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บทคดัย่อภาษาไทย  

65920363: สาขาวชิา: -; รป.ม. (-) 
ค าส าคญั: การมีส่วนร่วม/ เครือข่ายวฒันธรรม/ ศิลปวฒันธรรม 

กิตต์ิธนตัถ ์ธีระวทิย ์: การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรมในจงัหวดัชลบุรี. (A COOPERATION OF CULTURAL NETWORK TO 
PROMOTE ART AND CULTURE IN CHONBURI PROVINCE) คณะกรรมการควบคุมงาน
นิพนธ์: เอกวทิย ์มณีธร, ร.ด. ปี พ.ศ. 2568. 

  
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม เป็นการมี

ส่วนร่วมของเครือข่ายในการการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อสร้างเสริมศิลปวฒันธรรม
อยา่งมีคุณค่า และมีมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน และเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี ใหไ้ดรั้บความสนใจจากนกัท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื การวจิยัคร้ัง
น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามลกัษณะประชากรศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
ไดแ้ก่ กลุ่มเครือข่ายภาครัฐ กลุ่มเครือข่ายภาคเอกชน กลุ่มเครือข่ายภาคชุมชน กลุ่มเครือข่ายองคก์ร
สาธารณประโยชน์ กลุ่มเครือข่ายปราชญช์าวบา้น  ท่ีจดทะเบียนเป็นเครือข่ายวฒันธรรม จงัหวดั
ชลบุรี จ านวน 30 กลุ่มเครือข่าย เก็บขอ้มูลเครือข่ายละ 5 คน รวมเป็น ประชากร 150 คน โดย
ก าหนดการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเป็นแบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของ Likert scales ซ่ึงมีค่าความเช่ือมัน่ทั้ง
ฉบบัเท่ากบั 0.94 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
                    ผลการวจิยัพบวา่ 1) การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคลือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี ในภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบการมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคลือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตาม
ลกัษณะประชากรศาสตร์ โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่าง
กนั กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมสามารถน าผลการวจิยัไปใชใ้นการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม และ
ส่งเสริมศิลปวฒันธรรมใหมี้มูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน เพื่อใหไ้ดรั้บความสนใจจาก
นกัท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 
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บทคดัย่อภาษาองักฤษ  

65920363: MAJOR: -; M.P.A. (-) 
KEYWORDS: PARTICIPATION/ CULTURE NETWORKS/ ARTS/ CULTURE 

  KITTHANAT THEERAWIT : A COOPERATION OF CULTURAL NETWORK TO 
PROMOTE ART AND CULTURE IN CHONBURI PROVINCE. ADVISORY COMMITTEE: 
EKKAWIT MANEETHORN, Ph.D. 2025. 

  
The involvement of cultural networks in driving arts and culture is a collaborative effort 

aimed at managing local culture, enhancing the value of arts and culture, and contributing to the 
economic worth of the community. This involvement also aids in planning sustainable cultural tourism 
development in Chonburi Province to attract long-term interest from tourists. The objective of this 
research is to study and compare the participation of cultural networks in promoting arts and culture in 
Chonburi Province, categorized by demographic characteristics. The research sample includes 
government network groups, private sector networks, community networks, public benefit 
organizations, and local wisdom networks officially registered as cultural networks in Chonburi, totaling 
30 groups. Data were collected from five representatives per network, amounting to a population of 150 
individuals. The sampling method used was purposive sampling. Data collection was conducted using a 
questionnaire based on a 5-level Likert Scale with a reliability coefficient of 0.94. Statistical analyses 
included percentage, mean, standard deviation, t-test, and one-way analysis of variance. 
                    The research findings revealed that: 1) The overall and individual participation levels of 
cultural networks in driving arts and culture in Chonburi Province were high. 2) A comparison of the 
cultural networks’ participation in promoting arts and culture in Chonburi, categorized by demographic 
characteristics, showed no significant difference in overall engagement. These findings can be utilized 
by cultural networks to further drive arts and culture and enhance their economic value, thereby 
fostering sustainable tourist interest in the community. 
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กติติกรรมประกาศ 
  

งานนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยความกรุณาและความช่วยเหลือให้ค  าแนะน าอยา่งดี
ยิง่จากรองศาสตราจารย ์วา่ท่ีเรือตรี ดร.เอกวิทย ์มณีธร อาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ ท่ีไดใ้ห้ค  าปรึกษา
และแนะน าแนวทางในการศึกษาค้นควา้  ติดตามตรวจแก้ไขงานนิพนธ์ตลอดเวลา รวมถึงผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.ธีระ กุลสวสัด์ิ ประธานสอบงานนิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุปราณี ธรรมพิทกัษ ์
และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อุษณากร ทาวะรมย ์กรรมการสอบงานนิพนธ์ ผูว้ิจยัมีความซาบซ้ึงใจเป็น
อยา่งยิง่และขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูง 

ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบแนะน าแก้ไข
แบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ รองศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์สฐียร เหลือง
อลงกต อาจารยป์ระจ าภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรชยั ส่ือประเสริฐสิทธ์ิ 
อาจารยป์ระจ า ภาควิชารัฐประศาสนศาสตร์  นายสิริพงศ์  สมมัน่ นกัวิชาการวฒันธรรม ช านาญการ
พิเศษ (ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม ประจ าส านักงานวฒันธรรมจงัหวดั
ชลบุรี) ตลอดจนขอขอบพระคุณสมาชิกกลุ่มเครือข่ายภาครัฐ กลุ่มเครือข่ายภาคเอกชน กลุ่มเครือข่าย
ภาคชุมชน กลุ่มเครือข่ายองค์กรสาธารณประโยชน์ กลุ่มเครือข่ายปราชญ์ชาวบา้นท่ีจดทะเบียนเป็น
เครือข่ายวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี ท่ีไดก้รุณาตอบแบบสอบถามเป็นอย่างดี รวมทั้งบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีได้
ให้การสนบัสนุน และช่วยเหลือให้วิทยานิพนธ์ ฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดีคุณประโยชน์อนัใดท่ี
เกิดจากวิทยานิพนธ์เล่มน้ี ผูว้ิจยัขอมอบแด่บิดามารดาของผูว้ิจยัท่ีไดใ้ห้ก าลงัใจและสนบัสนุนมาโดย
ตลอด อีกทั้งบูรพาจารยทุ์กท่านท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ และประสบการณ์ท่ีดีใหแ้ก่ผูว้จิยั 

  
  

กิตต์ิธนตัถ ์ ธีระวทิย ์
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 วฒันธรรมโดยทัว่ไปหมายถึง รูปแบบของกิจกรรมมนุษยแ์ละโครงสร้างเชิงสัญลกัษณ์  

ท่ีท  าใหกิ้จกรรมนั้นเด่นชดัและมีความส าคญั วถีิการด าเนินชีวติ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมและส่ิงท่ีคนใน
หมู่ผลิตสร้างข้ึน ดว้ยการเรียนรู้จากกนัและกนั และร่วมใชอ้ยูใ่นหมู่พวกของตน ซ่ึงสามารถ
เปล่ียนแปลงไดต้ามยคุสมยั และความเหมาะสม แต่ถา้เป็นในวชิาหนา้ท่ีพลเมืองจะแปลวา่ส่ิงท่ี
มนุษย ์เปล่ียนแปลงเพื่อความเจริญงอกงาม และสืบต่อกนัมา 

 วฒันธรรมส่วนหน่ึงสามารถแสดงออกผา่น การเล่นดนตรี การเขียนวรรณกรรม การวาดรูป
จิตรกรรมฝาผนงั ประติมากรรม การละคร ภาพยนตร์ และอ่ืน ๆ แมบ้างคร้ังอาจมีผูก้ล่าววา่
วฒันธรรมคือเร่ืองท่ีวา่ดว้ยการบริโภคและสินคา้บริโภค เช่น วฒันธรรมระดบัสูง วฒันธรรม          
ระดบัต ่า วฒันธรรมพื้นบา้น หรือวฒันธรรมนิยม เป็นตน้ แต่นกัมานุษยวทิยาโดยทัว่ไปมกักล่าวถึง
วฒันธรรมวา่ มิไดเ้ป็นเพียงสินคา้บริโภค แต่หมายรวมถึงกระบวนการในการผลิตสินคา้และการให้
ความหมายแก่สินคา้นั้น ๆ ดว้ย ทั้งยงัรวมไปถึงความสัมพนัธ์ทางสังคมและแนวการปฏิบติัท่ีท าให้
วตัถุและกระบวนการผลิตหลอมรวมอยูด่ว้ยกนั ในสายตาของนกัมานุษยวทิยาจึงรวมไปถึง
เทคโนโลย ีศิลปะ วทิยาศาสตร์รวมทั้งระบบศีลธรรม 

 วฒันธรรมในภูมิภาคต่าง ๆ อาจไดรั้บอิทธิพลจากการติดต่อกบัภูมิภาคอ่ืน เช่น การเป็น
อาณานิคม การคา้ขาย การยา้ยถ่ินฐาน การส่ือสารมวลชนและศาสนา อีกทั้งระบบความเช่ือ ไม่วา่ 
จะเป็นเร่ืองศาสนามีบทบาทในวฒันธรรมในประวติัศาสตร์ของมนุษยชาติมาโดยตลอด วฒันธรรม
ไทย เป็นวถีิชีวติของคนไทยในสังคมไทย ซ่ึงเป็นแบบแผนของการประพฤติปฏิบติัท่ีดีงานและการ
แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดใน สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีสมาชิกในสังคมไทยสามารถรู้ เขา้ใจ ซาบซ้ึง 
ยอมรับ และใชป้ฏิบติัร่วมกนัในสังคมไทย ไดแ้ก่ 
             1.  ภาษาและวฒันธรรม หมายถึง ภาษาไทยท่ีใชใ้นการพูดและการเขียนรวมทั้งงาน
ประพนัธ์ท่ีสร้างสรรคท่ี์มีการบนัทึกไว ้เป็นลายลกัษณ์อกัษรและไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร 
             2.  มารยาท หมายถึง การประพฤติ ปฏิบติัระหวา่งบุคคลต่อบุคคลท่ีสังคมยอมรับ ไดแ้ก่ 
มารยาททางกาย และมารยาททางวาจา 
               3.  การแต่งกาย หมายถึง เคร่ืองนุ่งห่มท่ีแสดงถึงความเป็นเอกลกัษณ์ของชาติไทย 
              4.  ประเพณีและพิธีทางศาสนา หมายถึง กิจกรรมท่ีปฏิบติัในวนัส าคญัต่าง ๆ 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A0%E0%B8%84
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%B3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B5%E0%B8%A5%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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              5.  ศิลปกรรม หมายถึง งานศิลปหตัถกรรม จิตกรรม สถาปัตยกรรม และประติมากรรม 
              6.  การแสดงและการละเล่น หมายถึง การละเล่นและของเล่นของไทย ดนตรีไทย               
เพลงไทยประเภทต่าง ๆ และศิลปะการ แสดงของไทย 

 เครือข่ายวฒันธรรม เป็นองคก์รหรือกลุ่มอาชีพท่ีก่อตั้งภายใตส้ภาวฒันธรรมทอ้งถ่ินใน
แต่ละจงัหวดัมี สถานภาพเป็นองคก์รภาคเอกชนท่ีด าเนินงานวฒันธรรมภายใตก้ารก ากบัดูแลของ
กรมส่งเสริมวฒันธรรมอนัประกอบดว้ยกรรมการและสมาชิกท่ีมาจากผูแ้ทนองคก์ร ท่ีด าเนินงาน
วฒันธรรมหรือองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถจ าแนกเครือข่าย ได ้7 ประเภท ตามวตัถุประสงคข์อง
เครือข่าย (กระทรวงวฒันธรรม, 2564)  

 1.  เครือข่ายภาครัฐ หมายความวา่ องคก์รภาครัฐ หรือผูแ้ทนองคก์รท่ีมีท่ีตั้ง และบุคลากร
ในพื้นท่ีของสภาวฒันธรรมแต่ละระดบัไดแ้ก่ ผูแ้ทนกระทรวง ทบวง กรม กอง ส่วนราชการต่าง ๆ 
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ส่วนทอ้งถ่ิน รัฐวสิาหกิจ เป็นตน้ 
         2.  เครือข่ายภาคเอกชน หมายความวา่ องคก์รภาคเอกชน ท่ีด าเนินงานงานในรูปแบบ 
ต่าง ๆ เช่น สมาพนัธ์ สภา สมาคม มูลนิธิ สโมสร สมชัชา ชมรม กลุ่ม ท่ีด าเนินงานดา้น
สาธารณประโยชน์ 
          3.  เครือข่ายภาคชุมชน หมายความวา่ องคก์รชุมชนท่ีด าเนินงานในลกัษณะใหค้วาม
ช่วยเหลือ สนบัสนุน ท ากิจกรรมร่วมกนั หรือกนัในรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น กลุ่มสาขาอาชีพ กลุ่ม
ฌาปนกิจ กลุ่มอาสาสมคัร กลุ่มอนุรักษ ์กลุ่มพฒันา กลุ่มพิทกัษสิ์ทธิประโยชน์ กลุ่มอาสาสมคัร
สาธารณสุขประจ าหมู่บา้น (อสม.) องคก์รศาสนา คณะกรรมการหมู่บา้น ลูกเสือชาวบา้น กลุ่มนกั
จดัรายการวทิย ุและโทรทศัน์ กลุ่มส่ือมวลชนและการส่ือสาร เป็นตน้ 
          4.  เครือข่ายภาคธุรกิจ หมายความวา่ องคก์รในเครือข่ายภาคธุรกิจท่ีก่อตั้งข้ึนมาเพื่อ
ประกอบกิจการท่ีมุ่งเนน้ผลก าไร เช่น ร้านคา้ บริษทั หา้งหุ้นส่วน หา้งสรรพสินคา้ ธนาคาร 
สหกรณ์ เป็นตน้ 
         5.  เครือข่ายปราชญช์าวบา้น หมายความวา่ กลุ่มผูรู้้ทางดา้นวฒันธรรมพื้นบา้นในชุมชน
ท่ีอยูใ่นพื้นท่ีของสภาวฒันธรรมนั้น ๆ เช่น ดา้นเกษตรกร ดา้นโภชนาการ ดา้นอุตสาหกรรมและ
หตัถกรรม ดา้นแพทยแ์ผนไทย ดา้นการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ดา้นกองทุน
และธุรกิจชุมชน ดา้นสวสัดิการชุมชน ดา้นทศันศิลป์และศิลปะการแสดง ดา้นภาษาและ
วรรณกรรม ความเช่ือและประเพณี ดา้นการจดัการแหล่งเรียนรู้ชุมชน ดา้นการบริหารจดัการชุมชน 
เป็นตน้ 

 6.  เครือข่ายภาควชิาการ หมายความวา่ องคก์รท่ีมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและถ่ายทอด
องคค์วามรู้ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษาศิลปะและวฒันธรรม เช่น สถานศึกษา สถาบนัการศึกษา 
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สถาบนัวจิยั พิพิธภณัฑ ์ศูนยว์ฒันธรรม หอวฒันธรรม หอศิลปะ ศูนยก์ารศึกษา ศูนยก์ารเรียนรู้
ชุมชน เป็นตน้ 
          7.  เครือข่ายอ่ืน หมายความวา่ เครือข่ายต่าง ๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวขา้งตน้ และมีความ
ประสงคท่ี์จะเป็นเครือข่ายวฒันธรรม 

 ซ่ึงเครือข่ายวฒันธรรมดงักล่าวไดมี้การลงทะเบียนคุมจดแจง้เป็นเครือข่ายวฒันธรรม
จงัหวดัชลบุรี ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี โดยจดัตั้งข้ึนและมีระยะเวลาการด าเนินงานจนถึง
ปัจจุบนั ซ่ึงแสดงในตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  รายช่ือเครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี 
 

ที ่ ช่ือองค์กร จ านวน
สมาชิก 

จ านวน
ผู้แทน 

ประเภท
เครือข่าย 

วนัทีจ่ด
แจ้ง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน* 

1 ชมรมส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวชุมชนตะเคียน
เต้ีย 

15 5 ภาคชุมชน 12 ม.ค. 64 3 ปี 3 เดือน 

2 ชมรมรักดนตรีไทย 
จงัหวดัชลบุรี 

40 5 องคก์รสาธาณ
ประโยชน ์

5 ก.พ. 64 3 ปี 2 เดือน 

3 เราสีชงั 10 5 ภาคชุมชน 5 มี.ค. 64 3 ปี 1 เดือน 
4 บริษทั ณุศา เลเจน สยาม 

จ ากดั 
9 5 ภาคเอกชน 8 มี.ค. 64 3 ปี 1 เดือน 

5 ปราชญช์าวบา้นพนสั
นิคม 

20 5 ภาคชุมชน 15 มี.ค. 64 3 ปี 1 เดือน 

6 กลุ่มอนุรักษข์นมไทย 
บา้นหวัโกรก 

15 5 ภาคชุมชน 1 พ.ค. 64 3 ปี  

7 กลุ่มอนุรักษว์ฒันธรรม 
อ าเภอเกาะจนัทร์ 

10 5 ภาคชุมชน 17 พ.ค. 64 2 ปี 11 เดือน 

8 กลุ่มวฒันธรรมผูน้บัถือ
ศาสนาอิสลาม เกาะจนัทร์ 

10 5 ภาคชุมชน 17 พ.ค. 64 2 ปี 11 เดือน 

9 ชมรมครูดนตรีไทย 
มหาวทิยาลยับูรพา 

33 5 ภาคเอกชน 6 ม.ค. 65 2 ปี 3 เดือน 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

  

ที ่ ช่ือองค์กร จ านวน
สมาชิก 

จ านวน
ผู้แทน 

ประเภท
เครือข่าย 

วนัทีจ่ด
แจ้ง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน* 

10 กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑ์
จากสมุนไพร บา้นตม 

10 5 ภาคเอกชน 28 ม.ค. 65 2 ปี 3 เดือน 

11 เครือข่ายวฒันธรรม
วทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 

35 5 ภาคเอกชน 8 ก.พ. 65 2 ปี 2 เดือน 

12 โรงเรียนนาฏศิลป์ไทย 
ชลบุรี 

12 5 ภาคเอกชน 15 ก.พ. 65 2 ปี 2 เดือน 

13 เครือข่ายรุกขมรดกตน้ไม้
ใหญ่จงัหวดัชลบุรี 

30 5 ภาคชุมชน 15 ก.พ. 65 2 ปี 2 เดือน 

14 ชุมชนท่าเรือพลี 12 5 ภาคชุมชน 18 เม.ย. 65 2 ปี 
15 เครือข่ายโอท็อป อ าเภอ

ศรีราชา 
20 5 ภาคชุมชน 20 เม.ย. 65 2 ปี  

16 เครือข่ายวฒันธรรม
โรงเรียนบางละมุง 

20 5 ภาครัฐ 20 เม.ย. 65 2 ปี 

17 ชมรมพทุธญาณวโิมกข ์ 15 5 ภาคเอกชน 20 เม.ย. 65 2 ปี 
18 กลุ่มอนุรักษอ่์าวนาเกลือ 25 5 ปราชญช์าวบา้น 2 พ.ค. 65 1 ปี 11 เดือน  
19 ชมรมครูดนตรีไทย

จงัหวดัชลบุรี (โรงเรียน
ชนกลัยานุกลู) 

30 5 ภาครัฐ 2 พ.ค. 65 1 ปี 11 เดือน 

20 กศน.อ าเภอศรีราชา 22 5 ภาครัฐ 6 พ.ค. 65 1 ปี 11 เดือน 
21 กลุ่มพฒันาสตรีเทศบาล

เมืองสตัหีบ 
17 5 ภาคชุมชน 12 เม.ย. 65 2 ปี 

22 กลุ่มผา้บาติกจงัหวดั
ชลบุรี 

12 5 ภาคเอกชน 12 เม.ย. 65 2 ปี 

23 เครือข่ายวฒันธรรม
โรงเรียนชนกลัยานุกลู 

10 5 ภาครัฐ 18 เม.ย. 65 2 ปี 

24 หอสมุดแห่งชาติชลบุรี 7 5 ภาครัฐ 18 เม.ย. 65 2 ปี 
25 ชมรมยวุพทุธิกสมาคม 

จงัหวดัชลบุรี 
10 5 องคก์รสาธาณ

ประโยชน ์
18 เม.ย. 65 2 ปี 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

* ระยะเวลาด าเนินงานนบัตั้งแต่วนัจดแจง้จนถึงวนัเก็บรวบรวมขอ้มูล 1 พ.ค. 2567 
 

 การจดัตั้งเครือข่ายวฒันธรรม ตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากสภาวฒันธรรม ซ่ึงเป็นศูนยก์ลาง
ในการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์และแนวคิดในการด าเนินงานวฒันธรรม ระดมทรัพยากร
บุคลากรและสรรพก าลงัต่าง ๆ จากหน่วยงานและองคก์รต่าง ๆ โดยมีจุดประสงคเ์พื่อการ
ด าเนินงานวฒันธรรม ส่งเสริม สนบัสนุนและร่วมจดักิจกรรมขององคก์รภาคีและเครือข่าย
วฒันธรรมเพื่อการอนุรักษฟ้ื์นฟูพฒันา สร้างสรรคแ์ลกเปล่ียน สืบทอด และเฝ้าระวงัทางวฒันธรรม 
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์กิจกรรมและผลการด าเนินงานขององคก์รภาคีและเครือข่ายวฒันธรรม 
(กระทรวงวฒันธรรม, 2550) 

 ชลบุรี เป็นจงัหวดัหน่ึงในภาคตะวนัออกของประเทศไทย หรือชายฝ่ังทะเลดา้น
ตะวนัออกของอ่าวไทยท่ีมีชุมชนเมืองศูนยก์ลางของจงัหวดั คือ เทศบาลเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี  
มีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีช่ือเสียงหลายแห่งตั้งอยู ่และมีชายฝ่ังทะเลอนัสวยงามเหมาะแก่การท่องเท่ียว
และเยีย่มชมวฒันธรรม ประเพณีท่ีมีความหลากหลาย โดยมีเมืองท่องเท่ียวท่ีส าคญัของประเทศ 
คือ เมืองพทัยา นอกจากน้ี ดา้นอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแลว้ยงัเป็นจงัหวดัท่ีมีความส าคญัทาง

ที ่ ช่ือองค์กร จ านวน
สมาชิก 

จ านวน
ผู้แทน 

ประเภท
เครือข่าย 

วนัทีจ่ด
แจ้ง 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน* 

26 เครือข่ายวฒันธรรม
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา 
“กรุงไทยอนุเคราะห์” 

8 5 ภาครัฐ 1 พ.ค. 65 2 ปี  

27 กองการศึกษา ศาสนา 
วฒันธรรมองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี 

14 5 ภาครัฐ 2 พ.ค. 65 1 ปี 11 เดือน 

28 เครือข่ายวฒันธรรม
โรงเรียนบา้นสวน (จัน่
อนุสรณ์) 

10 5 ภาครัฐ 20 พ.ค. 65 1 ปี 11 เดือน 

29 เครือข่ายวฒันธรรม
โรงเรียนสวนกหุลาบ
วทิยาลยั ชลบุรี 

17 5 ภาครัฐ 28 พ.ค. 65 1 ปี 11 เดือน 

30 ชมรมส่งเสริมวฒันธรรม
ไทย อ าเภอสตัหีบ 

50 5 ภาคชุมชน 17 ก.พ. 66 1 ปี 2 เดือน 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%AD%E0%B8%81_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2
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เศรษฐกิจส าคญัของภาคตะวนัออกอยา่งมาก ทั้งในดา้นพาณิชยกรรม และอุตสาหกรรมต่าง ๆ 
จงัหวดัชลบุรี มีองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินทั้งหมด 99 แห่ง (การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย, 2563) 
และมีจ านวนประชากรรวมทั้งส้ิน 1,583,672 คน คิดเป็นอนัดบัท่ี 6 ของประเทศไทย  
(กรมการปกครอง, 2564)  

 ปัจจุบนัจงัหวดัชลบุรีมีนกัท่องเท่ียวจากต่างพื้นท่ีมาเยีย่มชมวฒันธรรมในชุมชนยา่ง
ต่อเน่ือง ท าใหป้ระชาชน และผูป้ระกอบในทอ้งถ่ิน มีการจดัร้านจ าหน่ายสินคา้ อาหาร ท่ีพกั และ
การบริการของชุมชน โดยการจดัแพค็เก็จการท่องเท่ียวในชุมชนท่ีมีกิจกรรมท่องเท่ียวต่าง ๆ 
มากมายท่ีน่าสนใจในศิลปวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี โดยมีหน่วยงานรัฐไดส่้งเสริมการท่องเท่ียว
ชุมชนใหเ้ป็นการท่องเท่ียว OTOP Village Champion โดยใชท้รัพยากรวฒันธรรมของชุมชนนั้น ๆ 
ท่ีมีคุณค่า และมีความส าคญัท่ียงัไม่ไดน้ ามาใชป้ระโยชน์ในการท่องเท่ียว อีกทั้งการท่องเท่ียว
ดงักล่าวไม่ไดเ้กิดข้ึนมาจากความคิดริเร่ิมของคนในชุมชนท าใหชุ้มชน ไม่สามารถน าทุนทางการ
ท่องเท่ียวท่ีส าคญัคือ ทรัพยากร วฒันธรรมในชุมชน และชุมชนเป็นเจา้ของ ซ่ึงท่ีมีอยูห่ลากหลาย 
และมีศกัยภาพสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาการท่องเท่ียวของชุมชนของจงัหวดัชลบุรีไดอ้ยา่งเตม็
ประสิทธิภาพ (องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี, 2564)  

 นอกจากน้ี กรมส่งเสริมศิลปวฒันธรรมไดว้างแผนการสนบัสนุนการด าเนินงานและ
ประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนไดจ้ดัตั้งสภาวฒันธรรมในแต่ละระดบัตามพระราชบญัญติั
วฒันธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553 เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การขยายเครือข่ายการด าเนินงาน
ดา้นวฒันธรรมในพื้นท่ีในลกัษณะกระจายอ านาจทางวฒันธรรม มุง้เนน้ใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจดัการและขบัเคล่ือนการด าเนินงานวฒันธรรมในทอ้งถ่ินตนเองในรูปแบบต่าง ๆ อีกทั้ง
เพื่อสร้างกระบวนการรับรู้ประชาสัมพนัธ์ดา้นวฒันธรรมไปสู่ชุมชนทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งกวา้งขวาง โดย
กองกิจการเครือข่ายวฒันธรรมพิจารณาเห็นวา่ควรมีการศึกษากฎหมายท่ีเก่ียวกบัการบริหารจดัการ
สภาวฒันธรรมตามพระราชบญัญติัวฒันธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2553 และกฎกระทรวงท่ีเก่ียวขอ้ง
เทียบเคียงกบักฎหมายของสมาคมหรือองคก์รภาคเอกชนอ่ืน ๆ ท่ีประชาชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจดัการ ศึกษาแนวทางในการสร้างภาคีเครือข่ายของสภาวฒันธรรมจงัหวดั รวมทั้งสร้างการ
รับรู้และขยายเครือข่ายใหแ้ก่สภาวฒันธรรมจงัหวดัใหมี้ความเขม้แขง็และย ัง่ยนืสามารถบริหาร
จดัการและขบัเคล่ือนงานวฒันธรรมในพื้นท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้กิดการขยายเครือข่าย
ทางวฒันธรรมและพฒันาโครงสร้างคณะกรรมการบริหารสภาวฒันธรรมใหมี้ความเขม้แขง็ดว้ย
กระบวนการมีส่วนร่วมขององคก์รภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ในพื้นท่ีจงัหวดัชลบุรี เพื่อการสร้างการรับรู้
และขยายเครือข่ายทางวฒันธรรมของสภาวฒันธรรม และประเมินการรับรู้ และความเขา้ใจเก่ียวกบั
การด าเนินงานของสภาวฒันธรรม การน านโยบายไปขบัเคล่ือนในพื้นท่ีรวมถึงปัจจยัท่ีน าไปสู่
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ความส าเร็จของการด าเนินงานโดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในพื้นท่ี เน่ืองจากศูนยเ์ครือข่าย
วฒันธรรมจะมีการลงพื้นท่ีชุมชนโดยเป็นการเขา้ไปช่วยเหลือชุมชนในดา้นของการยกระดบั
การศึกษาส าหรับชุมชนท่ีขาดการศึกษาหรือชุมชนท่ีอยากเรียนรู้ในเร่ืองต่าง ๆ โดยมุง้เนน้การ
พฒันาชุมชนใหส้ามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาในชุมชนหรือต่อยอดใหก้บัตนเองในดา้นของ
โอกาสสร้างอาชีพ (ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี, 2564) 

 จากการกล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัจึงเล็งเห็นความส าคญัท่ีจะศึกษาวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของ
ของเครือข่ายในการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อเสริมสร้างศิลปวฒันธรรมอยา่งมีคุณค่า 
และมีมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน และเป็นประโยชน์ต่อการวางแผนพฒันาแหล่งท่องเท่ียว                   
เชิงวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี ใหไ้ดรั้บความสนใจจากนกัท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 
จงัหวดัชลบุรี 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตามลกัษณะประชากรศาสตร์ 
 

สมมติฐานของการวจิัย 
 1.  กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั  

 2.  กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีอายตุ่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 3.  กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 4.  กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนัต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

 5.  กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรมต่างกนั  
มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 
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กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

ตัวแปรอสิระ        ตัวแปรตาม 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

ขอบเขตของการวจิัย 
 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 
จงัหวดัชลบุรี เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) มุ่งศึกษาการมีส่วนร่วมของของ
เครือข่ายในการการบริหารจดัการวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อเสริมสร้างศิลปวฒันธรรมอยา่งมีคุณค่า 
และมีมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชนอยา่งย ัง่ยนื โดยมีตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา ดงัน้ี 
  1.1  ตวัแปรอิสระ คือ ลกัษณะประชากรศาสตร์ ประกอบดว้ย 1. เพศ 2. อาย ุ                              
3. สถานภาพ 4. ระดบัการศึกษา 5. อาชีพ 6. ต  าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั และ 7. ประสบการณ์การ
ท างานดา้นวฒันธรรม 
  1.2  ตวัแปรตาม คือ การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี 

 2.  ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ สมาชิกของกลุ่มเครือข่ายศิลปะและภูมิปัญญา
ชาวบา้นท่ีจดทะเบียนเป็นเครือข่ายวฒันธรรมในจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 30 กลุ่ม จากนั้นจะใช ้วธีิการ
สุ่มอยา่งง่าย เพื่อเลือกสมาชิกกลุ่มละ 5 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ท าใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
150 คน 
  

ลกัษณะประชากรศาสตร์  

1.  เพศ  

2.  อาย ุ 

3.  สถานภาพ 

4.  ระดบัการศึกษา 

5.  ประสบการณ์การท างานดา้น

วฒันธรรม 

การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขับเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จังหวดัชลบุรี 

 
แนวคิด ของ โคเฮน และอฟัฮอฟฟ์  

(Cohen & Uphoff) 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 การมีส่วนร่วม หมายถึง การใหป้ระชาชนท่ีเก่ียวขอ้งในกลุ่มเครือข่ายวฒันธรรม มีส่วน

ในกระบวนการตดัสินใจ กระบวนการด าเนินโครงการ และร่วมรับผลประโยชน์จากโครงการ
พฒันา รวมถึงความพยายามท่ีจะประเมินผลโครงการนั้น ๆ ดว้ย 

 เครือข่ายวฒันธรรม หมายถึง การรวมกนัของบุคคล กลุ่มบุคคล ชุมชน องคก์ร หรือ
หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนท่ีสมคัรใจแลกเปล่ียนข่าวสารขอ้มูลระหวา่งกนัหรือท ากิจกรรม
ร่วมกนั โดยมีวตัถุประสงคร่์วมกนัในการอนุรักษห์รือฟ้ืนฟูจารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ศิลปวฒันธรรมอนัดีงาม ของทอ้งถ่ิน และของชาติ กลุ่มเครือข่ายภาครัฐ กลุ่มเครือข่ายภาคเอกชน 
กลุ่ม เครือข่ายภาคชุมชน กลุ่มเครือข่ายองคก์รสาธารณประโยชน์ กลุ่มเครือข่ายปราชญช์าวบา้น                
ท่ีจดทะเบียนเป็นเครือข่ายวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี 

 การขับเคล่ือนศิลปวฒันธรรม หมายถึง กระบวนการท่ีมุ่งเนน้การส่งเสริมและพฒันา
ศิลปวฒันธรรมใหมี้การเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน เช่น การสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะใหม่ ๆ การจดั
กิจกรรมทางวฒันธรรม การอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรม และการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม                            
สู่สาธารณะ 

 ศิลปวฒันธรรม หมายถึง ส่ิงท่ีดีงาม มีคุณค่า ซ่ึงคนในสังคม ประพฤติปฏิบติัหรือแสดง
ออกมาชา้นาน ในลกัษณะท่ีเป็นขนบธรรมเนียมประเพณี และศิลปวฒันธรรม อนัมีทั้งท่ีเป็น
รูปธรรมและนามธรรม 
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

 การศึกษาวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยัไดร้วบรวมเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  แนวคิดเก่ียวกบัเครือข่าย 
 2.  แนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรม 
 4.  ขอ้มูลเก่ียวกบัเครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี 
 5.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัเครือข่าย 
1.  ความหมายของเครือข่าย 

 การสร้างเครือข่ายเป็นการเร่ิมตน้การสร้างเป้าหมายร่วมกนัของเครือข่ายวฒันธรรม เพื่อ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม ซ่ึงมีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห้ค  าจ  ากดัความ และความหมายของ
เครือข่ายไวม้ากมาย ดงัน้ี 

 อาภรณ์ ภู่วทิยพนัธ์ (2550, หนา้ 7) ไดก้ล่าววา่ เครือข่ายวา่เป็นการเช่ือมโยงของกลุ่มคน 
หรือองคก์รท่ีสมคัรใจจะแลกเปล่ียนข่าวสาร หรือกิจกรรมร่วมกนั โดยมีการจดัระเบียบโครงสร้าง
ของคนในข่ายดว้ยความเป็นอิสระเท่าเทียมกนัภายใตพ้ื้นฐานของความเคารพสิทธิเช่ือถือเอ้ืออาทร
ซ่ึงกนัและกนั และมีการจดัระบบใหก้ลุ่มบุคคลหรือองคก์รท่ีเป็นสมาชิกด าเนินกิจกรรมบางอยา่ง
ร่วมกนั เพื่อน าไปสู่จุดหมายท่ีเห็นพอ้งตอ้งกนั  

 อเนก นาคะบุตร (2533, หนา้ 29) ใหค้วามหมายของเครือข่าย คือ การร่วมกลุ่มของ
บุคคลในชุมชนบุคคลระหวา่งชุมชน โดยยดึหลกัตามขอบเขตพื้นท่ีประเด็นปัญหาและสถานภาพ
ทางสังคม โดยไม่แยกระหวา่งการเรียนรู้กบัวถีิชีวติ การเรียนรู้ การปฏิบติั และกระบวนการเรียนรู้ท่ี
เป็นหน่ึงเดียว  

 ชาติชาย ณ เชียงใหม่ (2533, หนา้ 209-214) ไดก้ล่าววา่ เครือข่ายสังคม คือ ความสัมพนัธ์ 
ทางสังคมทั้งหมดของคนในสังคมท่ีกลุ่มบุคคลมีต่อกนั โดยคุณลกัษณะของความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน
สามารถน ามาใชอ้ธิบายพฤติกรรมของบุคคลเหล่าน้ี เครือข่ายทางสังคมน้ีประกอบข้ึนดว้ย
ความสัมพนัธ์ทางสังคมทั้งหมด การเรียนรู้ของบุคคล ท่ีสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบัเครือข่ายสังคมรูปแบบ
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ต่าง ๆ เช่น ความสัมพนัธ์ทางเครือญาติ เพื่อน และ ความสัมพนัธ์ในฐานะของบุคคลหรือองคก์รท่ีมี
ปัญหา มีกิจกรรมท่ีปฏิบติัทางสังคมร่วมกนัท่ีจะท าใหชุ้มชนสามารถด ารงต่อไปได ้ 

 สรุปไดว้า่ เครือข่าย หมายถึง กลุ่มของคน หรือองคก์ร ท่ีมีความสมคัรใจในการเรียนรู้
แลกเปล่ียนขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ระหวา่งกนั หรือลงมือท ากิจกรรมร่วมกนัมี
ความสัมพนัธ์ระหวา่งกนัในดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสังคม โดยมีการจดัรูปแบบการจดัการใหเ้ป็นกลไก
ขบัเคล่ือนเช่ือมโยงกิจกรรมร่วมกนั กิจกรรมเครือข่ายตอ้งมีลกัษณะเท่าเทียมกนั และเห็นความ
ตระหนกัร่วมกนัในเป้าหมายและแผนงานท่ีจะท า 

 2.  องค์ประกอบของเครือข่าย 
 รุ่งโรจน์ เพชระบูรณิน (2546, หนา้ 22) ไดใ้ห้องคป์ระกอบของเครือข่ายมีดงัต่อไปน้ี  
 1.  สมาชิก เครือข่ายจะตอ้งเร่ิมตน้จากสมาชิก ซ่ึงหากเครือข่ายมีสมาชิกมากตอ้งมีการ

จดัแบ่งหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการเพื่อท าหนา้ท่ีในการจดัการ และประสานงาน  
 2.  กรรมการ ผูป้ระสานงาน เพื่อใหเ้กิดการน าเครือข่ายจ าเป็นตอ้งมีผูป้ระสานงาน 

เพื่อใหเ้กิดการจดัการท่ีดีต่อกระบวนการท่ีท าใหส้มาชิกสามารถน าพาเครือข่ายขบัเคล่ือนไปดว้ย
พลงัร่วม  

 3.  เป้าหมายหรือวตัถุประสงค ์ตอ้งมีความชดัเจนของเป้าหมายเพราะมีความส าคญัต่อ
การเขา้ร่วม และคงอยูข่องสมาชิกตลอดจนสามารถสนองตอบความตอ้งการ หรือการกิจของตนเอง 
หรือองคก์ร  

 4.  กิจกรรมเครือข่ายตอ้งมีกิจกรรมต่อเน่ือง และเนน้การมีส่วนร่วมของสมาชิก 
 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2543, หนา้ 36-43) กล่าวถึงองคป์ระกอบท่ีส าคญัของเครือข่าย

วา่การท่ีสมาชิกเขา้มาอยูเ่ครือข่ายร่วมกนั ก็จะตอ้งมีการรับรู้ถึงเหตุผลของการเขา้ร่วมเครือข่าย รับรู้
เขา้ใจถึงทิศทาง มองเห็นจุดมุ่งหมายและเป้าหมายท่ีจะด าเนินงานร่วมกนั โดยการมีส่วนร่วมของ
สมาชิกเครือข่ายมีความส าคญัต่อการพฒันาและเสริมสร้างกระบวนการท างานของกนัและกนั 
ดงันั้นการรวมตวักนัเป็นเครือข่าย จึงตอ้งมีการพึ่งพาอาศยักนัระหวา่งสมาชิกในเครือข่าย เพื่อการ
ท ากิจกรรมร่วมกนัให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งสมาชิกและประสานผลประโยชน์และความตอ้งการ
ซ่ึงผลประโยชน์ร่วมกนั ซ่ึงมีผลดีมากกวา่การไม่ร่วมเครือข่าย จากนั้นก็จะก่อใหเ้กิดการ
เปล่ียนแปลงในเครือข่ายตามมาดว้ย 

 3.  รูปแบบและประเภทเครือข่าย  
 ประพจน์ ช่วงภูศรี (2546 อา้งถึงใน รุ่งโรจน์ เพชระณิน, 2546, หนา้ 19-21) รูปแบบของ

เครือข่ายท่ีพิจารณาจากลกัษณะความสัมพนัธ์ของสมาชิก และแกนกลางประสานเครือข่ายมี 3 
รูปแบบ คือ  
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 1.  รูปแบบรวมศูนย ์เป็นเครือข่ายท่ีองคก์ารหรือกลุ่มบุคคลท่ีเป็นสมาชิก มีความร่วมมือ
ประสานงานและมีความสัมพนัธ์กบักลุ่มแกนกลางสูง ความเป็นเครือข่ายกนัระหวา่งสมาชิกมีนอ้ย
มากหรือไม่มีเลย  

 2.  รูปแบบกระจาย เป็นเครือข่ายองคก์รแกนหรือกลุ่มแกนกลางประสาน ตลอดจน
สมาชิกมีการติดต่อส่ือสาร ประสานงานร่วมมือซ่ึงกนัและกนั กระจายการประสานงานเช่ือม
ประสานสัมพนัธ์กนัในระหวา่งสมาชิกดว้ยกนัและกบักลุ่มแกน ซ่ึงกลุ่มแกนจะคอยท าหนา้ท่ี
เอ้ืออ านวยความสะดวกต่าง ๆ ใหแ้ก่สมาชิก  

 3.  รูปแบบกระจายเชิงซอ้น เป็นเครือข่ายกระจายท่ีสมาชิกเครือข่าย สามารถติดต่อ
ประสานงานความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั ขยายการติดต่อไปยงักลุ่มหรือองคก์รอ่ืน ๆ ซ่ึงกลุ่มหรือ
องคก์รต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นเครือข่ายซ่ึงกนัและกนัมีลกัษณะเป็นเครือข่ายเซิงซอ้น โดยกลุ่มแกน หรือ
องคก์รแกนจะมีผูป้ระสานงานหรือเลขานุการเครือข่ายหลายคน 

 ประพจน์ ช่วงภูศรี (2546 อา้งถึงใน รุ่งโรจน์ เพชระณิน, 2546, หนา้ 19-21) สามารถ
พิจารณาไดจ้ากลกัษณะความสัมพนัธ์ของสมาชิกและแกนกลางประสานเครือข่ายมีรูปแบบ คือ  

 1.  การจ าแนกตามพื้นท่ีท่ีด าเนินงาน เช่น เครือข่ายระดบัหมู่บา้น ต าบล จงัหวดั ภาค และ
ระดบัประเทศ  

 2.  การจ าแนกตามประเภทกิจกรรมหรือประเด็นปัญหา เช่น เครือข่ายท่ีท างานดา้นเด็ก 
สตรี สาธารณสุข เศรษฐกิจ ส่ิงแวดลอ้ม ยาเสพติด เป็นตน้  

 3.  การจ าแนกตามอาชีพหรือสถานภาพทางสังคม เช่น ข่ายแรงงาน เครือข่ายกลุ่ม               
พระสหธรรม เครือข่ายครูพิทกัษสิ์ทธิเด็ก เป็นตน้  

 4.  จ  าแนกตามรูปแบบโครงสร้างหรือความสัมพนัธ์ จ  าแนกโดยใชเ้กณฑน้ี์ท าให้เกิด
เครือข่าย 2 ลกัษณะ คือ เครือข่ายแนวตั้ง และเครือข่ายแนวนอน แนวตั้ง หมายถึง เครือข่าย ท่ี
โครงสร้างมีลกัษณะเป็นช่วงชั้นความสัมพนัธ์ระหวางองคก์รภายในเครือข่ายไม่เท่ากนัมีองคก์รท่ีมี
สถานภาพสูงกวา่และอยูใ่นฐานะผูใ้หค้วามช่วยเหลือแก่องคก์รท่ีเป็นลูกข่าย เครือข่ายแนวตั้งจะ          
พบมากในองคก์รภาคธุรกิจ ส่วนข่ายแนวนอนหมายถึง เครือข่ายท่ีโครงสร้างมีลกัษณะเป็นช่วงชั้น 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคก์รภายในเครือข่ายมีความเท่าเทียมกนั ลกัษณะการแลกเปล่ียนเป็นไป 
โดยช่วยเหลือเก้ือกูลกนั การติดต่อเครือข่ายเป็นการติดต่อระหวา่งบุคคลหรือองคก์ร อาจมีองคก์ร           
ท่ีท  าหนา้ท่ีประสานงานระหวา่งเครือข่าย 

 ดงันั้น การสร้างบรรทดัฐานของการพึ่งพาอาศยักนัมีความเช่ือมโยงใกลชิ้ดกบัความ
หนาแน่นของเครือข่ายของการแลกเปล่ียนทางสังคมในชุมชนซ่ึงคนมีความมัน่ใจวา่ความไวว้างใจ
จะไม่ถูกยกเลิก หรือถูกเอาเปรียบคนก็มกัจะยนิดีท่ีจะแลกเปล่ียน ชีวติชุมชนแบบประชาสังคมมี
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ความราบร่ืนเพราะคนคาดหวงัวา่คนอ่ืน ๆ จะปฏิบติัตามกติกายอ่มมีแนวโนม้จะท าตามกติกา               
การสร้างเครือข่ายใหบุ้คคลมาสัมพนัธ์กนในเร่ืองเก่ียวกบัชุมชน  

 4.  แนวทางการสร้างพฒันาเครือข่ายและคุณลกัษะของเครือข่าย 
 เครือข่ายความร่วมมือเป็นกระบวนการของการเขา้ร่วมมือกนั เพื่อพฒันาหรือจดักิจกรรม

ท่ีกลุ่มบุคคล หรือองคก์รสนใจร่วมกนัเครือข่ายความร่วมมือจะน าไปสู่พลงัในการจดัการกบัปัญหา 
ทั้งในระดบัทอ้งถ่ินและสังคมโดยส่วนรวม ความร่วมมือในลกัษณะดงักล่าวน้ีไดก่้อตวัเคล่ือนไหว 
และพฒันากวา้งขวางออกไป เช่น เครือข่ายเกษตรกร เครือข่ายวฒันธรรม เครือข่ายส่ิงแวดลอ้ม  
เป็นตน้  

 1.  ลกัษณะส าคญัของเครือข่ายความร่วมมือ มีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
  -  มีองคก์ร กลุ่ม หรือบุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปเขา้ร่วมมือกนั เพื่อใหบ้รรลุประสงคท่ี์มี

ร่วมกนั  
  -  มีการปฎิสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั  
  -  การจดักระบวนการของความร่วมมือเพื่อใหส้ามารถน าเอาวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมาย ท่ีมีร่วมกนัไปสู่การปฏิบติัใหบ้รรลุผล  
 คุณลกัษณะส าคญัดงักล่าวจะส่งเสริมให้องคก์รมีความเขม้แขง็ เพราะแทนท่ีจะคิดคนเดียว 

ท ากิจกรรมคนเดียว เครือข่ายจะท าใหเ้กิดการรวมกลุ่มกนัท ากิจกรรมตามลกัษณะความสนใจ เกิด
การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ประสบการณ์ สร้างความช านาญในการท างาน ระดมจดัโครงสร้าง
องคก์รความร่วมมือ และกระบวนการภายใตค้วามร่วมมือจดักติกามารยาท เพื่อใหค้วามเคล่ือนไหว
มีพลงัสังคมมีการแลกเปล่ียนทศันะ สร้างโอกาสในการเขา้ถึงขอ้มูล ข่าวสาร และการมีส่วนร่วมซ่ึง
กระบวนการพฒันามีความจ าเป็นมากทั้งในปัจจุบนั และในอนาคต  

 2.  องคป์ระกอบท่ีส าคญั และมีผลต่อความส าเร็จของเครือข่าย ปัจจยัทางการบริหาร                 
ท่ีส าคญัและส่งผลต่อความส าเร็จของเครือข่ายมีดงัต่อไปน้ี  

  -  กระบวนการติดต่อส่ือสาร จะตอ้งมีความสม ่าเสมอส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสาร เทคนิค ประสบการณ์ ตลอดจนมีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง และมีการสรุป
ความกา้วหนา้ในผลการด าเนินกิจกรรมของสมาชิกและเครือข่าย  

  -  การพิจารณาถึงความตอ้งการของมวลสมาชิกเครือข่าย การไดแ้ลกเปล่ียนทศันะ 
มุมมอง ต่อการพฒันาหรือเป้าหมายของกิจกรรมในความร่วมมือ ตลอดจนขบวนการตดัสินใจ
ร่วมกนั 

  -  องคก์รความร่วมมือ และโครงสร้างเครือข่ายมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อการ
ประสานความร่วมมือ โดยลกัษณะขององคก์รความร่วมมือสามารถป้องกนัการแทรกแซงจาก
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องคก์รใดองคก์รหน่ึง และลดปัญหาความขดัแยง้ตลอดจนสร้างการมีส่วนร่วมอยา่งเท่าเทียมและ
ทัว่ถึงได ้ 

  -  ใหค้วามส าคญักบัการส่งเสริมบทบาทและการตดัสินใจขั้นด าเนินการของมวล
สมาชิก เพื่อสร้างสรรคน์วตกัรรมใหม่ ๆ และสร้างบรรทดัฐานในความร่วมมือ  

  -  มีการพฒันาและระดมทรัพยากรอยา่งต่อเน่ือง ตลอดจนแผนในการพฒันาและ
ระดมทรัพยากรมีประสิทธิภาพ  

  -  มีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์บทบาทของเครือข่ายและมวลสมาชิกเพื่อระดมความ
ร่วมมือและสร้างความเขา้ใจในการด าเนินงานทั้งแก่มวลสมาชิกและประชาชนทัว่ไป 

 5.  แนวคิดเกีย่วกบัทฤษฎเีครือข่าย 
 ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัเครือข่าย ไดแ้ก่ ทฤษฎีผลประโยชน์ของตนเอง (Theory of self-

interest) และกลุ่มทฤษฎีการแลกเปล่ียน (Exchange theories) 
  5.1  ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคม (Social exchange theories) 
  ทฤษฎีการแลกเปล่ียนทางสังคม มีสมมติฐานวา่การกระท าระหวา่งกนัของบุคคล เป็น

การโตต้อบของบุคคลต่อรางวลักบัการลงโทษ หรือความพอใจกบัความไม่พอใจ บุคคลจะกระท า
โดยค านึงถึงการจะไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด (ก าไร) เม่ือไดล้งมือท า (ลงทุน) และการตอบแทน
จากผูอ่ื้นท่ีท าให้ตนเองมีความพอใจพฤติกรรมทางสังคมคือปฏิสัมพนัธ์ของคนหรือกลุ่มคนท่ี
เกิดข้ึนเม่ือกลุ่มคนไดว้ิเคราะห์ถึงความคุม้ค่ากบัผลประโยชน์ และตดัสินแลว้วา่ส่ิงนั้นเป็นความ
เส่ียงหรือเป็นประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ รวมทั้งกลุ่มคนจะมีปฏิสัมพนัธ์กนัเม่ือกลุ่มมีส่ิงดี ๆ ท่ีกลุ่มอ่ืน 
ใหค้่าสถานการณ์บางอยา่งอาจสร้างปัญหาใหเ้กิดข้ึนถา้คนตดัสินวา่ความคุม้ค่าของความสัมพนัธ์
นั้นมาจากการใชค้วามพยายามหรือเงินจ านวนมากแลว้ไม่ไดรั้บอะไรตอบแทนเป็นรางวลั 
ปฏิสัมพนัธ์ท่ีมีการค านวนลกัษณะเช่นน้ีเกิดข้ึนในความสัมพนัธ์แบบโรแมนติค ความสัมพนัธ์
ระหวา่งเพื่อน ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาชีพ หรือความสัมพนัธ์ชัว่คราวท่ีไม่แน่นแฟ้น นกัทฤษฎี
หลายท่านท่ีเสนอแนวคิดน้ี ไดแ้ก่ George C. Homans, Peter M. Blau และ Richard Emerson 

  Homans (2015) อธิบายวา่พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นเร่ืองการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกนั
ของมนุษยบุ์คคลจะแสดงพฤติกรรมตามเหตุผลของรางวลัท่ีเป็นการเสริมแรงทางบวก หรือการ
ลงโทษซ่ึงเป็นการเสริมแรงทางลบ บุคคลจะเลือกท าในส่ิงท่ีใหผ้ลก าไร (Benefit) สูงสุด และให้
คุณค่าของการท า (Value of Activity) ตามความพอใจ (Satisfaction) และความขาดแคลน 
(Deprivation)  

  Blau (2018) อธิบายใน ทฤษฎีการแลกเปล่ียนเชิงบูรณาการ วา่การแลกเปล่ียนทาง
สังคมเกิดข้ึน จากความสมคัรใจของบุคคลท่ีถูกจูงใจดว้ยผลก าไรหรือรางวลัตอบแทนท่ีคาดหวงัวา่
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จะไดรั้บจากผูอ่ื้น การแลกเปล่ียนผลประโยชน์จึงเป็นกลไกการสร้างความสัมพนัธ์ การพึ่งพาอาศยั
ท่ีก่อใหเ้กิดความผกูพนัท่ีดีต่อกนัโดยปทสัถานและค่านิยมในสังคมเป็นตวัเช่ือมประสานระหวา่ง
โครงสร้างทางสังคม และท าใหก้ารแลกเปล่ียนทางออ้มเขา้ไปแทนท่ีการแลกเปล่ียนโดยตรง เช่น 
การท่ีสมาชิกของกลุ่มคนหน่ึง (ปัจเจกบุคคล) ไดป้ฏิบติัตนตามปทสัถานของกลุ่ม (สังคม) จึงไดรั้บ
การยอมรับจากกลุ่ม 

  Emerson (2018) เสนอทฤษฎีการแลกเปล่ียนเชิงโครงสร้าง ท่ีอธิบายความเช่ือมโยง
ปัจเจกบุคคลสู่ การเป็นกลุ่มและพฒันาเป็นเครือข่าย โดยบูรณาการเร่ืองอ านาจ (Power) การใช้
อ านาจ ความสมดุลเชิงอ านาจ และการพึ่งพา บุคคลหรือหมู่คณะเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันา
ความสัมพนัธ์เชิงแลกเปล่ียนและเครือข่าย โดยการมีปฏิสัมพนัธ์กนัในลกัษณะของการแลกเปล่ียน
กนัภายในเครือข่ายของตนเอง และอ านาจเป็นศกัยภาพในเชิงโครงสร้างท่ีมาจากความสัมพนัธ์ท่ี
พึ่งพาระหวา่งผูค้น และโครงสร้างอ านาจเป็นส่ิงก าหนดแบบแผนและลกัษณะของการแลกเปล่ียน
ระหวา่งสมาชิกในกลุ่มท่ีมีอ านาจไม่เท่าเทียมกนั ในความสัมพนัธ์เชิงอ านาจแบบพึ่งพาท่ีไม่เสมอ
ภาค เช่นความสัมพนัธ์เชิงอุปถมัภ ์ท่ีฝ่ายท่ีพึ่งพาและฝ่ายท่ีใหก้ารพึ่งพามีความไม่สมดุลของอ านาจ 
ฝ่ายท่ีใหก้ารพึ่งพาจะไดเ้ปรียบเชิงอ านาจต่ออีกฝ่ายหน่ึง อ านาจจะสมดุลหากต่างคนต่างพึ่งพาอาศยั
กนัอยา่งทดัเทียม การพึ่งพาอาศยัระหวา่งผูค้นในกลุ่มจะ ช่วยบ่มเพาะใหส้มาชิกของกลุ่มมี
ความสัมพนัธ์ต่อกนั และช่วยพฒันาความสัมพนัธ์ใหแ้น่นแฟ้นมากยิง่ข้ึน ซ่ึงในท่ีสุดแลว้ความ               
ไม่เท่าเทียมเสมอภาคดงักล่าว มกัจะน าไปสู่กระบวนการท่ีท าใหอ้ านาจมีความสมดุลมากข้ึน ในการ
ประสานเช่ือมโยงเครือข่ายอยา่งมีประสิทธิภาพ มกัพบวา่จะมีบทบาทขององคก์รขนาดเล็กท่ีไม่มี
อ านาจสั่งการ เป็นผูเ้ช่ือมประสาน ตรงกนัขา้มถา้เป็นองคก์รประสานท่ีมีขนาดใหญ่และมีอ านาจ
หรือมีงบประมาณมาก มกัจะครอบง าเครือข่าย ความร่วมมือจึงอยูบ่นพื้นฐานของความเกรงใจและ
ผลประโยชน์ชัว่คร้ังคราวมากกวา่ความทุ่มเทจิตใจ 

  5.2  ทฤษฎีแนวร่วมการกระท า Theory Logic of collective action  
  Olson (2019) เสนอไวว้า่ กลุ่มคนมกัมีใจโอนเอียงท่ีจะกระท าส่ิงท่ีเป็นสินคา้

สาธารณะ (Public good) สินคา้สาธารณะ หมายถึง สินคา้หรือบริการท่ีทุกคนในสังคมไดใ้ชร่้วมกนั 
โดยไม่จ  าเป็นตอ้งเสีย ค่าตอบแทนในการใชสิ้นคา้หรือบริการดงักล่าว ตวัอยา่งสินคา้สาธารณะ 
ไดแ้ก่ อากาศท่ีไม่มีมลภาวะ กลุ่มยิง่มีขนาดใหญ่ แนวร่วมการกระท าเพื่อสินคา้สาธารณะยิง่นอ้ย
ดว้ยหลากหลายเหตุผล บุคคลมีเหตุมีผลในการเขา้ร่วมกระท าการเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึง “ผลประโยชน์
ร่วมของกลุ่ม” ถา้ตน้ทุนของการเขา้ไปมีส่วนร่วมของบุคคลไม่มากไปกวา่ผลประโยชน์ของบุคคล 
อยา่งไรก็ตามกลุ่มคนท่ีอยูร่วมกนัแมจ้ะกระท าตามผลประโยชน์ร่วม และร่วมมือกนัเพื่อไปสู่
เป้าหมายของกลุ่ม แต่บุคคลก็จะมีเหตุผลและผลประโยชน์ของตนเองท่ีไม่ไดก้ระท าเพื่อให้
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บรรลุผลประโยชน์ร่วมของกลุ่ม ทฤษฎีน้ียงักล่าวถึงความส าคญัของขนาดของกลุ่ม ต่อการลด
โอกาสการมีส่วนร่วมในสินคา้สาธารณะเน่ืองจากทุน เช่น เงิน เวลา และก าลงัคนมีจ ากดั 
เช่นเดียวกบัการเขา้ถึงโปรแกรมสาธารณะ ดงันั้นกลุ่มยิง่ขนาดใหญ่ผลประโยชน์ท่ีไดย้ิ่งนอ้ย 
ผลตอบแทนการลงทุนของบุคคลยิง่ต ่า บุคคลสามารถสร้างผลตอบแทนไดม้ากโดยกระท าภายใต้
ผลประโยชน์ของตนเอง แต่โอกาสในการเลือกกระท าภายใตผ้ลประโยชน์ร่วมของกลุ่มจะยิง่นอ้ย 
กลยทุธ์ส าคญัในทฤษฎีน้ี คือ การจ ากดัขนาดของกลุ่มและการเสริมแรงดว้ยส่ิงจูงใจท่ีเฉพาะเจาะจง
การท าใหก้ลุ่มมีขนาดเล็กช่วยใหก้ารกระท าท่ีเป็นผลจากแรงจูงใจในตวัเองลดลง ขณะท่ีการให้
แรงจูงใจทางสังคมจะไปกระตุน้ใหส้มาชิกกลุ่มแฝงท่ีพร้อมจะถอนตวัเองออกมา เขา้ไปมีส่วนร่วม
มากข้ึน โดยไม่ค  านึงถึงผลกระทบท่ีมาจากการกระท าของตนเอง 

  การศึกษาเก่ียวกบัแนวทางการสร้างและพฒันาเครือข่ายความร่วมมือสามารถน าไปใช้
ในการศึกษาคร้ังน้ีกล่าวคือ จากการศึกษาแนวคิดเก่ียวกบัเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน สรุปไดว้า่ 
เครือข่ายชุมชนมีลกัษณะของการรวมกลุ่มกนัเพื่อด าเนินกิจกรรมร่วมกนัของกลุ่ม มีการพบปะ
พูดคุยแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ประสบการณ์ระหวา่งกนั โดยมีรูปแบบท่ีไม่ตายตวั เสริมสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม และกลายเป็นพลงัในการขบัเคล่ือนใหเ้ครือข่ายนั้น ๆ มีความเขม้แขง็ต่อไป  

 

แนวคดิเกีย่วกบัการมส่ีวนร่วม 
 1.  ความหมายของการมีส่วนร่วม 

 แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของประชาชนไดมี้การน ามาปฏิบติักนัมายาวนาน
ในต่างประเทศ ซ่ึงประเทศไทยไดมี้การน าเขา้มาใชใ้นการด าเนินงานของรัฐบาลและเอกชน ท าให้
ประเทศไทยมีแนวคิดในการขอความร่วมมือจากภาคประชาชนของการมีส่วนร่วมในการพฒันา
ประเทศ เพื่อเขา้สู่ระบอบประชาธิปไตย เป็นการแสดงถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารประเทศ 
บริหารงานภาครัฐภายใตแ้นวคิดท่ีวา่การบริหารภาครัฐแบบมีส่วนร่วม และแนวคิดตามหลกั              
ธรรมาภิบาล โดยท่ีภาครัฐตอ้งใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารของภาครัฐ ร่วมคิด 
ร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมท างานเพื่อประเทศชาติ ร่วมรับฟังความคิดเห็นในมุมมอง 
ขอ้เสนอแนะ ไปจนถึงการร่วมตรวจสอบ เพื่อความโปร่งใสและการด าเนินงานภายใตแ้ผนท่ีวางไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื่อให้การตดัสินใจของภาครัฐชดัเจน มีแนวทางในการด าเนินท่ีมีแบบแผน
และเป้นระบบมากยิง่ข้ึน เพราะการไดรั้บความร่วมมือจากทุกฝ่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ท าให้
สามารถไดรั้บความคิดเห็นไดค้รบทุกประเด็น  ซ่ึงมีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้  าจ  ากดัความ และ
ความหมายของการมีส่วนร่วมไวม้ากมาย ดงัน้ี 
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 นรินทร์ พฒันพงศา (2546, หนา้ 4) ไดส้รุปความหมายของการมีส่วนร่วมวา่ การมีส่วนร่วม
คือการท่ีฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดท่ีไม่เคยไดเ้ขา้ร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ หรือเขา้ร่วมการตดัสินใจหรือเคย               
เขา้ร่วมดว้ยเล็กนอ้ยไดเ้ขา้ร่วมมากข้ึนเป็นไปอยา่งมีอิสรภาพเสมอภาค มิใช่มีส่วนร่วมอยา่งผวิเผิน
แต่เขา้ร่วมอยา่งแทจ้ริง และการเขา้ร่วมนั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่ขั้นแรกจนถึงขั้นสุดทา้ยของโครงการ  

 ยพุา รูปงาม (2545, หนา้ 5) กล่าววา่การมีส่วนร่วม เป็นผลมาจากการเห็นพอ้งกนัในเร่ือง
ของความตอ้งการ และทิศทางการเปล่ียนแปลงและความเห็นพร้องกนัจะตอ้งมีมากจนเกิดความ
ริเร่ิม โครงการเพื่อการปฏิบติัเหตุผลแรกของการท่ีมีคนมารวมกนัไดค้วรจะตอ้งมีการตระหนกัวา่
ปฏิบติัการทั้งหมดหรือการกระท าทั้งหมดท่ีท าโดยกลุ่มหรือในนามกลุ่มนั้นกระท าผา่นองคก์ร 
ดงันั้น องคก์รเป็นเสมือนตวัน าใหบ้รรลุถึงความเปล่ียนแปลงได ้ 

 ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543, หนา้ 8 - 10) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วม
ใน 2 ลกัษณะ กล่าวคือ การมีส่วนร่วมในลกัษณะท่ีเป็นกระบวนการของการพฒันา โดยให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการพฒันาตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดโครงการ เช่น การร่วมกนัคน้หา
ปัญหา การวางแผนการตดัสินใจ การระดมทรัพยากร และเทคโนโลยทีอ้งถ่ิน การบริหารจดัการ 
การติดตามประเมินผล รวมถึงการรับผลประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ โดยท่ีโครงการพฒันา
ดงักล่าวจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัวถีิชีวติและวฒันธรรมของชุมชน 

     Erwin (2019)ไดก้ล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วม คือ การสร้างกระบวนการใหป้ระชาชน              
เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของภาครัฐและเอกชน ในการร่วมใหค้วามคิด ความรู้ เสนอ
แนวทางตดัสินใจ และหาแนวทางในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงอาศยัความคิดเชิงสร้างสรรค ์ความรู้ 
ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ของประชาชนในการแกปั้ญหาร่วมกบัองคก์ร เพื่อหาแนวทาง                    
ท่ีเหมาะสมและสามารถด าเนินงานไดบ้รรลุวตัถุประสงค ์การมีส่วนร่วมของประชาชน ในฐานะ
พลเมือง ของประเทศมีส่วนช่วยในการพฒันาประเทศ ผา่นการร่วมแสดงความคิดเห็นขอ้เสนอแนะ
ในประเด็นต่าง ๆ เพื่อใชก้ าหนดเป้าหมายของสังคม จดัสรรทรัพยากรเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค์
ตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงการแสดงออกดงักล่าวแสดงถึงความกระตือรือร้นในการ มีส่วนร่วม 
แสดงออกถึงพลงัของประชาชนท่ีเป็นแรงขบัเคล่ือนประเทศใหก้า้วหนา้ทดัเทียมนานาประเทศ 
(William, 1976) 
              อคิน รพีพฒัน์ (2527) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง 
การใหสิ้ทธิแก่ประชาชนในการร่วมแสดงความคิดเห็นคิดปัญหาท่ีเกิดข้ึนวา่มีสาเหตุเกิดจาก
ปัจจยัใด พร้อมหาทางแกไ้ขก าหนดแนวทางในการด าเนินงานเพื่อแกไ้ขปัญหานั้น สามารถแบ่ง
ได ้5 ขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การมีส่วนร่วมในการคิดปัญหาพร้อมจดัล าดบัสาเหตุของปัญหา 
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2. ร่วมวิเคราะห์สาเหตุท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบ 
3. ร่วมกนัเลือกวธีิการ วางแผนกระบวนการในการแกปั้ญหา 
4. ร่วมกนัด าเนินงานตามแผนท่ีไดก้ าหนดไว ้
5. ร่วมกนัประเมิลผลส่ิงท่ีไดป้ฏิบติั พร้อมหาแนวทางแกไ้ขเม่ือพบวา่ยงัไม่บรรลุ

วตัถุประสงคท่ี์ไดก้ าหนดไว ้
             อรพินท ์ สพโชคชยั (2550) กล่าวไวว้า่ การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง วธีิการ 
ขั้นตอนท่ีประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการรับรู้ ท าความเขา้ใจ มีการเรียนรู้ไปพร้อมกบัการท า
ความ เขา้ใจ แสดงทศันะ ร่วมน าเสนอปัญหาประเด็นท่ีส าคญั พร้อมทั้งมีการก าหนดแนวทาง 
วธีิการในการแกปั้ญหา มีการร่วมกนัตดัสินใจ และร่วมพฒันากระบวนการใหไ้ปสู่วตัถุประสงค ์             
ท่ีไดก้  าหนดไว ้ส่วนใหญ่การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นมีท่ีมาเกิดจากความลม้เหลวของการ 
ตดัสินใจโดยใชค้วามคิดของนกัวชิาการเพียงอยา่งเดียว  ท าใหมี้การมองประเด็นปัญหาท่ีเกิดข้ึน           
ไม่ครอบคลุมครบถว้น การแสดงความคิดก็จะมกัเขา้ขา้งความคิดของตน แต่ต่อมาภายหลงัมีการ
เปิดเสรีภาพทางความคิด ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพิ่มมากข้ึน ประชาชน
จึงเป็นเป้าหมายส าคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาโครงการต่าง ๆ การมีส่วนร่วมของประชาชนจึงเป็น
หวัใจหลกัในการพฒันาชุมชน สังคม และประเทศชาติ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ประเทศไทยมีการจดัท า
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติไวอ้ยา่งชดัเจน ใหป้ระชาชนไดศึ้กษาท าความเขา้ใจใน
ประเด็นต่าง ๆ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นการเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งภาครัฐ 
ภาคเอกชน 
               ณฐัพร แสงประดบั (2527) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วมวา่ การมีส่วนร่วมหมายถึง
การเก่ียวขอ้งทางดา้นจิตใจและอารมณ์ของบุคคลหน่ึงในสถานการณ์กลุ่ม ซ่ึงผลของการ
เก่ียวขอ้งดงักล่าวเป็นเหตุเร้าใจใหก้ระท าบรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่มนั้น ท าใหเ้กิดความรู้สึกร่วม
รับผดิชอบกบักลุ่มดงักล่าว นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ ความ
ศรัทธาท่ีมีต่อความเช่ือถือตวับุคคล ความเกรงใจท่ีมีต่อตวับุคคลท่ีเคารพนบัถือหรือมีเกียรติยศ
ต าแหน่ง ท าใหก้ารมีส่วนร่วมเป็นไปดว้ยความเตม็ใจ 
              สุจินต ์ดาววรีะกุล (2527) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วมวา่ กระบวนการท่ีท าให้
บุคคลสมคัรใจเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจเพื่อตนเอง และมีการด าเนินการเพื่อให้บรรลุถึง
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ทั้งน้ีตอ้งไม่ใช่การก าหนดกรอบความคิดจากบุคคลภายนอกหรือองคก์รท่ี
บุคคลไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมในขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึง หรือทุกขั้นตอน
รูปแบบการตดัสินใจของบุคคลในการจดัการเก่ียวกบัทรัพยากรและปัจจยัการผลิตท่ีมีอยู ่จะตอ้ง
ท าเพื่อประโยชน์ต่อการพฒันาชีวติในทุก ๆ ดา้นของตนเองท่ีเป็นอยูใ่หดี้กวา่เดิม 
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                บุญเลิศ จิตตั้งวฒันา (2548) ไดใ้หค้วามหมายการมีส่วนร่วมวา่ การท่ีปัจเจกบุคคลหรือ
กลุ่มคนเขา้มามีส่วนร่วมเก่ียวขอ้ง ร่วมมือ ร่วมรับผดิชอบในกิจกรรมการพฒันาท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสังคมในขั้นตอนต่าง ๆ ของการด าเนินกิจกรรมนั้น ๆ โดยมีกลุ่มหรือองคก์รรองรับ บุคคลท่ี
เขา้มามีส่วนร่วมการพฒันาภูมิปัญญา การรับรู้ สามารถคิดวเิคราะห์ และตดัสินใจเพื่อก าหนดการ
ด าเนินชีวติไดด้ว้ยตนเอง 
                ประพนัธ์ ชิณพงษ ์(2551) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมไวว้า่ การมีส่วนร่วม
เป็นผลมาจากการเห็นพอ้งตอ้งกนัในเร่ืองของความตอ้งการและทิศทางการเปล่ียนแปลง 
ความเห็นพอ้งตอ้งกนันั้นจะมีมากพอจนจนเกิดความคิดริเร่ิมโครงการเพื่อการปฏิบติัการ 
กล่าวคือ ตอ้งเป็นการเห็นพอ้งตอ้งกนัของคนส่วนใหญ่ท่ีจะเขา้ร่วมปฏิบติัการนั้น และเหตุผลท่ี
คนมาร่วมปฏิบติัการไดจ้ะตอ้งตระหนกัวา่การปฏิบติัการทั้งหมดโดยกลุ่ม หรือในนามของกลุ่ม
หรือกระท าผา่นองคก์ร ดงันั้นองคก์รจะตอ้งเป็นเสมือนตวัท่ีท าใหก้ารปฏิบติัการบรรลุถึงความ
เปล่ียนแปลงท่ีตอ้งการ 

 สันติชยั เอ้ือจงประสิทธ์ิ (2551) ไดก้ล่าวถึงสาระส าคญัของการมีส่วนร่วมของบุคคล
วา่หมายถึง การเปิดโอกาสใหบุ้คลากรเขา้มามีส่วนร่วมในการคิดริเร่ิมตดัสินใจในการปฏิบติังาน
และการร่วมรับผดิชอบในเร่ืองต่าง ๆ อนัมีผลกระทบมาถึงตวัของบุคลากรเอง การท่ีจะสามารถ
ท าใหบุ้คลากรเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาเพื่อแกไ้ขปัญหา และน ามาซ่ึงสภาพความเป็นอยู่
ของบุคลากรใหดี้ข้ึนนั้นผูน้ าจะตอ้งยอมรับในปรัชญาการพฒันาวา่ มนุษยทุ์กคนมีความ
ปรารถนาท่ีจะอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุขไดรั้บการปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม เป็นท่ียอมรับของ
ผูอ่ื้นและพร้อมท่ีจะอุทิศตนเพื่อกิจกรรมของส่วนรวมในองคก์ร 
 สหประชาชาติ (United Nations, 1981, p. 11) ใหค้วามหมาย การมีส่วนร่วม 
(Participation)ไวว้า่  
      1.  การมีส่วนร่วมไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันา  
 2.  การเขา้มีส่วนร่วมใหเ้กิดการพฒันา  
  3.  การเขา้มีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจในเร่ืองพฒันา 
 เฮด แฟร์ไซลด ์และคณะ (Fairchaild, et. al., 1964 อา้งถึงใน ทานตะวนั อินทร์จนัทร์, 
2546, หนา้ 19) ไดใ้หค้วามหมายของค าวา่การมีส่วนร่วมไวว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเขา้
มามี ส่วนร่วมในกิจกรรมร่วมกนัหรือการเขา้มามีส่วนติดต่อสัมพนัธ์กนัและอาจหมายถึง
สถานการณ์ ทางสังคมดว้ยก็ได ้
    พีรพล ไชยพงศ ์(2539, หนา้ 8) กล่าววา่ การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการท่ีรัฐ 
ส่งเสริม ชกัน าสนบัสนุน และสร้างโอกาสใหป้ระชาชน ทั้งในรูปส่วนบุคคล กลุ่มชน ชมรม 
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สมาคม มูลนิธิ และองคก์รอาสาสมคัรรูปแบบต่าง ๆ ใหเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน                
เร่ืองใด เร่ืองหน่ึง หรือหลายเร่ืองร่วมกนั เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละนโยบายการพฒันาท่ี
ก าหนดไว ้ 

 สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม เป็นกระบวนการท่ีคนครอบครัว หรือองคก์ร ในชุมชนเขา้มา              
มีส่วนในการคิด การตดัสินใจ การวางแผนด าเนินการพฒันาครอบครัวและชุมชนของตนเอง              
โดยหลกัการท่ีแทจ้ริงของการมีส่วนร่วมคือ การมีส่วนร่วมในลกัษณะของความรู้สึกเป็น เจา้ของ
ร่วมคิด ร่วมปฏิบติั ร่วมประเมินตรวจสอบและร่วมรับผิดชอบถึงผลประโยชน์ ตั้งแต่ขั้นตอนแรก
จนส้ินสุด 

 2.  ลกัษณะของการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมมี 4 ลกัษณะ ดงัน้ี (โกวทิย ์พวงงาม, 2542, หนา้ 179) 
 1.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการวางแผนและตดัสินใจ หมายถึง การร่วมคิด คน้หา และ
ตดัสินใจหรือการกาหนดรายละเอียดของส่ิงท่ีจะด าเนินการ  

 2.  ดา้นการร่วมปฏิบติัการในกิจกรรมโครงการ หมายถึง การท่ีมีส่วนเขา้มาร่วมด าเนิน
โครงการร่วมแรง ร่วมสมทบค่าใชจ่้าย การใหข้อ้มูลท่ีจ าเป็นตลอดจนการเขา้ร่วมเป็นส่วนหน่ึงของ
คณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้งกบการด าเนินโครงการร่วมในการบริหารงานหรือการประสานงาน  

 3.  ดา้นการรับผลประโยชน์ หมายถึง การไดรั้บผลประโยชน์จากการเขา้มามีส่วนร่วมใน
โครงการพฒันา เช่น มีรายไดเ้พิ่มข้ึนมีการกระจาย โอกาสทางการพฒันาการรับความรู้ 
แนวความคิดและการช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ มากข้ึน เป็นตน้  

 4.  ดา้นการตรวจสอบและประเมินผล หมายถึง การท่ีประชาชนเขา้ร่วมเพื่อการ
ประเมินผลการด าเนินโครงการโดยอาจด าเนินการผา่นกระบวนการทางการเมือง หรือ
ส่ือสารมวลชนต่าง ๆ 
   4.1  โครงการท่ีจดัท าข้ึนจะตอ้งแสดงใหก้ลุ่มเป้าหมายสนใจวา่จะสนองความตอ้งการ
ของบุคคลอยา่งแทจ้ริง  

  4.2  กลุ่มเป้าหมายนั้นตอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการตดัสินใจแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ใหม้าก 
ท่ีสุด  
   4.3  การตดัสินใจตอ้งมาจากกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ และไม่ขดัแยง้ต่อความเช่ือต่าง ๆ 
ในชุมชน 

 3.  รูปแบบและกระบวนการการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมของประชาชน สามารถจ าแนกตามลกัษณะงานรูปแบบและกระบวนการ

ท่ีด าเนินการไดห้ลายมิติ ซ่ึงนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดการมีส่วนร่วมดงักล่าวไว้
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หลากหลายประการ แนวคิดของ ลี เจ แครี (Lee J. Carry, 1976, p. 144) สามารถแบ่งเป็นลกัษณะ
การมีส่วนร่วมไว ้5 ประการ คือ  

 1.  เป็นสมาชิก (Membership) คณะกรรมการชุมชน สมาชิกองคก์รชุมชน  
 2.  เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุม (Attendance at meeting) การปฏิบติัของโครงการฯ  
 3.  เป็นผูอ้อกเงิน (Financial contribution) ผูส้นบัสนุนทางดา้นการเงินและอุปกรณ์ต่าง 

ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน  
 4.  เป็นกรรมการ (Membership on committees) ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของโครงการฯ  
 5.  เป็นประธานหรือผูน้ า (Position of leadership) ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ

ลกัษณะการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ไบอนัฟ และไวท ์(Bryant & White, 1996, p. 71) แบ่งกรณีการมีส่วนร่วมเป็น 3 ประเภท 

คือ  
 1.  การมีส่วนร่วมในระดบัแนวนอน (Horizontal forms of participation) เป็นการมีส่วน

ร่วม แบบดงัเดิมท่ีก าหนดโดยการเขา้ร่วมเป็นสมาชิก หรือพฤติกรรม เช่น กิจกรรมกลุ่ม
ผลประโยชน์การแนะน าชกัชวน การมีส่วนร่วมแบบน้ี ประชาชนจะเขา้มีส่วนในความพยายามท่ีจะ
มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจต่าง ๆ  

 2.  การมีส่วนร่วมในแนวตั้ง (Vertical forms of participation) เกิดในช่วงต่อจากแบบท่ี 1 
การมีส่วนร่วมในแนวตั้งเป็นการท่ีประชาชนมีความสัมพนัธ์ในเร่ืองต่าง ๆ กบัผูน้ าหรือเจา้หนา้ท่ี 
เพื่อไดรั้บผลประโยชน์จากกนัและกนั 

 3.  การมีส่วนร่วมในการบริหาร (Participation in administrative process) เป็นการมีส่วน
ร่วมท่ีเป็นทั้งแนวนอนและแนวตั้ง อาจเป็นการแบบของกิจกรรมท่ีกลุ่มผลประโยชน์ก าหนดการ
ตดัสินใจในการบริหารหรือแลกเปล่ียน แต่มีการเขา้ไปร่วมมากกวา่ 2 แบบขา้งตน้ เช่น การ
ตดัสินใจ ยอมรับเทคโนโลย ีการวางแผนท ากิจกรรมมุงหลงัคาบา้นร่วมกนั การวางแผนการตลาด 
การเขา้ร่วมรับการฝึกอบรมลกัษณะการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันาชุมชน 

 โคเฮน็ และอนัฮอฟ (Cohen & Uphoff, 1977, pp. 7-17) ไดเ้สนอแนวคิดเบ้ืองตน้ในการ
วเิคราะห์ การมีส่วนร่วมวามี 3 มิติ (Dimensions) โดยมิติการมีส่วนร่วมจะประกอบดว้ย 

 1.  มีส่วนร่วมอะไรบา้ง (What) แบ่งเป็น  
  1.1  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision making)  
  1.2  การมีส่วนร่วมในการด าเนินการ (Implementation)  
  1.3  การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์ (Benefits)  
  1.4  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล (Evaluation)  
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 2.  มีส่วนร่วมกบัใครบา้ง (Whose) ไดแ้ก่ การมีส่วนร่วมกyบชาวบา้น ผูน้ าชุมชน
เจา้หนา้ท่ีของรัฐบาล เจา้หนา้ท่ีต่างชาติ ทั้งน้ีใหพ้ิจารณาคุณลกัษณะทางประชากร สังคม และ
เศรษฐกิจของผูเ้ขา้มีส่วนร่วมในเร่ือง อาย ุเพศ สถานภาพครอบครัว ระดบัการศึกษา ระดบัชั้นทาง
สังคม อาชีพ ระดบัรายได ้ระยะเวลาท่ีอยอูาศยั การถือครองท่ีดิน  

 3.  มีส่วนร่วมอยางไรบา้ง (How) โดยพิจารณาจาก 
  3.1  การมีส่วนร่วมเกิดจากเบ้ืองบนหรือเบ้ืองล่าง  
  3.2  ถูกบงัคบัใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมหรือแรงจูงใจ  
  3.3  โครงสร้างชุมชน  
  3.4 ช่องทางการมีส่วนร่วมท่ีเกิดข้ึน  

3.4.1  การมีส่วนร่วมโดยผานปัจเจกชนหรือผา่นกลุ่ม  
3.4.2  การมีส่วนร่วมโดยตรง หรือโดยออ้ม (ผา่นตวัแทน)  
3.4.3  การมีส่วนร่วมอยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ  

  3.5  ระยะเวลา (Duration) ความต่อเน่ืองของกิจกรรม  
  3.6  ขอบข่าย (Scope) ความครอบคลุมของกิจกรรม  
  3.7  ผลท่ีเกิดจากการมีส่วนร่วม 

 4.  ปัจจัยทีม่ีผลต่อการมีส่วนร่วม 
 นิรันดร์ จงวฒิุเศย ์(2527, หนา้ 183) รูปแบบของการมีส่วนร่วมในชุมชนแบ่งออกได ้
ดงัน้ี  

 1.  การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมโดยตรงโดยผา่นองคก์รจดัตั้งของประชาชน เช่น การ
รวมกลุ่มของเยาวชนกลุ่มต่าง ๆ  

 2.  การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมทางออ้มโดยผา่นองคก์รผูแ้ทนของประชาชน เช่น 
กรรมการของกลุ่มหรือชุมชน กรรมการหมู่บา้น  

 3.  การท่ีประชาชนมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหโ้ดยผา่นองคก์รไม่ใช่ผูแ้ทนของ
ประชาชนเช่นสถาบนัหรือหน่วยงานท่ีเชิญชวน หรือเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วม
เม่ือไหร่ก็ไดทุ้กเวลา  

 4.  ช่องทางท่ีมีส่วนร่วมเกิดข้ึน เช่น การมีส่วนร่วมโดยปัจเจกชนบุคคลหรือผา่นกลุ่ม  
การมีส่วนร่วมโดยตรงหรือโดยออ้ม การมีส่วนร่วมเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ  

 5.  ระยะเวลาความต่อเน่ืองของกิจกรรม  
 6.  ขอบข่ายกิจกรรมครอบคลุมขนาดไหน 
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 ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2542, หนา้ 130-132) ไดส้รุปเง่ือนไขท่ีจะท าใหป้ระชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาแบ่งได ้6 ประเภท คือ  

 1.  เง่ือนไขทางการเมืองการปกครอง สังคม เศรษฐกิจ และวฒันธรรม  
 2.  เง่ือนไขของโครงการพฒันา  
 3.  เง่ือนไขของนกัพฒันา  
 4.  เง่ือนไขของผูน้ า  
 5.  เง่ือนไขทางการบริหารจดัการ  
 6.  เง่ือนไขทางสังคมและจิตวทิยาเง่ือนไขท่ีประชาชนไม่เขา้มามีส่วนร่วมทางการเมือง

เท่าท่ีควร  
 วฒิุสาร ตนัไชย (2543, หนา้ 105-112) เสนอปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วม ดงัน้ี 
 1.  ความรู้สึกของประชาชนท่ีมีต่อทอ้งถ่ินและความเป็นทอ้งถ่ิน กล่าวคือ คนไทยขาด 

Civic Culture ขาดความรู้สึกผกูพนักบัทอ้งถ่ินไม่สนใจติดตามตรวจสอบ ก ากบัดูแลใหอ้งคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินท าหนา้ท่ีตอบสนองความตอ้งการและพฒันาทอ้งถ่ินใหก้า้วหนา้  

 2.  วถีิชีวติของประชาชนในแต่ละทอ้งถ่ิน คือชาวบา้นจะมีความประนีประนอมสูงเพราะ
มีความสัมพนัธ์ในเครือญาติ และมีความเกรงใจประกอบกบชาวบา้นมีการพูดคุยกนัเม่ือเกิดปัญหา  

 3.  วฒันธรรมการยดึตวับุคคล เป็นผลมาจากสังคมไทยเป็นระบบอุปถมัภ ์ประชาชนขาด
ความรู้ท่ีแทจ้ริงท าใหถู้กช้ีนน าและขาดอิสระในการตดัสินใจจากแนวคิดทศันะดงักล่าวขา้งตน้ 
กล่าวโดยสรุปการมีส่วนร่วมของประชาชนข้ึนอยูก่บัเง่ือนไข 3 ประการ คือ  
   3.1  เง่ือนไขตวับุคคล ไดแ้ก่ ทศันคติ ค่านิยม ความเช่ือส่วนบุคคล วถีิชีวติ ความรู้สึก 
และความผกูพนักบทอ้งถ่ิน ความรู้ความสามารถและศกัยภาพของประชาชน ความพึงพอใจ ความ
เตม็ใจและอิสระในการเขา้มีส่วนร่วม  

   3.2  เง่ือนไขเก่ียวกบัโครงการ ไดแ้ก่ ลกัษณะของกิจกรรมโครงการพฒันาการเขา้ถึง 
การบริหารจดัการโครงการ ผลประโยชน์ท่ีคาดวาจะไดรั้บ ระบบบริหารจดัการ ความยืดหยุน่ของ 
โครงการ ความต่อเน่ืองของโครงการความสลบัซบัซอ้นของเทคโนโลย ีทรัพยากรท่ีตอ้งการ  
   3.3  เง่ือนไขสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรมชุมชน ผูน้ า ผูมี้อิทธิพล 
การไหลเวยีนของข่าวสารและความรู้ใหม่ ๆ ในชุมชน การสนบัสนุน ส่งเสริมจากหน่วยงาน เป็นตน้ 
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แนวคดิเกีย่วกบัวฒันธรรม 
1.  ความหมายของวฒันธรรม 

 สังคมและวฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีแยกจากกนัไม่ได ้มีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัอยา่งลึกซ้ึง
วฒันธรรมเกิดข้ึนเพื่อตอบสนองความตอ้งการทางสังคมและจิตใจของมนุษยเ์ป็นส่ิงท่ีช่วยให้
โครงสร้างทางสังคมคงอยู ่เพราะมีความผกูพนัทางจิตใจของหลาย ๆ คนเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงมี
นกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้  าจ  ากดัความ และความหมายของเครือข่ายไวม้ากมาย ดงัน้ี 
 ยศ สันติสมบติั (2540, หนา้ 100) กล่าววา่ วฒันธรรม เป็นระบบความเช่ือและค่านิยมทาง
สังคม ซ่ึงอยูเ่บ้ืองหลงัพฤติกรรมของมนุษยว์ฒันธรรมคือ กฎระเบียบ หรือมาตรฐานของพฤติกรรม
ท่ีคนในสังคมยอมรับ วฒันธรรม คือ วถีิชีวติของคนในสังคม เป็นวถีิการด าเนินชีวติของชนกลุ่มใด
กลุ่มหน่ึง มีการเปล่ียนแปลงและสืบทอดจากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึง 
 เกรียงศกัด์ิ เจริญวงศศ์กัด์ิ (2541, หนา้ 10) กล่าววา่ วฒันธรรม หมายถึง วถีิการด าเนิน
ชีวติของคนในสังคมท่ีหล่อหลอมข้ึนผา่นการปฏิสัมพนัธ์หรือไดรั้บการถ่ายทอดบริบทแวดลอ้ม 
เช่น ไดรั้บการถ่ายทอดจากความเช่ือ ศิลปะ จริยธรรม กฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี การศึกษา 
ส่ือมวลชน ฯลฯ กลายเป็นแบบแผนในความคิดและการกระท าของคนในสังคมเป็นส่วนใหญ่ท่ี
ส าคญัวฒันธรรม มีลกัษณะเป็นกลางสามารถน ามาซ่ึงความเจริญงอกงาม หรือความเส่ือมเสียแก่
สังคมได ้
 กฤษณา วงษาสันต ์และคณะ (2542, หนา้ 82) กล่าววา่ วฒันธรรม คือรูปแบบหรือแบบ
แผนในการด ารงชีวิตของบุคคลส่วนใหญ่ในสังคมมองใน 2 ลกัษณะคือ ลกัษณะท่ีเป็นภาวะ 
(Condition) มองวฒันธรรมในแง่กฎเกณฑก์ลาง ๆ เพื่อเปรียบเทียบวา่คนไหนมีวฒันธรรม หรือไม่ 
อีกลกัษณะหน่ึงหมายถึงการกระท า (Action) คือการนเอารูปแบบมาถือปฏิบติัในการด ารงชีวติ โดย
ท่ีวฒันธรรมเป็นรูปแบบแห่งพฤติกรรม ซ่ึงบุคคลส่วนใหญ่ในสังคมยดึถือปฏิบติัในการด าเนินชีวิต
ไม่วา่ในดา้นความคิด ความเช่ือ หรือการกระท า และไดมี้การสืบทอดต่อกนัมาเป็นทอด ๆ 
 มะลิ ควรคะนึง (2545) กล่าววา่ วฒันธรรม หมายถึง คุณลกัษณะท่ีเกิดจากการเรียนรู้และ
การปลูกฝังทางกระบวนการทางสังคม (Socialization) ซ่ึงสามารถเลือกสรรความเช่ือความคิด
ถ่ายทอดทางสังคมโดยอาศยัสัญลกัษณ์หรือเป็นแบบของความเช่ือและส่ิงท่ีคาดหมายต่าง ๆ ท่ีมีอยู่
ร่วมกนัในบรรดาสมาชิกขององคก์าร และความเช่ือจะกลายเป็นกฎระเบียบของพฤติกรรมการ
ปฏิบติัเรียกวา่บรรทดัฐาน วฒันธรรมจึงเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป
ตามกาลเวลา  
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 ประเสริฐ แยม้กล่ินฟุ้ง และคณะ (2546, หนา้ 25) กล่าววา่ วฒันธรรมคือส่ิงท่ีมนุษยส์ร้าง
ข้ึน ก าหนดข้ึนมิใช่ส่ิงท่ีมนุษยท์  าตามสัญชาติญาณ อาจเป็นการประดิษฐว์ตัถุส่ิงของข้ึนใช ้หรืออาจ
เป็นการก าหนดพฤติกรรม ความคิด ตลอดจนวธีิการหรือระบบการท างาน 

 อคิน รพีพฒัน์ (2551, หนา้ 72) ใหค้วามหมายของวฒันธรรม คือ องคร์วมท่ีซบัซอ้นซ่ึง
รวมถึงความรู้ ความเช่ือ ศิลปะ ศิลปกรรม กฎหมาย ประเพณี ความสามารถและลกัษณะนิสัยอ่ืน ๆ 
ท่ีคนไดรั้บมาในฐานะท่ีเป็นสมาชิกคนหน่ึงของสังคม 

 สรุปไดว้า่ วฒันธรรม คือ ส่ิงท่ีมนุษยเ์ปล่ียนแปลงปรับปรุง เพื่อความเจริญงอกงามในวิถี
แห่งชีวติซ่ึงมีความ เป็นองคร์วมท่ีซบัซอ้น และมีความหมายรวมถึงวถีิการด าเนินชีวิตเก่ียวกบัเร่ือง
ต่าง ๆ ของมนุษย ์ท่ีสะทอ้นถึง ความคิด ความเช่ือความรู้สึก ทศันคติ ค่านิยม ประเพณีและการ
แสดงออกอนัเป็นพฤติกรรมร่วมกนัของมนุษยใ์นเร่ืองต่าง ๆ 

 2.  ลกัษณะพืน้ฐานทางวฒันธรรม 
 มหาวทิยาลยัศิลปากร (2544, หนา้ 13) ไดส้ ารวจงานเขียนทางดา้นมานุษยวทิยาของ 

A.L.Krober และ Clyde Kluckhohn พบวา่ วฒันธรรม เป็นระบบความเช่ือและค่านิยมทางสังคมท่ี
อยูเ่บ้ืองหลงัพฤติกรรมของมนุษย ์เป็นกฎระเบียบหรือมาตรฐานท่ีคนในสังคมยอมรับจนเป็นวถีิ
ชีวติของคนในสังคม โดยอธิบายลกัษณะพื้นฐานทางวฒันธรรมไว ้6 ประการ คือ  

 1.  วฒันธรรม เป็นความคิดร่วมและค่านิยมทางสังคม ซ่ึงเป็นตวัก าหนดมาตรฐาน              
ของพฤติกรรมคน ในวฒันธรรมเดียวกนัจะสามารถคาดคะเนพฤติกรรมของพฤติกรรมผูอ่ื้น                   
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ซ่ึงท าใหพ้ฤติกรรมของเขามีความสอดคลอ้งตอ้งกนักบัผูอ่ื้น  

 2.  วฒันธรรม เป็นส่ิงท่ีมนุษยเ์รียนรู้ทีละเล็กทีละนอ้ยจากการเกิดและเติบโต ในสังคม
แห่งน้ี เปรียบเสมือนมรดกทางสังคม ไดรั้บถ่ายทอดจากคนรุ่นหน่ึงไปยงัอีกรุ่นหน่ึง โดยผา่น 
กระบวนการถ่ายทอดทางวฒันธรรม หรือกระบวนการเรียนรู้ทางวฒันธรรม  

 3.  วฒันธรรม มีพื้นฐานมาจากการใชส้ัญลกัษณ์ พฤติกรรมของมนุษยมี์ตน้ก าเนิดมาจาก
การใชส้ัญลกัษณ์ระบบสัญลกัษณ์ช่วยใหม้นุษยส์ามารถเก็บรวบรวมความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบั
ธรรมชาติอยา่งเป็นระบบและสามารถถ่ายทอดความรู้นั้นไปยงัคนรุ่นหลงัต่อไป  

 4.  วฒันธรรม เป็นองคค์วามรู้และภูมิปัญญา ในลกัษณะน้ีวฒันธรรมมีหนา้ท่ีสนองตอบ
ความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยว์างกฎเกณฑใ์หม้นุษยด์ าเนินชีวติอยา่งมีระเบียบแบบแผน เพื่อให้
สังคมท างานไดอ้ยา่งมีระบบและมีประสิทธิภาพ ช่วยใหม้นุษยส์ามารถปรับตวัเขา้กบั
สภาพแวดลอ้ม เป็นพื้นฐานของการพฒันาทางดา้นเทคโนโลย ีเพื่อความเจริญและความอยูร่อดของ
มนุษย ์ 



26 

 
 

 5.  วฒันธรรม เป็นกระบวนการท่ีมนุษยก์ าหนดนิยามความหมายใหก้บัชีวติ และ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีอยูร่อบตวั เม่ือมนุษยใ์นสังคมพยายามก าหนดนิยามความหมาย กระบวนการก าหนด 
ความหมายก็ยอ่มกลายเป็นการสร้างแนวความคิด มนุษยไ์ดส้ร้างสถาบนัหรือองคก์ารข้ึนมาเพื่อท า
หนา้ท่ีรองรับการตีความทุกดา้น และการตีความยอ่มมีการเปล่ียนแปลงหรือการตีความใหม่ท่ี
แตกต่างไปจากเดิม ส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในรูปแบบและเน้ือหาของสถาบนัสังคมตาม              
ไปดว้ย  

 6.  วฒันธรรมเป็นส่ิงไม่หยดุน่ิง แต่มีการเปล่ียนแปลงปรับตวัอยูต่ลอดเวลา การ
เปล่ียนแปลงทางวฒันธรรม มีสาเหตุหลายประการอยา่งไรก็ตามการเปล่ียนแปลงทาง วฒันธรรม
อยา่งรวดเร็วฉบัพลนัจะน ามาซ่ึงผลเสียมากกวา่ผลดี 

 นนัทสาร สีสลบั (2545, หนา้ 166-167) กล่าวไวว้า่ เน่ืองจากวฒันธรรมเป็นวถีิชีวติเป็น
แบบแผนการประพฤติปฏิบติั และเป็นการแสดงออกซ่ึงความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ของ
สมาชิกในสังคมเดียวกนั จึงมีขอบข่ายดงัน้ี  

 1.  วฒันธรรม เกิดข้ึนจากการประพฤติปฏิบติัร่วมกนัเป็นแนวเดียวกนัอยา่ง ต่อเน่ืองของ
สมาชิกในสังคมมีการสืบทอดเป็นมรดกต่อกนัจากอดีต หรืออาจเป็นส่ิงประดิษฐ ์คิดคน้สร้างสรรค์
ข้ึนมาใหม่ หรืออาจรับจากส่ิงท่ีเผยแพร่มาจากสังคมอ่ืน และหากสมาชิกยอมรับ และยดึถือเป็น
แบบแผนปฏิบติัร่วมกนัก็ถือวา่เป็นมรดกของสังคม 

 2.  วฒันธรรม ยอ่มเปล่ียนแปลงไปตามเง่ือนไขและกาลเวลา เม่ือมีการประดิษฐ ์คิดคน้
ส่ิงใหม่ วธีิใหม่ ท่ีใชแ้กไ้ขปัญหาหรือตอบสนองความตอ้งการของสังคมไดดี้กวา่ ยอ่มท าใหส้มาชิก
เกิดความนิยม ในท่ีสุดวฒันธรรมเดิมก็เกิดการปรับปรุงเปล่ียนแปลงใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน  

 3.  วฒันธรรม ในแต่ละกลุ่มชนยอ่มมีเน้ือหา รูปแบบ บทบาทและหนา้ท่ีแตกต่างกนัไป 
หากวา่ความแตกต่างนั้นไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมก็สมควรใหก้ลุ่มชน ทั้งหลาย  
มีโอกาสเรียนรู้วฒันธรรมของกนัและกนั ซ่ึงถือเป็นธรรมชาติของวฒันธรรม  

 4.  วฒันธรรม เป็นพื้นฐานและเคร่ืองมือส าหรับสร้างความสามคัคีกลมเกลียว และความ
เป็นปึกแผน่ในหมู่ประชาชน วฒันธรรมจะช่วยชกัน าใหค้นประพฤติปฏิบติัตาม และพร้อมท่ีจะ
เผชิญชีวิตร่วมกนัทั้งในยามสุขและยามทุกข ์ 

 5.  วฒันธรรม เป็นกรอบและเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตท่ีเหมะสมกบั
สภาพแวดลอ้ม จึงถือไดว้า่วฒันธรรมเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัของสมาชิกในสังคม 

 6.  วฒันธรรม เป็นเอกลกัษณ์ ซ่ึงช่วยใหส้มาชิกมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนัอนัจะท าให้
เกิดความรัก สามคัคี และส่งผลต่อการรวมพลงัของหมู่คณะได ้

 ศิลปชยั ศรีเกียรติ (2541, หนา้ 31-32) กล่าววา่ วฒันธรรมมีคุณลกัษณะส าคญัดงัน้ี  
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 1.  วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีไดม้าจากการเรียนรู้จากสังคม กล่าวคือ วฒันธรรมไม่ไดเ้กิดมา
พร้อมกบับุคคล หรือไดรั้บจากการถ่ายทอดทางชีวภาพหรือกรรมพนัธ์ุ หากแต่เป็นส่ิงท่ีบุคคล
เรียนรู้จากสังคมท่ีบุคคลนั้นเป็นสมาชิกอยู ่วฒันธรรมในกรณีน้ีจึงเป็นส่ิงท่ีสมาชิกสังคมเดียวกนั
จะตอ้งมีหรือปฏิบติัร่วมกนั เพื่อเป็นหลกัในการด าเนินชีวิตในสังคมนั้น ๆ เช่น ภาษา กฎหมาย 
ขนบธรรมเนียมประเพณี การกินอยู ่การแต่งกาย ฯลฯ  

 2.  วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีสามารถถ่ายทอดได ้หมายถึง วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีมีอยูใ่นสังคม
เป็นมรดกของสังคม วฒันธรรมจึงมีการสอนหรือถ่ายทอดจากคนรุ่นก่อนใหค้นรุ่นต่อมา จากบุคคล
หน่ึงไปยงัอีกบุคคลหน่ึง หรือจากกลุ่มชนหน่ึงไปสู่อีกกลุ่มชนหน่ึง โดยใชภ้าษาเป็นส่ือกลางในการ
ถ่ายทอด  

 3.  วฒันธรรมในแต่ละสังคมจะแตกต่างกนั กล่าวคือวฒันธรรมในสังคมหน่ึงจะแตกต่าง 
ไปจากสังคมหน่ึง ท าใหแ้บบแผนในการด าเนินชีวติ ตลอดจนการด าเนินกิจกรรมในดา้นต่าง ๆ ทั้ง
ในทางสังคมการเมือง การปกครอง การบริหาร เศรษฐกิจฯลฯ แตกต่างกนัออกไป เช่น วฒันธรรม
ของชาวเมืองกบัชนบท ชาวไทยกบัชาวต่างชาติหรือชาติอ่ืน ๆ  

 4.  วฒันธรรมเป็นส่ิงท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได ้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้สามารถถ่ายทอดกนั
ได ้ซ่ึงในการเรียนรู้นั้น เน่ืองจากมนุษยเ์ป็นผูท่ี้มีสมอง หรือความคิด ดงันั้น ในการถ่ายทอด
วฒันธรรมสามารถท่ีจะคิดคน้ปรับปรุงเปล่ียนแปลงวฒันธรรมข้ึนมาใหม่ได ้เพื่อความเหมาะสม
ตลอดจนสร้างความเจริญกา้วหนา้ใหก้บัวฒันธรรมและสังคม 
 สรุปไดว้า่ วฒันธรรม มีลกัษณะพื้นฐานท่ีส าคญัคือ เป็นความคิดและค่านิยมร่วมท่ีแทรก
ซึมอยูใ่นวถีิชีวติ ความคิด ความเช่ือ เป็นการรับรู้ซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้ในเร่ืองราวต่าง ๆ โดยแสดง
ออกมาเป็นพฤติกรรม และมีการถ่ายทอดจากรุ่นหน่ึงไปสู่อีกรุ่นหน่ึง โดยใชก้ารส่ือสารวฒันธรรม
มีการเปล่ียนแปลงไดต้ามสถานการณ์เพื่อความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มแต่ละ
สังคมหรือแต่ละเร่ืองราว 

 3.  องค์ประกอบของวฒันธรรม 
 พวงผกา ประเสริฐศิลป์ (2543, หนา้ 74) กล่าวถึงองคป์ระกอบวฒันธรรมประกอบไป

ดว้ย องคม์ติองคก์ารองคพ์ิธีการองคว์ตัถุมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  องคม์ติ (Concept) หมายถึง ความเช่ือ ความคิดเห็น ความเขา้ใจ อุดมการณ์ต่าง ๆ 

ตลอดจนทศันคติการยอมรับในส่ิงท่ีถูกผดิ เหมาะสมหรือไม่ ซ่ึงแลว้แต่กลุ่มชนใดจะใชม้าตรฐาน 
ใดในการตดัสินใจ หรือเป็นเคร่ืองวดัสภาพแวดลอ้มของตน  

 2.  องคก์าร (Association or organization) หมายถึง กลุ่มสังคมท่ีมีการจดั สภาพแวดลอ้ม
ท่ีอยูร่อบตวัเราไดอ้ยา่งเป็นระเบียบและมีระบบในการบริหารอยา่งชดัเจน ท าใหเ้กิดความ
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สะดวกสบาย รวดเร็ว ถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพในการบริหารงาน หรือท างานและปกครอง คนได้
อยา่งดี  

 3.  องคพ์ิธีการ (Usage) เป็นขนบธรรมเนียมประเพณีท่ียอมรับกนัโดยทัว่ไป ซ่ึง
แสดงออกในรูปของพิธีกรรมต่าง ๆ เช่น การข้ึนบา้นใหม่ พิธีแต่งงาน  

 4.  องคว์ตัถุ (Instrumental and symbolic objects) คือวฒันธรรมทางวตัถุท่ีมีรูปร่าง 
สามารถมองเห็น สัมผสั จบัแตะตอ้งได ้เช่น เคร่ืองใชใ้นระบบการเกษตรกรรม โรงเรียน สถานท่ี 
ต่าง ๆ และเคร่ืองมือเคร่ืองใชท้างวฒันธรรม  

 กาญจนา แกว้เทพ (2544, หนา้ 17) ไดก้ล่าวถึง วฒันธรรมในเชิงองคป์ระกอบไวเ้ช่นกนั
มีรายละเอียดดงัน้ี  

 1.  วฒันธรรมเป็นระบบความรู้ความคิด ความเขา้ใจความเช่ือ  
 2.  วฒันธรรมเป็นระบบอารมณ์ความรู้สึก 
 3.  วฒันธรรมเป็นระบบการประพฤติปฏิบติัธรรมเนียมประเพณี  
 4.  วฒันธรรมเป็นระบบค่านิยม  
 5.  วฒันธรรมประกอบดว้ยองคป์ระกอบแบบทวลิกัษณ์ 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีมองเห็น และ

ส่วนท่ีมองไม่เห็น หรือประกอบดว้ยส่วนท่ีเป็นเน้ือหาสาระ  
 ดงันั้น องคป์ระกอบร่วมของวฒันธรรมจึงประกอบดว้ยความเช่ือ ความคิดเห็น ความ

เขา้ใจ อุดมการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นนามธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีมีรูปร่างสามารถมองเห็น 
สัมผสัจบัแตะตอ้งไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มสังคมท่ีอยูก่บัความเช่ือนั้น ๆ อยา่งต่อเน่ือง 
 

ข้อมูลเกีย่วกบัเครือข่ายวฒันธรรมจังหวดัชลบุรี 
 จงัหวดัชลบุรี เป็นจงัหวดัท่ีมีความหลากหลายทางวฒันธรรม มีประวติัศาสตร์และ

ศิลปวฒันธรรมท่ียาวนานยาวนาน เครือข่ายวฒันธรรมในจงัหวดัชลบุรีจึงมีบทบาทส าคญัในการ
อนุรักษ ์ส่งเสริม และพฒันาศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน จะเห็นไดว้า่ เครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี
เป็นพลงัขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ินให้คงอยูสื่บไป 

 1.  ยุทธศาสตร์หลักในการขับเคล่ือนวฒันธรรมของจังหวดัชลบุรี 
 จงัหวดัชลบุรีมีศกัยภาพในการขบัเคล่ือนวฒันธรรมอยา่งมาก ดว้ยความหลากหลายทาง

วฒันธรรม ประวติัศาสตร์ และทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์ การวางยทุธศาสตร์ท่ี
เหมาะสมจะช่วยใหก้ารขบัเคล่ือนวฒันธรรมเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและย ัง่ยนื ดงัน้ี 

  1.1  อนุรักษแ์ละฟ้ืนฟูมรดกทางวฒันธรรม เครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี จดัท า
แผนอนุรักษโ์บราณสถาน วดัวาอาราม และแหล่งมรดกทางวฒันธรรมอ่ืน ๆ นอกจากนั้นยงั
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สนบัสนุนการศึกษาคน้ควา้วิจยัเก่ียวกบัมรดกทางวฒันธรรม อีกทั้งยงัส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการอนุรักษ ์และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

  1.2  ส่งเสริมการเรียนรู้และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม เครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี 
จดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ทางวฒันธรรม เช่น การจดันิทรรศการ การอบรมเชิงปฏิบติัการ สร้าง
ส่ือการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเขา้ถึงง่าย สนบัสนุนการจดัท าเอกสารเผยแพร่ขอ้มูลเก่ียวกบั
วฒันธรรม และส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการเผยแพร่ขอ้มูลทางวฒันธรรม 

  1.3  พฒันาศกัยภาพของบุคลากร นอกจากน้ี เครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี ยงัมี
การจดัอบรมพฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการอนุรักษแ์ละส่งเสริมวฒันธรรม สร้างเครือข่าย
นกัวชิาการ ศิลปิน และช่างฝีมือ อีกทั้งส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคลากรจากพื้นท่ีอ่ืน 

  1.4  สร้างความร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ โดยเครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี                 
ใหก้ารร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชนในการด าเนินงาน เพื่อสร้างกลไกการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการตดัสินใจ อีกทั้งยงัสนบัสนุนการจดัตั้งกลุ่มหรือเครือข่ายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัวฒันธรรม 

  1.5  ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม เครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี มีการ
พฒันาเส้นทางท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม อีกทั้งยงัสร้างผลิตภณัฑท์่องเท่ียวท่ีเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรม
และประชาสัมพนัธ์แหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรม 

 2.  บริบทของเครือข่ายวฒันธรรมของจังหวดัชลบุรี 
  2.1  ความหลากหลายทางศิลปวฒันธรรมและประเพณี ของจงัหวดัชลบุรีเป็นท่ีรู้จกั

กนัดีในฐานะศูนยร์วมศิลปวฒันธรรมทั้งไทยพื้นบา้นและศิลปะจากกลุ่มชาติพนัธ์ุต่าง ๆ โดยเฉพาะ
วฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทะเล ประเพณี และวถีิชีวติชาวประมง เช่น ประเพณีกองขา้ว และงาน
ประเพณีวิง่ควาย เป็นประเพณีเก่าแก่ท่ีสะทอ้นวถีิชีวติและความเช่ือของชาวนาไทย โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่ในภาคกลางของประเทศไทย ประเพณีทั้งสองน้ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการท านา ซ่ึงเป็นอาชีพหลกั
ของคนในอดีต และเป็นการแสดงออกถึงความขอบคุณต่อธรรมชาติและสัตวเ์ล้ียงท่ีช่วยใหก้ารท า
นามีผลผลิตท่ีดี หรือประเพณีแห่พระทางน ้า ในช่วงเทศกาลสงกรานตท่ี์บางแสน เป็นประเพณีท่ี
งดงามและมีความหมายลึกซ้ึง สะทอ้นใหเ้ห็นถึงการผสมผสานระหวา่งความเช่ือทางศาสนาพุทธ
และวถีิชีวติของชาวบางแสนท่ีอยูคู่่กบัสายน ้ามาชา้นาน อีกทั้งยงัมีการละเล่นพื้นบา้น ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ประมงในชุมชนชายฝ่ังนั้น ถือเป็นมรดกทางวฒันธรรมท่ีส าคญั สะทอ้นวถีิชีวติและความผกูพนั
ของคนกบัทะเล โดยเฉพาะอยา่งยิง่ "เพลงเรือ" ท่ีเป็นทั้งการส่ือสารและการบนัเทิงในขณะท างาน 

  2.2  การท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของชลบุรี มีแหล่งท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมมากมายท่ี
ช่วยสนบัสนุนการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมในพื้นท่ี เช่น วดัใหญ่อินทาราม ซ่ึงเป็นวดัเก่าแก่และ            
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มีความส าคญัทางประวติัศาสตร์ มีอายเุก่าแก่มากกวา่ 600 ปี โดยเช่ือกนัวา่สร้างข้ึนในสมยัสมเด็จ
พระนครอินทราธิราช พระมหากษตัริยพ์ระองคท่ี์ 6 แห่งกรุงศรีอยธุยา วดัแห่งน้ีไดผ้า่นการ
บูรณะปฏิสังขรณ์มาหลายคร้ัง แต่ยงัคงรักษาเอกลกัษณ์ทางสถาปัตยกรรมและศิลปกรรมดั้งเดิมไว้
ไดเ้ป็นอยา่งดี หรือตลาดเก่าชากแงว้ ตั้งอยูท่ี่ต  าบลห้วยใหญ่ อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี เป็น
ชุมชนชาวจีนแตจ๋ิ้วท่ีอพยพมาตั้งรกรากเม่ือกวา่ร้อยปีก่อน และยงัคงรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี
และวฒันธรรมจีนดั้งเดิมไวอ้ยา่งเขม้แขง็ การเดินเล่นในตลาดเก่าชากแงว้จึงเปรียบเสมือนการ
เดินทางยอ้นเวลากลบัไปสัมผสัวถีิชีวติของชาวจีนในอดีต รวมถึง บา้นเขาดิน ชุมชนเล็ก ๆ ท่ี
น่าสนใจมากแห่งหน่ึง เน่ืองจากมีการจดัการชุมชนท่ีน่าสนใจ โดยมีวสิาหกิจชุมชนท่ีส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงอนุรักษแ์ละวฒันธรรม ท าใหผู้ท่ี้มาเยอืนไดส้ัมผสัวถีิชีวติของคนในชุมชนและเรียนรู้
วฒันธรรมประเพณีท่ีสืบทอดกนัมาอยา่งยาวนาน นอกจากน้ี การผสมผสานการท่องเท่ียวทางทะเล
กบัวฒันธรรมทอ้งถ่ินยงัช่วยสร้างเอกลกัษณ์และความโดดเด่น เช่น การส่งเสริมอาหารพื้นบา้น  
การจดัแสดงศิลปะการแสดงทอ้งถ่ิน และการจ าหน่ายสินคา้หตัถกรรมชุมชน 

  2.3  ภาคีเครือข่ายวฒันธรรมในพื้นท่ีจงัหวดัชลบุรีประกอบไปดว้ยหลายภาคส่วนท่ีมี
บทบาทส าคญั ไดแ้ก่ ภาครัฐและหน่วยงานวฒันธรรม เช่น ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดั องคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดั (อบจ.) และเทศบาลต่าง ๆ อีกทั้งชุมชนและองคก์รทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นผูดู้แลรักษา
ประเพณีและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เช่น กลุ่มแม่บา้น กลุ่มวสิาหกิจชุมชน รวมถึงในภาคการศึกษา เช่น 
โรงเรียน มหาวทิยาลยั และสถาบนัการศึกษาท่ีมีบทบาทในการสร้างการเรียนรู้และถ่ายทอด
ศิลปวฒันธรรมใหก้บัเยาวชน และภาคเอกชน เช่น ผูป้ระกอบการดา้นการท่องเท่ียวและธุรกิจ
ทอ้งถ่ินท่ีสนบัสนุนการอนุรักษว์ฒันธรรมควบคู่กบัการพฒันาการท่องเท่ียว 

  2.4  ความทา้ทายในการขบัเคล่ือนเครือข่ายวฒันธรรม แมจ้งัหวดัชลบุรีจะมีศกัยภาพ
สูงในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม แต่ก็ยงัคงเผชิญกบัความทา้ทายต่าง ๆ เช่น ความเป็นเมืองและ
การเติบโตของอุตสาหกรรม ท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการอนุรักษว์ฒันธรรมดั้งเดิม หรือการขาดความ
ต่อเน่ืองของการมีส่วนร่วมจากคนรุ่นใหม่ ท าใหก้ารสืบทอดประเพณีบางอยา่งลดความส าคญัลง 
รวมถึงการพึ่งพาการท่องเท่ียวเชิงพาณิชยม์ากเกินไป อาจท าใหเ้กิดการสูญเสียความเป็นเอกลกัษณ์
ทางวฒันธรรม 

  2.5  แนวทางการพฒันาเครือข่ายวฒันธรรม เพื่อสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมในจงัหวดัชลบุรี คือ การสร้างการมีส่วนร่วมอยา่งย ัง่ยนื 
โดยบูรณาการการท างานระหวา่งชุมชน ภาครัฐ และภาคเอกชน อีกทั้งการส่งเสริมการเรียนรู้ใน
โรงเรียนและสถาบนัการศึกษา เพื่อสร้างความตระหนกัและปลูกฝังใหเ้ยาวชนเห็นคุณค่าของ
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน หรือการพฒันาการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมควบคู่กบัการอนุรักษ ์เพื่อใหเ้กิดการ
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สร้างรายไดแ้ก่ชุมชนและรักษาเอกลกัษณ์ทางวฒันธรรม และการใชเ้ทคโนโลยแีละส่ือดิจิทลั                 
ในการเผยแพร่และสร้างการรับรู้เก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมสู่สาธารณะ 

  เครือข่ายวฒันธรรมของจงัหวดัชลบุรีมีบทบาทส าคญัในการอนุรักษแ์ละขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรมท่ีมีความหลากหลายและเป็นเอกลกัษณ์ของพื้นท่ี ดว้ยความร่วมมือจากภาคีทุกภาค
ส่วน และการพฒันาท่ีสอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงของสังคม เครือข่ายวฒันธรรมเหล่าน้ี
สามารถเป็นกลไกส าคญัในการสร้างความย ัง่ยนืใหก้บัศิลปวฒันธรรมและวถีิชีวติของชุมชนชลบุรี
ต่อไป 

 3.  กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมจังหวดัชลบุรี  
 เครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรีมีบทบาทส าคญัในการเช่ือมโยงคนในชุมชน องคก์ร 

และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมีความสนใจในเร่ืองของวฒันธรรมเขา้ดว้ยกนั ท าใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
เรียนรู้และร่วมกนัด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่ออนุรักษแ์ละส่งเสริมวฒันธรรมทอ้งถ่ิน แบ่งออกเป็น 5 
ประเภทเครือข่าย ดงัน้ี 

  3.1  ภาคชุมชน ไดแ้ก่  
   3.1.1  ชมรมส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนตะเคียนเต้ียภาคชุมชน 
   3.1.2  เราสีชงั 
   3.1.3  ปราชญช์าวบา้นพนสันิคม 
   3.1.4  กลุ่มอนุรักษข์นมไทย บา้นหวัโกรก 
   3.1.5  กลุ่มอนุรักษว์ฒันธรรม อ าเภอเกาะจนัทร์ 
   3.1.6  กลุ่มวฒันธรรมผูน้บัถือศาสนาอิสลาม เกาะจนัทร์ 
   3.1.7  เครือข่ายรุกขมรดกตน้ไมใ้หญ่จงัหวดัชลบุรี 
   3.1.8  ชุมชนท่าเรือพลี 
   3.1.9  เครือข่ายโอทอ็ป อ าเภอศรีราชา 
   3.1.10  กลุ่มพฒันาสตรีเทศบาลเมืองสัตหีบ 
   3.1.11  ชมรมส่งเสริมวฒันธรรมไทย อ าเภอสัตหีบ 

  3.2  องคก์รสาธารณประโยชน ์ไดแ้ก่ 
   3.2.1  ชมรมรักดนตรีไทย จงัหวดัชลบุรี 
   3.2.2  ชมรมยวุพุทธิกสมาคม จงัหวดัชลบุรี 

  3.3  ภาคเอกชน ไดแ้ก่ 
   3.3.1  บริษทั ณุศา เลเจน สยาม จ ากดั 
   3.3.2  ชมรมครูดนตรีไทย มหาวทิยาลยับูรพา 
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   3.3.3  กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากสมุนไพร บา้นตม 
   3.3.4  เครือข่ายวฒันธรรมวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี 
   3.3.5  โรงเรียนนาฏศิลป์ไทย ชลบุรี 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 สุรียว์ลัย ์เหิกขนุทด (2550) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวทาง

วฒันธรรมของผูแ้ทนองคก์รเครือข่ายวฒันธรรมในจงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการวจิยัพบวา่                  
1. การมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรมของผูแ้ทนองคก์รเครือข่ายวฒันธรรม 
ในจงัหวดันครราชสีมา โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบั
ปานกลางทุกดา้น ดา้นท่ีผูแ้ทนองคก์รเครือข่ายวฒันธรรม มีค่าเฉล่ียการมีส่วนร่วมในการพฒันา
แหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรมสูงท่ีสุด คือ การวางแผนพฒันาปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว รองลงมา  
คือ การโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ ต ่าท่ีสุด คือการบริหารจดัการแหล่งท่องเท่ียว 2. การเปรียบเทียบ
การมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรมของผูแ้ทนองคก์รเครือข่ายวฒันธรรม  
ในจงัหวดันครราชสีมา พบวา่ 2.1 จ  าแนกตามเพศ โดยภาพรวมพบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 พิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ มี 3 ดา้น คือ การส ารวจและจดัท าขอ้มูลแหล่ง
ท่องเท่ียว การวางแผนพฒันาปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว และการรักษาความปลอดภยัในแหล่ง
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ท่องเท่ียว แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2.2 จ  าแนกตามอาย ุพบวา่ ทั้งโดย
ภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิดิ 2.3 จ  าแนกตามอาชีพ พบวา่ ทั้งโดย
ภาพรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 2.4 จ  าแนกตามกลุ่มองคก์ร
เครือข่าย พบวา่ ทั้งโดยภาพรวมและรายดา้นแดกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 
2.5 จ  าแนกคามประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรม โดยภาพรวม พบวา่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ มี 4 ดา้น คือ การวางแผนพฒันาปรับปรุง
แหล่งท่องเท่ียว การรักษาความปลอดภยัในแหล่งท่องเท่ียวการบริหารจดัการแหล่งท่องเท่ียว และ
การโฆษณาและประชาสัมพนัธ์ แดกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 นรินทร์  ผลวา่ (2559) ไดศึ้กษา การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของเครือข่าย
วฒันธรรมจงัหวดัสุรินทร์ ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมรการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิง
วฒันธรรมของเครือข่ายสภาวฒันธรรมจงัหวดัสุรินทร์ในดา้นอนุรักษว์ฒันธรรมมากท่ีสุด 
(𝑥̅=3.61) รองลงมา 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นแลกเปล่ียนวฒันธรรม (𝑥̅ = 3.54) ดา้นพฒันา
วฒันธรรม และดา้นถ่ายทอดวฒันธรรม (𝑥̅ = 3.51) ตามล าดบั ส่วนดา้นท่ีส่งเสริมนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ 
ดา้นวจิยัวฒันธรรม (𝑥̅ =2.87) เม่ือพิจารณาในภาพรวม พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีการส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของเครือข่ายสภาวฒันธรรมจงัหวดัสุรินทร์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
(𝑥̅ =3.39) ผลการเปรียบเทียบการส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของเครือข่ายสภาวฒันธรรม
จงัหวดัสุรินทร์ในภาพรวม จ าแนกตามระดบัของเครือข่ายสภาวฒันธรรม จ านวนสมาชิก และ
ต าแหน่ง พบวา่ ระดบัของสภาวฒันธรรมฯ และต าแหน่งในสภาวฒันธรรมฯ ต่างกนั มีการส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมจงัหวดัสุรินทร์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ในขณะ
ท่ีเม่ือจ าแนกตามจ านวนสมาชิกในสภาวฒันธรรมฯ ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 โดยปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานวฒันธรรมในเขตพื้นท่ีของเครือข่ายสภา
วฒันธรรมจงัหวดัสุรินทร์ท่ีพบมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ขาดงบประมาณในการประชาสัมพนัธ์หรือส่งเสริม
การท่องเท่ียวท่ีเพียงพอ และมีขอ้เสนอแนะวา่ควรมีการจดัสรรงบประมาณและบุคลากรอยา่ง
เพียงพอ  
 กรรณิการ์  บุญยงั และคณะ (2556) ไดศึ้กษา การสร้างเครือข่ายแหล่งท่องเท่ียวเพื่อการ
เรียนรู้มรดกวฒันธรรมโดยเครือข่ายชุมชนคนแม่ระมาด อ าเภอแม่ระมาด จงัหวดัตาก ผลการวจิยั
พบวา่ 1) การสร้างเครือข่ายนกัวจิยัชุมชน เป็นการเช่ือมบุคคลและกลุ่มต่าง ๆ ใชเ้วทีประชุมใหญ่
และกลุ่มยอ่ย สร้างความเขา้ใจร่วมกนั มีเป้าหมายเดียวกนัจนเกิดเป็นเครือข่าย 6 หมู่บา้น 3 ต าบล 
ท างานร่วมกบัเครือข่ายภายนอก ใชก้ระบวนการ CBR พฒันา CBT อยา่งเป็นขั้นตอน เกิดพลงัชุม
ขนท่ีอยากมีส่วนร่วมในการสร้างหรือปรับชุมชนเพื่อใหเ้กิดความประทบัใจส าหรับผูม้าเยอืน                   
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2) การศึกษาส ารวจ เช่ือมโยงองคค์วามรู้มรดกวฒันธรรมชุมชนมีการคน้ทุนเชิงลึกถึงความสัมพนัธ์
เช่ือมโยงทั้งทุนทางธรรมชาติ วฒันธรรม สังคมท่ีมีความสัมพนัธ์กบัประเทศเมียนมาร์ 
ประวติัศาสตร์เก่ียวโยงช่วงสงครามโลกคร้ังท่ี 2 เส้นทางเดินววัท่ีเช่ือมโยงเศรษฐกิจของคนใน
สมยัก่อน น ามาเป็นฐานในการคิดกิจกรรมและเส้นทางใหมี้เสน่ห์ น่าสนใจ สร้างความประทบัใจ
ใหก้บันกัท่องเท่ียว 3) การออกแบบและพฒันาเส้นทางท่องเท่ียวเพื่อศึกษาเรียนรู้มรดกวฒันธรรม
ชุมชนไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้จากผูเ้ช่ียวชาญ เปิดแนวคิดใหม่จากการดูงานชุมชนตน้แบบ              
ท  าใหเ้กิดความเช่ือมัน่ทุนของตนเอง ภายใตอ้ตัลกัษณ์ร่วมท่ีวา่ “โฮมสเตยอ์บอุ่น สมดุลสองแผน่ดิน 
ถ่ินสุขสงบ” และ 4) ผลการพฒันาและประเมินศกัยภาพการบริหารจดัการและใหบ้ริการ จดัท าเป็น
โปสเตอร์ เสนอไปยงัภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก ผูท่ี้สนใจ ผา่นการเชิญแบบปากต่อปาก
ส่ือออนไลน์ facebook ท  าให้ไดมี้โอกาสตอ้นรับนกัท่องเท่ียวมากข้ึน เป็นอาชีพเสริมเกิดการ
กระจายรายไดใ้นเครือข่ายชุมชน มีการพฒันาตนเองปรับบุคลิก สร้างสีสันในการเป็นนกัเล่าเร่ือง 
และแบ่งหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

 นพชยั ฟองอิสสระ (2559) ไดศึ้กษา รูปแบบการสร้างเครือข่ายทางสังคมของการ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมแบบโฮมสเตยก์ลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าบา้นสองแควพฒันา เทศบาลต าบลแม่ยาว 
อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงรายผลการศึกษาพบวา่ การสร้างเครือ ข่ายทางสังคมของการท่องเท่ียวเชิง
วฒันธรรมและโอมสเตยบ์า้นสองแควพฒันา ถูกสร้าง ผา่นความเช่ือและพิธีกรรมของชาติพนัธ์ุ             
อาข่าแบบดั้งเดิมและถูกขบัเคล่ือน โดยเทศบาล ต าบลแม่ยาว ตามโครงการส่งเสริมการท่องเท่ียว
ต าบลแม่ยาว นอกจากน้ีอดีตผูน้ าชุมชน ซ่ึงเป็นอาสาสมคัรไดผ้ลกัดนัโครงการดงักล่าว ร่วมกบั
ภาครัฐให้เกิดข้ึน ส่งผลใหก้ารสร้าง เครือข่ายทางสังคมการท่องเท่ียววฒันธรรมและโฮมสเตยข์อง
กลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่าบา้นสอง แควพฒันา เกิดข้ึน ในปี พ.ศ. 2556 และเปิดรับนกัท่องเท่ียวเขา้มาใน
หมู่บา้น ในปี พ.ศ. 2557 ภายใตว้ถีิน าการท่องเท่ียว นอกจากน้ี ยงัเปิดโอกาสใหน้กัท่องเท่ียวมีส่วน
ร่วมใน กิจกรรมการแสดง อยา่งไรก็ตาม ในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2558 ความร่วมมือต่อกิจกรรม 
ในชุมชนของชาวบา้นไดมี้การเปล่ียนแปลงและปรับตวัคร้ังใหญ่โดยเปล่ียนความเช่ือดั้งเดิม สู่การ
รับความเช่ือศาสนาคริสตเ์น่ืองจากขอ้จ ากดัของกฎระเบียบสังคมอาข่า ไม่สอดคลอ้ง ต่อการด าเนิน
ชีวติประจ าวนัและเพื่อใหส้ามารถด าเนินชีวติในช่วงการเปล่ียนแปลงจากการพฒันาโดยการใช้
ศาสนาเป็นหนทางปรับตวัสู่กระแสทุนนิยม แมว้า่จะมีการละทิ้งกฎอาข่า แต่ความสัมพนัธ์ท่ีเกิดข้ึน
ใหม่นั้น ถูกแทนท่ีดว้ยความสัมพนัธ์แบบทางการ ดว้ยมติจากวาระ การประชุม เพื่อให้กิจกรรมใน
สังคมด าเนินต่อไป 

 วณิชยา วบูิลยศิ์ลป์ (2560) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียวธรรมชาติหมู่บา้นคีรีวง ต าบลก าโลน อ าเภอลานสกา จงัหวดันครศรีธรรมราช ผล
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การศึกษาพบวา่ 1. ดา้นภาวะผูน้ า ผูน้  าชุมชนของหมู่บา้นคีรีวง มีส่วนส าคญัเป็นอยา่งยิง่ โดยการ
ความมือกนัในการพฒันา ชุมชน หมู่บา้นคีรีวงใหส้ามารถพึ่งตนเองได ้เร่ิมตน้กลุ่มชาวบา้นท่ีปลูก
สมุนไพร แพทยแ์ผนไทย มีแนวคิด พฒันาชุมชนใหเ้ขม้แขง็โดยเร่ิมจากฐานของครอบครัว ใหทุ้ก
ครอบครัวมีความเขม้แขง็ ดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วฒันธรรม ประเพณี โดยมีด าเนินการแรก
คือเอาวตัถุดิบทางการเกษตรท่ีทิ้งเปล่ามาสร้างมูลค่า นั้นคือการแปรรูปเปลือกมงัคุดเป็นสบู่ แชมพู 
สมุนไพรเปลือกมงัคุดและส้มแขก จนมีคณะ ศึกษาดูงานดา้นธุรกิจชุมชนจากสถานท่ีต่าง ๆ 
มากมาย มีช่ือเสียงโด่งดงั กลายเป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคญั ในปัจจุบนั 2. ดา้นการมีส่วนร่วม  
การพฒันาแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติหมู่บา้นคีรีวง มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยการรับความ
คิดเห็นผา่นเวทีประชาคมหมู่บา้นของต าบล ดา้นการส่งเสริมและพฒันาแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติ 
มาจดัท าแผนพฒันา เพื่อก าหนดเป็นยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียว จากนั้นก็
ด าเนินการ ตามขั้นตอน เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั และมอบหมายผูเ้ก่ียวขอ้งด าเนินการและแจง้แก่
ประชาชนทราบ 3. ดา้นการบริหารจดัการ ปัจจยัดา้นการบริหาร ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้น
งบประมาณ ดา้นทรัพยากร ดา้นการบริหาร จดัการ มีการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวธรรมชาติ อยา่ง
สมดุล บุคลากรมีความรู้ ความสามารถโดยผูน้ าชุมชน ภาครัฐ ไดใ้หก้ารสนบัสนุนงบประมาณ ใน
การสร้างโครงสร้างพื้นฐาน มีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีงดงาม มีอากาศและทิวทศัน์ท่ีสวยงาม และ
มีการบริหารจดัการท่ีดี ส่งผลใหห้มู่บา้นคีรีวงกลายเป็นแหล่ง ท่องเท่ียวท่ีส าคญัทางธรรมชาติของ
จงัหวดันครศรีธรรมราชในปัจจุบนั 4. ดา้นทุนทางสังคมและตน้ทุนทางธรรมชาติ ตน้ทุนทางสังคม
และตน้ทุนทางธรรมชาติมีผลต่อการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ หมู่บา้นคีรีวงเป็นอยา่ง
มาก เน่ืองจากความร่วมมือทางสังคมจากผูเ้ก่ียวขอ้งหลาย ๆ ฝ่ายไดผู้น้  าชุมชน คณะกรรมการชุมชน 
กรรมการชุมชน ตลอดจนสมาชิกของชุมชนมีส่วนร่วมในการช่วยกนัคิด อีกทั้งมี ตน้ทุนทาง
ธรรมชาติท่ีสวยงาม มีความอุดมสมบูรณ์ มีอากาศท่ีบริสุทธ์ิจึงดึงดูดใหผู้ค้นมาท่องเท่ียวจ านวน 
มากมาย 

 นนัทศาล มุกดามนตรี (2556) ไดศึ้กษา ชุมชนทอ้งถ่ินกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาแห
ลงท่องเท่ียวชายฝ่ังทะเลอนัดามนั : กรณีศึกษาเกาะยาวนอย จงัหวดัพงังา ผลการวิจยัพบวา่ 1. การมี
ส่วนร่วมชุมชน ทองถ่ินบนเกาะยาวนอ้ย เป็นชุมชนท่ีมีศกัยภาพเอ้ือต่อการมีส่วนร่วม ในการ
พฒันาการท่องเท่ียวอยา่ง ย ัง่ยนื โดยมีจุดแขง็ในเร่ืองความสามคัคี 2. ทุนทางสังคมของชุมชนเกาะ
ยาวนอ้ย เป็นทุนบุคคลใน ทอ้งถ่ินท่ีเป็นจุดแขง็ของชุมชน การท างานร่วมกนัระหวา่งภาคธุรกิจ
ชุมชน การเผยแพร่กิจกรรมสร้างองค ์ความรู้เพื่อเสริมสร้างการประกอบอาชีพในชุมชนใหเ้กิด
ความย ัง่ยนื 3. แนวทางของชุมชนทอ้งถ่ินในการ พฒันาแหล่งท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนืโดยใชแ้นวทาง
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ทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นตน้แบบ 4. ผสมผสานวถีิ มุสลิมใชภู้มิปัญญาทองถ่ินท่ีสืบทอดกนัมา
ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และมีศูนยก์ารเรียนรู้ทางธรรมชาติ ทางทะเล 

 จริยาวฒัน์ โลหะพนตระกูล (2553) ไดศึ้กษา การพฒันาและแกไ้ขปัญหาชุมชน ดว้ยการ
จดัการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวโดยชุมชน ผลการศึกษาพบวา่ การพฒันาแหล่งท่องเท่ียวตลาดน ้าบาง
น ้าผึ้ง สามารถแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่ชุมชน เร่ืองผลผลิตทางการเกษตรไดภ้าครัฐเขา้มีส่วนร่วม มีผูน้ าท่ี
เขม้แขง็ไดจ้ดัสรรงบประมาณมาสนบัสนุนเพียงพอ เช่น ดา้นคมนาคม สาธารณูปโภค เป็นตน้               
ในส่วนของ กระบวนการจดัการเพื่อบรรลุตามองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นแหล่งท่องเท่ียว  
2) ดา้นการจดัการ 3) ดา้นกิจกรรมกระบวนการและ 4) องคป์ระกอบดา้นการมีส่วนร่วม รวมถึงการ
ประชาสัมพนัธ์ควร สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวกบัพื้นท่ีต าบล
ใกลเ้คียงใหม้ากข้ึน 

 รุ่งภสัสรณ์ ศรัทธาธนพฒัน์ (2566) ไดศึ้กษา การพฒันาการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของ
ชาวชุมชนตลาดวิเศษชยัชาญ จงัหวดัอ่างทอง ผลการศึกษาพบวา่ 1) อตัลกัษณ์ทางวฒันธรรมของ
ชาวชุมชนตลาดวิเศษชยัชาญ ไดแ้ก่ อตัลกัษณ์ ทางวฒันธรรมดา้นวถีิชีวติ อตัลกัษณ์ทางวฒันธรรม
ดา้นการคา้ขายและอตัลกัษณ์ทางดา้นพหุวฒันธรรม 2) ศกัยภาพการท่องเท่ียวทางวฒันธรรมของ
ชาวชุมชนตลาดวิเศษชยัชาญในภาพรวม มีศกัยภาพ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ศกัยภาพในการดึงดูดใจดา้นการ
ท่องเท่ียว ศกัยภาพในการรองรับดา้นการท่องเท่ียวและศกัยภาพในการ บริหารจดัการ 3) รูปแบบ
การพฒันาการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของชาวชุมชนตลาดวเิศษชยัชาญท่ีผูว้ิจยัน าเสนอ คือ “CODI 
MODEL” มี 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค ์(Creative tourism) 
2) การจดัการตลาดเชิงรุก (Offensive marketing) 3) การอนุรักษว์ฒันธรรมเชิงพฒันา 
(Developmental conservation) และ 4) การเสริมสร้างเครือข่ายเชิงบูรณาการ (Integrated 
networking) และผลการประเมินรูปแบบการพฒันาการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรมของชาวชุมชนตลาด
วเิศษชยัชาญ มีมาตรฐานการใชป้ระโยชน์ทัว่ไป มาตรฐานความเป็นไปได ้มาตรฐานความถูกตอ้ง 
และมาตรฐานความ ละเอียดครอบคลุมชดัเจน 

 ดอนล่าร์ เสนา (2563) ไดศึ้กษา เครือข่ายทางสังคมกบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาเชิง
พื้นท่ี ตามยทุธศาสตร์ส่ีแยกอินโดจีน ผลการวิจยัพบวา่ 1) ประวติัและพฒันาการเครือข่ายทางสังคม
ในการพฒันาส่ีแยกอินโดจีน พบวา่ ส่ีแยกอินโดจีนเร่ิมจาก มติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม 
2540 ท่ีไดก้  าหนดใหจ้งัหวดั พิษณุโลกและกลุ่มจงัหวดัใกลเ้คียงเป็นพื้นท่ีของการพฒันาเป็นส่ีแยก 
Crossroad หรือ Intersection ของเส้นทางตะวนัออก ตะวนัตก เหนือ ใต ้ท่ีเร่ียกวา่ East-West และ 
NorthSouth Corridor 2) กระบวนการขบัเคล่ือนเครือข่ายทางสังคมในการพฒันาส่ีแยกอินโดจีน 
พบวา่ เครือข่ายทางสังคมในการพฒันาส่ีแยกอินโดจีน ไดพ้ฒันาจากทุกภาคส่วนร่วมกนั คือ ภาครัฐ 
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ภาคเอกชน ภาควชิาการ และภาคประชาชน กลไกท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนกระบวนการ ขบัเคล่ือน
เครือข่ายทางสังคมในการพฒันาส่ีแยกอินโดจีน คือภาครัฐ 3) ผลการด าเนินการเครือข่ายทางสังคม
กบัการมีส่วนร่วมในการพฒันาเชิงพื้นท่ีตาม ยทุธศาสตร์ส่ีแยกอินโดจีนพบวา่ 1. เครือข่ายทาง
สังคมกบัการขบัเคล่ือนการพฒันาเชิงพื้นท่ีตาม ยทุธศาสตร์การพฒันาดา้นเศรษฐกิจทุกภาคส่วน
ตอ้งร่วมมือกนัพฒันาศกัยภาพ และตอ้งสามารถ จดัการทรัพยากรมนุษย ์เงินทุน และวสัดุอุปกรณ์
ไดอ้ยา่งเป็นระบบ 2. เครือข่ายทางสังคมกบัการ ขบัเคล่ือนการพฒันาเชิงพื้นท่ีตามยทุธศาสตร์               
การพฒันาดา้นวฒันธรรม และเพื่อสร้างการอยูร่วมกนั ของประชาชนในพื้นท่ีส่ีแยกอินโดจีน 
วฒันธรรมในจงัหวดัพิษณุโลกนบัเป็นวฒันธรรมท่ีเก่าแก่ท่ีมีมา ชา้นาน อีกทั้งประเพณีทั้งหลาย
เหล่านั้นยงัใชเ้ป็นกุศโลบายใหค้นในชุมชนอยูร่่วมกนัอยา่งสันติสุข การสืบทอดวฒันธรรมเป็น
กระบวนการท่ีส าคญัยิง่ ท่ีจะด ารงไวซ่ึ้งส่ิงท่ีดีงามสืบไป และควรท าตั้งแต่วยัเด็ก ดว้ยการปลูก
จิตส านึก ไม่วา่จะเป็นในลกัษณะการอบรมสั่งสอน หรือการปฏิบติั เป็นแบบอยา่งท่ีดี ก็ตาม โดยเร่ิม
จากชุมชน 

 จกัรกฤษณ์ พิญญาพงษ ์(2557) ไดศึ้กษา รูปแบบการพฒันาเครือข่ายภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
ของชุมชน ต าบลทุ่งย ั้ง อ าเภอลบัแล จงัหวดัอุตรดิตถ ์ผลการศึกษาพบวา่ ชุมชนทุ่งย ั้งมีจุดเด่นดา้น
วฒันธรรมโดยเฉพาะภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีหลากหลาย ผลลพัธ์ส าคญัของกระบวนการพฒันา
เครือข่ายภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ มีการก่อตั้งศูนยเ์รียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน โดยมี
คณะกรรมการของศูนยฯ์ เป็นกลไกขบัเคล่ือน เกิดการบูรณาการระหวา่งองคก์รในชุมชนโดยใช้
ฐานภูมิปัญญาผลกระทบ ไดแ้ก่ เกิดการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกชุมชน 
เกิดนโยบายส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และมีการขยายเครือข่าย ภูมิปัญญาขา้มพื้นท่ี ปัจจยัท่ีมีผลต่อ
การพฒันาเครือข่ายภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไดแ้ก่ การมีจิตส านึกร่วมกนั ความสัมพนัธ์แบบเครือญาติ 
การติดต่อส่ือสารอยา่งสม ่าเสมอ ศกัยภาพของผูน้ าการสนบัสนุนจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
การหนุนเสริมของนกัวจิยัและ ภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง 

 อุดมลกัษณ์ คงคาเนรมิต และคณะ (2564) ไดศึ้กษา แนวทางการพฒันาการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายเพื่อส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตในการจดัการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มองคป์ระกอบการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตในการจดัการศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอธัยาศยัของสถานศึกษา กศน.เขต                  
มี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มการบ่งช้ีความรู้ และกลุ่ม การเขา้ถึงความรู้ สามารถก าหนดเป็นแนวทางการ
พฒันาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพื่อ ส่งเสริมการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติใน            
การจดัการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัของสถานศึกษา กศน.เขต ได ้2 ดา้น คือ                
1) ดา้นการบ่งช้ีความรู้ ประกอบดว้ย วธีิการพฒันา จุดมุ่งหมายของการพฒันา และกระบวนการ 
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พฒันา 2) ดา้นการเขา้ถึงความรู้ ประกอบดว้ย วธีิการพฒันา และจุดมุ่งหมายของการพฒันา ซ่ึงเนน้
การพฒันาองคค์วามรู้ท่ี สนบัสนุนความสามารถในการใชท้กัษะชีวติ ความสามารถในการส่ือสาร 
ความสามารถในการ แกปั้ญหา การเขา้ถึงการเรียนรู้ท่ีไดรั้บจากโปรแกรมการศึกษา การเขา้ถึง
กิจกรรมฝึกฝนอาชีพ และการเขา้ถึงกิจกรรมการแสวงหาความรู้ ทกัษะ 

 สยามมล เกษประดิษฐ ์(2559) ไดศึ้กษา การศึกษาการมส่ีวนร่วมของภาคีเครือข่ายในการ
บริหารศูนยก์ารศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั อ าเภอภาชี จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ผลการวจิยัพบวา่ 1) การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารศูนยก์ารศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอธัยาศยัท่ีมีความแตกต่างระหวา่งอาชีพ พบวา่ มีสภาพการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบันอ้ย
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นค่าเฉล่ียสูงสุดอนัดบัแรก คือ ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา รองลงมา คือ ดา้น
การบริหารจดัการ ดา้นก าหนดแผนนโยบาย และยทุธศาสตร์ดา้นการติดตามประเมินผล และดา้นท่ี
ต ่าสุดคือดา้นงบประมาณ และ 2) ปัญหาการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการบริหารศูนย์
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั โดยภาพรวมพบวา่ มีปัญหาการมีส่วนร่วมอยูใ่น
ระดบั นอ้ย เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น อนัดบัแรกคือ ดา้นก าหนดแผนนโยบายและยทุธศาสตร์ 
รองลงมา คือ ดา้นงบประมาณดา้นการบริหารจดัการ ดา้นหลกัสูตร และดา้นท่ีต ่าสุดคือ ดา้นการ
ติดตามประเมินผล 

 วนิดา หรีกประโคน (2563) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจดั
การศึกษาของศูนยก์ารศึกษา นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ สังกดัส านกังานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดับุรีรัมย ์ผลการวจิยัพบวา่ การเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของผูอ้ านวยการ บุคลากรของศูนยก์ารศึกษานอก ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั
อ าเภอ บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนทอ้งถ่ิน และผูแ้ทนชุมชน เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการจดัการศึกษาของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ การศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอประ
โคนชยั จงัหวดับุรีรัมย ์ท่ีมีสถานภาพต าแหน่ง และวฒิุการศึกษาต่างกนั โดยรวมและรายดา้นทุก
ดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 

 สุมิตร สุวรรณ (2560) ไดศึ้กษา แนวทางการขบัเคล่ือนเครือข่ายความร่วมมือพหุภาคีเพื่อ
การพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก จงัหวดันครปฐม ผลการวจิยัพบวา่ การ
ขบัเคล่ือนเครือข่ายความร่วมมือพหุภาคีโดยการพฒันาโครงการหรือกิจกรรม ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของแต่ละโรงเรียน 1) โครงการท่ีจดัท าโดยโรงเรียน 10 โครงการดา้นวชิาการ ไดแ้ก่ การจดัแหล่ง
การเรียนรู้ป้ายค าศพัทภ์าษาองักฤษ การสร้างฐานการเรียนรู้การพฒันาแหล่ง เรียนรู้ทางการเกษตร 
การพฒันาทกัษะและความรู้ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์ดา้นการเกษตร ไดแ้ก่ การท าปุ๋ยหมกัอินทรีย์
การปลูกพืชผกัสวนครัว การปลูกพืชเศรษฐกิจ การปลูกเห็ดนางฟ้า เกษตรเพื่ออาหารกลางวนั ดา้น
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กายภาพ ไดแ้ก่การปรับปรุงสนามเด็กเล่น 2) โครงการท่ีจดัท าโดยภาคีเครือข่าย ไดแ้ก่การ
ประชุมสัมมนา การอบรมเชิงปฏิบติัการ การจดักิจกรรมค่ายอาสาการถ่ายทอดความรู้ โดยนิสิต
นกัศึกษาจิตอาสา การสนบัสนุนแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี การมาเยีย่มชม การแลกเปล่ียนเรียนรู้ การ
บริจาคส่ิงของและเงิน 

 สุทธิพนัธ์ อรัญญวาส (2564) ไดศึ้กษา การพฒันาการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่าย
ชุมชนสัมพนัธ์วถีิพุทธ ผลการวจิยัพบวา่ 1. แนวทางการปฏิบติังานชุมชนสัมพนัธ์ ไดแ้ก่ การสร้าง
ความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน สร้างกิจกรรมพฒันาตามวิถีชีวติของคนในชุมชน โดยการมีส่วน
ร่วมและเป็นเจา้ของร่วมกนัของคนในชุมชน โดยน าเอาหลกัธรรมในพระพุทธศาสนาบูรณาการกบั
ความเช่ือ วฒันธรรม และวถีิชีวติชุมชนบนฐานการ วเิคราะห์ปัญหาความตอ้งการและศกัยภาพของ
ชุมชน ด าเนินการในลกัษณะเป็นขอ้ตกลงร่วมกนั ดงัน้ี 1) ทิศทางการพฒันา 2) กิจกรรมการพฒันา 
3) เป้าประสงค ์และ 4) ขอ้ตกลงร่วมกนั 2. หลกัธรรมในพระพุทธศาสนาท่ีน ามาบูรณาใชเ้ป็นหลกั
ในการพฒันาการมีส่วนร่วมขอประชาชน และการสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์วถีิพุทธ ไดแ้ก่ 
สังคหวตัถุ 4 อิทธิบาท 4 พรหมวหิาร 4 ภาวนา 4 พละ 5 สาราณียธรรม 6 อปริหานิยธรรม 7 และ 
สัปปุริสธรรม 7 3. การพฒันาการมีส่วนร่วมของประชาชนและการสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์วถีิ
พุทธ ตอ้งด าเนินการในลกัษณะความร่วมมือของชุมชนกบัส่วนงานหรือองคก์รท่ีจะเขา้ด าเนินงาน 
และ จะตอ้งประสานการมีส่วนร่วม ระหวา่งชุมชนกบัส่วนงานภาครัฐในพื้นท่ีซ่ึงเป็นเครือข่ายใน
เชิงโครงสร้าง และองคก์รภาคเอกชนท่ีใหก้ารสนบัสนุน รวมถึงกลุ่มหรือเครือข่ายการพฒันาชุมชน
อ่ืนท่ีมีลกัษณะการด าเนินงานคลา้ยกนัเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ ประสานความร่วมมือ และการ
สนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัของคนภายในชุมชน
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ตารางท่ี 2  สังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ช่ือผู้วจัิย ประเด็นการวจัิย ตัวแปร 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
สุรียว์ลัย ์              
เหิกขนุทด 
(2550) 

การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาแหล่งท่องเท่ียว
ทางวฒันธรรมของ
ผูแ้ทนองคก์รเครือข่าย
วฒันธรรมในจงัหวดั
นครศรีธรรมราช 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  อาชีพ 
4.  กลุ่มองคก์ร
เครือข่าย 
5.  ประสบการณ์การ
ท างานดา้นวฒันธรรม 

การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาแหล่งท่องเท่ียว
ทางวฒันธรรม 5 ดา้น 
1.  การส ารวจและจดัท า
ขอ้มูลแหล่งท่องเท่ียว 
2.  การวางแผนพฒันา
ปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
3.  การรักษาความ
ปลอดภยัในแหล่ง
ท่องเท่ียว 
4.  การบริหารจดัการ
แหล่งท่องเท่ียว 
5.  การโฆษณาและ
ประชาสัมพนัธ์ 

นรินทร์            
ผลวา่ (2559) 

การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม
ของเครือข่ายวฒันธรรม
จงัหวดัสุรินทร์ 

เครือข่ายสภา
วฒันธรรม 
1.  ระดบั 
2.  จ  านวนสมาชิก
ต าแหน่ง 

การมีส่วนร่วมการ
ท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม
ของเครือข่ายวฒันธรรม
จงัหวดัสุรินทร์ 

กรรณิการ์  
บุญยงั                 
และคณะ 
(2556) 

การสร้างเครือข่ายแหล่ง
ท่องเท่ียวเพื่อการเรียนรู้
มรดกวฒันธรรมโดย
เครือข่ายชุมชนคนแม่
ระมาด อ าเภอแม่ระมาด 
จงัหวดัตาก 

1.  บริบท 
2.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
3.  ประเพณี 
วฒันธรรมพื้นถ่ิน 
4.  ความเช่ือ 
5.  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

การมีส่วนร่วมในการ
สร้างเครือข่ายแหล่ง
ท่องเท่ียวเพื่อการเรียนรู้
มรดกวฒันธรรม 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ช่ือผู้วจัิย ประเด็นการวจัิย ตัวแปร 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
นพชยั                
ฟองอิสสระ 
(2559) 

รูปแบบการสร้าง
เครือข่ายทางสังคมของ
การท่องเท่ียวเชิง 
วฒันธรรมแบบโฮมส
เตยก์ลุ่มชาติพนัธ์ุอาข่า
บา้นสองแควพฒันา 
เทศบาลต าบลแม่ยาว 
อ าเภอเมือง จงัหวดั
เชียงราย 

การสร้างเครือข่าย           
ทางสังคมของการ
ท่องเท่ียวเชิง
วฒันธรรมและ               
โอมสเตย ์

การส่วนร่วมในกิจกรรม
การแสดงของ
นกัท่องเท่ียว 

วณิชยา             
วบูิลยศิ์ลป์
(2560) 

การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการพฒันา
แหล่งท่องเท่ียว
ธรรมชาติหมู่บา้นคีรีวง 
ต าบลก าโลน อ าเภอ            
ลานสกา จงัหวดั
นครศรีธรรมราช 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  อาชีพ 

การมีส่วนร่วมของชุมชน
ในการพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียวธรรมชาติ
หมู่บา้นคีรีวง 
1.  ดา้นภาวะผูน้ า 
2.  ดา้นการมีส่วนร่วม 
3.  ดา้นการบริหารจดัการ 
4.  ดา้นทุนทางสังคมและ
ตน้ทุนทางธรรมชาติ 

นนัทศาล 
มุกดามนตรี 
(2556) 

ชุมชนทอ้งถ่ินกบัการมี
ส่วนร่วมในการ พฒันา
แหลงท่องเท่ียวชายฝ่ัง
ทะเลอนัดามนั : 
กรณีศึกษาเกาะยาวนอย 
จงัหวดัพงังา 

1.  การมีส่วนร่วม
ชุมชน 
2.  ทุนทางสังคมของ
ชุมชนเกาะยาวนอ้ย 

แนวทางการมีส่วนร่วม
ของชุมชนทอ้งถ่ินในการ
พฒันาแหล่งท่องเท่ียว
อยา่งย ัง่ยนื 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ช่ือผู้วจัิย ประเด็นการวจัิย ตัวแปร 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
จริยาวฒัน์ 
โลหะพน
ตระกูล (2553) 
 
  

การพฒันาและแกไ้ข
ปัญหาชุมชน ดว้ยการ
จดัการพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียวโดยชุมชน 

1.  ดา้นแหล่งท่องเท่ียว 
2.  ดา้นการจดัการ 
3.  ดา้นกิจกรรม
กระบวนการ 
4.  องคป์ระกอบดา้น
การมีส่วนร่วม 

แนวทางการมีส่วนร่วม
พฒันาและแกไ้ขปัญหา
ชุมชน  

รุ่งภสัสรณ์ 
ศรัทธา
ธนพฒัน์
(2566) 

การพฒันาการท่องเท่ียว
เชิงวฒันธรรมของชาว
ชุมชนตลาดวเิศษชยัชาญ 
จงัหวดัอ่างทอง 
 

1.  อตัลกัษณ์ทาง
วฒันธรรมของชาว
ชุมชนตลาดวิเศษชยัชาญ  
2.  ศกัยภาพการ
ท่องเท่ียวทางวฒันธรรม
ของชาวชุมชนตลาด
วเิศษชยัชาญ 

การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาการท่องเท่ียวเชิง
วฒันธรรมของชาวชุมชน
ตลาดวเิศษชยัชาญ 
  
 

ดอนล่าร์ เสนา
(2563) 

เครือข่ายทางสังคมกบั
การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาเชิงพื้นท่ี ตาม
ยทุธศาสตร์ส่ีแยก                  
อินโดจีน 

1.  เครือข่ายทางสังคม
กบัการขบัเคล่ือนการ
พฒันาเชิงพื้นท่ี 
2.  เครือข่ายทางสังคม 
กบัการขบัเคล่ือนการ
พฒันาเชิงพื้นท่ีตาม
ยทุธศาสตร์การพฒันา
ดา้นวฒันธรรมทุนทาง
วฒันธรรม และเพื่อ
สร้างการอยูร่วมกนั
ของประชาชนในพื้นท่ี
ส่ีแยกอินโดจีน 

การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาเชิงพื้นท่ี ตาม
ยทุธศาสตร์ส่ีแยก                   
อินโดจีน 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ช่ือผู้วจัิย ประเด็นการวจัิย ตัวแปร 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
จกัรกฤษณ์ 
พิญญาพงษ์
(2557) 

รูปแบบการพฒันา
เครือข่ายภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินของชุมชน ต าบล
ทุ่งย ั้ง อ าเภอลบัแล 
จงัหวดัอุตรดิตถ์ 
 

1.  องคค์วามรู้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 
2.  องคป์ระกอบของ
เครือข่าย 

การมีส่วนร่วมใน
กระบวนการพฒันา
เครือข่ายภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

อุดมลกัษณ์ 
คงคาเนรมิต 
และคณะ 
(2564)  

แนวทางการพฒันาการมี
ส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายเพื่อส่งเสริมการ
สร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวติในการ
จดัการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตาม
อธัยาศยั 

สถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม 

การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายการจดัการศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยัในปัจจุบนั 

สยามมล             
เกษประดิษฐ ์
(2559)  

การศึกษาการมส่ีวนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในการ
บริหารศูนยก์ารศึกษา 
นอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั อ าเภอภาชี 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

1.  เพศ 
2.  อาย ุ
3.  อาชีพ 

สภาพและปัญหาการมี
ส่วนร่วมภาคีเครือข่ายใน
การบริหารศูนยก์ารศึกษา
นอกระบบและการศึกษา
ตามอธัยาศยั 
1.  ดา้นก าหนดแผน
นโยบายและยทุธศาสตร์ 
2.  ดา้นหลกัสูตรสถานศึกษา 
3.  ดา้นการจดัการบริหาร
ศึกษา 
4.  ดา้นเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์กบัชุมชน 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

ช่ือผู้วจัิย ประเด็นการวจัิย ตัวแปร 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 

  
 5.  ดา้นการติดตามและ

ประเมินผล 
วนิดา                 
หรีกประโคน 
(2563) 

การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการจดั
การศึกษาของศูนย์
การศึกษา นอกระบบ
และการศึกษาตาม
อธัยาศยัอ าเภอ สังกดั
ส านกังานส่งเสริม 
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอธัยาศยั
จงัหวดับุรีรัมย ์

1.  วฒิุการศึกษา 
2.  สถานภาพต าแหน่ง 

การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย ในการจดั
การศึกษา 
1.  ดา้นการบริหารงาน
วชิาการ  
2.  ดา้นการบริหาร
งบประมาณ 
3.  ดา้นการบริหารงาน
บุคคล  
4.  ดา้นการบริหารงาน
ทัว่ไป 

สุมิตร สุวรรณ 
(2560)  

แนวทางการขบัเคล่ือน
เครือข่ายความร่วมมือ
พหุภาคีเพื่อการพฒันา
คุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนขนาดเล็ก 
จงัหวดันครปฐม 

1.  ลกัษณะพื้นท่ีและ
เครือข่ายพหุภาคีท่ีมี
ศกัยภาพความพร้อม 
2.  การพฒันาโครงการ
ท่ีเหมาะสมกบับริบท
ของแต่ละโรงเรียน
ขนาดเล็ก 

การสังเคราะห์แนว
ทางการขบัเคล่ือน
เครือข่ายความร่วมมือพหุ
ภาคี 

สุทธิพนัธ์ 
อรัญญวาส 
(2564) 

การพฒันาการมีส่วนร่วม
และการสร้างเครือข่าย
ชุมชนสัมพนัธ์วถีิพุทธ 

หลกัการพฒันาชุมชน
ตามแนวทางหลกัธรรม
ในพระพุทธศาสนา 

การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและการสร้าง
เครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์
วถีิพุทธ 
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 จากตารางสรุปประเด็นการวิจยัขา้งตน้สามารถน ามาสรุปเป็นตารางตวัแปรอิสระและ             
ตวัแปรตาม เพื่อจดักลุ่มตวัแปรท่ีมีเน้ือหาใกลเ้คียงกนัไดด้งัน้ี 
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 3 
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รุป
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กลุ ่มองค์กรเครือข่าย 

ประสบการณ์การท างานด้าน 

วฒันธรรม 

เครือข่ายสภาวฒันธรรม 

กจิกรรมกระบวนการ บริบท 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

อตัลกัษณ์ประเพณีวฒันธรรมพื้นถิน่ 

ความเชื่อ 

ภูมปิัญญาท้องถิน่ 

การมสี่วนร่วม 

ศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
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 3 
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อ)
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กลุ ่มองค์กรเครือข่าย 

ประสบการณ์การท างานด้าน 

วฒันธรรม 

เครือข่ายสภาวฒันธรรม 

กจิกรรมกระบวนการ บริบท 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

อตัลกัษณ์ประเพณีวฒันธรรม

พื้นถิน่ 
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ภูมปิัญญาท้องถิน่ 
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 ตา
รา
งท่ี

 3 
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อ)
 

  

เพศ 
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อาชีพ 

กลุ ่มองค์กรเครือข่าย 

ประสบการณ์การท างานด้าน 

วฒันธรรม 

เครือข่ายสภาวฒันธรรม 

กจิกรรมกระบวนการ บริบท 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

อตัลกัษณ์ประเพณีวฒันธรรม

พื้นถิน่ 

ความเชื่อ 

ภูมปิัญญาท้องถิน่ 

การมสี่วนร่วม 
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ตวั
แป

รต
าม

 

นนั
ทศ

าล
  มุ

กด
าม
นต

รี (
25
56
) 

 
 

 
✓

 
 

 
 

 
 

 
 

✓
 

 

แน
วท

าง
กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ขอ

งชุ
มช

นท
อ้ง
ถ่ิน

ใน
กา
ร

พฒั
นา
แห

ล่ง
ท่อ

งเท่ี
ยว

อย
า่ง
ยัง่
ยืน

 
จริ
ยา
วฒั

น ์
โล
หะ

พน
ตร
ะก

ลู 
(25

53
) 

 
 

 
 

 
✓

 
✓

 
✓

 
 

 
 

✓
 

 

แน
วท

างก
ารมี

ส่ว
นร่

วม
พฒั

นา
แล
ะแ
กไ้
ขปั

ญห
า

ชุม
ชน

 
รุ่ง
ภสั

สร
ณ์ 
ศรั
ทธ

าธ
นพ

ฒัน
 ์

(25
66
) 

 
 

 
 

 
 

 
✓

 
✓

 
 

 
 

 

กา
รมี

ส่ว
นร่

วม
ใน

กา
ร

พฒั
นา
กา
รท่

อง
เท่ี
ยว
เชิง

 
วฒั

นธ
รร
มข

อง
ชา
วชุ

มช
น 

ตล
าด
วิเศ

ษช
ยัช

าญ
 

48 



 
 

49
 

 ตา
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กลุ ่มองค์กรเครือข่าย 

ประสบการณ์การท างานด้าน 

วฒันธรรม 

เครือข่ายสภาวฒันธรรม 

กจิกรรมกระบวนการ บริบท 
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 จากตารางการจดักลุ่มตวัแปร พบวา่ ในการศึกษาท่ีผา่นมาในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
ตอ้งการในการพฒันาตนเอง พบวา่ ตวัแปรตน้ท่ีอาจจะมีผลต่อการมีส่วนร่วมเครือข่ายวฒันธรรม
ประกอบดว้ย เพศ อาย ุอาชีพ กลุ่มองคก์รเครือข่าย ประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรม
เครือข่ายสภาวฒันธรรม กิจกรรมกระบวนการบริบท การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ อตัลกัษณ์
ประเพณีวฒันธรรมพื้นถ่ิน ความเช่ือ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การมีส่วนร่วม และศกัยภาพแหล่งท่องเท่ียว 
ดงัน้นัในการศึกษาในคร้ังน้ีผูว้จิยัจึงก าหนดตวัแปรตน้ ท่ีไดจ้ากการทบทวนมาเป็นแนวทางในการ
ก าหนดสมมติฐานการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาวจิยัเร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี  คร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการศึกษาดงัน้ี 
 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการท าโครงงาน 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการท าวจิยั 
 4.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวเิคราะห์ขอ้มูล  
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ กลุ่มเครือข่ายภาครัฐ กลุ่มเครือข่ายภาคเอกชน กลุ่ม

เครือข่ายภาคชุมชน กลุ่มเครือข่ายองคก์รสาธารณประโยชน์ กลุ่มเครือข่ายปราชญช์าวบา้น                   
ท่ีจดทะเบียนเป็นเครือข่ายวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 30 จากนั้นจะใช ้วธีิการสุ่มอยา่งง่าย 
เพื่อเลือกสมาชิกกลุ่มละ 5 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่ง ท าใหไ้ดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 150 คน 

 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
1.  ชมรมส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนตะเคียนเต้ีย  จ านวน  5  ท่าน 
2.  ชมรมรักดนตรีไทย จงัหวดัชลบุรี   จ านวน  5  ท่าน 
3.  เราสีชงั      จ านวน  5  ท่าน 
4.  บริษทั ณุศา เลเจน สยาม จ ากดั   จ านวน  5  ท่าน 
5.  ปราชญช์าวบา้นพนสันิคม    จ านวน  5  ท่าน 
6.  กลุ่มอนุรักษข์นมไทย บา้นหวัโกรก   จ านวน  5  ท่าน 
7.  กลุ่มอนุรักษว์ฒันธรรม อ าเภอเกาะจนัทร์  จ านวน  5  ท่าน 
8.  กลุ่มวฒันธรรมผูน้บัถือศาสนาอิสลาม เกาะจนัทร์  จ านวน  5  ท่าน 
9.  ชมรมครูดนตรีไทย มหาวทิยาลยับูรพา   จ านวน  5  ท่าน 
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10.  กลุ่มแปรรูปผลิตภณัฑจ์ากสมุนไพร บา้นตม  จ านวน  5  ท่าน 
11.  เครือข่ายวฒันธรรมวทิยาลยัเทคโนโลยชีลบุรี  จ านวน  5  ท่าน 
12.  โรงเรียนนาฏศิลป์ไทย ชลบุรี   จ านวน  5  ท่าน 
13.  เครือข่ายรุกขมรดกตน้ไมใ้หญ่จงัหวดัชลบุรี  จ านวน  5  ท่าน 
14.  ชุมชนท่าเรือพลี     จ านวน  5  ท่าน 
15.  เครือข่ายโอทอ็ป อ าเภอศรีราชา   จ านวน  5  ท่าน 
16.  เครือข่ายวฒันธรรมโรงเรียนบางละมุง   จ านวน  5  ท่าน 
17.  ชมรมพุทธญาณวโิมกข ์    จ านวน  5  ท่าน 
18.  กลุ่มอนุรักษอ่์าวนาเกลือ    จ านวน  5  ท่าน 
19.  ชมรมครูดนตรีไทยจงัหวดัชลบุรี (โรงเรียนชนกลัยานุกูล จ านวน  5  ท่าน 
20.  กศน.อ าเภอศรีราชา    จ านวน  5  ท่าน 
21.  กลุ่มพฒันาสตรีเทศบาลเมืองสัตหีบ   จ านวน  5  ท่าน 
22.  กลุ่มผา้บาติกจงัหวดัชลบุรี    จ านวน  5  ท่าน 
23.  เครือข่ายวฒันธรรมโรงเรียนชนกลัยานุกูล  จ านวน  5  ท่าน 
24.  หอสมุดแห่งชาติชลบุรี    จ านวน  5  ท่าน 
25.  ชมรมยวุพุทธิกสมาคม จงัหวดัชลบุรี   จ านวน  5  ท่าน 
26.  เครือข่ายวฒันธรรมโรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา   จ านวน  5  ท่าน 
  “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

27.  กองการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม   จ านวน  5  ท่าน 
  องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัชลบุรี 

28.  เครือข่ายวฒันธรรมโรงเรียนบา้นสวน (จัน่อนุสรณ์) จ านวน  5  ท่าน 
29.  เครือข่ายวฒันธรรมโรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี จ านวน  5  ท่าน 
30.  ชมรมส่งเสริมวฒันธรรมไทย อ าเภอสัตหีบ  จ านวน  5  ท่าน 

 โดยผูว้จิยัก าหนดการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) มีหลกัเกณฑ์ 
ดงัน้ี 
           1.  กลุ่มตวัอยา่งมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม
ในจงัหวดัชลบุรีและมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานทางดา้นวฒันธรรม 
           2.  กลุ่มตวัอยา่งมีคุณลกัษณะในการเป็นผูน้ าทางความคิด เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ 
กลา้แสดงความคิดเห็น โดยเฉพาะอยา่งยิง่เก่ียวกบักระบวนการในการมีส่วนร่วมการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒัธรรมในจงัหวดัชลบุรี 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ผูว้จิยัใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงแบ่งออก 2 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ ไดแ้ก่ เพศ 
อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั และประสบการณ์การท างานดา้น
วฒันธรรม จ านวน 7 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 2 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม โดย
ค าถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของ Likert scales ก าหนดน ้าหนกัคะแนน
ของตวัเลือกส าหรับแบบสอบถามท่ีเป็นเชิงบวก ซ่ึงใหค้วามหมายดงัน้ี  

1 คะแนน   อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
2 คะแนน  อยูใ่นระดบันอ้ย 
3 คะแนน  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
4 คะแนน  อยูใ่นระดบัมาก 
5 คะแนน  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 การแปลผล 
4.21 - 5.00 คะแนน หมายถึง  มีส่วนร่วมมากท่ีสุด  
3.41 - 4.20 คะแนน  หมายถึง  มีส่วนร่วมมาก  
2.61 - 3.40 คะแนน หมายถึง  มีส่วนร่วมปานกลาง  
1.81 - 2.60 คะแนน หมายถึง  มีส่วนร่วมนอ้ย  
1.00 - 1.80 คะแนน หมายถึง  มีส่วนร่วมนอ้ยท่ีสุด 
 

การสร้างเคร่ืองมือในการท าวจิัย 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี  

 1.  ศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม  

 2.  ท  าแบบสอบถามซ่ึงเป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล การมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม เป็นแบบเลือกตอบ และแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั 

 3.  น าแบบสอบถามเสนอผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 1) รศ.ดร.พงษเ์สฐียร                     
เหลืองอลงกต 2) ผศ.ดร.จกัรชยั ส่ือประเสริฐสิทธิ และ 3) นายสิริพงศ ์สมมัน่ พิจารณาตรวจสอบ
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ความเท่ียงตรง และความถูกตอ้งของเน้ือหา ตลอดจนความชดัเจนและการใชภ้าษาท่ีเหมาะสมของ
ขอ้ค าถาม เกณฑก์ารประเมินผล ความสอดคลอ้งก าหนดค่าตวัเลข ดงัน้ี  

ค่า  +1  หมายถึง สอดคลอ้ง  
ค่า  0  หมายถึง  ไม่แน่ใจ  
ค่า  -1  หมายถึง ไม่สอดคลอ้ง 

 4.  ขอรับแบบสอบถามคืนจากผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น ามาค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง IOC 
(Index of congruence) ของค าถามในแต่ละขอ้ ถา้มี IOC <0.5 แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นเน้ือหาไม่ตรง
ตามท่ีตอ้งการวดั ถือวา่ใชไ้ม่ไดส้ร้างข้ึนมาแทนใหม่ทดแทนกรณีท่ีเห็นวา่ไม่ครอบคลุม 

 5.  น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิแลว้เสนอต่อ
ประธานผูค้วบคุมงานนิพนธ์ เพื่อพิจารณาขั้นสุดทา้ย 

 6.  น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปลองใช ้(Try out) กบักลุ่มเครือข่ายศิลปะและภูมิ
ปัญญาชาวบา้นท่ีจดทะเบียนเป็นเครือข่ายวฒันธรรมในจงัหวดัใกลเ้คียงกบัจงัหวดัชลบุรี จ  านวน 30 
คน แลว้น ามาวเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ
อลัฟ่า (Coefficient alpha) โดยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสังคมศาสตร์ (ไพฑูรย ์โพธิสวา่ง, 2556,                
หนา้ 154-155) ไดค้่าความเช่ือมัน่ท่ี 0.75 

 7.  น าแบบสอบถามท่ีผา่นการทดสอบ มาปรับปรุงเพื่อความสมบูรณ์อีกคร้ัง แลว้
น าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารท่ีมี                   
ผูร้วบรวมไวแ้ลว้  มีการสอบถามขอ้มูลและใชแ้บบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก
ประชากร จ านวน 150 คน โดยการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นคณะผูจ้ดัท าวจิยัด าเนินตาม
ขั้นตอนดงัน้ี  

 1.  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลจากเอกสารท่ีมีผูร้วบรวมไวแ้ลว้ ไดแ้ก่ ต ารา
ทางวชิาการ บทความ วารสาร วทิยานิพนธ์ สารนิพนธ์ รายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และขอ้มูลทาง
อินเทอร์เน็ต 

 2.  ผูว้จิยัไดมี้การสอบถามประสานงานผา่นเบอร์โทรติดต่อภายในของแต่ละเครือข่าย 
 3.  ผูว้จิยัและตวัแทนเครือข่ายมีการสร้างกลุ่มไลน์ไวเ้พื่อนดัคุยงาน ใหข้อ้มูลและนดั

ประชุมตามก าหนดการต่าง ๆ เช่น หนงัสือเชิญเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการสภาวฒันธรรมจงัหวดั
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ชลบุรี คร้ังท่ี 1/2567 หนงัสือเชิญเขา้ร่วมโครงการ Songkran in Thailand: Traditional Thai New 
Year Festival จงัหวดัชลบุรี เป็นตน้  

 4.  ผูว้จิยัไดจ้ดัท าแบบสอบถาม โดยอา้งอิงจากวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.  ผูว้จิยัจะด าเนินการจดัส่งแบบสอบถามให้กลุ่มประชากร พร้อมทั้งช้ีแจงวตัถุประสงค์

ของการท าวจิยัและลกัษณะของแบบสอบถามเพื่อใหก้ลุ่มประชากรทราบเพื่อเกิดความเขา้ใจตรงกนั 
 6.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบกลบัทั้งหมดมาตรวจสอบความถูกตอ้งและความ

สมบูรณ์ 
 7.  น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้ง และมีสมบูรณ์มาให้คะแนนตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนดไวแ้ลว้น าไปวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติโดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปเพื่อหา
ค่าทางสถิติต่อไป 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 1.  น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์  

 2.  น าแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ์ไปวเิคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูปก าหนด 
เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถาม 

 3.  น าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive analytics) ท่ีท าให้เห็นภาพรวมของ
ขอ้มูล และความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูล 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี มีการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic)    

ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ในการอธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี  
  1.  เก่ียวกบักลุ่มผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage)  
  2.  เก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม โดย
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
  3.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential statistics) ใชเ้พื่อทดสอบสมมติฐาน 

  3.1  ใชส้ถิติที (t-test) เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย 2 กลุ่ม ระหวา่งเพศชาย
กบัเพศหญิง 

  3.2  ใชก้ารวเิคราะห์หาความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เปรียบเทียบ
ความ แตกต่างท่ีมีมากกวา่สองกลุ่ม ไดแ้ก่ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา กลุ่มองคก์รเครือข่าย 
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และประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรม ถา้หากพบความแตกต่างกนัจะด าเนินการเปรียบเทียบ
เป็นรายคู่โดยวธีิของ Least Significant Difference (LSD) 

 

จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
 การวจิยัคร้ังน้ีไดผ้า่นการพิจารณาและไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั

ของมหาวทิยาลยับูรพา โดยมีเลขท่ีอนุมติั G-HU163/2567 เม่ือวนัท่ี 9 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2567 
ก่อนเร่ิมการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูเ้ขา้ร่วมทุกคนไดรั้บแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ขั้นตอนการด าเนินงาน และสิทธิของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัอยา่งละเอียด และไดล้งนามในหนงัสือรับรอง
ความยนิยอมโดยสมคัรใจ ทั้งน้ีขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ขา้ร่วมวจิยัจะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั และ
จะน ามาใชเ้พื่อวตัถุประสงคข์องการวิจยัเท่านั้น 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

บทที ่4 
ผลวเิคราะห์ข้อมูล 

 

 การน าเสนอผลการวจิยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลการวเิคราะห์
ขอ้มูลของการวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดว้เิคราะห์และน าเสนอในรูปแบบของตารางประกอบค าอธิบาย โดย
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ ค าตอบเดียว
จ านวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั และ
ประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรม  

 ตอนท่ี 2 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดั
ชลบุรี จ  านวน 20 ขอ้ โดยค าถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของ Likert 
Scales 
           ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 แบบสอบถามเป็นค าถามแบบใหเ้ลือกตอบ ค าตอบเดียวจ านวน 7 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั และประสบการณ์การท างานดา้น
วฒันธรรม จากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 150 คน ดงัตารางท่ี 4 ถึงตารางท่ี 10 

 
ตารางท่ี 4  จ านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลโดยจ าแนกตามเพศ 
 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

69 
81 

46.00 
54.00 

รวม 150 100.00 
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 จากขอ้มูลในตารางท่ี 4 ซ่ึงมีผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 150 คน เม่ือพิจารณาตามเพศ 
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 54 หรือจ านวน 81 คน ในขณะท่ี 
เพศชาย มีจ านวนนอ้ยกวา่ คิดเป็นร้อยละ 46 หรือจ านวน 69 คน 
 
ตารางท่ี 5  จ านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลโดยจ าแนกตามอายุ 
 

อายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 
20 – 29 ปี  
30 – 39 ปี 
40 – 49 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

41 
49 
42 
18 

27.30 
32.70 
28.00 
12.00 

รวม 150 100.00 
 

  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 5 เก่ียวกบัการกระจายตวัของกลุ่มตวัอยา่งตามช่วงอาย ุ
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ30-39 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 32.7 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 
ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่กลุ่มอายน้ีุมีส่วนร่วมในการตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด รองลงมาคือ กลุ่มอาย ุ
40-49 ปี คิดเป็นร้อยละ 28 และกลุ่มท่ีมีอายตุ  ่าสุดคือ กลุ่มอาย ุ50 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 12 
 
ตารางท่ี 6  จ านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลโดยจ าแนกตามสถานภาพ 
 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
โสด 
สมรส 
อยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
หมา้ย 

55 
59 
22 
14 

36.70 
39.30 
14.70 
9.30 

รวม 150 100.00 
 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 6 เก่ียวกบัสถานภาพทางสมรสของกลุ่มตวัอยา่ง 
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพสมรส มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 39.3 ของกลุ่มตวัอยา่ง
ทั้งหมด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามอยูใ่นสถานภาพสมรส รองลงมาคือ 
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 36.7 และกลุ่มท่ีมีสถานภาพทางสมรสต ่าสุดคือ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีสถานภาพหมา้ย คิดเป็นร้อยละ 9.3 
 
ตารางท่ี 7  จ านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลโดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
สูงกวา่ปริญญาตรี 

30 
91 
29 

20.00 
60.70 
19.30 

รวม 150 100.00 
 
จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 7 เก่ียวกบัระดบัการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่ม

ตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาสูงสุดคือระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 60.7 ของกลุ่ม
ตวัอยา่งทั้งหมด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามส าเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี รองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 20 และ
กลุ่มท่ีมีระดบัการศึกษานอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็น            
ร้อยละ 19.3 
 
ตารางท่ี 8  จ านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลโดยจ าแนกตามอาชีพ 
 

อาชีพ จ านวน (คน) ร้อยละ 
เกษตรกรรม 
คา้ขาย 
รับจา้งทัว่ไป 
รับราชการ 
พนกังานเอกชน 
ธุรกิจส่วนตวั 

17 
25 
17 
41 
24 
25 

11.30 
16.70 
11.30 
28.00 
16.00 
16.70 

รวม 150 100.00 
 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 8 เก่ียวกบัอาชีพของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง

ท่ีมีอาชีพรับราชการ มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 28 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็น
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วา่ส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามมีอาชีพเป็นขา้ราชการ รองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาชีพ
คา้ขาย คิดเป็นร้อยละ 16.7 และกลุ่มท่ีมีอาชีพนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาชีพเกษตรกรรมและ
รับจา้งทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 11.3 
 
ตารางท่ี 9  จ  านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลโดยจ าแนกตามต าแหน่งหนา้ท่ี 
                  ปัจจุบนั 
 

ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน จ านวน (คน) ร้อยละ 
ผูน้ าชุมชน  
เจา้หนา้ท่ีรัฐ 
สมาชิกเครือข่ายวฒันธรรม 
เจา้หนา้ท่ีเอกชน 
ผูป้ระกอบการ  
ผูน้ าทางดา้นวฒันธรรม 

11 
35 
21 
23 
48 
12 

7.30 
23.30 
14.00 
15.30 
32.00 
8.00 

รวม 150 100.00 
 
           จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 9 เก่ียวกบัอาชีพของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอาชีพเป็นผูป้ระกอบการ มีจ านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 32 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ซ่ึง
แสดงใหเ้ห็นวา่มีผูป้ระกอบการเขา้ร่วมตอบแบบสอบถามในสัดส่วนท่ีสูง รองลงมาคือ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอาชีพเป็นเจา้หนา้ท่ีรัฐ คิดเป็นร้อยละ 23.3 และกลุ่มท่ีมีจ านวนนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีอาชีพเป็นผูน้ าชุมชน คิดเป็นร้อยละ 7.3 
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ตารางท่ี 10  จ  านวนและค่าร้อยละของขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคลโดยจ าแนกตามประสบการณ์การ 
                   ท างานดา้นวฒันธรรม 
 

ประสบการณ์การท างานด้าน
วฒันธรรม 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

1-2 ปี 
3-5 ปี 
6-10 ปี 
มากกวา่ 10 ปี 

46 
62 
25 
17 

30.70 
41.30 
16.70 
11.30 

รวม 150 100.00 
 
              จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 10 เก่ียวกบัประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรม
ของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายกุารท างาน 3-5 ปี มีจ  านวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 
41.3 ของกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์
ท างานดา้นวฒันธรรมอยูใ่นช่วงระหวา่ง 3-5 ปี รองลงมาคือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายกุารท างาน 1-2 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 30.7 และกลุ่มท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรมนอ้ยท่ีสุดคือ กลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอายกุารท างานมากกวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 11.3 
 

ตอนที ่2 แบบสอบถามการมส่ีวนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม 
 แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 20 ขอ้ โดยค าถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของ 
Likert scales ดงัตารางท่ี 11
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ตารางท่ี 11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผูต้อบแบบสอบถามเร่ือง การมีส่วนร่วมของ 
                    เครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี 
 

การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขับเคล่ือน

ศิลปวฒันธรรม 

จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลแปร ล าดับ 

1.  ท่านไดรั้บเชิญจาก
ส านกังานสภาวฒันธรรมให้
ไปเขา้ร่วมประชุม 

150 
 

4.05 0.791 มาก 10 

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดเป้าหมายในการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม
ร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม 

150 4.04 0.850 มาก 11 

3.  ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุน
กิจกรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัแผนและนโยบายของ 
สภาวฒันธรรม 

150 4.07 0.769 มาก 7 

4.  ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจ
ในการบริหารจดัการ
เครือข่ายวฒันธรรมอยา่งมี
ประสิทธิผล 

150 4.00 0.875 มาก 15 

5.  ท่านมีวตัถุประสงค์
ร่วมกนัในการอนุรักษจ์ารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของ
ทอ้งถ่ิน 

150 4.03 0.831 มาก 13 

 
  



64 

 
 

ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขับเคล่ือน

ศิลปวฒันธรรม 

จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลแปร ล าดับ 

6.  ท่านรับความคิดเห็นผา่น
เวทีประชาคมหมู่บา้นของ
ต าบล เพื่อมาจดัท า
แผนพฒันา 

150 3.98 1.007 มาก 18 

7.  มีส่วนร่วมในการก าหนด
เป็นยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัใน
การพฒันาแหล่งท่องเท่ียว 
เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั 

150 3.79 1.121 มาก 20 

8.  ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจ
ดา้นเศรษฐกิจทุกภาคส่วนใน
การพฒันาศกัยภาพของทุก
ภาค ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

150 3.98 0.901 มาก 19 

9.  ท่านไดรั้บงบประมาณ
สนบัสนุนการจดัการดา้น
ศิลปวฒันธรรมจากภาครัฐท่ี
เขา้มามีส่วนร่วม 

150 3.99 0.905 มาก 17 

10.  ท่านไดรั้บการสนบัสนุน
จากหน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้มา
มีส่วนร่วม ในการจดัการดา้น
ศิลปวฒันธรรม 

150 4.01 0.952 มาก 14 

11.  ท่านมีส่วนร่วมส่งเสริม
องคก์ารภาคส่วนต่างๆ ใน
เครือข่ายวฒันธรรม ร่วมเป็น
เครือข่ายในการด าเนินงาน
ของสภาวฒันธรรม 

150 4.13 0.745 มาก 2 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขับเคล่ือน

ศิลปวฒันธรรม 

จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลแปร ล าดับ 

12.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
สนบัสนุนเครือข่าย
วฒันธรรมในทอ้งถ่ินทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ใน
การพฒันาและขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

150 4.11 0.790 มาก 3 

13.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
จดัหางบประมาณภายนอกมา
สนบัสนุนกิจกรรมในการ
ด าเนินงานของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

150 4.07 0.864 มาก 8 

14.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

150 3.99 0.908 มาก 16 

15.  ท่านมีส่วนร่วมในการให้
ขอ้เสนอแนะ และแกไ้ข
ปัญหาในการด าเนินงานการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

150 4.07 0.913 มาก 6 

16.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

150 4.03 0.863 มาก 12 

17.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
ผลกัดนัการด าเนินงานการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

150 4.10 0.896 มาก 4 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขับเคล่ือน

ศิลปวฒันธรรม 

จ านวน 
(คน) 

ค่าเฉลีย่ 
ส่วน

เบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลแปร ล าดับ 

18.  ท่านไดท้  ากิจกรรม
ร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม
อ่ืน เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี
กบับุคลากรในเครือข่ายและ
นอกเครือข่าย 

150 4.07 0.862 มาก 9 

19.  ท่านมีส่วนร่วมในการ
ติดตามและประเมินผลใน
การขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

150 4.10 0.817 มาก 5 

20.  ท่านไดรั้บผลประโยชน์
จากการพฒันาการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

150 4.13 0.778 มาก 1 

รวม 150 4.04 0.872 มีส่วนร่วมมาก 
 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 11 ผลวเิคราะห์การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม
ในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัการมีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมอยูใ่นระดบั "มาก" โดยค่าเฉล่ียรวมอยูท่ี่ 
4.04 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.872 ซ่ึงสะทอ้นถึงการมีส่วนร่วมอยา่งจริงจงัในกิจกรรมและ
โครงการท่ีเก่ียวขอ้ง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง ไดรั้บผลประโยชน์จากการ
พฒันาการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม ซ่ึงรายการน้ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูท่ี่ 4.13 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
0.778) แสดงใหเ้ห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามรับรู้ถึงผลประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมศิลปวฒันธรรม เช่น การพฒันาคุณภาพชีวติ การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ในชุมชน และ
โอกาสทางเศรษฐกิจ รองลงมา คือ กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมส่งเสริมองคก์ารภาคส่วนต่าง ๆ ใน
เครือข่ายวฒันธรรม ค่าเฉล่ีย 4.13 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.745) เช่นกนั สะทอ้นถึงบทบาทส าคญั
ของการสร้างเครือข่ายและความร่วมมือระหวา่งภาคส่วนต่าง ๆ และนอ้ยท่ีสุด คือ กลุ่มตวัอยา่งมี
ส่วนร่วมในการก าหนดยทุธศาสตร์ส าคญัในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียว โดยมีค่าเฉล่ียต ่าสุดอยูท่ี่ 
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3.79 (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.121) ซ่ึงแสดงถึงความทา้ทายในการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพเพื่อน าไปปฏิบติัในแผนพฒันาแหล่งท่องเท่ียว 
 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที ่1 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่าย

วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั ในการวเิคราะห์คร้ังน้ีสถิติท่ี
ใชใ้นการทดสอบ คือการทดสอบความแตกต่างของเพศชายและเพศหญิง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม                
(t-Test) เพื่อเปรียบเทียบ โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95 % ทดสอบสมมติฐานเม่ือค่า F-Prob                 
นอ้ยกวา่ 0.05 

 
ตารางท่ี 12  ค่าสถิติการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมและผล 
                   การทดสอบสมมติฐาน กรณีประชากรมี 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระกนั 
 

เพศ 𝑥̅ S.D. t P-value 
ชาย 4.12 0.652 1.504 0.135 
หญิง 3.96 0.654 

 
 จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในตารางท่ี 12 ท่ีแสดงให้เห็นวา่ค่า P-value เท่ากบั 0.135 ซ่ึง

สูงกวา่ระดบันยัส าคญัทัว่ไปท่ีใชอ้ยูท่ี่ 0.05 นั้น เราสามารถสรุปไดว้า่ ไม่พบความแตกต่างทางสถิติ
ท่ีส าคญัระหวา่งเพศชายและเพศหญิง ในแง่ของการมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมผา่น
เครือข่ายวฒันธรรมของจงัหวดัชลบุรี 
            สมมติฐานที ่2 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีปัจจยัประชากรศาสตร์มากกวา่ 2 กลุ่มท่ี
แตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี
แตกต่างกนั ในการวเิคราะห์คร้ังน้ีสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ การวิเคราะห์หาความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) เปรียบเทียบความ แตกต่างท่ีมีมากกวา่สองกลุ่ม จ าแนกตามระดบัอายุ 
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ตารางท่ี 13  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน 
                    ศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามระดบัอายุ 
 

SOV Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 
Between Groups 0.540 3 0.180 0.413 0.744 
Within Groups 63.597 146 0.436   

Total 64.137 149    
 

 จากตารางท่ี 13 พบวา่ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามอายุ พบวา่ระดบัอายตุ่างกนัมีส่วนร่วมของ
เครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั  

 สมมติฐานที ่3 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีปัจจยัประชากรศาสตร์มากกวา่ 2 กลุ่มท่ี
แตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี
แตกต่างกนั ในการวเิคราะห์คร้ังน้ีสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ การวิเคราะห์หาความแปรปรวนทาง
เดียว (One-Way ANOVA) เปรียบเทียบความ แตกต่างท่ีมีมากกวา่สองกลุ่ม จ าแนกตามสถานภาพ
สมรส 

  

ตารางท่ี 14  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน 
                    ศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามสถานภาพสมรส 
 

SOV Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 
Between Groups 1.572 3 0.524 1.223 0.304 
Within Groups 62.565 146 0.429   

Total 64.137 149    
 
 จากตารางท่ี 14 พบวา่ ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามสถานภาพสมรส พบวา่สถานภาพสมรส 
ต่างกนัมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั  

 
 สมมติฐานที ่4 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีปัจจยัประชากรศาสตร์มากกวา่ 2 กลุ่มท่ี

แตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี
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แตกต่างกนั ในการวเิคราะห์คร้ังน้ีสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ การวิเคราะห์หาความแปรปรวน            
ทางเดียว (One-Way ANOVA) เปรียบเทียบความ แตกต่างท่ีมีมากกวา่สองกลุ่ม จ าแนกตามระดบั
การศึกษา 

 
ตารางท่ี 15  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน 
                    ศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

SOV Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 
Between Groups 5.226 2 2.613 6.520 0.002 
Within Groups 58.911 147 .401   
Total 64.137 149    
 

 จากตารางท่ี 15 พบวา่ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ระดบัการศึกษา 
ต่างกนัมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมแตกต่างกนั  

 สมมติฐานที ่5 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีปัจจยัประชากรศาสตร์มากกวา่ 2 กลุ่มท่ี
แตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี
แตกต่างกนั ในการวเิคราะห์คร้ังน้ีสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ การวิเคราะห์หาความแปรปรวน             
ทางเดียว (One-Way ANOVA) เปรียบเทียบความ แตกต่างท่ีมีมากกวา่สองกลุ่ม  

 สมมติฐานที ่5 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีปัจจยัประชากรศาสตร์มากกวา่ 2 กลุ่มท่ี
แตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี
แตกต่างกนั ในการวเิคราะห์คร้ังน้ีสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ การวิเคราะห์หาความแปรปรวน             
ทางเดียว (One-Way ANOVA) เปรียบเทียบความ แตกต่างท่ีมีมากกวา่สองกลุ่ม จ าแนกตามตาม
ต าแหน่ง 
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ตารางท่ี 16 การวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน 
                   ศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามต าแหน่ง 
 

SOV Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 
Between Groups 2.022 5 0.404 0.937 0.459 
Within Groups 62.115 144 0.431   

Total 64.137 149    
 
 จากตารางท่ี 16 พบวา่ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามต าแหน่ง พบวา่ต าแหน่งต่างกนัมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั  

 สมมติฐานที ่5 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีปัจจยัประชากรศาสตร์มากกวา่ 2 กลุ่มท่ี
แตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี
แตกต่างกนั ในการวเิคราะห์คร้ังน้ีสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ การวิเคราะห์หาความแปรปรวน             
ทางเดียว (One-Way ANOVA) เปรียบเทียบความ แตกต่างท่ีมีมากกวา่สองกลุ่ม จ าแนกตามตาม
ประสบการณ์ท างาน 

 
ตารางท่ี 17  การวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน 
                   ศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
 

SOV Sum of Squares Df Mean Square F Sig. 
Between Groups 2.850 3 .950 2.263 0.084 
Within Groups 61.287 146 .420   

Total 64.137 149    
 
 จากตารางท่ี 17 พบวา่ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน พบวา่ประสบการณ์
ท างานต่างกนัมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั 
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ตารางท่ี 18  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวจิยั 
 

สมมติฐาน ผลทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที ่1 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วม
ของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดั
ชลบุรีแตกต่างกนั 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่2 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีอายุต่างกนั มีส่วนร่วม
ของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดั
ชลบุรีแตกต่างกนั 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่3 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มี
ส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 
จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

ยอมรับ 

สมมติฐานที ่1 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั
ต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

ปฏิเสธ 

สมมติฐานที ่1 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีประสบการณ์การท างาน
ดา้นวฒันธรรมต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั 

ปฏิเสธ 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวจิยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative research) เพื่อศึกษาการมีส่วน
ร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบ
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี จ  าแนกตาม
ลกัษณะประชากรศาสตร์ 
           ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ กลุ่มเครือข่ายภาครัฐ กลุ่มเครือข่ายภาคเอกชน 
กลุ่มเครือข่ายภาคชุมชน กลุ่มเครือข่ายองคก์รสาธารณประโยชน์ กลุ่มเครือข่ายปราชญช์าวบา้น                
ท่ีจดทะเบียนเป็นเครือข่ายวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 30 กลุ่มเครือข่าย โดยจะเก็บขอ้มูล
เครือข่ายละ 5 คน รวมเป็น ประชากร 150 คน โดยการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive 
sampling) ในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลวเิคราะห์ขอ้มูลของการวจิยัคร้ังน้ี
ผูว้จิยัไดว้เิคราะห์และน าเสนอในรูปแบบของตารางในการประกอบค าอธิบาย โดยแบ่งออกเป็น  
3 ตอน ดงัน้ี 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัแบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงพรรณนา การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปในแบบสอบถาม 

ไดแ้ก่ เพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ ต าแหน่งหน้าท่ีปัจจุบนั และประสบการณ์การ
ท างานดา้นวฒันธรรม  

 ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงอนุมานค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
แบบสอบถามการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี 
จ  านวน 20 ขอ้ โดยค าถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ของ Likert scales 

 ตอนท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน เพื่อผลการเปรียบเทียบคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั จ าแนกตาม เพศและลกัษณะประชากรศาสตร์ 
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สรุปผลการวจิัย 
 ผลจากการศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลสรุปประเด็นไดด้งัน้ี 

 1.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา การวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปในแบบสอบถาม ได้แก่ 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน และประสบการณ์การท างาน
ด้านวฒันธรรม 

 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี พบวา่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 150 คน ส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง 
81 คน คิดเป็นร้อยละ 54  มีอายท่ีุพบมากท่ีสุด คือ อาย ุ30 - 39 ปี จ  านวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 32.7 
มีสถานภาพสมรสมากท่ีสุด จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 39.3 มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่ามากท่ีสุด จ านวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 60.7 โดยส่วนใหญ่มีอาชีพรับราชการ จ านวน 41 
คน คิดเป็นร้อยละ 28 มีต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนัเป็นผูป้ระกอบการมากท่ีสุด จ านวน 48 คน คิดเป็น
ร้อยละ 32 และในดา้นประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรมมีอายกุารท างานตั้งแต่ 3 ปี ถึง 5 ปี 
จ  านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 41.3  
         2.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเชิงอนุมานค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผู้ตอบ
แบบสอบถามเร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขับเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จังหวดั
ชลบุรีโดยค าถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ของ Likert Scales 

 กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บเชิญจากส านกังานสภาวฒันธรรมใหไ้ปเขา้ร่วมประชุม มีส่วนร่วมอยู่
ในระดบัมาก 𝑥̅ = 4.05  

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมร่วมกบั
เครือข่ายวฒันธรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.04 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้ง
กบัแผนและนโยบายของสภาวฒันธรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.07 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมตดัสินใจในการบริหารจดัการเครือข่ายวฒันธรรมอยา่งมี
ประสิทธิผล มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.00 

 กลุ่มตวัอยา่งมีวตัถุประสงคร่์วมกนัในการอนุรักษจ์ารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.03 

 กลุ่มตวัอยา่งรับความคิดเห็นผา่นเวทีประชาคมหมู่บา้นของต าบล เพื่อมาจดัท า
แผนพฒันา มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 3.98 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการก าหนดเป็นยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัในการพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียว เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 3.79 
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 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมตดัสินใจดา้นเศรษฐกิจทุกภาคส่วนในการพฒันาศกัยภาพของทุก
ภาค ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 3.98 

 กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนการจดัการดา้นศิลปวฒันธรรมจากภาครัฐท่ีเขา้
มามีส่วนร่วม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 3.99 

 กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้มามีส่วนร่วม ในการจดัการ
ดา้นศิลปวฒันธรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.01 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมส่งเสริมองคก์ารภาคส่วนต่างๆ ในเครือข่ายวฒันธรรม ร่วมเป็น
เครือข่ายในการด าเนินงานของสภาวฒันธรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.13 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนเครือข่ายวฒันธรรมในทอ้งถ่ินทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน ในการพฒันาและขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.11 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการจดัหางบประมาณภายนอกมาสนบัสนุนกิจกรรมในการ
ด าเนินงานของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก                
𝑥̅ = 4.07 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 3.99 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ และแกไ้ขปัญหาในการด าเนินงานการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.07 

 กลุ่มตวัอยา่งไดมี้ส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม  
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.03 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการผลกัดนัการด าเนินงานการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม               
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.10 

 กลุ่มตวัอยา่งไดท้  ากิจกรรมร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรมอ่ืน เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบั
บุคลากรในเครือข่ายและนอกเครือข่าย มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.07 

 กลุ่มตวัอยา่งมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผลในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม  
มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.10 

 กลุ่มตวัอยา่งไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันาการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม มีส่วนร่วม
อยูใ่นระดบัมาก 𝑥̅ = 4.13 
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 3.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพ่ือทดสอบสมมติฐาน เพ่ือผลการเปรียบเทยีบคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคลทีแ่ตกต่างกนัมีผลต่อการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขับเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จังหวดัชลบุรีแตกต่างกนั จ าแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา ต าแหน่งหน้าที่
ปัจจุบัน และประสบการณ์การท างานด้านวฒันธรรม 

 สมมติฐานข้อที ่1 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั พบวา่เพศชายและเพศหญิงมี
ส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนัท่ี P-value = 0.135 
           สมมติฐานที ่2 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีอายุต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั พบวา่ อายท่ีุแตกต่างกนั                
มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนัท่ี Sig = 0.742 
           สมมติฐานที ่3 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วนร่วมของ
เครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั พบวา่ ระดบั
การศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมแตกต่าง
กนัท่ี Sig = 0.002 

 สมมติฐานที ่4 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีส่วนร่วมของ
เครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่างกนั พบวา่ กลุ่มองคก์ร
เครือข่ายท่ีแตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม                     
ไม่แตกต่างกนัท่ี Sig = 0.464 

 สมมติฐานที ่5 กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรม
ต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรีแตกต่าง
กนั พบวา่ ประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม
ในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนัท่ี Sig = 0.080 
 

อภิปรายผลการวจิัย 
 การวจิยั เร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 
จงัหวดัชลบุรี ผูว้จิยัมีประเด็นส าคญัท่ีจะน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1.  จากการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง มีอายุอยูใ่นช่วง 30-39 ปี ซ่ึงเป็นกลุ่มวยัท างานท่ีมีพลงัและความสามารถในการ
ขบัเคล่ือนสังคม โดยส่วนใหญ่มีสถานะสมรส และส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป สะทอ้น
ใหเ้ห็นถึงกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความรู้ความสามารถและมีประสบการณ์ในการท างาน นอกจากน้ี พบวา่
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กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับราชการและผูป้ระกอบการ ซ่ึงบ่งช้ีถึงความหลากหลาย
ของกลุ่มตวัอยา่งท่ีครอบคลุมทั้งภาคภาครัฐและภาคเอกชน โดยมีประสบการณ์การท างานดา้น
วฒันธรรมเฉล่ียประมาณ 3-5 ปี ซ่ึงถือวา่มีความเช่ียวชาญในระดบัหน่ึง 
          2.  ระดบัการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดั
ชลบุรี พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสภาวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี ให้
เครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม เขา้มามีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม โดยให้เขา้ไปมีส่วนในการก าหนดเป้าหมายในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 
ก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียว เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั ตดัสินใจในการ
บริหารจดัการเครือข่ายวฒันธรรม ตดัสินใจดา้นเศรษฐกิจทุกภาคส่วนในการพฒันาศกัยภาพของ 
ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง สนบัสนุนกิจกรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัแผน
และนโยบายของสภาวฒันธรรม สนบัสนุนเครือข่ายวฒันธรรมในทอ้งถ่ินทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการพฒันาและขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม พฒันาบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม ถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม ผลกัดนัการด าเนินงานการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม ติดตามและประเมินผลในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม ให้ขอ้เสนอแนะ
และแกไ้ขปัญหาในการด าเนินงานการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
โคเฮน และอฟัฮอฟฟ์ (Cohen & Uphoff) กล่าววา่การมีส่วนร่วม ประกอบไปดว้ย การมีส่วนร่วมใน
การตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการการสนบัสนุน การเขา้ร่วมท ากิจกรรม การประสาน
ขอความร่วมมือ การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล โดย
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ สุรียว์ลัย ์เหิกขนุทด (2550) ไดศึ้กษา การมีส่วนร่วมในการพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียวทางวฒันธรรมของผูแ้ทนองคก์รเครือข่ายวฒันธรรมในจงัหวดันครศรีธรรมราช โดยเห็น
วา่เครือข่ายวฒันธรรมในจงัหวดันครราชสีมามีบทบาทส าคญัในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียวทาง
วฒันธรรม อยา่งไรก็ตาม ยงัมีประเด็นท่ีตอ้งพฒันาเพิ่มเติม เช่น การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะใน
การบริหารจดัการแหล่งท่องเท่ียว การสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ และการสร้างความร่วมมือ
ระหวา่งภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อใหก้ารพฒันาแหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรมเป็นไปอยา่งย ัง่ยนื 
          3.  เปรียบเทียบการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 
จงัหวดัชลบุรี โดยภาพรวมการมีส่วนร่วมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  3.1  เพศ พบวา่ กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีเพศต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากเม่ือพิจารณาจาก
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กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศหญิงปรากฏวา่มีจ านวนมากกวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นเพศชาย ซ่ึงอาจเป็นพราะ
ในทุกวนัน้ีสิทธิและความเท่าเทียมกนัระหวา่งเพศชายกบัเพศหญิง  

  3.2  อาย ุพบวา่ กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีอายุต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอาย ุ50 
ปีข้ึนไปมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบั นอ้ย เพราะร่างกายอาจจะไม่ค่อยสมบูรณ์ แขง็แรง เจบ็ป่วยบ่อย เกิด
เป็นภาวะท่ีไม่ค่อยพร้อมต่อการท างาน  

  3.3  ระดบัการศึกษา พบวา่ กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีส่วน
ร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมแตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีจบการศึกษาในระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะ
กลา้ท่ีออกความคิดหรือเขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจ ร่วมปฏิบติั ร่วมรับผลประโยชน์และร่วม
ประเมินผล 

  3.4  ต าแหน่งหนา้ท่ี พบวา่ กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีส่วนร่วม
ของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่ม
ตวัอยา่งมาจากผูป้ระกอบการมีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะต าแหน่งต่าง ๆ ของกลุ่ม
ตวัอยา่งก็มีหนา้ท่ีความรับผิดชอบแตกต่างกนัไปแลว้สภาพของแต่ละพื้นท่ี ส่วนผูป้ระกอบการเป็น
ผูใ้หก้ารสนบัสนุนในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม และใหก้ารสนบัสนุน
เครือข่ายวฒันธรรมในทอ้งถ่ินทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  3.5  ประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรม พบวา่ กลุ่มเครือข่ายวฒันธรรมท่ีมี
ประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรมต่างกนั มีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรมไม่แตกต่างกนั ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์การท างานตั้งแต่  
3 ปี ถึง 5 ปี มีส่วนร่วมอยูใ่นระดบัมาก อาจเป็นเพราะมีระยะเวลาการท างานท่ีเหมาะสมและช่วย
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมไดเ้ป็นอยา่งดี 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษา เร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี พบวา่ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ยกเวน้การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 1.  ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  1.1  ควรส่งเสริมการเรียนรู้และพฒันาทกัษะใหก้บัสมาชิกเครือข่ายวฒันธรรมในดา้น
ต่าง ๆ เช่น การบริหารจดัการ การตลาด การประชาสัมพนัธ์ และการสร้างสรรคง์านศิลปวฒันธรรม  
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เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการขบัเคล่ือนกิจกรรม 
  1.2  ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหวา่งเครือข่ายวฒันธรรมกบัหน่วยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และสถาบนัการศึกษา เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และร่วมกนัพฒันาศิลปวฒันธรรม 
  1.3  ควรสร้างกลไกสนบัสนุนทางการเงิน หรือแหล่งเงินทุนสนบัสนุนกิจกรรมของ

เครือข่ายวฒันธรรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหเ้ครือข่ายมีทรัพยากรในการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 2.  ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติการ 
  2.1  จดัท าแผนพฒันาศิลปวฒันธรรมจงัหวดัร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี 
โดยมีเป้าหมายท่ีชดัเจน มีตวัช้ีวดัท่ีสามารถวดัผลได ้และมีการประเมินผลอยา่งสม ่าเสมอ 

  2.2  ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม โดยเนน้การมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น                
การจดัท าเส้นทางท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม การจดักิจกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียว และการพฒันา
ผลิตภณัฑท่ี์เก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

  2.3  สร้างสรรคส่ื์อประชาสัมพนัธ์ท่ีน่าสนใจเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั
กิจกรรมของเครือข่ายวฒันธรรม และส่งเสริมภาพลกัษณ์ท่ีดีของจงัหวดัชลบุรีในฐานะเมืองท่ีมี
ศิลปวฒันธรรมอนัยาวนาน 

  2.4  จดัตั้งศูนยข์อ้มูลและแหล่งเรียนรู้เก่ียวกบัศิลปวฒันธรรมของจงัหวดัชลบุรี เพื่อ
เป็นแหล่งรวบรวมขอ้มูลและเอกสารต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นสถานท่ีส าหรับการเรียนรู้และ
แลกเปล่ียนความรู้ 

 3.  ข้อเสนอแนะเชิงวชิาการ 
  3.1  ศึกษาปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อระดบัและรูปแบบของการมีส่วนร่วมของเครือข่าย
วฒันธรรม เช่น ปัจจยัทางสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม และนโยบายของรัฐ 

  3.2  ศึกษาผลกระทบระยะยาวของการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมต่อการ
พฒันาศิลปวฒันธรรมของชุมชน และเปรียบเทียบผลการวจิยักบัพื้นท่ีอ่ืน ๆ เพื่อหาบทเรียนและ
แนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด 

  3.3  พฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบับริบทของแต่ละ
พื้นท่ี 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

83 

รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
 

1.  รศ.ดร.พงษ์เสฐียร  เหลืองอลงกต 

    ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ า ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

2.  ผศ.ดร.จักรชัย  ส่ือประเสริฐสิทธ์ิ 
    ต าแหน่ง  อาจารยป์ระจ า ภาควชิารัฐประศาสนศาสตร์ 

3.  นายสิริพงศ์  สมมั่น 

     ต าแหน่ง  นกัวชิาการวฒันธรรม ช านาญการพิเศษ (ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมศาสนา ศิลปะและ   
     วฒันธรรม ประจ าส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี) 
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ภาคผนวก ข  
ค่าดัชนีความสอดคล้อง 
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หลกัเกณฑ์การตรวจสอบค่า IOC 

 
 การวเิคราะห์เคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) ใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบแบบสอบถามการวิจยั 
IOC คือ ค่าความเท่ียงตรงของแบบสอบถาม หรือค่าสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
หรือเน้ือหา (IOC : Index of item objective congruence) แลว้ประเมินผลเคร่ืองมือ ดงัน้ี 
 
 ใหค้ะแนน  +1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์ 
 ใหค้ะแนน    0   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
 ใหค้ะแนน   -1    ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
 
 สูตรการหา  IOC    =    
 
โดยก าหนดให้ 
                      IOC      =     ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบสอบถาม 
                                   =    ผลรวมของคะแนนการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 
                                   =    จ านวนกรรมการผูเ้ช่ียวชาญ 
 
เกณฑ ์
        1.  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใชไ้ด ้
         2.  ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต  ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง ยงัใชไ้ม่ได ้
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ตารางวเิคราะห์ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อแบบสอบถามในการหาประสิทธิภาพ  
(รวม 3 คน) 

การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

ผู้ศึกษา  วา่ท่ี ร้อยตรี กิตต์ิธนตัถ ์ ธีระวทิย ์ นกัศึกษาปริญญาโท คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์  
มหาวทิยาลยับูรพา 

 

รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวฒิุ คนท่ี... 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

ตอนที ่1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม      

1.  เพศ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.  อาย ุ 0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

3.  สถานภาพ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ระดบัการศึกษา 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.  อาชีพ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6.  ต าแหน่งหนา้ท่ีปัจจุบนั 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  ประสบการณ์การท างานดา้นวฒันธรรม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

ตอนที ่2  การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม
ในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

     

1.  ท่านไดรั้บเชิญจากส านกังานสภาวฒันธรรมให้
ไปเขา้ร่วมประชุม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายในการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมร่วมกบัเครือข่าย
วฒันธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมในการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมท่ีสอดคลอ้งกบัแผนและ
นโยบายของสภาวฒันธรรม 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

4.  ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการบริหารจดัการ
เครือข่ายวฒันธรรมอยา่งมีประสิทธิผล  

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5.  ท่านมีวตัถุประสงคร่์วมกนัในการอนุรักษจ์ารีต 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวฒิุ คนท่ี... 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

ประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปวฒันธรรมอนัดี
งามของทอ้งถ่ิน 

6.  ท่านรับความคิดเห็นผา่นเวทีประชาคมหมู่บา้น
ของต าบล เพื่อมาจดัท าแผนพฒันา 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7.  มีส่วนร่วมในการก าหนดเป็นยทุธศาสตร์ท่ี
ส าคญัในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียว เพื่อน าไปสู่
การปฏิบติั 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8.  ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจดา้นเศรษฐกิจทุกภาค
ส่วนในการพฒันาศกัยภาพของทุกภาค ส่วนท่ี
เก่ียวขอ้ง 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

9.  ท่านไดรั้บงบประมาณสนบัสนุนการจดัการ
ดา้นศิลปวฒันธรรมจากภาครัฐท่ีเขา้มามีส่วนร่วม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

10.  ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ
ท่ีเขา้มามีส่วนร่วม ในการจดัการดา้น
ศิลปวฒันธรรม 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

11.  ท่านมีส่วนร่วมส่งเสริมองคก์ารภาคส่วนต่างๆ 
ในเครือข่ายวฒันธรรม ร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ด าเนินงานของสภาวฒันธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12.  ท่านมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนเครือข่าย
วฒันธรรมในทอ้งถ่ินทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ใน
การพฒันาและขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13.  ท่านมีส่วนร่วมในการจดัหางบประมาณ
ภายนอกมาสนบัสนุนกิจกรรมในการด าเนินงาน
ของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม  

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14.  ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาบุคลากรท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการขอความคิดเห็น ประมาณค่าความคิดเห็น
ของผูท้รงคุณวฒิุ คนท่ี... 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 

15.  ท่านมีส่วนร่วมในการใหข้อ้เสนอแนะ และ
แกไ้ขปัญหาในการด าเนินงานการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้
เก่ียวกบัการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

17.  ท่านมีส่วนร่วมในการผลกัดนัการด าเนินงาน
การขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18.  ท่านไดท้  ากิจกรรมร่วมกบัเครือข่ายวฒันธรรม
อ่ืน เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลากรใน
เครือข่ายและนอกเครือข่าย 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

19.  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและประเมินผล
ในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

20.  ท่านไดรั้บผลประโยชน์จากการพฒันาการ
ขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

ค่า IOC เฉลีย่รวม 0.94 

สรุป ค่า IOC รายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00 ท่ีค  านวณไดมี้ค่ามากกวา่ 0.5 ถือวา่ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก ค  
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 

การศึกษาเร่ือง การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขับเคลือนศิลปวฒันธรรม 

จังหวดัชลบุรี   

...................................................................................................................................................... 

 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการ
ขบัเคลือนศิลปวฒันธรรม จงัหวดัชลบุรี โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน ประกอบดว้ย 

 ตอนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนท่ี 2  การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคลือนศิลปวฒันธรรม 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมายถูก  ลงในช่องวา่งหรือเติมขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 
1.  เพศ  
     □ 1) ชาย    □ 2) หญิง 
2.  อายุ  

□ 1) 20-29 ปี   □ 3) 30-39 ปี    
□ 3) 40-49 ปี   □ 4) 50 ปีข้ึนไป   

  
3.  สถานภาพ 

□ 1) โสด    □ 3) สมรส    
□ 3) หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่  □ 4) หมา้ย 

4.  ระดับการศึกษา 
□ 1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี  □ 2) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า         
□ 3) สูงกวา่ปริญญาตรี 

5.  อาชีพ 
□ 1) เกษตรกรรม   □ 2) คา้ขาย 

 □ 3) รับจา้งทัว่ไป   □ 4) รับราชการ 
□ 5) พนกังานเอกชน  □ 6) ธุรกิจส่วนตวั 
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6.  ต าแหน่งหน้าทีปั่จจุบัน 
□ 1) ผูน้ าชุมชน    □ 2) เจา้หนา้ท่ีรัฐ 

 □ 3) สมาชิกเครือข่ายวฒันธรรม □ 4) เจา้หนา้ท่ีเอกชน 
□ 5) ผูป้ระกอบการ                       □ 5) ผูน้ าทางดา้นวฒันธรรม 

7.  ประสบการณ์การท างานด้านวฒันธรรม 
     □ 1) 1-2 ปี   □ 2) 3-5 ปี 
 □ 3) 6-10 ปี   □ 4) มากกวา่ 10 ปี 
 
ตอนที ่2 การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรมในการขับเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 

ค าช้ีแจง : กรุณาท าเคร่ืองหมายถูก  ลงในช่องวา่งหรือเติมขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

 

 
การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม

ในการขับเคลือนศิลปวฒันธรรม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
 (2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

1.  ท่านไดรั้บเชิญจากส านกังานสภา
วฒันธรรมใหไ้ปเขา้ร่วมประชุม 

     

2.  ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
เป้าหมายในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรมร่วมกบัเครือข่าย
วฒันธรรม 

     

3.  ท่านมีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรม
ในการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรมท่ี
สอดคลอ้งกบัแผนและนโยบายของ
สภาวฒันธรรม 

     

4.  ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจในการ
บริหารจดัการเครือข่ายวฒันธรรมอยา่ง
มีประสิทธิผล  

     

5.  ท่านมีวตัถุประสงคร่์วมกนัในการ      
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การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม

ในการขับเคลือนศิลปวฒันธรรม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
 (2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

อนุรักษจ์ารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน ศิลปวฒันธรรมอนัดีงามของ
ทอ้งถ่ิน 
6.  ท่านรับความคิดเห็นผา่นเวที
ประชาคมหมู่บา้นของต าบล เพื่อมา
จดัท าแผนพฒันา 

     

7.  มีส่วนร่วมในการก าหนดเป็น
ยทุธศาสตร์ท่ีส าคญัในการพฒันาแหล่ง
ท่องเท่ียว เพื่อน าไปสู่การปฏิบติั  

     

8.  ท่านมีส่วนร่วมตดัสินใจดา้น
เศรษฐกิจทุกภาคส่วนในการพฒันา
ศกัยภาพของทุกภาค ส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 

     

9.  ท่านไดรั้บงบประมาณสนบัสนุน
การจดัการดา้นศิลปวฒันธรรมจาก
ภาครัฐท่ีเขา้มามีส่วนร่วม 

     

10.  ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานภาครัฐท่ีเขา้มามีส่วนร่วม ใน
การจดัการดา้นศิลปวฒันธรรม 

     

11.  ท่านมีส่วนร่วมส่งเสริมองคก์าร
ภาคส่วนต่าง ๆ ในเครือข่ายวฒันธรรม 
ร่วมเป็นเครือข่ายในการด าเนินงานของ
สภาวฒันธรรม 

     

12.  ท่านมีส่วนร่วมในการสนบัสนุน
เครือข่ายวฒันธรรมในทอ้งถ่ินทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน ในการพฒันา
และขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 
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การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม

ในการขับเคลือนศิลปวฒันธรรม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
 (2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

13.  ท่านมีส่วนร่วมในการจดัหา
งบประมาณภายนอกมาสนบัสนุน
กิจกรรมในการด าเนินงานของ
เครือข่ายวฒันธรรมในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

     

14.  ท่านมีส่วนร่วมในการพฒันา
บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

     

15.  ท่านมีส่วนร่วมในการให้
ขอ้เสนอแนะ และแกไ้ขปัญหาในการ
ด าเนินงานการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

     

16.  ท่านไดมี้ส่วนร่วมในการถ่ายทอด
ความรู้เก่ียวกบัการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

     

17.  ท่านมีส่วนร่วมในการผลกัดนัการ
ด าเนินงานการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

     

18.  ท่านไดท้  ากิจกรรมร่วมกบั
เครือข่ายวฒันธรรมอ่ืน เพื่อสร้าง
สัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลากรใน
เครือข่ายและนอกเครือข่าย 

     

19.  ท่านมีส่วนร่วมในการติดตามและ
ประเมินผลในการขบัเคล่ือน
ศิลปวฒันธรรม 

     

20.  ท่านไดรั้บผลประโยชน์จากการ      
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การมีส่วนร่วมของเครือข่ายวฒันธรรม

ในการขับเคลือนศิลปวฒันธรรม 

ระดับการมีส่วนร่วม 

มากทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน
กลาง (3) 

น้อย 
 (2) 

น้อยทีสุ่ด 
(1) 

พฒันาการขบัเคล่ือนศิลปวฒันธรรม 
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ภาคผนวก ง  
ผลการพจิารณาจริยธรรมการวจัิย 
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ประวติัย่อของผูว้ิจัย 
 

ประวตัิย่อของผู้วจิัย 
 

ช่ือ-สกุล วา่ท่ี ร้อยตรีกิตต์ิธนถัต ์ธีระวิทย ์
วนั เดือน ปี เกดิ 7 พฤศจิกายน 2540 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 99/180 หมู่ท่ี 2 ต าบลเสมด็ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20000 
ต าแหน่งและประวตัิการ
ท างาน 

พ.ศ. 2565     ผูช่้วยนกัจดัการงานทัว่ไป   
                     ส านกังานวฒันธรรมจงัหวดัชลบุรี  
ปัจจุบนั         ขา้ราชการครู   
                     โรงเรียนอนุบาลวดักลางดอนเมืองชลบุรี 

ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2563     Chinese Language and literature  
                     Beijing Union University  
พ.ศ. 2564     การศึกษาบณัฑิต (ภาษาจีน)   
                     มหาวทิยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2568     รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต  
                     มหาวทิยาลยับูรพา   
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