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วตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ี คือ 1) เพื่อพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

แกนกลางของผูเ้รียนในเร่ืองกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพ และ 2) เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 1 ในปีการศึกษา 2564 จากวทิยาลยัอาชีวศึกษาของรัฐ 5 
วทิยาลยัในจงัหวดัระยอง รวมจ านวนทั้งส้ิน 340 คน โดยใชก้ารสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน การ
หาคุณภาพของเคร่ืองมือวดัท่ีพฒันาข้ึนใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์
(IOC) ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) โดยใชด้ชันี B - Index และค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item - Total Correlation) รวมถึงการวดัค่าความเช่ือมัน่ ซ่ึงประเมิน
โดยใชสู้ตรของลิฟวงิสตนั (Livingston’s Coefficient) ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s Alpha) และความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมินโดยใชค้่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม 
(Intraclass Correlation Coefficient: ICC) 

ผลการพฒันาเคร่ืองมือ พบวา่ เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนเร่ืองกิจกรรม
โครงงานวทิยาศาสตร์พฒันาตามกรอบสมรรถนะแกนกลางของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัร
วชิาชีพวชิาชีพ ส านกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย 3 ดา้น 
รวมทั้งส้ิน 11 สมรรถนะยอ่ย โดยน ามาสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะจ านวน 3 ฉบบั ดงัน้ี เคร่ืองมือ
ฉบบัท่ี 1 ใชว้ดัสมรรถนะดา้นความรู้ ประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
และ 2) แบบประเมินโดยเพื่อน เคร่ืองมือฉบบัท่ี 2 ใชว้ดัสมรรถนะดา้นทกัษะ มี 1 ตอน ซ่ึงเป็นแบบ
สังเกตโดยครูผูส้อน และเคร่ืองมือฉบบัท่ี 3 ใชว้ดัสมรรถนะดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช้
และความรับผดิชอบ มี 2 ตอน ไดแ้ก่ 1) แบบทดสอบแบบเลือกตอบ และ 2) แบบประเมินตนเอง 
ส าหรับผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือของเคร่ืองมือฉบบัท่ี 1 พบวา่ แบบทดสอบแบบ
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เลือกตอบมีมีค่าความยากของขอ้สอบอยูร่ะหวา่ง .40 ถึง .75 ค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .26 ถึง .47 ค่า
ความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง 0.970 ถึง 0.978 และค่าความตรงตามเน้ือหา (IOC) อยูร่ะหวา่ง .60 ถึง 1.00 
ส าหรับแบบประเมินโดยเพื่อนมีค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .604 ถึง .751 และค่าความเช่ือมัน่อยู่
ระหวา่ง .856 ถึง .859 ผลการตรวจสอบเคร่ืองมือฉบบัท่ี 2 พบวา่ ค่าความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมิน 
ซ่ึงวดัโดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม (ICC) อยูร่ะหวา่ง .936 ถึง .974 และผลการ
ตรวจสอบเคร่ืองมือฉบบัท่ี 3 พบวา่ มีคุณสมบติัในการวดัท่ีเหมาะสม โดยในแบบทดสอบแบบ
เลือกตอบ มีค่าความยากของขอ้สอบอยูร่ะหวา่ง .20 ถึง .75 ค่าอ านาจจ าแนกระหวา่ง .26 ถึง .44 ค่า
ความเช่ือมัน่อยูร่ะหวา่ง .97 ถึง .98 
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The objectives of this research were (i) to develop assessment tools for measuring 

students’ core competencies related to science project activities among vocational certificate 
students, and (ii) to examine the psychometric properties of the developed tools. The sample 
consisted of 340 first-year vocational certificate students in the 2021 academic year, selected 
through multi-stage random sampling from five public vocational colleges in Rayong Province. 
The properties of the developed tools were evaluated using the Index of Item - Objective 
Congruence (IOC), item difficulty (p), and item discrimination (r) through the B - Index and 
item-total correlation, as well as measures of reliability. Reliability was assessed using 
Livingston’s coefficient, Cronbach’s Alpha coefficient, and inter-rater reliability via the Intraclass 
Correlation Coefficient (ICC). 

The results of the instrument development showed that the assessment tools for 
measuring students’ core competencies related to science project activities were developed based 
on the core competency framework for vocational certificate students, as specified by the Office 
of the Vocational Education Commission, Ministry of Education. The framework consists of three 
domains with a total of 11 sub-competencies. These were used to develop three assessment tools. 
The first tool measured the knowledge domain and comprised two parts: (i) a multiple-choice test 
and (ii) a peer assessment. The second tool measured the skills domain and consisted of one part, 
which was a teacher observation checklist. The last tool measured the domain of application and 
responsibility and consisted of two parts: (i) a multiple - choice test and (ii) a self-assessment. 
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The properties of the first tool revealed that the multiple-choice test demonstrated acceptable 
psychometric properties, with item difficulty ranging from .40 to .75, item discrimination between 
.26 and .47, reliability coefficients from .970 to .978, and content validity (IOC) values ranging 
from 0.60 to 1.00. For the peer assessment, item discrimination ranged from .604 to .751, and 
reliability coefficients ranged from .856 to .859. The properties of the second tool revealed that 
inter - rater reliability measured by the Intraclass Correlation Coefficient (ICC) ranged from .936 
to .974. The third instrument demonstrated acceptable measurement properties. In the multiple - 
choice test, item difficulty ranged from .20 to .75, item discrimination from .26 to .44, reliability 
coefficients from .97 to .98, and content validity (IOC) values from .60 to 1.00. For theself - 
assessment, item discrimination ranged from .518 to .740, with reliability coefficients ranging 
from .762 to .855 
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ขา้พเจา้ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรีพร อนุศาสนนนัท์ อาจารยท่ี์ปรึกษา
หลกั ท่ีไดก้รุณาให้ค  าแนะน า ให้ความรู้ ขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็นท่ีมีคุณค่า ตลอดระยะเวลาการ
ด าเนินการวจิยั ท าใหข้า้พเจา้สามารถพฒันางานวิจยั เร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง
ผูเ้รียนเร่ืองกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ให้ส าเร็จลุล่วง
ไปดว้ยดี 

ขา้พเจา้ขอกราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมพงษ ์ป้ันหุ่น อาจารยท่ี์ปรึกษาร่วม 
ท่ีให้ความอนุเคราะห์และให้ค  าปรึกษาอย่างใกล้ชิดด้วยความเอ้ือเฟ้ือและจริงใจ ท าให้ข้าพเจ้ามี
แนวทางในการพฒันางานวจิยัใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณ  คณะกรรมการสอบและผูท้รงคุณวุฒิ  ทุกท่าน  ท่ีได้กรุณาให้
ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และความคิดเห็นอนัทรงคุณค่าท่ีช่วยยกระดบัคุณภาพของงานวจิยัใหดี้ยิง่ข้ึน 

ข้าพเจา้ขอขอบคุณ  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ท่ีให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ตลอดจนการมีส่วนร่วมในกระบวนการทดลอง
อยา่งเตม็ใจและเป็นระบบ 

ขอขอบคุณ เพื่อนนกัวิจยัและเพื่อนร่วมรุ่น ท่ีคอยให้ก าลงัใจและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
ทางวชิาการซ่ึงมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมการเรียนรู้และการพฒันางานวจิยั 

สุดทา้ยน้ี ขา้พเจา้ขอขอบพระคุณ ครอบครัว ท่ีเป็นก าลงัใจท่ีมัน่คงและอยูเ่คียงขา้งเสมอ ให้
พลงัและแรงใจในการฝ่าฟันอุปสรรคตลอดเส้นทางของการศึกษาและการท าวจิยั 

ขอกราบขอบพระคุณทุกท่านมา ณ โอกาสน้ีดว้ยความซาบซ้ึงใจอยา่งยิง่ 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ไดก้ าหนด 
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในดา้นการบริหารจดัการและการจดัการเรียนการสอน โดยมี 
จุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ทั้งน้ีไดใ้หค้วามส าคญักบัความแตกต่างและศกัยภาพ 
ของผูเ้รียนแต่ละบุคคล เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดชีวติตามความถนดัและ 
ความสนใจ ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบติั คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน  
และมีความใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง ส่วนพระราชบญัญติัการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ใหค้วามส าคญักบั 
การจดัการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวชิาชีพใหส้อดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาก าลงัคนในสายอาชีพ 
ใหมี้ความรู้ความสามารถทั้งในระดบัฝีมือ ระดบัเทคนิค และระดบัเทคโนโลย ีรวมทั้งยกระดบั 
การศึกษาวชิาชีพใหสู้งข้ึนและตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ก าหนดใหก้ารอาชีวศึกษาเป็นการศึกษาท่ีมุ่งพฒันาก าลงัคน ใหมี้ทกัษะฝีมือ และสมรรถนะ 
ในการท างาน ตรงตามความตอ้งการของภาคอุตสาหกรรม การบริการ และภาคเศรษฐกิจอ่ืน ๆ  
เนน้การผลิตและพฒันาก าลงัคนทั้งในระดบั ฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี เพื่อรองรับ 
การเปล่ียนแปลงและการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการจดัการศึกษาท่ีเนน้ ภาคปฏิบติัจริง  
(Work - Based Learning) และการเช่ือมโยงกบัสถานประกอบการ เพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์ 
และพร้อมท างานไดจ้ริง เปิดโอกาสใหมี้การพฒันาหลกัสูตร และระบบการวดัผลท่ี ยดืหยุน่ และ 
ทนัสมยั รองรับความตอ้งการแรงงานทั้งในระดบัชาติและนานาชาติ รวมถึงสนบัสนุนการพฒันา 
มาตรฐานวชิาชีพและการรับรองสมรรถนะ เพื่อใหแ้รงงานไทยมีคุณภาพ และสามารถแข่งขนัได ้
ในตลาดแรงงานโลก 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมี้ประกาศสอดรับกบัพระราชบญัญติัการศึกษา คือ ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 และประกาศคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑม์าตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนดเป้าหมายของการจดัการอาชีวศึกษาไวใ้น  
4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ 1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 2) ดา้นความรู้   
3) ดา้นทกัษะ 4) ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ จากการก าหนด 
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เป้าหมายดงักล่าว ไดน้ าไปสู่การจดัท ากรอบคุณวุฒิวชิาชีพ (National Qualification Framework:  
NQF) เพื่อก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นแนวทางส าคญัในการก าหนดรายวิชาตาม
โครงสร้างหลกัสูตร ซ่ึงแบ่งออกเป็นสมรรถนะรายวชิาดา้นแกนกลาง และสมรรถนะรายวชิาดา้น
วชิาชีพ ส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถะแกนกลาง
ของนกัเรียนอาชีวศึกษา 
 สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา (Core Competency) เป็นความสามารถของบุคคล
ในการน าความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่างๆ ท่ีตนมีอยูไ่ปใชใ้นการปฏิบติังานหรือแกไ้ข
ปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัใดระดบัหน่ึง (Lockyer, 2017) ในบริบทของการศึกษา
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาค านึงถึงความสามารถท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้และการด ารงชีวติ 
ในสังคมปัจจุบนั ซ่ึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความพร้อมส าหรับการประกอบ
อาชีพและการด าเนินชีวิตในอนาคต (กระทรวงศึกษาธิการ, 2563) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในบริบทของ
การศึกษาดา้นอาชีวศึกษาท่ีมุ่งเนน้การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์หมี้สมรรถนะสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลย ีการจดัการเรียนการสอน 
ในระดบัอาชีวศึกษามีความแตกต่างจากการศึกษาระดบัอ่ืน ๆ เน่ืองจากมุ่งเนน้การพฒันาทกัษะ 
วชิาชีพควบคู่ไปกบัความรู้พื้นฐานทางวชิาการ การพฒันาสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา  
จึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาก าลงัคนท่ีมีคุณภาพเขา้สู่ตลาดแรงงาน ทั้งน้ี สมรรถนะ 
แกนกลางของผูเ้รียนอาชีวศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 ของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดก้ าหนดใหป้ระกอบดว้ย  
3 ดา้นส าคญั ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ (Knowledge) หมายถึง ความเขา้ใจในหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี  
และองคค์วามรู้พื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพและวชิาการท่ีเรียน ซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ช ้
ในชีวติจริง ผูเ้รียนตอ้งมีความรู้ท่ีเพียงพอและเท่าทนัการเปล่ียนแปลงของสังคมและเทคโนโลย ี 
2) ดา้นทกัษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่วา่จะเป็น
ทกัษะวชิาชีพ ทกัษะทางปัญญา ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะการคิดวเิคราะห์ และทกัษะในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น รวมถึงการใชเ้คร่ืองมือ เทคโนโลย ีและนวตักรรมในการท างานไดอ้ยา่งเหมาะสม  
3) ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ (Application and Responsibility) 
หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้และทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้ไปใชใ้นสถานการณ์จริง โดยมี 
ความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้และการท างานของตนเองและผูอ่ื้น รวมถึงสามารถพฒันาตนเอง 
อยา่งต่อเน่ือง มีวนิยัในการท างาน และปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงได ้การพฒันาสมรรถนะ 
แกนกลางทั้ง 3 ดา้น นบัวา่มีความส าคญัโดยเฉพาะองคค์วามรู้ทางวทิยาศาสตร์นบัเป็นหวัใจส าคญั 
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ในการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษา ให้สามารถเป็นก าลงัคนท่ีมีคุณภาพตรงตาม 
ความตอ้งการของตลาดแรงงานในยคุปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 วทิยาศาสตร์เป็นองคค์วามรู้ท่ีมีความส าคญัต่อการด าเนินชีวติ ช่วยพฒันาความคิดอยา่งมี
เหตุผล เสริมทกัษะการวเิคราะห์ สังเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค ์และการรู้เท่าทนัเทคโนโลย ี
(ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551) โดยเฉพาะรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
นบัวา่มีความส าคญัอยา่งยิง่ในการเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และทกัษะท่ีสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัและการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ภายในรายวชิาดงักล่าว
ไดมี้การบูรณาการเน้ือหาวชิาโครงงานวทิยาศาสตร์ร่วมกบัความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค ์เพื่อหล่อหลอมและพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ ทั้งน้ี รายวชิาดงักล่าว 
จ าเป็นตอ้งมีการวดัและประเมินผลผูเ้รียนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบัสภาพจริงของ 
การเรียนรู้ โดยส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดก้ าหนดแนวทางการวดัผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ดว้ยวธีิการท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัลกัษณะเฉพาะของการศึกษา 
ในสายอาชีพ เช่น การทดสอบความรู้ทางวชิาการ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การสัมภาษณ์ 
เพื่อประเมินความเขา้ใจ การตรวจสอบผลงานของผูเ้รียน การประเมินสมรรถนะทางภาคปฏิบติั 
รวมถึงการประเมินตนเองของผูเ้รียน ทั้งน้ีเพื่อใหก้ารวดัและประเมินผลสามารถสะทอ้นถึงศกัยภาพ  
ความรู้ ทกัษะ และเจตคติของผูเ้รียนไดอ้ยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และสนบัสนุนการพฒันาสมรรถนะ 
ของผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานในปัจจุบนั 
 การวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
พุทธศกัราช 2562 ไดก้ าหนดไวว้า่การวดัและการประเมินผลการเรียนรายวชิา ใหด้ าเนินการ 
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ต่อเน่ืองตลอดภาคเรียน โดยผูป้ระเมินจะหาวธีิการ 
หรือเทคนิคในการประเมินท่ีหลากหลายใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอนและเหมาะสม 
กบัผูเ้รียน  ทั้งน้ีการประเมินตอ้งมีทั้งภาคภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัโดยภาคทฤษฎีจะเนน้ 
การประยกุตใ์ช ้การวิเคราะห์สังเคราะห์ ประเมินค่า และกระบวนการคิดท่ีน าไปใชใ้นการท างาน  
ส่วนภาคปฏิบติัจะเนน้ทกัษะในการท างาน ส านกัทดสอบทางการศึกษา (2555) มีการพฒันา 
เคร่ืองมือท่ีประเมินสมรรถนะผูเ้รียนเพื่อใชใ้นระดบัสถานศึกษาในแต่ละช่วงชั้น เคร่ืองมือ 
ท่ีพฒันาข้ึนมีความหลากหลาย มีการประเมินโดยใหทุ้กฝ่ายมีส่วนร่วมในการประเมินสมรรถนะ 
ในรูปแบบการประเมินจากผูป้ระเมินหลายคน (Multi - Rater Approach) ไดแ้ก่ ครูผูส้อนประเมิน
ผูเ้รียน ผูเ้รียนประเมินตนเอง และเพื่อนประเมินผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัโมเดลสามเหล่ียมสู่ 
จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment) ท่ีแบ่งผูว้ดัและประเมิน ออกเป็น  
3 กลุ่ม (Garrison, 2013)  คือ ผูส้อนประเมินผูเ้รียน (Instructor) ผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self - 



 

 

4 

Reflection) และการประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback) การประเมินผูเ้รียนโดยใช้
เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย เช่น ครูผูส้อนประเมินนกัเรียนโดยใชแ้บบประเมิน Rubric นกัเรียน 
ประเมินตนเองโดยใชใ้ชม้าตรวดัแบบประมาณค่า (Rating Scale) และเพื่อนประเมินนกัเรียนโดยใช้
แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ชยัวชิิต เชียรชนะ (2552) ระบุวา่ เคร่ืองมือวดัสมรรถนะของ
ผูเ้รียนตอ้งไดรั้บการออกแบบอยา่งรอบคอบ และผา่นการตรวจสอบจนมัน่ใจวา่ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง
และเป็นประโยชน์ โดยเคร่ืองมือวดัควรมีคุณสมบติัดา้นการออกแบบ (Design Properties) และ 
ดา้นการวดั (Psychometric Properties) ซ่ึงประกอบดว้ยความตรง (Validity) ความเท่ียง (Reliability) 
และมีขอ้สถิติรายขอ้ท่ีเหมาะสม การวดัและประเมินผลในการจดัการศึกษาดา้นอาชีวศึกษาเนน้การ
ประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) โดยใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม
เฉพาะบุคคล แมปั้จจุบนัยงัคงใชก้ารสอบเป็นหลกั แต่การสอบเพียงอยา่งเดียวอาจไม่สะทอ้น
ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน เพราะการไม่ผา่นเกณฑไ์ม่ไดห้มายความวา่ผูเ้รียนไม่มีความรู้หรือ 
ไม่มีพฒันาการ การวดัผลควรมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนคิดและลงมือปฏิบติัผา่นกระบวนการท่ีหลากหลาย  
เพื่อสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง การมอบหมายภาระงานท่ีใกลเ้คียงกบัสถานการณ์จริง  
เป็นทางเลือกหน่ึงของการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
ซ่ึงส่งเสริมการพฒันาความรู้ ความคิดริเร่ิม การวเิคราะห์เช่ือมโยงกบัชีวติ และการลงมือปฏิบติัจริง 
(เสน่ห์ สิงห์นุย้, 2546) 
 อยา่งไรก็ตาม การวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนยงัคงเป็นความทา้ทายส าคญัใน
ระบบการศึกษาปัจจุบนั โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในประเทศไทยท่ียงัขาดเคร่ืองมือและแนวทางในการวดั
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาของผูเ้รียนท่ีเหมาะสมกบับริบทการเรียนการสอน (สุรศกัด์ิ 
ปาเฮ, 2564) จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา่ แมจ้ะมีการศึกษาเก่ียวกบัการวดัสมรรถนะของ
ผูเ้รียนมากข้ึน แต่งานวจิยัส่วนใหญ่เป็นการศึกษาในบริบทของการศึกษาระดบัอุดมศึกษาหรือ
การศึกษาขั้นพื้นฐานยงัมีการศึกษานอ้ยมากท่ีเนน้การวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
ในบริบทของการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา (พรทิพย ์เพนแฟร์ และคณะ, 2563) จากการศึกษางานวจิยั 
ในอดีต พบวา่ มีการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะในบริบทต่าง ๆ มากมาย แต่ยงัมีช่องวา่งของ 
การวจิยัท่ีส าคญั โดยเฉพาะในประเด็นของการวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวชิา 
วทิยาศาสตร์ส าหรับผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษา ซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะและตอ้งการเคร่ืองมือวดัท่ีแตกต่าง 
จากการวดัสมรรถนะในระบบการเรียนแบบปกติ (Brown, Collins, & Duguid, 1989) นอกจากน้ี  
ยงัพบวา่มีขอ้จ ากดัในการประยกุตใ์ชแ้นวคิดและทฤษฎีการวดัสมรรถนะท่ีมีอยูใ่นบริบทของ 
การอาชีวศึกษาไทย ซ่ึงมีความเฉพาะเจาะจงทั้งในดา้นวฒันธรรมการเรียนรู้และบริบททางสังคม 
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(Canale, 1987) ในบริบทของประเทศไทยของ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาท่ีไดก้ าหนด 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) 
ไวห้ลายประการ ซ่ึงรวมถึงความสามารถในการส่ือสาร การคิดและการแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี
และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2563) 
 จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน
อาชีวศึกษา จึงมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในการยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาอาชีวศึกษา
ไทยใหส้อดคลอ้งกบับริบทการเปล่ียนแปลงในยคุดิจิทลั และการเตรียมความพร้อมผูเ้รียนใหมี้
สมรรถนะท่ีเหมาะสมกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคมในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยัมีจึง
สนใจพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ในการวจิยัคร้ังน้ี 
มุ่งเนน้เคร่ืองมือท่ีวดัและประเมินสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาของผูเ้รียนอาชีวศึกษา  
ซ่ึงมีการวดัสมรรถนะ 3 ดา้นคือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะและดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช ้
และความรับผดิชอบ โดยใชเ้คร่ืองมือไดแ้ก่ แบบสอบ แบบสังเกตและแบบประเมินตนเอง  
โดยผูป้ระเมิน ประกอบดว้ย ผูส้อน ผูเ้รียน และการประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน ตามหลกัการ 
ของโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment) ทั้งน้ี 
การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา 
ทกัษะชีวติ ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ จะช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั 
ท่ีชดัเจนเก่ียวกบัระดบัสมรรถนะของตนเอง ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นการประยกุตใ์ช ้
และความรับผดิชอบ อนัจะส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถปรับปรุงและพฒันาตนเองไดต้รงตามเป้าหมาย 
การเรียนรู้ ผลจากการวจิยัช่วยใหค้รูผูส้อนมีแนวทางและตวัอยา่งเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง 
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีมีมาตรฐานและหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงสามารถน าไปปรับใชใ้นการวดัและ
ประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม การมีเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน
อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ จะช่วยยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบับริบท 
การเปล่ียนแปลงของยคุดิจิทลั และตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคมยคุใหม่  
อนัจะส่งผลโดยตรงต่อการผลิตก าลงัคนท่ีมีสมรรถนะครบถว้นและสามารถแข่งขนัไดใ้นระดบั
สากล 
 

ค าถามในการวจิัย  
 1.  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของ
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ควรมีลกัษณะและองคป์ระกอบอยา่งไร 
 2.  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันา มีคุณภาพเป็นอยา่งไร 
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 1.  เพื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
           2.  เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

ขอบเขตของการศึกษา 
 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา  
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถประสงคใ์นการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง
ผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ยขอบเขตการวิจยั 5 ดา้น คือ ขอบเขตดา้นเน้ือหา ขอบเขต 
ดา้นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัสมรรถนะ ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง และขอบเขตรายละเอียด
ของวชิา มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ด้านสมรรถนะ  
 การวจิยัคร้ังน้ีศึกษาและพฒันาสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา โดยสมรรถนะ 
แกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ก าหนดไวด้งัน้ี 
  1.1  ดา้นความรู้ไดแ้ก่ 
                               1.1.1  หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
           1.1.2  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ  
       1.1.3  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม  
                               1.1.4  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวติในสังคมสมยัใหม ่
    1.2  ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่  
       1.2.1  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
       1.2.2  หลกัการตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหา  
       1.2.3  หลกัการเลือกใชเ้คร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ  
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       1.2.4  หลกัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
       1.2.5  หลกัการจดัการงานอาชีพ 
  1.3  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบไดแ้ก่  
   1.3.1  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพ  
   1.3.2  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์  
และคณิตศาสตร์  
   1.3.3 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม  
และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง  
   1.3.4  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 
 ด้านเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา เร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วชิาชีพประกอบดว้ย 3 ฉบบั ไดแ้ก่ 1) ดา้นความรู้ 2)  ดา้นทกัษะ และ3) ดา้นความสามารถ 
ในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ 
 เคร่ืองมือฉบับที ่1 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดา้นความรู้ มี 2 ตอน รวมขอ้ค าถาม 21 ขอ้ ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 4 ตวัเลือก วดัสมรรถนะผูเ้รียน  
ดา้นความรู้ แบ่งเป็นวดัสมรรถนะ ดงัน้ี  
 1. หลกัการใชภ้าษา และเทคโนโลยกีารส่ือสาร สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
 2.  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ  
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback) เป็นแบบประเมินมาตรา
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั แบ่งเป็นวดัสมรรถนะ ดงัน้ี  
 1.  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม  
                 2.  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่  
 เคร่ืองมือฉบับที ่2 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดา้นทกัษะ เป็นแบบสังเกต มี 1 ตอน แบ่งออกเป็นสมรรถนะดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
 2.  ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์  
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 3. ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง 
และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั  
 เคร่ืองมือฉบับที ่3  การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ มี 2 ตอน ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 4 ตวัเลือก  วดัสมรรถนะผูเ้รียน  
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ   
   1.  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวติ 
ประจ าวนัและในงานอาชีพ  
 2.  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์  
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง (Self - Assessment)  เป็นแบบประเมินมาตราประมาณค่า  
(Rating Scale) 5 ระดบั  แบ่งเป็นวดัสมรรถนะ ดงัน้ี         
 1.  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาวฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม  
และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง   
 2.  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั  
 2.  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรไดแ้ก่ นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ในสังกดัอาชีวศึกษา จงัหวดั
ระยอง ปีการศึกษา 2565    
 3. ขอบเขตของเน้ือหา 
      เน้ือหาท่ีใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในคร้ังน้ี  
เป็นเน้ือหา รายวชิารายวชิาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ หน่วยการเรียน กิจกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พุทธศกัราช 2562 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดแ้ก่ 1) ความรู้
พื้นฐานเก่ียวกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ 2) ขั้นตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 3) กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ในการประยกุตใ์ชก้บัโครงงานวทิยาศาสตร์ 4) การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ 
5) การน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตร์ และ 6) เจตคติในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

 
ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากการวจิัย 
 1.  ไดเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนในรายวิชาวทิยาศาสตร์ ท่ีช่วยให้
ครูผูส้อนสามารถประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเป็นระบบและสอดคลอ้งกบักรอบ
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สมรรถนะแกนกลางของหลกัสูตรอาชีวศึกษา พุทธศกัราช 2562 ซ่ึงครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ 
และความสามารถในการประยกุตใ์ชพ้ร้อมความรับผดิชอบ อนัจะช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถ
พฒันาตนเองไดต้รงตามเป้าหมายของหลกัสูตร และมีความพร้อมส าหรับการด าเนินชีวติและ
ประกอบอาชีพในอนาคต 
 2.  ผูเ้รียนไดท้ราบระดบัสมรรถนะของตนเอง ทั้งดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และ 
ดา้นการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ ส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถปรับปรุงและพฒันาตนเองได ้
ตรงตามเป้าหมายการเรียนรู้  
 3.  ครูผูส้อนไดท้ราบสมรรถนะผูเ้รียนเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน 
ในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ เพื่อใช ้
ในการพฒันาผูเ้รียนต่อไป 
 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาผูเ้รียน
อยา่งรอบดา้น ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติและการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงรูปแบบและวธีิการประเมินสมรรถนะนั้นมีความหลากหลาย ไม่วา่จะเป็นการประเมิน 
โดยผูส้อน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การประเมินตนเอง หรือการประเมินโดยเพื่อนร่วมเรียน 
โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินสามารถเป็นแบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม หรือ 
การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานตามเกณฑพ์ฤติกรรม ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิด  
“โมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน” (A Triad Approach to Assessment) ของ 
Vaughan, Cleveland - Innes และ Garrison (2013) มาเป็นแนวทางส าคญัในการออกแบบระบบ 
การประเมินสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียน ซ่ึงโมเดลดงักล่าวเนน้ความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียนและ 
ผูส้อนผา่นสามมุมมอง คือ การประเมินโดยผูส้อน (Instructor Assessment) การประเมินตนเองของ
ผูเ้รียน (Self - Reflection) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Feedback) พร้อมทั้งระบุเคร่ืองมือ 
ท่ีใชใ้นการวดัและประเมินสมรรถนะอยา่งชดัเจน ดงันั้น การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะใน 
รายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติในงานวจิยัน้ี จึงจ าเป็นตอ้งยดึหลกัการประเมินท่ีมี 
ความหลากหลายและเหมาะสมกบับริบท โดยอา้งอิงแนวคิดจากทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อใหไ้ดร้ะบบการประเมินท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได ้และสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันา
ผูเ้รียนอยา่งรอบดา้นและย ัง่ยนื ซ่ึงจะส่งผลต่อการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนและระบบการเรียน 
การสอนในสายอาชีวศึกษาโดยรวมต่อไป  
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 1.  สมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ความสามารถของผูเ้รียนในการน า
ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการเรียนรู้และการด ารงชีวิตในสังคม
ปัจจุบนัไปใชใ้นการปฏิบติังานหรือแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จในระดบัใดระดบั
หน่ึง ในการวิจยัคร้ังน้ี สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาประกอบดว้ย 3 ดา้น ไดแ้ก่  
ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ 
         ด้านความรู้ ประกอบดว้ย  
 1.  หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร หมายถึง ผูเ้รียน 
ควรมีความรู้และทกัษะในการส่ือสาร ถ่ายทอดความคิดและแลกเปล่ียนขอ้มูลอยา่งมีวฒันธรรม  
เพื่อพฒันาการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ตอ้งสามารถเจรจาต่อรอง  
ลดความขดัแยง้ และเลือกใชว้ธีิการส่ือสารอยา่งเหมาะสม พร้อมทั้งมีความสามารถในการเลือกใช้
เทคโนโลยเีพื่อการเรียนรู้ การท างาน และการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีคุณธรรม 
 2.  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ หมายถึง ผูเ้รียนท่ีท า
โครงงานควรมีความรู้ในการคิดวเิคราะห์ สังเคราะห์ และคิดอยา่งมีวจิารณญาณ เพื่อวางแผนและ
ด าเนินโครงงานอยา่งเป็นระบบและเหมาะสม รวมทั้งสามารถแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
ไดอ้ยา่งมีเหตุผล บนพื้นฐานของขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและคุณธรรม พร้อมทั้งตดัสินใจโดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้มอยา่งรอบคอบ 
 3.  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม หมายถึง ผูเ้รียนมีความรู้ 
ในการน ากระบวนการทางวิทยาศาสตร์ท่ีไดจ้ากการ ท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ไปใชใ้นการด าเนิน 
ชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้ อยา่ง ต่อเน่ือง การท างาน และการอยูร่่วมกนั 
ในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง บุคคล 
 ด้านทกัษะ ประกอบดว้ย 
 1.  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ หมายถึง ผูเ้รียน 
มีความสามารถในการส่ือสาร ถ่ายทอดความรู้ ความคิด และความเขา้ใจของตนเองอยา่งเหมาะสม
ตามรูปแบบการน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตร์ อีกทั้งสามารถเลือกและใชเ้ทคโนโลย ี
ในการพฒันาผลงานและแกปั้ญหาไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์โดยค านึงถึงคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการใชเ้ทคโนโลยี 
 2.  ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง วทิยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ หมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถในการวเิคราะห์สภาพปัญหา เหตุผลความจ าเป็น 
และสามารถวางแผนแกไ้ขหรือพฒันางานโครงงานวทิยาศาสตร์ไดอ้ยา่งเป็นระบบตาม 
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กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ นอกจากน้ียงัสามารถสืบเสาะความรู้ ทดลอง 
ทดสอบ และสรุปรายงานผลงานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวมทั้งแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
อยา่งมีเหตุผลและเหมาะสม 
 3.  ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง  
และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั หมายถึง ผูเ้รียนสามารถท างานโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ช ้
ในชีวติประจ าวนั เม่ือพบปัญหาหรือความขดัแยง้ระหวา่งการท างานสามารถจดัการแกไ้ข 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม รวมทั้งหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น
ระหวา่งการท าโครงงาน 
 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ ประกอบดว้ย 
 1.  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพ หมายถึง ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชภ้าษาไทยและ
ภาษาองักฤษอยา่งถูกตอ้งตามหลกัการ เพื่อเขียนและน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ รวมทั้งสามารถ
ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในกระบวนการต่าง ๆ ของการจดัท าโครงงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
อีกทั้งยงัตระหนกัถึงความส าคญัและเห็นคุณค่าของการใชภ้าษาและเทคโนโลยใีนการพฒันาผลงาน
โครงงานวทิยาศาสตร์ใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึน 
 2.  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง วทิยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ หมายถึง สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการท าผลงานโครงงานวทิยาศาสตร์  
ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัแกไ้ขปัญหาหรืออุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการท างาน หรือใชค้วามรู้ 
ในการ พฒันางานในสายอาชีพของตนไดอ้ยางถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานตามหลกัการ 
กระบวนการทาง วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 3.  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม 
และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง หมายถึง ผูเ้รียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์จากการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั การท างาน และการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม โดยยดึถือหลกัจริยธรรม วฒันธรรม และค าสอนทางศาสนา รวมถึงปฏิบติัตน 
เป็นพลเมืองดีตามค่านิยมพื้นฐานของระบอบประชาธิปไตย 
 4.  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษา 
และพลศึกษา หมายถึง ผูเ้รียนมีบุคลิกภาพท่ีดี การแต่งกายเหมาะสม และส่ือสารอยา่งสุภาพ  
ชดัเจน ช่วยเสริมสร้างความน่าเช่ือถือใหก้บับุคคล อีกทั้งการควบคุมอารมณ์อยา่งเหมาะสม  
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และการกลา้แสดงออกอยา่งมัน่ใจ ภายใตบ้รรทดัฐานท่ีดีงามของสังคม ยงัส่งเสริมใหบุ้คคล 
มีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ียอมรับยิง่ข้ึน 
 2.  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ชุดเคร่ืองมือท่ีใช้ 
ในการวดัและประเมินสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาของผูเ้รียนในรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติเร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ ซ่ึงประกอบดว้ยเคร่ืองมือวดั 3 ฉบบั คือ  
ไดแ้ก่ แบบสอบ แบบสังเกต และแบบประเมินตนเอง  
 3.  รายวชิาวทิยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทกัษะชีวติ หมายถึง รายวชิาในหมวดวชิาสมรรถนะ
แกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 ของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัวทิยาศาสตร์และ
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ การน าความรู้ทางวทิยาศาสตร์มาประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัและ
การประกอบอาชีพ  
 4.  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัศึกษาในระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ในสถานศึกษาสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ
ลงทะเบียนเรียนรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวิตในระบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2564 
 5.  คุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษา หมายถึง ลกัษณะของ
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนระดบัอาชีวศึกษา ซ่ึงแสดงถึง
ความเหมาะสม ความเท่ียงตรง และความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือในการวดัความรู้ ทกัษะ และ
ความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามวตัถุประสงค ์โดยคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสามารถ
พิจารณาไดจ้ากองคป์ระกอบส าคญั 4 ประการ ไดแ้ก่ 
  5.1  ค่าความยาก (Item Difficulty Index) หมายถึง ระดบัความยากง่ายของขอ้ค าถาม
ในแบบทดสอบ ซ่ึงแสดงสัดส่วนของผูต้อบท่ีตอบขอ้นั้นถูกตอ้ง โดยค่าความยากจะอยูร่ะหวา่ง  
0 ถึง 1 ถา้ค่าความยากใกล ้1 แสดงวา่ขอ้นั้นง่าย ถา้ค่าความยากใกล ้0 แสดงวา่ขอ้นั้นยาก ขอ้สอบ 
ท่ีดีควรมีค่าความยากอยูใ่นระดบัปานกลาง (.20 - .80) เพื่อใหส้ามารถวดัผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
  5.2  ค่าอ านาจจ าแนก (Item Discrimination Index) หมายถึง ความสามารถของ 
ขอ้ค าถามในการจ าแนกผูท่ี้มีสมรรถนะสูงกบัผูท่ี้มีสมรรถนะต ่า โดยค่าดชันีน้ีสามารถบ่งช้ีวา่  
ขอ้สอบนั้นสามารถแยกแยะความสามารถของผูเ้รียนไดดี้หรือไม่ ขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกสูง  
(ใกล ้1) จะสามารถบ่งช้ีความแตกต่างระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนไดอ้ยา่งชดัเจน 
  5.3  ความตรงตามสภาพ (Content Validity) หมายถึง ความถูกตอ้งของเน้ือหา 
ท่ีเคร่ืองมือวดัสามารถวดัไดต้ามจุดประสงคห์รือสมรรถนะท่ีตอ้งการประเมิน โดยการตรวจสอบ 
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ความตรงตามสภาพน้ีมกัท าโดยผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีความรู้เก่ียวกบัเน้ือหานั้น ๆ เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ 
แบบทดสอบครอบคลุมเน้ือหาหรือพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัจริง 
  5.4 ความเท่ียง (Reliability) หมายถึง ความสม ่าเสมอหรือความคงท่ีของผลการวดัจาก
เคร่ืองมือวดั หากใชว้ดัในกลุ่มเป้าหมายเดียวกนัในช่วงเวลาท่ีต่างกนั หรือวดัโดยผูป้ระเมิน 
ต่างคนกนั แต่ยงัคงใหผ้ลการวดัในทิศทางเดียวกนั ค่า ความเท่ียงสูง แสดงวา่เคร่ืองมือ 
มีความน่าเช่ือถือและสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมัน่ใจ 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์

ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิชาชีพ ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
เพื่อน าทฤษฎี และขอ้มูลมาวเิคราะห์ เพื่อใชใ้นการศึกษางานวจิยัโดยผูว้จิยัไดร้วบรวมแนวคิด
ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งดงัต่อไปน้ี 
  1.  แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ (Competency) ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
  2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมิน  
  3.  รายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาชีวติ  

  4.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิเกีย่วกบัสมรรถนะ (Competency) ของผู้เรียนอาชีวศึกษา 
 แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะ (Competency) ไดรั้บการพฒันาข้ึนโดย McClelland (1973) 
ซ่ึงใหค้วามหมายของสมรรถนะวา่เป็นคุณลกัษณะท่ีซ่อนอยูภ่ายในปัจเจกบุคคล ซ่ึงสามารถผลกัดนั
ใหบุ้คคลนั้นสร้างผลการปฏิบติังานท่ีดีหรือตามเกณฑท่ี์ก าหนดในงานท่ีตนรับผดิชอบ สมรรถนะ
จึงเป็นคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีท าใหบุ้คคลสร้างผลงานไดโ้ดดเด่นกวา่ผูอ่ื้นในสถานการณ์ 
ท่ีหลากหลาย (Spencer & Spencer, 1993) องคป์ระกอบของสมรรถนะประกอบดว้ย ความรู้ 
(Knowledge) ทกัษะ (Skills) ทศันคติ (Attitude) และคุณลกัษณะส่วนบุคคล (Personal Attributes)  
ซ่ึงคุณลกัษณะเหล่าน้ีมีความสัมพนัธ์และส่งผลต่อการปฏิบติังานของบุคคล (Boyatzis, 1982)  
การพฒันาสมรรถนะจึงจ าเป็นตอ้งพฒันาองคป์ระกอบทั้งหมดไปพร้อม ๆ กนั ผา่นกระบวนการ 
เรียนรู้ ฝึกฝน และพฒันาอยา่งเป็นระบบ (Dubois & Rothwell, 2004) 
 ในปัจจุบนั แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะไดถู้กน ามาประยกุตใ์ชใ้นการพฒันาศกัยภาพ 
บุคลากรในองคก์รและสถาบนัการศึกษาอยา่งกวา้งขวาง เน่ืองจากสามารถน ามาก าหนดเป็นกรอบ
หรือมาตรฐานของความสามารถท่ีจ าเป็นส าหรับการปฏิบติังาน และใชเ้ป็นแนวทางในการวดั 
และประเมินศกัยภาพของบุคคลไดอ้ยา่งชดัเจน (Chouhan & Srivastava, 2014) ส าหรับในบริบท
ของการศึกษา สมรรถนะของผูเ้รียนจึงหมายถึงความสามารถท่ีผูเ้รียนพึงมีเพื่อใหส้ามารถด ารงชีวติ 
เรียนรู้ และท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงครอบคลุม 
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ทั้งความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะท่ีส าคญั เช่น ทกัษะการคิดขั้นสูง ทกัษะการแกปั้ญหา 
ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะชีวติ การรู้เท่าทนัส่ือ ความคิดสร้างสรรค ์การท างานเป็นทีม เป็นตน้ 
(Ananiadou & Claro, 2009) การจดัการศึกษาในปัจจุบนัจึงใหค้วามส าคญักบัการพฒันาสมรรถนะ
ของผูเ้รียนควบคู่ไปกบัการเรียนรู้เน้ือหาสาระ ผา่นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั การลง
มือปฏิบติั การสร้างองคค์วามรู้จากประสบการณ์จริง รวมถึงการใชส่ื้อเทคโนโลยแีละแหล่งเรียนรู้ท่ี 
หลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาศกัยภาพของตนเองไดอ้ยา่งรอบดา้นและเตม็ตามศกัยภาพ 
(Seifert & Sutton, 2010) 
 1.  ความส าคัญของสมรรถนะ ในบริบทการศึกษา 
 การน าแนวคิดเร่ืองสมรรถนะมาใชใ้นการพฒันาการศึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่ 
ในปัจจุบนั เน่ืองจากสภาพสังคมและเศรษฐกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วและมีความซบัซอ้น
มากข้ึน การศึกษาจึงมีเป้าหมายส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะ 
ท่ีจ  าเป็นต่อการด ารงชีวติและการท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ
สมรรถนะท่ีมุ่งเนน้การประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะในการปฏิบติังานจริงมากกวา่เพียงแค่ 
การสะสมความรู้เพียงอยา่งเดียว (Gonczi, 2003; Mulder, 2014) การพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
(Competency - Based Curriculum) จึงเป็นแนวทางส าคญัในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
ในหลายประเทศ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป  
หลกัสูตรฐานสมรรถนะจะก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้เป็นสมรรถนะท่ีผูเ้รียนพึงมีเม่ือส าเร็จ 
การศึกษา และออกแบบการจดัการเรียนรู้และการวดัประเมินผลท่ีเนน้การปฏิบติัและ 
การประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์จริง ซ่ึงมีผลการวจิยัจ  านวนมากท่ีช้ีใหเ้ห็นวา่หลกัสูตรฐาน 
สมรรถนะสามารถช่วยพฒันาผลลพัธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Bristow & Patrick, 2014; Williams, 2017) 
  การพฒันาครูใหส้ามารถจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียน 
มีความส าคญัไม่นอ้ยไปกวา่การพฒันาหลกัสูตร เน่ืองจากครูเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการออกแบบ 
และจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิด การแกปั้ญหา และการปฏิบติังาน 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนการจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสร้างแรงจูงใจและเปิดโอกาส 
ใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัสมรรถนะทางวชิาชีพครู 
ท่ีเขม้แขง็ ทั้งดา้นความรู้ในเน้ือหา ความรู้ในศาสตร์การสอน และทกัษะการส่ือสารและการใช้ 
เทคโนโลย ีดงันั้นการพฒันาครูเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้จึงเป็นกลยทุธ์ส าคญั
ควบคู่ไปกบัการพฒันาหลกัสูตร (European Commission, 2013, & Guerriero, 2017) ในมิติของ 
การวดัและประเมินผลการศึกษา การน าแนวคิดเร่ืองสมรรถนะมาใชก้็มีความส าคญัไม่แพก้นั  
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ดงัจะเห็นไดจ้ากแนวโนม้การเปล่ียนผา่นจากการประเมินความรู้ความจ าสู่การประเมินสมรรถนะ 
ของผูเ้รียนดว้ยวธีิท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบับริบทการเรียนรู้ในโลกจริง ซ่ึงจะช่วยใหไ้ด้
ขอ้มูลสารสนเทศเชิงลึกเก่ียวกบัสมรรถนะท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
และปรับปรุงการจดัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ รวมทั้งการก าหนดนโยบายการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการในการพฒันาก าลงัคนของประเทศ (Darling - Hammond et al., 2013) ความส าคญั 
ของการพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนยงัสะทอ้นใหเ้ห็นจากความพยายามขององคก์รระหวา่งประเทศต่าง ๆ 
อาทิ OECD (2018) ท่ีริเร่ิมโครงการประเมินสมรรถนะผูเ้รียนขา้มประเทศในนาม “The Future of  
Education and Skills 2030” เพื่อก าหนดกรอบสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
และการมีส่วนร่วมในสังคม พร้อมแนวทางการพฒันาและประเมินสมรรถนะดงักล่าว เพื่อใช ้
เป็นแบบอยา่งใหป้ระเทศต่าง ๆ น าไปประยกุตใ์ชใ้นการยกระดบัคุณภาพการศึกษาและพฒันาทุน
มนุษยท่ี์มีความพร้อมรับมือกบัความทา้ทายในอนาคต นอกจากน้ี การพฒันาสมรรถนะยงัเช่ือมโยง
สัมพนัธ์กบัการพฒันาคุณภาพชีวติและความย ัง่ยนืของสังคมโดยรวม เน่ืองจากสมรรถนะดา้นต่าง ๆ 
เช่น การคิดวเิคราะห์ การส่ือสาร การแกปั้ญหา และการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นลว้นเป็นทกัษะจ าเป็น
พื้นฐานท่ีจะช่วยใหบุ้คคลสามารถเรียนรู้ พฒันาตนเอง และด ารงชีวติอยูใ่นสังคมท่ีมี 
ความหลากหลายและการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมีความสุข การส่งเสริมใหป้ระชาชน 
มีสมรรถนะท่ีดีจึงเป็นรากฐานส าคญัท่ีจะน าไปสู่การพฒันาประเทศให้เกิดความเจริญกา้วหนา้ 
อยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว (UNESCO, 2015) 
  จากท่ีกล่าวมาจะเห็นไดว้า่ การพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนมีความส าคญัในหลากหลายมิติ 
ทั้งต่อตวัผูเ้รียน ระบบการศึกษา ตลาดแรงงาน ไปจนถึงการพฒันาสังคมและประเทศในภาพรวม 
ดงันั้นการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ท่ีมีประสิทธิภาพและสอดคลอ้งกบับริบท
การเรียนรู้วทิยาศาสตร์เพื่อส่งเสริมทกัษะชีวติในงานวิจยัช้ินน้ี จะเป็นอีกหน่ึงกา้วส าคญัท่ีจะ 
ช่วยยกระดบัคุณภาพการศึกษาวทิยาศาสตร์ และการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพในบา้นเรา เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการใชชี้วติและการท างานในโลก
อนาคตไดอ้ยา่งมัน่คงต่อไป 
  1.2  แนวคิดเกีย่วกบัสมรรถนะของผู้เรียนและสมรรถนะผู้เรียนอาชีวศึกษา 

  ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง กรอบคุณวฒิุอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562  
ประกาศ คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง เกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พ.ศ. 2562 ได ้ก าหนดเป้าหมายการจดัการอาชีวศึกษาเพื่อใหผู้ส้ าเร็จ
การศึกษาทุกระดบัคุณวฒิุประเภทวชิาและ สาขาวชิา มีคุณภาพอยา่งนอ้ย 4 ดา้น คือ  
1) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์2) ดา้น ความรู้  3) ดา้นทกัษะ  
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4) ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ พร้อมทั้งก าหนดใหก้ารพฒันา 
หลกัสูตรหรือปรับปรุงหลกัสูตร ฐานสมรรถนะการพฒันาการจดัการเรียนการสอนและการพฒันา 
คุณภาพการจดัการอาชีวศึกษาในแต่ละระดบัคุณวุฒิ ตอ้งเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
มาตรฐาน อาชีพ หรือตามความตอ้งการของสถานประกอบการและตลาดแรงงาน ทั้งน้ี  
เพื่อประโยชน์ต่อการรับรอง หลกัสูตรและคุณวฒิุการศึกษาของผูส้ าเร็จการศึกษา (คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา, 2562)  
  สมรรถนะ (Competency) ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา หมายถึง ความสามารถ 
ในการปฏิบติังานท่ีเกิดจากการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีพึง ประสงค ์ซ่ึงแบ่งเป็น
สมรรถนะ ออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี (คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562)  
  1.  สมรรถนะแกนกลาง (Core Competency) หมายถึง ความรู้ทกัษะ และคุณลกัษณะ
ทัว่ไปท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน เช่น การส่ือสาร การค านวณ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การคิด
วเิคราะห์ การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทีม เป็นตน้  
  2.  สมรรถนะอาชีพ (Occupational Competency) หมายถึง ความรู้ความสามารถและ
ทกัษะเฉพาะในการปฏิบติังานในแต่ละสาขางานหรือสาขาวชิาชีพ (Functional Competency) 
  1.3  ระบบคุณวุฒิวชิาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
  คุณวฒิุวชิาชีพ (Professional Qualification) หมายถึง การรับรองระดบัความรู้
ความสามารถหรือระดบัสมรรถนะในการ ปฏิบติังาน ให้แก่ผูท่ี้ผา่นการประเมินตามขอ้ก าหนดของ
มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standard) โดยกรอบคุณวุฒิวชิาชีพ มี 8 ระดบั ดงัภาพท่ี 2 
 

 
 

 
 
   
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 ภาพแสดงกรอบคุณวฒิุวชิาชีพ (NQF: National Qualitification Framwork) 8 ระดบั 
 (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562) 
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     กรอบคุณวุฒิแห่งชาติไดก้ าหนดระดบัความสามารถ หรือความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามขอบเขตความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skills) และ ความสามารถในการประยกุตใ์ช้
และความรับผดิชอบ (Application and Responsibility) ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ ท่ีมี
ขอ้ก าหนดขอบเขต ท่ีแตกต่างกนัตั้งแต่ระดบัง่ายไปยาก จากระดบั 1 - 8 โดยมีลกัษณะเป็น  
แกนกลางท่ีสามารถประยกุตใ์ชไ้ดก้บัก าลงัคนในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ/ วชิาชีพ 

จากกรอบคุณวฒิุ ท าใหไ้ดผ้ลลพัธ์การเรียนรู้ (Learning Outcomes) ประกอบดว้ย 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) ความรู้ ครอบคลุมในเร่ืองความรู้เชิง วชิาการ แนวคิด ทฤษฎี ขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ 2) ทกัษะ 
ครอบคลุมทกัษะดา้นการคิด อยา่งมีเหตุผล การหย ัง่รู้ การคิดสร้างสรรคแ์ละการปฏิบติั และ  
3) ความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ โดยผลลพัธ์การเรียนรู้ ทั้ง 3 ดา้น  
มีรายละเอียดดงัน้ี  
 
 ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นความรู้ (Knowledge)  หมายถึง ความรู้เก่ียวกบัขอ้เทจ็จริง 
หลกัการ ทฤษฎีและแนวปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาท่ีเรียน/ท างาน โดยเนน้ความรู้ 
เชิงทฤษฎี และ/ หรือขอ้เท็จจริงเป็นหลกั (Theoretical and/or Factual) แบ่งเป็น 8 ระดบั ดงัน้ี 
 

ตารางท่ี 1 แสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นความรู้ (Knowledge)   
 
ระดบั ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านความรู้ 

1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบังานอาชีพ การส่ือสารในการปฏิบติังานและการใชชี้วิตในโลก
ของงาน 

2 ความรู้ในการส่ือสารและสารสนเทศในการปฏิบติังานพ้ืนฐานตามขอ้เทจ็จริง (Factual) 
ของลกัษณะงานอาชีพ 

3 ความรู้ในหลกัการ (Principles) ทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะและการวิเคราะห์เบ้ืองตน้ 
รวมทั้งมีความรู้ภาษาองักฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถใชใ้นการส่ือสาร 
เบ้ืองตน้ได ้

4 ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคท่ีครอบคลุมขอบเขตของงานอาชีพและความรู้ภาษาองักฤษ 
และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในระดบัท่ีเช่ือมโยงกบัการท างาน 

5  ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตข้อบเขตของงานอาชีพ 
6 ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอยา่งกวา้งขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
7 ความรู้ในระดบัแนวหนา้อยา่งลึกซ้ึง 
8 ความรู้ในระดบัแนวหนา้อยา่งเช่ียวชาญสูงสุด 



 

 

20 

 ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นทกัษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถปฏิบติังาน ซ่ึงบุคคลนั้น 
ควรท าไดเ้ม่ือไดรั้บมอบหมาย โดยสามารถเลือกใชว้ธีิการจดัการและแกปั้ญหาการท างานดว้ย 
ทกัษะดา้นกระบวนการคิด (Cognitive Skills) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชต้รรกะ ทกัษะการหยัง่รู้และ 
ความคิดสร้างสรรค ์(Logical, Intuitive, and Creative Thinking) หรือทกัษะการปฏิบติั/ วธีิปฏิบติั 
ท่ีมีความคล่องแคล่วและ ความช านาญในการปฏิบติัตามกรอบคุณวุฒิแต่ละระดบั แบ่งเป็น 8 ระดบั 
 
ตารางท่ี 2 แสดงผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นทกัษะ (Skills)   
 
ระดับ ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านทกัษะ 

1 ทกัษะพ้ืนฐานดา้นงานอาชีพ ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะชีวติและทกัษะในการปฏิบติังานประจ า
ท่ีไม่มีความซบัซอ้น 

2 ทกัษะการปฏิบติังานตามขั้นตอนและมาตรฐานท่ีก าหนดรวมทั้ง ทกัษะการคิด ทกัษะชีวติ 
ทกัษะการส่ือสารอยา่งสร้างสรรค ์

3 ทกัษะในการเลือกและประยกุตใ์ชว้ธีิการ เคร่ืองมือและวสัดุพ้ืนฐาน รวมทั้งการส่ือสารและ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และทกัษะในดา้นความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4 ทกัษะในการปรับใช ้(Adaping) กระบวนการปฏิบติังานใหเ้หมาะสมและความปลอดภยั
เช่ือมโยง กนัในการท างานท่ีหลากหลาย 

5 ทกัษะในการคิดวเิคราะห์และการแกปั้ญหาและทกัษะในการวางแผนบริหารจดัการ
ประสานงาน และการประเมินผลในการปฏิบติังาน 

6 ทกัษะในการคิดวเิคราะห์ วจิารณ์และเปรียบเทียบปัญหา 
7 ทกัษะในการคิดวเิคราะห์สร้างสรรคผ์ลงานวจิยัดว้ยตนเองรวมทั้ง ทกัษะในการขยาย 

องคค์วามรู้และแนวปฏิบติัและสามารถใชภ้าษาองักฤษในเชิงวชิาการ 
8 ริเร่ิมคิด และวจิยัท่ีมีผลต่อการสร้างองคค์วามรู้และแนวปฏิบติัใหม่ไดด้ว้ยตนเอง 

รวมทั้งสามารถใช ้ภาษาองักฤษในการน าเสนอผลงานทางวชิาการท่ีไดรั้บการตีพิมพ ์
และเป็นท่ียอมรับในระดบั นานาชาติ 
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 ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ 
(Application and Responsibility) หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ 
การใชค้วามรู้ทกัษะทางสังคม ในการท างาน/ศึกษาอบรม เพื่อการพฒันาวชิาชีพของบุคคล  
ซ่ึงประกอบ ไปดว้ยความสามารถในการส่ือสาร ภาวะผูน้ า ความรับผดิชอบ (Responsibility)  
และความเป็นอิสระ (Autonomy) ในการด าเนินการต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง เช่น ความสามารถ 
ในการตดัสินใจและความ รับผดิชอบต่อตนเองและผูอ่ื้น แบ่งเป็น 8 ระดบั ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 3 ผลลพัธ์การเรียนรู้ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ (Application  
 and Responsibility)  
 

ระดบั ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
1 1.1  ความสามารถในการปฏิบติังานประจ าตามขั้นตอนท่ีก าหนด  

1.2  ความสามารถในการปฏิบติังานภายใตก้ารก ากบัดูแล และแนะน าอยา่งใกลชิ้ด 
 

2 2.1  ความสามารถในการปฏิบติังานตามหลกัการและมาตรฐานท่ีก าหนด 
2.2  ความสามารถในการปฏิบติังาน ดูแล และตดัสินใจแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้  
 

3 3.1  ความสามารถในการปฏิบติังานตามแบบแผน และสามารถปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง 
 ท่ีไม่ซบัซอ้น 
3.2  ความสามารถในการใหค้ าแนะน าพ้ืนฐานท่ีตอ้งใชก้ารตดัสินใจและการวางแผน 
 ในการแกไ้ข ปัญหา โดยไม่อยูภ่ายใตก้ารควบคุมในบางเร่ือง 
3.3 ประยกุตใ์ชค้วามรู้ทกัษะทางวิชาชีพ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
 ในการแกปั้ญหา และการปฏิบติังานในบริบทใหม่ รวมทั้งรับผิดชอบต่อตนเอง 
 และผูอ่ื้น 
 

4 4.1  ความสามารถในการปฏิบติังานตามแบบแผน และสามารถปรับตวักบัการเปล่ียนแปลง 
 (Change)  
4.2  ความสามารถในการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง และประสานงานเพ่ือแกปั้ญหาท่ีไม่คุน้เคย  
 (Unfamiliar Issues) 
 

5 5.1 ความสามารถในการปฏิบติังานภายใตค้วามเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
5.2 ความสามารถในการประเมินผลการปฏิบติังานดว้ยตนเอง เพ่ือแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น 
 และเป็นนามธรรม (Abstract Issues) เป็นบางคร้ัง 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 
ระดบั ผลลพัธ์การเรียนรู้ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 

6 6.1 แกไ้ขปัญหาท่ีซบัซอ้นและเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา (Complex and Changing) 
6.2 สามารถริเร่ิม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและเป็นนามธรรม 
 ในการปฏิบติังาน รวมทั้งวางแผนการบริหารและการจดัการในสาขาอาชีพ 
 

7 7.1 แกปั้ญหาท่ีซบัซอ้นและคาดการณ์ไม่ไดพ้ฒันาและทดสอบวิธีการใหม่ ๆ รวมทั้ง 
 หาค าตอบอยา่ง สร้างสรรค ์(Innovative Solutions) • สามารถใหค้วามคิดเห็น 
 (Judgment) และรับผิดชอบในฐานะผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีองคค์วามรู้ทั้งการ ปฏิบติั 
 และการบริหารจดัการ • เป็นผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีองคค์วามรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
 ตลอดจนการบริหารจดัการ 
 

8 8.1 เช่ียวชาญในการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น พฒันาและทดสอบทฤษฎีใหม่ หรือคน้หาค าตอบ 
 ใหม่ท่ี ซบัซอ้นและเป็นนามธรรม (Complex and Abstract Issue)  
8.2 เป็นผูเ้ช่ียวชาญและผูน้ า (Authoritative) สามารถใหค้วามเห็นดา้นความรู้ในวิชาชีพ  
 เพ่ือการบริหารจดัการดา้นงานวิจยัหรือองคก์ร (Organization) และรับผิดชอบ 
 อยา่งส าคญัในการขยาย องคค์วามรู้และแนวปฏิบติัรวมทั้งสร้างสรรคแ์นวความคิด 
 และ/หรือกระบวนการใหม่ในวิชาชีพ 

 
  1.4  มาตรฐานวชิาชีพ 
  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาวชิาชีพของสาขาวชิา และสาขางานซ่ึงเป็นการก าหนด
ผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนในดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึง ประสงค ์ดา้นความรู้  
ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ จ าแนก ตามสมรรถนะ
แกนกลางและสมรรถนะวชิาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานคุณวฒิุอาชีวศึกษาและ มาตรฐาน
อาชีพตามระดบัคุณวฒิุวชิาชีพ  โดยมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
พุทธศกัราช 2562 ประกอบดว้ย  
   1.4.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  
    1.4.1.1  ดา้นคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวชิาชีพ ไดแ้ก่ ความเสียสละ  
ความซ่ือสัตย ์สุจริต ความกตญัญูกตเวที ความอดกลั้น การละเวน้ส่ิงเสพติดและการพนนั การมี 
จิตส านึกและเจตคติท่ีดีต่อ วิชาชีพและสังคม ภูมิใจและรักษาเอกลกัษณ์ของชาติไทย เคารพ 
กฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ประพฤติ ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของตนเองตามระบอบ 
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ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีจิต สาธารณะ และจิตสานึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 
    1.4.1.2  ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคไ์ดแ้ก่ ความมีวนิยั ความรับผดิชอบ  
ความรักสามคัคี มี มนุษยสัมพนัธ์ ความเช่ือมัน่ในตนเอง สนใจใฝ่รู้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ขยนั  
ประหยดั อดทน พึ่งตนเอง ต่อตา้นความรุนแรงและการทุจริต ปฏิบติัตนและปฏิบติังานโดยค านึงถึง
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความปลอดภยั อาชีวอนามยั การอนุรักษพ์ลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 
   1.4.2  ดา้นสมรรถนะแกนกลาง 
    1.4.2.1  ดา้นความรู้ ไดแ้ก่ 
     1.4.2.1.1  หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
     1.4.2.1.2  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ 
     1.4.2.1.3  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
     1.4.2.1.4  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวติในสังคมสมยัใหม่ 
    1.4.2.2  ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ 
     1.4.2.2.1  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     1.4.2.2.2  ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
     1.4.2.2.3  ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา วฒันธรรม 
และความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 
    1.4.2.3  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 
     1.4.2.3.1  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี
สารสนเทศในชีวติประจ าวนั และในงานอาชีพ 
     1.4.2.3.2  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์และ คณิตศาสตร์ 
     1.4.2.3.3  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม  
จริยธรรมทางสังคมและ สิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
     1.4.2.3.4  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา 
 จากหวัขอ้ท่ี 1.4.2.3.4 พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดต้ดัเน้ือหาในส่วนของหลกัการและ
กระบวนการดา้นสุขศึกษาและพลศึกษาออก เน่ืองจากหน่วยการเรียนรู้ เร่ืองกิจกรรมโครงงาน
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วทิยาศาสตร์ไม่มีความเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาดงักล่าว ดงันั้น หวัขอ้ 1.4.2.3.4) พฒันาบุคลิกภาพและ
สุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา ในงานวจิยัยี้จะเปล่ียนเป็น 
“พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั” แทน 
   1.4.3 ดา้นสมรรถนะวชิาชีพ 
    1.4.2.1  ดา้นความรู้ไดแ้ก่ 
     1.4.2.1.1  หลกัการทัว่ไปของงานอาชีพเฉพาะและการวเิคราะห์เบ้ืองตน้ 
     1.4.2.1.2  หลกัการตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหา 
     1.4.2.1.2 หลกัการเลือกใชเ้คร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
     1.4.2.1.4 หลกัการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
     1.4.2.1.5 หลกัการจดัการงานอาชีพ  
    1.4.2.2  ดา้นทกัษะ ไดแ้ก่ 
     1.4.2.2.1  ทกัษะการเลือกและประยกุตใ์ชว้ธีิการ เคร่ืองมือและ 
วสัดุขั้นพื้นฐานในการปฏิบติังาน 
     1.4.2.2.2  ทกัษะการปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพและงานเฉพาะตามแบบแผน 
ท่ีก าหนด  
     1.4.2.2.2  ทกัษะการคิด วเิคราะห์และแกปั้ญหาในการปฏิบติังาน  
     1.4.2.2.4 ทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     1.4.2.2.5  ทกัษะดา้นสุขภาวะและความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
    1.4.2.2  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ ไดแ้ก่  
     1.4.2.2.1  วางแผน ด าเนินงานตามหลกัการและกระบวนการ โดยค านึงถึง
การบริหารงานคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังาน ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม หลกัอาชีวอนามยั 
และความปลอดภยั และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
     1.4.2.2.2  ปฏิบติังานพื้นฐานอาชีพตามหลกัการและกระบวนการ 
     1.4.2.2.2  เลือก ใชแ้ละบ ารุงรักษาเคร่ืองมือ วสัดุอุปกรณ์ในงานอาชีพ 
ตามหลกัการและ กระบวนการ โดยค านึงถึงความประหยดัและความปลอดภยั 
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     1.4.2.2.4  ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์และสารสนเทศ เพื่อพฒันา 
และสนบัสนุนงานอาชีพ 
  1.5  แนวคิดเกีย่วกบัการประเมินสมรรถนะ 
                     การประเมินสมรรถนะ (Competency Assessment) เป็นกระบวนการส าคญั 
ในการพฒันาศกัยภาพของบุคคลและองคก์ร โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อวดัและประเมินความสามารถ 
ในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานหรือการแกไ้ขปัญหา 
ในบริบทท่ีก าหนด ซ่ึงแตกต่างจากการประเมินแบบดั้งเดิมท่ีเนน้การวดัความรู้ความจ าเป็นหลกั 
(Baartman et al., 2007) แนวคิดส าคญัท่ีเป็นรากฐานของการประเมินสมรรถนะ ไดแ้ก่ ทฤษฎี 
การเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning Theory) ซ่ึงใหค้วามส าคญักบัการเรียนรู้ผา่น 
การลงมือปฏิบติัในสถานการณ์ท่ีสะทอ้นความเป็นจริง เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ 
ภาคทฤษฎีกบัการประยกุตใ์ชใ้นโลกแห่งการท างานไดอ้ยา่งมีความหมาย (Herrington &  
Herrington, 2006) ดงันั้น การประเมินสมรรถนะจึงควรอิงกบัสภาพการปฏิบติังานจริงหรือ 
การจ าลองสถานการณ์ใหใ้กลเ้คียงความเป็นจริงมากท่ีสุด โดยเนน้การปฏิบติั (Performance)  
เป็นหลกัในการแสดงออกถึงสมรรถนะ อีกแนวคิดหน่ึงท่ีส าคญั คือ การประเมินเพื่อการเรียนรู้  
(Assessment for Learning) ซ่ึงมองวา่การประเมินไม่ควรแยกขาดจากการเรียนการสอน แต่ควรเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ท่ีช่วยใหผู้เ้รียนไดรั้บขอ้มูลป้อนกลบั (Feedback) อยา่งต่อเน่ือง
เก่ียวกบัจุดแขง็และจุดท่ีควรพฒันา และน าไปสู่การปรับปรุงพฒันาตนเองอยา่งเป็นระบบ (Black & 
Wiliam, 2009) ดงันั้น การประเมินสมรรถนะจึงควรถูกผนวกเขา้ไปในหลกัสูตรและกระบวนการ
จดัการเรียนรู้ โดยมีการวางแผนอยา่งเป็นขั้นตอน มีเกณฑก์ารประเมินท่ีชดัเจน และเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองและเพื่อน (Peer Assessment) 
   1.5.1  แนวคิดเก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะท่ีดีควรมีคุณสมบติัส าคญั  
(Baartman et al., 2006) ดงัน้ี 
    1.5.1.1  ความเท่ียงตรง (Validity) คือ สามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
ไดอ้ยา่งครบถว้น ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ 
    1.5.1.2  ความเช่ือมัน่ (Reliability) คือ ใหผ้ลการประเมินท่ีสอดคลอ้ง 
และคงเส้นคงวา แมจ้ะประเมินต่างช่วงเวลาหรือต่างผูป้ระเมินก็ตาม 
    1.5.1.2  ความยติุธรรม (Fairness) คือ มีวธีิการประเมินท่ีโปร่งใส เป็นธรรม  
และใหโ้อกาสทุกคนแสดงความสามารถไดเ้ตม็ท่ี 
    1.5.1.4  ความเป็นประโยชน์ (Usability) คือ ใหส้ารสนเทศท่ีมีคุณค่าต่อ 
การพฒันาผูเ้รียนและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
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    1.5.1.5  ผลกระทบเชิงบวก (Positive Impact) คือ ส่งผลดีต่อการเรียนรู้  
สร้างแรงจูงใจ และกระตุน้ใหผู้เ้รียนใฝ่พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
   1.5.2  วธีิการประเมินสมรรถนะมีความหลากหลาย (Epstein, 2007;  
Darling - Hammond & Adamson, 2010) มีดงัน้ี  
    1.5.2.1  การสังเกตการปฏิบติั (Performance Observation) ทั้งในสถานการณ์ 
จ าลองและสถานการณ์จริง 
    1.5.2.2  การประเมินช้ินงานหรือภาระงาน (Task/ Project Assessment)  
ท่ีมีความซบัซอ้นและใชก้ารบูรณาการความรู้และทกัษะ 
    1.5.2.3  การใชแ้ฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ในการรวบรวมหลกัฐานการพฒันา 
สมรรถนะในระยะยาว 
    1.5.2.4  การทดสอบภาคปฏิบติั (Practical Test) ในลกัษณะของสถานี 
ทดสอบยอ่ยท่ีครอบคลุมสมรรถนะต่าง ๆ 
    1.5.2.5  การสะทอ้นคิด (Reflection) ของผูเ้รียนเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
และพฒันาการของตนเอง 
    1.5.2.6  การประเมินโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (Multisource Feedback) เช่น  
เพื่อนร่วมงาน หวัหนา้งาน และผูรั้บบริการ โดยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินหลากหลายวธีิจะถูก
น ามาสังเคราะห์และตีความเพื่อสะทอ้นสมรรถนะของผูรั้บการประเมินอยา่งรอบดา้น 
   จากวธีิการประเมินสมรรถนะมีความหลากหลายพบวา่ การประเมินสามารถ 
เกิดไดจ้ากผูป้ระเมินท่ีเป็นผูน้ า ผูบ้งัคบับญัชา หรือผูค้วบคุมเพียงคนเดียว หรือ ประเมินโดยบุคคล 
ท่ีเป็นผูใ้ตบ้งัคบับญัชา รวมถึงการประเมินตนเองก็ได ้ทั้งน้ีรูปแบบของการประเมินสามารถ 
ประเมินไดห้ลากหลาย ทั้งในรูปแบบของ แบบทดสอบ (Test; Knowledge & Skill) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) แบบสอบถาม (Rating Scale) การประเมินจากพฤติกรรมการ ปฏิบติังาน  (Behaviorally  
Anchored  Rating: BARS)  ซ่ึงในการวจิยั การสร้างเคร่ืองมือวดั และประเมินสมรรถนะ ผูว้จิยั 
ไดป้ระยกุตใ์ชโ้มเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment)  
ท่ีพฒันาโดย Vaughan, N. D., Cleveland - Innes  M., & Garrison, D. R (2013, pp. 94 - 95) มาใช ้
เป็นแนวทางในการวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนออนไลน์ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซ่ึงโมเดลสามเหล่ียมสู่ 
จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment ) จะสนบัสนุนปฏิสัมพนัธ์ และ 
การวดัประเมินร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ซ่ึงแบ่งผูว้ดัและประเมิน ออกเป็น 3 แบบ คือ 
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ผูส้อนประเมินผูเ้รียน (Instructor) ผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self - Reflection) และการประเมิน
ยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback)  ซ่ึงในโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน  
(A Triad Approach to Assessment ) ไดร้ะบุวธีิการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผล 
สมรรถนะของผูเ้รียนออนไลน์ไว ้ดงัแผนภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 วธีิการและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมินผลสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียน 
 ตามโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment)  
 (Vaughan, N.D., Cleveland- Innes  M.,& Garrison, D. R., 2013, pp. 94 - 95)   
 
  การประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษามีความส าคญัต่อการพฒันาผูเ้รียน
อยา่งรอบดา้น ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวติและการประกอบ
อาชีพ ซ่ึงรูปแบบและวธีิการประเมินสมรรถนะนั้นมีความหลากหลาย ไม่วา่จะเป็นการประเมิน 
โดยผูส้อน ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา การประเมินตนเอง หรือการประเมินโดยเพื่อนร่วมเรียน 
โดยเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินสามารถเป็นแบบทดสอบ แบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม หรือ 
การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานตามเกณฑพ์ฤติกรรม ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิด  
“โมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน” (A Triad Approach to Assessment) ของ  
Vaughan, Cleveland - Innes และ Garrison (2013) มาเป็นแนวทางส าคญัในการออกแบบระบบ 
การประเมินสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียน ซ่ึงโมเดลดงักล่าวเนน้ความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียนและ 
ผูส้อนผา่นสามมุมมอง คือ การประเมินโดยผูส้อน (Instructor Assessment) การประเมินตนเองของ 
ผูเ้รียน (Self - Reflection) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Feedback) พร้อมทั้งระบุเคร่ืองมือท่ีใช ้
ในการวดัและประเมินสมรรถนะอยา่งชดัเจน ดงันั้น การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะในรายวชิา 
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วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติในงานวจิยัน้ี จึงจ าเป็นตอ้งยดึหลกัการประเมินท่ีมี 
ความหลากหลายและเหมาะสมกบับริบท โดยอา้งอิงแนวคิดจากทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
เพื่อใหไ้ดร้ะบบการประเมินท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได ้และสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปใชใ้นการพฒันา 
ผูเ้รียนอยา่งรอบดา้นและย ัง่ยนื ซ่ึงจะส่งผลต่อการยกระดบัคุณภาพผูเ้รียนและระบบการเรียน 
การสอนในสายอาชีวศึกษาโดยรวมต่อไป 
 

แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมนิ  
 1.  ขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมิน 
  1.1  การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินท่ีมีคุณภาพเป็นกระบวนการส าคญั 
ในการวจิยัและการศึกษา เพื่อใหไ้ดผ้ลการวดัท่ีถูกตอ้ง น่าเช่ือถือ และสามารถน าไปใช ้
ในการตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี  
   1.1.1  การก าหนดจุดมุ่งหมายของการวดั 
   การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินเร่ิมตน้จากการก าหนดจุดมุ่งหมายท่ีชดัเจน 
Miller, Linn, และ Gronlund (2013) เสนอวา่จุดมุ่งหมายของการวดัควรระบุใหช้ดัเจนวา่ตอ้งการวดั
อะไร เพื่ออะไร และจะน าผลการวดัไปใชอ้ยา่งไร จุดมุ่งหมายของการวดัอาจแบ่งไดห้ลายประเภท  
ดงัน้ี 
    1.1.1.1  การวดัเพื่อวนิิจฉยั (Diagnostic Measurement) 
    เป็นการวดัเพื่อคน้หาจุดเด่นและจุดดอ้ยของผูเ้รียนหรือส่ิงท่ีตอ้งการวดั  
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงหรือพฒันา ตามท่ี Nitko และ Brookhart (2011) กล่าววา่ การวดัเพื่อวินิจฉยั 
ช่วยใหค้รูหรือนกัวิจยัเขา้ใจสาเหตุของปัญหาและสามารถใหค้วามช่วยเหลือไดต้รงจุด  
    1.1.1.2  การวดัเพื่อพฒันา (Formative Measurement) 
    เป็นการวดัระหวา่งการเรียนการสอนหรือการด าเนินงาน เพื่อติดตาม 
ความกา้วหนา้และปรับปรุงการเรียนการสอนหรือการด าเนินงานใหเ้หมาะสม Black และ  
Wiliam (2009) พบวา่ การวดัเพื่อพฒันามีผลต่อการปรับปรุงการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งมีนยัส าคญั  
    1.1.1.3  การวดัเพื่อสรุปผล (Summative Measurement) 

    เป็นการวดัเม่ือส้ินสุดการเรียนการสอนหรือการด าเนินงาน เพื่อสรุปผล 
การเรียนรู้หรือผลการด าเนินงาน Popham (2014) กล่าววา่การวดัเพื่อสรุปผลมกัใชใ้นการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเล่ือนชั้น การจบการศึกษา หรือการประเมินโครงการ เนน้ย  ้าวา่การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ของการวดัท่ีชดัเจนเป็นพื้นฐานส าคญัส าหรับการพฒันาเคร่ืองมือวดัท่ีมีคุณภาพและการแปล
ความหมายของผลการวดัท่ีถูกตอ้ง  
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   1.1.2  การก าหนดกรอบแนวคิดในการวดั 
   หลงัจากก าหนดจุดมุ่งหมายแลว้ ขั้นตอนต่อไปคือการก าหนดกรอบแนวคิด 
ในการวดั ซ่ึงประกอบดว้ยการนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดัและการก าหนดโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั 
    1.1.2.1  การนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดั 

    Messick (1995) เสนอวา่ การนิยามส่ิงท่ีตอ้งการวดัควรมีทั้งนิยามเชิงทฤษฎี 
(Theoretical Definition) และนิยามเชิงปฏิบติัการ (Operational Definition) นิยามเชิงทฤษฎีอธิบาย
ความหมายของส่ิงท่ีตอ้งการวดัตามแนวคิดทฤษฎี ส่วนนิยามเชิงปฏิบติัการอธิบายวธีิการวดัหรือ 
ตวับ่งช้ีท่ีสามารถสังเกตหรือวดัได ้Wilson (2005) เสนอแนวคิด “Constructing Measures” ท่ีเนน้ 
การเช่ือมโยงระหวา่งทฤษฎีกบัการวดัผา่นการสร้างแผนท่ีความคิด (Construct Map) ซ่ึงแสดง 
ล าดบัขั้นของพฒันาการหรือความสามารถในส่ิงท่ีตอ้งการวดั  
    1.1.2.2  การก าหนดโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั 
    โครงสร้างของเคร่ืองมือวดัควรสอดคลอ้งกบันิยามและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  
DeVellis (2017) เสนอวา่ การก าหนดโครงสร้างของเคร่ืองมือวดัควรพิจารณาองคป์ระกอบหรือ 
มิติต่าง ๆ ของส่ิงท่ีตอ้งการวดั รวมทั้งความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบเหล่านั้น การก าหนด 
โครงสร้างของเคร่ืองมือวดัอาจท าไดโ้ดยการทบทวนวรรณกรรม การสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ หรือ 
การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) จากขอ้มูลน าร่อง (Pilot Data) 
ตามท่ี Boateng, Neilands, Frongillo, Melgar - Quiñonez, and Young (2018) แนะน า  
   1.1.3  การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดั 
        การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีจะท าใหไ้ดเ้คร่ืองมือ 
ท่ีมีคุณภาพ มีรายละเอียดดงัน้ี 
    1.1.3.1  การเลือกรูปแบบของเคร่ืองมือวดั 
    Osterlind (2010) เสนอวา่ การเลือกรูปแบบของเคร่ืองมือวดัควรพิจารณาจาก 
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั กลุ่มเป้าหมาย และขอ้จ ากดัต่าง ๆ รูปแบบของเคร่ืองมือวดัท่ีนิยมใช ้ไดแ้ก่ 
     1.1.3.1.1  แบบทดสอบ (Test) เหมาะส าหรับวดัความรู้ ความเขา้ใจ หรือ 
ทกัษะ อาจเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) แบบจบัคู่ (Matching) แบบเติมค า (Completion) 
หรือแบบอตันยั (Essay) 
     1.1.3.1.2  แบบสอบถาม (Questionnaire) เหมาะส าหรับวดัความคิดเห็น  
ทศันคติ หรือพฤติกรรม อาจใชม้าตรประมาณค่า (Rating Scale) แบบลิเคิร์ท (Likert Scale)  
มาตรจ าแนกความหมาย (Semantic Differential Scale) หรือมาตรจดัล าดบั (Ranking Scale) 
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     1.1.3.1.3  แบบสังเกต (Observation Form) เหมาะส าหรับวดัพฤติกรรม 
หรือการปฏิบติั อาจเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตรประมาณค่า หรือแบบบนัทึก
พฤติกรรม (Anecdotal Record) 
     1.1.3.1.4  แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) เหมาะส าหรับเก็บขอ้มูลเชิงลึก  
อาจเป็นแบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview)  
หรือแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) 
   1.1.4  การสร้างขอ้ค าถามหรือรายการวดั 
   Haladyna, Downing and Rodriguez (2002) ไดเ้สนอ หลกัการสร้างขอ้ค าถาม 
ส าหรับแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ซ่ึงประกอบดว้ยการเขียนค าถามท่ีชดัเจน การหลีกเล่ียงการให้ 
เบาะแสค าตอบ และการสร้างตวัลวงท่ีมีประสิทธิภาพ DeVellis (2017) เสนอหลกัการสร้าง 
ขอ้ค าถามส าหรับมาตรวดั ซ่ึงประกอบดว้ยการเขียนขอ้ค าถามท่ีชดัเจน กระชบั หลีกเล่ียงขอ้ค าถาม 
ท่ีมีความหมายซ ้ าซอ้น ขอ้ค าถามปฏิเสธซอ้น หรือขอ้ค าถามท่ีมีความหมายก ากวม Lane, Raymond, 
และ Haladyna (2016) เนน้วา่ขอ้ค าถามหรือรายการวดัควรสอดคลอ้งกบันิยามและโครงสร้างของ 
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั โดยครอบคลุมทุกองคป์ระกอบหรือมิติ และมีจ านวนขอ้ท่ีเหมาะสมกบัความส าคญั
ของแต่ละองคป์ระกอบ  
   1.1.5 การตรวจสอบเบ้ืองตน้ 
   ก่อนน าเคร่ืองมือวดัไปทดลองใช ้ควรมีการตรวจสอบเบ้ืองตน้โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
และกลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็ก ตามแนวทางของ Lynn (1986) การตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญอาจใชด้ชันี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) เพื่อประเมินความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือวดัการตรวจสอบโดยกลุ่มตวัอยา่งขนาดเล็กหรือ 
การทดลองใชน้ าร่อง (Pilot Testing) ช่วยใหท้ราบถึงความชดัเจนของขอ้ค าถาม ความเหมาะสม 
ของภาษา และระยะเวลาท่ีใชใ้นการตอบ Willis (2005) เสนอเทคนิคการคิดออกเสียง  
(Think - Aloud Protocol) ซ่ึงใหผู้ต้อบพูดความคิดของตนในขณะท่ีตอบขอ้ค าถาม เพื่อใหท้ราบถึง 
กระบวนการคิดและปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  
   1.1.6 การทดลองใชแ้ละวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดั 
      หลงัจากตรวจสอบเบ้ืองตน้และปรับปรุงแลว้ ขั้นตอนต่อไปคือการทดลองใช ้
เคร่ืองมือวดักบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มเป้าหมาย และวเิคราะห์คุณภาพของ 
เคร่ืองมือวดั 
   1.1.7  การทดลองใชเ้คร่ืองมือวดั 
   Kyriazos (2018) เสนอวา่การทดลองใชเ้คร่ืองมือวดัควรมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีขนาด 
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เพียงพอส าหรับการวเิคราะห์ทางสถิติ โดยทัว่ไปควรมีจ านวนอยา่งนอ้ย 5  -10 คน ต่อขอ้ค าถาม  
1 ขอ้ ส าหรับการวเิคราะห์ตามทฤษฎีการทดสอบแบบดั้งเดิม และอยา่งนอ้ย 200 - 500 คน  
ส าหรับการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ  
   ตามทฤษฎีการทดสอบแบบคลาสสิกนั้น เช่ือวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบ 
แต่ละคร้ัง (X) ประกอบดว้ยคะแนนความสามารถท่ีแทจ้ริง (T) ของผูส้อนและความคลาดเคล่ือน 
ในการวดั (E) ซ่ึงสามารถเขียนเป็นสมการทางคณิตศาสตร์ไดด้งัน้ี    

 
                                  X = T + E   ………………. (1) 
 

   การทดลองใชเ้คร่ืองมือวดัควรด าเนินการในสภาพแวดลอ้มท่ีใกลเ้คียงกบั 
สภาพจริง และมีการควบคุมตวัแปรแทรกซอ้นท่ีอาจส่งผลต่อการตอบ เช่น ความเหน่ือยลา้  
ความวติกกงัวล หรือการรบกวนจากภายนอก 
   1.1.8  การวเิคราะห์คุณภาพรายขอ้ 
                     DeVellis (2017) เสนอวา่การวเิคราะห์คุณภาพรายขอ้ควรพิจารณา 
คุณลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี  
    1.1.8.1  ความยาก (Difficulty, P) หมายถึง สัดส่วนของผูส้อบท่ีตอบค าถามขอ้ 
นั้นถูกตอ้ง ยิง่มีค่าสูง แสดงวา่ขอ้นั้นง่าย ยิง่มีค่าต ่า แสดงวา่ขอ้นั้นยาก สูตรการค านวณค่าความยาก  
ดงัน้ี 

                                                     P = R/T   ……………….. (2) 
 
    เม่ือ  P  คือ  ค่าความยากของขอ้สอบ 
                   R  คือ  จ  านวนผูส้อบท่ีตอบขอ้นั้นถูก 

                        T  คือ  จ  านวนผูส้อบทั้งหมดท่ีท าขอ้นั้น 
    การแปลผลค่าความยาก .00 - .19 มีค่ายากมาก ควรปรับปรุง .20 - .39 มีค่ายาก 
ใชไ้ดใ้นบางกรณี .40 - .59 มีค่าปานกลาง เหมาะสม .60 - .79 มีค่าง่าย ใชไ้ดดี้ .80 - 1.00 มีค่า 
ง่ายมาก ควรพิจารณาตดัออกหากง่ายเกินไป  
    ขอ้สอบท่ีดีควรมีค่าความยาก กระจายหลากหลายระดบั ไม่ควรอยูท่ี่ระดบัใด 
ระดบัหน่ึงทั้งหมดค่าความยากไม่สามารถใชต้ดัสินคุณภาพขอ้สอบไดเ้พียงล าพงั ตอ้งพิจารณา 
ร่วมกบั ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index) ดว้ย 
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    1.1.8.2  อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นกระบวนการหน่ึงในดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีใชใ้นการตรวจสอบวา่ ขอ้สอบนั้นสามารถจ าแนกผูเ้รียนท่ีมี
ความสามารถสูงกบัผูท่ี้มีความสามารถต ่าไดดี้เพียงใด อาจวเิคราะห์โดยการเปรียบเทียบสัดส่วน
ของผูต้อบถูกในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า หรือการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั 
คะแนนรวม (Item - Total Correlation) ค่าอ านาจจ าแนก แสดงถึง ความสามารถของขอ้สอบ 
ในการแยกแยะนกัเรียนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนออกจากกนั ไดอ้ยา่งชดัเจน โดยเฉพาะในขอ้สอบ 
แบบปรนยั (Multiple Choice) วธีิการวเิคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก (แบบดั้งเดิม) มีขั้นตอน ดงัน้ี  
     1.1.8.2.1  เรียงล าดบัคะแนนของผูเ้ขา้สอบจากมากไปหานอ้ย 
     1.1.8.2.2  แบ่งนกัเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม 
      1.1.8.2.2.1  กลุ่มบน (Upper Group) 27% แรกของผูเ้ขา้สอบท่ีไดค้ะแนนสูง 

    1.1.8.2.2.2  กลุ่มล่าง (Lower Group)  27% สุดทา้ยของผูเ้ขา้สอบท่ีได้
คะแนนต ่า 
     1.1.8.2.2  นบัจ านวนนกัเรียนในแต่ละกลุ่มท่ีตอบขอ้นั้น "ถูกตอ้ง 
     1.1.8.2.4  น าขอ้มูลมาค านวณค่าอ านาจจ าแนก 
   สมการการค านวณค่าอ านาจจ าแนก 
                            

D  =  Ru-RL/n   ………………. (3) 
 
   อธิบายสัญลกัษณ์ 
   D    =  ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index) 
                            Ru  =  จ านวนผูต้อบ “ถูก” ในกลุ่มบน 
                            RL  =  จ านวนผูต้อบ “ถูก” ในกลุ่มล่าง 
                           n    =  จ านวนนกัเรียนในแต่ละกลุ่ม (มกัเท่ากนั เช่น 27% ของผูเ้ขา้สอบทั้งหมด) 
   การแปลผลค่าอ านาจจ าแนก  > .40 มีค่าดีมาก .30 - .39 มีค่าดี .20 - .29 มีค่าพอใช ้  
.00 - .19 ควรปรับปรุง < .00 ควรตดัออก 
   ค่าอ านาจจ าแนกช่วยใหเ้ราทราบวา่ ขอ้สอบแต่ละขอ้มีประสิทธิภาพ 
ในการแยกแยะนกัเรียนเก่งและอ่อนไดห้รือไม่ หากค่า D เป็นบวกและสูง แสดงวา่ขอ้สอบนั้นดี  
หากค่า D เป็นลบ แสดงวา่ขอ้สอบอาจมีปัญหา เช่น คนเก่งตอบผดิมากกวา่คนอ่อน ควรตดัทิ้ง 
หรือปรับปรุง 
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    1.1.8.3  ประสิทธิภาพของตวัลวง (Distractor Efficiency) ตวัเลือกในขอ้สอบ 
แบบปรนยัท่ีไม่ใช่ค าตอบท่ีถูกตอ้ง มีหนา้ท่ี ลวง หรือ ดึงดูด ผูท่ี้มีความรู้ไม่เพียงพอใหเ้ลือกผดิ 
หากตวัลวงท าหนา้ท่ีไดดี้ ก็จะสามารถช่วยแยกแยะผูท่ี้มีความรู้และไม่มีความรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ Distractor Efficiency (DE) คือ การวดัวา่ตวัลวงแต่ละตวัในขอ้สอบนั้นสามารถดึงดูด
ผูท้  าแบบทดสอบท่ีเลือกผดิไดดี้แค่ไหน ยิง่ตวัลวงถูกเลือกโดยผูเ้รียนท่ีตอบผดิมากเท่ากบั  
ยิง่มีประสิทธิภาพสมการในการค านวณ Distractor Efficiency (DE) 
 

                                                    (
จ านวนตวัลวงท่ีมีผูเ้ลือก

จ านวนตวัลวงทั้งหมด
) x 100  

 
    คุณลกัษณะของ ตวัลวงท่ีดี มีความคลา้ยกบัค าตอบท่ีถูก สะทอ้นความเขา้ใจผดิ 
ท่ีพบบ่อยของนกัเรียน มีนกัเรียนบางกลุ่มเลือก (โดยเฉพาะผูท่ี้มีความสามารถต ่า 
    1.1.8.4  ความเป็นเอกมิติ (Unidimensionality)  ขอ้ค าถามในเคร่ืองมือวดั  
ควรวดัคุณลกัษณะหรือความสามารถเพียงมิติเดียว อาจตรวจสอบโดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
เชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis) หรือการวิเคราะห์ตามทฤษฎีการตอบสนองขอ้สอบ 
   1.1.9  การวเิคราะห์คุณภาพทั้งฉบบั 

   Furr (2018) เสนอวา่ การวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัทั้งฉบบัควรพิจารณา 
คุณลกัษณะต่าง ๆ ดงัน้ี  
    1.1.9.1  ความเท่ียงตรง (Validity) คุณลกัษณะท่ีแสดงวา่เคร่ืองมือวดัสามารถ 
วดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ประกอบดว้ย 
    1.1.9.2  ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
(Content Validity) เป็นกระบวนการหน่ึงในขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบเคร่ืองมือวดั เช่น 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ แบบประเมิน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ เน้ือหาของเคร่ืองมือครอบคลุม 
ตามวตัถุประสงคห์รือขอบเขตของส่ิงท่ีตอ้งการวดั อยา่งแทจ้ริง โดยปกติจะใชผู้เ้ช่ียวชาญ 
ในสาขาวชิานั้น ๆ เป็นผูป้ระเมิน วธีิการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยทัว่ไปนิยมใช ้
การประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 คน ข้ึนไป และใหค้ะแนนวา่แต่ละขอ้มีความเหมาะสม 
หรือไม่ ในการน้ีจะใช ้ค่าดชันีความตรงของเน้ือหา (Index of Item - Objective Congruence: IOC)  
มาประเมินสมการ IOC (Index of Item - Objective Congruence) 
 

                                                        IOC =  
Ʃ𝑅

𝑁
   ……………….. (5)  

.................... (4) 
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   อธิบายสัญลกัษณ์ 
                 R  =  คะแนนท่ีผูเ้ช่ียวชาญให้ในแต่ละขอ้ (อาจใช ้-1, 0, +1) 
                 N  =  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
   คะแนน R มีความหมายดงัน้ี   
   +1  =  เห็นวา่ขอ้นั้นตรงกบัวตัถุประสงค ์ 
   0    =  ไม่แน่ใจวา่ขอ้นั้นตรงหรือไม่  
   -1  =  เห็นวา่ขอ้นั้นไม่ตรงกบัวตัถุประสงค ์  
   การแปลผล  
   IOC ค่า IOC > .50 = ขอ้สอบขอ้นั้นถือวา่ ผา่นเกณฑค์วามตรงเชิงเน้ือหา 
   ค่า IOC ต ่ากวา่ .50 = ควรปรับปรุงหรือยกเลิกขอ้นั้น  
   ค่า IOC ท่ีดีมากควรอยูท่ี่ .70 ข้ึนไป 
    1.1.9.3  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct Validity) ระดบัท่ีเคร่ืองมือวดั
สามารถสะทอ้นถึงโครงสร้างเชิงนามธรรมท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง โดยพิจารณาจาก 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถาม (Items) กบัโครงสร้าง (Construct) ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจริง  
การวเิคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างมกัใชส้ถิติขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์องคป์ระกอบยนืยนั  
(Confirmatory Factor Analysis: CFA) เพื่อดูวา่โครงสร้างของแบบวดัสอดคลอ้งกบัทฤษฎี 
หรือโมเดลท่ีตั้งไวห้รือไม่ 
    1.1.9.4  ความเท่ียงตรงตามเกณฑ ์(Criterion Validity) ความเท่ียงตรง 
ตามเกณฑ ์คือ ระดบัความสัมพนัธ์ ระหวา่ง คะแนนจากเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนใหม่กบัคะแนนจาก 
เกณฑภ์ายนอก ท่ีเช่ือถือได ้ซ่ึงแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภทหลกั ไดแ้ก่ 
     1.1.9.4.1  Concurrent Validity (ความเท่ียงตรงแบบสอดคลอ้งกนั) ใชเ้กณฑ์ 
ท่ีมีอยูแ่ลว้และวดัในช่วงเวลาเดียวกนักบัเคร่ืองมือใหม่ เช่น สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถ 
ทางคณิตศาสตร์ และเปรียบเทียบกบัคะแนนสอบกลางภาค 
     1.1.9.4.2  Predictive Validity (ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์)ใชเ้พื่อท านาย 
พฤติกรรมหรือผลลพัธ์ในอนาคต เช่น สร้างแบบทดสอบวดัความถนดั และเปรียบเทียบกบั 
ผลการเรียนในอนาคต 
   วธีิวเิคราะห์ และสมการ การวเิคราะห์ความเท่ียงตรงตามเกณฑนิ์ยมใชส้ถิติ 
ท่ีแสดงความสัมพนัธ์ เช่น ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation 
Coefficient) 
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   สมการค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s Correlation  
Coefficient) 
 

r = 
∑(𝑥𝑖−𝑥̅)(𝑦𝑖−𝑦̅)

√Ʃ(𝑥𝑖−𝑥̅)2 √Ʃ(𝑦𝑖−𝑦̅)2
     ………………... (6) 

 
   อธิบายสัญลกัษณ์ 

   r   =  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 
               Xi   =  คะแนนจากเคร่ืองมือใหม่ 

   Yi   =  คะแนนจากเกณฑภ์ายนอก 
   X  𝑌̅ =  ค่าเฉล่ียของคะแนน  X  และ  Y 

   การแปลผล   
   ค่า r  .00 - .20  นอ้ยมาก หรือไม่มีเลย  
    .21 - .40  ค่าต ่า  
    .41 - .60  ค่าปานกลาง 
    .61 - .80  ค่าสูง  
    .81 - 1.00 ค่าสูงมาก 
   เกณฑท่ี์ยอมรับได ้ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องเคร่ืองมือ แต่โดยทัว่ไป ค่า r  > .50  
มกัถือวา่ยอมรับได ้ค่า r ยิง่สูงเคร่ืองมือก็ยิง่มีความเท่ียงตรงตามเกณฑ์ดี 
    1.1.9.5  ความเช่ือมัน่ (Reliability) เป็นกระบวนการท่ีใชเ้พื่อประเมินวา่ 
เคร่ืองมือวดั เช่น แบบทดสอบ หรือแบบสอบถาม มีความคงท่ีหรือเช่ือถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด  
กล่าวคือ ถา้น าเคร่ืองมือไปใชว้ดัหลายคร้ังในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกนั จะไดผ้ลลพัธ์ใกลเ้คียงกนั 
หรือไม่ หากแบบทดสอบมีความเช่ือมัน่สูง หมายความวา่ คะแนนท่ีไดจ้ากแบบทดสอบนั้น 
มีความสม ่าเสมอและไม่แปรปรวนไปตามปัจจยัภายนอกโดยไม่จ  าเป็น วธีิการวิเคราะห์ 
ความเช่ือมัน่ (Reliability Analysis) หน่ึงในวธีิท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุดคือการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
ของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) สมการ Cronbach’s Alpha ดงัน้ี  
 

                          α = 
𝑘

𝑘−1
  (1 −

∑ 𝜎𝑖2𝑘
𝑖=1

𝜎2
𝑡

)   ………………..  (7)  

  



 

 

36 

    อธิบายสัญลกัษณ์ 
              α        =  ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

    k         =  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
    𝜎𝑖2   =  ความแปรปรวนของคะแนนในแต่ละขอ้ 
            𝜎2

𝑡   =  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
    การแปลผล  
    ค่า Alpha < .60  มีระดบัความเช่ือมัน่ต ่าตอ้งปรับปรุง 
         .60 - .69  มีระดบัความเช่ือมัน่พอใช ้ 
         .70 - .79   มีระดบัความเช่ือมัน่ดี  
         .80 - .89   มีระดบัความเช่ือมัน่ดีมาก  
     > .90    มีระดบัความเช่ือมัน่ยอดเยีย่ม 

    1.1.8.6  ความเช่ือมัน่แบบความสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency)  
เป็นวธีิการหน่ึงท่ีใชใ้นการตรวจสอบวา่เคร่ืองมือวดั เช่น แบบสอบถาม หรือแบบทดสอบ  
มีความสอดคลอ้งกนัภายในตวัของมนัเองหรือไม่ กล่าวคือ รายการค าถามหรือขอ้สอบต่าง ๆ  
ท่ีอยูใ่นแบบวดัเดียวกนันั้นมีแนวโนม้ท่ีจะวดัส่ิงเดียวกนัหรือไม่ หรือวดัคุณลกัษณะเดียวกนั  
หากรายการต่าง ๆ เหล่านั้นวดัส่ิงเดียวกนัจริง ก็จะมีความสัมพนัธ์กนัสูง และส่งผลใหค้ะแนนรวม 
ของแบบวดัมีความเช่ือมัน่สูงตามไปดว้ย วเิคราะห์โดยสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  
(Cronbach's Alpha) หรือวธีิการแบ่งคร่ึงขอ้สอบ (Split - Half Method) 
    1.1.8.7  ความเช่ือมัน่แบบคงท่ี (Stability)  วิเคราะห์โดยวิธีการทดสอบซ ้ า  
(Test - Retest Method) 
    1.1.8.8  ความเช่ือมัน่แบบความสมมูล (Equivalence) วเิคราะห์โดยวธีิการใช้ 
แบบทดสอบคู่ขนาน (Parallel Forms Method) 
    1.1.8.9  ความเป็นปรนยั (Objectivity) เป็นส่วนส าคญัในการประเมินคุณภาพ 
ของเคร่ืองมือวดัหรือแบบทดสอบ โดยเฉพาะในดา้นท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเท่ียงตรงในการใหค้ะแนน  
ซ่ึงตอ้งการลดอคติหรือความล าเอียงของผูใ้หค้ะแนนใหเ้หลือนอ้ยท่ีสุดหรือไม่มีเลย กล่าวคือ  
คะแนนท่ีผูต้อบไดรั้บไม่ควรข้ึนอยูก่บัผูใ้หค้ะแนน แต่ควรข้ึนอยูก่บัค  าตอบของผูต้อบเพียง 
อยา่งเดียวหากเคร่ืองมือวดัมีความเป็นปรนยัสูง จะท าใหไ้ดค้ะแนนท่ีใกลเ้คียงกนัแมว้า่จะมีผูใ้ห ้
คะแนนหลายคน วธีิการวิเคราะห์ความเป็นปรนยั 
     1.1.8.9.1  ตรวจสอบความคลาดเคล่ือนของคะแนนจากผูต้รวจหลายคน  
เม่ือมีผูต้รวจหลายคน ใหเ้ปรียบเทียบคะแนนท่ีแต่ละคนใหว้า่ตรงกนัหรือใกลเ้คียงกนัหรือไม่ 
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     1.1.8.9.2  หาค่าสัมประสิทธ์ิความสอดคลอ้งระหวา่งผูต้รวจ (Inter - Rater  
Reliability) สมการท่ีนิยมใชคื้อ ค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งผูต้รวจ (r) เช่น Pearson's r หรือใชส้ถิติ 
ท่ีเฉพาะเจาะจงกวา่ เช่น Cohen's Kappa หรือ Intraclass Correlation Coefficient (ICC) 
   สมการค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson's r) 
 

r = 
∑(𝑥𝑖−𝑥̅)(𝑦𝑖−𝑦̅)

√Ʃ(𝑥𝑖−𝑥̅)2 √Ʃ(𝑦𝑖−𝑦̅)2
    …………………. (8) 

 
   อธิบายสัญลกัษณ์ 
               X   =  คะแนนจากผูใ้หค้ะแนนคนท่ี 1 
               Y   =  คะแนนจากผูใ้หค้ะแนนคนท่ี  
              X  𝑌̅ =  ค่าเฉล่ียของแต่ละผูใ้หค้ะแนน 
   หาก r  มีค่าใกล ้1 แสดงวา่แบบทดสอบมีความเป็นปรนยัสูง 

 
   1.1.10  การปรับปรุงและสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสิน 
        หลงัจากวเิคราะห์คุณภาพแลว้ ขั้นตอนต่อไปคือ การปรับปรุงเคร่ืองมือวดั 
และการสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสิน 
   การปรับปรุงเคร่ืองมือวดั 
               Crocker and Algina (2008) เสนอวา่ การปรับปรุงเคร่ืองมือวดัควรพิจารณาจาก 
ผลการวเิคราะห์คุณภาพ โดยอาจด าเนินการดงัน้ี 1) คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพดีไวใ้ช ้ 
2) ปรับปรุงขอ้ค าถามท่ีมีคุณภาพไม่ดีแต่มีความส าคญัตามโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั 3) ตดัขอ้ 
ค าถามท่ีมีคุณภาพไม่ดีและไม่ส าคญัออก 4) เพิ่มขอ้ค าถามใหม่เพื่อใหค้รอบคลุมโครงสร้างของ
เคร่ืองมือวดัหลงัจากปรับปรุงแลว้ อาจมีการทดลองใชแ้ละวเิคราะห์คุณภาพอีกคร้ังเพื่อใหม้ัน่ใจวา่
เคร่ืองมือวดัมีคุณภาพดีข้ึน 
   การสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสิน 

           Cizek (2012) เสนอวา่ การสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสินเป็นขั้นตอน
ส าคญัในการแปลความหมายของผลการวดั แบ่งไดเ้ป็น 2 แนวทาง ดงัน้ี 

  1.  การสร้างเกณฑป์กติ (Norm) ใชใ้นการแปลความหมายแบบอิงกลุ่ม  
(Norm - Referenced Interpretation) โดยเปรียบเทียบผลการวดัของบุคคลกบักลุ่ม เกณฑป์กติอาจอยู่
ในรูปของเปอร์เซ็นไทล ์(Percentile) คะแนนมาตรฐาน (Standard Score) หรือคะแนนที (T - Score) 
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   2.  การสร้างเกณฑก์ารตดัสิน (Cut Score) ใชใ้นการแปลความหมายแบบอิงเกณฑ ์ 
(Criterion-Referenced Interpretation) โดยเปรียบเทียบผลการวดักบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้Cizek และ  
Bunch (2007) เสนอวธีิการก าหนดเกณฑก์ารตดัสินหลายวธีิ เช่น วธีิ Angoff  วธีิ Bookmark หรือ 
วธีิ Contrasting Groups  
   1.1.11  การจดัท าคู่มือเคร่ืองมือวดั 
       ขั้นตอนสุดทา้ยคือการจดัท าคู่มือเคร่ืองมือวดั ซ่ึงเป็นเอกสารท่ีรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัเคร่ืองมือวดัไวอ้ยา่งครบถว้น AERA, APA, และ NCME (2014) ไดเ้สนอมาตรฐานส าหรับ
การทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา ซ่ึงระบุองคป์ระกอบของคู่มือเคร่ืองมือวดัท่ีดี ดงัน้ี 
          1.1.11.1 ขอ้มูลทัว่ไปของเคร่ืองมือวดั ช่ือ ผูพ้ฒันา จุดมุ่งหมาย กลุ่มเป้าหมาย 
และโครงสร้างของเคร่ืองมือวดั 

    1.1.11.2  ขอ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดั แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง  
ขั้นตอนการพฒันา และการทดลองใช ้

    1.1.11.3  ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของเคร่ืองมือวดั ความเท่ียงตรง ความเช่ือมัน่  
และคุณภาพรายขอ้ 
    1.1.11.4  ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชเ้คร่ืองมือวดั วธีิการน าไปใช ้การใหค้ะแนน  
และการแปลความหมาย 
    1.1.11.5  ขอ้มูลเก่ียวกบัเกณฑป์กติหรือเกณฑก์ารตดัสิน วธีิการสร้างเกณฑ์ 
และการน าไปใช ้
    1.1.11.6  ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้จ ากดัและขอ้ควรระวงัในการใชเ้คร่ืองมือวดั 
   Hattie, Jaeger and Bond (1999) เนน้ย  ้าวา่คู่มือเคร่ืองมือวดัควรมีความชดัเจน  
เขา้ใจง่าย และใหข้อ้มูลท่ีเพียงพอส าหรับผูใ้ชใ้นการตดัสินใจวา่เคร่ืองมือวดันั้นเหมาะสมกบั 
วตัถุประสงคข์องตนหรือไม่ 
   การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินเป็นกระบวนการท่ีมีขั้นตอนซบัซอ้นและ 
ตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจในแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ขั้นตอนส าคญัประกอบดว้ย การก าหนด 
จุดมุ่งหมายของการวดั การก าหนดกรอบแนวคิดในการวดั การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดั  
การทดลองใชแ้ละวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดั การปรับปรุงและสร้างเกณฑป์กติหรือเกณฑ์ 
การตดัสิน และการจดัท าคู่มือเคร่ืองมือวดั จากทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง มีขอ้เสนอแนะส าหรับ 
การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินท่ีมีคุณภาพ  
   การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินเป็นกระบวนการท่ีตอ้งด าเนินการอยา่ง 
เป็นระบบและต่อเน่ือง แมว้า่เคร่ืองมือวดัจะผา่นการพฒันาจนมีคุณภาพดีแลว้ แต่ก็ควรมี 
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การติดตามและทบทวนคุณภาพเป็นระยะ เน่ืองจากสภาพสังคม เทคโนโลย ีและองคค์วามรู้ 
มีการเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเหมาะสมของเคร่ืองมือวดัในการน าไปใช ้
 

แนวคดิเกีย่วกบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมนิผล  
 1.  การวดัและประเมินผลการศึกษา  
 การวดัและประเมินผลทางการศึกษาจะเก่ียวขอ้งกบัค า 3 ค  า คือ 1) การทดสอบ (Testing)  
หมายถึง การน าเสนอชุดค าถามท่ีเรียกวา่ขอ้สอบ หรือแบบทดสอบท่ีมีมาตรฐานให้ผูส้อบตอบ  
2) การวดัผล (Measurement) หมายถึงการวดัคุณลกัษณะ (Attribute) ของบุคคลจากผลการตอบ 
ค าถามในแบบทสอบตามกฎเกณฑท่ี์ก าหนด เพื่อแสดงคุณค่าเชิงปริมาณหรือตวัเลขท่ีวดัไดจ้าก 
การวดัผลนอกจากใชแ้บบทดสอบแลว้ยงัรวมถึงการใชเ้คร่ืองมืออ่ืน เพื่อรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ 
หรือเชิงคุณภาพดว้ย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์การตรวจผลงานต่าง ๆ ท่ีก าหนดให้ 
ผูถู้กประเมินท า 3) การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการอยา่งมีระบบท่ีน าขอ้มูลจาก 
การวดัผลมาตีค่าและตดัสินคุณค่าของผูเ้รียน ซ่ึงการวดัผลและการประเมินผลเป็นกระบวนการ 
ท่ีมีความต่อเน่ือง เม่ือมีการวดัผลจะท าใหไ้ดข้อ้มูลและรายละเอียดหลายดา้น เม่ือน าขอ้มูลดงักล่าว 
มาวเิคราะห์เปรียบเทียบกบัเกณฑใ์ด เกณฑห์น่ึงเพื่อตีค่า หรือสรุปคุณค่าออกมาถือวา่เป็น 
กระบวนการประเมินผลการประเมินจะมีความถูกตอ้งเท่ียงตรงเพียงใด ข้ึนกบัความถูกตอ้งของ 
ผลการวดั ถา้ผลการวดัถูกตอ้งการประเมินก็จะมีความเช่ือถือไดม้ากและตรงกบัความเป็นจริง  
ถา้ผลการวดัผดิพลาด การประเมินก็จะผดิพลาดไปดว้ย (นภา หลิมรัตน์, 2557) 
 ความส าคญัของการวดัและประเมินผลการจดัการเรียนการสอน ควรมีการตรวจสอบ 
คุณภาพของผูเ้รียน ผูส้อน และกระบวนการสอนเป็นระยะ ๆ (Formative Evaluation) เพื่อพิจารณา 
ตรวจสอบวา่ผูเ้รียนมีคุณสมบติั หรือเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์รงตามวตัถุประสงคข์อง 
การเรียนการสอนตรงตามท่ีก าหนดไวห้รือไม่ กระบวนการวดัและประเมินผลน้ีจะพยายามท าใหไ้ด ้
ขอ้มูลจากการจดัการเรียนการสอน เพื่อน ามาใชว้ิเคราะห์ และตดัสินใจวา่การสอนดงักล่าวนั้น
บรรลุผลหรือไม่ (Summative Evaluation) น าผลการตดัสินใจเพื่อประโยชน์ในการจดัล าดบั เล่ือน
ชั้นเรียนและพ ัฒนาปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป ความสัมพนัธ์และองคป์ระกอบของการวดัผล 
(Measurement/ Assessment) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นองคป์ระกอบหน่ึงของไตรยางค์
การศึกษา (Educational Trilogy) ซ่ึงประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบ คือ วตัถุประสงค ์การศึกษา 
(Educational Objectives) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (Learning Experiences) และการวดัผล
การประเมินผล (Evaluation) และรู้จกักนัโดยทัว่ไปวา่ OLE (O = Objectives,  L = Learning  
Experiences, E = Evaluation) ทั้ง 3 องคป์ระกอบน้ีมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั ดงัภาพท่ี 4  
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ภาพท่ี  4  แสดงความสัมพนัธ์ของการวดัและประเมินผลกบักระบวนการเรียนการสอน 
 (นภา หลิมรัตน์, 2557) 
 
 2.  ทฤษฎกีารเรียนรู้ของ Bloom’s Taxonomy  
 การจ าแนกการเรียนรู้ตามทฤษฎีของ Bloom, et al. (1956) ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น คือ  
ดา้นพุทธิพิสัย ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย โดยในแต่ละดา้นจะมีการจ าแนกระดบั
ความสามารถจากต ่าสุดไปถึงสูงสุด   
 ดา้นพุทธิพิสัย เร่ิมจากความรู้คือความสามารถในการเก็บรักษามวลประสบการณ์ต่าง ๆ 
จากการท่ีไดรั้บรู้ไวแ้ละระลึกส่ิงนั้นได ้ความเขา้ใจเป็นความสามารถในการจบัใจความส าคญั และ
สามารถแสดงออกมาในรูปของการแปลความ ตีความ คาดคะเน ขยายความ เป็นตน้ การน าไปใช้
เป็นขั้นท่ีผูเ้รียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้ 
ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจ จึงจะสามารถน าไปใชไ้ด ้การวเิคราะห์เป็นความสามารถ 
ในการคิดหรือแยกแยะเร่ืองราวส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัได ้และ 
มองเห็นความสัมพนัธ์ของส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกนั การสังเคราะห์เป็นความสามารถในการท่ีผสมผสาน 
ส่วนยอ่ย ๆ เขา้เป็นเร่ืองราวเดียวกนัอยา่งมีระบบ เพื่อใหเ้กิดส่ิงใหม่ท่ีสมบูรณ์และดีกวา่เดิม  
อาจเป็นการถ่ายทอดความคิดออกมาใหผู้อ่ื้นเขา้ใจไดง่้าย และการประเมินค่าเป็นความสามารถ 
ในการตดัสิน ตีราคาหรือ สรุปเก่ียวกบัคุณค่าของส่ิงต่าง ๆ ออกมาในรูปของคุณธรรมอยา่งมี 
กฎเกณฑท่ี์เหมาะสม  
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 ดา้นจิตพิสัย (พฤติกรรมดา้นจิตใจ) คือค่านิยม ความรู้สึก ความซาบซ้ึง ทศันคติ  
ความเช่ือ ความสนใจและคุณธรรม พฤติกรรมดา้นน้ีจะไม่สามารถเกิดข้ึนทนัที ดงันั้น การจดั 
กิจกรรมการเรียนการสอนของครูผูส้อนจึงจะควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม และสอดแทรก 
ส่ิงท่ีดีงามไดต้ลอดเวลาจะท าใหพ้ฤติกรรมของผูเ้รียนเปล่ียนไปในแนวทางท่ีพึงประสงคไ์ด ้ 
โดยเร่ิมจากการรับรู้เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึนต่อปรากฏการณ์ หรือส่ิงเร้าอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงเป็นไป 
ในลกัษณะของการแปลความหมายของส่ิงเร้านั้นวา่คืออะไร แลว้จะแสดงออกมาในรูปของ 
ความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน การตอบสนอง เป็นการกระท าท่ีแสดงออกมาในรูปของความเตม็ใจ ยนิยอม  
และพอใจต่อส่ิงเร้านั้น การเกิดค่านิยม เป็นการเลือกปฏิบติัในส่ิงท่ีเป็นท่ียอมรับกนัในสังคม  
การยอมรับนบัถือในคุณค่านั้น ๆ หรือปฏิบติัตามจนกลายเป็นความเช่ือและเกิดทศันคติท่ีดี 
ในส่ิงนั้น การจดัระบบเป็นการสร้างแนวคิด จดัระบบของค่านิยมท่ีเกิดข้ึนโดยอาศยัความสัมพนัธ์  
ถา้เขา้กนัไดก้็จะยดึถือต่อไปแต่ถา้ขดักนัอาจไม่ยอมรับอาจจะยอมรับค่านิยมใหม่โดยยกเลิก 
ค่านิยมเก่า บุคลิกภาพ คือการน าค่านิยมท่ียดึถือมาแสดงพฤติกรรมท่ีเป็นนิสัยประจ าตวั  
ใหป้ระพฤติปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม พฤติกรรมดา้นน้ีเร่ิมจากการไดรั้บรู้จากส่ิงแวดลอ้ม แลว้จึง 
เกิดปฏิกิริยาโตต้อบ ขยายกลายเป็นความรู้สึกดา้นต่าง ๆ จนกลายเป็นค่านิยม และยงัพฒันาต่อไป
เป็นความคิด อุดมคติ  
 ดา้นทกัษะพิสัย (พฤติกรรมดา้นกลา้มเน้ือประสาท) คือ ลกัษณะพฤติกรรมท่ีบ่งถึง
ความสามารถในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ช านาญ สามารถแสดงออกมา โดยมีเวลาและ
คุณภาพของงานเป็นตวัช้ีระดบัของ ทกัษะ โดยเร่ิมจากพฤติกรรมการรับรู้เป็นการใหผู้เ้รียนไดรั้บรู้
หลกัการปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง เป็นการเลือกหาตวัแบบท่ีสนใจ กระท าตามแบบ เป็นพฤติกรรมท่ีผูเ้รียน
พยายามฝึกตามแบบท่ีตนสนใจและพยายามท าซ ้ า เพื่อท่ีจะใหเ้กิดทกัษะตามแบบท่ีตนสนใจ การหา
ความถูกตอ้ง เป็นพฤติกรรมสามารถปฏิบติัไดด้ว้ยตนเอง โดยไม่ตอ้งอาศยัเคร่ืองช้ีแนะ เม่ือได้
กระท าซ ้ าแลว้ก็พยายามหาความถูกตอ้งในการปฏิบติั การกระท าอยา่งต่อเน่ืองหลงัจากตดัสินใจ 
เป็นการเลือกรูปแบบท่ีเป็นของตวัเองจะกระท าตามรูปแบบนั้นอยา่งต่อเน่ือง จนปฏิบติังานท่ียุง่ยาก
ซบัซอ้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง คล่องแคล่ว การท่ีผูเ้รียนเกิดทกัษะได ้ตอ้งอาศยัการฝึกฝนและ
กระท าอยา่งสม ่าเสมอ และการกระท าไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติเป็นพฤติกรรมท่ีไดจ้ากการฝึกอยา่ง
ต่อเน่ืองจนสามารถปฏิบติั ไดค้ล่องแคล่ววอ่งไวโดยอตัโนมติั เป็นไปอยา่งธรรมชาติซ่ึงถือเป็น
ความสามารถของการปฏิบติัในระดบัสูง ดงัภาพท่ี 5 
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ภาพท่ี 5 แสดงอนุกรมวธิานของบลูม (รัฐพล ประดบัเวทย,์ 2560) 
 
 3. ทฤษฎกีารเรียนรู้ของ Bloom’s Revised Taxonomy  
 จุดมุ่งหมายทางการศึกษาดา้นพุทธิพิสัยของบลูมไดรั้บการยอมรับ สามารถจ าแนก 
ความแตกต่าง ระหวา่ง “ความคิดระดบัสูงกบัความคิดระดบัต ่า” โดยการเรียงล าดบัเร่ิมจาก 
ขั้นพื้นฐานไปสู่ขั้นท่ีซบัซอ้นเป็น 6 ขั้น คือ ขั้นความรู้ ขั้นความเขา้ใจ ขั้นการน าความรู้ไปใช ้ 
ขั้นการวเิคราะห์ ขั้นการสังเคราะห์ และ ขั้นประเมินค่า แต่อยา่งไรก็ตาม Lorin Anderson ซ่ึงเป็น 
ลูกศิษยข์องบลูม เสนอแนะวา่ จุดมุ่งหมายแบบเดิมนั้นท่ีแบ่งออกเป็นกระบวนการทางปัญญา 
เรียงตามล าดบัทั้ง 6 ขั้น ท าใหเ้กิดความเขา้ใจวา่ขั้นตอนไม่สามารถทบัซอ้น หรือเหล่ือมล ้ากนัได ้
และผูท่ี้จะบรรลุในขั้นท่ีซบัซ้อนหรือสูงข้ึน ตอ้งผา่นขั้นท่ีอยูใ่นระดบัต ่ากวา่ทั้งหมดก่อน ซ่ึงก็เป็น 
มาตรฐานท่ีเขม้เกินไป วทิวฒัน์ ขตัติยะมาน และฉตัรศิริ ปิยะพิมลสิทธ์ิ (มปป) ทั้งน้ีในทางปฏิบติั 
บางวชิาไม่สามารถจดัเรียงล าดบัการใชส้ติปัญญาตามแนวคิดท่ีบลูมก าหนดไว ้เช่น สายวทิยาศาสตร์  
การเรียงล าดบัความรู้อาจจะไม่ตรงกนัการสังเคราะห์ตามการแบ่งของบลูมอยูใ่นขั้นท่ี 5 แต่ใน 
วทิยาศาสตร์พบวา่ การสังเคราะห์นั้นเป็นการคิดในขั้นท่ี 2 ต่อจากความจ าหรือในวชิาคณิตศาสตร์  
การใชส้ติปัญญาในขั้นการประเมินค่าก็เป็นขั้นท่ีไม่พบในความคิดเป็นตน้ Lorin Anderson จึงได้
ร่วมมือกบั David R. Krathwohl ซ่ึงเป็นผูร่้วมท างานกบั Bloom และร่วมเผยแพร่อนุกรมวธิาน 
ฉบบัแรก เพื่อวางแผนการด าเนินงานในการปรับปรุงแกไ้ขอนุกรมวธิานของวตัถุประสงค ์
ทางการศึกษาและคู่มือ ในช่วงปี ค.ศ. 1995 - 2000 โดยไดเ้สนอจุดมุ่งหมายทางการศึกษาฉบบัใหม่ 
ท่ีปรับปรุงจากฉบบัปี 1965 ซ่ึงมีการปรับปรุงจุดมุ่งหมายทางการศึกษาดา้นพุทธพิสัยของ Bloom  
ไดมี้พิจารณาเป็น 2 มิติ คือ พิจารณาลกัษณะของความรู้ และพิจารณาการเรียนรู้ทางปัญญา 6 ขั้นนั้น  
ส่ิงท่ีแตกต่างไปจากรูปแบบเดิม สามารถอธิบายในประเด็นต่าง ๆ Anderson, et al. (2001) คือ  
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 ประเด็นท่ี 1 ความแตกต่างระหวา่งค าศพัทเ์ดิมกบัค าศพัทใ์หม่ ช่ือของกระบวนการ 
ทางปัญญาทั้ง 6 ขั้น จะเปล่ียนจากการใชค้  านามเป็นค ากริยา เน่ืองจากตอ้งการสะทอ้นใหเ้ห็นถึง 
การคิดและการคิดเป็นกระบวนการของการกระท า จุดมุ่งหมายทางการศึกษาท่ีปรับปรุงใหม่น้ี  
จึงใชค้  ากริยาเพื่ออธิบายกระบวนการทางปัญญาในลกัษณะของการกระท า  
 ประเด็นท่ี 2 ค  านิยามของกระบวนการทางปัญญาในแต่ละล าดบัขั้น จะถูกแทนท่ี 
ดว้ยค ากริยา และมีการปรับปรุงค าอธิบายในบางล าดบัขั้นดว้ย  
 ประเด็นท่ี 3 ในขั้นความรู้ไดถู้กเปล่ียนช่ือใหม่ เน่ืองจากความรู้คือผลลพัธ์หรือผลผลิต 
ของการคิด ไม่ใช่รูปแบบของการคิด ดงันั้น ค าวา่ความรู้จึงแทนท่ีดว้ยค าวา่จ  าประเด็นท่ี 4  
กระบวนการทางปัญญาในขั้นความเขา้ใจ และการสังเคราะห์ ไดถู้กน าเขา้ไปรวมไวใ้นขั้นเขา้ใจ
และคิดสร้างสรรคต์ามล าดบั เพื่อใหส้ามารถสะทอ้นธรรมชาติของการคิดท่ีนิยามไวใ้นแต่ละ 
ล าดบัขั้น ล าดบัขั้นของกระบวนการทางปัญญาในจุดมุ่งหมายทางการศึกษา  
 ดา้นพุทธิพิสัยของ Bloom ท่ีปรับปรุงนั้น ไดน้ าเสนอการจดัแบ่งใหม่ออกเป็น 6 ขั้น  
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี การจ าเป็นความสามารถของสมองในการระลึกได ้จ าความรู้ สารสนเทศ  
แสดงรายการได ้ระบุ บอกช่ือได ้ซ่ึงเป็นความจ าระยะยาว การเขา้ใจ เป็นความสามารถของสมอง
ในการแปล สร้างความหมาย ยกตวัอยา่งสรุป อา้งอิงการศึกษาดว้ยตนเอง การประยกุตใ์ชเ้ป็น 
การใชก้ระบวนการท่ีไดเ้รียนรู้ผา่นกระบวนการคิดในสถานการณ์ใหม่หรือสถานการณ์ท่ี 
คลา้ยคลึงกนั การวเิคราะห์เป็นการแยกความรู้ออกเป็นส่วน ๆ โดยสามารถใหเ้หตุผลวา่ความรู้ 
ส่วนยอ่ยท่ีแยกแต่ละส่วน มีความเก่ียวขอ้งกบัโครงสร้างของความรู้ทั้งหมดอยา่งไร การประเมินค่า 
เป็นความสามารถของสติปัญญา เก่ียวกบัการตรวจสอบ ควบคุม ทดสอบ เพื่อคน้หาความไม่ 
สอดคลอ้งหรือความขดัแยง้ในกระบวนการหรือ ผลผลิต และการวพิากษต่์าง ๆ เพื่อการตดัสินใจ 
การคิดสร้างสรรค ์คือ ความสามารถของสติปัญญาในการสร้างส่ิง ใหม่ จากส่ิงท่ีเคยเรียนรู้ หรือ 
พบเห็นในบริบทต่าง ๆ ท่ีสามารถสร้างสรรคง์าน วางแผนงาน และด าเนินงานตามกระบวนการ 
จนไดรั้บความส าเร็จ ดงัภาพท่ี 6 
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ภาพท่ี 6 แสดงการปรับปรุงอนุกรมวธิานของบลูม ดา้นพุทธิพิสัย (รัฐพล ประดบัเวทย,์ 2560) 
 
 4.  เคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
 การพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลตามทฤษฎีการเรียนรู้ของ Bloom et al. (1956)  
ท่ีไดจ้  าแนกจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) ดา้นเจตพิสัย (Affective Domain) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บ
ขอ้มูลของผูเ้รียนก็มีหลากหลาย บางกรณีวธีิประเมินอาจใชเ้คร่ืองมือเพียงอยา่งเดียว บางกรณีอาจ
ใชเ้คร่ืองมือหลายอยา่ง ผูส้อนสามารถเลือกใชไ้ดต้ามวตัถุประสงคแ์ละความเหมาะสม เคร่ืองมือ 
ท่ีใชว้ดัและประเมินผลการเรียนรู้มีลายลกัษณะ แต่ละชนิดมีทั้งขอ้ดีและขอ้จ ากดั พอสรุปได้
ดงัต่อไปน้ี  
  4.1  แบบทดสอบคือชุดของค าถามหรือส่ิงเร้าท่ีน าไปใชใ้ห้ผูส้อบตอบสนองออกมา  
ชุดของส่ิงเร้าน้ีมกัอยูใ่นรูปของขอ้ค าถาม ซ่ึงอาจให้เขียนตอบ แสดงพฤติกรรม ใหพู้ดออกทางวาจา
ก็ได ้ท าใหส้ามารถวดัได ้สังเกตได ้และน าไปสู่การแปลความหมายได ้แบบทดสอบน้ีสมารถใชไ้ด้
กบัการวดัพฤติกรรมดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทกัษะพิสยั แต่ส่วนใหญ่นิยมวดัทางดา้นพุทธิพิสัย
แบบทดสอบแบ่งตามจุดมุ่งหมายออกเป็น 3 ชนิด ดงัน้ี 
   4.1.1  แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช ้
วดัความรู้ ทกัษะ และความสามารถสมอง ดา้นต่าง ๆ เช่น ความรู้ความจ า ความเขา้ใจ การน าไปใช ้
การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการประมาณค่า ซ่ึงแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้อาจเป็นประเภท
ท่ีผูส้อนสร้างข้ึนเอง เช่น ขอ้สอบปลายภาค หรือเป็นแบบทดสอบมาตรฐานท่ีมีผูส้ร้างไวแ้ลว้ เช่น
ขอ้สอบ TOFEL รูปแบบและวธีิการใชแ้บบทดสอบแบ่งเป็น 3 ลกัษระ คือ 1) แบบสอบปากเปล่า 
(Oral Test) เป็นการทดสอบท่ีอาศยัการชกัถามเป็นรายบุคคล เหมาะส าหรับผูส้อบจ านวนนอ้ย  
ขอ้ดีคือ สามารถถามไดล้ะเอียดและสามารถโตต้อบได ้2) แบบเขียนตอบ (Paper - Pencil Test)  
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เป็นการทดสอบท่ีมีการเขียนตอบ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบอตันยั หมายถึง
แบบทดสอบท่ีถามใหต้อบยาว ๆ สามารถแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวาง เหมาะส าหรับ 
การวดัความสามารถในการใชภ้าษาและแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย และแบบทดสอบปรนยั
หมายถึงแบบทดสอบประเภท ถูก - ผดิ จบัคู่ เติมค า และเลือกตอบ เหมาะส าหรับสอบผูส้อบ 
จ านวนมาก ๆ มีเวลาตรวจขอ้สอบนอ้ย 3) แบบปฏิบติั (Performance Test) เป็นการทดสอบท่ีผูส้อบ
ไดแ้สดงพฤติกรรมออกมาโดยการกระท าหรือลงมือปฏิบติัจริง เช่น การสอบนวด การสอบปฏิบติั
ทางกายภาพบ าบดั เป็นตน้  
   4.1.2  แบบทดสอบวดัความถนดัหรือทกัษะ (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้
วดัศกัยภาพระดบัสูงของบุคคลวา่ สมรรถภาพในการเรียนรู้มีมากนอ้ยเพียงใด และควรเรียนดา้นใด
หรือท างานในดา้นใด จึงจะเหมาะสมและประสบความส าเร็จ แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งยอ่ย 
ไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบความถนดัในการเรียน (Scholastic Aptitude Test) และ 
แบบทดสอบความถนดัจ าเพาะ (Specific Test) ซ่ึงแบ่งความถนดัเป็น 7 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นภาษา  
การใชค้  า ตวัเลข มิติสัมพนัธ์ ความจ า การสังเกตรับรู้ และการใชเ้หตุผล  
   4.1.3 แบบทดสอบวดัความสัมพนัธ์ของบุคคล เป็นแบบทดสอบท่ีใชว้ดัเก่ียวกบั
บุคลิกภาพหรือการปรับตนเองของบุคคลในสังคม วดัความสนใจต่อส่ิงต่าง ๆ ในรูปแบบทดสอบ
วดัลกัษณะบุคคล เช่น แบบทดสอบความเกรงใจ แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์เป็นตน้  
  4.2   แบบสอบถาม แบบมาตราส่วนประมาณค่า แบบสอบถามเป็นชุดของค าถาม 
ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง สร้างข้ึนเพื่อตรวจสอบ ขอ้เทจ็จริง ความคิดเห็น ความรู้สึก ความเช่ือ 
และความสนใจต่าง ๆ ในทางการศึกษามกันิยมใชว้ดัและประเมินผลดา้นจิตพิสัยไดแ้ก่ มาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเคร่ืองมือท่ีใชไ้ดท้ั้งใหผู้ถู้กวดัประเมินตนเอง และผูอ่ื้นประเมิน 
การตอบกระท าโดยใหผู้ต้อบหรือผูส้ังเกตประเมินค่าของคุณลกัษณะออกมาเป็นระดบัต่าง ๆ  
มากนอ้ยตามปริมาณหรือความเขม้ของความรู้สึกของพฤติกรรมท่ีแสดงออก มาตราส่วนประมาณค่า  
มีหลายลกัษณะ ท่ีนิยมใชแ้ละสร้างไดง่้ายคือมาตราส่วนประมาณค่าของลิเคิร์ท (Likert Rating  
Scale) และมาตราส่วนประมาณค่าแบบ Semantic Differential Rating Scale  
   4.2.1 มาตราส่วนประมาณค่าแบบ Likert Rating Scale ลกัษณะของมาตราส่วน 
ประมาณค่าของลิเคร์ท ประกอบดว้ยส่วนส าคญั 2 ส่วน คือ 1) ส่วนท่ีเป็นขอ้ความค าถามหรือ
สถานการณ์ท่ีก าหนดมกัจะมีลกัษณะสอบถามความคิดเห็น ความรู้สึก หรือทศันคติ หรือพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกของบุคคลท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงขอ้ความดงักล่าวอาจเป็นไดท้ั้งทางบวกหรือทางลบ เช่น
กายภาพบ าบดัมีประโยชน์ส าหรับประชาชนระดบัใด ขณะเดินท่านมีความรู้สึกปวดระดบัใด  
เป็นตน้ 2) ส่วนท่ีเป็นค าตอบ มกัเป็นการก าหนดค่าระดบัความรู้สึก ความคิดเห็น ทศันคติ หรือ 
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พฤติกรรมท่ีแสดงออก แบบลิเคิร์ทจะก าหนดค าตอบเป็น 5 ระดบัในระดบัสนบัสนุนถึงระดบั 
ไม่สนบัสนุน ระดบัเห็นดว้ยถึงระดบัไม่เห็นดว้ย เป็นตน้ ซ่ึงมาตราส่วนลิเคิร์ท อาจใชต้วัเลขแสดง
การจ าแนกระดบัพฤติกรรมได ้5 ระดบั คือ 5, 4, 3, 2, 1 โดยให ้5 หมายถึง ความรู้สึกหรือพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมาในระดบัมาก และลดลงเร่ือย ๆ จนถึงระดบั 1 ซ่ึงหมายถึงระดบันอ้ย   
   4.2.2  แบบวดัมาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิร์ท ท่ีดีควรมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี  
1) ขอ้ความท่ีสอบถามพฤติกรรมไม่ควรเป็นขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งส าหรับบุคคลทัว่ไป หรือ 
เป็นหลกัวชิาการมากเกินไปเพราะผูต้อบจะไม่ใชค้วามรู้สึกนึกคิดของตนเองในการตอบ แต่จะใช ้
ความจริงหรือสามญัส านึกของคนทัว่ไปตอบ ตวัอยา่งเช่น การไม่รับผิดชอบผูป่้วยของตนเอง 
จดัเป็นการกระท าท่ีถูกตอ้งระดบัใด 2) ขอ้ความท่ีสอบถามไม่ควรยาวเกินไป 3) ควรใชภ้าษา 
ท่ีชดัเจน เขา้ใจง่าย ไม่ตอ้งตีความ 4) หลีกเล่ียงขอ้ความท่ีเป็นปฏิเสธ เพราะอาจท าใหเ้กิด 
การตีความหมายผิดไป 5) ไม่ควรใชข้อ้ความท่ีทุกคนตอบตรงกนั เพราะไม่มีประโยชน์ 
ในการสอบถาม 6) มกันิยมเขียนส่วนท่ีเป็นค าตอบ 5 ระดบั เป็น 2 ลกัษณะคือ ตวัเลข และขอ้ความ  
   4.2.3  มาตราส่วนประมาณ ค่าแบบ Semantic Differential Rating Scale  
มีองคป์ระกอบ เป็น 2 ส่วนส าคญัคือ 1) ขอ้ความแสดงความรู้สึก คิดเห็น พฤติกรรมของ 
การแสดงออกของบุคคลท่ีตอ้งการวดั ซ่ึงเป็นเป้าหมายของการวดั 2) ค าคุณศพัทห์รือตวัเลข 
ท่ีแสดงออกระดบัของความรู้สึกของพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั โดยทัว่ไปค าคุณศพัทท่ี์ใชใ้นแต่ละขอ้
จะมีลกัษณะเป็นความหมายตรงขา้มกนั โดยมีค าหรือตวัเลขแสดงระดบัพฤติกรรมตั้งแต่ระดบั 
ต ่าสุดไปถึงสูงสุด เช่น ยาก - ง่าย ชอบ - เกลียด ดี - เลว เป็นตน้ ในการตรวจใหค้ะแนนนั้น  
มีความลดหลัน่กนัตั้งแต่ระดบั 1 - 7 โดยให ้1 คะแนน ส าหรับผูต้อบ 3 ในดา้นลบ และ 
ให ้7 คะแนน ส าหรับผูต้อบ 3 ในดา้นบวก ผูท่ี้ไดค้ะแนนเฉล่ียมาก มาทาง 7 แสดงวา่มีเจตคติท่ีดี 
ต่อเร่ืองนั้น ๆ เป็นตน้  
  4.3  แบบส ารวจรายการ แบบส ารวจรายการมีลกัษณะคลา้ยมาตราส่วนประมาณค่า
ของลิเคร์ท เพียงแต่ส่วนท่ีเป็นค าตอบไม่ไดก้  าหนดระดบัความรู้สึกวา่มีมากนอ้ยเพียงใด แต่เป็น 
การตอบเพียง 2 ตวัเลือกกวา่ มี - ไม่มี, ใช่ - ไม่ใช่, เคย - ไม่เคย ฯลฯ เป็นตน้  
  4.4  แบบบวดัเชิงสถานการณ์เป็นแบบวดัท่ีสอบถามถึงแนวคิด ความรู้สึก หากอยูใ่น 
สถานการณ์สมมติใด ๆ ท่ีผูอ้อกขอ้สอบสร้างข้ึน อาจบรรจุไวใ้นส่วนท่ีเป็นขอ้ความ หรือส่วนท่ีเป็น
ค าตอบก็ได ้อาจน าเสนอเหตุการณ์ดว้ยขอ้ความ หรือรูปภาพ หรือส่ืออ่ืน ๆ ก็ได ้ 
  4.5  แบบสังเกต การสังเกตเป็นเคร่ืองมือวดัผลท่ีนิยมใชก้นัมาก โดยการใช ้
ประสาทสัมผสัของผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการประเมินไดส้ังเกตพฤติกรรมท่ีสนใจในตวัผูถู้กวดั  
ผลการสังเกตจะมีความเท่ียงตรงเพียงใดข้ึนกบัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 1) ส่ิงท่ีสังเกตควรเป็น 
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รูปธรรมและสังเกตไดจ้ริง เช่น ผลการรักษาท่ีดี มุมการเคล่ือนไหวของขอ้ท่ีเพิ่มข้ึน แต่บางส่ิง
บางอยา่งสังเกตไดย้าก เช่นอารมณ์พอใจ ความรู้สึกเจบ็ปวด ทศันคติ เป็นตน้ 2) ตวัผูส้ังเกต  
มีความตั้งใจ สามารถสังเกตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีประสบการณ์ในการสังเกตตีความหมาย 
ตรวจสอบเร่ืองนั้น ๆ ไดเ้ป็นอยา่งดี และสามารถสังเกตรับรู้ไดโ้ดยไม่มีอคติหรือความล าเอียง  
3) ตวัผูถู้กสังเกต ตอ้งไม่รู้วา่ก าลงัถูกสังเกตหรือเฝ้ามอง เพราะหากรู้วา่ก าลงัถูกสังเกตหรือเฝ้ามอง  
ก็จะไม่เป็นไปตามธรรมชาติ อาจมีพฤติกรรมเสแสร้ง เช่น แกลง้เป็นคนดีเรียบร้อยผดิธรรมชาติ 
ของตนเอง การสังเกตท่ีดีควรแบ่งเป็นช่วง ๆ  ไม่นานเกินไป และไม่ควรติดต่อกนัเป็นระยะ 
ยาวนาน ควรมีแบบฟอร์มส าหรับการสังเกตไวล่้วงหนา้เพื่อเป็นแนวทางและส าหรับการบนัทึก 
พฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีสังเกตได ้หลกัการสังเกตท่ีดีพอสรุปไดด้งัน้ี 1) สังเกตเฉพาะเร่ืองท่ีก าลงัสนใจ 
เท่านั้น 2) สังเกตอยา่งมีจุดมุ่งหมาย 3) ควรพินิจพิเคราะห์จนเขา้ใจในรายละเอียด 4) มีการจดบนัทึก 
ส่ิงท่ีตรงกบัจุดมุ่งหมายของการสังเกตไวอ้ยา่งครบถว้น 5) ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตควรตรวจสอบ 
จนมัน่ใจ อาจตรวจสอบกบัผูส้ังเกตอ่ืน ๆ หรือหลกัฐานอ่ืน ๆ ประกอบยนืยนัตรงกนั  
  4.6  แฟ้มสะสมงาน (Portfolio) แฟ้มสะสมงานเป็นการเก็บรวบรวมช้ินงานของ 
ผูเ้รียนเพื่อสะทอ้นความกา้วหนา้และความส าเร็จของผูเ้รียน เช่น แฟ้มสะสมงานท่ีแสดง
ความกา้วหนา้ของผูเ้รียน ตอ้งมีผลงานในช่วงเวลาต่าง ๆ ท่ีแสดงถึงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
หากเป็นแฟ้มสะสมงาน ดีเด่นตอ้งแสดงผลงานท่ีสะทอ้นความสามารถของผูเ้รียน โดยผูเ้รียน 
ตอ้งแสดงความคิดเห็น หรือเหตุผลท่ีเลือกผลงานนั้นเก็บไวต้ามวตัถุประสงคข์องแฟ้มสะสมงาน  
  4.7  เกณฑก์ารประเมินรูบริค (Rubric) คือ แนวการใหค้ะแนนเพื่อประเมินผลงาน 
หรือการปฏิบติังานของผูเ้รียน หรือกล่าวอีกอยา่งหน่ึงวา่ Rubric เป็นเคร่ืองมือให้คะแนนชนิดหน่ึง  
ใชใ้นการประเมินการปฏิบติังานหรือผลงานของผูเ้รียน เกณฑก์ารประเมิน (Rubric) ประกอบดว้ย  
2 ส่วน คือ เกณฑ ์(Criteria) ท่ีใชป้ระเมินการปฏิบติัหรือผลผลิตของผูเ้รียน และระดบัคุณภาพ 
หรือระดบัคะแนน เกณฑจ์ะบอกผูส้อนหรือผูป้ระเมินวา่การปฏิบติังานหรือผลงานนั้น ๆ จะตอ้ง 
พิจารณาส่ิงใดบา้ง ระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนจะบอกวา่การปฏิบติัหรือผลงานท่ีสมควรจะได้
ระดบัคุณภาพหรือระดบัคะแนนนั้น ๆ ของเกณฑแ์ต่ละตวัมีลกัษณะอยา่งไร เกณฑก์ารประเมิน 
(Rubric) จึงเป็นเหมือนการก าหนดลกัษณะเฉพาะของการปฏิบติัหรือผลงานนั้น ๆ ในเชิงคุณภาพ
หรือเชิงปริมาณ หรือทั้ง 2 ประการรวมกนัทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัเป้าหมายของการประเมินเกณฑ ์
การประเมิน (Rubric) มี 2 ชนิด คือ เกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม (Holistic Rubric) และ 
เกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric)   
   4.7.1 เกณฑก์ารประเมินแบบภาพรวม (Holistic Rubric) ครูจะใหค้ะแนนโดยดู
ภาพรวมของกระบวนการหรือผลงาน ไม่แยกพิจารณาเป็นส่วน ๆ เกณฑก์ารประเมิน (Rubric)  
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แบบน้ีจะใชเ้ม่ือตอ้งการดูภาพโดยรวมมากกวา่จะดูขอ้บกพร่องส่วนยอ่ย ๆ เกณฑก์ารประเมิน 
แบบภาพรวมจะเหมาะกบัการปฏิบติัท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนสร้างสรรคแ์ละไม่มีค  าตอบท่ีถูกตอ้งชดัเจน 
แน่นอน  
   4.7.2 เกณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน (Analytic Rubric) ใชเ้ม่ือตอ้งการเนน้ 
การตอบสนองท่ีมีลกัษณะเฉพาะ และไม่ไดเ้นน้ความคิดสร้างสรรค ์ใชเ้ป็นตวัแทนของการประเมิน 
หลายมิติ การใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วนจึงไดผ้ลสะทอ้นกลบัค่อนขา้งสมบูรณ์  
เป็นประโยชน์ส าหรับผูเ้รียนและผูส้อนมาก ผูส้อนท่ีใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบแยกส่วน 
จึงสามารถสร้างเส้นภาพ (Profile) จุดเด่น - จุดดอ้ยของผูเ้รียนแต่ละคนได ้ 
 

รายวชิาวทิยาศาสตร์เพ่ือพฒันาชีวติ 
 รายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ เป็นรายวชิาพื้นฐานในหลกัสูตรระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ซ่ึงมุ่งเนน้ใหน้กัเรียนมีความรู้และความเขา้ใจในหลกัการทางวทิยาศาสตร์ท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ช ้
ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั และส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลงของสังคม 
และเทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1.  เน้ือหาหลกัของรายวชิา 
 ประกอบดว้ยหลายดา้นส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตจริงของผูเ้รียน เช่น ความรู้ดา้นสุขภาพ
และอนามยั การเลือกบริโภคอาหารอยา่งมีคุณภาพ การอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม การใช้
เทคโนโลยอียา่งปลอดภยั ตลอดจนความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยัในการด ารงชีวิตและการท างาน 
นอกจากน้ี ยงัมีกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กทกัษะการคิดวเิคราะห์ 
การแกปั้ญหา การส่ือสาร และการท างานร่วมกนั โดยมีเน้ือหารายละเอียด 1) ความรู้พื้นฐาน
เก่ียวกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ 2) ขั้นตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 3) กระบวนการทาง
วทิยาศาสตร์ในการประยกุตใ์ชก้บัโครงงานวทิยาศาสตร์ 4) การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์  
5) การน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตร์ 6) เจตคติในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ รวมถึงใช้
แนวคิดสะเตม็ศึกษา (STEM Education) เพื่อส่งเสริมการบูรณาการระหวา่งวทิยาศาสตร์ เทคโนโลย ี
วศิวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร์ จุดเด่นของรายวชิาน้ีอยูท่ี่การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยใชส้ถานการณ์จริงเป็นฐานในการเรียนรู้ เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนสามารถคิด
วเิคราะห์และตดัสินใจไดอ้ยา่งมีเหตุผล อีกทั้งยงัส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบต่อตนเอง ผูอ่ื้น 
และส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เพื่อแกไ้ขปัญหาในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่ง
สร้างสรรค ์
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 2.  การประเมินผล  
 รายวชิาน้ีเนน้การใชว้ธีิการประเมินท่ีหลากหลาย ไม่จ  ากดัเฉพาะการสอบขอ้เขียน  
แต่รวมถึงการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การท าแบบสอบถาม การประเมินตนเอง การประเมิน 
โดยเพื่อน และการประเมินจากช้ินงานหรือโครงงานท่ีผูเ้รียนสร้างสรรคข้ึ์น ทั้งน้ีเพื่อใหไ้ดข้อ้มูล 
ท่ีครอบคลุมสมรรถนะท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน รายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติจึงมีบทบาท 
ส าคญัในการพฒันาสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ซ่ึงสามารถแบ่งออกเป็น 3 ดา้นหลกั 
ไดแ้ก่ สมรรถนะดา้นความรู้ (Knowledge Competency) ซ่ึงเป็นความสามารถในการเขา้ใจหลกัการ
และแนวคิดทางวทิยาศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวติ สมรรถนะดา้นทกัษะ (Skill Competency) ท่ีเนน้ 
การปฏิบติัจริง ฝึกกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ เช่น การสังเกต ตั้งสมมติฐาน ทดลอง และสรุปผล  
และสมรรถนะดา้นการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ (Application & Responsibility  
Competency) ซ่ึงสะทอ้นความสามารถในการน าความรู้ไปใชใ้นสถานการณ์จริงอยา่งรับผดิชอบ  
สอดคลอ้งกบัจริยธรรม และความตระหนกัในบทบาทของตนในสังคม 
 รายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติในระดบัอาชีวศึกษามีความส าคญัต่อ 
การพฒันาผูเ้รียนในเชิงองคร์วม ทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ และเจตคติ โดยมุ่งหวงัใหผู้เ้รียนมี
ความสามารถในการด ารงชีวิตอยา่งมีคุณภาพ มีความพร้อมในการประกอบอาชีพ และสามารถ
รับมือกบัการเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 งานวจัิยในประเทศ 
 ชไมพร ดิสถาพร และคณะ (2564) ไดพ้ฒันา รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิด
หอ้งเรียนกลบัดา้นร่วมกบัการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ส าหรับนกัเรียน
อาชีวศึกษาผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการจดัการเรียนรู้ดงักล่าวส่งผลใหร้ะดบัสมรรถนะการเรียนรู้ 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอาชีวศึกษาสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญั โดยเฉพาะสมรรถนะ 
ดา้นความคิดสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการแกปั้ญหา 
 บุญชู บุญลิขิตศิริ (2563) ไดพ้ฒันา ชุดการสอนอีเลิร์นนิงวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา 
ทกัษะการคิดขั้นสูงของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซ่ึงเป็นการผสมผสานการเรียนรู้ 
ออนไลน์กบัการเรียนในชั้นเรียน ผลการวจิยัพบวา่ ชุดการสอนอีเลิร์นนิงท่ีพฒันาข้ึนมี 
ประสิทธิภาพ และช่วยเพิ่มระดบัทกัษะการคิดขั้นสูงของผูเ้รียน ทั้งดา้นการคิดวเิคราะห์ การคิด 
สังเคราะห์ และการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ 
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 ปิยะฉตัร ไวทยาภิรมย ์(2561) ไดศึ้กษา การประเมินสมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ โดยใชว้ธีิการประเมินตาม
สภาพจริง ประกอบดว้ยการสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน และการทดสอบการปฏิบติั  
ผลวจิยัช้ีใหเ้ห็นวา่การประเมินแบบหลากหลายวธีิสะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รียนไดช้ดัเจนและ
ครอบคลุมมากกวา่การทดสอบความรู้แบบปรนยัเพียงอยา่งเดียว และยงัช่วยใหผู้เ้รียนตระหนกัถึง 
ความส าคญัของการพฒันาสมรรถนะท่ีเช่ือมโยงกบัโลกของงานจริง 
 ธีระพล เทพหสัดิน ณ อยธุยา และคณะ (2563) ไดพ้ฒันา รูปแบบการเรียนการสอน 
เชิงผลิตภาพออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการเรียนรู้และนวตักรรมของนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
ผลการวจิยัพบวา่ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
1) การวเิคราะห์ความตอ้งการจ าเป็น 2) การออกแบบและพฒันา 3) การน าไปใช ้4) การประเมินผล  
และ 5) การปรับปรุงและขยายผล ซ่ึงรูปแบบดงักล่าวมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด นอกจากน้ียงัพบวา่กลุ่มตวัอยา่งท่ีเรียนดว้ยรูปแบบการสอนน้ีมีระดบัสมรรถนะ 
การเรียนรู้และนวตักรรมสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ชลนัดา พจนา (2565) การพฒันาเคร่ืองมือประเมินระดบัสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลง 
ส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้แบบพหุมิติโดยประยกุตใ์ชโ้มเดลเชิงโครงสร้างเป็นฐาน
การพฒันา การวจิยัคร้ังน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะเพื่อ 
การเปล่ียนแปลงผา่นแพลตฟอร์มดิจิทลัอตัโนมติัแบบเรียลไทม ์มีวตัถุประสงคเ์ฉพาะเพื่อพฒันา
และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินระดบัสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลงแบบพหุมิติ  
ส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ การศึกษาคร้ังน้ีใชโ้มเดลเชิงโครงสร้างเป็นฐานการพฒันา  
4 ขั้นตอน คือ 1) การพฒันาแผนท่ีโครงสร้างการประเมินสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลง  
2) พฒันาค าถามเชิงสถานการณ์ตามแผนท่ีโครงสร้าง 3) การใหค้ะแนนผลลพัธ์การเรียนรู้ และ  
4) การวเิคราะห์โมเดลเชิงโครงสร้าง โดยทั้ง 4 ขั้นตอน ด าเนินการภายใตร้ะเบียบวธีิวิจยั 
การออกแบบ (Design Research) กลุ่มผูส้อบเพื่อน ามาใชต้รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมิน คือ  
ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ จ านวน 487 คน จากนั้นน าผลการตอบมาวเิคราะห์ขอ้มูลวเิคราะห์ 
ขอ้มูลตามโมเดลการตอบสนองแบบพหุมิติของคะแนนค าตอบหลายค่าท่ีมีสัมประสิทธ์ิแบบสุ่มจาก 
การวดั (MRCML) ประกอบการพิจารณาร่วมกบั Wright Map ผลการวจิยัมีดงัน้ี  1) ผลการพฒันา 
เคร่ืองมือประเมินระดบัสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลงส าหรับผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
แบบพหุมิติตามแผนท่ีโครงสร้าง ประกอบดว้ย 1) มิติการสร้างส่ิงใหม่ 2) มิติความรับผิดชอบ และ  
3) มิติการอยูภ่ายใตค้วามขดัแยง้ ในแต่ละมิติประกอบดว้ย 5 ระดบั ระดบัสูงสุดคือ 5 ระดบัขยาย 
การคิด ไปจนถึงระดบัต ่าสุด คือ ขั้นระดบัตอบค าถามไม่สอดคลอ้งกบัค าถามหรือตอบค าถาม 
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ในเชิงลบไดพ้ฒันาเป็นขอ้ค าถามเชิงสถานการณ์แบบเลือกตอบ 5 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ มีการให้ 
คะแนนจาก 0 - 4 คะแนน 2) ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน 
การทดสอบทางการศึกษาและจิตวทิยา นัน่คือ 2.1) หลกัฐานความตรง เคร่ืองมือประเมินมี 
ความตรงตามหลกัฐานความตรง ดงัน้ีหลกัฐาน ความตรงดา้นเน้ือหาของรายการประเมิน พบวา่
รายการขอ้ค าถามครอบคลุมการประเมินสมรรถนะเพื่อการเปล่ียนแปลง หลกัฐานความตรง 
ดา้นกระบวนการตอบจากการสัมภาษณ์ผูส้อบหลงัการท าแบบประเมินพบวา่ผูเ้รียนมีความเขา้ใจ 
ค าถามตรงตามท่ีผูว้จิยัตั้งค  าถาม หลกัฐานความตรงดา้นโครงสร้างภายในและการก าหนดจุดตดั 
พบวา่ มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ2 = 72.21, df  = 5, p = .01) เม่ือทดสอบดว้ยสถิติ 
ทดสอบ Likelihood - Ratio พบวา่ โมเดลพหุมิติสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลมากท่ีสุด (G2  =  
33741.91, AIC = 33993.91, BIC = 34080.54) เน่ืองจากมีค่า G2, AIC และ BIC ต ่ากวา่โมเดล 
เอกมิติ (G2 = 33814.12, AIC = 34056.12, BIC = 34139.31) 2.2) หลกัฐานความเท่ียง พบวา่  
ค่าความเท่ียงแบบ EAP/PV ในมิติการสร้างส่ิงใหม่ มิติความรับผดิชอบ และมิติการอยูภ่ายใต ้
ความขดัแยง้ เท่ากบั .80 .83 และ .82 ตามล าดบั ค่าความเท่ียงแบบสอดคลอ้งภายในทั้งฉบบั เท่ากบั  
.87 และมีค่าเฉล่ียความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของการวดั (SEM) ในมิติการสร้างส่ิงใหม่ มิติ 
ความรับผดิชอบและมิติการอยูภ่ายใตค้วามขดัแยง้เท่ากบั .03, .03 และ .02 ตามล าดบั และ  
2.3) ผลการวเิคราะห์ค่าสถิติความเหมาะสมรายขอ้ (Item Fit)โดยพิจารณาค่า OUTFIT MNSQ และ  
INFIT MNSQ ของขอ้ค าถามจากการวเิคราะห์ดว้ยโมเดลพหุมิติ พบวา่ ค่า OUTFIT MNSQ ของ 
ทั้งฉบบัมีค่าอยูร่ะหวา่ง .77 ถึง 1.73 ส่วนค่า INFIT MNSQ มีค่าอยูร่ะหวา่ง .86 ถึง 1.30 ขอ้ 
โดยค าถามเกือบทุกขอ้อยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้
 จารุรัตน์ แกว้รอด (2566) ไดศึ้กษา การพฒันาแบบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ ส าหรับครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี การวจิยัฉบบัน้ี 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาแบบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ส าหรับครูสังกดั 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 4 ประการ คือ  
1) เพื่อสร้างแบบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 2) เพื่อตรวจสอบคุณภาพของ 
แบบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 3) เพื่อสร้างเกณฑป์กติของแบบวดัสมรรถนะ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และ 4) เพื่อสร้างคู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจสอบคุณภาพและสร้างเกณฑป์กติของ 
แบบวดั ไดแ้ก่ ครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษานนทบุรี ปีการศึกษา 2565 จ  านวน  
487 คน โดยแบบวดัท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ย ขอ้ค าถาม 45 ขอ้ มีลกัษณะเป็นขอ้ค าถามเชิง
สถานการณ์ แบบเลือกตอบ 4 ตวัเลือก เพื่อวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ท่ีประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ี 1 การออกแบบการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 2 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
องคป์ระกอบท่ี 3 การด าเนินการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในชั้นเรียน องคป์ระกอบท่ี 4  
การรายงานผลและการน าผลการประเมินไปใช ้และองคป์ระกอบท่ี 5 จริยธรรมในการวดั 
และประเมินผลการเรียนรู้ ผลการวจิยัท่ีส าคญัมีดงัต่อไปน้ี 1) ความตรงเชิงเน้ือหา พบวา่ ขอ้ค าถาม 
ในแบบวดัมีค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการสมรรถนะการวดัและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ (IOC) ตั้งแต่ .60 - 1.00 2) ความยากของขอ้ค าถามมีค่าตั้งแต่ .30 - .62  
3) อ านาจจ าแนกของขอ้ค าถามมีค่าตั้งแต่ .38 - .91 4) ประสิทธิภาพตวัลวงมีค่าความยากตั้งแต่ 
 .06 - .46 และมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ -.05 ถึง -.59 5) ความตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัมี 
ค่าไคสแควร์ (Chi - Square: χ2) ท่ี df เท่ากบั 58 มีค่าเท่ากบั 72.81 (P = .091) ค่ารากก าลงัสองเฉล่ีย 
ของเศษเหลือในรูปคะแนนมาตรฐาน (Standardized RMR) มีค่าเท่ากบั .034 ค่ารากของค่าเฉล่ีย 
ก าลงัสองของความคลาดเคล่ือนโดยประมาณ (RMSEA) มีค่าเท่ากบั .027 ค่าดชันีวดัระดบั 
ความกลมกลืน (GFI) มีค่าเท่ากบั .97 และค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับค่าแลว้ (AGFI)  
มีค่าเท่ากบั .95 6) ความเท่ียงของแบบวดั โดยแบบวดัมีค่าความเท่ียงขององคป์ระกอบท่ี 1 - 5  
เท่ากบั .748 .791 .565 .546 และ .780 ตามล าดบั และความเท่ียงทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั .895 6) เกณฑ์ 
ปกติส าหรับแปลความหมายคะแนนของแบบวดัในรูปของคะแนนมาตรฐานทีปกติ มีดงัน้ี  
องคป์ระกอบท่ี 1 มีค่าตั้งแต่ T37 - T68 องคป์ระกอบท่ี 2 มีค่าตั้งแต่ T33 - T67 องคป์ระกอบท่ี 3  
มีค่าตั้งแต่ T26 - T67 องคป์ระกอบท่ี 4 มีค่าตั้งแต่ T31 - T66 และองคป์ระกอบท่ี 5 มีค่าตั้งแต่  
T41 - T66 ส่วนคะแนนของแบบวดัทั้งฉบบัมีเกณฑป์กติตั้งแต่ T26 - T71 และ 7) คู่มือการใช ้
แบบวดัสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้มีส่วนประกอบส าคญัครบถว้น อ่านเขา้ใจง่าย  
และสะดวกในการน าไปใชง้าน 
 กฤษณะ มุขแกว้ (2565) ไดศึ้กษา การพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวิจยั 
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดัสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐ 
ในประเทศไทย การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันารูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวจิยั 
ปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดัสถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐ  
ในประเทศไทย มีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อศึกษา วเิคราะห์สังเคราะห์องคป์ระกอบ และก าหนดเส้น 
ภาพพฒันาการสมรรถนะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 2) เพื่อพฒันารูปแบบการวดัประเมิน 
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 3) เพื่อทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผลของรูปแบบการวดั 
ประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียน 4) เพื่อประเมินรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะ 
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การท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน ก าหนดขอบเขตการวจิยัแบ่งเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี ระยะท่ี 1 สัมภาษณ์
เชิงลึกผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 คน เพื่อหาองคป์ระกอบ และเส้นภาพพฒันาการสมรรถนะการท า 
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน และเก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามจากอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดั
สถาบนัอุดมศึกษาในก ากบัของรัฐ ในประเทศไทย จ านวน 600 คน เพื่อน ามาวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysist: EFA) และน าไปสร้างรูปแบบการวดั 
ประเมิน ระยะท่ี 2 การพฒันาและหาคุณภาพของรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวจิยั 
ปฏิบติัการในชั้นเรียน และระยะท่ี 3 การทดลองใชแ้ละหาประสิทธิผล และประเมินรูปแบบ จ านวน 
23 คน ท าการวเิคราะห์ดว้ยสถิติพื้นฐาน และวเิคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกพหุ (Multinomial  
Logistic Regression) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสัมภาษณ์ผูเ้ช่ียวชาญ แบบสอบถาม 
สมรรถนะการรท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน แบบประเมินสมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียนแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดใ้นการน าไปใชป้ฏิบติัของรูปแบบ 
การวดัประเมิน/ คู่มือ แบบประเมินรูปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวจิยัปฏิบติัการ 
ในชั้นเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจการใชรู้ปแบบ ผลการวจิยัสรุปได ้ดงัน้ี 1) องคป์ระกอบ 
สมรรถนะการท าวิจยัปฏิบติัการในชั้นเรียนของอาจารยโ์รงเรียนสาธิต สังกดัสถาบนัอุดมศึกษา 
ในก ากบัของรัฐ ในประเทศไทย มี 3 องคป์ระกอบ โดยองคป์ระกอบท่ี 1 “ความสามารถในการท า
วจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียน” มี 19 ตวัแปรสังเกต องคป์ระกอบท่ี 2 “คุณลกัษณะการสร้างสรรค์ 
เชิงนวตักรรมทางการศึกษา” มี 9 ตวัแปรสังเกต และ องคป์ระกอบท่ี 3 “จรรณยาบรรณและ 
คุณลกัษณะการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนใหส้ าเร็จ” มี 7 ตวัแปรสังเกต 2) รูปแบบและคู่มือ 
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1.1) วตัถุประสงคข์องการวดัประเมิน 1.2) เน้ือหาท่ีมุ่งวดั 
ประเมิน 1.3) ตวับ่งช้ีและเกณฑก์ารวดัประเมิน 1.4) ผูท่ี้ท  าการวดัประเมิน 1.5) วธีิการวดัประเมิน  
และ 1.6) รายงานผลและการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั 3) ผลการวเิคราะห์การถดถอยแบบโลจิสติกพหุ 
พบวา่ ตวัแปรความสามารถในการท าวจิยัปฏิบติัการในชั้นเรียนเป็นตวัแปรเดียวท่ีสามารถท านาย 
กลุ่มอาจารยไ์ดอ้ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สามารถท านายกลุ่มไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คิดเป็น 
ร้อยละ 80 และผลการประเมินความพึงพอใจการใชรู้ปแบบการวดัประเมินสมรรถนะการท าวจิยั 
ปฏิบติัการในชั้นเรียน อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 4) ผลการประเมินคุณภาพของรูปแบบของผูบ้ริหาร
และผูเ้ช่ียวชาญ มีความคิดเห็นภาพรวมอยูใ่นระดบัมากและระดบัมากข้ึนไป ตามล าดบั 
 กรรณิการ์ ภิรมยรั์ตน์ (2565) ไดศึ้กษา การพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะการสร้าง 
นวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาครู งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อสร้างและ 
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะการสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของนกัศึกษาครู คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ 
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ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน และนกัศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา จ านวน  
30 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงค ์
กบัขอ้ค าถาม (IOC) และแบบประเมินสมรรถนะการสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  
ซ่ึงเป็นแบบมาตรประเมินค่า 5 ระดบั จ  านวน 20 ขอ้ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คุณภาพ ไดแ้ก่  
ค่า IOC และค่าความเช่ือมัน่สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (at) ผลการศึกษาพบวา่ 1) ค่าความเท่ียงตรง 
เชิงเน้ือหาของแบบประเมินสมรรถนะการสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ 
นกัศึกษาครู มีค่าอยูร่ะหวา่ง .80 - 1.00 ซ่ึงมีค่าผา่นเกณฑทุ์กรายการสามารถน าแบบประเมิน 
สมรรถนะไปใชป้ระเมินการสร้างนวตักรรมของนกัศึกษาได ้2) ค่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมิน 
สมรรถนะการสร้างนวตักรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษาครูโดยเป็น 
การตรวจสอบความเช่ือมัน่ดว้ยการหาค่าสมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha Coefficient) ทั้งฉบบัเท่ากบั  
.850 ซ่ึงสามารถน าแบบประเมินไปใชไ้ด ้
 ยานี สังขศ์รีอินทร์ (2563) ไดศึ้กษา การพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมิน 
แบบเสริมพลงั ส าหรับอาจารยม์หาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ  
1) พฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน 
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยประยกุตใ์ชก้ารประเมินแบบเสริมพลงั ส าหรับอาจารย ์
มหาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ และ 2) ประเมินผลการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ วธีิด าเนินการวิจยั แบ่งเป็น 2 ระยะ 
ไดแ้ก่ ระยะท่ี 1 การพฒันารูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้  
โดยศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง และส ารวจความตอ้อการจ าเป็นในการพฒันาสมรรถนะ 
ดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารยม์หาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 189 คน ไดม้า 
โดยการสุ่มอยา่งง่าย แลว้น าผลมาร่างรูปแบบการวดัและประเมินผลการเรียนรู้และน าเสนอให้ 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผลการศึกษา 5 คน ประเมินคุณภาพเคร่ืองมือวจิยั ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามสภาพการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ แบบทดสอบแนวคิดการวดัและประเมินผล
การเรียนรู้แบบสอบถามความตอ้งการในการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
และแบบประเมินรูปแบบ สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ มธัยฐาน และดชันีความ
ตอ้งการจ าเป็น และระยะท่ี 2 การประเมินผลการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
การเรียนรู้โดยน ารูปแบบไปทดลองใชก้บัอาจารยม์หาวทิยาลยัการกีฬาแห่งชาติ 28 คน ไดม้าโดย 
ความสมคัรใจ เคร่ืองมือวจิยั ไดแ้ก่ รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและประเมินผล 
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การเรียนรู้ แบบวดัความรู้ความเขา้ใจแบบประเมินทกัษะและแบบประเมินคุณลกัษณะส่วนบุคคล 
สถิติท่ีใชว้เิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที 
และการวเิคราะห์เน้ือหา ผลการวจิยั พบวา่ 1) รูปแบบการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ (1) หลกัการของรูปแบบ ประกอบดว้ย 
ก) การพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติและ ข) การประเมินแบบเสริมพลงั (2) วตัถุประสงคข์องรูปแบบ  
เพื่อพฒันาสมรรถนะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ฯ (3) ระบบและกลไกของรูปแบบ  
ประกอบดว้ย ก) การศึกษาแนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ข) การวเิคราะห์
ปัญหาเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ค) การก าหนดหลกัสูตรการฝึกอบรม/ กิจกรรม 
เพื่อพฒันาสมรรถนะ และ ง) กระบวนการพฒันาสมรรถนะ (4) วธีิด าเนินการของรูปแบบ  
ประกอบดว้ย ก) วิเคราะห์พนัธกิจ ข) เก็บรวบรวมขอ้มูล และ ค) วางแผนส าหรับอนาคต และ  
(5) การประเมินผลรูปแบบ ประกอบดว้ยการประเมินคุณภาพของรูปแบบดา้นความเป็นไปได ้ 
ความเหมาะสม ความเป็นประโยชน์ และความถูกตอ้ง และ 2) ผลการพฒันาสมรรถนะดา้นการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ของอาจารย ์พบวา่อาจารยมี์ความรู้ความเขา้ใจ และมีคุณลกัษณะส่วน
บุคคลเก่ียวกบัการวดัและประเมินผลการเรียนรู้หลงัจากใชรู้ปแบบสูงกวา่ก่อนการใชรู้ปแบบอยา่ง 
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และมีทกัษะการวดัและประเมินผลการเรียนรู้อยูใ่นระดบัดี 
 นทัธีรัตน์ พีระพนัธ์ุ (2561) ไดศึ้กษา การพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 
การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) พฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 2) ตรวจสอบประสิทธิภาพของ 
เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้  
ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตรวจสอบประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ เป็นครู 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ในเขตภาคกลาง จ านวน 30 คน  
วเิคราะห์ขอ้มูลจากค่าความเท่ียงตรง (IOC) ค่าความเช่ือมัน่ (KR20, α) ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจ 
จ าแนก (r) ผลการวจิยัพบวา่ 1) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
การส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครูในศตวรรษท่ี 21 มี 3 ฉบบั ได ้แก่ ก) เคร่ืองมือ
ประเมินสมรรถนะดา้นความรู้  จ  านวน 70 ข ้อ ข) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นทกัษะ จ านวน 
46 ขอ้ ค) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นเจตคติ 72 ขอ้ 2) ประสิทธิภาพของเคร่ืองมือประเมิน
สมรรถนะดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและส่ือสารท่ีจ าเป็นในการจดัการเรียนรู้ ส าหรับครู 
ในศตวรรษท่ี 21 ของเคร่ืองมือทั้ง 3 ฉบบั ได ้แก่ ก) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดา้นความรู้   
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มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยูใ่นช่วง .60 - 1.00 ค่าความเช่ือมัน่ (KR20) ระหวา่ง .617 – 
.759 ค่าความยาก (p) ระหวา่ง .000 - 1.000 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง -.440 - .756 และมีขอ้ท่ี 
ผา่นเกณฑค์วามยากและอ านาจจ าแนกจ านวนทั้งส้ิน 49 ขอ้ ข) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ 
ดา้นทกัษะ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยูใ่นช่วง .60 - 1.00 ค่าความเช่ือมัน่ (α) ระหวา่ง  
.535 - .869 ค่าความยาก (p) ระหวา่ง .000 - .910 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง .092 - .928 มีขอ้ 
ท่ีผา่นเกณฑค์วามยากและอ านาจจ าแนกจ านวนทั้งส้ิน 34 ขอ้ ค) เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ 
ดา้นเจตคติ มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) อยูใ่นช่วง .60 - 1.00 ค่าความเช่ือมัน่ (α) ระหวา่ง  
.759 - .911 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ระหวา่ง .203 - .918 และมีขอ้ท่ีผา่นเกณฑค์วามยากและอ านาจ 
จ าแนก จ านวนทั้งส้ิน 72 ขอ้ 

 จากการศึกษางานวจิยัของนกัวชิาการไทยดงักล่าว สรุปไดว้า่การพฒันาเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนอาชีวศึกษา ควรเนน้การประเมิน 
ท่ีหลากหลาย เช่ือมโยงกบับริบทการเรียนรู้จริง และส่งเสริมทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น  
ความคิดสร้างสรรค ์การสร้างนวตักรรม และการเรียนรู้ตลอดชีวติ โดยใชก้ารจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ 
ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการประเมินตามสภาพจริง เพื่อให้เคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนสามารถสะทอ้น 
สมรรถนะท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน อนัจะน าไปสู่การพฒันาการจดัการเรียนการสอนวทิยาศาสตร์ 
ในระดบัอาชีวศึกษาใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึนต่อไป 
 งานวจัิยต่างประเทศ 

 Chiu (2021) ไดเ้สนอ รูปแบบการวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ท่ีพฒันาจากทฤษฎี 
การประเมินแบบองคร์วม (Holistic Assessment) ซ่ึงเนน้การประเมินความสามารถของผูเ้รียน 
แบบรอบดา้นและใชห้ลกัฐานการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น ช้ินงาน การอภิปราย และการทดสอบ 
แบบอิงสมรรถนะ (Competency - Based Test) 
 Baleni (2015) พบวา่ การประเมินออนไลน์ดว้ยการให้ผูเ้รียนประเมินตนเอง (Self – 
Assessment) และการประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และ 
การพฒันาทกัษะการคิดขั้นสูงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยผลการวจิยัแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียน 
มีระดบัการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน มีการสะทอ้นคิดเชิงวพิากษ ์และมีความพึงพอใจต่อ 
วธีิการประเมินในระดบัดีมาก 
 Baneres และคณะ (2020) ไดเ้สนอ ระบบการสอบออนไลน์ท่ีมีการรักษาความปลอดภยั 
และความน่าเช่ือถือสูง (High Stakes Online Exam System) เพื่อใชใ้นการวดัสมรรถนะการเรียนรู้ 
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ท่ีส าคญั เช่น การคิดวเิคราะห์ การใชเ้หตุผลเชิงตรรกะ และการแกปั้ญหาเชิงค านวณ ซ่ึงผลการ
ทดลองใชก้บัผูเ้รียนในระดบัมหาวทิยาลยัช้ีใหเ้ห็นวา่ระบบดงักล่าวมีความเท่ียงตรงและเช่ือถือได้
สูง สามารถน ามาใชท้ดแทนการสอบแบบกระดาษไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 Haviz (2015) พบวา่ การจดัการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ดว้ยรูปแบบการเรียนรู้โดยใชปั้ญหา 
เป็นฐาน (Problem-Based Learning) สามารถส่งเสริมทกัษะการคิดขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์  
การคิดแกปั้ญหา และการคิดสร้างสรรค ์รวมถึงส่งเสริมเจตคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ 
อยา่งมีนยัส าคญั 
 Luo (2019) ช้ีใหเ้ห็นวา่ การสอนวทิยาศาสตร์ผา่นโครงงานฐานวิจยั (Research - Based  
Projects) ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวิตจริง ช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก สามารถประยกุตค์วามรู้ 
วทิยาศาสตร์ในการแกปั้ญหาในชีวติประจ าวนั พฒันาทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ และ 
เห็นคุณค่าของการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์จริง โดยผูเ้รียนท่ีไดร่้วมโครงการมีระดบัความสามารถ 
ในการประยกุตใ์ชค้วามรู้วทิยาศาสตร์สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
 Fauth และคณะ (2014) แสดงใหเ้ห็นวา่ บรรยากาศการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ท่ีเนน้ 
การสนบัสนุนอิสระในการเรียนรู้ (Autonomy Support) และการมีปฏิสัมพนัธ์อยา่งใกลชิ้ดระหวา่ง 
ผูเ้รียนกบัครู มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัแรงจูงใจในการเรียนรู้วทิยาศาสตร์และการพฒันา 
สมรรถนะทางวทิยาศาสตร์ของผูเ้รียน ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการจดับรรยากาศ 
การเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนผา่นรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
 Van Laar และคณะ (2017) ไดเ้สนอ กรอบแนวคิดในการพฒันาและประเมินสมรรถนะ 
ทางดิจิทลัในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงประกอบดว้ยองคป์ระกอบหลกั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะการรู้ดิจิทลั  
ทกัษะการส่ือสารและการท างานร่วมกนั ทกัษะการสร้างสรรค ์ทกัษะการคิดเชิงวพิากษ ์และทกัษะ 
การแกปั้ญหา โดยมีขอ้เสนอแนะวา่การประเมินสมรรถนะดงักล่าวควรใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย เช่น  
การประเมินสภาพจริง และการประเมินแบบบูรณาการ 
 Siddiq และคณะ (2017) ไดท้บทวนเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินทกัษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทกัษะการคิดเชิงค านวณ (Computational Thinking) ซ่ึงเป็นสมรรถนะ 
ส าคญัในการแกปั้ญหาและสร้างนวตักรรมทางเทคโนโลย ีผลการศึกษาช้ีใหเ้ห็นประเด็นทา้ทาย 
ในการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะดงักล่าว เน่ืองจากยงัมีขอ้จ ากดัดา้นการนิยามและตวับ่งช้ี 
ท่ีชดัเจน จึงใหข้อ้เสนอแนะวา่ควรมีการพฒันารูปแบบการประเมินท่ีใชส้ถานการณ์ปัญหาท่ี 
ซบัซอ้น สอดคลอ้งกบับริบทจริง และเช่ือมโยงกบัสมรรถนะอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อสะทอ้นลกัษณะ 
ของทกัษะในศตวรรษท่ี 21 
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 Binkley และคณะ (2014) ไดเ้สนอ กรอบแนวคิดในการประเมินทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21  
ท่ีเรียกวา่ 21CS-MAP (21st Century Skills Measurement and Assessment Practices) ซ่ึงเนน้ 
การประเมินแบบเป็นองคร์วมและการประเมินผลการปฏิบติั (Performance - Based Assessment)  
ในสถานการณ์ท่ีเช่ือมโยงกบัชีวติจริง โดยน าเสนอแนวทางการประเมินทกัษะการคิดขั้นสูง ทกัษะ
การแกปั้ญหา ทกัษะการส่ือสารและการท างานร่วมกนั ทกัษะการใชเ้ทคโนโลย ีและทกัษะการมี 
ส่วนร่วมของพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงกรอบแนวคิดดงักล่าวสามารถน าไปประยกุตใ์ช ้
ในการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการในยคุปัจจุบนัได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การวจิยัเร่ือง การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวชิา 
วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีวตัถุประสงค์ 
เพื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันา 
ทกัษะชีวติ ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 ของส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัตามขั้นตอนดงัน้ี 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง  
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ัง คือนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565  
จ านวน 2,192 คน  

 2.  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ  นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ชั้นปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 ในสถานศึกษาสังกดัอาชีวศึกษาของรัฐบาล จงัหวดัระยอง จ านวน  
5 วทิยาลยั โดยไดก้ าหนดขนาด ของกลุ่มตวัอยา่งจากจากตารางเครจซ่ีและมอร์แกนเม่ือก าหนด 
ขนาดของความคลาดเคล่ือน (Limit of Error) และระดบัความเช่ือมัน่ 95% (α = .05) (Krejcie, 1970 
อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) ควรใชก้ลุ่มตวัอยา่ง อยา่งนอ้ย จ านวน 327 คน ซ่ึงในการวจิยั 
คร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 340 คน โดยใชเ้ทคนิคการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage  
Random Sampling) มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 สุ่มสถานศึกษาในสังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยองไดส้ถานศึกษาจ านวน 5 แห่ง  
คือ 1) วทิยาลยัเทคนิคระยอง 2) วทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 3) วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 4) วทิยาลยั 
การอาชีพแกลง 5) วทิยาลยัสารพดัช่างระยอง 
 ขั้นท่ี 2 สุ่มสาขาวชิาจากแต่ละสถานศึกษาท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 1 ไดส้าขาวชิาสถานศึกษาละ  
2 สาขาวชิา คือ สาขาอุตสาหกรรม และสาขาพาณิชยกรรม 
 ขั้นท่ี 3 สุ่มหอ้งเรียนจากแต่ละสาขาวชิาท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 2 ไดส้าขาวชิาละ 1 หอ้งเรียน  
รวมทั้งส้ิน 8 ห้องเรียน 
 ขั้นท่ี 4 สุ่มเลือกนกัเรียนจากแต่ละหอ้งเรียนท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 3 ไดก้ลุ่มตวัอยา่งรวม 
ทั้งส้ิน 340 คนโดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนอาชีวศึกษาแต่ละสาขาวชิา  
 
ขนาดของวิทยาลยั ช่ือวทิยาลยั จ านวนนักเรียน 

อุตสาหกรรม พาณชิกรรม รวม 
เล็ก วทิยาลยัการอาชีพแกลง  10 10  20 
กลาง วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด 

วทิยาลยัสารพดัช่างระยอง 
 20 
 20 

10 
10 

 30 
 30 

ใหญ่ วทิยาลยัเทคนิคระยอง 
วทิยาลยัเทคนิคบา้นค่าย 

 90 
 45 

80 
45 

170 
 90 

                          รวม 185 155 340 

 
 เกณฑ์การคัดเข้าและคัดออก (Inclusion and Exclusion Criteria) 
  1.  เกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion Criteria) 
  1.1  เป็นนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ในสังกดัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัระยอง ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 

  1.2  ก าลงัศึกษาในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 

        1.3  มีความสมคัรใจเขา้ร่วมการวจิยั โดยไดรั้บความยนิยอมจากผูป้กครอง  
(กรณีท่ีนกัเรียนมีอายตุ  ่ากวา่ 18 ปี)  
 2.  เกณฑก์ารคดัออก (Exclusion Criteria) 
  2.1  นกัเรียนท่ีถอนรายวชิาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติระหวา่ง 
การด าเนินการวิจยั 
  2.2  นกัเรียนท่ีไม่สามารถท าแบบสอบหรือเขา้ร่วมกิจกรรมการวดัสมรรถนะ 
ไดค้รบทุกรายการ 
  2.3  นกัเรียนท่ีขอยกเลิกการเขา้ร่วมการวิจยัระหวา่งด าเนินการวจิยั        
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การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียนอาชีวศึกษาในรายวชิา 
วทิยาศาสตร์เพ่ือพฒันาทกัษะชีวติของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 

 การสร้างและพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาจากการศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือวดั และประเมินสมรรถนะ ผูว้ิจยัไดป้ระยุกตใ์ชโ้มเดล
สามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมาย ของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment) ท่ีพฒันาโดย 
Vaughan, N. D., Cleveland - Innes M., & Garrison, D. R (2013, pp. 94 - 95) มาใชเ้ป็นแนวทาง 
ในการวดัและประเมินสมรรถนะ ของผูเ้รียนในรายวชิาวิทยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของ 
นกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ ซ่ึงโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมินจะ 
สนบัสนุนปฏิสัมพนัธ์ และการวดัประเมินร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน ซ่ึงสามารถ แบ่งผูว้ดั 
และประเมิน ออกเป็น 3 แบบ คือ ผูส้อนประเมินผูเ้รียน (Instructor) ผูเ้รียนประเมินตนเอง 
 (Self Reflection) และการประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback) ในการสร้างและพฒันา 
เคร่ืองมือในคร้ังน้ี ผูว้จิยั ไดก้  าหนดขั้นตอนไวด้งัน้ี  
 1.  การก าหนดเน้ือหาวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ หน่วยการเรียนรู้ 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 
 เน้ือหาท่ีน ามาสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาคือเน้ือหา 
ในรายวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ (20000 - 1301) หน่วยการเรียนรู้เร่ือง โครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยมีเน้ือหาวชิา ประกอบดว้ยหวัขอ้ 
ดงัน้ี  
  1.1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัโครงงานวทิยาศาสตร์ 
   1.1.1  ความหมาย ความส าคญั และประโยชน์ของโครงงานวทิยาศาสตร์ 

           1.1.2  ประเภทของโครงงานวทิยาศาสตร์ (การทดลอง ส่ิงประดิษฐ ์การส ารวจ  
การรวบรวมขอ้มูล 
  1.2  ขั้นตอนการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
   1.2.1  การเลือกหวัขอ้โครงงาน 
                           1.2.2  การวเิคราะห์ปัญหาและศึกษาความจ าเป็น 
                           1.2.3  การตั้งวตัถุประสงค ์สมมติฐาน และตวัแปร 

                1.2.4  การวางแผนด าเนินงานและก าหนดวธีิการทดลอง 
  1.3 กระบวนการทางวทิยาศาสตร์ในการประยกุตใ์ชก้บัโครงงานวทิยาศาสตร์ 

       1.3.1  การทดลอง การเก็บขอ้มูล การวเิคราะห์ขอ้มูล 
                           1.3.2  การแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหวา่งด าเนินงาน 
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  1.4  การเขียนรายงานโครงงานวทิยาศาสตร์ 
             1.4.1  องคป์ระกอบของรายงาน (บทคดัยอ่ บทน า วธีิด าเนินการ ผลการทดลอง 
อภิปรายผล สรุป และขอ้เสนอแนะ) 

   1.4.2  รูปแบบการอา้งอิงและการเขียนบรรณานุกรม 
                     1.5  การน าเสนอผลงานโครงงานวทิยาศาสตร์ 
                        1.5.1  การเตรียมการน าเสนอดว้ยวาจาและเอกสาร 
                           1.5.2  การออกแบบโปสเตอร์หรือแผน่น าเสนอ 
                        1.5.3  ทกัษะการตอบขอ้ซกัถามจากผูฟั้งหรือกรรมการ 
       1.5.4  บุคลิกภาพของผูน้ าเสนอ 

         1.6  เจตคติในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
             1.6.1  มีความสามารถในการท าโครงงานอยา่งเป็นระบบ 

                         1.6.2  พฒันาทกัษะการคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา และการท างานเป็นทีม 
                         1.6.3  มีความรับผดิชอบ มีระเบียบวนิยั และมีเจตคติท่ีดีต่อการศึกษา 
ทางวทิยาศาสตร์ 
 2.  ก าหนดสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนอาชีวศึกษา  
 การก าหนดเน้ือหาเพื่อท าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนในคร้ังน้ีใชส้มรรถนะของผูเ้รียน 
ตามหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพวชิาชีพ ส านกังาน  
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 ท่ีก าหนดสมรรถนะของผูเ้รียนหมวดวชิา  
สมรรถนะแกนกลาง ออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
  2.1  ดา้นความรู้ไดแ้ก่  
   2.1.1  หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร 
   2.1.2  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ 
   2.1.3  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม 
   2.1.4  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 
  2.2  ดา้นทกัษะไดแ้ก่ 
   2.2.1  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   2.2.2  ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
   2.2.3  ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็น 
พลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 
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  2.3  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ ไดแ้ก่ 
   2.3.1  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพ 
   2.3.2  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 
   2.3.3  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทาง  
สังคมและสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
   2.3.4  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 

   จากหวัขอ้ 2.3.4 การพฒันาบุคลิกภาพ และสุขอนามยัโดยใชห้ลกัเกณฑ ์และ 
กระบวนการดา้นสุขศึกษา และพลศึกษาออกจากการจดัการเรียนการสอนรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ เน่ืองจากไม่มี 
ความเก่ียวขอ้งกบัเน้ือหาการเรียนดงักล่าว ดงันั้นหวัขอ้ท่ี 2.3.4 “พฒันาบุคลิกภาพ และสุขอนามยั 
โดยใชห้ลกัการ และกระบวนการดา้นสุขศึกษา และพลศึกษา”  ในงานวจิยัน้ีเปล่ียนเป็น “พฒันา 
บุคลิกภาพ และสุขอนามยั” แทน 
 3.  สร้างตารางโครงสร้างของเน้ือหาของเคร่ืองมือสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาท่ีพฒันาข้ึน มี 3 ฉบบั คือ ฉบบัท่ี 1  
การวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นความรู้ ฉบบัท่ี 2 การวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะ และฉบบัท่ี 3  
การวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ โดยผูว้จิยั 
ไดน้ าเน้ือหาซ่ึงเป็นไปตามหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนอาชีวศึกษา ส านกังาน 
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2562 มาสร้างเป็นขอ้ค าถาม เม่ือสร้าง 
ขอ้ค าถามเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัท าการตรวจสอบความเหมาะสมดา้นภาษา ความชดัเจนของภาษา 
และตรวจสอบ ความเป็นปรนยัของภาษา โดยการสัมภาษณ์นกัเรียน 
 4.  การสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
 ผูว้จิยัสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพมี 3 ฉบบั ประกอบดว้ย ฉบบัท่ี 1  
การวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นความรู้ จ  านวน 30 ขอ้ ฉบบัท่ี 2 การวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะ  
จ านวน 20 ขอ้ และฉบบัท่ี 3 การวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละ 
ความรับผดิชอบ จ านวน 20 ขอ้ โดยเคร่ืองมือ ทั้ง 3 ฉบบัน้ี สร้างข้ึนมาตามสมรรถนะแกนกลาง 
ผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ พุทธศกัราช 2562 ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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 5. ผูว้จิยัตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
 ผูว้จิยัน าน าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษาในรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
จ านวน 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใชด้ชันี 
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัจุดประสงค ์(Index of Item - Objective Congruence: IOC)  
ท าการคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .50 ข้ึนไป และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญสองท่านแรก คือ คุณปาริชาต ธนาภรณ์ และ ดร.จงกล กระจ่างแจง้  
ครูช านาญการพิเศษวทิยาลยัเทคนิคระยอง ซ่ึงเป็นผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น การจดัการเรียนการสอน 
ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ ในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ และประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง และ 
ดร.ญาณิกา ลุนราศรี อาจารยค์ณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพา  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้น การวจิยั  
การวดัผลและสถิติการศึกษา 
 6.  ทดลองใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนจากนั้น คดัเลือกและปรับปรุงขอ้ค าถาม 
หลงัจากนั้นน าเคร่ืองมือไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งคือนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จ านวน 340 คน นอกจากน้ีผูว้จิยัสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง นกัเรียนระดบั 
ชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ สังกดัอาชีวศึกษาจงัหวดัระยอง จ านวน 50 คน มาวเิคราะห์หา 
ค่าความเท่ียงดว้ยวธีิ Inter - Rater Reliability (IRR)  
 7.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
ในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 5  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนอาชีวศึกษา 
 ในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

เคร่ืองมือ ลกัษณะของเคร่ืองมือ สถิตทิีใ่ช้ 

ฉบับที ่1 ด้านความรู้ 
1.1 หลกัการใชภ้าษา 
 และเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 เพื่อการส่ือสาร   
   

 
- แบบเลือกตอบ  
 (Multiple choice  
 4 ตวัเลือก)  
 จ านวน 5 ขอ้  
 

 
1. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ธีิ  
 Livingston 
2. หาค่าความยาก (p)  
3. ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวธีิ B - Index 
4. หาความตรงตามสภาพ (Criterion Validit) 
 

1.2 หลกัการใชเ้หตุผล  
 คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา 
 และการจดัการ  

- แบบเลือกตอบ  
 (Multiple choice  
 4 ตวัเลือก )  
 จ านวน 6 ขอ้  
 

1. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ธีิ 

 Livingston 
2. หาค่าความยาก (p) 
3. ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวธีิ B - Index 
4. หาความตรงตามสภาพ (Criterion Validity)  
 

1.3 หลกัการด ารงตนและ 
 อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม 

- แบบประเมินโดยเพื่อน  มาตรวดัประมาณค่า 
  5 ระดบั จ านวน 5 ขอ้  
 

1. ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิการหา 
 ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  

 (Cronbach's Alpha Coefficient) 
2. ค่าสถิติรายขอ้ (Item Statistics) 
3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถาม (Inter -  
 Item Correlation Matrix) 
4. ค่าสถิติรายขอ้เม่ือตดัขอ้ (Item - Total  
 Statistics) 
 

1.4 หลกัการปรับตวัและ 
 ด าเนินชีวติในสงัคม 
 สมยัใหม่ 

- แบบประเมินโดยเพื่อน  
 มาตรวดัประมาณค่า  
 5 ระดบั จ านวน 5 ขอ้  
 

1. ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิการหา 
 ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  

 (Cronbach's Alpha Coefficient) 
2. ค่าสถิติรายขอ้ (Item Statistics) 
3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถาม (Corrected  
 Item - Total Correlation) 
4. ค่าสถิติรายขอ้เม่ือตดัขอ้ (Item - Total  
 Statistics) 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

เคร่ืองมือ ลกัษณะของเคร่ืองมือ สถิตทิีใ่ช้ 

ฉบับที ่2 ด้านทกัษะ  
2.1 ทกัษะการส่ือสารโดยใช ้
 ภาษาและเทคโนโลย ี
 สารสนเทศ 
 

 
- แบบสงัเกตโดยครู  
 มาตรวดัประมาณค่า  
 5 ระดบั จ านวน 5 ขอ้  

 
1. ความเช่ือมัน่แบบสงัเกตโดยใชว้ธีิการหา 
 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในชั้น  
 (Intraclass Correlation Coefficient: ICC) 
 

2.2 ทกัษะการคิดและ 
 การแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการ 
 และกระบวนการทาง
 วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
 

- แบบสงัเกตโดยครู  
 มาตรวดัประมาณค่า  
 5 ระดบั จ านวน 5 ขอ้  

1. ความเช่ือมัน่แบบสงัเกตโดยใชว้ธีิการหา 
 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในชั้น  
 (Intraclass Correlation Coefficient: ICC) 
 

2.3 ทกัษะทางสงัคมและ 
 การด ารงชีวติตามหลกั 
 ศาสนา วฒันธรรม และ 
 ความเป็นพลเมือง และ 
 หลกัการพฒันาบุคลิกภาพ 
 และสุขอนามยั  
 

- แบบสงัเกตโดยครู  
 มาตรวดัประมาณค่า  
 5 ระดบั จ านวน 5 ขอ้  
 

1. ความเช่ือมัน่แบบสงัเกตโดยใชว้ธีิการหา 
 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ภายในชั้น  
 (Intraclass Correlation Coefficient: ICC 

ฉบับที ่3 ด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และ 
ความรับผดิชอบ 
3.1 ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย  
 ภาษาต่างประเทศและ 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ในชีวติ ประจ าวนัและ 
 ในงานอาชีพ 

 
 
 
- แบบเลือกตอบ 
 (Multiple choice  
 4 ตวัเลือก )  
 จ านวน 4 ขอ้ 

 
 
 
1. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ธีิ  
 วงิสตนั (Livingston’s coefficient) 
2. หาค่าความยาก (p)  
3. ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวธีิ B - Index 
4. หาความตรงตามสภาพ (Criterion Validity)  
 

3.2 แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพ 
 โดยใชห้ลกัการและ 
 กระบวนการทาง 
 วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

- แบบเลือกตอบ 
 (Multiple choice  
 4 ตวัเลือก )  
 จ านวน 5 ขอ้  
 

1. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ธีิ  
 วงิสตนั (Livingston’s coefficient) 
2. หาค่าความยาก (p)  
3. ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวธีิ B - Index 
4. หาความตรงตามสภาพ (Criterion Validity)  
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ตารางท่ี 5 (ต่อ) 
 

เคร่ืองมือ ลกัษณะของเคร่ืองมือ สถิตทิีใ่ช้ 
 3.3 ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา  
 วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม  
 จริยธรรมทางสงัคมและสิทธิ 
 หนา้ท่ีพลเมือง  

แบบประเมินตนเอง 
มาตรวดัประมาณค่า  
5 ระดบั จ านวน 6 ขอ้  
 

1. ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิการหา 
 ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 

 (Cronbach's Alpha Coefficient) 
2.  ค่าสถิติรายขอ้ (Item Statistics) 
3.  ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวธีิ B - Index 
4. ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถาม (Corrected  
 Item - Total Correlation) 
 

3.4 พฒันาบุคลิกภาพและ 
 สุขอนามยั 

แบบประเมินตนเอง  
มาตรวดัประมาณค่า  
5 ระดบั จ านวน 4 ขอ้  
 

1. ความเช่ือมัน่ (Reliability) ดว้ยวธีิการหาค่า 
 สมัประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค  

 (Cronbach's Alpha Coefficient) 
2. ค่าสถิติรายขอ้ (Item Statistics) 
3. ค่าอ านาจจ าแนก (r) ดว้ยวธีิ B - Index 
4.  ความสมัพนัธ์ระหวา่งขอ้ค าถาม (Corrected  
 Item - Total Correlation) 

 
 

  



 

 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัเร่ือง “การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนเร่ืองกิจกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ” มีวตัถุประสงค ์เพื่อสร้าง 
และหาคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ืองกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนท่ีก าหนด ตั้งแต่ 
การวเิคราะห์เน้ือหา พฒันาเคร่ืองมือ ตรวจสอบคุณภาพ และทดลองใชเ้คร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่ง  
ผลการทดลอง ผูว้จิยัไดแ้บ่งออก เป็น 6 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 ตอนท่ี 2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Item - Objective Congruence: IOC) 
 ตอนท่ี 3 สถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรม
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
 ตอนท่ี 4 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรม
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ 
 ตอนท่ี 5 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง
กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ 
 ตอนท่ี 6 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง
กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้น
ความสามารถ ในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ  
 

สัญลกัษณ์ในการแปลความหมาย  
 X     หมายถึง  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
 SD   หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 min   หมายถึง  ค่าต ่าสุด (Minimum) 
 max    หมายถึง  ค่าสูงสุด (Maximum) 
 P     หมายถึง  ค่าความยาก 
 B - Index  หมายถึง  ค่าอ านาจจ าแนก 
 r    หมายถึง  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) 
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 ตอนที ่1 ผลการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
 ผูว้จิยัไดป้ระยกุตใ์ชโ้มเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach  
to Assessment) ซ่ึงโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to  
Assessment ) จะสนบัสนุนปฏิสัมพนัธ์ และการวดัประเมินร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียนและผูส้อน  
ซ่ึงแบ่งผูว้ดัและประเมิน ออกเป็น 3 แบบ คือ ผูส้อนประเมินผูเ้รียน (Instructor) ผูเ้รียนประเมิน 
ตนเอง (Self - Reflection) และการประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback) (Vaughan &  
Garrison, 2013)  ผูว้จิยัไดใ้ชโ้มเดลน้ีมาเป็นโครงสร้างในการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง 
ผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ออกมา 3 ฉบบั  
ดงัน้ี  
 ฉบบัท่ี 1 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ดา้นความรู้  
มี 2 ตอน รวมขอ้ค าถามทั้งส้ิน 21 ขอ้ แบ่งออกเป็น  
 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ มีขอ้ค าถาม 11 ขอ้  
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน  มีขอ้ค าถาม 10 ขอ้  
 ฉบบัท่ี 2 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ดา้นทกัษะ  
โดยมีครูเป็นผูส้ังเกตทกัษะของผูเ้รียน  มี 1 ตอน รวมขอ้ค าถามทั้งส้ิน 15 ขอ้   
 ฉบบัท่ี 3 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดา้นความความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ มี 2 ตอน รวมขอ้ค าถามทั้งส้ิน  
19 ขอ้ แบ่งออกเป็น  
 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ มีขอ้ค าถาม 9 ขอ้  
  ตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง  มีขอ้ค าถาม 10 ขอ้  
 โดยเคร่ืองมือทั้ง 3 ฉบบั อา้งอิงเน้ือหาในรายวชิา วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ 
ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพ หน่วยการเรียนเร่ือง โครงงานวทิยาศาสตร์ ซ่ึงมี
โครงสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ดงัตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 ตารางโครงสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน 
 วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ   
 

สมรรถนะ เน้ือหาวชิา 
ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 

ข้อที่ 

ฉบับที่ 1 ด้านความรู้ ตอนที่ 1   
1. หลกัการใชภ้าษาและ
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เพ่ือการส่ือสาร   
 

 
1. การเขียนรายงานโครงงาน
 วิทยาศาสตร์ 

 
แบบเลือกตอบ 

 
1 - 5 

2. หลกัการใชเ้หตุผล คิดวิเคราะห์  
 แกปั้ญหาและการจดัการ 

1. ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบั 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
2. ขั้นตอนการท าโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ 
3. กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
 ในการประยกุตใ์ชก้บัโครงงาน
 วิทยาศาสตร์ 

แบบเลือกตอบ 6 - 7,   11 
 
8,9 
 
10 

รวม   11 ขอ้  
ฉบับที่ 1 ด้านความรู้  ตอนที่ 2 
1. หลกัการด ารงตนและ 
 อยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม 

 
1. เจตคติในการท าโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ 
 

 
แบบประเมิน
โดยเพ่ือน 

 
1 - 5 

2. หลกัการปรับตวัและ 
 ด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ 

1. กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 ในการประยกุตใ์ชก้บัโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ 
2. การน าเสนอผลงานโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ดา้นดว้ย 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. การน าเสนอผลงานโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ดา้นบุคลิกภาพ 

แบบประเมิน
โดยเพ่ือน 
 
แบบประเมิน
โดยเพ่ือน 
 
แบบประเมิน
โดยเพ่ือน 

6 - 7 
 
 
8 - 9 
 
 
10 

รวม   10 ขอ้  
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

สมรรถนะ เน้ือหาวชิา ลกัษณะเคร่ืองมือ ข้อที่ 

ฉบับที่ 2 ด้านทักษะ  
1. ทกัษะการส่ือสารโดยใช ้
 ภาษาและเทคโนโลยี 
 สารสนเทศ 

 
1. การเขียนรายงาน 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
2. การน าเสนอผลงาน 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 

 
แบบสงัเกต 

 
1 - 3 

 
4 - 5 

2. ทกัษะการคิดและ 
 การแกปั้ญหาโดยใช ้
 หลกัการและกระบวนการ 
 ทางวิทยาศาสตร์และ 
 คณิตศาสตร์ 
 

1. กระบวนการ 
 ทางวิทยาศาสตร์ 
 ในการประยกุตใ์ชก้บั 
 โครงงานวิทยาศาสตร์  

แบบสงัเกต 6 - 8 

3. ทกัษะทางสงัคมและ 
 การด ารงชีวิตตามหลกั 
 ศาสนา วฒันธรรมและ 
 ความเป็นพลเมือง และ 
 หลกัการพฒันาบุคลิกภาพ 
 และสุขอนามยั 

1. เจตคติในการท า 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
2. การน าเสนอผลงาน 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ดา้นบุคลิกภาพและ 
 สุขอนามยั 

แบบสงัเกต 9 - 13 
 

14 - 15 

รวม   15 ขอ้ 
ฉบับที่ 3 ความสามารถใน    
การประยุกต์ใช้ และความรับผดิชอบ 
ตอนที่ 1 
1. ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย 
 ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยี
 สารสนเทศในชีวิต ประจ าวนั 
 และในงานอาชีพ 

 
 
 
1. ขั้นตอนการท าโครงงาน    
     วิทยาศาสตร์ 
2. การน าเสนอผลงาน  
     โครงงานวิทยาศาสตร์ 

 
 
 

แบบเลือกตอบ 

 
 
 

1 - 2 
 

3 - 4 
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ตารางท่ี 6 (ต่อ) 
 

สมรรถนะ เน้ือหาวชิา ลกัษณะเคร่ืองมือ ข้อที่ 
2. แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใช ้
 หลกัการและกระบวนการทาง 
 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

1. ขั้นตอนการท าโครงงาน    
 วิทยาศาสตร์ 
2. กระบวนการทาง  
 วิทยาศาสตร์ 
 ในการประยกุตใ์ช ้
 กบัโครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบั 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 

แบบเลือกตอบ 5 
 
6 - 8 
 
 
 

9 
 

รวม   9 ขอ้ 
ฉบับที่ 3 ความสามารถในการ 
ประยุกต์ใช้ และความรับผดิชอบ 
ตอนที่ 2  
1. ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา  
 วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม  
 จริยธรรมทางสงัคมและสิทธิ 
 หนา้ท่ีพลเมือง  
 

 
 
 
1. เจตคติในการท าโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ 
 

 
 
 
แบบประเมินตนเอง 

 
 
 
1 - 6 

2. พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 1. เจตคติในการท าโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ 
2. การน าเสนอผลงาน  
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 

แบบประเมินตนเอง 7 - 8 
 
9 - 10 

รวม    10 ขอ้  

 

เกณฑ์การแปลผล  
 ในการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน

วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเกณฑก์ารแปลผลส าหรับ
การประเมินสมรรถนะในแต่ละดา้นอยา่งชดัเจน โดยอา้งอิงจากจ านวนขอ้ค าถามและคะแนนเตม็
ของแต่ละฉบบั เพื่อใชพ้ิจารณาวา่ผูเ้รียน “ผา่น” หรือ “ไม่ผา่น” เกณฑส์มรรถนะท่ีก าหนดไว ้ 
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ทั้งน้ีผูว้จิยัไดน้ าหลกัเกณฑจ์ากกระทรวงศึกษาธิการ มาใชใ้นการก าหนดเกณฑผ์า่นขั้นต ่า โดยใช ้ 
เกณฑร้์อยละ 50 ( ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562) ของคะแนนเต็ม เป็นเกณฑ์ 
มาตรฐานในการตดัสินผลการประเมิน กล่าวคือ หากผูเ้รียนมีคะแนนรวมในแต่ละดา้น ตั้งแต่ 
ร้อยละ 50 ข้ึนไป จะถือวา่ “ผา่นเกณฑส์มรรถนะ” ในดา้นนั้น ๆ แต่หากไดต้ ่ากวา่ร้อยละ 50  
จะถือวา่ “ไม่ผา่น” ส าหรับผูท่ี้ผา่นเกณฑผ์ูว้จิยัไดก้  าหนดเกณฑโ์ดยแบ่งช่วงคะแนนเท่า ๆ กนั 
ซ่ึงแนวทางดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวนโยบายการประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic  
Assessment) และหลกัเกณฑ์ของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียน 
สามารถปฏิบติัและใชค้วามรู้ในชีวติจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยรายละเอียดดงัตารางท่ี 7 

 
ตารางท่ี 7 เกณฑก์ารแปลผลเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน 
 วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
 

 

สมรรถนะ จ านวนข้อ คะแนนเตม็ 
ปรับคะแนน
เตม็ 100 

เกณฑ์การแปลผล 

ฉบับที ่1 ด้านความรู้  
ตอนที ่1  
1. หลกัการใชภ้าษาและ
 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 เพื่อการส่ือสาร   
2. หลกัการใชเ้หตุผล  
 คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา 
 และการจดัการ 
 

 
 

5 
 
 

6 

 
 

5 
 
 

6 

 
 
คะแนนท่ีได้

คะแนนเตม็
 x 100 

 
 
 
 

 
 
80 - 100  
65 - 79 
50 - 64 
0 - 49 

 
 
ผา่นระดบัดีมาก 
ผา่นระดบัดี 
ผา่นระดบัพอใช ้
ไม่ผา่นเกณฑ ์

ฉบับที ่1 ด้านความรู้   
ตอนที ่2 
1. หลกัการด ารงตนและอยู ่
 ร่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคม 
2. หลกัการปรับตวัและด าเนิน 
 ชีวติในสงัคมสมยัใหม่ 

 
 

5 
 

5 

 
 

25 
 

25 

 
 
คะแนนท่ีได้

คะแนนเตม็
 x 100 

 
 
 
 

 
 
80 - 100  
65 - 79 
50 - 64 
0 - 49 

 
 
ผา่นระดบัดีมาก 
ผา่นระดบัดี 
ผา่นระดบัพอใช ้
ไม่ผา่นเกณฑ ์

รวม 21 ขอ้  คะแนนเตม็ทั้งฉบบั = 400/4 = 100 
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

 

สมรรถนะ จ านวนข้อ คะแนนเตม็ 
ปรับคะแนน
เตม็ 100 

เกณฑ์การแปลผล 

ฉบับที ่2 ด้านทกัษะ      
ตอนที ่1  
1. ทกัษะการส่ือสาร 
 โดยใชภ้าษาและ 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
2. ทกัษะการคิดและ 
 การแกปั้ญหาโดยใช ้
 หลกัการและกระบวนการ 
 ทางวทิยาศาสตร์และ 
 คณิตศาสตร์ 
2. ทกัษะทางสงัคมและ 
 การด ารงชีวติตามหลกั 
 ศาสนา วฒันธรรมและ 
 ความเป็นพลเมือง และ 
 หลกัการพฒันาบุคลิกภาพ 
 และสุขอนามยั 

 
4 
 
 

3 
 
 
 
 

8 

 
20 

 
 

15 
 
 
 
 

40 

 
คะแนนท่ีได้

คะแนนเตม็
 x 100 

 
 
 
 

 
80 - 100  
65 - 79 
50 - 64 
0 - 49 

 
ผา่นระดบัดีมาก 
ผา่นระดบัดี 
ผา่นระดบัพอใช ้
ไม่ผา่นเกณฑ ์

รวม 15 ขอ้  คะแนนเตม็ทั้งฉบบั = 300/3  = 100 
ฉบับที ่3 ด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ  
ตอนที ่1  
1. ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย  
 ภาษาต่างประเทศและ 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ในชีวติ ประจ าวนัและ 
 ในงานอาชีพ 
2. แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพ 
 โดยใชห้ลกัการและ 
 กระบวนการทาง 
 วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 
 
 

4 
 
 
 
 

5 

 
 
 

4 
 
 
 
 

5 
 
 

 
 
 
คะแนนท่ีได้

คะแนนเตม็
 x 100 

 

 
 
 
80 - 100  
65 - 79 
50 - 64 
0 - 49 

 
 
 
ผา่นระดบัดีมาก 
ผา่นระดบัดี 
ผา่นระดบัพอใช ้
ไม่ผา่นเกณฑ ์
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ตารางท่ี 7 (ต่อ) 
 

 
 หลงัจากผูว้จิยัสร้างขอ้ค าถามแลว้ ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือวดัฉบบัท่ี 1 และฉบบัท่ี 3  
ไปทดสอบกบันกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 30 คน เพื่อตรวจสอบความเป็นปรนยัของภาษา 
โดยการสัมภาษณ์นกัเรียน จากนั้นผู ้วจิยัด าเนินการปรับค าในขอ้ค าถามเพื่อใหส่ื้อความหมาย 
ไดต้รงกนัและไม่ตีความหมายไดห้ลายทาง ไม่ก่อใหเ้กิดการสับสนและก ากวมทางภาษา  
ส่วนเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนฉบบัท่ี 2 ผูว้จิยัใหค้รูผูส้อน จ านวน 2 ท่าน ตรวจสอบภาษา  
จากนั้นไดป้รับขอ้ความบางขอ้ค าถามเพื่อใหค้รูสังเกตพฤติกรรมท่ีตอ้งการสังเกตไดต้รงกนั  
ตวัอยา่งการปรับขอ้ค าถาม เช่น   
 1.  ขอ้ค าถามเดิม: การน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ มีการใชค้  าท่ีส่ือความหมาย 
   ท่ีกระชบั ผูฟั้งเขา้ใจง่าย ถูกตอ้งตามวตัถุประสงคข์องเร่ืองท่ีตอ้งการ 
   น าเสนอ  

  ขอ้ค าถามใหม่: การน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ มีความกระชบั เขา้ใจง่าย  
   ตรงตามวตัถุประสงคข์องเร่ือง  
 2.  ขอ้ค าถามเดิม: รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตหรือการทดลองไดถู้กตอ้ง  

   ครบถว้นสมบูรณ์ ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ไดถู้กตอ้ง  
  ขอ้ค าถามใหม่: ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์มีการรวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้าก 
   การสังเกตหรือการทดลองไดถู้กตอ้ง 

สมรรถนะ จ านวนข้อ คะแนนเตม็ 
ปรับคะแนน
เตม็ 100 

เกณฑ์การแปลผล 

ฉบับที ่3 ด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความ
รับผดิชอบ ตอนที ่2 
1. ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา 
 วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม  
 จริยธรรมทางสงัคม และ 
 สิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 
2. พฒันาบุคลิกภาพและ 
 สุขอนามยั 

 
 
 

6 
 
 
 
 

4 

 
 
 

30 
 
 
 
 

20 

 
 
 
คะแนนท่ีได้

คะแนนเตม็
 x 100 

 
 
 
 

 
 
 
80 - 100  
65 - 79 
50 – 64 
0 - 49 

 
 
 
ผา่นระดบัดีมาก 
ผา่นระดบัดี 
ผา่นระดบัพอใช ้
ไม่ผา่นเกณฑ ์

             รวม  19 ขอ้  คะแนนเตม็ทั้งฉบบั = 400/4 =100 
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 3. ขอ้ค าถามเดิม: เพื่อนมีการซกัถามและแสดงความรู้ใหม่ ๆ ดา้นเทคโนโลย ี
  ขอ้ค าถามใหม่: เพื่อนมีการซกัถามและแสดงความรู้ใหม่ ๆ ดา้นเทคโนโลย ีเช่น  

   โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แอพลิเคชนั เพื่อน ามาพฒันา 
   โครงงานวทิยาศาสตร์  
 
 ตอนที ่2 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
 หลงัจากผูว้จิยั ตรวจสอบความเป็นปรนยัของขอ้ค าถามแลว้ ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านประเมินความตรงเชิงเน้ือหา  พบวา่แต่ละขอ้ มีค่า IOC  
อยูร่ะหวา่ง .60 - 1.00 โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน  
  เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
 

ฉบับที/่ สมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 

ฉบับที ่1 การวดัสมรรถนะผู้เรียน ด้านความรู้ 
ตอนที ่1 แบบเลือกตอบ มีข้อค าถาม 11 ข้อ 
1. หลกัการใชภ้าษา และเทคโนโลยกีารส่ือสาร  
 สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร ขอ้ค าถามท่ี 1 - 5 

 
 

.60 - 1.00 

 
 

ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

2. หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา 
 และการจดัการ ขอ้ค าถามท่ี 6 - 11 
 

.70 - 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

ตอนที ่2 แบบประเมินโดยเพ่ือน มีข้อค าถาม 10 ข้อ 
1. หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม  
 ขอ้ค าถามท่ี 1 - 5 

 
.70 - 1.00 

 
ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

2. หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวติในสังคมสมยัใหม่  
 ขอ้ค าถามท่ี 6 - 10 

.70 - 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ฉบับที/่ สมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 

ฉบับที ่2 การวดัสมรรถนะผู้เรียน ด้านทกัษะ  
ตอนที ่1 แบบสังเกต ค าถาม 15 ข้อ   
1. ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยี
 สารสนเทศ ขอ้ค าถามท่ี 1 - 4 

 
 

.60 - 1.00 

 
 

ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

2. ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการ 
 และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 ขอ้ค าถามท่ี 5 - 7 

.70 - 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

3. ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา  
 วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และหลกัการ 
 พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั ขอ้ค าถามท่ี 8 - 15 
 

.70 - 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

ฉบับที ่3  การวดัสมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถ
ในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
ตอนที ่1 แบบเลือกตอบ วดัสมรรถนะผู้เรียน  
ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และ 
ความรับผดิชอบ มีข้อค าถามทั้งส้ิน 9 ข้อ 

  

1. ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
 และเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวติ ประจ าวนั 
 และในงานอาชีพ ขอ้ค าถามท่ี 1 - 4 

.70 - 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

2. แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการ 
 และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
 ขอ้ค าถามท่ี 5 – 9 

.60 - 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ฉบับที/่ สมรรถนะ ค่า IOC แปลผล 

ตอนที ่2 แบบประเมินตนเอง เป็นแบบประเมินมาตรา
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ มีข้อค าถาม 10 ข้อ 

  

1. ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาวฒันธรรม ค่านิยม  
 คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ี 
 พลเมือง ขอ้ค าถามท่ี 1 - 6 

.70 - 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

2. พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 
 ขอ้ค าถามท่ี 7 - 10 

.70 - 1.00 ผา่นเกณฑทุ์กขอ้ 

 
 จากตารางท่ี 8 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ 
แกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
พบวา่ ค่า IOC ผา่นทุกขอ้ โดยมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง .60 - 1.00 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ มีความตรงเชิงเน้ือหา พร้อมส าหรับการน าไปใชใ้นการทดลองกบักลุ่มตวัอยา่ง 
 
 ตอนที ่3 สถิติพืน้ฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
 1.  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
 ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ มี 2 ตอน 
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice)  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินโดยเพื่อน  
 ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 1 มาหาค่าสถิติพื้นฐาน ไดผ้ลการวิเคราะห์ 
ดงัตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9 ค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน 
 วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ 
 

ฉบับที ่1 ด้านความรู้ 
คะแนน 
เต็มเฉลีย่ 

𝑿̅ 
(ร้อยละ) SD ความเบ้ ความโด่ง 

ตอนที ่1 แบบสอบชนิดเลือกตอบ   
1.  หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยี 
 สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร   
2.  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์  
 แกปั้ญหาและการจดัการ 
 

 
5 
 

6 

 
2.91 

(58.20) 
3.29 

(54.83) 

 
1.32 

 
.061 

 
-.308 

 
-.401 

 
-.637 

 
-.682 

ตอนที ่2 แบบประเมินโดยเพ่ือน 
1.  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบั 
 ผูอ่ื้นในสังคม                                    

 
5 

 
4.23 

(84.60) 

 
.762 

 
-.325 

 
-.961 

2.  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวติ 
 ในสังคมสมยัใหม ่

5 4.20 
(84.00) 

.798 -.031 -.709 

  
 จากตารางท่ี 9 ตอนท่ี 1 ประกอบดว้ย ขอ้สอบรวม 11 ขอ้ คะแนนเตม็ 11 คะแนน  
ครอบคลุมหวัขอ้หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร คะแนนเต็ม 5 คะแนน  
ปรากฏวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่ 2.91 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 58.20 นัน่คือ  
นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัพอใช ้ มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.32 ค่าเบ ้เท่ากบั  
-.308 แสดงใหเ้ห็นวา่มีความเบไ้ปทางซา้ยเล็กนอ้ยแสดงวา่ขอ้มูลค่อนขา้งกระจายแบบสมมาตร 
ขณะท่ีค่าความโด่ง เท่ากบั -.637 มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ส่วนหลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์  
แกปั้ญหา และการจดัการ มีคะแนนเตม็ 6 คะแนน ปรากฏวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่ 3.29  
คะแนน คิดเป็น คะแนนเฉล่ียร้อยละ 54.83 นัน่คือ นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัพอใช ้   
มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .061 ค่าเบ ้ เท่ากบั -.401 แสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้มูลเบไ้ปทางซา้ย 
เล็กนอ้ยแต่ยงัอยูใ่นเกณฑป์กติ ขณะท่ีค่าความโด่ง  เท่ากบั -.682 แสดงใหเ้ห็นวา่คะแนน มีการแจก 
แจงเป็นโคง้ปกติ ส าหรับตอนท่ี 2 ซ่ึงเป็นแบบประเมินโดยเพื่อน รวมทั้งหมด 10 ขอ้ คะแนนเตม็  
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50 คะแนน ในหวัขอ้หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม คะแนนเตม็ 5 คะแนน พบวา่ 
ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่ 4.23 คะแนน คิดเป็น คะแนนเฉล่ียร้อยละ 84.60 นัน่คือ นกัเรียน 
ส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมาก ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูท่ี่ .762 ค่าเบ ้ มีค่า -.325 ขณะท่ี 
ค่าความโด่งอยูท่ี่ -.961 แสดงวา่ขอ้มูล มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ และหลกัการปรับตวัและ 
ด าเนินในสังคมสมยัใหม่ มีคะแนนเตม็ 5 คะแนน พบวา่ ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่  
4.20 คะแนน คิดเป็น คะแนนเฉล่ียร้อยละ 84.00 นัน่คือ นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมาก  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูท่ี่ .798 ค่าเบ ้มีค่า -.031 ขณะเดียวกนัค่าความโด่งอยูท่ี่ -.709  
มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 
  3.2  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่2 เป็นแบบสังเกต ไดผ้ลวเิคราะห์ (ดงัตารางท่ี 10) 
 
ตารางท่ี 10 ค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน 
  วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบั ท่ี 2 ดา้นทกัษะ 
 

ฉบับที ่2 ด้านทกัษะ 
คะแนน 
เต็มเฉลีย่ 

    𝑿̅ 

(ร้อยละ) SD ความเบ้ ความโด่ง 

ตอนที ่1 แบบสังเกต  
1. ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและ 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ  
2. ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหา 
 โดยใชห้ลกัการและกระบวนการทาง 
 วทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
3. ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติ 
 ตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและ 
 ความเป็นพลเมือง และหลกัการ 
 พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั  

 
4 
 

3 
 
 
 
 

8 

 
3.46 

(86.50) 
2.60 

(86.66) 
 
 
 

6.93 
(86.62) 

 
1.43 

 
.072 

 
 
 
 

.663 

 
-.207 

 
-.312 

 
 
 
 

-.323 

 
-.526 

 
-.673 

 
 
 
 

-.953 
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 จากตารางท่ี 10 ตอนท่ี 1 ประกอบดว้ยขอ้สอบรวม 15 ขอ้ คะแนนเตม็ 15 คะแนน  
ครอบคลุมหวัขอ้ ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ คะแนนเต็ม 4 คะแนน 
ปรากฏวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่ 3.46 คะแนน คิดเป็น คะแนนเฉล่ียร้อยละ 86.50 นัน่คือ 
นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมาก มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั 1.43 ค่าเบ ้เท่ากบั  
-.207 ขณะท่ีค่าความโด่ง  เท่ากบั  -.526 แสดงวา่ขอ้มูล มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ทกัษะการคิด 
และการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ คะแนนเตม็  
3 คะแนน ปรากฏวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่ 2.60 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ  
86.66 นัน่คือนกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมาก มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .72  
ค่าเบ ้เท่ากบั -.312 ขณะท่ีค่าความโด่ง  เท่ากบั -.637 แสดงวา่ขอ้มูล มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ และ 
ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และหลกัการ 
พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั คะแนนเตม็ 8 คะแนน ปรากฏวา่ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่  
6.93 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 86.62 นัน่คือนกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมาก  
มีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากบั .663 ค่าเบ ้เท่ากบั -.323 ขณะท่ีค่าความโด่ง  เท่ากบั  -.953  
แสดงวา่ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ 

  3.3  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผดิชอบ มี 2 ตอน มีขอ้ค าถามรวม ทั้งส้ิน 19 ขอ้  
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice)  
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเอง  
  ผูว้จิยัไดน้ าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน ดงักล่าวไปหาสถิติพื้นฐานของ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละ 
ความรับผดิชอบ ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 11  
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ตารางท่ี 11 ค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน 
  วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 3  ดา้นความสามารถ 
  ในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ 
 

ฉบับที่ 3 ด้านความสามารถ 

ในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
คะแนน
เตม็เฉลีย่ 

𝑿̅ 

(ร้อยละ) SD ความเบ้ ความโด่ง 

ตอนที่ 1 แบบชนิดเลือกตอบ  
1. ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
 และเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวติ  
 ประจ าวนัและในงานอาชีพ 
2. แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการ 
 และกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และ 
 คณิตศาสตร์ 
 

 
4 
 
 
 

5 

 
2.370 
(59.25) 

 
 

3.140 
(62.80) 

 
.969 

 
 
 

1.21 

 
-.493 

 
 
 

-.725 

 
-.316 

 
 
 

-.256 

ตอนที่ 2 แบบประเมนิตนเอง                                           

1. ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม  
 ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสงัคม  
 และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง 

6 
 
 

4.109 
(68.48) 

.735 -.306 -.987 

2. พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 
 โดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
 ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา 

4 3.071 
(76.77) 

 

.761 -.109 -.819 

  
 จากตารางท่ี 11 แสดงค่าสถิติพื้นฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน  
เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 3  
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ  
 ตอนท่ี 1 แบบชนิดเลือกตอบ ดา้นการส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพ คะแนนเตม็ 4 คะแนน พบวา่ ผูเ้รียน 
มีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่ 2.370 คะแนน  คะแนนเฉล่ียร้อยละ 59.25 นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ ์
ระดบัพอใช ้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูท่ี่ .969  ค่าเบ ้มีค่า -.493 และความโด่ง -.316  แสดงให ้
เห็นวา่ ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  ดา้นแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและ 

กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน พบวา่ ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅)  
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คะแนนอยูท่ี่ 3.140 คะแนน คิดเป็น คะแนนเฉล่ียร้อยละ 62.80 นัน่คือ นกัเรียนส่วนใหญ่ผ่านเกณฑ์
ระดบัพอใช ้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูท่ี่ 1.21  ค่าเบ ้ มีค่า -.725 และความโด่ง -.256  
แสดงใหเ้ห็นวา่ ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเอง แบ่งออกเป็น ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม  
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง มีขอ้ค าถาม 6 ขอ้ พบวา่ ผูเ้รียน 
มีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่ 4.109 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 68.48 นัน่คือนกัเรียนส่วนใหญ่ 
ผา่นเกณฑร์ะดบัพอใช ้ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูท่ี่ .735  ค่าเบ ้ มีค่า -.306 และความโด่ง -.987   
แสดงวา่ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ ส่วน การพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั มีขอ้ค าถาม  
4 ขอ้ พบวา่ ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) คะแนนอยูท่ี่ 3.071 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 76.77  
นัน่คือ นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบั ดี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) อยูท่ี่ .761  ค่าเบ ้ มีค่า -.109   
และความโด่ง -.819 แสดงวา่ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ  
 โดยรวมแลว้ ค่าทางสถิติท่ีไดแ้สดงถึงเคร่ืองมือท่ีมีความสามารถในการแยกแยะ 
ระดบัสมรรถนะของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัสะทอ้นถึงผูเ้รียนมีสมรรถนะดา้นความรู้  
ตอนท่ี 1 แบบสอบ อยูใ่นระดบั พอใช ้ ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน ผูเ้รียนมีสมรรถนะ 
อยูใ่นระดบั ดีมาก ดา้นทกัษะ  ตอนท่ี 1 แบบสังเกต ผูเ้รียนมีสมรรถนะอยูใ่นระดบั พอใช ้ 
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ ตอนท่ี 1 แบบสอบ ผูเ้รียนมีสมรรถนะ 
อยูใ่นระดบั พอใช ้ ตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง  ผูเ้รียนมีสมรรถนะอยูใ่นระดบั ดี ผูว้ิจยัไดน้ า 
ขอ้มูลของนกัเรียนในระดบัอาชีวศึกษา จ านวน 340 คน มาวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ ทั้ง 3 ฉบบัต่อไป 
 ตอนที ่4 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง 
กจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  ฉบับที ่1 ด้านความรู้ 
 4.1  ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่1 ด้านความรู้  
 ตอนที ่1 ที่เป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ  านวน 11 ขอ้ โดยวเิคราะห์ 
ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ ไดผ้ลดงัตารางท่ี 12 
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ตารางท่ี 12 ผลวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 
  สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 
  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้  
 
สมรรถนะแกนกลางผู้เรียน

อาชีวศึกษา 
ข้อที่ p ความหมาย B - Index ความหมาย 

ผลการ
พจิารณา 

1. หลกัการใชภ้าษาและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เพ่ือการส่ือสาร   
 

1 
2 
3 
4 
5 

.75 

.62 

.62 

.42 

.49 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

.41 

.37 

.42 

.31 

.35 

ดีมาก 
ดี 

ดีมาก 
ดี 
ดี 

น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมัน่ของวิธี Livingston มีค่า  .98  
2. หลกัการใชเ้หตุผล  
 คิดวิเคราะห์ แกปั้ญหา 
 และการจดัการ  

6 
7 
8 
9 

10 
11 

.63 

.61 

.68 

.74 

.74 

.40 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

.27 

.28 

.47 

.29 

.26 

.35 

พอใช ้
พอใช ้
ดีมาก 
พอใช ้
พอใช ้
ดี 

น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมัน่ของวิธี Livingston มีค่า  0.97 
  
 จากตารางท่ี 12 ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน  
เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้  
ตอนท่ี 1 ซ่ึงเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 11 ขอ้ พบวา่ เคร่ืองมือมีคุณภาพอยูใ่น 
ระดบัท่ีสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง โดยวเิคราะห์จากค่าความยาก (p) เกณฑท่ี์น าไปใชไ้ดคื้อ  
(.80 ≥ p > .20) ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Index: B - Index) เกณฑท่ี์น าไปใชไ้ดคื้อ  
B - Index ≥ .20 (Brennan, 1972, pp. 289 - 303) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยเกณฑ ์
ความเช่ือมัน่  ≥ .80 มีความเช่ือมัน่ดี (Nitko & Brookhart, 2014) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความเหมาะสม 
ของแต่ละขอ้ ดงัน้ี  
 1.  สมรรถนะท่ีเก่ียวกบัหลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
ซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้ 1 ถึง ขอ้ 5 พบวา่ ค่าความยากอยูใ่นช่วง .42 ถึง .75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบั 
ท่ีน าไปใชไ้ด ้โดยไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป ขณะเดียวกนัค่าอ านาจจ าแนก (B - Index) อยูใ่นระดบัดี 
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ถึงดีมาก (.31 ≤ B ≤ .42) และมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือซ่ึงค านวณตามสูตรของลิวงิสตนั  
(Livingston’s Coefficient) ไดค้่าเท่ากบั .98 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัดี  
 2.  สมรรถนะท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัการใชเ้หตุผล การคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา และ 
การจดัการ ซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้ 6 ถึง ขอ้ 11 พบวา่ ค่าความยากอยูใ่นช่วงท่ีน าไปใชไ้ด ้ 
(.40 ≥ p > .74) โดยมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ระดบัพอใชถึ้งดีมาก (.26 ≤ B ≤ .47) ขอ้ท่ีมีค่าอ านาจ 
จ าแนกสูงท่ีสุดคือ ขอ้ 8 (B = .47) ซ่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก ขณะท่ีขอ้อ่ืน ๆ ก็อยูใ่นระดบัท่ีน าไปใชไ้ด ้
 3.  แบบทดสอบชุดน้ียงัมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือซ่ึงค านวณตามสูตรของลิวงิสตนั  
(Livingston’s Coefficient) ไดค้่าเท่ากบั .97 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัดีมาก  
 
  4.2  ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง  
กจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่1 ด้านความรู้  
  ตอนที ่2 เป็นแบบประเมินโดยเพ่ือน เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั  
มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ โดยมีผลการวเิคราะห์ ค่าอ านาจจ าแนกดว้ยวธีิ Item Total  
Correlation และความเช่ือมัน่ โดยวธีิ Cronbach's Alpha ดงัตารางท่ี 13  
 
ตารางท่ี 13 ผลการวเิคราะห์อ านาจจ าแนก (r) และความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ 
  แกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
  วชิาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้  
 
สมรรถนะแกนกลาง
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ข้อที่ ᵣ ความหมาย 

1. หลกัการด ารงตน
 และอยูร่่วมกบั 
 ผูอ่ื้นในสังคม  
 

1. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์เพ่ือนยอมรับฟัง
 ความคิดเห็นของสมาชิกภายในกลุ่มของคนอ่ืน ๆ 
2. เพ่ือนแสดงความคิดเห็นและใชว้าจาท่ีสุภาพ 
 เรียบร้อยระหวา่งการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ร่วมกบัผูอ่ื้น 
3. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์เพ่ือนแสดงมารยาท 
 ท่ีเหมาะสมใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ไม่แสดงอาการ 
 ดูหม่ินหรือรังเกียจเพ่ือนร่วมสมาชิกคนอ่ืน ๆ 

.751 
 
.640 
 
 
.700 
 
 

ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 
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ตารางท่ี 13 (ต่อ) 
 
สมรรถนะแกนกลาง
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ข้อที่ ᵣ ความหมาย 

 4. เพ่ือนเห็นคุณค่าและประโยชนข์องการมีวฒันธรรม 
 ท่ีหลากหลายของสมาชิกภายในกลุ่มท่ีร่วมท า 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
5. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ เพ่ือนสามารถท า 
 กิจกรรมกบัเพ่ือนต่างชาติต่างศาสนาดว้ยความเตม็ใจ 

.705 
 
 
.604 

ดี 
 
 
ดี 

ค่าความเช่ือมัน่โดยวิธี Cronbach Alpha  มีค่าเท่ากบั .859 
 

2. หลกัการปรับตวั 
 และด าเนินชีวิต 
 ในสงัคมสมยัใหม่ 

6. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ เม่ือมีอุปสรรค 
 เกิดข้ึน เพ่ือนสามารถปรับเปล่ียนแกไ้ขการท างาน 
 เพ่ือใหส้ามารถด าเนินงานต่อไปได ้
7. เพ่ือนสามารถรับมือกบัปัญหาพร้อมแกไ้ขอุปสรรค 
 ระหวา่งการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
8. เพ่ือนมีการซกัถามและแสดงความสนใจความรู้ใหม่  
 ดา้นเทคโนโลยี เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
 แอพลิเคชนั เพ่ือน ามาพฒันาโครงงานวิทยาศาสตร์ 
9. เพ่ือนมีการพฒันาดา้นภาษาและเทคโนโลยีสมยัใหม่  
 ท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ได ้
10. เพ่ือนสามารถปรับปรุงพฤติกรรมและเปล่ียนแปลง
 ตนเองใหเ้หมาะสมในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 ร่วมกบัสมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม 

.660 
 
 
.703 
 
.675 
 
 
.678 
 
.640 

ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 
 
 
ดี 
 
ดี 

ค่าความเช่ือมัน่โดยวิธี Cronbach Alpha  มีค่าเท่ากบั .856 
  
 ตารางท่ี 13 แสดงผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน 
เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ 
ตอนท่ี 2  ซ่ึงเป็นแบบประเมินโดยเพื่อน (Peer Assessment) ลกัษณะของแบบประเมินน้ีใชม้าตรวดั
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวนทั้งหมด 10 ขอ้ โดยจ าแนกออกเป็น 2 สมรรถนะ คือ 1) หลกัการ 
ด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม และ 2) หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวติในสังคมสมยัใหม ่
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 1.  สมรรถนะดา้นการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม มีขอ้ค าถาม 5 ขอ้  
ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวมหรือค่าอ านาจการจ าแนก (ค่า r) อยูใ่นช่วง .604 ถึง .751  
ซ่ึงอยูใ่นระดบั “ดี”  
 2.  สมรรถนะดา้นการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคมสมยัใหม่ มีขอ้ค าถาม 5 ขอ้  
ในส่วนน้ี ค่าอ านาจการจ าแนก (r) อยูใ่นช่วง .640 ถึง .703 ซ่ึงอยูใ่นระดบั “ดี”  
 3.  ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .856 ซ่ึงจดัวา่อยูใ่นระดบั “ดี” 
  
  4.3  ผลการตรวจสอบความตรงตามสภาพระหว่างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง 
ผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่1  
กบั GPA ของผู้เรียน (ดงัตารางท่ี 14) 
 
ตารางท่ี 14 ความตรงตามสภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน 
  วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
 

ลกัษณะเคร่ืองมือ ความตรงตามสภาพ 
ฉบบัท่ี 1 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 ดา้นความรู้ 
ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ วดัสมรรถนะผูเ้รียน ดา้นความรู้  
 มีขอ้ค าถาม 11 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน เป็นแบบประเมินมาตราประมาณค่า  
 5 ระดบั มีขอ้ค าถาม 10 ขอ้ 

 
 

.280* 
 

.237 
 

 p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 14 ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดท้  าการตรวจสอบความตรงตามสภาพของ 
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 1 ดา้นความรู้ โดยใชค้ะแนนสอบ GPA ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ 
เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียนเป็นเกณฑม์าตรฐานในการเปรียบเทียบ ผลการวเิคราะห์พบวา่ 
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน  
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 ฉบบัท่ี 1 แบบเลือกตอบ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัคะแนนสอบของนกัเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยพบวา่มีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .280  หมายความวา่ 
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน ฉบบัท่ี 1 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบมีความตรงตามสภาพ 
ส่วนตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน เป็นแบบประเมินมาตราประมาณค่า 5 ระดบั พบวา่มีค่า (r) 
เท่ากบั .237 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กนัแสดงวา่ไม่มีความตรงตามสภาพ  
 
 ตอนที ่5 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง
กจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่2 ด้านทกัษะ 
 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ มี 1 ตอน โดยครูผูส้อนเป็นผูส้ังเกต ซ่ึงเป็นมาตร
วดัประมาณค่า 5 ระดบั  มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งส้ิน 15 ขอ้ แบ่งออกเป็น 1) ทกัษะการส่ือสารโดยใช้
ภาษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีขอ้ค าถามจ านวน 4 ขอ้ 2) ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใช้
หลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ มีขอ้ค าถาม 3 ขอ้ และ3) ทกัษะทาง
สังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันา
บุคลิกภาพและสุขอนามยั มีขอ้ค าถาม จ านวน 8 ขอ้ ผูว้ิจยัไดน้ าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง
ผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 2  
ไปหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิ Interrater Reliability จากครูจ านวน 2 คน ท าการสังเกตนกัเรียน  
จ านวน 50 คน สังเกตทกัษะทั้ง 3 ดา้น คือ 1) ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยี 
สารสนเทศ 2) ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ 3) ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็น 
พลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั ไดผ้ลการวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 15 
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ตารางท่ี 15 Intraclass Correlation Coefficient เคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนออนไลน์ในรายวชิา 
  วทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ   
  ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ   
 
 Intraclass 

Correlationb 

95% Confidence Interval F Test with True Value 0 
Lower Bound Upper Bound Value df1 df2 Sig 

Single Measures 
Average Measures 

.936a 

.974c 

.791 

.826 
.948 
.989 

18.236 
18.236 

49 
49 

49 
49 

.000 

.000 

  
 จากตารางท่ี 15 ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง
ผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 2  
ดา้นทกัษะ โดยใชค้่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในกลุ่ม (Intraclass Correlation Coefficient: ICC)  
พบวา่ ค่า ICC แบบ Single Measures เท่ากบั .936 แสดงวา่เคร่ืองมือมีความสอดคลอ้งกนัสูง 
ในการวดัแต่ละคร้ังหรือผูป้ระเมินแต่ละคน ส่วนค่า Average Measures เท่ากบั .974 แสดงใหเ้ห็นวา่ 
ครู 2 คน จากการสังเกตนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกนัสูง เม่ือน าคะแนนเฉล่ียจากหลายการวดัมา 
พิจารณาร่วมกนั ความเท่ียงของเคร่ืองมือจะสูงข้ึนไปอีก โดยค่า Single Measures อยูร่ะหวา่ง 
.791 - .948 และค่า Average Measures อยูร่ะหวา่ง .826 - .989 ซ่ึงทั้งสองช่วงค่าลว้นอยูใ่นระดบัสูง 
อยา่งมีนยัส าคญั นอกจากน้ี ค่าทางสถิติ F = 18.236, df = 49, Sig. = .000 แสดงวา่ ความเช่ือมัน่ของ 
เคร่ืองมือนั้นมีความแตกต่างจากศูนยอ์ยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงยนืยนัวา่เคร่ืองมือ 
ชุดน้ีมีคุณภาพท่ีเหมาะสมส าหรับใชใ้นการวดัสมรรถนะผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง โดยเคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ มีค่าความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบั ดีถึงดีมาก ตามเกณฑข์อง Koo and Li  
(2016) ท่ีระบุวา่ ค่า ICC ตั้งแต่ .75 ข้ึนไป ถือวา่อยูใ่นระดบัดี และเกินกวา่ .90 ถือวา่อยูใ่นระดบั 
ดีมาก เหมาะสมต่อการน าไปใชใ้นการประเมินผลในบริบทการศึกษา 
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 ตอนที ่6 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน  
เร่ือง กจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่3  
วดัความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
  1.  ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่3 ด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ  
 ตอนท่ี 1 ท่ีเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 9 ขอ้ โดยวเิคราะห์ค่าความยาก 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ ไดผ้ลดงัตารางท่ี 16 
 
ตารางท่ี 16 ผลวิเคราะห์ค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 
  สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียน 
  ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้น ความสามารถในการประยกุตใ์ช ้
  และความรับผดิชอบ 
  

สมรรถนะแกนกลาง 
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ข้อที่ p ความหมาย B - Index ความหมาย 
ผลการ
พจิารณา 

1. ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย  
 ภาษาต่างประเทศและ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ในชีวิต ประจ าวนัและ 
 ในงานอาชีพ   

1 
2 
3 
4 

.71 

.22 

.75 

.70 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

.39 

.26 

.35 

.44 

ดี 
พอใช ้
ดี 
ดี 

น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมัน่ของวิธี Livingston มีค่า  .98 
 

2. แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพ 
 โดยใชห้ลกัการและ 
 กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 และคณิตศาสตร์ 

5 
6 
7 
8 
9 

.53 

.75 

.46 

.58 

.73 

เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 
เหมาะสม 

.42 

.39 

.26 

.33 

.30 

พอใช ้
ดี 

พอใช ้
ดี 
ดี 

น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้
น าไปใชไ้ด ้

ค่าความเช่ือมัน่ของวิธี Livingston มีค่า  .97 
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 จากตารางท่ี 16 ผลการวเิคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน  
เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบัท่ี 3  
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ ตอนท่ี 1 ซ่ึงเป็นแบบทดสอบชนิด 
เลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 9 ขอ้ พบวา่ เคร่ืองมือมีคุณภาพอยูใ่นระดบัท่ีสามารถน าไปใช ้
ไดจ้ริง โดยวเิคราะห์จากค่าความยาก (p) เกณฑท่ี์น าไปใชไ้ดคื้อ (.80 ≥ p > .20 ) ค่าอ านาจจ าแนก  
(Discrimination Index: B - Index) เกณฑท่ี์น าไปใชไ้ดคื้อ B - Index ≥ .20 (Brennan, 1972,  
pp. 289 - 303) และค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยเกณฑค์วามเช่ือมัน่ ≥ .80 มีความเช่ือมัน่ดี  
(Nitko., & Brookhart, 2014) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงความเหมาะสมของแต่ละขอ้ ดงัน้ี  
 1.  การส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลย ีสารสนเทศ 
ในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพ พบวา่ค่าความยากอยูใ่นช่วง .22 ถึง .75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบั 
ท่ีน าไปใชไ้ด ้โดยไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป ขณะเดียวกนัค่าอ านาจจ าแนก (B- Index) อยูใ่นระดบั 
พอใชถึ้งดี (.26 ≤ B ≤ .44) และมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือซ่ึงค านวณตามสูตรของลิวงิสตนั  
(Livingston’s Coefficient) ไดค้่าเท่ากบั .98 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัดี  
 2.  การแกไ้ขปัญหาการแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พบวา่ค่าความยากอยูใ่นช่วง .46 ถึง .75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบั 
ท่ีน าไปใชไ้ด ้โดยไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป ขณะเดียวกนัค่าอ านาจจ าแนก (B - Index) อยูใ่นระดบั 
พอใชถึ้งดี (.26 ≤ B ≤ .42) และมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือซ่ึงค านวณตามสูตรของ ลิวงิสตนั  
(Livingston’s Coefficient) ไดค้่าเท่ากบั .97 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัดี โดยขอ้ท่ี 5 มีค่า B สูงท่ีสุดท่ี .42  
ถือวา่เป็นขอ้ท่ีมีคุณภาพดีมากท่ีสุด  
 2.  ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั มีขอ้ค าถาม
จ านวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ ผลการวเิคราะห์อ านาจจ าแนก ดว้ยวิธี Item total Correlation และความเช่ือมัน่ 
ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติของนกัเรียน 
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ โดยวธีิ Cronbach's Alpha ไดผ้ลการวเิคราะห์ดงัตารางท่ี 17 
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ตารางท่ี 17 ผลการวเิคราะห์อ านาจจ าแนก (r) และความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ 
  แกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
  วชิาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ  
 

สมรรถนะแกนกลาง
ผู้เรียนอาชีวศึกษา 

ข้อที่ ᵣ ความหมาย 

3. ปฏิบติัตนตามหลกั 
 ศาสนา วฒันธรรม  
 ค่านิยม คุณธรรม  
 จริยธรรมทาง 
 สงัคมและสิทธิ 
 หนา้ท่ีพลเมือง  
 

1. นกัเรียนมีความเพียรพยายามในการท าโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ใหมี้คุณภาพและประสบความส าเร็จ 
2. นกัเรียนมีความสนใจและศึกษาคน้ควา้ในการท า 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. นกัเรียนมีความซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่คดัลอกผลงานของ 
 ผูอ่ื้นมาเป็นของตนเอง 
4. นกัเรียนมีจิตอาสา มีความเสียสละ ท าประโยชน์ 
 เพ่ือส่วนรวมและสมาชิกภายในกลุ่มการท าโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์ 
5. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ นกัเรียนแสดง 
 ความคิดเห็น วิพากษว์ิจารยผ์ลงานของผูอ่ื้นภายใต ้
 ขอบเขตท่ีเหมาะสม 

.740 
 
.701 
 
.569 
 
.650 
 
 
.597 

       ดี 
 
       ดี 
 
       ดี 
        
ดี 
 
 
ดี 

 6. ในการท าโครงงานวิทยาศาสตร์ นกัเรียนรับฟังและ 
 เคารพการตดัสินใจของสมาชิกภายในกลุ่ม ถึงแมจ้ะ 
 แตกต่างไปจากความคิดเห็นของตวัเอง 

.612 ดี 

ค่าความเช่ือมัน่โดยวิธี Cronbach Alpha  มีค่าเท่ากบั .855 
2. พฒันาบุคลิกภาพ 
 และสุขอนามยั 

7. มีความเป็นผูน้ าหรือผูต้ามท่ีดีในระหวา่งการท า 
 โครงงานวิทยาศาสตร์ 
8. นกัเรียนควบคุมตวัเองไดดี้ในการท าโครงงาน 
 วิทยาศาสตร์  
9. หลงัจากการท ากิจกรรมนกัเรียนมีการจดัเกบ็อุปกรณ์ 
 เคร่ืองมือเป็นระเบียบเรียบร้อย 
10. นกัเรียนมีความระมดัระวงัและมีวิธีการป้องกนั 
 อนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากสารเคมีและวสัดุอุปกรณ์ 
 ในระหวา่งการท ากิจกรรม 

.518 
 
.548 
 
.604 
 
.574 

       ดี 
     
       ดี 
       
       ดี 
      
      ดี     

ค่าความเช่ือมัน่โดยวิธี Cronbach Alpha  มีค่าเท่ากบั .762 
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 จากตารางท่ี 17 แสดงผลการวเิคราะห์อ านาจจ าแนกและความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ โดยเคร่ืองมือน้ีเป็น 
แบบประเมินตนเอง (Self - Assessment) ประเภทมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั จ  านวน 10 ขอ้  
 1.  การปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และ 
สิทธิหนา้ท่ีพลเมือง ขอ้ค าถามท่ี 1 - 6 ครอบคลุมพฤติกรรมดา้นคุณธรรม ความซ่ือสัตย ์การเสียสละ  
การเคารพความคิดเห็น และการมีจิตสาธารณะ พบวา่ แต่ละขอ้มีค่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง  
.569 ถึง .740 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบั “ดี” ทั้งหมด แสดงวา่ขอ้ค าถามสามารถแยกแยะผูเ้รียนท่ีมี 
ระดบัสมรรถนะต่างกนัไดอ้ยา่งชดัเจน 
 2.  การพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการดา้นสุขศึกษา 
และพลศึกษา ขอ้ค าถามท่ี 7–10 เนน้ทกัษะดา้นการควบคุมตนเอง ความเป็นผูน้ า ความระมดัระวงั  
และการรักษาความเรียบร้อย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมระหวา่งและหลงัการท าโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ ค่าอ านาจจ าแนกในกลุ่มน้ีอยูร่ะหวา่ง .518 ถึง .604 ซ่ึงจดัอยูใ่นระดบั “ดี” เช่นเดียวกนั 
 3.  ผลการวเิคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของขอ้การปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม  
ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง ครอบคลุมพฤติกรรมดา้นคุณธรรม  
ความซ่ือสัตย ์การเสียสละ การเคารพความคิดเห็น และการมีจิตสาธารณะ พบวา่ค่าความเช่ือมัน่ 
เท่ากบั .855 แสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดัมีความน่าเช่ืออยูใ่นระดบัดี ส่วนขอ้การพฒันาบุคลิกภาพ 
และสุขอนามยั เนน้ทกัษะดา้นการควบคุมตนเอง ความเป็นผูน้ า ความระมดัระวงั และการรักษา 
ความเรียบร้อย ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมระหวา่งและหลงัการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ พบวา่ 
ค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .762 แสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดัมีความน่าเช่ืออยูใ่นระดบัพอใช ้
 3.  ผลการตรวจสอบความตรงตามสภาพระหว่างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง 
ผู้เรียน เร่ืองกจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ    
ฉบบัท่ี 3 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ กบั GPA ของผูเ้รียน 
โดยวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่ง GPA ในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ  
กบัการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 18  
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ตารางท่ี 18  ความตรงตามสภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรม 
  โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
 

ลกัษณะเคร่ืองมือ ความตรงตามสภาพ 
ฉบบัท่ี 3 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ  
ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ  านวน 4 ตวัเลือก   
 วดัสมรรถนะผูเ้รียน ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช้ 
 และความรับผดิชอบ มีขอ้ค าถามทั้งส้ิน 9 ขอ้ 
ตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง (Self - Assessment)  เป็นแบบประเมิน 
 มาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีขอ้ค าถาม 10 ขอ้ 

 
 

.315* 
 
 

.380* 

p ≤ .05 
 
 จากตารางท่ี 18  ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดท้  าการตรวจสอบความตรงตามสภาพของ
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ฉบบั ท่ี 3  ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ  
โดยใชค้ะแนนสอบ GPA ในรายวชิาวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนเป็นเกณฑม์าตรฐาน 
ในการเปรียบเทียบ ผลการวเิคราะห์พบวา่ 
 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ  านวน 4 ตวัเลือก  วดัสมรรถนะผูเ้รียน  
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ พบวา่ มีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .315 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่ แบบเลือกตอบมีความตรงตามสภาพ 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง (Self - Assessment)  เป็นแบบประเมินมาตราประมาณค่า  
(Rating Scale) 5 ระดบั มี มีความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .380 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
แสดงวา่มีความตรงตามสภาพ  
 
 
 
 

 



 

 

บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง “การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ” มีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและตรวจสอบ 
คุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลาง การท ากิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ส าหรับ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีคือ นกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ปีการศึกษา 2564 สถานศึกษในสงักดัอาชีวศึกษา จงัหวดัระยอง  5  
จ านวน 340 คน โดยใชว้ธีิการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - Stage Random Sampling) ผูว้จิยั 
ไดป้ระยกุตใ์ชโ้มเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมาย ของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment)  
ท่ีพฒันาโดย Vaughan, N. D., Cleveland - Innes M., & Garrison, D. R (2013, pp. 94 - 95) มาใช ้
เป็นแนวทางในการวดัและประเมินสมรรถนะของผูเ้รียน ซ่ึงโมเดลน้ีสนบัสนุนปฏิสัมพนัธ์และ 
การประเมินร่วมกนัระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อนและเพื่อน ผา่นการประเมินในสามรูปแบบ ไดแ้ก่  
การประเมินโดยผูส้อน (Instructor Assessment) การประเมินตนเอง (Self - Reflection) และ 
การประเมินโดยเพื่อน (Peer Feedback)ในส่วนของสมรรถนะผูเ้รียนตามหมวดวชิาสมรรถนะ 
แกนกลาง ของนกัเรียนระดบัชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพวิชาชีพ ส านกังาน คณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (2562) ก าหนดสมรรถนะ ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้  
ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ การตรวจสอบคุณภาพ 
ของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนในการวจิยัคร้ังน้ีใชค้่า ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item - Objective Congruence: IOC) ค่าความยากง่าย (p) ค่าอ านาจจ าแนก (r) แบบ B - Index,Item  
total Correlation ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช ้โดยใชสู้ตรของลิฟวงิสตนั (Livingston’s  
Coefficient) สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha Coefficient) และความเช่ือมัน่ 
ระหวา่งผูป้ระเมินดว้ยวธีิ Intraclass Correlation Coefficient: ICC โดยผูว้จิยัไดด้ าเนินการตาม
ขั้นตอนท่ีก าหนด ตั้งแต่การวิเคราะห์เน้ือหา พฒันาเคร่ืองมือ ตรวจสอบคุณภาพ และทดลองใช ้
เคร่ืองมือกบักลุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอสรุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะดงัน้ี 
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สรุปผลการวจิัย  
 1.  ผลการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงาน
วทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ 
 จากโมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน (A Triad Approach to Assessment) 
และในส่วนของสมรรถนะผูเ้รียนตามหมวดวชิาสมรรถนะแกนกลาง ของนกัเรียนระดบั 
ชั้นประกาศนียบตัรวชิาชีพวิชาชีพ ส านกังาน คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(2562) ท่ีก าหนดสมรรถนะ ออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถ 
ในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ ผูว้จิยัไดน้ ามาเป็นโครงสร้างในการสร้างเคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรม โครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ ออกมา 2 ฉบบั ดงัน้ี 
 ฉบบัท่ี 1 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ ดา้นความรู้  
มี 2 ตอน รวมขอ้ค าถามทั้งส้ิน 21 ขอ้ แบ่งออกเป็น  ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ มีขอ้ค าถาม 11 ขอ้  
ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อน  มีขอ้ค าถาม 10 ขอ้ ฉบบัท่ี 2 การวดัสมรรถนะผูเ้รียนดา้นทกัษะ  
โดยมีครูเป็นผูส้ังเกตทกัษะของผูเ้รียน  รวมขอ้ค าถามทั้งส้ิน 15 ขอ้   
 ฉบบัท่ี 2 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดา้นความความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผิดชอบ มี 2 ตอน รวมขอ้ค าถาม 
ทั้งส้ิน 19 ขอ้ แบ่งออกเป็น ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ มีขอ้ค าถาม 9 ขอ้ ตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง   
มีขอ้ค าถาม 10 ขอ้  
 เคร่ืองมือทั้ง 3 ฉบบั อา้งอิงเน้ือหารายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ  
หน่วยการเรียนเร่ืองกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ หลงัจากสร้างขอ้ค าถามผูว้จิยัทดสอบเคร่ืองมือ 
ฉบบัท่ี 1 และ 3 ไปทดสอบกบันกัเรียนอาชีวศึกษา จ านวน 30 คน โดยสัมภาษณ์เพื่อตรวจสอบ 
ความเป็นปรนยัของภาษา จากนั้นปรับค าในขอ้ค าถามให้ส่ือความหมายตรงกนั ไม่ก ากวมหรือ 
ตีความไดห้ลายทางส าหรับเคร่ืองมือฉบบัท่ี 2 ใหค้รูผูส้อน 2 ท่านตรวจสอบภาษา แลว้ปรับ 
ขอ้ความเพื่อใหค้รูสังเกตพฤติกรรมไดต้รงกนั 
 2.  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา  
 ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของ 
นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ ใหผู้เ้ช่ียวชาญจ านวน 2 ท่านประเมินความตรงเชิงเน้ือหา  
ทั้ง 2 ฉบบั พบวา่ แต่ละขอ้ มีค่า IOC อยู ่ระหวา่ง .60 - 1.00 ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดั 
สมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพมีความตรงเชิงเน้ือหา  
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 2.  สถิติพืน้ฐานของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงาน 
วทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ  
  2.1  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่1 ด้านความรู้  
  ตอนท่ี 1 ผลของแบบสอบชนิดเลือกตอบ จ านวน 11 ขอ้ ในหวัขอ้หลกัการใชภ้าษา 
และเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร คะแนนเตม็ 5 คะแนน ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 2.91 คะแนน  
(58.20%) มีค่า SD เท่ากบั 1.32 ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ และหวัขอ้หลกัการใชเ้หตุผล  
คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหา และการจดัการ มีคะแนนเตม็ 6 คะแนน ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย 3.29 คะแนน  
(54.83%) มีค่า SD เท่ากบั .061 ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ ์
ระดบัพอใชท้ั้งสองหวัขอ้ 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินโดยเพื่อน รวมทั้งหมด 10 ขอ้ ในสมรรถนะหลกัการ 
ด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม คะแนนเตม็ 5 คะแนน ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 4.22 คะแนน  
(84.60%) มีค่า SD เท่ากบั .762 ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ และสมรรถนะหลกัการปรับตวั 
และด าเนินในสังคมสมยัใหม่ มีคะแนนเตม็ 5 คะแนน ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 4.20 คะแนน (84.00%)  
มีค่า SD เท่ากบั .798 ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกตินกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑ์ระดบัดีมาก 
ทั้งสองสมรรถนะ 
  2.2  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพฉบับที ่2 ด้านทักษะเป็นแบบสังเกต 
  ตอนท่ี 1 สมรรถนะดา้นทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ  
คะแนนเตม็ 4 คะแนน  ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 2.46 คะแนน (86.50%) มีค่า SD เท่ากบั 1.43 ขอ้มูล 
มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ หวัขอ้ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ คะแนนเตม็ 3 คะแนน ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 2.60 คะแนน  
(86.66%) มีค่า SD เท่ากบั .72 ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ และสมรรถนะดา้นทกัษะทางสังคม 
และการด ารงชีวิตตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพ 
และสุขอนามยั คะแนนเตม็ 8 คะแนน ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 6.92 คะแนน (86.62%) มีค่า SD เท่ากบั  
.662 ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัดีมากทั้งสามสมรรถนะ 
  2.2  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพฉบับที ่3 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้ 
และความรับผดิชอบ  
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 ตอนท่ี 1 แบบชนิดเลือกตอบ จ านวน 9 ขอ้  ในสมรรถนะดา้นการส่ือสารโดยใช้ 
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวติประจ าวนัและในงานอาชีพ  
คะแนนเตม็ 4 คะแนน ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 2.270 คะแนน (59.25 %) มีค่า SD เท่ากบั 1.43 ขอ้มูล 
มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ สมรรถนะการแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและ 
กระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 2.140  
คะแนน (62.80 %) มีค่า SD เท่ากบั 1.21 ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ นกัเรียนส่วนใหญ่ 
ผา่นเกณฑร์ะดบัพอใชท้ั้งสองสมรรถนะ 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินตนเอง จ านวน 10 ขอ้ แบ่งออกเป็น สมรรถนะปฏิบติัตน 
ตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง  
มีขอ้ค าถาม 6 ขอ้ ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 4.109 คะแนน (68.48 %) มีค่า SD เท่ากบั .725 ขอ้มูล 
มีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัพอใช ้และสมรรถนะพฒันา 
บุคลิกภาพและสุขอนามยั มีขอ้ค าถาม 4 ขอ้ ผูเ้รียนมีค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 2.071 คะแนน (76.77 %)  
มีค่า SD เท่ากบั .761 ขอ้มูลมีการแจกแจงเป็นโคง้ปกติ นกัเรียนส่วนใหญ่ผา่นเกณฑร์ะดบัดี 
 4.  ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ดงัน้ี 
  4.1  ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่1 ด้านความรู้  
  ตอนท่ี 1 เป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 11 โดย 1) สมรรถนะหลกัการ 
ใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร ขอ้ค าถาม จ านวน 5 ขอ้ พบวา่ ค่าความยากอยู ่
ในช่วง .42 ถึง .75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัท่ีน าไปใชไ้ด ้โดยไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป ขณะเดียวกนั 
ค่าอ านาจจ าแนก (B - Index) อยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก (.21 ≤ B ≤ .42) และมีค่าความเช่ือมัน่ของ 
เคร่ืองมือซ่ึงค านวณตามสูตรของลิวงิสตนั (Livingston’s Coefficient) ไดค้่าเท่ากบั .98 ซ่ึงถือวา่ 
อยูใ่นระดบัดี 2) สมรรถนะหลกัการใชเ้หตุผล การคิดวเิคราะห์ การแกปั้ญหา และการจดัการ  
ขอ้ค าถาม จ านวน 6 ขอ้ พบวา่ ค่าความยากอยูใ่นช่วงท่ีน าไปใชไ้ด ้(.40 ≥ p > .74) โดยมีค่าอ านาจ 
จ าแนกตั้งแต่ระดบัพอใชถึ้งดีมาก (.26 ≤ B ≤ .47) แบบทดสอบชุดน้ียงัมีค่าความเช่ือมัน่ของ 
เคร่ืองมือซ่ึงค านวณตามสูตรของลิวงิสตนั (Livingston’s Coefficient) ไดค้่าเท่ากบั .97 ซ่ึงถือวา่ 
อยูใ่นระดบัดีมาก ส าหรับตรงตามสภาพพบวา่ มีความสัมพนัธ์ในทางบวกกบัคะแนนสอบของ 
นกัเรียนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยพบวา่ มีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .280 
  ตอนท่ี 2 เป็นแบบประเมินโดยเพื่อน เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั  
มีขอ้ค าถามจ านวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ โดยสมรรถนะดา้นการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม  



 

 

99 

มีขอ้ค าถาม 5 ขอ้ ค่าความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวมหรือค่าอ านาจการจ าแนก (ค่า r)  
อยูใ่นช่วง .604 ถึง .751 ซ่ึงอยูใ่นระดบั ดี ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .859 ซ่ึงจดัวา่ 
อยูใ่นระดบัดี และสมรรถนะดา้นการปรับตวัและด าเนินชีวติในสังคมสมยัใหม่ มีขอ้ค าถาม 5 ขอ้  
ในส่วนน้ี ค่าอ านาจการจ าแนก (r) อยูใ่นช่วง .640 ถึง .702 ซ่ึงอยูใ่นระดบั ดี ค่าความเช่ือมัน่  
(Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .856 ซ่ึงจดัวา่อยูใ่นระดบั ดี ส าหรับความตรงตามสภาพพบวา่ มีค่า (r) 
เท่ากบั .227 ซ่ึงไม่มีความสัมพนัธ์กนัแสดงวา่ไม่มีความตรงตามสภาพ 
  4.2  ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง
กจิกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่2 ด้านทกัษะ 
ดว้ยวธีิหาค่าความเช่ือมัน่ จากครู จ านวน 2 คน ดว้ยวธีิค่าความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมิน Intraclass  
Correlation Coefficient: ICC พบวา่ ค่า ICC แบบ Single Measures เท่ากบั .936 ส่วนค่า Average 
Measures เท่ากบั .974 แสดงใหเ้ห็นวา่ครู 2 คน จากการสังเกตนกัเรียนมีความสอดคลอ้งกนัสูง 
  4.2  ผลการวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผู้เรียน เร่ือง กจิกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพ ฉบับที ่2 ด้านความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้ และความรับผดิชอบ  
  ตอนท่ี 1 ท่ีเป็นแบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ านวน 9 ขอ้ โดย 1) การส่ือสาร 
โดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ และเทคโนโลย ีสารสนเทศในชีวิตประจ าวนัและในงานอาชีพ 
พบวา่ ค่าความยากอยูใ่นช่วง 0.22 ถึง 0.75 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัท่ีน าไปใชไ้ด ้โดยไม่ยากหรือง่าย 
จนเกินไป ขณะเดียวกนัค่าอ านาจจ าแนก (B - Index) อยูใ่นระดบัพอใชถึ้งดี (.26 ≤ B ≤ 0.44) และ 
มีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือซ่ึงค านวณตามสูตรของลิวงิสตนั (Livingston’s Coefficient)  
ไดค้่าเท่ากบั .98 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัดี 2) การแกไ้ขปัญหาการแกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใช ้
หลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์พบวา่ค่าความยากอยูใ่นช่วง .46 ถึง .75  
ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัท่ีน าไปใชไ้ด ้โดยไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป ขณะเดียวกนัค่าอ านาจจ าแนก  
(B - Index) อยูใ่นระดบัพอใชถึ้งดี (.26 ≤ B ≤ .42 )  และมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือซ่ึงค านวณ 
ตามสูตรของ ลิวงิสตนั (Livingston’s Coefficient) ไดค้่าเท่ากบั .97 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบัดี   
ส่วนความตรงตามสภาพพบวา่มีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .315 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05  แสดงวา่ แบบเลือกตอบมีความตรงตามสภาพ 
 ตอนที ่2 แบบประเมินโดยเพ่ือน เป็นแบบมาตรวดัประมาณค่า 5 ระดบั มีขอ้ค าถาม 
จ านวนทั้งส้ิน 10 ขอ้ 1) การปฏิบติัตนตามหลกัศาสนา วฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ทางสังคม และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง มีขอ้ค าถาม 6 ขอ้ พบวา่ แต่ละขอ้มีค่าอ านาจจ าแนก (r)  
อยูร่ะหวา่ง .569 ถึง .740 ซ่ึงถือวา่อยูใ่นระดบั ดี ทั้งหมด ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha)  
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เท่ากบั .855 แสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดัมีความน่าเช่ืออยูใ่นระดบัดี 2) การพฒันาบุคลิกภาพและ 
สุขอนามยั มีขอ้ค าถาม 4 ขอ้ พบวา่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยูร่ะหวา่ง .518 ถึง .604 ซ่ึงจดัอยูใ่น 
ระดบัดี  ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha) เท่ากบั .762 แสดงใหเ้ห็นวา่เคร่ืองมือวดัมีความน่าเช่ือ 
อยูใ่นระดบัพอใช ้ส่วนความตรงตามสภาพ พบวา่มีความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั .280 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงวา่มีความตรงตามสภาพ 
 

อภิปรายผล 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ ผูว้ิจยั 
ไดน้ ากรอบแนวคิด “โมเดลสามเหล่ียมสู่จุดมุ่งหมายของการประเมิน” (A Triad Approach to 
Assessment) โดยมุ่งเนน้ใหเ้กิดการมีส่วนร่วมของทั้งผูส้อนผูเ้รียนและเพื่อน สอดคลอ้งกบัแนวคิด 
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Collaborative Learning) และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชไมพร  
ดิสถาพร และคณะ (2564) และปิยะฉตัร ไวทยาภิรมย ์(2561) ต่างเนน้ถึงความส าคญัของ 
การประเมินท่ีครอบคลุมหลากหลายมิติ ไม่ใช่แค่การทดสอบปรนยัเพียงอยา่งเดียว แต่ตอ้ง 
ผสมผสานการสังเกต การสัมภาษณ์ และการทดสอบตามสภาพจริง เพื่อสะทอ้นสมรรถนะของ 
ผูเ้รียนอยา่งแทจ้ริง ในงานวิจยัต่างประเทศ Chiu (2021) และ Binkley และคณะ (2014) ก็ไดเ้สนอ 
แนวคิดการประเมินแบบองคร์วม (Holistic Assessment) และการประเมินผลการปฏิบติั  
(Performance-Based Assessment) ท่ีเช่ือมโยงกบัสถานการณ์จริงในชีวิตผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
งานวจิยัไทยท่ีเนน้การประเมินตามสภาพจริง เพื่อเพิ่มความถูกตอ้งและความน่าเช่ือถือของ 
ผลการประเมิน 
 ส าหรับฉบับที ่1 ด้านความรู้  
 ผลการวเิคราะห์ขอ้สอบแบบเลือกตอบ พบวา่ ค่าความยากโดยเกณฑท่ี์น าไปใชไ้ดคื้อ  
(.80 ≥ p ≥ .20) พบวา่ ค่าความยากของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ืองกิจกรรม 
โครงงานวทิยาศาสตร์ ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ มีค่าความยาก อยูใ่นเกณฑ ์
ท่ีเหมาะสม ไม่ง่ายจนเกินไป ส่วนค่าอ านาจจ าแนก เกณฑท่ี์น าไปใชไ้ด ้คือ B - Index ≥ .20  
(Brennan, 1972, pp. 289 - 202) พบวา่ มีค่าอ านาจจ าแนกส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัดีถึงดีมาก แสดงให ้
เห็นวา่เคร่ืองมือสามารถจ าแนกผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
นอกจากน้ี เคร่ืองมือยงัมีค่าความเช่ือมัน่อยูใ่นระดบัดี ตามเกณฑข์อง Nunnally (1978) โดยมีเกณฑ์ 
ความเช่ือมัน่ ≥ .80 ท่ีระบุวา่เป็นระดบัท่ีเหมาะสมส าหรับใชใ้นการวจิยั ซ่ึงถือวา่เคร่ืองมือน้ีสามารถ 
น าไปใชว้ดัสมรรถนะดา้นความรู้ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือและมีความตรงตามสภาพ  
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 ส่วนแบบประเมินโดยเพื่อนในตอนท่ี 2 ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยูใ่นระดบัดี   
ค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s Alpha) เคร่ืองมือวดัมีความน่าเช่ืออยูใ่นระดบัพอใช ้นัน่คือเคร่ืองมือ 
วดัสามารถเช่ือถือและน าไปใชไ้ด ้แต่ในผลการวิเคราะห์ความตรงตามสภาพ พบวา่ จากผล 
การวเิคราะห์ความตรงตามสภาพ พบวา่แบบประเมินโดยเพื่อน ไม่มีความตรงตามสภาพ  
ซ่ึงสะทอ้นถึงขอ้จ ากดัของการประเมินโดยเพื่อนท่ีพบในงานวจิยัต่างประเทศหลายช้ิน เช่น  
งานของ Chiu (2021) ท่ีระบุวา่การประเมินโดยเพื่อนมีความจ าเป็นตอ้งฝึกอบรมและให้ความรู้ 
เพิ่มเติมแก่ผูท่ี้ประเมินเสียก่อน ซ่ึงการวเิคราะห์ผลวจิยัในคร้ังน้ีการประเมินโดยเพื่อนท่ีไม่มี 
ความตรงตามสภาพนั้น  สาเหตุท่ีเป็นไปไดคื้อ ในบริบทของนกัเรียนอาชีวศึกษาผูเ้รียนอาจยงัขาด 
ทกัษะในการประเมินเพื่อนอยา่งเป็นระบบผูป้ระเมินอาจไม่มีความรู้หรือความเขา้ใจเพียงพอ 
เก่ียวกบัจุดอ่อนของผูถู้กประเมิน หรือผูป้ระเมินมีความกงัวลในการใหค้ะแนนท่ีอาจส่งผลกระทบ 
ต่อความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัลกัษณะวฒันธรรมไทยท่ีใหค้วามส าคญักบั 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งเพื่อน ซ่ึงสาเหตุเหล่าน้ีอาจส่งผลให้เกิดความคลาดเคล่ือนและท าให ้
ผลการประเมินขาดความตรงตามสภาพในกระบวนการประเมินเพื่อนโดยเพื่อน ดงันั้น ส าหรับ 
แบบวดัประเมินโดยเพื่อน ครูผูส้อนจึงควรใชอ้ยา่งรอบคอบ โดยไม่น ามาเป็นเกณฑห์ลกั 
ในการตดัสินใจ แต่อาจประยกุตใ์ชก้ารประเมินโดยเพื่อนเป็นขอ้มูลเสริมในการประเมินหรือ 
ใชใ้นการพฒันาสมรรถนะดา้นอ่ืน ๆ เช่น เจตคติของผูเ้รียนเท่านั้น 
 ส าหรับเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์  
ฉบบัท่ี 2 ดา้นทกัษะ ซ่ึงเป็นแบบสังเกตโดยครู การวิเคราะห์ความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมิน  
(Inter - Rater Reliability) ดว้ยวธีิ Intraclass Correlation Coefficient (ICC) ซ่ึงวธีิน้ีแสดงถึง 
ความคงเส้นคงวาของการให้คะแนนระหวา่งผูป้ระเมินวา่มีความสอดคลอ้งของการให้คะแนน 
มากนอ้ยเพียงใด ผลการวเิคราะห์พบวา่ ค่า ICC มีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือในระดบัดีมาก  
โดยผลการวิเคราะห์ค่า Single Measures ICC เท่ากบั 0.936 แสดงวา่การประเมินของครูแต่ละคน 
มีความสอดคลอ้งกนัในระดบัสูงมาก ซ่ึงหมายความวา่แมจ้ะใชค้รูเพียงคนเดียว เคร่ืองมือก็ยงัคง 
ใหผ้ลการวดัท่ีเช่ือถือได ้ค่า Average Measures ICC เท่ากบั .974 แสดงวา่เม่ือน าคะแนนเฉล่ียจากครู 
ทั้ง 2 คน มาใช ้ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือจะเพิ่มสูงข้ึนไปอีก ผลการศึกษาน้ีเป็นไปตามเกณฑข์อง  
Koo and Li (2016) ท่ีก าหนดวา่ ค่า ICC ≥ .75 ถือวา่อยูใ่นระดบัดี และค่า ICC ≥ .90 ถือวา่อยูใ่น 
ระดบัดีมาก ดงันั้น เคร่ืองมือท่ีพฒันาข้ึนจึงมีคุณภาพสูงและสามารถน าไปใชไ้ด ้การวดั 
ความเช่ือมัน่ระหวา่งผูป้ระเมินเป็นการตรวจสอบวา่ขอ้มูลท่ีไดมี้ความสอดคลอ้งและเช่ือถือได ้ 
โดยไม่ข้ึนอยูก่บัลกัษณะเฉพาะของผูเ้ก็บขอ้มูลหรือผูว้เิคราะห์ขอ้มูล การมีค่า ICC ในระดบัสูง 
ช่วยยนืยนัวา่เคร่ืองมือวดัจะใหผ้ลท่ีแม่นย  าและคงเส้นคงวา ไม่วา่จะมีการวดัซ ้ าโดยผูป้ระเมิน 
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คนเดียวกนัหรือผูป้ระเมินหลายคน (McHugh, 2012) ซ่ึงเป็นคุณสมบติัส าคญัท่ีท าใหเ้คร่ืองน้ี 
เหมาะสมส าหรับการน าไปใชใ้นการประเมินสมรรถนะของนกัเรียนอาชีวศึกษาระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ส าหรับฉบับที ่2 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ   
 ผลการวเิคราะห์แสดงใหเ้ห็นถึงคุณภาพท่ีน่าพอใจ โดยตอนท่ี 1 ขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
มีค่าความยากอยูใ่นเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชไ้ด ้(.80 ≥ p > .20) ตามเกณฑม์าตรฐาน ซ่ึงแสดงวา่ 
ขอ้สอบไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป สามารถวดัความสามารถของผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ค่าอ านาจ 
จ าแนกท่ีไดต้ามเกณฑ ์B - Index ≥ .20 ของ Brennan (1972) พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัพอใช ้ 
ซ่ึงบ่งช้ีวา่เคร่ืองมือมีประสิทธิภาพในการแยกแยะผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนั แมจ้ะไม่ได ้
อยูใ่นระดบัสูงมาก แต่ก็ยงัคงมีความสามารถในการจ าแนกท่ียอมรับได ้ค่าความเช่ือมัน่ท่ีอยูใ่น 
ระดบัดีมากตามเกณฑข์อง Nunnally (1978) ท่ีก าหนดไว ้≥ .80 แสดงใหเ้ห็นถึงความคงเส้นคงวา 
และความน่าเช่ือถือของเคร่ืองมือ ซ่ึงถือวา่เคร่ืองมือน้ีสามารถน าไปใชว้ดัสมรรถนะดา้นความรู้ 
ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 ผลการวเิคราะห์แบบประเมินตนเองในตอนท่ี 2 พบวา่ ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยูใ่นระดบัดี 
แสดงวา่เคร่ืองมือสามารถแยกแยะผูเ้รียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกนัได ้การท่ีผูเ้รียนสามารถ
ประเมินตนเองไดส้ะทอ้นถึงความตระหนกัรู้ในตนเองวา่มีความแตกต่างกนัตามระดบั
ความสามารถ อยา่งไรก็ตาม ค่าความเช่ือมัน่ท่ีอยูใ่นระดบัพอใชต้ามเกณฑข์อง Nunnally (1978) ท่ี
ก าหนดไว ้≥ 0.8 แสดงวา่ แมว้า่ค่าดงักล่าวจะยงัคงอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับได ้แต่การท่ีไม่ถึงระดบัดี
อาจสะทอ้นถึงลกัษณะเฉพาะของการประเมินตนเองท่ีมีความแปรปรวนสูงกวา่การประเมินรูปแบบ
อ่ืน สาเหตุท่ีเป็นไปไดคื้อ ผูเ้รียนแต่ละคนอาจมีมาตรฐานการประเมินตนเองท่ีแตกต่างกนั หรือมี
ระดบัความซ่ือสัตยใ์นการประเมินท่ีไม่เท่ากนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ Dunning, Heath & 
Suls (2004) ท่ีระบุวา่การประเมินตนเองมกัมีความแปรปรวนท่ีสูงกวา่วธีิการประเมินอ่ืน 
 ในส่วนของความตรงตามสภาพพบวา่ทั้ง 2 ตอนมีความตรงตามสภาพระดบัปานกลาง 
โดยตอนท่ี 1 แบบสอบมีความตรงตามสภาพ .215* และตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเองมีความตรง 
ตามสภาพ .280*เน่ืองจากการวดัความตรงตามสภาพกบั GPA ของผูเ้รียนอาจยงัไม่มีความเหมาะสม 
เน่ืองจาก GPA เป็นตวัช้ีวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยรวมท่ีครอบคลุมหลายเน้ือหาสาระและ 
หลายทกัษะประกอบกนั ในขณะท่ีเคร่ืองมือวดัในการวิจยัน้ีเฉพาะเจาะจงกบัทกัษะ 
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบเท่านั้น  ประกอบกบั GPA อาจไดรั้บ 
อิทธิพลจากปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ความสามารถในการสอบ ประสิทธิภาพของช้ินงานและการน าเสนอ 
โครงงาน เป็นตน้ ซ่ึงไม่ไดส้ะทอ้นสมรรถนะแกนกลางโดยตรง นอกจากน้ี ลกัษณะของสมรรถนะ 
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ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบเป็นทกัษะเชิงพฤติกรรมและเจตคติ 
ท่ีตอ้งการการประเมินในสถานการณ์จริงหรือระยะเวลายาว ซ่ึงอาจไม่สอดคลอ้งกบัการประเมินผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบดั้งเดิมท่ีเนน้ความรู้และความจ าเป็นหลกั 
 ส าหรับสมรรถนะแกนกลางของผูเ้รียนในงานวิจยัน้ีไดก้  าหนดสมรรถนะแกนกลาง 
ของผูเ้รียนออกเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ และดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ช้ 
และความรับผดิชอบของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ(2562)  
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เจตน์สฤษฎ์ิ สังขพนัธ์ (2563) เร่ือง การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งผล 
ต่อสมรรถนะหลกัของผูเ้รียนในพื้นท่ีนวตักรรมการศึกษา จงัหวดัสตูล ซ่ึงใชก้รอบแนวคิด 
สมรรถนะเป็นฐานโดยเนน้การบูรณาการความรู้ ทกัษะ และเจตคติ จะเห็นไดว้า่สมรรถนะผูเ้รียน 
มี 2 ดา้น เช่นกนั ถึงแมง้านวิจยัดงักล่าววดัเจตคติของผูเ้รียน แต่มีความคลา้ยคลึงกบัสมรรถนะ 
ผูเ้รียนของอาชีวศึกษาในดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบซ่ึงวดั 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์นอกจากน้ีสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนของอาชีวศึกษาท่ีผูว้จิยัน ามา 
สร้างเคร่ืองมือคร้ังน้ี ยงัสอดคลอ้งกบัสมรรถนะผูเ้รียนแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2551 ท่ีประกอบดว้ย 5 สมรรถนะหลกั ไดแ้ก่ 1) ความสามารถ 
ในการส่ือสาร ท่ีตรงกบัสมรรถนะผูเ้รียนของอาชีวศึกษา ดา้นท่ี 1 ดา้นความรู้ สมรรถนะยอ่ย  
หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร ดา้นท่ี 2 ดา้นทกัษะ สมรรถนะยอ่ย 
ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นท่ี 2 ดา้นความสามารถในการ 
ประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ สมรรถนะยอ่ยการส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวติ ประจ าวนัและในงานอาชีพ  2) ความสามารถในการคิด  
ตรงกบัสมรรถนะผูเ้รียนของอาชีวศึกษา ดา้นท่ี 1 ดา้นความรู้ สมรรถนะยอ่ย หลกัการใชเ้หตุผล  
คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ ดา้นท่ี 2 ดา้นทกัษะ สมรรถนะยอ่ยทกัษะการคิดและ 
การแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 2) ความสามารถ
ในการแกปั้ญหา ท่ีตรงกบัสมรรถนะผูเ้รียนของอาชีวศึกษา ดา้นท่ี 1 ดา้นความรู้ สมรรถนะยอ่ย  
หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ ดา้นท่ี 2 ดา้นทกัษะ สมรรถนะยอ่ยทกัษะ 
การคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  
ดา้นท่ี 2 ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบสมรรถนะยอ่ยการแกไ้ขปัญหา 
ในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 4) ความสามารถ 
ในการใชท้กัษะชีวติท่ีตรงกบัสมรรถนะผูเ้รียนของอาชีวศึกษา ดา้นท่ี 1 ดา้นความรู้ สมรรถนะยอ่ย  
หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม และหลกัการปรับตวัและด าเนินชีวิตในสังคม 
สมยัใหม ่



 

 

104 

 ดา้นท่ี 2 ดา้นทกัษะ สมรรถนะยอ่ยทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา  
วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั 5) ความสามารถ 
ในการใชเ้ทคโนโลย ี ตรงกบัสมรรถนะผูเ้รียนของอาชีวศึกษา ดา้นท่ี 1 ดา้นความรู้ สมรรถนะยอ่ย  
หลกัการใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการส่ือสาร ดา้นท่ี 2 ดา้นทกัษะ สมรรถนะยอ่ย 
ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ ดา้นท่ี 2 ดา้นความสามารถในการ 
ประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบสมรรถนะยอ่ยการส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศ 
และเทคโนโลยสีารสนเทศในชีวติ ประจ าวนัและในงานอาชีพ ซ่ึงสมรรถนะของผูเ้รียนทั้ง 5 ดา้น 
ตามท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนดไวน้ั้น มีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
แกนกลางของผูเ้รียนในระบบการศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงสมรรถนะเหล่าน้ียงัสอดคลอ้งกบัสมรรถนะ 
ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 อีกดว้ย 
 จากส่ิงท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่สมรรถนะของผูเ้รียนในระบบการศึกษาอาชีวศึกษา 
เป็นสมรรถนะหลกัท่ีจ าเป็นตอ้งพฒันาให้เกิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ดงันั้น เคร่ืองมือวดัสมรรถนะ 
แกนกลางผูเ้รียนเร่ืองกิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
ท่ีผูว้จิยัไดพ้ฒันาข้ึนน้ี จึงครอบคลุมสมรรถนะท่ีจ าเป็นในยคุปัจจุบนันัน่ก็คือสมรรถนะผูเ้รียน 
ในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงสมรรถนะดงักล่าวจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถด าเนินชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมี 
คุณภาพและย ัง่ยนื 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 
 1.  ครูผูส้อนควรใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะผูเ้รียนทั้ง 3 ฉบบัร่วมกนัเพื่อประเมิน 
สมรรถนะผูเ้รียนอยา่งครบถว้น ในรายวชิาวทิยาศาสตร์เพื่อพฒันาทกัษะชีวติ หน่วยการเรียนรู้ เร่ือง 
กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 2.  จากผลการศึกษาคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน ฉบบัท่ี 1  
ตอนท่ี 2 แบบประเมินโดยเพื่อนพบวา่ ยงัไม่มีความตรงตามสภาพ ครูผูส้อนควรใชก้ารประเมิน 
โดยเพื่อนเป็นขอ้มูลเสริมให้กบัครูเท่านั้นนอกจากน้ีครูผูส้อนควรช้ีแจงใหน้กัเรียนทราบวา่ 
การประเมินดงักล่าวจะด าเนินการแบบไม่เปิดเผยช่ือผูป้ระเมิน และควรใหก้ารประเมินตาม 
ความเป็นจริงผลการประเมินจะไม่ส่งผลกระทบต่อการให้คะแนนของครูผูส้อน แต่จะน าไปใช ้
เป็นขอ้มูลป้อนกลบัเพื่อใหผู้ถู้กประเมินไดน้ าไปพฒันาและปรับปรุงตนเองต่อไป  

 3.  ครูควรช้ีแจงวธีิการประเมิน การใหค้ะแนนและลกัษณะของเคร่ืองมือใหก้บันกัเรียน 
ไดเ้ขา้ใจตรงกนั ก่อนเร่ิมการประเมิน 
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 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
  ผลการประเมินสมรรถนะผูเ้รียนจากเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียน เร่ือง 
กิจกรรมโครงงานวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ สามารถใชเ้ป็นขอ้มูล 
ส าหรับผูบ้ริหารในการก าหนดนโยบายหรือจดัท าโครงการในแผนปฏิบติัการของสถานศึกษา  
เพื่อน าไปสู่การพฒันาสมรรถนะผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการวจัิยคร้ังต่อไป 
 1.  การพฒันาเคร่ืองมือประเมินส าหรับสมรรถนะเฉพาะทางควรพฒันาเคร่ืองมือ 
ประเมินสมรรถนะเฉพาะทางในสาขาวชิาต่าง ๆ เช่น สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขา 
อุตสาหกรรม หรือสาขาบริการ โดยใชก้รอบแนวคิดและวิธีการท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 2.  ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะผูเ้รียน เพื่อน าผลไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียน 
ต่อไป  
 2.  ควรมีการศึกษาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะแกนกลางผูเ้รียนแบบออนไลน์ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกในการเก็บขอ้มูลและวเิคราะห์ผลของครูและสถานศึกษา
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รหสั.......................... 
 

ฉบับที ่1 
แบบวดัสมรรถนะผู้เรียน เร่ือง การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ด้านความรู้ 
 
ค าช้ีแจง 
 เคร่ืองมือ ฉบบัท่ี 1 การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดา้นความรู้ มี 2 ตอน รวมขอ้ค าถาม จ านวน 21 ขอ้ ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ  านวน 4 ตวัเลือก วดัสมรรถนะผูเ้รียน  
ดา้นความรู้ มีขอ้ค าถาม จ านวน 11 ขอ้ แบ่งเป็นวดัสมรรถนะ ดงัน้ี  
 1.  หลกัการใชภ้าษา และเทคโนโลยกีารส่ือสาร สารสนเทศเพื่อการส่ือสาร  
ขอ้ค าถามท่ี 1 - 5 
 2.  หลกัการใชเ้หตุผล คิดวเิคราะห์ แกปั้ญหาและการจดัการ ขอ้ค าถามท่ี 6 - 11 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback)  เป็นแบบประเมิน 
มาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั มีขอ้ค าถาม จ านวน10 ขอ้ แบ่งเป็นวดัสมรรถนะ ดงัน้ี 
 1.  หลกัการด ารงตนและอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคม ขอ้ค าถามท่ี 1 - 5 
 2.  หลกัการปรับตวัและด าเนินชีวติในสังคมสมยัใหม่ ขอ้ค าถามท่ี 6 - 10  
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ตอนที ่1 ข้อสอบเป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choice) มีทั้งส้ิน 4 ตัวเลือก  
 ค าตอบถูกต้องให้ 1 คะแนน ค าตอบผดิหรือไม่ตอบให้ 0 คะแนน 
 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นขอ้สอบแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ มี 4 ตวัเลือก จ านวน 11 
ขอ้  
11 คะแนน 
 2.  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียวแลว้ท าเคร่ืองหมาย X ลงใน 
กระดาษค าตอบ 
 3.  เวลาท่ีใชใ้นการท าขอ้สอบ  15 นาที 

 
1.  ในการเขียนรายงานโครงงานวทิยาศาสตร์ ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งท่ีสุด 
 ก. การเขียนรายงานควรใชต้ารางและรูปภาพ ประกอบเพื่อง่ายต่อการเขา้ใจ 
 ข. การเขียนรายงานควรเสนอเพียงขอ้เทจ็จริง 
 ค.  การเขียนรายงานควรเขียนใหช้ดัเจน ตรงไปตรงมา ครอบคลุมวตัถุประสงค์ 
  ท่ีตอ้งการศึกษา  
 ง. การเขียนรายงานควรเขียนให้ผูอ่้านสนใจสีสันสดใส มีรูปภาพประกอบชดัเจน 
 

2.  ขอ้ใดคือประเด็นส าคญัในการเขียนบทคดัยอ่ 
  ก. การเขียนแสดงความขอบคุณผูมี้ส่วนร่วมในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  ข. การเขียนแนวคิดทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งท่ีน ามาใชท้  าโครงงาน 
  ค. การเขียนขอ้มูลการศึกษา วตัถุประสงคว์ธีิการและผลการทดลองในภาพรวมทั้งหมด 
 ง. การเขียนแผนภาพขั้นตอนกระบวนการทั้งหมดในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
 
3. ขอ้ใดเรียงล าดบัหวัขอ้การเขียนรายงานไดถู้กตอ้งท่ีสุด 
 ก.  ช่ือเร่ือง นิยามศพัท ์สมมติฐาน วธีิด าเนินการ 
 ข.  ช่ือเร่ือง ท่ีมาของโครงงาน วตัถุประสงค ์สมมติฐาน 
 ค.  ท่ีมาของโครงงาน สมมติฐาน วตัถุประสงคว์ธีิด าเนินการ 
 ง.  ช่ือผูท้  าโครงงาน ท่ีมาของโครงงาน วธีิด าเนินการ วตัถุประสงค์ 
  



 

 

125 

4.  ค  ากล่าวในขอ้ใดไม่ถูกตอ้งเก่ียวกบัการเรียบเรียงรายงาน 
 ก.  เรียบเรียงขอ้มูลตามความสนใจและตามความตอ้งการของผูเ้ขียน 
 ข.  ส่ิงส าคญัท่ีสุดเม่ือคดัลอกผลงานผูอ่ื้นมาเรียบเรียงเป็นผลงานของตวัเอง 
  ตอ้งมีอา้งอิงชดัเจน 
 ค. การเรียบเรียงเน้ือหาในรายงานควรเรียบเรียงหวัขอ้ตามแบบแผนท่ีก าหนด 
 ง. การเรียบเรียงเขียนรายงานควรใชส้ านวนภาษาของตนเองใหม้ากท่ีสุด 
  และควรมีผูต้รวจสอบการใชภ้าษา 
 
5.  ในการพิมพรู์ปเล่มโครงงานวทิยาศาสตร์ รูปแบบตวัอกัษรท่ีนิยมใชม้ากท่ีสุดคือขอ้ใด 
 ก.  Angsana New และ Cordia UPC 
 ข.  Angsana UPC และ Cordia New  
 ค.  Angsana UPC และ Cordia UPC 
 ง.  Angsana New และ Cordia New 
 
6.  ขอ้ใดไม่ใช่ความส าคญัในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
 ก. ความรู้จากการท าโครงงานวิทยาศาสตร์สามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนั 
  และงานอาชีพได ้
 ข. การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ช่วยพฒันาทกัษะดา้นต่าง ๆ ของนกัเรียนได ้
 ค. การท าโครงงานวทิยาศาสตร์นกัเรียนอาจไดรั้บคดัเลือกเป็นตวัแทน 
  ในการแข่งขนัประกวดโครงงาน 
 ง. การท าโครงงานวทิยาศาสตร์เป็นการพฒันาตนเองในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  
 
7.  (A) ดอกกุหลาบมีสีแดง กล่ินหอม มีหนามแหลม (B) ใบของกุหลาบมีเส้นใบเป็นร่างแห  
 ดงันั้นกุหลาบเป็นพืชใบเล้ียงคู่ (C) ดอกกุหลาบท่ีบานเตม็ท่ีต่อไปกลีบดอกจะร่วงโรย  
 จากประโยคท่ีกล่าวมาขา้งตน้ นกัเรียนไดใ้ชท้กัษะทางวทิยาศาสตร์ดา้นใดบา้ง จงเรียงตามล าดบั  
 ก. ทกัษะการสังเกต  ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล  ทกัษะการพยากรณ์ 
 ข. ทกัษะการลงความเห็นจากขอ้มูล  ทกัษะการพยากรณ์  ทกัษะการสังเกต  
 ค. ทกัษะการพยากรณ์  ทกัษะการจดักระท า ของขอ้มูล  ทกัษะการค านวณ  
 ง. ทกัษะการสังเกต  ทกัษะการตั้งตวัแปร  ทกัษะการคาดเดา 
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8.  ขั้นตอนแรกในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ นกัเรียนควรใหค้วามส าคญัในขั้นตอนใดมากท่ีสุด  
 ก. การจดัท ารูปเล่มรายงาน 
 ข. การเลือกหวัขอ้ในการท าโครงงาน 
 ค. การตั้งตวัแปร 
 ง. การน าเสนอผลงาน 
 
9.  ขอ้ใดคือหลกัส าคญัท่ีสุดในการเลือกหวัขอ้การท าโครงงาน  
 ก. เป็นเร่ืองท่ียงัไม่มีใครท า มีความแปลกใหม่ 
 ข. เป็นเร่ืองท่ีมีประโยชน์และนกัเรียนมีความสามารถในการท าใหส้ าเร็จได้ 
 ค. เป็นเร่ืองท่ีไดรั้บความสนใจในขณะนั้น 
 ง. เป็นเร่ืองท่ีไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายหรืองบประมาณมากเกินไป 
 
10.  ในการจดัแสดงนิทรรศการโครงงานวทิยาศาสตร์ อุปกรณ์หรือสารเคมีบางชนิด  
 นกัเรียนไม่สามารถหามาจดัแสดงได ้นกัเรียนจะแกปั้ญหาน้ีอยา่งไร   
  ก. ยกเลิกอุปกรณ์หรือสารเคมีชนิดนั้นไป 
  ข. จดัท าเป็นรูปแบบจ าลอง 
  ค. ใชส่ื้อจากเทคโนโลยสีมยัใหม่ผา่นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
  ง. ถูกทั้งขอ้ ข. และขอ้ ค. 
 
11. ปัณณวชิญมี์นิสัยใฝ่รู้ มุ่งมัน่ อดทน มีความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์และมีเหตุผล แสดงวา่ปัณณวชิญ ์
 มีคุณลกัษณะในขอ้ใด 
  ก. มีจิตวทิยาศาสตร์ 
  ข. มีทกัษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
  ค. มีทกัษะการแสวงหาความรู้ 
  ง. มีทกัษะการท างานเป็นทีม 
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รหสั................................. 
 

 
  

ข้อ ก ข ค ง 

1 ☐ ☐ ☐ ☐ 
2 ☐ ☐ ☐ ☐ 
3 ☐ ☐ ☐ ☐ 
4 ☐ ☐ ☐ ☐ 
5 ☐ ☐ ☐ ☐ 
6 ☐ ☐ ☐ ☐ 
7 ☐ ☐ ☐ ☐ 
8 ☐ ☐ ☐ ☐ 
9 ☐ ☐ ☐ ☐ 

10 ☐ ☐ ☐ ☐ 
11 ☐ ☐ ☐ ☐ 
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รหสั................................. 
 
ตอนที ่2  แบบประเมินย้อนกลบัโดยเพ่ือน (Peer Feedback)  
  เป็นแบบประเมินมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี มีขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้  
  5    หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
  4   หมายถึง   เห็นดว้ย   
  3   หมายถึง   ไม่แน่ใจ    
  2   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย   
  1   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 
ค าช้ีแจง   
 1.  แบบประเมินยอ้นกลบัโดยเพื่อน (Peer Feedback)  ฉบบัน้ี มีขอ้ค าถามทั้งส้ิน  
จ านวน 10 ขอ้  

 2.  ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง 
ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อเพื่อนมากท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1. ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์เพื่อนยอมรับฟังความคิดเห็น 

ของสมาชิกภายในกลุ่มคนอ่ืน ๆ    
     

2. เพื่อนแสดงความคิดเห็นและใชว้าจาท่ีสุภาพท่ีเรียบร้อย  
ระหวา่งการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ร่วมกบัผูอ่ื้น 

     

3. ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ เพื่อนแสดงมารยาท 
ท่ีเหมาะสมใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั ไม่แสดงอาการดูหม่ิน 
หรือรังเกียจเพื่อนร่วมสมาชิกคนอ่ืน ๆ 

     

4. เพื่อนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของการมีวฒันธรรม 
ท่ีหลากหลายของสมาชิกภายในกลุ่มท่ีร่วมท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

5. ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์เพื่อนสามารถท ากิจกรรม 
กบัเพื่อนท่ีต่างชาติและต่างศาสนาดว้ยความเตม็ใจ 

     



 

 

129 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
6. ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์เม่ือมีอุปสรรคเกิดข้ึน 

เพื่อนสามารถปรับเปล่ียนแกไ้ขการท างานเพื่อให้ 
สามารถด าเนินงานต่อไปได ้

     

7. เพื่อนสามารถรับมือกบัปัญหาพร้อมแกไ้ขอุปสรรค 
ระหวา่งการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

8. เพื่อนมีการซกัถามและแสดงความสนใจความรู้ใหม่  
ดา้นเทคโนโลย ีเช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 9 แอพลิเคชนั  
เพื่อน ามาพฒันาโครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

9. เพื่อนมีการพฒันาดา้นภาษาและเทคโนโลยสีมยัใหม่  
ท่ีน ามาประยกุตใ์ชใ้นการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ได้ 

     

10. เพื่อนสามารถปรับปรุงพฤติกรรมและเปล่ียนแปลงตนเอง 
ใหเ้หมาะสมในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ร่วมกบั 
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ภายในกลุ่ม 
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รหสั................................. 
 

ฉบับที ่2 
แบบวดัสมรรถนะผู้เรียน เร่ือง การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ด้านทกัษะ 
 
ค าช้ีแจง 
 เคร่ืองมือ ฉบบัท่ี 2  การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดา้นทกัษะ เป็นแบบสังเกต มี 1 ตอน รวมขอ้ค าถาม จ านวน 15 ขอ้  ดงัน้ี   
  แบ่งออกเป็นสมรรถนะดงัน้ี 
 1.  ทกัษะการส่ือสารโดยใชภ้าษาและเทคโนโลยสีารสนเทศ ขอ้ค าถามท่ี 1 - 4 
 2.  ทกัษะการคิดและการแกปั้ญหาโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ ขอ้ค าถามท่ี 5 - 7  
 3.  ทกัษะทางสังคมและการด ารงชีวติตามหลกัศาสนา วฒันธรรมและความเป็นพลเมือง  
และหลกัการพฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยั ขอ้ค าถามท่ี 8 - 15 
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รหสั................................. 
 

ตอนที ่1  แบบสังเกตเป็นการสังเกต ระดับทกัษะของผู้เรียนโดยผู้สอนเป็นผู้สังเกต 
 เป็นแบบสังเกตมาตราประมาณค่า (Rating Scale ) 5 ระดบัดงัน้ี  
 5   หมายถึง   ดีมาก 
 4   หมายถึง   ดี        
 3   หมายถึง   ปานกลาง          
              2   หมายถึง   พอใช ้           
 1   หมายถึง ปรับปรุงแกไ้ข  
 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบสังเกตฉบบัน้ีมีขอ้ค าถามทั้งส้ิน จ านวน 15 ขอ้ 
  2.  ใหค้รูผูส้อนพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง 
ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อนกัเรียนมากท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับทกัษะ 

5 4 3 2 1 
1. การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ มีรูปแบบการเขียน 

ครบถว้น ถูกตอ้งตามหลกัการท่ีก าหนด 
     

2. การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ มีส านวนการเขียน  
การใชค้  า ถูกตอ้ง ตามหลกัการใชภ้าษา 

     

3. การเขียนรายงานโครงงานวิทยาศาสตร์ มีการเรียบเรียงเน้ือหา  
การจดัเรียงล าดบัหวัขอ้ ถูกตอ้งครบถว้นสมบูรณ์ 

     

4. การน าเสนอโครงงานวทิยาศาสตร์ ผูน้ าเสนอสามารถใชส่ื้อ 
และเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอผลงานได ้

     

5. ก าหนดขอบเขตของปัญหาในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ไดถู้กตอ้งและชดัเจน   

     

6. รวบรวมขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสังเกตหรือการทดลองไดถู้กตอ้ง  
ครบถว้นสมบูรณ์ ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ไดถู้กตอ้ง 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับทกัษะ 

5 4 3 2 1 
7. มีการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

เพื่อตรวจสอบสมมติฐานท่ีตั้งไวไ้ดถู้กตอ้งในการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

8. มีการสรุปผล เพื่อปฏิเสธหรือยอมรับสมมติฐานของ 
การทดลองท่ีตั้งไวไ้ดถู้กตอ้งในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

9. นกัเรียนสามารถควบคุมและจดัการกบัอารมณ์ของตนเอง 
ไดอ้ยา่งเหมาะสม เม่ือมีสถานการณ์ขดัแยง้จาก 
การท าโครงงาน 

     

10. นกัเรียนยอมรับขอ้คิดเห็น ค าแนะน า หรือค าวพิากษว์จิารณ์ 
ของเพื่อนร่วมกลุ่มในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

11. นกัเรียนมีทกัษะการอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี 
ภายในกลุ่มท่ีท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

12. นกัเรียนรู้จกัขอโทษและรู้จกัใหอ้ภยัผูอ่ื้นเม่ือมีขอ้ผิดพลาด 
เกิดข้ึนภายในกลุ่มระหวา่งการท าโครงงาน 

     

13. นกัเรียนเขา้ใจความรู้สึกนึกคิดและรับรู้อารมณ์ของผูอ่ื้น 
มีการเอาใจเขามาใส่ใจเราในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
ร่วมกนั 

     

14. นกัเรียนมีการแต่งกาย สุภาพ เรียบร้อย สะอาดถูกกาลเทศะ      
15. นกัเรียนมีสุขอนามยัท่ีดีในการปฏิบติักิจกรรม 

การท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
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รหสั................................. 
 

ฉบับที ่3 
แบบวดัสมรรถนะผู้เรียน เร่ือง การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผดิชอบ 
 
ค าช้ีแจง 
 เคร่ืองมือ ฉบบัท่ี 3  การวดัสมรรถนะผูเ้รียน เร่ือง การจดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์  
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ มี 2 ตอน รวมขอ้ค าถาม จ านวน 19 ขอ้  
ดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) จ  านวน 4 ตวัเลือก  วดัสมรรถนะผูเ้รียน  
ดา้นความสามารถในการประยกุตใ์ชแ้ละความรับผดิชอบ มีขอ้ค าถามทั้งส้ิน จ านวน 9 ขอ้  
 1.  ส่ือสารโดยใชภ้าษาไทย ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 2.  ในชีวติ ประจ าวนัและในงานอาชีพ ขอ้ค าถามท่ี 1 - 4 
 3.  แกไ้ขปัญหาในงานอาชีพโดยใชห้ลกัการและกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ ขอ้ค าถามท่ี 5 - 9 
 ตอนท่ี 2 แบบประเมินตนเอง (Self-assessment)  เป็นแบบประเมินมาตราประมาณค่า  
(Rating Scale) 5 ระดบั มีขอ้ค าถาม จ านวน 10 ขอ้ แบ่งเป็นวดัสมรรถนะ ดงัน้ี         
 1.  ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาวฒันธรรม ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมทางสังคม  
และสิทธิหนา้ท่ีพลเมือง ขอ้ค าถามท่ี 1 - 6  
 2.  พฒันาบุคลิกภาพและสุขอนามยัโดยใชห้ลกัการและกระบวนการ 
ดา้นสุขศึกษาและพลศึกษา ขอ้ค าถามท่ี 7 - 10 
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ตอนที ่1 ข้อสอบเป็นข้อสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple Choice)  
 มี 4 ตวัเลือก ค าตอบถูกตอ้งให ้1 คะแนน ค าตอบผิดหรือไม่ตอบให ้0 คะแนน 
 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบทดสอบฉบบัน้ีเป็นขอ้สอบแบบปรนยัชนิดเลือกตอบ มี 4 ตวัเลือก  
จ านวน 9 ขอ้ 9 คะแนน 
 2.  ใหน้กัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกตอ้งท่ีสุดเพียงขอ้เดียวแลว้ท าเคร่ืองหมาย X 
ลงในกระดาษค าตอบ 
 3.  เวลาท่ีใชใ้นการท าขอ้สอบ  15 นาที 
 

1.  ในการทดลองเล้ียงปลาดุก ดว้ยอาหาร 3 สูตร พบวา่ สูตรท่ี 1 น ้าหนกัของปลาดุก  
 มีค่าเฉล่ียเท่าเดิมสูตรท่ี 2 น ้าหนกัของปลาดุก มีค่าเฉล่ีย เพิ่มข้ึนเล็กนอ้ย สูตรท่ี 3  
 น ้าหนกัของปลาดุก มีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึนอยา่งชดัเจน นกัเรียนควรเขียนวตัถุประสงค ์
 ของการทดลองน้ีไดอ้ยา่งไรจึงจะถูกตอ้งท่ีสุด 
  ก.  เพื่อหาวธีิการท่ีเหมาะสมในการเล้ียงปลาดุก 
  ข.  เพื่อหาสูตรอาหารท่ีเหมาะสมท่ีท าใหน้ ้าหนกัของปลาดุกมีค่าเฉล่ียเพิ่มข้ึน 
  ค.  เพื่อหาสายพนัธ์ของปลาดุกท่ีเหมาะสมกบัอาหาร 
  ง.  เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเล้ียงปลาดุก 
 
2. ค าวา่ “วตัถุมีความแขง็” นกัเรียนจะเขียนนิยามเชิงปฏิบติัการอยา่งไร  
  ก.  วตัถุท่ีมีความแขง็ คือ วตัถุท่ีวดัไดจ้ากการน าตะปูเหล็กขีดลงบนวตัถุนั้นแลว้ 
   ไม่เห็นร่องรอยของการขดูขีด    
  ข.  วตัถุท่ีมีความแขง็ คือ วตัถุท่ีอยูใ่นสถานะของแขง็ รูปร่างแน่นอน  
  ค.  วตัถุท่ีมีความแขง็ คือ สารท่ีมีแรงยดึเหน่ียวระหวา่งอนุภาคมากท าใหอ้นุภาค 
   อยูใ่กลชิ้ดกนั 
  ง. วตัถุท่ีมีความแขง็ คือ สถานะหน่ึงในสามของสถานะพื้นฐานของสสาร คือ ของแขง็  
   ของเหลว และก๊าซ 
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3. “กบมีชีวติแบ่งออกเป็น 4 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะไข่กบ ระยะลูกออ๊ด ระยะลูกกบ และระยะตวัเตม็วยั  
 ซ่ึงในแต่ละระยะจะใชเ้วลาแตกต่างกนัออกไป” จากขอ้มูลดงักล่าว นกัเรียนสามารถ 
 จดักระท าขอ้มูลในรูปแบบใดเหมาะสมท่ีสุด 
  ก.  จดักระท าขอ้มูลในรูปแบบของกราฟ 
  ข.  จดักระท าขอ้มูลในรูปแบบของแผนภูมิวงกลม 
  ค.  จดักระท าขอ้มูลในรูปแบบวงจรชีวิต 
  ง.  จดักระท าขอ้มูลในรูปแบบของตาราง 
 
4. ขอ้ใดเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานท่ีนกัเรียนน ามาใชใ้นการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
  ก.  Word  Excel 
  ข.  Photoshop  Word 
  ค.  Power  Point  Photoshop 
  ง.  Excel  PLC 
 
5.  “ชาวบา้นในต าบลบางน ้าเช่ียว อ าเภอพรหมบุรี  จงัหวดัสิงห์บุรี ประสบปัญหาจาก 
 แม่น ้าเจา้พระยาท่วมขงัเป็นเวลานานขา้วของจมอยูใ่ตน้ ้ าและโคลนรวมไปถึงเส้ือผา้ 
 ท่ีจมอยูใ่ตโ้คลนเม่ือน ้าลดน าเส้ือผา้เหล่านั้นมาซกัท าความสะอาดพบวา่ เส้ือผา้ท่ีจมอยูใ่ตโ้คลน 
 มีความนุ่มล่ืน ใส่แลว้เยน็สบาย” ขอ้ใดเป็นการระบุวธีิการทางวทิยาศาสตร์ไดถู้กตอ้ง 
 และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์น้ี 
  ก.  การตั้งปัญหา คือ ควรน าโคลนจากแม่น ้าเจา้พระยาไปใชใ้นการยอ้มผา้ 
  ข.  การตั้งสมมุติฐาน คือ โคลนจากแม่น ้าเจา้พระยาจงัหวดัสิงห์บุรีท าใหเ้น้ือผา้นุ่มข้ึนได ้
  ค.  การทดลอง คือ การน าผา้ต่างชนิดกนัไปหมกักบัโคลนจากแม่น ้าเจา้พระยา 
  ง.  การสรุปผล  คือ โคลนทุกชนิดสามารถท าใหเ้น้ือผา้นุ่มใส่สบาย 
 
6.  หากเกษตรกรประสบปัญหาแมลงมากดักินพืชผลทางการเกษตร นกัเรียนจะใชก้ระบวนการ 
 ทางวทิยาศาสตร์แกไ้ขปัญหาอยา่งไร  
  ก.  ตั้งสมมติฐานถึงวธีิการก าจดัแมลง 
  ข.  ทดลองเพื่อหาวธีิการก าจดัแมลงศตัรูพืช 
  ค.  การรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูล 
  ง.  ถูกทุกขอ้ท่ีกล่าวมา 
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7. การเปรียบเทียบอตัราการเจริญเติบโตของสุกรแรกเกิด ดว้ยสูตรอาหาร A และสูตรอาหาร B 
 มีการวางแผนการทดลอง ดงัน้ี  
 ขั้นท่ี 1 น าสุกรแรกเกิดท่ีมีขนาดและน ้าหนกัเท่ากนั แลว้แบ่งสุกรออกเป็น 2 กลุ่ม 
 ขั้นท่ี 2 เล้ียงสุกรกลุ่มท่ี 1 ดว้ยสูตรอาหาร Aเล้ียงสุกรกลุ่มท่ี 2 ดว้ยสูตรอาหาร B  
                 โดยปริมาณอาหารสูตร A และ B  ใหมี้ปริมาณเท่ากนั 
     ขั้นท่ี 3 เพิ่มปริมาณการให้อาหารทั้งสองกลุ่มเท่า ๆ กนั ในแต่ละสัปดาห์ 
     ขั้นท่ี 4 เม่ือครบระยะเวลาท่ีก าหนดน าสุกรมาวดัขนาดและชัง่น ้าหนกั บนัทึกผล  
   เปรียบเทียบอตัราการเจริญเติบโตของสุกร  
 

 จากขอ้ความท่ีกล่าวมา ขั้นตอนใดเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดในการทดสอบสมมติฐาน 
  ก.  ขั้นท่ี 1  
  ข.  ขั้นท่ี 2 
  ค.  ขั้นท่ี 3 
  ง.  ขั้นท่ี 4 
 

8. หากชาวบา้นในเขตพื้นท่ี อ าเภอบา้นค่าย จงัหวดัระยอง นิยมปลูกออ้ยเป็นพืชหลกั 
 และปลูกพืชชนิดเดียวซ ้ า ๆ เป็นระยะเวลานานหลายปี นกัเรียนสามารถพยากรณ์ไดห้รือไม่วา่ 
 สภาพดินท่ีท าเกษตรบริเวณนั้นจะมีลกัษณะเป็นอยา่งไร  
  ก. พยากรณ์ไดว้า่สภาพดินในอนาคตไม่ดีเน่ืองจากการปลูกพืชชนิดเดียวกนั 
   จะดึงธาตุอาหารจากดินชนิดเดียวกนัซ ้ า ๆ จนท าใหดิ้นเสีย  
  ข. พยากรณ์ไดว้า่สภาพดินปกติเน่ืองจากชาวบา้นท าเกษตรแบบน้ีมานานแลว้ 
   และยงัไม่ส่งผลเสียแต่อยา่งใด  
  ค. พยากรณ์ไม่ไดเ้น่ืองจากไม่มีขอ้มูลมาตดัสินใจในการพยากรณ์ 
  ง. พยากรณ์ไม่ไดเ้น่ืองจากสภาพดินแต่ละพื้นท่ีไม่เหมือนกนั 
 

9. ในฐานะท่ีนกัเรียนเป็นนกัเรียนในสังกดัอาชีวศึกษา นกัเรียนคิดวา่โครงงาน ประเภทใด 
 ท่ีเหมาะสมกบัตวันกัเรียนมากท่ีสุด  
  ก. โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ ์ 
  ข. โครงงานประเภททดลอง 
  ค. โครงงานประเภทส ารวจ 
  ง. โครงงานประเภททฤษฎี 
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รหสั................................. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ก ข ค ง 

1 ☐ ☐ ☐ ☐ 
2 ☐ ☐ ☐ ☐ 
3 ☐ ☐ ☐ ☐ 

4 ☐ ☐ ☐ ☐ 
5 ☐ ☐ ☐ ☐ 
6 ☐ ☐ ☐ ☐ 
7 ☐ ☐ ☐ ☐ 
8 ☐ ☐ ☐ ☐ 
9 ☐ ☐ ☐ ☐ 
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รหสั................................. 
 
ตอนที ่ 2 แบบประเมินตนเอง (Self - assessment)   
 เป็นแบบประเมินมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี  มีขอ้ค าถาม  
 จ านวน 10 ขอ้  
 5    หมายถึง   เห็นดว้ยอยา่งยิง่  
 4   หมายถึง   เห็นดว้ย   
 3   หมายถึง   ไม่แน่ใจ    
 2   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ย   
 1   หมายถึง   ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบประเมินตนเอง (Self - assessment) ฉบบัน้ี มีขอ้ค าถามทั้งส้ิน จ านวน 10 ขอ้  
 2.  ใหน้กัเรียนพิจารณาขอ้ความในแต่ละขอ้แลว้ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่ง 
ท่ีตรงกบัระดบัความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อเพื่อนมากท่ีสุด 
 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
1. นกัเรียนมีความเพียรพยายามในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

ใหมี้คุณภาพและประสบความส าเร็จ 
     

2. นกัเรียนมีความสนใจและศึกษาคน้ควา้การท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

3. นกัเรียนมีความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่คดัลอกผลงานของผูอ่ื้น 
มาเป็นของตนเอง 

     

4. นกัเรียนมีจิตอาสา มีความเสียสละ ท าประโยชน์เพื่อส่วนรวม 
และสมาชิกภายในกลุ่มการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

5. ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ นกัเรียนแสดงความคิดเห็น 
วพิากษว์จิารณ์ผลงานของผูอ่ื้นภายใตข้อบเขตท่ีเหมาะสม 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับพฤติกรรม 

5 4 3 2 1 
6. ในการท าโครงงานวทิยาศาสตร์ นกัเรียนรับฟังและเคารพ 

การตดัสินใจของสมาชิกภายในกลุ่ม ถึงแมจ้ะแตกต่างไปจาก 
ความคิดเห็นของตวัเอง 

     

7. มีความเป็นผูน้ าหรือผูต้ามท่ีดีในระหวา่งการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

8. นกัเรียนควบคุมอารมณ์ตวัเองไดดี้ในการท า 
โครงงานวทิยาศาสตร์ 

     

9. หลงัจากการท ากิจกรรม นกัเรียนมีการจดัเก็บอุปกรณ์เคร่ืองมือ 
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

     

10. นกัเรียนมีความระมดัระวงัและมีวธีิการป้องกนัอนัตราย 
ท่ีอาจเกิดข้ึนจากสารเคมีและวสัดุอุปกรณ์ในระหวา่ง 
การท ากิจกรรม 

     



 

 

ประวัติย่อของ ผู้วิจัย 
 

ประวตัิย่อของผู้วจิัย 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวทิพรัตน์ ขนุรักษ ์
วนั เดือน ปี เกดิ 16 มกราคม พ.ศ. 2522 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัสุราษฎร์ธานี 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน หมู่บา้นวริศรา 8 บา้นเลขท่ี 111/43 หมู่ 3 ต าบลพลา  อ าเภอบา้นฉาง 

จงัหวดัระยอง 21130 
ต าแหน่งและประวตัิการ
ท างาน 

พ.ศ. 2560-ปัจจุบนั ขา้ราชการครู ช านาญการพิเศษ วทิยาลยัเทคนิคบา้น
ค่าย เลขท่ี 11 ต าบล หนองละลอก อ าเภอบา้นค่าย ระยอง 

ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2560  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (การบริหารการศึกษา)         
                  มหาวทิยาลยัปทุมธานี  
พ.ศ. 2568  วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (วจิยั วดัผลและสถิติการศึกษา)  
                  มหาวทิยาลยับูรพา   
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