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การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู

ในยคุดิสรัปชนั และทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 2) 
เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั และ 3) 
เพื่อสร้างเกณฑแ์ละคู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู การวิจยัแบ่งเป็น 2 ระยะ 
ระยะแรกเป็นการพฒันาโมเดลการวดัและการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวดัตามตวั
แปรเพศ ตวัอยา่งเป็นครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาในภาคตะวนัออก จ านวน 437 คน ไดม้าดว้ยการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน  เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามสมรรถนะทางดิจิทลัของครูในยคุดิสรัปชนั แบบ
ประมาณค่า 5 ระดบัจ านวน 54 ขอ้มีคุณภาพผา่นเกณฑ ์(r= .528- .841, CVI = 1.0 และ omega = 
0.904- 0.968) การวิเคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวิเคราะห์สถิติบรรยาย ความแปรปรวนพหุ การวิเคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง ระยะท่ีสอง เป็นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทาง
ดิจิทลัในยคุดิสรัปชนัของครู จ านวน 2 ฉบบั คือแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินโดยหวัหนา้
งาน เป็นแบบตรวจสอบรายการทั้งสองฉบบั ขอ้รายการของแบบประเมินไดม้าจากการวิจยั
ระยะแรก โดยพฒันาแบบประเมินตนเองพร้อมสร้างเกณฑก์ารประเมิน จากนั้นปรับขอ้รายการเพื่อ
จดัท าแบบประเมินโดยหวัหนา้งาน ตวัอยา่งท่ีใชต้รวจสอบคุณภาพและสร้างเกณฑข์องแบบ
ประเมินใชค้รูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษา จ านวน 400 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือใชค้วามตรงเชิงเน้ือหา อ านาจจ าแนก และความเท่ียงดว้ยวิธีของครอ
นบาคและความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน 

ผลการวิจยัพบวา่ โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์(χ² = 144.87, p= 0.068, df = 121, NF I= 0.99, CFI = 0.99 , RMSEA = 0.021, RMR = 
0.023) ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

 



 จ 

ระดบั .01 มีน ้าหนกัองคป์ระกอบตวัแปรแฝงมีค่าระหวา่ง 0.85 – 0.95 และน ้าหนกัองคป์ระกอบ
ของตวัแปรสังเกตไดมี้ค่าระหวา่ง 0.68 – 0.97 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั พบวา่ รูปแบบของโมเดลไม่มีความแปรเปลี่ยนระหวา่ง
เพศของครู (χ² = 307.39, df = 270, p = 0.058, RMSEA=0.025, RMR=0.023) เม่ือพิจารณาค่า
น ้าหนกัองคป์ระกอบในโมเดลแบบเตม็กบัโมเดลกลุ่มพหุของตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดส่้วน
ใหญ่มีความแตกต่างกนั ผลการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัผลการพฒันาแบบ
ประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครูในยคุดิสรัปชัน่ ไดแ้บบประเมินจ านวน 2 ฉบบัคือ ฉบบัแรก 
แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัส าหรับครูประเมินตนเอง เป็นแบบตรวจสอบรายการพร้อม
เกณฑใ์นแต่ละดา้นและสรุปรวม วดั 5 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี จ านวน 66 ขอ้ โดยมีความตรงเชิง
เน้ือหา (CVI) = 0.88 อ านาจจ าแนก 0.50 - 0.83 และความเท่ียง 0.97 ฉบบัท่ีสอง แบบประเมิน
สมรรถนะทางดิจิทลัส าหรับหวัหนา้ประเมิน เป็นแบบตรวจสอบรายการท่ีใชโ้ครงสร้างเดียวกบั
แบบประเมินตนเอง มีการปรับเปล่ียนขอ้รายการจากการประเมินตนเองเป็นหวัหนา้ประเมิน เม่ือ
น าไปทดลองใชป้ระเมินกบัครูจ านวน  5 คน โดยใชผู้ป้ระเมิน 2 คน ไดค้่าความเท่ียงระหวา่งผู ้
ประเมิน เท่ากบั 0.82 เกณฑก์ารประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัแบ่งเป็น 3 ระดบัคือ ระดบัตน้ 
ระดบักลาง และระดบัสูง 
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The purposes of this research are 1) to develop a model for measuring the digital 

competencies of teachers in the era of disruption and to test the invariance of the model across 
gender, 2) to create and validate a tools for assessing the digital competencies of teachers in the 
disruption era, and 3) to establish criteria and guidelines for using the tools to assess teachers' 
digital competencies. The research is divided into two phases. The first phase involves the 
development of the measurement model and testing the invariance of the model across gender. 
The sample consists of 437 secondary school teachers from the eastern region, selected through a 
multi-stage random sampling method. The tool used is a 5-point Likert scale questionnaire on 
teachers' digital competencies in the era of disruption, comprising 54 items. The tool met the 
quality criteria (r =0.53–0.84, CVI = 1.0, and Omega = 0.90 – 0.97). Data analysis included 
descriptive statistics, multivariate analysis of variance, and second-order confirmatory factor 
analysis. The second phase focuses on the development of two assessment tools for evaluating the 
digital competencies of teachers in the disruption era: a self-assessment version and a supervisor 
assessment version, both being checklist-based. The items for these assessment tools were derived 
from the first phase of the research. Initially, the self-assessment version was developed with 
evaluation criteria established, followed by adjustments to create the supervisor assessment 
version. The sample used to test the quality and criteria of the assessment tools included 400 
secondary school teachers, selected through multi-stage random sampling. The tool's quality was 
validated by examining content validity, discriminant power, and reliability using Cronbach’s 

 



 ช 

alpha, along with inter-rater reliability. 

The research findings revealed that the digital competency measurement model 
consistent with empirical data (χ² = 144.87, df = 121, p = 0.068, NFI = 0.99, CFI = 0.99, 
RMSEA = 0.021, RMR = 0.023). All factor loadings of latent and observed variables were 
statistically significant at the 0.01 level, with latent variable loadings ranging from 0.85 to 0.95, 
and observed variable loadings ranging from 0.68 to 0.97. The test for the invariance of the digital 
competency measurement model across gender showed that the model's figure was invariant 
across gender (Chi-square = 307.39, df = 270, p = 0.058, RMSEA = 0.025, RMR = 0.023). When 
examining the factor loadings in the full model and the multi-group latent and observed variables, 
most showed differences so the measurement model addressed partial invariant. The development 
of the digital competency assessment tools for teachers in the disruption era produced two 
versions: the first version is the self-assessment tool, which is a checklist with criteria for each 
aspect and an overall summary. It measures five components with 20 indicators and 66 items, 
having good content validity (CVI) = 0.88, discriminant power ranging from 0.50 to 0.83, and 
reliability ranging from 0.90 to 0.97. The second version is the supervisor assessment tool, which 
follows the same structure as the self-assessment version but adapt the items for supervisor 
evaluation. The reliability test for inter-rater reliability, conducted with five teachers and two 
evaluators, showed an inter-rater reliability coefficient of 0.82. The assessment criteria for digital 
competencies were divided into three levels: beginner, intermediate, and advanced. 
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ค  าแนะน าท่ีมีคุณค่าและเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการวิจยั 

ขอบพระคุณประธานคณะกรรมการสอบ รองศาสตราจารย ์ดร.ศจีมาจ ณ วิเชียร กรรมการ
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เป็นเคร่ืองมือส าคญัในการวิจยั และให้ก าลงัใจและความห่วงใย ความอบอุ่นตลอดเวลาท่ีผูว้ิจยัศึกษา
อยู ่ขอบคุณบณัฑิตวิทยาลยั และคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ท่ีกรุณามอบทุนอุดหนุนการท า
วิจยัและการน าเสนอผลงานวิจยัระดบันานาชาติ ณ สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (NIDA) 

ทา้ยน้ี ผูว้ิจยัขอกราบขอบพระคุณ คุณครูทุกท่าน คุณพ่อ คุณแม่ พี่น้อง และครอบครัวศรี
วฒันะ ท่ีใหค้วามรักความอบอุ่น และมอบก าลงัใจแก่ผูวิ้จยัมาโดยตลอด 

  
  

สุรียพ์ร  ศรีวฒันะ 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ที่มาและความส าคัญของปัญหา   
ปัจจุบนัเทคโนโลยีดิจิทลัเขา้มามีบทบาทเพิ่มมากขึ้นทั้งในชีวิตประจ าวนัและการท างาน 

ซ่ึงส่งผลต่อการเปล่ียนแปลงวิธีคิด และพฤติกรรม (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา, 2563)โดยสมรรถนะดิจิทลั (Digital Competence) เป็นหน่ึงในเกา้สมรรถนะ
ท่ีส าคญัของพลเมืองในยุคศตวรรษท่ี 21 และสมรรถนะดิจิทลัมีความจ าเป็นในยุคปัจจุบัน ในการ
น าเอาเทคโนโลยี ไปใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สมรรถนะดิจิทลั (Digital Competence) เป็น
การผสมผสานระหว่างความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะเพื่อใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  โดยเฉพาะ
ปัญญาประดิษฐ์ หรือ AI ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างสรรค์เหมาะสม ปลอดภยั และมีจริยธรรมทั้ง
ในด้านการท างาน การแก้ปัญหา การส่ือสาร การจดัการข้อมูล  การร่วมมือ การสร้างเน้ือหาและ
ความรู้  (กิตติพศ โกนสันเทียะ, 2565)  

การส่งเสริมสมรรถนะดิจิทลัให้แก่ครูรุ่นใหม่ก าลงัไดรั้บความสนใจจากหลายประเทศใน
ยุโรป   มีการก าหนดสมรรถนะดิจิทลัเป็นทกัษะพื้นฐานในการจดัการเรียนรู้ของนิสิตครูและให้มี
การพฒันาในทุกหลกัสูตร นอกจากน้ี ยงัมีการพฒันาเคร่ืองมือประเมินตนเอง และโปรแกรมการ
ฝึกอบรมครูดา้นสมรรถนะดิจิทลัอย่างต่อเน่ือง (Redecker, 2017) นอกจากน้ี สมาคมเทคโนโลยี
การศึกษานานาชาติ (ISTEE : International Society for Technology in Education) เสนอมาตรฐาน 
ISTE Standards ซ่ึงสนับสนุนเป้าหมายและวตัถุประสงค์ของสหประชาชาติ ดา้นการพฒันาท่ีย ัง่ยืน 
(SDGs) และกรอบสมรรถนะ ICT ส าหรับครู (UNESCO ICT Competency Framework for 
Teachers: ICT CFT) มาตรฐาน ISTE เนน้การวางแผนพฒันาหลกัสูตรเพื่อพฒันาผูเ้รียน และนกัการ
ศึกษาด้านดิจิทัลอย่างมืออาชีพ (INTEF, 2019) โดยเฉพาะสมรรถนะดิจิทัลในตัวครูผู ้สอน 
(McGarr, 2021)  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน ก าหนดสมรรถนะดิ จิทัล  (Digital 
Competency : DC) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น
นโยบายด้านคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่มีศกัยภาพในการ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะมีทกัษะในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดดี้มีความรู้ความสามารถใน
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การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั   มีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองรวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็น
ครู (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2564)  

ผลการศึกษางานวิจยัท่ีผา่นมา พบว่า ครูผูส้อนยงักา้วไม่ทนัความเปลี่ยนแปลง ส่ือนวตักรรม
ดา้นเทคโนโลยมีีไม่เพียงพอ ครูยงัใชก้ารสอนแบบเดิมไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง และสมรรถนะท่ี
ครูมีนอ้ยท่ีสุด คือ การน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอนมาใชใ้นการเรียนการสอน ครูไม่มีความรู้
เร่ืองโปรแกรมน าเสนอ ไม่มีความรู้ด้านโปรแกรมกราฟิก (กชพร มัง่ประเสริฐ และคณะ (2564) 
ครูผูส้อนขาดความช านาญในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเข้ากับการสอนท าให้ไม่สามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ศิวพร ศรีมงัคละ, 2561) จะเห็นได้ว่า ครู
ส่วนใหญ่ขาดสมรรถนะในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ทนัยุคทนัสมยั ซ่ึงสาเหตุมาจากไม่
สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีและการส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร, 2559) อีกทั้งครูยงัคงไม่สามารถแกไ้ขปัญหาเบ้ืองตน้ไดด้ว้ยตนเองในการเขา้ถึง
แพลตฟอร์มการใช้งานระบบดิจิทลั (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2, 
2562) ในขณะท่ีผลการส ารวจความตอ้งการจ าเป็นในการพฒันาศกัยภาพบุคลากรของส านักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า บุคคลากรทางการศึกษายงัคงตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาทกัษะดา้นดิจิทลั (เขมรัตน์ บุญหล่อสุวรรณ์, 2562) แสดงให้เห็นว่าความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัของบุคลากรทางการศึกษา ยงัคงมีปัญหาและยงัคงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้ง
ไดรั้บการพฒันา (ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 2564; Andreasen (2022) 

ด้านองค์ประกอบของสมรรถทางดิจิทัลของครู  (Skantz-Åberg et al., 2022) สังเคราะห์
สมรรถนะทางวิชาชีพดิจิทลัของครู ในมุมมองทางทฤษฎีและระเบียบวิธีต่าง ๆ พบว่า 1) ความสามารถ
ทางเทคโนโลยี 2) ความรู้ดา้นเน้ือหา 3) ทศันคติต่อการใช้เทคโนโลยี 4) ความสามารถในการสอน 
5) การรับรู้ทางวฒันธรรม 6) แนวทางเชิงวิพากษ ์และ 7) การมีส่วนร่วมทางวิชาชีพดว้ยความสามารถ
ทางเทคโนโลยีและการสอนท่ีโดดเด่นท่ีสุด (Tai et al., 2022) ศึกษาสมรรถนะครูในยุคการศึกษา 
4.0 (TCEdu4.0) 6 มิติ ประกอบด้วยจิตวิทยาการสอนและการประเมิน  การจัดการตนเองและ
ความสามารถในการโตต้อบ การแกปั้ญหา ความสามารถทางเทคโนโลยีและดิจิทลั การเป็นผูน้ า
การเรียนรู้และการใหค้  าปรึกษา และมิติดา้นความสามารถดา้นการงานและการวิจยั  (นภาจิตร ดุสดี, 
2563) สังเคราะห์สมรรถนะครูดิจิทลั ประกอบดว้ย 1) การใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 2) ขอ้มูลสารสนเทศ
และความรู้ 3) การส่ือสารและการท างานร่วมกนั 4) การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 5) การบูรณาการวิธีการ
สอนดิจิทลั และ 6) จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ในขณะท่ี กิตติพศ โกนสันเทียะ (2565)ได้
สังเคราะห์สมรรถนะดิจิทลัของครูจากเอกสารของประเทศต่าง ๆ พบวา่ สมรรถนะดิจิทลัของครูมี 7 
องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมวิชาชีพ 2) การส่ือสารและมี
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ปฏิสัมพนัธ์ 3) การจดัการทรัพยากรดิจิทลัทางการศึกษา 4) การวดัประเมินผล 5) การสอนและการ
เรียนรู้ 6) การส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กบัผูเ้รียน และ 7) จริยธรรมและความปลอดภยั  
(ธวชัชยั สุนทรนนท์, 2565) ศึกษาองค์ประกอบและตวับ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลัของ
ครู  พบว่า สมรรถนะดา้นนวตักรรมทางการศึกษาและความฉลาดทางดิจิทลัมีจ านวน 16 ตวับ่งช้ี ซ่ึง
ผลการวิจยัยงัสะทอ้นความหลากหลายขององคป์ระกอบของสรรถนะทางดิจิทลัของครู นอกจากน้ี 
ยงัไม่พบงานวิจัยใดท่ีพัฒนาเคร่ืองมือมาใช้ในการประเมินครูโดยตรง จึงอาจท าให้การพฒันา
สมรรถทางดิจิทลัของครูในยุคการปรับเปล่ียนท าไดไ้ม่ตรงกบัลกัษณะท่ีครูควรไดรั้บการพฒันา   

การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาโมเดลการวดัและพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทาง
ดิจิทัลของครู โดยในการพฒันาโมเดลการวดัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัสังเคราะห์องค์ประกอบขึ้นมาใหม่ให้
สอดคลอ้งกับภาระหน้าท่ีของครู เพื่อน าผลท่ีได้ไปพฒันาเคร่ืองมือส าหรับน าไปประเมินครูเพื่อ
ตรวจสอบคุณลกัษณะของครูดา้นน้ี ซ่ึงครูและสถานศึกษาสามารถพฒันาตนเองตามผลการประเมิน 
โดยใชก้ารประเมินตนเอง และหัวหนา้ประเมิน การพฒันาเคร่ืองมือโดยมีการตรวจสอบผลระหวา่ง
การประเมินตนเอง และการประเมินโดยผูบ้งัคบับญัชาหรือหัวหนา้งาน จะท าให้ไดผ้ลการประเมิน
ท่ีมีความถูกตอ้ง ตรงประเด็น ท าให้การพฒันาครูไดต้รงประเด็นมากขึ้น เพื่อให้ผลการประเมินได้
สารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัสภาพท่ีเป็นจริงของครู ในการพฒันาโมเดลการวดัจึงมีการตรวจสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัตามตวัแปรท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
เช่น เพศ ประสบการณ์ อาย ุเป็นตน้ 

การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทลัของครู พบวา่มีหลายงานวิจยัท่ีไม่พบความ
แตกต่างของสมรรถนะทางดิจิทลัของกลุ่มท่ีศึกษาระหวา่งเพศ เมษา นวลศรี และกุลชาติ พนัธุวรกุล 
(2565); Adeoye et al. (2023); Jain and Shetty (2022); Guillén-Gámez et al. (2021)ในขณะเดียวกนั
ก็ผลการวิจยัอีกกลุ่มหน่ึงท่ีพบวา่ ผูช้ายมีความสามารถทางดิจิทลัหรือเขา้ถึงเทคโนโลยีสูงกวา่ผูห้ญิง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยเพศชายไดเ้ปรียบด้านการเขา้ถึงอุปกรณ์ การรับรู้สมรรถนะตนเอง 
และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สูงกว่าเพศหญิง ศศิภา จนัทรา (2560); Kumar and Sharma 
(2024); Getenet et al. (2024); Rizal et al. (2021); Gómez-Trigueros and Yáñez de Aldecoa (2021); 
Grande-de-Prado et al. (2020) ซ่ึงผลการวิจัยยงัคงได้ผลท่ีขัดแยง้กัน การวิจัยคร้ังน้ีจึงต้องหา
ขอ้สรุปเพื่อท าให้การพฒันาเคร่ืองมือ และการน าผลการประเมินไปใชพ้ฒันาครูท าไดต้รงประเด็น
และเกิดประสิทธิผลมากขึ้น 

ในการวิจัยน้ี มีเป้าหมายส าคัญสองประการ ประการแรก  การพัฒนาโมเดลการวัด
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู การสังเคราะห์องคป์ระกอบอย่างครอบคลุมสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับ
ครูและปรับใหเ้ขา้กบับริบทยคุดิสรัปชนั ท่ีน าไปสู่การพฒันาเคร่ืองมือประเมินความสามารถของครู  
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ไดค้รอบคลุมมิติท่ีส าคญั รวมทั้งการค านึงถึงความแตกต่างทางเพศของครูเพื่อป้องกนัอคติหรือการ
ได้รับผลประโยชน์ท่ีแตกต่างกันในการน าไปใช้ประเมินและพฒันาครู  ประการท่ีสอง  พฒันา
เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 2 รูปแบบ คือ แบบประเมินตนเอง (self-assessment) 
ท่ีสะทอ้นมุมมองและความตระหนักรู้ของครูแต่ละบุคคลเก่ียวกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของตนเอง 
และแบบหัวหน้างานประเมิน (supervisor-assessment) ท่ีให้มุมมองจากบุคคลภายนอกท่ีมีอ านาจ
หนา้ท่ีและมีโอกาสสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานจริงของครู ผลการประเมินท่ีไดจ้ากทั้งสองส่วน
เป็นการยืนยนัความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของการประเมินท่ีจะน าผลไปพฒันาครูให้ตรง
ประเด็นและเกิดประสิทธิผล  การวิจยัคร้ังน้ี คาดหวงัจะได้โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัท่ี
ครอบคลุมสมรรถนะส าคัญของครูท่ีไม่แปรเปล่ียนไปตามเพศของครู และเคร่ืองมือประเมิน
สมรรถนะดิจิทลัท่ีจะให้สารสนเทศเก่ียวกับสมรรถนะทางดิจิทลัของครูท่ีถูกตอ้งทั้งจุดแข็งและ
จุดอ่อนของครู ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาครูทั้งการพฒันาตนเอง การพฒันาโดยหน่วยงานตน้สังกดั
ในระดบัต่าง ๆ สามารถท าไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป 

 

ค าถามการวิจัย 
1. โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ท่ีสร้างขึ้นมีความสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษห์รือไม่ และมีความแปรเปลี่ยนไปตามเพศหรือไม่ อยา่งไร 
2. แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน ท่ีสร้างขึ้นมีลกัษณะเป็นอย่างไร 

และมีคุณภาพเป็นอยา่งไร   
3. แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั หลงัจากน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งแลว้ 

มีคุณภาพเป็นอยา่งไร และใชเ้กณฑก์ารวดัอยา่งไร   
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
1. เพื่อพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั และทดสอบความ

ไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
2. เพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ใน

ยคุดิสรัปชนั  
3. เพื่อสร้างเกณฑ ์และคู่มือการใชเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ท่ีพฒันาขึ้นมีความสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และไม่แปรเปลี่ยนไปตามเพศของครู 
2. โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ท่ีพฒันาขึ้นมีความไม่

แปรเปล่ียนของโมเดลตามเพศของครู โดยทดสอบลดหลัน่ดงัน้ี  
  1) H

Form
: รูปแบบไม่แปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ์ และสถานะของพารามิเตอร์  

      เป็นแบบก าหนดอิสระ และบงัคบัในเมทริกซ์ , ,  และ  เหมือนกนั) 
  2) Hy: y

(1) =y
(2)  

  3) Hy: y
(1) =y

(2), (1) = (2)   
  4) Hy: y

(1) =y
(2), (1) = (2), 

(1)=
 (2) 

   5) Hy: y
(1) =y

(2), (1) = (2), 
(1)=

 (2), (1)= (2) 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั 

ผูว้ิจยัพบวา่โครงสร้างและองคป์ระกอบสมรรถนะทางดิจิทลัของครู มีลกัษณะความสามารถของบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยี องค์ความรู้ การจดักระท าขอ้มูล การประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี การส่ือสาร 
สร้างเครือข่าย รวมทั้งการแกปั้ญหาการใชเ้ทคโนโลยีดว้ยความปลอดภยั จากแนวคิดของนกัวิชาการ 
นักการศึกษาทั้งไทยและต่างประเทศ ดังน้ี DigCompEdu (Redecker, 2017) สมรรถนะทางดิจิทัล
ของครู ประกอบด้วย การมีส่วนร่วมทางดิจิทัล การสร้างทรัพยากรดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ด้วย
เทคโนโลยี การประเมินผล การส่งเสริมสมรรถนะดิจิทัลของผูเ้รียน และการอ านวยการพฒันา
สมรรถนะดิจิทัลของผู ้เรียน  Cruzado et al. (2021); Kin et al. (2022); Tai et al. (2022); Caena 
(2019) และธวชัชยั สุนทรนนท ์(2565) เสนอองคป์ระกอบสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ประกอบดว้ย 
1) การใชค้อมพิวเตอร์สารสนเทศและการรู้สารสนเทศ 2) การส่ือสารและการร่วมมือ 3) การสร้าง
เน้ือหาดิจิทลั 4) ความปลอดภยั และ 5) การแกปั้ญหา ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกรอบแนวคิดในการสร้าง
และพฒันาแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั รวมทั้งการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน พบวา่เพศเป็นตวัแปรหน่ึงท่ีมีผลต่อความแปรเปล่ียนของโมเดล
การวดั ซ่ึงมีหลายงานวิจยัท่ีไม่พบความแตกต่างของสมรรถนะทางดิจิทลัของกลุ่มท่ีศึกษาระหว่าง
เพศ เมษา นวลศรี และกุลชาติ พันธุวรกุล (2565); Adeoye et al. (2023); Jain and Shetty (2022); 
Guillén-Gámez et al. (2021) ในขณะเดียวกันอีกกลุ่มหน่ึงพบว่า ผูช้ายมีความสามารถทางดิจิทัล



 6 

หรือเขา้ถึงเทคโนโลยีสูงกว่าผูห้ญิงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ โดยเพศชายไดเ้ปรียบดา้นการเขา้ถึง
อุปกรณ์ การรับรู้สมรรถนะตนเอง และการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ สูงกว่าเพศหญิง ศศิภา 
จั น ท ร า  (2560); Kumar and Sharma (2024); Getenet et al. (2024); Rizal et al. (2021); Gómez-
Trigueros and Yáñez de Aldecoa (2021); Grande-de-Prado et al. (2020) ซ่ึงผลการวิจัยมีความขัดแยง้
กัน ทั้ งน้ี เพื่อให้เคร่ืองมือวัดสมรรถนะมีความเท่ียงตรงและไม่ล าเอียงตามเพศ ผู ้วิจัยจึงได้
สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน และทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั โดยจ าแนกตามตวัแปรเพศ ไดด้งัน้ี 
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
1. ไดเ้คร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ประกอบดว้ย แบบประเมินตนเอง และแบบ

หวัหนา้ประเมิน ช่วยใหส้ถานศึกษาและผูบ้ริหารสามารถประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู
ไดอ้ย่างแม่นย  าและเป็นกลาง ท าให้เห็นภาพรวมจุดแข็งและจุดท่ีตอ้งพฒันาของครูแต่ละคน และ
ของบุคลากรโดยรวม น าไปสู่การวางแผนพฒันาท่ีตรงประเด็น 

2. ได้ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการพัฒนาบุคลากรได้ข้อมูลท่ีเป็นระบบเก่ียวกับสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ซ่ึงสามารถน ามาวิเคราะห์เพื่อระบุช่องว่าง (Gap) ของสมรรถนะในแต่ละดา้น ท าให้
สถานศึกษาสามารถออกแบบและจดัหลกัสูตรอบรมหรือกิจกรรมพฒันาครูไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  
ตรงตามความตอ้งการท่ีแทจ้ริง  

3. ยกระดบัคุณภาพการจดัการเรียนรู้ในยุคดิจิทลั เม่ือครูมีสมรรถนะทางดิจิทลัสูงขึ้น จะ
สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจดัการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ส่งผล
โดยตรงต่อคุณภาพการศึกษาท่ีผูเ้รียนไดรั้บ ครูสามารถสร้างส่ือดิจิทลัท่ีน่าสนใจ ส่ือสารและท างาน
ร่วมกบันกัเรียนไดห้ลากหลายช่องทาง สอนเร่ืองความปลอดภยัในการใชเ้ทคโนโลยี และแกปั้ญหา
ท่ีเกิดขึ้นในชั้นเรียนดิจิทลัไดดี้ขึ้น ส่งผลท าใหน้กัเรียนมีทกัษะดิจิทลัท่ีจ าเป็นส าหรับอนาคต 

4. การส่งเสริมความเท่าเทียมและลดอคติทางเพศ การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
โมเดลการวดัตามเพศ ท าให้มั่นใจว่าเคร่ืองมือท่ีสร้างขึ้นมีความเท่ียงตรงและไม่ล าเอียงในการ
ประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครูทั้ งชายและหญิง ช่วยให้การประเมินสมรรถนะและการ
ตดัสินใจด้านการพฒันาบุคลากรเป็นไปอย่างยุติธรรมและเสมอภาคไม่ว่าครูจะเป็นเพศใดก็ตาม 
รวมทั้งส่งเสริมสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีสนบัสนุนศกัยภาพของครูทุกคน 

5. สนบัสนุนการก าหนดนโยบายและวางแผนยุทธศาสตร์ดา้นการศึกษาดิจิทลั ผลการวิจยั
และเคร่ืองมือวดัท่ีพฒันาขึ้นเป็นฐานขอ้มูลเชิงประจกัษ์ท่ีมีความน่าเช่ือถือ สามารถน าไปใช้เป็น 
ขอ้มูลประกอบการตดัสินใจของหน่วยงานภาครัฐและผูก้  าหนดนโยบาย ในการวางแผนยทุธศาสตร์
พฒันาสมรรถนะดิจิทลัของครูทัว่ประเทศ จดัสรรงบประมาณ และก าหนดแนวทางการส่งเสริมการ
ใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัยคุดิสรัปชนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

ข้อจ ากดัของงานวิจัย 
1. การวดั "การรู้สารสนเทศ" หรือ "การรู้เท่าทนัส่ือดิจิทลั" (Digital and Media Literacy) 

ซ่ึงเป็นส่วนส าคัญของ cognitive component นั้นซับซ้อนกว่าการวดัความรู้เชิงขอ้เท็จจริงทั่วไป 
ทกัษะเหล่าน้ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินขอ้มูล การคิดเชิงวิพากษ ์การสังเคราะห์ และการน าไปใชใ้น
บริบทท่ีแตกต่างกนั ซ่ึงยากท่ีจะวดัไดด้ว้ยค าถามเพียงอย่างเดียว ซ่ึงแบบวดัอาจไม่สามารถจบัมิติท่ี
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ลึกซ้ึงของการคิดวิเคราะห์ การประเมินความน่าเช่ือถือของแหล่งขอ้มูล หรือการเขา้ใจอคติในส่ือ
ดิจิทลัไดค้รบถว้น 

2. การวดัการแก้ปัญหา (Problem Resolution) ซ่ึงเป็นองค์ประกอบหน่ึงของ cognitive 
component อย่างแท้จริงนั้ น ควรท าผ่านสถานการณ์จ าลอง (Simulation) หรือการประเมินตาม
สภาพจริง (Authentic Assessment) ซ่ึงซับซ้อนและใช้ทรัพยากรมากกว่าการใช้แบบสอบถามหรือ
แบบทดสอบท่ีเป็นกระดาษหรือออนไลน์ทัว่ไป ซ่ึงหากแบบวดัท าไดเ้พียงถามค าถามเชิงทฤษฎี
เก่ียวกับวิธีแก้ปัญหา อาจไม่สามารถประเมินความสามารถของครูในการเผชิญหน้าและแก้ไข
ปัญหาทางดิจิทลัในสถานการณ์จริงท่ีคาดไม่ถึงได ้

 

ขอบเขตของการวิจัย 
การศึกษาคร้ังน้ีก าหนดขอบเขตการวิจยัเป็น 2 ระยะ ระยะท่ี 1 การพฒันาโมเดลการวดั

สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน  และระยะท่ี 2 การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั   

ระยะท่ี 1 การพฒันาโมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน   
ประชากร  

ครูในสังกดัส านกังานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ภาคตะวนัออก สังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 9,176 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2566) 

ตัวอย่าง 
ครูในสังกดัส านกังานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ภาคตะวนัออก สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 473 คน โดยวิธีการก าหนดตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Sampling)    

ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั ดงัน้ี  
1. ตวัแปรแฝง ไดแ้ก่ สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั มี 5 องคป์ระกอบ คือ 

1) การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 2) การส่ือสารและการร่วมมือ 3) การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 
4) ความปลอดภยั 5) การแกปั้ญหา  

2. ตวัแปรสังเกตได้  ได้แก่ การระบุวิธีการ การจดัระบบ การเรียกคืน การเก็บรวบรวม 
การวิเคราะห์ข้อมูลและเน้ือหาดิจิทัล การประเมินวตัถุประสงค์ การส่ือสารทางดิจิทัล การแบ่งปัน
ทรัพยากรและเคร่ืองมือ การโตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร การสร้างเครือข่าย การสร้างสรรค์
และแก้ไขเน้ือหาใหม่ การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม การสร้างงานมัลติมิเดีย การเขียน
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การคุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูล การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล การใช้
ดิจิทลัดว้ยความปลอดภยั การจดัการความตอ้งการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล และการตดัสินใจ
เลือกทรัพยากรดิจิทลั  

3. ตวัแปรท่ีใชท้ดสอบความไม่แปรเปล่ียน ไดแ้ก่ 
 3.1 ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ เพศชาย และเพศหญิง 
 3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 

ระยะท่ี 2 การพฒันาเคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน   
ประชากร 

ครูสังกดัส านกังานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในจงัหวดัชลบุรี 
จ านวน 2,581  คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2566) 

ตัวอย่าง 
ครูในสังกัดส านักงานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในจงัหวดั

ชลบุรี จ านวน 400  คน โดยวิธีการก าหนดตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling)  
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. สมรรถนะทางดิจิทลั (digital competency) หมายถึงความสามารถ ทกัษะ ความรู้ และ

ทศันคติ เพื่อใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารอยา่งมีวิจารณญาณและสร้างสรรค ์
          1.1 การใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ  (Computerization and Information 

Literacy) หมายถึงความสามารถทางคอมพิวเตอร์ การรู้ขอ้มูลสารสนเทศ การจดัการและการบูรณา
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เขา้กบัการเรียนการสอน สืบเสาะ คิดคน้ วิเคราะห์ จดัการกับชุด
ขอ้มูล จดัระเบียบและบ ารุงรักษากระบวนการสืบคน้ขอ้มูลท่ีตอบสนองความตอ้งการการเรียนรู้ 
ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี ดงัน้ี  

1) การระบุวิธีการ (To identify) หมายถึงการเขา้ถึงและระบุความตอ้งการขอ้มูล
สารสนเทศ 

2) การจัดระบบ (Organize) หมายถึงการจัดระบบไฟล์ เน้ือหา และข้อมูล เพื่อ
สะดวกในการใชง้าน 

3) การเรียกคืน  (Retrieve) หมายถึงการดึงข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ เน้ือหาท่ี
น ามาใชใ้นการเรียนการสอน จากเวป็ไซต ์หรือฐานขอ้มูลต่าง ๆ 

4) การเก็บรวบรวม (Store) หมายถึงการจัด เก็บข้อมูลข่ าวสารและเน้ือหา
สารสนเทศ เพื่อใหค้น้คืนไดง้่าย 
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5) การวิเคราะห์ข้อมูลและเน้ือหาดิจิทัล (Analyze digital information and digital 
content) หมายถึงการระบุ จ าแนก แยกประเภทของขอ้ความ ผูแ้ต่ง วตัถุประสงค ์กลุ่มผูรั้บสาร และ
แหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ 

6) การประเมินวัตถุประสงค์  (Evaluating its purpose) หมายถึงการทบทวน 
ตรวจสอบขอ้มูลสารสนเทศอยา่งมีวิจารณญาณ 

1.2 การส่ือสารและการร่วมมือ  (Communication and Collaboration) หมายถึง 
ความสามารถในการโตต้อบผ่านเทคโนโลยีดิจิทลั การแบ่งปันขอ้มูลเน้ือหาดิจิทลั การมีส่วนร่วม
ของบุคคลทางออนไลน์ การท างานร่วมกนัผา่นเทคโนโลยีดิจิทลั มารยาทและการจดัการตนเองทาง
ดิจิทลั รวมทั้งการใชเ้ครือข่ายมืออาชีพเพื่อการเรียนรู้ การพฒันาตนเอง และแบ่งปันความรู้กบัเพื่อน
ร่วมงาน ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี ดงัน้ี  

1) การส่ือสารทางดิจิทัล  (Communicate in digital environments) หมายถึงการ
ส่ือสารและท างานร่วมกบัผูอ่ื้นผา่นเคร่ืองมือดิจิทลั 

2) การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ (Resources via online tools) หมายถึงการ
แบ่งปันขอ้มูล เน้ือหา เคร่ืองมือและทรัพยากรดิจิทลักบัผูอ่ื้น  

3) การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร (Interact and participate in communities) 
หมายถึงการส่ือสาร สนทนา โตต้อบผา่นอุปกรณ์และแอปพลิเคชนัดิจิทลัท่ีหลากหลาย 

4) การสร้างเครือข่าย (Networks) หมายถึงการสร้างความสัมพนัธ์ ติดต่อ ส่ือสาร 
แลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศและทรัพยากรร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
  1.3 การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (Creation of Digital Content) หมายถึงความสามารถใน
การพฒันาเน้ือหาดิจิทลั การรวมและปรับปรุงเน้ือหาดิจิทลั รวมทั้งการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี ดงัน้ี  

1) การสร้างสรรค์และแก้ไขเน้ือหาใหม่ (To create and edit new digital content) 
หมายถึงการสร้าง และปรับแกเ้น้ือหาท่ีใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อน าไปใชก้บัอุปกรณ์ดิจิทลั 

2) การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม (Integrate and rebuild prior knowledge and 
content) หมายถึงการผสมผสานทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง สร้างเน้ือหาและความรู้ใหม่จากเน้ือหาเดิม 

3) การสร้างงานมลัติมิเดีย (Multimedia content) หมายถึงการสร้างเน้ือหามลัติมิ
เดีย และปรับปรุง แกไ้ขอยา่งสร้างสรรคผ์า่นส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั 

4) การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (Computer programming) หมายถึงการ
ประยกุตใ์ชง้านโปรแกรม ซอฟตแ์วร์ และอุปกรณ์ดิจิทลั  
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1.4 ความปลอดภยั (Security) หมายถึงความสามารถในการปกป้องอุปกรณ์ การปกป้อง
ขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวั การปกป้องสุขภาพ และการปกป้องส่ิงแวดลอ้มจากการใช้
เทคโนโลยดิีจิทลั ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี ดงัน้ี  

1) การคุม้ครองบุคคล (Personal protection) หมายถึงการปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล
และความเป็นส่วนตวัของผูใ้ช้งานในโลกดิจิทลั โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีสามารถระบุตวัตนได้ เช่น ช่ือ, 
ท่ีอยู่, หมายเลขโทรศพัท์, ขอ้มูลบตัรเครดิต, ขอ้มูลสุขภาพ, และขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีถูกเก็บ
รวบรวมและใชโ้ดยระบบคอมพิวเตอร์หรือบริการออนไลน์ 

2) การป้องกนัขอ้มูล (Data protection) หมายถึงกระบวนการและมาตรการท่ีใชใ้น
การปกป้องขอ้มูลจากการสูญหาย การถูกเขา้ถึงโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การโจมตีทางไซเบอร์หรือการ
ถูกท าลาย เพื่อใหม้ัน่ใจวา่ขอ้มูลมีความปลอดภยัและเป็นความลบัตลอดเวลา 

3) การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล (Digital identify protection) หมายถึงการปกป้อง
ขอ้มูลส่วนบุคคล จากภยัคุกคามและการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ 

4) การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั (Use of Security) หมายถึงการใชง้านระบบ 
โปรแกรม และอุปกรณ์ดิจิทลัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 

1.5 การแกปั้ญหา (Problem Resolution) หมายถึงความสามารถในการเลือกแนวคิด 
แนวทางแกไ้ขในการแกปั้ญหาทางเทคนิค การระบุความตอ้งการและการตอบสนองทางเทคโนโลย ี
การใชน้วตักรรมและเทคโนโลยดิีจิทลัอยา่งสร้างสรรค ์และระบุช่องวา่งในความสามารถดา้นดิจิทลั 
ประกอบดว้ยตวับ่งช้ี ดงัน้ี  

1) ความสามารถในการจัดการความต้องการทรัพยากรดิจิทัลส่วนบุคคล 
(Identify needs and digital resources) หมายถึงการประเมินความต้องการของตนในการเลือกใช้
ทรัพยากร และเคร่ืองมือดิจิทลั  

2) การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั (Make informed Decisions) หมายถึงการ
ตดัสินใจอยา่งรอบรู้เก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงคห์รือความตอ้งการ 

2. การทดสอบการไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั หมายถึง การ
วิเคราะห์โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั
ของกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่มว่าเป็นรูปแบบเดียวกัน โดยทดสอบความกลมกลืนของโมเดล
โครงสร้างตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีสังเคราะห์ขึ้นมากบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
หากผลการทดสอบพบว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูล เชิงประจกัษ์ของแต่ละกลุ่ม
ประชากร แสดงว่ามีความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล ซ่ึงองค์ประกอบแต่ละด้านของกลุ่ม
ตวัอย่างแต่ละกลุ่มไม่แตกต่างกนั และการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ หมายถึง 
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ความไม่แปรเปล่ียนของค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบหรือค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรภายนอก
แฝงบนตวัแปรสังเกตได ้ค่าประมาณพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรภายนอก
แฝงบนตวัแปรภายในแฝง ค่าประมาณพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน ความแปรปรวนร่วม
ระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตได ้และค่าประมาณพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความ
แปรปรวน – ความแปรปรวนร่วมระหวา่งความเคล่ือนไหวการวดัตวัแปรภายในแฝง 
 3. เกณฑ์ หมายถึง ระดับความสามารถทางดิจิทัล 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับต้น 
ระดบักลาง และระดบัสูง  
  3.1 ระดบัตน้ หมายถึงความเขา้ใจ เขา้ถึง ตระหนักถึงดิจิทลั มีคุณธรรมในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั รู้เท่าทนัส่ือ เช่ือมโยงกบัขอ้มูลข่าวสาร ใช้งานดิจิทลัไดอ้ย่างมัน่คงปลอดภยั รู้
กฎหมายดิจิทลั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง และรู้จกัการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เคร่ืองมือดิจิทลัไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

3.2 ระดบักลาง หมายถึงความสามารถในการเลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั โปรแกรม
การใช้งานในส านักงานเบ้ืองต้น แอปพลิเคชันขั้นพื้นฐาน ใช้โปรแกรมสนับสนุนการใช้งาน
อินเตอร์เน็ต บ ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอร์ฟแวร์เทคโนโลยดิีจิทลัเบ้ืองตน้   

3.3 ระดับสูง หมายถึงความสามารถในการสืบค้น ตรวจสอบความถูกต้อง 
น่าเช่ือถือของขอ้มูล ใช้เคร่ืองมือส่ือสารออนไลน์แบ่งปันขอ้มูลสารสนเทศ สร้างงานมลัติมิเดีย 
สร้างเน้ือหาใหม่ ๆ ใช้ขอ้มูลสารสนเทศถูกลิขสิทธ์ิ เขียนโปรแกรม สร้างรหัสผ่านป้องกันขอ้มูล
ส่วนตวั แกไ้ขปัญหาท่ีซับซ้อนจากการใช้เทคโนโลยี เลือกใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ แอปพลิเคชนัได้
เหมาะสมกบังาน และอพัเดทอยูเ่สมอ  
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บทที ่2 
แนวคดิ ทฤษฎีและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

  
 การพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั และการทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของการวดัตามตวัแปรเพศในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดศึ้กษาแนวคิด หลกัการ เอกสาร
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ ดงัน้ี    
 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 2. แนวคิดเก่ียวกบัการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 3. แนวคิดการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
  

แนวคิดและทฤษฎีเกีย่วกับสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยคุดิสรัปชัน 
 ความหมายของสมรรถนะทางดิจิทัลของครู 

พระราชบญัญติัการพฒันาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ( 2560 , หนา้ 1) ไดใ้ห ้
ความหมายของค าว่า ดิจิทลั ไวว้่า “ดิจิทลั” หมายความว่า เทคโนโลยีท่ีใชว้ิธีการน าสัญลกัษณ์ศูนย์ 
และหน่ึงหรือสัญลกัษณ์อ่ืนมาแทนค่าส่ิงทั้งปวง เพื่อใชส้ร้างหรือก่อให้เกิดระบบต่าง ๆ เพื่อให้มนุษย์
ใชป้ระโยชน์ สอดคลอ้งกบัส านกังานราชบณัฑิตยสภา ไดใ้หค้วามหมาย ดิจิทลั (digital) ว่าเป็นค าท่ี
ใช้เก่ียวกบัการแทนความหมายของขอ้มูลดว้ยตวัเลขโดยเฉพาะเลขฐานสอง หรือเป็นค าท่ีน าไปใช้
เก่ียวกับรูปแบบข้อมูลท่ีคอมพิวเตอร์สามารถจัดเก็บและจัดการได้ เช่น รัฐบาลดิจิทัล (digital 
government, d- government)  การพาณิชย์ดิ จิทัล (digital commerce, d-commerce) ธุรกิจดิจิทัล 
(digital business, d- business) (ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2561) 

TechTarget Contributor (n.d.) ให้ความหมาย ดิจิทลั อธิบายถึงเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ท่ี
สร้าง จดัเก็บ และประมวลผลขอ้มูลในสถานะสองสถานะ: เชิงบวกและไม่เป็นเชิงบวก  ค่าบวก
แสดงหรือแทนดว้ยเลข 1 และค่าไม่เป็นบวกดว้ยเลข 0 ดงันั้นขอ้มูลท่ีส่งหรือจดัเก็บดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิทลัจึงแสดงเป็นสตริงของเลข 0 และ 1 แต่ละหลกัสถานะเหล่าน้ีเรียกวา่บิต  

Oxfordlearners (2024) ให้ความหมาย ดิจิทัล หมายถึงการใช้ระบบรับ -ส่งข้อมูลเป็น
อนุกรมเลขหน่ึงกบัศูนยแ์สดงว่ามีสัญญาณอิเล็กทรอนิกส์อยู่หรือไม่มี แสดงขอ้มูลโดยใช้ตวัเลข  
เช่ือมโยงกบัการใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์โดยเฉพาะอินเทอร์เน็ต  
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Techopedia (n.d.) ให้ความหมายดิจิทัลหมายถึงเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ค่าท่ีไม่
ต่อเน่ือง ซ่ึงโดยทั่วไปคือศูนยแ์ละหน่ึง เพื่อสร้าง จดัเก็บ และประมวลผลข้อมูล ในเทคโนโลยี
ดิจิทัล ขอ้มูลจะถูกส่งและจดัเก็บเป็นสตริงของเลขศูนยแ์ละเลขหน่ึง ซ่ึงแต่ละค่าเรียกว่าบิต  บิต
เหล่าน้ีถูกจดักลุ่มเขา้ดว้ยกนัเป็นไบตเ์พื่อแสดงขอ้มูล เช่น ตวัเลข ตวัอกัษร รูปภาพหรือเสียง  

สรุปความว่า ดิจิทลัเป็นเทคโนโลยีท่ีใช้วิธีการน าสัญลกัษณ์ศูนยแ์ละหน่ึงหรือสัญลกัษณ์
อ่ืนมาแทนค่าความหมายของขอ้มูลดว้ยตวัเลขฐานสอง และขอ้มูลท่ีคอมพิวเตอร์จดัเก็บและจดัการได ้ 

ความหมาย Digital literacy 
 ส านักงาน ก.พ. (2566) ให้นิยาม Digital literacy หรือทักษะความเขา้ใจและใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล หมายถึง ทักษะในการน าเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน อาทิ 
คอมพิวเตอร์ โทรศพัท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และส่ือออนไลน์ มาใชใ้ห้เกิดประโยชน์สูงสุด 
(New.nantita, 2566) ในการส่ือสาร การปฏิบติังาน และการท างานร่วมกนั หรือใชเ้พื่อพฒันากระบวนการ
ท างาน หรือระบบงานในองค์กรให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ  (Wikipedia, 2023) เป็น
ความสามารถของแต่ละบุคคลในการค้นหา ประเมิน และส่ือสารข้อมูลโดยใช้การพิมพ์หรือใช้
แพลตฟอร์มส่ือดิจิทลั เป็นการผสมผสานระหว่างความสามารถดา้นเทคนิคและความรู้ความเขา้ใจใน
การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อสร้าง ประเมิน และแบ่งปันขอ้มูล (จ๊อบส์ดีบี ประเทศไทย, 
2022) เป็นทกัษะส าคญัท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน ส่ือสาร และท างานร่วมกบัคนอ่ืน ภายใตแ้นวคิดท่ีว่า 
“ท านอ้ย ไดม้าก” หรือ “Work less but get more” ผ่านการใชง้านเคร่ืองมือทางดา้นดิจิทลัและเทคโนโลยี
ต่าง ๆ แพลตฟอร์มออนไลน์ เทคโนโลยีใหม่ ๆ อย่าง Cloud computing ในการท างาน แบ่งทกัษะ
ออกเป็น 4 มิติ คือ 1) ใช ้(Use) หมายถึง ความคล่องแคล่วทางเทคนิคท่ีจ าเป็นในการใชค้อมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต 2) เขา้ใจ (Understand) คือ ชุดของทกัษะท่ีจะช่วยให้เขา้ใจบริบทและประเมินส่ือ
ดิจิทลั เพื่อให้สามารถตดัสินใจเก่ียวกับอะไรท่ีท าและพบบนโลกออนไลน์ 3) สร้าง (Create) คือ 
ความสามารถในการผลิตเน้ือหาและการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพผ่านเคร่ืองมือส่ือดิจิทลัและ
เทคโนโลยีท่ีหลากหลาย 4) เข้าถึง (Access) คือ การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยดิีจิทลั การคน้หาขอ้มูลผ่าน Search engine รู้จกัช่องทางการคน้หา (สุภาพรรณ อนุตรกุล, 
2564) การรู้ดิจิทัล คือ ความหลากหลายของทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั ซ่ึงทกัษะเหล่านั้นอยู่ภายใต้
การรู้ส่ือ (Media literacy) การรู้เทคโนโลยี (Technology literacy) การรู้สารสนเทศ (Information literacy) 
การรู้เก่ียวกบัส่ิงท่ีเห็น (Visual literacy) การรู้การส่ือสาร (Communication literacy) และการรู้สังคม 
(Social literacy) รวมทั้งทกัษะความเขา้ใจและใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั 9 ดา้น มีดงัน้ี 1) การใชค้อมพิวเตอร์ 
2) การใชอิ้นเทอร์เน็ต 3) การใชง้านเพื่อความมัน่คงปลอดภยั 4) การใชโ้ปรแกรมประมวลผลค า 5) 
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การใช้โปรแกรมตารางค านวณ 6) การใช้โปรแกรมการน าเสนองาน 7) การใช้โปรแกรมสร้างส่ือ
ดิจิทลั 8) การท างานร่วมกนัแบบออนไลน ์และ 9) การใชดิ้จิทลัเพื่อความมัน่คงและปลอดภยั  
 สรุปไดว้่า Digital literacy เป็นทกัษะความเขา้ใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั โดยการน า
เคร่ืองมืออุปกรณ์ และทกัษะต่าง ๆ มาใชใ้นการปฏิบติังาน ส่ือสาร และท างานร่วมกนั เพื่อสร้างสรรค์
ผลงาน ประเมินผลงาน และแบ่งปันขอ้มูลผา่นเคร่ืองมือดิจิทลัและเทคโนโลยีอยา่งปลอดภยั 
 ความหมาย Digital competency  
 DigComp Framework (2022) ให้นิยาม Digital competency หรือความสามารถทางดิจิทัล  
เก่ียวขอ้งกับการใช้งานอย่างมัน่ใจ มีวิจารณญาณ และรับผิดชอบ และมีส่วนร่วมกับเทคโนโลยี
ดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ การท างาน และการมีส่วนร่วมในสังคม เป็นการผสมผสานระหว่างความรู้ 
ทกัษะ และทศันคติ (Vuorikari, 2022) ความสามารถทางดิจิทลัของพลเมือง ประกอบดว้ยความสามารถ
ดา้นขอ้มูลข่าวสารและการรู้ขอ้มูล การส่ือสารและการท างานร่วมกนั การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ความ
ปลอดภยั  และการแก้ปัญหา (College, 2016) ทกัษะการเอาชีวิตรอดทางดิจิทลั การส่ือสารดิจิทลั 
การจดัการและการเก็บรักษาขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลและการน าเสนอ การสร้างการออกแบบและ
การพฒันา  (Erasmus+, 2020) การใชง้านเทคโนโลยดิีจิทลัเตม็รูปแบบอยา่งมัน่ใจและขอ้มูลมีความส าคญั
ต่อการส่ือสาร และการแก้ปัญหาพื้นฐานในทุกด้านของชีวิต (วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล , 
2564ข) สมรรถนะดิจิทัล 4 ด้าน ประกอบด้วยด้านการรู้ดิจิทัล (Digital Literacy) การใช้ดิจิทัล 
(Digital Skill/ICT Skill) การแก้ปัญหาด้วยเคร่ืองมือดิจิทัล (Problem Solving with Digital Tools) 
และการปรับตัวการเปล่ียนแปลงดิจิทัล (Adaptive Digital Transform) (Global, 2023) Digital 
competency เป็นหน่ึงในสมรรถนะท่ีส าคญัของศตวรรษท่ี 21 ส าหรับการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นประโยชน์ในกระบวนการเรียนการสอนทางออนไลน์ (Europea, 2018) การใชแ้ละมี
ปฏิสัมพนัธ์กับเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย รู้เท่าทันส่ือ ปลอดภัยในโลกไซเบอร์ แก้ปัญหา
ทรัพยสิ์นทางปัญญา และคิดเชิงวิพากษ ์
 สรุปไดว้่า Digital competency เป็นทกัษะความสามารถทางดิจิทลัเก่ียวขอ้งกบัการใช้งาน 
การมีปฏิสัมพนัธ์กบัเทคโนโลยีดิจิทลัอย่างมีวิจารณญาณ และรับผิดชอบเพื่อการเรียนรู้ การท างาน 
การมีส่วนร่วมในสังคม การส่ือสารอย่างปลอดภยั รู้เท่าทนัส่ือ การแกปั้ญหาทรัพยสิ์นทางปัญญา 
การคิดเชิงวิพากษ ์และการแกปั้ญหาดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลัอยา่งปลอดภยั 

ความหมาย Digital Disruption 
ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2562) ให้ความหมาย ดิจิทัลดิสรัปชัน (digital disruption) 

หมายถึง การเปล่ียนรูปแบบการท างานใหใ้ชค้อมพิวเตอร์ในลกัษณะท่ีกา้วหนา้ขึ้น จนอาจถึงขั้นไม่
ตอ้งใชแ้รงงานคน มกัเป็นการเปลี่ยนอย่างทนัทีทนัใดจนท าให้รูปแบบการท างานแบบเดิมตอ้งยุติลง 



 16 

เช่น การใชหุ่้นยนตท์ างานซ ้ าซากแทนแรงงานคน การถ่ายภาพท่ีใชฟิ้ลมม์าเป็นการใช้กลอ้งดิจิทลั
ซ่ึงบนัทึกภาพเป็นขอ้มูลทนัที การท าให้อุปกรณ์ต่าง ๆ มีความสามารถในการตดัสินใจเองโดยใช้
หลกัการปัญญาประดิษฐ์ (ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2562) ดิจิทลัดิสรัปชนั เป็นการเปล่ียนแปลง
ของส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีเกิดจากเทคโนโลยีดิจิทลั รูปแบบธุรกิจท่ีเกิดขึ้นใหม่ แพลตฟอร์ม และนวตักรรม
ต่าง ๆ ท่ีอิงเทคโนโลยีดิจิทลั ซ่ึงส่งผลกระทบหลายภาคส่วน  โดยเฉพาะธุรกิจเดิม ผลิตภณัฑ์เดิม 
ท าใหก้ารท างานและการใชง้านส่วนตวัมีการเปล่ียนแปลง และท่ีมีผลกระทบมากท่ีสุดคือมูลค่าของ
ผลิตภณัฑแ์ละบริการเดิมท่ีมีอยู่ท าให้ธุรกิจเดิมตอ้งเปล่ียนแปลงตามให้ทนัเทคโนโลย ีส่งผลกระทบ
ต่อกิจการสินคา้และบริการท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงอาจจะตอ้งเลิกกิจการได ้(ไทยบิสสิเนตเสริท, ม.ป.ป.) 
 Tucci (2023) ให้ความหมาย Digital Disruption คือการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นเม่ือเทคโนโลยี
ดิจิทลัและรูปแบบธุรกิจใหม่ ๆ ส่งผลกระทบต่อคุณค่าของสินคา้และบริการท่ีมีอยู ่การเพิ่มขึ้นอยา่ง
รวดเร็วของการใช้อุปกรณ์เคล่ือนท่ี เพื่อการใช้งานส่วนตวัและการท างาน ซ่ึงบางคร้ังเรียกว่าการ
เปล่ียนแปลงของผูบ้ริโภคในดา้นไอที ไดเ้พิ่มศกัยภาพของการหยดุชะงกัทางดิจิทลัในหลายอุตสาหกรรม  

Simplilearn (2022) ให้ความหมาย Digital Disruption หมายถึงการเปล่ียนแปลงในความ
คาดหวงัและพฤติกรรมท่ีเกิดจากหรือแสดงผ่านความสามารถทางดิจิทลั ช่องทาง หรือทรัพยสิ์น  
ซ่ึงเปล่ียนแปลงวฒันธรรม ตลาด อุตสาหกรรม หรือกระบวนการอย่างส้ินเชิง โดยการเปล่ียนแปลง
ท่ีเกิดขึ้นเม่ือเทคโนโลยีดิจิทลั บริการ ความสามารถ และรูปแบบธุรกิจใหม่ ๆ ส่งผลกระทบและ
เปล่ียนแปลงมูลค่าของบริการและสินคา้ท่ีมีอยู่ของอุตสาหกรรม องคป์ระกอบใหม่เหล่าน้ีเปล่ียนแปลง
หรือขดัขวางสภาพท่ีเป็นอยู่ท าให้ธุรกิจตอ้งประเมินตลาดปัจจุบนัเก่ียวกบัสินคา้และบริการใหม่ 
และอาจตอ้งปรับเปล่ียน  

Genzorova (2019) ให้ความหมาย Digital Disruption  เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นจากการ
เกิดขึ้นอย่างต่อเน่ืองของเทคโนโลยีดิจิทลัใหม่และรูปแบบธุรกิจใหม่ การเกิดขึ้นของนวตักรรม
เหล่าน้ีน ามาซ่ึงขอ้มูลเชิงลึกใหม่ๆ เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์การผลิต และอาจส่งผลต่อมูลค่าของผลิตภณัฑ์
ท่ีมีอยู่ การแปลงเป็นดิจิทลัก าลงัขดัขวางตลาดท่ีถูกขดัขวางจนถึงตอนน้ี และผลท่ีตามมาจากความ
วุน่วายน้ีคือความจ าเป็นในการประเมินระบบท่ีใชม้าจนถึงปัจจุบนัอีกคร้ัง การหยุดชะงกัของตลาด
สะทอ้นให้เห็นในขอ้เท็จจริงท่ีวา่เทคโนโลยดิีจิทลัสามารถเขา้สู่ตลาดไดเ้ร็วกว่ามาก และคุณสมบติั
แบบโมดูลาร์ของแพลตฟอร์มช่วยใหผู้ใ้ชน้ าไปใชท้ัว่โลกไดอ้ยา่งรวดเร็วน้ีเพิ่มขึ้น 

สรุปความวา่ ดิจิทลัดิสรัปชนั  เป็นการปฏิรูปการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดจากการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั
ใหม่ เกิดนวตักรรมขอ้มูลเชิงลึกใหม่ ๆ เก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์การผลิต และส่งผลต่อมูลค่าของผลิตภณัฑ์ 
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สมรรถนะทางดิจิทัลของครูและบทบาทครูในยุคดิสรัปชัน  
 สมรรถนะทางดิจิทลัของครู (teaching digital competence) หมายถึงความสามารถทางดิจิทลั
เป็นชุดของทกัษะ ความสามารถ ความรู้ และทศันคติท่ีครูตอ้งมีเพื่อใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร (Information and Communication Technology : ICT)  ในห้องเรียนอย่างมีวิจารณญาณ 
มีพลวตัอนัเป็นพลงัการเปล่ียนแปลงและสร้างสรรค ์ ดว้ยการฝึกอบรมเก่ียวกบัพื้นฐานของอุปกรณ์
เทคโนโลยีต่าง ๆ ในห้องเรียน ระบุส่ือการเรียนรู้ดิจิทลั การใช ้ICT ในการศึกษา และการใชท้รัพยากร
ท่ีพฒันาขึ้นอย่างสร้างสรรค์ (News, 2022) ในยุคดิจิทลั เน้ือหา ขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ มีมากและ
ไดรั้บการแทนดว้ยดิจิทลัมีอยู่รอบตวัเป็น Cloud Knowledge ผูเ้รียนมีขีดความสามารถเขา้ถึงเน้ือหา 
Accesible ได้ง่ายและเร็ว ท าให้มีขีดความสามารถในการมองเห็นเน้ือหา Visibility ได้ประหน่ึง
เสมือนจดจ าไวใ้นสมอง ครูยุคดิจิทลัจึงไม่เน้นการสอนตามเน้ือหาในหลกัสูตร แต่จะเน้นการน า
เน้ือหามาประยุกต์ใช ้หรือต่อยอดทางความคิด และตอ้งจดัการเรียนรู้ทกัษะและความรู้ท่ีจ าเป็นให้
นกัเรียน ตอ้งเนน้ให้นักเรียนแสวงหาความรู้ไดเ้อง ครูจะไม่ใชว้ิธี Transfer knowledge แต่จะให้นกัเรียน
สามารถ Infer Knowledge หรือสังเคราะห์ความรู้จากขอ้มูลข่าวสารท่ีแสวงหามาได้ ครูยุคดิจิทัล 
ตอ้งเป็นนกัจดัการท่ีดี จดัการให้นักเรียนไดเ้รียนรู้โดยลงมือปฏิบติั (Action Learning) และตอ้งเปล่ียน
การสอบเป็นการประเมินเพื่อการพฒันาปรับปรุง ตอ้งมีเทคนิคในการท าให้นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุก 
Gamification in learning  รู้วิธีการใชแ้ละประยุกตเ์ทคโนโลยีอุบติัใหม่ เนน้ให้ผูเ้รียนมีความสุขกบั
การท ากิจกรรม เพื่อการเรียนรู้ มีแรงจูงใจใหค้ิด สร้างสรรค ์น าเสนอ ความรู้อยา่งสนุกสนาน (บณัฑิ
ตาบลอ็ก, 2559) ครูในยุคดิจิทลัจึงตอ้งปรับตวัให้เขา้กบัการเรียนรู้ ให้เท่าทนัยุคสมยัท่ีเปล่ียนแปลงไป
อยู่ตลอดเวลา ทั้งน้ีตอ้งพฒันาทกัษะ บทบาทหน้าท่ี มาตรฐานการใช้ส่ือในการสอนอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อให้สามารถช้ีแนะและส่งเสริมใหน้กัเรียนเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองตลอดเวลา โดยรูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนตอ้งเน้นการเรียนรู้ในห้องเรียนออนไลน์ยุคใหม่ (MOOC) เป็นการศึกษาการศึกษา
ทางไกล มุ่งส่งเสริม การเรียนรู้ตลอดชีวิต การจดัการทรัพยากรการเรียนรู้ร่วมกนั และ การส่ือสาร
การแลกเปล่ียนเรียนรู้โดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ เช่น Facebook  Google+ Twitter หรือ Wikipedia 
ซ่ึงเป็นแหล่งรวมกลุ่มผูค้นในแหล่งของความรู้ท่ีเปิดสารธารณะ ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นถึงความสัมพนัธ์
ทางสังคมในกลุ่มคนท่ีมีความสนใจในส่ิงต่าง ๆ ร่วมกนั และรูปแบบการสอนโดยใช ้Google App 
โดยผ่านแอปพลิเคชนัท่ีถูกพฒันาขึ้นมาโดย Google ท าให้ครูผูส้อนมีเวลามากขึ้นในการเตรียมการ
สอนไดเ้ตม็ท่ี การสอนง่ายขึ้น ลดเวลาในการสอนนอ้ยลงสามารถเพิ่มเน้ือหาและจุดมุ่งหมายในการ
สอนมากขึ้นและการสอนในรูปแบบใหม่ท่ีไดมี้การน าเทคโนโลยเีขา้มาประยกุตใ์ชใ้นการสอนหรือ
การท ากิจกรรมในรายวิชาท าใหน้กัเรียนมีส่วมร่วมในการสอนและไดท้ ากิจกรรมร่วมกนัมากยิง่ขึ้น  
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จากความส าคญัดงักล่าว บทบาทของครูในยุคดิจิทลันั้น ครูตอ้งเป็นผูส้ร้างสรรคแ์ละส่งเสริม
ใหผู้เ้รียนไดใ้ชส่ื้อเพื่อการศึกษาอยา่งเป็นกระบวนการ ไดรั้บความรู้จากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง
อยา่งแทจ้ริง ผูเ้รียนตอ้งมีความเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ขององคค์วามรู้กบัการคน้ควา้ รู้จกัเลือกสรร
ความรู้ไดด้ว้ยตนเองทั้งนอกและในโรงเรียน   
กรอบสมรรถนะดิจิทัลของครู   

กรอบสหภาพยุโรปสมรรถนะดิจิทัลของครู (European Framework for the Digital 
Competence of Educators: DigCompEdu) (Redecker, 2017) ประกอบดว้ย 

1. การมีส่วนร่วมอยา่งมืออาชีพ (Professional Engagement) 
1.1 องคก์รการส่ือสาร (Organisational communication) 
1.2 การท างานร่วมกนัอยา่งมืออาชีพ (Professional collaboration) 
1.3 การฝึกไตร่ตรอง (Reflective practice) 
1.4 ดิจิทลัซีพีดี (Digital CPD)   

2. ทรัพยากรดิจิทลั (Digital Resources) 
2.1 การเลือก (Selecting) 
2.2 การสร้างและแกไ้ข (Creating & modifying) 
2.3 การจดัการ การปกป้อง การแบ่งปัน (Managing, protecting, sharing) 

3. การเรียนการสอน (Teaching and Learning) 
3.1 การสอน (Teaching) 
3.2 ค  าแนะน า (Guidance) 
3.3 การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) 
3.4 การเรียนรู้แบบควบคุมตนเอง (Self-regulated learning) 

4. การประเมิน (Assessment) 
4.1 กลยทุธ์การประเมิน (Assessment strategies) 
4.2 หลกัฐานการประเมิน (Assessment evidence) 
4.3 ขอ้เสนอแนะและการวางแผน (Feedback & planning) 

5. เสริมศกัยภาพผูเ้รียน (Empowering Learners) 
5.1 การเขา้ถึงและการรวม (Accessibility & inclusion) 
5.2 ความแตกต่าง &ส่วนบุคคล (Differentiation & personalisation) 
5.3 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้น (Actively engaging learners) 

6. ส่งเสริมความสามารถดา้นดิจิทลัของผูเ้รียน (Facilitating Learners’ Digital Competence) 
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6.1 การรู้เท่าทนัส่ือและสารสนเทศ (Information & media literacy) 
6.2 การส่ือสาร (Communication) 
6.3 การสร้างเน้ือหา (Content creation) 
6.4 การใชอ้ยา่งรับผิดชอบ (Responsible use) 
6.5 การแกปั้ญหา (Problem solving) 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
ภาพท่ี 2 The DigCompEdu Framework   
              (Redecker, 2017, p. 8) 
 

กรอบสมรรถนะ ICT ส าหรับครู (UNESCO ICT Competency Framework for Teachers: 
ICT CFT)  (UNESCO, 2023) ประกอบดว้ย     

1. เขา้ใจ ICT ในนโยบายการศึกษา (Understanding ICT in Education Policy) 
2. หลกัสูตรและการวดัผล (Curriculum and Assessment) 
3. การสอน (Pedagogy) 
4. การประยกุตใ์ชท้กัษะดิจิทลั (Application of Digital Skills) 
5. องคก์ารและการบริหาร (Organization and Administration) 
6. การเรียนรู้วิชาชีพครู (Teacher Professional Learning) 
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ภาพท่ี 3 The UNESCO ICT Competency Framework for Teachers  

(UNESCO (2023) 
 
กรอบการสอนแบบดิจิทัลอย่างมืออาชีพ (Digital Teaching Professional Framework: 

DTPF) (Couros, n.d) ประกอบดว้ย 
1. วางแผนการสอน (Planning your teaching) วางแผนและหาขอ้มูล ออกแบบและดดัแปลง

กิจกรรม เสริมศกัยภาพผูเ้รียนดว้ยเทคโนโลย ี ส่ือสาร ท างานร่วมกนัระหวา่งเพื่อนร่วมงาน รวมทั้ง
ผูเ้รียน 

2. แนวทางการสอน (Approaches to teaching) แหล่งการเรียนการสอน บริบทการสอน
แบบตวัต่อตวั การเรียนรู้แบบผสมผสาน และออนไลน์เต็มรูปแบบ 
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3. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีทกัษะการมีงานท า (Supporting learners to develop employability 
skills) รองรับความสามารถดา้นดิจิทลัเพื่อเสริมทกัษะการจา้งงาน สนบัสนุนทกัษะการเรียนรู้ การ
ส่ือสารและการท างานร่วมกนัและระหวา่งผูเ้รียน 

4. การสอนเฉพาะวิชาและเฉพาะอุตสาหกรรม (Subject-specific and industry specific 
teaching)   

5. การประเมิน (Assessment) หมายความรวมถึงการประเมินและขอ้เสนอแนะ   
6. การเขา้ถึงและการรวม (Accessibility and inclusion) หมายถึงการเขา้ถึงความเท่าเทียม

และความหลากหลาย 
7. การพฒันาตนเอง (Self development) ดว้ยการประเมินตนเองและการไตร่ตรอง 

ความกา้วหนา้ รวมทั้งกลยทุธ์ในการพฒันาทกัษะดิจิทลัและการสอน ความเป็นอยูท่ี่ดีและการ
จดัการอตัลกัษณ์ของผูป้ฏิบติัและผูเ้รียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4 Digital Teaching Professional Framework: DTPF  

(Couros (n.d, p. 75) 
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กรอบสมรรถนะดิจิทัลส าคัญของครูมืออาชีพ (Professional digital competence framework 
for teachers: PDCF)  (Kelentrić et al., 2017) ประกอบดว้ย 

1. วิชาและทักษะพื้นฐาน (Subjects and basic skills) สามารถใช้และพฒันาทักษะดิจิทัล
ของตนเองต่อไปได ้ส่งเสริมพฒันาทกัษะดิจิทลัของนกัเรียนในฐานะเคร่ืองมือส าหรับการเรียนรู้ 
ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนในและขา้มวิชาโดยขึ้นอยู่กบัความสัมพนัธ์ระหว่างเน้ือหาวิชาการ 
เป้าหมายความสามารถ เทคโนโลยดิีจิทลั ส่ือการสอนดิจิทลัและแหล่งการเรียนรู้ดิจิทลั 

2. สังคมในโรงเรียน (School in society) สามารถช่วยให้นักเรียนเขา้ใจว่าเวทีดิจิทลัสามารถ
ใหโ้อกาสในการมีส่วนร่วมในกระบวนการประชาธิปไตยและวฒันธรรมไดอ้ยา่งไร สามารถมีส่วน
ร่วมในการเสริมสร้างความเขม้แข็งในมิติระหว่างงานของโรงเรียน โดยใชป้ระโยชน์จากโอกาสท่ี
เวทีดิจิทลัมีใหส้ าหรับการเรียนรู้และการมีปฏิสัมพนัธ์ในสังคมพหุวฒันธรรมและโลกาภิวตัน์ 

3. จริยธรรม (Ethics) สามารถพฒันาและจดัการทางดิจิทลัของตนเอง ตระหนกัถึงพฤติกรรม
ของตนในเวทีดิจิทลั และผลท่ีตามมาต่อตวัตนทางวิชาชีพ สามารถช่วยใหน้กัเรียนพฒันาการตดัสิน
ทางดิจิทลั และความตระหนักในความรับผิดชอบและสิทธ์ิในการมีส่วนร่วมของนกัเรียน สามารถ
แนะน านักเรียนในการพฒันาตวัตนดิจิทลั และสร้างกรอบส าหรับการโตต้อบท่ีมีความรับผิดชอบ
ในสภาพแวดลอ้มดิจิทลั ริเร่ิมการไตร่ตรองอย่างมีจริยธรรมในชุมชนมืออาชีพ และมีส่วนร่วมใน
การโตต้อบเชิงบวกและวฒันธรรมการแบ่งปันเชิงวิจารณ์ท่ีสร้างสรรคแ์ละสร้างสรรคใ์นเวทีดิจิทลั 

4. การเรียนการสอนและวิชาการสอน (Pedagogy and subject didactics) สามารถวางแผน 
ด าเนินการ และไตร่ตรองเก่ียวกบัการสอนในสภาพแวดลอ้มดิจิทลัเพียงอย่างเดียวและในการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้นโดยอาศยัเอกสาร งานวิจยั และความรู้จากประสบการณ์  ส่งเสริมความปรารถนาท่ีจะ
เรียนรู้ แรงจูงใจ และศรัทธาความสามารถของนักเรียนแต่ละคนในการเรียนรู้ สร้าง โตต้อบ และ
แบ่งปันในสภาพแวดลอ้มดิจิทลั 

5. ความเป็นผูน้ าของกระบวนการเรียนรู้ (Leadership of learning processes) เป็นผูน้ าและ
จดัระเบียบการสอนในสภาพแวดลอ้มดิจิทลัท่ีมีการเปล่ียนผ่านบ่อยคร้ัง และกิจกรรมการเรียนรู้
แบบปรับตวัและคู่ขนานกนัในระดบัต่าง ๆ พฒันาความสัมพนัธ์ท่ีดีในสภาพแวดลอ้มดิจิทลั เพื่อสร้าง
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสร้างสรรคแ์ละครอบคลุม ส่งเสริมการมีปฏิสัมพนัธ์ การมีส่วนร่วม และ
แรงจูงใจในการเรียนรู้ สนับสนุนให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการสร้างสรรคน์วตักรรม และ
คิดในรูปแบบใหม่ ๆ ผ่านการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั ส่ือการสอนดิจิทลั และทรัพยากรการเรียนรู้ดิจิทลั 
ปรับบทบาทการสอนให้เขา้กบักิจกรรมต่าง ๆ และสลบัระหว่างบทบาทของผูส้อน มคัคุเทศก์ ผูเ้ขา้ร่วม 
และคนกลางในสภาพแวดลอ้มดิจิทลั 
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6. ปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสาร (Interaction and communication) สามารถอภิปรายเชิงวิจารณ์
เก่ียวกบัเทคโนโลยีดิจิทลั ส่ือการสอนดิจิทลั และแหล่งการเรียนรู้ดิจิทลัในชุมชนมืออาชีพ โดยมี
ความตั้งใจท่ีจะพฒันาวิชาการสอน และวฒันธรรมของโรงเรียน ส่งเสริมทกัษะการส่ือสารและการ
มีปฏิสัมพนัธ์ของนกัเรียน สามารถเขา้ร่วมในเวทีดิจิทลั และใชเ้ครือข่ายมืออาชีพเพื่อการเรียนรู้และ
พฒันาตนเอง และแบ่งปันความรู้กบัเพื่อนร่วมงาน 

7. การเปลี่ยนแปลงและการพฒันา (Change and development) สามารถถ่ายโอนความสามารถ
ท่ีมีอยู่ไปสู่สภาพแวดลอ้มดิจิทลั เทคโนโลยี และสถานการณ์ใหม่ ๆ ได้มีส่วนร่วมในการพฒันา
เอกสารการควบคุมในทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอนในสภาพแวดลอ้มดิจิทลั พฒันาความสามารถ
ทางวิชาชีพดา้นดิจิทลัเพิ่มเติมไดอ้ย่างอิสระ และมีส่วนช่วยในการพฒันานักเรียน โรงเรียน เพื่อน
ร่วมงาน และวิชาชีพครู โดยสอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทลัในสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 5 Visualisation of the Professional Digital Competence Framework for Teachers  
  (Kelentrić et al., 2017, p. 3) 
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กรอบสมรรถนะท่ัวไปด้านดิจิทัลส าหรับครู (The Common Digital Competence Framework 
for Teachers: CDCFT)  (INTEF, 2019) 

1. ขอ้มูลและการรับรู้ขอ้มูล (Information and data literacy) ความสามารถในการเรียกดู 
คน้หา และกรองขอ้มูล การประเมินขอ้มูล รวมทั้งการจดัการและการเรียกคืนขอ้มูลสารสนเทศและ
เน้ือหาดิจิทลั 

2. การส่ือสารและการท างานร่วมกนั (Communication and Collaboration) ความสามารถ
ในการโตต้อบผ่านเทคโนโลยดิีจิทลั การแบ่งปันขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั การมีส่วนร่วมของพลเมือง
ออนไลน์ การท างานร่วมกนัผา่นเทคโนโลยดิีจิทลั มารยาทและการจดัการตวัตนทางดิจิทลั 

3. การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (Digital content creation) ความสามารถในการพฒันาเน้ือหาดิจิทลั 
การรวมและปรับปรุงเน้ือหาดิจิทลั ลิขสิทธ์ิและใบอนุญาต รวมทั้งการเขียนโปรแกรม 

4. ความปลอดภยั (Safety) ความสามารถในการปกป้องอุปกรณ์ การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล
และความเป็นส่วนตวั การปกป้องสุขภาพ และการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม 

5. การแก้ปัญหา (Problem Solving) ความสามารถในการแก้ปัญหาทางเทคนิค การระบุ
ความตอ้งการและการตอบสนองทางเทคโนโลยี นวตักรรมและการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัอย่างสร้างสรรค์ 
และระบุช่องวา่งในความสามารถดา้นดิจิทลั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 6 The Common Digital Competence Framework for Teachers: CDCFT  

(INTEF, 2019, p. 13) 



 25 

นอกจากน้ียงัมีนกัวิจยั นกัการศึกษา และหน่วยงานท่ีไดศึ้กษาถึงความส าคญักบัสมรรถนะ
ทางดิจิทลั ไดใ้หนิ้ยามองคป์ระกอบของสมรรถนะทางดิจิทลั ไวด้งัน้ี 

นักวิจัย/หน่วยงาน องค์ประกอบสมรรถนะทางดิจิทัล 

Aditya et al. (2021b) 
 

1. การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (Computerization 
and Information Literacy) 
2. การส่ือสารและความร่วมมือ(Communication and 
Collaboration) 
3. การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (Creation of Digital Content) 
4. ความปลอดภยั (Security) 
5. การแกปั้ญหา (Problem Resolution) 

Andreasen (2022) 1. ความรู้ทางการสอนดา้นเทคโนโลยี (Technological 
pedagogical knowledge : TPK) 
2. ความมัน่ใจในการใช ้ICT  (Confidence in the use of ICT : 
CU-ICT) 
3. ประสิทธิภาพและความปลอดภยั ICT (ICT self-efficacy) 
4. ประโยชน์ของ ICT ในการเรียนการสอน (Perceived 
usefulness of ICT in teaching and learning : PU-ICT) ICT 
และการรวม (ICT inclusion) 
5. การตดัสินแบบดิจิทลั (Digital judgment) 

Levan (2019) 1. ความเขา้ใจและบูรณาการความสามารถทางเทคโนโลยี 
(understanding and integration) 
2. การประยกุตใ์ชค้วามรู้ทางเทคโนโลยเีพื่อการแกปั้ญหา 
(application of technological) 
3. การผลิตความรู้ใหม่ (production of new knowledge) 

Cristina et al. (2021) 1. ความสามารถทางเทคโนโลยี (technological competence)   
2. ความรู้ดา้นเน้ือหา (content knowledge) 
3. ทศันคติต่อการใชเ้ทคโนโลยี (attitudes to technology use) 
4. ความสามารถในการสอน (pedagogical competence) 
5. การรับรู้ทางวฒันธรรม (cultural awareness) 
6. แนวทางเชิงวิพากษ ์(critical approach)   
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นักวิจัย/หน่วยงาน องค์ประกอบสมรรถนะทางดิจิทัล 

กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (2561) 

1. การเขา้ใจดิจิทลั (Digital Literacy) 
2. การใชดิ้จิทลั (Digital Skill/ICT Skill) 
3. การแกปั้ญหาดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลั (Problem Solving with 
Digital Tools) 
4. การปรับตวัสู่การเปล่ียนแปลงดิจิทลั (Adaptive Digital 
Transformation) 

วิชยั วงษใ์หญ่ และมารุต พฒั
ผล (2561) 

1. การรู้ดิจิทลั (Digital Literacy) 
2. การใชดิ้จิทลั (Digital Skill/ICT Skill) 
3. การแกปั้ญหาดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลั (Problem Solving  

 with Digital Tools) 
4. การปรับตวัการเปลี่ยนแปลงดิจิทลั (Adaptive Digital 
Transform) 

กิตติพศ โกนสันเทียะ (2565) 1. การใชเ้ทคโนโลยเีพื่อส่งเสริมวิชาชีพ (Ability to use 
technology for professional development) 
2. การส่ือสารและมีปฏิสัมพนัธ์ (Communication and 
interaction) 
3. การจดัการทรัพยากรดิจิทลัทางการศึกษา (Management of 
digital educational resources) 
4. การวดัประเมินผล (Measurement and evaluation) 
5. การสอนและการเรียนรู้ (Teaching and learning) 
6. การส่งเสริมและอ านวยความสะดวกใหก้บัผูเ้รียน 
(Promoting and facilitating learners) 
7. จริยธรรมและความปลอดภยั (Ethics and safety๗ 

 
จากแผนภูมิขอ้มูลสรุปองคป์ระกอบสมรรถนะทางดิจิทลัท่ีส าคญั ดงัน้ี ประการแรกคือ การ

รู้ดิจิทัลและการใช้คอมพิวเตอร์  ซ่ึงรวมถึงการเข้าถึง จัดการ และประเมินข้อมูลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประการท่ีสองคือ การส่ือสารและความร่วมมือ ผ่านช่องทางดิจิทลั เพื่อแลกเปล่ียน
ความรู้และสร้างปฏิสัมพนัธ์ ประการท่ีสามคือ  การสร้างเน้ือหาดิจิทัล เพื่อพฒันาส่ือการสอนท่ี
น่าสนใจและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ประการท่ีส่ีคือ  ความปลอดภยัและจริยธรรมในการใช้
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เทคโนโลยดิีจิทลั และประการสุดทา้ยคือ การแกปั้ญหา ดว้ยเคร่ืองมือดิจิทลั เพื่อน าเทคโนโลยมีาใช้
แกไ้ขสถานการณ์และพฒันาการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

ความหมายของเคร่ืองมือดิจิทัล  
Brenner (2017) เคร่ืองมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้  หรือ Digital Learning Tools หมายถึง 

เคร่ืองมือการเรียนรู้ออนไลน์ แบบโปรแกรมแอพลิเคชัน่หรือเทคโนโลยีใด ๆ ท่ีสามารถเขา้ถึงได้
ผา่น การเช่ือมต่อเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและเพิ่มความสามารถของผูส้อนในการน าเสนอข้อมูลและ
ความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลนั้นของผูเ้รียน  

Whyte (2017) เคร่ืองมือดิจิทลั หมายถึง ซอฟต์แวร์และแพลตฟอร์มส าหรับการเรียนการ
สอนท่ีสามารถใช้กบัคอมพิวเตอร์หรือโทรศพัท์สมาร์ทโฟนเพื่อท างานร่วมกับขอ้ความ รูปภาพ 
เสียงและวิดีโอ เป็นโปรแกรม ส าหรับแก้ไขเน้ือหาดิจิทัล และการท างานร่วมกันและแบ่งปัน
ทรัพยากรร่วมกบัผูอ่ื้น  

Sousa et al. (2017) เคร่ืองมือดิจิทัล หมายถึงเคร่ืองมือการเรียนรู้ท่ีใช้เทคโนโลยีหรือ
อินเทอร์เน็ตเพื่ออ านวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้ เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศพัทมื์อถือ แท็บ
เลต็ พีซี โปรเจคเตอร์ หรืออุปกรณ์อิเลก็ทรอนิกส์  

Moorhouse (2023)  เค ร่ืองมือดิจิทัล  หมายถึง ซอฟต์แวร์ โปรแกรม แอปพลิเคชัน 
แพลตฟอร์ม และทรัพยากร ออนไลน์หรือออฟไลน์ท่ีสามารถใช้กบัคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์พกพา 
หรืออุปกรณ์ดิจิทลัอ่ืน ๆ ท่ีช่วยใหผู้ค้นท างานใหส้ าเร็จ  

สรุปได้ว่า เคร่ืองมือดิจิทัล หมายถึงโปรแกรม แอพลิเคชั่น แพลตฟอร์ม และทรัพยากร 
ออนไลน์หรือออฟไลน์ส าหรับการเรียนรู้ของบุคคลทั้งแบบเรียนรู้ส่วนบุคคลหรือเรียนรู้แบบกลุ่ม 
ซ่ึงผูใ้ชง้านสามารถเขา้ถึงดว้ยการเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตผา่นคอมพิวเตอร์ แทบเลต็ หรือสมาร์ทโฟน 

ความหมายของส่ือมัตติมีเดีย 
Judith (1995) ส่ือมลัติมีเดีย คือ ระบบส่ือสารขอ้มูลข่าวสารหลายชนิด โดยผ่านส่ือทาง

คอมพิวเตอร์ซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้ความ ฐานขอ้มูล ตวัเลข กราฟิก ภาพเสียง และวีดิทศัน์  
Vaughan (1993) ส่ือมลัติมีเดีย คือ การใชค้อมพิวเตอร์ส่ือความหมายโดยการผสมผสานส่ือ

หลายชนิด เช่น ขอ้ความ กราฟ ภาพศิลป์ (Graphic Art) เสียง ภาพเคล่ือนไหว (Animation) และ
วิดีทัศน์ ถ้าผูใ้ช้สามารถควบคุมส่ือเหล่าน้ีให้แสดงออกมาตามต้องการได้ ระบบน้ีจะเรียกว่า 
มลัติมีเดียปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Multimedia)  
           Hall (1996) ส่ือมัลติมีเดีย คือ โปรแกรมซอฟต์แวร์ท่ีอาศัยคอมพิวเตอร์เป็นส่ือในการ
น าเสนอโปรแกรมประยุกต์ซ่ึงรวมถึงการน าเสนอขอ้ความสีสรร ภาพกราฟิก (Graphic images) 
ภาพเคล่ือนไหว (Animation) เสียง (Sound) และภาพยนตร์วีดิทัศน์  (Full motion Video) ส่วน



 28 

มลัติมีเดียปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Multimedia) จะเป็นโปรแกรมประยุกต์ท่ีรับการตอบสนองจาก
ผูใ้ชค้ียบ์อร์ด (Key board) เมาส์ (Mouse) หรือตวัช้ี (Pointer)  
          ดงันั้นส่ือมลัติมีเดีย คือการใชค้อมพิวเตอร์ร่วมกบัโปรแกรมซอฟตแ์วร์ในการส่ือความหมาย
ผสมผสานส่ือหลายชนิด เช่น ข้อความ กราฟิก (Graphic) ภาพเคล่ือนไหว (Animation) เสียง 
(Sound) และวีดิทัศน์ (Video) ผู ้ใช้สามารถควบคุมส่ือให้น าเสนอตามต้องการได้  เรียกว่า ส่ือ
มลัติมีเดียปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Multimedia) โดยผ่านทางคียบ์อร์ด (Keyboard) เมาส์ (Mouse) 
หรือตัวช้ี (Pointer) ช่วยให้เรียนรู้ ท ากิจกรรม ดูส่ือต่างๆ ด้วยตนเอง ท าให้การใช้คอมพิวเตอร์
น่าสนใจ และเพิ่มความสนุกสนานในการเรียนรู้มากยิง่ขึ้น 

วา ริน  โพพัน ธุ์  (2564) การเขี ยนโปรแกรม  (Coding หรือ Computer  programming) เป็ น
กระบวนการสร้างล าดับการท างาน การออกแบบโครงสร้างการท างาน การจ าลองการท างาน หรือน าเสนอ
วิธีการท างานเพื่อใชแ้กปั้ญหาท่ีตอ้งการ ซ่ึงแบ่งการเขียนโปรแกรมเป็น 2 ประเภท คือการเขียนโปรแกรมท่ีไม่
ใช้คอมพิวเตอร์ (Unplugged) เป็นการสร้างล าดับการท างานหรือการน าเสนอวิธีการท างานด้วย
แผนภาพ/สัญลกัษณ์ ซ่ึงไม่ใช่การป้อนค าสั่งควบคุมการท างานโดยคอมพิวเตอร์ แต่เป็นการท าความ
เขา้ใจความหมายของสัญลกัษณ์และรูปภาพ และการเขียนโปรแกรมท่ีใชค้อมพิวเตอร์ (Plugged) ซ่ึงเป็น
การเขียนค าสั่งควบคุมการท างานโดยคอมพิวเตอร์ แสดงผลลพัธ์ทางจอภาพหรือไปควบคุมอุปกรณ์
ต่าง ๆ ท่ีเช่ือมต่อไว ้ 

วิ กิพี เดีย (2023) การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  (Computer programming)  หรือการเขียน
โปรแกรม (Programming) หรือการเขียนโคด้ (Coding) เป็นขั้นตอนการเขียน ทดสอบ และดูแลซอร์
สโคด้ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซ่ึงซอร์สโคด้นั้นจะเขียนดว้ยภาษาโปรแกรม ขั้นตอนการเขียน
โปรแกรมตอ้งการความรู้ในหลายดา้นดว้ยกนั  

สรุปการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นขั้นตอนการเขียน การทดสอบ และการดูแลซอร์
สโคด้ของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อสร้างล าดับขั้นตอนการท างาน โครงสร้างการท างาน จ าลองการ
ท างาน หรือน าเสนอวิธีการท างานเพื่อใชแ้กปั้ญหา 
 สรานนท ์อินทนนท ์(2563) กล่าวถึงโลกดิจิทลัไดเ้ปล่ียนวิถีชีวิตของผูค้นในยุคปัจจุบนัใน
หลาย ๆ ดา้น แนวคิดในการก าจดัภยัคุกคามบนโลกไซเบอร์ ประกอบดว้ย  

1. การรักษาความเป็นส่วนตวัในโลกออนไลน์(Online Privacy) คือสิทธิการปกป้องขอ้มูล
ความส่วนตวัในโลกออนไลน์ของผูใ้ชง้าน ท่ีบุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนจะน าไปจดัเก็บ น าไปใชป้ระโยชน์ 
หรือน าขอ้มูลนั้นไปเผยแพร่ในปัจจุบนั ส่วนหน่ึงของขอ้มูลส่วนตวัไดถู้กจดัเก็บไวโ้ดยผูใ้หบ้ริการ
โทรศพัท์ ผูใ้ห้บริการอินเทอร์เน็ต และผูใ้ห้บริการส่ือสังคมออนไลน์ ซ่ึงมีนโยบายดา้นความเป็น
ส่วนตวัของผูใ้ชง้านในระดบัหน่ึง แต่ปัญหาอาจจะเกิดขึ้นไดห้ากขอ้มูลส่วนตวัของเราตกไปอยู่ใน

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%8B%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AA%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B9%89%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%A7%E0%B9%80%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C
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มือของผูท่ี้ไม่น่าไวใ้จ ขอ้มูลส่วนตวัของผูใ้ชง้านอินเทอร์เน็ตอาจถูกละเมิดได ้ในกรณีต่อไปน้ี การ
เจาะระบบความปลอดภัย  (hack) ของผูไ้ม่หวงัดีท าให้ข้อมูลส่วนตัวร่ัวไหล การสอดแนมของ
รัฐบาล บริษทัสะกดรอยพฤติกรรมการเขา้เวบ็ไซต์ของผูใ้ช้งาน ส่ือสังคมออนไลน์แบ่งปันขอ้มูล
ส่วนตวัให้บุคคลอ่ืนหรือบริษทัอ่ืนๆ และบริษทัไดจ้ดัเก็บและแบ่งปันขอ้มูลส่วนตวัของผูใ้ชง้านให้
บริษทัอ่ืน ๆ 

2. การจดัการรอยเทา้ดิจิทลั (Digital Footprint Management) คือร่องรอยการกระท าต่าง ๆ 
ท่ีฝังไวแ้ละติดตามได ้เม่ือผูใ้ชง้านส่ือดิจิทลัหรืออินเทอร์เน็ต  ไดก้ระท าการใดๆ ในโลกดิจิทลั เช่น 
การใช้งานกลอ้งดิจิทลั สมาร์ตโฟน แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร์  รอยเทา้ดิจิทลัจะบนัทึกขอ้มูลของ
ผูใ้ชง้าน คือช่ือและขอ้มูลส่วนตวั เช่น วนัเกิด ท่ีอยู ่รอยเทา้ดิจิทลั สามารถบอกใหผู้อ่ื้นทราบถึงส่ิงท่ี
เราชอบ ส่ิงท่ีสนใจ และส่ิงท่ีเราอยากท าขอ้มูลบางอย่างเป็นเร่ือง ท่ีเราพอท่ีจะทราบว่าเราไดทิ้้งร่อย
รอยไว ้ในขณะท่ีบางอย่างเราไม่เคยทราบมาก่อนเลยว่าไดถู้กบนัทึกไว ้รอยเทา้ดิจิทลัมี 2 ประเภท
คือ 1) Active Digital Footprints รอยเทา้ดิจิทลัท่ีผูใ้ชง้านเจตนาบนัทึกไวใ้นโลกออนไลน์ 2) Passive 
Digital Footprints รอยเทา้ดิจิทลัท่ีผูใ้ชง้านไม่มีเจตนาบนัทึกเอาไวใ้นโลกออนไลน์  

3. การรักษาความปลอดภัยทางดิจิทัล (Digital Security Management) คือ การปกป้อง
ระบบและอุปกรณ์ดิจิทลัจากการบุกรุกโดยผูใ้ชภ้ายนอกและจากความผิดพลาดของระบบท่ีเกิดจาก
ผูใ้ห้บริการ การพฒันาของเทคโนโลยีดิจิทลั  และระบบออนไลน์ท าให้ผูใ้ช้งานตอ้งบนัทึกขอ้มูล
ส่วนตวัลงในอุปกรณ์ดิจิทลัซ่ึงอุปกรณ์เหล่าน้ีนับวนัจะเช่ือมต่อถึงกนัมากยิ่งขึ้นทั้งในอินเทอร์เน็ต 
ในส่ือสังคมออนไลน์และในแอปพลิเคชัน่ท่ีเราใช้ในชีวิตประจ าวนั จึงมีความเส่ียงดา้นความปลอดภยั
มากขึ้น การรักษาความปลอดภยัทางดิจิทลัจึงมีความส าคญัดังน้ี เพื่อรักษาความเป็นส่วนตวัและ
ความลบั เพื่อป้องกนัการขโมยอตัลกัษณ์ เพื่อป้องกันการโจรกรรมขอ้มูล และเพื่อป้องกันความ
เสียหายของขอ้มูลและอุปกรณ์ 

 

แนวคิดเกีย่วกบัการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ความส าคัญของการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู 

แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิจิทลัดิสรัปชนั นกัวิชาการไดใ้หค้วามส าคญั
ของการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูไว ้ดงัน้ี  
 Skantz-Åberg et al. (2022) กล่าวถึงสมรรถนะดา้นดิจิทลัระดบัมืออาชีพของครู ประกอบดว้ย 
ความสามารถน าเทคโนโลยีดิจิทลัไปใช้ (Moltudal, 2019) ครูจ าเป็นตอ้งเช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยี
การศึกษา ส่ิงพิมพใ์นคลงัขอ้มูล ทกัษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นส าหรับครู ไดแ้ก่ การสืบคน้ (Tomczyk et al., 
2019) จดัเก็บ ผลิต น าเสนอ และแลกเปล่ียนขอ้มูล และส่ือสารบนเว็บไซต์เครือข่ายสังคม เน่ืองจาก
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โปรแกรมและแอพพลิเคชัน่มีมากมายครูจ าเป็นตอ้งมีทกัษะในการคน้หาและคดัเลือกแหล่งขอ้มูลท่ี
เหมาะสมและปรับเปล่ียนสัมพนัธ์กับเน้ือหาเฉพาะและเป้าหมายการเรียนรู้ Caena (2019); Lindfors 
(2021) ครูตอ้งมีทกัษะในการแกปั้ญหาทางเทคนิคท่ีอาจเกิดขึ้นในห้องเรียน การเขา้ถึงเทคโนโลยี
ดิจิทลัในโรงเรียนเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับครูในการพฒันาดา้นเทคนิคความสามารถ Tai et al. (2022) 
กล่าวถึงสมรรถนะครูในยคุการศึกษา 4.0 ในโรงเรียนมธัยมศึกษา สมรรถนะดา้นเทคโนโลยีและดิจิทลั 
(Technological and Digital Competency) เป็นความสามารถของครูผูส้อนในการรู้สารสนเทศขอ้มูล
การจัดการและการบูรณาการ ICT เข้ากับการเรียนการสอน การศึกษายุค 4.0 โดยพื้นฐานจะ
รวบรวมเทคโนโลยี ICT มีส่วนส าคญัในการเสริมสร้างพฒันาการของนักเรียน ทกัษะการสืบเสาะ 
การคิดเชิงวิพากษ์ การวิเคราะห์มีความเก่ียวขอ้งกัน ส าหรับการถ่ายทอดแนวคิดเชิงพื้นท่ีจ านวน
มาก เพื่อจดัการกบัชุดขอ้มูลท่ีไม่มีโครงสร้างขนาดใหญ่ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูตอ้งรู้วิธีจดัการขอ้มูล 
จดัระเบียบและกระบวนการบ ารุงรักษาขอ้มูลท่ีตอบสนองความตอ้งการในวงจรชีวิตขอ้มูลท่ีก าลงั
ด าเนินอยู ่นอกจากน้ี การรู้สารสนเทศระดบัสูงจะช่วยใหค้รูบูรณาการ ICT เขา้กบัการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี การเรียนรู้แบบผสมผสานท่ีใช้ห้องเรียนเสมือนจริงหรือ
ห้องเรียนออนไลน์ก าลังได้รับแรงผลักดันเน่ืองจากการแพร่ระบาดของโควิด -19 และท าให้
ครูผูส้อนเรียนรู้วิธีการจดัชั้นเรียนเสมือนจริงหรือออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ สมรรถนะการ
แกปั้ญหา (Problem Solving) เป็นความสามารถในการเลือกทางเลือกต่าง ๆ และพฒันาแนวคิดใหม่ ๆ 
และแนวทางแก้ไขพร้อมทั้ งเปล่ียนปัญหาให้เป็นโอกาส ช่วยให้ครูวิเคราะห์ข้อเท็จจริง เข้าใจ
สถานการณ์ คิดอย่างมีกลยุทธ์ ตดัสินใจเลือกอย่างชาญฉลาด และหาทางออกอย่างมีประสิทธิภาพใน
กระบวนการสอนและการเรียนรู้ การแก้ปัญหาเป็นความสามารถท่ีส าคัญในการก าหนด
ประสิทธิภาพของครู เน่ืองจากช่วยให้ครูสามารถปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เน่ืองจากการเรียนรู้ในโรงเรียนมีความซบัซอ้นมากขึ้นเน่ืองจากความตอ้งการท่ีเพิ่มขึ้น
ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียต่าง ๆ รวมถึงความกา้วหนา้ของเทคโนโลยี การแกปั้ญหาท่ีมีประสิทธิภาพ
เก่ียวกบัการเรียนรู้ของนักเรียนถือเป็นความรับผิดชอบหลกัของครู เน่ืองจากครูไดรั้บการยอมรับ
อย่างกวา้งขวางว่าเป็นมืออาชีพท่ีดูแลการเรียนรู้ของนักเรียน ความสามารถของครูในการจดัการ
ข้อมูล จัดระเบียบ และกระบวนการรักษาข้อมูล  บูรณาการ ICT ในการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ แกปั้ญหาในการเลือกระหว่างทางเลือกต่าง ๆ พฒันาแนวคิดและแนวทางแกไ้ขใหม่ 
ๆ ตลอดจนเปล่ียนปัญหาให้เป็นโอกาส สามารถสร้างเขา้ใจสถานการณ์ คิดและวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
และหาทางออกในกระบวนการจดัการความยากล าบาก Cruzado et al. (2021) กล่าวถึงสมรรถนะ
ทางดิจิทลัของครู เน้นความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ  การส่ือสารและ
ความร่วมมือ การสร้างเน้ือหาดิจิทัล ความปลอดภยั รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีและดิจิทัล 
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สอดคลอ้งกับ Andreasen (2022) ครูยุคดิจิทัลตอ้งมีความรู้ทางการสอนด้านเทคโนโลยีด้วยความ
มั่นใจในการใช้ ICT อย่างมีประสิทธิภาพและปลอดภัย ซ่ึง Levan (2019) ให้ความส าคัญต่อ
สมรรถนะทางดิจิทัล ทั้งด้านความเข้าใจและบูรณาการความสามารถทางเทคโนโลยี  ประยุกต์ใช้
ความรู้ทางเทคโนโลยีเพื่อการแกปั้ญหาและผลิตความรู้ใหม่ วิพากยก์ารใชดิ้จิทลัอยา่งมีวิจารณญาณ 
Skantz-Åberg et al. (2022) รวมทั้งการเรียนรู้แบบผสมผสานใช้ห้องเรียนเสมือนจริงหรือห้องเรียน
ออนไลน์อย่างมีประสิทธิภาพ Tai et al. (2022) สามารถใช้แพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียสร้างการ
ส่ือสารระหว่างครูและผูป้กครอง และในกระบวนการเรียนการสอน สร้างสรรค์ส่ือเพื่อการศึกษา 
Aditya et al. (2021a) รวมทั้งจดัการทรัพยากรดิจิทลัทางการศึกษา และใช้เทคโนโลยีเพื่อส่งเสริม
วิชาชีพ กิตติพศ โกนสันเทียะ (2565) 
 จากการศึกษา ผูว้ิจยัไดน้ าขอ้มูลมาสังเคราะห์องคป์ระกอบสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ไดด้งัตารางท่ี 1 
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จากตารางท่ี 1 พบว่าสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั พิจารณาความสอดคลอ้ง
ท่ีมีความถ่ีซ ้ า ๆ กนัในงานวิจยัและกรอบสมรรถนะต่าง ๆ ซ่ึงสะทอ้นถึงความส าคญัและเป็นแกน
หลักของสมรรถนะทางดิจิทัลของครูในยุคปัจจุบันและอนาคต ผูว้ิจัยขอน าเสนอ 5 ล าดับแรก 
ประกอบดว้ยการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (Computerization and Information Literacy) 
การส่ือสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (Creation 
of Digital Content) ความปลอดภัย (Security) และการแก้ปัญหา (Problem Resolution) ล าดับ
ความส าคญัและลกัษณะความสัมพนัธ์ของสมรรถนะทางดิจิทลั ดงัน้ี การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้
สารสนเทศ เป็นทกัษะพื้นฐานและจุดเร่ิมตน้ท่ีส าคญัท่ีสุด หากขาดความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือ
ดิจิทลัและการเขา้ใจขอ้มูล จะไม่สามารถพฒันาสมรรถนะดา้นอ่ืนๆ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  การ
ส่ือสารและความร่วมมือ เป็นส่ิงจ าเป็นถดัมา เพื่อให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และสร้างปฏิสัมพนัธ์
ในสภาพแวดลอ้มดิจิทลั การสร้างเน้ือหาดิจิทลั หลงัจากท่ีครูมีความสามารถในการส่ือสารและใช้
เคร่ืองมือพื้นฐานไดดี้แลว้ สามารถต่อยอดไปสู่การสร้างสรรค์และปรับปรุงเน้ือหาดิจิทลัเพื่อการ
เรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ความปลอดภยัเป็นส่ิงจ าเป็นอยา่งยิง่ เพื่อป้องกนัความเสียหาย
และส่งเสริมการใช้งานอย่างมีความรับผิดชอบ การแก้ปัญหา เป็นผลรวมของการประยุกต์ใช้ความรู้
และทักษะดิจิทัลเพื่อแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อย่างชาญฉลาด ซ่ึงเป็นทักษะระดับสูงท่ีสะท้อน
การบูรณาการความรู้และทกัษะดิจิทลัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 
การสร้างแบบวัดและการตรวจสอบคุณภาพ 

ผูว้ิจัยได้ศึกษาทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องเพื่อน าไปสังเคราะห์เป็นองค์ประกอบของ
สมรรถนะทางดิจิทลั และจดัท าแบบวดัท่ีสามารถประเมินคุณลกัษณะหรือพฤติกรรมไดอ้ย่างเหมาะสม 
โดยตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัใน 3 ด้าน ไดแ้ก่ ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเท่ียงตรง และค่าความ
เท่ียง 

1. ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination Power) เป็นการตรวจสอบความสามารถของแบบวดัใน
การแยกแยะผูท่ี้มีสมรรถนะสูงกบัผูท่ี้มีสมรรถนะต ่า โดยผูว้ิจยัเลือกใชส้หสัมพนัธ์เพียร์สัน และ การ
ทดสอบที (t-test) เน่ืองจากแบบวดัมีลกัษณะเป็นคะแนนช่วงเท่ากัน (Likert scale) ตามแนวทางของ 
ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2543) 

2. ค่าความเท่ียงตรง (Validity) ความเท่ียงตรงของแบบวัดเป็นการประเมินว่าเคร่ืองมือ
สามารถวดัส่ิงท่ีตั้งใจจะวดัไดจ้ริง โดยครอบคลุม 3 ประเภทส าคญั ไดแ้ก่ 1) ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ ตามแนวทางของศิริชัย กาญจนวาสี (2556) 2) ความ
เท่ียงตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criterion-related Validity) ผูว้ิจยัใช้วิธีหาค่าสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนน
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จากแบบวดัท่ีสร้างขึ้นกบัแบบวดัของ Cristina et al. (2021) 3) ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง (Construct 
Validity) ตรวจสอบด้วยวิธีเปรียบเทียบคะแนนของกลุ่มท่ีรู้ชัดเจนว่ามีความแตกต่างกัน (Known-
group technique) 

3. ค่าความเท่ียง (Reliability) ค่าความเท่ียงเป็นตวัสะทอ้นความคงท่ีของผลการวดัในแต่ละ
คร้ัง โดยผูวิ้จยัเลือกใช้ สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ซ่ึงเหมาะสมกับแบบ
วดัท่ีใช้มาตราส่วนการให้คะแนนแบบล าดับ (Rating Scale) ตามแนวทางของ Norgman and Linn 
(1990) และศิริชยั กาญจนวาสี (2556) 

ทั้งน้ีการตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัในคร้ังน้ี มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้เคร่ืองมือมีความถูกตอ้ง 
แม่นย  า และเช่ือถือได ้รองรับการน าไปใชว้ดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูในบริบทของการเปล่ียนแปลง
ทางเทคโนโลยีอยา่งแทจ้ริง 
 เกณฑ์  
 เกณฑก์ารวดัระดบัสมรรถนะทางดิจิทลั ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปไดด้งัน้ี 
 อนุศร หงส์ขุนทด (2567) กล่าวถึงระดบัสมรรถนะทางดิจิทลั 3 ระดบั ประกอบดว้ย
ระดบัพื้นฐาน (DC1-3) ระดบักลาง 2 ขั้น (DC4-5) และระดบัสูง 2 ขั้น (DC6-7) รวมทั้งส้ิน 7 ขั้น ซ่ึง
ในแต่ละระดับต้องมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นใน 3 ด้าน คือ 1) ความรู้ (Knowledge) เป็นความเข้าใจ
เก่ียวกบัเทคโนโลยใีนดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง วิธีการน าไปใช ้ตลอดจนกระบวนการพฒันา
ท่ีสามารถเรียนรู้และเพิ่มพูนได ้2) ทกัษะ (Skills) เป็นความสามารถหรือความช านาญเก่ียวกบัการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สร้างขึ้ นได้จากการเรียนรู้ การฝึกฝนและการท างานร่วมกับผูอ่ื้ย 3) การ
ประยุกต์ใช้ (Apply) เป็นการน าความรู้เก่ียวกับเทคโนโลยีดิจิทลัมาปรับใช้กับอีกสาขาหน่ึง เพื่อ
แกไ้ขปัญหาเฉพาะเจาะจงบางประการ หรือเพื่อการพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 
 ระดับพื้นฐาน (DC1-3)  เข้าใจ เข้าถึง และตระหนักดิจิทลั รู้เป้าหมาย พนัธกิจและ
กระบวนการท างาน การรู้เท่าทนัส่ือ การใช้เทคโนโลยดิจิทลั การใช้แอพพลิเคชั่นขั้นตน้ การใช้
อินเตอร์เนต การใช้โปรแกรมส านักงาน ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเช่ือมโยงข้อมูลข่าวสาร การ
ให้บริการ และให้ค  าแนะน า โดยค านึงถึงกฎหมายดิจิทลัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง บ ารุงรักษา
อุปกรณ์เคร่ืองมือดิจิทลัไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีความฉลาดรู้ทางดิจิทลั  
 ระดบักลาง 2 ขั้น (DC4-5) รู้และเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการส าคญัของขอ้มูลสารสนเทศ
ในการปฏิบติังาน รวบรวมขอ้มูล สร้างความเขา้ใจ รับผิดชอบต่อฐานขอ้มูล จดัระบบ การใช้ เทค
โนโลยดิจิทลั โดยใช้แพลตฟอร์มทางดิจิทลั ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการริเร่ิม พฒันางาน 
มอบหมายงาน การสร้างเครือข่าย หรือแกปั้ญหาในการปฏิบติังานร่วมกนัไดอ้ยา่งสร้างสรรค์ 



 35 

 ระดบัสูง 2 ขั้น (DC6-7) ก าหนดแผน กลยุทธ์ นโยบายในการน าเทคโนโลยีดิจิทลัไป
ใชง้านในองคก์รไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงในการปฏิบติังานบนพื้นฐานของ
เทคโนโลยดิีจิทลั เพื่อยกระดบัประสิทธิภาพการท างาน สร้างเครือข่ายภายในและภายนอกองคก์รสู่
การพฒันานวตักรรมเป็นท่ีประจกัษ ์
 Punie (2017) กล่าวถึงระดบัสมรรถนะทางดิจิทลั 3 ระดบั ประกอบดว้ยระดบัพื้นฐาน 

(A – Foundation) ระดบักลาง (B- Intermediate) และระดบัสูง (C- Advanced) รายละเอียดดงัน้ี  

 Ghomi and Redecker (2019) กล่าวถึงระดับความสามารถทางดิจิทัลระดับผู ้
ผสมผสาน (Integrator - B1) มีทักษะในระดับปานกลางในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และพฒันา
ทกัษะถึงระดบั ผูเ้ช่ียวชาญ (Expert - B2)  
 Gisbert Cervera and Caena (2022) กล่าวถึงระดับสมรรถนะทางดิจิทัล เป็นการ
จดัล าดับความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในบริบทการเรียนการสอน ตั้งแต่ระดบัเร่ิมตน้ 
(Newcomer / A1) ระดับพื้นฐาน (Explorer / A2) ระดับพฒันา (Integrator / B1) ระดับเช่ียวชาญ 
(Expert / B2) ระดับก้าวหน้า (Leader / C1) และระดับต้นแบบ (Pioneer / C2) โดยแต่ละระดับ
สะทอ้นพฒันาการทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ การประยกุตใ์ช ้และบทบาทในการขบัเคล่ือนนวตักรรมใน
สถานศึกษา   
 Dhwaja and Kumar (2018) จดัระดบัสมรรถนะทางดิจิทลั ประกอบดว้ย กลุ่มทัว่ไป
และกลุ่มมืออาชีพ เป็นการน าส่ิงท่ีมีอยู่มาใช้สร้างทักษะพื้นฐาน สร้างสรรค์เพื่อประยุกต์ใช้
เทคโนโลยใีหม่ 
 Kappelman et al. (2021) กล่าวถึงความตระหนักรู้ถึงการใช้ดิจิทลัและน าความรู้ไป
ประยุกตใ์ช้ให้ระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ขั้นพื้นฐาน 1 ขั้นพื้นฐาน 2 ระดบัตน้ 
ระดบักลาง และระดบัสูง 
 Suzer and Koc (2024) กล่าวถึงระดบัความสามารถทางดิจิทลั ประกอบดว้ย ขั้นเร่ิมตน้
ใหม่ เรียนรู้ บูรณาการ เช่ียวชาญ ผูน้ า และผูบุ้กเบิก  

 สรุป ระดบัความสามารถทางดิจิทลั แบ่งออกไดม้ากกวา่ 5 ระดบั ตามค านิยามไดด้งัน้ี 
ขั้นเร่ิมตน้ใหม่ ขั้นเรียนรู้ ชั้นบูรณาการ ขั้นพื้นฐาน 1 ขั้นพื้นฐาน 2 ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง 
ระดับเช่ียวชาญ ระดับผูน้ า และระดับผูบุ้กเบิก  ซ่ึงในงานวิจยัน้ีได้ใช้เกณท์ระดับสมรรถนะทาง
ดิจิทลั 3 ระดบั ประกอบดว้ย ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง 
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แนวคิดการทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของโมเดล 
หลกัการทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของโมเดล 
 นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) เสนอว่าหัวใจส าคญัของการวิเคราะห์กลุ่มพหุคือ การก าหนด
เง่ือนไขว่าโมเดลท่ีมาจากกรอบแนวคิดท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นมีลกัษณะแบบเดียวกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึง
โมเดลท่ีไดจ้ากทฤษฏีสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษท์ุกกลุ่ม โดยมีลกัษณะโมเดลเป็นแบบเดียวกนัจะ
เรียกว่าโมเดลเชิงสาเหตุไม่แปรเปล่ียนหรือมีความยืนยงระหว่างกลุ่ม (invariance across group) ซ่ึง
การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลจะใชก้ารทดสอบสมมุติฐานทางสถิติวา่โมเดลเชิงสาเหตุ
มีเมทริกซ์พารามิเตอร์ไม่แปรเปล่ียนระหว่างกลุ่มประชากร โดยพิจารณาจากค่าไคสแควร์ ถา้ค่า
ไคสแควร์ต ่ากว่าค่าวิกฤตอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติแสดงว่าโมเดลเชิงสาเหตุของประชากรทุก
กลุ่มสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ในทางตรงขา้มถา้ค่าไคสแควร์สูงกว่าค่าวิกฤตอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติแสดงว่าโมเดลเชิงสาเหตุของประชากรทุกกลุ่มไม่สอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจกัษ ์
 1. หลกัการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล การทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของโมเดล เป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล และการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของพารามิเตอร์ในรูปแบบโมเดล ซ่ึงนงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) อธิบายว่า การวิเคราะห์เพื่อทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล หมายถึง การทดสอบว่ารูปแบบตามสมมติฐานท่ีสอดคลอ้ง
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นแต่ละกลุ่มนั้นประกอบดว้ยจ านวนตวัแปรและรูปแบบลกัษณะโครงสร้าง
เป็นแบบเดียวกบักลุ่ม ส่วนการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ในโมเดล เป็นการทดสอบ
ต่อจากการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล เม่ือทราบว่ากลุ่มตวัอย่างทุกกลุ่มมีรูปแบบ
โมเดลเดียวกนั แลว้ก็ทดสอบต่อว่าค่าพารามิเตอร์ในแต่ละเมทริกซ์มีค่าเท่ากันทุกกลุ่มประชากร 
โดยใช้หลกัการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของเมทริกซ์พารามิเตอร์ท่ีมีความเขม้งวดน้อยท่ีสุด 
(least restriction) ไปจนถึงการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของเมทริกซ์พารามิเตอร์ท่ีมีความเขม้งวด
มากท่ีสุด (most restriction ) โดยการก าหนดสมมติฐานให้มีลกัษณะซ้อนกันเป็นระดับลดหลั่น 
(hierarchical nested hypotheses) ในการทดสอบนอกจากจะทดสอบนัยส าคญัของสมมติฐานแลว้ 
ยงัตอ้งทดสอบความแตกต่างระหวา่งสมมติฐานแต่ละขอ้ดว้ย 
 2. ขั้นตอนการวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุ การวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุประกอบด้วย 3 
ขั้นตอน คือ การวิเคราะห์แบบไม่ก าหนดเง่ือนไข การวิเคราะห์แบบก าหนดเง่ือนไข และสรุปผล
การวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 ขั้นระยะท่ี1 การวิเคราะห์กลุ่มพหุไม่มีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั เป็นการวิเคราะห์ 
ขอ้มูลจากตวัอย่างหลายกลุ่มโดยใช้กลยุทธ์กลุ่มพหุในโปรแกรมโมเดลเชิงสาเหตุเพื่อประมาณ 
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ค่าพารามิเตอร์ในโมเดลเชิงสาเหตุส าหรับกลุ่มประชากรแยกกันแต่ละกลุ่มเพื่อทดสอบว่าโมเดล
ส าหรับประชากรแต่ละกลุ่มนั้นสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ถา้ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลได้ค่า 
ไคสแควร์รวมไม่มีนัยส าคญัทางสถิติแสดงว่าโมเดลแต่ละกลุ่มประชากรสอดคลอ้งกลมกลืนกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษท์ุกกลุ่ม ถา้ไดค้่าไคสแควร์รวมมีนยัส าคญัทางสถิติแสดงวา่โมเดลของประชากร
อย่างนอ้ยหน่ึงกลุ่มไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ถา้ผลไม่สอดคลอ้งให้ปรับแกโ้มเดลตามท่ี
โปรแกรมโมเดลเชิงสาเหตุรายงานในส่วนของดชันีแกไ้ข (modification indices) หรือปรับแกต้าม
ขอ้สังเกตของนักวิจยับนพื้นฐานของทฤษฏี เม่ือโมเดลสอดคล้องกับขอ้มูลเชิงประจักษ์แลว้จึง
ด าเนินการวิเคราะห์ขั้นตอนท่ีสองต่อไปสมมุติฐานในการตรวจสอบรูปแบบโมเดลว่ามีความไม่
แปรเปล่ียนระหวา่งกลุ่มประชากรหรือไม่ กรณีประชากร 2 กลุ่ม มีดงัต่อไปน้ี 
  H0 : model form (1) = model form (2)  
  H1 : model form (1)  model form (2) 
 ขั้นระยะท่ี2 การวิเคราะห์กลุ่มพหุมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั ในขั้นน้ีตอ้งท าต่อจาก 
ขั้นระยะท่ี1 โดยการก าหนดเง่ือนไขบงัคบัเพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่างกลุ่ม 
ตวัอย่างแต่ละกลุ่ม การวิเคราะห์ในขั้นน้ีตอ้งท าการวิเคราะห์หลายคร้ังตามจ านวนชุดของสมมติฐานท่ี
ตอ้งการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของเมทริกซ์พารามิเตอร์โดยก าหนดสัญลกัษณ์แทนค่าเมท
ริกซ์พารามิเตอร์ดงัน้ี 
 x หมายถึง เมทริกซ์พารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรภายนอก  
แฝงบนตวัแปรสังเกตได ้ 
 Y หมายถึง เมทริกซ์พารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรภายในแฝง  
บนตวัแปรสังเกตได ้ 
  หมายถึง เมทริกซพ์ารามิเตอร์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง 
ความคลาดเคล่ือนในการวดัของตวัแปรภายนอกสังเกตได ้ 
 ε หมายถึง เมทริกซ์พารามิเตอร์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่ง 
ความคลาดเคล่ือนในการวดัของตวัแปรภายในสังเกตได ้
  หมายถึง เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุระหวา่งตวัแปรภายในแฝง  
  หมายถึง เมทริกซ์อิทธิพลเชิงสาเหตุจากตวัแปรภายนอกแฝงไปยงัตวัแปรภายในแฝง  
  หมายถึง เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรภายนอกแฝง  
  หมายถึง เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรภายในแฝง  
 ตวัเลข (1), (2) หมายถึง กลุ่มท่ีของประชากร 
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 การวิเคราะห์ตามจ านวนชุดของสมมุติฐานท่ีตอ้งการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียน 
ของเมทริกซ์พารามิเตอร์ มีดงัน้ี  
 1) H0 ส าหรับ :  
  x (1) = x (2)  Y(1) = Y(2)  
การทดสอบสมมุติฐานขอ้ 1 เป็นการทดสอบสมมุติฐานท่ีเขม้งวดนอ้ยท่ีสุด คือ สมมุติฐานเก่ียวกบั 
น ้าหนกัองคป์ระกอบ  
 2) H0 ส าหรับ  และ :  
  x (1) = x (2)  Y(1) = Y(2)  
  x (1) = x (2)  Y(1) = Y(2) 
 การทดสอบสมมุติฐานขอ้ 2 เป็นการทดสอบสมมุติฐานท่ีรวมสมมุติฐานในขอ้ 1 กบั 
การทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัเทอมความคลาดเคล่ือนในโมเดลการวดั  
 3) H0 ส าหรับ  
  , , , : x (1) = x (2)  Y(1) = Y(2)  
  x (1) = x (2)    Y(1) = Y(2)  
   (1) =  (2)    (1) = (2) 
 การทดสอบสมมุติฐานขอ้ 3 เป็นการทดสอบสมมุติฐานในขอ้ 2 ทั้งหมดรวมกบัการ 
ทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัพารามิเตอร์อิทธิพลจากตวัแปรสาเหตุไปหาตวัแปรผล  
 4) H0 ส าหรับเมทริกซ์พารามิเตอร์รวมหมดทั้ง 8 เมทริกซ์  
   (1) = (2)  Y(1) =  Y(2)  
  (1) = (2)  Y(1) =  Y(2)  
  (1) = (2)  (1) = (2)  
  (1) = (2)  (1) = (2) 
 การทดสอบสมมุติฐานขอ้ 4 เป็นการทดสอบสมมุติฐานท่ีเขม้งวดมากท่ีสุด เป็นการ 
ทดสอบสมมุติฐานในขอ้ 3 ทั้งหมดรวมกบัการทดสอบสมมุติฐานเก่ียวกบัพารามิเตอร์ความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรภายนอกแฝงและพารามิเตอร์ความแปรปรวน-ความแปรปรวน
ร่วมระหวา่งตวัแปรภายในแฝง 
 ขั้นระยะท่ี3 การวิเคราะห์สรุปเป็นการวิเคราะห์เพื่อค านวณหาผลต่างของดชันีวดั ระดบั
ความกลมกลืนท่ีไดจ้ากการทดสอบสมมุติฐานในขั้นระยะท่ี2 ระหว่างคู่ท่ีมีเง่ือนไขบงัคบันอ้ยกบัมี
เง่ือนไขบงัคบัมาก ผลต่างของค่าดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีไดจ้ะน ามาตีความหมายเพื่อสรุปผล
การวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุทั้งหมดในการวิเคราะห์สรุป ถา้จุดหมายของการวิจยัมุ่งตอบปัญหาวา่มี
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ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากรหรือไม่อย่างไร การแปลความหมายจะเนน้ท่ี
ลกัษณะผลการตรวจผลสมมุติฐานว่าโมเดลท่ีไม่แปรเปล่ียนมีลกัษณะอย่างไร พารามิเตอร์ใดแปรเปล่ียน
และพารามิเตอร์ใดท่ีไม่แปรเปล่ียนระหว่างกลุ่มประชากร แต่ถา้จุดมุ่งหมายของการวิจยั มุ่งตอบ
ปัญหาเก่ียวกบัปฏิสัมพนัธ์หรือสนใจตอบปัญหาเก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปรปรับจะตอ้งตีความหมาย
เพิ่มจากการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนให้สามารถตอบค าถามวิจยัได้ด้วย (นงลกัษณ์ วิรัชชัย, 
2542) การวิเคราะห์กลุ่มพหุมีจุดเด่นท่ีส าคัญมี 2 ประการ คือ 1) ผลการวิเคราะห์กลุ่มพหุจะให้
ค่าพารามิเตอร์หรือค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ (factor loading) ของตวัแปรสังเกตไดท่ี้วดัในแต่ละกลุ่ม
ประชากร และ 2) หลกัการวิเคราะห์กลุ่มพหุสามารถตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์
ของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากรต่างกนัได ้(invariance across groups) การตรวจสอบดงักล่าวเป็น
การตรวจสอบค่าพารามิเตอร์หรือน ้ าหนกัองคป์ระกอบท่ีไดใ้นแต่ละกลุ่มประชากรท่ีแตกต่างกนั มี
ความคงท่ีหรือเท่ากนัหรือไม่ ผลการตรวจสอบจะเป็นการยืนยนัว่าองคป์ระกอบท่ีวดัในแต่ละกลุ่ม
ประชากรเป็นองคป์ระกอบเดียวกนัหรือไม่ (Joreskog, 1989 ) 
 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (Model form) เป็นการทดสอบว่า
โมเดลลิสเรล ตามทฤษฎีมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษข์องกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่ม ประกอบดว้ย 
จ านวนตวัแปรในโมเดล รูปแบบลกัษณะโครงสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นแบบเดียวกนั 
ทุกกลุ่มเมทริกซ์พารามิเตอร์ทั้ง 8 เมทริกซ์ มีขนาดของเมทริกซ์เท่ากนั มีรูปแบบเมทริกซ์ (Matrix 
form) และสถานะเมทริกซ์ (Matrix mode) เป็นแบบเดียวกัน ซ่ึงผูว้ิจยัใช้เฉพาะการทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลของกลุ่มตวัอยา่งแตล่ะกลุ่มในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี 
 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ (Parameter) ในโมเดล เป็นการทดสอบ
ต่อจากการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล หากยงัไม่ทราบวา่รูปแบบโมเดลไม่แปรเปล่ียน 
ไม่ควรท าการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของพารามิเตอร์ หลงัจากทราบว่าเมทริกซ์พารามิเตอร์ทั้ง 
8 เมทริกซ์มีรูปแบบเมทริกซ์และสถานะเมทริกซ์เป็นแบบเดียวกนัในทุกกลุ่มประชากรแลว้ จึงท า
การทดสอบค่าพารามิเตอร์ในแต่ละเมทริกซ์มีค่าเท่ากนัทุกกลุ่มประชากร โดยจะท าการทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของเมทริกซ์พารามิเตอร์ท่ีมีความเขม้งวดน้อยท่ีสุด (Least restriction) ไปจนถึง
ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของเมทริกซ์พารามิเตอร์ท่ีมีความเข้มงวดมากท่ีสุด (Most restriction) 
ตวัอย่างเช่น การทดสอบ 2 กลุ่ม มีสมมติฐานท่ีเขม้งวดน้อยท่ีสุด คือ สมมติฐาน เก่ียวกบัน ้ าหนัก
องคป์ระกอบดงัน้ี 
 1. H0 ส าหรับ     : x (1)   =   x (2) 
     y (1)   =   y (2) 
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 สมมติฐานการทดสอบต่อไป เป็นสมมติฐานท่ีรวมสมมติฐานในขอ้ 1 กบัการทดสอบ 
สมมติฐานเก่ียวกบัความคลาดเคล่ือนในโมเดลการวดัดงัน้ี 
 2. H0 ส าหรับ  และ   : x (1)   =   x (2) 
     y (1)   =   y (2) 
     x (1)   =   x (2) 
     y (1)   =   y (2) 
 สมมติฐานการทดสอบต่อไป เป็นสมมติฐานท่ีรวมสมมติฐานในขอ้ 2 รวมกบัการทดสอบ
สมมติฐานเก่ียวกบัพารามิเตอร์ อิทธิพลจากตวัแปรเหตุไปหาตวัแปรผล หรือพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ 
BE และ GA ดงัน้ี 
 3. H0 ส าหรับ ,  , ,  : x (1)   =   x (2) 
     y (1)   =   y (2) 
     x (1)   =   x (2) 
     y (1)   =   y (2) 
      (1)   =    (2) 
      (1)   =    (2) 
 สมมติฐานสุดท้ายส าหรับการทดสอบ เป็นสมมติฐานท่ีรวมสมมติฐานในข้อ 3 รวม
กับการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับพารามิเตอร์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมท่ีเหลือ คือ  
เมทริกซ์ PH และ PS ดงัน้ี 
 4. H0 ส าหรับพารามิเตอร์รวม 8 เมทริกซ์ 
    x (1)    =    x (2) 
    y (1)    =    y (2) 
    x (1)    =    x (2) 
    y (1)    =    y (2) 
     (1)   =     (2) 
     (1)    =     (2) 
     (1)    =     (2) 
    (1)    =     (2) 
 จะเห็นว่าสมมติฐานทั้งหมดเป็นชุดของสมมติฐานท่ีมีลกัษณะลดหลัน่กนั (Hierarchical 
nested hypotheses) กล่าวคือ นอกจากทดสอบความมีนัยส าคญัของสมมติฐานในและข้อแลว้ ยงัมี
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การทดสอบความแตกต่างระหว่างสมมติฐานแต่ละขอ้อีกดว้ย เช่น ในการทดสอบสมมติฐานขอ้ 2 
และ 3 แลว้ไดค้่าไค-สแควร์ น าค่าไค-สแควร์มาลบกนั ผลต่างท่ีไดจ้ะเป็นผลต่างท่ีมีการแจกแจง 
แบบไค-สแควร์ จะเป็นสถิติส าหรับการทดสอบนยัส าคญัของความไม่แปรเปล่ียนของเมทริกซ์ BE 
และ GA ท่ีเพิ่มขึ้นในการทดสอบ และยงัเป็นการทดสอบความแตกต่างของความไม่แปรเปลี่ยนของ
โมเดลตามสมมติฐานขอ้ 2 และ 3 วา่มีความแตกต่างกนัหรือไม่อยา่งไร 
 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตามทฤษฎีของบอลเลน (Bollen, 1989) คือ 
โมเดลจากกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม มีรูปแบบ โมเดลไม่แปรเปล่ียนต่อเม่ือตวัแรกทุกตวัในโมเดลและ
โครงสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรในโมเดลทั้งสองเป็นแบบเดียวกนั กล่าวอีกอย่างหน่ึงคือ เมทริกซ์
พารามิเตอร์ของโมเดลทั้งสองเหมือนกนั มีขนาดเมทริกซ์เท่ากนั และสถานะ (Mode) ของพารามิเตอร์
ในเมทริกซ์เป็นพารามิเตอร์ ก าหนดอิสระและบงัคบัเหมือนกนั โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีค่าพารามิเตอร์
เท่ากัน ภาพท่ี 3 (ก) แสดงให้เห็นถึงโมเดลสองโมเดลจากกลุ่มประชากรสองกลุ่มท่ีมีรูปแบบไม่
แปรเปล่ียน กล่าวคือ โมเดลทั้งในกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 มีตวัแปรแฝงและพารามิเตอร์เส้นทาง
อิทธิพลต่าง ๆ ของตวัแปรเหมือนกนัคือ ตวัแปรสังเกตได้ x1, x2, x3 และ x4 เป็นตวับ่งช้ีของตวัแปร

แฝง 1 เช่นเดียวกนัพารามิเตอร์
(1) เป็นพารามิเตอร์ ก าหนดเท่ากบั 1 และ 21

(1) , 31
(1), 41

(1)ใน
กลุ่มแรกมีสถานะ เช่นเดียวกบัในกลุ่มท่ีสอง ส่วนท่ีแตกต่างกนัคือค่าพารามิเตอร์ในโมเดลของกลุ่ม
ประชากรทั้ง 2 กลุ่มนั้นแตกต่างกัน ภาพท่ี 3 แสดงให้เห็นโมเดลสองโมเดลจากกลุมประชากร 2 
กลุ่มท่ีมีรูปแบบแปรเปล่ียน กล่าวคือ ในกลุ่มท่ี 1 ตวัแปรสังเกตได้ x1, x2, x3 และ x4 เป็นตวัแปรบ่งช้ี
ของตวัแปร แฝง 1 ในขณะกลุ่มท่ี 2 ตวัแปรสังเกตได ้x1, x2 เป็นตวับ่งช้ีของตวัแปรแฝง 1 และ x3, x4 
เป็น ตวับ่งช้ีของตวัแปรแฝง 2 จะเห็นไดว้า่ตวัแปรแฝงและพารามิเตอร์เส้นทางอิทธิพลต่าง ๆ ของ
ตวัแปรของโมเดลในกลุ่มท่ี 1และกลุ่มท่ี 2 แตกต่างกนั ดงันั้นเมทริกซ์พารามิเตอร์จึงมีขนาดต่างกนั 
และสถานะของพารามิเตอร์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด บงัคบั และอิสระของแต่ละกลุ่มก็แตกต่างกนัดว้ย 

(ก) รูปแบบไม่แปรเปล่ียน 
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                        กลุ่ม 1           กลุ่ม 2  
   
 
 
          1      21

(1)  31
(1) 41

(1)                   1      21
(2)  31

(2) 41
(2) 

 
 
 

        1        2        3        4     1        2        3        4 

 
 (ข) รูปแบบแปรเปล่ียน 
   
 
 
          1      21

(1)  31
(1) 41

(1)                 1          21
(2)                   1           41

(2) 
 
 
 

        1        2        3        4          1        2         3        4 

ภาพท่ี 7 การก าหนดรูปแบบและโครงสร้างของโมเดล  
(Bollen, 1989)  
 

 ค่าประมาณพารามิเตอร์ และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 6 ชุด โดยผูว้ิจยัตอ้งท าการ
ตีความหมายวา่โมเดลมีความไม่แปรเปล่ียนอยา่งไรระหวา่งกลุ่มประชากรในการทดสอบแต่ละคร้ัง 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์ 
 การวิเคราะห์ขั้นตอนน้ีเป็นการค านวณหาผลต่างดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีไดจ้าก 
การทดสอบสมมติฐานในขั้นระยะท่ี2 ระหว่างคู่ท่ีมีเง่ือนไขบงัคบันอ้ยกบัมีเง่ือนไขบงัคบัมากน าผลต่าง
ของดชันีวดัระดบัความกลมกลืนมาตีความหมายสรุปผลการวิเคราะห์ทั้งหมดต่อ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั
, 2552) การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลเพิ่มสถิติท่ีใช้ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ 
ค่าพารามิเตอร์ระหว่างกลุ่ม (Bollen, 1989) คือ การทดสอบความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ และ



1 



2 

x1 x2 x3 x4 x1 x2 x3 x44 



1 



2 

x1 x2 x3 x4 x1 x2 x3 x44 



1 
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ทดสอบความมีนัยส าคญัโดยใช้ความแตกต่างของ ค่าองศาอิสระ ส่วนการแปลผลการวิเคราะห์ ถา้
ผลต่างของค่ าไค-สแควร์ท่ีได้ไม่ มีนัยส าคัญ  ทางสถิติแสดงว่าไม่ มีความแปรเป ล่ียนของ
ค่าพารามิเตอร์ของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากร แต่ถา้ ผลต่างของค่าไค-สแควร์ท่ีไดมี้นยัส าคญัทาง
สถิติแสดงว่า มีความแปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ ดังกล่าวระหว่างกลุ่มประชากร นั่นคือ
ค่าพารามิเตอร์ของตวัแปรท่ีวดัไดใ้นแต่ละกลุ่มประชากรมีค่าไม่เทา่กนั 
 ดงันั้นถา้จุดมุ่งหมายของการวิจยัมุ่งตอบปัญหาการวิจยัว่ามีความไม่แปรเปล่ียนของ 
โมเดลระหว่างกลุ่มประชากรหรือไม่ อย่างไร การตีความหมายจะเนน้ท่ีผลการทดสอบสมมติฐานว่า 
โมเดลท่ีไม่แปรเปลี่ยนมีลกัษณะอย่างไร พารามิเตอร์ใดแปรเปล่ียนและพารามิเตอร์ใดไม่แปรเปลี่ยน 
ระหวา่งกลุ่มประชากร ส าหรับการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัสนใจศึกษาเฉพาะการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยน 
ในส่วนของรูปแบบโมเดล และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลโดยการก าหนดสมมติฐาน 
เป็นชุดของสมมติฐานท่ีมีลกัษณะซ่อนกนัเป็นระดบัลดหลัน่ ดงัน้ี 
 1. Hform :  รูปแบบไม่แปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ์และสถานะของพารามิเตอร์ 

เป็นแบบก าหนดอิสระและบงัคบั ในเมทริกซ์  , ,   และ  เหมือนกนั) 

 2. 𝐻𝑦  : 𝑦
(1)= 𝑦

(2) 

 3. 𝐻𝑥 :  𝑦
(1) = 𝑦

(2) , 
(1)

 = 
(2)

 

 4. 𝐻𝑋
 :  𝑦

(1) = 𝑦
(2) , 

(1)
 = 

(2)
, 

(1) = 
(2) 

 5. 𝐻𝑋
 :  𝑦

(1) = 𝑦
(2) , 

(1)
 = 

(2)
, 

(1) = 
(2), (1)=(2) 

 โดยทัว่ไป โมเดลจากกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม มีค่าพารามิเตอร์ในโมเดลไม่แปรเปล่ียน 
ต่อเม่ือค่าพารามิเตอร์ในโมเดลของประชากรทั้ง 2 กลุ่มมีค่าเท่ากนัภายใตรู้ปแบบโมเดลท่ีไม่แปรเปล่ียน 
บอลเลนกล่าวอีกอย่างหน่ึงคือ เมทริกซ์พารามิเตอร์ของโมเดลทั้งสองเท่ากนั นัน่คือมี ขนาดเมทริกซ์
เท่ากนั สถานะของพารามิเตอร์ในเมทริกซ์เป็นพารามิเตอร์ก าหนด อิสระ และบงัคบั เหมือนกนั และ
ค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์มีค่าเท่ากนัดว้ย จากภาพท่ี 3 ซ่ึงแสดงถึงโมเดลจากกลุ่ม ประชากร 2 กลุ่ม
ท่ีมีรูปแบบไม่แปรเปล่ียน โมเดลดังกล่าวน้ีจะเป็นโมเดลท่ีมีค่าพารามิเตอร์ไม่แปรเปล่ียนต่อเม่ือ
ค่าพารามิเตอร์ต่าง ๆ ในโมเดลทั้งสองกลุ่มมีค่าเท่ากนั เช่น ค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ

การถดถอยของตวัแปรภายนอกแฝงบนตวัแปรสังเกตได้ (x) มีค่าเท่ากนั นัน่คือ เมทริกซ์ [𝑖𝑗
(1)

] 

= [𝑖𝑗
(2)

]  เป็นตน้ ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ดังกล่าวน้ีมีหลายระดบั ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับ
สมมติฐานท่ีนักวิจยัต้องการทดสอบ ซ่ึงจะมีตั้งแต่สมมติฐานท่ีมีความเข้มงวดน้อย ท่ีสุด (Least 
restrictive hypothesis) คือ มีขอ้ก าหนดนอ้ยท่ีสุดเก่ียวกบัความเท่ากนัของเมทริกซ์พารามิเตอร์จนถึง
สมมติฐานท่ีมีความเขม้งวดมากท่ีสุด (Most restrictive hypothesis) คือ มีขอ้ก าหนดมากท่ีสุดเก่ียวกบั
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ความเท่ากนัของเมทริกซ์พารามิเตอร์ ดงัตวัอย่างสมมติฐาน การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
โมเดลจากกลุ่มประชากร 2 กลุ่ม ตามภาพท่ี 3 (ก) ซ่ึงแบ่ง ออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
 1. Hform :  รูปแบบไม่แปรเปล่ียน (ขนาดของเมทริกซ์และสถานะของพารามิเตอร์ 
เป็นแบบก าหนดอิสระและบงัคบั ในเมทริกซ์  , ,  เหมือนกนั) 

 2. 𝐻𝑥  : 𝑋
(1)= 𝑋

(2) 

 3. 𝐻𝑥 :  𝑋
(1) = 𝑋

(2) , (1) = (2) 

 4. 𝐻𝑋
 :  𝑋

(1) = 𝑋
(2) , (1) = (2), 

(1) = 
(2) 

 การทดสอบสมมติฐานข้อ 1 คือการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล 
การทดสอบสมมติฐานข้อ 2 คือการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์
สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรภายนอกแฝงบนตวัแปรสังเกตได้ (x)  ซ่ึงเป็นการทดสอบ 
ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ในระดบัท่ีมีความเขม้งวดนอ้ยท่ีสุด การทดสอบสมมติฐาน 
ขอ้ 3 คือการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตามสมมติฐานขอ้ 2 และเพิ่มความเท่ากนั
ของค่าพารามิเตอร์ในเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างตวัแปรภายนอกแฝง 
(Φ) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของค่าพารามิเตอร์ในระดบัท่ีมีความเขม้งวดเพิ่มมากขึ้น 
และการทดสอบสมมติฐานสุดทา้ย คือการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ตามสมมติฐาน
ขอ้ 3 และเพิ่มความเท่ากันของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม
ระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตได้ ( ) ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียน
ของคา่พารามิเตอร์ในระดบัท่ีมีความเขม้งวดมากท่ีสุด 
 ข้ันตอนการวิเคราะห์โมเดลกลุ่มพหุท่ีใช้ลสิเรล 
 แยกเป็น 3 ขั้นตอน คือ  
 ขั้นระยะท่ี1 ขั้นตอนการวิเคราะห์กลุ่มพหุไม่มีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั  
 ขั้นระยะท่ี2 ขั้นตอนการวิเคราะห์กลุ่มพหุมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั และ  
 ขั้นระยะท่ี3 ขั้นตอนการวิเคราะห์สรุป  
 ข้ันตอนการวิเคราะห์กลุ่มพหุไม่มีการก าหนดเง่ือนไขบังคับ 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลกลุ่มตวัอย่างหลายกลุ่มโดยใช้โปรแกรมลิสเรล 
เพื่อประมาณค่าพารามิเตอร์ในโมเดลลิสเรลแต่ละกลุ่มประชากรแยกกนั และเพื่อทดสอบว่าโมเดล 
ลิสเรลในแต่ละกลุ่มประชากรนั้นมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์หรือไม่ โดยดูจากค่าดชันี 
วดัระดบัความกลมกลืน (Goodness of fit indices) ของการทดสอบทุกกลุ่มประชากรท่ีเป็นภาพรวม 
ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนรวม (Overall goodness of fit index) ไดม้าจากดชันีวดัระดบัความกลมกลืน
จากกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่มรวมกนั ถา้ผลการวิเคราะห์ไดค้่าไค-สแควร์รวม ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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หมายความว่า โมเดลของแต่ละกลุ่มประชากรมีความกลมกลืนกบัขอ้มูล เชิงประจกัษท์ุกกลุ่ม แตถ่า้
ค่าไค-สแควร์มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่าโมเดลของกลุ่มประชากร อย่างนอ้ยหน่ึงกลุ่มไม่กลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
 หากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสรุปได้ว่า โมเดลไม่กลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจกัษ์แลว้ 
นักวิจยัจะต้องท าการปรับโมเดลแล้ววิเคราะห์ใหม่ เพื่อให้โมเดลปรับแก้ท่ีมีลกัษณะโครงสร้าง 
ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึงท าไดโ้ดยใชข้อ้เสนอแนะท่ีไดจ้าก 
โปรแกรมลิสเรลในส่วนของ Modification indices หรือปรับแกต้ามขอ้สังเกตของนักวิจยัเองบน 
พื้นฐานทฤษฎี เม่ือไดโ้มเดลท่ีมีความกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ลว้จึงท าการวิเคราะห์ขั้นตอน 
การวิเคราะห์กลุ่มพหุมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบัต่อไป 
 ข้ันตอนการวิเคราะห์กลุ่มพหุมีการก าหนดเง่ือนไขบังคับ 
 ในขั้นตอนน้ีเป็นการวิเคราะห์กลุ่มตวัอย่างหลายกลุ่มท่ีมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั 
เพื่อทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลระหว่างกลุ่มประชากรแต่ละกลุ่ม โดยตอ้งท าการวิเคราะห์
หลายคร้ังตามจ านวนสมมติฐานท่ีผูว้ิจยัตอ้งการตรวจสอบ เช่น ผูว้ิจยัตอ้งการตรวจสอบสมมติฐาน
ท่ีเป็นชุดของสมมติฐานซอ้นกนัเป็นระดบัลดหลัน่ หลกัการทดสอบ ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล
ซ่ึงมีสมมติฐานรวม 8 สมมติฐาน ก็ตอ้งท าการวิเคราะห์ในขั้นตอนน้ีรวม 6 คร้ัง ซ่ึงจะไดค้่าประมาณ
พารามิเตอร์ และดชันีวดัระดบัความกลมกลืน 6 ชุด โดยผูว้ิจยัตอ้งท าการตีความหมายว่าโมเดลมี
ความไม่แปรเปล่ียนอยา่งไรระหวา่งกลุ่มประชากรในการทดสอบแตล่ะคร้ัง 
 สรุปการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั (Measurement Invariance) คือ 
การตรวจสอบว่าเคร่ืองมือวดัหรือแบบสอบถาม ท างานในลกัษณะเดียวกนัหรือไม่ เม่ือใชก้บักลุ่ม
ประชากรท่ีแตกต่างกนั เช่น เพศ, อายุ, วฒันธรรม โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้แน่ใจว่าความแตกต่าง
ท่ีพบในคะแนนหรือค่าเฉล่ียของตวัแปรแฝงระหว่างกลุ่มนั้นเป็นผลมาจากความแตกต่างท่ีแทจ้ริง
ของตวัแปรนั้น ไม่ใช่ความแตกต่างในการรับรู้หรือการตอบสนองต่อเคร่ืองมือวดั 
 จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เมษา นวลศรี และกุลชาติ พนัธุวรกุล (2565); ศศิ
ภา จนัทรา (2560) พบว่านกัศึกษาครูมีสมรรถนะดิจิทลัไม่แตกต่างกนัตามเพศ ไม่มีการแปรเปล่ียน
ของโมเดลการวดัระหว่างเพศ Akinnubi (2023); Jain and Shetty (2022) ครูชายและหญิงมีทกัษะ
การรู้เท่าทนัส่ือดิจิทลัของครูในการสอน STEAM สมรรถนะทางดิจิทลัดา้นความรู้ความเช่ียวชาญ
ในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน การประเมินและรับรองขอ้มูลออนไลน์ การ
จดัการและการส่ือสารขอ้มูลดิจิทลั และการท างานร่วมกนัและการแบ่งปันขอ้มูลดิจิทลัเพื่อการเรียน
การสอน ไม่มีความแตกต่างกนั และGámez et al. (2021) อาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษามีความสามารถ
ทางดิจิทลัไม่แตกต่างกนัระหว่างเพศชายและหญิง ส่วนงานวิจยัท่ีสะทอ้นให้เห็นถึงความแตกต่าง
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ของเพศส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทัล Kumar and Sharma (2024) ครูชายท่ีอยู่ในเมือง และครู
โรงเรียนเอกชน มีความสามารถทางดิจิทัลมากกว่าครูหญิงในชนบท และครูโรงเรียนของรัฐ 
Getenet et al. (2024); Rizal et al. (2021); Trigueros and Aldecoa (2021); Prado et al. (2020) พบว่า
นกัศึกษาชายมีความสามารถทางดิจิทลัเขา้ถึงการใช้ การมีส่วนร่วมออนไลน์ท่ีสูงกว่านกัศึกษาหญิง 
ผลการวิจยัยงัพบอีกว่าเพศมีอิทธิพลส่งผ่านประสบการณ์ไปยงัสมรรถนะทางดิจิทัล และความ
พร้อมในการสอนออนไลน์ของครู (Scherer et al., 2023)  ทั้งน้ี ณัฐรัตน์ ผดุงถ่ิน และจนัทรัศม ์ภูติ
อริยวฒัน์ (2565) แสดงให้เห็นถึงสมรรถนะดิจิทลัมีความสัมพนัธ์กับปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยั
แรงจูงใจ โดยปัจจยัส่วนบุคคล ดา้นอายมีุผลต่อสมรรถนะดิจิทลัของครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ครู
ท่ีมีอายุมากส่วนใหญ่มีทกัษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทลัในการจดัการเรียนการสอนค่อนขา้งน้อย 
และขาดความรู้เท่าทนัส่ือ สนใจใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศน้อยลง และปัญหาสุขภาพส่งผลต่อ
ความสามารถทางดิจทลั ดา้นประสบการณ์การใชส่ื้อเทคโนโลยีดิจิทลัในการสอน ดา้นทศันคติต่อ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลั มีผลต่อสมรรถนะดิจิทลัของครูอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ส่วนดา้นระดบั
การศึกษาและการไดรั้บการฝึกอบรมการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัไม่ส่งผลต่อสมรรถนะดิจิทลัของครู
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ และสไบทิพย ์แสงอรุณ (2566) พบว่าสมรรถนะด้านดิจิทลัของครูตาม
วิทยฐานะ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์การท างาน ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 ผลการวิจยัยงัพบว่าเพศมีอิทธิพลส่งผ่านประสบการณ์ไปยงัสมรรถนะทางดิจิทลั และความพร้อม
ในการสอนออนไลน์ของครู (Scherer et al., 2023) และผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
โมเดลการวดัความพร้อมในการสอนออนไลน์ของครู (Teachers’ OTL readiness) (รูปแบบของ
โมเดลไม่แตกต่างระหว่างเพศ แต่มีความแตกต่างกันในโครงสร้างเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม  

(Scherer et al., 2023) ในการศึกษาคร้ังน้ีจึงทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสมรรถนะ
ทางดิจิทัลของครูตามตัวแปรเพศ ถึงแม้ว่าในการทดสอบความแปรปรวนพหุพบว่ามีตัวแปร
ประสบการณ์การท างานของครูและประสบการณ์ในการฝึกอบรมจะส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครู แต่ตวัแปรเหล่าน้ีเป็นตวัแปรส่งผ่านจากเพศของครูไปยงัสมรรถนะทางดิจิทลั (Scherer et 
al., 2023) 
 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 ธวชัชยั สุนทรนนท ์(2565) ศึกษาองคป์ระกอบและตวับ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพในยุค
ดิจิทลัของครูสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้พบว่า 1) องคป์ระกอบและตวับ่งช้ีความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลัของครูสังกดั
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
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ได้แก่องค์ประกอบ เชิงส ารวจ จ านวนทั้งส้ิน 7 องค์ประกอบ และ 42 ตวับ่งช้ี มีรายละเอียดดงัน้ี 
ด้านสมรรถนะด้านนวตักรรม ทางการศึกษาและความฉลาดทางดิจิทัล 16 ตัวบ่งช้ี ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 8 ตวับ่งช้ี ดา้นการพฒันาตนเองอย่างรอบดา้น 6 ตวับ่งช้ี ดา้นการสร้างแรงบนัดาลใจใฝ่
เรียนรู้ 4 ตวับ่งช้ี ดา้นความสามารถ ดา้นทกัษะอาชีพ 3 ตวับ่งช้ี ดา้นการเป็นผูอ้  านวยความสะดวกใน
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 3 ตวับ่งช้ี และดา้นความฉลาดทางสังคม 2 ตวับ่งช้ี ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีมีค่า
น ้ าหนักอยู่ระหว่าง 1.038 ถึง 18.196 มีค่าร้อยละของความแปรปรวนอยู่ระหว่าง 2.256 ถึง 39.557 
และมีค่าร้อยละของความแปรปรวนสะสม อยู่ระหว่าง 39.557 ถึง 65.332  2) ขอ้เสนอเชิงกลยุทธ์เพื่อ
การพฒันาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลัของครูสังกัด ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวดัชายแดนภาคใต้ โดยครอบคลุม 6 ประเด็นต่อไปน้ี 1) 
วิสัยทศัน์ 2) พนัธกิจ 3) เปูาหมาย 4) ประเด็นยทุธศาสตร์ 5) กลยุทธ์ และ 6) แนวทางการด าเนินงาน
สู่ความส าเร็จ และไดข้อ้เสนอเชิงกลยทุธ์ทั้งหมด 14 กลยุทธ์ ซ่ึงผลการประเมินขอ้เสนอเชิงกลยุทธ์
เพื่อการพฒันาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลัของครู  สังกัดส านักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้  พบว่า วิสัยทัศน์พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์และแนวทางด าเนินการสู่ความส าเร็จ มีความสอดคลอ้ง
กนัในระดบัมากท่ีสุด ส่วนผลการประเมินความเหมาะสม ความเป็น ไปได ้และความเป็นประโยชน์
ของขอ้เสนอเชิงกลยุทธ์เพื่อการพฒันาความเป็นครูมืออาชีพในยุคดิจิทลัของครูสังกัดส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต ้พบว่า อยู่ใน
ระดับมาก และมากท่ีสุด แสดงว่า ขอ้เสนอเชิงกลยุทธ์เพื่อการพฒันาความเป็นครูมืออาชีพในยุค
ดิจิทลั ของครูสังกดัส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัในสามจงัหวดั
ชายแดนภาคใต ้มีความเหมาะสม ความเป็นไปได ้และความมีประโยชน์ในระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
 นภาจิตร ดุสดี (2563) ศึกษารูปแบบชุมชนการฝึกอบรมทางวิชาชีพเสมือนเพื่อพฒันา
สมรรถนะครูดิจิทลั พบวา่ 1. การสังเคราะห์กระบวนการชุมชนการฝึกอบรมทางวิชาชีพเสมือนเพื่อ
พฒันาสมรรถนะครูดิจิทลั พบว่ามีทั้งหมด 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย 6 ส่วน 
ประกอบดว้ย หลกัสูตร การฝึกอบรม วตัถุประสงคก์ารฝึกอบรม คุณลกัษณะครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรม 
คุณลกัษณะของ วิทยากร แผนการฝึกอบรมและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มการฝึกอบรม
เสมือน 2) กระบวนการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 6 ขั้นตอน ประกอบดว้ย ใชเ้ทคโนโลยี สืบคน้ขอ้มูล 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ออกแบบการจดัการเรียนรู้ สร้างบทเรียนดิจิทลั และน า เสนอวิธีการสอน 3) การ
ประเมินผล การประเมิน 3ส่วน ประกอบดว้ย วดัความรู้ครูดิจิทลัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม วดัทกัษะครู
ดิจิทลั และวดัคุณลกัษณะครูดิจิทลัจากการสังเกตุการเขา้รับการฝึกอบรม 4) การป้อนกลบัขอ้มูล 
ประกอบด้วย 2 ส่วน ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า และกระบวนการฝึกอบรม 2. การสังเคราะห์
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สมรรถนะครูดิจิทลั พบวา่มีทั้งหมด 6 สมรรถนะ ประกอบดว้ย 1) การใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั 2) ขอ้มูล
สารสนเทศและความรู้ 3) การส่ือสารและการท างานร่วมกนั 4) การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 5) การบูรณา
การวิธีการสอนดิจิทลั และ 6) จริยธรรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 3. การพฒันารูปแบบชุมชนการ
ฝึกอบรมทางวิชาชีพเสมือนเพื่อพฒันาสมรรถนะครูดิจิทลั  ส าหรับการประเมินรูปแบบชุมชนการ
ฝึกอบรมทางวิชาชีพเสมือนเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูดิจิทัลใช้วิธี  การประเมินความเหมาะสม 
ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิทั้งหมด 9 ท่าน แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ในดา้นเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ 4 
ท่าน และเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 ท่าน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดบัมากท่ีสุด (Mean 
= 4.55, S.D. = 0.63) 4. การพฒันาระบบชุมชนการฝึกอบรมทางวิชาชีพเสมือนเพื่อพฒันาสมรรถนะ
ครูดิจิทลั ไดเ้คร่ืองมือส าหรับใชก้บัการประเมินสมรรถนะครูดิจิทลั ประกอบดว้ย 1) หลกัสูตรการ
ฝึกอบรม การพฒันาสมรรถนะครูดิจิทลัและการพฒันาการจดัการเรียนรู้ (วิทยาการค านวณ) ให้กบั
ผูดู้แลระบบ DEEP ระดบัสถานศึกษา 2) แผนการฝึกอบรมฯ 3) สภาพแวดลอ้มการฝึกอบรมฯ 4) 
แบบประเมินสมรรถนะครูดิจิทลัของผูเ้ขา้อบรมก่อนและหลงัการฝึกอบรมฯ 5. ผลการประเมิน
สมรรถนะครูดิจิทลัของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมตามรูปแบบชุมชนการฝึกอบรม  ทางวิชาชีพเสมือน 
ประเมิน 4 ส่วน ไดแ้ก่ 5.1 การประเมินความรู้ครูดิจิทลัของผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีอบรม  โดยใช้รูปแบบ
การฝึกอบรมทางทางวิชาชีพเสมือนเพื่อพฒันาสมรรถนะครูดิจิทลั ในภาพรวมพบว่า  ความรู้ครู
ดิจิทลัอยู่ในระดบัสูงมาก ความรู้ครูดิจิทลัของผูเ้ขา้ฝึกอบรมในระดบัดีมาก (Mean = 61.42, S.D. = 
7.375) 5.2 การประเมินทกัษะครูดิจิทลัของผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีอบรมโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมทาง
ทาง วิชาชีพเสมือนเพื่อพฒันาสมรรถนะครูดิจิทลั ในภาพรวมพบว่าทกัษะครูดิจิทลัอยู่ในระดบัสูง 
ผูเ้ขา้ฝึกอบรมมีทกัษะครูดิจิทลัในระดบัดีมาก (Mean = 2.88, S.D. = 0.05) 5.3 การประเมินคุณลกัษณะ
ครูดิจิทลั ของผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีอบรมโดยใช้รูปแบบการฝึกอบรมทางทางวิชาชีพเสมือนเพื่อพฒันา
สมรรถนะครูดิจิทลั พบว่า ในภาพรวมมีคุณลกัษณะครูดิจิทลัระดบัสูง ผูเ้ขา้ฝึกอบรมมีคุณลกัษณะ
ครูดิจิทลัระดบัดีมาก (Mean = 2.89, S.D. = 0.03) 
 สนธยา หลกัทอง (2562) ศึกษาการพฒันาโมเดลการฝึกอบรมแบบผสมผสานตาม
หลกัการน าตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการรู้ดิจิทลั ส าหรับครูในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พบว่า 1) องค์ประกอบของสมรรถนะการรู้ดิจิทลัของครูในสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบดว้ย ความรู้ทกัษะ และคุณลกัษณะท่ีเก่ียวกับการรู้
ดิจิทลั ได้แก่ เขา้ใจ ใช้งาน สร้าง ประเมิน ปลอดภยั และแบ่งปัน ซ่ึงสภาพปัจจุบนัเก่ียวกับการรู้
ดิจิทลัของครูอยู่ในระดบั ปานกลาง ความตอ้งการเก่ียวกบัการรู้ดิจิทลัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ผลการ
เรียงล าดบัความตอ้งการจ าเป็นในดา้นสร้างมีคะแนนอยู่ในล าดบัท่ี 1 2) โมเดลการฝึกอบรมแบบ
ผสมผสานตามหลกัการน าตนเองเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะการรู้ดิจิทลัส าหรับครูในสังกดัส านกังาน
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คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (PACSO Model) ประกอบดว้ย หลกัการ (Principles) จุดมุ่งหมาย 
(Aims) องคป์ระกอบของการฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Components of Blended Training) ขั้นตอน
การฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Steps of Blended Training) และผลการฝึกอบรมแบบผสมสาน 
(Outputs) ส าหรับขั้นการฝึกอบรมแบบผสมผสานตามหลกัการน าตนเอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ 
ระยะท่ี1 การฝึกอบรมใน ห้องฝึกอบรมคร้ังท่ี 1 ระยะท่ี2 การฝึกอบรมผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
ระยะท่ี3 การฝึกอบรมในห้องฝึกอบรม คร้ังท่ี 2 โดยใช้ขั้นตอนการเรียนรู้แบบน าตนเอง 7 ขั้นตอน 
ไดแ้ก่ 1) การปฐมนิเทศ 2) การปรับพื้นฐานความรู้3) การวางแผนและการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ 
4) การแสวงหาและรวบรวมความรู้ดว้ยตนเอง 5) การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ 6) การน าเสนอผล
การเรียนรู้และ 7) การประเมินผล  3) ผลการทดลองใช้โมเดลการฝึกอบรมแบบผสมผสาน พบว่า 
ครูท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีคะแนนดา้นความรู้หลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 ผลการประเมินดา้นทกัษะอยู่ในระดบัดีมาก และมีคะแนนการประเมินดา้น
คุณลกัษณะหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 Moltudal (2019) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความสามารถในการจดัการห้องเรียน
ตามการรับรู้ของครูกบัความสามารถทางดิจิทลัระดบัมืออาชีพ พบว่า ความสามารถทางดิจิทลัของ
ครู 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถโดยรวมทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 
ดิจิทลั 2) ทกัษะพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 3) ความสามารถดา้นการ
สอนทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 4) กลยุทธ์การเรียนรู้ทางดิจิทลั และ 5) การ
สร้างสรรคง์านทางดิจิทลั 
 Aditya et al. (2021a) ศึกษาการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นโดยมีผลจากเทคโนโลยดิีจิทลัใน
การศึกษาปฐมวยั งานวิจยัเชิงคุณภาพจากมุมมองของครู พบว่าในยุคดิจิทลั ครูตอ้งมีทศันคติเชิง
บวกเก่ียวกบั ICT มากขึ้น ในการศึกษาคร้ังน้ี ตรวจสอบการรับรู้ของครูปฐมวยัเก่ียวกบัการใช ้ICT 
ในกระบวนการเรียนรู้ออนไลน์ ช่วงการแพร่ระบาดของโควิด-19 เก็บรวบรวมขอ้มูล เชิงคุณภาพ
โดยการสัมภาษณ์ครูปฐมวยัจ านวน 53 คนในประเทศอินโดนีเซีย วิเคราะห์ผลโดยใชเ้ทคนิคการเขา้
รหัสเฉพาะเร่ือง การวิจยัไดรั้บขอ้มูลเฉพาะเก่ียวกบัการรับรู้ของครูต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นโดยมี
ผลจากเทคโนโลยีดิจิทัล ช่วงการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ประกอบด้วย 5 ประเด็นหลัก 
ไดแ้ก่ 1) ประโยชน์ของ ICT (8 หัวขอ้ย่อย) 2) ความส าคญัของสมรรถนะ ICT (2 หัวขอ้ย่อย) 3) 
การส่งเสริมการฝึกอบรม ICT (5 หัวขอ้ย่อย) 4) การใช ้ICT (6 หัวขอ้ยอ่ย) และ 5) อุปสรรคในการ
ใช้ ICT (5 หัวขอ้ย่อย) ผลการวิจยัพบว่าการฝึกอบรม ICT ท่ีสนับสนุนการใช้ ICT ของครูปฐมวยั
จ าเป็นตอ้งได้รับการส่งเสริมมากขึ้น การศึกษาคร้ังน้ีก่อให้เกิดองค์ความรู้เก่ียวกับการใช้ ICT ใน
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กระบวนการสอนเด็กปฐมวยั มีขอ้คน้พบจากการศึกษาเชิงประจกัษท่ี์เป็นประโยชน์ต่อการรายงาน
แนวปฏิบติัการเรียนรู้ออนไลน์  
 Hizam (2021) ศึกษาความสามารถทางดิจิทลัของนักการศึกษาในระบบสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้เสมือนจริง : สมการโครงสร้างการวิเคราะห์แบบจ าลอง พบว่า ความเหมาะสมของงาน
และเทคโนโลยีจากปัจจยัความสามารถทางดิจิทลัสู่ความสามารถในการใชง้าน ผลกระทบทั้งหมด
เน่ืองจากดิจิทลั ปัจจยัด้านความสามารถ ได้แก่ การรู้เท่าทนัเทคโนโลยี (TL) การเพิ่มพูนความรู้ 
(KD) ทกัษะการน าเสนอ (PRS) และทกัษะวิชาชีพ (PFS) ส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลง 70% ของ
งานและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (TTF) การรวมกนัน้ีของลกัษณะเฉพาะบุคคลในแบบจ าลอง TTF 
เป็นผลงานใหม่ของงานวิจยัน้ีท่ีใหม่มิติของความสามารถดา้นดิจิทลัไดรั้บการวิเคราะห์ผ่านทกัษะ
ดา้นประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์ โดยใชท้กัษะในการสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ เช่น เรียนรู้
เชิงลึกแลว้น าเสนอขอ้มูลผ่านเทคโนโลยเีคร่ืองมือกระตุน้การเรียนรู้ของนกัเรียน ตวัแปรความรู้เชิง
ลึก (KD) มีผลกระทบต่อการถดถอยท่ีสูงขึ้น แสดงนกัการศึกษาท่ีมีความสามารถในการสร้างห้องเรียน
ท่ีเนน้นกัเรียนเป็นศูนยก์ลางและให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม ท างานร่วมกนัมีแนวโนม้ท่ีจะใช ้Moodle ใน
สถานการณ์การปฏิบติังานท่ีมีประสิทธิผลมากขึ้น 
 Cruzado et al. (2021) เสนอแนวคิดความรู้ด้านดิจิทัลของครู: ความท้าทายหลีกเล่ียง
ไม่ไดห้ลงัโควิด-19 พบวา่ ครูมีการรับรู้ทกัษะดิจิทลัในระดบัต ่า ความรู้ทางดิจิทลัสนบัสนุนกระบวนการ
เรียนการสอนและโปรแกรมการฝึกอบรมจ าเป็นส าหรับครูผูส้อนในการเขา้ถึงระดบัทกัษะดิจิทลัท่ี
เหมาะสม เพื่อใหไ้ดรั้บการเปลี่ยนกระบวนทศัน์ วิธีการและกลยทุธ์การศึกษาอยา่งแทจ้ริง 
 Eraku (2022) ศึกษาเร่ืองครูสอนศาสนาอิสลามและการรู้หนงัสือดิจิทลั พบวา่ครูในยุค
ดิจิทลัตอ้งสามารถใชส้ารสนเทศและการส่ือสารได ้แนวทางการเรียนรู้ดว้ยเทคโนโลยเีพื่อใหผู้เ้รียน
ปฏิบติัตามไดง้่ายขึ้น และครูสอนศาสนาอิสลามตอ้งพฒันาความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละ
ส่ือสารสนเทศการเรียนรู้ในห้องเรียน และเปล่ียนการสอนจากต าราเพื่อให้กระบวนการเรียนรู้บรรลุ
วตัถุประสงคแ์ละใหโ้อกาสมากมายนกัเรียนในการพฒันาการเรียนรู้อยา่งสร้างสรรค์ 
 Rosmia (2019) และ Olga et al. (2021) กล่าวถึงสมรรถนะทางดิจิทัลของอาจารย์
มหาวิทยาลยั ประกอบดว้ย 1) กระบวนการท่ีส่ือกลางโดยการใช ้ICT พฒันาทกัษะเฉพาะทางดา้น
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ การต่ออายวุิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง วิธีการสอนตามความทา้ทายและทศันคติต่อ
เทคโนโลยีใหม่ 2) คุณลกัษณะดา้นการศึกษา การจดัการเคร่ืองมือ ความสามารถทางปัญญา และ
ทศันคติต่อเทคโนโลยีใหม่ ซ่ึงสมรรถนะทางดิจิทัลช่วยให้สามารถจดัการเทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิผล รวมทั้งการสอน การใหข้อ้มูลแหล่งส่ือสารและอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง   
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 Guru (2022) ศึกษาแนวโนม้ท่ีเกิดขึ้นใหม่ของ ICT และอิทธิพลต่อความสามารถทาง
ดิจิทลัของอาจารยใ์นระดบัอุดมศึกษา ดว้ยการยกระดบัการสอนผ่าน ICT 1) การสอนความรู้ดา้น 
ICT ให้กบัครู 2) ฝึกอบรมอย่างเขม้ขน้ในการใชเ้ทคโนโลยี ICT  3) ส่งเสริมแหล่งขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์
แบบออฟไลน์และออนไลน์ เช่น ซีดีรอม มลัติมีเดีย และอินเทอร์เน็ต 4) โปรแกรมการศึกษาครู
ก่อนรับราชการและให้บริการการศึกษาของครู ICT 5) รวบรวมเคร่ืองมือ ICT ท่ีเขา้ถึงได ้เช่น การ
ประชุมทางไกลและการถ่ายโอนขอ้มูลอยูใ่นมือของผูใ้ช้ 
 Skantz-Åberg et al. (2022) ศึกษาสมรรถนะดา้นดิจิทลัระดบัมืออาชีพของครู มุมมอง
ทางทฤษฎีและระเบียบวิธีต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าศพัท ์เพื่อตรวจสอบความสามารถของครูสัมพนัธ์
กบัการสอนแบบใชเ้ทคโนโลย ีพบวา่แนวคิดเก่ียวกบัสมรรถนะทางวิชาชีพดิจิทลัของครูหรือแนวคิด
ท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 1) ความสามารถทางเทคโนโลยี 2) ความรู้ดา้นเน้ือหา 3) ทศันคติต่อการใชเ้ทคโนโลย ี
4) ความสามารถในการสอน 5) การรับรู้ทางวฒันธรรม 6) แนวทางเชิงวิพากษ ์และ 7) การมีส่วนร่วม
ทางวิชาชีพดว้ยความสามารถทางเทคโนโลยแีละการสอนท่ีโดดเด่นท่ีสุด 
 Andreasen (2022) กล่าวถึงความสามารถทางดิจิทลัระดบัมืออาชีพในการศึกษาเบ้ืองตน้
ของครู: การสอบของความแตกต่างในสองกลุ่มของครูผูส้อนก่อนเขา้รับราชการ พบวา่ครูมีบทบาท
ส าคญัต่อการเตรียมครูก่อนเขา้รับราชการเพื่อการปฏิบติัในห้องเรียน ครูก่อนเขา้รับราชการรับรู้
ความสามารถทางดิจิทลัระดบัมืออาชีพในบริบทของการปฏิรูปการศึกษาของนอร์เวย ์จากสองกลุ่ม
ตวัอย่างประกอบด้วย ครูก่อนเขา้รับราชการระดับประถมศึกษาและมธัยมศึกษาตอนตน้ทั้งก่อน 
(กลุ่มท่ี 1) และหลงั (กลุ่มท่ี 2) ปฏิรูปการศึกษา แนวคิด ทฤษฎีเพื่อด าเนินการความสามารถทางดิจิทลั
ระดบัมืออาชีพ รวมถึงความรู้ดา้นการสอนทางเทคโนโลยคีวามมัน่ใจในการใช ้ICT การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองดา้น ICT การรับรู้ถึงประโยชน์และการมีส่วนร่วม ผลการวิจยัโดยรวมแสดงให้เห็นว่า
การเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัในความสามารถดา้นดิจิทลัระดบัมืออาชีพของครูก่อนเขา้รับราชการใน
กลุ่มท่ี 2 บ่งช้ีว่าการริเร่ิมความร่วมมือระหว่างคณาจารยใ์นมหาวิทยาลยัและครูพี่เล้ียงในโรงเรียนมี
ความเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาความสามารถทางดิจิทลัระดับมืออาชีพของครู นอกจากน้ียงัมีการหารือ
เก่ียวกบัความคิดริเร่ิมในการพฒันาการศึกษาของครูท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถาบนัอุดมศึกษาอ่ืน ๆ 
 Kin et al. (2022) ศึกษาผูน้ าการเรียนการสอนในยุคการศึกษา 4.0 ความสัมพนัธ์ระหว่าง
การรับรู้สมรรถนะของครูกบัทศันคติของครูต่อการเปล่ียนแปลง พบว่า 1) มีความสัมพนัธ์เชิงบวก
อย่างมีนยัส าคญัระหวา่งสมรรถนะของครูยคุการศึกษา 4.0 (TCE du 4.0) และทศันคติของครูต่อการ
เปล่ียนแปลง (TATC) และ 2) ยกเวน้ความสามารถในการท างานและการวิจยั การจดัการตนเองและ
ความสามารถในการโตต้อบ การเรียนรู้และการให้ค  าปรึกษาชั้นน า การแกปั้ญหา ความสามารถดา้น
เทคโนโลยีและดิจิทลั จิตวิทยาการสอนและการประเมิน ผลการศึกษายืนยนัการปฏิบติัจริงของทฤษฎี
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สมรรถนะและพฤติกรรมตามแผน แสดงหลกัฐานว่าปัจจยัส่วนบุคคลของครูเป็นปัจจยัส าคญัของ
ทศันคติต่อการเปล่ียนแปลง โปรแกรมการฝึกอบรมส าหรับผูน้ าโรงเรียนในการยกระดบัสมรรถนะ
ของครูยุคการศึกษา 4.0 (TCE du 4.0) และทศันคติของครูต่อการเปล่ียนแปลง (TATC) และขอ้มูล
เชิงลึกมีผลต่อการขบัเคล่ือนการเปล่ียนแปลงโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบั
ปัจจยัส่วนบุคคล 
 Tai et al. (2022) ศึกษาการวดัสมรรถนะครูในยคุการศึกษา 4.0 ในโรงเรียนมธัยมของ
มาเลเซีย  พบว่า 1) ครูมีการปฏิบัติตามสมรรถนะครูในยุคการศึกษา 4.0 (TCE du 4.0) ระดับ
ค่อนขา้งดี ทั้ง 6 มิติ 2) สมรรถนะ 6 สมรรถนะของครูในยุคการศึกษา 4.0  มีคะแนนเฉล่ียสูงสุด ดา้น
จิตวิทยาการสอนและการประเมิน คะแนนเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือดา้นสมรรถนะการท างานและการวิจยั 
และ 3) ดา้นจิตวิทยาการสอนและการประเมิน การจดัการตนเองและความสามารถในการโตต้อบ 
และการแก้ปัญหา อยู่ในระดับค่อนขา้งดี ระดับต ่าสุด คือด้านความสามารถทางเทคโนโลยีและ
ดิจิทลั การเป็นผูน้ าการเรียนรู้และการให้ค  าปรึกษา ความสามารถดา้นการงานและการวิจยั การวิจยั
สรุปว่าการขบัเคล่ือนโปรแกรมการพฒันาวิชาชีพโดยครูสามารถให ้ประสบการณ์การเรียนรู้ พร้อม
ขอ้มูลเชิงลึกมีคุณค่าส าหรับการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองของครู   
 จากการทบทวนงานวิจยัเก่ียวกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู สรุปว่า ความเป็นครูมือ
อาชีพในยคุดิจิทลัประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญั สมรรถนะดา้นนวตักรรม ความฉลาดทางดิจิทลั 
จรรยาบรรณวิชาชีพ และทกัษะอาชีพ ซ่ึงสามารถพฒันาไดผ้่านกระบวนการฝึกอบรมท่ีออกแบบ
อย่างเหมาะสม ชุมชนการเรียนรู้เสมือนจริง การฝึกอบรมแบบผสมผสาน และการใช้เทคโนโลย ี
โดยครูท่ีเขา้รับการอบรมตามรูปแบบต่าง ๆ มีพฒันาการด้านความรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะทาง
ดิจิทลัอย่างมีนัยส าคญั การพฒันาดา้นเทคโนโลยีดิจิทลัสอดคลอ้งกบัทฤษฎีสมรรถนะ สริมสร้าง
ทศันคติเชิงบวกต่อเทคโนโลย ีทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัปัจจยัส่วนบุคคลของครูดว้ย อาทิ ความพร้อม การรับรู้ 
และทศันคติต่อการเปล่ียนแปลง เป็นองคป์ระกอบส าคญัในการขบัเคล่ือนความส าเร็จในการพฒันา
สมรรถนะทางดิจิทลัในยคุปัจจุบนั 
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ภาพท่ี 8 ขั้นตอนการพฒันาโมเดล 

บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิัย 

  

การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาการพฒันาโมเดลการวดัและเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู         
ในยุคดิสรัปชนั โดยมีวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 1) เพื่อพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ใน
ยคุดิสรัปชนั และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 2) เพื่อ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั และ 3) เพื่อ
สร้างเกณฑ ์และคู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู วิธีด าเนินการวิจยัแบ่งเป็น  2 ระยะ 
ประกอบดว้ย 

ระยะท่ี 1 การพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 ระยะท่ี 2 การพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 

 

ระยะท่ี 1 การพฒันาโมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจทัิลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
 ขั้นตอนการด าเนินการ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัครู จ านวน 30 คน  
วิเคราะหค์่าอ านาจจ าแนก ค่าความเที่ยง คดัเลือก ปรับปรุงและรวบรวมเป็นฉบบัใหม ่

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัป
ชนั 

สร้างโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครู 

ก าหนดนิยามปฏิบติัการของตวัแปรในโมเดล และเขียนขอ้ค าถามตามนิยามปฏิบติัการ 

น าแบบสอบถามไปวิพากษแ์ละปรับแกข้อ้ความร่วมกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

น าแบบสอบถามไปตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูท้รงคณุวุฒิ 

น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลจริงกบัครู จ านวน 480 คน วิเคราะห ์ความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง ความเที่ยง
ของแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั   

ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั 
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 1. ศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับองค์ประกอบและตวับ่งช้ีสมรรถนะทาง
ดิจิทัลของครู ได้แก่ ทฤษฎีเก่ียวกับสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน แนวคิดการวดั
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั  และการทดสอบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดล 

 2. สังเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะทางดิจิทลั สร้างโมเดลการวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลั และตวับ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ประกอบดว้ย 

 2.1 องคป์ระกอบสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ได ้ 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การใช้
คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (Computerization and Information Litteracy)  การส่ือสารและ
ความร่วมมือ (Communication and Collaboration)  การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (Creation of Digital 
Content)  ความปลอดภยั (Security)  และการแกปั้ญหา (Problem Resolution)  

2.2 ตวับ่งช้ีองค์ประกอบจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัตวับ่งช้ี
สมรรถนะทางดิจิทลัของครูได ้20 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การระบุวิธีการ การจดัระบบ การเรียกคืน การเก็บ
รวบรวม การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั การประเมินวตัถุประสงค ์การส่ือสารทางดิจิทลั  การ
แบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ การโตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร การสร้างเครือข่าย  การ
สร้างสรรค์และแกไ้ขเน้ือหาใหม่ การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม การสร้างงานมลัติมิเดีย การ
เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การคุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูล การป้องกันขอ้มูลส่วนบุคคล 
การใช้ดิจิทลัดว้ยความปลอดภยั ความตอ้งการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล และการตดัสินใจเลือก
ทรัพยากรดิจิทลั  
 3. สร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู และตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม 

 4. น าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจากครู จ านวน 480 คน  
 5. น าแบบสอบถามท่ีไดค้ืนกลบัมา ไปตรวจสอบความถูกตอ้งและความครบถว้น 

จากนั้นน าผลไปวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั
สมรรถนะทางดิจิทลัของครูตามเพศ 

ประชากรและตัวอย่างในการวิจัย  
ประชากร 
ครูในสังกดัส านกังานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ภาคตะวนัออก สังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 9,176 คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
2566) 

ตัวอย่าง 
Hair et al. (2010), Hair et al. (2010) และ Singh et al. (2016) ก าหนดจ านวนตวัอย่าง

ในการวิเคราะห์องค์ประกอบตอ้งมีจ านวนมากกว่า 200 คนขึ้นไป ในขณะท่ี Kline (2016) และ 
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Wang and Wang (2012) เสนอว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัแบบกลุ่มพหุ ควรใชจ้ านวน
ตวัอย่างในแต่ละกลุ่มอย่างน้อย 100 คนขึ้นไป Nicolaou and Masoner (2013) เสนอการก าหนด
จ านวนตวัอย่างในการองค์ประกอบเชิงยืนยนัโดยใช้อตัราส่วนระหว่างจ านวนตัวอย่าง (N) ต่อ
จ านวนตวัแปรสังเกตได ้(p) โดยจ านวนตวัอย่างตอ้งมีมากว่าจ านวนตวัแปร (N>p) Nunnally and 
Bernstein (1994); Dimitrov (2012) อตัราส่วนระหว่างจ านวนตวัอย่างต่อจ านวนตวัแปรสังเกตได้
เร่ิมตั้งแต่ 5 เท่า Gorsuch (1983); Dimitrov (2012) จนถึง 10 เท่า Nunnally and Bernstein (1967); 
Everitt (1975) โดยจ านวนตวัอย่างตอ้งเร่ิมตั้งแต่ 100 หน่วยขึ้นไป แต่ท่ีได้รับการยอมรับคือใช้
จ านวนตั้งแต่ 10 หน่วยต่อ 1 ตวัแปรสังเกตได ้Nunnally and Bernstein (1967); Wang and Wang 
(2012) นอกจากน้ี สุภมาส องัศุโชติ สมถวิล วิจิตรวรรณา และรัชนีกูล ภิญโญภานุวฒัน์ (2554) 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างไม่ต ่ากว่า 100 และอตัราส่วนระหว่างจ านวนหน่วยตวัอย่างและจ านวน
พารามิเตอร์หรือตวัแปร 20:1 ขึ้นไป ดงันั้น งานวิจยัน้ี เป็นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัดว้ย
การวิเคราะห์กลุ่มพหุ มีตวัแปรสังเกตได้ 20 ตวัแปร จึงก าหนดขนาดตวัอย่าง 20:1 (จ านวนหน่วย
ตวัอย่างต่อจ านวนตวัแปรสังเกตได้) จึงได้จ านวนตวัอย่างวิจยัขั้นต ่า เท่ากับ 400 คน เพื่อชดเชย
อตัราการตอบกลบัและความไม่สมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม ผูว้ิจยัจึงเพิ่มจ านวนตวัอยา่งอีก
ร้อยละ 20 จึงตอ้งใช้ตวัอย่าง จ านวน 480 คน การไดม้าซ่ึงตวัอย่างวิจยัใช้การสุ่มแบบ 2 ขั้นตอน 
(Two-stage random sampling) มีขั้นตอนการสุ่มดงัน้ี    

ขั้นท่ี 1 จ าแนกส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ผูว้ิจยัจ าแนกเขตพื้นท่ีการศึกษาในภูมิภาคตะวนัออก ไดแ้ก่ 1) ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 2) ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 3) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบรี ระยอง 4) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ปราจีนบุรี นครนายก และ 5) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสระแกว้ 
  ขั้นท่ี 2 สุ่มโรงเรียนในแต่ละส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ผูว้ิจยัสุ่มโรงเรียนในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาในภูมิภาคตะวนัออก ท่ีเป็นตวัอย่าง
ตามขั้นระยะท่ี1 แบ่งโรงเรียนออกเป็น 4 ขนาด คือ 1) ขนาดเล็ก นักเรียนน้อยกว่า 120 คน 2) ขนาด
กลาง นักเรียน 120 - 719 คน 3) ขนาดใหญ่ นักเรียน 720 – 1,679 คน และ 4) ขนาดใหญ่พิเศษ 
นักเรียน 1,680 คนขึ้นไป โดยวิธีการจบัสลากช่ือโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียน ดังน้ีขนาดเล็ก 
จ านวน 9 โรงเรียน ขนาดกลาง จ านวน 7 โรงเรียน ขนาดใหญ่ จ านวน 12 โรงเรียน และ ขนาดใหญ่
พิเศษ จ านวน 5 โรงเรียน ปรากฎดงัตารางท่ี 3  

ขั้นท่ี 3 สุ่มครู    

https://www.scirp.org/journal/paperinformation?paperid=86856#ref77
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  สุ่มครูในโรงเรียนท่ีสุ่มไดจ้ากขั้นระยะท่ี 2 ตามสัดส่วนครูท่ีปรากฎดงัตารางท่ี 3 
โดยจ าแนกครูในแต่ละโรงเรียนเป็นเพศชายและหญิง จากนั้นจบัสลากครูในแต่ละกลุ่มในสัดส่วนท่ี
เท่ากนัหรือใกลเ้คียงกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัดว้ยการวิเคราะห์กลุ่มพหุ
จ านวนครูในแต่ละกลุ่มจะต้องมีจ านวนมากกว่า 100 คน และมีสัดส่วนท่ีใกล้เคียงกัน (Kline 
(2016); Wang and Wang (2012)) ในบางโรงเรียนจ านวนครูเพศชายและเพศหญิงในแต่ละโรงเรียน
แตกต่างกนัมาก ผูวิ้จยัพิจารณาจ านวนครูเพศชายในโรงเรียนก่อน ถา้มีจ านวนนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั
สัดส่วนจะเลือกมาใช้ทุกคน  จากนั้นจึงไปสุ่มครูเพศหญิงให้ไดจ้ านวนเท่ากนัหรือใกลเ้คียงกบัครู
เพศชาย  จนครบจ านวน 480 คน 
 
ตารางท่ี 2 ขนาดโรงเรียน สังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ในภูมิภาคตะวนัออก 
 

สังกดั ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน จ านวนครู 

ประชากร ตวัอยา่ง ประชากร ตวัอยา่ง 
สพม.จนัทบุรี 
ตราด 

ใหญ่พิเศษ 5 1 595 31 
ใหญ่ 12 2 596 31 
กลาง 17 4 386 20 
เลก็ 5 1 71 4 

รวม 39 8 1,648 86 
สพม.ฉะเชิงเทรา ใหญ่พิเศษ 5 1 806 41 

ใหญ่ 6 1 320 17 
กลาง 11 2 279 16 
เลก็ 7 2 87 4 

รวม 29 6 1,492 78 
สพม.ชลบุรี ระยอง 
 

ใหญ่พิเศษ 27 5 3,209 167 
ใหญ่ 11 2 590 31 
กลาง 12 2 287 15 
เลก็ 1 1 10 1 

 รวม 51 10 4,096 214 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ) 
 

สังกดั ขนาดโรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน จ านวนครู 

ประชากร ตวัอยา่ง ประชากร ตวัอยา่ง 
สพม.ปราจีนบุรี 
นครนายก 

ใหญ่พิเศษ 6 1 649 34 

 ใหญ่ 4 1 208 11 
กลาง 16 3 316 17 
เลก็ 4 1 45 2 

รวม 30 6 1,218 64 
สพม.สระแกว้ ใหญ่พิเศษ 3 1 368 19 

ใหญ่ 4 1 188 10 
กลาง 8 1 166 9 
เลก็ 0 0 0 0 

รวม 15 3 722 38 
รวมทั้งส้ิน 164 33 9,176 480 

 
วิธีด าเนินการสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การด าเนินการสร้างแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการสร้างตามล าดบัขั้นตอน และมีวิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวดั ดงัน้ี 

1.1 เพื่อสร้างแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 1.2 เพื่อหาคุณภาพของแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ดา้น
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยวิธีการหาค่าดชันีความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity Index: 
CVI) ค่าอ านาจจ าแนกโดยใชก้ารหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนน
รวมท่ีตัดข้อนั้ นออกไป (Item – total correlation) ค่าความเท่ียง (Reliability) ความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้าง (Construct Validity) ด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor 
analysis: CFA)   



 58 

2. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสครัปชนั 
เพื่อก าหนดนิยามปฏิบติัการเพื่อการสร้างแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
 3. เขียนนิยามปฏิบติัการสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ในแต่ละดา้นตามท่ีได้
ศึกษา เพื่อน ามาสร้างแบบวดัชนิดขอ้ความ โครงสร้างของแบบสอบถาม แสดงดงัตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 โครงสร้างของแบบสอบถามในการพฒันาโมเดลการวดั 
 

องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทลัของครู จ านวน (ขอ้) 
1. การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้
สารสนเทศ หมายถึงความสามารถ
ทางคอมพิวเตอร์ การรู้ขอ้มูล
สารสนเทศ การจดัการและการบูรณา
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ (ICT) 
เขา้กบัการเรียนการสอน สืบเสาะ 
คิดคน้ วิเคราะห์ จดัการกบัชุดขอ้มูล 
จดัระเบียบและบ ารุงรักษา
กระบวนการสืบคน้ขอ้มูลท่ี
ตอบสนองความตอ้งการการเรียนรู้ 

ระบุวิธีการ   
การจดัระเบียบ    
การเรียกคืน    
การเก็บรวบรวม   
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั    
การประเมินวตัถุประสงค ์ 

2 
1 
1 
1 
1 
2 

 รวม 8 
2. การส่ือสารและการร่วมมือ 
หมายถึง ความสามารถในการโตต้อบ
ผา่นเทคโนโลยดิีจิทลั การแบ่งปัน
ขอ้มูลเน้ือหาดิจิทลั การมีส่วนร่วม
ของบุคคลทางออนไลน์ การท างาน
ร่วมกนัผา่นเทคโนโลยดิีจิทลั มารยาท
และการจดัการตนเองทางดิจิทลั 
รวมทั้งการใชเ้ครือข่ายมืออาชีพเพื่อ
การเรียนรู้ การพฒันาตนเอง และ
แบ่งปันความรู้กบัเพื่อนร่วมงาน 

การส่ือสารทางดิจิทลั  
การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ  
การโตต้อบและมีส่วนร่วมในการ
ส่ือสาร  
การสร้างเครือข่าย  

3 
4 
1 
 

1 

 รวม 9 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ ตวับ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทลัของครู จ านวน (ขอ้) 
3. การสร้างเน้ือหาดิจิทลั หมายถึง
ความสามารถในการพฒันาเน้ือหา
ดิจิทลั การรวมและปรับปรุงเน้ือหา
ดิจิทลั รวมทั้งการเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 
การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม  
การสร้างงานมลัติมิเดีย  
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

11 
2 
2 
1 

 รวม 16 
4. ความปลอดภยั หมายถึง
ความสามารถในการปกป้องอุปกรณ์ 
การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความ
เป็นส่วนตวั การปกป้องสุขภาพ และ
การปกป้องส่ิงแวดลอ้มจากการใช้
เทคโนโลยดิีจิทลั 

การคุม้ครองบุคคล  
การป้องกนัขอ้มูล  
การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล  
การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั  

2 
2 
1 
2 
 

 รวม 8 
5. การแกปั้ญหา หมายถึงความสามารถ  
ในการเลือกแนวคิด แนวทางแกไ้ขใน
การแกปั้ญหาทางเทคนิค การระบุ
ความตอ้งการและการตอบสนองทาง
เทคโนโลย ีการใชน้วตักรรมและ
เทคโนโลยดิีจิทลัอยา่งสร้างสรรค ์และ
ระบุช่องวา่งในความสามารถดา้น
ดิจิทลั 

การจดัการความตอ้งการทรัพยากร
ดิจิทลัส่วนบุคคล  
การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั  

7 
 

6 

 รวม 13 
 รวมทั้งส้ิน  54 

 
 4. เขียนขอ้ค าถามตามนิยามปฏิบติัการ เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยให้
ผูต้อบประเมินวา่ขอ้ความนั้น ๆ มีลกัษณะตรงกบัความคิดเห็นของตนเองมากนอ้ยเพียงใด แลว้เลือกตอบ
ลงในแบบวดัเพียงค าตอบเดียว จ านวน 5 องคป์ระกอบ จ านวน 20 ตวับ่งช้ี รวม 54 ขอ้ 
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 5. วิพากษแ์ละปรับแกข้อ้ค าถามกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อให้ขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรงและ
ครอบคลุมตามโครงสร้างทฤษฎี และคดัเลือกขอ้ค าถาม สร้างแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั 
 6. น าแบบสอบถามวัดสมรรถนะทางดิจิทัลท่ีสร้างขึ้ นตรวจสอบคุณภาพ โดยเสนอ
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อตรวจสอบความตรงตามสภาพ ความตรงตามเน้ือหา และความ
เหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ไดค้่าความตรงเชิงเน้ือหาทั้งฉบบั (CVI) = 1  
 7. น าแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัไปทดลองใช้ (Try Out) กบัครูท่ีไม่ใช่ตวัอย่าง 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 30 คน โดยผูว้ิจยัน าส่งแบบวดั
ดว้ยตนเอง และไดรั้บแบบวดักลบัคืนภายในเวลา 3 วนั แลว้น าขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวิเคราะห์
หาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเท่ียง โดยค่าอ านาจจ าแนก (IRC) อยู่
ระหวา่ง .606 -.886 และค่าความเท่ียง () = .985 ดงัตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4  ค่าความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) คา่อ านาจจ าแนก (IRC) และคา่ความเท่ียง (ω) ของแบบสอบถาม 

    วดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 

องคป์ระกอบ/ขอ้ท่ี 
ค่าความตรงเชิงเน้ือหา 

(CVI) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(IRC) 
ค่าความเท่ียง 

(ω) 
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ   1  0.904 

1 1 0.606 0.898 
2 1 0.678 0.892 
3 1 0.709 0.890 
4 1 0.714 0.889 
5 1 0.742 0.886 
6 1 0.701 0.891 
7 1 0.669 0.895 
8 1 0.717 0.892 

การส่ือสารและการร่วมมือ 1  0.926 
9 1 0.711 0.920 
10 1 0.704 0.920 
11 1 0.757 0.916 
12 1 0.730 0.918 
13 1 0.739 0.918 
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ตารางท่ี  4 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ/ขอ้ท่ี ค่าความตรงเชิงเน้ือหา 
(CVI) 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(IRC) 

ค่าความเท่ียง 
(ω) 

14 1 0.815 0.911 
15 1 0.742 0.917 
16 1 0.785 0.914 
17 1 0.651 0.964 

การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 1  0.964 
18 1 0.651 0.964 
19 1 0.774 0.962 
20 1 0.686 0.964 
21 1 0.792 0.962 
22 1 0.814 0.962 
23 1 0.751 0.963 
24 1 0.778 0.962 
25 1 0.810 0.962 
26 1 0.815 0.962 
27 1 0.826 0.961 
28 1 0.767 0.962 
29 1 0.832 0.961 
30 1 0.733 0.963 
31 1 0.803 0.962 
32 1 0.800 0.962 

ความปลอดภยั 1  0.951 
33 1 0.801 0.962 
34 1 0.781 0.943 
35 1 0.769 0.942 
36 1 0.775 0.944 
37 1 0.811 0.941 
38 1 0.802 0.940 
39 1 0.770 0.944 
40 1 0.699 0.947 
41 1 0.722 0.951 
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ตารางท่ี  4 (ต่อ) 
 

องคป์ระกอบ/ขอ้ท่ี 
ค่าความตรงเชิงเน้ือหา 

(CVI) 
ค่าอ านาจจ าแนก 

(IRC) 
ค่าความเท่ียง 

 (ω) 
การแกปั้ญหา 1  0.968 

42 1 0.726 0.968 
43 1 0.788 0.966 
44 1 0.835 0.965 
45 1 0.789 0.966 
46 1 0.807 0.966 
47 1 0.876 0.964 
48 1 0.855 0.965 
49 1 0.886 0.964 
50 1 0.886 0.964 
51 1 0.835 0.965 
52 1 0.744 0.967 
53 1 0.833 0.965 
54 1 0.815 0.966 

รวมทั้งฉบบั 1  0.985 

 
 8. น าแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพจากขอ้ 7 ไปใช้
เก็บข้อมูลจริงกับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ในภูมิภาคตะวนัออก เพื่อวิเคราะห์ความตรงของโมเดลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยนืยนั (CFA)  
 9. ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลระหว่างเพศชายและเพศหญิง ดว้ยการ
วิเคราะห์องคป์ระกอบแบบวิเคราะห์กลุ่มพหุ (Multi-Group Confirmatory Factor: MGCFA) 
 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจัยด าเนินการเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี  
  1.  ผูว้ิจยัท าหนังสือขออนุมติัท าการศึกษาวิจยัและการทดลองในมนุษยจ์ากคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจยั มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บอกสารรับรองการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
เลขท่ี IRB4-194/2566 
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  2. ขอความอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียนทั้ง 
33 โรงเรียน โดยใชห้นงัสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัท่ีบณัฑิตวิทยาลยัออกให้ 
  3. ติดต่อประสานกับครูท่ีรู้จกัจากโรงเรียนตวัอย่างบางส่วน เพื่อหาเครือข่ายใน
การกระตุน้ให้ครูส่งแบบสอบถามกลบั ส่วนโรงเรียนท่ีเหลือติดต่อขอความอนุเคราะห์จากฝ่าย
วิชาการเป็นผูด้  าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามให้ 
  4. ส่งแบบสอบถามให้ครูแต่ละโรงเรียนทางไปรษณีย ์พร้อมกันน้ีผูวิ้จยัได้สอด
ซองติดแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูเ้ก็บรวบรวมส่งแบบสอบถามกลบัคืนทางไปรษณีย ์
พร้อมระบุค  าช้ีแจงในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวนันดัหมายรับแบบสอบถามกลบัคืนไวท่ี้หลงัซอง 
  5. ติดตามแบบสอบถามกลับคืนทางโทรศัพท์ทุกสองสัปดาห์หลังจากส่ง
แบบสอบถามจ านวน 4 คร้ังคือ คร้ังแรกวนัท่ี 16 ตุลาคม 2566 คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 16 ตุลาคม 2566 คร้ังท่ี 
3 วนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2566 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2566  
  6. ผูวิ้จยัใช้เวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 16 ตุลาคม 2566 ถึง
วนัท่ี 16 ธันวาคม 2566 ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาทั้งหมด 33 โรงเรียน คิดเป็นอตัราการตอบ
กลบัร้อยละ 100 แต่จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนจากตวัอย่าง
ทั้งหมด 480 คน ได้คืน 480 คน และตรวจสอบแลว้มีขาดหาย 26 คน ตอบไม่ครบทุกขอ้ 17 คน 
ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ีจึงเหลือตวัอยา่งในการวิเคราะห์ขอ้มูลเพียง 437 คน  

 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 การวิเคราะห์ขอ้มูลส าหรับการวิจยัคร้ังน้ี มีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน  
  1.1 ค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 
     1.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะหค์ุณภาพของเคร่ืองมือ  
  2.1 การวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครู ในยุคดิสรัปชนั โดยผูเ้ช่ียวชาญหาได้จากค่าดชันีความตรงตามเน้ือเร่ือง (Content Validity 
Index: CVI) เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างขอ้ความกบันิยามศพัท์เฉพาะ (ศิริชยั กาญจน
วาสี, 2556) 

    CVI =  𝐶𝑉𝑅𝑖

𝑘
  

  เม่ือ       IOC แทน  ดชันีความตรงของเน้ือหาแบบสอบ 
   CVRi แทน  อตัราส่วนความตรงของเน้ือหาของขอ้สอบ  
   k แทน  จ านวนขอ้สอบ 
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  2.2 การวิเคราะห์หาค่าความเท่ียงองค์ประกอบของแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครู ในยุคดิสรัปชนั โดยการประมาณค่าความเท่ียงมาตรวดัหลายมิติ (ΩW ) ของอลัเลน (Allen, 
1974) 

 w =

∑
𝑖

2

1 − 𝑖
2

1 +  ∑
𝑖

2

1 − 𝑖
2

   

 
เม่ือ  w  แทน ความเท่ียงของแบบวดั  

   𝑖  แทน ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบรายขอ้  

   𝑖  แทน ขอ้ค าถาม 
 2.3 การประมาณค่าความเท่ียงองค์ประกอบด้วย ωMD ของแมคโดนัล (Mcdonald, 
1999)  

ωMD  =  ln
′ ′ln    

         ln
′ 𝑆ln   

 
เม่ือ            แทน  เมทริกซ์ของน ้าหนกัองคป์ระกอบขนาด k  p  

   ′ แทน  ทรานโพส (transpose) ของ  
     แทน  เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ส าหรับ p องคป์ระกอบ 

    ln    แทน  เวกเตอร์หลกัขนาด n  l ท่ีสมาชิกทุกหน่วยเป็น 1  
 ln

′  แทน  ทรานโพส (transpose) ของเวกเตอร์หลกัขนาด n  l ท่ี
สมาชิกทุกหน่วยเป็น 1 

 𝑆 แทน  เมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วม (Variance – 
Covariance Matrix) 

 3. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis)  
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (CFA) ใช้โปรแกรม Lisrel 8.80 โดยการ

ประเมินความเหมาะสมของแบบโมเดล (Model Fit Assessment) ได้แก่ ค่าไคสแควร์สัมพัทธ์  
(χ2/df) อตัราส่วนท่ียอมรับได้ อยู่ระหว่าง 1 ถึง 3 หรือไม่เกิน 5 ค่า Root Mean Square Error of 
Approximation (RMSEA) เป็นดชันีท่ีประเมินว่าแบบจ าลองไม่เหมาะสมกบัขอ้มูลมากนอ้ยเพียงใด 
ค่าท่ียอมรับไดค้ือ RMSEA≤0.08 และค่าท่ีดีมากคือ RMSEA≤0.06  ส่วนค่า Standardized Root 
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 จดัท าเกณฑ ์และคู่มือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั  

ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบประเมิน
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัป

ชนั 

น าขอ้รายการจากแบบสอบถามวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ในระยะท่ี 1  

มาสร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง 

น าเคร่ืองมือ แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง ไปใชจ้ริงกบัครู 

โรงรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัชลบุรี  
ตรวจสอบคุณภาพของแบบประมเนตนเอง 

สร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู  
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัหวัหนา้ประเมิน 

ทดลองใช ้(Try Out) กบัครูโรงรียนมธัยมศึกษา  
จ านวน 30 คน หาอ านาจจ าแนก วิเคราะห์ค่าความเท่ียง  

  

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

น าเคร่ืองมือ แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัหวัหนา้ประเมิน ไปใชจ้ริงกบัครู 

โรงรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัชลบุรี  
โดยผูป้ระเมิน 2 คน ประเมินครู 5 คน  
วิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผูป้ระเมิน 

Mean Square Residual (SRMR) เป็นดชันีท่ีวดัค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนมาตรฐานระหว่างเมท
ริกซ์ความแปรปรวนร่วมท่ีสังเกตไดก้บัท่ีคาดการณ์จากโมเดล ค่าท่ียอมรับไดค้ือ SRMR≤0.08 ค่า 
Comparative Fit Index (CFI) / Non-Normed Fit Index (NNFI or TLI) เป็นดชันีท่ีเปรียบเทียบความ
เหมาะสมของโม เดล ท่ีส ร้างขี้ น เที ยบกับโมเดลฐาน  (Baseline Model) ค่ าท่ี ยอมรับได้คื อ 
CFI/TLI≥0.90 และค่าท่ีดีมากคือ CFI/TLI≥0.95 และค่า Factor Loadings น ้ าหนักองคป์ระกอบ มี
ค่ามากกวา่ 0.5 หรือ 0.7 ขึ้นไป ถือวา่ดี (McGarr, 2021) 
 

ระยะท่ี 2 การพฒันาเคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจทัิลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
 2.1 การพฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครูฉบับประเมินตนเอง 
 การด าเนินการพฒันาเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการ ดงัน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 9 ขั้นตอนการพฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
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ประชากรและตัวอย่างในการวิจัย  
ประชากร 
ครูสังกดัส านกังานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในจงัหวดัชลบุรี 

จ านวน 2,581  คน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2566) 
ตัวอย่าง 
ครูในสังกดัส านกังานงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในจงัหวดัชลบุรี 

ผูว้ิจยัก าหนดตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling)  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษามี
จ านวน 2,581 คน ตวัอยา่ง 400  คน โดยด าเนินการ ดงัน้ี  

ขั้นท่ี 1 สุ่มโรงเรียน  
ผูว้ิจยัสุ่มโรงเรียนในสังกดัส าน างานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบรี ระยอง  

จ านวน 10 โรงเรียน แบ่งเป็น 4 ขนาด คือ 1) ขนาดเลก็ จ านวน 1 โรงเรียน 2) ขนาดกลาง จ านวน 2 
โรงเรียน 3) ขนาดใหญ่ จ านวน 2 โรงเรียน และ4) ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 5 โรงเรียน ดงัตารางท่ี 5 
 ขั้นท่ี 2 สุ่มครู 

ในขั้นตอนน้ีผูวิ้จัยสุ่มครู โดยวิธีการจับสลากรายช่ือโรงเรียนตามขนาดของ
โรงเรียน 4 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาดเล็ก จ านวน 1 โรงเรียน ขนาดกลาง จ านวน 2 โรงเรียน ขนาดใหญ่ 2 
โรงเรียน และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน 5 โรงเรียน ตามสัดส่วนของตวัอย่าง จ านวน 400 คน ดัง
ตารางท่ี 5 

 
ตารางท่ี 5 จ านวนประชากรและตวัอยา่ง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ในจงัหวดัชลบุรี  
 

สังกดั 
ขนาด

โรงเรียน 
จ านวนโรงเรียน

ทั้งหมด 
จ านวน ร.ร. 
ท่ีสุ่มได ้

จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวนครู 
ท่ีสุ่มได ้

สพม.ชลบุรี 
ระยอง 

ใหญ่พิเศษ 27 5 2,136 331 
ใหญ่ 11 2 227 35 
กลาง 12 2 208 32 
เลก็ 1 1 10 2 

รวม 51 10 2,581 400 
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 ขั้นตอนการพฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
  1. น าตวับ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัป จากขั้นระยะท่ี1 สร้างเคร่ืองมือ
วดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน คือ แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ใน
ยุคดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง โดยสร้างขอ้ค าถามให้ครอบคลุมตามนิยามศพัท์ของตวับ่งช้ี 20 
ตวับ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ไดข้อ้ค าถามจ านวน 100 ขอ้ ดงัน้ี ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และ
การรู้สารสนเทศ 30 ขอ้ ดา้นการส่ือสารและความร่วมมือ 20 ขอ้ ดา้นการสร้างเน้ือหาดิจิทลั 20 ขอ้ 
ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 20 ขอ้ และดา้นการแกปั้ญหา 10 ขอ้ 
  2. น าเคร่ืองมือแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ฉบับ
ประเมินตนเอง ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ  โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  และ
พิจารณาตัดข้อค าถามท่ีมีความหมายไปในแนวทางเหมือนกันกับข้ออ่ืน ๆ ในตัวบ่งช้ีเดียวกัน 
จ านวน 21 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 48, 52, 58, 62, 68, 72, 75, 78, 81, 85, 90 – 100 คงเหลือขอ้ค าถามของ
แบบแประเมินสมรรถนะทางดิจิทลั จ านวน 89 ขอ้ ดงัน้ี ดา้นการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 
27 ข้อ ด้านการส่ือสารและความร่วมมือ 20 ข้อ ด้านการสร้างเน้ือหาดิจิทัล 18 ข้อ ด้านความ
ปลอดภยัทางไซเบอร์ 16 ขอ้ และดา้นการแกปั้ญหา 8 ขอ้ โดยมีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI = 0.88) 
ซ่ึงมีค่าเขา้ใกล ้1 แสดงวา่มีคุณภาพดา้นความตรงเชิงเน้ือหา 
  3. น าไปทดลองใช้ (Try out) กบัครูโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัชลบุรี จ านวน 30 
คน ไดค้่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหว่าง .009 - .838 มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงว่าขอ้ค าถามบาง
ขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกต ่า เม่ือพิจารณาค่าความเท่ียงทั้งฉบบั (Cronbach's Alpha) เท่ากบั 0.978 ซ่ึงมีค่า
เขา้ใกล ้1 แสดงถึงคุณภาพดา้นความเท่ียง หลงัจากนั้นน าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพอีกคร้ังโดยการพิจารณาขอ้
ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.5 คดัเลือกออก จ านวน 23 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1, 3, 30, 31, 36, 45, 
49, 50, 51, 54, 58, 61, 64, 69, 70, 72, 75, 76, 79, 81, 83, 85, 88 คงเหลือจ านวน 66 ข้อ ท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนกอยู่ระหวา่ง .500 - .838 ดงัน้ี ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 19 ขอ้ ดา้น
การส่ือสารและความร่วมมือ 15 ขอ้ ดา้นการสร้างเน้ือหาดิจิทลั 14 ขอ้ ดา้นความปลอดภยัทางไซ
เบอร์ 11 ขอ้ และดา้นการแกปั้ญหา 7 ขอ้  
 4. น าเคร่ืองมือแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมิน
ตนเอง จากขอ้ 3 ไปเก็บรวมรวมขอ้มูลจากครู สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ชลบุรี จ านวน 400 คน โดยใหค้รูประเมินตนเอง  
 5. น าผลจากการเก็บรวบรวมขอ้มูล จากขอ้ 4 มาวิเคราะห์ขอ้มูล  
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 6. จดัท าเกณฑเ์คร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมิน
ตนเอง โดยการสังเคราะห์งานวิจยัในประเทศและต่างประเทศ เกณฑ์การประเมินระดบัสมรรถนะ
ทางดิจิทลัของครู ผลการสังเคราะห์งานวิจยั ดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6 สังเคราะห์เกณฑก์ารประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
 

ระดบัสมรรถนะทางดิจิทลั 
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ม 

1. ขั้นพื้นฐานหรือระดบัตน้       5 
2. ระดบักลาง       4 
3. ระดบัสูง       4 
4. ขั้นการเรียนรู้       3 
5. ขั้นการเพิ่มพูนความรู้       1 
6. ขั้นการสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ใหม่       2 
7. ขั้นบูรณาการ       1 
8. ผูเ้ช่ียวชาญ       1 
9. ผูน้ า       1 
10. ผูบุ้กเบิก       1 
 

จากตารางท่ี 6 สังเคราะห์เกณฑก์ารประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลั พบวา่ ระดบัความสามารถ
หรือสมรรถนะทางดิจิทัลท่ีมีความถ่ีสูงสุด Ferrari (2013) กล่าวถึงระดับสมรรถนะทางดิจิทัล 3 
ระดบั ประกอบดว้ยระดบัพื้นฐาน ระดบักลาง และระดบัสูง สอดคลอ้งกบั UNESCO (2018) และ
อนุศร หงส์ขุนทด (2567) ซ่ึงระดบัตน้หรือระดบัพื้นฐานเป็นการเขา้ใจ เขา้ถึง ตระหนกัถึงดิจิทลั มี
คุณธรรมในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั รู้เท่าทนัส่ือ เช่ือมโยงกบัขอ้มูลข่าวสาร ใชง้านดิจิทลัไดอ้ย่าง
มั่นคงปลอดภัย รู้กฎหมายดิจิทัล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และรู้จักการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองมือดิจิทลัไดอ้ย่างเหมาะสม ระดบักลางเป็นความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
โปรแกรมการใชง้านในส านกังานเบ้ืองตน้ แอปพลิเคชนัขั้นพื้นฐาน ใชโ้ปรแกรมสนบัสนุนการใช้
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งานอินเตอร์เน็ต บ ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอร์ฟแวร์เทคโนโลยีดิจิทลัเบ้ืองตน้  ระดบัสูง
เป็นความสามารถสืบคน้ ตรวจสอบความถูกตอ้ง น่าเช่ือถือของขอ้มูล ใชเ้คร่ืองมือส่ือสารออนไลน์
แบ่งปันขอ้มูลสารสนเทศ สร้างงานมลัติมิเดีย สร้างเน้ือหาใหม่ ๆ ใช้ขอ้มูลสารสนเทศถูกลิขสิทธ์ิ 
เขียนโปรแกรม สร้างรหัสผ่านป้องกนัขอ้มูลส่วนตวั  แกไ้ขปัญหาท่ีซับซ้อนจากการใชเ้ทคโนโลย ี
เลือกใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ แอปพลิเคชันได้เหมาะสมกับงาน และอัพเดทอยู่เสมอ การจดัระดับ
สมรรถนะทางดิจิทลั ประกอบดว้ย กลุ่มทัว่ไปและกลุ่มมืออาชีพ เป็นการน าส่ิงท่ีมีอยู่มาใช้สร้าง
ทกัษะพื้นฐาน สร้างสรรคเ์พื่อประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีใหม่ โดย Kappelman et al. (2021) ตระหนกัรู้ถึง
การใช้ดิจิทัลของตนเองและน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้ระดับสมรรถนะทางดิจิทัลเป็น 5 ระดับ 
ไดแ้ก่ ขั้นพื้นฐาน 1 ขั้นพื้นฐาน 2 ระดบัตน้ ระดบักลาง และระดบัสูง สอดคลอ้งกบั Suzer and Koc 
(2024)ให้ระดบัสมรรถนะทางดิจิทลั ประกอบดว้ย ขั้นเร่ิมตน้ใหม่ เรียนรู้ บูรณาการ เช่ียวชาญ ผูน้ า 
และผูบุ้กเบิก ตามล าดบั 
 ผูว้ิจยัสรุปผลการสังเคราะห์งานวิจยั และน าผลการวิเคราะห์ระดบัสมรรถนะทางดิจทลัของ
ครู ไปใชใ้นงานวิจยั เป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัตน้ หมายถึงความเขา้ใจ เขา้ถึง ตระหนกัถึงดิจิทลั มี
คุณธรรมในการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั รู้เท่าทนัส่ือ เช่ือมโยงกบัขอ้มูลข่าวสาร ใชง้านดิจิทลัไดอ้ย่าง
มั่นคงปลอดภัย รู้กฎหมายดิจิทัล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และรู้จักการบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เคร่ืองมือดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม ระดับกลาง หมายถึงความสามารถในการเลือกใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลั โปรแกรมการใชง้านในส านกังานเบ้ืองตน้ แอปพลิเคชนัขั้นพื้นฐาน ใชโ้ปรแกรมสนบัสนุน
การใชง้านอินเตอร์เน็ต บ ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอร์ฟแวร์ เทคโนโลยีดิจิทลัเบ้ืองตน้ และ
ระดับสูง หมายถึงความสามารถในการสืบค้น ตรวจสอบความถูกตอ้ง น่าเช่ือถือของขอ้มูล  ใช้
เคร่ืองมือส่ือสารออนไลน์แบ่งปันขอ้มูลสารสนเทศ สร้างงานมลัติมิเดีย สร้างเน้ือหาใหม่ ๆ ใช้
ขอ้มูลสารสนเทศถูกลิขสิทธ์ิ เขียนโปรแกรม สร้างรหัสผ่านป้องกนัขอ้มูลส่วนตวั แกไ้ขปัญหาท่ี
ซับซ้อนจากการใช้เทคโนโลยี เลือกใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ แอปพลิเคชนัไดเ้หมาะสมกบังาน และ
อพัเดทอยูเ่สมอ เป็นเกณฑก์ารประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 

2.2 การพฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ฉบับประเมินโดยหัวหน้างาน 
 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
 1. สร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู โดยหัวหน้างานประเมิน ผูว้ิจยัน า
ขอ้ถามจากแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ฉบับประเมินตนเอง ท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิ และการน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายแลว้ มาปรับขอ้ความในแต่ละขอ้ค าถาม
ใหมี้ความเหมาะสมกบัการประเมินโดยหวัหนา้งานของครู  
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 2. น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัหัวหน้าประเมิน 
ท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอ้ค าถามและ
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้ 
   3. น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัหัวหน้าประเมิน 
ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมทางด้านภาษาและรูปแบบการประเมินท่ีใช้
หวัหนา้งานเป็นผูป้ระเมิน 
  4. ปรับปรุงแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ฉบับหัวหน้า
ประเมิน ไดแ้บบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัหัวหนา้ประเมิน 5 ดา้น 20 ตวับ่งช้ี ซ่ึงตรง
ตามค านิยาม ดงัน้ี ดา้นการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 19 ขอ้ ดา้นการส่ือสารและความ
ร่วมมือ 15 ขอ้ ดา้นการสร้างเน้ือหาดิจิทลั 14 ขอ้ ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 11 ขอ้ และดา้น
การแกปั้ญหา 7 ขอ้  
 5. น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัหัวหน้าประเมิน 
จากข้อ 4 ไปตรวจสอบคุณภาพด้านความเท่ียงระหว่างผู ้ประเมิน ด้วยการให้หัวหน้างาน 2 คน 
ประเมินครูผูส้อน จ านวน 5 คน  
 6. น าผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล จากข้อ 5 มาวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผู ้
ประเมินดว้ยการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งความคิดเห็นระหว่างผูป้ระเมิน (Agreement rate) และ
ปรับปรุงขอ้รายการตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน เพื่อน าไปใชป้ระเมินครู 
 7. จดัท าเกณฑเ์คร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัหัวหน้า
ประเมิน โดยการสังเคราะห์งานวิจยัในประเทศและต่างประเทศ สร้างเป็นเกณฑก์ารประเมินระดบั
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู  
  ผูว้ิจยัไดส้รุปรายละเอียดของเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัป
ชนั ระยะการพฒันาโมเดลการวดั และระยะการพฒันาเคร่ืองมือ ดงัตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 ขอ้มูลแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ระยะการพฒันาโมเดลการวดั  
    และระยะการพฒันาเคร่ืองมือ 

 

องคป์ระกอบ 
 

ตวับ่งช้ี 
 

ระยะการพฒันา  
โมเดลการวดั 

ระยะการพฒันาเคร่ืองมือ 

จ านวนขอ้ค าถามใน
แบบสอบถามระยะท่ี 

1 (54 ขอ้) 

จ านวนขอ้ค าถาม
ขั้นตน้ในการสร้าง
เคร่ืองมือระยะท่ี 2  

(100 ขอ้) 

จ านวนขอ้ค าถาม 
ท่ีผา่นผูเ้ช่ียวชาญ  

(89 ขอ้) 

จ านวนขอ้ค าถาม 
ท่ีผา่นการทดลองใช ้

(66 ขอ้) 

การใช้
คอมพิวเตอร์
และการรู้
สารสนเทศ 

1. การระบุวิธีการ 
2. การจดัระบบ 
3. การเรียกคืน 
4. การเก็บรวบรวม 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 
6. การประเมินวตัถุประสงค ์

2 
1 
1 
1 
1 
2 

5 
5 
5 
5 
5 
5 

5 
5 

3** 
4** 
5 
5 

3** 
4** 
2** 
2** 
4** 
4** 

การส่ือสาร
และการ
ร่วมมือ 

1. การส่ือสารทางดิจิทลั 
2. การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 
3. การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการ
ส่ือสาร 
4. การสร้างเครือข่าย 

3 
4 
1 
1 

5 
5 
5 
5 

5 
5 
5 
5 

3** 
4** 
4** 
4** 

การสร้าง
เน้ือหาดิจิทลั 

1. การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม ่
2. การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 
3. การสร้างงานมลัติมิเดีย 
4. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
หมายเหตุ * จ านวนขอ้ท่ีลดลง โดยได้
รับค าจากผูเ้ช่ียวชาญ  

11* 
2 
2 
1 

5 
5 
5 
5 

4** 
4** 
5 
5 

3** 
3** 
4** 
4** 

ความ
ปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ 

1. การคุม้ครองบุคคล 
2. การป้องกนัขอ้มูล 
3. การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 
4. การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 

2 
3 
1 
2 

5 
5 
5 
5 

4** 
4** 
4** 
4** 

3** 
3** 
3** 
2** 

การ
แกปั้ญหา 

1. ความสามารถในการจดัการความ
ตอ้งการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล 
2. การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 

7 
 
6 

5 
 
5 

3** 
 

5** 

3 
 

4** 
รวม  54 100 89 66 

หมายเหตุ  ขอ้ค าถามท่ีไดม้าจากการแยกประเด็นขอ้ค าถามในระยะท่ี 1 เพื่อใหเ้หลือการวดัสมรรถนะ
เพียงประเด็นเดียว  จึงเกิดขอ้ค าถามยอ่ย ๆ มากขึ้น  

*   จ านวนขอ้ค าถามท่ีปรับลดลง โดยไดรั้บค าแนะน าจากผูเ้ช่ียวชาญ  
** จ านวนขอ้ค าถามท่ีปรับลดลงตามการพฒันาและการท
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การด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี  
  1. ผูว้ิจยัท าหนงัสือขออนุมติัท าการศึกษาวิจยัและการทดลองในมนุษยจ์ากคณะกรรมการ 
จริยธรรมการวิจยัในคน คณะศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลยับูรพา  
  2. ภายหลงัไดรั้บอนุมติั ผูว้ิจยัท าหนงัสือขออนุมติัท าการศึกษาวิจยัและการทดลอง 
ในมนุษย ์จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ไดรั้บเอกสารรับรองการพิจารณาจริยธรรม
การวิจยัในมนุษย ์เลขท่ี IRB4-194/2566 และขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
  3. ขอความอนุเคราะห์และความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากโรงเรียน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 10 โรงเรียน โดยใชห้นงัสือขอความ
ร่วมมือในการท าวิจยัท่ีบณัฑิตวิทยาลยัออกให้ 
 4. ติดต่อประสานกับครูโรงเรียนตวัอย่าง เพื่อหาเครือข่ายในการส่งแบบประเมิน
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเองกลบัคืน และบางส่วนติดต่อขอความอนุเคราะห์
จากฝ่ายวิชาการของโรงเรียนเป็นผูด้  าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามให้ 
 5. ส่งแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ฉบับประเมินตนเอง ให้ครูแต่ละ
โรงเรียนทางไปรษณีย ์พร้อมกับสอดซองติดแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผูเ้ก็บรวบรวมส่ง
แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู กลับคืนทางไปรษณีย์ พร้อมระบุค  าช้ีแจงในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลและวนันัดหมายรับแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง 
กลบัคืนไวท่ี้หลงัซอง 
 6. ติดตามแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง กลบัคืนทาง
โทรศพัทท์ุกสองสัปดาห์หลงัจากส่งแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง 
จ านวน 4 คร้ัง คือ คร้ังแรกวนัท่ี 26 สิงหาคม 2567 คร้ังท่ี 2 วนัท่ี 9 กนัยายน 2567 คร้ังท่ี 3 วนัท่ี 23 
กนัยายน 2567 และคร้ังสุดทา้ยวนัท่ี 7 ตุลาคม 2567 
 7. ผูวิ้จยัใช้เวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 2 เดือน ตั้งแต่วนัท่ี 12 สิงหาคม 2567 ถึง
วนัท่ี 12 ตุลาคม 2567 ไดรั้บแบบสอบถามกลบัคืนมาทั้งหมด 10 โรงเรียน คิดเป็นอตัราการตอบ
กลบัร้อยละ 100 จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู 
ฉบับประเมินตนเอง ท่ีได้รับกลับคืนจากตัวอย่างทั้ งหมด 400 คน ได้คืนกลับ 400 คน มีความ
สมบูรณ์ครบถว้น ดงันั้นการวิจยัคร้ังน้ีจึงใชต้วัอยา่งในการวิเคราะห์ขอ้มูล 400 คน   
  8. สร้างเกณฑ ์และคู่มือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั  
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  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 1. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์สถิติพื้นฐาน  
  1.1 ค่าเฉล่ีย (𝑋̅) 
     1.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 
 2. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คุณภาพแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ใน
ยคุดิสรัปชนั ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผูป้ระเมิน (Interrater) โดยค านวณค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของความคิดเห็น (Agreement Rale: AR) ยดึเกณฑค์วามสอดคลอ้งตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จัยศึกษาโมเดลการวดัและเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางยุคดิจิทัลของครู    

ในยุคดิสรัปชนั ขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี  ระยะท่ี 1 ผลการพฒันาโมเดล
การวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน และระยะท่ี 2 ผลการพัฒนาเคร่ืองมือวดั
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชแ้ทนค่าสถิติและตวัแปร
ต่าง ๆ ดงัน้ี 

สัญลกัษณ์หรืออักษรท่ีใช้แทนค่าสถิติ 
  Mean   แทน  ค่าเฉล่ีย 
  SD   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  𝑅2     แทน  สัมประสิทธ์ิความเท่ียง 
  SE  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
  𝑥2  แทน  ค่าสถิติไค-สแควร์  
  df    แทน  องศาความเป็นอิสระ 
  b   แทน  ค่าน ้าหนกัความส าคญัของตวัแปรอิสระในรูปแบบ 

คะแนนดิบ 
ท่ีอธิบายไดด้ว้ยความแปรปรวนของตวัแปรแฝง 

  n  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  RMSEA แทน  ดชันีความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่า 
  SRMR  แทน  ดชันีรากท่ีสองของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือ 

มาตรฐาน 
  p    แทน  ระดบันยัส าคญั 

ตัวแปรภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง 
  SEX  แทน  เพศ 
  AGE   แทน  อายุ 
  EXP   แทน  ประสบการณ์ในการสอน 
  POS   แทน  ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
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  QUA   แทน  วุฒิการศึกษา  
  EXP_US  แทน  ประสบการณ์ในการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลั 
 สัญลกัษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปรแฝง 
  Literacy    แทน  การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 
  Commu    แทน  การส่ือสารและการร่วมมือ 

Content    แทน  การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 
  Safety    แทน  ความปลอดภยั 
  Prob    แทน  การแกปั้ญหา 

สัญลกัษณ์ท่ีใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ 
  Iden  แทน  การระบุวิธีการ 
  Orga  แทน  การจดัระบบ 
  Retri  แทน  การเรียกคืน 

Sto  แทน  การเก็บรวบรวม 
  Ana  แทน  การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 
  Eva  แทน  การประเมินวตัถุประสงค ์
  Commu_di แทน  การส่ือสารทางดิจิทลั 
  Resour_to แทน  การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 

Inter_com แทน  การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 
Net  แทน  การสร้างเครือข่าย  
Creat_di แทน  การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่  
Integrat_con แทน  การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 
Multi_con แทน  การสร้างงานมลัติมิเดีย 
Com_pro แทน  การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
Perso_pro แทน  การคุม้ครองบุคคล 
Data_pro แทน  การป้องกนัขอ้มูล 
Digi_pro แทน  การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 
Secur  แทน  การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 
Inden_digi แทน  การจดัการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล 

  Make_infor แทน  การตดัสินใจ 
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ระยะท่ี 1 ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยคุดิสรัปชัน 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของตัวอย่าง  
ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานของตวัอย่าง ครูสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ภูมิภาคตะวนัออก จงัหวดัจนัทบุรี ตราด  
ฉะเชิงเทรา ชลบุรี ระยอง ปราจีนบุรี นครนายก  และสระแก้ว พบว่า ล าดับค่าสูงสุดในแต่ละ
สถานภาพ ดงัน้ี เพศชายจ านวนมากกว่าเพศหญิง อายุอยู่ระหว่าง 30 – 40 ปี  ประสบการณ์ในการ
สอนน้อยกว่า 10 ปี วิทยฐานะ ค.ศ.1 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ประสบการณ์ในการใช้
เคร่ืองมือดิจิทลั 5 – 10 ปี ประสบการณ์ในการฝึกอบรม 1 – 2 คร้ัง รายละเอียด ภาคผนวก ง  

โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั ล าดบัค่าฉล่ียสูงสุด 3 ล าดบัในแต่ละดา้นดงัน้ี 1) การใช้
คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ ไดแ้ก่ การระบุวิธีการ การเก็บรวบรวม และการวิเคราะห์ขอ้มูล
และเน้ือหาดิจิทลั 2) การส่ือสารและการร่วมมือ ได้แก่ การสร้างเครือข่าย การส่ือสารทางดิจิทัล 
และการโตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 3) การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ได้แก่ การสร้างเครือข่าย 
การส่ือสารทางดิจิทลั และการโตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 4) ความปลอดภยั ไดแ้ก่ การ
คุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล และการใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 5) การแกปั้ญหา 
ได้แก่ การตัดสินใจเลือกใช้ทรัพยากร และการจัดการทรัพยากรดิจิทัลส่วนบุคคล รายละเอียด 
ภาคผนวก ง  

2. การประเมินความสอดคล้องของโมเดลการวัดกบัข้อมูลเชิงประจักษ์ 
 การวิเคราะห์เพื่อประเมินความกลมกลืนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู
ในยคุดิสรับชนักบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาจาก 3 ประเด็นหลกั ดงัน้ี 
 2.1 การตรวจสอบค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดท่ี้ใช้เป็นตวับ่งช้ีของ
ตวัแปรแฝงนั้น มีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 หรือไม่ 
 2.2 การประเมินค่าความเท่ียงของตวัแปรแฝง (Construct reliability) เป็นการประเมิน
ค่าคงท่ีภายใน (Internal consistency) ของตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีของตวัแปรแฝงนั้น ๆ ซ่ึงความ
เท่ียงของตวัแปรแฝงจะเกิดจากการท่ีชุดของตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีมีส่วนร่วมในการวดัตวั
แปรแฝง การท่ีความเท่ียงของตัวแปรแฝงท่ีมีค่าสูงแสดงว่าตัวแปรบ่งช้ีของตัวแปรแฝงนั้ นมี
ความสัมพนัธ์กันสูง และจะบ่งช้ีตวัแปรสังเกตได้ทั้งหมดยกก าลงัตวัแปรแฝงเดียวกัน และหาก
ความเท่ียงของตวัแปรแฝงลดลงแสดงว่า ตวัแปรสังเกตไดชุ้ดนั้นไม่คงเส้นคงวา (Less consistent) 
และอาจจะเป็นตวับ่งช้ีท่ีไม่ดี (Poor indicators) 
 2.3 การประมาณค่าความแปรปรวนท่ีสกัดได้ (Variance extracted) ถือเป็นการ
ประเมินความเท่ียงของตวัแปรแฝงในการวดัความแปรปรวนของตวัแปรสังเกตไดถู้กอธิบายดว้ยตวั
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แปรแฝงในภาพรวมร้อยละเท่าใด โดยค่าของความแปรปรวนท่ีสกดัไดสู้งเกิดขึ้นเม่ือตวัแปรสังเกต
ไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีเป็นตวัแทนท่ีแทจ้ริงของตวัแปรแฝงท่ีผูวิ้จยัตอ้งการวดั 
 ในการวิเคราะห์โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดท้ าการรวมคะแนน
รายขอ้ใหเ้ป็นคะแนนตวับ่งช้ี ท าให้ตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดล มีจ านวน 20 ตวับ่งช้ี จาก 5 องคป์ระกอบ
ยอ่ยของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู โดยท าการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัล าดบัท่ีหน่ึงของแต่
ละองคป์ระกอบยอ่ยก่อน จากนั้นจึงท าการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัล าดบัท่ีสองของโมเดล
การวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัตารางท่ี 8 
 
ตารางท่ี 8  ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ จ าแนกตามเพศ 
 

Statistic  
Test 

Value F 
Hypothesis  

df 
Error  

df 
Sig. 

Partial Eta 
Squared (𝜂𝑝

2) 
Pillai's Trace 0.01 1.26 5.00 431.00 0.280 0.01 
Wilks' Lambda 0.99 1.26 5.00 431.00 0.280 0.01 
Hotelling's Trace 0.02 1.26 5.00 431.00 0.280 0.01 
Roy's Largest Root 0.02 1.26 5.00 431.00 0.280 0.01 
  

 จากตารางท่ี 8 พิจารณาสถิติ Hotelling's Trace พบวา่ ค่าสถิติ F = 1.26 ค่า df  = 5.00 คา่ 
Sig = .280 แสดงวา่ครูเพศชายและเพศหญิง มีสมรรถนะทางดิจิทลั ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และการ
รู้สารสนเทศ การส่ือสารและการร่วมมือ การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ความปลอดภยั และการแกปั้ญหา ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ตารางท่ี 9 ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ จ าแนกตามอาย ุ
 

Statistic  
Test 

Value F 
Hypothesis  

df 
Error  

df 
Sig. 

Partial Eta 
Squared (𝜂𝑝

2) 
Pillai's Trace 0.08 2.44 5.00 429.00 0.000 0.03 
Wilks' Lambda 0.03 2.47 5.00 429.00 0.000 0.03 
Hotelling's Trace 0.09 2.49 5.00 429.00 0.000 0.03 
Roy's Largest Root 0.07 2.47 5.00 429.00 0.000 0.06 
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 จากตารางท่ี 9 พิจารณาสถิติ Pillai's Trace พบวา่ ค่าสถิติ F = 2.44 ค่า df  = 5.00 ค่า Sig = 
.000  แสดงวา่ครูท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี อาย ุ 30 – 40 ปี อาย ุ 40 – 50 ปี และอาย ุ 51 ปีขึ้นไป มี
สมรรถนะทางดิจิทลั ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ การส่ือสารและการร่วมมือ การ
สร้างเน้ือหาดิจิทลั ความปลอดภยั และการแกปั้ญหา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ผลการเปรียบเทียบรายคู่สมรรถนะทดิจิทลัของครูตามอายุ พบวา่ครูท่ีมีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี 
และครูท่ีมีอายุระหว่าง 30 – 50 ปี  มีสมรรถนะสูงกวา่ครูท่ีมีอาย ุ51 ปีขึ้นไป   
 
ตารางท่ี 10  ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ จ าแนกตามประสบการณ์ในการสอน 

 
Statistic  

Test 
Value F 

Hypothesis  
df 

Error  
df 

Sig. 
Partial Eta 

Squared (𝜂𝑝
2) 

Pillai's Trace 0.09 2.73 15.00 1293.00 0.000 0.03 
Wilks' Lambda 0.90 2.77 15.00 1184.00 0.000 0.03 
Hotelling's Trace 0.09 2.81 15.00 1283.00 0.000 0.03 
Roy's Largest Root 0.08 7.03 5.00 431.00 0.000 0.07 
  

 จากตารางท่ี 10 พิจารณาสถิติ Wilks' Lambda พบวา่ ค่าสถิติ F = 2.77 ค่า df  = 15.00 ค่า 
Sig = .000 แสดงวา่ครูมีประสบการณ์ในการสอนนอ้ยกว่า 10 ปี  10 – 20 ปี 21 – 30 ปี และมากกวา่  
30 ปี ซ่ึงประสบการณ์ในการสอนมากกวา่มีสมรรถนะทางดิจิทลั ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้
สารสนเทศ การส่ือสารและการร่วมมือ การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ความปลอดภยั  และการแกปั้ญหา 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

   ผลการเปรียบเทียบรายคู่สมรรถนะทดิจิทลัของครูตามประสบการณ์ในการสอน พบวา่ 
ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนอยู่ระหวา่ง 21-30 ปี และมากกวา่ 30 ปี มีสมรรถนะสูงกวา่ครูท่ีมี
ประสบการณ์ในการสอนระหวา่ง 10 -20 ปี 
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ตารางท่ี 11 ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ จ าแนกตามต าแหน่ง 
 

Statistic  
Test 

Value F 
Hypothesis  

df 
Error  

df 
Sig. 

Partial Eta 
Squared (𝜂𝑝

2) 
Pillai's Trace 0.04 1.38 15.00 1293.00 0.146 0.16 
Wilks' Lambda 0.95 1.38 15.00 1184.00 0.147 0.16 
Hotelling's Trace 0.04 1.38 15.00 1283.00 0.149 0.16 
Roy's Largest Root 0.02 2.19 5.00 431.00 0.054 0.02 
  

 จากตารางท่ี 11 พิจารณาสถิติ Wilks' Lambda พบวา่ ค่าสถิติ F = 1.38 ค่า df  = 15.00 ค่า 
Sig = .147 แสดงวา่ต าแหน่งครูผูช่้วย ครู ค.ศ.1 ครูช านาญการ ครูช านาญการพิเศษ มีสมรรถนะทาง
ดิจิทลั ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ การส่ือสารและการร่วมมือ การสร้างเน้ือหา
ดิจิทลั ความปลอดภยั  และการแกปั้ญหา ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ตารางท่ี 12 ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

Statistic  
Test 

Value F 
Hypothesis  

df 
Error  

df 
Sig. 

Partial Eta 
Squared (𝜂𝑝

2) 
Pillai's Trace 0.01 0.84 5.00 431.00 0.518 0.01 
Wilks' Lambda 0.99 0.84 5.00 431.00 0.518 0.01 
Hotelling's Trace 0.01 0.84 5.00 431.00 0.518 0.01 
Roy's Largest Root 0.01 0.84 5.00 431.00 0.518 0.01 
  

 จากตารางท่ี 12 พิจารณาสถิติ Wilks' Lambda พบวา่ ค่าสถิติ F = 0.84 ค่า df  = 5.00 ค่า 
Sig = . 518 แสดงวา่ครูท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีและปริญญาโท มีสมรรถนะทางดิจิทลั ดา้น
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ การส่ือสารและการร่วมมือ การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ความ
ปลอดภยั และการแกปั้ญหา ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางท่ี 13  ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ จ าแนกตามประสบการณ์ในการใช้ 
                   เคร่ืองมือดิจิทลัในการสอน 
 

Statistic  
Test 

Value F 
Hypothesis  

df 
Error  

df 
Sig. 

Partial Eta 
Squared (𝜂𝑝

2) 
Pillai's Trace 0.06 1.71 15.00 1293.00 0.044 0.02 
Wilks' Lambda 0.94 1.71 15.00 1184.00 0.044 0.02 
Hotelling's Trace 0.06 1.71 15.00 1283.00 0.044 0.02 
Roy's Largest Root 0.03 2.98 5.00 431.00 0.012 0.03 
  

 จากตารางท่ี 13 พิจารณาสถิติ Pillai's Trace พบวา่ ค่าสถิติ F = 1.71 ค่า df  = 15.00 ค่า Sig 
= .044  แสดงวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสอนนอ้ยกวา่ 5 ปี  5 – 10 ปี  11 
– 15 ปี และมากกวา่ 15 ปี  มีสมรรถนะทางดิจิทลั ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ การ
ส่ือสารและการร่วมมือ การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ความปลอดภยั  และการแกปั้ญหา  แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   

ผลการเปรียบเทียบรายคู่สมรรถนะทดิจิทัลของครูตามประสบการณ์ในการใช้เคร่ืองมือ
ดิจิทลัในการสอน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสอนมากกวา่ 15 ปี   
มีสมรรถนะสูงกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสอนนอ้ยกวา่ 15 ปี 
 
ตารางท่ี 14  ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ จ าแนกตามจ านวนคร้ังในการฝึกอบรม 
  

Statistic  
Test 

Value F 
Hypothesis  

df 
Error  

df 
Sig. 

Partial Eta 
Squared (𝜂𝑝

2) 
Pillai's Trace 0.08 2.39 15.00 1293.00 0.002 0.02 
Wilks' Lambda 0.92 2.39 15.00 1184.00 0.002 0.02 
Hotelling's Trace 0.08 2.38 15.00 1283.00 0.002 0.02 
Roy's Largest Root 0.03 3.10 5.00 431.00 0.009 0.03 
  

 จากตารางท่ี 14 พิจารณาสถิติ Wilks' Lambda พบวา่ ค่าสถิติ F = 2.39 ค่า df  = 15.00 ค่า 
Sig = .002 แสดงวา่ครูท่ีไม่เคยไดรั้บการอบรม อบรม 1-2 คร้ัง อบรม 3-4 คร้ัง และอบรม 5 คร้ังขึ้น
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ไปต่อปี มีสมรรถนะทางดิจิทลั ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ การส่ือสารและการ
ร่วมมือ การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ความปลอดภยั  และการแกปั้ญหา  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05  

 ผลการเปรียบเทียบรายคู่สมรรถนะทดิจิทลัของครูตามจ านวนคร้ังในการฝึกอบรม พบวา่ 
ครูท่ีมีการฝึกอบรม 5 คร้ังขึ้นไป  มีสมรรถนะสูงกวา่ครูท่ีมีไม่เคยไดรั้บการอบรม และครูท่ีมีการ
ฝึกอบรม 1 – 4 คร้ัง 
 
ตารางท่ี 15 ค่าสถิติในการทดสอบความแปรปรวนพหุคูณ จ าแนกตามประเภทการอบรม 
 

Statistic  
Test 

Value F 
Hypothesis  

df 
Error  

df 
Sig. 

Partial Eta 
Squared (𝜂𝑝

2) 
Pillai's Trace 0.05 0.96 25.00 2120.00 0.511 0.01 
Wilks' Lambda 0.94 0.96 25.00 1561.73 0. 514 0.01 
Hotelling's Trace 0.05 0.96 25.00 2092.00 0. 518 0.01 
Roy's Largest Root 0.02 2.30 5.00 424.00 0.044 0.02 
  

 จากตารางท่ี 15 พิจารณาสถิติ Wilks' Lambda พบว่า ค่าสถิติ F = 0.94 ค่า df  = 25.00 ค่า 
Sig = .514 แสดงว่าครูได้รับการฝึกอบรมประเภทต่าง ๆ ทั้งภายในองค์กร (In House Training) 
ส่งไปอบรมภType equation here.ายนอกองค์กร (Public Training) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) ฝึกอบรมในขณะปฏิบติังานจริง (On the Job Training) ฝึกอบรมออนไลน์ (Online 
Training) และครูไดรั้บการฝึกอบรมหลายรูปแบบ มีสมรรถนะทางดิจิทลั ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์
และการรู้สารสนเทศ การส่ือสารและการร่วมมือ การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ความปลอดภยั  และการ
แกปั้ญหา  ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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Data_pro0.11
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safety 1.00
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0.92

0.94

0.87

0.88



 85 

จากตารางท่ี 16 อธิบายการประเมินความสอดคลอ้งของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครู ในยคุดิสรัปชนั ของตวัแปรแฝงแต่ละตวั ดงัน้ี   
 ตวัแปรแฝงการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (Literacy) ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกต
ได ้ จ านวน 6 ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรแฝงดา้นน้ีมีความเท่ียงของตวัแปรแฝงเท่ากบั .783 และมีค่าความ
แปรปรวนท่ีสกดัไดเ้ท่ากบั .855 โดยมีค่าน ้าหนกัขององคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้
เป็นตวับ่งช้ีมีค่าเท่ากบั .76 .83 .72 .74 .72 และ .80  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกค่า ตวั
แปรสังเกตไดท่ี้มีน ้าหนกัองคป์ระกอบมาตรฐานนอ้ยท่ีสุดคือ การเรียกคืนและการวิเคราะห์ขอ้มูล
และเน้ือหาดิจิทลั (.72) ซ่ึงมีความคลาดเคล่ือนในการวดัสูงท่ีสุดเท่ากบั .05 

ตวัแปรแฝงการส่ือสารและการร่วมมือ (Commu) ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 4
ตวัแปร ซ่ึงตวัแปรแฝงด้านน้ีมีความเท่ียงของตวัแปรแฝงเท่ากบั .799 และมีค่าความแปรปรวนท่ี
สกดัไดเ้ท่ากบั .899โดยมีค่าน ้ าหนกัขององคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีมี
ค่าเท่ากับ .88 .89 .76 และ .79 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า ตวัแปรสังเกตได้ท่ีมี
น ้ าหนักองค์ประกอบมาตรฐานน้อยท่ีสุดคือ การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร (.76) ซ่ึงมี
ความคลาดเคล่ือนในการวดัสูงท่ีสุดเท่ากบั .04 

ตวัแปรแฝงการสร้างเน้ือหาดิจิทลั (Content) ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 4 ตวั
แปร ซ่ึงตวัแปรแฝงดา้นน้ีมีความเท่ียงของตวัแปรแฝงเท่ากบั .922 และมีค่าความแปรปรวนท่ีสกดั
ไดเ้ท่ากบั .923 โดยมีค่าน ้ าหนกัขององคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีมีค่า
เท่ากบั .96 .79 .88 และ .83 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกค่า ตวัแปรสังเกตไดท่ี้มีน ้ าหนกั
องค์ประกอบมาตรฐานน้อยท่ีสุดคือ การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม  (.79) ซ่ึ งมีความ
คลาดเคล่ือนในการวดัสูงท่ีสุดเท่ากบั .04 

ตวัแปรแฝงความปลอดภยั (Safety) ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 4 ตวัแปร ซ่ึงตวั
แปรแฝงดา้นน้ีมีความเท่ียงของตวัแปรแฝงเท่ากบั .841 และมีค่าความแปรปรวนท่ีสกดัไดเ้ท่ากับ 
.946 โดยมีค่าน ้ าหนกัขององคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีมีค่าเท่ากบั .88 
.97 .88 และ .84 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่า ตัวแปรสังเกตได้ท่ี มีน ้ าหนัก
องคป์ระกอบมาตรฐานน้อยท่ีสุดคือ การใช้ดิจิทลัดว้ยความปลอดภยั (.84) ซ่ึงมีความคลาดเคล่ือน
ในการวดัสูงท่ีสุดเท่ากบั .04 

ตวัแปรแฝงการแก้ปัญหา (Prob) ประกอบด้วยตวัแปรสังเกตได้ จ านวน 2 ตวัแปร ซ่ึงตวั
แปรแฝงดา้นน้ีมีความเท่ียงของตวัแปรแฝงเท่ากบั .903 และมีค่าความแปรปรวนท่ีสกดัไดเ้ท่ากับ 
.950 โดยมีค่าน ้ าหนกัขององคป์ระกอบมาตรฐานของตวัแปรสังเกตไดท่ี้เป็นตวับ่งช้ีมีค่าเท่ากบั .97 
และ .98 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกค่าตัวแปรสังเกตได้ท่ีมีน ้ าหนักองค์ประกอบ
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มาตรฐานน้อยท่ีสุดคือ ความสามารถในการจดัการความตอ้งการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล  (.97) 
ซ่ึงไม่มีความคลาดเคล่ือนในการวดั 

 
ตารางท่ี 17  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 1 ขององคป์ระกอบ 5 ดา้น 

 
องค์ประกอบ b SE  t R2 

การใช้คอมพวิเตอร์และการรู้สารสนเทศ      
การระบุวิธีการ .69 .05 .69 16.02** 0.48 
การจดัระบบ .80 .04 .80 19.26** 0.64 
การเรียกคืน .73 .04 .73 17.04** 0.54 
การเก็บรวบรวม .76 .04 .76 18.11** 0.57 
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั .68 .04 .68 15.47** 0.46 
การประเมินวตัถปุระสงค ์ .77 .04 .77 18.37** 0.60 
การส่ือสารและการร่วมมือ      
การส่ือสารทางดิจิทลั .89 .04 .89 22.58** 0.79 
การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ .91 .04 .91 23.48** 0.83 
การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร .66 .05 .66 14.41** 0.44 
การสร้างเครือข่าย .77 .04 .77 18.01** 0.60 
การสร้างเน้ือหาดิจิทัล      
การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ .96 .04 .96 27.32** 0.93 
การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม .85 .04 .85 21.75** 0.71 
การสร้างงานมลัติมิเดีย .84 .04 .84 21.38** 0.71 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ .83 .04   .83 21.27** 0.70 
ความปลอดภัย      
การคุม้ครองบุคคล .90 .04 .90 24.00** 0.81 
การป้องกนัขอ้มูล .95 .04 .95 26.26** 0.91 
การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล .85 .04 .85 20.83** 0.71 
การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั .94 .04 .94 24.59** 0.88 
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ตารางท่ี 17  (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ b SE  t R2 

การแก้ปัญหา      
ความสามารถในการจดัการความตอ้งการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล .97 .04 .97 27.52** 0.94 
การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั .93 .04 .93 25.72** 0.87 
𝑥2= 135.57, df = 115, p = 0.092, 𝑥2/df = 1.18, NFI = 0.99, CFI = 0.99, RMSEA = 0.020, RMR = 0.022 

**p  .01 
 

จากตารางท่ี 17  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 1 ขององคป์ระกอบ 5 ดา้น 
พบว่า โมเดลการวดัสมรรถนะมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์พิจารณาค่าไค-สแควร์ (Chi-
square) มีค่าเท่ากบั 135.57 (df = 115) ซ่ึงค่าไค-สแควร์ แตกต่างจากศูนยอ์ย่างมีนัยส าคญั (p = .000) 
ค่า 2/df = 1.18 โดยมีค่าดัชนีวดัความสอดคล้องของโมเดล  NFI = 0.99, CFI = 0.99 , RMSEA = 
0.020, RMR = 0.022 ซ่ึงแสดงวา่โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

องค์ประกอบการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (Literacy) ประกอบด้วยตวัแปร
สังเกตได ้จ านวน 6 ตวัแปร เม่ือพิจารณาค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการ
วดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู พบว่าน ้ าหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.69 – 0.80 
คะแนนมาตรฐานอยู่ระหว่าง 0.69 – 0.80 และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p  .01) ตวัแปร
สังเกตได้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบสมรรถนะการใช้
คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศประมาณร้อยละ 46 ถึงร้อยละ 64  

องค์ประกอบการส่ือสารและการร่วมมือ (Commu) ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 
4 ตวัแปร เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู พบว่าน ้ าหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.66 – 0.91 คะแนนมาตรฐาน
อยู่ระหว่าง 0.66 – 0.91  และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p  .01) ตวัแปรสังเกตไดด้งักล่าวมี
สัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบสมรรถนะการส่ือสารและการร่วมมือ 
ประมาณร้อยละ 44 ถึงร้อยละ 83  

องคป์ระกอบการสร้างเน้ือหาดิจิทลั (Content) ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 4 ตวั
แปร เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ในโมเดลการวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู  พบว่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.83 – 0.96 คะแนนมาตรฐาน
อยูร่ะหว่าง 0.83 – 0.96 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p  .01) ตวัแปรสังเกตไดด้งักล่าวมี
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Iden    0.52

Orga    0.36

Retri   0.46

Sto     0.42

Ana     0.54

Eva     0.40

Commu_di0.21

Resour_t0.18

Inter_co0.56

Net     0.40

Creat_di0.07

Integrat0.29

Multi_co0.29

Com_pro 0.30

Perso_pr0.19

Data_pro0.09

Digi_pro0.29

Secur   0.12

Inden_di0.06

Make_inf0.13

literacy 1.00

communi 1.00

content 1.00

safety 1.00

prob 1.00

Chi-Square=135.57, df=115, P-value=0.09233, RMSEA=0.020

0.69

0.80

0.73

0.76

0.68

0.77

0.89

0.91

0.66

0.77

0.97

0.85

0.84

0.84

0.90

0.95

0.85

0.94

0.97

0.93

0.86

0.82

0.90

0.81

0.76

0.86

0.85

0.82

0.88

0.89

-0.09

-0.06

0.170.04

0.18

0.07

-0.06

0.07

-0.01

0.07

0.08

0.09

0.04

-0.09

0.02

0.01

0.05

-0.02

สัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ย องค์ประกอบสมรรถนะการสร้างเน้ือหาดิจิทลั ประมาณ
ร้อยละ 70 ถึงร้อยละ 93 

องคป์ระกอบความปลอดภยั (Safety) ประกอบดว้ยตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 4 ตวัแปร เม่ือ
พิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
พบวา่น ้ าหนกัองคป์ระกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.85 – 0.95 คะแนนมาตรฐานอยูร่ะหว่าง 0.85 
– 0.95 และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p  .01) ตวัแปรสังเกตได้ดงักล่าวมีสัดส่วนความ
แปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบสมรรถนะความปลอดภยั ประมาณร้อยละ 71 ถึงร้อยละ 91 

องค์ประกอบการแกปั้ญหา (Prob) ประกอบด้วยตวัแปรสังเกตได ้จ านวน 2 ตวัแปร เม่ือ
พิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
พบวา่น ้ าหนกัองคป์ระกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.93 – 0.97 คะแนนมาตรฐานอยูร่ะหว่าง 0.93 
– 0.97 และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p  .01) ตวัแปรสังเกตได้ดงักล่าวมีสัดส่วนความ
แปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบสมรรถนะการแกปั้ญหา ประมาณร้อยละ 87 ถึงร้อยละ 94 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 10 ผลการวิเคราะห์โมเดลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 1 สมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
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3. การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ใน
ยุคดิสรัปชัน 
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ตารางท่ี 18  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของคะแนน
สมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์  โดยใช ้
Bartlett’s test of Sphericity  มีค่า Chi-square (𝑥2 =   8939.73) มีนัยส าคัญทางสถิติ ( p = 0.00) 
แสดงวา่เมทริกซ์สหสัมพนัธ์ของขอ้ค าถามท่ีวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูมีความสัมพนัธ์กนั และ
ไม่เป็นเมทริกซ์เอกลักษณ์ ค่าความเพียงพอของตัวแปรในการท่ีจะเป็นตัวอย่างของประชากร
ทั้งหมด Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (KMO = 0.96) ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 0.80 
แสดงว่าข้อค าถามมีความสัมพันธ์กันเพียงพอต่อการวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้  และเม่ือ
พิจารณา 5 องค์ประกอบ 20 ตวับ่งช้ี พบว่า ค่าเฉล่ียสูงสุดของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ไดแ้ก่ 
การระบุวิธีการ (𝑥̅ = 4.27, SD = 0.74) รองลงมาคือ การสร้างเครือข่าย (𝑥̅ = 4.23, SD = 0.88) และ
การเก็บรวบรวมขอ้มูล (𝑥̅ = 4.06, SD = 0.94) และค่าเฉล่ียต ่าสุดไดแ้ก่ การเรียกคืน (𝑥̅ = 3.31, SD 
= 1.14)  

 
ตารางท่ี 19  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ีสอง โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั 
                   ของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 

องค์ประกอบ  b SE t R2 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่ 1       
การใช้คอมพวิเตอร์และการรู้สารสนเทศ      
การระบุวิธีการ 0.70 0.70 - - 0.48 
การจดัระบบ 0.81 0.81 0.06 13.18** 0.66 
การเรียกคืน 0.74 0.74 0.06 12.51** 0.55 
การเก็บรวบรวม 0.76 0.76 0.05 14.39** 0.58 
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 0.68 0.68 0.05 15.20** 0.46 
การประเมินวตัถปุระสงค ์ 0.79 0.79 0.05 14.97** 0.62 
การส่ือสารและการร่วมมือ      
การส่ือสารทางดิจิทลั 0.89 0.89 - - 0.80 
การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 0.93 0.93 0.03 27.78** 0.86 
การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 0.72 0.72 0.04 17.98** 0.53 
การสร้างเครือข่าย 0.76 0.76 0.04 19.52** 0.58 
การสร้างเน้ือหาดิจิทัล      
การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 0.97 0.97 - - 0.94 
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ตารางท่ี 19 (ต่อ) 
  

องค์ประกอบ  b SE t R2 
การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 0.83 0.83 0.03 27.96** 0.70 
การสร้างงานมลัติมิเดีย 0.88 0.88 0.03 33.16** 0.77 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 0.83 0.83 0.03 28.00** 0.69 
ความปลอดภัย      
การคุม้ครองบุคคล 0.90 0.90 - - 0.80 
การป้องกนัขอ้มูล 0.95 0.95 0.03 31.39** 0.91 
การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 0.85 0.85 0.04 23.73** 0.73 
การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 0.92 0.92 0.03 31.10** 0.85 
การแก้ปัญหา      
ความสามารถในการจดัการความตอ้งการทรัพยากรดิจิทลั
ส่วนบุคคล 

0.96 0.96 - - 0.93 

การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 0.94 0.94 0.02 41.28* 0.88 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน อันดับที่ 2      
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 0.88 0.88 0.06 13.99** 0.77 
การส่ือสารและการร่วมมือ 0.85 0.85 0.05 18.54** 0.72 
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 0.93 0.93 0.04 24.13** 0.87. 
ความปลอดภยั 0.92 0.92 0.04 20.64** 0.84 
การแกปั้ญหา 0.95 0.95 0.04 24.89** 0.91 
𝑥2= 144.87, df = 121, p = 0.068, 𝑥2/df = 1.19, NFI = 0.99, CFI = 0.99, RMSEA = 0.021, RMR = 0.023 

**p  .01 
 

จากตารางท่ี 19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ในยคุดิจิทลัดิสรัปชนั อนัดบัท่ี 1 พบวา่   

ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุค
ดิจิทลัดิสรัปชนั อนัดบัท่ี 2 พบว่า โมเดลการวดัสมรรถนะมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
พิจารณาค่าไค-สแควร์ (Chi-square) มีค่าเท่ากบั 144.87 (df = 121) ซ่ึงค่าไค-สแควร์ ไม่แตกต่างจาก
ศูนยอ์ย่างมีนัยส าคญั (p = .068) ค่า 2/df = 1.19 โดยมีค่าดชันีวดัความสอดคลอ้งของโมเดล NFI = 
0.99, CFI = 0.99 , RMSEA = 0.021, RMR = 0.023 ซ่ึงแสดงว่าโมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
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 องคป์ระกอบการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ ตวัแปรสังเกตไดก้ารระบุวิธีการ การ
จดัระบบ การเรียกคืน การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ข้อมูลและเน้ือหาดิจิทัล และการประเมิน
วตัถุประสงค์ เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัสมรรถนะ
ทางดิจิทลัของครู พบว่า น ้ าหนกัองคป์ระกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.68 – 0.81 และมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p  .01) ตวัแปรสังเกตไดด้งักล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ย
องคป์ระกอบสมรรถนะการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศประมาณร้อยละ 46 ถึงร้อยละ 66 
 องค์ประกอบการส่ือสารและการร่วมมือ ตวัแปรสังเกตไดก้ารส่ือสารทางดิจิทลั การแบ่งปัน
ทรัพยากรและเคร่ืองมือ การโต้ตอบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร  และการสร้างเครือข่าย เม่ือ
พิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
พบว่า น ้ าหนักองคป์ระกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.72 – 0.93 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 (p  .01) ตวัแปรสังเกตได้ดงักล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้้วยองค์ประกอบ
สมรรถนะการส่ือสารและการร่วมมือ ประมาณร้อยละ 53 ถึงร้อยละ 86  

องคป์ระกอบการสร้างเน้ือหาดิจิทลั ตวัแปรสังเกตไดก้ารสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 
การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม การสร้างงานมลัติมิเดีย และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของ
ครู พบว่า น ้ าหนักองค์ประกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.83 – 0.97 และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ 0.01 (p  .01) ตัวแปรสังเกตได้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วย
องคป์ระกอบสมรรถนะการสร้างเน้ือหาดิจิทลั ประมาณร้อยละ 69 ถึงร้อยละ 94 
 องค์ประกอบความปลอดภยั ตวัแปรสังเกตได้การคุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูล การ
ป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล และการใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ของตวัแปรสังเกตไดใ้นโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู พบว่า น ้ าหนกัองคป์ระกอบมีค่า
เป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.85 – 0.95 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p  .01) ตวัแปรสังเกตได้
ดงักล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบสมรรถนะความปลอดภยั ประมาณ
ร้อยละ 73 ถึงร้อยละ 91 

องค์ประกอบการแก้ปัญหา ตัวแปรสังเกตได้ความสามารถในการจัดการความต้องการ
ทรัพยากรดิจิทัลส่วนบุคคล  และการตัดสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทัล  เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนัก
องค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ในโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู พบว่า น ้ าหนัก
องคป์ระกอบมีค่าเป็นบวก ขนาดตั้งแต่ 0.94 – 0.96 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p  .01) 
ตวัแปรสังเกตได้ดังกล่าวมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายได้ด้วยองค์ประกอบสมรรถนะการ
แกปั้ญหา ประมาณร้อยละ 88 ถึงร้อยละ 93 
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เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูล าดบัท่ีสอง 
มีน ้ าหนักองค์ประกอบทุกค่ามีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 (p  .01)  ล าดับน ้ าหนัก
องค์ประกอบมากไปน้อย ดงัน้ี การแก้ปัญหา (b = 0.95) การสร้างเน้ือหาดิจิทัล (b = 0.93) ความ
ปลอดภัย (b = 0.92) การใช้คอมพิวเตอร์ (b = 0.88) และการส่ือสารและการร่วมมือ (b = 0.85) 
ตามล าดบั และมีสัดส่วนความแปรปรวนท่ีอธิบายไดด้ว้ยองคป์ระกอบ ประมาณร้อยละ 72 ถึงร้อย
ละ 91    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 11 ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัอนัดบัท่ี 2 ของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั      
                ของครู ในยคุดิสรัปชนั 
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4. การวิเคราะห์ความไม่แปรเปลีย่นของโมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ใน
ยุคดิสรัปชัน 
 การวิเคราะห์น้ีเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลการวดัสมรรถนะ
ทางดิจิทัลของครู  ในยุคดิสรัปชัน  ระหว่างกลุ่มเพศชายและเพศหญิง  โดยทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล สมมติฐานท่ีใชใ้นการทดสอบประกอบดว้ย สมมติฐานเก่ียวกบัความ
ไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (Hform) จ านวน 1 สมมติฐาน และสมมติฐานเก่ียวกับความไม่
แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ จ านวน 4 สมมติฐาน รวม 5 สมมติฐาน 
 สมมติฐานเก่ียวกบัความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล (Hform) เป็นการก าหนดจ านวน 
องคป์ระกอบ ขนาดของเมทริกซ์ และสถานะของพารามิเตอร์ให้มีความไม่แปรเปล่ียนหรือมีความ
เทา่กนัระหวา่งกลุ่ม 
 ส่วนสมมติฐานเก่ียวกบัความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์นั้น สมมติฐานแรก (Hy ) 
เป็นการก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรภายนอกแฝงบนตวั
แปรสังเกตได้ หรือค่าน ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้ (y) ให้มีความไม่แปรเปล่ียน
ระหว่างกลุ่ม สมมติฐานท่ีสอง (Hy )  เป็นการก าหนดค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์สัมประสิทธ์ิ 
ความถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรภายในแฝง () หรือค่าน ้ าหนักองค์ประกอบ 
อนัดบัท่ีสองเพิ่มเขา้ไปในสมมติฐานแรก สมมติฐานท่ีสาม (Hy  Θε) เป็นการก าหนด ค่าพารามิเตอร์
ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปร
สังเกตได ้( Θε ) เพิ่มเขา้ไปในสมมติฐานท่ีสอง และสมมติฐานสุดท้าย (Hy  Θε) เป็นการเพิ่ม
ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่าง
ความคลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรภายในแฝง ( ) เขา้ไปในสมมติฐานท่ีสาม 
 ผูวิ้จยัไดก้ าหนดรูปแบบโมเดลให้มีเง่ือนไขตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้นั่นคือ รูปแบบโมเดล
ตามสมมติฐานแรก (Hform) เป็นรูปแบบโมเดลท่ีมีความเขม้งวดน้อยท่ีสุดและรูปแบบโมเดลตาม
สมมติฐานสุดท้าย (Hy  Θε) เป็นรูปแบบโมเดลท่ีมีความเข้มงวดมากท่ีสุด โดยมีรายละเอียด 
ของผลการทดสอบรูปแบบโมเดลตามสมมติฐานทั้งหา้ ไดผ้ลการวิเคราะห์ ดงัตอ่ไปน้ี 
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ตารางท่ี 20 การทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู  
    ในยคุดิสรัปชนั ระหวา่งเพศ 

 
สมมติฐาน 𝑥2 df P 𝑥2/df RMSEA NFI CFI RMR 

รูปแบบโมเดล         
1. Hform 307.39 270 0.06 1.14 0.03 1.00 1.00 0.04 
2. Hy 533.31 299 0.00 1.78 0.06 1.00 1.00 0.04 
3. Hy  558.57 294 0.00 1.90 0.06 1.00 1.00 0.04 
4. Hy  Θε 518.61 282 0.00 1.84 0.06 1.00 1.00 0.04 
5. Hy  Θε 518.61 282 0.00 1.84 0.06 1.00 1.00 0.02 

 𝑥2 21 =  225.92                          df21  =  29 
 𝑥2 32 =  25.26                            df32  =  5 
 𝑥2 43 =  39.96                           df43  = 12 
 𝑥2 54 =  0                                  df54  = 0 
   𝑥2 หมายถึงผลต่างของค่าไค-สแควร์ท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์โมเดล 

ตามสมมติฐานท่ี a และ b 
df หมายถึงผลต่างของค่าองศาอิสระท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์โมเดล 

ตามสมมติฐานท่ี a และ b 
 

จากตารางท่ี 20 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดลการวดัสมรรถนะ
ทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ระหวา่งครูเพศชายและเพศหญิง พบวา่ รูปแบบของโมเดลการวดั
สมรรถนะทางดิจิทลัของครูในยุคดิสรัปชนัไม่แปรเปล่ียนตามเพศของครู ซ่ึงโมเดลการวดัมีความ
สอดคล้องกับขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ( 𝑥2 = 307.39, p =0.06, NFI=1.00, CFI= 1.00, RMSEA=.03,  
RMR=0.04) โดยมีค่า  𝑥2/df=1.14 ต ่าท่ีสุด เม่ือเทียบกับโมเดลสมมติฐานอ่ืน ๆ ท่ีมีการก าหนด
เง่ือนไขให้ค่าพารามิเตอร์น ้ าหนักองค์ประกอบมีค่าเท่ากันร่วมอยู่ด้วย และเม่ือพิจารณาผลการ
ทดสอบสมมติฐานเก่ียวกบัความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลในแต่ละสมมติฐาน ไดผ้ลดงัน้ี 
 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 2 (Hy)  ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตัวแปรภายนอกแฝงบนตัวแปรสังเกตได้หรือ
ค่าพารามิเตอร์น ้ าหนักองค์ประกอบของตัวแปรสังเกตได้ (y) โดยการก าหนดให้เมทริกซ์
พารามิเตอร์ดังกล่าวมีค่าเท่ากนัทั้งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบ พบว่า ปฏิเสธสมมติฐาน 
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โดยมีค่าไค-สแควร์เท่ากบั  533.31 (df=299, p=0.00) ดัชนี NFI = 1.00 และ CFI = 1.00 แสดงว่า
โมเดลไม่สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ความแตกต่างของค่าไค-สแควร์ระหว่างสมมติฐานท่ี 2 
และ 1 แบบวดัสมรรถนะมีค่าเท่ากับ 225.92 และ df21  =  29 นั่นคือ ค่าพารามิเตอร์น ้ าหนัก
องคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดมี้ความแปรเปลี่ยนไปตามกลุ่มครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั  
 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 3 (Hy )  ซ่ึงเป็นการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของ
ค่าพารามิเตอร์สัมประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรภายนอกแฝงบนตวัแปรสังเกตไดห้รือค่าพารามิเตอร์
น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตได ้(y) โดยการก าหนดให้เมทริกซ์พารามิเตอร์ดงักล่าวมี
ค่าเท่ากนัทั้งเพศชายและเพศหญิง ผลการทดสอบ พบว่า ปฎิเสธสมมติฐาน โดยค่าไค-สแควร์มีค่า
เท่ากบั  558.57 (df=294, p=0.00) ดัชนีวดัระดบัความกลมกลืน มีค่าเขา้ใกล ้1 หรือเท่ากบั ( NFI = 
1.00; CFI = 1.00) ซ่ึงโมเดลไม่ความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ ความแตกต่างของค่าไค -
สแควร์ระหว่างสมมติฐานท่ี 3 และ 2 แบบวดัสมรรถนะมีค่าเท่ากบั 25.26  และdf32 =  5 นั่นคือ 
ค่าพารามิเตอร์น ้าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดแ้ปรเปล่ียนไปตามกลุ่มครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั 
 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 4 (Hy  Θε)  การทดสอบสมมติฐานน้ีเป็นการทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ ตามเง่ือนไขก าหนดในสมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มเง่ือนไข
ก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมระหว่างความคลาดเคล่ือน
ในการวดัตัวแปรสังเกตได้ (Θε) มีค่าเท่ากันระหว่างกลุ่มท่ีมีเพศแตกต่างกันผลการทดสอบ
สมมติฐานน้ีพบว่า ปฏิเสธสมมติฐาน โดยผลการวิเคราะห์แบบวดัสมรรถนะให้ค่าไค-สแควร์มีค่า
เท่ากับ  518.61 (df=282, p=0.00) ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน มีค่าเขา้ใกล ้1 หรือเท่ากับ (NFI = 
1.00; CFI = 1.00) แสดงว่าโมเดลไม่ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ความแตกต่างของค่าไค-
สแควร์ระหว่างสมมติฐานท่ี 4 และ 3 แบวดัสมรรถนะมีค่าเท่ากับ 39.96  df43  = 12  นั่นคือ 
ค่าพารามิเตอร์น ้ าหนกัองคป์ระกอบของตวัแปรสังเกตไดมี้ความแปรเปล่ียนไปตามกลุ่มครูท่ีมีเพศ
แตกต่างกนั  
 ผลการทดสอบตามสมมติฐานท่ี 5 (Hy  Θε)  การทดสอบสมมติฐานน้ีเป็นการทดสอบ
ความไม่แปรเปล่ียนของค่าพารามิเตอร์ ตามเง่ือนไขก าหนดในสมมติฐานท่ี 3 และเพิ่มเง่ือนไข
ก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์ของเมทริกซ์ความแปรปรวน -ความแปรปรวนร่วมระหว่างความ
คลาดเคล่ือนในการวดัตวัแปรสังเกตได้ (Θε) มีค่าเท่ากันระหว่างกลุ่มท่ีมีเพศแตกต่างกันผลการ
ทดสอบสมมติฐานน้ีพบว่า ปฏิเสธสมมติฐาน โดยผลการวิเคราะห์แบบวดัสมรรถนะให้ค่าไค-
สแควร์มีค่าเท่ากับ  518.61 (df=282, p=0.00)  ดัชนีวดัระดับความกลมกลืน มีค่าเข้าใกล ้1 หรือ
เท่ากับ (NFI = 1.00; CFI = 1.00) แสดงว่าโมเดลไม่ความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ความ
แตกต่างของค่าไค-สแควร์ระหว่างสมมติฐานท่ี 5 และ 4 แบบวดัสมรรถนะมีค่าเท่ากับ 0  และ  
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df54  = 0 นั่นคือ ค่าพารามิเตอร์น ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตไดมี้ความแปรเปล่ียนไป
ตามกลุ่มครูท่ีมีเพศแตกต่างกนั  
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ผลการทดสอบสมมติฐานความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั
สมรรถนะทางดิจิทัลของครู ระหว่างกลุ่มเพศชายและเพศหญิง พบว่า รูปแบบโมเดลการวดั
สมรรถนะทางดิจิทัลของครูไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่างกลุ่มท่ีเพศแตกต่างกัน แต่มีความ
แปรเปล่ียนค่าพารามิเตอร์ ผูวิ้จยัจึงท าการเปรียบเทียบค่าพารามิเตอร์น ้ าหนักองค์ประกอบเพื่อให้
เห็นรายละเอียดรายตวัแปรว่ามีตวัใดบา้งท่ีแปรเปล่ียนและตวัแปรใดบา้งท่ีไม่แปรเปล่ียน ดงัแสดง
ในตารางท่ี 21 และ 22 ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 21  การเปรียบเทียบค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบระหวา่งโมเดลการวดัสมรรถนะดิจลัของครูใน
      ยคุดิสรัปชัน่แบบเตม็รูป และโมเดลการวิเคราะห์กลุ่มพหุ 
 

ตัวแปร 
น ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

ผลต่าง แปลผล 
โมเดลเต็มรูป โมเดลกลุ่มพหุ 

ตัวแปรแฝง (Latent Variable)     
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 0.88 0.79 0.09 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การส่ือสารและการร่วมมือ 0.85 0.83 0.02 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 0.93 0.92 0.01 แตกต่างเลก็นอ้ย 

ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 0.92 0.89 0.03 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การแกปั้ญหา 0.95 0.96 0.01 แตกต่างเลก็นอ้ย 

ตัวแปรสังเกตได้ (Observed Variable)     
การระบุวิธีการ 0.70 0.66 0.04 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การจดัระบบ 0.81 0.91 0.10 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การเรียกคืน 0.74 0.78 0.04 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การเก็บรวบรวม 0.76 0.79 0.03 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 0.78 0.63 0.15 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การประเมินวตัถุประสงค ์ 0.79 0.78 0.01 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การส่ือสารทางดิจิทลั 0.89 0.93 0.04 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 0.93 0.93 0 ไม่แตกต่าง 

การโต้ตอบ  และมี ส่วน ร่วมในการ
ส่ือสาร 

0.72 0.68 0.04 แตกต่างเลก็นอ้ย 
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ตารางท่ี 21 (ต่อ) 
 

ตัวแปร 
น ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

ผลต่าง แปลผล 
โมเดลเต็มรูป โมเดลกลุ่มพหุ 

การสร้างเครือข่าย 0.83 0.86 0.03 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 0.88 0.88 0 ไม่แตกต่าง 

การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 0.83 0.87 0.04 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การสร้างงานมลัติมิเดีย 0.90 0.89 0.01 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 0.95 0.97 0.02 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การคุม้ครองบุคคล 0.85 0.85 0 ไม่แตกต่าง 

การป้องกนัขอ้มูล 0.92 0.96 0.04 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 0.96 0.96 0 ไม่แตกต่าง 

การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 0.94 0.93 0.01 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การจดัการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล 0.83 0.86 0.03 แตกต่างเลก็นอ้ย 

การตดัสินใจเลือกทรัพยากร 0.88 0.88 0 ไม่แตกต่าง 

 
 จากตารางท่ี 21 เปรียบเทียบค่าน ้ าหนักองค์ประกอบก่อนปรับโมเดลการวดัแบบเต็มรูป 
และและโมเดลการวดัแบบกลุ่มพหุ พบว่า น ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ของตวัแปรแฝง 

(Latent Variable) มีน ้ าหนักองค์ประกอบต่างกันเพียงเล็กน้อยทั้ ง 5 ตัวแปร แสดงว่า น ้ าหนัก
องค์ประกอบจากทั้งสองโมเดลใกลค้ียงกัน ส่วนตวัแปรสังเกตได้ (Observed Variable) มีความ
แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั จากผลของน ้ าหนักองค์ประกอบต่างกันเล็กน้อย 15 ตวัแปร และมี
น ้ าหนักองค์ประกอบไม่แตกต่าง 5 ตัวแปร ได้แก่ การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ การ
สร้างสรรค์และแก้ไขเน้ือหาใหม่ การสร้างงานมลัติมิเดีย การป้องกันขอ้มูลส่วนบุคคล และการ
จดัการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล แสดงวา่โมเดลการวดัไม่มีการแปรเปล่ียน 
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 ตารางท่ี 22 ผลการเปรียบเทียบความไม่แปรเปลี่ยนระหว่างเพศของค่าพารามิเตอร์น ้าหนกั           
                   องคป์ระกอบท่ีเพิ่มเง่ือนไขในการทดสอบตามล าดบัขั้น 
 

ตัวแปรแฝง (Latent Variable) 
น ้าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) 

Hform Hy Hy  Hy  Θε Hy Θε 
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 0.96 0.99 0.94 0.95 0.95 
การส่ือสารและการร่วมมือ 0.85 0.85 0.86 0.86 0.86 
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 0.93 0.94 0.95 0.95 0.95 
ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 0.97 1.01 1.00 1.01 1.01 
การแกปั้ญหา 0.96 1.02 0.99 0.99 0.99 

 H21 H32 H43 H54  

การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 
การส่ือสารและการร่วมมือ 
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 
ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
การแกปั้ญหา 

0.03 
0 

0.01 
0.04 
0.05 

0.05 
0.01 
0.01 
0.01 
0.03 

0.01 
0 
0 

0.01 
0 

0 
0 
0 
0 
0 

 

H หมายถึง ผลต่างของสมมติฐานโมเดลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์โมเดลตามสมมติฐาน  
 
จากตารางท่ี 22  เม่ือพิจารณาน ้ าหนักองค์ประกอบในแต่ละสมมติฐาน พบว่าโมเดล

สมมติฐานท่ี 1 พิจารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ตวัแปรแฝง (Latent Variable) ดา้น
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (0.96) การส่ือสารและการร่วมมือ (0.85) การสร้างเน้ือหา
ดิจิทลั (0.93) ความปลอดภยัทางไซเบอร์ (0.97) และการแกปั้ญหา (0.96)  

สมมติฐานท่ี 2 (Hy)  พิจารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ตวัแปรแฝง (Latent 
Variable) ดา้นการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (0.99) การส่ือสารและการร่วมมือ (0.85) 
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (0.94) ความปลอดภยัทางไซเบอร์ (1.01) และการแกปั้ญหา (1.02)  

สมมติฐานท่ี 3 (Hy )  พิจารณาน ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) ตวัแปรแฝง 
(Latent Variable) ดา้นการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (0.94) การส่ือสารและการร่วมมือ 
(0.86) การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (0.95) ความปลอดภยัทางไซเบอร์ (1.01) และการแกปั้ญหา (0.99)  

สมมติฐานท่ี 4 (Hy  Θε)  พิจารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ตวัแปรแฝง 
(Latent Variable) ดา้นการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (0.95) การส่ือสารและการร่วมมือ 
(0.86) การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (0.95) ความปลอดภยัทางไซเบอร์ (1.01) และการแกปั้ญหา (0.99)  
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สมมติฐานท่ี 5 (Hy  Θε)  พิจารณาน ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ตวัแปร
แฝง (Latent Variable) ด้านการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (0.95) การส่ือสารและการ
ร่วมมือ (0.86) การสร้างเน้ือหาดิจิทลั (0.95) ความปลอดภยัทางไซเบอร์ (1.01) และการแกปั้ญหา 
(0.99)  

จากการพิจารณาเปรียบเทียบสมมติฐานของโมเดลการวดั พบว่า ดา้นการใช้คอมพิวเตอร์
และการรู้สารสนเทศ โมเดลสมมติฐานท่ี 2 และสมมติฐานท่ี 1 (H21) (0.03) โมเดลสมมติฐานท่ี 3 
และสมมติฐานท่ี 2 (H32) (0.05) โมเดลสมมติฐานท่ี 4 และสมมติฐานท่ี 3 (H43) (0.01) โมเดล
สมมติฐานท่ี 5 และสมมติฐานท่ี 4 (H54) (0) ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมีความต่างกัน แสดงว่ามี
ความแปรเปลี่ยนของโมเดล 

การส่ือสารและการร่วมมือโมเดลสมมติฐานท่ี 2 และสมมติฐานท่ี 1 (H21) (0) โมเดล
สมมติฐานท่ี 3 และสมมติฐานท่ี 2 (H32) (0.01) โมเดลสมมติฐานท่ี 4 และสมมติฐานท่ี 3 (H43) 
(0) โมเดลสมมติฐานท่ี 5 และสมมติฐานท่ี 4 (H54) (0) ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบท่ีมีความต่างกัน 
แสดงวา่น ้าหนกัองคป์ระกอบท่ีเท่ากนั มีความไม่แปรเปล่ียนของโมเดล 

การสร้างเน้ือหาดิจิทัล โมเดลสมมติฐานท่ี 2 และสมมติฐานท่ี 1 (H21) (0.04) โมเดล
สมมติฐานท่ี 3 และสมมติฐานท่ี 2 (H32) (0.01) โมเดลสมมติฐานท่ี 4 และสมมติฐานท่ี 3 (H43)  
(0) โมเดลสมมติฐานท่ี 5 และสมมติฐานท่ี 4 (H54) (0  ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมีความต่างกัน 
แสดงวา่มีความแปรเปลี่ยนของโมเดล 

ความปลอดภยัทางไซเบอร์ โมเดลสมมติฐานท่ี 2 และสมมติฐานท่ี 1 (H21) (0.04) โมเดล
สมมติฐานท่ี 3 และสมมติฐานท่ี 2 (H32) (0.01) โมเดลสมมติฐานท่ี 4 และสมมติฐานท่ี 3 (H43)  
(0.01) โมเดลสมมติฐานท่ี 5 และสมมติฐานท่ี 4 (H54) (0) ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมีความต่างกนั 
แสดงวา่มีความแปรเปลี่ยนของโมเดล 

การแกปั้ญหา โมเดลสมมติฐานท่ี 2 และสมมติฐานท่ี 1 (H21) (0.05) โมเดลสมมติฐานท่ี 3 
และสมมติฐานท่ี 2 (H32) (0.03) โมเดลสมมติฐานท่ี 4 และสมมติฐานท่ี 3 (H43) (0) โมเดล
สมมติฐานท่ี 5 และสมมติฐานท่ี 4 (H54) (0) ค่าน ้ าหนักองค์ประกอบมีความต่างกัน แสดงว่ามี
ความแปรเปลี่ยนของโมเดล 
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ตวับ่งช้ี และขอ้รายการของแบบสอบถามเพ่ือพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั ในระยะท่ี 1  
จ านวน 54 ขอ้ 

จดัท าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง โดยปรับจากระยะท่ี 1  
ไดแ้บบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลั จ านวน 100 ขอ้ เป็นแบบประมาณค่า 5 ระดบั 

ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ตรวจสอบคุณภาพแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลั ฉบบัประเมินตนเอง 
ค านวณ CVI และขอ้พิจารณาเสนอแนะ จ านวน 89 ขอ้  

น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง ไปทดลองใชก้บัครูจ านวน 30 คน  
เพื่อตรวจสอบคุณภาพ ไดข้อ้ค าถาม จ านวน 66 ขอ้   

น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง ไปเก็บขอ้มูลจริงกบัครู จ านวน 400 คน  
จดัท าเกณฑ ์คู่มือ และวิเคราะหผ์ล 

น าปรับขอ้ค าถาม 66 ขอ้ เพื่อสร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัหวัหนา้ประเมิน  
เป็นแบบตรวจสอบรายการ 

 

วิเคราะหค์ุณภาพดา้นความเท่ียงระหว่างผูป้ระเมิน ไดค้่าความสอดคลอ้งของขอ้คิดเห็น  

ระยะท่ี 2 ผลการพัฒนาคุณภาพเคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
         2.1 ผลการสร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู  
 แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ในงานวิจยัน้ี มี 2 ฉบับ 
ฉบบัแรกเป็นแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง และฉบบัท่ี 2 เป็นแบบ
ประเมินสรรถนะทางดิจิทลัของครู ส าหรับหวัหนา้ประเมิน รายละเอียดของการพฒันาแบบประเมิน
ทั้ง 2 ฉบบั แสดงในภาพท่ี 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี 12 ขั้นตอนการพฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 2 ฉบบั 

เสนอผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา ปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินโดยหวัหนา้ ไปทดลองใชก้บัครูจ านวน 5 คน 
โดยใชผู้ป้ระเมิน 2 คน  

จดัท าเกณฑ ์คู่มือ และวิเคราะหผ์ล 
 จดัพิมพแ์บบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัหวัหนา้ประเมิน ส าหรับน าไปใช ้ 
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2.1.1) ผลการสร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ฉบับประเมิน
ตนเอง 
 ผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัประเมิน
ตนเอง โดยน าแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั จากขั้นระยะท่ี1 จ านวน 
54 ข้อ เป็นฐานในการสร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน และให้
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 คน เป็นผูพ้ิจารณาขอ้ความในแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัท่ีสร้างขึ้น 
จาก 5 องค์ประกอบ 20 ตวับ่งช้ี จ านวน 100 ขอ้ ผูท้รงคุณวุฒิไดพ้ิจารณาและตดัขอ้ค าถามออกจ านวน 
11 ขอ้ คงเหลือ 89 ขอ้ ดงัตารางที่ 23 ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดน้ าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง เป็นฐานในการสร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัหวัหนา้ประเมิน เป็นเคร่ืองมือวดัสมรรถนะอีกหน่ึงฉบบั  
 
ตารางท่ี 23 แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง  
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด จ านวน(ข้อ) 
การใชค้อมพิวเตอร์และ
การรู้สารสนเทศ 

การระบุวิธีการ 5 
การจดัระบบ 5 
การเรียกคืน 3(5) 
การเก็บรวบรวม 4(5) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 5 
การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ 5 

 รวม 27 
การส่ือสารและการ
ร่วมมือ 

การส่ือสารทางดิจิทลั 5 
การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 5 
การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 5 
การสร้างเครือข่าย 5 

 รวม 20 
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 4(5) 

การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 4(5) 
การสร้างงานมลัติมิเดีย 5 
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 5 

รวม 18 

 



 103 

ตารางท่ี 23 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด จ านวน(ข้อ) 
ความปลอดภยั 
ทางไซเบอร์ 

การคุม้ครองบุคคล 4(5) 
การป้องกนัขอ้มูล 4(5) 
การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 4(5) 
การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 4(5) 

 รวม 16 
การแกปั้ญหา ความสามารถในการจดัการความตอ้งการ

ทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล 
3(5) 

 การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 5 
รวม 8 

 รวมทั้งส้ิน 89 

หมายเหตุ  ขอ้ค าถามมีจ านวนเท่ากนัทั้งสองฉบบั มีความแตกต่างกนัในส่วนลกัษณะแต่ละขอ้ 

     จ านวนใน ( ) เป็นจ านวนขอ้ค าถามเดิม 

 
จากตารางท่ี 23 แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง 

และฉบบัหวัหนา้ประเมิน จ าแนกตามองคป์ระกอบ 5 ดา้น 20 ตวับ่งช้ี พบว่า ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์
และการรู้สารสนเทศ จ านวน 27 ขอ้ ดา้นการส่ือสารและการร่วมมือ จ านวน 20 ขอ้ ดา้นการสร้าง
เน้ือหาดิจิทลั จ านวน 18 ขอ้ ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ จ านวน 16 ขอ้ และดา้นการแกปั้ญหา 
จ านวน 8 ขอ้ รวมจ านวนทั้งส้ิน 89 ขอ้ รายละเอียดเคร่ืองมือทั้งสองฉบบั อยูใ่นภาคผนวก ค 

 
ผลการวิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู  

ผูว้ิจยัได้วิเคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน 
แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง โดยให้ผูท้รงคุณวุฒิ
จ านวน  5 คน เป็นผู ้พิจารณาข้อความในแบบวดัท่ีสร้างขึ้ นนั้ นสามารถวดัได้ตรงตามนิยาม
ปฏิบติัการท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ปรากฏผลดงัน้ี ไดข้อ้ค าถามท่ีสามารถวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของ
ครู 5 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี ซ่ึงตรงตามค านิยาม จ านวน 89 ขอ้ ทุกขอ้ค าถามผ่านการพิจารณา มี
ค่า CVI ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.88 โดยผูท้รงคุณวุฒิแนะน าให้แกไ้ขขอ้ความในแบบวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดงัตารางท่ี 24 
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ตารางท่ี 24 ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) ค่าความเท่ียง และค่าอ านาจจ าแนก แบบวดั 
                    สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั  ฉบบัประเมินตนเอง  
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ค่า 
CVI 

ความ
เท่ียง 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้
สารสนเทศ 
 

การระบุวิธีการ 0.92 .904 .606 - .742 
การจดัระบบ 0.92   
การเรียกคืน 0.92   
การเก็บรวบรวม 0.84   
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหา
ดิจิทลั 

0.92   

การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ 0.84   
รวมเฉล่ีย 0.89   

การส่ือสารและการร่วมมือ 
 

การส่ือสารทางดิจิทลั 0.84 .926 .704 - .815 
การแบ่งปันทรัพยากรและ
เคร่ืองมือ 

1.00   

 การโตต้อบ และมีส่วนร่วมใน
การส่ือสาร 

0.92   

การสร้างเครือข่าย 0.92   
 รวมเฉล่ีย 0.92   
การสร้างเนือหาดจิทลั การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ข

เน้ือหาใหม่ 
0.92 .964 .651 - .832 

การเช่ือมโยงความรู้และ
เน้ือหาเดิม 

0.60 
  

การสร้างงานมลัติมิเดีย 0/92   
 การเขียนโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 
0.60   

 รวมเฉล่ีย 0.76   
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ตารางท่ี 24 (ต่อ)  
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด ค่า 
CVI 

ความ
เท่ียง 

ค่าอ านาจ
จ าแนก 

ความปลอดภยัทาง
ไซเบอร์ 
 

การคุม้ครองบุคคล 0.92 .951 .699 - .811 
การป้องกนัขอ้มูล 0.92    

 การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 0.92   
การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 0.92   

 รวมเฉล่ีย 0.92   
การแกปั้ญหา 
 

ความสามารถในการจดัการความตอ้งการ
ทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล 

0.84 .968 .726 - .876 

การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 1.00   
 รวมเฉล่ีย 0.92   
 รวมทั้งฉบบั 0.88 .985 .606 - .876 
 
 จากตารางท่ี 24 ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) ค่าความเท่ียง และค่าอ านาจจ าแนก แบบ
วดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง  พบว่า แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ใน
ยคุดิสรัปชนั 5 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา(CVI) รายดา้น จากค่าเฉล่ียมาก
ไปน้อย ดงัน้ี  การส่ือสารและการร่วมมือ (0.92) ความปลอดภยัทางไซเบอร์ (0.92) การแกปั้ญหา
(0.92) การใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (0.89) และการสร้างเน้ือหาดิจิทัล (0.76) ค่าดัชนี
ความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) ทั้ งฉบับมีค่าเท่ากับ 0.88 ค่าความเท่ียงรายด้านล าดับ ดังน้ี การใช้
คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (.904) การส่ือสารและการร่วมมือ (.925)  การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 
(.964) ความปลอดภยัทางไซเบอร์ (.951) และการแกปั้ญหา (.977) ตามล าดบั ค่าความเท่ียงทั้งฉบบั 
มีค่าเท่ากบั .985 ส่วนค่าอ านาจจ าแนกรายดา้นล าดบัดงัน้ี การใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 
(.606 - .742) การส่ือสารและการร่วมมือ (.704 - .815)  การสร้างเน้ือหาดิจิทัล (.651 - .832) ความ
ปลอดภยัทางไซเบอร์ (.699 - .811) และการแกปั้ญหา (.726 - .875) ตามล าดบั   
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ตารางท่ี 25 การแกไ้ขขอ้ความในแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
                   ฉบบัประเมินตนเอง ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ 
 

ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ข้อค าถามก่อนปรับปรุง ข้อค าถามหลังปรับปรุง 

ด้านการใช้คอมพวิเตอร์และการรู้สารสนเทศ  
ตวับ่งช้ี : การจดัระบบ  
1. จดัการระบบเอกสาร เพื่อการ
จดัเกบ็ คน้หา และเผยแพร่ได้
สะดวก 
       แกไ้ข “จดัการระบบเอกสาร” 
เป็น “จดัการระบบเอกสารใน
เคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือแทป็เลต็” 

1. จดัการระบบเอกสาร เพื่อการ
จดัเกบ็ คน้หา และเผยแพร่ได้
สะดวก 

1. จดัการระบบเอกสารในเคร่ือง
คอมพิวเตอร์หรือแทป็เลต็ เพื่อการ
จดัเกบ็ คน้หา และเผยแพร่ไดส้ะดวก 

ตวับ่งช้ี : การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
2. รวบรวมแหล่งขอ้มูลทรัพยากร
ดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการ
สอนไวเ้ป็นระบบ 
      แกไ้ข “การเรียนการสอน” เป็น 
“การเรียนการสอนและจดัประเภท
เน้ือหาขอ้มูล” 

2. รวบรวมแหล่งขอ้มูลทรัพยากร
ดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการ
สอนไวเ้ป็นระบบ 

2. รวบรวมแหล่งขอ้มูลทรัพยากร
ดิจิทลัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน
และจดัประเภท เน้ือหาขอ้มูลไวเ้ป็น
ระบบ 

ตวับ่งช้ี : การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 
3. อธิบายขอ้มูลหรือเน้ือหาดิจิทลั
ท่ีเป็นกลาง ยอมรับได ้ นิยมใช ้
และแม่นย  า 
       แกไ้ข “อธิบาย” เป็น “จ าแนก
ประเภท” 

3. อธิบายขอ้มูลหรือเน้ือหาดิจิทลั
ท่ีเป็นกลาง ยอมรับได ้ นิยมใช ้
และแม่นย  า 

3. จ าแนกประเภทขอ้มูลหรือเน้ือหา
ดิจิทลัท่ีเป็นกลาง ยอมรับได ้ นิยมใช ้
และแม่นย  า 

ด้านการส่ือสารและการร่วมมือ   
ตวับ่งช้ี : การสร้างเครือข่าย 
4. สร้างเครือข่ายการส่ือสารกบั
ผูป้กครอง เพื่อพฒันาผูเ้รียน
ร่วมกนั  
       แกไ้ข “เพื่อพฒันาผูเ้รียน
ร่วมกนั” เป็น “เพื่อพฒันาผูเ้รียน
ร่วมกนั เช่น Line Groupผูป้กครอง” 

4. สร้างเครือข่ายการส่ือสารกบั
ผูป้กครอง เพื่อพฒันาผูเ้รียน
ร่วมกนั  

4. สร้างเครือข่ายการส่ือสารกบั
ผูป้กครอง เพื่อพฒันาผูเ้รียนร่วมกนั 
เช่น Line Group ผูป้กครอง 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ข้อค าถามก่อนปรับปรุง ข้อค าถามหลังปรับปรุง 

ด้านการสร้างเน้ือหาดิจิทัล   
ตวับ่งช้ี : การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 
5. น าเสนอเน้ือหาและส่ือดิจิทลัใน
รูปแบบแผนภาพ แผนท่ี แผนภูมิ ฯ 
โดยตระหนกัถึงปัญหาเร่ืองลิขสิทธ์ิ 
     แกไ้ข “น าเสนอ” เป็น 
“สร้างสรรค ์/ ดว้ยตนเอง” 

5. น าเสนอเน้ือหาและส่ือดิจิทลัใน
รูปแบบแผนภาพ แผนท่ี แผนภูมิ ฯ 
โดยตระหนกัถึงปัญหาเร่ืองลิขสิทธ์ิ 

5. สร้างสรรคเ์น้ือหาและส่ือดิจิทลัใน
รูปแบบแผนภาพ แผนท่ี แผนภูมิ ฯ 
ดว้ยตนเองโดยตระหนกัถึงปัญหา
เร่ืองลิขสิทธ์ิ 

ด้านความปลอดภัย   
6. ดา้นความปลอดภยั  
     แกไ้ขหวัขอ้ “ความปลอดภยั” 
เป็น “ความปลอดภยัทางไซเบอร์” 

6. ดา้นความปลอดภยั 6. ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 

ด้านการแก้ปัญหา   
ตวับ่งช้ี : การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 
7. เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลัผา่นส่ือ 
Microsoft Excell เหมาะสมกบังาน
ตารางค านวณ 
     แกไ้ข “เหมาะสมกบังานตาราง
ค านวณ” เป็น “ให้เหมาะสมกบั
เน้ือหาและวยัของผูเ้รียน” 

7. เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลัผา่นส่ือ 
Microsoft Excell เหมาะสมกบังาน
ตารางค านวณ 

7. เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลัผา่นส่ือ 
Microsoft Excel และ Microsoft Word 
ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของ
ผูเ้รียน 

8. เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลัผา่นส่ือ 
Microsoft Word เหมาะสมกบังาน
ประมวลผลค า 
     แกไ้ข “เหมาะสมกบังาน
ประมวลผลค า” เป็น “ให้เหมาะสม
กบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน” 

8. เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลัผา่นส่ือ 
Microsoft Word เหมาะสมกบังาน
ประมวลผลค า 

8. เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลัผา่นส่ือ 
Microsoft Excel และ Microsoft Word 
ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของ
ผูเ้รียน 
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ตารางท่ี 25 (ต่อ) 
 

ค าแนะน าของผู้ทรงคุณวุฒ ิ ข้อค าถามก่อนปรับปรุง ข้อค าถามหลังปรับปรุง 
9. เลือกใชแ้อปพลิเคชนั และ
เวบ็ไซต ์ท่ีเหมาะสมกบัการเรียน
การสอน 
     แกไ้ข “ท่ีเหมาะสมกบัการเรียน
การสอน” เป็น “ให้เหมาะสมกบั
เน้ือหาและวยัของผูเ้รียน” 

9. เลือกใชแ้อปพลิเคชนั และ
เวบ็ไซต ์ท่ีเหมาะสมกบัการเรียน
การสอน 

9. เลือกใช ้Application และ Website 
ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของ
ผูเ้รียน 

10. เลือกใชแ้อปพลิเคชนั และ
เวบ็ไซต ์ท่ีเหมาะสมกบัการเรียน
การสอนเลือกใชแ้อปพลิเคชนั และ
เวบ็ไซต ์ท่ีเหมาะสมกบัการเรียน
การสอน 
     แกไ้ข ควรเพ่ิม AI เขา้ไปในขอ้
ค าถามให้เหมาะสมกบั Disruption 

10. เลือกใชแ้อปพลิเคชนั และ
เวบ็ไซต ์ท่ีเหมาะสมกบัการเรียน
การสอน 

10. เลือกใชน้วตักรรม AI 
ปัญญาประดิษฐ์สร้างส่ือการเรียนรู้ 

 
จากตารางท่ี 25 การแกไ้ขขอ้ความในแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัป

ชนั ฉบบัประเมินตนเอง ตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ พบว่า ขอ้ความท่ีตอ้งปรับแกไ้ขมีจ านวน 
10 ขอ้ ผูวิ้จยัไดท้ าการปรับแกไ้ขขอ้ความตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ ก่อนน าไปทดลองใช ้(Try 
out) ต่อไป 

 
การทดลองใช้เคร่ืองมือแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน   

 การทดลองใช้เคร่ืองมือแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน ฉบับ
ประเมินตนเอง ผู ้รับการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล ได้แก่ ครูโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของ
ครู ในยคุดิสรัปชนั ไดรั้บการตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ช่ียวชาญ มีรายละเอียดดงัน้ี   

แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ 20 
ตวับ่งช้ี มีขอ้ค าถามจ านวน 89 ขอ้    

องคป์ระกอบท่ี 1 การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 
27 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 1 – 27  



 109 

องคป์ระกอบท่ี 2 การส่ือสารและการร่วมมือ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 20 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 28 – 47  

องคป์ระกอบท่ี 3 การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 18 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 
48 – 65  

องคป์ระกอบท่ี 4 ความปลอดภยัทางไซเบอร์ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 16 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 66 – 81  

องคป์ระกอบท่ี 5 การแกปั้ญหา ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 8 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 82 – 89 
จากนั้น ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกขอ้ค าถามโดยพิจารณาขอ้ค าถามท่ีมีค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนน

ขอ้ค าถามแตล่ะขอ้ของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการทดลองใช ้(Try out) ท่ีครอบคลุมนิยามปฏิบติัการ
ในแต่ละองคป์ระกอบทั้ง 5 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี โดยใชเ้กณฑค์่าอ านาจจ าแนกนอ้ยกวา่ 0.5 
และจดัท าแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูฉบบัใหม่ มีจ านวน 66 ขอ้ ดงัน้ี 

องคป์ระกอบท่ี 1 การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 
19 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 2, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 12, 13, 15, 16, 18, 20, 21, 22, 23, 25, 26 และ 27   

องคป์ระกอบท่ี 2 การส่ือสารและการร่วมมือ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 15 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 29, 30, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 40, 41, 42, 44, 45, 46 และ 47 

องคป์ระกอบท่ี 3 การสร้างเน้ือหาดิจิทลั ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 14 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 
49, 50, 51, 53, 54, 55, 56, 57, 59, 60, 61, 63, 64 และ 65  

องคป์ระกอบท่ี 4 ความปลอดภยัทางไซเบอร์ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 11 ขอ้ ไดแ้ก่ 
ขอ้ท่ี 66, 67, 69, 70, 71, 73, 74, 76, 77, 79 และ 80 

องคป์ระกอบท่ี 5 การแกปั้ญหา ประกอบดว้ยขอ้ค าถามทั้งหมด 7 ขอ้ ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 82, 83, 
84, 86, 87, 88 และ 89 
 ผูว้ิจยัไดน้ าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ไปการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  กับตัวอย่าง 400 คน โดยใช้แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ฉบับ
ประเมินตนเอง 5 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี จ านวน 66 ขอ้ ผลปรากฏดงัตารางท่ี 26 
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ตารางท่ี 26 ค่าสถิติพื้นฐานของแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั รายขอ้  
 

รายการ 
ความถี่ ความถี่ของคะแนนในแต่ละ

ระดบั 𝑥̅ S.D. 
ได ้ ไม่ได ้ 4 3 2 1 0 

1. การระบุวิธีการ    - 395 12 2  2.96 .218 
1.1 ระบุวิธีการใชค้อมพิวเตอร์พกพา (Laptop) แท็บเลต็ 
(Tablet) หรือ ไอแพด (i Pad) สืบคน้ขอ้มูลได ้

404 
(98.8%) 

5 
(1.2%) 

     .99 .110 

1.2 ระบุวิธีการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์จดัการขอ้มูล
สารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนได ้

408 
(99.8%) 

1 
(0.2%) 

     1.00 .049 

1.3 ระบุวิธีการคดัเลือกขอ้มูลสารสนเทศทางดิจิทลัท่ี
เหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอนได ้

407 
(99.5%) 

2 
(0.5%) 

     1.00 .070 

2. การจัดระบบ   383 15 9 1 1 3.90 .420 
2.1 ใชร้ะบบปฏิบติัการ Windows หรือ macOS หรือ iOS  
หรือ Android  ในการจดัการเรียนรู้ 

402 
(98.3%) 

7 
(1.7%) 

     .98 .130 

2.2 จดัการระบบเอกสารในเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือแท็ปเลต็ 
เพื่อการจดัเก็บ คน้หา และเผยแพร่ไดส้ะดวก 

404 
(98.8%) 

5 
(1.2%) 

     .99 .110 

2.3 จ าแนกประเภทขอ้มูลสารสนเทศทางดิจิทลัเป็นระบบ 
เพื่อใชใ้นการสอน 

393 
(96.1%) 

16 
(3.9%) 

     .96 .194 

2.4 จดัการไฟล ์(File Manager) อยา่งเป็นระบบเพื่อใชใ้น
การสอนและการท างานไดส้ะดวก 

395 
(96.6%) 

14 
(3.4%) 

     .97 .182 

3. การเรียกคืน    - - 396 9 4 1.96 .244 
3.1 ดึงขอ้มูลและเน้ือหาท่ีสอนจากโฟลเดอร์หรือไฟลข์อ้มูล
ท่ีจดัเก็บไว ้

401 
(98%) 

8  
(2%) 

     .98 .139 

3.2 ดึงขอ้มูลสารสนเทศทางดิจิทลัจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อ
จดัการเรียนรู้ได ้

400 
(97.8%) 

9  
(2.2%) 

     .98 .147 

4. การเก็บรวบรวม    - - 380 21 8 1.91 .349 
4.1 จดัเก็บขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลในรูปแบบ Excel 
หรือรูปแบบดิจิทลั หรือผา่นระบบการบริหารจดัการของ
โรงเรียน เพ่ือวิเคราะห์ผูเ้รียนและจดัการเรียนการสอน 

388 
(94.9%) 

21  
(5.1%) 

     .95 .221 

4.2 จดัเก็บและบนัทึกผลการเรียนของผูเ้รียนในรูปแบบดิจิทลั 
หรือระบบการบริหารจดัการของโรงเรียน 

393 
(96.1%) 

16  
(3.9%) 

     .96 .194 

5. การวิเคราะห์ข้อมูลและเนื้อหาดิจิทัล    359 32 13 4 1 3.82 .548 
5.1 ระบุแหล่งอา้งอิงขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได ้ 397 

(97.1%) 
12  

(2.9%) 
     .97 .169 

5.2 อธิบายความถูกตอ้งของขอ้มูลหรือเน้ือหาท่ีน าไปใช้
สอนแบบออนไลน์และไม่ใช่ออนไลน์ได ้

400 
(97.8%) 

9  
(2.2%) 

     .98 .147 

5.3 วิเคราะห์และอธิบายแหล่งท่ีมาของขอ้มูลหรือเน้ือหา
ดิจิทลัอย่างหลากหลายได ้

381 
(93.2%) 

28  
(6.8%) 

     .93 .253 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความถี่ ความถี่การตอบ 

𝑥̅ S.D. 
ได ้ ไม่ได ้ 4 3 2 1 0 

5.4 จ าแนกประเภทขอ้มูลหรือเน้ือหาดิจิทลัท่ีเป็น
กลาง ยอมรับได ้นิยมใช ้และแม่นย  า 

384 
(93.9%) 

25  
(6.1%) 

     .94 .240 

6. การประเมินข้อมูลสารสนเทศ    362 26 10 8 3 3.80 .645 
6.1 ตรวจสอบแหล่งขอ้มูลดิจิทลัท่ีน าไปใชจ้ดัการ
เรียนรู้ได ้

384 
(93.9%) 

25  
(6.1%) 

     .94 .240 

6.2 ประเมินคุณภาพ และความน่าเช่ือถอืของ
ขอ้มูลดิจิทลัท่ีน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ 

383 
(93.6%) 

26  
(6.4%) 

     .94 .244 

6.3 ประเมินคุณภาพ และความน่าเช่ือถอืของ
แหล่งขอ้มูลดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ 

383 
(93.6%) 

26  
(6.4%) 

     .94 .244 

6.4 ประเมินและคดัเลือกเน้ือหาดิจิทลัท่ีเหมาะสม
กบัวยัของผูเ้รียน 

400 
(97.8%) 

9  
(2.2%) 

     .98 .147 

7. การส่ือสารทางดิจิทัล    - 392 14 2 1 2.95 .271 
7.1 ส่ือสารกบัเพื่อนร่วมงาน ผูเ้รียน ผูป้กครอง
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยขอ้ความ รูปภาพ คลิปวิดีโอ 
โดยผา่นส่ือดิจิทลั 

403 
(98.5%) 

6  
(1.5%) 

     .99 .120 

7.2. จดัการเรียนการสอนออนไลน์ โดยใช้
เคร่ืองมือทางดิจิทลั เช่น Google Classroom หรือ 
Google team ได ้

400 
(97.8%) 

9  
(2.2%) 

     .98 .147 

7.3 ประชุมออนไลน์ ทางระบบ Zoom, Google 
Meet,  Line  เป็นตน้ 

403 
(98.5%) 

6  
(1.5%) 

     .99 .120 

8. การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ   377 21 5 5 1 3.88 .485 
8.1 แบ่งปันแหล่งทรัพยากรทางดิจิทลัเพ่ือการ
ปฎิบติังานและการจดัการเรียนรู้ได้ 

396 
(96.8%) 

12  
(3.2%) 

     .97 .176 

8.2 แบ่งปันเครือข่ายการส่ือสารทางดิจิทลัเพื่อการ
เรียนการสอน 

388 
(94.9%) 

21  
(5.1%) 

     .95 .221 

8.3 ใช ้Application line, Zoom, Google Meet, 
Google team, e-mail เพื่อการจดัการเรียนรู้ร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้

403 
(98.5%) 

6  
(1.5%) 

     .99 .120 

8.4 แบ่งปันความรู้และเน้ือหาทางดิจิทลักบัเพ่ือน
ร่วมงานดว้ยส่ือดิจิทลั 

399 
(97.6%) 

10 
(2.4%) 

     .98 .155 

9. การโต้ตอบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร   369 32 7  1 3.88 .414 
9.1 ส่ือสาร โตต้อบ ผา่นช่องทางออนไลน์ เช่น 
Application line, WhatsApp, Skype เป็นตน้ 

398 
(97.3%) 

11 
(2.7%) 

     .97 .162 

9.2 ใชจ้ดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail) ในการ
จดัการเรียนการสอน 

386 
(94.4%) 

23  
(5.6%) 

     .94 .231 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความถี่ ความถี่ของคะแนนในแต่ละ

ระดบั 𝑥̅ S.D. 
ได ้ ไม่ได ้ 4 3 2 1 0 

9.3 ส่ือสารทางออนไลน์ผา่น google form เพื่อการ
ปฏิบติังานและการสอน 

396 
(96.8%) 

13  
(3.2%) 

     .97 .176 

9.4 จดัการเรียนรู้ทางออนไลน์ผา่นระบบ Google meet, 
Zoom, Google Classroom เป็นตน้ 

406 
(99.3%) 

3  
(0.7%) 

     .99 .085 

10. การสร้างเครือข่าย   320 67 15 2 5 3.70 .679 
10.1 สร้างเครือข่ายการท างานทางดิจิทลักบัเพื่อนร่วมงาน 
และบุคคลอ่ืน ๆ 

392 
(95.8%) 

17 
(4.2%) 

     .96 .200 

10.2 สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางดิจิทลั Google 
Classroom หรือ Google Team ในรายวิชาท่ีสอน 

391 
(95.6%) 

18 
(4.4%) 

     .96 .205 

10.3 สร้างเครือข่าย Web page ของตนเอง เพื่อใชใ้นการ
เรียนการสอนและเผยแพร่ผลงาน 

330 
(80.7%) 

79 
(19.3%) 

     .81 .395 

10.4 สร้างเครือข่ายการส่ือสารกบัผูป้กครอง เพื่อพฒันา
ผูเ้รียนร่วมกนั เช่น Line Group ผูป้กครอง 

400 
(97.8%) 

9  
(2.2%) 

     .98 
 

.147 

11. การสร้างและแก้ไขเน้ือหาใหม่  - - - 328 40 24 17 2.66 .770 
11.1 สร้างส่ือการสอนจากโปรแกรมส าเร็จรูป เช่น Canva 381 

(93.2%) 
28 

(6.8%) 
     .93 .253 

11.2 ออกแบบสร้างเน้ือหา ภาพ และเผยแพร่ผา่น Web 
page, Facebook, You Tube ของตนเอง 

367 
(89.7%) 

42 
(10.3%) 

     .90 .304 

11.3 สร้างส่ือวีดิทศัน์ ส่ือมลัติมีเระดบัสูง เน้ือหาใหม่ท่ี
ทนัสมยั เพ่ือใชป้ระกอบการสอน 

339 
(82.9%) 

70 
(17.1%) 

     .83 .377 

12. การเช่ือมโยงความรู้และเนื้อหาเดิม   - 353 35 14 7 2.79 .579 
12.1 สร้างเน้ือหารายวิชา โดยใชเ้ทคโนโลยีเช่ือมโยง
เน้ือหาใหม่กบัเน้ือหาเดิม เพ่ือน าไปใชใ้นการเรียนการ
สอนผา่นระบบดิจิทลั 

375 
(91.7%) 

34 
(8.3%) 

     .92 .276 

12.2 น าเสนอเน้ือหาและส่ือการเรียนรู้ให้อยูใ่นรูปแบบของ
เทมเพลสท่ีเขา้ใจง่าย ๆ เช่น Power Point,  Google Site  
และ Canva 

396 
(96.8%) 

12  
(3.2%) 

     .97 .169 

12.3 สร้างสรรคเ์น้ือหาและส่ือดิจิทลัในรูปแบบแผนภาพ 
แผนท่ี แผนภูมิ ฯ ดว้ยตนเองโดยตระหนกัถึงปัญหาเร่ือง
ลิขสิทธ์ิ 

372 
(91.0%) 

37 
(9.0%) 

     .91 .287 

13. การสร้างมัลติมิเดีย  - - 361 23 11 8 6 3.77 .724 
13.1 สร้างส่ืองานมลัติมิเดียเพ่ือใชใ้นการสอนรายวิชาท่ี
สอนได ้

380 
(92.9%) 

29 
(7.1%) 

     .95 .211 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความถี่ ความถี่ของคะแนนในแต่ละ

ระดบั 𝑥̅ S.D. 
ได ้ ไม่ได ้ 4 3 2 1 0 

13.2 ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Adobe, Microsoft Power 
Point และอ่ืน ๆ  สร้างงานมลัติมิเดีย เพ่ือใชจ้ดัการเรียนรู้ 

390 
(95.4%) 

19 
(4.6%) 

     .95 .211 

13.3 สร้างงานมลัติมิเดียน าเสนอผลการปฏิบติังาน
สอนได ้

380 
(92.9%) 

29 
(7.1%) 

     .93 .257 

13.4 สร้างงานมลัติมิเดียหรือคลิปวิดีโอ น าเสนอผล
การปฏิบติังานของตนเอง 

391 
(95.6%) 

18 
(4.4%) 

     .96 .205 

14. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์    265 76 35 20 13 3.37 1.040 
14.1 สร้าง Website หรือ Webpage ของตนเอง 
เผยแพร่ผลงานและส่ือการสอนในรายวิชาท่ีสอน 

300 
(73.3%) 

109 
(26.7%) 

     .73 .443 

14.2 สามารถน าแพลตฟอร์มต่าง ๆ สร้างส่ือการสอน
ดว้ยตนเองได ้

362 
(88.5%) 

47 
(11.5%) 

     .89 .319 

14.3 สามารถใช ้Application สร้างส่ือการสอนได ้
เช่น Capcut หรือ Canva เป็นตน้ 

375 
(91.7%) 

34 
(8.3%) 

     .92 .276 

14.4 สามารถเขียนสูตรค านวณผลการเรียนดว้ย
โปรแกรม Excel ได ้

341 
(83.4%) 

68 
(16.6%) 

        

15. การคุ้มครองบุคคล     334 37 17 21 2.67 .783 
15.1 สร้างรหสั (password) ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

369 
(90.2%) 

40 
(9.8%) 

     .90 .297 

15.2 ใช ้รหสั (password) ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูล
ส่วนบุคคลของผูเ้รียน 

355 
(86.8%) 

54 
(13.2%) 

     .87 .339 

15.3 รับรหสัผา่นทาง SMS หรือการใชแ้อปพลิเคชนั
ท่ีสร้างรหสัยืนยนั 

369 
(90.2%) 

40 
(9.8%) 

     .90 .297 

16. การป้องกันข้อมูล     359 18 14 18 2.76 .720 
16.1 สร้างรหสั (password) ท่ีคาดเดาไดย้าก ยืนยนั
สองขั้นตอนเพ่ือป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูล 

364 
(89.0%) 

45 
(11.0%) 

     .89 .313 

16.2 เลือกใชร้ะบบรักษาความปลอดภยัในทุก
อุปกรณ์ท่ีมีการเช่ือมต่อออนไลน์ 

376 
(91.9%) 

33 
(8.1%) 

     .92 .273 

16.3 จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีส าคญัและการให้สิทธ์ิ
เขา้ถึงขอ้มูลเฉพาะกบัผูท่ี้มีความจ าเป็น 

383 
(93.6%) 

26 
(6.4%) 

     .94 .244 
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ตารางท่ี 26  (ต่อ) 
 

รายการ 
ความถี่ ความถี่ของคะแนนในแต่ละระดบั 

𝑥̅ S.D. 
ได ้ ไม่ได ้ 4 3 2 1 0 

17. การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล     352 41 3 13 2.79 .610 
17.1 สร้างรหสั (password) ใชง้านส่วนบุคคล 369 

(90.2%) 
40 

(9.8%) 
     .90 .297 

17.2 พิสูจน์ตวัตนดว้ยรหสัผ่าน ลายน้ิวมือ หรือ
สแกนใบหนา้ 

355 
(86.8%) 

54 
(13.2%) 

     .92 .276 

          
17.3 ไม่เปิดเผยรหสั (password) ส่วนบคุคลให้กบั
บุคคลอ่ืน 

393 
(96.1%) 

16 
(3.9%) 

     .96 .194 

18. การใช้ดิจิทัลด้วยความปลอดภัย     319 32 58 1.64 .718 
18.1 ป้องกนัภยัคุกคามทางไซเบอร์ดว้ยการติดตั้ง
ซอฟแวร์ป้องกนัไวรัส 

331 
(80.9%) 

78 
(19.1%) 

     .81 .393 

18.2 ป้องกนัภยัคุกคามโดยใชบ้ริการคลาวดท่ี์มี
มาตรฐาน 

339 
(82.9%) 

70 
(17.1%) 

     .83 .377 

19. ความสามารถในการจัดการความต้องการ
ดิจิทัลส่วนบุคคล 

   364 31 9 5 2.84 .500 

19.1 เลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัช่วยท างานดา้นการ
จดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

397 
(97.1%) 

12 
(2.9%) 

     .97 .169 

19.2 แกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัได ้

373 
(91.2%) 

36 
(8.8%) 

     .91 .284 

19.3 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการแกไ้ขปัญหา
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนได้ 

392 
(95.8%) 

17 
(4.2%) 

     .96 .200 

20. การตัดสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทัล    332 60 9  8 3.73 .690 
20.1 เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลั ผา่นส่ือ Power Point 
เหมาะสมกบังานน าเสนอ 

393 
(96.1%) 

16 
(3.9%) 

     .96 .194 

20.2 เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลั  ผา่นส่ือ Microsoft 
Excel และ Microsoft Word ให้เหมาะสมกบั
เน้ือหาและวยัของผูเ้รียน 

395 
(96.6%) 

14 
(3.4%) 

     .97 .182 

20.3 เลือกใช ้Application และ Website ให้
เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน 

392 
(95.8%) 

17 
(4.2%) 

     .96 .200 

20.4 เลือกใชน้วตักรรม AI ปัญญาประดิษฐ์สร้าง
ส่ือการเรียนรู้ 

347 
(84.8%) 

62 
(15.2%) 

     .85 .359 

 
 จากตารางท่ี 26 ค่าสถิติพื้นฐานของแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัป
ชนั ฉบบัประเมินตนเอง เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า สมรรถนะทางดิจิทลัของครูท่ีท าได้มีความถ่ี
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สูงสุด ไดแ้ก่ ระบุวิธีการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์จดัการขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอนได ้
คิดเป็นร้อยละ 99.8 และสมรรถนะทางดิจิทลัของครูท่ีท าไม่ได ้มีความถ่ีสูงสุด คิดเป็นร้อยละ 26.7 
เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า  ดา้นการเรียกคืน การเก็บรวบรวมขอ้มูล และการใช้ดิจิทลัดว้ยความ
ปลอดภัย มีค่าเฉล่ีย 1.96 1.96 1.91 ตามล าดับ ด้านการระบุวิธีการ การส่ือสารทางดิจิทัล การ
เช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม การสร้างงานมลัติมิเดีย การป้องกนัขอ้มูล การป้องกนัขอ้มูลส่วน
บุคคล การใช้ดิจิทลัดว้ยความปลอดภยั และความสามารถในการจดัการความตอ้งการดิจิทลัส่วน
บุคคล มีค่าเฉล่ีย 2.96 2.95 2.66 2.79 2.67 2.76 2.79 2.84 ตามล าดบั ดา้นการจดัระบบ การวิเคราะห์
ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ การ
โต้ตอบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร การสร้างเครือข่าย การสร้างงานมัลติมิเดีย การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และการตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั มีค่าเฉล่ีย 3.90 3.82 3.80 3.88 3.88 
3.70 3.77 3.37 ตามล าดบั 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี ผูวิ้จยัขอน าเสนอสภาพของกลุ่มตวัอยา่งวิจยัตามตวัแปรท่ี
ศึกษาส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ซ่ึงเปรียบเทียบคะแนนตวับ่งช้ืสมรรถนะ
ทางดิจิทลัของครู ดงัตารางท่ี 27 
 

ตารางท่ี 27 สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัชั้นท่ีสอน  
                   และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 

เพศ 
การระบุวิธีการ การจดัระบบ 

รวม 
2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ชาย 4 (50%) 140(34.9%) 1(100%) 2(100%) 2(22.2%) 3(21.4%) 136(35.5%) 144(35.2%) 
หญิง 4(50%) 261(65.1%) - - 7(77.8%) 11(78.6%) 247(64.5%) 265(64.8%) 
รวม 8(100%) 401(100%) 1(100%) 2(100%) 9(100%) 14(100%) 383(100%) 409(100%) 

 

เพศ 
การเรียกคืน การเก็บรวบรวม 

.00 1.00 2.00 .00 1.00 2.00 3.00 
ชาย 4(100%) 2(22.2%) 138(34.8%) 1(100%) 3(100%) 9(31%) 131(34.8%) 
หญิง - 7(77.8%) 258(65.2%) - - 20(69%) 245(65.2%) 
รวม 4(100%) 9(100%) 396(100%) 1(100%) 3(100%) 29(100%) 376(100%) 

 

เพศ 
การวิเคราะห์ขอ้มูล การประเมินวตัถุประสงค ์

.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
ชาย - - 3(37.5%) 18(46.2%) 123(34.3%) 1(16.7%) 4(44.4%) 2(18.2%) 13(44.8%)  124(35.0%)  
หญิง 1(100%) 2(100%) 5(62.5%) 21(53.8%) 236(65.7%) 5(83.3%) 5(55.6%) 9(81.8%) 16(55.2%) 230(65.0%) 
รวม 1(100%) 2(100%) 8(100%) 39(100%) 359(100%) 6(100%) 9(100%) 11(100%) 29(100%) 354(100%) 
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เพศ 
การส่ือสารทางดิจิทลั การแบ่งปันทรัพยากร 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
ชาย - 2(66.7%) 6(40%) 136(34.9%) - 1(100%) 3(33.3%) 6(28.6%) 134(35.5%) 
หญิง 1(100.0%) 1(33.3%) 9(60%) 254(65.1%) 1(100%) - 6(66.7%) 15(71.4%) 243(64.5%) 
รวม 1(100%) 3(100%) 15(100%) 390(100%) 1(100%) 1(100%) 9(100%) 21(100%) 377(100%) 
 

เพศ การโตต้อบ การสร้างเครือข่าย 
.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ชาย 1(100%) 1(50%) 3(75%) 11(28.2%) 128(35.3%) 1(50%) 2(50%) 4(26.7%) 21(31.3%) 116(36.1%) 
หญิง - 1(50%) 1(25%) 28(71.8%) 235(64.7%) 1(50%) 2(50%) 11(73.3%) 46(68.7%) 205(63.9%) 
รวม 1(100%) 2(100%) 4(100%) 39(100%) 363(100%) 2(100%) 4(100%) 15(100%) 67(100%) 321(100%) 
 

เพศ 
การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ข การเช่ือมโยงความรู้ 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 
ชาย 1(33.3%) 7(38.9%) 9(26.5%) 127(35.9%) 2(50%) 11(42.3%) 11(21.2%) 120(36.7%) 
หญิง 2(66.7%) 11(61.1%) 25(73.5%) 227(64.1%) 2(50%) 15(57.7%) 41(78.8%) 207(63.3%) 
รวม 3(100%) 18(100%) 34(100%) 354(100%) 4(100%) 26(100%) 52(100%) 327(100%) 
 

เพศ 
การสร้างงานมลัติมิเดีย การเขียนโปรแกรม 

.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
ชาย 3(50%) 3(33.3%) 4(33.3%) 13(33.3%) 121(35.3%) 4(28.6%) 4(50%) 8(30.8%) 24(31.6%) 104(36.5%) 
หญิง 3(50%) 6(66.7%) 8(66.7%) 26(66.7%) 222(64.7%) 10(71.4%) 4(50%) 18(69.2%) 52(68.4%) 181(63.5%) 
รวม 6(100%) 9(100%) 12(100%) 39(100%) 343(100%) 14(100%) 8(100%) 26(100%) 76(100%) 285(100%) 
 

เพศ 
การคุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูล 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 
ชาย 8(42.1%) 7(26.9%) 18(34.0%) 111(35.7%) 7(41.2%) 6(37.5%) 9(25.7%) 122(35.8%) 
หญิง 11(57.9%) 19(73.1%) 35(66.0%) 200(64.3%) 10(58.8%) 10(62.5%) 26(74.3%) 219(64.2%) 
รวม 19(100%) 26(100%) 53(100%) 311(100%) 17(100%) 16(100%) 35(100%) 34(100%)1 
 

เพศ 
การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล การใชดิ้จิทลัอยา่งปลอดภยั 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 
ชาย 8(61.5%) 3(27.3%) 15(38.5%) 118(34.1%) 8(53.3%) 13(20.3%) 123(37.3%) 
หญิง 5(38.5%) 8(72.7%) 24(61.5%) 228(65.9%) 7(46.7%) 51(79.7%) 207(62.7%) 
รวม 13(100%) 11(100%) 39(100%) 346(100%) 15(100%) 64(100%) 330(100%) 
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เพศ 
สามารถจดัการทรัพยากรดิจิทลั การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
ชาย 2(40%) 4(23.5%) 21(30.4%) 117(36.8%) 3(60%) 1(33.3%) 2(66.7%) 4(13.8%) 134(36.3%) 
หญิง 3(60%) 13(76.5%) 48(69.6%) 201(63.2%) 2(40.0%) 2(66.7%) 1(33.3%) 25(86.2%) 235(63.7%) 
รวม 5(100%) 17(100%) 69(100%) 318(100%) 5(100%) 3(100%) 3(100%) 29(100%) 369(100%) 
 

อายุ 
การระบุวิธีการ การจดัระบบ รวม 

2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00  
อายนุ้อย
กว่า 30 ปี 

1(12.5%) 28(7.0%) - - - 1(7.1%) 28(7.3%) 29(7.1%) 

30-40 ปี 4(50.0%) 231(57.6%) - - 1(11.1%) 4(28.6%) 230(60.1%) 235(57.5%) 
41-50 ปี - 93(23.2%) - - 1(11.1%) 2(14.3%) 90(23.5%) 93(22.7%) 
50 ปีขึ้นไป 3(37.5%) 49(12.2%) 1(100%) 2(100%) 7(77.8%) 7(50.0%) 35(9.1%) 52(12.7%) 

รวม 8(100%) 401(100%) 1(100%) 2(100%) 9(100%) 14(100%) 383(100%) 409(100%) 
 

อายุ 
การเรียกคืน การเก็บรวบรวม 

.00 1.00 2.00 .00 1.00 2.00 3.00 
อายนุ้อยกว่า 30 ปี - 1(11.1%) 28(7.1%) - - 3(10.3%) 26(6.9%) 
30-40 ปี - 1(11.1%) 234(59.1%) - - 5(17.2%) 230(61.2%) 
41-50 ปี 1(25.0%) 1(11.1%) 91(23.0%) - 1(33.3%) 7(24.1%) 85(22.6%) 
50 ปีขึ้นไป 3(75.0%) 6(66.7%) 43(10.9%) 1(100%) 2(66.7%) 14(48.3%) 35(9.3%) 

รวม 4(100%) 9(100%) 396(100%) 1(100%) 3(100%) 29(100%) 376(100%) 
 

อายุ 
การวิเคราะห์ขอ้มูล การประเมินวตัถุประสงค ์

.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
อายนุ้อย
กว่า 30 ปี 

- - 1(12.5%) 2(5.1%) 26(7.2%) - 1(11.1%) 1(9.1%) - 27(7.6%) 

30-40 ปี - - 3(37.5%) 10(25.6%) 222(61.8%) - 1(11.1%) 3(27.3%) 9(31.0%) 222(62.7%) 
41-50 ปี - - - 12(30.8%) 81(22.6%) 1(16.7%) 1(11.1%) 3(27.3%) 9(31.0%) 79(22.3%) 
50 ปีขึ้นไป 1(100%) 2(100%) 4(50%) 15(38.5%) 30(8.4%) 5(83.3%) 6(66.7%) 4(36.4%) 11(37.9%) 26(7.3%) 

รวม 1(100%) 2(100%) 8(100%) 39(100%) 359(100%) 6(100%) 9(100%) 11(100%) 29(100%) 354(100%) 
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อายุ 
การส่ือสารทางดิจิทลั การแบ่งปันทรัพยากร 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
อายนุ้อย
กว่า 30 ปี 

- 1(33.3%) - 28(7.2%) - - - - 29(7.7%) 

30-40 ปี - 1(33.3%) 5(33.3%) 229(58.7%) - - 1(11.1%) 8(38.1%) 226(59.9%) 
41-50 ปี - 1(33.3%) 4(26.7%) 88(22.6%) - - 1(11.1%) 4(19.0%) 88(23.3%) 
50 ปีขึ้นไป 1(100%) - 6(40.0%) 45(11.5%) 1(100%) 1(100%) 7(77.8%) 9(42.9%) 34(9.0%) 

รวม 1(100%) 3(100%) 15(100%) 390(100%) 1(100%) 1(100%) 9(100%) 21(100%) 377(100%) 
 

อายุ 
การโตต้อบ การสร้างเครือข่าย 

.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
อายนุ้อย
กว่า 30 ปี 

- - - - 29(8%) - - 1(6.7%) 3(4.5%) 7.8% 

30-40 ปี - - 1(25%) 14(35.9%) 220(60.6%) - - 2(13.3%) 16(23.9%) 217(67.6%) 
41-50 ปี - - 1(25%) 8(20.5%) 84(23.1%) - 1(25%) 3(20%) 25(37.3%) 64(19.9%) 
50 ปีขึ้นไป 1(100%) 2(100%) 2(50%) 17(43.6%) 30(8.3%) 2(100%) 3(75%) 9(60%) 23(34.3%) 15(4.7%) 

รวม 1(100%) 2(100%) 4(100%) 39(100%) 363(100%) 2(100%) 4(100%) 15(100%) 67(100%) 321(100%) 
  

อายุ 
การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ข การเช่ือมโยงความรู้ 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 
อายนุ้อยกว่า 
30 ปี 

- - 1(2.9%) 28(7.9%) - - 5(9.6%) 24(7.3%) 

30-40 ปี - 2(11.1%) 5(14.7%) 228()64.4% - 1(3.8%) 10(19.2%) 224(68.5%) 
41-50 ปี - 1(5.6%) 12(35.3%) 80(22.6%) - 6(23.1%) 19(36.5%) 68(20.8%) 
50 ปีขึ้นไป 3(100%) 15(83.3%) 16(47.1%) 18(5.1%) 4(100%) 19(73.1%) 18(34.6%) 11(3.4%) 

รวม 3(100%) 18(100%) 34(100%) 354(100%) 4(100%) 26(100%) 52(100%) 327(100%) 
 

อายุ 
การสร้างงานมลัติมิเดีย การเขียนโปรแกรม 

.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
อายนุ้อย
กว่า 30 ปี 

- - 1(8.3%) 2(5.1%) 26(7.6%) - 1(12.5%) 1(3.8%) 4(5.3%) 23(8.1%) 

30-40 ปี - - - 7(17.9%) 228(66.5%) - - 1(3.8%) 32(42.1%) 202(70.9%) 
41-50 ปี - - 3(25%) 10(25.6%) 80(23.3%) - 2(25%) 10(38.5%) 28()36.8% 53(18.6%) 
50 ปีขึ้นไป 6(100%) 9(100%) 8(66.7%) 20(51.3%) 9(2.6%) 14(100%) 5(62.5%) 14(53.8%) 12(15.8%) 7(2.5%) 

รวม 6(100%) 9(100%) 12(100%) 39(100%) 343(100%) 14(100%) 8(100%) 26(100%) 76(100%) 285(100%) 
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อายุ 
การคุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูล 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 
อายนุ้อยกว่า 
30 ปี 

- 3(11.5%) 9(17.0%) 17(5.5%) - 3(18.8%) 6(17.1%) 20(5.9%) 

30-40 ปี - 3(11.5%) 14(26.4%) 218(70.1%) - 1(6.3%) 7(20%) 227(66.6%) 
41-50 ปี 2(10.5%) 6(23.1%) 18(34.0%) 67(21.5%) 2(11.8%) 5(31.3%) 9(25.7%) 77(22.6%) 
50 ปีขึ้นไป 17(89.5%) 14(53.8%) 12(22.6%) 9(2.9%) 15(88.2%) 7(43.8%) 13(37.1%) 17(5%) 

รวม 19(100%) 26(100%) 53(100%) 311(100%) 17(100%) 16(100%) 35(100%) 341(100%) 
 

อายุ 
การป้องกนัส่วนตวั การใชดิ้จิทลัอยา่งปลอดภยั 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 
อายนุ้อยกว่า 30 ปี - 1(9.1%) 8(20.5%) 20(5.8%) - 4(6.3%) 25(7.6%) 
30-40 ปี - - 9(23.1%) 226(65.3%) 1(6.7%) 14(21.9%) 220(66.7%) 
41-50 ปี - 5(45.5%) 12(30.8%) 76(22.0%) 2(13.3%) 24(37.5%) 67(20.3%) 
50 ปีขึ้นไป 13(100%) 5(45.5%) 10(25.6%) 24(6.9%) 12(80%) 22(34.4%) 18(5.5%) 

รวม 13(100%) 11(100%) 39(100%) 346(100%) 15(100%) 64(100%) 330(100%) 
 

อายุ 
สามารถจดัการทรัพยากรทางดิจิทลั การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 

.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
อายนุ้อย
กว่า 30 ปี 

- - 7(10.1%) 22(6.9%) - - - 2(6.9%) 27(7.3%) 

30-40 ปี - - 16(23.2%) 219(68.9%) - - 1(33.3%) 8(27.6%) 226(61.2%) 
41-50 ปี - 3(17.6%) 26(37.7%) 64(20.1%) - - - 7(24.1%) 86(23.3%) 
50 ปีขึ้น
ไป 

5(100%) 14(82.4%) 20(29.0%) 13(4.1%) 5(100%) 3(100%) 2(66.7%) 12(41.4%) 30(8.1%) 

รวม 5(100%) 17(100%) 69(100%) 318(100%) 5(100%) 3(100%) 3(100%) 29(100%) 369(100%) 
 

ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

การระบุวิธีการ การจดัระบบ 
รวม 

2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
ม.1 2(25%) 91(22.7%) - 2(100%) 1(11.1%) 1(7.1%) 89(23.2%) 93(22.7%) 
ม.2 1(12.5%) 68(17%) 1(100%) - 1(11.1%) 1(7.1%) 66(17.2%) 69(16.9%) 
ม.3 2(25%) 66(16.5%) - - - 1(7.1%) 67(17.5%) 68(16.6%) 
ม.4 - 71(17.7%) - - 3(33.3%) 5(35.7%) 63(16.4%) 71(17.4%) 
ม.5 2(25%) 59(14.7%) - - 3(33.3%) 3(21.4%) 55(14.4%) 61(14.9%) 
ม.6 1(12.5%) 46(11.5%) - - 1()11.1% 3(21.4%) 43(11.2%) 47(11.5%) 
รวม 8(100%) 401(100%) 1(100%) 2(100%) 9(100%) 14(100%) 383(100%) 409(100%) 
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ระดบัชั้นท่ี
สอน 

การเรียกคืน การเก็บรวบรวม 
.00 1.00 2.00 .00 1.00 2.00 3.00 

ม.1 2(50%) 2(22.2%) 89(22.5%) 1(100%) 1(33.3%) 10(34.5%) 81(21.5%) 
ม.2 2(50%) - 67(16.9%) - 2(66.7%) 2(6.9%) 65(17.3%) 
ม.3 - 1(11.1%) 67(16.9%) - - 2(6.9%) 66(17.6%) 
ม.4 - 3(33.3%) 68(17.2%) - - 7(24.1%) 64(17.0%) 
ม.5 - 2(22.2%) 59(14.9%) - - 5(17.2%) 56(14.9%) 
ม.6 - 1(11.1%) 46(11.6%) - - 3(10.3%) 44(11.7%) 
รวม 4(100%) 9(100%) 396(100%) 1(100%) 3(100%) 29(100%) 376(100%) 

 

ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

การวิเคราะห์ขอ้มูล การประเมินวตัถุประสงค ์
.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ม.1 - - 1(12.5%) 9(23.1%) 83(23.1%) - - - 5(17.2%) 88(24.9%) 
ม.2 1(100%) - 1(12.5%) 7(17.9%) 60(16.7%) 2(33.3%) 1(11.1%) 2(18.2%) 4()13.8% 60(16.9%) 
ม.3 - - - 1(2.6%) 67(18.7%) - 1(11.1%) 3(27.3%) 8(27.6%) 56(15.8%) 
ม.4 - 2(100%) 4(50%) 6(15.4%) 59(16.4%) 1(11.1%) 4(27.3%) 3(27.6%) 4(13.8%) 59(16.7%) 
ม.5 - - 1(12.5%) 11(28.2%) 49(13.6%) 2(33.3%) 2(22.2%) 2(18.2%) 4(13.8%) 51(14.4%) 
ม.6 - - 1(12.5%) 5(12.8%) 41(11.4%) 1(16.7%) 1(16.7%) 1(9.1%) 4(13.8%) 40(11.3%) 
รวม 1(100%) 2(100%) 8(100%) 39(100%) 359(100%) 6(100%) 9(100%) 11(100%) 29(100%) 354(100%) 

 

ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

การส่ือสารทางดิจิทลั การแบ่งปันทรัพยากร 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ม.1 - - 2(13.3%) 91(23.3%) - 1(100%) 2(22.2%) 2(9.5%) 88(23.3%) 
ม.2 1(100%) - 4(26.7%) 64(16.4%) 1(100%) - 1(11.1%) 3(14.3%) 64(17.0%) 
ม.3 - 1(33.3%) - 67(17.2%) - - - 7(33.3%) 61(16.2%) 
ม.4 - 2(66.7%) 2(13.3%) 67(17.2%) - - 3(33.3%) 2(9.5%) 66(17.5%) 
ม.5 - - 5(33.3%) 56(14.4%) - - 2(22.2%) 6(28.6%) 53(14.1%) 
ม.6 - - 2(33.3%) 45(14.4%) - - 1(11.1%) 1(4.8%) 45(11.9%) 
รวม 1(100%) 3(100%) 15(100%) 390(100%) 1(100%) 1(100%) 9(100%) 21(100%) 377(100%) 

 

ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

การโตต้อบ การสร้างเครือข่าย 
.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ม.1 1(100%) 1(50%) 3(75.0%) 5(12.8%) 83(22.9%) 1(50%) 3(75%) 3(20%) 13(19.4%) 73(22.7%) 
ม.2 - - - 7(17.9%) 62(17.1%) 1(50%) - 3(20%) 9(13.4%) 56(17.4%) 
ม.3 - - 1(25%) 7(17.9%) 60(16.5%) - - - 13(19.4%) 55(17.1%) 
ม.4 - 1(50) - 6(15.4%) 64(17.6%) - 1(25%) 2(13.3%) 15(22.4%) 53(16.5%) 
ม.5 - - - 9(23.1%) 52(14.3%) - - 6(40%) 7(10.4%) 48(15%) 
ม.6 - - - 5(12.8%) 42(11.6%) - - 1(6.7%) 10(14.9%) 36(11.2%) 
รวม 1(100%) 2(100%) 4(100%) 39(100%) 363(100%) 2(100%) 4(100%) 15(100%) 67(100%) 321(100%) 
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ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ข การเช่ือมโยงความรู้ 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 

ม.1 1(33.3%) 2(11.1%) 6(17.6%) 84(23.7%) 1(25%) 3(11.5%) 15(28.8%) 74(22.6%) 
ม.2 1(33.3%) 3(16.7%) 6(17.6%) 59(16.7%) 2(50%) 3(11.5%) 8(15.4%) 56(17.1%) 
ม.3 - 3(16.7%) 7(20.6%) 58(16.4%) 1(25%) 3(11.5%) 9(17.3%) 55(16.8%) 
ม.4 1(33.3%) 4(22.2%) 6(17.6%) 60(16.9%) - 7(26.9%) 9(17.3%) 55(16.8%) 
ม.5 - 3(16.7%) 5(14.7%) 53(15.0%) - 5(19.2%) 3(5.8%) 53(16.2%) 
ม.6 - 3(16.7%) 4(11.8%) 40(11.3%) - 5(19.2%) 8(15.4%) 34(10.4%) 
รวม 3(100%) 18(100%) 34(100%) 354(100%) 4(100%) 26(100%) 52(100%) 327(100%) 

 

ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

การสร้างงานมลัติมิเดีย การเขียนโปรแกรม 
.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ม.1 3(50%) 2(22.2%) 2(16.7%) 8(20.5%) 78(22.7%) 5(35.7%) - 2(7.7%) 22(28.9%) 64(22.5%) 
ม.2 1(16.7%) 2(22.2%) - 7(17.9%) 59(17.2%) 2(14.3%) 3(37.5%) 3(11.5%) 12(15.8%) 49(17.2%) 
ม.3 - 1(11.1%) 3(25%) 8(20.5%) 56(16.3%) 2(14.3%) - 5(19.2%) 17(22.4%) 44(15.4%) 
ม.4 2(33.3%) 2(22.2%) 3(25.0%) 6(15.4%) 58(16.9%) 5(35.7%) - 3(11.5%) 12(15.8%) 51(17.9%) 
ม.5 - - 2(16.7%) 6(15.4%) 53(15.5%) - 2(25%) 7(26.9%) 7(9.2%) 45(15.8%) 
ม.6 - 2(22.2%) 2(16.7%) 4(10.3%) 39(11.4%) - 3(37.5%) 6(23.1%) 6(7.9%) 32(11.2%) 
รวม 6(100%) 9(100%) 12(100%) 39(100%) 343(100%) 14(100%) 8(100%) 26(100%) 76(100%) 285(100%) 

 

ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

การคุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูล 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 

ม.1 3(15.8%) 5(19.2%) 10(18.9%) 75(24.1%) 2(11.8%) 4(25%) 7(20%) 80(23.5%) 
ม.2 3(15.8%) 2(7.7%) 10(18.9%) 54(17.4%) 3(17.6%) 2(12.5%) 8(22.9%) 56(16.4%) 
ม.3 4(21.1%) 4(15.4%) 10(18.9%) 50(16.1%) 4(23.5%) 3(18.8%) 1(2.9%) 60(17.6%) 
ม.4 3(15.8%) 8(30.8%) 12(22.6%) 48(15.4%) 2(11.8%) 3(18.8%) 11(31.4%) 55(16.1%) 
ม.5 2(10.5%) 4(15.4%) 5(9.4%) 50(16.1%) 3(17.6%) 1(6.3%) 4(11.4%) 53()15.5% 
ม.6 4(21.1%) 3(11.5%) 6(11.3%) 34(10.9%) 3(17.6%) 3(18.8%) 4(11.4%) 37(10.9%) 
รวม 19(100%) 26(100%) 53(100%) 311(100%) 17(100%) 16(100%) 35(100%) 341(100%) 

 

ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

การป้องกนัส่วนตวั การใชดิ้จิทลัอยา่งปลอดภยั 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 

ม.1 2(15.4%) 2(18.2%) 10(25.6%) 79(22.8%) 2(13.3%) 15(23.4%) 76(23%) 
ม.2 1(7.7%) 3(27.3%) 10(25.6%) 55(15.9%) 2(13.3%) 11(17.2%) 56(17%) 
ม.3 2(15.4%) 3(27.3%) 5(12.8%) 58(16.8%) 2(13.3%) 11(15.6%) 56(17%) 
ม.4 3(23.1%) 2(18.2%) 7()17.9% 59(17.1%) 5(33.3%) 9(14.1%) 57(17.3%) 
ม.5 2(15.4%) - 3(7.7%) 56(16.2%) 2(13.3%) 10(15.6%) 49(14.8%) 
ม.6 3(23.1%) 1(9.1%) 4(10.3%) 39(11.3%) 2(13.3%) 9(14.1%) 36(10.9%) 
รวม 13()100% 11(100%) 39(100%) 346(100%) 2(100%) 9(100%) 36(100%) 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
 
ระดบัชั้น
ท่ีสอน 

สามารถจดัการทรัพยากรทางดิจิทลั การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ม.1 - 5(29.4%) 8(11.6%) 80(25.2%) 1(20%) 1(33.3%) 1(33.3%) 3(10.3%) 87(23.6%) 
ม.2 1(20%) 3(17.6%) 11(15.9%) 54(17%) 1(20%) 1(33.3%) 1(33.3%) 3(10.3%) 63(17.1%) 
ม.3 1(20%) 1(5.9%) 12(17.4%) 54(17%) 1(20%) - - 6(20.7%) 61(16.5%) 
ม.4 2(40%) 2(11.8%) 13(18.8%) 54(17%) 2(40%) - 1(33.3%) 8(27.6%) 60(16.3%) 
ม.5 1(20%) 3(17.6%) 14(20.3%) 43(13.5%) - 1(33.3%) - 5(17.2%) 55(14.9%) 
ม.6 - 3(17.6%) 11(15.9%) 33(10.4%) - - - 4(13.8%) 43(11.7%) 
รวม 5(100%) 17(100%) 69(100%) 318(100%) 5(100%) 3(100%) 3(100%) 29(100%) 369(100%) 

 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การระบุวิธีการ การจดัระบบ 
รวม 

2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 
ภาษาไทย - 52(13%) - - - 1(7.1%) 51(13.3%) 52(12.7%) 
คณิตศาสตร์ 1(12.5%) 49(12.2%) - - 2(22.2%) 3(21.4%) 45(11.7%) 50(12.2%) 
วิทยาศาสตร์ฯ - 118(29.4%) - - 2(22.2%) 6(42.9%) 110(28.7%) 118(28.9%) 
สังคมศึกษาฯ 2(25%) 55(13.7%) - - - 1(7.1%) 56(14.6%) 57(13.9%) 
สุขศึกษาฯ - 19(4.7%) - - - - 19(5.0%) 19(4.6%) 
ศิลปะ 4(50%) 33(6.7%) 1(100%) 2(100%) 2(22.2%) 1(7.1%) 31(8.1%) 37(9.0%) 
การงานอาชีพ - 27(6.7%) - - 2(22.2%) 1(7.1%) 24(6.3%) 27(6.6%) 
ภาษาต่างประเทศ 1(12.5%) 48(12%) - - 1(11.1%) 1(7.1%) 47(12.3%) 49(12%) 

รวม 8(100%) 401(100%) 1(100%) 2(100%) 9(100%) 14(100%) 383(100%) 409(100%) 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การเรียกคืน การเก็บรวบรวม 
.00 1.00 2.00 .00 1.00 2.00 3.00 

ภาษาไทย - 1(11.1%) 51(12.9%) - - 5(17.2%) 47(12.5%) 
คณิตศาสตร์ 1(25%) 1(11.1%) 48(12.1%) - 1(33.3%) 2(6.9%) 47(12.5%) 
วิทยาศาสตร์ฯ - 2(22.2%) 116(29.3%) - - 6(20.7%) 112(29.8%) 
สังคมศึกษาฯ - - 57(14.4%) - - 1(3.4%) 56(14.9%) 
สุขศึกษาฯ - - 19(4.8%) - - 1(3.4%) 18(4.8%) 
ศิลปะ 3(75%) 3(33.3%) 31(7.8%) 1(100%) 2(66.7%) 7(24.1%) 27(7.2%) 
การงานอาชีพ - 1(11.1%) 26(6.6%) - - 5(17.2%) 22(5.9%) 
ภาษาต่างประเทศ - 1(11.1%) 48(12.1%) - - 2(6.9%) 47(12.5%) 

รวม 4(100%) 9(100%) 396(100%) 1(100%) 3(100%) 29(100%) 376(100%) 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การวิเคราะห์ขอ้มูล การประเมินวตัถุประสงค ์
.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ภาษาไทย - - 1(12.5%) 3(7.7%) 48(13.4%) - 1(11.1%) - - 51(14.4%) 
คณิตศาสตร์ 1(100%) - 3(37.5%) 3(7.7%) 43(12%) 1(16.7%) 1(11.1%) 2(18.2%) 4(13.8%) 42(11.9%) 
วิทยาศาสตร์ฯ - 1(50%) 3(37.5%) 13(33.3%) 101(28.1%) 2(33.3%) 5(55.6%) 4(36.4%) 5(17.2%) 102(28.8%) 
สังคมศึกษาฯ - - - 2(5.1%) 55(15.3%) - - 1(9.1%) 4(13.8%) 52(14.7%) 
สุขศึกษาฯ - - - 2(5.1%) 17(4.7%) - - 1(9.1%) 4(13.8%) 14(4.0%) 
ศิลปะ - 1(50%) 1(12.5%) 10(25.6%) 25(7.0%) 2(33.3%) 2(22.2%) 1(9.1%) 4(13.8%) 28(7.9%) 
การงานอาชีพ - - - 3(7.7%) 24(6.7%) - - - 2(6.9%) 25(7.1%) 
ภาษาต่างประเทศ - - - 3(7.7%) 46()12.8% 1(16.7%) - 2(18.2%) 6(20.7%) 40(11.3%) 

รวม 1(100%) 2(100%) 8(100%) 39(100%) 359(100%) 6(100%) 9(100%) 11(100%) 29(100%) 354(100%) 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การส่ือสารทางดิจิทลั การแบ่งปันทรัพยากร 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ภาษาไทย - - 1(6.7%) 51(13.1%) - 1(100%) 2(22.2%) 1(4.8%) 48(12.7%) 
คณิตศาสตร์ 1(100%) - 3(20%) 46(11.8%) 1(100%) - 1(11.1%) 1(4.8%) 47(12.5%) 
วิทยาศาสตร์ฯ - 2(66.7%) 3(20%) 113(29%) - - 3(33.3%) 4(19%) 111(29.4%) 
สังคมศึกษาฯ - - 3(20%) 54(13.8%) - - - 2(9.5%) 55(14.6%) 
สุขศึกษาฯ - - 1(6.7%) 18(4.6%) - - - 1(4.8%) 18(4.8%) 
ศิลปะ - 1(33.3%) 3(20%) 33(8.5%) - - 3(33.3%) 4(19%) 30(8%) 
การงานอาชีพ - - - 27(6.9%) - - - 3(14.3%) 24(6.4%) 
ภาษาต่างประเทศ - - 1(6.7%) 48(12.3%) - - - 5(23.8%) 44(11.7%) 

รวม 1(100%) 3(100%) 15(100%) 390(100%) 1(100%) 1(100%) 9(100%) 21(100%) 377(100%) 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การโตต้อบ การสร้างเครือข่าย 
.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ภาษาไทย - - 1(25%) 4(10.3%) 47(12.9%) - 1(25%) - 11(16.4%) 40(12.5%) 
คณิตศาสตร์ - - - 3(7.7%) 47(12.9%) 1(50%) 1(25%) 3(20%) 5(7.5%) 40(12.5%) 
วิทยาศาสตร์ฯ - 1(50%) - 9(23.1%) 108(29.8%) - - 1(6.7%) 20(29.9%) 97(30.2%) 
สังคมศึกษาฯ - - - 4(10.3%) 53(14.6%) - - 1(6.7%) 8(11.9%) 48(15%) 
สุขศึกษาฯ - - - 2(5.1%) 17(4.7%) - - 1(6.7%) 4(6.0%) 14(4.4%) 
ศิลปะ 1(100%) 1(50%) 1(25%) 8(20.5%) 26(7.2%) 1(50%) 1(25%) 5(33.3%) 5(7.5%) 25(7.8%) 
การงานอาชีพ - - - 3(7.7%) 24(6.6%) - - 1(6.7%) 4(6.0%) 22(6.9%) 
ภาษาต่างประเทศ - - 2(50%) 6(15.4%) 41(11.3%) - 1(25%) 3(20%) 10(14.9%) 35(10.9%) 

รวม 1(100%) 2(100%) 4(100%) 39(100%) 363(100%) 2(100%) 4(100%) 15(100%) 67(100%) 321(100%) 
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ตารางท่ี 27 (ต่อ) 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ข การเช่ือมโยงความรู้ 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 

ภาษาไทย 1(33.3%) 1(5.6%) 9(26.5%) 41(11.6%) - 6(23.1%) 7(13.5%) 39(11.9%) 
คณิตศาสตร์ 1(33.3%) 2(11.1%) 4(11.8%) 43(12.1%) 1(25%) 2(7.7%) 12(23.1%) 35(10.7%) 
วิทยาศาสตร์ฯ - 7(38.9%) 10(29.4%) 101(28.5%) - 8(30.8%) 15(28.8%) 95(29.1%) 
สังคมศึกษาฯ - 2(11.1%) - 55(15.5%) 1(25%) 1(3.8%) 4(7.7%) 51(15.6%) 
สุขศึกษาฯ - 2(11.1%) 2(5.9%) 15(4.2%) - 2(7.7%) 2(3.8%) 15(4.6%) 
ศิลปะ - 4(22.2%) 4(11.8%) 29(8.2%) 2(50%) 4(15.4%) 5(9.6%) 26(8.0%) 
การงานอาชีพ 1(33.3%) - - 26(7.3%) - 1(3.8%) 1(1.9%) 25(7.6%) 
ภาษาต่างประเทศ - - 5(14.7%) 44(12.4%) - 2(7.7%) 6(11.5%) 41(12.5%) 

รวม 3(100%) 18(100%) 34(100%) 354(100%) 4(100%) 26(100%) 52(100%) 327(100%) 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การสร้างงานมลัติมิเดีย การเขียนโปรแกรม 
.00 1.00 2.00 3.00 4.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ภาษาไทย 2(33.3%) 2(22.2%) 1(8.3%) 6(15.4%) 41(12%) 2(14.3%) 1(12.5%) 4(15.4%) 10(13.2%) 35(12.3%) 
คณิตศาสตร์ 1(16.7%) 1(11.1%) - 4(10.3%) 44(12.8%) 2(14.3%) 1(12.5%) 2(7.7%) 11(14.5%) 34(11.9%) 
วิทยาศาสตร์ฯ - - 8(66.7%) 7(17.9%) 103(30%) 3(21.4%) 3(37.5%) 10(38.5%) 14(18.4%) 88(30.9%) 
สังคมศึกษาฯ - 2(22.2%) 1(8.3%) 3(7.7%) 51(14.9%) 1(7.1%) 1(12.5%) 1(3.8%) 10(13.2%) 44(15.4%) 
สุขศึกษาฯ 1(16.7%) - 2(16.7%) 1(2.6%) 15(4.4%) 1(7.1%) - 3(11.5%) 2(2.6%) 13(4.6%) 
ศิลปะ 1(16.7%) 4(44.4%) - 9(23.1%) 23(6.7%) 3(21.4%) 1(12.5%) 3(11.5%) 9(11.8%) 21(7.4%) 
การงานอาชีพ - - - 2(5.1%) 25(7.3%) 1(7.1%) - 3(11.5%) 3(3.9%) 20(7.0%) 
ภาษาต่างประเทศ 1(16.7%) - - 7(17.9%) 41(12%) 1(7.1%) 1(12.5%) - 17(22.4%) 30(10.5%) 

รวม 6(100%) 9(100%) 12(100%) 39(100%) 343(100%) 14(100%) 8(100%) 26(100%) 76(100%) 285(100%) 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การคุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูล 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 

ภาษาไทย 5(26.3%) 2(7.7%) 6(11.3%) 39(12.5%) 1(5.9%) 6(37.5%) 3(8.6%) 42(12.3%) 
คณิตศาสตร์ 4(21.1%) 3(11.5%) 2(3.8%) 41(13.2%) 3(17.6%) 1(6.3%) 8(22.9%) 38(11.1%) 
วิทยาศาสตร์ฯ 5(26.3%) 10(38.5%) 14(26.4%) 89(28.6%) 7(41.2%) 5(31.3%) 10(28.6%) 96(28.2%) 
สังคมศึกษาฯ - 2(7.7%) 7(13.2%) 48(15.4%) - - 4(11.4%) 53(15.5%) 
สุขศึกษาฯ - - 3(5.7%) 16(5.1%) - - - 19(5.6%) 
ศิลปะ 4(21.1%) 4(15.4%) 8(15.1%) 21(6.8%) 4(23.5%) 2(12.5%) 5(14.3%) 26(7.6%) 
การงานอาชีพ 1(5.3%) 2(7.7%) - 24(7.7%) 1(5.9%) 1(6.3%) 4(11.4%) 21(6.2%) 
ภาษาต่างประเทศ - 3(11.5%) 13(24.5%) 33(10.6%) 1(5.9%) 1(6.3%) 1(2.9%) 46(13.5%) 

รวม 19(100%) 26(100%) 53(100%) 311(100%) 17(100%) 16(100%) 35(100%) 341(100%) 
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กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

การป้องกนัส่วนตวั การใชดิ้จิทลัอยา่งปลอดภยั 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 

ภาษาไทย 1(7.7%) 4(36.4%) 1(2.6%) 46(13.3%) - 12(18.8%) 40(12.1%) 
คณิตศาสตร์ - 2(18.2%) 6(15.4%) 42(12.1%) 1(6.7%) 12(18.8%) 37(11.2%) 
วิทยาศาสตร์ฯ 6(46.2%) 2(18.2%) 11(28.2%) 99(28.6%) 7(46.7%) 14(21.9%) 97(29.4%) 
สังคมศึกษาฯ - 1(9.1%) 3(7.7%) 53(15.3%) 2(13.3%) 7(10.9%) 48(14.5%) 
สุขศึกษาฯ - - 3(7.7%) 16(4.6%) - 2(3.1%) 17(5.2%) 
ศิลปะ 4(30.8%) 2(18.2%) 5(12.8%) 26(7.5%) 3(20%) 6(9.4%) 28(8.5%) 
การงานอาชีพ 1(7.7%) - 3(7.7%) 23(6.6%) 1(6.7%) 4(6.3%) 22(6.7%) 
ภาษาต่างประเทศ 1(7.7%) - 7(17.9%) 41(11.8%) 1(6.7%) 7(10.9%) 41(12.4%) 

รวม 13(100%) 11(100%) 39(100%) 346(100%) 15(100%) 64(100%) 330(100%) 
 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ 

สามารถจดัการทรัพยากรทางดิจิทลั การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 
.00 1.00 2.00 3.00 .00 1.00 2.00 3.00 4.00 

ภาษาไทย - 3(17.6%) 6(8.7%) 43(13.5%) - - 1(33.3%) 3(10.3%) 48(13%) 
คณิตศาสตร์ 1(20%) 1(5.9%) 12(17.4%) 36(11.3%) 1(20%) - - 3(10.3%) 46(12.5%) 
วิทยาศาสตร์ฯ 2(40%) 6(35.3%) 20(29%) 90(28.3%) 1(20%) 1(33.3%) 1(33.3%) 11(37.9%) 104(28.2%) 
สังคมศึกษาฯ - - 6(8.7%) 51(16%) - - - 2(6.9%) 55(14.9%) 
สุขศึกษาฯ - - 2(2.9%) 17(5.3%) - - - 2(6.9%) 17(4.6%) 
ศิลปะ 1(20%) 5(29.4%) 7(10.1%) 24(7.5%) 2(40%) 1(33.3%) 1(33.3%) 2(6.9%) 31(8.4%) 
การงานอาชีพ - - 7(10.1%) 20(6.3%) - - - 2(6.9%) 25(6.8%) 
ภาษาต่างประเทศ 1(20%) 2(11.8%) 9(13%) 37(11.6%) 1(20%) 1(33.3%) - 4(13.8%) 43(11.7%) 

รวม 5(100%) 17(100%) 69(100%) 318(100%) 5(100%) 3(100%) 3(100%) 29(100%) 369(100%) 

 
 จากตารางท่ี 27  สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั จ าแนกตามเพศ อาย ุระดบัชั้น
ท่ีสอน และกลุ่มสาระการเรียนรู้ พบว่าการกระจายของตวัอย่างการวิจยัตามตวับ่งช้ีสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู รายดา้นและโดยรวมของตวับ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทลัของครู เพศหญิง (64.8%) สูง
กว่าเพศชาย (35.2%) ครูอายุระหว่าง 30 – 40 ปี (57.5%) มีสมรรถนะทางดิจิทลัสูง รองลงมาอายุ
ระหว่าง 41 – 50 ปี (22.7%) อายุ 50 ปีขึ้นไป (12.7%) และอายุน้อยกว่า 30 ปี (7.1%) ครูท่ีระดบัชั้น 
ม.1 (22.7%) ระดับชั้น ม.4  (17.4%) และระดับชั้น ม.2 (16.9%) มีผลการวิเคราะห์สมรรถนะทาง
ดิจิทลัสูงตามล าดบั  ส่วนกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีมีสมรรถนะทางดิจิทลัสูงสามล าดบั ดงัน้ี  วิทยาศาสตร์
และเทคโยโลย ี(28.9%) สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม (13.9%) และภาษาไทย (12.7%) 
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การสร้างเกณฑ์ และคู่มือการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน  
 ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างเกณฑก์ารวดัสมรรถนะทางดิจิทลั ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี สังเคราะห์
งานวิจยัในประเทศและต่างประเทศ เกณฑ์การประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู Ferrari 
(2013)  UNESCO (2018) และอนุศร หงส์ขุนทด (2567) สรุประดับสมรรถนะทางดิจิทลั 3 ระดับ 
ประกอบดว้ยระดบัพื้นฐาน ระดับกลาง และระดบัสูง ซ่ึงระดบัพื้นฐาน เป็นความเขา้ใจ เขา้ถึง และ
ตระหนักดิจิทลั รู้เป้าหมาย พนัธกิจและกระบวนการท างาน รู้เท่าทนัส่ือ ใช้ เทคโนโลยดิจิทัล ใช้
แอปพลิเคชนัขั้นตน้ ใชอิ้นเตอร์เนต ใช้โปรแกรมส านกังาน ประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีเช่ือมโยงขอ้มูล
ข่าวสาร ให้บริการและให้ค  าแนะน า โดยค านึงถึงกฎหมายดิจิทัลและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เคร่ืองมือดิจิทลัไดอ้ย่างเหมาะสมและมีความฉลาดรู้ทางดิจิทลั ระดบักลาง  เป็น
ความรู้และเข้าใจเก่ียวกับหลักการส าคัญของข้อมูลสารสนเทศในการปฏิบัติงาน รวบรวมข้อมูล 
รับผิดชอบต่อฐานขอ้มูล จดัระบบการใช้เทคโนโลยดิจิทลัโดยใชแ้พลตฟอร์มทางดิจิทลั ประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการริเร่ิมพฒันางาน สร้างเครือข่ายหรือแกปั้ญหาในการปฏิบติังานร่วมกนั และ
ระดบัสูง  เป็นการก าหนดแผน กลยุทธ์ นโยบายในการน าเทคโนโลยีดิจิทลัไปใชง้าน เป็นผูน้ าการ
เปล่ียนแปลงในการปฏิบติังานบนพื้นฐานของเทคโนโลยีดิจิทลั สร้างเครือข่ายภายในและภายนอก
องคก์รสู่การพฒันานวตักรรมเป็นท่ีประจกัษ์ ผูว้ิจยัจึงไดน้ าแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ใน
ยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเองไปเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 5 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1 ดา้นการใช้
คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 6 ตวับ่งช้ี ฉบบัท่ี 2  ดา้นการส่ือสารและการร่วมมือ 4 ตวับ่งช้ี ฉบบั
ท่ี 3  ด้านการสร้างเน้ือหาดิจิทลั 4 ตวับ่งช้ี ฉบบัท่ี 4  ด้านความปลอดภยัทางไซเบอร์ 4 ตวับ่งช้ี และ 
ฉบบัท่ี 5 ด้านการแก้ปัญหา 2 ตวับ่งช้ี รวมทั้งส้ิน 20 ตวับ่งช้ี และน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาสร้าง
เกณฑว์ดัระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู เป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัตน้ ระดบักลาง และระดบัสูง 
ดงัตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 28 เกณฑร์ะดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู  
 

ฉบบัท่ี คะแนน พิสัย 
เกณฑร์ะดบัสมรรถนะ 

ตน้ กลาง สูง 
1. การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 19 6 1 - 6 7 - 12 13 - 19 
2. การส่ือสารและการร่วมมือ 15 5 1 - 5 6 - 10 11 - 15 
3. การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 14 4 1 - 4 5 - 8 9 - 14 
4. ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 11 3 1 - 3 4 - 6 7 - 11 
5. การแกปั้ญหา 7 2 1 - 2 3 - 4 5 - 6 

รวม 66 22 1-22 23 – 44 45 – 66 

 
ตารางท่ี 28 เกณฑ์ระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัตน้ ระดบักลาง 

และระดบัสูง โดยการหาค่าพิสัยของคะแนนแต่ละฉบบั ก าหนดเป็นช่วงคะแนนสมรรถนะระดบัตน้ 
ระดบักลาง และระดบัสูง ปรากฏดงัน้ี ฉบบัท่ี 1 การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ พิสัยเท่ากบั 
6 ระดบัตน้ 1-6 คะแนน ระดบักลาง 7-12 คะแนน ระดบัสูง 13-19 คะแนน ฉบบัท่ี 2  การส่ือสารและ
การร่วมมือ พิสัยเท่ากับ 5 ระดับตน้ 1-5 คะแนน ระดับกลาง 6-10 คะแนน ระดับสูง 11-15 ฉบบัท่ี 3 
การสร้างเน้ือหาดิจิทัล พิสัยเท่ากับ 4 ระดับตน้ 1-4 คะแนน ระดับกลาง 5-8 คะแนน ระดับสูง 9-14 
คะแนน ฉบับท่ี 4 ความปลอดภยัทางไซเบอร์ พิสัยเท่ากับ 3 ระดับต้น 1-3 คะแนน ระดับกลาง 4-6 
คะแนน ระดับสูง 7-11 คะแนน และฉบับท่ี 5 การแก้ปัญหา พิสัยเท่ากับ 2 ระดับต้น 1-2 คะแนน 
ระดับกลาง 3-4 คะแนน ระดับสูง 5-6 คะแนน และรวมทั้ ง 5 ฉบับ พิสัยเท่ากับ 22 ระดับต้น 1-22 
คะแนน ระดบักลาง 23-44 คะแนน ระดบัสูง 45-66 คะแนน 

 
ผลการใช้เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสครัปชัน  

 การน าเสนอผลการใช้เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสครัปชัน ฉบับ
ประเมินตนเอง จ านวน 5 ฉบบั ดงัน้ี ฉบบัท่ี 1 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัป
ชนั ดา้นการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ  จ านวน 19 ขอ้ ฉบบัท่ี 2 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะ
ทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการส่ือสารและการร่วมมือ จ านวน 15 ขอ้ ฉบบัท่ี 3 เคร่ืองมือ
วดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ดา้นการสร้างเน้ือหาดิจิทลั จ านวน 14 ขอ้ ฉบบัท่ี 4 
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ จ านวน 11 
ข้อ และฉบับท่ี 5 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ด้านการแก้ปัญหา 
จ านวน 7 ขอ้ ผลปรากฏดงัตารางท่ี 29 - 33 
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ตารางท่ี 29 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการใช้ 
      คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ  

 
ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และ 

การรู้สารสนเทศ 

ความถี่ (N=409) ร้อยละ 
ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง 

1. การระบุวิธีการ  2 12 395 0.49 2.93 96.58 
2. การจดัระบบ  2 24 383 0.49 5.87 93.64 
3. การเรียกคืน   4 9 396 0.98 2.20 96.82 
4. การเก็บรวบรวม   8 21 380 1.96 5.13 92.91 
5. การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั   5 45 359 1.22 2.20 96.58 
6. การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ   11 36 362 2.69 8.80 88.51 
 
 จากตารางท่ี 29 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้น
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ  6 ตวับ่งช้ี พบวา่ สมรรถนะทางดิจิทลัของครูโดยรวมอยู่
ในระดบัสูงทุกตวับ่งช้ี ล าดบัร้อยละมากไปนอ้ย ดงัน้ี การเรียกคืน (96.82) การระบุวิธีการ (96.58) 
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั  (96.58) การจดัระบบ (93.64) การเก็บรวบรวม  (92.91)  และ
การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ  (88.51) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 30 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการส่ือสาร 

       และการร่วมมือ  
 

ดา้นส่ือสารและการร่วมมือ 
ความถ่ี (N=409) ร้อยละ 

ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง 

1. การส่ือสารทางดิจิทลั  3 14  392 0.73 3.42 95.84 
2. การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 6 26 377 1.47 6.36 92.18 
3. การโตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 1 39 369 0.24 9.54 90.22 
4. การสร้างเครือข่าย 7 82 320 1.71 20.05 78.24 
  

จากตารางท่ี 30 ระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการส่ือสารและการ
ร่วมมือ 4 ตวับ่งช้ี พบวา่ สมรรถนะทางดิจิทลัของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัสูงทุกตวับ่งช้ี ล าดบัร้อยละ
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มากไปนอ้ย ดงัน้ี การส่ือสารทางดิจิทลั (95.84) การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ  (92.18 ) การ
โตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร (90.22) และการสร้างเครือข่าย (78.24) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 31 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการสร้าง 

       เน้ือหาดิจิทลั  
 

ดา้นการสร้างเน้ือหาดิจิทลั ความถี่ (N=409) ร้อยละ 
ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง 

1. การสร้างและแกไ้ขเน้ือหาใหม่  17 64 328 4.16 15.65 80.20 
2. การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 7 49 353 1.71 11.98 86.31 
3. การสร้างมลัติมิเดีย  14 34 361 3.42 8.31 88.26 
4. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  33 111 265 8.07 27.14 64.79 
 
 จากตารางท่ี 31 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้น
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั  4 ตวับ่งช้ี พบวา่ สมรรถนะทางดิจิทลัของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัสูงทุกตวั
บ่งช้ี ล าดบัร้อยละมากไปนอ้ย ดงัน้ี การสร้างมลัติมิเดีย  (88.26) การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 
(86.31) การสร้างและแกไ้ขเน้ือหาใหม่  (80.20) และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (64.79) 
ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 32 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นความปลอดภยั 

      ทางไซเบอร์  
 

ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ ความถี่ (N=409) ร้อยละ 
ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง 

1. การคุม้ครองบุคคล  38 37 334 9.29 9.05 81.66 
2. การป้องกนัขอ้มูล  32 18 359 7.82 4.40 87.78 
3. การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล  16 41 352 3.91 10.02 86.06 
4. การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั  58 32 319 14.18 7.82 78.00 

 
จากตารางท่ี 32 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้น

ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 4 ตวับ่งช้ี พบวา่ สมรรถนะทางดิจิทลัของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัสูงทุก
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ตวับ่งช้ี ล าดบัร้อยละมากไปนอ้ย ดงัน้ี การป้องกนัขอ้มูล (87.78) การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 
(86.06) การคุม้ครองบุคคล  (81.66) และการใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั (78.00) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 33 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการแกปั้ญหา 
 

ดา้นการแกปั้ญหา ความถี่ (N=409) ร้อยละ 
ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง 

1. ความสามารถในการจดัการความ
ตอ้งการดิจิทลัส่วนบุคคล 

14 31 364 3.42 7.58 89.00 

2. การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั  8 69 332 1.96 16.87 81.17 
  
 จากตารางท่ี 33 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้น
การแกปั้ญหา 2 ตวับ่งช้ี พบว่า สมรรถนะทางดิจิทลัของครูโดยรวมอยูใ่นระดบัสูงทุกตวับ่งช้ี ล าดบั
ร้อยละมากไปนอ้ย ดงัน้ี ความสามารถในการจดัการความตอ้งการดิจิทลัส่วนบุคคล  (89.00) และ
การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั (81.17) ตามล าดบั 
 
ตารางท่ี 34  ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 5 องคป์ระกอบ  
 

องคป์ระกอบ 
ความถี่ (N=409) ร้อยละ 

ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง ระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสูง 

1. การใชค้อมพิวเตอร์และ 
การรู้สารสนเทศ 

32 147 2,275 1.31 4.52 94.71 

2. การส่ือสารและการร่วมมือ 17 161 1,458 1.04 9.84 89.12 
3. การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 71 258 1,307 4.34 15.77 79.89 
4. ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 144 128 1,364 8.80 7.82 83.38 
5. การแกปั้ญหา 22 100 696 2.69 12.23 85.09 
 
 จากตารางท่ี 34 ความถี่และร้อยละของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 5 
องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ การส่ือสารและการร่วมมือ การสร้าง
เน้ือหาดิจิทลั ความปลอดภยัทางไซเบอร์ และการแกปั้ญหา พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัสูงทุก
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องคป์ระกอบ ล าดบัร้อยละมากไปนอ้ย ดงัน้ี การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ (94.71) การ
ส่ือสารและการร่วมมือ(89.12) การแกปั้ญหา (85.09) ความปลอดภยัทางไซเบอร์ (83.38) และการ
สร้างเน้ือหาดิจิทลั (79.89) ตามล าดบั 
 

2.1.2) ผลการสร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ฉบับประเมิน
โดยหัวหน้างาน 
 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั 
เพิ่มเติมอีก 1 ชุด เป็นฉบบัหัวหน้าประเมิน โดยผูว้ิจยัน าขอ้ถามจากแบบประเมินสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิ และการน าไปใช้
กบักลุ่มเป้าหมายแลว้ มาปรับขอ้ความในแต่ละขอ้ค าถามให้มีความเหมาะสมกบัการประเมินโดย
หัวหน้างานของครู น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ฉบับหัวหน้า
ประเมิน ท่ีสร้างขึ้นไปปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพื่อตรวจสอบความครอบคลุมของขอ้
ค าถามและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ น าให้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน เพื่อตรวจสอบความเหมาะสม
ทางด้านภาษาและรูปแบบการประเมินท่ีใช้หัวหน้างานเป็นผูป้ระเมิน ปรับปรุงแบบประเมินตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้บบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัหัวหน้าประเมิน 5 ดา้น 
20 ตวับ่งช้ี ซ่ึงตรงตามค านิยาม ดงัน้ี ดา้นการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 19 ขอ้ ดา้นการ
ส่ือสารและความร่วมมือ 15 ขอ้ ดา้นการสร้างเน้ือหาดิจิทลั 14 ขอ้ ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 
11 ขอ้ และด้านการแก้ปัญหา 7 ขอ้ น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ฉบบัหวัหนา้ประเมิน ไปตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน ดว้ยการให้หวัหนา้งาน 2 
คน ประเมินครูผูส้อน จ านวน 5 คน เก็บรวบรวมขอ้มูลมาวิเคราะห์ความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมินดว้ย
การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งความคิดเห็นระหว่างผูป้ระเมิน (Agreement rate) ปรับปรุงขอ้รายการ
ตามขอ้เสนอแนะของผูป้ระเมินท่ีน าไปใช้ประเมินครู และจดัท าเกณฑ์เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน ฉบับหัวหน้าประเมิน โดยใช้เกณฑ์การประเมินเหมือนกับฉบับ
ประเมินตนเอง ซ่ึงไดจ้ากการสังเคราะห์งานวิจยัในประเทศและต่างประเทศ สร้างเป็นเกณฑ์การ
ประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู เป็น 3 ระดบั ไดแ้ก่ ระดบัตน้ หมายถึงความเขา้ใจ เขา้ถึง 
ตระหนกัถึงดิจิทลั มีคุณธรรมในการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั รู้เท่าทนัส่ือ เช่ือมโยงกบัขอ้มูลข่าวสาร ใช้
งานดิจิทัลได้อย่างมั่นคงปลอดภัย รู้กฎหมายดิจิทัล และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง และรู้จักการ
บ ารุงรักษาอุปกรณ์เคร่ืองมือดิจิทัลได้อย่างเหมาะสม ระดับกลาง หมายถึงความสามารถในการ
เลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทลั โปรแกรมการใช้งานในส านักงานเบ้ืองตน้ แอปพลิเคชนัขั้นพื้นฐาน ใช้
โปรแกรมสนบัสนุนการใชง้านอินเตอร์เน็ต บ ารุงรักษาอุปกรณ์ฮาร์ดแวร์ และซอร์ฟแวร์เทคโนโลยี
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ดิจิทัลเบ้ืองต้น  และระดับสูง หมาถถึงความสามารถในการสืบค้น ตรวจสอบความถูกต้อง 
น่าเช่ือถือของขอ้มูล ใช้เคร่ืองมือส่ือสารออนไลน์แบ่งปันขอ้มูลสารสนเทศ สร้างงานมลัติมิเดีย 
สร้างเน้ือหาใหม่ ๆ ใช้ขอ้มูลสารสนเทศถูกลิขสิทธ์ิ เขียนโปรแกรม สร้างรหัสผ่านป้องกันขอ้มูล
ส่วนตวั แกไ้ขปัญหาท่ีซับซ้อนจากการใช้เทคโนโลยี เลือกใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ แอปพลิเคชนัได้
เหมาะสมกบังาน และอพัเดทอยู่เสมอ เป็นเกณฑก์ารประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ใน
ยคุดิสรัปชนั  
 
ตารางท่ี 35 ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) และค่าความเท่ียง แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลั 

     ของครู ในยคุดิสรัปชนั  ฉบบัหวัหนา้ประเมิน  
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ค่า CVI 
ความเท่ียง 

(Inter-rater Reliability) 
การใชค้อมพิวเตอร์
และการรู้สารสนเทศ 
 

การระบุวิธีการ 1.00   
การจดัระบบ 1.00  
การเรียกคืน 1.00  
การเก็บรวบรวม 1.00  
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 1.00  
การประเมินขอ้มูลสารสนเทศ 1.00  

 รวมเฉล่ีย 1.00 .84 
การส่ือสารและการ
ร่วมมือ 

การส่ือสารทางดิจิทลั 1.00   
การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 1.00  

 การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการ
ส่ือสาร 

1.00  

 การสร้างเครือข่าย 1.00  
 รวมเฉล่ีย 1.00 .82 
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ตารางท่ี 35 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
       ค่า 
CVI 

ความเท่ียง 
(Inter-rater Reliability) 

การสร้างเน้ือหาดิจิทลั การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 1.00   
การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 1.00  
การสร้างงานมลัติมิเดีย 1.00  

 การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1.00  
 รวมเฉล่ีย 1.00 .82 
ความปลอดภยัทางไซ
เบอร์ 

การคุม้ครองบุคคล 1.00   
การป้องกนัขอ้มูล 1.00  

 การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล 1.00  
 การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 1.00  
 รวมเฉล่ีย 1.00 .81 
การแกปั้ญหา 
 

ความสามารถในการจดัการความ
ตอ้งการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล 

1.00   

การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 1.00  
 รวมเฉล่ีย 1.00 .83 
 รวมทั้งฉบบั 1.00 .82 
 
 จากตารางท่ี 35 ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) และค่าความเท่ียงแบบวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ฉบบัหัวหน้าประเมิน  พบว่า แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั 5 
องค์ประกอบ 20 ตวับ่งช้ี ค่าดชันีความตรงเชิงเน้ือหา(CVI) รายดา้นและรวมทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 1  
ค่าความเท่ียงของแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู รายด้านการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้
สารสนเทศ เท่ากับ .84 ด้านการส่ือสารและการร่วมมือ เท่ากับ .82 ด้านการสร้างเน้ือหาดิจิทัล 
เท่ากบั .82  ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ เท่ากบั .81 ดา้นการแกปั้ญหา เท่ากบั .83 รวมทั้งฉบบั 
(Agreement Rate)  เท่ากบั .82 
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บทที ่5  
อภิปรายผล 

 
การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ใน

ยคุดิสรัปชนั และทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 2) เพื่อ
สร้างและตรวจสอบคุณภาพของแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั และ 3) เพื่อ
สร้างเกณฑแ์ละคู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู  

การพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน แบ่งเป็น 2 ระยะ 
ระยะแรกเป็นการพฒันาโมเดลการวดัและการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัตามตวั
แปรเพศ ตวัอย่างเป็นครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาในภาคตะวนัออก จ านวน 437 คน ไดม้าดว้ยการ
สุ่มแบบหลายขั้นตอน  เคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามสมรรถนะทางดิจิทลัของครูในยคุดิสรัปชนั แบบ
ประมาณค่า 5 ระดบัจ านวน 54 ขอ้มีคุณภาพผ่านเกณฑ ์(r= .528- .841, CVI = 1.0 และ = 0.904- 
0.968) การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การวิเคราะห์สถิติบรรยาย ความแปรปรวนพหุ การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง ระยะท่ีสอง เป็นการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทาง
ดิจิทลัในยุคดิสรัปชนัของครู จ านวน 2 ฉบบั คือแบบประเมินตนเอง และแบบประเมินโดยหัวหน้า
งาน เป็นแบบตรวจสอบรายการทั้ งสองฉบับ ข้อรายการของแบบประเมินได้มาจากการวิจัย
ระยะแรก โดยพฒันาแบบประเมินตนเองพร้อมสร้างเกณฑก์ารประเมิน จากนั้นปรับขอ้รายการเพื่อ
จัดท าแบบประเมินโดยหัวหน้างาน ตัวอย่างท่ีใช้ตรวจสอบคุณภาพและสร้างเกณฑ์ของแบบ
ประเมินใช้ครูผูส้อนระดับมธัยมศึกษา จ านวน 400 คน ไดม้าจากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน การ
ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือใชค้วามตรงเชิงเน้ือหา อ านาจจ าแนก และความเท่ียงดว้ยวิธีของครอนบาค 
และความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน 

 

สรุปผลการวิจัย 
โมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์(χ² = 144.87,p= 

0.068, df = 121, NFI= 0.99, CFI = 0.99 , RMSEA = 0.021, RMR = 0.023) ค่าน ้าหนกัองคป์ระกอบ
ของตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดทุ้กตวัมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีน ้ าหนกัองคป์ระกอบ
ตวัแปรแฝงมีค่าระหว่าง 0.85 – 0.95 และน ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรสังเกตได้มีค่าระหว่าง 
0.68 – 0.97 ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ใน
ยุคดิสรัปชัน พบว่า รูปแบบของโมเดลไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่างเพศของครู (2=307.39, 
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df=270, p=0.058, RMSEA=0.025, RMR=0.023) เม่ือพิจารณาค่าน ้ าหนักองค์ประกอบในโมเดล
แบบเต็มกบัโมเดลกลุ่มพหุของตวัแปรแฝงและตวัแปรสังเกตไดส่้วนใหญ่มีความแตกต่างกนั ผล
การพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัผลการพฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครูในยุคดิสรัปชั่น ไดแ้บบประเมินจ านวน 2 ฉบบัคือ ฉบบัแรก แบบประเมินสมรรถนะทาง
ดิจิทลัส าหรับครูประเมินตนเอง เป็นแบบตรวจสอบรายการพร้อมเกณฑใ์นแต่ละดา้นและสรุปรวม 
วดั 5 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี จ านวน 66 ขอ้ โดยมีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) = 0.88 อ านาจจ าแนก 
0.50 - 0.83 และความเท่ียง 0.97 ฉบับท่ีสอง แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลส าหรับหัวหน้า
ประเมิน เป็นแบบตรวจสอบรายการท่ีใชโ้ครงสร้างเดียวกบัแบบประเมินตนเอง มีการปรับเปล่ียน
ขอ้รายการจากการประเมินตนเองเป็นหัวหนา้ประเมิน เม่ือน าไปทดลองใชป้ระเมินกบัครูจ านวน  5 
คน โดยใช้ผูป้ระเมิน 2 คน ได้ค่าความเท่ียงระหว่างผูป้ระเมิน เท่ากับ 0.82 เกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะทางดิจิทลัแบ่งเป็น 3 ระดบัคือ ระดบัตน้ ระดบักลาง และระดบัสูง  

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากการด าเนินการวิจยัเร่ือง การพฒันาโมเดลการวดัและเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครู ในยุคดิสรัปชนั ผูว้ิจยัอภิปรายผลการวิจยัท่ีเป็นประโยชน์ต่อความเขา้ใจในเร่ืองโมเดลการ
วดัและเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ดงัต่อไปน้ี  

1. ผลการพฒันาโมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน  
การพัฒนาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชันคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้

สังเคราะห์องค์ประกอบมาจากเอกสารและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องทั้ งในและต่างประเทศได้
องคป์ระกอบของสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้
ข้อมูลสารสนเทศ  การส่ือสารและความร่วมมือ การสร้างเน้ือหาดิจิทัล ความปลอดภัย และการ
แก้ปัญหาด้านเทคโนโลยีและดิจิทลั  และตวับ่งช้ี จ านวน 20 ตวั ซ่ึงครอบคลุมสมรรถนะหลกัและ
สมรรถนะย่อย ๆ ของครูท่ีตอ้งมีหรือตอ้งไดรั้บการพฒันาให้มีเพื่อน าไปใชใ้นการท างานและการ
จดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ในส่วนของตวับ่งช้ี แมว้่าแต่ละตวัลว้นเป็นช่ือเรียกท่ีสะทอ้นสมรรถนะ
ทางดิจิทัลส าหรับบุคลทั่วไปในแต่ละองค์ประกอบ แต่ในการพัฒนาข้อค าถามเพื่อน าไปเก็บ
รวบรวมกบัครูผูส้อน ผูว้ิจยัไดน้ าบริบทท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน้าท่ีและภาระงานท่ีครูรับผิดชอบมาเขียน
เป็นขอ้รายการเพื่อให้ครูสามารถประเมินตนเองไดว้่ามีสมรรถนะในแต่ละดา้นตามขอ้รายการต่าง 
ๆ ในระดบัใด และขอ้รายการเหล่าน้ีจะถูกน าไปใช้ในการพฒันาเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครูในระยะท่ีสองของการวิจยั เพื่อน าผลการประเมินท่ีได้ไปให้ครูน าไปพฒันาตนเอง
หรือหน่วยงานตน้สังกดัเป็นผูพ้ฒันาครูดา้นน้ีต่อไป 
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นอกจากน้ี ก่อนการพฒันาแบบสอบถามส าหรับน าไปให้ครูตอบตามการรับรู้ของตนเอง 
เพื่อน าผลการตอบไปใช้พฒันาโมเดลการวดั และตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ผลการตรวจสอบนิยามปฏิบติัการ และการตรวจสอบขอ้รายการของ
แบบสอบถามได้มีการตรวจสอบจากผูท้รงคุณวุฒิสาขาท่ีเก่ียวขอ้งกับสมรรถนะทางดิจิทลั และ
สาขาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานหรือภาระหน้าท่ีของครูเพื่อให้ขอ้รายการและนิยามมีความสอดคลอ้งกับ
สมรรถนะทางดิจทลัท่ีจ าเป็นส าหรับครู และตรงกับภาระงานของครู  ซ่ึงผลการตรวจสอบนิยาม
และความตรงตามเน้ือหาของแบบสอบถามมีค่าท่ีน่าเช่ือถือ และมีการปรับแกบ้างรายการให้มีความ
เหมาะสมตามข้อเสนอแนะของผู ้ทรงคุณ วุฒิ  นั่นแสดงว่าสมรรถนะทางดิจิทัลของครูทั้ ง
องคป์ระกอบหลกั และตวับ่งช้ีในงานวิจยัน้ี มีความครอบคลุมและเป็นตวัแทนของสมรรถนะดิจิทลั
ส าหรับครูจริง 

ผลการวิเคราะห์โมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน  โดยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่า โมเดลการวดัมีความกลมกลืนสอดคล้องกับข้อมูลเชิง
ประจักษ์ โดยค่าไค -สแควร์ =144.87, df = 121, p=0.068, 𝑥2/df = 1.97, NFI = 0.99, CFI = 0.99 , 
RMSEA = 0.021, และ RMR = 0.023 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ทุกค่า (Schermelleh-Engel et al., 2003) แสดงว่า
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ตามกรอบแนวคิด ทฤษฎีและเอกสารงานวิจยัท่ีผูว้ิจยั
สังเคราะห์ขึ้นมามีความสอดคลอ้งการปฏิบติัจริงของครู ทั้ง 5 องคป์ระกอบและ 20 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ 
1) สมรรถนะการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ  6 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ การระบุวิธีการ การ
จดัระบบ การเรียกคืน การเก็บรวบรวม การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั และการประเมินขอ้มูล
สารสนเทศ 2) การส่ือสารและการร่วมมือ  4 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ การส่ือสารทางดิจิทัล  การแบ่งปัน
ทรัพยากรและเคร่ืองมือ การโตต้อบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร และการสร้างเครือข่าย 3) การ
สร้างเน้ือหาดิจิทลั  4 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ การเช่ือมโยงความรู้และ
เน้ือหาเดิม การสร้างงานมลัติมิเดีย และการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4) ความปลอดภยัทางไซ
เบอร์  4 ตวับ่งช้ี ไดแ้ก่ การคุม้ครองบุคคล การป้องกนัขอ้มูล การป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคล และการ
ใช้ดิจิทลัด้วยความปลอดภยั และ 5) การแก้ปัญหา  2 ตวับ่งช้ี ได้แก่ ความสามารถในการจดัการ
ความตอ้งการทรัพยากรดิจิทลัส่วนบุคคล และการตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั  

 เม่ือพิจารณจากน ้ าหนกัองคป์ระกอบ พบว่า แต่ละองคป์ระกอบมีน ้ าหนกัองคป์ระกอบสูง
ในแต่ละองคป์ระกอบหลกั 5 องคป์ระกอบ และแต่ละตวับ่งช้ี และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ทุกค่า แสดงให้เห็นว่าในการวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีทุกตัวมี
ความส าคญัเท่าเทียมกนั ดงันั้นในการพฒันาแบบประเมินสมรรถนะของครูเพื่อน าผลการประเมิน
ไปพฒันาครูจึงมีความจ าเป็นตอ้งน าองค์ประกอบและตวัช้ีวดัทั้งหมดไปใช้จึงจะไดส้ารสนเทศท่ี
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ตรงและครอบคลุม อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจในการส่งเสริมพฒันาครูไดต้รงประเด็น
และเกิดประสิทธิผลมากยิง่ขึ้น  

อย่างไรก็ตาม การวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครูเพื่อน าไปพัฒนาโมเดลการวดัใน
ระยะแรก สมรรถนะหลายตวัท่ีอาจจะสะทอ้นจากการประเมินตนเองได้ไม่เต็มท่ี เช่น การเขียน
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ การแกปั้ญหา การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ การเช่ือมโยงความรู้และ
เน้ือหาเดิม การสร้างงานมัลติมิเดีย ดังนั้ นเพื่อให้การประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครูได้
สารสนเทศท่ีตรง ในการพฒันาเคร่ืองมือวิจยัในระยะท่ีสองจึงใช้การประเมินโดยหัวหน้างานเพิ่ม
ขึ้นมาอีกฉบบัเพื่อใหผ้ลการประเมินดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดอ่อนของการประเมินตนเองมีความถูกตอ้ง
และได้ผลใกลเ้คียงความเป็นจริงมากขึ้น ซ่ึงจะท าให้ได้ผลการประเมินสมรรถนะดิจิทัลของครู
สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาครูทางดา้นน้ีท าไดเ้กิดประสิทธิผลมากขึ้น 

2. ผลการทดสอบความไม่แปรเปลีย่นของรูปแบบโมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู 
ในยุคดิสรัปชัน 
 เพื่อใหก้ารพฒันาเคร่ืองมือประเมินในระยะท่ีสองของการวิจยัท่ีสามารถประเมินสมรรถนะ
ของครูได้ตรงและครอบคลุมมิติของการพฒันาครูได้มากท่ีสุด ในระยะการพฒันาโมเดลการวดั
สมรรถนะทางดิจิทลัของครูจึงมีการตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัเพื่อท าให้การ
น าโมเดลการวดัไปใชป้ระโยชน์ไดต้รง (Welzel et al., 2023) แสดงวา่ในการพฒันาโมเดลการวดัจึง
มีความจ าเป็นตอ้งมีการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลตามตวัแปรท่ีมีความแตกต่างกนัเชิง
วฒันธรรม เช่น เพศ ประสบการณ์ หรือกลุ่มชาติพนัธุ์ (Welzel et al., 2023) การทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูในงานวิจยัน้ีใชก้ารเปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหว่างเพศของครูท่ียงัผลการวิจยัยงัขดัแยง้กนัสองส่วนคือ เพศแตกต่างกนัท าให้ครูมีสมรรถนะ
ทางดิ จิทัลต่ างกัน  Kumar and Sharma (2024); Getenet et al. (2024); Rizal et al. (2021); Gómez-
Trigueros and Yáñez de Aldecoa (2021); Grande-de-Prado et al. (2020); Lucas et al. (2021); Perez-
Calderon et al. (2021); Saikkonen and Kaarakainen (2021) และไม่พบความแตกต่างระหว่างเพศ 
เมษา นวลศรี และกุลชาติ  พันธุวรกุล  (2565) ; Adeoye et al. (2023); Jain and Shetty (2022); 
Guillén-Gámez et al. (2021); Guillén-Gámez et al. (2021)  และนอกจากน้ี ผลการวิจยัยงัพบว่าเพศ
มีอิทธิพลส่งผา่นประสบการณ์ไปยงัสมรรถนะทางดิจิทลั และความพร้อมในการสอนออนไลน์ของ
ครู (Scherer et al., 2023) และผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัความพร้อมใน
การสอนออนไลน์ของครู (Teachers’ OTL readiness) (รูปแบบของโมเดลไม่แตกต่างระหว่างเพศ 
แต่มีความแตกต่างกนัในโครงสร้างเมทริกซ์ความแปรปรวนร่วม (Scherer et al., 2023) ในการศึกษา
คร้ังน้ีจึงทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูตามตวัแปรเพศ 
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ถึงแม้ว่าในการทดสอบความแปรปรวนพหุพบว่ามีตัวแปรประสบการณ์การท างานของครูและ
ประสบการณ์ในการฝึกอบรมจะส่งผลต่อสมรรถนะทางดิจิทลัของครู แต่ตวัแปรเหล่าน้ีเป็นตวัแปร
ส่งผ่านจากเพศของครูไปยงัสมรรถนะทางดิจิทลั (Scherer et al., 2023) ซ่ึงผลการทดสอบความไม่
แปรเปล่ียนโมเดลการวดัสมรรถนะของครู พบว่า รูปแบบโมเดลไม่มีความแปรเปล่ียนระหว่างเพศ
ของครู  (𝑥2 = 307.39, df=270, p = 0.058, NFI = 1.00 ; CFI = 1.00) แสดงว่าโมเดลการวดัมีความ
สอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ซ่ึงเป็นหลกัฐานยืนยนัว่ารูปแบบของโมเดลมีความไม่แปรเปล่ียน
ระหว่างเพศของครู ดงันั้นการในการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูทั้งครูเพศชายและครูเพศหญิง
ใชอ้งคป์ระกอบและตวับ่งช้ีเดียวกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Scherer et al. (2023) และอนนัต ์
แยม้เยื้อน (2557) ท่ีพบความไม่แปรเปลี่ยนของโมเดลการวดัความพร้อมของครูในการสอนออนไลน์
ตามเพศของครู และพฤติกรรมการคบเพื่อนอย่างปลอดภยัในเชิงรูปแบบโมเดล (Form) ตามเพศของ
นกัเรียน ตามล าดบั 

 ในส่วนของผลการวิเคราะห์ความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของ
ครูท่ีมีการบงัคบัเง่ือนไขต่าง ๆ ให้เท่ากนัระหว่างกลุ่ม ผลการวิเคราะห์พบว่า โมเดลมีความแปรผนั
ระหว่างกลุ่ม โดยค่าไคสแควร์ของทุกสมมติฐานท่ีมีการเพิ่มเง่ือนไขตามล าดบัขั้น มีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .001 ทุกชุด แสดงว่าโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูท่ีมีการเพิ่มเง่ือนไขมี
ความแตกต่างจากศูนยจ์ริง นั่นแสดงว่ามีเพียงรูปแบบของโมเดลการวดัเท่านั้นท่ีไม่แปรเปล่ียน
ระหว่างเพศ ผูวิ้จยัจึงน าพารามิเตอร์น ้ าหนักองค์ประกอบทั้ง 5 องค์ประกอบและ 20 ตัวบ่งช้ีมา
เปรียบเทียบกนั พบวา่ มีค่าพารามิเตอร์ท่ีแตกต่างกนัเพียงเล็กนอ้ยจ านวนหน่ึง และมีค่าพารามิเตอร์
เท่ากนัอีกจ านวนหน่ึง แสดงว่าโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูมีความไม่แปรเปล่ียนเพียง
บางส่วน (partial invariance) แสดงให้เห็นว่าโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครูมีความคงท่ี
ด้านโครงสร้าง แต่ในระดับค่าพารามิเตอร์มีความคงท่ีบางส่วน และไม่คงท่ีบางส่วน ในการน า
โมเดลไปใช้ควรพิจารณารายละเอียดรายตัวบ่งช้ีด้วยข้อค้นพบน้ี พบเช่นเดียวกับงานวิจัยของ 
Scherer et al. (2023) และอนนัต ์แยม้เยื้อน (2557) 

อีกประเด็นท่ีน่าสนใจคือ ผลการวิเคราะห์สมรรถนะทางดิจิทลัของครู พบวา่สมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู รายดา้นและโดยรวมของครูเพศหญิง (64.8%) สูงกวา่เพศชาย (35.2%) ครูอายรุะหวา่ง 
30 – 40 ปี (57.5%) มีสมรรถนะทางดิจิทลัสูงกวา่อายุระหวา่ง 41 – 50 ปี (22.7%) และสูงกวา่อาย ุ50 
ปีขึ้ นไป (12.7%) ส่วนอายุน้อยกว่า 30 ปี  (7.1%) มีสมรรถนะทางดิจิทัลน้อยท่ีสุด ซ่ึงอาจมี
ประสบการณ์นอ้ยในการใชท้กัษะความสามารถทางดิจิทลั ส่วนครูท่ีสอนระดบัชั้น ม.1 ถึงระดบัชั้น 
ม.6 มีสมรรถนะทางดิจิทลัไม่ค่อยแตกต่างกนั แสดงให้เห็นว่าการใช้งานเทคโนโลยีดิจิทลัในการ
จดัการเรียนการสอนในระดบัมธัยมศึกษามีความคลา้ยคลึงกนั เม่ือพิจารณากลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง 
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ๆ พบวา่กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโยโลยี มีสมรรถนะทางดิทจลัสูงกวา่กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจ
สืบเน่ืองดว้ยกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโยโลยีมีการใชง้านเทคโนโลยดิีจิทลัในการจดัการเรียน
การสอนมากกวา่กลุ่มสาระอ่ืน ๆ ดงันั้นสมรรถนะทางดิจิทลัของครูจะพฒันาหรือสูงขึ้นจากเดิมได ้
ควรได้รับการพฒันาในบทบาทและหน้าท่ีการปฏิบติังานประจ าเสริมประสบการณ์การใช้ทกัษะ
ความสามารถทางดิจิทลัในการจดัการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพื่อช่วยยกระดบัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. ผลการพฒันาเคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน  
งานวิจยัน้ี ได้พฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครูจากผลการวิจยัในระยะแรก

ขึ้นมาจ านวน 2 ฉบบัคือ แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน ส าหรับครูใช้
ประเมินตนเอง และแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ส าหรับให้หัวหน้า
งานประเมินซ่ึงแบบประเมินทั้งสองฉบบัเป็นแบบตรวจสอบรายการ มีโครงสร้างและจ านวนขอ้
รายการเหมือนกนั แต่มีความแตกต่างกนัเฉพาะขอ้ความในแบบประเมินท่ีตอ้งปรับใหส้อดคลอ้งกบั
ผูป้ระเมิน การพฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาเต็มรูปแบบ
ในส่วนของแบบประเมินตนเอง เร่ิมตั้งแต่การน าขอ้รายการจากแบบสอบถามสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครูในระยะการพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู (ระยะท่ี 1) มาพิจารณาตาม
รูปแบบของแบบประเมิน จดัท าโครงสร้างของแบบประเมิน การเขียนขอ้รายการ การตรวจสอบ
คุณภาพ การน าไปใช้จริง และการจดัท าเกณฑ์ตดัสิน ท าให้ไดแ้บบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลั
ของครูทั้งฉบับประเมินตนเอง และฉบับประเมินโดยหัวหน้างานท่ีมีคุณภาพน่าเช่ือถือ (ผลการ
พฒันาคุณภาพมีความตรง ความเท่ียงและค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์) ซ่ึงผลจากการน าไปใช้จริง 
ของแบบประเมินทั้งสองฉบบัไดผ้ลท่ีสอดคลอ้งกนัในระดบัสูง แสดงว่าแบบประเมินทั้งสองฉบบั
สามารถน าผลการประเมินมายืนยนักนัได ้ท าใหผ้ลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู มีความ
น่าเช่ือถือ สามารถน าไปใช้ในการวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครูได้ใกลเ้คียงกับสมรรถนะทาง
ดิจิทลัท่ีแทจ้ริงของครู อนัจะช่วยท าให้การตดัสินใจในการพฒันาส่งเสริมครูดา้นสมรรถนะทาง
ดิจิทลัท าไดต้รงประเด็นและเกิดประสิทธิผลต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 1. ผลการพัฒนาโมเดลการวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครูในยุคดิสรัปชัน มีความ
สอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดยน ้ าหนักองค์ประกอบทั้ งในส่วนขององค์ประกอบ 5 
องค์ประกอบ และตวับ่งช้ีจ านวน 20 ตวับ่งช้ี มีค่าสูงใกลเ้คียงกนั แสดงว่าทุกองค์ประกอบและตวั
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บ่งช้ีมีความส าคญัทุกตวั การน าโมเดลการวดัไปใชใ้นการสร้างเคร่ืองมือหรือการจดักิจกรรมพฒันา
ส่งเสริมครู ควรใชทุ้กองคป์ระกอบและทุกตวับ่งช้ี โดยใหน้ ้าหนกัความส าคญัใกลเ้คียงกนั 
 2. ผลการทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัลของครูใน
ยคุดิสรัปชนั พบว่ารูปแบบโมเดลไม่แปรเปล่ียนตามเพศของครู แต่ระดบัค่าน ้ าหนกัองคป์ระกอบมี
ทั้ งท่ี เท่ากันและแตกต่างกันเล็กน้อยแสดงว่าโมเดลการวัดสมรรถนะดิจิทัลของครูมีความ
แปรเปล่ียนตามเพศบางส่วน ดงันั้นในการน าผลการวิจยัไปใช้ในการวดัสมรรถนะดิจิทลั หรือการ
พฒันาสมรรถนะดิจิทลัของครู นอกจากจะยึดตามรูปแบบของโมเดลแลว้ ควรพิจารณารายละเอียด
ในระดบัตวับ่งช้ีดว้ย 
 3. การน าเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครูไปใช้ในการประเมินสมรรถนะ
ทางดิจทลัของครูควรใช้พร้อมกันทั้งสองฉบบั น าผลการประเมินจากทั้งสองฉบับมาตรวจสอบ
ความสอดคลอ้งก่อนการสรุปผลและตดัสินผลตามเกณฑ์ จะช่วยท าให้การตดัสินสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครูมีความน่าเช่ือถือ ยุติธรรม และไดส้ารสนเทศท่ีน่าเช่ือถือส าหรับน าไปใช้ตดัสินใจ
ส่งเสริมพฒันาสมรรถนะดิจิทลัของครูไดมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น 
 4. เน่ืองจากเคร่ืองมือท่ีประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครูท่ีพฒันาขึ้นน้ี มีจ านวนสอง
ฉบบั คือแบบประเมินตนเองและแบบประเมินโดยหัวหนา้งาน พร้อมเกณฑก์ารตดัสินทั้งในระดบั
องคป์ระกอบ และระดบัตวับ่งช้ี หน่วยงานระดบัสถานศึกษา ส่วนงานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สามารถน าไปก าหนดใหค้รูมีการประเมินตนเองหรือสถานศึกษาประเมินตนเองอยา่งต่อเน่ืองในเชิง
การก ากับติดตาม แล้วน าผลท่ีได้มาใช้ในการวางแผนส่งเสริมสนับสนุนครู สถานศึกษาให้
ความส าคญักับสมรรถนะทางดิจิทลัของครู จะเป็นประโยชน์ต่อครูในการพฒันางานและพฒันา
นกัเรียนต่อไป 
 5. ผลการน าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัลของครูไปใช้จริงกับครู ผลการใช้พบว่า
นอกจากเพศครูต่างกัน จ านวนครูท่ีสมรรถนะทางดิจิทัลในแต่ละระดับต่างกันแล้วอายุของครู 
ประสบการณ์ในการท างานของครู และประสบการณ์ในการฝึกอบรมของครูก็ท าให้จ านวนครูใน
แต่ละกลุ่มคุณภาพต่างกนัดว้ย ดงันั้นในการน าโมเดลการวดั และเคร่ืองมือประเมินไปใช้ให้ไดผ้ล
เพื่อน าไปตัดสินใจพัฒนาครู ควรพิจารณามิติของอายุ ประสบการณ์การท างานของครูและ
ประสบการณ์การฝึกอบรมเขา้มาร่วมพิจารณาดว้ย 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยต่อไป 

1. การพฒันาโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนัคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเน้นการประเมินตนเอง ซ่ึงอาจท าให้บางองค์ประกอบหรือบางตวับ่งช้ี
เป็นการวดัไดไ้ม่ถึงสมรรถนะท่ีแทจ้ริงของครู เช่น การแกปั้ญหา การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
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เม่ือน ามาใชพ้ฒันาดเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัยงัคงใชก้ารประเมินตนเอง และเพิ่มการ
ประเมินโดยหัวหนา้งาน ซ่ึงอาจท าให้ไม่สามารถประเมินบางลกัษณะไดใ้นสถานการณ์ท่ีครูไม่ได้
เผชิญปัญหา หรือไม่ใช่งานท่ีครูบางสาขาเก่ียวขอ้งโดยตรง อาจท าให้ไดก้ารประเมินท่ีคลาดเคล่ือน
ไปจากความเป็นจริง ดงันั้นในการศึกษาในคร้ังต่อไปควรเพิ่มมิติของการวดัท่ีท าให้เห็นสมรรถนะ
ท่ีแทจ้ริงของครูไดค้รบถว้นมากขึ้น เช่น อาจมีการก าหนดสถาณการณ์ให้ครูปฏิบติั หรือใชศู้นยก์าร
ประเมิน (assessment center) ในการประเมินสมรรถนะดิจิทลัของครู 

2.  ผลการวิจัยยงัคงพบว่า โมเดลการวดัสมรรถนะดิจิทัลของครูไม่แปรเปล่ียนเฉพาะ
รูปแบบของโมเดล แต่ในระดับตัวบ่งช้ียงัมีค่าพารามิเตอร์บางส่วนแปรเปล่ียนไปตามเพศ 
นอกจากน้ี ผลการวิจัยท่ีได้ยงัได้ข้อสรุปสมรรถนะดิจิทัลของครูท่ียงัไม่ชัดเจนเก่ียวกับความ
แตกต่างระหว่างเพศของครูในระดบัพารามิเตอร์ ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรพิจารณาความ
ไม่แปรเปล่ียนของครูระหว่างเพศท่ีมีมิติ อ่ืนร่วมด้วย เช่น ครูเพศชายหรือครูเพศหญิงท่ี มี
ประสบการณ์หรือมีคุณวุฒิทางการศึกษาทางดิจิทัลกับครูเพศชายหรือครูเพศหญิงท่ีไม่มีวุฒิทาง
การศึกษาโดยตรง  หรือครูเพศชายกบัครูเพศหญิงท่ีมีวุฒิทางการศึกษาโดยตรงมาเปรียบเทียบกนั 
อาจจะช่วยท าใหข้อ้คน้พบท่ีไดมี้ความชดัเจนมากขึ้น 

3. การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาภาคตดัขวาง ท าใหไ้ม่สามารถอธิบายการเปล่ียนแปลงของ
สมรรถนะดิจิทลัของครูในกลุ่มท่ีมีระดบัของสมรรถนะแตกต่างกนัได ้ในการศึกษาคร้ังต่อไปควร
น าเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึ้นไปเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อติดตามพฒันาการสมรรถนะดิจิทลัของครูเป็น
ระยะ ๆ แลว้น าผลการติดตามมาวิเคราะห์เชิงพฒันาการ อาจจ าแนกตามระดบัสมรรถนะ หรือเพศ 
หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือวุฒิการศึกษาของครู จะช่วยท าให้ไดส้ารสนเทศและแนวทางการ
พฒันาครูให้มีสมรรถนะดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัเพศ ประสบการณ์ วุฒิการศึกษาหรือกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ท่ีรับผิดชอบ 
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 5. ดร.ญาณิกา ลุนราศรี  
                    คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา   
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ภาคผนวก ข 

ตวัอยา่งส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือเพื่อการวิจยั 
ตวัอยา่งส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
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ภาคผนวก ค 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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แบบสอบถามวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน  
 
ค าชี้แจง  

1. แบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัน้ี เป็นส่วนหน่ึงของ
หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาวิจยั วดัผลและสถิติการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยับูรพา และมีจุดมุ่งหมายเพื่อการศึกษาเท่านั้น  

2. ค าตอบของครูจะเป็นประโยชน์และมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษาและการวิจยั  
3. ค าตอบของครู ไม่มีถูก หรือ ผิด ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความกรุณาจากครูให้ตอบ แบบวดัตาม         

ความเป็นจริง และตรงกบัความคิด ความรู้สึกและการแสดงออกท่ีแทจ้ริงใหม้ากท่ีสุด  
4. ขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีครูตอบ จะถือวา่เป็นความลบัและไม่เป็นผลเสียต่อตวัครูหรือบุคคลใด ๆ  
5. แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั มีทั้งหมด 6 หนา้ แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
ระยะท่ี1 ขอ้มูลทัว่ไป  
ระยะท่ี2 สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั  
โปรดตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ ถา้ตอบไม่ครบ  ทุกขอ้แบบวดัน้ีจะไม่สามารถวิเคราะห์

ผลการวิจยัได ้ผูว้ิจยัขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบวดัและใหค้วามช่วยเหลือ
ในการวิจยัคร้ังน้ีอยา่งดียิง่ 

 
ระยะที1่ ขอ้มูลทัว่ไป 
 ค าชี้แจง  ใหท้ าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัสถานภาพของท่าน 
1. เพศ     

 ชาย        หญิง   
2. อาย ุ

 นอ้ยกวา่ 30 ปี     30 – 40 ปี    
 41 – 50 ปี      51 ปีขึ้นไป  

3. ประสบการณ์ในการสอน 
 นอ้ยกวา่ 10 ปี     10 – 20 ปี    
 21 – 30 ปี      มากกวา่  30 ปี     

4. ต าแหน่ง/วิทยฐานะ    
 ครูผูช่้วย      ครู ค.ศ.1      ครู ช านาญการ 
 ครู ช านาญการพิเศษ  ครู เช่ียวชาญ      ครู เช่ียวชาญพิเศษ  
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5. วุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี      ปริญญาโท     ปริญญาเอก   

6. ประสบการณ์ในการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการเรียนการสอน 
 นอ้ยกวา่ 5 ปี      5 – 10 ปี    
 11 – 15 ปี      มากกวา่ 15 ปี    

7. ประสบการณ์ในการฝึกอบรมการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการเรียนการสอน (ในระยะเวลา 1 ปี) 
 ไม่เคยไดรั้บการอบรม   1- 2 คร้ัง      
 3 – 4 คร้ัง     5 คร้ังขึ้นไป      

8. รูปแบบการสนบัสนุนดา้นการพฒันาความรู้ความสามารถในการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัจาก
หน่วยงาน (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 

  ฝึกอบรมภายในองคก์ร (In House Training)  
  ส่งบุคลากรไปอบรมภายนอกองคก์ร (Public Training)  
  จดัประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop)    
  ฝึกอบรมในขณะปฏิบติังานจริง (On the Job Training) 
  ฝึกอบรมออนไลน์ (Online Training)  

ระยะที2่ แบบสอบถามเก่ียวกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 ค าชี้แจง  ใหท้่านพิจารณาขอ้รายการต่อไปน้ีวา่ ท่านมีความสามารถทางดิจิทลัเพื่อใชใ้น
การท างานตามขอ้รายการต่อไปน้ีในระดบัใดบา้ง โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5  4  3  
2  หรือ  1 ซ่ึงมีระดบัเกณฑใ์นการตอบ ดงัน้ี   

ระดบั 5  หมายถึง  ท่านมีความสามารถทางดิจิทลัเพื่อใชใ้นการท างาน อยูใ่นระดบัมาก
ท่ีสุด 

ระดบั 4  หมายถึง  ท่านมีความสามารถทางดิจิทลัเพื่อใชใ้นการท างาน อยูใ่นระดบัมาก 
ระดบั 3  หมายถึง  ท่านมีความสามารถทางดิจิทลัเพื่อใชใ้นการท างาน อยูใ่นระดบั 

ปานกลาง 
ระดบั 2  หมายถึง  ท่านมีความสามารถทางดิจิทลัเพื่อใชใ้นการท างาน อยูใ่นระดบันอ้ย 
ระดบั 1  หมายถึง  ท่านมีความสามารถทางดิจิทลัเพื่อใชใ้นการท างาน อยูใ่นระดบั 

นอ้ยท่ีสุด   
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ข้อ สมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ระดับ 

 
5 4 3 2 1 

 การใช้คอมพวิเตอร์และการรู้สารสนเทศ       
1 การสืบคน้ทางอนิเทอร์เนต็ เช่น การสืบคน้ การใชต้วักรองการสืบคน้ การ

ใชร้ะบบปฏิบติัการ การใชค้  าส่ังพิเศษ เป็นตน้ 
      

2 การสืบคน้สารสนเทศผา่นส่ือท่ีหลากหลายในรูปแบบต่าง ๆ  
(เอกสาร วีดีโอ ฯลฯ) เพื่อคน้หาและคดัเลือกขอ้มูลสารสนเทศ 

      

3 ใชช่้องทางพิเศษส าหรับสืบคน้วีดีโอท่ีใชใ้นการสอน       
4 ใชก้ฎหรือเกณฑใ์นการประเมินเน้ือหาจากเวบ็อยา่งละเอียดถ่ีถว้น  

(เช่น ความทนัสมยั การอา้งอิง และแหล่งขอ้มูล) 
      

5 ใชเ้กณฑใ์นการประเมินความน่าเช่ือถือแหล่งของขอ้มูล สาระของขอ้มูล 
เน้ือหาต่าง ๆ ในรูปแบบดิจิทลั ฯลฯ 

      

6 การใชเ้คร่ืองมือในการเก็บและจดัการไฟลแ์ละเน้ือหาท่ีส่งต่อให้กบัผูอ่ื้น 
(เช่น ไดรฟ์เก็บขอ้มูล กล่องขอ้ความ office 365 เป็นตน้) 

      

7 การใชเ้คร่ืองมือส าหรับกูไ้ฟลค์ืนจากการถูกลบทิ้ง ไฟลเ์สียหาย  
ไฟลท่ี์เปิดเขา้ไม่ได ้ไฟลท่ี์ถูกฟอร์มแมตส่วนท่ีเสียหาย เป็นตน้ 

      

8 วิธีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ (เช่น การแทก็ไฟล ์การกูค้ืนขอ้มูล  
การจดักลุ่มขอ้มูล เป็นตน้) 

      

 การส่ือสารและการร่วมมือ       
9 ใชเ้คร่ืองมือส่ือสารออนไลน์ เช่น ฟอร่ัม การสนทนาโตต้อบ การแชท 

การประชุมออนไลน์, ZOOM, google team, google meet, Line) 
      

10 จดัผงัให้มีการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในโรงเรียนร่วมกนั       
11 ใชโ้ปรแกรมท่ีมีในโรงเรียนในการท างาน (เช่น การใหค้ะแนนนกัเรียน 

การเขา้เรียน การส่ือสารกบัผูป้กครอง การสร้างบทเรียน การประเมินงาน 
ฯลฯ) 

      

12 จดัพ้ืนท่ีให้มีการแลกเปล่ียนไฟลข์อ้มูล รูปภาพ งาน ฯลฯ       
13 ใชเ้ครือข่ายโซเชียล ชุมชนแห่งการเรียนรู้ และอื่น ๆ  ในการแลกเปล่ียนขอ้มูล

และเน้ือหาดา้นการศึกษา (เช่น twitter, Facebook, google+ และอื่น ๆ ) 
      

14 ใชผ้ลการวิจยัหรือประสบการณ์ทางการศึกษาของบคุคลอ่ืนมาเป็นเน้ือหา
หรือวิธีการเพื่อใชใ้นการสอน 

      

15 ใชเ้คร่ืองมือแลกเปล่ียนและเรียนรู้ร่วมกนั (เช่น บลอ็ก วิกิ แพลตฟอร์ม
อื่น เช่น google classroom, ฯลฯ ) 
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16 ใชก้ฎเกณฑพ้ื์นฐานดา้นพฤติกรรมและมารยาทในการส่ือสาร 
ทางอินเทอร์เน็ตในบริบทของการศึกษา 

      

17 ใชวิ้ธีท่ีเหมาะสมในการจดัการระบบพิสูจน์และยืนยนัตวัตนทางดิจิทลั 
ในบริบททางการศึกษา 

      

 การสร้างเน้ือหาดิจิทัล       
18 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างแบบทดสอบวดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน       
19 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างเกณฑก์ารประเมินแบบรูบริกส์       
20 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างงานน าเสนอ (เช่น MS Power point)       
21 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างวีดีโอเพื่อการศึกษา (เช่น movie maker, 

Kine master VDO) 
      

22 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการจดัการเรียนรู้ เช่น Infographics, interactive 
graphs, แผนผงัความคิด (concept mapping), ตารางเวลา (timelines) ฯลฯ 

      

23 ใชเ้คร่ืองมือสร้าง QR code       
24 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการบนัทึกเสียง       
25 ใชเ้ครืองมือดิจิทลัช่วยให้การเรียนรู้แบบเล่นให้เป็นเกม       
26 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างเน้ือหาเสมือนจริง       
27 ใชโ้ปรแกรมกระดานโตต้อบในการเรียนการสอน       
28 ใชส่ื้อการสอนและการเรียนรู้ท่ีคณุสามารถใชแ้ละน ากลบัมาใชใ้หม่ได้

โดยไม่มีค่าใชจ้่าย (OERs เช่น รูปภาพ คลิปวีดีโอท่ีเผยแพร่ในอินเทอร์เน็ต) 
ในการจดัการเรียนรู้ 

      

29 ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัส าหรับการท างานซ ้าหรือสร้างมูลค่าให้เน้ือหาในรูปแบบ
ท่ีหลากหลาย (เช่น รูปแบบตวัหนงัสือ ตาราง เสียง ภาพ วีดีโอ ฯลฯ) 

      

30 เขา้ใจลิขสิทธ์ิรูปแบบต่าง ๆ ส าหรับการเผยแพร่เน้ือหาของท่าน  
(เช่น ลิขสิทธ์ิ  ทรัพยสิ์นทางปัญญา ส่ิงสร้างสรรค)์ 

      

31 เขา้ถึงแหลง่ส าหรับการคน้หากฎระเบียบเก่ียวกบัลิขสิทธ์ิและการอนุญาต
ให้ใชส่ื้อต่าง ๆ ในอนิเทอร์เนต็ 

      

32 เขา้ใจหลกัการพ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม โครงสร้างบีบอดั การปรับและ
การติดตั้งอุปกรณ์ดิจิทลั 

      

33 เขา้ใจศกัยภาพของ ICT ส าหรับการวางแผนและสร้างผลิตภณัฑใ์หม่       
 ความปลอดภัย       

34 ป้องกนัอุปกรณ์ดิจิทลัจากการคุกคามของไวรัสและมลัแวร์ต่าง ๆ       
35 ใชก้ารป้องกนัขอ้มูลส่วนบคุคลจากผูใ้ชค้นอื่น        
36 ใชร้ะบบป้องกนัอปุกรณ์และเอกสารจากการเขา้ถึงท่ีผิดปกติ  

(เช่น การควบคุมการเขา้ถึง การก าหนดพาสเวิร์ด) 
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37 วิธีการก าจดัขอ้มลูที่เป็นความรบัผิดชอบของตนเองหรือของบคุคลอื่น 

ที่เป็นทางลบ 

      

38 วิธีการควบคมุการใชเ้ทคโนโลยีเมื่อเกดิปัญหาขึน้       

39 รูว้ิธีการรกัษาความสมดลุระหวา่งชีวติกบัการใชเ้ทคโนโลยี       

40 ก าหนดกฎเกณฑใ์นการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัอย่างรบัผิดชอบและไมส่่ง 

ผลเสียต่อสขุภาพ 

      

41 น าส่ิงที่ใชแ้ลว้มาปรบั กลบัมาใชใ้หม่ เช่น อปุกรณท์ี่เลิกใช ้โทรศพัทเ์ก่า 
ตลบัหมึก แบตเตอรี่ ฯลฯ เพื่อลดผลกระทบที่มีต่อส่ิงแวดลอ้ม 

      

 การแกปั้ญหา       

42 รูแ้ละใชห้ลกัเบือ้งตน้ในการใชพ้ลงังานอย่างประหยดั       

43 รูแ้ละใชห้ลกัการเบือ้งตน้ในการบ ารุงรกัษาคอมพิวเตอรเ์พื่อหลีกเล่ียง
ปัญหาในการท างาน เช่น การอพัเดทโปรแกรม การลา้งหน่วยความจ า 
ฯลฯ 

      

44 รูแ้ละใชว้ธีิแกปั้ญหาเชงิเทคนิคที่เกิดจากการใชอ้ปุกรณด์ิจิทลัใน
หอ้งเรียน เช่น การเชื่อมต่อคอมพิวเตอรก์บัเครื่องฉายโปรเจคเตอร ์ทีวี 

      

45 รูแ้ละใชอ้ปุกรณร์ว่มกบัคอมพิวเตอร ์เช่น ไมโครโฟน หฟัูง เครื่องพิมพ ์
ฯลฯ 

      

46 แกปั้ญหาการจดัเก็บและการจดัการคลาวด ์การแลกเปล่ียนไฟล ์ระดบั
การเขา้ถงึขอ้มลู และอื่น ๆ (เช่น ไดรฟ์ (drive/ one drive) กล่อง
ขอ้ความ (dropbox)) 

      

47  ประยกุตแ์หล่งขอ้มลูดิจิทลัมาใชใ้นโครงการทางการศกึษาได ้       

48 ใชเ้ครื่องมือดิจิทลัเพื่อตอบสนองความแตกต่างของนกัเรยีนในหอ้งเรียน       

49 รูแ้ละใชว้ธีิแกปั้ญหาเก่ียวกบัการใชด้จิิทลัระหว่างเพื่อนรว่มงาน       

50 ใชต้วัเลือกที่หลากหลายในการผสมผสานเทคโนโลยีดิจิทลัและไมใ่ช่
ดิจิทลั เพื่อหาวิธีแกปั้ญหาที่เกิดขึน้ 

      

51 ใชเ้ครื่องมือดิจิทลัท าการประเมินผล การเป็นพ่ีเลีย้งใหค้วามชว่ยเหลือ 
และการก ากบัตดิตามการเรียนรูข้องนกัเรยีน 

      

52 จดักจิกรรมวิพากษ์เชิงสรา้งสรรคเ์พื่อพฒันาสมรรถนะทางดิจิทลั 

ของผูเ้รียน 

      

53 พฒันาตนเองใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงทางดิจิทลั ตลอดจนอปุกรณแ์ละ
เครื่องมือดิจิทลัใหม่ ๆ แอพลิเคชนัต่าง ๆ  

      

54 แสวงหาโอกาสในการพฒันาสมรรถนะดิจิทลัของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ       
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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ตารางท่ี 36 จ านวนและร้อยละของตวัอยา่งจ าแนกตามขอ้มูลพื้นฐาน 
สถานภาพ จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

 
210 
227 

 
48.05 
51.95 

อาย ุ
     นอ้ยกวา่ 30 ปี   
     30 – 40 ปี   
     41 – 50 ปี 
     51 ปีขึ้นไป  

 
124 
200 
65 
48 

 
28.37 
45.78 
14.87 
10.98 

ประสบการณ์ในการสอน 
    นอ้ยกวา่ 10 ปี   
     10 – 20 ปี   
     21 – 30 ปี 
     มากกวา่ 30 ปี 

 
276 
102 
32 
27 

 
63.16 
23.34 
7.32 
6.18 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ 
     ครูผูช่้วย 
     ครู ค.ศ.1 
     ครู ช านาญการ 
     ครู ช านาญการพิเศษ 
     ครู เช่ียวชาญ 

 
112 
132 
106 
86 
1 

 
25.63 
30.20 
24.26 
19.68 
0.23 

วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี          
     ปริญญาโท    
     ปริญญาเอก 

 
310 
127 

0 

 
70.94 
29.06 

0 
ประสบการณ์ในการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลั 
     นอ้ยกวา่ 5 ปี   
     5 – 10 ปี   
     11 – 15 ปี 
     มากกวา่ 15 ปี 

 
176 
182 
45 
34 

 
40.27 
41.65 
10.30 
7.78 
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ตารางท่ี 36 (ต่อ) 
 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
ประสบการณ์ในการ/ฝึกอบรม 
ไม่เคยไดรั้บการอบรม   
     1 – 2 คร้ัง   
     3 – 4 คร้ัง 
     5 คร้ังขึ้นไป  

 
80 

231 
58 
68 

 
18.31 
52.86 
13.27 
15.56 

รวม 473 100 
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ตารางท่ี 37 สถิติบรรยายรายการตวับ่งช้ีในโมเดลการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั 
 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี ขอ้รายการ 𝑥̅ S.D. Var Rang Ske Kur 
การใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ       
   1. การระบุวิธีการ 1. การสืบคน้ทางอินเทอร์เน็ต เช่น การสืบคน้ 

การใชต้วักรองการสืบคน้ การใช้
ระบบปฏิบติัการ การใชค้  าสั่งพิเศษ เป็นตน้   
2. การสืบคน้สารสนเทศผา่นส่ือท่ีหลากหลาย
ในรูปแบบต่าง ๆ (เอกสาร วีดีโอ ฯลฯ) เพื่อ
คน้หาและคดัเลือกขอ้มูลสารสนเทศ 

4.19 
 
 

4.34 

.86 
 
 

.77 

.74 
 
 

.59 
 

4 
 
 

4 
 
 

-.90 
 
 

-.92 

.57 
 
 

.09 

 เฉล่ีย 4.27 .74 .55 3 -.82 .-.05 
   2. การจดัระบบ 8. วิธีการจดัการขอ้มูลสารสนเทศ (เช่น การ

แท็กไฟล ์การกูค้ืนขอ้มูล การจดักลุ่มขอ้มูล 
เป็นตน้) 

3.53 1.06 1.31 4 -
3.39 

-.32 

   3. การเรียกคืน 7. การใชเ้คร่ืองมือส าหรับกูไ้ฟลค์ืนจากการ
ถูกลบทิ้ง ไฟลเ์สียหาย ไฟลท่ี์เปิดเขา้ไม่ได ้
ไฟลท่ี์ถูกฟอร์มแมตส่วนท่ีเสียหาย เป็นตน้ 

3.31 1.14 1.30 4 -.23 -.61 

   4. การเก็บรวบรวม 6. การใชเ้คร่ืองมือในการเก็บและจดัการไฟล์
และเน้ือหาท่ีส่งต่อให้กบัผูอ้ื่น (เช่น ไดรฟ์เก็บ
ขอ้มูล กล่องขอ้ความ office 365 เป็นตน้) 

4.06 .94 .89 4 -.72 -.16 

   5. การวิเคราะห์ขอ้มูล
และเน้ือหาดิจิทลั 

3. ใชช่้องทางพิเศษส าหรับสืบคน้วีดีโอท่ีใชใ้น
การสอน 

4.04 .92 .84 4 -.78 .24 

   6. การประเมิน
วตัถุประสงค ์

4. ใชก้ฎหรือเกณฑใ์นการประเมินเน้ือหาจาก
เวบ็อยา่งละเอียดถ่ีถว้น (เช่น ความทนัสมยั 
การอา้งอิง และแหล่งขอ้มูล) 
5. ใชเ้กณฑใ์นการประเมินความน่าเช่ือถือ
แหล่งของขอ้มูล สาระของขอ้มูล เน้ือหาต่าง 
ๆ ในรูปแบบดิจิทลั ฯลฯ 

4.01 
 
 

4.02 

.87 
 
 

.85 
 

.75 
 
 

.72 

4 
 
 

4 

-.64 
 
 

-.69 

.29 
 
 

.67 

 เฉล่ีย 4.01 .81 .66 4 -.72 .79 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ)  
 
องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี ขอ้รายการ 𝑥̅ S.D. Var Rang Ske Kur 
การส่ือสารและการร่วมมือ       
   1. การส่ือสารทาง
ดิจิทลั 

9. ใชเ้คร่ืองมือส่ือสารออนไลน์ เช่น ฟอร่ัม 
การสนทนาโตต้อบ การแชท การประชุม
ออนไลน์, ZOOM, google team, google meet, 
Line) 
16. ใชก้ฎเกณฑพ้ื์นฐานดา้นพฤติกรรมและ
มารยาทในการส่ือสาร 
ทางอินเทอร์เน็ตในบริบทของการศึกษา 
17. ใชว้ิธีท่ีเหมาะสมในการจดัการระบบ
พิสูจน์และยืนยนัตวัตนทางดิจิทลั 
ในบริบททางการศึกษา 

4.39 
 
 

4.05 
 
 

3.96 

.79 
 
 

.87 
 
 

.89 

.62 
 
 

.76 
 
 

.79 
 

4 
 
 

4 
 
 

4 
 

-
1.23 

 
 

-.70 
 
 

-.60 

1.28 
 
 

.14 
 
 

.02 

 เฉล่ีย 4.13 .73 .53 4 -.80 .59 
   2. การแบ่งปัน
ทรัพยากรและเคร่ืองมือ 

10. จดัผงัให้มีการใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัใน
โรงเรียนร่วมกนั 
12. จดัพ้ืนท่ีให้มีการแลกเปล่ียนไฟลข์อ้มูล 
รูปภาพ งาน ฯลฯ 
14. ใชผ้ลการวิจยัหรือประสบการณท์าง
การศึกษาของบุคคลอื่นมาเป็นเน้ือหาหรือ
วิธีการเพื่อใชใ้นการสอน 
15. ใชเ้คร่ืองมือแลกเปล่ียนและเรียนรู้ร่วมกนั 
(เช่น บลอ็ก วิกิ แพลตฟอร์มอื่น เช่น google 
classroom, ฯลฯ) 

3.36 
 

4.06 
 

3.82 
 
 

3.93 

1.00 
 

.98 
 

.91 
 
 

.96 

1.01 
 

.95 
 

.82 
 
 

.91 

4 
 

4 
 

4 
 
 

4 
 
 

-.28 
 

-.96 
 

-.46 
 
 

-.68 

-.49 
 

.55 
 

-.01 
 
 

.13 

 เฉล่ีย 3.86 .82 .67 4 -.54 -.02 
   3. การโตต้อบ และมี
ส่วนร่วมในการส่ือสาร 

11. ใชโ้ปรแกรมท่ีมีในโรงเรียนในการท างาน 
(เช่น การให้คะแนนนกัเรียน การเขา้เรียน การ
ส่ือสารกบัผูป้กครอง การสร้างบทเรียน การประเมิน
งาน ฯลฯ) 

4.13 .88 .77 4 -.89 .56 

   4. การสร้างเครือข่าย 13. ใชเ้ครือข่ายโซเชียล ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
และอื่น  ๆในการแลกเปล่ียนขอ้มูลและเน้ือหา
ดา้นการศึกษา (เช่น twitter, facebook, google+ และ
อื่น ๆ ) 

4.23 .88 .77 4 -
1.04 

.73 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ)  
 
องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี ขอ้รายการ 𝑥̅ S.D. Var Rang Ske Kur 
การสร้างเน้ือหาดิจิทัล        
   1. การสร้างสรรคแ์ละ
แกไ้ขเน้ือหาใหม่ 

18. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้าง
แบบทดสอบวดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
19. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างเกณฑก์าร
ประเมินแบบรูบริกส์ 
22. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการจดัการเรียนรู้ เช่น 
Infographics, interactive graphs, แผนผงั
ความคิด (concept mapping), ตารางเวลา 
(timelines) ฯลฯ 
23. ใชเ้คร่ืองมือสร้าง QR code 
25. ใชเ้ครืองมือดิจิทลัช่วยให้การเรียนรู้แบบ
เล่นให้เป็นเกม 
26. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างเน้ือหาเสมือน
จริง 
27. ใชโ้ปรแกรมกระดานโตต้อบในการเรียนการ
สอน 
29. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัส าหรับการท างานซ ้าหรือ
สร้างมูลค่าให้เน้ือหาในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
(เช่น รูปแบบตวัหนงัสือ ตาราง เสียง ภาพ วีดีโอ 
ฯลฯ) 
30. เขา้ใจลิขสิทธ์ิรูปแบบต่าง ๆ ส าหรับการ
เผยแพร่เน้ือหาของท่าน  
(เช่น ลิขสิทธ์ิ  ทรัพยสิ์นทางปัญญา ส่ิง
สร้างสรรค)์ 
31. เขา้ถึงแหล่งส าหรับการคน้หากฎระเบียบ
เก่ียวกบัลิขสิทธ์ิและการอนุญาตให้ใชส่ื้อต่าง 
ๆ ในอินเทอร์เน็ต 
33. เขา้ใจศกัยภาพของ ICT ส าหรับการ
วางแผนและสร้างผลิตภณัฑใ์หม่ 

4.00 
 

3.71 
 

3.71 
 
 

3.99 
3.88 

 
3.50 
3.40 
3.80 

 
 

3.94 
 
 
 

3.89 
 
 

3.53 
 

.95 
 

.98 
 

1.12 
 
 

1.11 
1.01 

 
1.14 
1.21 
1.08 

 
 

1.02 
 
 
 

1.03 
 
 

1.12 

.89 
 

.95 
 

1.26 
 
 

1.24 
1.16 

 
1.31 
1.47 
1.16 

 
 

1.05 
 
 
 

1.06 
 
 

1.25 

4 
 

4 
 

4 
 
 

4 
4 
 

4 
4 
4 
 
 

4 
 
 
 

4 
 
 

4 
 

-.72 
 

-.51 
 

-.63 
 
 

-.99 
-.79 

 
-.44 
-.42 
-.77 

 
 

-.93 
 
 
 

-.81 
 
 

-.44 

-.00 
 

-.03 
 

-.26 
 
 

.26 

.06 
 

-.50 
-.72 
.05 

 
 

.533 
 
 
 

.23 
 
 

-.47 

 เฉล่ีย 3.76 .88 .78 4 -.70 .14 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ)  
องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี ขอ้รายการ 𝑥̅ S.D. Var Rang Ske Kur 

   2. การเช่ือมโยง
ความรู้และเน้ือหาเดิม 

20. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างงานน าเสนอ 
(เช่น MS Power point) 
28. ใชส่ื้อการสอนและการเรียนรู้ท่ีคุณสามารถ
ใชแ้ละน ากลบัมาใชใ้หม่ไดโ้ดยไม่มีค่าใชจ่้าย 
(OERs เช่น รูปภาพ คลิปวีดีโอท่ีเผยแพร่ใน
อินเทอร์เน็ต) ในการจดัการเรียนรู้ 

4.22 
 

3.83 

.93 
 

1.08 

.87 
 

1.16 

4 
 

4 

-
1.12 

 
-.80 

 

.82 
 

.15 

 เฉล่ีย 4.02 .90 .81 4 -.95 .52 
การสร้างเน้ือหาดิจิทัล        
   3. การสร้างงานมลัติมิ
เดีย 

21. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการสร้างวีดีโอเพื่อ
การศึกษา (เช่น movie maker, Kine master 
VDO) 
24. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการบนัทึกเสียง 

3.69 
 
 

3.72 

1.45 
 
 

1.11 

1.32 
 
 

1.24 

4 
 
 

4 

-.65 
 
 

-.68 

-.30 
 
 

-.17 
 เฉล่ีย 3.71 1.04 1.07 4 -.63 -.23 
   4. การเขียนโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

32. เขา้ใจหลกัการพ้ืนฐานการเขียนโปรแกรม 
โครงสร้างบีบอดั การปรับและการติดตั้ง
อุปกรณ์ดิจิทลั 

3.52 1.21 1.46 4 -.49 -.61 

ความปลอดภัย        
   1. การคุม้ครองบุคคล 38. วิธีการควบคุมการใชเ้ทคโนโลยีเม่ือเกิด

ปัญหาขึ้น 
40. ก าหนดกฎเกณฑใ์นการใชเ้ทคโนโลยี
ดิจิทลัอยา่งรับผิดชอบและไม่ส่ง 
ผลเสียต่อสุขภาพ 

3.64 
 

3.92 
 

1.04 
 

.94 
 

1.08 
 

.89 

4 
 

4 

-.53 
 

-.67 
 

-.18 
 

.20 

 เฉล่ีย 3.78 .91 .83 4 -.60 .15 
   2. การป้องกนัขอ้มูล 34. ป้องกนัอุปกรณ์ดิจิทลัจากการคกุคามของ

ไวรัสและมลัแวร์ต่าง ๆ 
36. ใชร้ะบบป้องกนัอปุกรณ์และเอกสารจาก
การเขา้ถึงท่ีผิดปกติ (เช่น การควบคุมการ
เขา้ถึง การก าหนดพาสเวิร์ด) 
37. วิธีการก าจดัขอ้มูลท่ีเป็นความรับผิดชอบ
ของตนเองหรือของบุคคลอื่น 
ท่ีเป็นทางลบ 

3.48 
 

3.84 
 
 

3.69 

1.08 
 

1.08 
 
 

1.05 

1.17 
 

1.16 
 
 

1.09 

4 
 

4 
 
 

4 

-.38 
 

-.68 
 
 

-.54 

-.31 
 

-.17 
 
 

-.16 

 เฉล่ีย 3.67 .98 .95 4 -.60 -.01 
   3. การป้องกนัขอ้มูล
ส่วนบุคคล 

35. ใชก้ารป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูใ้ชค้น
อื่น 

3.70 1.09 1.18 4 -.58 -.19 
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ารางท่ี 37 (ต่อ)  
 
องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี ขอ้รายการ 𝑥̅ S.D. Var Rang Ske Kur 

   4. การใชดิ้จิทลัดว้ย
ความปลอดภยั 

39. รู้วิธีการรักษาความสมดุลระหว่างชีวิตกบั
การใชเ้ทคโนโลยี 
41. น าส่ิงท่ีใชแ้ลว้มาปรับ กลบัมาใชใ้หม่ เช่น 
อุปกรณ์ท่ีเลิกใช ้โทรศพัทเ์ก่า ตลบัหมึก 
แบตเตอร่ี ฯลฯ เพื่อลดผลกระทบท่ีมีต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

3.89 
 

3.49 

.94 
 

1.14 

.88 
 

1.30 

4 
 

4 
 
 
 

-.69 
 

-.42 

.26 
 

-.46 

 เฉล่ีย 3.69 .92 .85 4 -.42 -.25 
การแก้ปัญหา        
   1. การจดัการ
ทรัพยากรดิจิทลัส่วน
บุคคล 

42. รู้และใชห้ลกัเบ้ืองตน้ในการใชพ้ลงังาน
อยา่งประหยดั 
43. รู้และใชห้ลกัการเบ้ืองตน้ในการบ ารุงรักษา
คอมพิวเตอร์เพื่อหลีกเล่ียงปัญหาในการท างาน 
เช่น การอพัเดทโปรแกรม การลา้งหน่วยความจ า 
ฯลฯ 
44. รู้และใชว้ิธีแกปั้ญหาเชิงเทคนิคท่ีเกิดจาก
การใชอุ้ปกรณ์ดิจิทลัในห้องเรียน เช่น การ
เช่ือมต่อคอมพิวเตอร์กบัเคร่ืองฉาย
โปรเจคเตอร์ ทีวี 
51. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัท าการประเมินผล การ
เป็นพ่ีเล้ียงให้ความช่วยเหลือ และการก ากบั
ติดตามการเรียนรู้ของนกัเรียน 
52. จดักิจกรรมวิพากษเ์ชิงสร้างสรรคเ์พื่อ
พฒันาสมรรถนะทางดิจิทลั 
ของผูเ้รียน 
53. พฒันาตนเองให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง
ทางดิจิทลั ตลอดจนอุปกรณ์และเคร่ืองมือ
ดิจิทลัใหม่ ๆ แอพลิเคชนัต่าง ๆ 
54. แสวงหาโอกาสในการพฒันาสมรรถนะ
ดิจิทลัของตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 

4.03 
 

3.91 
 
 

3.95 
 
 

3.81 
 
 

3.60 
 
 

4.00 
 
 

4.07 

.92 
 

.99 
 
 

.95 
 
 

.97 
 
 

1.07 
 
 

.93 
 
 

.90 

.84 
 

.98 
 
 

.90 
 
 

.94 
 
 

1.15 
 
 

.87 
 
 

.82 

4 
 

4 
 
 

4 
 
 

4 
 
 

4 
 
 

4 
 
 

4 
 

-.77 
 

-.76 
 
 

-.81 
 
 

-.59 
 
 

-.51 
 
 

-.65 
 
 

-.90 

.43 
 

.21 
 
 

.65 
 
 

.01 
 
 

-.16 
 
 

-.07 
 

 
.77 

 

 เฉล่ีย 3.91 .81 .66 4 -.69 .33 
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ตารางท่ี 37 (ต่อ)  
 
องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี ขอ้รายการ 𝑥̅ S.D. Var Rang Ske Kur 

   2. การตดัสินใจเลือก
ทรัพยากร 

45. รู้และใชอ้ปุกรณ์ร่วมกบัคอมพิวเตอร์ เช่น 
ไมโครโฟน หูฟัง เคร่ืองพิมพ ์ฯลฯ 
46. แกปั้ญหาการจดัเก็บและการจดัการคลาวด ์
การแลกเปล่ียนไฟล ์ระดบัการเขา้ถึงขอ้มูล 
และอื่น ๆ (เช่น ไดรฟ์ (drive/ one drive) กลอ่ง
ขอ้ความ (dropbox)) 
47. ประยกุตแ์หล่งขอ้มูลดิจิทลัมาใชใ้น
โครงการทางการศึกษาได ้
48. ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัเพื่อตอบสนองความ
แตกต่างของนกัเรียนในห้องเรียน 
49. รู้และใชว้ิธีแกปั้ญหาเก่ียวกบัการใชดิ้จิทลั
ระหว่างเพื่อนร่วมงาน 
50. ใชต้วัเลือกท่ีหลากหลายในการผสมผสาน
เทคโนโลยีดิจิทลัและไม่ใช่ดิจิทลั เพื่อหาวิธี
แกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้น 

 
 

3.98 
 
 
 

3.95 
 

3.92 
 

3.96 
 

.39 

 
 

1.01 
 
 
 

.96 
 

.98 
 

.96 
 

.95 

 
 

1.02 
 
 
 

.92 
 

.96 
 

.93 
 

.91 
 

 
 

4 
 
 
 

4 
 

4 
 

4 
 

4 
 

 
 

-.89 
 
 
 

-.75 
 

-.85 
 

-.91 
 

-.76 

 
 

.39 
 
 
 

.29 
 

.60 
 

.76 
 

.49 

 เฉล่ีย 3.99 .86 .75 4 -.96 1.03 
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ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ี 2 

DATE:  7/ 5/2025 
TIME: 14:43 

L I S R E L  8.80 
BY 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file D:\Desktop\desktop all\Thesis and Dissertation\sureepon_mee\TDC2\TDC_473 
unit\TDC.LPJ: 

 DA NI=20 NO=437 MA=KM NG=1 KM 
 1.000 
 .452 1.000 
 .419 .766 1.000 
 .571 .609 .536 1.000 
 .640 .554 .509 .518 1.000 
 .601 .552 .536 .580  .594 1.000 
 .547 .562 .504 .597  .500 .588 1.000 
 .509 .623 .591 .591  .568 .616 .795 1.000 
 .458 .374 .306 .464  .431 .455 .668 .672 1.000 
 .519 .490 .383 .526  .467 .543 .690 .702  .617 1.000 
 .534 .646 .602 .588  .525 .614 .777 .805  .619 .666 1.000 
 .516 .567 .471 .562  .429 .572 .721 .685  .525 .643 .814 1.000 
 .442 .628 .584 .540  .462 .531 .661 .742  .538 .587 .850 .697 1.000 
 .428 .589 .559 .494  .450 .522 .585 .665  .434 .515 .804 .604  .736 1.000 
 .459 .598 .550 .545  .448 .567 .626 .614  .426 .492 .737 .650  .627 .626 1.000 
 .501 .645 .589 .574  .466 .589 .661 .659  .457 .560 .790 .708  .708 .691 .855 1.000 
 .406 .580 .509 .509  .408 .503 .575 .560  .381 .489 .706 .633  .638 .602 .770 .857 1.000 
 .488 .635 .577 .583  .511 .563 .642 .655  .441 .523 .761 .656  .686 .664 .855 .814  .740 1.000 
 .553 .666 .567 .602  .539 .644 .720 .708  .523 .592 .828 .701  .720 .721 .791 .800  .723 .818 1.000 
 .540 .647 .530 .613  .517 .642 .706 .692  .510 .590 .801 .686  .711 .673 .744 .781  .704 .760 .905 1.000 
 SD 0.738 1.063 1.139 0.944  0.919 0.812 0.731 0.818  0.877 0.880 0.882 0.902 1.036 1.209 0.912 0.975 1.086 0.922  0.811 0.891 
 SE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 / 
 MO NY=20 NK=1 NE=5 BE=FU GA=FI PS=SY TE=SY 
 LE litercy communi content safety prob 
 LK  TDC 
 FR LY(1,1) ly 2 1 ly 3 1 LY(4,1) LY(5,1) LY(6,1) LY(7,2) LY(8,2) LY(9,2) LY(10,2) LY(11,3) 
 FR LY(12,3) LY(13,3)  ly 14 3 ly 15 4 ly 16 4 ly 17 4 ly 18 4 ly 19 5  ly 20 5 GA 2 1 ga 3 1  ga 4 1 ga 5 1 ga 1 1 
 PD  OU  MI TV SS RS ND=3 
 DA NI=20 NO=437 MA=KM NG=1                                                      
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   20 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   437 
 DA NI=20 NO=437 MA=KM NG=1                                                      
         LAMBDA-Y     
              litercy    communi    content     safety       prob    
    VAR 1      0.697       - -        - -        - -        - -  
    VAR 2      0.810       - -        - -        - -        - -  
             (0.061) 
               13.179 
    VAR 3      0.743       - -        - -        - -        - -  
              (0.059) 
               12.511 
    VAR 4      0.761       - -        - -        - -        - -  
              (0.053) 
               14.392 
    VAR 5      0.681       - -        - -        - -        - -  
              (0.045) 
               15.204 
    VAR 6      0.790       - -        - -        - -        - -  
              (0.053) 
               14.968 
    VAR 7       - -       0.891       - -        - -        - -  
    VAR 8       - -       0.928       - -        - -        - -  
                         (0.033) 
                          27.772 
    VAR 9       - -       0.721       - -        - -        - -  
                         (0.040) 
                          17.980 
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   VAR 10       - -       0.762       - -        - -        - -  
                         (0.039) 
                          19.520 
   VAR 11       - -        - -       0.970       - -        - -  
   VAR 12       - -        - -       0.832       - -        - -  
                                   (0.030) 
                                    27.957 
   VAR 13       - -        - -       0.879       - -        - -  
                                    (0.027) 
                                     33.158 
   VAR 14       - -        - -       0.829       - -        - -  
                                   (0.030) 
                                     28.006 
   VAR 15       - -        - -        - -       0.896       - -  
   VAR 16       - -        - -        - -       0.954       - -  
                                               (0.030) 
                                                31.394 
   VAR 17       - -        - -        - -       0.854       - -  
                                               (0.036) 
                                                23.732 
   VAR 18       - -        - -        - -       0.924       - -  
                                               (0.030) 
                                                31.104 
   VAR 19       - -        - -        - -        - -       0.964 
   VAR 20       - -        - -        - -        - -       0.939 
                                                          (0.023) 
                                                           41.282 
         GAMMA       TDC    
litercy      0.876 
                (0.063) 
                 13.993 
communi   0.847 
                  (0.046) 
                 18.543 
content      0.930 
                  (0.039) 
                  24.125 
 safety      0.916 
                 (0.044) 
                 20.638 
  prob      0.954 
                (0.038) 
                24.893 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
             litercy    communi    content     safety       prob         
TDC    
litercy        1.000 
communi    0.836      1.000 
content       0.815       0.892      1.000 
safety         0.803       0.753      0.852      1.000 
prob           0.836       0.808      0.887      0.874      1.000 
TDC          0.876        0.847      0.930      0.916      0.954      1.000 
PHI           TDC         1.000 
PSI          
             litercy    communi    content     safety       prob    
litercy      0.233 
               (0.046) 
               5.103 
communi        0.094      0.283 
                       (0.020)    (0.035) 
                       4.806      7.982 
content            - -            0.104      0.135 
                                      (0.018)    (0.018) 
                                        5.835      7.367 
safety               - -           -0.023       - -       0.160 
                                       (0.013)               (0.021) 
                                       -1.741                 7.549 
 prob       - -        - -        - -        - -            0.090 
                                                                  (0.016) 
                                                                   5.779 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
             litercy    communi    content     safety       prob    
             0.767         0.717       0.865       0.840        0.910 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               VAR 1      VAR 2      VAR 3      VAR 4      VAR 5      VAR 6    
                0.482        0.658        0.547         0.578        0.461         0.623 
               VAR 7      VAR 8      VAR 9     VAR 10     VAR 11     VAR 12    
               0.798         0.860         0.526       0.583         0.940         0.699 
               VAR 13     VAR 14    VAR 15   VAR 16    VAR 17     VAR 18    
               0.771          0.687         0.803       0.911        0.729         0.851 
               VAR 19     VAR 20    
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               0.930          0.879 
 

Goodness of Fit Statistics 
Degrees of Freedom = 121 

Minimum Fit Function Chi-Square = 145.943 (P = 0.0609) 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 144.865 (P = 0.0687) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 23.865 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 58.242) 

Minimum Fit Function Value = 0.335 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0547 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.134) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0213 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0332) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.741 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.686 ; 0.819) 
ECVI for Saturated Model = 0.963 

ECVI for Independence Model = 71.703 
Chi-Square for Independence Model with 190 Degrees of Freedom = 31222.645 

Independence AIC = 31262.645 
Model AIC = 322.865 

Saturated AIC = 420.000 
Independence CAIC = 31364.244 

Model CAIC = 774.980 
Saturated CAIC = 1486.786 

Normed Fit Index (NFI) = 0.995 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 0.999 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.634 
Comparative Fit Index (CFI) = 0.999 
Incremental Fit Index (IFI) = 0.999 

Relative Fit Index (RFI) = 0.993 
Critical N (CN) = 479.293 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0235 
Standardized RMR = 0.0235 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.968 
Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.944 
Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.558 

DA NI=20 NO=437 MA=KM NG=1                                                      
         Fitted Covariance Matrix 
                   VAR 1      VAR 2      VAR 3      VAR 4      VAR 5      VAR 6    
    VAR 1      1.006 
    VAR 2      0.457      0.996 
    VAR 3      0.441      0.765      1.008 
    VAR 4      0.566      0.616      0.565      1.000 
    VAR 5      0.656      0.552      0.506      0.518      1.007 
    VAR 6      0.603      0.549      0.551      0.578      0.604      1.001 
    VAR 7      0.519      0.603      0.553      0.566      0.507      0.588 
    VAR 8      0.486      0.628      0.589      0.590      0.529      0.613 
    VAR 9      0.420      0.402      0.331      0.458      0.410      0.476 
   VAR 10      0.444      0.489      0.379      0.485      0.434      0.503 
   VAR 11      0.551      0.640      0.587      0.601      0.539      0.624 
   VAR 12      0.472      0.549      0.446      0.516      0.416      0.536 
   VAR 13      0.499      0.580      0.532      0.545      0.488      0.565 
   VAR 14      0.470      0.547      0.502      0.514      0.460      0.533 
   VAR 15      0.501      0.582      0.534      0.547      0.490      0.568 
   VAR 16      0.534      0.620      0.569      0.583      0.522      0.605 
   VAR 17      0.478      0.555      0.509      0.521      0.467      0.541 
   VAR 18      0.517      0.601      0.551      0.564      0.539      0.586 
   VAR 19      0.561      0.652      0.550      0.613      0.549      0.636 
   VAR 20      0.546      0.635      0.510      0.596      0.534      0.619 
                   VAR 7      VAR 8      VAR 9     VAR 10     VAR 11     VAR 12    
    VAR 7      0.994 
    VAR 8      0.795      1.002 
    VAR 9      0.642      0.669      0.987 
   VAR 10      0.679      0.708      0.603      0.997 
   VAR 11      0.771      0.803      0.641      0.660      1.001 
   VAR 12      0.702      0.689      0.535      0.628      0.813      0.992 
   VAR 13      0.656      0.728      0.565      0.597      0.853      0.702 
   VAR 14      0.596      0.686      0.484      0.564      0.804      0.612 
   VAR 15      0.601      0.626      0.486      0.514      0.741      0.636 
   VAR 16      0.640      0.667      0.518      0.548      0.789      0.677 
   VAR 17      0.573      0.597      0.463      0.490      0.706      0.606 
   VAR 18      0.620      0.646      0.501      0.531      0.764      0.656 
   VAR 19      0.694      0.723      0.561      0.594      0.830      0.712 
   VAR 20      0.675      0.704      0.546      0.578      0.808      0.693 
                 VAR 13     VAR 14     VAR 15     VAR 16     VAR 17     VAR 18    
   VAR 13      1.002 
   VAR 14      0.729      1.000 
   VAR 15      0.638      0.633      1.000 
   VAR 16      0.715      0.674      0.855      1.000 
   VAR 17      0.640      0.603      0.770      0.857      1.000 
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   VAR 18      0.692      0.653      0.857      0.818      0.740      1.003 
   VAR 19      0.732      0.709      0.789      0.804      0.720      0.817 
   VAR 20      0.732      0.690      0.735      0.783      0.701      0.758 
                    VAR 19     VAR 20    
   VAR 19      0.999 
   VAR 20      0.905      1.002 
Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
                 litercy    communi    content     safety       prob    
    VAR 1      0.697       - -        - -        - -        - -  
    VAR 2      0.810       - -        - -        - -        - -  
    VAR 3      0.743       - -        - -        - -        - -  
    VAR 4      0.761       - -        - -        - -        - -  
    VAR 5      0.681       - -        - -        - -        - -  
    VAR 6      0.790       - -        - -        - -        - -  
    VAR 7       - -       0.891       - -        - -        - -  
    VAR 8       - -       0.928       - -        - -        - -  
    VAR 9       - -       0.721       - -        - -        - -  
   VAR 10       - -       0.762       - -        - -        - -  
   VAR 11       - -        - -       0.970       - -        - -  
   VAR 12       - -        - -       0.832       - -        - -  
   VAR 13       - -        - -       0.879       - -        - -  
   VAR 14       - -        - -       0.829       - -        - -  
   VAR 15       - -        - -        - -       0.896       - -  
   VAR 16       - -        - -        - -       0.954       - -  
   VAR 17       - -        - -        - -       0.854       - -  
   VAR 18       - -        - -        - -       0.924       - -  
   VAR 19       - -        - -        - -        - -       0.964 
   VAR 20       - -        - -        - -        - -       0.939 
         GAMMA      IDC    
litercy       0.876 
communi       0.847 
content       0.930 
safety       0.916 
prob       0.954 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
             litercy    communi    content     safety       prob          
litercy      1.000 
communi  0.836      1.000 
content      0.815      0.892      1.000 
safety        0.803      0.753      0.852      1.000 
prob           0.836      0.808      0.887      0.874      1.000 
TDC          0.876      0.847      0.930      0.916      0.954      1.000 
PSI          
litercy       0.233 
communi  0.094        0.283 
content      - -             0.104      0.135 
safety        - -            -0.023       - -        0.160 
prob          - -              - -            - -         - -        0.090 

ผลการวิเคราะห์กล่มพหุ 
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This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
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Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file D:\Desktop\desktop all\Thesis and 
Dissertation\sureepon_mee\TDC_MG\TDC_MGH1.LS8: 
 MALE TDC_MG_FORM 
 DA NI=20 NO=210 MA=KM NG=2 KM 
 1 
 .456 1 
 .437 .761 1 
 .634 .607 .541 1 
 .715 .562 .547 .559 1 
 .639 .596 .567 .605 .667 1 
 .598 .570 .534 .652 .586 .647 1 
 .569 .623 .611 .606 .645 .665 .795 1 
 .508 .409 .312 .524 .509 .501 .691 .695 1 
 .592 .512 .422 .560 .524 .621 .722 .744 .674 1 
 .613 .676 .653 .646 .637 .687 .770 .814 .624 .711 1 
 .624 .565 .482 .649 .540 .667 .752 .678 .589 .710 .813 1 
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 .504 .631 .619 .563 .549 .598 .653 .752 .535 .619 .850 .677 1 
 .440 .580 .594 .487 .511 .543 .510 .631 .377 .484 .787 .553 .685 1 
 .535 .630 .608 .596 .529 .659 .683 .658 .455 .556 .753 .659 .640 .654 1 
 .544 .664 .653 .628 .535 .652 .696 .686 .494 .597 .799 .709 .732 .691 .880 1 
 .467 .595 .553 .558 .467 .572 .593 .574 .421 .495 .687 .602 .639 .579 .800 .865 1 
 .532 .621 .586 .603 .575 .631 .641 .666 .480 .559 .766 .623 .676 .676 .875 .828 .745 1 
 .617 .662 .578 .635 .588 .700 .705 .714 .551 .634 .826 .691 .718 .726 .818 .803 .722 .813 1 
 .593 .658 .558 .633 .543 .684 .710 .695 .539 .628 .806 .693 .723 .653 .781 .826 .744 .775 .909 1 
 SD 0.775 1.082 1.161 0.982 0.983  0.850 0.719 0.833 0.859 0.906 0.901 0.890 1.071 1.203 0.942 1.007 1.116 0.961 0.833  0.946 
 ME 4.269 3.514 3.271 4.038 4.029 4.000 4.186 3.895 4.191 4.233 3.782 4.060 3.714 3.467 3.762 3.610 3.638 3.691 3.914 3.949 
 MO NY=20 NE=5 NK=1 LY=FU,fi GA=FU,fi PS=SY ph=sy TE=SY 
 FR LY (1,1) LY (2,1) LY (3,1) LY (4,1) LY (5,1) LY (6,1) LY (7,2) LY (8,2) LY (9,2) 
 FR LY(10,2)  LY(11,3)  LY(12,3)  LY(13,3)  LY(14,3)  LY(15,4)  LY(16,4)  LY(17,4)  LY(18,4)  LY(19,5) LY 20,5 
 FR GA 1 1 GA(2,1) GA (3,1) GA (4,1) ga 5 1 te 2 1 te 3 2 te 5 1 ps 2 1 ps 3 1 ps 3 2 ps 4 2 
 LA Iden ana eva col retr org resp net dcom share multi prog conect create protec safe data person deci need/ 
 LE literacy commu content safety prob 
 LK digi_com PD OU ME=ULS AM MI TV FS SC ND=3 
 MALE                                                                            
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   20 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   210 
                           Number of Groups           2 
 FEMALE 
 STDC_MG 
 DA NO=227 NI=20 MA=KM KM 
 1 
 .448 1 
 .402 .771 1 
 .503 .610 .531 1 
 .553 .546 .467 .471 1 
 .559 .506 .503 .552 .509 1 
 .501 .558 .483 .553 .420 .537 1 
 .446 .625 .576 .580 .488 .568 .796 1 
 .412 .345 .306 .413 .359 .416 .645 .651 1 
 .442 .468 .345 .491 .403 .459 .664 .659 .568 1 
 .452 .618 .555 .529 .405 .538 .784 .795 .616 .621 1 
 .411 .571 .464 .481 .320 .481 .694 .692 .468 .582 .815 1 
 .374 .625 .550 .517 .364 .460 .672 .733 .544 .553 .850 .718 1 
 .420 .598 .525 .500 .389 .501 .661 .702 .492 .546 .824 .654 .789 1 
 .377 .566 .491 .490 .356 .467 .580 .573 .403 .426 .722 .645 .614 .600 1 
 .457 .626 .523 .515 .389 .521 .643 .639 .435 .524 .788 .717 .686 .690 .830 1 
 .342 .565 .463 .456 .343 .429 .570 .552 .353 .484 .730 .669 .639 .624 .739 .847 1 
 .440 .649 .568 .561 .439 .488 .648 .645 .406 .484 .757 .691 .696 .654 .835 .802 .736 1 
 .485 .669 .557 .569 .487 .585 .738 .704 .498 .549 .829 .712 .723 .719 .764 .801 .727 .824 1 
 .479 .637 .501 .591 .485 .595 .709 .692 .487 .548 .797 .685 .697 .697 .703 .735 .661 .744 .901 1 
 SD .70441 1.04845 1.12002 .90778 .85770 .77592 .74045 .80417 .89177 .85726 .86549 .91323 1.00459 1.21536 .88542 .94375 
1.05740 .88754 .79230 .83772 
 ME 4.2643 3.5374 3.3480 4.0881 4.0573 4.0286 4.0852 3.8271 4.0749 4.2291 3.7373 3.9912 3.6982 3.5639 3.7974 3.7269 
3.7489 3.6960 3.8999 3.9581 
 MO NY=20 NE=5 NK=1 LY=ps BE=PS  GA=ps PS=ps ph=ps TE=ps 
 LA Iden ana eva col retr org resp net dcom share multi prog conect create protec safe data person deci need/ 
 LE literacy commu content safety prob 
 LK digi_com PD OU 
 FEMALE                                                                          
                           Number of Input Variables 20 
                           Number of Y - Variables   20 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  5 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   227 
                           Number of Groups           2 
MALE                                                                            
         Covariance Matrix        
                Iden        ana        eva        col       retr        org    
Iden      1.000 
 ana      0.456      1.000 
 eva      0.437      0.761      1.000 
 col      0.634      0.607      0.541      1.000 
 retr      0.715      0.562      0.547      0.559      1.000 
 org      0.639      0.596      0.567      0.605      0.667      1.000 
 resp      0.598      0.570      0.534      0.652      0.586      0.647 
 net      0.569      0.623      0.611      0.606      0.645      0.665 
 dcom      0.508      0.409      0.312      0.524      0.509      0.501 
 share      0.592      0.512      0.422      0.560      0.524      0.621 
 multi      0.613      0.676      0.653      0.646      0.637      0.687 
 prog      0.624      0.565      0.482      0.649      0.540      0.667 
 conect      0.504      0.631      0.619      0.563      0.549      0.598 
 create      0.440      0.580      0.594      0.487      0.511      0.543 
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 protec      0.535      0.630      0.608      0.596      0.529      0.659 
 safe      0.544      0.664      0.653      0.628      0.535      0.652 
 data      0.467      0.595      0.553      0.558      0.467      0.572 
 person      0.532      0.621      0.586      0.603      0.575      0.631 
 deci      0.617      0.662      0.578      0.635      0.588      0.700 
 need      0.593      0.658      0.558      0.633      0.543      0.684 
         Covariance Matrix        
                resp        net       dcom      share      multi       prog    
resp      1.000 
 net      0.795      1.000 
 dcom      0.691      0.695      1.000 
 share      0.722      0.744      0.674      1.000 
 multi      0.770      0.814      0.624      0.711      1.000 
 prog      0.752      0.678      0.589      0.710      0.813      1.000 
 conect      0.653      0.752      0.535      0.619      0.850      0.677 
 create      0.510      0.631      0.377      0.484      0.787      0.553 
 protec      0.683      0.658      0.455      0.556      0.753      0.659 
 safe      0.696      0.686      0.494      0.597      0.799      0.709 
 data      0.593      0.574      0.421      0.495      0.687      0.602 
 person      0.641      0.666      0.480      0.559      0.766      0.623 
 deci      0.705      0.714      0.551      0.634      0.826      0.691 
 need      0.710      0.695      0.539      0.628      0.806      0.693 
         Covariance Matrix        
              conect     create     protec       safe       data     person    
   conect      1.000 
   create      0.685      1.000 
   protec      0.640      0.654      1.000 
   safe      0.732      0.691      0.880      1.000 
   data      0.639      0.579      0.800      0.865      1.000 
   person      0.676      0.676      0.875      0.828      0.745      1.000 
   deci      0.718      0.726      0.818      0.803      0.722      0.813 
   need      0.723      0.653      0.781      0.826      0.744      0.775 
         Covariance Matrix        
                deci       need    
     deci      1.000 
     need      0.909      1.000 
 FEMALE                                                                          
         Covariance Matrix        
                Iden        ana        eva        col       retr        org    
  Iden      1.000 
  ana      0.448      1.000 
  eva      0.402      0.771      1.000 
  col      0.503      0.610      0.531      1.000 
  retr      0.553      0.546      0.467      0.471      1.000 
  org      0.559      0.506      0.503      0.552      0.509      1.000 
  resp      0.501      0.558      0.483      0.553      0.420      0.537 
  net      0.446      0.625      0.576      0.580      0.488      0.568 
  dcom      0.412      0.345      0.306      0.413      0.359      0.416 
  share      0.442      0.468      0.345      0.491      0.403      0.459 
  multi      0.452      0.618      0.555      0.529      0.405      0.538 
  prog      0.411      0.571      0.464      0.481      0.320      0.481 
  conect      0.374      0.625      0.550      0.517      0.364      0.460 
  create      0.420      0.598      0.525      0.500      0.389      0.501 
  protec      0.377      0.566      0.491      0.490      0.356      0.467 
  safe      0.457      0.626      0.523      0.515      0.389      0.521 
  data      0.342      0.565      0.463      0.456      0.343      0.429 
  person      0.440      0.649      0.568      0.561      0.439      0.488 
  deci      0.485      0.669      0.557      0.569      0.487      0.585 
  need      0.479      0.637      0.501      0.591      0.485      0.595 
         Covariance Matrix        
                resp        net       dcom      share      multi       prog    
  resp      1.000 
    net      0.796      1.000 
    dcom      0.645      0.651      1.000 
    share      0.664      0.659      0.568      1.000 
    multi      0.784      0.795      0.616      0.621      1.000 
    prog      0.694      0.692      0.468      0.582      0.815      1.000 
    conect      0.672      0.733      0.544      0.553      0.850      0.718 
    create      0.661      0.702      0.492      0.546      0.824      0.654 
    protec      0.580      0.573      0.403      0.426      0.722      0.645 
    safe      0.643      0.639      0.435      0.524      0.788      0.717 
    data      0.570      0.552      0.353      0.484      0.730      0.669 
   person      0.648      0.645      0.406      0.484      0.757      0.691 
   deci      0.738      0.704      0.498      0.549      0.829      0.712 
   need      0.709      0.692      0.487      0.548      0.797      0.685 
         Covariance Matrix        
              conect     create     protec       safe       data     person    
   conect      1.000 
   create      0.789      1.000 
   protec      0.614      0.600      1.000 
   safe      0.686      0.690      0.830      1.000 
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   data      0.639      0.624      0.739      0.847      1.000 
   person      0.696      0.654      0.835      0.802      0.736      1.000 
   deci      0.723      0.719      0.764      0.801      0.727      0.824 
   need      0.697      0.697      0.703      0.735      0.661      0.744 
         Covariance Matrix        
                deci       need    
     deci      1.000 
     need      0.901      1.000 
MALE                                                                            
 Number of Iterations = 65 
 LISREL Estimates (Unweighted Least Squares)                      
         LAMBDA-Y    คะแนนดิบ 
            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.840       - -        - -        - -        - -  
             (0.031) 
              26.905 
ana      0.933       - -        - -        - -        - -  
             (0.030) 
              31.477 
 eva      0.872       - -        - -        - -        - -  
             (0.039) 
              22.595 
 col      0.905       - -        - -        - -        - -  
             (0.030) 
              29.879 
  retr      0.845       - -        - -        - -        - -  
             (0.036) 
              23.354 
  org      0.956       - -        - -        - -        - -  
             (0.035) 
              27.327 
  resp       - -       0.891       - -        - -        - -  
                            (0.038) 
                            23.636 
   net       - -       0.898       - -        - -        - -  
                           (0.030) 
                            30.171 
  dcom       - -       0.715       - -        - -        - -  
                         (0.037) 
                         19.309 
  share       - -       0.800       - -        - -        - -  
                         (0.027) 
                         29.224 
  multi       - -        - -       0.873       - -        - -  
                                      (0.028) 
                                       31.547 
   prog       - -        - -       0.765       - -        - -  
                                        (0.026) 
                                        29.342 
   conect       - -        - -       0.770       - -        - -  
                                         (0.026) 
                                         30.009 
   create       - -        - -       0.726       - -        - -  
                                        (0.025) 
                                        28.929  
   protec       - -        - -        - -       0.836       - -  
                                                    (0.029) 
                                                     29.249 
   safe       - -        - -        - -       0.865       - -  
                                                   (0.035) 
                                                    24.927 
  data       - -        - -        - -       0.755       - -  
                                                   (0.033) 
                                                    23.237 
  person       - -        - -        - -       0.827       - -  
                                                    (0.027) 
                                                     30.302 
  deci       - -        - -        - -        - -       0.883 
                                                               (0.031) 
                                                                28.173 
   need       - -        - -        - -        - -       0.865 
                                                                (0.031) 
                                                                 28.004 
          GAMMA        
            digi_com    
literacy      0.762 
             (0.023) 
              33.302 
commu      0.856 
             (0.040) 
              21.495 



 182 

content      1.014 
             (0.032) 
              31.274  
safety      1.044 
             (0.028) 
              37.713 
 prob      1.047 
             (0.031) 
              33.808 
          Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
            literacy      commu    content     safety       prob    
               0.821      0.697      0.840      0.895      0.922 
                Iden        ana        eva        col       retr        org    
               0.500      0.617      0.538      0.581      0.506      0.648 
                resp        net       dcom      share      multi       prog    
               0.835      0.849      0.538      0.673      0.934      0.716 
               conect     create     protec       safe       data     person    
               0.725      0.646      0.852      0.911      0.695      0.833 
                deci       need    
                         Group Goodness of Fit Statistics 
                     Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0269 
                            Standardized RMR = 0.0269 
MALE                                                                            
Within Group Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
            literacy      commu    content     safety       prob    
 Iden      0.707       - -        - -        - -        - -  
 ana      0.786       - -        - -        - -        - -  
 eva      0.734       - -        - -        - -        - -  
 col      0.762       - -        - -        - -        - -  
 retr      0.711       - -        - -        - -        - -  
 org      0.805       - -        - -        - -        - -  
 resp       - -       0.914       - -        - -        - -  
 net       - -       0.921       - -        - -        - -  
 dcom       - -       0.734       - -        - -        - -  
 share       - -       0.821       - -        - -        - -  
 multi       - -        - -       0.966       - -        - -  
 prog       - -        - -       0.846       - -        - -  
 conect       - -        - -       0.851       - -        - -  
 create       - -        - -       0.804       - -        - -  
 protec       - -        - -        - -       0.923       - -  
 safe       - -        - -        - -       0.955       - -  
 data       - -        - -        - -       0.834       - -  
 person       - -        - -        - -       0.913       - -  
 deci       - -        - -        - -        - -       0.963 
 need       - -        - -        - -        - -       0.944 
        GAMMA        
            digi_com    
literacy      0.906 
 commu      0.835 
 content      0.917 
 safety      0.946 
  prob      0.960 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
            literacy      commu    content     safety       prob   digi_com    
literacy      1.000 
commu      0.901      1.000 
content      0.900      0.896      1.000 
safety      0.857      0.757      0.867      1.000 
prob      0.870      0.802      0.880      0.909      1.000 
digi_com      0.906      0.835      0.917      0.946      0.960      1.000 
         PSI          
            literacy      commu    content     safety       prob    
literacy      0.179 
commu      0.144      0.303 
content      0.070      0.131      0.160 
safety       - -      -0.033       - -       0.105 
prob       - -        - -        - -        - -       0.078 
MALE                                                                            
Within Group Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y    คะแนนมาตรฐาน 
            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.707       - -        - -        - -        - -  
ana      0.786       - -        - -        - -        - -  
eva      0.734       - -        - -        - -        - -  
col      0.762       - -        - -        - -        - -  
retr      0.711       - -        - -        - -        - -  
org      0.805       - -        - -        - -        - -  
resp       - -       0.914       - -        - -        - -  
net       - -       0.921       - -        - -        - -  
dcom       - -       0.734       - -        - -        - -  
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share       - -       0.821       - -        - -        - -  
multi       - -        - -       0.966       - -        - -  
prog       - -        - -       0.846       - -        - -  
conect       - -        - -       0.851       - -        - -  
create       - -        - -       0.804       - -        - -  
protec       - -        - -        - -       0.923       - -  
safe       - -        - -        - -       0.955       - -  
data       - -        - -        - -       0.834       - -  
person       - -        - -        - -       0.913       - -  
deci       - -        - -        - -        - -       0.963 
need       - -        - -        - -        - -       0.944 
         GAMMA        
            digi_com    
literacy      0.906 
commu      0.835 
content      0.917 
safety      0.946 
prob      0.960 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
            literacy      commu    content     safety       prob   digi_com    
literacy      1.000 
commu      0.901      1.000 
content      0.900      0.896      1.000 
safety      0.857      0.757      0.867      1.000 
prob      0.870      0.802      0.880      0.909      1.000 
 digi_com      0.906      0.835      0.917      0.946      0.960      1.000 
FEMALE                                                                          
 Number of Iterations = 65 
 LISREL Estimates (Unweighted Least Squares)                      
         LAMBDA-Y     
            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.826       - -        - -        - -        - -  
             (0.036) 
              22.702 
ana      1.145       - -        - -        - -        - -  
             (0.045) 
              25.219 
eva      0.984       - -        - -        - -        - -  
             (0.046) 
              21.525 
col      0.989       - -        - -        - -        - -  
             (0.033) 
              30.193 
retr      0.796       - -        - -        - -        - -  
             (0.037) 
              21.725 
org      0.963       - -        - -        - -        - -  
             (0.037) 
              26.051 
resp       - -       0.922       - -        - -        - -  
                        (0.032) 
                         29.255 
net       - -       0.924       - -        - -        - -  
                        (0.032) 
                         29.054 
dcom       - -       0.677       - -        - -        - -  
                        (0.027) 
                         24.753 
share       - -       0.737       - -        - -        - -  
                        (0.028) 
                         26.286 
multi       - -        - -       0.894       - -        - -  
                                   (0.028) 
                                    31.681 
prog       - -        - -       0.789       - -        - -  
                                   (0.027) 
                                    29.711 
conect       - -        - -       0.803       - -        - -  
                                   (0.027) 
                                    30.211 
create       - -        - -       0.797       - -        - -  
                                   (0.026) 
                                    30.330 
protec       - -        - -        - -       0.823       - -  
                                              (0.028) 
                                               29.409 
safe       - -        - -        - -       0.900       - -  
                                              (0.031) 
                                               29.469 
data       - -        - -        - -       0.798       - -  
                                              (0.046) 
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                                               17.210 
person       - -        - -        - -       0.895       - -  
                                              (0.032) 
                                               27.666 
deci       - -        - -        - -        - -       0.884 
                                                         (0.037) 
                                                          23.660 
need       - -        - -        - -        - -       0.845 
                                                         (0.037) 
                                                          22.704 
          GAMMA        
            digi_com    
   literacy      0.626 
             (0.020) 
              31.890 
    commu      0.835 
             (0.039) 
              21.399 
   content      1.002 
             (0.031) 
              32.618 
    safety      0.961 
             (0.025) 
              38.541 
     prob      1.049 
             (0.031) 
              33.623 
          Covariance Matrix of ETA and KSI         
            literacy      commu    content     safety       prob   digi_com    
literacy      0.565 
commu      0.628      0.981 
content      0.627      0.953      1.176 
safety      0.602      0.754      0.963      1.102 
prob      0.657      0.876      1.051      1.009      1.206 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
            literacy      commu    content     safety       prob    
               0.695      0.710      0.853      0.839      0.913 
                Iden        ana        eva        col       retr        org    
               0.385      0.740      0.546      0.553      0.358      0.524 
                resp        net       dcom      share      multi       prog    
               0.835      0.838      0.450      0.534      0.941      0.733 
              conect     create     protec       safe       data     person    
               0.758      0.747      0.747      0.893      0.702      0.883 
                deci       need    
               0.943      0.861 

Global Goodness of Fit Statistics 
W_A_R_N_I_N_G: Chi-square, standard errors, t-values and standardized 

residuals are calculated under the assumption of multi- 
variate normality. 

Degrees of Freedom = 270 
Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 307.385 (P = 0.0584) 

Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 37.385 
90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 84.759) 

Minimum Fit Function Value = 0.133 
Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0859 
90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.195) 

Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0252 
90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0380) 

P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 1.396 

90 Percent Confidence Interval for ECVI = (1.310 ; 1.505) 
ECVI for Saturated Model = 0.966 

ECVI for Independence Model = 77.842 
Chi-Square for Independence Model with 380 Degrees of Freedom = 33821.306 

Independence AIC = 33901.306 
Model AIC = 607.385 

Saturated AIC = 840.000 
Independence CAIC = 34104.503 

Model CAIC = 1369.375 
Saturated CAIC = 2973.572 

Normed Fit Index (NFI) = 1.000 
Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.011 

Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.711 
Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
Incremental Fit Index (IFI) = 1.008 

Relative Fit Index (RFI) = 1.000 
Group Goodness of Fit Statistics 

Root Mean Square Residual (RMR) = 0.0234 
Standardized RMR = 0.0234 

Goodness of Fit Index (GFI) = 0.998 
Max. Mod. Index is    1.75 for Element (12, 1) of THETA-EPS in Group  1 



 185 

FEMALE                                                                          
 Within Group Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.620       - -        - -        - -        - -  
ana      0.861       - -        - -        - -        - -  
eva      0.739       - -        - -        - -        - -  
col      0.744       - -        - -        - -        - -  
retr      0.598       - -        - -        - -        - -  
org      0.724       - -        - -        - -        - -  
resp       - -       0.914       - -        - -        - -  
net       - -       0.915       - -        - -        - -  
dcom       - -       0.671       - -        - -        - -  
share       - -       0.730       - -        - -        - -  
multi       - -        - -       0.970       - -        - -  
prog       - -        - -       0.856       - -        - -  
conect       - -        - -       0.871       - -        - -  
create       - -        - -       0.864       - -        - -  
protec       - -        - -        - -       0.864       - -  
safe       - -        - -        - -       0.945       - -  
data       - -        - -        - -       0.838       - -  
person       - -        - -        - -       0.940       - -  
deci       - -        - -        - -        - -       0.971 
need       - -        - -        - -        - -       0.928 
         GAMMA        
           digi_com    
literacy      0.833 
commu      0.843 
content      0.923 
safety      0.916 
prob      0.956 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
            literacy      commu    content     safety       prob   digi_com    
literacy      1.000 
commu      0.844      1.000 
content      0.770      0.887      1.000 
safety      0.763      0.725      0.846      1.000 
prob      0.796      0.805      0.882      0.875      1.000 
 digi_co 
 FEMALE                                                                          
 Within Group Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.620       - -        - -        - -        - -  
ana      0.861       - -        - -        - -        - -  
eva      0.739       - -        - -        - -        - -  
col      0.744       - -        - -        - -        - -  
retr      0.598       - -        - -        - -        - -  
org      0.724       - -        - -        - -        - -  
resp       - -       0.914       - -        - -        - -  
net       - -       0.915       - -        - -        - -  
dcom       - -       0.671       - -        - -        - -  
share       - -       0.730       - -        - -        - -  
multi       - -        - -       0.970       - -        - -  
prog       - -        - -       0.856       - -        - -  
conect       - -        - -       0.871       - -        - -  
create       - -        - -       0.864       - -        - -  
protec       - -        - -        - -       0.864       - -  
safe       - -        - -        - -       0.945       - -  
data       - -        - -        - -       0.838       - -  
person       - -        - -        - -       0.940       - -  
deci       - -        - -        - -        - -       0.971 
need       - -        - -        - -        - -       0.928 
         GAMMA        
            digi_com    
literacy      0.833 
commu      0.843 
content      0.923 
safety      0.916 
prob      0.956 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
            literacy      commu    content     safety       prob   digi_com    
literacy      1.000 
commu      0.844      1.000 
content      0.770      0.887      1.000 
safety      0.763      0.725      0.846      1.000 
prob      0.796      0.805      0.882      0.875      1.000 
 digi_com      0.833      0.843      0.923      0.916      0.956      1.000 
MALE                                                                            
 Common Metric Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
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            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.669       - -        - -        - -        - -  
ana      0.743       - -        - -        - -        - -  
eva      0.694       - -        - -        - -        - -  
col      0.721       - -        - -        - -        - -  
retr      0.673       - -        - -        - -        - -  
org      0.761       - -        - -        - -        - -  
resp       - -       0.898       - -        - -        - -  
net       - -       0.905       - -        - -        - -  
dcom       - -       0.721       - -        - -        - -  
share       - -       0.806       - -        - -        - -  
multi       - -        - -       0.956       - -        - -  
prog       - -        - -       0.838       - -        - -  
conect       - -        - -       0.843       - -        - -  
create       - -        - -       0.795       - -        - -  
protec       - -        - -        - -       0.900       - -  
safe       - -        - -        - -       0.931       - -  
data       - -        - -        - -       0.813       - -  
person       - -        - -        - -       0.890       - -  
deci       - -        - -        - -        - -       0.967 
need       - -        - -        - -        - -       0.947 
         GAMMA        
            digi_com    
literacy      0.958 
commu      0.850 
content      0.926 
safety      0.970 
prob      0.957 
MALE                                                                            
 Common Metric Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.669       - -        - -        - -        - -  
ana      0.743       - -        - -        - -        - -  
eva      0.694       - -        - -        - -        - -  
col      0.721       - -        - -        - -        - -  
retr      0.673       - -        - -        - -        - -  
org      0.761       - -        - -        - -        - -  
resp       - -       0.898       - -        - -        - -  
net       - -       0.905       - -        - -        - -  
dcom       - -       0.721       - -        - -        - -  
share       - -       0.806       - -        - -        - -  
multi       - -        - -       0.956       - -        - -  
prog       - -        - -       0.838       - -        - -  
conect       - -        - -       0.843       - -        - -  
create       - -        - -       0.795       - -        - -  
protec       - -        - -        - -       0.900       - -  
safe       - -        - -        - -       0.931       - -  
data       - -        - -        - -       0.813       - -  
person       - -        - -        - -       0.890       - -  
deci       - -        - -        - -        - -       0.967 
need       - -        - -        - -        - -       0.947 
         GAMMA        
            digi_com    
literacy      0.958 
commu      0.850 
content      0.926 
safety      0.970 
prob      0.957 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
            literacy      commu    content     safety       prob   digi_com    
literacy      1.118 
commu      0.969      1.036 
content      0.962      0.921      1.021 
safety      0.929      0.790      0.899      1.052 
prob      0.917      0.813      0.886      0.929      0.993 
digi_com      0.958      0.850      0.926      0.970      0.957      1.000 
FEMALE                                                                          
 Common Metric Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.657       - -        - -        - -        - -  
ana      0.912       - -        - -        - -        - -  
eva      0.783       - -        - -        - -        - -  
col      0.788       - -        - -        - -        - -  
retr      0.634       - -        - -        - -        - -  
org      0.767       - -        - -        - -        - -  
resp       - -       0.929       - -        - -        - -  
net       - -       0.931       - -        - -        - -  
dcom       - -       0.682       - -        - -        - -  
share       - -       0.743       - -        - -        - -  
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multi       - -        - -       0.979       - -        - -  
prog       - -        - -       0.864       - -        - -  
conect       - -        - -       0.879       - -        - -  
create       - -        - -       0.872       - -        - -  
protec       - -        - -        - -       0.886       - -  
safe       - -        - -        - -       0.969       - -  
data       - -        - -        - -       0.859       - -  
person       - -        - -        - -       0.963       - -  
deci       - -        - -        - -        - -       0.968 
need       - -        - -        - -        - -       0.925 
         GAMMA        
            digi_com    
literacy      0.787 
commu      0.828 
content      0.915 
safety      0.893 
prob      0.959 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
            literacy      commu    content     safety       prob   digi_com    
literacy      0.891 
commu      0.783      0.966 
content      0.720      0.864      0.981 
safety      0.703      0.696      0.817      0.952 
prob      0.754      0.794      0.877      0.856      1.007 
 digi_com      0.787      0.828      0.915      0.893      0.959      1.000 
prob       - -        - -        - -        - -       0.088 
 FEMALE                                                                          
 Common Metric Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
            literacy      commu    content     safety       prob    
Iden      0.657       - -        - -        - -        - -  
ana      0.912       - -        - -        - -        - -  
eva      0.783       - -        - -        - -        - -  
col      0.788       - -        - -        - -        - -  
retr      0.634       - -        - -        - -        - -  
org      0.767       - -        - -        - -        - -  
resp       - -       0.929       - -        - -        - -  
net       - -       0.931       - -        - -        - -  
dcom       - -       0.682       - -        - -        - -  
share       - -       0.743       - -        - -        - -  
multi       - -        - -       0.979       - -        - -  
prog       - -        - -       0.864       - -        - -  
conect       - -        - -       0.879       - -        - -  
create       - -        - -       0.872       - -        - -  
protec       - -        - -        - -       0.886       - -  
safe       - -        - -        - -       0.969       - -  
data       - -        - -        - -       0.859       - -  
person       - -        - -        - -       0.963       - -  
         PSI              deci       - -        - -        - -        - -       0.968 
need       - -        - -        - -        - -       0.925 
         GAMMA        
            digi_com    
literacy      0.787 
commu      0.828 
content      0.915 
safety      0.893 
prob      0.959 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file C:\Users\Windows10\Desktop\sureepon_mee\TDC_MG\TDC_MGH2-unadjust.LS8: 
 MALE TDC_MGH1 DA NI=20 NO=210 MA=KM NG=2 KM 
 1 
 .456 1 
 .437 .761 1 
 .634 .607 .541 1 
 .715 .562 .547 .559 1 
 .639 .596 .567 .605 .667 1 
 .598 .570 .534 .652 .586 .647 1 
 .569 .623 .611 .606 .645 .665 .795 1 
 .508 .409 .312 .524 .509 .501 .691 .695 1 
 .592 .512 .422 .560 .524 .621 .722 .744 .674 1 
 .613 .676 .653 .646 .637 .687 .770 .814 .624 .711 1 
 .624 .565 .482 .649 .540 .667 .752 .678 .589 .710 .813 1 
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 .504 .631 .619 .563 .549 .598 .653 .752 .535 .619 .850 .677 1 
 .440 .580 .594 .487 .511 .543 .510 .631 .377 .484 .787 .553 .685 1 
 .535 .630 .608 .596 .529 .659 .683 .658 .455 .556 .753 .659 .640 .654 1 
 .544 .664 .653 .628 .535 .652 .696 .686 .494 .597 .799 .709 .732 .691 .880 1 
 .467 .595 .553 .558 .467 .572 .593 .574 .421 .495 .687 .602 .639 .579 .800 .865 1 
 .532 .621 .586 .603 .575 .631 .641 .666 .480 .559 .766 .623 .676 .676 .875 .828 .745 1 
 .617 .662 .578 .635 .588 .700 .705 .714 .551 .634 .826 .691 .718 .726 .818 .803 .722 .813 1 
 .593 .658 .558 .633 .543 .684 .710 .695 .539 .628 .806 .693 .723 .653 .781 .826 .744 .775 .909 1 
 SD 0.775 1.082 1.161 0.982 0.983  0.850 0.719 0.833 0.859 0.906 0.901 0.890 1.071 1.203 0.942 1.007 1.116 0.961 0.833  0.946 
 ME 4.269 3.514 3.271 4.038 4.029 4.000 4.186 3.895 4.191 4.233 3.782 4.060 3.714 3.467 3.762 3.610 3.638 3.691 3.914 3.949 
 MO NY=20 NE=5 NK=1 LY=FU,fi GA=FU,fi PS=SY ph=sy TE=SY 
 FR LY (1,1) LY (2,1) LY (3,1) LY (4,1) LY (5,1) LY (6,1) LY (7,2) LY (8,2) LY (9,2) 
 FR LY(10,2)  LY(11,3)  LY(12,3)  LY(13,3)  LY(14,3)  LY(15,4)  LY(16,4)  LY(17,4)  LY(18,4)  LY(19,5) LY 20,5 
 FR GA 1 1 GA(2,1) GA (3,1) GA (4,1) ga 5 1 LA 
 Iden ana eva col retr org resp net dcom share multi prog conect create protec safe data person deci need/ LE 
 literacy commu content safety prob LK digi_com PD OU ME=ULS AM MI TV FS SC ND=3 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file C:\Users\Windows10\Desktop\sureepon_mee\TDC_MG\TDC_MGH3-unadjust.LS8: 
 MALE TDC_MGH3 DA NI=20 NO=210 MA=KM NG=2 KM 
 1 
 .456 1 
 .437 .761 1 
 .634 .607 .541 1 
 .715 .562 .547 .559 1 
 .639 .596 .567 .605 .667 1 
 .598 .570 .534 .652 .586 .647 1 
 .569 .623 .611 .606 .645 .665 .795 1 
 .508 .409 .312 .524 .509 .501 .691 .695 1 
 .592 .512 .422 .560 .524 .621 .722 .744 .674 1 
 .613 .676 .653 .646 .637 .687 .770 .814 .624 .711 1 
 .624 .565 .482 .649 .540 .667 .752 .678 .589 .710 .813 1 
 .504 .631 .619 .563 .549 .598 .653 .752 .535 .619 .850 .677 1 
 .440 .580 .594 .487 .511 .543 .510 .631 .377 .484 .787 .553 .685 1 
 .535 .630 .608 .596 .529 .659 .683 .658 .455 .556 .753 .659 .640 .654 1 
 .544 .664 .653 .628 .535 .652 .696 .686 .494 .597 .799 .709 .732 .691 .880 1 
 .467 .595 .553 .558 .467 .572 .593 .574 .421 .495 .687 .602 .639 .579 .800 .865 1 
 .532 .621 .586 .603 .575 .631 .641 .666 .480 .559 .766 .623 .676 .676 .875 .828 .745 1 
 .617 .662 .578 .635 .588 .700 .705 .714 .551 .634 .826 .691 .718 .726 .818 .803 .722 .813 1 
 .593 .658 .558 .633 .543 .684 .710 .695 .539 .628 .806 .693 .723 .653 .781 .826 .744 .775 .909 1 
 SD 0.775 1.082 1.161 0.982 0.983  0.850 0.719 0.833 0.859 0.906 0.901 0.890 1.071 1.203 0.942 1.007 1.116 0.961 0.833  0.946 
 ME 4.269 3.514 3.271 4.038 4.029 4.000 4.186 3.895 4.191 4.233 3.782 4.060 3.714 3.467 3.762 3.610 3.638 3.691 3.914 3.949 
 MO NY=20 NE=5 NK=1 LY=FU,fi GA=FU,fi PS=SY ph=sy TE=SY 
 FR LY (1,1) LY (2,1) LY (3,1) LY (4,1) LY (5,1) LY (6,1) LY (7,2) LY (8,2) LY (9,2) 
 FR LY(10,2)  LY(11,3)  LY(12,3)  LY(13,3)  LY(14,3)  LY(15,4)  LY(16,4)  LY(17,4)  LY(18,4)  LY(19,5) LY 20,5 
 FR GA 1 1 GA(2,1) GA (3,1) GA (4,1) ga 5 1 LA 
 Iden ana eva col retr org resp net dcom share multi prog conect create protec safe data person deci need/ LE 

literacy commu content safety prob LK digi_com PD OU ME=ULS AM MI TV FS SC ND=3 
This program is published exclusively by 

Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 The following lines were read from file C:\Users\Windows10\Desktop\sureepon_mee\TDC_MG\TDC_MGH4-2.LS8: 
 MALE TDC_MGH4 DA NI=20 NO=210 MA=KM NG=2 KM 
 1 
 .456 1 
 .437 .761 1 
 .634 .607 .541 1 
 .715 .562 .547 .559 1 
 .639 .596 .567 .605 .667 1 
 .598 .570 .534 .652 .586 .647 1 
 .569 .623 .611 .606 .645 .665 .795 1 
 .508 .409 .312 .524 .509 .501 .691 .695 1 
 .592 .512 .422 .560 .524 .621 .722 .744 .674 1 
 .613 .676 .653 .646 .637 .687 .770 .814 .624 .711 1 
 .624 .565 .482 .649 .540 .667 .752 .678 .589 .710 .813 1 
 .504 .631 .619 .563 .549 .598 .653 .752 .535 .619 .850 .677 1 
 .440 .580 .594 .487 .511 .543 .510 .631 .377 .484 .787 .553 .685 1 
 .535 .630 .608 .596 .529 .659 .683 .658 .455 .556 .753 .659 .640 .654 1 
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 .544 .664 .653 .628 .535 .652 .696 .686 .494 .597 .799 .709 .732 .691 .880 1 
 .467 .595 .553 .558 .467 .572 .593 .574 .421 .495 .687 .602 .639 .579 .800 .865 1 
 .532 .621 .586 .603 .575 .631 .641 .666 .480 .559 .766 .623 .676 .676 .875 .828 .745 1 
 .617 .662 .578 .635 .588 .700 .705 .714 .551 .634 .826 .691 .718 .726 .818 .803 .722 .813 1 
 .593 .658 .558 .633 .543 .684 .710 .695 .539 .628 .806 .693 .723 .653 .781 .826 .744 .775 .909 1 
 SD 0.775 1.082 1.161 0.982 0.983  0.850 0.719 0.833 0.859 0.906 0.901 0.890 1.071 1.203 0.942 1.007 1.116 0.961 0.833  0.946 
 ME 4.269 3.514 3.271 4.038 4.029 4.000 4.186 3.895 4.191 4.233 3.782 4.060 3.714 3.467 3.762 3.610 3.638 3.691 3.914 3.949 
 MO NY=20 NE=5 NK=1 LY=FU, FI GA=FU,fi PS=SY ph=sy TE=SY 
 FR LY (1,1) LY (2,1) LY (3,1) LY (4,1) LY (5,1) LY (6,1) LY (7,2) LY (8,2) LY (9,2) 
 FR LY(10,2)  LY(11,3)  LY(12,3)  LY(13,3)  LY(14,3)  LY(15,4)  LY(16,4)  LY(17,4)  LY(18,4)  LY(19,5) LY 20,5 
 FR GA 1 1 GA(2,1) GA (3,1) GA (4,1) ga 5 1 LA 
 Iden ana eva col retr org resp net dcom share multi prog conect create protec safe data person deci need/ LE 
 literacy commu content safety prob LK digi_com PD OU ME=ULS AM MI TV FS SC ND=3 AD=OFF 
 

This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 
7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 

Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 
Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 

Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

The following lines were read from file C:\Users\Windows10\Desktop\sureepon_mee\TDC_MG\TDC_MGH5-unadjust.LS8: 
 MALE TDC_MGH5 DA NI=20 NO=210 MA=KM NG=2 KM 
 1 
 .456 1 
 .437 .761 1 
 .634 .607 .541 1 
 .715 .562 .547 .559 1 
 .639 .596 .567 .605 .667 1 
 .598 .570 .534 .652 .586 .647 1 
 .569 .623 .611 .606 .645 .665 .795 1 
 .508 .409 .312 .524 .509 .501 .691 .695 1 
 .592 .512 .422 .560 .524 .621 .722 .744 .674 1 
 .613 .676 .653 .646 .637 .687 .770 .814 .624 .711 1 
 .624 .565 .482 .649 .540 .667 .752 .678 .589 .710 .813 1 
 .504 .631 .619 .563 .549 .598 .653 .752 .535 .619 .850 .677 1 
 .440 .580 .594 .487 .511 .543 .510 .631 .377 .484 .787 .553 .685 1 
 .535 .630 .608 .596 .529 .659 .683 .658 .455 .556 .753 .659 .640 .654 1 
 .544 .664 .653 .628 .535 .652 .696 .686 .494 .597 .799 .709 .732 .691 .880 1 
 .467 .595 .553 .558 .467 .572 .593 .574 .421 .495 .687 .602 .639 .579 .800 .865 1 
 .532 .621 .586 .603 .575 .631 .641 .666 .480 .559 .766 .623 .676 .676 .875 .828 .745 1 
 .617 .662 .578 .635 .588 .700 .705 .714 .551 .634 .826 .691 .718 .726 .818 .803 .722 .813 1 
 .593 .658 .558 .633 .543 .684 .710 .695 .539 .628 .806 .693 .723 .653 .781 .826 .744 .775 .909 1 
 SD 0.775 1.082 1.161 0.982 0.983  0.850 0.719 0.833 0.859 0.906 0.901 0.890 1.071 1.203 0.942 1.007 1.116 0.961 0.833  0.946 
 ME 4.269 3.514 3.271 4.038 4.029 4.000 4.186 3.895 4.191 4.233 3.782 4.060 3.714 3.467 3.762 3.610 3.638 3.691 3.914 3.949 
 MO NY=20 NE=5 NK=1 LY=FU,fi GA=FU,fi PS=SY ph=sy TE=SY 
 FR LY (1,1) LY (2,1) LY (3,1) LY (4,1) LY (5,1) LY (6,1) LY (7,2) LY (8,2) LY (9,2) 
 FR LY(10,2)  LY(11,3)  LY(12,3)  LY(13,3)  LY(14,3)  LY(15,4)  LY(16,4)  LY(17,4)  LY(18,4)  LY(19,5) LY 20,5 
 FR GA 1 1 GA(2,1) GA (3,1) GA (4,1) ga 5 1 LA 
 Iden ana eva col retr org resp net dcom share multi prog conect create protec safe data person deci need/ LE 
 literacy commu content safety prob LK 
 digi_com PD OU ME=ULS AM MI TV FS SC ND=3 
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แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน 
***************************************************** 

ค าช้ีแจง    
แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ประกอบดว้ย ระยะท่ี1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของ

ผูต้อบ ระยะท่ี2 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 5 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1 ดา้นการใช้
คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ ฉบบัท่ี 2 ดา้นการส่ือสารและการร่วมมือ ฉบบัที่ 3 ดา้นการสร้างเน้ือหาดิจิทลั 
ฉบบัท่ี 4 ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ และฉบบัท่ี 5 ดา้นการแกปั้ญหา  
ค าช้ีแจงในการตอบแบบประเมิน 
 1. โปรดกรุณาประเมินตนเองเก่ียวกบัสมรรถนะทางดิจิทลัท่ีท่านมีในแต่ละดา้น โดยตอ้งประเมินทุกขอ้ ตาม
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 2. เม่ือตอบเสร็จแลว้ให้รวมคะแนนในช่อง  ท่ีก าหนดไว ้
วิธีการตอบแบบวัดสมรรถนะทางดิจิทัล 
 1. ให้กาเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีรายการท่ีท่านมีสมรรถนะทางดิจิทัลนั้ น ๆ โดยรูปแบบของมาตร
ประมาณค่า แบ่งเป็น 3 ช่วงเท่ากนั 
 2. เกณฑก์ารตอบ 1 หมายถึง สมรรถนะทางดิจิทลัระดบัตน้, 2 หมายถึง สมรรถนะทางดิจิทลัระดบักลาง,  
3 หมายถึง สมรรถนะทางดิจิทลัระดบัสูง 
ระยะที1่  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู    

1. เพศ    ชาย        หญิง   
2. อาย ุ   นอ้ยกว่า 30 ปี      30 – 40 ปี    

 41 – 50 ปี      51 ปีขึ้นไป  
3. ระดบัชั้นท่ีสอน   ชั้น ม. 1    ชั้น ม. 2     ชั้น ม. 3     ชั้น ม. 4    ชั้น ม. 5    ชั้น ม. 6    
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้   ภาษาไทย    คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   สังคม

ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม   สุขศึกษาและพลศึกษา   ศิลปะ  การงานอาชีพ   ภาษาต่างประเทศ 
 
ระยะที ่2  เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู  
 ค าช้ีแจง ในรายการต่อไปน้ี ขอให้ท่านพิจารณาว่าตวัท่านเองมีสมรรถนะทางดา้นดิจิทลั แต่ละดา้น
หรือไม่ โดยใหท้ าเคร่ืองหมาย  / ลงช่อง  ในรายการท่ีท่านมีลกัษณะดงักล่าว แต่ถา้ขอ้รายการใดท่ีไม่ตรงกบั
ลกัษณะท่ีท่านมีไม่ตอ้งท าเคร่ืองหมายใด ๆ และเม่ือท่านรวมคะแนนแลว้ โปรดระบุรายการท่ีท่านควรพฒันาดว้ย 
จกัขอบพระคุณย่ิง      
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ฉบบัประเมินตนเอง 

ฉบับที่ 1 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านการใช้คอมพวิเตอร์และการรู้สารสนเทศ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง               มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1. การระบุวิธีการ (To identify) หมายถึง การเขา้ถึงและระบุความตอ้งการขอ้มูลสารสนเทศ 
ระบุวิธีการใชค้อมพิวเตอร์พกพา (Laptop) แทบ็เลต็ (Tablet) หรือ ไอแพด (i Pad) 
สืบคน้ขอ้มูลได ้
ระบุวิธีการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์จดัการขอ้มูลสารสนเทศเพือ่การเรียนการสอน
ได ้

รวมคะแนน 3 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3  

ข้อที่ควรพฒันา  
....................................... 

ระบุวิธีการคดัเลือกขอ้มูลสารสนเทศทางดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอนได ้
 

2. การจัดระบบ (Organize) หมายถึง การจดัระบบไฟล ์เน้ือหา และขอ้มูล เพื่อสะดวกในการใชง้าน 
ใชร้ะบบปฏิบติัการ Windows หรือ macOS หรือ iOS  หรือ Android  ในการ
จดัการเรียนรู้ 

รวมคะแนน 4 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
....................................... 

จดัการระบบเอกสารในเคร่ืองคอมพิวเตอร์หรือแทป็เลต็ เพื่อการจดัเก็บ คน้หา และ
เผยแพร่ไดส้ะดวก 
จ าแนกประเภทขอ้มูลสารสนเทศทางดิจิทลัเป็นระบบ เพื่อใชใ้นการสอน 
จดัการไฟล ์(File Manager) อย่างเป็นระบบเพื่อใชใ้นการสอนและการท างานได้
สะดวก 
3. การเรียกคืน (Retrieve) หมายถึงการดึงขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ เน้ือหาท่ีน ามาใชใ้นการเรียนการสอน จาก
เวป๊ไซด ์หรือฐานขอ้มูลต่าง ๆ 
ดึงขอ้มูลและเน้ือหาท่ีสอนจากโฟลเดอร์หรือไฟลข์อ้มูลท่ีจดัเก็บไว ้
ดึงขอ้มูลสารสนเทศทางดิจิทลัจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อจดัการเรียนรู้ได ้
  
 

รวมคะแนน 2 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0 
 2. ระดบักลาง = 1 
 3. ระดบัสูง = 2 

ข้อที่ควรพฒันา  
....................................... 

4. การเก็บรวบรวม (Store)  หมายถึง การจดัเก็บขอ้มูลข่าวสารและเน้ือหาสารสนเทศ เพื่อใหค้น้คนืไดง้่าย 
จดัเก็บขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบคุคลในรูปแบบ Excel หรือรูปแบบดิจิทลั หรือผา่น
ระบบการบริหารจดัการของโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ผูเ้รียนและจดัการเรียนการสอน 
จดัเก็บและบนัทึกผลการเรียนของผูเ้รียนในรูปแบบดิจิทลั หรือระบบการบริหาร
จดัการของโรงเรียน 
 

รวมคะแนน 2 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0 
 2. ระดบักลาง = 1 
 3. ระดบัสูง = 2 

ข้อที่ควรพฒันา  
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....................................... 
5. การวิเคราะห์ข้อมลูและเน้ือหาดิจิทัล (Analyze digital information and digital content) หมายถึง การระบุ 
จ าแนก แยกประเภทของขอ้ความ ผูแ้ต่ง วตัถุประสงค ์กลุ่มผูรั้บสาร และแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ 

ระบุแหลง่อา้งอิงขอ้มูลท่ีน่าเช่ือถือได ้ รวมคะแนน 4 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4 

ข้อที่ควรพฒันา  
....................................... 

อธิบายความถูกตอ้งของขอ้มูลหรือเน้ือหาท่ีน าไปใชส้อนแบบออนไลน์และไม่ใช่
ออนไลน์ได ้
วิเคราะห์และอธิบายแหล่งท่ีมาของขอ้มูลหรือเน้ือหาดิจิทลัอยา่งหลากหลายได ้
จ าแนกประเภทขอ้มูลหรือเน้ือหาดิจิทลัท่ีเป็นกลาง ยอมรับได ้ นิยมใช ้และแม่นย  า 
  
6. การประเมินข้อมลูสารสนเทศ (Evaluating information) หมายถึง การทบทวน ตรวจสอบขอ้มูลสารสนเทศอยา่ง
มีวิจารณญาณ 
ตรวจสอบแหลง่ขอ้มูลดิจิทลัท่ีน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ได ้ รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4 

ข้อที่ควรพฒันา  
....................................... 

ประเมินคุณภาพ และความน่าเช่ือถือของขอ้มูลดิจิทลัท่ีน าไปใชจ้ดัการเรียนรู้ 
ประเมินคุณภาพ และความน่าเช่ือถือของแหลง่ขอ้มูลดิจิทลัเพื่อการเรียนรู้ 
ประเมินและคดัเลือกเน้ือหาดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
 

 

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านการใช้คอมพวิเตอร์และการรู้สารสนเทศ 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 
1 

ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 

การระบุวิธีการ 3     
การจดัระบบ 4     
การเรียกคืน 2     
การเกบ็รวบรวม 2     
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 4     
การประเมินขอ้มูลข่าวสาร 4     

รวมคะแนน 19     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 6   ระดบักลาง  = 7 – 12    ระดบัสูง  = 13 – 19 
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ฉบบัประเมินตนเอง 

ฉบับที่ 2 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านการส่ือสารและการร่วมมือ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง                มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1. การส่ือสารทางดิจิทัล (Communication in digital environments) หมายถึง การส่ือสารและท างานร่วมกบัผูอ้ื่น
ผา่นเคร่ืองมือดิจิทลั 
ส่ือสารกบัเพื่อนร่วมงาน ผูเ้รียน ผูป้กครองและผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ยขอ้ความ รูปภาพ 
คลิปวิดีโอ โดยผา่นส่ือดิจิทลั 

รวมคะแนน 3 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

จดัการเรียนการสอนออนไลน ์โดยใชเ้คร่ืองมือทางดิจิทลั เช่น Google Classroom 
หรือ Google team ได ้
ประชุมออนไลน์ ทางระบบ Zoom, Google Meet,  Line  เป็นตน้ 
  
2. การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ (Resources via online tools) หมายถึง การแบ่งปันขอ้มูล เน้ือหา เคร่ืองมือ
และทรัพยากรดิจิทลักบัผูอ้ืน่ 
แบ่งปันแหล่งทรัพยากรทางดิจิทลัเพื่อการปฎิบติังานและการจดัการเรียนรู้ได ้ รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

แบ่งปันเครือข่ายการส่ือสารทางดิจิทลัเพื่อการเรียนการสอน 
ใช ้Application line, Zoom, Google Meet, Google team, e-mail เพื่อการจดัการ
เรียนรู้ร่วมกบัผูอ้ืน่ได ้
แบ่งปันความรู้และเน้ือหาทางดิจิทลักบัเพ่ือนร่วมงานดว้ยส่ือดิจิทลั 
 
3. การโต้ตอบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร (Interact and participate in communities) หมายถึง การส่ือสาร 
สนทนา โตต้อบผา่นอุปกรณ์และแอปพลิเคชนัดิจิทลัท่ีหลากหลาย 
ส่ือสาร โตต้อบ ผา่นช่องทางออนไลน์ เช่น Application line, WhatsApp, Skype 
เป็นตน้ 

รวมคะแนน 4 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

ใชจ้ดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ (e-mail) ในการจดัการเรียนการสอน 
ส่ือสารทางออนไลน์ผา่น google form เพื่อการปฏิบติังานและการสอน 
จดัการเรียนรู้ทางออนไลน์ผา่นระบบ Google meet, Zoom, Google Classroom 

เป็นตน้ 
4. การสร้างเครือข่าย (Networks) หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ ติดต่อ ส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศ
และทรัพยากรร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สร้างเครือข่ายการท างานทางดิจิทลักบัเพื่อนร่วมงาน และบุคคลอื่น ๆ 
สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทางดิจิทลั Google Classroom หรือ Google Team ในรายวิชา
ท่ีสอน 

รวมคะแนน 4 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
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สร้างเครือข่าย Web page ของตนเอง เพื่อใชใ้นการเรียนการสอนและเผยแพร่
ผลงาน 
สร้างเครือข่ายการส่ือสารกบัผูป้กครอง เพื่อพฒันาผูเ้รียนร่วมกนั เช่น Line 
Group ผูป้กครอง 

 3. ระดบัสูง = 4  
ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านการส่ือสารและการร่วมมือ 

 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
การส่ือสารทางดิจิทลั 3     
การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 4     
การโตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 4     
การสร้างเครือข่าย 4     

รวมคะแนน 15     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 5   ระดบักลาง  =  6 – 10    ระดบัสูง  = 11 – 15 
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ฉบบัประเมินตนเอง 

ฉบับที่ 3 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านการสร้างเน้ือหาดิจิทัล 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง                มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1. การสร้างและแก้ไขเน้ือหาใหม่ (To create and edit new digital content) หมายถึง การสร้าง และปรับแกเ้น้ือหาท่ีใช้
ในการเรียนการสอน เพื่อน าไปใชก้บัอุปกรณ์ดิจิทลั 
สร้างส่ือการสอนจากโปรแกรมส าเร็จรูป เช่น Canva รวมคะแนน 3 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

ออกแบบสร้างเน้ือหา ภาพ และเผยแพร่ผา่น Web page, Facebook, You Tube ของ
ตนเอง 
สร้างส่ือวีดิทศัน์ ส่ือมลัติมีเระดบัสูง เน้ือหาใหม่ท่ีทนัสมยั เพ่ือใชป้ระกอบการ
สอน 
   
2. การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม (Integrate and rebuild prior knowledge and content) หมายถึง การ
ผสมผสานทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง สร้างเน้ือหาและความรู้ใหม่จากเน้ือหาเดิม 
สร้างเน้ือหารายวิชา โดยใชเ้ทคโนโลยีเช่ือมโยงเน้ือหาใหม่กบัเน้ือหาเดิม เพ่ือ
น าไปใชใ้นการเรียนการสอนผา่นระบบดิจิทลั 

รวมคะแนน 3 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

น าเสนอเน้ือหาและส่ือการเรียนรู้ให้อยูใ่นรูปแบบของเทมเพลสท่ีเขา้ใจง่าย ๆ 
เช่น Power Point,  Google Site  และ Canva 
สร้างสรรคเ์น้ือหาและส่ือดิจิทลัในรูปแบบแผนภาพ แผนท่ี แผนภูมิ ฯ ดว้ย
ตนเองโดยตระหนกัถึงปัญหาเร่ืองลิขสิทธ์ิ 

3. การสร้างงานมลัติมิเดีย (Multimedia content) หมายถึง การสร้างเน้ือหามลัติมิเดีย และระดบัตน้ แกไ้ขอยา่ง
สร้างสรรคผ์า่นส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั 

สร้างส่ืองานมลัติมิเดียเพื่อใชใ้นการสอนรายวิชาท่ีสอนได ้ รวมคะแนน 4 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
.........................................  

ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Adobe, Microsoft Power Point และอื่น ๆ  สร้างงานมลัติมิ
เดีย เพื่อใชจ้ดัการเรียนรู้ 
สร้างงานมลัติมิเดียน าเสนอผลการปฏิบติังานสอนได ้
สร้างงานมลัติมิเดียหรือคลิปวดีิโอ น าเสนอผลการปฏิบติังานของตนเอง 
  
4. การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (Computer programming) หมายถึง การประยกุตใ์ชง้านโปรแกรม 
ซอฟตแ์วร์ และอุปกรณ์ดิจิทลั  

สร้าง Website หรือ Webpage ของตนเอง เผยแพร่ผลงานและส่ือการสอนในรายวิชา
ท่ีสอน 

รวมคะแนน 4 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 สามารถน าแพลตฟอร์มต่าง ๆ สร้างส่ือการสอนดว้ยตนเองได ้



 197 

สามารถใช ้Application สร้างส่ือการสอนได ้เช่น Capcut หรือ Canva เป็นตน้  3. ระดบัสูง = 4  
ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

สามารถเขียนสูตรค านวณผลการเรียนดว้ยโปรแกรม Excel ได ้
  

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านการสร้างเน้ือหาดิจิทัล 

 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
การสร้างและแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 3     
การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 3     
การสร้างงานมลัติมิเระดบัสูง 4     
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4     

รวมคะแนน 14     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 4   ระดบักลาง  =  5 – 8    ระดบัสูง  = 9 – 14 
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ฉบบัประเมินตนเอง 

ฉบับที่ 4 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง                มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1. การคุ้มครองบุคคล (Personal protection) หมายถึง การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของ
ผูใ้ชง้านในโลกดิจิทลั โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีสามารถระบุตวัตนได ้เช่น ช่ือ, ท่ีอยู,่ หมายเลขโทรศพัท,์ ขอ้มูลบตัร
เครดิต, ขอ้มูลสุขภาพ, และขอ้มูลส่วนบุคคลอืน่ ๆ ท่ีถูกเก็บรวบรวมและใชโ้ดยระบบคอมพิวเตอร์หรือบริการ
ออนไลน์ 
สร้างรหสั (password) ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล รวมคะแนน 3 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

ใช ้รหสั (password) ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคลของผูเ้รียน 
รับรหสัผา่นทาง SMS หรือการใชแ้อปพลิเคชนัท่ีสร้างรหสัยืนยนั 
  
 
 

2. การป้องกันข้อมูล (Data protection)  หมายถึง กระบวนการและมาตรการท่ีใชใ้นการปกป้องขอ้มูลจากการสูญ
หาย การถูกเขา้ถึงโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การโจมตีทางไซเบอร์หรือการถูกท าลาย เพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้มูลมีความ
ปลอดภยัและเป็นความลบัตลอดเวลา 
สร้างรหัส (password) ท่ีคาดเดาไดย้าก ยืนยนัสองขั้นตอนเพ่ือป้องกนัการเขา้ถึง
ขอ้มูล 

รวมคะแนน 3 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

เลือกใชร้ะบบรักษาความปลอดภยัในทุกอุปกรณ์ท่ีมีการเช่ือมตอ่ออนไลน์ 
จ ากดัการเขา้ถึงขอ้มูลท่ีส าคญัและการให้สิทธ์ิเขา้ถึงขอ้มูลเฉพาะกบัผูท่ี้มี
ความจ าเป็น 
  

3. การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล (Digital identity protection) หมายถึง การปกป้องขอ้มูลส่วนบคุคล จากภยั
คุกคามและการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ 
สร้างรหสั (password) ใชง้านส่วนบุคคล รวมคะแนน 3 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

พิสูจน์ตวัตนดว้ยรหสัผา่น ลายน้ิวมือ หรือสแกนใบหนา้ 
ไม่เปิดเผยรหสั (password) ส่วนบุคคลให้กบับคุคลอืน่ 
  

4. การใช้ดิจิทัลด้วยความปลอดภยั (Use of Security) หมายถึง การใชง้านระบบ โปรแกรม และอปุกรณ์ดิจิทลัได้
อยา่ง ถูกตอ้งและปลอดภยั 
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ป้องกนัภยัคุกคามทางไซเบอร์ดว้ยการติดตั้งซอฟแวร์ป้องกนัไวรัส รวมคะแนน 2 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0 
 2. ระดบักลาง = 1 
 3. ระดบัสูง = 2 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

ป้องกนัภยัคุกคามโดยใชบ้ริการคลาวดท่ี์มีมาตรฐาน 

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
การคุม้ครองบุคคล 3     
การป้องกนัขอ้มูล 3     
การป้องกนัขอ้มูลส่วนบคุคล 3     
การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 2     

รวมคะแนน 11     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 3   ระดบักลาง  =  4 – 6    ระดบัสูง  = 7 – 11 
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ฉบบัประเมินตนเอง 

ฉบับที่ 5 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านการแก้ปัญหา 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง                มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
1. ความสามารถในการจัดการความต้องการทรัพยากรดิจิทัลส่วนบุคคล (Indentity needs and digital resources) 
หมายถึง การประเมินความตอ้งการของตนในการเลือกใชท้รัพยากร และเคร่ืองมือดิจิทลั  

เลือกใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัช่วยท างานดา้นการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 

รวมคะแนน 3 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

แกปั้ญหาท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัได ้
ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัในการแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนได ้
 
 

2. การตัดสินใจเลือกทรัพยากรดจิิทัล (Make informed Decisions) หมายถึง การตดัสินใจอยา่งรอบรู้เก่ียวกบั
เคร่ืองมือดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงคห์รือความตอ้งการ 
เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลั ผา่นส่ือ Power Point เหมาะสมกบังานน าเสนอ รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

เลือกใชท้รัพยากรดิจิทลั  ผา่นส่ือ Microsoft Excel และ Microsoft Word ให้
เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน 
เลือกใช ้Application และ Website ให้เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน 
เลือกใชน้วตักรรม AI ปัญญาประดิษฐ์สร้างส่ือการเรียนรู้ 
  

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านการแก้ปัญหา 

 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
ความสามารถในการจดัการความตอ้งการ
ดิจิทลัส่วนบุคคล 

3     

การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 4     

รวมคะแนน 7     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 2    ระดบักลาง  =  3 – 4    ระดบัสูง  =  5 – 7 

 



 201 

แบบสรุปรายงานผลรวมการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล (ประเมินตนเอง) 
 

สมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง 3 
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 19     
การส่ือสารและการร่วมมือ 15     
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 14     
ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 11     
การแกปั้ญหา 7     

รวมคะแนน 66     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 22   ระดบักลาง  = 23 – 44   ระดบัสูง  = 45 – 66 
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แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน 
***************************************************** 

ค าช้ีแจง    
แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ประกอบดว้ย ระยะท่ี1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของ

ผูรั้บการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั ระยะท่ี2 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 5 ฉบบั ไดแ้ก่ 
ฉบบัท่ี 1 ดา้นการใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ ฉบบัที่ 2 ดา้นการส่ือสารและการร่วมมือ ฉบบัที่ 3 ดา้นการ
สร้างเน้ือหาดิจิทลั ฉบบัที่ 4 ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ และฉบบัที่ 5 ดา้นการแกปั้ญหา  
ค าช้ีแจงในการตอบแบบประเมิน 
 โปรดกรุณาประเมินครูเก่ียวกบัสมรรถนะทางดิจิทลั โดยประเมินทุกขอ้ตามเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู  เม่ือประเมินเสร็จส้ินแลว้ให้รวมคะแนนในช่อง  ท่ีก าหนดไว ้
วิธีการตอบแบบวัดสมรรถนะทางดิจิทัล 
 1. ให้กาเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีรายการท่ีท่านมีสมรรถนะทางดิจิทัลนั้ น ๆ โดยรูปแบบของมาตร
ประมาณค่า แบ่งเป็น 3 ช่วงเท่ากนั 
 2. เกณฑก์ารตอบ 1 หมายถึง สมรรถนะทางดิจิทลัระดบัตน้, 2 หมายถึง สมรรถนะทางดิจิทลัระดบักลาง,  
3 หมายถึง สมรรถนะทางดิจิทลัระดบัสูง 
ระยะที1่  ข้อมูลเบื้องต้นของผู้รับการวัดสมรรถนะทางดิจิทัล    

1. เพศ    ชาย        หญิง   
2. อาย ุ   นอ้ยกว่า 30 ปี      30 – 40 ปี    

 41 – 50 ปี      51 ปีขึ้นไป  
3. ระดบัชั้นท่ีสอน   ชั้น ม. 1    ชั้น ม. 2     ชั้น ม. 3     ชั้น ม. 4    ชั้น ม. 5    ชั้น ม. 6    
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้   ภาษาไทย    คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   สังคม

ศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม   สุขศึกษาและพลศึกษา   ศิลปะ  การงานอาชีพ   ภาษาต่างประเทศ 
 
ระยะที ่2  เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู   

ค าช้ีแจง ในรายการต่อไปน้ี ขอให้ท่านพิจารณาว่าครูมีสมรรถนะทางดิจิทลั แต่ละดา้นหรือไม่ โดยให้ท า
เคร่ืองหมาย  / ลงช่อง  ในรายการท่ีครูมีลกัษณะดงักล่าว แต่ถา้ขอ้รายการใดท่ีไม่ตรงกบัลกัษณะของครูไม่ตอ้ง
ท าเคร่ืองหมายใด ๆ และเม่ือท่านรวมคะแนนแลว้ โปรดระบุรายการท่ีครูควรพฒันาดว้ย จกัขอบพระคุณย่ิง      

 
 
 
 
 
 



 203 
ฉบบัหวัหนา้งานประเมิน 

ฉบับที่ 1 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านการใช้คอมพวิเตอร์และการรู้สารสนเทศ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง               มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

สถานการณ์ : ออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ ครอบคลุมความรู้ ทักษะ 
คุณลักษณะประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะท่ีส าคัญตามหลักสูตร โดยน าเสนอ
กระบวนการใช้เคร่ืองมือสืบคน้ขอ้มูลสารสนเทศ ส่ือ กิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอน จดัเก็บและ
จ าแนกประเภท จดัหมวดหมู่โดยใชอุ้ปกรณ์ดิจิทลั google drive/ cloud เปรียบเทียบจุดอ่อนและจุดแข็งของ
ขอ้มูลดิจิทลั ประเมินความน่าเช่ือถือ รวมทั้งอา้งอิงแหล่งขอ้มูลดิจิทลัได ้และน าเสนอในรูปแบบของคลิป
วิดีโอ  หรือ VTR ภายในตอนเวลา 5-7 นาที ใหป้ระเมินว่าครูมีสมรรถนะทางดิจิทลัดา้นต่าง ๆ ตามรายการ
ต่อไปน้ี ในระดบัใด  

 
1. การระบุวธิีการ (To identify) หมายถึง การเขา้ถึงและระบุความตอ้งการขอ้มูลสารสนเทศ 
การสืบคน้ขอ้มูลโดยใชค้อมพิวเตอร์พกพา (Laptop) หรือแทบ็เลต็ (Tablet) หรือไอ
แพด (i Pad) 

รวมคะแนน 3 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

การเลือกใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าหรับจดัท าส่ือการเรียนรู้ได ้
การเลือกใชข้อ้มูลดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาท่ีสอนได ้ 

2. การจัดระบบ (Organize) หมายถึง การจดัระบบไฟล ์เน้ือหา และขอ้มูล เพื่อสะดวกในการใชง้าน 
การใชง้านระบบปฏิบติัการ Windows หรือ macOS หรือ iOS  หรือ 
Android จดัการเรียนรู้ 
การจดัการเอกสารใบความรู้ ใบงาน ส่ือการสอน เป็นหมวดหมูสื่บคน้ไดง้่าย 

รวมคะแนน 4 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
........................................ 

การจดัจ าแนกและแสดงประเภทขอ้มูลสารสนเทศ ส่ือเอกสาร ส่ือรูปภาพ ส่ือมติั
มิเระดบัสูงย คลิปวีระดบัสูงโอ และอื่น ๆ อยา่งเป็นระบบ  
การจดัการไฟล ์(File Manager) เป็นระบบเพ่ือการเรียนรู้บนคลาวดค์อมพิวติ้ง 
(Cloud Computing)  
3. การเรียกคืน (Retrieve) หมายถึง การดึงขอ้มูลข่าวสาร สารสนเทศ เน้ือหาท่ีน ามาใชใ้นการเรียนการสอน จาก
เวป๊ไซด ์หรือฐานขอ้มูลต่าง ๆ  
คน้หาขอ้มูลท่ีสอนจากโฟลเดอร์หรือไฟลข์อ้มูลได ้
ดึงขอ้มูลจากฐานขอ้มูลเพื่อจดัการเรียนรู้ได ้

รวมคะแนน 2 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0 
 2. ระดบักลาง = 1 
 3. ระดบัสูง = 2 
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ข้อที่ควรพฒันา  
.................................. 

4. การเก็บรวบรวม (Store) หมายถึง การจดัเก็บขอ้มูลข่าวสารและเน้ือหาสารสนเทศ เพื่อใหค้น้คืนไดง้่าย 
จดัเกบ็ขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบคุคลในรูปแบบ Excel หรือรูปแบบดิจิทลั หรือผา่น
ระบบการบริหารจดัการของโรงเรียน เพื่อวิเคราะห์ผูเ้รียนและจดัการเรียนรู้ 

รวมคะแนน 2 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0 
 2. ระดบักลาง = 1 
 3. ระดบัสูง = 2 

ข้อที่ควรพฒันา  

จดัเกบ็และบนัทึกผลการเรียนในรูปแบบดิจิทลัตามระบบของโรงเรียน 
 
   

5. การวิเคราะห์ข้อมลูและเน้ือหาดิจิทัล (Analyze digital information and digital content) หมายถึง การระบุ 
จ าแนก แยกประเภทของขอ้ความ ผูแ้ต่ง วตัถุประสงค ์กลุ่มผูรั้บสาร และแหล่งท่ีมาท่ีน่าเช่ือถือ 
ขอ้มูลท่ีน าเสนอมีแหล่งขอ้มูลอา้งอิงท่ีน่าเช่ือถือ (แหล่งอา้งอิง ความทนัสมยั) รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................   

ขอ้มูลหรือเน้ือหาท่ีน าเสนอสามารถตรวจสอบดว้ยวิธีการ/แหล่งต่าง ๆ ไดต้รงกนั  
ขอ้มูลหรือเน้ือหาท่ีน าเสนอไดผ้า่นการตรวจสอบจากขอ้มูลหลายแหล่ง หลาย

วิธีการ 
จ าแนกประเภทขอ้มูลหรือเน้ือหาดิจิทลั ท่ีเป็นกลาง ยอมรับได ้นิยมใช ้และแม่นย  า 

6. การประเมินข้อมูลสารสนเทศ (Evaluating information) หมายถึง การทบทวน ตรวจสอบขอ้มูลสารสนเทศอยา่งมี
วิจารณญาณ 
ตรวจสอบขอ้มูลดิจิทลัท่ีตรงกบัเน้ือหาท่ีสอนได ้ รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................  

ประเมินเน้ือหาสาระท่ีน ามาใชส้อนผา่นเคร่ืองมือดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
ประเมินคุณภาพ และความน่าเช่ือถือของแหลง่ขอ้มูลดิจิทลัเพื่อจดัการเรียนรู้ 

ประเมินและคดัเลือกเน้ือหาดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
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แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านการใช้คอมพวิเตอร์และการรู้สารสนเทศ 

 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
การระบุวิธีการ 3     
การจดัระบบ 4     
การเรียกคืน 2     
การเกบ็รวบรวม 2     
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั 4     
การประเมินขอ้มูลข่าวสาร 4     

รวมคะแนน 19     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 6   ระดบักลาง  = 7 – 12    ระดบัสูง  = 13 – 19 
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ฉบบัหวัหนา้งานประเมิน 

 
ฉบับที่ 2 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 

ด้านการส่ือสารและการร่วมมือ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง               มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

สถานการณ์: สร้างหอ้งเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เพือ่จดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
โดยน าเสนอกระบวนการสร้างหอ้งเรียนออนไลน์ ส่ือสาร โตต้อบดว้ยขอ้ความ รูปภาพ คลิปวิดีโอ กบั
ผูเ้รียนทาง Application line, Zoom, Google Meet, Google team, e-mail หรือสร้าง Web page เผยแพร่
ผลงาน แบ่งปันทรัพยากร ส่ือ รวมทั้งสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ และใหน้ าเสนอในรูปแบบของคลิปวิดีโอ 
หรือ VTR ภายในเวลา 5-7 นาที ครูสามารถใชท้กัษะทางดิจิทลัดา้นต่าง ๆ ตามประเด็นต่อไปน้ี อยูใ่น
ระดบัใด 
1. การส่ือสารทางดิจิทัล (Communication in digital environments) หมายถึง การส่ือสารและท างานร่วมกบัผูอ้ื่น
ผา่นเคร่ืองมือดิจิทลั 
ส่ือสารกบัผูเ้รียนผา่นระบบดิจิทลัดว้ยขอ้ความ รูปภาพ และคลิปวิดีโอ รวมคะแนน 3 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3  

ข้อที่ควรพฒันา  
....................................... 

ใช ้Google Classroom หรือ Google Meet หรือ Line  ส่ือสารร่วมกบัผูเ้รียน  
ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัพฒันาการส่ือสารระหว่างครูกบัผูเ้รียน  
 
 
 

2. การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ (Resources via online tools) หมายถึง การแบ่งปันขอ้มูล เน้ือหา เคร่ืองมือ
และทรัพยากรดิจิทลักบัผูอ้ืน่ 
แบ่งปันช่องทางการเรียนรู้ทางดิจิทลักบัผูเ้รียน รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
....................................... 

ใช ้Google Classroom แบ่งปันขอ้มูลสารสนเทศกบัผูเ้รียน   
ใช ้Application line, Zoom, Google Meet, Google team, e-mail เป็นเคร่ืองมือ

ส่ือสารจดัการเรียนรู้ร่วมกนั   
ใช ้Web page เป็นส่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางดิจิทลักบัผูเ้รียน   

3. การโต้ตอบ และมีส่วนร่วมในการส่ือสาร (Interact and participate in communities) หมายถึง การส่ือสาร 
สนทนา โตต้อบผา่นอุปกรณ์และแอปพลิเคชนัดิจิทลัท่ีหลากหลาย  
ใช ้Application line หรือ Facebook ส่ือสาร โตต้อบกบัผูเ้รียน  รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ใชจ้ดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) ติดต่อส่ือสาร 
ใช ้Google Form เป็นส่ือในการจดัการเรียนรู้ 
 ใชร้ะบบ Google Classroom หรือ ZOOM หรือ Google Meet สนทนา โตต้อบกบั
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ผูเ้รียน ข้อที่ควรพฒันา  
………………………..  

4. การสร้างเครือข่าย (Networks) หมายถึง การสร้างความสัมพนัธ์ ติดต่อ ส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศ
และทรัพยากรร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ  
ใช ้Google Classroom หรือ Google Team สร้างเครือข่ายการส่ือสารระหว่างครูกบั
ผูเ้รียน 
ใช ้Google Classroom หรือ Google Team ส่ือสารและท างานร่วมกบัผูเ้รียน  
ใช ้Web Page สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ เผยแพร่ผลงานครูและผูเ้รียน 
ใช ้Application Line ส่ือสารสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง  

รวมคะแนน 4 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
....................................... 

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านการส่ือสารและการร่วมมือ 

 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
การส่ือสารทางดิจิทลั 3     
การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ 4     
การโตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร 4     
การสร้างเครือข่าย 4     

รวมคะแนน 15     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 5   ระดบักลาง  =  6 – 10    ระดบัสูง  = 11 – 15 
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ฉบบัหวัหนา้งานประเมิน 

ฉบับที่ 3 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านการสร้างเน้ือหาดิจิทัล 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง               มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

สถานการณ์: ให้ออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยกระบวนการสร้างส่ือ
บทเรียนออนไลน์ ส่ือวีดิทศัน์ ส่ือมลัติมีเระดบัสูงย  ดว้ย Power Point, Google site  หรือ Canva เผยแพร่
ผลงานทาง Website, Web page, Facebook หรือ You tube เช่ือมโยงเน้ือหาใหม่กบัเน้ือหาเดิม สร้างเน้ือหา
และส่ือการเรียนรู้ตามยุคสมัย  ใช้แพลตฟอร์ม Google Form เป็นส่ือเพื่อจัดการเรียนรู้ เผยแพร่เน้ือหา 
ผลงานวิจยัในชั้นเรียน ซ่ึงให้น าเสนอเป็นคลิปวิดีโอ หรือ VTR ภายในตอนเวลา 5-7 นาที ครูของท่านมี
สมรรถนะทางดิจิทลัดา้นต่าง ๆ ตามประเด็นต่อไปน้ี อยูใ่นระดบัใด  
1. การสร้างและแก้ไขเน้ือหาใหม่ (To create and edit new digital content) หมายถึง การสร้าง และปรับแกเ้น้ือหา
ท่ีใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อน าไปใชก้บัอุปกรณ์ดิจิทลั  
ใชโ้ปรแกรม Canva สร้างส่ือการเรียนรู้ รวมคะแนน 3 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
........................................  

ใช ้Web page หรือ Facebook หรือ You tube เผยแพร่ผลงานของครูและผูเ้รียน 
สร้างและใชส่ื้อวีดิทศัน์ ส่ือมลัติมีเดียระดบัสูงเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอน โดยค านึงถึง
ลิขสิทธ์ิ 
 

2. การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม (Integrate and rebuild prior knowledge and content) หมายถึง การ
ผสมผสานทรัพยากรท่ีเก่ียวขอ้ง สร้างเน้ือหาและความรู้ใหม่จากเน้ือหาเดิม 
ขอ้มูลหรือเน้ือหาท่ีน าเสนอ ไดม้าจากการเลือกอยา่งพินิจพิเคราะห์ ส่ิงท่ีน าเสนอ
ในสารานุกรมเสรี (public knowledge domain : e.g. wikis, public forums, reviews)  

รวมคะแนน 3 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
........................................  

ขอ้มูลหรือเน้ือหาท่ีน าเสนอไดม้าจากการปรับแกห้นา้ท่ีขอ้ความ ประโยค ให้อยู่
ในรูปแบบท่ีเขา้ใจง่าย 
น าเสนอความรู้ต่าง ๆ โดยใชส่ื้อทางดิจิทลั เช่น แผนภาพ แผนท่ี แผนภูมิ ฯ โดย
ตระหนกัถึงปัญหาเร่ืองลิขสิทธ์ิ 

3. การสร้างงานมลัติมิเดีย (Multimedia content) หมายถึง การสร้างเน้ือหามลัติมีเดียและระดบัตน้ แกไ้ขอยา่ง
สร้างสรรคผ์า่นส่ือเทคโนโลยดิีจิทลั  
สร้างส่ือมลัติมิเดีย หรือคลิปวิดีโอ ใชใ้นการจดัการเรียนรู้ รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  

ใชโ้ปรแกรม Adobe หรือ Power Point และอื่น ๆ สร้างงานมลัติมิเดีย   
สร้างงานมลัติมิเดีย เก่ียวกบัการเรียนการสอน 
สร้างงานมลัติมิเดีย หรือคลิปวิดีโอ น าเสนอผลการปฏิบติังานของตนเอง 
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........................................   
4. การเขียนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (Computer programming) หมายถึง การประยกุตใ์ชง้านโปรแกรม 
ซอฟตแ์วร์ และอุปกรณ์ดิจิทลั  
สร้าง Website หรือ Webpage เพื่อเผยแพร่ผลงานครูและผูเ้รียน รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

ใชแ้พลตฟอร์มต่าง ๆ สร้างส่ือการสอนได ้
ใช ้Application Capcut หรือ Canva สร้างส่ือการสอนได ้ 
ใชง้านโปรแกรม Excel หรือ Website ในการค านวณได ้

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านการสร้างเน้ือหาดิจิทัล 

 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
การสร้างและแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 3     
การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม 3     
การสร้างงานมลัติมิเระดบัสูงย 4     
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 4     

รวมคะแนน 14     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 4    ระดบักลาง  =  5 – 8    ระดบัสูง  = 9 – 14 
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ฉบบัหวัหนา้งานประเมิน 

ฉบับที่ 4 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง               มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 สถานการณ์: สืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบติัใหม่ ท าให้โรงเรียนไม่
สามารถเปิดเรียนไดต้ามปกติ จึงมอบหมายใหค้รูสร้างห้องเรียนออนไลน์ (Google Classroom) เพื่อ
จดัการเรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ือง ส่ือสารทางออนไลน์ และปลอดภยั โดยใช้กระบวนการต่าง ๆ ใน
สร้างรหัสส่วนบุคคลป้องกันการเข้าถึงข้อมูล ตั้ งค่าความเป็นส่วนตัว ยืนยนัตัวตนสองชั้น ส่ง
รหัสผ่านทาง SMS ใช้โปรแกรมป้องกันไวรัส ตรวจสอบความผิดปกติ จ ากัดสิทธ์ิในการเข้าถึง 
ยนืยนัรหัสสองขั้นตอน สแกนลายน้ิวมือ หรือสแกนใบหนา้ ไม่เปิดเผยรหัส (password) ตรวจสอบ
ความปลอดภัยของ Website หรือ Webpage อยู่เสมอ ใช้อุปกรณ์เช่ือมต่ออินเทอร์เน็ตและแหล่ง
ทรัพยากรปราศจากภยัคุกคาม น าเสนอเป็นคลิปวิดีโอ หรือ VTR ภายในเวลา 5 -10 นาที ครูของ
ท่านสามารถใชท้กัษะทางดิจิทลัดา้นต่าง ๆ ตามประเด็นต่อไปน้ี อยูใ่นระดบัใด   
1. การคุ้มครองบุคคล (Personal protection) หมายถึง การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลและความเป็นส่วนตวัของ
ผูใ้ชง้านในโลกดิจิทลั โดยเฉพาะขอ้มูลท่ีสามารถระบุตวัตนได ้เช่น ช่ือ, ท่ีอยู,่ หมายเลขโทรศพัท,์ ขอ้มูลบตัร
เครดิต, ขอ้มูลสุขภาพ, และขอ้มูลส่วนบุคคลอืน่ ๆ ท่ีถูกเก็บรวบรวมและใชโ้ดยระบบคอมพิวเตอร์หรือบริการ
ออนไลน์ 
สร้างและใชร้หสั (password) ป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคล   รวมคะแนน 3 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
...................................... 

ใชร้หสัผา่นส่วนบคุคล (password) ป้องกนัขอ้มูลของผูเ้รียน 
ใชก้ารรับรหสัผา่นทาง SMS  
 
 
 
2. การป้องกนัข้อมูล (Data protection) หมายถึง กระบวนการและมาตรการท่ีใชใ้นการปกป้องขอ้มลูจากการสูญ
หาย การถูกเขา้ถึงโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การโจมตีทางไซเบอร์หรือการถูกท าลาย เพ่ือให้มัน่ใจว่าขอ้มูลมีความ
ปลอดภยัและเป็นความลบัตลอดเวลา 
สร้างรหสั (password) ยืนยนัสองขั้นตอน  รวมคะแนน 3 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
...................................... 

ใชร้ะบบรักษาความปลอดภยัทุกคร้ังท่ีมีการเช่ือมต่อออนไลน ์
จ ากดัและให้สิทธ์ิการเขา้ถึงขอ้มูลเฉพาะบุคคล 
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3. การป้องกันข้อมูลส่วนบุคคล (Digital identity protection) หมายถึง การปกป้องขอ้มูลส่วนบคุคล จากภยั
คุกคามและการกลัน่แกลง้ทางไซเบอร์ 
สร้างรหสั (password) ใชง้านส่วนบุคคล รวมคะแนน 3 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
...................................... 

เขา้ถึงขอ้มูลดว้ยรหสัผา่น ลายน้ิวมือ หรือสแกนใบหนา้ 
ไม่เปิดเผยรหสั (password) ส่วนบุคคลให้กบับคุคลอืน่ 
 

4. การใช้ดิจิทัลด้วยความปลอดภยั (Use of Security) หมายถึงการใชง้านระบบ โปรแกรม และอปุกรณ์ดิจิทลัได้
อยา่ง ถูกตอ้งและปลอดภยั 
ติดตั้งและใชง้านซอฟตแ์วร์ป้องกนัไวรัส 
ใชบ้ริการคลาวดท่ี์มีมาตรฐานความปลอดภยัสูง 
 

รวมคะแนน 2 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0 
 2. ระดบักลาง = 1 
 3. ระดบัสูง = 2 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................  

 

 

แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
การคุม้ครองบุคคล 3     
การป้องกนัขอ้มูล 3     
การป้องกนัขอ้มูลส่วนบคุคล 3     
การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั 2     

รวมคะแนน 11     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 3   ระดบักลาง  =  4 – 6    ระดบัสูง  = 7 – 11 
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ฉบบัหวัหนา้งานประเมิน 

ฉบับที่ 5 เคร่ืองมือวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ด้านความปลอดภัย 

ค าชี้แจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง  และกรอกขอ้มูลลงในช่อง               มีค่าเป็น 1-3 
ท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

สถานการณ์: น าเสนอการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยแสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ในการตดัสินใจใช้เทคโนโลยีช่วยท างาน กระบวนการใช้การสืบคน้ รวบรวม จัดระบบ แก้ไขปัญหา 
แบ่งปัน เผยแพร่แหล่งทรัพยากรทางดิจิทลัแก่ผูเ้รียนและเพื่อนร่วมงานรวมทั้งตดัสินใจเลือกใชเ้คร่ืองมือ 
YouTube, Twitter, Facebook, Instagram, Google, Power point, Excel, Word กบัการส่งเสริมการเรียนรู้ 
และให้น าเสนอเป็นคลิปวิดีโอ หรือ VTR ภายในตอนเวลา 5 - 7 นาที ครูของท่านมีสมรรถนะทางดิจิทลั
ดา้นต่าง ๆ ตามประเด็นต่อไปน้ี อยูใ่นระดบัใด   
1. ความสามารถในการจัดการความต้องการทรัพยากรดิจิทัลส่วนบุคคล (Indentify needs and digital 
resources) หมายถึง การประเมินความตอ้งการของตนในการเลือกใชท้รัพยากร และเคร่ืองมือดิจิทลั 
ตดัสินใจใชบุ้คคลหรือเทคโนโลยช่ีวยท างานตามเป้าหมายของตนได้
อยา่งเหมาะสม 

รวมคะแนน 3 ขอ้ 
 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2 
 3. ระดบัสูง = 3 

ข้อที่ควรพฒันา  
......................................... 

สามารถเลือกใชเ้ทคโนโลยีเหมาะสมกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้น 
ใชเ้คร่ืองมือดิจิทลัท่ีมีอยูแ่ลว้ในการท างานผา่นเครือข่ายออนไลน์ได ้ 
 
 

2. การตัดสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทัล (Make informed Decisions) หมายถึง การตดัสินใจอย่างรอบรู้
เก่ียวกบัเคร่ืองมือดิจิทลัท่ีเหมาะสมกบัวตัถุประสงคห์รือความตอ้งการ 
ตดัสินใจเลือกใช ้Power Point ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน รวมคะแนน 4 ขอ้ 

 1. ระดบัตน้ = 0-1 
 2. ระดบักลาง = 2-3 
 3. ระดบัสูง = 4  

ข้อที่ควรพฒันา  
.......................................... 

ตดัสินใจเลือกใช ้Microsoft Excel และ Microsoft Word ใหเ้หมาะสมกบั
เน้ือหาและวยัของผูเ้รียน 
ตดัสินใจเลือกใช ้Application และ Website ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและ
วยัของผูเ้รียน 
ตดัสินใจเลือกใชแ้พลตฟอร์มเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ (AI) ให้
เหมาะสมกบัเน้ือหาและวยัของผูเ้รียน 
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แบบสรุปรายงานผลการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 

ด้านการแก้ปัญหา 

 

ตัวบ่งช้ีสมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง  3 
ความสามารถในการจดัการความตอ้งการ
ดิจิทลัส่วนบุคคล 

3     

การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั 4     

รวมคะแนน 7     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 2    ระดบักลาง  =  3 – 4    ระดบัสูง  =  5 – 7 
 
แบบสรุปรายงานผลรวมการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล (หัวหน้างานประเมิน) 

 

สมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง 3 
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 19     
การส่ือสารและการร่วมมือ 15     
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 14     
ความปลอดภยั 11     
การแกปั้ญหา 7     

รวมคะแนน 66     
เกณฑก์ารแปลผล 

  ระดบัตน้  =  1 – 22   ระดบักลาง  = 23 – 44    ระดบัสูง  = 45 – 66 
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แบบสรุปผลรวมการประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล 
ฉบับประเมินตนเอง และหัวหน้างานประเมิน 

 

สมรรถนะทางดิจิทัล 
คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

เกณฑ์การแปลผล 

ระดับต้น 1 ระดับกลาง 2 ระดับสูง 3 
การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 38     
การส่ือสารและการร่วมมือ 30     
การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 28     
ความปลอดภยั 22     
การแกปั้ญหา 14     

รวมคะแนน 122     

เกณฑ์การแปลผลรวม 
  ระดบัตน้  =  1 – 40   ระดบักลาง  = 41 – 80   ระดบัสูง  = 81 – 122 
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ภาคผนวก ฉ 

คูมื่อประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 216 

คู่มือการใช้แบบวัดสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ในยุคดิสรัปชัน  
 

จุดมุ่งหมายของแบบวัดสมรรถนะทางดิจิทัล 
แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั สร้างขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือวดัสมรรถนะ

ทางดิจิทลัของครู ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งน าไปพิจารณาประกอบการวางแผน ก าหนดนโยบายระดบัสูง 
ในการพฒันาบุคลากรครู ให้พร้อมรับกบัการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลย ี  อนัเป็นประโยชน์ต่อครู 
อาจารย ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหารการศึกษา น าไปเป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะ
ทางดิจิทลัของครู รวมทั้งนิเทศติดตามสมรรถนะทางดิจิทลัของบุคลากรครู 

 
โครงสร้างของแบบวัดสมรรถนะทางดิจิทัล 
 แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสครัปชนั  ฉบบัประเมินตนเอง และฉบบัหัวหน้า
ประเมิน ประกอบด้วย 5 ฉบับย่อย ดังน้ี ฉบับท่ี 1 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู ใน
ยุคดิสรัปชัน ด้านการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 6 ตัวบ่งช้ี  จ านวน 19 ข้อ ฉบับท่ี 2 
เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน ด้านการส่ือสารและการร่วมมือ 4 ตวับ่งช้ี 
จ านวน 15 ขอ้ ฉบบัท่ี 3 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการสร้างเน้ือหา
ดิจิทลั 4 ตวับ่งช้ี จ านวน 14 ขอ้ ฉบบัท่ี 4 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ดา้นความปลอดภยัทางไซเบอร์ 4 ตวับ่งช้ี จ านวน 11 ขอ้ และ ฉบบัท่ี 5 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ดา้นการแกปั้ญหา 2 ตวับ่งช้ี จ านวน 7 ขอ้ รวมทั้งส้ิน 66 ขอ้ โดยฉบบั
ประเมินตนเอง และฉบบัหัวหน้าประเมิน มีขอ้ความในขอ้ค าถามมแตกต่างกัน แต่มีความหมาย
เหมือนกนั เพื่อวิเคราะห์ความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน (Interrater)  
 
ลกัษณะของแบบวัดสมรรถนะทางดิจิทัล 
 แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสครัปชนั ประกอบดว้ย 
 1. ค าช้ีแจงแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู และวิธีการตอบแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลั 
 2. แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู แบ่งเป็น 2 ตอน ระยะท่ี1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบ
แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู และระยะท่ี2 เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู  

3. แบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู เป็นแบบเลือกรายการท่ีตรงกบัสมรรถนะทางดิจิทลั
ของตนเอง และประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัรายขอ้และรายดา้น เป็นระดบัสมรรถนะ 3 ระดบั 
ไดแ้ก่ ระดบัตน้ ระดบักลาง และระดบัสูง 

 



 217 

การสร้างแบบวัดสมรรถนะทางดิจิทัล 
 การด าเนินการสร้างเคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการสร้างแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลั ดงัน้ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 13 ขั้นตอนการสร้างแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
 
 
 

ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 

ศึกษาทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ก าหนดนิยามปฏิบติัการ และเขียนขอ้ความตามนิยามปฏิบติัการ 

วิพากษแ์ละปรับแกข้อ้ความกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 

ทดลองใช ้(Try out) วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก  
ค่าความเท่ียง คดัเลือก ปรับปรุงและรวบรวมเป็นฉบบัใหม่ 

เก็บรวบรวมขอ้มูลจริง วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนก  
ค่าดชันีความตรงตามเน้ือเร่ือง ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยนืยนั และค่าความเท่ียงของแบบวดั 

ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของโมเดลการวดั 
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ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบประเมิน
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัป

ชนั 

น าแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ในระยะท่ี 1  

มาสร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง 

ทดลองใช ้(Try Out) กบัครูโรงรียนมธัยมศึกษา 
วิเคราะห์ค่าความเท่ียง (CVI) และค่าดชันี 

ความสอดคลอ้ง    
  

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

น าเคร่ืองมือ แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง ไปใชจ้ริงกบัครู 

โรงรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัชลบุรี  

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ 
 

น าเคร่ืองมือ แบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัหวัหนา้ประเมิน ไปใชจ้ริงกบัครู 

โรงรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัชลบุรี  
โดยผูป้ระเมิน 2 คน ประเมินครู 5 คน  
วิเคราะห์ความเท่ียงระหว่างผูป้ระเมิน 

สร้างแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู  
ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัหวัหนา้ประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
ภาพท่ี 14 ขั้นตอนการพฒันาแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง  

    และฉบบัหวัหนา้ประเมิน 
 

การสร้างแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั น้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการสร้าง
ตามล าดบัขั้นตอน และมีวิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวดั ดงัน้ี 

 จดัท าเกณฑ ์และคู่มือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยคุดิสรัปชนั โดยสังเคราะห์งานวิจยั 

เพื่อก าหนดเกณฑ์ 
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1.1 เพื่อสร้างแบบวดัแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
            1.2 เพื่อหาคุณภาพของแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทัลของครู  ในยุคดิสรัปชัน      
ด้านความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยวิธีการหาค่าดัชนีความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content Validity 
Index: CVI) ค่าอ านาจจ าแนกโดยใชก้ารหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Item – totol correlation)  ค่า
ความ เท่ี ยง  (Reliability) ความ เท่ี ยงตรง เชิ งสภาพ  (Construct Validity) และการวิ เคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory factor analysis : CFA)    

2. ศึกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสครัป
ชนั เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสร้างนิยามปฏิบติัการในการสร้างแบบวดั 
 3. เขียนนิยามปฏิบติัการสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ในแต่ละดา้นตามท่ีได้
ศึกษา เพื่อน ามาสร้างแบบวดัชนิดขอ้ความ  
 4. เขียนขอ้ค าถามตามนิยามปฏิบติัการ โดยให้ผูต้อบประเมินว่าขอ้ความนั้น ๆ มีลกัษณะ
ตรงกับความคิดเห็นของตนเองมากน้อยเพียงใด แลว้เลือกตอบลงในแบบวดัเพียงค าตอบเดียว และ
ประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัเป็นรายตวับ่งช้ี และรายดา้นรวมทั้งฉบบั 
 5. วิพากษแ์ละปรับแกข้อ้ค าถามกบัอาจารยท่ี์ปรึกษา เพื่อให้ขอ้ค าถามมีความเท่ียงตรงและ
ครอบคลุมตามโครงสร้างทฤษฎี และคดัเลือกขอ้ค าถาม สร้างแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู 
ในยุคดิสรัปชนั ตามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ให้ผูต้อบแบบสอบถามวดัสมรรถนะนั้น ๆ มี
ลกัษณะตรงกบัสมรรถนะทางดิจิทลัของตนเอง มากนอ้ยเพียงใด แลว้เลือกตอบลงในแบบวดัเพียง
ค าตอบเดียว จ านวน 5 องคป์ระกอบ รวม 54 ขอ้ 

6. แบบวัดท่ีสร้างขึ้ นตรวจสอบคุณภาพ โดยเสนอผู ้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 คน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงตามสภาพ ความตรงตามเน้ือหา และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช้ระดบัตน้
ขอ้ความตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ จากนั้นน าผลการประเมินพิจารณาค่าสัดส่วนความตรงเชิง
เน้ือหา (CVR) และค่าดัชนีความตรงเชิงเน้ือหา (CVI) เกณฑ์การพิจารณา คือ ค่าดชันี CVR, CVI 
มากกวา่ .80 (Lawshe, 1975)  
 7. น าแบบวดัไปทดลองใช ้(Try Out) กบัครู จ านวน 30 คน ท่ีไม่ใช่ตวัอย่าง และน าขอ้มูล
ท่ีเก็บรวบรวมไดม้าวิเคราะห์หาคุณภาพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ค่าอ านาจจ าแนก และความเท่ียง  
 8. น าแบบวดัท่ีคัดเลือกจากข้อ 7 ไปใช้เก็บข้อมูลจริงกับครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา ในเขตภาคตะวนัออก จ านวน 437 คน เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเท่ียง 
ค่าดชันีความตรงตามเน้ือเร่ือง ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(CFA)   
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9. ทดสอบความไม่แปรเปล่ียนของรูปแบบโมเดล ด้วย Multi-Group Confirmatory 
Factor (MGCFA) ทดสอบความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยจ าแนกตามเพศ  
 10. น าแบบสอบถามวดัสมรรถนะทางดิจิทลั ในยคุดิสรัปชนั 54 ขอ้ ไปสร้างเป็นแบบ
ประเมินสมรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง จ านวน 100 ขอ้ ตรวจสอบคุณภาพโดย
ผูท้รงคุณวุฒิ 5 คน ไดข้อ้ความท่ีมีคุณภาพอยูใ่นเกณฑ ์จ านวน 89 ขอ้  
 11. น าแบบประเมินสมรถนะทางดิจิทลัไปทดลองใช้ (Try Out) กบัครู จ านวน 30 คน ท่ี
ไม่ใช่ตวัอย่าง โดยน าแบบประเมินสมรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง 
5 องค์ประกอบ 20 ตวับ่งช้ี จ านวน 89 ขอ้ เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก และค่าความเท่ียง และคดัข้อ
ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกต ่ากว่า 0.5 ออกจากแบบประเมิน ไดข้อ้ค าถามท่ีมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ ์
จ านวน 66 ขอ้ ดงัตารางท่ี 38 -42 
 
ตารางท่ี 38  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการใช ้  

      คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 
 

สมรรถนะทางดิจิทลั ตวับ่งช้ี 
ประเมิน
ตนเอง 

หวัหนา้งาน
ประเมิน 

การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้
สารสนเทศ 

ระบุวิธีการ   
การจดัระเบียบ    
การเรียกคืน    
การเก็บรวบรวม   
การวิเคราะห์ขอ้มูลและเน้ือหาดิจิทลั    
การประเมินวตัถปุระสงค ์ 

3 
4 
2 
2 
4 
4 

3 
4 
2 
2 
4 
4 

รวม  19 19 
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ตารางท่ี 39  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการส่ือสารและ 
      การร่วมมือ 

 

สมรรถนะทางดิจิทลั ตวับ่งช้ี 
ประเมิน
ตนเอง 

หวัหนา้งาน
ประเมิน 

การส่ือสารและการร่วมมือ การส่ือสารทางดิจิทลั  
การแบ่งปันทรัพยากรและเคร่ืองมือ  
การโตต้อบและมีส่วนร่วมในการส่ือสาร  
การสร้างเครือข่าย  

3 
4 
4 
3 

3 
4 
4 
3 

รวม  15 15 

 
ตารางท่ี 40  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการสร้างเน้ือหา 

      ดิจิทลั 
 

สมรรถนะทางดิจิทลั ตวับ่งช้ี 
ประเมิน
ตนเอง 

หวัหนา้งาน
ประเมิน 

การสร้างเน้ือหาดิจิทลั การสร้างสรรคแ์ละแกไ้ขเน้ือหาใหม่ 
การเช่ือมโยงความรู้และเน้ือหาเดิม  
การสร้างงานมลัติมิเดีย  
การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์  

3 
3 
4 
4 

3 
3 
4 
4 

รวม  14 14 
 

ตารางท่ี 41  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นความปลอดภยั 
 

สมรรถนะทางดิจิทลั ตวับ่งช้ี 
ประเมิน
ตนเอง 

หวัหนา้งาน
ประเมิน 

ความปลอดภยั การคุม้ครองบุคคล  
การป้องกนัขอ้มูล  
การป้องกนัขอ้มูลส่วนบคุคล  
การใชดิ้จิทลัดว้ยความปลอดภยั  

3 
3 
3 
2 

3 
3 
3 
2 

รวม  11 11 
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ตารางท่ี 42  เคร่ืองมือวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั ดา้นการแกปั้ญหา 
 

สมรรถนะทางดิจิทลั ตวับ่งช้ี 
ประเมิน
ตนเอง 

หวัหนา้งาน
ประเมิน 

การแกปั้ญหา การจดัการความตอ้งการทรัพยากร
ดิจิทลัส่วนบุคคล  
การตดัสินใจเลือกทรัพยากรดิจิทลั  

3 
 

4 

3 
 

4 
รวม  7 7 

 
 12. เก็บรวบรวมขอ้มูลจริง น าแบบประเมินสมรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชัน 
ฉบบัประเมินตนเอง 5 องคป์ระกอบ 20 ตวับ่งช้ี จ านวน 66 ขอ้ เก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ในจงัหวดัชลบุรี จ านวน 400 คน  
 13. น าแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ฉบบัประเมินตนเอง ท่ีผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพโดยผูท้รงคุณวุฒิ และการน าไปใชก้บักลุ่มเป้าหมายแลว้ มาปรับขอ้ความในแต่ละขอ้ค าถาม
ให้มีความเหมาะสมกบัการประเมินโดยหัวหน้างานของครู และเก็บขอ้มูลจริงกบักลุ่มตวัอย่างครู
โรงเรียนมธัยมศึกษา 5 คน ผูป้ระเมิน 2 คน เพื่อวิเคราะห์ความเท่ียงระหวา่งผูป้ระเมิน 
 14. สร้างเกณฑแ์ละคู่มือการใชแ้บบวดัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั 
  
เกณฑ์สมรรถนะทางดิจิทัล   

ผูวิ้จยัด าเนินการสร้างเกณฑก์ารวดัสมรรถนะทางดิจิทลั ตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี สังเคราะห์
งานวิจยัในประเทศและต่างประเทศ เกณฑ์การประเมินระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู Ferrari 
and DIGCOMP (2013); UNESCO (2018) และอนุศร หงส์ขุนทด (2567) สรุประดบัสมรรถนะทาง
ดิจิทัล 3 ระดับ ประกอบด้วยระดับพื้นฐาน ระดับกลาง และระดับสูง ผู ้วิจัยจึงได้น าแบบวัด
สมรรถนะทางดิจิทลัของครู ในยุคดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเองไปเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 5 
ฉบับ ได้แก่ ฉบับท่ี 1 ด้านการใช้คอมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 6 ตวับ่งช้ี ฉบับท่ี 2  ด้านการ
ส่ือสารและการร่วมมือ 4 ตวับ่งช้ี ฉบบัท่ี 3  ดา้นการสร้างเน้ือหาดิจิทลั 4 ตวับ่งช้ี ฉบบัท่ี 4  ดา้นความ
ปลอดภยัทางไซเบอร์ 4 ตวับ่งช้ี และ ฉบบัท่ี 5 ดา้นการแกปั้ญหา 4 ตวับ่งช้ี รวมทั้งส้ิน 20 ตวับ่งช้ี และ
น าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลมาสร้างเกณฑว์ดัระดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู โดยการหาค่าพิสัยของ
คะแนนแต่ละฉบบั ก าหนดเป็นช่วงคะแนนสมรรถนะเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับตน้ ระดับกลาง 
และระดบัสูง ดงัน้ี 

 



 223 

ตารางท่ี 43  เกณฑร์ะดบัสมรรถนะทางดิจิทลัของครู  
 

ฉบบัท่ี คะแนน พิสัย 
เกณฑร์ะดบัสมรรถนะ 

ตน้ กลาง สูง 
1. การใชค้อมพิวเตอร์และการรู้สารสนเทศ 19 6 1 - 6 7 - 12 13 - 19 
2. การส่ือสารและการร่วมมือ 15 5 1 - 5 6 - 10 11 - 15 
3. การสร้างเน้ือหาดิจิทลั 14 4 1 - 4 5 - 8 9 - 14 
4. ความปลอดภยัทางไซเบอร์ 11 3 1 - 3 4 - 6 7 - 11 
5. การแกปั้ญหา 7 2 1 - 2 3 - 4 5 - 6 

รวม 66 22 1-22 23 – 44 45 - 66 

 
วิธีการด าเนินการวัดสมรรถนะทางดิจิทัล 
 1. เตรียมแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลั ในยคุดิสรัปชนั ฉบบัประเมินตนเอง และฉบบั
หวัหนา้ประเมิน ใหมี้จ านวนเพียงพอกบัผูเ้ขา้รับการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั  
 2. ผูด้  าเนินการช้ีแจงรายละเอียดของแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทัล ในยุคดิสรัปชัน 
ช้ีแจงวตัถุประสงค์ในการวดัสมรรถนะทางดิจิทลั ให้กบัผูเ้ขา้รับการวดัสมรรถนะทางดิจิทลัและ
หวัหนา้งาน 
 3. ด าเนินการแจกแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลั ในยุคดิสรัปชนั ให้กบัผูเ้ขา้รับการวดั
สมรรถนะทางดิจิทลั  
 4. ผูเ้ขา้รับการประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัของครูในยคุดิสรัปชนั ด าเนินการวดัสมรรถนะ
ทางดิจิทลัของตนเอง ประเมินตนเองรายตวับ่งช้ี และทั้งฉบบั พร้อมส่งแบบประเมินสมรรถนะทาง
ดิจิทลัของครู ในยคุดิสรัปชนั คืนกลบั หลงัด าเนินการเสร็จส้ิน 
 5. หัวหน้าประเมินผูเ้ข้ารับการวดัสมรรถนะทางดิจิทัล ด้วยแบบวดัสมรรถนะทางดิจิทัล 
ฉบบัหวัหนา้ประเมิน และส่งแบบประเมินสมรรถนะทางดิจิทลัคืนกลบั หลงัด าเนินการเสร็จส้ิน 
 



ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ช่ือ-สกุล สุรียพ์ร  ศรีวฒันะ 
วัน เดือน ปี เกดิ 12 ตุลาคม 2518 
สถานท่ีเกดิ จงัหวดัชลบุรี 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน 102/52  หมู่ 3  ต าบลเสมด็  อ าเภอเมืองชลบุรี  จงัหวดัชลบุรี 
ต าแหน่งและประวัติการ
ท างาน 

ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ   
โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา "กรุงไทยอนุเคราะห์" 

ประวัติการศึกษา ปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา   
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