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ระยอง 
ยทุธนา อุดมทวี : ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง. 
(PROBLEMS AND GUIDELINES FOR THE DEVELOPMENT OF THE LEARNING 
ENVIRONMENT OF CHONBURI 3 SCHOOL CONSORTIUM UNDER THE   SECONDARY 
EDUCATIONAL SERVICE AREA OFFICE CHONBURI RAYONG  ) คณะกรรมการควบคุม
งานนิพนธ์: สุเมธ งามกนก, ประยรู อ่ิมสวาสด์ิ ปี พ.ศ. 2568. 

  
     การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัแบบผสานวธีิ (Mixed Methods) ไดแ้ก่ การวจิยัเชิง

ปริมาณ และการวจิยัเชิงคุณภาพ โดยมีวตัถุประสงค ์คือ 1) เพื่อศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง 2) เพื่อเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน 
และขนาดโรงเรียน และ 3) เพื่อหาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน
สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง การวจิยัเชิง
ปริมาณ มีกลุ่มตวัอยา่ง คือ บุคลากรของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 291 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสอบถามแบบ
มาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 35 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ระหวา่ง .36 - .77 และค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเท่ากบั .95 การวจิยัเชิงคุณภาพ มีกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดม้าโดยวธีิการ
เลือกแบบเจาะจง จ านวน 8 ท่าน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จ านวน 1 ชุด 
         การวจิยัพบวา่ 
     1. ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่า
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นวิชาการ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอน และดา้นอาคารสถานท่ี 
     2. การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ โดยรวม และดา้น
อาคารสถานท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ าแนกตามประสบการณ์การ

 



 จ 

ท างาน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และ
จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และดา้นวชิาการ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
     3. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จากผูใ้หข้อ้มูล ซ่ึงไดน้ าเสนอเป็นแนวทาง
ได ้4 แนวทาง คือดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นวชิาการ และดา้น
การส่งเสริมสุขภาพ 
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     This study employed a mixed methods approach, incorporating both quantitative 

and qualitative research. The objectives were: 1) to study the problems related to the learning 
environment of Chonburi 3 school consortium under the secondary educational service area office 
Chonburi Rayong, 2) to compare the problems of the learning environment classified by gender, 
work experience, and school size of Chonburi 3 school consortium under the secondary 
educational service area office Chonburi Rayong, and 3) to propose guidelines for the 
development of the learning environment of Chonburi 3 school consortium under the secondary 
educational service area office Chonburi Rayong. The quantitative sample consisted of 291 
personnel from the Chonburi 3 school cluster. The research instrument was a 35 item, five-point 
Likert scale questionnaire with item discrimination indices ranging from 0.36 to 0.77 and a 
reliability coefficient of  .95 The qualitative sample included 8 participants selected through 
purposive sampling, and the data were collected using a structured interview form. 
         The findings revealed that 
     1. The overall and specific aspects of the learning environment problems were rated at a high 
level. The top three aspects with the highest average scores were academic affairs, teaching and 
learning activities, and school buildings. 
     2. The comparison results showed statistically significant differences in learning environment 
problems by gender (overall and in the aspect of school buildings), by work experience (in the 
aspect of teaching and learning activities), and by school size (overall, and in the aspects of 
teaching and learning activities and academic affairs) at the .05 level of significance. 

 



 ช 

     3. The proposed guidelines for developing the learning environment, as derived from expert 
input, consisted of four aspects: school buildings, teaching and learning activities, academic 
affairs, and health promotion. 
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ปุณณิฐฐา มาเชค กรรมการสอบงานนิพนธ์ ท่ีให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่ผูว้ิจยั ท าให้งานวิจยัได้รับ
แนวทางท่ีดีและถูกตอ้ง ในการศึกษาคน้ควา้หาความรู้ประสบการณ์อยา่งมากมายในการท างานนิพนธ์
ฉบบัน้ีจึงขอขอบคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาการบริหารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา ท่ีได้ประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ ทักษะ ข้อคิด ข้อปฏิบัติและประมวล
ประสบการณ์ต่าง ๆ อนัทรงคุณค่า ตลอดระยะเวลาท่ีผูว้ิจยัก าลงัศึกษา และด าเนินการท างานนิพนธ์ 
ขอขอบพระคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีปรากฎในงานนิพนธ์ ท่ีไดอ้นุเคราะห์ในการตรวจสอบคุณภาพ
ของแบบสอบถาม บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยัเป็นอยา่งดี 

สุดทา้ยน้ี ผูว้ิจยัขอน้อมร าลึกคุณบิดา มารดา พี่น้อง ญาติ ๆ และกลัยาณมิตรทุกท่าน ผูซ่ึ้ง
คอยช่วยเหลือ ให้การส่งเสริมสนบัสนุน ให้ก าลงัใจและเป็นแรงใจส าคญัทุกดา้น ท าให้ผูว้จิยัสามารถ
ท าการวิจยัส าเร็จได้ด้วยดี  นอกจากน้ียงัมีผูท่ี้ให้ความร่วมมือช่วยเหลืออีกหลายท่านซ่ึงผูว้ิจ ัยไม่
สามารถกล่าวนามในท่ีน้ีไดห้มด ขอกราบขอบพระคุรอยา่งสูง 

คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่ บุพการี 
บูรพาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่าน ทั้ งในอดีตและปัจจุบนั ท่ีท าให้ข้าพเจา้เป็นผูมี้การศึกษา และ
ประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยท่ีีมี
การพฒันาอยา่งกา้วกระโดด ท าใหม้นุษยต์อ้งมีการแข่งขนัและปรับตวัเพื่อรับมือกบัความ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนอยา่งต่อเน่ือง รัฐบาลจึงตอ้งจดัเตรียมประชาชนในประเทศใหมี้คุณภาพอยา่ง
หลีกเล่ียงไม่ได ้เพื่อเตรียมความพร้อมของประชาชนใหส้ามารถรับมือต่อสภาพการเปล่ียนแปลง
โดยการพฒันาดงักล่าวตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ไดก้ าหนดไวว้า่ 
รัฐตอ้งด าเนินการใหเ้ด็กทุกคนไดรั้บการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบงัคบัอยา่งมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย รัฐตอ้งด าเนินการให้เด็กเล็กไดรั้บการดูแล
และพฒันาก่อนเขา้รับการศึกษา เพื่อพฒันาร่างกาย จิตใจ วนิยั อารมณ์ สังคม และสติปัญญาใหส้ม
กบัวยั โดยส่งเสริมและสนบัสนุน ใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินและภาคเอกชนเขา้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการดว้ย รัฐตอ้งด าเนินการใหป้ระชาชนไดรั้บการศึกษาตามความตอ้งการในระบบต่าง ๆ 
รวมทั้งส่งเสริมใหมี้การเรียนรู้ตลอดชีวติ และจดัใหมี้การร่วมมือกนัระหวา่งรัฐ องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน และภาคเอกชน ในการจดัการศึกษาทุกระดบั โดยรัฐมีหนา้ท่ีด าเนินการ ก ากบั ส่งเสริม 
และสนบัสนุนใหก้ารจดัการศึกษาดงักล่าวมีคุณภาพและไดม้าตรฐานสากล การศึกษาทั้งปวงตอ้ง
มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีวนิยั ภูมิใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได ้ตามความถนดัของตน และมี
ความรับผดิชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ รัฐตอ้งด าเนินการใหผู้ข้าดแคลนทุน
ทรัพยไ์ดรั้บการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายในการศึกษา ตามความถนดัของตน ใหจ้ดัตั้งกองทุนเพื่อใชใ้น
การช่วยเหลือผูข้าดแคลนทุนทรัพย ์เพื่อลดความเหล่ือมล ้าในการศึกษา (คณะกรรมการร่าง
รัฐธรรมนูญ, 2560, หนา้ 14-15) 

พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (ฉบบัท่ี 3) 

พ.ศ.2553 และ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2562 มาตรา 24  ไดก้  าหนดไวว้า่ การจดักระบวนการเรียนรู้ให้

สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ส้อนสามารถจดั

บรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และมี

ความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งน้ี ผูส้อนและผูเ้รียน

อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอนและแหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ ซ่ึงงานบริการ

อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน เป็นงานท่ีช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมงานต่าง ๆ 
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อยา่งเป็นรูปธรรม ภาระงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการวางแผนพฒันาอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มการ

จดับรรยากาศทั้งภายในหอ้งเรียนและภายในโรงเรียนใหเ้กิดความร่มร่ืน เป็นสัดส่วนสวยงาม 

สะอาดปลอดภยั สะดวก เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน การดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคาร

ประกอบ ห้องเรียน หอ้งพิเศษ และหอ้งบริการต่าง ๆ ใหใ้ชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่าตามเกณฑ์

ปริมาณและมาตรฐาน พร้อมทั้งจดัใหมี้หลกัฐานการใชอ้าคาร ประวติัการบ ารุงรักษา และมีการ

สรุปประเมินผลอยา่งชดัเจน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, หนา้ 14) 

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนไม่วา่จะเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติหรือเป็น

สภาพแวดลอ้มท่ีสร้างข้ึนนั้นลว้นแลว้แต่มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งนั้นไม่วา่จะดา้นใด

หน่ึงก็ตาม ซ่ึงสภาพแวดลอ้มทางการเรียนอีกปัจจยัหน่ึงท่ีช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และ

ช่วยพฒันาไดเ้ป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะส่วนท่ีเก่ียวกบัอาคารเรียน อาคารประกอบการ สถานท่ี

บริเวณรวมถึงวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ท่ีช่วยสนบัสนุนการเรียนรู้ ซ่ึงอยูร่อบตวัผูเ้รียน มีผลต่อพฤติกรรม

การเรียนรู้และก่อให้เกิดการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนให้เกิดผลส าเร็จอยา่งมี

ประสิทธิภาพ (วรียทุธ์  มหาสนิท, สัมภาษณ์, 16 กนัยายน 2564) สภาพแวดลอ้มในสถานศึกษามี

อิทธิพลต่อพฤติกรรมของผูเ้รียนทุกดา้นโดยเฉพาะทศันคติ บุคลิกภาพและคุณธรรมซ่ึงเป็น

คุณลกัษณะท่ีเอ้ืออ านวยต่อการสร้างเสริมความเป็นเลิศทางวชิาการ Astin (1968, p.64) ซ่ึง

สภาพแวดลอ้มมีความส าคญัต่อการส่งเสริมคุณภาพและประสิทธิภาพในกระบวนการจดัการเรียนรู้

ของบุคคลทั้งทางตรงและทางออ้มในการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีดีในสถานศึกษาควรช่วย

อ านวยความสะดวกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ตามความสามารถและความสนใจ ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนได้

เรียนรู้อยา่งมีความสุขจากสภาพแวดลอ้มท่ีดี (ศศิลกัษณ์ พิณพาทย,์ 2560, หนา้ 3)  

การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนมีผลต่อความรู้สึกของครู ผูเ้รียน รวมถึง

คนอ่ืน ๆ ท่ีมีต่อโรงเรียน ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งดูแลลกัษณะภูมิทศัน์ของอาคารสถานท่ี อาคารเรียน 

หอ้งเรียน บริเวณโรงเรียนให้อยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านและมีความปลอดภยั (ณัฐภคั อุทโท, 2558, 

หนา้ 35)  การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนทั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม ส่งผลต่อผูเ้รียนทั้ง

ทางบวกและทางลบ และมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น หอ้งเรียน

ท่ีถูกสุขลกัษณะมีแสงสวา่งพอเพียง สะอาด สงบ อากาศถ่ายเท มีส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีมีคุณภาพ

เหมาะสมและสนบัสนุนการเรียนรู้ มีบรรยากาศในการเรียนท่ีดี ก็จะส่งผลทางบวกต่อผูเ้รียน ท าให้

ผูเ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข มีความตั้งใจและกระตือรือร้นในการเรียน หากบรรยากาศเตม็ไปดว้ย

ความสกปรกรุงรังเตม็ไปดว้ยขา้วของท่ีไม่เป็นระเบียบ ก็จะส่งผลทางลบต่อผูเ้รียนท าใหบ้รรยากาศ
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ในการเรียนเตม็ไปดว้ยความเคร่งเครียด ครูก็จะรู้สึกทอ้ถอย ไม่เป็นผลดีต่อการเรียนการสอน ดงันั้น

การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีเหมาะสมกบัวยัและระดบัของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนท า

ใหผู้เ้รียนมีความรู้สึกท่ีอยากจะเรียนและเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน (ยุทธการ สัจจาพิพฒัน์, 

2558, หนา้ 2)  

ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ซ่ึงประกอบไปดว้ย 11 โรงเรียนดงัน้ีคือ โรงเรียนบางละมุง 

โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร โรงเรียนผนิแจ่มวชิาสอน โรงเรียนศรีราชา โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา 

“กรุงไทยอนุเคราะห์” โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคมโรงเรียนสุรศกัด์ิวทิยาคม โรงเรียนสวนกุหลาบ

วทิยาลยัชลบุรี โรงเรียนเกาะสีชงั โรงเรียนสัตหีบวทิยาคม และโรงเรียนสิงห์สมุทร (ส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง, 2564, หนา้ 2-3) นั้นมีสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ือมโทรมเป็น

อยา่งมาก ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจากการใชง้านมาอยา่งยาวนาน และขาดการดูแลบ ารุงรักษา เช่น อาคารเรียน 

หอ้งเรียน หอ้งบริการ หอ้งพิเศษ หอ้งประกอบ สนามกีฬา รวมไปถึงส่ิงปลูกสร้างต่าง ๆ เป็นตน้        

ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการจดัการเรียนการสอนของครู และการเรียนรู้ของผูเ้รียนในโรงเรียนจึง

จ าเป็นตอ้งไดรั้บการพฒันาและบ ารุงรักษาใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งเร่งด่วน (ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง, 2567, หนา้ 152-155) 

 จากสภาพปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันา

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพื่อศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน

สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง เพื่อเปรียบเทียบ

ปัญหาการบริหารสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยองโดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างานและ

ขนาดโรงเรียน และเพื่อเป็นแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสห

วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
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วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
การวจิยัเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน

สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีวตัถุประสงค์

ดงัน้ี 

   1.  เพื่อศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

    2.  เพื่อเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์

ท างาน และขนาดโรงเรียน 

    3.  เพื่อหาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ค าถามของการวจิัย 
การวจิยัเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน

สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีค าถามของการ

วจิยัดงัน้ี 

   1.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง อยูใ่นระดบัใด 

  2.  ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และ

ขนาดโรงเรียน แตกต่างกนัหรือไม่ 

   3.  แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีแนวทางการพฒันาอยา่งไร 

 

สมมติฐานของการวจิัย 
   การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน 

และขนาดโรงเรียน แตกต่างกนั 
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สภาพแวดล้อมทางการเรียน 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
3. ดา้นวชิาการ 
4. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 
2. ประสบการณ์การท างาน 
   2.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี 
   2.2 อยูร่ะหวา่ง 5 – 10 ปี 
   2.3 มากกวา่ 10 ปี  
3. ขนาดโรงเรียน 

3.1 ขนาดเล็ก 
3.2 ขนาดกลาง 
3.3 ขนาดใหญ่ 
3.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง ผูว้จิยัจึงไดส้ังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนจากแนวคิดของ Astin (1985, pp. 
147-150) พรพิไล ชาญพนา (2559, หนา้ 7-8) กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 13- 14) ณัฐวดี หุมสิน 
(2560, หนา้ 6) และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 64 – 82) จึงได้
ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นอาคารสถานท่ี                
2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดา้นวชิาการ และ 4) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ น ามาใช้
เป็นกรอบแนวคิดของการวจิยั ดงัภาพท่ี 1 

ตัวแปรต้น                                                        ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 

 

แนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของ

โรงเรียน 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 

การวจิยัเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน

สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีประโยชน์        

ท่ีไดรั้บจากการวจิยัดงัน้ี 

   1.  ท าให้ทราบถึงปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

    2.  เพื่อใชผ้ลการวจิยัเป็นแนวทางในการแกปั้ญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

    3.  เพื่อใชผ้ลการวจิยัเป็นแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
ขอบเขตของการวจิัย 

       การวจิยัเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน      

สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีขอบเขตของ

การวจิยัดงัน้ี 

 1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

    มุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสห

วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จากการสังเคราะห์

ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนตามแนวคิดของ Astin (1985, pp. 147-150) พรพิไล ชาญพนา 

(2559, หนา้ 7-8) กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 13- 14) ณฐัวดี หุมสิน (2560, หนา้ 6) และ

ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 64 – 82) ซ่ึงไดข้อบข่ายสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นอาคารสถานท่ี 2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน             

3) ดา้นวชิาการ และ 4) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

 2. ขอบข่ายด้านประชากร 

    2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,162 คน  
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    2.2  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดขนาดของกลุ่ม

ตวัอยา่งโดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 

p.608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งบุคคลากร จ านวน 291 คน จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

(Stratified Random Sampling) 

    2.3 ผูใ้หข้อ้มูลในการสัมภาษณ์ คือ บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 4 ขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียนละ 2 คน รวมจ านวน 8 คน 

 3.  ตัวแปรในการวจัิย 

    3.1 ตวัแปรตน้ บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

  3.1.1 เพศ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 

         3.1.1.1 ชาย 

         3.1.1.2 หญิง 

  3.1.2 ประสบการณ์การท างาน 

            3.1.2.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี 

            3.1.2.2 อยูร่ะหวา่ง 5 – 10 ปี 

            3.1.2.3 มากกวา่ 10 ปี 

  3.1.3 ขนาดของโรงเรียน 

         3.1.3.1 ขนาดเล็ก 

         3.1.3.2 ขนาดกลาง 

         3.1.3.3 ขนาดใหญ่ 

         3.1.3.4 ขนาดใหญ่พิเศษ 

 3.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน 4 ดา้น ดงัน้ี 
       3.2.1 ดา้นอาคารสถานท่ี 
       3.2.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
       3.2.3 ดา้นวชิาการ 
       3.2.4 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

1. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง การจดัสภาพต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นบริเวณของโรงเรียนท่ี
มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในทุกดา้น ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทางบวกและทางลบ จึงมี
ความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยและเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ท าใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
และเพิ่มบรรยากาศในการเรียนรู้และการท างาน และท ากิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ความส าคญัของสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในสถานศึกษา ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น ดงัน้ี 

       1.1 ดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพทั้งภายใน และภายนอกอาคาร
เรียนท่ีเป็นส่วนส าคญัมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนของครูและผูเ้รียน วตัถุส่ิงก่อสร้างท่ีมีใน
โรงเรียน เช่น อาคารเรียน ห้องสมุด หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ โรงอาหาร หอ้งน ้า สนามกีฬาและสนาม
เด็กเล่น เป็นตน้ การจดัส่ิงเหล่าน้ีใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน ใหพ้อเพียงกบั ความตอ้งการของ
ผูเ้รียนใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยอยูใ่นบริเวณท่ีเหมาะสม เอ้ือต่อการใชส้อยจะท าใหเ้กิด
ประโยชน์และโรงเรียนจะมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

       1.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การสร้างบรรยากาศในการเรียน 
กระบวนการสอน ท่ีเอ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้และพฒันาตนเองจนสุดขีด
ความสามารถ ใหผู้เ้รียนไดค้วามรู้และสามารถน าความรู้ไปปฏิบติัตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้การจดั
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ เพื่อมุ่งประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหผู้เ้รียน
เป็นคนดีคนเก่ง และมีความสุข การเรียนการสอนท่ีดีนั้นควรมีความเป็นพลวตัร คือ มีการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ทั้งในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้รูปแบบเทคนิค วธีิการ การน าส่ือการเรียนการสอนมาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
จากการเรียนรู้อยา่งเดียวมาเป็นการเรียนรู้ดว้ยการกระท าจนเกิดทกัษะและกิจนิสัยท่ีมัน่คง 

       1.3 ดา้นวชิาการ หมายถึง การด าเนินงานดา้นหลกัสูตร การวดัผลและประเมินผล    
การจดัด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน การนิเทศการศึกษา การวางแผน และก าหนดวธีิการปฏิบติังาน 
การด าเนินงานส่งเสริมการสอนและการประชุมอบรมทางวชิาการการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ท่ีตรงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ส่งเสริมความสามารถของผูเ้รียนแต่ละบุคคล และเป็นไปตาม
ความตอ้งการของชุมชน ครูตอ้งเป็นผูเ้ร่งเร้าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในการพฒันาตนเอง โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และรวมไปถึงการจดับริการเพื่อส่งเสริมสนบัสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ใหเ้กิด
ข้ึนกบัผูเ้รียน 

       1.4 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การบริหารจดัการท่ีดีมีระเบียบแบบแผนในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ไม่วา่จะเป็นสุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิตใจ สุขภาพทางสังคมและสุขภาพ
อารมณ์ ช่วยสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความพร้อมทางดา้นร่างกาย จิตใจ สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็
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ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลต่อสุขภาพและการเรียนการสอน การดูแลสุขภาพของผูเ้รียน เจา้หนา้ท่ี
สาธารณสุข/ พยาบาล/ ครูอนามยัมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญั คือ การใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนให้
จดัการกบัปัญหาของตนเองตามขีดความสามารถท่ีมีอยูข่องผูเ้รียนแต่ละวยั และจดัใหมี้บริการ
ทางดา้นสุขศึกษาควบคู่กนัไป 

2. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน หมายถึง ขอ้เสนอแนะของ

ผูเ้ช่ียวชาญเก่ียวกบัแนวทางในการพฒันาสภาพแวดลอ้มของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ใหดี้ข้ึนกวา่เดิมหรือประสบผลส าเร็จ

ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

3. บุคลากร หมายถึง ผูบ้ริหาร ครู พนกังานราชการ และครูอตัราจา้งในกลุ่มโรงเรียนสห

วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

4. เพศ หมายถึง สถานภาพทางกายของบุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

5. ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมการท างานของบุคลากรในกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

       5.1 นอ้ยกวา่ 5 ปี หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่งนบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง
จนถึงวนัท่ีตอบแบบสอบถามนอ้ยกวา่ 5 ปี  

       5.2 อยูร่ะหวา่ง 5 -10 ปี หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่งนบัจากวนัท่ีไดรั้บการ
แต่งตั้งจนถึงวนัท่ีตอบแบบสอบถามอยูร่ะหวา่ง 5-10 ปี  

       5.3 มากกวา่ 10 ปี หมายถึง ระยะเวลาท่ีเร่ิมด ารงต าแหน่งนบัจากวนัท่ีไดรั้บการแต่งตั้ง

จนถึงวนัท่ีตอบแบบสอบถามมากกวา่ 10 ปี ข้ึนไป 

6. ขนาดของโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนขนาดต่าง ๆ ตามจ านวนผูเ้รียนท่ี

กระทรวงศึกษาธิการก าหนด แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ 

        6.1 ขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนผูเ้รียนตั้งแต่ 1 - 499  คน  
       6.2 ขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนผูเ้รียนตั้งแต่ 500 – 1,499 คน 

       6.3 ขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนผูเ้รียนตั้งแต่  1,500 – 2,499 คน 

       6.4 ขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนท่ีมีจ านวนผูเ้รียนตั้งแต่ 2,500 คน ข้ึนไป 
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7. กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง มีจ านวน 11โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนบางละมุง โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร โรงเรียนผิน 

แจ่มวชิาสอน โรงเรียนศรีราชา โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” โรงเรียนบึงศรีราชา

พิทยาคม โรงเรียนสุรศกัด์ิวทิยาคม โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลยัชลบุรี โรงเรียนเกาะสีชงั โรงเรียน

สัตหีบวทิยาคม และโรงเรียนสิงห์สมุทร 

8. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง หมายถึง หน่วยงานทางการศึกษา

ท่ีท าหนา้ท่ีเป็นศูนยป์ระสานงาน ดูแล การบริหารจดัการของโรงเรียนมธัยมมีพื้นท่ีรับผิดชอบใน

เขตจงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัระยอง 

 

 

 

 

 



 
 

บทที ่2  
เอกสารงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัศึกษา เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสนบัสนุนการด าเนินการวจิยั              

ดงัรายละเอียดตามล าดบั ดงัน้ี 

 1. สภาพการจดัการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

 2. หลกัการแนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 

 3. ขอบข่ายการบริหารสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน 

 4. ตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั 

 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

สภาพการจัดการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านักงานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
  ความเป็นมา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมี้การประกาศจดัตั้งศูนยป์ระสานงานการจดัการ

มธัยมศึกษา ศูนยท่ี์ 17 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ.2552 ส านกังานจดัตั้งอยูท่ี่บริเวณอาคารส านกังาน

บริหารยทุธศาสตร์และบูรณาการศึกษาท่ี 5 เลขท่ี 111/200 หมู่ท่ี 1 ต าบลหนองไมแ้ดง อ าเภอเมือง 

จงัหวดัชลบุรี และมีพิธีเปิดในวนัท่ี 27 พฤษภาคม พ.ศ.2552 โดยมีนายอ านาจ เวยีงพล ผูอ้  านวยการ

โรงเรียนชลบุรี”สุขบท” เป็นประธานคณะกรรมการศูนยป์ระสานงานการจดัการมธัยมศึกษา ศูนยท่ี์ 

17 คนแรก ต่อมาจึงเปล่ียนช่ือศูนยป์ระสานงานการจดัการมธัยมศึกษา ศูนยท่ี์ 17  เป็นส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 18 ก่อนจะเปล่ียนช่ือเป็นส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา

ชลบุรี ระยอง และในปัจจุบนั นายสมศกัด์ิ ทองเนียม ด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี  ระยอง (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง, 2564, 

ออนไลน์) 
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  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง เป็นหน่วยงานในสังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจดูแลรับผดิชอบบริหารจดัการ

การศึกษาในส่วนเขตพื้นท่ีจงัหวดัชลบุรี ประกอบดว้ย 11 อ าเภอ ไดแ้ก่  

  1. อ าเภอเมืองชลบุรี 

  2. อ าเภอบา้นบึง 

  3. อ าเภอหนองใหญ่ 

  4. อ าเภอพนสันิคม 

  5. อ าเภอพานทอง   

  6. อ าเภอบ่อทอง 

  7. อ าเภอเกาะจนัทร์ 

  8. อ าเภอศรีราชา  

  9. อ าเภอบางละมุง 

  10. อ าเภอสัตหีบ 

  11. อ าเภอเกาะสีชงั 

และในส่วนเขตพื้นท่ีจงัหวดัระยอง ประกอบดว้ย 8 อ าเภอ ไดแ้ก่ 

  1.  อ  าเภอเมืองระยอง 

  2. อ าเภอแกลง 

  3. อ าเภอบา้นค่าย 

  4. อ าเภอบา้นฉาง 

  5. อ าเภอปลวกแดง   

  6. อ าเภอนิคมพฒันา 

  7. อ าเภอวงัจนัทร์ 

 8. อ าเภอเขาชะเมา 

 ท่ีตั้งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ตั้งอยูเ่ลขท่ี 25/11 หมู่ท่ี 5 ต าบลอ่าง

ศิลา อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20000 โทรศพัท ์038 – 397501 โทรสาร 038 397510  

E-mail: sopa241@hotmail.com 
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 กลยทุธ์และการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ไดน้ านโยบายของรัฐบาล  นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ  และนโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานระเบียบ กฎหมาย

ท่ีเก่ียวขอ้งมาวเิคราะห์ความเช่ือมโยง  เพื่อก าหนดทิศทางในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษาการขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบั

ยทุธศาสตร์การจดัการศึกษา  

 วสิัยทศัน์ 
 มุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดั  ใหไ้ดม้าตรฐานและมี
คุณภาพ ระดบัสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย 
 ค่านิยมองคก์ร 
          “ ซ่ือสัตย ์พร้อมบริการ สุภาพ มีคุณธรรม “ ตวัยอ่ “ ISPM ”  (Integrity  Service 
mind  Polite  Morality)   
 พนัธกิจ 
 1. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียนทุกคน ทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่ง
ทัว่ถึง และมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานใน
ระดบัชาติและระดบัสากล 
 3. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหส้ถานศึกษาจดัการศึกษาใหผู้เ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรและค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 
 4. พฒันาระบบการจดัการและการบริหารงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา 
ชลบุรี ระยอง ท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ในการส่งเสริมและสนบัสนุนการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษาในสังกดั 
 เป้าประสงค ์
 1. ผูเ้รียนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีการพฒันาการตามวยัและมีคุณภาพ 
 2. ประชากรวยัเรียนทุกคน  ทุกกลุ่ม ไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยา่งทัว่ถึง มี
คุณภาพ และเป็นธรรม 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษา มีสมรรถนะ ทกัษะท่ีเหมาะสม และ
มีวฒันธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
 4. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีการบริหารจดัการท่ีมี
ประสิทธิภาพ เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่หน่วยงานและองคก์รอ่ืน ๆ ได ้



 14 

 5. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีการบริหารจดัการแบบมีส่วน
ร่วม กระจายอ านาจและความรับผดิชอบสู่บุคลากรและสถานศึกษาเนน้การท างานแบบบูรณาการ
บนพื้นฐานของหลกัธรรมาภิบาล 
 ขอ้มูลพื้นฐานของโรงเรียนมธัยมศึกษา กลุ่มสหวทิยาชลบุรีเขต 3  
 โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีจ านวนทั้งหมด 
50 โรงเรียน โรงเรียนในเขตจงัหวดัชลบุรีมีจ านวน 31 โรงเรียน และโรงเรียนในเขตจงัหวดัระยองมี
จ านวน 19 โรงเรียน มีการจดัแบ่งเป็นสหวทิยาเขตชลบุรี 3 กลุ่ม และสหวทิยาเขตระยอง 2 กลุ่ม 
โดยจดัแบ่งตามพื้นท่ีตั้งของโรงเรียนในเขตอ าเภอต่าง ๆ รวมเขา้ดว้ยกนั โรงเรียนมธัยมศึกษาในเขต
จงัหวดัชลบุรี สหวทิยาเขต 3 มีโรงเรียนในสังกดัทั้งหมด 11 โรงเรียนประกอบดว้ย 

1. โรงเรียนเกาะสีชงั 

2. โรงเรียนผินแจ่มวชิาสอน 

3. โรงเรียนสุรศกัด์ิวทิยาคม 

4. โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม 

5. โรงเรียนบางละมุง 

  6. โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา “กรุงไทยอนุเคราะห์” 

  7. โรงเรียนสัตหีบวทิยาคม 

  8. โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร 

  9. โรงเรียนศรีราชา 

  10. โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี 

  11. โรงเรียนสิงห์สมุทร 

 สรุปไดว้า่ กลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

มธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ประกอบดว้ย 11 โรงเรียน คือ โรงเรียนเกาะสีชงั โรงเรียนผนิแจ่มวชิาสอน 

โรงเรียนสุรศกัด์ิวทิยาคม โรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคมโรงเรียนบางละมุง โรงเรียนทุ่งศุขลาพิทยา 

“กรุงไทยอนุเคราะห์” โรงเรียนสัตหีบวทิยาคม โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคาร โรงเรียนศรีราชา  

โรงเรียนสวนกุหลาบวทิยาลยั ชลบุรี และโรงเรียนสิงห์สมุทร มุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนการจดั 

การศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัใหไ้ดม้าตรฐานและมีคุณภาพ เพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียน 

ทุกคน ทุกกลุ่มใหไ้ดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพ จึงมีความจ าเป็นตอ้งศึกษา 

ปัญหาและหาแวดทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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หลกัการแนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการพฒันาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

      ความหมายของสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
Astin (1971, p. 3) ไดใ้หค้วามหมายของสภาพแวดลอ้มทางการเรียน (School environment) 

วา่หมายถึง ลกัษณะใด ๆ ก็ตามของสถานศึกษาท่ีเป็นส่ิงเร้า (Stimulus) ท่ีมีศกัยภาพและอิทธิพลต่อ
ผูเ้รียน 
 พชันี จ  าเริญพานิช (2558, หนา้ 17-18) สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง การมี
ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนัระหวา่งครูและผูเ้รียน ในการช่วยส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 
จากส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัของผูเ้รียนท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ เป็น
ส่ิงเร้าและกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีความสนใจในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ของตนเอง มีการเล่ียน
แปลงพฤติกรรมในดา้นต่างๆ และหากมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีเหมาะสมต่อการ
เรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียนก็จะช่วยเอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ มีความรับผดิชอบ เขา้ใจถึง
สถานภาพของตนเองและเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 ยทุธการ  สัจจาพิพฒัน์ (2558, หนา้ 25) สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง 
สภาพแวดลอ้มท่ีดีซ่ึงเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้สามารถแบ่งออกได ้4 ดา้น ไดแ้ก่ดา้นอาคารสถานท่ี
ดา้นการเรียนการสอนดา้นกลุ่มเพื่อน และดา้นการบริหาร หากผูเ้รียนเกิดความรู้สึกประทบัใจและ
พอใจในโรงเรียนของตนเองในทุกดา้นจะส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองในดา้น
ต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซ่ึงเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
จดัการเรียนการสอนของโรงเรียนใหมี้ประสิทธิภาพ 
 ศุภชยั  หมอยาดี (2558, หนา้ 16) สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการเรียนการสอนทั้งน้ีเพราะลกัษณะต่างๆ ในบริเวณโรงเรียนเป็นส่ิงเร้าท่ี
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ เกิดความผกูพนั และรับรู้
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ของโรงเรียนในทางท่ีดีเกิดทศันคติท่ีดีต่อการศึกษาและช่วยใหเ้กิดพฒันาการ
ท่ีดีต่อการศึกษาต่อไป 

พรพิไล ชาญพนา (2559, หนา้ 15) สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง การจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อจิตใจ และมีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษยท์ั้ง
ทางตรงและทางออ้มจึงมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยและเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มี
ความสนใจ ตั้งใจเรียน ตั้งใจท างานร่วมกนัอยา่งเตม็ศกัยภาพ ส่งผลใหบุ้คลากรและผูเ้รียนเกิด
ความรู้สึกพึงพอใจ ภูมิใจ อบอุ่น สบายใจและมีความสุขในการเป็นเจา้ของร่วมกนั 
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พิมวพิา ทายประโคน (2560, หนา้ 26) สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง การจดั        
ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบ ๆ ตวัผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามศกัยภาพของ
แต่ละบุคคล ประกอบดว้ย 3 คือ สภาพแวดลอ้มดา้นกายภาพ สภาพแวดลอ้มดา้นวิชาการ และ
สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหารจดัการ 
 สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง การจดัสภาพต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นบริเวณของ
โรงเรียน ท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนในทุกดา้น ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทางบวกและทาง
ลบ จึงมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยและเอ้ือให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ท าใหผู้เ้รียนเกิด
ความสนใจ และเพิ่มบรรยากาศในการเรียนรู้และการท างาน และท ากิจกรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
     ความส าคัญของสภาพแวดล้อมทางการเรียนในสถานศึกษา 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2553 ไดใ้หค้วามส าคญัต่อสภาพแวดลอ้ม โดยบญัญติัไวใ้นหมวด 4 มาตรา 23(2) 
ก าหนดใหก้ารจดัการศึกษา“ตอ้งใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้ง
ความรู้ ความเขา้ใจ และประสบการณ์เร่ืองการจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม อยา่งสมดุลย ัง่ยนื” ในการจดักระบวนการเรียนรู้มาตรา 24(5) 
“ส่งเสริมใหผู้ส้อนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดลอ้มส่ือการเรียนและอ านวยความสะดวกเพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ทั้งน้ีผูส้อนและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากส่ือการเรียนการสอน และ
แหล่งวทิยาการประเภทต่าง ๆ จากขอ้ก าหนดดงักล่าว พอจะคาดคะเนไดว้า่สถานศึกษาน่าจะได้
มอบหมายใหมี้บทบาทเป็นแกนน าในการมีส่วนร่วมในการจดัการแกปั้ญหาสภาพแวดลอ้มและ
ทรัพยากร ตั้งแต่ระดบัสถานศึกษา ชุมชน ประเทศและโลกจะกลายเป็นสถาบนัหลกัท่ีใหค้วามรู้
และประสบการณ์จริงในการจดัการ อนุรักษแ์ละพฒันารวมทั้งปลูกฝังในจริยธรรมดา้น
สภาพแวดลอ้มดว้ยสถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งรับภาระ ตั้งแต่การใหค้วามรู้ความเขา้ใจใน
สภาพแวดลอ้มเพื่อสร้างความตระหนกัในคุณค่าและความส าคญัของสภาพแวดลอ้ม ปลูกฝังค่านิยม
และเจตคติท่ีดีต่อสภาพแวดลอ้ม และฝึกทกัษะใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงคใ์นการอนุรักษแ์ละ
พฒันาสภาพแวดลอ้มไปโดยไม่รู้ตวั ซ่ึงจะตอ้งรับผดิชอบต่อคนในสถานศึกษาแลว้ยงัจะตอ้ง
ส่งเสริมสนบัสนุนการพฒันาบุคคลและสภาพแวดลอ้มนอกสถานศึกษาดว้ย” 
 ฉนัทนา กุมมา (2552, หนา้ 35) กล่าววา่ การจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน คือ การใช้
ศาสตร์และศิลป์ ท่ีน าเอาอาคารส่ิงปลูกสร้างท่ีเป็นบริเวณโรงเรียนบริเวณบริการและสนบัสนุนการ
เรียน บริเวณพกัผอ่นหยอ่นใจท่ีพกัอาศยัตลอดจนสภาวะแวดลอ้มธรรมชาติหรือมนุษยส์ร้างข้ึนมา
ใชใ้หบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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อารียา สตารัตน์ (2556, หนา้ 17) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน เป็นองคป์ระกอบ
หน่ึงท่ีมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ส่งผล
ใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงดา้นความรู้ ความคิด บุคลิกภาพมีความรับผดิชอบและประสบผลส าเร็จใน
การศึกษา 

วชิิต เทพประสิทธิ (2553, หนา้ 7) กล่าววา่ การจดัสภาพสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัวยั 
และระดบัของผูเ้รียนจะเป็นส่ิงท่ีสนบัสนุนท าใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกท่ีอยากเรียนและเกิด
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้เพิ่มข้ึน ความส าคญัของสภาพส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้มีหลายประการ 
ไดแ้ก่ 

1. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน สนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม เช่น หอ้งเรียนมีความสะดวกสบาย มีอุปกรณ์และส่ือการเรียน
การสอนครบถว้น ท าใหผู้เ้รียนมีความสุขในการเรียน ผูส้อนก็มีความสุขในการสอน ส่ิงต่าง ๆ 
เหล่าน้ีก็จะช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินดว้ยความราบร่ืน สะดวกรวดเร็ว 
ตามแผนท่ีวางไว ้

2. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน สนบัสนุนการเรียนรู้หลายดา้น เช่น ท าใหผู้เ้รียนเกิด 
ความประทบัใจเป็นตวักระตุน้ผูเ้รียนใหมี้ความสนใจและเกิดแรงจูงใจในการเรียนเปล่ียนเจตคติ 
ไปในทางท่ีดี มีความพึงพอใจในการเรียนช่วยใหเ้กิดผลสัมฤทธิทางการเรียน ปัจจยัส าคญัใน 
กระบวนการเรียนการสอนก็คือ ความรู้สึกท่ีเกิดจากตวัผูเ้รียน ความรู้สึกพึงพอใจ สนใจอยากเรียน 
อยากรู้ ซ่ึงจะเป็นตวัน าไปสู่การเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพในท่ีสุด ดงันั้นถา้ผูเ้รียนอยูใ่นสภาพ 
ส่ิงแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์ ทั้งทางดา้นกายภาพ จิตภาพ และทางดา้นสังคมภาพแลว้ จะช่วย 
กระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกดงักล่าวได ้

3. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ช่วยจดัประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีพึงประสงคใ์หแ้ก่ผูเ้รียน 
ประสบการณ์การเรียนรู้ข้ึนอยูก่บัสภาพแวดลอ้มตามปกติแลว้การรับรู้และการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
จะเกิดข้ึนหลงัจากท่ีไดป้ะทะสัมพนัธ์กบัส่ิงภายนอกท่ีมากระตุน้ประสาทสัมผสัของผูเ้รียน 
การปะทะสัมพนัธ์กบัส่ิงต่าง ๆ เป็นการสร้างประสบการณ์ ดงันั้น ถา้เราตอ้งการใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
ประสบการณ์ การเรียนรู้ท่ีดีก็ตอ้งจดัใหผู้เ้รียนอยูใ่นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีดีก่อนแลว้ 
สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ เหล่านั้นจะเป็นตวัก าหนดประสบการณ์ของผูเ้รียนภายหลงั 

4. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ท่ีดีจะช่วยพฒันาบุคลิกภาพของผูเ้รียน จุดมุ่งหมายท่ีส าคญั 
ของการจดัการศึกษาประการหน่ึงก็คือ มุ่งใหผู้เ้รียนมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกาย วาจา 
และใจตามแบบอยา่งท่ีสังคมยอมรับ กล่าวคือ มีคุณธรรม และจริยธรรมท่ีเป็นเคร่ืองหมายของ 
คนดี มีการประพฤติ ปฏิบติัสามารถด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งดี การท่ีจะหล่อหลอมพฤติกรรม 
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หรือปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียนใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคน์ั้นตอ้งใชเ้วลา และอาศยั 
ปัจจยัหลายอยา่งประกอบกนั จึงจะสามารถกล่อมเกลาผูเ้รียนได ้สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ถือวา่ 
เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีจะช่วยปรับหรือโนม้นา้วพฤติกรรมของผูเ้รียนโดยเฉพาะสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
ท่ีมีบรรยากาศท่ีอบอุ่นเป็นมิตรมีความเป็นประชาธิปไตยยอมรับฟังความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั 
ตดัสินปัญหาดว้ยเหตุผลต่าง ๆ เหล่าน้ีจะค่อย ๆ แทรกซึมเขา้ไปในความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียน 
สะสมทีละนอ้ยจนในท่ีสุดก็จะแสดงออกในลกัษณะของบุคลิกภาพรูปแบบในการรับรู้ ตลอดจน 
ค่านิยมต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

5. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน มีส่วนช่วยในการควบคุมชั้นเรียนให้ผูเ้รียนมีระเบียบวินยั 
สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้เป็นตวัก าหนดอาณาเขตของการเรียนท าใหมี้บรรยากาศท่ีแตกต่างไป 
จากกิจกรรมอ่ืน ยกตวัอยา่งเช่น ลกัษณะของสภาพแวดลอ้มในสถานเริงรมย ์ผูเ้รียนเม่ืออยูใ่น 
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีจดัไวอ้ยา่งเหมาะสม ก็จะรู้จกัส ารวมอยูใ่นระเบียบวนิยัมากข้ึน 
โดยเฉพาะถา้มีการจดัโตะ๊ เกา้อ้ีของผูเ้รียนอยา่งมีวตัถุประสงค ์จะช่วยใหก้ารควบคุมชั้นเรียน 
มีระบบระเบียบ และง่ายส าหรับผูส้อนมากข้ึน 

6. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน เป็นแหล่งทรัพยากรทางการเรียนการจดัสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรู้ในปัจจุบนัเป็นไปอยา่งกวา้งขวาง หลายแห่ง เห็นความส าคญัของมุมวชิาการ ศูนย ์
วชิาการมุมส่ือการเรียนการสอน ท าใหท้ั้งผูเ้รียนและผูส้อนสามารถใชเ้ป็นแหล่งคน้ควา้ หาความรู้ 
เพิ่มเติมไดต้ลอดเวลาท่ีตอ้งการ เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง สามารถจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนแบบยดึเด็ก เป็นศูนยก์ลางไดอ้ยา่งดี นอกจากน้ีแหล่งทรัพยากรการเรียนจะช่วยพฒันา 
ความรับผดิชอบใหเ้กิดข้ึนในตวัผูเ้รียน ตลอดจนเป็นการสร้างนิสัยใหใ้ฝ่เรียนใฝ่รู้ ศึกษาคน้ควา้ 
ดว้ยตนเองไม่ยดึติดอยูเ่ฉพาะความรู้ท่ีไดจ้ากผูส้อน 

7. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน เสริมสร้างบรรยากาศในการเรียน สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
ท่ีดีจะท าใหบ้รรยากาศในการเรียนเอ้ือต่อการเรียนการสอนใหด้ าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ 
ส่ิงรบกวน จะช่วยสร้างบรรยากาศทางวชิาการใหเ้กิดข้ึนท าใหผู้เ้รียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะ 
ศึกษาหาความรู้หรือท ากิจกรรมการเรียนต่าง ๆ อยา่งตั้งใจและมีสมาธิ ถา้ผูส้อนและเพื่อนร่วมชั้น 
ซ่ึงจดัวา่เป็นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ดา้นจิตภาพมีบุคลิกลกัษณะท่ีอบอุ่นเป็นมิตร ก็จะยิง่ท  าให ้
บรรยากาศในการเรียนการสอนเป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงคม์ากยิง่ข้ึน มีความส าคญัต่อ 
การบริหารจดัการภายในโรงเรียน เพราะจะช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสุข 
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8. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ช่วยสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน 
ประสิทธิผลมากท่ีสุด ในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีมีความสะดวกสบาย สงบ ปราศจาก 
ส่ิงรบกวนและสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนดว้ยกนั การจดัสถานท่ี โตะ๊ เกา้อ้ี 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหง่้ายต่อการเคล่ือนไหวโยกยา้ยท าใหผู้ส้อนไปถึงตวัผูเ้รียนไดส้ะดวก ต าแหน่ง 
ของผูส้อนไม่จ  าเป็นตอ้งอยูห่นา้ชั้นเสมอไป ผูส้อนอาจยงัอยูท่่ามกลางผูเ้รียนเพื่อใหค้  าปรึกษา 
แนะแนวทาง สภาพแวดลอ้มเช่นน้ีช่วยใหผู้ส้อนมีความใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากข้ึน ท าใหไ้ดรู้้จกั 
อุปนิสัย ตลอดจนพฤติกรรมของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลไดดี้ ส่วนผูเ้รียนจะลดความกลวั และ 
มีความกลา้มากข้ึน กลา้พูด กลา้แสดงความคิดเห็น มีเจตคติท่ีดีต่อผูส้อน 

9. สภาพแวดลอ้มทางการเรียน ท่ีเหมาะสมจะช่วยลดความเม่ือยลา้หรือความอ่อนเพลีย 
ทางดา้นสรีระของผูเ้รียน เช่น การจดัโตะ๊ เกา้อ้ีท่ีขนาดพอเหมาะกบัร่างของผูเ้รียนช่วยใหก้ารนัง่ 
สบายสามารถนัง่ไดน้าน ๆ โดยไม่ปวดหลงั การใหแ้สงสวา่งในหอ้งเรียนท่ีเหมาะจะช่วยใหผู้เ้รียน 
คลายความเม่ือยลา้ของสายตา นอกจากน้ียงัเป็นการส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนดา้นร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาดว้ย 

ญาดารัตน์ บุญประดบั (2559, หนา้ 11) กล่าววา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียน มีความส าคญั
ของการบริหารจดัการงานอาคารสถานท่ี การบ ารุงรักษาและการใชป้ระโยชน์จากอาคารเรียน 
อาคารประกอบ บริเวณโรงเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีบรรยากาศท่ีเหมาะสม เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีดีและ
มีประสิทธิภาพ 

สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนในสถานศึกษามีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียน เพราะเป็นปัจจยัท่ีช่วยกระตุน้ใหเ้กิดความสนใจ ความตั้งใจ และความ
กระตือรือร้นในการเรียนรู้ สภาพแวดลอ้มท่ีดีจะช่วยใหผู้เ้รียนรู้สึกปลอดภยั สบายใจ และมี
ความสุขในการเรียน พร้อมทั้งสนบัสนุนใหเ้กิดพฤติกรรมท่ีเหมาะสม มีระเบียบวนิยั และมีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียน นอกจากน้ียงัเป็นปัจจยัท่ีช่วยส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งผูเ้รียนกบัผูส้อน     
ท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนเป็นไปอยา่งราบร่ืนและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัช่วยพฒันาทกัษะ
ชีวติ ความรับผดิชอบ และการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดงันั้น การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนท่ีดีจึงเป็น
พื้นฐานส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคมอยา่งสมดุลและ
ย ัง่ยนื 
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ขอบข่ายการบริหารสภาพแวดล้อมทางการเรียนของโรงเรียน 
       การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ซ่ึงมีขอบข่าย
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดงัต่อไปน้ี 

Astin (1985, pp. 147-150) ไดก้ าหนดขอบข่ายการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ประกอบดว้ย 6 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
    1. ดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ซ่ึงมี
อิทธิพลต่อบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้น เช่น บริเวณสภาพพื้นท่ีของสถานท่ีตั้งอาคารเรียน 
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด โรงอาหาร หอ้งพยาบาลสนามกีฬา สถานท่ีพกัผอ่น การตกแต่ง
อาคารสถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละพฒันาการดา้น 
ต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

   2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้และทกัษะแนวคิด
และอุดมการณ์ต่าง ๆ ทั้งหมดใหป้รากฏในตวัผูเ้รียนกระบวนการดงักล่าวอาจรวมถึงวธีิการในการ
ถ่ายทอดการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนระหวา่งผูเ้รียนกบัครูผูส้อน องคป์ระกอบท่ีก่อให้เกิด
ความส าเร็จในการท างาน คือ การจดัห้องเรียน บรรยากาศในการเรียนการสอน คุณภาพของ
ครูผูส้อน วธีิการสอน หลกัสูตร เจตคติท่ีของครูผูส้อนต่อวชิาท่ีสอน 

   3. ดา้นวชิาการ หมายถึง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอน และ
การประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจ
ของสถานศึกษา 

   4. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน หมายถึง ครูเป็นผูส่้งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บ
ความรู้ และพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ครูมีอิทธิพลต่อเด็กทั้งทางดา้นการแสดงออกและจิตใจ
ดงันั้นครูจึงเป็นแม่แบบท่ีดีส าหรับผูเ้รียนและตอ้งยอมรับฟังความคิดเห็นจากผูเ้รียน มีความเป็น
กนัเองช่วยเหลือผูเ้รียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ส าหรับผูเ้รียนการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อครูก็ดว้ย 
การเคารพเช่ือฟัง มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน ถือวา่การศึกษาเป็นส่ิงส าคญั จึงควร
ตั้งใจใฝ่หาความรู้และศึกษาคน้ควา้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้พฤติกรรม ความสามารถ 
เจตคติ ค่านิยมและคุณธรรมท่ีดีต่อสังคม 

   5. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การบริหารจดัการท่ีดีมีระเบียบแบบแผนในการ
ส่งเสริมสุขภาพ ไม่วา่จะเป็นสุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิต และสุขภาพทางสังคม 
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   6. ดา้นกลุ่มเพื่อน หมายถึง ปฏิสัมพนัธ์ของผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานเดียวกนั นบัวา่มี
ความส าคญัและอิทธิพลต่อครู เพราะกลุ่มเพื่อนสามารถใหก้ าลงัใจในเร่ืองทัว่ ๆ ไป และช่วยใหเ้กิด
ความคิด หรือประสบการณ์ใหม่ ๆ ซ่ึงส่งผลต่อการจดัการเรียนการสอนของครูอาจารย ์เพราะใน
สถาบนัการศึกษามีลกัษณะการรมตวัจบักลุ่มซ่ึงลกัษณะการรวมตวัจบักลุ่มดงักล่าวจะมีผลต่อความ
พึงพอใจ ถา้กลุ่มเพื่อนมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอน ความประพฤติ เจตคติ และค่านิยม 
เพราะถา้สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อนดีท าใหเ้กิดความรัก ความผกูพนั ความสามคัคีและช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั 

พรพิไล  ชาญพนา (2559, หนา้ 7-8) สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง การจดั
สภาพแวดลอ้มในโรงเรียนเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อจิตใจ และมีผลต่อการเรียนรู้ของมนุษยท์ั้ง
ทางตรงและทางออ้ม จึงมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะช่วยและเอ้ือใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ มี
ความสนใจ ตั้งใจเรียน ตั้งใจท างานร่วมกนัอยา่งเตม็ศกัยภาพ ส่งผลใหบุ้คลากรและผูเ้รียนเกิด
ความรู้สึกพึงพอใจ ภูมิใจ อบอุ่น สบายใจและมีความสุขในการเป็นเจา้ของร่วมกนั ซ่ึงประกอบดว้ย 
6 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

   1. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง การจดับริเวณรอบ ๆ อาคารเรียนและ 
อาคารประกอบ ใหมี้ความสดช่ืน ร่มเงา เหมาะสมกบัการเรียนรู้ ประโยชน์ใชส้อย พฒันาการของ
ผูเ้รียนเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาทางดา้นสติปัญญา และจดัส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภยั 

   2. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมโดยวธีิ
ต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย เช่น การจดัการเรียนการสอน การศึกษาเป็นรายบุคคล การจดัการเรียนรู้
โดยใชเ้ทคโนโลยี การจดัการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพนัธ์ การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้
ประสบการณ์ การเรียนแบบร่วมมือ และการสอนแบบบูรณาการ โดยเนน้การจดัการเรียนการสอน
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหผู้เ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองเต็มตาม
ศกัยภาพ 

   3. สภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการ หมายถึง การด าเนินงานดา้นหลกัสูตร งานส่งเสริมการ
สอน การวดัและการประเมินผล เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ มาตรฐานเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

    4. สภาพแวดลอ้มดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียนกบัครู หมายถึง อิทธิพลท่ีมีผลต่อการ
หล่อหลอมพฤติกรรม ทศันคติ ค่านิยม และสติปัญญา ของความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน เปิด
โอกาสใหค้รูและผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นร่วมกนัและใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการเรียน
การสอน โดยท่ีครูจะตอ้งช่วยเหลือผูเ้รียนทั้งในและนอกหอ้งเรียน 
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   5. สภาพแวดลอ้มดา้นการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การบริหารจดัการท่ีดีมีระเบียบแบบ
แผนในการส่งเสริมสุขภาพ ไม่วา่จะเป็นสุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิต สุขภาพทางสังคมและ
สุขภาพทางศีลธรรม 

   6. สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน หมายถึง การด ารงชีวติในสังคมโรงเรียนท่ีส่งผลใหเ้กิด
การเรียนรู้ การปรับตวั และการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน โดยสังเกตไดจ้ากการจดัผูเ้รียน
แบบร่วมมือกนั ผูเ้รียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั จะส่งเสริมซ่ึงกนัและกนั 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 13- 14) กรจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนเป็นการพฒันา
ผูเ้รียนใหมี้ความพร้อม และช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน ซ่ึงช่วยในการพฒันาดา้นความรู้สึก
นึกคิด จิตใจและมีคุณธรรม กระทรวงศึกษาธิการดก าหนดไว ้ 10 ดา้น ดงัต่อไปน้ี  

   1. ดา้นอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้ม หมายถึง การดูแลความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบริเวณโรงเรียน ออกแบบและปรับปรุงภูมิทศัน์ วางแผนการบริหารจดัการ
อาคารสถานท่ี และสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน จดัท าผงับริเวณโรงเรียน (Master Plan) ภายใน
โรงเรียนให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม และการใชป้ระโยชน์ 

   2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมโดยวธีิต่าง ๆ อยา่ง
หลากหลายท่ีมุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริงเกิดการพฒันาตนและสั่งสมคุณลกัษณะท่ี
จ าเป็นส าหรับการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนจึงตอ้งใชเ้ทคนิควธีิการเรียนรู้รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการ
สอนในหลากหลายวธีิ 
       3. ดา้นการบริการวชิาการ หมายถึง การจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอก
โรงเรียนตลอดจนการบริการเพื่อส่งเสริม สนบัสนุนทางวิชาการต่าง ๆ ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บ
ความรู้และประสบการณ์ให้มากท่ีสุดภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวติชีวา แจ่มใส เรียนรู้ดว้ยความสนุก 
น่าเรียน ครูผูส้อนมีความสุขในการสอน ไม่มีบรรยากาศของความแปลกแยกวติกกงัวลใจ ทั้งครู
และผูเ้รียนต่างมีความรู้สึกอยากมาโรงเรียน 

   4. ดา้นห้องบริการ หมายถึง การจดัห้องท่ีโรงเรียนจดัเพื่อเป็นสถานท่ีท างานของกลุ่ม
บริหารและงานต่าง ๆ รวมทั้งใหก้ารบริการและอ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์
เรียนรู้ การศึกษาเพิ่มเติมแก่ผูเ้รียน เช่น ห้องผูบ้ริหารโรงเรียน หอ้งบริหารงานวชิาการ หอ้งสมุด 
หอ้งแนะแนว ห้องพยาบาล หอ้งศูนยว์ทิยบริการ และหอ้งสันทนาการ เป็นตน้ ใหมี้บรรยากาศของ
หอ้งบริการใหเ้กิดความสะอาด ความร่มร่ืน ความสวยงาม ความปลอดภยั มีเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกตามความจ าเป็น เช่น พดัลม เคร่ืองปรับอากาศคอมพิวเตอร์ และสะดวกส าหรับการใชง้าน 
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    5. การส่งเสริมสุขภาพอนามยั หมายถึง การจดัใหมี้แผนการจดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
อนามยัภายในโรงเรียน ดงันั้นโรงเรียนจึงควรจดัใหถู้กสุขลกัษณะ เพราะเป็นองคป์ระกอบของ
โรงเรียนดา้นกายภาพ สังคมและอารมณ์ ซ่ึงมีผลต่อสุขภาพและการเรียนการสอน การดูแลสุขภาพ
ของผูเ้รียน เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข พยาบาล ครูอนามยัมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญั คือ การใหค้วาม
ช่วยเหลือเด็กผูเ้รียนใหจ้ดัการกบัปัญหาของตนเองตามขีดความสามารถท่ีมีอยูข่องเด็กแต่ละวยั และ
จดัใหมี้บริการทางดา้นสุขศึกษาควบคู่กนัไปทั้งน้ีเพื่อช่วยใหเ้ด็กผูเ้รียนมีความสุขและมีสุขภาพดี
ต่อไปในอนาคต 
       6. การส่ือสารและการประชาสัมพนัธ์ หมายถึง การจดัใหมี้เอกสารแนะน าโรงเรียน ป้าย
นิเทศ การบริการจดหมาย เคร่ืองขยายเสียง เสียงตามสาย วทิย ุโทรทศัน์ วดีีทศัน์ วทิยส่ืุอสาร 
โทรศพัทภ์ายใน โทรศพัท ์โทรสาร จานรับสัญญาณดาวเทียม การส่ือสารผา่นระบบ LAN (Local 
Area Network) ในเคร่ืองคอมพิวเตอร์ การส่ือสารผา่นระบบ Internet การส่ือสารผา่นระบบ 
Wireless การส่ือสารผา่น Website ของโรงเรียน และอุปกรณ์การส่ือสารอ่ืนๆ 

ณฐัวดี  หุมสิน (2560, หนา้ 6) สภาพแวดลอ้มทางการเรียน หมายถึง สภาวะท่ีมีผลกระทบ
ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนซ่ึงส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยจ าแนกสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนได ้4 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 

   1. สภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนการสอน หมายถึง สภาพการจดัการเรียนการสอน
ของครู การแสดงออกของครู ไดแ้ก่ เทคนิคการสอน พฤติกรรมการสอน การสร้างบรรยากาศในชั้น
เรียน การจดัเตรียมส่ือการสอน และการวดัผลประเมินผลของครูผูส้อน 

   2. สภาพแวดลอ้มดา้นการบริหาร หมายถึง สภาพในการจดัการด าเนินงานของโรงเรียน
ในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นนโยบาย กฎเกณฑ ์ระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมและพฒันางาน
ทางดา้นวชิาการ ดา้นกิจกรรมและดา้นสวสัดิการต่าง ๆ ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

   3. สภาพแวดลอ้มดา้นกลุ่มเพื่อน หมายถึง ลกัษณะของความสัมพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน
ดว้ยกนั การรวมกลุ่มและจุดมุ่งหมายของกลุ่ม การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ การยอมรับและ
เคารพในรุ่นพี่รุ่นนอ้ง การกระท าและการแสดงออกของเพื่อนร่วมชั้น ไดแ้ก่ ความสนใจในการ
เรียน พฤติกรรมการเรียนและการใหค้วามร่วมมือของเพื่อนร่วมชั้น รวมถึงกิจกรรมท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันากระบวนการท่ีจดัข้ึนในโรงเรียน 

   4. สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง ลกัษณะสภาพสถานท่ีภายในโรงเรียน 
อาคารเรียน หอ้งน ้า หอ้งเรียน บริเวณโรงเรียนทท่ีมีผลต่อการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ หอ้ง
บริการต่าง ๆ หอ้งสมุด โรงอาหาร เรือนเกษตร สนามกีฬาต่าง ๆ รวมถึงการจดัตกแต่งอาคาร
สถานท่ี ใหมี้ความสะอาดสวยงาม และมีความเป็นระเบียบเรียบร้อยในโรงเรียน 
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ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 64 – 82) การจดัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน เป็นงานท่ีช่วยสนบัสนุนและส่งเสริมงานต่าง ๆ อยา่งเป็นรูปธรรม ภาระงานเก่ียวขอ้ง
กบัการวางแผนพฒันาอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มการจดับรรยากาศทั้งภายในหอ้งเรียนและ
ภายในโรงเรียนให้เกิดความร่มร่ืน เป็นสัดส่วนสวยงาม สะอาด ปลอดภยั สะดวก และเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนการดูแลบ ารุงรักษาอาคารเรียน อาคารประกอบ หอ้งเรียน หอ้งพิเศษ และหอ้ง
บริการต่าง ๆ ใหใ้ชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งคุม้ค่าตามเกณฑป์ริมาณและตรงตามมาตรฐาน พร้อมจดัใหมี้
หลกัฐานการใชอ้าคารประวติัการบ ารุงรักษา และมีการสรุปประเมินผลอยา่งชดัเจน แบ่งเป็น 10 
ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
    1. ดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง การบริหารอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนอยา่งเป็นสัดส่วนเหมาะสมจดับริเวณโรงเรียนให้มีความสะอาด ปราศจากมลพิษ มีการจดั
จราจรในโรงเรียนใหมี้ความสะดวกและปลอดภยั และจดัการบ ารุงรักษาบริเวณพื้นท่ีในโรงเรียน
อยา่งเป็นระเบียบ 
    2. ดา้นการบริหารอาคารเรียน หมายถึง การบริหารอาคารเรียนของโรงเรียนใหมี้ความ
มัน่คงแขง็แรง หลงัคาไม่ปรากฏการร่ัวซึม ตวัอาคารเรียนมีสีสันสวยงาม จดัภูมิทศัน์โดยรอบอาคาร
ใหมี้ความสวยงาม อาคารเรียนไดรั้บการซ่อมบ ารุงเป็นประจ า โรงเรียนมีเคร่ืองมือป้องกนัอคัคีภยั
ประจ าอาคารเรียน โรงเรียนมีอุปกรณ์ป้องกนัการโจรกรรม (กลอ้งวงจรปิด) มีการจดัระบบ
น ้าประปาสมบูรณ์และสะดวกต่อการใชง้าน ระบบไฟฟ้าภายในอาคารเรียนมีแสงสวา่งเพียงพอ มี
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายจากระบบไฟฟ้าส าหรับผูเ้รียน 

   3. การบริหารห้องเรียน หมายถึง การบริหารหอ้งเรียนให้หอ้งเรียนมีขนาดท่ีเหมาะสมกบั
จ านวนผูเ้รียน มีไฟฟ้าส่องสวา่งในหอ้งเรียนเพียงพอ จ านวนโตะ๊เกา้อ้ีมีความคงทนแข็งแรง 
หอ้งเรียนมีความสะอาด หอ้งเรียนมีความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   4. ดา้นวชิาการ หมายถึง การจดัเพื่อเป็นสถานท่ีท างานของกลุ่มบริหารและงานต่าง ๆ 
รวมทั้งใหก้ารบริการและอ านวยความสะดวกเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์เรียนรู้ การศึกษาเพิ่มเติม
แก่ผูเ้รียน เช่น หอ้งบริหารงานวชิาการ หอ้งสมุด หอ้งแนะแนว หอ้งศูนยว์ทิยบริการ และหอ้ง
สันทนาการ เป็นตน้ 

   5. การบริหารห้องพิเศษ หมายถึง การบริหารหอ้งพิเศษซ่ึงเป็นหอ้งท่ีโรงเรียนจดัเพื่อเป็น
สถานท่ีส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นพิเศษเพิ่มเติมจากการเรียนการสอนตามปกติ โดยมีส่ือและ
อุปกรณ์การสอนเพื่อการทดลอง ฝึกปฏิบติังานไวส้ าหรับผูเ้รียน เช่น หอ้งปฏิบติัการเคมี ชีววทิยา 
ฟิสิกส์ และศูนยก์ารเรียนรู้ต่าง ๆ 
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   6. การบริหารห้องประกอบ หมายถึง การบริหารหอ้งประกอบ ซ่ึงเป็นหอ้งท่ีโรงเรียนจดั

เพื่อเป็นสถานท่ีส าหรับฝึกปฏิบติังาน หรือจดักิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน เช่น อาคารโรงฝึก

ปฏิบติังาน อาคารโรงอาหาร อาคารหอประชุม อาคารพลศึกษา รวมไปถึงหอ้งน ้าห้องส้วมใน

โรงเรียน 

   7. การใหบ้ริการน ้าด่ืม หมายถึง การใหบ้ริการน ้าด่ืมท่ีทางโรงเรียนจดัใหส้ าหรับผูเ้รียน 

ครู หรือบุคคลภายนอกท่ีมาติดต่องาน  

   8. การส่งเสริมสุขภาพอนามยั หมายถึง การส่งเสริมสุขภาพอนามยัท่ีทางโรงเรียนเรียน

จดัตั้งไว ้เช่น อ่างลา้งมือ หอ้งพยาบาล เป็นตน้ 

   9. การส่ือสารและการประชาสัมพนัธ์ หมายถึง การส่ือสารและการประชาสัมพนัธ์ภายใน

โรงเรียนเช่น บริการเสียงตามสาย วทิยส่ืุอสาร เป็นตน้ 

   10. การสร้างและเผยแพร่เกียรติประวติัของโรงเรียน หมายถึง การสร้างและเผยแพร่
เกียรติประวติัของโรงเรียน เช่น บอร์ดผลงานกิจกรรม ป้ายนิเทศแสดงผลงานเกียรติประวติั เป็นตน้ 

จากการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมุ่งศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
ผูว้จิยัจึงไดส้ังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนจากแนวคิดของ Astin (1985, pp. 147-
150) พรพิไล ชาญพนา (2559, หนา้ 7-8) กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 13- 14) ณัฐวดี หุมสิน 
(2560, หนา้ 6) และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 64 – 82) ไดผ้ลการ
สังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ดงัตารางท่ี 1 
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ตารางที ่1 การสังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 
 

                     ผู้วจัิย/หน่วยงาน 
 
 
สภาพแวดล้อม 

As
tin
 (1

98
5) 

พร
พิไ

ล ช
าญ

พน
า (
25
59
) 

กร
ะท

รว
งศึ
กษ

าธิ
กา
ร (
25
60
) 

ณฐั
วดี

 หุ
มสิ

น 
(25

60
) 

ส า
นกั

งา
นค

ณะ
กร

รม
กา
ร

กา
รศึ
กษ

าข
ั ้นพ

ื ้นฐ
าน

 (2
56

2) 

สรุป ร้อยละ 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี      5 100 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

     4 80 

3. ดา้นวชิาการ      4 80 
4. ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งครู
กบัผูเ้รียน 

     2 40 

5. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ      4 80 
6. ดา้นกลุ่มเพื่อน      3 60 

 
จากตารางท่ี 1 การสังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียน พบวา่ ตวัช้ีวดัท่ีสะทอ้น

ขอบข่ายพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน ท่ีผูว้จิยัและหน่วยงานทางการศึกษาไดท้  า
การวจิยัและน าเสนอมานั้น มีทั้งส่วนท่ีสอดคลอ้งและไม่สอดคลอ้งกนัในบางตวัช้ีวดัโดยในท่ีน้ี
ผูว้จิยัพิจารณาเลือกตวัช้ีวดัขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนท่ีมีความสอดคลอ้งตั้งแต่ร้อยละ 80 
ข้ึนไป น ามาใชเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ตวัช้ีวดั ไดแ้ก่ 1) ดา้นอาคารสถานท่ี            
2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดา้นวชิาการ และ 4) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ซ่ึงมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
         1. ด้านอาคารสถานที่ 
        ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและสังเคราะห์ขอบข่ายการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ดา้นอาคารสถานท่ี พบวา่มีผูใ้หค้วามหมายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคารสถานท่ี
ดงัต่อไปน้ี 
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               Astin (1985, pp. 147-150) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง 
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน ซ่ึงมีอิทธิพลต่อบุคคลท่ีอยูใ่นสภาพแวดลอ้มนั้น 
เช่น บริเวณสภาพพื้นท่ีของสถานท่ีตั้งอาคารเรียน หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งสมุด โรงอาหาร 
หอ้งพยาบาลสนามกีฬา สถานท่ีพกัผอ่น การตกแต่งอาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ 
ท่ีมีอิทธิพลต่อความเป็นอยูแ่ละพฒันาการดา้นต่างๆ ของผูเ้รียน 

       นิศารัตน์ พรหมบุตร (2555, หนา้ 17) กล่าวไวว้า่สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีเป็น 
ปัจจยัท่ีเสริมใหส้ภาพแวดลอ้มทางการเรียนมีความเหมาะสม ไดแ้ก่ หอพกันกัศึกษา อาคารเรียน    
ท่ีเหมาะสมปลอดภยั และมีอุปกรณ์การสอนอยใูนห้องเรียนเพื่อความสะดวกในการน ามาใชส้ภาพ
ในหอ้งเรียนตอ้งใหเ้หมาะสมกบประโยชน์ใชส้อย การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี ควรจดั
ใหเ้ป็นระเบียบ สะอาด มีความเหมาะสมท่ีตั้งของโรงเรียน ตลอดถึงการปลูกตน้ไมป้ระดบั เพื่อเป็น
การเพิ่มความร่มร่ืนสวยงาม จ าเป็นอยางยิง่ท่ีจะตอ้งมีความร่วมมือร่วมใจในสมาชิกของโรงเรียน
ทางดา้นการระดมความคิด การก่อสร้าง การตกแต่ง ตลอดจนถึงการบ ารุงรักษา เพื่อใช ้เป็นศูนย์
รวมแห่งจิตใจของมวลสมาชิก อน่ึงการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีนั้นควรจดัใหมี้ปริมาณ
และคุณภาพเพียงพอเหมาะกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการเรียนรู้ของผุเ้รียนจึงเป็นส่ิง
ส าคญัอยางยิง่ตลอดถึงเป็นการก่อใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีในการศึกษาเล่าเรียน ซ่ึงจะส่งเสริม
พฒันาการของผูเ้รียนในทุกดา้น ไม่วา่จะเป็นทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา จากท่ี
กล่าวมา โรงเรียนนอกจากจะอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานทางการศึกษา แลว้ยงัมีส่วนช่วย
เสริมสร้างความเจริญงอกงามดา้นร่างกาย จิตใจ ดา้นสังคม และสติปัญญาของ ผูเ้รียนเป็นอยา่งมาก 
การก าหนดแผนผงัอาคาร การจดับริเวณและการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อใหต้อบสนองการเรียนรู้ 
และการพฒันาของเด็กโดยหลกัการแลว้จะไม่นิยม การวางรูปแบบตายตวั มีการเปล่ียนแปลงทาง
รูปร่าง ขนาดทรวดทรง เพื่อประโยชน์ ดา้นการเรียนการสอน และการปรับ ใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอ้ม หากผูเ้รียนไดพ้บเห็นสภาพบรรยากาศ อนัดีงาม จะเป็นการกระตุน้
ทางสติปัญญา เสริมพฒันาการทางสุนทรีและความซาบซ้ึงในความงาม เม่ือเติบโตก็จะสามารถ
สร้างสรรคส์ภาพแวดลอ้มทางสังคมไดโ้ดยอาศยัประสบการณ์ ในอดีตซ่ึงส่วนใหญ่ไดม้าจาก
โรงเรียนในช่วงการพฒันาบุคลิกภาพ การจดัสภาพหอ้งเรียนในลกัษณะน้ี เป็นการเปล่ียนแปลง
สภาพของส่ิงเร้า เพื่อกระตุน้ใหเ้กิดการเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ นัน่เอง 
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      พรพิไล ชาญพนา (2559, หนา้ 16) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจดัอาคารสถานท่ีการจดับริเวณ
รอบ ๆ อาคารเรียน อาคารประกอบ ใหมี้ความสดช่ืน ร่มเงา เหมาะสมกบัการเรียนรู้ ประโยชน์ใช้
สอยพฒันาการของเด็ก เพื่อกระตุน้ให้เกิดการพฒันาทางดา้นสติปัญญา และจดัส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นระเบียบ สะอาด ปลอดภยัอยา่ง
เหมาะสมเอาไว ้4 ประการ ดงัต่อไปน้ี 

          1. การแบ่งสัดส่วนพื้นท่ีของกิจกรรมต่าง ๆ ในสถาบนัศึกษาอยา่งชดัเจน เช่น พื้นท่ี
อาคารสาหรับการเรียนการสอน พื้นท่ีส าหรับการจดักิจกรรมกีฬาและนนัทนาการ พื้นท่ีส าหรับการ
ฝึกงาน พื้นท่ีส าหรับก าจดัส่ิงปฏิกูล 

          2. การวางผงับริเวณปลูกสร้างอาคารเรียนและอาคารประกอบ เช่น ถูกตอ้งตาม
ทิศทางลมเอ้ือต่อการรับแสงสวา่งและป้องกนัเสียงรบกวน 

          3. การจดัใหมี้ทางเดินเทา้ระหวา่งอาคาร เช่น ท าทางเดินเทา้ท่ีมีหรือไม่มีหลงัคาเช่ือม
ระหวา่งอาคารต่าง ๆ โดยจดัท าจากวสัดุในทอ้งถ่ินหรือใชพ้นัธ์ุไมใ้หร่้มเงา พนัธ์ุไมเ้ล้ือยหรือพนัธ์ุ
ไมพุ้ม่ดอก 

          4. การอนุรักษส์ภาพแวดลอ้มท่ีจะใหค้วามสดช่ืนและร่มเงาแก่ผูเ้รียนหรือนกัศึกษา
เช่น ตน้ไม ้สนามหญา้ สระน ้ า ทางน ้าธรรมชาติ ไมด้อกไมป้ระดบั รวมทั้งจดัใหมี้ระบบการก าจดั
ขยะเปียกขยะแหง้ใหห้มดไป หรือปรับปรุงเพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ในรูปอ่ืน เช่น การท าปุ๋ยหมกั 

       นิรันดร์  จนัมี (2559, หนา้ 19) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีนั้น มีส่วนส าคญัท่ีจะ
อ านวยความสะดวก ทั้งในดา้นการด าเนินการจดัการเรียนการสอน แลว้ยงัมีส่วนช่วยในดา้นการ
เสริมทกัษะพฒันาการ ทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา ของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมาก โรงเรียนท่ีมี
การจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นอาคารสถานท่ีไดดี้ มีห้องเรียนสะอาด จดัท่ีนัง่ไดอ้ยา่งเหมาะสม มี
เคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี้จ าเป็น มีส่ือและอุปกรณ์ต่าง ๆ มีมุมเสริมประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษา
คน้ควา้ มีสถานท่ีเล่นกีฬาหรือท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจในยามวา่งเรียน มีห้องสมุดท่ีไดม้าตรฐาน มีโรง
อาหารท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ จะตอบสนองให้ผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ พฒันาความรู้สึกนึก
คิด พฒันาจิตใจ เรียนรู้ได ้อยา่งมีความสุข 

       ณฐัวดี  หุมสิน (2560, หนา้ 25) สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง การจดั
หอ้งเรียนเป็นระเบียบ เรียบร้อยน่าดู อยูใ่นต าแหน่งหรือบริเวณท่ีเหมาะสมและเอ้ือต่อประโยชน์  
ใชส้อย โดยการจดัข้ึนอยูก่บัสภาพความเป็นไปได ้และความเหมาะสมของห้องเรียน วสัดุท่ีใชแ้ละ
ความสามารถการจดัหอ้งของผูส้อน และผูเ้รียนรวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี
ภายนอกและภายในหอ้งเรียนและส่ิงปลูกสร้างใหมี้ความมัน่คงแขง็แรงปลอดภยั ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ความสะอาด เช่น อาคารเรียน อาคารประกอบ สวนหยอ่ม ห้องเรียน ห้องสมุด
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หอ้งปฏิบติัการ โรงอาหารท่ีถูกสุขลกัษณะ หอ้งน ้า หอ้งส้วมท่ีมีการดูแลท าความสะอาดอยา่ง
สม ่าเสมอ อุปกรณ์ในหอ้งเรียน สนามกีฬา เคร่ืองเล่นสนามท่ีพกัผอ่นควรจดัให้เป็นระเบียบ
เรียบร้อยมีความเหมาะสมกบัท่ีตั้งของโรงเรียน ความปลอดภยัในสนามเด็กเล่น และบริเวณ
โรงเรียน ตลอดถึงการปลูกไมด้อกไมป้ระดบั เพื่อเป็นการเพิ่มความร่มร่ืน สวยงาม ซ่ึงมีความจ าเป็น
อยา่งยิง่ทั้งในเร่ืองของการระดมความคิด การลงมือท า ตลอดจนถึงการบ ารุงรักษาเพื่อใหเ้ป็นศูนย์
รวมแห่งจิตใจของสมาชิกในโรงเรียน เม่ือผูเ้รียนไดซึ้มซบับรรยากาศสภาพแวดลอ้มท่ีดีแลว้ ก็จะ
ส่งผลใหเ้กิดการเรียนรู้ อยา่งมีความสุขและเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพส าหรับชุมชน และ
ประเทศชาติต่อไป 

       สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ี หมายถึง ลกัษณะทางกายภาพทั้งภายใน 
และภายนอกอาคารเรียนท่ีเป็นส่วนส าคญัมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอนของครูและผูเ้รียน วตัถุ
ส่ิงก่อสร้างท่ีมีในโรงเรียน เช่น อาคารเรียน หอ้งสมุด หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ โรงอาหาร หอ้งน ้า 
สนามกีฬาและสนามเด็กเล่น เป็นตน้ การจดัส่ิงเหล่าน้ีให้อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน ให้พอเพียงกบั 
ความตอ้งการของผูเ้รียนใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยอยูใ่นบริเวณท่ีเหมาะสม เอ้ือต่อการใช ้
สอยจะท าใหเ้กิดประโยชน์และโรงเรียนจะมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

   2. ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
        ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและสังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่มีผูใ้หค้วามหมายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอนดงัต่อไปน้ี 
               Astin (1985, pp. 147-150) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้และทกัษะแนวคิดและอุดมการณ์ต่าง ๆ ทั้งหมดใหป้รากฏใน
ตวัผูเ้รียนกระบวนการดงักล่าวอาจรวมถึงวธีิการในการถ่ายทอดการเรียนรู้ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนระหวา่ง
ผูเ้รียนกบัครูผูส้อน องคป์ระกอบท่ีก่อใหเ้กิดความส าเร็จในการท างาน คือ การจดัห้องเรียน 
บรรยากาศในการเรียนการสอน คุณภาพของครูผูส้อน วธีิการสอน หลกัสูตร เจตคติท่ีของครูผูส้อน
ต่อวชิาท่ีสอน 

       Ziegenfuss (2010, p.103) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน หมายถึง  “สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้” ท่ีมีการเปล่ียนแปลง อยา่งรวดเร็ว หากไม่ตระหนกั
ใหค้วามส าคญั และเตรียมความพร้อมรับมือกบัมนั จะท าใหไ้ม่วา่การเรียนหรือการด ารงชีวติตอ้ง
เจอกบัอุปสรรคอยา่งแน่นอน นอกจากน้ียงักล่าวอีกวา่สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 จะ
มีเร่ืองของ “เทคโนโลย”ี เขา้มาเก่ียวขอ้งอยา่งมาก ดงัเช่นในประเทศ สหรัฐอเมริกาท่ีระบบการเรียน
การสอนมีแนวโนม้ในการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถท่ีจะน าเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้
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มาใชใ้นการประกอบอาชีพใหไ้ด ้ซ่ึงจากทศันะขา้งตน้ยงัสามารถสนบัสนุนไดจ้ากบทความใน
อินเตอร์เน็ตช่ือเร่ือง “21st Century learning environments” ท่ีวา่ในโลกท่ีมีการเช่ือมโยงกนัและมี
ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดีงัเช่นปัจจุบนั สภาพแวดลอ้ม การเรียนรู้อาจจะเป็นแบบเสมือนจริง
ออนไลน์การเรียนทางไกลโดยในอนาคตอาจะไม่จ  าเป็นตอ้งใชห้้องเรียนเป็นสถานท่ีส าหรับการ
เรียนรู้ก็ได ้การเรียนรู้จะไม่เกิดข้ึน ถา้หากไม่มีการเปล่ียนแปลงในกระบวนการสอนการควรน า
เทคโนโลยมีาใชใ้นวธีิการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โรงเรียนตอ้งมีการเตรียมตวัหลาย 
ประการ เช่น การพฒันาความรู้ดา้นเทคโนโลยขีองตวัครูผูส้อนเอง หรือการวาจา้งให้มีผู ้
ประสานงาน และใหค้  าปรึกษาดา้นเทคโนโลยขีองโรงเรียน สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานมือ
อาชีพภายนอก เพื่อเนน้การน าเทคโนโลยมีาใชผ้สานกบัการเรียนการสอนของผูเ้รียน การสร้างท่ี
เก็บเน้ือหา หรือบทเรียนแบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือสร้างอาคารท่ีมีส่ิงอ านวยความสะดวกดา้น
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ไวอ้ยา่งครบครัน เพื่อใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนทางวชิาชีพ แก่ผูเ้รียน 

       ธเนศ เจริญทรัพย ์(2557, หนา้ 2) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ี
แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มีสาระส าคญัท่ีมุ่งเนน้การจดัการศึกษาเป็นไปเพื่อพฒันาคน
ไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและมี
วฒันธรรมท่ีดีในการด าเนินชีวติ สามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข และการจดัการศึกษา
ตอ้งยดึหลกัวา่ผูเ้รียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือวา่ผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด 
กระบวนการจดัการศึกษาตอ้งส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 
ดงันั้น ในการจดัการเรียนรู้จึงจ าเป็นตอ้งจดัใหส้อดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจและพฒันาการ
ของผูเ้รียนเนน้ฝึกทกัษะกระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ์ การประยกุตค์วามรู้เพื่อใชใ้น
ชีวติประจ าวนันอกจากน้ีการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยม คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสังคม การจดั
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ เพื่อมุ่งประโยชน์ของผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหผู้เ้รียน
เป็นคนดีคนเก่ง และมีความสุข ครู การเรียนการสอนท่ีดีนั้นควรมีความเป็นพลวตัร คือ มีการ
เปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ทั้งในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้รูปแบบเทคนิค วธีิการ เป็นตน้ 

       ชุติมา  นิสังกาศ (2559, หนา้ 23) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน หมายถึง ลกัษณะใดๆ ก็ตามของโรงเรียนเป็นส่ิงเร้า (Stimulus) ท่ีมีศกัยภาพอนัมี
อิทธิพลต่อการจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียนนกัศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้ม ทั้งเป็นรูปธรรมและ
นามธรรม ทั้งท่ีมีข้ึนเองตามธรรมชาติหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เช่น การจดับริเวณโรงเรียน การจดัการ
เรียน การจดัห้องเรียน แสงสวา่ง สี เสียง ตลอดจนถึงการติดตั้งหรือท่ีมนุษยส์ร้างข้ึนแต่งการวางการ
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ติดตั้งอุปกรณ์เฟอร์นิเจอร์ และลกัษณะของสถานท่ีท่ีใชเ้รียน เพื่อโนม้นา้วความรู้สึกของผูเ้รียนให้
พอใจท่ีจะเรียนและอยากเรียนโดยส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนการสอน 
        พรพิไล ชาญพนา (2559, หนา้ 18) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมโดยวธีิต่าง ๆ อยา่งหลากหลาย เช่น การจดัการเรียนการ
สอน การศึกษาเป็นรายบุคคลการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคโนโลยี การจดัการเรียนการสอนแบบ
ปฏิสัมพนัธ์ การจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ การเรียนแบบร่วมมือ และการสอน
แบบบูรณาการ โดยเนน้การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหผู้เ้รียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ 
        ณฐัวดี หุมสิน (2560, หนา้ 31) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน หมายถึง การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน พฒันา
เสริมสร้างคุณลกัษณะ ค่านิยมของผูเ้รียน ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีพึงประสงค ์การเรียนการสอนมี
องคป์ระกอบทางดา้นสภาพแวดลอ้มในการเรียนท่ีละเอียดอ่อน และมีความส าคญัเท่าเทียมกบั
เน้ือหาวชิา และจุดประสงค ์การเรียน ผูส้อนจะตอ้งพิจารณาเลือกใชส้ภาพแวดลอ้มในการเรียนให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ และตรงกบัคุณลกัษณะของผูเ้รียน การสร้างสภาพแวดลอ้มในการเรียน
การสอนนั้น คือ บรรยากาศ ท่ียกยอ่งหรือส่งเสริมความส าคญัของผูเ้รียนใหมี้ความรู้สึกร่วมสมยั 
ขจดัช่องวางระหวา่งกนัและกนัใหค้วามเป็นอิสระและใชค้วามสามารถของผูเ้รียนมาเป็นประโยชน์
ในการฝึกอบรมท่าที และพฤติกรรมของผูส้อนจะตอ้งแสดงออกวา่ผูส้อนมีความปรารถนาดียกยอ่ง 
และนบัถือสนใจปัญหา ของผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา จึงเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งความไวใ้จซ่ึงกนั
และกนั ทั้งน้ีจะตอ้งค านึงถึงความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกัมากกวา่ความตอ้งการของผูส้อน 

       สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง
การสร้างบรรยากาศในการเรียน กระบวนการสอน ท่ีเอ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนประสบผลส าเร็จในการ
เรียนรู้และพฒันาตนเองจนสุดขีดความสามารถ ใหผู้เ้รียนไดค้วามรู้และสามารถน าความรู้ไปปฏิบติั
ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้การจดับรรยากาศแห่งการเรียนรู้เป็นส่ิงท่ีส าคญัยิง่ เพื่อมุ่งประโยชน์ของ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อใหผู้เ้รียนเป็นคนดีคนเก่ง และมีความสุข การเรียนการสอนท่ีดีนั้นควรมีความ
เป็นพลวตัร คือ มีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา ทั้งในดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้รูปแบบเทคนิค วธีิการ การน าส่ือการเรียนการสอนมาใช้
อยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม จากการเรียนรู้อยา่งเดียวมาเป็นการเรียนรู้ดว้ยการกระท าจนเกิดทกัษะ
และกิจนิสัยท่ีมัน่คง 
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   3. ด้านวชิาการ 
        ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและสังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการ 
พบวา่มีผูใ้หค้วามหมายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการดงัต่อไป 
               Astin (1985, pp. 147-150) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการ หมายถึง การ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนการสอน เพื่อ
พฒันาคุณภาพการศึกษาอนัเป็นเป้าหมายสูงสุดของภารกิจของสถานศึกษา 
        พรนิพา สง่ามัน่คง (2554, หนา้ 32) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการ หมายถึง  
สภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการของโรงเรียนนั้นคลอบคลุมไปถึงการด าเนินงานดา้นหลกัสูตร การ
วดัผลและประเมินผล การจดัด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน การนิเทศการศึกษา การวางแผน และ
ก าหนดวธีิการปฏิบติังาน การด าเนินงานส่งเสริมการสอนและการประชุมอบรมทางวชิาการ ดงันั้น
งานวชิาการจึงเป็นงานท่ีช่วยสนบัสนุนใหก้ารด าเนินงานเป็นไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล การสนบัสนุนงานวชิาการท่ีส าคญั ไดแ้ก่ งานนิเทศการสอนการวดัผลและประเมินผล
การศึกษา ซ่ึงเป็นการส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้งานวชิาการของโรงเรียนด าเนินไปสู่
เป้าหมายไดอ้ยา่งราบร่ืนมีปัญหาและอุปสรรคนอ้ยท่ีสุด  การจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการดา้น
ความสัมพนัธ์ทางวชิาการระหวา่งครูกบัผูเ้รียนอาจสรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางวชิาการดา้น
ความสัมพนัธ์ทางวชิาการระหวา่งครูกบัผูเ้รียนนั้นเป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึง ถา้หากครูกบั
ผูเ้รียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั จะท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึนเพราะอาจารย์
จะเป็นผูใ้หแ้นวทางและค าปรึกษา ตลอดจนเป็นผูก้ระตุน้สนบัสนุนใหน้กัศึกษาแสดงความสามารถ
ออกมาอยา่งเตม็ท่ีไปสู่การเรียนรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึนและก่อใหเ้กิดความรู้สึกเช่ือมัน่ และไวว้างใจกนั 

       สุภาพร เส่ียงเคราะห์ (2556, หนา้ 55) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการ 
หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางดา้นวชิาการเป็นส่วนส าคญัท่ีจะสร้างบรรยากาศ ในการเรียนการสอน
ท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้และพฒันาการของผูเ้รียน ซ่ึงสภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการประกอบดว้ย 
การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัผูเ้รียนสามารถเรียนรู้และสืบคน้ขอ้มูลไดจ้ากแหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ รวมทั้งสามารถสร้างความรู้ความเขา้ใจบทเรียนไดด้ว้ยตนเอง โดยมีครูผูส้อน เป็น
องคป์ระกอบท่ีส าคญัอยา่งมาก ในการเสริมสร้างให้ผูเ้รียนมีคุณภาพและประสิทธิภาพ ส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสอนอีกประการหน่ึงท่ีท าใหก้ารสอนเกิดประสิทธิพล คือ อุปกรณ์การสอน         
ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีมีอิทธิพลต่อการจดัการเรียนการสอนและส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้และพฒันา
ความคิดสร้างสรรค ์และใชเ้ป็นแบบอยา่งในการด าเนินชีวติต่อไป 
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       พรพิไล ชาญพนา (2559, หนา้ 19) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการ หมายถึง 
การด าเนินงานดา้นหลกัสูตรงานส่งเสริมการสอน การวดัและการประเมินผล เพื่อพฒันาการเรียน
การสอนใหมี้คุณภาพมาตรฐานเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน 

       พิมวพิา ทายประโคน (2560, หนา้ 19) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการ 
หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มทางวชิาการ เป็นการจดัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดบรรยากาศท่ีดีในหอ้งเรียน
เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ ท าใหก้ารเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ ภายใตบ้รรยากาศท่ีมี
ชีวติชีวา แจ่มใสน่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุก ท าใหผู้เ้รียนกลา้แสดงออกและมีปฏิสัมพนัธ์กบัครู
มากข้ึนเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

       สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการ หมายถึง การด าเนินงานดา้น
หลกัสูตร การวดัผลและประเมินผล การจดัด าเนินงานห้องสมุดโรงเรียน การนิเทศการศึกษา การ
วางแผน และก าหนดวธีิการปฏิบติังาน การด าเนินงานส่งเสริมการสอนและการประชุมอบรมทาง
วชิาการการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตรงตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ส่งเสริมความสามารถ
ของผูเ้รียนแต่ละบุคคล และเป็นไปตามความตอ้งการของชุมชน ครูตอ้งเป็นผูเ้ร่งเร้าให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ในการพฒันาตนเอง โดยเนน้ผุเ้รียนเป็นส าคญั และรวมไปถึงการจดับริการเพื่อส่งเสริม
สนบัสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ใหเ้กิดข้ึนกบัผูเ้รียน 

   4. ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
       ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาและสังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการ

ส่งเสริมสุขภาพ พบวา่มีผูใ้หค้วามหมายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการส่งเสริมสุขภาพดงั
ต่อไป 
               Astin (1985, pp. 147-150) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
หมายถึง การบริหารจดัการท่ีดีมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริมสุขภาพ ไม่วา่จะเป็นสุขภาพทาง
กาย สุขภาพทางจิต และสุขภาพทางสังคม 

       จุฑามาศ ประเสริฐสุข (2550, หนา้ 43-44) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มดา้นสุขภาพมีความส าคญัและจ าเป็นอยา่งยิง่ในโรงเรียนท่ี
จะตอ้งจดัใหมี้ข้ึน และมีการบริหารจดัการท่ีดีมีระเบียบแบบแผนทางพระพุทธศาสนาถือวา่ ความ
ไม่มีโรคเป็นลาภอยา่งยิง่ ดงันั้นสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนจึงควรจดัใหถู้กสุขลกัษณะ เพราะเป็น
องคป์ระกอบของโรงเรียนดา้นกายภาพ สังคมและอารมณ์ ซ่ึงมีผลต่อสุขภาพและการเรียนการสอน 
การดูแลสุขภาพของผูเ้รียน เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/ พยาบาล/ ครูอนามยัมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญั คือ 
การใหค้วามช่วยเหลือผูเ้รียนใหจ้ดัการกบัปัญหาของตนเองตามขีดความสามารถท่ีมีอยูข่องเด็กแต่
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ละวยั และจดัใหมี้บริการทางดา้นสุขศึกษาควบคู่กนัไปทั้งน้ีเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนมีความสุขและมี
สุขภาพดีต่อไปในอนาคต 

       ส านกังานปฏิรูประบบสุขภาพแห่งชาติ (2554, หนา้ 19) สภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง กรอบความคิดระบบสุขภาพแห่งชาติในเร่ือง ปรัชญา เจตนารมณ์ 
และหลกัการส าคญั ดงัต่อไปน้ี 

           1. การมีสุขภาพดี คือ การมีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ และเช่ือมโยงกนัเป็นองคร์วมอยา่ง
สมดุลทั้งมิติจิตวิญญาน (มโนธรรม) ทางสังคม ทางกาย และทางจิต สุขภาพมิได ้หมายถึง เฉพาะ
การไม่พิการไม่มีโรคเท่านั้น การมีสุขภาพดีจึงถือเป็นเป้าหมายสูงสุดของชีวติและสังคม สุขภาพจึง
ควรเป็นทั้งอุดมการณ์และเป็นสมบติัของชาติ 

          2. สุขภาพตอ้งเป็นไปเพื่อคนทั้งมวล (Heath for all) และคนทั้งมวลตอ้งร่วมสร้าง
สุขภาพ (All for heath) 

          3. คนทั้งมวลจะมีสุขภาพไดต้อ้งมีระบบสุขภาพท่ีดี การปฏิรูประบบสุขภาพคือการ
ร่วมสร้างสุขภาพท่ีพึงประสงคข์องสังคมไทย 

          4. ระบบสุขภาพท่ีพึงประสงคต์อ้งเป็นระบบท่ีมีศีลธรรมมีคุณธรรม มีจริยธรรมมี
ความชอบธรรม และมีความสมานฉนัท ์มีโครงสร้างครบและท างานเช่ือมโยงกนัอยา่งมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ เป็นระบบท่ีมีปัญญาเป็นพื้นฐานสามารถเรียนรู้และปรับตวัไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 

       พิมวพิา ทายประโคน (2560, หนา้ 21) สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการส่งเสริม
สุขภาพ หมายถึง สภาพแวดลอ้มดา้นการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การบริหารจดัการท่ีดีมีระเบียบ
แบบแผนในการส่งเสริมสุขภาพ ไม่วา่จะเป็นสุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิต สุขภาพทางสังคม และ
สุขภาพทางศีลธรรม 

       สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการส่งเสริมสุขภาพ หมายถึง การบริหาร
จดัการท่ีดีมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริมสุขภาพ ไม่วา่จะเป็นสุขภาพทางกาย สุขภาพทางจิตใจ 
สุขภาพทางสังคมและสุขภาพอารม ช่วยสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีความพร้อมทางดา้นร่างกาย จิตใจ 
สามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีผลต่อสุขภาพและการเรียนการสอน การดูแลสุขภาพ
ของผูเ้รียน เจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข/ พยาบาล/ ครูอนามยัมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญั คือ การใหค้วาม
ช่วยเหลือผูเ้รียนใหจ้ดัการกบัปัญหาของตนเองตามขีดความสามารถท่ีมีอยูข่องผูเ้รียนแต่ละวยั และ
จดัใหมี้บริการทางดา้นสุขศึกษาควบคู่กนัไป 
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ตัวแปรทีเ่กีย่วข้องกบังานวจิัย 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยัเร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง คร้ัง
น้ี ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของโรงเรียน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 เพศ  
 จากงานวจิยัของสักรินทร์ บุญกวา้ง (2551, หนา้ 58 – 60) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบัความพึง
พอใจของครูต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน อ าเภอวิเชียรบุรี 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 3 พบวา่ ครูปฏิบติัการสอนท่ีมีเพศต่างกนั มีความ
พึงพอใจต่อการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวม รายดา้น 3 ดา้น 
คือ ดา้นบริหารจดัการ ดา้นการเรียนการสอน และดา้นปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบันิรันดร์ จนัมี (2559, หนา้ 64) กล่าววา่ บุคลิกภาพ
และอุปนิสัยของผูเ้รียนเพศชายและผูเ้รียนเพศหญิงมีความแตกต่างกนั โดยธรรมชาติผูเ้รียนเพศชาย
ส่วนใหญ่มีบุคลิกภาพและอุปนิสัยรักพวกพอ้ง มีความรอบคอบนอ้ย ชอบอิสระ กิริยามารยาทไม่
ค่อยเรียบร้อย ส่วนผูเ้รียนเพศหญิงมีบุคลิกภาพและอุปนิสัยเรียบร้อย มีความรอบคอบ คิดมาก 
และมีความสามารถในการรับรู้ท่ีดีกวา่ผูเ้รียนเพศชายเม่ือยูใ่นวยัเดียวกนั (ญาดารัตน์ บุญประดบั, 
2559, หนา้32) กล่าววา่ เพศ มีผลต่อการบริหารงาน ทั้งน้ีเพราะเพศชายและเพศหญิงสามารถเรียนรู้
ส่ิงต่าง ๆ ไดเ้ท่าเทียมกนั แต่ทศันคติความสนใจของเพศชายและเพศหญิงแตกต่างกนั  
 ประสบการณ์การท างาน 
 จากผลวจิยัของ รุ่งนภา คนเล (2553, หนา้ 52 – 53) ไดศึ้กษาการจดัสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของโรงเรียนบา้นสองสลึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง เขต 2 พบวา่ จากการ
เปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนบา้นสองสลึง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ พบวา่ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั  ญาดารัตน์ บุญประดบั (2559, หนา้ 32) ไดศึ้กษาเปรียบเทียบ การบริหารงานอาคาร
สถานท่ีโดยใชกิ้จกรรม 5ส ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขตอ าเภอขลุง จงัหวดั
จนัทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์
ท างาน โดยภาพรวมและดา้นสะอาด แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แตกต่างกบั
อารียา สตารัตน์ (2556, หนา้ 77) ไดจ้ดัการเปรียบเทียบการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใน
สถานศึกษาของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครส านกังานเขตราชเทวี จ  าแนกตามประสบการณ์ใน
การสอน พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนต่างกนัมีการจดัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนใน
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สถานศึกษาของโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานครส านกังานเขตราชเทวี โดยรวมและรายดา้น
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ขนาดของโรงเรียน 
 จากผลการวจิยัของ ณิศศา ณภาส์ณฐั (2558, หนา้ 60) ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้ม
สถานศึกษาในสังกดัเทศบาลเมืองกาญจนบุรี จ าแนกตามขนาดสถานศึกษาขนาดกลางและขนาด
ใหญ่ โดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานของการวจิยั ส่วนการ
เปรียบเทียบรายดา้นไม่มีความแตกต่างกนั 5 ดา้น มีความแตกต่างกนั 1 ดา้น คือ ดา้นปฏิสัมพนัธ์
ของบุคคล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงสถานศึกษาขนาดกลางมีระดบัการ
ปฏิบติัมากกวา่สถานศึกษาขนาดใหญ่  และสุรพล ศุภรตรีทิเพศ (2551, หนา้ 132) ไดท้  าการ
เปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มของผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาพบวา่ ดา้นการจดัสร้างอาคารสถานท่ี แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี ระดบั .05 โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดกลาง มีการปฏิบติัมากกวา่
ผูบ้ริหารสถานศึกษาขนาดเล็ก ส่วนดา้นอ่ืน ๆ ไม่แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั วนิยั ศรีจนัทึก 
(2550, หนา้ 158) ท่ีไดเ้ปรียบเทียบสภาพการบริหารงานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอ้มใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครราชสีมา เขต 2 ท่ีมีขนาดต่างกนัโดยภาพรวมและ
รายดา้นทุกดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 จากผลการวจิยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ เพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาดของ
โรงเรียนมีอิทธิพลต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงก าหนดเพศ ประสบการณ์
การท างาน และขนาดของโรงเรียน เป็นตวัแปรตน้ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาขอ้มูลบางส่วนจากงานวจิยัทางการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัญหาสภาพแวดลอ้มของโรงเรียน ทั้งงานวจิยัในประเทศและงานวจิยัต่างประเทศ ไดร้วบรวม
น าเสนอ ดงัต่อไปน้ี 
 งานวจัิยในประเทศ 
 พรพิไล ชาญพนา (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน
ในอ าเภอแก่งหางแมว ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจงัหวดัจนัทบุรี เขต 1 ผลการวจิยั
พบวา่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในอ าเภอแก่งหางแมว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก และการเปรียบเทียบ
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในอ าเภอแก่งหางแมว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
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ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามเพศของครูผูส้อน และประสบการณ์การท างานของครู 
โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ ดา้นอาคารสถานท่ี แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 นิรันดร์ จนัมี (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง ศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียน
โรงเรียนบา้นคลองพร้าวสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ผลการวิจยัพบวา่ 
ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นคลองพร้าวสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตราด พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบันอ้ยเรียงล าดบัคะแนนเฉล่ีย
จากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ดา้นการใหบ้ริการผูเ้รียน ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการ
เรียนการสอน ตามล าดบั และปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นคลอง
พร้าว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวมและราย
ดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ชุติมา นิสังกาศ (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจของนิสิตบณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อ 
การจดัสภาพแวดลอ้มในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา ผลการวจิยั พบวา่ ความพึงพอใจ
ของนิสิตบณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงตามอนัดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปนอ้ยได้
ดงัน้ี คือ ดา้นการเรียนการสอน ดา้นสังคมกลุ่มเพื่อนดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการบริหารและดา้น
การจดัการศึกษา และความพึงพอใจของนิสิตบณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามอาย ุโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นสังคมกลุ่มเพื่อน แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

พิมวพิา  ทายประโคน (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของ
โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา่ การ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหานอ้ยไดด้งัน้ี ดา้นกายภาพ ดา้นการบริหารจดัการ และดา้นวชิาการ และผลการเปรียบเทียบการ
จดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้โรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ และจ าแนกตามระดบัชั้นท่ีสอน พบวา่ โดยรวมและราย
ดา้นทุกดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ณฐัวดี หุมสิน (2560) ไดศึ้กษาเร่ือง การศึกษาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียน
โรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง ผลการศึกษาพบวา่ สภาพแวดลอ้ม
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ทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง โดยรวม
และรายดา้น ทุกดา้นมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนการสอน ดา้นสภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัการบริหาร ดา้น
สภาพแวดลอ้มเก่ียวกบักลุ่มเพื่อน และดา้นสภาพแวดลอ้มเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี และผลการ
เปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา อ าเภอบา้น
ฉาง จงัหวดัระยอง จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
แต่ผลการเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา 
อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง จ าแนกตามระดบัช่วงชั้น โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท้ีระดบั .05 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
  Thornton (1977, p.145-A) ไดศึ้กษาถึงเร่ือง การออกแบบก่อสร้างและการวางผงัโรงเรียน 
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ในการใชส้อย โดยศึกษาจากโรงเรียนในรัฐอินเดียน าผลการวจิยัสรุปวา่ การ
ออกแบบอาคารเรียนจะตอ้งค านึงถึงความสะดวกของการใชป้ระโยชน์หลาย ๆ อยา่งในราคาท่ี
เหมาะสม เจา้หนา้ท่ีโรงเรียนมีความรับผดิชอบดา้นอาคารสถานท่ีจะตอ้งพิจารณาและค านึงถึงการ
ก่อสร้าง การออกแบบกระบวนการก่อสร้าง ตลอดจนการท าสัญญา การประกวดราคาและตอ้งระวงั
มิใหผู้รั้บจา้งใชว้สัดุก่อสร้างท่ีมีคุณภาพต ่า หรือใชว้สัดุอยา่งอ่ืนแทน ซ่ึงตอ้งมีการควบคุมอยา่ง
ใกลชิ้ด รวมถึงการพิจารณาคุณสมบติัของผูรั้บจา้งก่อนท่ีจะมีการประกวดราคา 

   Becker (2000, p. 4556-A) ไดศึ้กษาผลการใชป้ระสบการณ์นอกหอ้งเรียนต่อการ
เปล่ียนแปลงเจตคติท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อศึกษาวา่การเปล่ียนแปลงเจตคติท่ีมีต่อส่ิงแวดลอ้มของ
ผูเ้รียนระดบั 6 จะมีนยัส าคญัหรือไม่ระหวา่งเด็กท่ีเรียนโดยใชป้ระสบการณ์นอกห้องเรียนและการ
เรียนในห้องเรียนกบัผูเ้รียนท่ีเรียนปกติในหอ้งอยา่งเดียว โดยมีการทดลองความคิดรวบยอด 5 
ประการ คือ ส่ิงแวดลอ้ม ความเป็นอิสระ การสงวนทรัพยากรธรรมชาติ มลภาวะ ผลกระทบของ
มนุษยต่์อส่ิงแวดลอ้ม จากการวจิยัพบวา่ กลุ่มทดลองมีการเปล่ียนแปลงเจตคติสูงกวา่อยา่งมี
นยัส าคญัในสองประเด็น คือ การสงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม มี
ความแตกต่างอยา่งไม่มีนยัส าคญัระหวา่งเด็กผูช้ายในกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัระหวา่งเด็กชายในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในความคิดรวบยอดสองประเด็น 
คือ มลภาวะและผลกระทบของมนุษยต่์อส่ิงแวดลอ้ม 
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   Leung (2002, p. 185-A) ไดศึ้กษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีมีต่อองคก์ร
โรงเรียน และพยายามหาขอ้จ ากดัสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีมีต่อสุขอนามยัขององคก์รโรงเรียนการ
เก็บขอ้มูลเก็บรวบรวมจากครู จ านวน 1,199 คน ในโรงเรียนประถมศึกษาท่ีไดรั้บการช่วยเหลือ
จ านวน 49 คน จากแนวคิดขอ้จ ากดัของสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนหลงัการวเิคราะห์วจิยัแลว้ปัจจยั
ขอ้จ ากดัภายนอก 8 ปัจจยัเดิม ซ ้ าซอ้นกนัเหลือเพียง 5 ปัจจยั คือ นโยบายการใหทุ้นอุดหนุนค่านิยม 
ประชากรศาสตร์ และส่ิงท่ีเขา้มาใหม่ ส าหรับเคร่ืองมือวดัอนามยัองคก์รโรงเรียนในโรงเรียน
ประถมศึกษาฉบบัใหม่ หลงัการวเิคราะห์ปัจจยัแลว้ ดา้นสุขภาพอนามยัของโรงเรียนเดิมท่ีมี 7 ดา้น 
ไดพ้ฒันาขั้นมาเป็น 8 ดา้น คือ ขอบเขตการขยายภาวะผูน้ าของเพื่อนร่วมงานการสนบัสนุนทาง
ทรัพยากร ความเขม้แขง็ทางนวตักรรม ครุภณัฑแ์ละก าลงัใจของบุคลากรการเรียนรู้ท่ีปรับตวัได้
และการเนน้ทางวชิาการ ผลการศึกษาคร้ังน้ีสนบัสนุนขอ้โตแ้ยง้ท่ีวา่ขอ้จ ากดัของสภาพแวดลอ้ม
ภายนอก ส่งผลต่อสุขภาพอนามยัขององคก์รโรงเรียน ผลของปัจจยัขอ้จ ากดัท่ีมีต่อสุขภาพอนามยั
ขององคก์รโรงเรียนตามล าดบัอ านาจพยากรณ์ท่ีมีนยัส าคญั ยกเวน้ส่ิงแวดลอ้มใหม่ ไดแ้ก่ นโยบาย
การใหทุ้นอุดหนุน ค่านิยมและประชากรศาสตร์ และผลกส็นบัสนุนสมมติฐานท่ีวา่โรงเรียนท่ีมี
สุขภาพอนามยัดี รับรู้ขอ้จ ากดัวา่มีนอ้ยส่วนโรงเรียนท่ีมีสุขอนามยัไม่ดีรับรู้ขอ้จ ากดัวา่มีมาก 

   Marsden (2006, p. 116 – A) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน 
ในดา้นความปลอดภยัทางส่ิงแวดลอ้ม และความมีระเบียบของเด็กยากจนในโรงเรียนทางทิศใต ้
ของแคลิฟอเนีย โดยท าการเก็บตวัอยา่งในกลุ่มผูเ้รียนจ านวน 256 คน ใน 10 โรงเรียน ซ่ึงพบวา่ ส่ิง
อ านวยความสะดวกในโรงเรียน ส่ิงแวดลอ้มในห้องเรียน ความสะดวกในโรงเรียน มีความสัมพนัธ์
กนักบัความส าเร็จของผูเ้รียนอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึงส่ิงอ านวยความสะดวกในโรงเรียนมีความสัมพนัธ์
ทางลบกบัความส าเร็จของผูเ้รียน แต่พฤติกรรมของผูเ้รียนท่ียากจน มีบทบาทท่ีส าคญัในการ
สนบัสนุนในการรักษาระเบียบวนิยัอยา่งดี 

   Uline (2008, p. 55-57) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งคุณภาพของอาคารสถานท่ีใน
โรงเรียนและผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนท่ีมีอิทธิพลต่อบรรยากาศโรงเรียน โดยมุ่งไปท่ีความคิดเห็นของ
ครูต่อส่ิงแวดลอ้มทางกายภาพ เช่น อายขุองอาคารสถานท่ี หรือการวดัปริมาณของแสงหรือเสียง 
ยไูลน์ส ารวจความคิดเห็นของครูเก่ียวกบัคุณภาพของโรงเรียน การสนบัสนุนดา้นทรัพยากร 
บรรยากาศโรงเรียน ผลสัมฤทธ์ของผูเ้รียนและสถานภาพทางสังคม ในส่วนท่ีเก่ียวกบับรรยากาศ
โรงเรียน ยไูลน์ไดศึ้กษาบรรยากาศโรงเรียนใน 4 ปัจจยั คือ เกณฑด์า้นวชิาการการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนความเป็นมืออาชีพของครู และภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร 
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    สรุปไดว้า่ สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนเป็นปัจจยัส าคญัในการจดัการศึกษา 
ซ่ึงช่วยสนบัสนุนบรรยากาศการเรียนรู้ และมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน การพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนจึงมีความจ าเป็นและส าคญัยิง่ในการจดัการเรียนการสอน 
ทั้งเป็นการเสริมแรงใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจในบรรยากาศการเรียนรู้ นอกจากน้ีการจดั
สภาพแวดลอ้มทงการเรียนของโรงเรียนควรจดัใหถู้กสุขลกัษณะ มีความสะอาด มีความปลอดภยั
จากอุบติัเหตุ และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษส์ภาพแวดลอ้ม การพฒันาสภาพแวดลอ้มของ
โรงเรียนท่ีดียอ่มมีส่วนส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้เ้รียนมีความพอใจและศึกษาในสถานศึกษานั้นได้
อยา่งมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บทที ่3  
วธีิด าเนินการวจิยั 

  

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัศึกษา เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ผูว้จิยัไดด้ าเนินการศึกษาคน้ควา้โดยมีรายละเอียดการศึกษา ดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 3. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 

6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษากบัประชากรกลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

 กลุ่มที ่1 การวจัิยเชิงปริมาณ เพ่ือด าเนินการตามวตัถุประสงค์ข้อที ่1-2 

 1. ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีไดแ้ก่ บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 1,162 คน 

 2. กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการตอบแบบสอบถามคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง

โดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p.608) 

ไดก้ลุ่มตวัอยา่งบุคคลากร จ านวน 291 คน จากนั้นด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random 

sampling) จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ไดก้ลุ่มตวัอยา่งดงั ตารางท่ี 2  
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ตารางที ่2 จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ขนาดโรงเรียน ประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ขนาดเล็ก (จ านวนผูเ้รียนตั้งแต่ 1-499 คน) 60 15 
ขนาดกลาง (จ านวนผูเ้รียนตั้งแต่ 500-1,499 คน) 193 49 
ขนาดใหญ่ (จ านวนผูเ้รียนตั้งแต่ 1,500-2,499 คน) 217 54 
ขนาดใหญ่พิเศษ (จ านวนผูเ้รียนตั้งแต่ 2,500 ข้ึนไป) 692 173 

รวม 1,162 291 

 

กลุ่มที ่2 การวจัิยเชิงคุณภาพ เพ่ือด าเนินการตามวตัถุประสงค์ข้อที ่3 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ คือ บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ปีการศึกษา 2567 จ านวน 4 ขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียนละ 2 ท่าน รวมจ านวน 8 ท่าน โดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling)    

ซ่ึงประกอบดว้ย 

    1. โรงเรียนขนาดเล็ก 

  1.1 ผูบ้ริหาร 1 ท่าน 

  1.2 บุคคลากรผูท้  าหนา้ท่ีดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 1 ท่าน 

    2. โรงเรียนขนาดกลาง 

  2.1 ผูบ้ริหาร 1 ท่าน 

  2.2 บุคคลากรผูท้  าหนา้ท่ีดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 1 ท่าน 

     3. โรงเรียนขนาดใหญ่ 

  3.1 ผูบ้ริหาร 1 ท่าน 

  3.2 บุคคลากรผูท้  าหนา้ท่ีดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 1 ท่าน 

    4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 

  4.1 ผูบ้ริหาร 1 ท่าน 

  4.2 บุคคลากรผูท้  าหนา้ท่ีดา้นสภาพแวดลอ้มทางการเรียน 1 ท่าน 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดส้ร้างเคร่ืองมือเป็น 2 แบบ โดยมีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ดงัน้ี 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยเชิงปริมาณ 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามท่ีสอบถามเก่ียวกบัปัญหาสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

    ตอนที ่1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็น

แบบตรวจสอบรายการ (Check List) โดยจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และขนาด

โรงเรียน 

    ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีลกัษณะเป็น

แบบสอบถามมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) ซ่ึงผูว้จิยัไดส้ังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียนจากแนวคิดของ Astin (1985, pp. 147-150) พรพิไล ชาญพนา (2559, หนา้ 7-8) 

กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 13- 14) ณฐัวดี หุมสิน (2560, หนา้ 6) และส านกังาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 64 – 82) จึงไดข้อบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนซ่ึง

ประกอบดว้ย 4 ดา้น ทั้งหมด 35 ขอ้ ดงัน้ี 

  1. ดา้นอาคารสถานท่ี     จ  านวน 10 ขอ้  

2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  จ านวน 10 ขอ้  

3. ดา้นวชิาการ      จ  านวน   9 ขอ้  

4. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ    จ  านวน   6 ขอ้ 

       ลกัษณะแบบสอบถามเป็นมาตรส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั โดยเรียงคะแนนจาก

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ตามแบบของ ลิเคอร์ท (Likert, 1967, p.128) ดงัน้ี 

    5   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

    4   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

    3   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

    2   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 

    1   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยเชิงคุณภาพ 

 เป็นแบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ใน 4 ดา้น คือ 

ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นวชิาการ และดา้นการส่งเสริมสุขภาพ  

 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชก้ารวิจยัมีขั้นตอนดงัน้ี 

 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยเชิงปริมาณ 

  1. ศึกษา แนวคิด ทฤษฏีและงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ

โรงเรียน 

   2. วเิคราะห์เน้ือหาและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพแวดลอ้งทางการเรียนท่ีผูว้จิยัได้

สังเคราะห์ขอบข่ายสภาพแวดลอ้มทางการเรียนจากแนวคิดของ Astin (1985, pp. 147-150)          

พรพิไล ชาญพนา (2559, หนา้ 7-8) กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 13- 14) ณฐัวดี หุมสิน    

(2560, หนา้ 6) และส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 64 – 82)               

เพื่อน ามาสร้างแบบสอบถาม 

  3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์ ไดต้รวจสอบ 

เสนอแนะและน ามาปรับปรุงแกไ้ข 

   4. น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวฒิุจ านวน 3 ท่าน คือ 

     4.1  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ปุณณิฐฐา มาเชค อาจารยป์ระจ าภาควชิาการบริหาร 

      การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

      มหาวทิยาลยับูรพา 

      4.2  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. สมพงษ ์ ป้ันหุ่น อาจารยป์ระจ าภาควชิาวจิยัและ 

      จิตวทิยาประยกุต ์มหาวทิยาลยับูรพา 

        4.3  ดร. เจตปรียา  ข  าเสถียร   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเกาะสีชงั 
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เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความคลอบคลุมเน้ือหาความเหมาะสมและหาค่าความเท่ียงตรงเชิง

เน้ือหา (Content validity) โดยวธีิการหาดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์

(Index of Item Objective Congruence: IOC) (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2553, หนา้ 67-69) โดย

ใชสู้ตรดงัน้ี  

                              
  IOC  หมายถึง ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์

  ∑R  หมายถึง ผลรวมของคะแนนคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิทุกคน 

  N  หมายถึง จ  านวนผูท้รงคุณวุฒิ 

      เกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงัน้ีคือ 

  ใหค้ะแนน  +1  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

  ใหค้ะแนน    0  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

  ใหค้ะแนน   -1  แน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 

        เกณฑก์ารตดัสินค่า IOC ถา้มีค่าตั้งแต่ .67 ข้ึนไป แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นวดัไดต้รงตาม

วตัถุประสงค ์หรือตรงตามเน้ือนั้น แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นใชไ้ด ้

  5. น าแบบสอบถามท่ีปรับแกไ้ขแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) กบับุคลากรของโรงเรียนใน

จงัหวดัชลบุรีท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 30 คน แลว้น ามาวเิคราะห์ดงัน้ี 

  5.1 วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Item Discrimination Power) รายขอ้ โดยวธีิการ

หาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียสัน (Pearson) ไดค้่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายขอ้ระหวา่ง          

.36 - .77 

  5.2 วเิคราะห์หาความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบั โดยวธีิการหาค่าสัมประสิทธ์ิ

แอลฟา (Coefficient Alpha) ของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp. 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของ

แบบสอบถามเท่ากบั .95 

  6. น าแบบสอบถามท่ีผา่นการหาคุณภาพแลว้ น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษางานนิพนธ์เพื่อ

ตรวจพิจารณาเป็นขั้นตอนสุดทา้ย แลว้จดัท าเป็นฉบบัสมบูรณ์และใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล 
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การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิยเชิงคุณภาพ 

แบบสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มีขั้นตอนการ

สร้างเคร่ืองมือดงัน้ี 

1. รวบรวมความหมายและขอ้ค าถามจากนิยามศพัทเ์ฉพาะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันา

สภาพแวดลอ้มทางการเรียน  

2. สร้างประเด็นการสัมภาษณ์  

3. เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความชดัเจนและเหมาะสมของภาษา  

4. จดัท าแบบสัมภาษณ์ใหส้มบูรณ์ตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษา 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงปริมาณ 

    1. ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์จากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูบ้ริหาร

สถานศึกษาในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

    2. ผูว้จิยัไดส่้งแบบสอบถามใหก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเองจ านวน 291 ฉบบั และไดเ้ก็บ

แบบสอบถามกลบัดว้ยตนเอง ไดแ้บบสอบถามกลบัคืนมา จ านวน 291 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 

    3. รวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดรั้บมา แลว้น าแบบสอบถามท่ีไดม้าไปด าเนินการ

ตามขั้นตอนการวจิยัต่อไป 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ 

ผูว้จิยัเก็บรวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการ

พฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

การเกบ็รักษาความลบัของข้อมูล 

ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมไฟลแ์บบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ท่ีไดจ้ากผูต้อบ

แบบสอบถาม และผูใ้หข้อ้มูลไวใ้นคอมพิวเตอร์ท่ีมีรหสัผา่นของผูว้ิจยัเท่านั้น ซ่ึงมีระบบรักษา

ความปลอดภยัดว้ยการเขา้รหสัผา่น ผูไ้ม่เก่ียวขอ้งจะไม่สามารถเขา้ถึงไดแ้ละจะท าลายไฟล์
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แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ท่ีไดรั้บมาหลงัจากการเผยแพร่ผลการวจิยัแลว้เป็นเวลา 1 ปี       

ซ่ึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ะเป็นขอ้คน้พบของการศึกษา ซ่ึงจะไม่มีขอ้มูลท่ีสามารถระบุถึงตวั

ผูเ้ขา้ร่วมวจิยั โดยผูว้จิยัจะเปิดเผยขอ้มูลเพื่อประโยชน์ในทางวชิาการในภาพรวมเท่านั้นซ่ึงจะไม่

ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่ผูเ้ขา้ร่วมวจิยัแต่ประการใด 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดม้าวเิคราะห์ขอ้มูล ตามขั้นตอนดงัน้ี 

 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 

 1. น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์มาจดัท าขอ้มูลเพื่อการวเิคราะห์โดยการใชโ้ปรแกรม 

ส าเร็จรูปทางสถิติ 

 2. วเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั และทดสอบสมมติฐานการวิจยัโดยด าเนินการ

วเิคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

   การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจยัก าหนดเกณฑส์ าหรับวดัระดบัปัญหา

สภาพแวดลอ้มทางการเรียน โดยใชค้ะแนนเฉล่ียเป็นตวัช้ีวดั โดยก าหนดเกณฑด์งัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด 

และบุญส่ง นิลแกว้, 2553, หนา้ 22-25) 

       4.51-5.00   หมายถึง มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

       3.51-4.50   หมายถึง มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

       2.51-3.50   หมายถึง มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

       1.51-2.50   หมายถึง มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 

       1.00-1.50   หมายถึง มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 การวเิคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ผูว้จิยัน าขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์โดยใชแ้บบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง   

มาวเิคราะห์เน้ือหา (Content analysis) แลว้น าเสนอโดยวธีิบรรยาย 
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สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยเลือกเฉพาะวธีิ

วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกบัค าถามในการวจิยั และการทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 

 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนโดยรวม และ       

รายดา้น  โดยใชส้ถิติค่าคะแนนเฉล่ีย ( )X   และ ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ( . .)S D  

 2. เปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต 3 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t-test) 

 3. เปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต 3 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน และ

ขนาดโรงเรียน โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และเม่ือพบความ

แตกต่าง จึงท าการเปรียบเทียบรายคู่โดยวธีิของ  Fisher's Least Significant Difference (LSD) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                  บทที ่4 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

การวจิยัในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นวชิาการ และ

ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ซ่ึงแต่ละดา้นจ าแนกตามจ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน และ

ขนาดโรงเรียน เพื่อใหเ้ขา้ใจและสามารถส่ือความหมายจากผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไดถู้กตอ้งตรงกนั 

ผูว้จิยัจึงขอก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล

ดงัต่อไปน้ี 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

การน าเสนอขอ้มูล ผูว้จิยัไดใ้ชส้ัญลกัษณ์ทางสถิติและอกัษรยอ่ เพื่อความสะดวกและความ
เขา้ใจในการน าเสนอขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี  

X   แทน  ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
S.D.  แทน  ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
n  แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
t  แทน  ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
F  แทน  ค่าสถิติแจกแจงแบบเอฟ (F-distribution) 
SS  แทน  ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัยกก าลงัสอง (Sum of squares) 
df  แทน  ระดบัชั้นแห่งความอิสระ (Degree of freedom) 
MS  แทน  ผลรวมค่าความเบ่ียงเบนก าลงัสองเฉล่ีย (Mean squares) 
p  แทน  ค่าความน่าจะเป็น (Probability) 
*  แทน  มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

จากการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้ าผลการการวิเคราห์ขอ้มูลมาจดัล าดบัใหส้อดคลอ้งกบั
แนวทางการศึกษาคน้ควา้ โดยการน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามของกลุ่มโรงเรียนสห
วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ 

ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวม รายดา้น และรายขอ้ 

ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยา
เขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน 

ตอนท่ี 4 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสห
วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยการวเิคราะห์
ขอ้มูลการสัมภาษณ์ 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ตอนที ่1  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามของกลุ่มโรงเรียนสห

วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยการแจกแจง
ความถ่ีและหาค่าร้อยละ 
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ตารางที ่3 จ านวนและร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 

 
จากตารางท่ี 3 พบวา่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามเม่ือจ าแนกตามเพศส่วนใหญ่เป็น

เพศหญิง จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 56.70 และเป็นเพศชาย จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 
43.30 เม่ือพิจารณาตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบุคคลากร
ท่ีมีประสบการณ์การท างานอยูร่ะหวา่ง 5 – 10 ปี จ  านวน 107 คน คิดเป็นร้อยละ 36.77  เป็น
บุคคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างานนอ้ยกวา่ 5 ปี จ  านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 35.05 และเป็น
บุคคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี จ  านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 28.18 และเม่ือ
พิจารณาตามขนาดของโรงเรียน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นบุคคลากรในโรงเรียน
ขนาดใหญ่พิเศษจ านวน 173 คน คิดเป็นร้อยละ 59.45  เป็นบุคคลากรในโรงเรียนขนาดใหญ่ 

สถานภาพ 
กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน ร้อยละ 

เพศ   
       ชาย 126 43.30 
       หญิง 165 56.70 

รวม 291 100 
ประสบการณ์การท างาน   
       นอ้ยกวา่ 5 ปี 102 35.05 
       อยูร่ะหวา่ง 5 – 10 ปี 107 36.77 
       มากกวา่ 10 ปี 82 28.18 

รวม 291 100 
ขนาดของโรงเรียน   
       ขนาดเล็ก 15 5.15 
       ขนาดกลาง 49 16.84 
       ขนาดใหญ่ 54 18.56 
       ขนาดใหญ่พิเศษ 173 59.45 

รวม 291 100 
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จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 18.56 เป็นบุคคลากรในโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 49 คน คิดเป็น
ร้อยละ 16.84 และเป็นบุคคลากรในโรงเรียนเล็ก จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 5.15 

 
ตอนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวม รายดา้น และรายขอ้ 
 

ตารางที ่4 ค่าคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง โดยรวม และรายดา้น 
 

 
 จากตารางท่ี 4 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  
เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นวชิาการ 
2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 3) ดา้นอาคารสถานท่ี ตามล าดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
n = 291 

ระดับ อนัดับ 
X  S.D. 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี 3.44 0.67 ปานกลาง 3 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.84 0.53 มาก 2 
3. ดา้นวชิาการ 3.90 0.50 มาก 1 
4. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 3.39 0.48 ปานกลาง 4 

รวม 3.64 0.40 มาก  
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ตารางที ่5 ค่าคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ดา้นอาคารสถานท่ี โดยรวม และรายขอ้ 
 

 

        จากตารางท่ี 5 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นอาคารสถานท่ี 

โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่   
1) หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ มีเพียงพอต่อความตอ้งการของครู และผูเ้รียน 2) วสัดุอุปกรณ์ใน

ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ด้านอาคารสถานที่ 

n = 291 
ระดับ อนัดับ 

X  S.D. 
1. หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ มีเพียงพอต่อความตอ้งการ
ของครู และผูเ้รียน 

3.68 0.98 มาก 1 

2. วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี 
มีเพียงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน 

3.49 0.96 ปานกลาง 2 

3. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส าหรับการจดัการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน 

3.39 1.01 ปานกลาง 6 

4. หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ มีแสงสวา่งเพียงพอ 3.46 0.99 ปานกลาง 4 
5. สนามกีฬา ลานกิจกรรมภายในโรงเรียนมีเพียงพอต่อความ
ตอ้งการของครู และผูเ้รียน 

3.36 1.06 ปานกลาง 9 

6. หอ้งสมุด ห้องส าหรับสืบคน้ขอ้มูลออนไลน์ มีความพร้อม
ส าหรับการใชง้านของผูเ้รียน 

3.38 1.08 ปานกลาง 7 

7. สภาพแวดลอ้ม และบริเวณต่าง ๆ ในโรงเรียนมีความสะอาด 
และเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

3.34 1.03 ปานกลาง 10 

8. สภาพแวดลอ้ม และบริเวณต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียนมีความ
สะอาด ไม่เป็นมลพิษ และเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

3.49 1.04 ปานกลาง 3 

9. อาคารเรียน และอาคารประกอบมีความแขง็แรงมัน่คง 3.42 1.02 ปานกลาง 5 
10. การเดินทางระหวา่งอาคารในบริเวณโรงเรียนมีความสะดวก
ในการเดินทาง 

3.37 1.04 ปานกลาง 8 

รวม 3.44 0.66 ปานกลาง  
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หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่าง ๆ เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี มีเพียงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน และ                         
3) สภาพแวดลอ้ม และบริเวณต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียนมีความสะอาด ไม่เป็นมลพิษ และเอ้ือต่อการ
จดัการเรียนการสอน ตามล าดบั 
 
ตารางที ่6 ค่าคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน โดยรวม และรายขอ้ 
 

 

ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 

n = 291 
ระดับ อนัดับ 

X  S.D. 
1. การเรียนการสอน มีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหาสาระ
และความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 

3.75 0.75 มาก 9 

2. การสนบัสนุนในการใชเ้ทคโนโลยสี าหรับจดักิจกรรม
การเรียนการสอน 

3.84 0.73 มาก 6 

3. การจดับรรยากาศในห้องเรียนมีความเป็นบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ 

3.80 0.77 มาก 7 

4. การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนโดยใชกิ้จกรรมท่ี
หลากหลาย 

3.76 0.76 มาก 8 

5. สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบติัจริง 3.67 0.84 มาก 10 
6. สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ 3.95 0.89 มาก 2 
7. สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 3.85 0.98 มาก 5 
8. สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

3.92 0.91 มาก 4 

9. การจดัการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั
ผูเ้รียน 

3.96 0.90 มาก 1 

10. การจดับรรยากาศในห้องเรียนมีความเป็นบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ 

3.94 .95 มาก 3 

รวม 3.84 0.53 มาก  
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 จากตารางท่ี 6 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนโดยรวม และรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) การจดัการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน  2) สนบัสนุน
การจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ และ 3) การจดับรรยากาศในหอ้งเรียนมีความเป็นบรรยากาศ
แห่งการเรียนรู้ตามล าดบั 
 

ตารางที ่7 ค่าคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ดา้นวชิาการ โดยรวม และรายขอ้ 

 

ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ด้านวชิาการ 

n = 291 
ระดับ อนัดับ 

X  S.D. 
1. การด าเนินงานดา้นหลกัสูตร เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้
คุณภาพ 

3.98 0.85 มาก 1 

2. การส่งเสริมการสอน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 3.93 0.85 มาก 3 
3. การวดัผล และประเมินผล เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้
คุณภาพ 

3.91 0.84 มาก 4 

4. การส่งเสริมและพฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรียนการสอน
ใหมี้คุณภาพ 

3.89 0.83 มาก 6 

5. การส่งเสริมและพฒันาระบบการนิเทศติดตามการจดัการเรียน
การสอน 

3.89 0.84 มาก 7 

6. การส่งเสริมการใชส่ื้อและนวตักรรมสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

3.95 0.80 มาก 2 

7. การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุนการจดัการเรียนการ
สอนใหมี้คุณภาพ 

3.80 0.96 มาก 9 

8. การส่งเสริมดา้นแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยสนบัสนุนการจดัการเรียน
การสอนใหมี้คุณภาพ 

3.90 0.89 มาก 5 

9. การส่งเสริมสนบัสนุนและบริการทางดา้นวชิาการต่าง ๆ 3.84 0.95 มาก 8 
รวม 3.90 0.50 มาก  



 56 

 จากตารางท่ี 7 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นวชิาการโดยรวม และ   
รายขอ้อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่                
1) การด าเนินงานดา้นหลกัสูตร เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 2) การส่งเสริมการใชส่ื้อ
และนวตักรรมสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ และ 3) การส่งเสริมการสอน เพื่อ
พฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ ตามล าดบั 
 
ตารางที ่8 ค่าคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ โดยรวม และรายขอ้ 
 

 
              จากตารางท่ี 8 พบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ

โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่    

       ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

n = 291 
ระดับ อนัดับ 

X  S.D. 
1. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนใน 
การส่งเสริมสุขภาพทางกาย 

3.24 0.66 ปานกลาง 6 

2. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนใน 
การส่งเสริมสุขภาพทางจิต 

3.32 0.94 ปานกลาง 4 

3. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนใน 
การส่งเสริมสุขภาพทางสังคม 

3.53 0.66 มาก 2 

4. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนใน 
การส่งเสริมสุขภาพทางศีลธรรม 

3.31 0.95 ปานกลาง 5 

5. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนใน 
การส่งเสริมดา้นการออกก าลงักาย 

3.55 0.67 มาก 1 

6. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนใน 
การรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ 

3.45 1.01 ปานกลาง 3 

รวม 3.40 0.49 ปานกลาง  
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1) การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริมดา้นการออกก าลงักาย  2) การ

บริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริมสุขภาพทางสังคม และ 3) การบริหาร

จดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ ตามล าดบั 

ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยา
เขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ 
ประสบการณ์การท างาน และขนาดโรงเรียน 

 
ตารางที ่9 ค่าคะแนนเฉล่ีย ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั และอนัดบั ปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ โดยรวม และรายดา้น 
 

 
จากตารางท่ี 9 ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ โดยรวม และรายดา้น
พบวา่  

บุคลากรเพศชาย มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน โดยรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นดา้น เรียงค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นอาคารสถานท่ี 2) ดา้นวชิาการ และ 3) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
ตามล าดบั 

 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
เพศชาย 

n = 126 

เพศหญงิ 

n = 165 

X  S.D. ระดับ อนัดับ X  S.D. ระดับ อนัดับ 
1. ดา้นอาคารสถานท่ี 4.02 0.39 มาก 1 2.99 0.46 ปานกลาง 4 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.82 0.49 มาก 3 3.86 0.56 มาก 2 
3. ดา้นวชิาการ 3.93 0.44 มาก 2 3.88 0.55 มาก 1 
4. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 3.41 0.42 ปานกลาง 4 3.38 0.53 ปานกลาง 3 

รวม 3.80 0.36 มาก  3.53 0.39 มาก  
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บุคลากรเพศหญิง มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน โดยรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นดา้น เรียงค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 
ไดแ้ก่ 1) ดา้นวชิาการ 2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ 3) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ  
ตามล าดบั 
 

ตารางที ่10 เปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ โดยรวม และรายดา้น 
 

* p < .05 

จากตารางท่ี 10 พบวา่ การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน
สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ 
โดยรวม และดา้นอาคารสถานท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
เพศชาย                      เพศหญงิ 
n = 126                      n = 165 t p 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดา้นอาคารสถานท่ี 4.02 0.39 2.99 0.46 20.17* .00 
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3.82 0.49 3.86 0.56 -0.63 .53 
3. ดา้นวชิาการ 3.93 0.44 3.88 0.55 0.75 .45 
4. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 3.41 0.42 3.38 0.53 0.66 .51 

รวม 3.80 0.36 3.53 0.39 5.97* .00 
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เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น เรียงค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน 2) ดา้นวชิาการ และ 3) ดา้นอาคารสถานท่ี 
 
ตารางที ่12 เปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกประสบการณ์การท างาน 
โดยรวม และรายดา้น 
 

                           * p < .05 

 

จากตารางท่ี 12 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนก

สภาพแวดล้อมทางการ
เรียน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F P 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี ระหวา่งกลุ่ม 2 0.06 0.03 0.06 .94 
 ภายในกลุ่ม 228 129.36 0.45   
 รวม 290 129.42    
2. ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 2 4.68 2.34 8.79* .00 

 ภายในกลุ่ม 228 76.71 0.27   
 รวม 290 81.39    
3. ดา้นวชิาการ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.58 0.29 1.13 .32 
 ภายในกลุ่ม 228 72.99 0.25   
 รวม 290 73.57    
4. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ระหวา่งกลุ่ม 2 0.33 0.17 0.70 .49 
 ภายในกลุ่ม 228 68.56 0.24   
 รวม 290 68.89    

รวม ระหว่างกลุ่ม 2 0.82 0.41 2.60 .08 
 ภายในกลุ่ม 228 45.71 0.56   
 รวม 290 46.53    
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ตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นวชิาการ และ   
ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติยกเวน้ ดา้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน  แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ผูว้จิยัจึงด าเนินการทดสอบความแตกต่าง
รายคู่ โดยวธีิ Fisher's Least Significant Difference (LSD) 

 
ตารางที ่13 การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 
ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

 

ประสบการณ์การท างาน X  

ประสบการณ์การท างาน 

น้อยกว่า 5 ปี อยู่ระหว่าง 5 – 10 ปี มากกว่า 10 ปี 

3.67 3.94 3.93 

น้อยกว่า 5 ปี 3.67  .27* .26* 

อยู่ระหว่าง 5 – 10 ปี 3.94   .02 

มากกว่า 10 ปี 3.93    
      * p < .05 

จากตารางท่ี 13 พบวา่ ผลการการเปรียบเทียบรายปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ ไดแ้ก่ ครูท่ีมีประสบการณ์การท างานอยูร่ะหวา่ง          
5-10 ปี มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
มากกวา่ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 5 ปี และครูท่ีมีประสบการณ์การท างานสูงกวา่ 10 ปี       
มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน มากกวา่
ครูท่ีมีประสบการณ์ท างานต ่ากวา่ 5 ปี ส่วนคู่อ่ืน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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บุคลากรท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดกลาง มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้ม

ทางการเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นดา้น เรียงค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 2) ดา้นวชิาการ และ              
3) ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ตามล าดบั 

บุคลากรท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นดา้น เรียงค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 
3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นวิชาการ 2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ  3) ดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพ ตามล าดบั 

บุคลากรท่ีปฏิบติังานอยูใ่นโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นต่อปัญหา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นดา้น เรียงค่าคะแนนเฉล่ียจาก
มากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นวชิาการ 2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ  
3) ดา้นอาคารสถานท่ี ตามล าดบั 
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ตารางที ่15 เปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกขนาดของโรงเรียน โดยรวม 
และรายดา้น 
 

                           * p < .05 

จากตารางท่ี 15  พบวา่ ผลการเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียน ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการส่งเสริมสุขภาพ แตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติยกเวน้ โดยรวมและดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และดา้นวชิาการ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ผูว้จิยัจึงด าเนินการทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยวธีิ 
Fisher's Least Significant Difference (LSD) 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F P 

1. ดา้นอาคารสถานท่ี ระหวา่งกลุ่ม 3 1.89 0.63 1.42 .24 
 ภายในกลุ่ม 287 127.53 0.44   
 รวม 290 129.42    
2. ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน 

ระหวา่งกลุ่ม 3 3.74 1.25 4.61* .04 

 ภายในกลุ่ม 287 77.65 0.27   
 รวม 290 81.39    
3. ดา้นวชิาการ ระหวา่งกลุ่ม 3 9.17 3.06 13.62* .00 
 ภายในกลุ่ม 287 64.40 0.22   
 รวม 290 73.57    
4. ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ระหวา่งกลุ่ม 3 0.90 0.30 1.26 .29 
 ภายในกลุ่ม 287 67.99 0.24   
 รวม 290 68.89    

รวม ระหว่างกลุ่ม 3 2.58 0.86 5.61* .01 
 ภายในกลุ่ม 287 43.957 0.15   
 รวม 290 46.53    
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ตารางที ่16 การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม 

 

ขนาดของโรงเรียน X  

ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 
3.58 3.44 3.68 3.69 

ขนาดเล็ก 3.58  0.14 0.09 0.11 

ขนาดกลาง 3.44   0.23* 0.25* 

ขนาดใหญ่ 3.68    0.02 

ขนาดใหญ่พเิศษ 3.69     
      * p < .05 

จากตารางท่ี 16 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบรายคู่ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ 
กล่าวคือ โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน
สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มากกวา่โรงเรียน
ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
มากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง ส่วนคู่อ่ืน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่17 การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ดา้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 

ขนาดของโรงเรียน X  

ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 

3.64 3.63 3.87 3.91 

ขนาดเล็ก 3.64  0.01 0.23 0.27 

ขนาดกลาง 3.63   0.24* 0.28* 

ขนาดใหญ่ 3.87    0.04 

ขนาดใหญ่พเิศษ 3.91     
      * p < .05 

จากตารางท่ี 17 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบรายคู่ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียน ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ กล่าวคือ โรงเรียนขนาดใหญ่ มีความคิดเห็นต่อปัญหา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมี
ความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง มากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง ส่วนคู่อ่ืน 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่18 เปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี3 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน ดา้นวชิาการ 

 

ขนาดของโรงเรียน X  

ขนาดของโรงเรียน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ ขนาดใหญ่พเิศษ 
3.69 3.55 3.88 4.02 

ขนาดเล็ก 3.69  0.14 0.19 0.33* 

ขนาดกลาง 3.55   0.32* 0.47* 

ขนาดใหญ่ 3.88    0.14 

ขนาดใหญ่พเิศษ 4.02     
      * p < .05 

จากตารางท่ี 18 พบวา่ ผลการเปรียบเทียบรายคู่ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนก
ตามขนาดของโรงเรียน ดา้นวชิาการ พบวา่ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 
3 คู่ กล่าวคือ โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
มากกวา่โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดใหญ่มีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
มากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีความคิดเห็นต่อปัญหาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
ชลบุรี ระยอง มากกวา่โรงเรียนขนาดกลาง ส่วนคู่อ่ืน แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตอนที ่4 ผลการศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสห
วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 จากการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 
8 คน กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 
ระยองจากการสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ (Informal interview) เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาวเิคราะห์ โดยน าเสนอ
ดว้ยการบรรยายตามหวัขอ้ท่ีสัมภาษณ์ไดด้งัน้ี 

1. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคารสถานท่ีของกลุ่มโรงเรียนสห
วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
“ เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว พื้นท่ีอ่านหนงัสือ หลงัคากนัแดดในท่ีโลง้แจง้  ปรับปรุงและพฒันาใหดู้

ใหม่เสมอ โดยการทาสีใหม่ ซ่อมแซมฝ้า ผนงัและเพดาท่ีเร่ิมมีการลอก ร่อน ของปูนและสี เพื่อ
ไม่ใหเ้กิดอนัตรายต่อผูเ้รียน และมีสภาพเหมาะสมแก่การเรียนรู้ของผูเ้รียน” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 1, สัมภาษณ์, 18 มีนาคม 2568) 
 
“อยากใหจ้ดัห้องเรียนแบบเรียงล าดบัชั้นใกลก้นั หอ้งน ้าของครูผูเ้รียนมีความสะอาด เพิ่ม

ไฟส่องสวา่งในบริเวณต่าง ๆ ส าหรับจดักิจกรรมในยามเยน็ เช่น การฝึกซอ้มกีฬา การฝึกซอ้มการ
แสดง และมีการซ่อมแซมอาคารต่าง ๆ อยูเ่สมอเพื่อใหเ้กิดความปลอดภยั และมีสภาพเหมาะสมแก่
การเรียนรู้ของผูเ้รียน” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 2, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2568) 
 
“ควรพฒันาอาคารสถานท่ีให้เอ้ือต่อกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูและผูเ้รียน 

จดัสภาพแวดลอ้มใหส่้งเสริมต่อการเรียนรู้ตลอดเวลา ตอ้งมีการเพิ่มอาคารเรียนเพื่อรองรับการ
เพิ่มข้ึนของจ านวนผูเ้รียนในอนาคต” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 3, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2568) 
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“ควรพฒันาภูมิทศัน์ อาคารเรียน อาคารประกอบ โรงอาหาร หอ้งเรียน หอ้งสุขา การจราจร 
ความปลอดภยั วสัดุอุปกรณ์การจดัการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วย
เสริมสร้างความเจริญงอกงาม ทางร่างกายและจิตใจของผูเ้รียน” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 4, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2568) 
 

“อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเป็นแหล่งอ านวยความสะดวกและสร้างการเรียนรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนเป็นอยา่งดี ดงันั้นควรพฒันา ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ความ
พร้อมในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบันโยบายโรงเรียน เพื่อใหก้ารจดักิจกรรม
ต่างๆ เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอน โดยมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
อยา่งมีความสุข ส่งผลต่อการพฒันาผูเ้รียนไปสู่จุดมุ่งหมายและความส าเร็จในชีวิต” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 5, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2568) 
 

“แนวพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคารสถานท่ีควรเนน้การปรับปรุงอาคาร
เรียนใหป้ลอดภยั แขง็แรง และสะอาด พร้อมจดัใหมี้แสงสวา่งและการระบายอากาศท่ีเหมาะสม 
ควรจดัพื้นท่ีใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้แบบหลากหลาย ทั้งในห้องเรียนและภายนอกหอ้งเรียน รวมถึงการ
ออกแบบทุกคนเขา้ถึงได ้และเสริมสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 6, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2568) 
 
“ควรจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยอาคาร 

สถานท่ีแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน ภูมิทศัน์ วสัดุ อุปกรณ์ ครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง ควร
ไดรั้บการปรับปรุง ซ่อมแซม ใหเ้หมาะสม มีสภาพพร้อมท่ีจะใชง้านไดต้ลอดเวลา ผูเ้รียนมีความสุข
และปลอดภยัในขณะ อยูท่ี่โรงเรียน” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 7, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2568) 
 

“ควรปรับปรุงพฒันาดา้นอาคารเรียนใหมี้สภาพพร้อมใชง้านและสวยงามดูใหม่อยูเ่สมอ 
ตลอดจนถึงการบ ารุงรักษา ใหมี้สภาพใชง้านไดต้ามปกติท าใหก้ารจดัการเรียนการสอนเกิด
ประสิทธิภาพ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 8, สัมภาษณ์, 28 มีนาคม 2568) 
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จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกท่านมีความเห็นวา่แนวทางการพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นอาคารสถานท่ี ควรพฒันาอาคารสถานท่ีใหมี้ความสะอาด 
จดัท่ีนัง่ไดอ้ยา่งเหมาะสม มีส่ือและอุปกรณ์ต่าง ๆ มีมุมเสริมประสบการณ์ใหผู้เ้รียนไดศึ้กษาคน้ควา้ 
มีสถานท่ีเล่นกีฬา หรือท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจในยามวา่งจากการเรียน มีหอ้งสุขาท่ีสะอาด ถูก
สุขลกัษณะจะตอบสนองให้ผูเ้รียนมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ พฒันาความรู้สึกนึกคิด พฒันาจิตใจ 
เรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข และเตม็ศกัยภาพ 

 
2. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดัการเรียนการสอนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

“ควรอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนกล่าวคือเป็นผูก้ระตุน้ส่งเสริม
สนบัสนุนจดัส่ิงเร้าและจดักิจกกรมใหผู้เ้รียน เกิดการพฒันาใหเ้ตม็ตามศกัยาภาพ ความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของแต่ละบุคคล การจดักิจกรรมการเรียนการสอนจึงตอ้งเป็นกิจกรรมท่ี 
ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเคราะห์ วิจารณ์ สร้างสรรคศึ์กษาและคน้ควา้ไดล้งมือปฏิบติัจนเกิดการเรียนรู้และ
คน้พบความรู้ดว้ยตนเองเป็นสาระ ความรู้ ดว้ยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้อนัจะน าไปสู่การ
เรียนรู้ตลอดชีวติ และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 1, สัมภาษณ์, 18 มีนาคม 2568) 
 
“การจดัสภาพแวดลอ้มของกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือเอ้ือให้

ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ และทกัษะจากการปฏิบติัจริง ท าให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง
ได ้โดยสถานท่ีจดักิจกรรมต่าง ๆ ใหผู้เ้รียน ควรมีรูปแบบท่ีหลากหลายตามความเหมาะสม ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 2, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2568) 
 
“ควรสนบัสนุนและอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน ท าใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่ง

ราบร่ืนและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ช่วยเสริมสร้างความสนใจและแรงจูงใจในการเรียน ส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดรั้บประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเติบโตไปพร้อมกนั ท าใหบ้รรยากาศในการ
เรียนการสอนมีประสิทธิผลมากข้ึน สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน และผูเ้รียนกบั
ผูเ้รียน”  

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 3, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2568) 
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“ควรพฒันาใหผู้เ้รียนเขา้ร่วมกิจกรรมการประกวดต่าง ๆ ท่ีจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดแ้สดง

ความสามารถจดัเวทีใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสแสดงศกัยภาพของตวัเองไดอ้ยา่งอิสระ และเตม็ท่ีเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนเรียนเป็นคนเสนอกิจกรรมและใหผู้เ้รียนเป็นคนด าเนินกิจกรรมเพื่อสนบัสนุนให้
ผูเ้รียนใชค้วามคิดความสามารถอยา่งเตม็ท่ี” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 4, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2568) 
 

“ ควรจดัแหล่งเรียนรู้ เช่น บอร์ดความรู้ ควรมีการเพิ่มบอร์ดความรู้ใหก้บัผูเ้รียน โดยอาจ
มอบหมายในรายวชิาใหผู้เ้รียนสืบคน้จากบอร์ดความรู้เพื่อใหผู้เ้รียนไดใ้ชแ้หล่งเรียนรู้ (บอร์ด
ความรู้)ไดจ้ริง หรือส่ือการจดัการเรียนรู้ควรสร้างแรงจูงใจใหผู้เ้รียนสนใจ เสริมสร้างความรู้และ
ทกัษะเพิ่มเติมใหผู้เ้รียน” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 5, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2568) 
 
“การพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนการสอนท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการใน

การเรียนรู้ของผูเ้รียน ควรให้ความส าคญัต่อจุดประสงคแ์ละกลยทุธ์ของการสอนเพื่อใหผู้เ้รียนเกิด
การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง จดักิจกรรมการเรียนรู้ อยา่งมีระบบเพื่อใหผู้เ้รียนเป็นศูนยก์ลางการเรียนรู้
และไดส้ร้างองคค์วามรู้ใหม่” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 6, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2568) 
 
“การพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนการสอนควรจดัการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning  สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ เพื่อใหค้รูและผูเ้รียนแลกเปล่ียนเรียนรู้ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยแีละส่ือดิจิทลัในหอ้งเรียน เพื่อเพิ่มความน่าสนใจในการเรียนรู้ และขยายโอกาสการ
เรียนรู้แบบไร้พรมแดน พร้อมพฒันาทกัษะดิจิทลัทั้งครูและผูเ้รียนควบคู่กนั” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 7, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2568) 
 
“ส่งเสริมการพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยน าแนวคิดการเรียนรู้

ต่าง ๆ มาประยกุตใ์ช ้เพื่อพฒันาทกัษะการคิดสร้างสรรค ์การแกปั้ญหา และการเรียนรู้อยา่งมี
เป้าหมาย พร้อมทั้งสร้างพื้นท่ีนวตักรรม เช่น ห้องสร้างสรรค ์หรือห้องเรียนอจัฉริยะ เพื่อสนบัสนุน
การเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติัจริง” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 8, สัมภาษณ์, 28 มีนาคม 2568) 
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จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกท่านมีความเห็นวา่แนวทางการพฒันา

สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นการจดัการเรียนการสอนควรพฒันาพื้นท่ีการเรียนรู้ใหมี้

ความยดืหยุน่ สร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบสร้างสรรค ์เช่น การจดัมุมนัง่อ่าน การตั้ง

โตะ๊กลุ่มยอ่ย หรือพื้นท่ีจดัแสดงผลงานของผูเ้รียน พื้นท่ีเรียนรู้ควรมีความทนัสมยั เปิดกวา้ง และ

สามารถปรับเปล่ียนตามกิจกรรมการเรียนรู้ได ้เพื่อรองรับการเรียนรู้แบบ Active Learning และการ

เรียนรู้ร่วมกนั สร้างบรรยากาศการเรียนท่ีเป็นกนัเอง ลดความตึงเครียด และเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

แสดงออกถึงความคิดสร้างสรรคอ์ยา่งเตม็ท่ี ส่งเสริมใหเ้กิดการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่ง

ผูเ้รียนและครูในทุกกระบวนการ 

3. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยา
เขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 
“ควรจดับรรยากาศการเรียนการสอนทั้งในและนอกหอ้งเรียน ตลอดจนการจดับริการเพื่อ

ส่งเสริมสนบัสนุนทางวชิาการต่าง ๆ ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดรั้บความรู้ ประสบการณ์ใหม้ากท่ีสุด 
ภายใตบ้รรยากาศท่ีมีชีวิตชีวา แจ่มใส น่าเรียนรู้ สอนสนุก เรียนสนุก ครูรักเด็ก เด็กรักครู รักเพื่อน 
ไม่มีบรรยากาศแห่งความกลวั หวาดผวา วติกกงัวล” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 1, สัมภาษณ์, 18 มีนาคม 2568) 
 
“ควรพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาปัจจุบนั เนน้การบูรณาการ

ความรู้หลายแขนง และเพิ่มเน้ือหาท่ีส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ คิดสร้างสรรค ์และการ
แกปั้ญหา เพื่อใหผู้เ้รียนมีศกัยภาพในการแข่งขนัและน าความรู้ไปใชใ้นชีวติจริงไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 2, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2568) 
 
“ควรจดัใหมี้ส่ือการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั เช่น หนงัสืออิเล็กทรอนิกส์ ส่ือดิจิทลั และฐานขอ้มูล

ออนไลน์ เพิ่มแหล่งคน้ควา้และมุมวชิาการในโรงเรียน เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนรักการอ่าน รักการ
คน้ควา้ และพฒันาตนเองทางวชิาการอยา่งต่อเน่ือง”  

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 3, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2568) 
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“ควรปรับปรุงหลกัสูตรใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโลกยคุใหม่ โดย

เนน้การเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลาย เช่น การเรียนรู้ผา่นโครงงาน การเรียนรู้เชิงรุก และการเรียนรู้

ผา่นเทคโนโลยดิีจิทลั รวมทั้งการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เช่น หอ้งสมุดออนไลน์ ส่ือดิจิทลั 

และการสืบคน้ขอ้มูล เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาศกัยภาพตามความสนใจและความถนดั

ไดอ้ยา่งเตม็ท่ี” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 4, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2568) 

 

“ควรปรับปรุงหลกัสูตรและการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัแนวโนม้การศึกษาใน
ปัจจุบนัและความตอ้งการของผูเ้รียน รวมถึงการบูรณาการเน้ือหาหลกัสูตรใหค้รอบคลุมทกัษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดเชิงวพิากษ ์การแกปั้ญหา และการใชเ้ทคโนโลยใีนการเรียนรู้ ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 5, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2568) 
 
“โรงเรียนควรมีการพฒันาการประชาสัมพนัธ์วชิาการ และกระจายความรู้ดา้นวชิาการ    

ต่าง ๆ เป็นประโยชน์ส าหรับผูเ้รียนใหม้ากข้ึนกวา่เดิม เช่น ขอ้มูลการศึกษาต่อ ขอ้มูลอาชีพ และ
แนวทางการปฏิบติังานต่าง ๆ ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 6, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2568) 
 
“ควรใชเ้ทคโนโลยกีารศึกษา และส่ือดิจิทลัเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น การใช้

แอปพลิเคชนัการศึกษา เคร่ืองมือออนไลน์ ซ่ึงสามารถเพิ่มการเขา้ถึงการเรียนรู้จากแหล่งขอ้มูลท่ี
หลากหลาย ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 7, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2568) 
 
“สภาพแวดลอ้มดา้นวชิาการควรส่งเสริมและพฒันาหลกัสูตรการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบั

มาตรฐานการศึกษาและบริบทของผูเ้รียนโดยมีการปรับปรุงเน้ือหาใหท้นัสมยั จดัอบรมครูให้
สามารถจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมการใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ รวมทั้งก ากบั ติดตาม และประเมินผลการจดัการเรียนการสอนอยา่ง
ต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 8, สัมภาษณ์, 28 มีนาคม 2568) 
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จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกท่านมีความเห็นวา่แนวทางการพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นวชิาการ ควรพฒันาสภาพแวดลอ้มทางวชิาการในโรงเรียน
ควรมุ่งเนน้การสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนุกสนาน มีชีวติชีวา และปลอดภยั เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดความรักในการเรียนรู้และกลา้แสดงออก ครูควรมีบทบาทในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหวา่งตนเองกบัผูเ้รียน เพื่อขจดัความกลวัและความกงัวลออกจากห้องเรียน นอกจากน้ี            
การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนใหท้นัสมยั โดยเนน้ทกัษะส าคญัในศตวรรษ     
ท่ี 21 เช่น การคิดวเิคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์และการใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสม ก็เป็นส่ิงส าคญั 
โรงเรียนควรจดัหาแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งส่ือดิจิทลั หอ้งสมุดออนไลน์ และแหล่งขอ้มูล
วชิาการอ่ืน ๆ เพื่อกระตุน้ให้ผูเ้รียนคน้ควา้ดว้ยตนเอง รวมทั้งพฒันาศกัยภาพของครูอยา่งต่อเน่ือง 
และก ากบัติดตามการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ เพื่อยกระดบัคุณภาพทางวชิาการของโรงเรียน
อยา่งย ัง่ยนื 
 

4. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่ม
โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

“ส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีโดยการจดักิจกรรมออกก าลงักายเป็นประจ า เช่น 
กิจกรรมหนา้เสาธง เดิน-วิง่เพื่อสุขภาพ และกีฬาสี เพื่อใหร่้างกายแขง็แรงและกระตุน้การ
เคล่ือนไหว” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 1, สัมภาษณ์, 18 มีนาคม 2568) 
 

“พฒันาคุณภาพอาหารในโรงอาหารใหป้ลอดภยั ถูกสุขลกัษณะ และมีโภชนาการครบถว้น 
และส่งเสริมสุขภาพจิตผูเ้รียน ดว้ยการจดักิจกรรมสร้างแรงจูงใจ สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีใน
หอ้งเรียน ใหค้  าปรึกษาเชิงบวก และป้องกนัปัญหาความเครียดหรือความกดดนัในโรงเรียน” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 2, สัมภาษณ์, 19 มีนาคม 2568) 
 

“ควรจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียนใหส้ะอาด ปลอดภยั และเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาพท่ีดี เช่น หอ้งน ้าสะอาด พื้นท่ีสีเขียว จุดลา้งมือเพียงพอ และมีการดูแลส่ิงแวดลอ้ม
อยา่งต่อเน่ือง”  

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 3, สัมภาษณ์, 20 มีนาคม 2568) 
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“สร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอก เช่น โรงพยาบาล สาธารณสุข หรือองคก์รชุมชน 

เพื่อสนบัสนุนความรู้ ใหบ้ริการตรวจสุขภาพ และสร้างเครือข่ายการดูแลสุขภาพอยา่งย ัง่ยนืภายใน

โรงเรียน” 

(ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 4, สัมภาษณ์, 21 มีนาคม 2568) 

 

“ควรปลูกฝังนิสัยรักสุขภาพใหแ้ก่ผูเ้รียนตั้งแต่ระดบัตน้ ดว้ยการจดัหลกัสูตรหรือกิจกรรม
บูรณาการความรู้ดา้นสุขภาพเขา้ไวใ้นการเรียนการสอน เพื่อสร้างความตระหนกัรู้และปรับเปล่ียน
พฤติกรรมสุขภาพในระยะยาว” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 5, สัมภาษณ์, 24 มีนาคม 2568) 
 
“ควรมีการดูแลสุขภาพรายบุคคลของผูเ้รียน เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี การคดักรอง

ภาวะผดิปกติ และการจดัท าแฟ้มประวติัสุขภาพ เพื่อติดตามและเฝ้าระวงัสุขภาพของผูเ้รียนอยา่ง
ใกลชิ้ด” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 6, สัมภาษณ์, 26 มีนาคม 2568) 
 
“พฒันาทกัษะท่ีส่งเสริมสุขภาพ เช่น การดูแลสุขอนามยัส่วนบุคคล การจดัการอารมณ์  

การสร้างแรงจูงใจในตนเอง และการตดัสินใจเชิงสร้างสรรค ์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถดูแลตนเองได้
อยา่งเหมาะสม” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 7, สัมภาษณ์, 27 มีนาคม 2568) 
 
“ควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีความรู้ดา้นโภชนาการและสามารถเลือกบริโภคอาหารอยา่ง

เหมาะสม โดยจดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการเลือกอาหารท่ีดีต่อสุขภาพ พร้อมทั้งจดัมุมสุขภาพ
ภายในโรงเรียน เช่น มุมน ้าสะอาดหรือมุมสมุนไพร นอกจากน้ีควรพฒันาศกัยภาพของครูและ
บุคลากรในดา้นการดูแลสุขภาพ การปฐมพยาบาล และสุขภาพจิต เพื่อใหส้ามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม ” 

    (ผูใ้หส้ัมภาษณ์ท่านท่ี 8, สัมภาษณ์, 28 มีนาคม 2568) 
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จากการวเิคราะห์ขอ้มูลจากผูใ้หส้ัมภาษณ์ทุกท่านมีความเห็นวา่แนวทางการพฒันา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นการส่งเสริมสุขภาพควรเนน้สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้อยา่งปลอดภยั สะอาด และเป็นมิตร โดยจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขนิสัย เช่น การออกก าลงักาย 
การดูแลสุขอนามยัส่วนบุคคล และการใหค้วามรู้ดา้นโภชนาการควบคู่ไปกบัการเรียนการสอน ควร
มีแหล่งเรียนรู้ดา้นสุขภาพท่ีหลากหลาย ทั้งมุมสุขภาพ ส่ือการเรียนรู้ และกิจกรรมบูรณาการ รวมถึง
ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรมีความรู้ดา้นสุขภาพเพื่อถ่ายทอดสู่ผูเ้รียนอยา่งถูกตอ้ง พร้อมทั้งมีระบบ
ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติของผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                 บทที ่5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัในลกัษณะเชิงผสมผสาน (Mixed Method) ซ่ึงใชว้ธีิด าเนินการวจิยั 
ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในการศึกษาเก่ียวกบัปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม
โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยองโดยมี
วตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหาร
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน และขนาดโรงเรียน และ
เพื่อหาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ไดแ้ก่
บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 
ระยอง โดยผูว้จิยัไดก้  าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ 
เครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งบุคคลากร จ านวน 291 คน 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียนโดยวธีิการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) และ กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ คือ บุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 4 ขนาดโรงเรียน ขนาดโรงเรียนละ 2 คน รวม
จ านวน 8 คน โดยสามารถสรุป และอภิปรายผล รวมถึงการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อน าผลการวจิยัไปใช ้
และน าไปใชใ้นการวจิยัคร้ังต่อไป ดงัน้ี 
 

สรุป 

ผลการวเิคราะห์ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

1. ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก  เรียงล าดบัค่า
คะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) ดา้นวชิาการ 2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และ 3) ดา้นอาคารสถานท่ี  
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   1.1 ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นอาคารสถานท่ีโดยรวม อยูใ่นระดบั  

ปานกลาง  เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) หอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการต่างๆ มีเพียงพอต่อความตอ้งการของครู และผูเ้รียน  2) วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียน 

หอ้งปฏิบติัการต่างๆ เช่น โต๊ะ เกา้อ้ี มีเพียงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน และ 3) สภาพแวดลอ้ม และ

บริเวณต่าง ๆ ภายนอกโรงเรียนมีความสะอาด ไม่เป็นมลพิษ และเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

   1.2 ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

โดยรวม และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก 

ไดแ้ก่ 1) การจดัการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน 2) สนบัสนุนการจดัการ

เรียนการสอนแบบร่วมมือ และ 3) การจดับรรยากาศในห้องเรียนมีความเป็นบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 

   1.3 ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นวชิาการโดยรวม และรายขอ้ อยูใ่นระดบั

มาก เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) การด าเนินงานดา้น

หลกัสูตร เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 2) การส่งเสริมการใชส่ื้อและนวตักรรม

สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ และ 3) การส่งเสริมการสอน เพื่อพฒันาการเรียน

การสอนใหมี้คุณภาพ 

   1.4 ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นการส่งเสริมสุขภาพโดยรวม อยูใ่น

ระดบัปานกลาง เรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ 1) การบริหาร

จดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริมดา้นการออกก าลงักาย 2) การบริหารจดัการท่ีดี 

และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริมสุขภาพทางสังคม และ 3) การบริหารจดัการท่ีดี และมี

ระเบียบแบบแผนในการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ 

2. การเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ โดยรวม และดา้น

อาคารสถานท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นอ่ืน ๆ แตกต่างกนัอยา่ง  

ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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3. ผลการเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามประสบการณ์การ

ท างาน โดยรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นวชิาการ และดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติยกเวน้ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 

4. ผลการเปรียบเทียบปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามขนาดของ

โรงเรียน โดยรวม ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการส่งเสริมสุขภาพ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั

ทางสถิติยกเวน้ โดยรวมและดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และดา้นวชิาการแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 (อุดมทวี) 

5. จากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูลโดยวธีิการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) จ านวน 

8 คน กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 

ระยองจากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน

ของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

สามารถสังเคราะห์เป็นแนวทางได ้4 แนวทางดงัน้ี 

   5.1 ดา้นอาคารสถานท่ี 

   5.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

   5.3 ดา้นวชิาการ 

   5.4 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 

อภิปรายผล 

1. จากผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง โดยรวม อยูใ่นระดบัมาก โดย
เม่ือพิจารณารายดา้นเรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย พบวา่ ดา้นวชิาการ มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ ดา้นอาคารสถานท่ี ตามล าดบั ผล
ดงักล่าวสะทอ้นใหเ้ห็นวา่แมโ้รงเรียนมีการจดัการท่ีดีในหลายดา้น แต่ยงัคงมีปัญหาในระดบัท่ีควร
ใหค้วามใส่ใจเพื่อการพฒันาต่อไป ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของชุติมา นิสังกาศ (2559) ท่ีไดศึ้กษา
เก่ียวความพึงพอใจของนิสิตบณัฑิตศึกษาท่ีมีต่อการจดัสภาพแวดลอ้มในคณะศึกษาศาสตร์
มหาวทิยาลยับูรพา โดยรวมและรายดา้น อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ               
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พรพิไล ชาญพนา (2559) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนในอ าเภอแก่ง
หางแมวสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 โดยรวมและรายดา้น         
อยูใ่นระดบัมาก  และยงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของณัฐวดี หุมสิน (2560) ท่ีไดศึ้กษาสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยา อ าเภอบา้นฉาง จงัหวดัระยอง โดยรวม
และรายดา้น อยูใ่นระดบัมากเม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ 

   1.1 จากผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยา
เขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นอาคารสถานท่ี
โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง แสดงใหเ้ห็นวา่ แมโ้รงเรียนจะมีความพยายามในการพฒันาอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้มเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอน แต่ยงัคงมีขอ้จ ากดัในบางดา้น 
โดยเฉพาะความพร้อมของสภาพแวดลอ้มโดยรอบ และการจดัพื้นท่ีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รียนและบุคลากร เม่ือเรียงล าดบัค่าคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยท่ีพบ ไดแ้ก่ ปัญหา
หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบติัการมีเพียงพอต่อความตอ้งการ ปัญหาวสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียนมีเพียงพอ
ต่อจ านวนผูเ้รียน และปัญหาบริเวณภายนอกโรงเรียนมีความสะอาดและเอ้ือต่อการจดัการเรียนการ
สอน ส่ิงเหล่าน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่โรงเรียนสามารถจดัหาและบริหารจดัการทรัพยากรดา้นอาคารสถานท่ีใน
ระดบัหน่ึง แต่ยงัขาดการพฒันาใหค้รอบคลุมดา้นอ่ืน ๆ เช่น ความทนัสมยั ความปลอดภยั และการ
เขา้ถึงของผูเ้รียนทุกกลุ่ม ดงันั้น ควรมีการวางแผนปรับปรุงสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนอยา่งเป็น
ระบบ โดยใหค้วามส าคญักบัการออกแบบพื้นท่ีใชส้อยให้เหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนรู้ และ
สร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอน
ในระยะยาว ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพชันี จ  าเริญพานิช (2558) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบั
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียน โรงเรียนเจริญสุขวทิยา สังกดัส านกังานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน ดา้นอาคารสถานท่ี โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของอาพาพร  ห่วงมาก (2560) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีของ
โรงเรียนโพธิสัมพนัธ์พิทยาคารสังกดัสานกังานการศึกษามธัยมศึกษา เขต 18 ในดา้นอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดลอ้มโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัปานกลาง 

   1.2 จากผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยา
เขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนโดยรวม และรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก แสดงให้เห็นวา่แมโ้รงเรียนมีความพยายามในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ แต่ยงัคงประสบปัญหาในหลายประเด็น โดยเฉพาะใน 3 อนัดบัแรกท่ีพบ ไดแ้ก่          
การจดัการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน การสนบัสนุนการเรียนแบบร่วมมือ 
และการจดับรรยากาศในหอ้งเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ซ่ึงลว้นเป็นองคป์ระกอบส าคญัของการ
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เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ปัญหาเหล่าน้ีอาจสะทอ้นถึงความ
จ าเป็นในการพฒันาศกัยภาพครูดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง รวมถึง
การจดับรรยากาศในห้องเรียนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
การคิด วเิคราะห์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีความสุข สอดคลอ้งกบัแนวคิดการ
จดัการศึกษาสมยัใหม่ท่ีมุ่งเนน้การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของนิรันดร์  จนัมี (2559) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียน 
บา้นคลองพร้าว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด ดา้นการเรียนการสอน
โดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ ณัฐวดี หุมสิน (2560) ท่ีไดศึ้กษา
เก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนบา้นฉางกาญจนกุลวทิยาอ าเภอบา้นฉาง 
จงัหวดัระยอง ดา้นการจดัการเรียนการสอน โดยรวมและรายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก 

   1.3 จากผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยา
เขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นวชิาการโดยรวม และ
รายขอ้ อยูใ่นระดบัมาก สะทอ้นใหเ้ห็นวา่โรงเรียนยงัประสบปัญหาในดา้นการจดัการเรียนการสอน
อยา่งมีคุณภาพ แมว้า่จะมีความพยายามในการพฒันา โดยประเด็นท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียสูงสุดคือ การ
ด าเนินงานดา้นหลกัสูตร ซ่ึงอาจแสดงถึงความจ าเป็นในการปรับปรุงหรือพฒันาหลกัสูตรให้
ทนัสมยั สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และสภาพสังคมปัจจุบนั รองลงมาคือ การส่งเสริม
การใชส่ื้อและนวตักรรม ซ่ึงแสดงถึงความตระหนกัในความส าคญัของเทคโนโลยต่ีอการเรียนการสอน 
แต่ยงัอาจขาดทรัพยากรหรือความพร้อมในการน ามาใช ้ส่วนการส่งเสริมการสอนท่ีมีคุณภาพก็เป็น
อีกดา้นหน่ึงท่ียงัคงตอ้งไดรั้บการพฒันาอยา่งจริงจงั ทั้งในดา้นการพฒันาครู การจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และการประเมินผลท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีผลการวจิยัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของการ
จดัการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ซ่ึงตอ้งอาศยัหลกัสูตรท่ีมีคุณภาพ ส่ือการเรียนรู้ท่ีทนัสมยั 
และครูผูส้อนท่ีมีศกัยภาพในการออกแบบการเรียนรู้ใหต้อบโจทยผ์ูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวจิยัของพิมวพิา ทายประโคน (2560) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 ดา้นวชิาการ โดยรวมและรายขอ้ทุกขอ้ อยูใ่นระดบัมาก และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
พรวไิล ชาญพนา (2559) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวชิาการ ของโรงเรียน
ในอ าเภอแก่งหางแมว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก 
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   1.4 ผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ
โดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสะทอ้นวา่โรงเรียนมีความพยายามในการจดัระบบสนบัสนุน
ดา้นสุขภาพแก่ผูเ้รียน แต่ยงัมีขอ้จ ากดัท่ีตอ้งไดรั้บการปรับปรุง โดยเฉพาะในประเด็นการบริหาร
จดัการท่ีดีและมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริมสุขภาพในมิติต่าง ๆ ไดแ้ก่ การออกก าลงักาย 
สุขภาพทางสังคม และการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ แมจ้ะมีระบบสนบัสนุนอยูแ่ลว้ แต่ยงัไม่เพียงพอ
ต่อความตอ้งการท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน อาจเกิดจากทรัพยากรท่ีจ ากดั เช่น พื้นท่ี บุคลากร หรืออุปกรณ์
เฉพาะทาง การส่งเสริมสุขภาพจึงควรเป็นภารกิจร่วมของทั้งโรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อใหผู้เ้รียนมีสุขภาพกายและใจท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงจะเป็นรากฐานส าคญัในการเรียนรู้อยา่ง
ย ัง่ยนื ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของพรวไิล ชาญพนา (2559) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม
ทางการเรียนดา้นวชิาการ ของโรงเรียนในอ าเภอแก่งหางแมว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง และสอดคลองกบังานวจิยัของ         
กญัญธิ์ดา ยอดดี (2558) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนเทศบาล
แหลมฉบงั 1 จงัหวดัชลบุรี พบวา่ สภาพแวดลอ้มดา้นสุขภาพของโรงเรียนเทศบาลแหลมฉบงั 1 จงัหวดั
ชลบุรี โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 

2. จากผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ โดยรวม และ
ดา้นอาคารสถานท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงอาจสะทอ้นใหเ้ห็นวา่เพศ
ของบุคลากรมีอิทธิพลต่อการรับรู้ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน โดยเฉพาะในดา้นอาคาร
สถานท่ี เช่น หอ้งเรียน หอ้งน ้า ทางเดิน หรือพื้นท่ีใชส้อยอ่ืน ๆ ซ่ึงบุคลากรชายและบุคลากรหญิง
อาจมีความตอ้งการและความคาดหวงัท่ีแตกต่างกนั ส่งผลใหมี้การประเมินปัญหาในดา้นน้ีแตกต่างกนั 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพิมวพิา ทายประโคน (2560) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการจดัสภาพแวดลอ้ม
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ยกเวน้ 
ดา้นอาคารสถานท่ี แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
นิรันดร์  จนัมี (2559) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของผูเ้รียนโรงเรียนบา้น
คลองพร้าว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด จ าแนกตามเพศ พบวา่ โดยรวม
และรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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3. จากผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามประสบการณ์การ
ท างาน โดยรวม และรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นอาคารสถานท่ี ดา้นวชิาการ และดา้นการส่งเสริมสุขภาพ 
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติยกเวน้ ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 แสดงใหเ้ห็นวา่ ประสบการณ์การท างานของบุคลากรไม่ไดส่้งผลต่อ
ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนในภาพรวม ซ่ึงอาจสะทอ้นถึงลกัษณะปัญหาท่ีมีความคลา้ยคลึง
กนัในทุกกลุ่ม ไม่วา่บุคลากรจะมีประสบการณ์การท างานมากหรือนอ้ย อยา่งไรก็ตาม ในดา้นการ
จดักิจกรรมการเรียนการสอน พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงอาจ
บ่งช้ีวา่บุคลากรท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกนัมีมุมมองต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีไม่เหมือนกนั โดยบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานมากอาจมีความคาดหวงัหรือมาตรฐานท่ีสูงกวา่ หรือมีประสบการณ์การท างานตรงกบัในการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ จึงมองเห็นปัญหาไดช้ดัเจนกวา่ ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีประสบการณ์การ
ท างานนอ้ยอาจยงัไม่ตระหนกัถึงความซบัซอ้นของปัญหา หรือยงัอยูใ่นช่วงปรับตวักบัระบบการ
เรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของชุติมา นิสังกาศ (2559) ท่ีไดศึ้กษาการเปรียบเทียบความ
จดัสภาพแวดลอ้มในคณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา จ าแนกตามประสบการณ์โดยรวม
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้น
สังคมกลุ่มเพื่อน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ
พรวไิล ชาญพนา (2559) ท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
โรงเรียนในอ าเภอแก่งหางแมวสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

4. จากผลการวจิยัพบวา่ ปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต
ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามขนาดของ
โรงเรียน โดยรวม ดา้นอาคารสถานท่ี และดา้นการส่งเสริมสุขภาพ แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติยกเวน้ โดยรวมและดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และดา้นวชิาการแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงสะทอ้นใหเ้ห็นวา่ ขนาดของโรงเรียนมีผลต่อปัญหา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนในบางดา้น โดยเฉพาะดา้นวชิาการและการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
โรงเรียนขนาดใหญ่ซ่ึงมีบุคลการจ านวนมาก อาจประสบกบัความทา้ทายในการบริหารจดัการ
สภาพแวดลอ้มทางการเรียน การควบคุมคุณภาพทางวชิาการ และการออกแบบกิจกรรมให้
เหมาะสมกบัผูเ้รียนหลากหลายกลุ่ม ในขณะท่ีโรงเรียนขนาดเล็กอาจเผชิญกบัขอ้จ ากดัดา้น
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ทรัพยากรหรือบุคลากรผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพของการจดักิจกรรมทางการเรียนรู้ ใน
ขณะเดียวกนั ความไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติในดา้นอาคารสถานท่ีและการส่งเสริม
สุขภาพ อาจแสดงใหเ้ห็นถึงมาตรฐานพื้นฐานท่ีโรงเรียนส่วนใหญ่มีอยา่งเท่าเทียมกนั หรืออาจ
สะทอ้นถึงการก ากบัดูแลในเชิงนโยบายท่ีเนน้ความเสมอภาคในการจดัส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ระบบสุขภาพในสถานศึกษา ซ่ึงท าใหบุ้คลากรในโรงเรียนต่างขนาดกนัมีการรับรู้ปัญหา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนไม่แตกต่างกนัอยา่งชดัเจน โดยรวมแลว้ ผลการวจิยัคร้ังน้ีบ่งช้ีวา่ การ
บริหารจดัการดา้นวชิาการและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ควรมีการออกแบบให้เหมาะสมกบั
ลกัษณะและบริบทของโรงเรียนแต่ละขนาด เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุดและลดความเหล่ือมล ้า
ทางการศึกษาในกลุ่มโรงเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพิมวพิา  ทายประโคน (2559) ท่ีได้
ศึกษาเก่ียวกบัการเปรียบเทียบสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของโรงเรียนกลุ่มเกาะจนัทร์ 2 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน 
โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของญาดารัตน์ บุญประดบั (2559) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการบริหารงานอาคารสถานท่ีโดยใชกิ้จกรรม 5ส 
ของโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในเขต อ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยรวม แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

5. จากการสัมภาษณ์ผูใ้หข้อ้มูล จ านวน 8 คน ของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยองจากการสัมภาษณ์อยา่งไม่เป็นทางการ  เพื่อ

ศึกษาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง สามารถสังเคราะห์เป็นแนวทางได ้              

4 แนวทางดงัน้ี 

   5.1 ดา้นอาคารสถานท่ีมีแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ควรเนน้

ความสะอาด ความเหมาะสมในการจดัท่ีนัง่ การจดัเตรียมส่ือ อุปกรณ์ และมุมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตลอดจนพื้นท่ีออกก าลงักายและผอ่นคลาย ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Astin (1985, p. 133)        

ท่ีกล่าววา่ “ระดบัของการมีส่วนร่วมของผูเ้รียนข้ึนอยูก่บัคุณภาพและปริมาณของส่ิงแวดลอ้มการ

เรียนรู้” โดยส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้จะกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมมากข้ึนและพฒันา

ศกัยภาพไดอ้ยา่งเตม็ท่ี นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวทางของ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (2562, หนา้ 12) ท่ีเนน้ใหส้ถานศึกษาออกแบบและพฒันาสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ี
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ปลอดภยั สะอาด และมีส่ืออุปกรณ์ท่ีครบถว้น เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

และบรรลุวตัถุประสงคท์างการศึกษาอยา่งแทจ้ริง 

   5.2 ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนมีแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี 

ระยอง ควรมุ่งเนน้ความยดืหยุน่และสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้แบบสร้างสรรค ์เช่น การ

จดัมุมนัง่อ่าน การจดัโตะ๊เรียนแบบกลุ่มยอ่ย และพื้นท่ีจดัแสดงผลงานของผูเ้รียน พื้นท่ีเหล่าน้ีควร

ทนัสมยั เปิดกวา้ง และสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามกิจกรรม เพื่อรองรับแนวทางการเรียนรู้แบบ 

Active Learning และการเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงแนวทางน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Astin (1985, p. 

135) ท่ีเนน้วา่ "การมีส่วนร่วมของผูเ้รียนในกระบวนการเรียนรู้จะเพิ่มข้ึน หากสภาพแวดลอ้ม

ทางการศึกษาส่งเสริมใหเ้กิดการปฏิสัมพนัธ์และการมีบทบาทอยา่งกระตือรือร้น" นอกจากน้ียงั

สอดคลอ้งกบัแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 4) ท่ีระบุวา่การจดับรรยากาศในชั้น

เรียนควรเอ้ือต่อการเรียนรู้ เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์ และแสดงออกในบรรยากาศท่ีผอ่น

คลาย เป็นกนัเอง เพื่อส่งเสริมพฒันาการทางปัญญาและอารมณ์อยา่งรอบดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของนิตยา แก่นพุฒ (2562) ซ่ึงพบวา่การบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนขนาด

ใหญ่พิเศษท่ีมีความยดืหยุน่ ทนัสมยั และตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน ช่วยส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมในการเรียนรู้ และเพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง

ชดัเจน 

   5.3 ดา้นวชิาการมีแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางวชิาการของกลุ่มโรงเรียนสห

วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ควรมุ่งสร้าง

บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีสนุก มีชีวติชีวา และปลอดภยั เพื่อส่งเสริมใหผู้เ้รียนรักการเรียนและกลา้

แสดงออก โดยเฉพาะการส่งเสริมบทบาทของครูในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี เพื่อขจดัความกลวั

ในหอ้งเรียน ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Astin (1985, p. 135) ท่ีระบุวา่การมีส่วนร่วมของผูเ้รียน

จะเพิ่มข้ึนเม่ือสภาพแวดลอ้มทางวชิาการสนบัสนุนการมีปฏิสัมพนัธ์และการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลาง อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 4) เนน้วา่ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้ครูจดั

บรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเปิดกวา้ง กระตุน้การคิดและใหโ้อกาสแสดงออก ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยั

ของพรพิไล ชาญพนา (2559) พบวา่โรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จทางวชิาการมกัมีแหล่งเรียนรู้

หลากหลาย เช่น ส่ือดิจิทลั ห้องสมุดออนไลน์ และการใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม และสอดคลอ้งกบั

งานวจิยัของจินตนา แกว้ศรีนวม (2560) ท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงบทบาทของการบริหารจดัการอาคารสถานท่ี
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อยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงช่วยเอ้ือต่อการเรียนรู้และส่งเสริมความเป็นระเบียบ ความปลอดภยั และ

ความพร้อมในการจดักิจกรรมทางวชิาการไดอ้ยา่งราบร่ืนดงันั้น โรงเรียนควรพฒันาหลกัสูตรให้

เนน้ทกัษะในศตวรรษท่ี 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค ์และการใชเ้ทคโนโลย ีพร้อม

ทั้งพฒันาศกัยภาพครูอยา่งต่อเน่ือง และก ากบัติดตามอยา่งมีระบบ เพื่อยกระดบัคุณภาพทางวชิาการ

อยา่งย ัง่ยนื 

   5.4 ดา้นการส่งเสริมสุขภาพมีแนวทางการพฒันาดา้นการส่งเสริมสุขภาพในกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง ควรเนน้

การสร้างบรรยากาศท่ีปลอดภยั สะอาด และเป็นมิตรต่อการเรียนรู้ โดยจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมสุข

นิสัย เช่น การออกก าลงักาย การดูแลสุขอนามยัส่วนบุคคล และการใหค้วามรู้ดา้นโภชนาการควบคู่

กบักระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ กระทรวงศึกษาธิการ (2560, หนา้ 9) ท่ีเสนอวา่

ผูบ้ริหารควรจดัสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 

นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวจิยัของพรพิไล ชาญพนา (2559) พบวา่โรงเรียนท่ีมีแหล่งเรียนรู้

ดา้นสุขภาพ เช่น มุมสุขภาพหรือส่ือการเรียนรู้ดา้นสุขอนามยั ส่งผลดีต่อพฤติกรรมดา้นสุขภาพของ

ผูเ้รียน  และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของศศิลกัษณ์ พิณพาทย ์(2560) ท่ีเนน้ย  ้าถึงความส าคญัของ

บทบาทครูในการถ่ายทอดความรู้และสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีใหก้บัผูเ้รียน พร้อมทั้งแนะน าใหมี้

ระบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อส่งเสริมสุขภาพ และคุณภาพชีวติของ

ผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื 

 

ข้อเสนอแนะ 
การน าเสนอขอ้เสนอแนะน้ี ผูว้จิยัน าเสนอโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนท่ีหน่ึงเป็นการ

น าเสนอขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้และส่วนท่ีสองเป็นการน าเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อการ
วจิยัคร้ังต่อไป ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

1. ผูบ้ริหารควรมีการปรับปรุงดา้นวชิาการใหมี้ความเหมาะสมกบัการเรียนรู้ รวมถึงการ
บริหารงานดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและดา้นอาคารสถานท่ี ท่ีเหมาะสมแก่การเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
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2. ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัในการวางแผนพฒันาและปรับปรุงอาคารสถานท่ีใหมี้ความ
เหมาะสมและทนัสมยัมากยิง่ข้ึน โดยเนน้การจดัสรรพื้นท่ีใชส้อยอยา่งเป็นระบบ เพื่อใหเ้อ้ือต่อ
กระบวนการเรียนรู้ในทุกมิติ ทั้งการเรียนในหอ้งเรียนและการเรียนรู้นอกห้องเรียน แมผ้ลการวจิยั
จะพบวา่หอ้งเรียนและห้องปฏิบติัการมีความเพียงพอ แต่ควรมีการตรวจสอบและบ ารุงรักษาอยา่ง
สม ่าเสมอ เพื่อใหใ้ชง้านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในระยะยาว นอกจากน้ี การจดัภูมิทศัน์ภายนอก
โรงเรียนใหส้ะอาด ร่มร่ืน และปลอดภยั จะช่วยสร้างบรรยากาศท่ีดีต่อสุขภาพกายและจิตใจของ
ผูเ้รียน อนัเป็นพื้นฐานส าคญัท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

3. ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัในการส่งเสริมและสนบัสนุนครูใหส้ามารถจดัการเรียนการ
สอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยเฉพาะการสร้างปฏิสัมพนัธ์เชิงบวกระหวา่งครูกบัผูเ้รียน เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น กลา้คิด กลา้แสดงออก รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ท่ีผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ร่วมกนั แบ่งปันความรู้ และฝึกทกัษะทางสังคมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ควรเนน้การพฒันาบรรยากาศในหอ้งเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งในดา้น
กายภาพและดา้นจิตวทิยา เช่น ความเป็นระเบียบ ความปลอดภยั ความอบอุ่นใจและความมัน่ใจใน
การเรียนรู้ เพื่อสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีจูงใจใหผู้เ้รียนมีความสุขในการเรียนและเกิดการเรียนรู้ได้
อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

4. ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัในการผลกัดนัและสนบัสนุนการพฒันาดา้นวชิาการอยา่ง
เป็นระบบ โดยเฉพาะการด าเนินงานดา้นหลกัสูตรท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน 
เพื่อใหก้ารเรียนการสอนมีคุณภาพและตอบโจทยท์กัษะในศตวรรษท่ี 21 นอกจากน้ี ควรส่งเสริมให้
ครูใชส่ื้อ เทคโนโลย ีและนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งสร้างสรรค ์เพื่อกระตุน้ความสนใจและเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมถึงจดัใหมี้การอบรมและพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการสอน
อยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้ครูสามารถพฒันาการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึนในทุกระดบัชั้น 

5. ผูบ้ริหารควรใหค้วามส าคญัในการวางแผนและพฒันาระบบการส่งเสริมสุขภาพใน
โรงเรียนอยา่งรอบดา้น โดยเนน้การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพกาย เช่น การออกก าลงักายอยา่ง
สม ่าเสมอ และสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมท่ีดีระหวา่งนกัเรียน 
นอกจากน้ีควรพฒันาระบบการดูแลสุขภาพเบ้ืองตน้ใหมี้ความพร้อมทั้งดา้นบุคลากร อุปกรณ์ และ
ขั้นตอนท่ีชดัเจน เพื่อใหส้ามารถดูแลและตอบสนองต่อปัญหาสุขภาพของนกัเรียนไดอ้ยา่งรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะช่วยส่งเสริมคุณภาพชีวติและการเรียนรู้อยา่งย ัง่ยนืในระยะยาว  
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ข้อเสนอแนะในการท าวจัิยคร้ังต่อไป 
1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน

สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
2. ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัการเปรียบเทียสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสห

วทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยองกบักลุ่มโรงเรียนสห
วทิยาเขตชลบุรีอ่ืนๆ ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
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ภาคผนวก ก 
 - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือในการวจิยั 
 - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 - ส าเนาหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวจิยั 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 1792      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     27 กรกฎาคม 2566 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงของของมือวิจยั 

เรียน ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.ปุณณิฐฐา มาเชค (คณะศึกษาศาสตร์) 

ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เคา้โครงงานนิพนธ์ (ฉบบัยอ่) 

      2. เคร่ืองมือวิจยั 

    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา

มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ

เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 

โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ และเสนอท่านเป็น

ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบหาความตรงของเคร่ืองมือวิจยั นั้น 

     ในการน้ี บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา จึงเรียนเชิญท่านซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์สูง เป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยั (ดงัแนบ) ทั้งน้ี 

สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์097-2549067 หรือท่ี E-mail: 
63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

         มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบติัการแทน  
                                                                                                    คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 1793      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     27 กรกฎาคม 2566 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงของของมือวิจยั 

เรียน ผูช่้วยศาตราจารย ์ดร.สมพงษ ์ ป้ันหุ่น (คณะศึกษาศาสตร์) 

ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เคา้โครงงานนิพนธ์ (ฉบบัยอ่) 

      2. เคร่ืองมือวิจยั 

    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา

มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ

เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 

โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ และเสนอท่านเป็น

ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบหาความตรงของเคร่ืองมือวิจยั นั้น 

     ในการน้ี บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา จึงเรียนเชิญท่านซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์สูง เป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยั (ดงัแนบ) ทั้งน้ี 

สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์097-2549067 หรือท่ี E-mail: 
63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบติัการแทน  
                                                                                                    คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 



 99 

(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 1794      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     27 กรกฎาคม 2566 

เร่ือง ขอเชิญเป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความเท่ียงตรงของของมือวิจยั 

เรียน ดร. เจตปรียา  ข าเสถียร (ผูอ้  านวยการโรงเรียนเกาะสีชงั) 

ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เคา้โครงงานนิพนธ์ (ฉบบัยอ่) 

      2. เคร่ืองมือวิจยั 

    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา

มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ

เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ

เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 

โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์ และเสนอท่านเป็น

ผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบหาความตรงของเคร่ืองมือวิจยั นั้น 

     ในการน้ี บณัฑิตศึกษา มหาวิทยาลยับูรพา จึงเรียนเชิญท่านซ่ึงเป็นผูมี้ความรู้ 

ความสามารถและประสบการณ์สูง เป็นผูท้รงคุณวฒิุตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยั (ดงัแนบ) ทั้งน้ี 

สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์097-2549067 หรือท่ี E-mail: 
63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ปฏิบติัการแทน  
                                                                                                    คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั 

 บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 251      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     13  กมุภาพนัธ์  2568 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 

      2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั (หาคุณภาพ) 

    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ
เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  และเสนอ
หน่วยงานในสังกดัของท่านในการหาคุณภาพจากเคร่ืองมือวิจยันั้น 
   ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 1 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ านวน 30 คน ระหวา่งวนัท่ี 3-14 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 ทั้งน้ี สามารถ

ติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์ 097-2549067 หรือท่ี E-mail: 
63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                                                        คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน  
                                                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 250      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 

        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     13  กมุภาพนัธ์  2568 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจยั 

เรียน ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 

      2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั (หาคุณภาพ) 
    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ
เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  และเสนอ
หน่วยงานในสังกดัของท่านในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยันั้น 
   ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรในกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง แบ่งเป็น 

     1. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ 173 คน  2. โรงเรียนขนาดใหญ่ 54 คน 

     3. โรงเรียนขนาดกลาง 49 คน   4. โรงเรียนขนาดเลก็ 15 คน 

  รวมทั้งหมดจ านวน 291 คน ระหวา่งวนัท่ี 17 กมุภาพนัธ์ - 17 มีนาคม พ.ศ. 2568 ทั้งน้ี 

สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์  097-2549067 หรือท่ี E-mail: 

63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                                                        คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน  

                                                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 629      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     16  มีนาคม  2568 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยั 
เรียน นางสาวสิวาลยั สวสัด์ิรักษา ผูอ้  านวยการโรงเรียนเกาะสีชงั   
ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 
      2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ
เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  และเสนอโรงเรียน
ท่านในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยันั้น 
   ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ท่านและบุคลากรในโรงเรียน คือ นางสาวสุภาวรรณ ลา

เมือง ระหวา่งวนัท่ี 17 มีนาคม – 4 เมษายน พ.ศ. 2568 ทั้งน้ี สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้
หมายเลขโทรศพัท ์ 097-2549067 หรือท่ี E-mail: 63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                                                        คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน  

                                                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 630      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     16  มีนาคม  2568 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยั 
เรียน นายต่อพงษ ์สมสิงห์ รองผูอ้  านวยการโรงเรียนศรีราชา    
ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 
      2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ
เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  และเสนอโรงเรียน
ท่านในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยันั้น 
   ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ท่านและบุคลากรในโรงเรียน คือ นายวฒิุสาร  สุขศรี 

ระหวา่งวนัท่ี 17 มีนาคม – 4 เมษายน พ.ศ. 2568 ทั้งน้ี สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลข
โทรศพัท ์ 097-2549067 หรือท่ี E-mail: 63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                                                        คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน  

                                                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 631      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     16  มีนาคม  2568 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยั 
เรียน นายเสน่ห์ เทียนรุ่งรัศมี ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุรศกัด์ิวิทยาคม     
ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 
      2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ
เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  และเสนอโรงเรียน
ท่านในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยันั้น 
   ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ท่าน ระหวา่งวนัท่ี 17 มีนาคม – 4 เมษายน พ.ศ. 2568 ทั้งน้ี 

สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์ 097-2549067 หรือท่ี E-mail: 
63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                                                        คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน  

                                                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 632      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     16  มีนาคม  2568 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยั 
เรียน นายพิชิต ทวีชีพ ครูโรงเรียนบึงศรีราชาพิทยาคม      
ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 
      2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ
เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  และเสนอโรงเรียน
ท่านในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยันั้น 
   ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ท่าน ระหวา่งวนัท่ี 17 มีนาคม – 4 เมษายน พ.ศ. 2568 ทั้งน้ี 

สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์ 097-2549067 หรือท่ี E-mail: 
63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                                                        คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน  

                                                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 633      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     16  มีนาคม  2568 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยั 
เรียน นายธรรมนิตย ์บา้นพวน รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสตัหีบวิทยาคม       
ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 
      2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ
เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  และเสนอโรงเรียน
ท่านในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยันั้น 
   ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ท่าน ระหวา่งวนัท่ี 17 มีนาคม – 4 เมษายน พ.ศ. 2568 ทั้งน้ี 

สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์ 097-2549067 หรือท่ี E-mail: 
63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                                                        คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน  

                                                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
 

บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 



 107 

(ส าเนา) 

ท่ี อว 8137/ 634      บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

        169 ถ.ลงหาดบางแสน ต.แสนสุข 
        อ.เมือง จ.ชลบุรี 20131 

     16  มีนาคม  2568 

เร่ือง ขออนุญาตเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยั 
เรียน นายภานุพนัธ์ มาลาหอม ครูโรงเรียนบางละมุง        
ส่ิงที่แนบมาด้วย    1. เอกสารรับรองจริยธรรมของมหาวิทยาลยับูรพา 
      2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
    ดว้ย นายยทุธนา  อุดมทวี รหสัประจ าตวันิสิต 63920298 นิสิตหลกัสูตรการศึกษา
มหาบณัฑิต สาขาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา แบบไม่เตม็เวลา แผนการ
เรียนแบบ ข ไดรั้บอนุมติัเคา้โครงงานนิพนธ์เร่ือง “ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการ
เรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง” 
โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สุเมธ  งามกนก เป็นประธานกรรมการควบคุมงานนิพนธ์  และเสนอโรงเรียน
ท่านในการเกบ็ขอ้มูลเพ่ือด าเนินการวิจยันั้น 
   ในการน้ี บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา จึงขออนุญาตใหนิ้สิตดงัรายนามขา้งตน้ 

ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยการสมัภาษณ์ท่าน ระหวา่งวนัท่ี 17 มีนาคม – 4 เมษายน พ.ศ. 2568 ทั้งน้ี 

สามารถติดต่อนิสิตดงัรายนามขา้งตน้ ไดท่ี้หมายเลขโทรศพัท ์ 097-2549067 หรือท่ี E-mail: 
63920298@go.buu.ac.th 

    จึงเรียนมาเพ่ือทราบและโปรดพิจารณา 

       ขอแสดงความนบัถือ 

           มณัฑนา  รังสิโยภาส 

                (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มณัฑนา รังสิโยภาส) 

                            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ รักษาการแทน 

                                                                                        คณบดีบณัฑิตวิทยาลยั ปฏิบติัการแทน  

                                                                                               อธิการบดีมหาวิทยาลยับูรพา 

 
บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา 

โทร 038 102 700 ต่อ 701, 705, 707 
E-mail: grd.buu@go.buu.ac.th 
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ภาคผนวก ข 
- แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์เพื่อการวจิยั 

- ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC) 

- ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่แบบสอบถามทั้งฉบบั 
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แบบสอบถามเพ่ือการวจิัย 
เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต

ชลบุรี 3  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ค าช้ีแจง 

1.  ผูต้อบแบบสอบถาม คือ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขต

ชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  

2.  โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริงในการปฏิบติั 

3.  ขอ้มูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามจะน าผลมาใชใ้นการวจิยัเท่านั้น 

4.  แบบสอบถามฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ขอใหท้่านท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง

ค าตอบท่ีตรงตามความเป็นจริงของโรงเรียนของท่าน 

แบบสอบถามฉบับนีแ้บ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่ม

โรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 

ผูว้จิยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์และหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่าน

ดว้ยดีและขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 

 
 

                                                      นายยทุธนา  อุดมทวี 
                                                   นิสิตหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

                                                  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

      ใหท้  าเคร่ืองหมาย ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความท่ีเก่ียวกบัตนเอง ตรงตามความเป็นจริง 

      1. เพศ  
(  )     เพศชาย 
(  )     เพศหญิง 

      2. ประสบการณ์การท างาน 
  (  )     นอ้ยกวา่ 5 ปี 

(  )     อยูร่ะหวา่ง 5 – 10 ปี 
(  )     มากกวา่ 10 ปี 

      3. ขนาดโรงเรียน 
(  )     ขนาดเล็ก 
(  )     ขนาดกลาง 
(  )     ขนาดใหญ่ 
(  )     ขนาดใหญ่พิเศษ 

 

ตอนที ่2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสห

วทิยาเขตชลบุรี 3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยองรวม 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

1) ดา้นอาคารสถานท่ี 2) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 3) ดา้นวชิาการ และ 4) ดา้นการ

ส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งหมด 35  ขอ้ โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนนเพื่อใชใ้นการแปลความหมาย

เป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

    5   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

    4   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัมาก 

    3   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบัปานกลาง 

    2   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย 

    1   หมายถึง   มีปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียนอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

ค าช้ีแจง โปรดพิจารณาขอ้ความท่ีปรากฏในตารางขา้งล่างน้ี แลว้ท าเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง

ระดบัความคิดเห็นของบุคลากรต่อปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของโรงเรียน ขอใหท้่านตอบ

แบบอิสระตามความเป็นจริงท่ีสุดและใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งเป็นจริงเท่านั้น จึงจะท าใหก้ารวจิยัคร้ังน้ีมี

ประสิทธิภาพอยา่งแทจ้ริง 
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ข้อ 
ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

ของโรงเรียน 

ระดับ 

มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

       ด้านอาคารสถานที่ 
1 หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่างๆ มีเพียงพอต่อความตอ้งการ

ของครู และผูเ้รียน 
     

2 วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการต่างๆ เช่น โตะ๊ 
เกา้อ้ี มีเพียงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน 

     

3 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส าหรับการจดัการเรียนการสอนใน
หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่างๆ อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน 

     

4 หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่างๆ มีแสงสวา่งเพียงพอ      
5 สนามกีฬา ลานกิจกรรมภายในโรงเรียนมีเพียงพอต่อความ

ตอ้งการของครู และผูเ้รียน 
     

6 หอ้งสมุด ห้องส าหรับสืบคน้ขอ้มูลออนไลน์ มีความพร้อม
ส าหรับการใชง้านของผูเ้รียน 

     

7 สภาพแวดลอ้ม และบริเวณต่างๆ ในโรงเรียนมีความ
สะอาด และเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

     

8 สภาพแวดลอ้ม และบริเวณต่างๆ ภายนอกโรงเรียนมีความ
สะอาด ไม่เป็นมลพิษ และเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 

     

9 อาคารเรียน และอาคารประกอบมีความแขง็แรงมัน่คง      
10 การเดินทางระหวา่งอาคารในบริเวณโรงเรียนมีความ

สะดวกในการเดินทาง 
 

     

       ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
11 การเรียนการสอน มีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหาสาระ

และความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
     

12 การสนบัสนุนในการใชเ้ทคโนโลยสี าหรับจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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ข้อ 
ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

ของโรงเรียน 

ระดับ 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

14 การจดับรรยากาศในห้องเรียนมีความเป็นบรรยากาศแห่ง
การเรียนรู้ 

     

15 การสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนโดยใชกิ้จกรรมท่ี
หลากหลาย 

     

16 สนบัสนุนใหผู้เ้รียนเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบติัจริง      
17 สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนแบบร่วมมือ      
18 สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ      
19 สนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั      
20 การจดัการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบั

ผูเ้รียน 
     

       ด้านวชิาการ 
21 การด าเนินงานดา้นหลกัสูตร เพื่อพฒันาการเรียนการสอน

ใหมี้คุณภาพ 
     

22 การส่งเสริมการสอน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้
คุณภาพ 

     

23 การวดัผล และประเมินผล เพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพ 

     

24 การส่งเสริมและพฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรียนการ
สอนใหมี้คุณภาพ 

     

25 การส่งเสริมและพฒันาระบบการนิเทศติดตามการจดัการ
เรียนการสอน 

     

26 การส่งเสริมการใชส่ื้อและนวตักรรมสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

     

27 การส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีนบัสนุนการจดัการเรียน
การสอนใหมี้คุณภาพ 
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ขอขอบคุณทุกท่านท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 
 

 

 

 

 

ข้อ 
ปัญหาสภาพแวดล้อมทางการเรียน 

ของโรงเรียน 

ระดับ 
มาก
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 
(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

28 
การส่งเสริมดา้นแหล่งเรียนรู้ท่ีช่วยสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

     

29 การส่งเสริมสนบัสนุนและบริการทางดา้นวชิาการต่าง ๆ      
       ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
30 การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการ

ส่งเสริมสุขภาพทางกาย 
     

31 การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการ
ส่งเสริมสุขภาพทางจิต 

     

32 การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการ
ส่งเสริมสุขภาพทางสังคม 

     

33 การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการ
ส่งเสริมสุขภาพทางศีลธรรม 

     

34 การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการ
ส่งเสริมดา้นการออกก าลงักาย 

     

35 การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ 
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แบบสัมภาษณ์เพ่ือการวจิัย 

เร่ือง ปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดล้อมทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต
ชลบุรี 3  สังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

 ________________________________________________________________________________________________________ 

ค าช้ีแจง 

 เป็นส่วนหน่ึงของงานวจิยั เร่ืองปัญหาและแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียน
ของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง  
ในหลกัสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
บูรพา โดยแบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เพื่อศึกษาปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของ
กลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 2) 
เพื่อเปรียบเทียบปัญหาการบริหารสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 
3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน 
และขนาดโรงเรียน และ 3) เพื่อหาแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน
สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยองโดยแบบ
สัมภาษณ์ฉบบัน้ีมี 2 ตอน ประกอบดว้ย 

    ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล 
    ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียน

สหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์จาก

ท่าน และขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

นายยทุธนา  อุดมทวี 
                                         นิสิตปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  

                                                                       คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา 
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วนั/เดือน/ปี ที่สัมภาษณ์...................................................................................... เวลา...............................น. 
จ านวนเวลาที่ใช้ในการสัมภาษณ์..............................ช่ัวโมง................................นาที 
สถานที่สัมภาษณ์........................................................................................................................................... 
ผู้สัมภาษณ์  นายยทุธนา  อุดมทวี  นิสิตปริญญาโท การบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์  

               มหาวิทยาลยับูรพา 

 
ตอนที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หข้อ้มูล 
 ช่ือ....................................................................นามสกลุ................................................................. 
 ต าแหน่ง........................................................................................................................................... 
 ระยะเวลาท่ีปฏิบติังาน..................................................................................................................... 
 ช่ือสถานท่ีปฏิบติังาน....................................................................................................................... 
  

  
ตอนที่ 2 ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต
ชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง และการบนัทึกผลการสมัภาษณ์ตาม
ประเดน็ค าถามต่อไปน้ี 
1. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นอาคารสถานท่ีของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 
3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ท่านมีความคิดเห็นวา่สถานศึกษาของท่านควรพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นอาคารสถานท่ีอยา่งไร 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 



 116 

2. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยา
เขตชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ท่านมีความคิดเห็นวา่สถานศึกษาของท่านควรพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งไร 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
3. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นวิชาการของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขตชลบุรี 3 
สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ท่านมีความคิดเห็นวา่สถานศึกษาของท่านควรพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นวิชาการอยา่งไร
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
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4. แนวทางการพฒันาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนดา้นการส่งเสริมสุขภาพของกลุ่มโรงเรียนสหวิทยาเขต
ชลบุรี 3 สงักดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 

ท่านมีความคิดเห็นวา่สถานศึกษาของท่านควรพฒันาสภาพแวดลอ้มดา้นการส่งเสริมสุขภาพ
อยา่งไร 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบพระคุณท่ีใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC) 
ตารางที ่19 ตารางแสดงค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์(IOC)     

แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาสภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 
 

สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

ดา้นอาคารสถานท่ี 
1. หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่างๆ มีเพียงพอต่อความตอ้งการของ

ครู และผูเ้รียน 
2. วสัดุอุปกรณ์ในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการต่างๆ เช่น โตะ๊ เกา้อ้ี มี

สภาพท่ีใชง้านไดแ้ละเพียงพอต่อจ านวนของผูเ้รียน 
3. อุปกรณ์อิเล็กทรอนิคส าหรับการจดัการเรียนการสอนใน

หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่างๆ อยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน 
4. หอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการต่างๆ มีแสงสวา่งเพียงพอ 
5. สนามกีฬา ลานกิจกรรมภายในโรงเรียนมีเพียงพอต่อความ

ตอ้งการของครู และผูเ้รียน 
6. หอ้งสมุด ห้องส าหรับสืบคน้ขอ้มูลออนไลน์ และอุปกรณ์ใน

หอ้งมีความพร้อมส าหรับการใชง้านของผูเ้รียน 
7. สภาพแวดลอ้ม และบริเวณต่างๆ ในโรงเรียนมีความสะอาด และ

เอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
8. สภาพแวดลอ้ม และบริเวณต่างๆ ภายนอกโรงเรียนมีความ

สะอาด ไม่เป็นมลพิษ และเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
9. อาคารเรียน และอาคารประกอบมีความแขง็แรงมัน่คง 
10. การเดินทางระหวา่งอาคารในบริเวณโรงเรียนมีความสะดวกและ

ปลอดภยั      
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สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

ด้านการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน 
11. การเรียนการสอน มีความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหาสาระและ

ความเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน 
12. ใชเ้ทคโนโลยใีนการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่ง

หลากหลาย 
13. จดัหาส่ือ นวตักรรมท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน 
14. การจดับรรยากาศในห้องเรียนท่ีส่งเสริมการการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนอยา่งหลากหลาย 
15. การจดัการเรียนการสอนโดยใชกิ้จกรรมท่ีน่าสนใจและมีความ

หลากหลาย 
16. จดับรรยากาศการเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้ผา่นการฝึกปฏิบติัจริง 
17. จดับรรยากาศการเรียนใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งผูเ้รียน และ

ผูเ้รียนกบัผูส้อน 
18. จดับรรยากาศการเรียนใหมี้การบูรณาการทั้งภายในสาระและ

ระหวา่งสาระการเรียนรู้ 
19. การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
20. การจดัการเรียนการสอนแบบปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน 
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ด้านวชิาการ 

21. การด าเนินงานดา้นหลกัสูตร เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้
คุณภาพ 

22. การส่งเสริมสนบัสนุนการสอน เพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพ 

23. การวดัผล และประเมินผล เพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 

24. การส่งเสริมและพฒันาบุคลากรดา้นการจดัการเรียนการสอนให้
มีคุณภาพ 
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สภาพแวดล้อมทางการเรียน 
ผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุปผล 
1 2 3 

25. การส่งเสริมและพฒันาระบบการนิเทศติดตามการจดัการเรียน
การสอนเนน้การมีกลัยาณมิตร 

26. การส่งเสริมและสนบัสนุนการใชส่ื้อและนวตักรรมสนบัสนุน
การจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

27. การส่งเสริมและสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยกีารจดัการเรียนการ
สอนอยา่งเตม็ท่ี 

28. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การใชแ้หล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
ในการจดัการเรียนการสอนใหมี้คุณภาพ 

29. การส่งเสริมสนบัสนุนและการใหบ้ริการดา้นต่าง ๆ ส าหรับการ
จดัการเรียนการสอน การวดัประเมินและการวิจยัเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งเตม็ท่ี 
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ใชไ้ด ้
 

ใชไ้ด ้
 

ใชไ้ด ้
 

ใชไ้ด ้
 

ใชไ้ด ้

ด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
30. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริม

สุขภาพทางกาย 
31. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริม

สุขภาพทางจิต 
32. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริม

สุขภาพทางสังคม 
33. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริม

สุขภาพทางศีลธรรม 
34. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการส่งเสริม

ดา้นการออกก าลงักาย 
35. การบริหารจดัการท่ีดี และมีระเบียบแบบแผนในการ

รักษาพยาบาลเบ้ืองตน้ 
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ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้

 
ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 

ตารางที ่20 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหา
สภาพแวดลอ้มทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนสหวทิยาเขตชลบุรี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาชลบุรี ระยอง 
 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (𝒓) ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก (𝒓) 
1 .56 21 .54 
2 .72 22 .59 
3 .57 23 .61 
4 .77 24 .55 
5 .67 25 .36 
6 .39 26 .54 
7 .46 27 .63 
8 .39 28 .57 
9 .57 29 .60 
10 .55 30 .53 
11 .44 31 .68 
12 .57 32 .62 
13 .58 33 .64 
14 .56 34 .69 
15 .55 35 .62 
16 .58   
17 .55   
18 .54   
19 .57   
20 .73   

หมายเหตุ ค่าความเช่ือมัน่ = .95 
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ประวติัย่อของผูว้ิจัย 
 

ประวตัิย่อของผู้วจิัย 
 

ช่ือ-สกุล นายยทุธนา  อุดมทวี 
วนั เดือน ปี เกดิ 13 พฤศจิกายน 2535 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดัสุรินทร์ ประเทศไทย 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 27/1 หมู่8 ต าบลราม อ าเภอเมือง จงัหวดัสุรินทร์ 32000 
ต าแหน่งและประวตัิการ
ท างาน 

ปี พ.ศ. 2561 ครูผูช่้วย  โรงเรียนเกาะสีชงั   
ปี พ.ศ. 2563 ครู  โรงเรียนเกาะสีชงั  
ปี พ.ศ. 2566 ครูช านาญการ  โรงเรียนเกาะสีชงั 

ประวตัิการศึกษา ปี พ.ศ. 2559 ครุศาสตรบณัฑิต (ค.บ.) สาขาการศึกษา(คณิตศาสตร์)  
คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  
ปี พ.ศ. 2568 การศึกษามหาบณัฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา   
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