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ความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2. (THE EFFECT OF COGNITIVE 
BEHAVIORAL GROUP COUNSELING ON WORK DETERMINATION BEHAVIOR OF 8th GRADE 
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การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลองเพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม

ทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนโพธิ
สัมพันธ์พิทยาคาร  อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ผู้วิจัยเลอืกกลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม
ความมุ่งม่ันในการทำงานในระดับปานกลางถึงต่ำ (ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ระหว่าง 1.00 – 3.49) จำนวน 
16 คน โดยดำเนินการแบ่งกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีจับคู่ (Matching) ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 8 
คน และกลุ่มควบคุม 8 คน เครื่องมือที่ใช้ คือ 1)แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน จำนวน 
29 ข้อ มาตรวัด 5 ระดับ ที่มีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ันของครอนบาคทั้งฉบับเท่ากับ .94 2)
โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา จำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาท ีสำหรับ
กลุ่มทดลอง และมีระยะการเก็บข้อมูล 3 ระยะ สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวัดซ้ำสองทางและทดสอบความแตกต่าง
ด้วยวิธีบอนเฟอโรนี  

ผลการวิจัยพบว่า 1) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับ
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
และ 2) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามี
คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่า
ในระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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This research is a quasi-experimental study aimed at examining the 

effects of group counseling based on cognitive-behavioral theory on the work 
commitment behavior of 8th grade students at Phothisamphan Pittayakarn School, 
Bang Lamung District, Chonburi Province. The researcher selected a sample group 
with average work commitment behavior scores ranging from moderate to low 
(average scores between 1.00 – 3.49) consisting of 16 students. The sample was 
divided into two groups using the matching method: 8 students in the experimental 
group and 8 students in the control group. The instruments used were: A 29-item 
work commitment behavior scale with a 5-level rating and a Cronbach's alpha 
coefficient of .94 for overall reliability. A group counseling program based on 
cognitive-behavioral theory conducted 12 times, 90 minutes each session, for the 
experimental group, with data collected at three intervals. The statistical methods 
used for data analysis included mean, standard deviation, and two-way repeated 
measures ANOVA and post-hoc tests using Bonferroni method. 

The findings were: 1)The 8th grade students who received cognitive 
behavioral group counseling had significantly higher average work determination 
behavior scores than those who did not receive the counseling, at a significance level 
of .05. 2)The 8th grade students who received cognitive behavioral group counseling 
had significantly higher average work determination behavior scores in the post-test 
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and follow-up phases compared to the pre-test phase, at a significance level of .05 
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กิตติกรรมประกาศ 
  

วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จลุล่วงได้ด้วยความอนุเคราะห์จากท่านทั้งหลาย  อันมีใจเมตตากรุณา
ต่อข้าพเจ้า ความเมตตากรุณาแรกประกอบด้วยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดลดาว วงศ์ธีระธรณ์ อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีพร อนุศาสนนันท์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ร่วม ผู้ให้ความอนุเคราะห์ถ่ายทอดความรู้ ให้คำปรึกษาแนะนำแนวทางแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ของ
ข้าพเจ้าตลอดกระบวนการการทำวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ด้วยความเข้าใจและเอาใจใส่อย่างดียิ่งเสมอมา ทำ
ให้ข้าพเจ้าและวิทยานิพนธ์ฉบับนี้สามารถดำเนินการมาจนถึงความสำเร็จด้วยดี ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณ
อาจารย์ทั้ง 2 ท่านด้วยความเคารพเป็นอย่างสูง 

ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยันต์ สกุลศรีประเสริฐ ที่ให้ความกรุณาใน
การเป็นประธานกรรมการสอบ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมพงษ์ ปั้นหุ่น ที่ให้ความกรุณาในการเป็น
กรรมการสอบเพ่ือพิจารณามอบองค์ความรู้อันเป็นประโยชน์ต่อวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ให้เกิดความสมบูรณ์
ยิ่งขึ้น ขอขอบพระคุณอาจารย์ ดร.สรพงษ์ เจริญกฤตยาวุฒิ อาจารย์ ดร.ภุมเรศ ภูผา อาจารย์ ดร.โชติ
อนันต์ เชาวน์สุจริต และอาจารย์ ดร.อารีย์  ขันติธรรมกุล ที่ให้ความกรุณาสละเวลาในการตรวจสอบ
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ อันได้แก่แบบวัดและโปรแกรมการปรึกษากลุ่มให้มีคุณภาพ พร้อมให้
ข้อเสนอแนะที่ เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาและการนำไปใช้ ในงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
ขอขอบพระคุณคณาจารย์ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ทุก
ท่านที่ให้ความกรุณามอบความรู้และความเมตตาให้แก่ข้าพเจ้าในการสั่งสอนเนื้อหา ทฤษฎีต่างๆ รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานอันดี ก่อให้เกิดประโยชน์นานับประการแก่ข้าพเจ้า ขอขอบพระคุณ
คณะเจ้าหน้าที่ผู้อำนวยความสะดวกแก่ข้าพเจ้าด้วยความกรุณาตลอดระยะเวลาการศึกษา  รวมทั้ง
ขอขอบพระคุณนักวิชาการทั้งในและต่างประเทศที่ปรากฎนามในวิทยานิพนธ์ฉบับนี้  ซึ่งข้าพเจ้าได้รับ
ความรู้และแนวทางอันดีจากผลงานของนักวิชาการทุกท่าน  ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณด้วยความเคารพ
อย่างยิ่ง 

ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี คณะผู้บริหาร คณะครู และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ปีการศึกษา 2566 ทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการเก็บข้อมูลที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ขอบพระคุณผู้ปกครองของผู้เข้าร่วมการวิจัยทุก
ท่านที่เห็นความสำคัญและให้ความกรุณาอนุญาตบุตรหลานในการเข้าร่วมการวิจัย  ขอบพระคุณ
ผู้เข้าร่วมการวิจัยทุกท่านที่ให้ความสนใจเป็นกลุ่มตัวอย่างในงานวิทยานิพน์ฉบับนี้  เพราะหากไม่มีท่าน
งานวิจัยและวิทยานิพนธ์นี้คงไม่สามารถเกิดขึ้นได้อย่างแน่นอน ขอบคุณทุกความร่วมมือ ความพยายาม
และความไว้วางใจของท่าน ที่อนุญาตให้ข้าพเจ้าสามารถร่วมเดินทางมาจนลุล่วงการวิจัย 
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ข้าพเจ้าขอขอบพระคุณบันดาพ่ีน้องเพ่ือนร่วมรุ่นบัณฑิตจิตวิทยาการปรึกษา รหัส 62 ทุกท่าน 
ที่คอยให้คำแนะนำ สนับสนุน เป็นกำลังใจและให้การช่วยเหลือกันตลอดมา ขอขอบพระคุณกัลยาณมิตร
ทุกท่านในชีวิตของข้าพเจ้าที่คอยให้ความช่วยเหลือข้าพเจ้ามาตลอดเส้นทางวิทยานิพนธ์สายนี้  ไม่ว่าจะ
ในรูปแบบของการให้คำแนะนำ การให้ความช่วยเหลือ การดูแลด้านร่างกาย รวมถึงการดูแลด้านจิตใจ 
สิ่งเหล่านี้มีค่ามากมายและเป็นแรงสนับสนุนอันยิ่งใหญ่ที่ทำให้ข้าพเจ้าสามารถก้าวผ่านสถานการณ์ต่างๆ 
ได้อย่างเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ที่สำคัญขอขอบพระคุณครอบครัวของข้าพเจ้า ครอบครัวเจริญศรี ที่คอยอยู่
เคียงข้างในทุกช่วงเวลา ให้การสนับสนุนทั้งกำลังกาย กำลังใจ และกำลังทรัพย์ ขอบคุณที่คอยถามไถ่
ด้วยความห่วงใย ขอบคุณที่คอยตักเตือนด้วยความหวังดี ขอบคุณที่คอยโอบกอดด้วยความรักเสมอมา 
ทั้งในอดีต ในปัจจุบัน และในอนาคต สุดท้ายนี้ข้าพเจ้าอยากขอบคุณตัวเอง ที่ถึงแม้ตลอดเส้นทางสายนี้
จะเกิดเรื่องราวมากมาย แต่ข้าพเจ้าก็ยังลุกเดินต่อ อาจเป็นก้าวเดินที่สั้นและช้า แต่ขอบคุณที่ไม่หันหลัง
กลับและหลบหนี ขอบคุณที่พาตัวเองมาจนถึงจุดหมายที่ตั้งไว้ 

  
  

มณีรัตน์  เจริญศรี 
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บทท่ี 1  
บทนำ 

 

ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 
ในสังคมปัจจุบันคุณลักษณะสำคัญที่ควรพัฒนาและส่งเสริมให้เกิดขึ้นกับนักเรียนไทยนั้น ได้มี

การกำหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของการศึกษาไทย ได้แก่คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 8 ประการ กระทรวงศึกษาธิการมุ่งปลูกฝังและพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียน ประกอบด้วย 

1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นใน

การทำงาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ โดยที่คุณลักษณะอันพึงประสงค์นี้ต้องได้รับการ

ปลูกฝังและพัฒนาผ่านการจัดการเรียนการสอน การปฏิบัติกิจกรรพัฒนาผู้เรียนในลักษณะต่างๆ จน

เกิดการตกผลึกในตัวผู้เรียน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ต้องใช้ข้อมูลจากการสังเกต

พฤติกรรม หนึ่งในพฤติกรรมที่สำคัญคือ ความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึง

ความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสำเร็จ

ตามเป้าหมาย และผู้มุ่งมั่นในการทำงาน คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่

ได้รับมอบหมาย ด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกำลังกาย กำลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้

สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน (สำนักงาน

วิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554) 

ความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นการแสดงออกของบุคคลที่มีต่องาน ภาระ หรือหน้าที่อันได้รับ

มอบหมาย โดยนที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ได้ศึกษาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อำเภอนครชัย จังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9 และแบ่งองค์ประกอบพฤติกรรมบ่งชี้ออกเป็น 4 ประการ คือ 1) ตั้งใจและ

รับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 2) ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการ

ทำงาน 3) พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ 4) ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

สอดคล้องกับที่ผู้วิจัยได้ทบทวนวรรณกรรมและได้ข้อสรุปว่า พฤติกรรมความมุ่งมั้นในการทำงาน

สามารถพิจารณาได้จากพฤติกรรมบ่งชี้ 6 ประการ ได้แก่ 1) เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมาย 2) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 3) ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วย

ตนเอง 4) ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน  5) พยายามแก้ปัญหา
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และอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ 6) ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (จริยาภรณ์ สวัสดิ์พูน, 

2562; จุฑาวรรณ เอี่ยมแพ่ง, 2562; เมธาวดี จับจุ, 2563; เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ และ อภิสิทธิ์ 

เวชชาชีวะ, 2560) ความมุ่งมั่นในการทำงานนี้สามารถอธิบายได้ด้วยทฤษฎีของ Deci and Ryan 

(Oliveira, 2023) คือทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเอง Self-Determination Theory (SDT) เป็นทฤษฎี

แรงจูงใจและบุคลิกภาพที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มการเติบโตโดยธรรมชาติและความต้องการทางจิตของ

ผู้คน มองว่าการตัดสินใจด้วยตนเองคือความสามารถของบุคคลในการจัดการตนเอง การตัดสินใจ

เลือกอย่างอิสระและมั่นใจ ทำให้บุคคลเป็นผู้ขับเคลื่อนเส้นทางที่เลือกด้วยตนเอง รับผิดชอบต่อการ

ตัดสินใจ พฤติกรรมของตนเอง และผลลัพธ์ที่ตามมา สิ่งนี้สอดคล้องกับพฤติกรรมบ่งชี้ของความมุ่งมั่น

ในการทำงานที่ได้กล่าวไปข้างต้น การปลูกฝังความมุ่งมั่นในการทำงานให้แก่นักเรียนจึงเป็นเรื่อง

สำคัญประการหนึ่ง เพราะเมื่อนักเรียนขาดความมุ่งมั่นในการทำงานอาจนำไปสู่ปัญหาต่างๆ เช่น 

ผู้เรียนขาดความมุ่งมั่นในการทำงาน ไม่มีสมาธิในการเรียนและทำงานตามที่ได้รับมอบหมาย ขาด

ความอดทนในสิ่งที่ทำ ไม่สามารถทำงานให้เสร็จตามเวลาที่กำหนดและการทำงานไม่มีประสิทธิภาพ 

(จุฑาวรรณ เอ่ียมแพ่ง, 2562) 

จากการศึกษาของผู้วิจัย ในฐานะครูผู้สอนในโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี พบว่า นักเรียนบางส่วนขาดความมุ่งมั่นในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับการพูดคุย

สอบถามครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวนหนึ่ง ระดับชั้นที่ได้รับการพูดถึงและแสดงความ

กังวลมากที่สุดคือชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ด้วยนักเรียนมักปรากฎการมีผลการเรียนที่ติด 0 หรือ ร ขึ้นใน

ระดับชั้นนี้มากกว่าระดับชั้นอ่ืน นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมอันสังเกตได้ เช่น การไม่ทำงานตามที่

ได้รับมอบหมาย การไม่ส่งงานหรือส่งงานล่าช้าและขาดความกระตือรือร้นในการติดตามงาน หรือ

ติดตามแก้ไขผลการเรียนเมื่อเกิดการติด 0 หรือ ร  บางครั้งเมื่อต้องนำเสนอผลงานมีการแสดงออกใน

ลักษณะที่ขาดความพร้อมหรือไม่มั่นใจ สถานการณ์เหล่านี้สะท้อนให้เห็นถึงการขาดความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน ด้วยนักเรียนมีพฤติกรรมตรงข้ามกับองค์ประกอบที่บ่งชี้ถึงการมีความมุ่งมั่นในการทำงาน

ตามที่ได้กล่าวไปข้างต้น ปัญหาที่น่าเป็นห่วงประการหนึ่งต่อสถานการณ์นี้จากการสะท้อนของ

ครูผู้สอนที่มีต่อนักเรียนคือ การไม่จบการศึกษาภาคบังคับ คือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ซึ่งอาจ

ตามมาด้วยปัญหาอื่นๆ ในอนาคต ความมุ่งมั่นในการทำงานจึงเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ประการ

สำคัญที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร เพ่ือที่จะทำให้บุคคล

สามารถทำงานได้ประสบความสำเร็จทั้งตามวัตถุประสงค์และระยะเวลา รวมถึงเป็นที่ยอมรับทั้งต่อ

ตนเองและสังคมด้วย      
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การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) มีแนวคิดที่มองว่าพฤติกรรมที่เป็น

ปัญหา ความรู้ ความเข้าใจและอารมณ์ส่วนใหญ่เกิดจากสิ่งที่บุคคลเรียนรู้มาและสามารถแก้ไขได้ด้วย

การเรียนรู้ใหม่ กลุ่มการปรึกษาจะช่วยเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ใหม่นี้ให้แก่สมาชิก สนับสนุนการ

มีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ ได้รับการสอนวิธีการพัฒนามุมมองและลองใช้พฤติกรรมที่ได้เรียนรู้

จากกลุ่มในสถานการณ์จริง รวมถึงการรับรู้อารมณ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น กล้าแสดงความรู้สึกที่

แท้จริง เกิดความรู้สึกรับผิดชอบในตนเอง เป็นการฝึกทักษะในการสร้างความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  (กอบ

แก้ว บุญบุตร, 2563) ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเป็นแนวทางที่ดีในการทำงานร่วมกับนักเรียนที่

หลากหลายตั้งแต่ระดับประถมศึกษาไปจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (Corey, 2016) สามารถ

บูรณาการเข้ากับสภาพแวดล้อมของโรงเรียนได้ทันที  (Larkin and Thyer, 1999) วิธีการเชิง

พฤติกรรมที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์สำหรับการปรึกษากลุ่มกับนักเรียน สามารถใช้เพ่ือ

เป็นการแก้ไขและการป้องกันได้ ตัวอย่างเช่น การศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม

ทางปัญญาต่อความทนทานทางจิตใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ศึกษาโดยกันตภณ มนัสพล 

(2559) พบว่า เมื่อนักเรียนวัยรุ่นเกิดการปรับเปลี่ยนความคิดก็จะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ของตนเองไปในทิศทางดีข้ึน  

ผลงานอันเกิดจากการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาได้ถูกสร้างขึ้นผ่านการ

เลือกใช้เทคนิคที่ตั้งอยู่บนหลักการด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น เทคนิคการสร้าง

แบบจำลอง (Modeling) สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ผ่านการสังเกตและการเลียนแบบ ทั้งจากต้นแบบ, ผู้นำ

กลุ่ม หรือสมาชิกท่านอ่ืน แล้วนำพฤติกรรมที่ได้เรียนรู้มาพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง,  เทคนิค

การบ้าน (Homework) เป็นกระบวนการที่สนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มนำพฤติกรรมที่ได้เรียนรู้จากกลุ่ม

ไปใช้ในชีวิตจริง ทั้งยังแฝงไว้ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงาน

ให้สำเร็จ, เทคนิคการปรับโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Restructuring), เทคนิคการหาความคิด

อัตโนมัติ (Automatic thoughts), เทคนิคความคิดที่บิดเบือน (Cognitive distortions) เทคนิคทั้ง

สามจะเชื่อมโยงกันในแง่มุมของการที่บุคคลสามารถประเมินความคิดของตนเอง เข้าใจผลกระทบอัน

เกิดจากพฤติกรรมที่แสดงออก และสามารถแทนที่ความคิดที่อาจไม่เหมาะสมด้วยความคิดที่เป็นจริง 

และเหมาะสมกว่า เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มพยายามพัฒนา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคเพ่ือให้บรรลุ

ตามเป้าหมายด้วยตัวเอง รวมถึงใช้เทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) เพ่ือเสริมสร้างแนวโน้มให้

เกิดการตอบสนองซ้ำของพฤติกรรม มีทั้งการเสริมแรงทางสังคมจากกลุ่มการปรึกษา และการ

เสริมแรงด้วยตนเอง ช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่มการควบคุมตนเองและพ่ึงพาผู้อื่น
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น้อยลง พัฒนาไปสู่ความภาคภูมิใจที่มีต่อตนเองและผลงานที่ได้ลงมือทำ เป็นต้น เทคนิคของ

พฤติกรรมทางปัญญาเหล่านี้เป็นทางเลือกที่สามารถนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงานได้เป็นอย่างดี สอดคล้องกับ ศักดินา ณันพ์อัครเสนากุล และ จิตตินันท์ บุญสถิรกุล (2558) 

ศึกษาผลของโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญาเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองและความมุ่งมั่นทางการ

เรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลาพบว่า นักเรียนได้เรียน 

เข้าใจความหมาย ประโยชน์ ข้อดีและข้อเสีย และตระหนักถึงความสำคัญของการมีวินัยในตนเอง 

และความมุ่งมั่นทางการเรียน ส่งผลให้นักเรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ตน และประสบความสำเร็จทางการเรียน 

ผลการทบทวนวรรณกรรม แสดงให้เห็นว่าการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา

จะช่วยพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานได้ ผ่านกระบวนการกลุ่มที่ช่วยส่งเสริมการพัฒนา

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานให้แก่นักเรียน นำไปสู่การพัฒนาอันเป็นประโยชน์ทั้งต่อการ

ทำงาน การเรียน ตลอดจนการใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุขต่อไป 

ด้วยเหตุที่กล่าวข้างต้น งานวิจัยนี้จึงมุ่งศึกษารูปแบบการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม

ทางปัญญา มีผลต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโพธิ

สัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี หรือไม่ อีกทั้งนำผลการวิจัยที่ได้ไปต่อยอดพัฒนา

ให้แก่ทักษะ หรือความต้องการด้านอ่ืนๆ ของนักเรียน โดยมีพ้ืนฐานจากพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงานต่อไป 

คำถามการวิจัย 
การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามีผลต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หรือไม่ 

วัตถุประสงค์การวิจัย  
เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
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สมมติฐานของการวิจัย 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา

มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา

มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่า

ในระยะก่อนการทดลอง 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้อาศัยแนวคิดการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ของ 

Aaron T. Beck มองว่าพฤติกรรมที่ต้องการปรับเปลี่ยนนั้น ส่วนใหญ่เกิดจากความคิดและการเรียนรู้ 

สามารถแก้ไขได้ด้วยการเรียนรู้ใหม่ การปรึกษากลุ่มจะช่วยเสริมสร้างกระบวนการเหล่านี้ให้แก่สมาชิก 

ให้การสนับสนุนในการมีส่วนร่วมในกระบวนการต่างๆ การประเมินตนเอง การกำหนดเป้าหมาย 

ได้รับการสอนวิธีการพัฒนามุมมองใหม่ ได้รับการสนับสนุนให้ลองใช้พฤติกรรมการรับรู้และอารมณ์ที่

มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันภายหลังด้วยตนเองได้  จึง

สามารถนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน อันเป็นพฤติกรรมที่สามารถพัฒนาได้

โดยการส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจภายใน เช่นความตั้งใจ เอาใจใส่ต่องาน หรือความพยายามไม่ย่อท้อ 

รวมถึงแรงจูงใจภายนอกอันได้จากการสนับสนุกในกลุ่มการปรึกษาพฤติกรรมทางปัญญา ที่มีทั้งการ

เสริมแรงและให้ข้อเสนอแนะระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกัน  ดังนั้นผู้วิจัยจึงศึกษาเปรียบเทียบวิธีการ

ปรึกษาระหว่างการได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา กับการไม่ได้รับการปรึกษา

กลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา และเปรียบเทียบในช่วงเวลาที่แตกต่างกัน ได้แก่ ระยะก่อนการ

ทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง มีผลต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ดังภาพที่ 1 
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ประโยชน์ที่จะได้รับจากการวิจัย 
1. นักเรียนเกิดการตระหนักรู้และได้รับการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน เพ่ือ

ส่งเสริมให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดเป็นพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่มีต่อ

การทำการงานอ่ืนๆ ในชีวิต สามารถจัดการและดำเนินชีวิตไปได้อย่างประสบความสำเร็จ 

2. ได้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาในการพัฒนาพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2   

3. ได้แนวทางต่อบุคลากรทางการศึกษา ครู หรือผู้ปกครอง ในการนำกระบวนการปรึกษา

หรือเทคนิคต่างๆ ไปประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน เกิด

การปรับเปลี่ยนความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม ส่งเสริมความมุ่งมั่นในการทำงานจนไปสู่การใช้ชีวิต 

กลายเป็นผู้ที่สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ได้แนวทางในการนำการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาไปเสริมสร้าง 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอ่ืนๆ เช่น ใฝ่เรียนรู้ มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ เป็นต้น 

ขอบเขตการวิจัย 
งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) เพ่ือศึกษาผลการ

ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน โดยใช้แบบวัด

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิด 

ตัวแปรอิสระ 

1. วิธีการปรึกษา แบ่งเป็น 2 วิธี 

 1.1 การได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา 

 1.2 การไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา 

2. ระยะเวลาการทดลอง 

 2.1 ระยะก่อนการทดลอง 

 2.2 ระยะหลังการทดลอง 

 2.3 ระยะติดตามผลการทดลอง 

ตัวแปรตาม 

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

(Work Determination Behavior) 
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ประชากร  

เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี  จำนวน 358 คน (อ้างอิงข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.2566) 

กลุ่มตัวอย่าง  

เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรม G*Power  ได้จำนวน 16 คน ดำเนินการ

แบ่งกลุ่มตัวอย่างออกเป็นกลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน โดยใช้วิธีจับคู่ (Matching)  

ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

1. ตัวแปรอิสระ ได้แก่ วิธีการปรึกษา และระยะเวลา ดังนี้ 

1.1 วิธีการปรึกษา แบ่งเป็น 2 วิธี 

1.1.1 การได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

1.1.2 การไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา  

1.2 ระยะเวลาการทดลอง 

1.2.1 ก่อนการทดลอง (Pre – test) 

1.2.2 หลังการทดลอง (Post - test) 

1.2.3 ติดตามผลการทดลอง (Follow up) 

2. ตัวแปรตาม ได้แก่ พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน  

นิยามศัพท์ 
1. การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา หมายถึง กระบวนการที่มีเป้าหมายเพ่ือ

ช่วยให้สมาชิกกลุ่มได้ประเมินความคิดทีม่ีผลต่อพฤติกรรมของตนเอง โดยสนใจสถานการณ์ในปัจจุบัน

เป็นสำคัญ เพ่ือนำมาสู่การช่วยเหลือให้สมาชิกกลุ่มได้กำจัดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และเรียนรู้

พฤติกรรมใหม่ที่มีประสิทธิภาพมากข้ึน เน้นทำงานร่วมกันเพ่ือระบุเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง ผู้นำกลุ่ม

มีบทบาทในการสอนและเสนอแนะทางเลือกให้แก่สมาชิกกลุ่ม กำหนดแผนปฏิบัติการที่ส่งเสริมให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงทางความคิดและส่งผลต่อพฤติกรรม ผ่านการเลือกใช้เทคนิคหลักซึ่งตั้งอยู่บน

หลักการด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ สมาชิกกลุ่มจะได้รับการสนับสนุนให้นำทักษะที่เรียนรู้ภายใน

กลุ่มไปใช้กับสถานการณ์นอกกลุ่มการปรึกษา ป้องกันการเป็นซ้ำของพฤติกรรมเดิม ช่วยให้สมาชิก

กลุ่มสามารถเลือกวิธีรับมือกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเมื่อไม่ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มในภายหลัง โดย
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การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา จะมีระยะเวลาในการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษาจำนวน

4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที  

2. พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน (Work Determination Behavior) หมายถึง การ

แสดงออกของบุคคล ที่แสดงถึงความเอาใจใส่ ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงาน ด้วยความอดทน 

พากเพียร ไม่ย่อท้อ รวมถึงพยายามพัฒนา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย และ

เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่บ่งชี้ที่ผ่านการสังเคราะห์จาก

เอกสารต่างๆ 6 ด้าน ได้แก่   

1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ทำความเข้าใจรายละเอียดของงาน 

สอบถามคุณครู หรือสืบค้นจากแหล่งข้อมูลต่างๆ อย่างกระตือรือร้น และตรวจสอบความเรียบร้อย

ของงานเมื่อทำเสร็จ 

2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ ได้แก่ ตั้งใจในการลงมือทำงานที่ได้รับ

มอบหมายจนสำเร็จ ก่อนจะทำกิจกรรมอ่ืน ส่งงานตรงตามกำหนดเวลา  

3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง ได้แก่ กระตือรือร้นที่จะปรับปรุงงานที่ได้รับ

มอบหมายให้ออกมามีคุณภาพ แก้ไขงานด้วยความเต็มใจ 

4 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน ได้แก่ ไม่ย่อท้อ หรือ

ล้มเลิกการทำงานหรือการบ้าน แม้เป็นงานที่ยากหรือไม่ถนัด อดทนแม้ต้องแก้ไขงานหลายครั้งเพ่ือให้

งานสำเร็จลุล่วง 

5 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ ได้แก่ มีการวางแผนในการทำงาน 

เมื่อพบปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายมีความพยายามในการหาสาเหตุและแนวทางแก้ไขเพ่ือให้งาน

ออกมามีคุณภาพ   

6 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ได้แก่ ยอมรับและมั่นใจในผลของงานของตนเอง ภูมิใจ

ในผลงานที่ตนทำสำเร็จ มีการให้รางวัลหรือชื่นชมตัวเองต่อความสำเร็จนั้น 

ซึ่งวัดโดยใช้แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ที่ปรับปรุงมาจากแบบสอบถาม

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนที ศิริจรรยาพงษ์ และนำตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความ

มุ่งมั่นในการทำงานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการมาร่วมกัน

อธิบายเติมเต็มในส่วนขององค์ประกอบพฤติกรรมบ่งชี้ เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมองค์ประกอบให้

มากที่สุด จำนวน 29 ข้อ  
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3. กลุ่มทดลอง หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 2566 ที่มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานใน

ระดับปานกลางถึงต่ำและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเข้า ดำเนินการแบ่งกลุ่มโดยใช้วิธีจับคู่ (Matching) 

เข้ากลุ่มทดลอง ใช้เวลาทดลองจำนวน 4 สัปดาห์ ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญา 

4. กลุ่มควบคุม หมายถึง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 

อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 2566 ที่มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานใน

ระดับปานกลางถึงต่ำและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์คัดเข้า ดำเนินการแบ่งกลุ่มโดยใช้วิธีจับคู่ (Matching) 

เข้ากลุ่มควบคุม ไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา แต่ได้รับเอกสารความรู้เรื่อง

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หมายถึง บุคคลที่กำลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของ

โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
ผู้วิจัยได้ค้นคว้า รวบรวมเอกสารแนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา เรื่อง ผลการ

ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที ่2 โดยนำมาเรียบเรียงและนำเสนอดังนี้ 

1. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน  

(Work Determination Behavior)  

  2. เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา  

(Cognitive Behavioral Group Counseling) 

      

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน Work 

Determination Behavior 
1 ความหมายของความมุ่งม่ันในการทำงาน  

Indeed (2023) ความมุ่งมั่น (Determination) คือ ความมุ่งมั่นที่จะบรรลุเป้าหมายของคุณ 

โดยไม่คำนึงถึงความท้าทายที่คุณอาจประสบ มักรวมถึงการเด็ดขาดและแสดงให้เห็นถึงความเด็ดเดี่ยว 

คนที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นยังคงทำงานเพ่ือให้บรรลุ เป้าหมายโดยไม่คำนึงถึงปัจจัย อ่ืนๆ 

ตัวอย่างเช่น นักกีฬาอาจแสดงความมุ่งมั่นเมื่อเสร็จสิ้นการวิ่งมาราธอนด้วยการวิ่งต่อไปแม้จะมีสภาพ

อากาศหรือภูมิประเทศที่ยากลำบากก็ตาม ความมุ่งมั่นของพวกเขายังช่วยกระตุ้นให้พวกเขาตื่นแต่เช้า

เพ่ือฝึกซ้อมก่อนการแข่งขัน ในที่ทำงานความมุ่งมั่นอาจนำมาซึ่งความพากเพียรเพ่ือได้รับการเลื่อน

ตำแหน่งหรือขึ้นเงินเดือน 

จริยาภรณ์ สวัสดิ์พูน (2562) ได้อธิบายว่า ความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงาน ด้วยความเพียรพยายาม 

อดทน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย โดยผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการทำงานต้องเป็นผู้ที่มีลักษณะการ

ปฏิบัติที่แสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกำลัง

กาย กำลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบ

และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 
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นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ได้อธิบายว่า ความมุ่งมั่นในการทำงาน คือการกระทำที่นักเรียน

แสดงออกถึงความตั้งใจและความรับผิดชอบในการทำหน้าที่หรือภาระงานที่ได้รับมอบหมายของ

นักเรียน ด้วยความเพียรพยายาม อดทน ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ และกำลังสติปัญญา ไม่ย่อท้อ เพ่ือให้

งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

เพชราภรณ์ แก้วพรม (2561) ได้ให้ความหมายของ ความมุ่งมั่นในการทำงาน ว่าหมายถึง 

คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการการทำหน้าที่การงานให้สำเร็จ พัฒนา

ปรับปรุงการทำงานของตนเองด้วยความอดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคหรือปัญหาที่เกิดขึ้น มีความเพียร

พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานเพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

เมธาวดี จับจุ (2563) กล่าวว่า ความมุ่งมั่นในการทำงาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึง

ความตั้งใจ และรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงานด้วยความเพียรพยายาม อดทน เพ่ือให้งานสำเร็จ

ตามเป้าหมาย ซักถามรายละเอียดของงานก่อนลงมือปฏิบัติ ทำงานเสร็จเรียบร้อยตามที่กำหนด มี

ความรับผิดชอบในการทำงาน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน พยายามแก้ปัญหาและ

อุปสรรคในการ ทำงานให้สำเร็จ ทุ่มเทในการทำงานด้วยความอดทน มีการปรับปรุงและพัฒนางาน

อย่างสม่ำเสมอ มีความกระตือรือร้นในการทำงาน ศึกษางานให้เข้าใจก่อนลงมือปฏิบัติทุกครั้งและมี

จิตใจจดจ่อ กับการทำงานให้สำเร็จ 

เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ และ อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (2560) ได้อธิบายว่า ความมุ่งมั่นใน

การทำงาน เป็นคุณลักษณะที่นิสิตแสดงออกถึงความตั้งใจอย่างแน่วแน่ในการทำงานที่ได้รับ

มอบหมายให้สำเร็จตามเป้าหมาย โดยการทุ่มเทกำลังกายกำลังใจในการปฏิบัติงานต่างๆ ให้สำเร็จ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการทำงาน พฤติกรรมที่แสดงออกได้แก่ ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ในการ

ทำงานอย่างเต็มกำลังและความสามารถ อดทนและไม่ย่อท้อในการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และ

ทุ่มเทแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคในการทำงานได้อย่างเหมาะสม มีความสนใจตั้งใจในการทำงาน 

ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

สุมาลี มูลคำ (2557) ได้อธิบายว่า ความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นการเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ พัฒนาปรับปรุงการทำงาน

ของตนเอง โดยทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน มีความพยายาม

แก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานจนสำเร็จตามเป้าหมาย 

สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554) ได้อธิบายว่า ความมุ่งมั่นในการทำงาน  

เป็นคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำหน้าที่การงานด้วยความเพียร
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พยายาม อดทน เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย และผู้มุ่งมั่นในการทำงาน คือ ผู้ที่มีลักษณะซึ่ง

แสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด้วยความเพียรพยายาม ทุ่มเทกำลังกาย 

กำลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่กำหนดด้วยความรับผิดชอบ และมี

ความภาคภูมิใจในผลงาน 

ดังนั้นจากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น จึงสามารถสรุปได้ว่า พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน หมายถึง การแสดงออกของบุคคล ที่แสดงถึงความเอาใจใส่ ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงาน 

ด้วยความอดทน พากเพียร ไม่ย่อท้อ รวมถึงพยายามพัฒนา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคเพ่ือให้บรรลุ

ตามเป้าหมาย และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน 

2 พฤติกรรมบ่งชี้ของความมุ่งม่ันในการทำงาน 

จากการศึกษาความหมายของพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน จะเห็นถึงลักษณะของ

พฤติกรรมที่บ่งชี้ที่มีองค์ประกอบหลายประการของบุคคล การจะอธิบายลักษณะของพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงานให้ชัดเจนนั้นจำเป็นที่จะต้องเห็นถึงองค์ประกอบปลีกย่อยทีร่วมกันแล้วพัฒนามาสู่

รูปแบบของพฤติกรรมหลักด้วย ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

(สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554) มีการอธิบายและกำหนดตัวชี้วัดรวมถึงพฤติกรรม

บ่งชี้ของความมุ่งมั่นในการทำงานไว้ โดยตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ดังกล่าว ประกอบด้วย 

1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 

1.1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 

1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

  2 ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

  2.1 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

2.2 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ 

2.3 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

จุฑาวรรณ เอ่ียมแพ่ง (2562) ได้ศึกษาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงานสำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2  และได้แบ่งองค์ประกอบออกเป็น 4 ลักษณะ 

 1. ด้านสมาธิในการทำงาน 

 หมายถึง การมีจิตตั้งม่ัน แน่วแน่เป็นหนึ่งเดียวอยู่กับงานที่ทำอยู่ตรงกน้า 

  



 13 

2. ด้านความรับผิดชอบในการทำงาน 

 หมายถึง การแสดงออกถึงความเอาใจใส่ ความตั้งใจ วางแผนในการทำงาน การตรง

ต่อเวลา และการปรับปรุงพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายด้วยตนเอง เพ่ือให้งานสำเร็จภายในเวลาที่

กำหนดและบรรลุตามวัตุประสงค์ ตลอดจนยอมรับผลการทำงานทั้งผลดีและผลเสียที่เกิดขึ้น  

 3. ด้านความเพียรพยายาม 

 หมายถึง การเอาใจใส่  มีความบากบั่น ไม่ย่อท้อ พยายามทำงานให้สำเร็จ ถึงแม้จะ

พบกับปัญหาหรืออุปสรรคก็มานะพยายามทำจนสำเร็จ 

 4. ด้านความอดทน 

 หมายถึง ความสามารถในการควบคุมตนเอง ทั้งทางร่างกาย และจิตใจให้สงบ เป็น

ปกติ ในการทำงานเราต้องใช้ความอดกลั้นในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ มุ่งหน้าทำงานจนสำเร็จ  

สุมารี มูลคำ (2557)  ได้ทำการศึกษาความหมายของความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน 

แล้วพบว่าคุณลักษณะที่ส่งเสริมให้เกิดความมุ่งมั่นในการทำงานนั้นประกอบองค์ประกอบใหญ่ 3 ด้าน 

ได้แก่ 

1 ความรับผิดชอบ คือ ความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเพียรพยายามละเอียดรอบ

ครอบ เพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย ยอมรับผลการกระทำของตนทั้งในด้านที่ดี และพยายาม

ปรับปรุงด้านที่ไม่ดีให้ดียิ่งข้ึน 

2 ความขยันมั่นเพียร คือ การปฏิบัติหน้าที่อย่างกระตือรือร้น เอาใจใส่ มีความพยายาม 

อดทน ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคที่เกิดขึ้น ตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จทันเวลาหรือก่อนเวลาที่

กำหนด ให้ความร่วมมือกับเพื่อนในการทำงานให้ได้รับผลสำเร็จ ใช้เวลาว่างศึกษาหาความรู้อยู่เป็นนิจ 

ฝึกฝนตนเองให้มีความสามารถและความชำนาญในงานที่สุจริตเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

3 ความอดทน คือ ความเป็นผู้ที่มีจิตใจเข้มแข็งมีความเชื่อมั่นในตนเอง มองโลกในแง่ดี กล้า

รับผิดชอบ ควบคุมจิตใต้สำนึกได้ มีความกล้าหาญไม่ท้อถอยต่ออุปสรรคใดๆ มุ่งมั่นที่จะทำงานให้

เกิดผลดี โดยไม่ให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ได้อธิบายองค์ประกอบที่สำคัญของพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงานของนักเรียน โดยมีการแยกออกเป็นส่วนสำคัญ 2 ด้าน คือ ด้านการเรียนและด้านการดำเนิน

ชีวิต โดยอธิบายลักษณะการแสดงออกไว้ ดังนี้ 

1 พฤติกรรมความมุ่งมั่นทางด้านการเรียน อันประกอบไปด้วยพฤติกรรมหรือการแสดงออก 

ดังนี้ 
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1.1 ความตั้งใจ รับผิดชอบต่อหน้าที่ ต่อครูอาจารย์และเพ่ือนในการเรียน 

1.2 มีความอดทนทุ่มเทไม่ย่อท้อในการเรียน 

1.3 พยายามแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการเรียนเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย 

1.4 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

  2 พฤติกรรมความมุ่งม่ันทางด้านการดำเนินชีวิต 

  2.1 ตั้งใจ รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย จากบิดา มารดา ผู้ปกครอง ญาติพ่ี

น้อง หรือเพ่ือน นอกเหนือจากการเรียน 

  2.2 ความอดทน ทุ่มเท ไม่ย่อท้อ  

2.3 พยายามแก้ปัญหาอุปสรรคในการทำงานได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

  2.4 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ  

 เมธาวดี จับจุ (2563) สรุปลักษณะของความมุ่งม่ันในการทำงานไว้ว่า ผู้ที่มีความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน จะต้องมีความรับผิดชอบ ตั้งใจ ทุ่มเท เอาใจใส่ มีแรงจูงใจและกระตือรือร้น แสดงถึงความเต็ม

ใจ ที่จะทำงานต่างๆ ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จลุล่วงโดยเร็วและถูกต้อง ปรับปรุงและพัฒนาการ

ทำงานด้วยตนเอง 

 เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ และ อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (2560) ได้ศึกษาผลการฝึกงานเพ่ือ

เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการทำงานของนิสิตในรายวิชาฝึกงานได้เสนอข้อค้นพบในงานวิจัยว่า

องค์ประกอบของคุณลักษณะและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการทำงานของนิสิตนั้น

ประกอบไปด้วย 

   1 ความตั้งใจและความรับผิดชอบต่อการทำงาน   

ได้แก่ ให้ใจและเต็มที่กับการทำงาน รักและมีความสุขกับงานที่ทำ ตั้งไจทำงานให้ประสบ

ความสำเร็จ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงการรับผิดชอบต่อตนเอง ควบคุม

ตนเองให้มีวินัยในการทำงาน เพื่อทำให้งานสำเร็จลุล่วง ทำงานส่งตรงตามเวลาที่กำหนดและตรงตาม

เวลาที่นัดหมายไว้ รักษาวินัยในการทำงานเป็นอย่างดี 

  2 ความเพียรพยายามและความอดทนในการทำงาน 

ได้แก่ ขยันหมั่นเพียรและเพียรพยายามในการทำงาน มั่นคงและไม่หวั่นไหวต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ แม้มีงานหลายหลายอย่างเข้ามาพร้อมๆ กัน ทำงานภายใต้สภาวะและความกดดันต่างๆ ได้ดี มี

ความละเอียดรอบคอบ จดจำวิธีการทำงานต่างๆ ได้ถูกต้องรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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3 ความทุ่มเทและไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคในการทำงาน 

  ได้แก่ ทุ่มเทกำลังกายและกำลังใจ อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน ไม่

เกี่ยงงาน กล้าเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน เรียนรู้บทเรียนจากปัญหาและอุปสรรค เพ่ือ

ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นมาอีก 

  4 ความเห็นคุณค่า พัฒนาและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ 

ได้แก่ รู้จักชื่นชมตนเองด้วยความภาคภูมิใจ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

มองเห็นคุณค่าในตนเองและพร้อมจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

ในขณะที่ จริยาภรณ์ สวัสดิ์พูน (2562) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลของความมุ่งมั่นในการทำงาน

ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 ที่เรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย

เทคนิคโคออปโคออป และทำการสรุปพฤติกรรมที่บ่งชี้ถึงความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน ไว้

ดังนี้ 

1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย 

  ลักษณะพฤติกรรมประกอบด้วยปฏิบัติตามคำสั่งของครู กระตือรือร้นในการศึกษาค้นคว้า 

รวบรวมข้อมูล ซักถามรายละเอียดของงาน ก่อนลงมือปฏิบัติมีการเตรียมความพร้อมในการเรียนและ

อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียน 

2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 

  ลักษณะพฤติกรรมประกอบด้วย ตั้งไจทำงาน ไม่เล่น ไม่คุย รับผิดชอบในงานของตนจน

สำเร็จตามกำหนดเวลา วางแผนการทำงานเป็นขั้นตอน แบ่งหน้าที่ภายในกลุ่ม 

3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง 

ลักษณะพฤติกรรม ประกอบด้วยกระตือรือร้นและเต็มใจในการปรับปรุงผลงาน แก้ไขและ

พัฒนางานของตนอย่างละเอียดด้วยความเต็มใจ 

4 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 

ลักษณะพฤติกรรมประกอบด้วย ทำงานด้วยความอดทน รายงานความก้าวหน้าของงานอย่าง

เป็นประจำ ไม่ย่อท้อต่อปัญหา ทุ่มเทแรงกายแรงใจในการปฏิบัติงานและกิจกรรมจนสำเร็จ แม้ต้อง

แก้ไขงานหลายครั้งก็ไม่ย่อท้อ 

5 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ 

ลักษณะพฤติกรรมประกอบด้วย พยายามแก้ปัญหาและฟันฝ่าอุปสรรคที่เกิดขึ้นในขณะ

ปฏิบัติงานและกิจกรรมด้วยตนเองจนสำเร็จ 
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6 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

ลักษณะพฤติกรรมประกอบด้วย มีความมั่นใจและนำเสนอผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 

ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นต่อผลงานของตนเอง 

  นอกจากนี้ยังกล่าวอีกว่า ลักษณะของความมุ่งมั่นในการทำงานนั้นเป็นเรื่องที่จะต้องอาศัย

ความตั้งใจจริง เชื่อมั่นในตนเอง ควบคุมความคิดและอารมณ์ของตน หาวิธีการแก้ไขปัญหาและ

ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน มีความอดทนและปรับตัวให้เข้ากับพัฒนาการท่ีเปลี่ยนแปลง  

 จากการศึกษาข้างต้นผู้วิจัยได้ทำการสังเคราะห์องค์ประกอบของพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงาน โดยยึดแนวคิดเก่ียวกับพฤติกรรมบ่งชี้ของกระทรวงศึกษาธิการ เป็นแกนหลักดังต่อไปนี้  

ตารางที่ 1 การสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ความมุ่งม่ันในการทำงาน 

 
 
พฤติกรรมบ่งชี้ความมุ่งม่ัน

ในการทำงาน เม
ธา

วด
ี จ

ับจ
ุ  

(2
56

3)
 

 จ
ุฑา

วร
รณ

 เอ
ี่ยม

แพ่
ง 

(2
56

2)
 

จร
ิยา

ภร
ณ

์ ส
วัส

ดิ์พ
ูน 

(2
56

2)
 

นที
 ศ

ิริจ
รร

ยา
พง

ษ ์
(2

56
0)

 

เม
ธิน

ี แ
ละ

อภ
ิสิท

ธิ์ 
(2

56
0)

 

สุม
าร

ี ม
ูลค

ำ 
(2

55
7)

 

หล
ักส

ตูร
แก

นก
ลา

ง
กา

รศ
ึกษ

าขั้
นพื้

นฐ
าน

 

เอาใจใส่ ต่ อการปฏิบั ติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

/ / /    / 

ตั้ งใจและรับผิดชอบใน
การทำงานให้สำเร็จ 

/ / / / / / / 

ปรับปรุงและพัฒนาการ
ทำงานด้วยตนเอง 

/ / /  /  / 

ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อ
ท้อต่อปัญหาและอุปสรรค
ในการทำงาน 

 / / / / / / 

พยายามแก้ปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงานให้
สำเร็จ 

  / / /  / 

ชื่นชมผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ 

  / / /  / 
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ดังนั้น ตารางการสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ความมุ่งมั่นในการทำงานข้างต้น ผู้วิจัยขอสรุป

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน โดยพิจารณาจากพฤติกรรมที่บ่งชี้ 6 ประการ ได้แก่   

1 เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ทำความเข้าใจรายละเอียด

ของงาน สอบถามคุณครู หรือสืบค้นจากแหล่งข้อมมูลต่างๆ อย่างกระตือรือร้น และ

ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานเมื่อทำเสร็จ 

2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ ได้แก่ ตั้งใจในการลงมือทำงานที่ได้รับ

มอบหมายจนสำเร็จ ก่อนจะทำกิจกรรมอ่ืน ส่งงานตรงตามกำหนดเวลา  

3 ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง ได้แก่ กระตือรือร้นที่จะปรับปรุงงานที่

ได้รับมอบหมายให้ออกมามีคุณภาพ แก้ไขงานด้วยความเต็มใจ 

4 ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน ได้แก่ ไม่ย่อท้อ 

หรือล้มเลิกการทำงานหรือการบ้าน แม้เป็นงานที่ยากหรือไม่ถนัด อดทนแม้ต้องแก้ไขงาน

หลายครั้งเพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วง 

5 พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ ได้แก่ มีการวางแผนในการ

ทำงาน เมื่อพบปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายมีความพยายามในการหาสาเหตุและแนว

ทางแก้ไขเพ่ือให้งานออกมามีคุณภาพ   

6 ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ได้แก่ ยอมรับและมั่นใจในผลของงานของ

ตนเอง ภูมิใจในผลงานที่ตนทำสำเร็จ มีการให้รางวัลหรือชื่นชมตัวเองต่อความสำเร็จนั้น 

3 การพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

การพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน สามารถกระทำได้ทั้งแบบรายบุคคลและแบบ

กลุ่ม โดยเฉพาะในนักเรียนที่ความมุ่งมั่นในการทำงานมีความสำคัญทั้งต่อการเรียนและการใช้ชีวิต   

เพชราภรณ์ แก้วพรม (2561) ได้กล่าวถึงวิธีการเสริมสร้างให้มีความมุ่งมั่นกับสิ่งที่ทำ โดยแบ่ง

ออกเป็น 4 วิธี ประกอบด้วย 

1 การสร้างสภาพแวดล้อมให้กับตนเอง กระทำได้ทั้งการหลีกเลี่ยงจากสภาพแวดล้อมและ

การปรับตนเองให้เข้ากับสภาพแวดล้อมให้เคยชิน เช่น หากต้องทำงานในสภาพแวดล้อมที่มีเสียงดัง 

เราก็หลีกเลี่ยงด้วยวิธีการต่างๆ หรืออาจจะปรับตัวเองให้สามารถทำงานในที่ที่มีเสียงดังได้ 

2 พลังของความตั้งใจ ให้ตั้งใจกับสิ่งที่ทำอยู่เสมอ ไม่เหม่อลอยไปกับสิ่งที่ไม่สำคัญ 

3 มีความอดทนกับสิ่งที่ทำ ต้องให้เวลากับสิ่งที่ทำ ไม่ควรตัดสินใจทันด่วน เนื่องจากอารมณ์

หงุดหงิดหรือยอมแพ้ แต่ให้มองถึงความสำเร็จและทำไปทีละข้ัน 
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4. แบ่งการตั้งเป้าหมายเป็นขั้นตอน (Step) แล้วก้าวไปทีละขั้น ซึ่งทำให้เรารู้สึกว่า เป้าหมาย

แต่ละระดับนั้นอยู่ไม่ไกลเกินเอ้ือม สามารถบรรลุเป้าหมายในระยะเวลาอันสั้น มีผลต่อกำลังใจในการ

ทำงานเพ่ือไตร่ระดับของความสำเร็จต่อไป 

ในขณะที่ นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) และ สุมาลี มูลคำ (2557) กล่าวตรงกันว่า ปัจจัยที่

ส่งผลต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานประกอบด้วย ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดย

นักเรียนที่มีอัตมโนทัศน์ทางบวกรู้ว่าตนเองเป็นผู้มีความสามารถ มักจะประสบความสำเร็จในการเรียน 

และอัตมโนทัศน์ในทางบวกนี้นำมาสู่ความเชื่อมั่นในตนเอง ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส่งเสริมให้บุคคลมี

ความคิดริเริ่มในการทำงาน มีบุคลิกภาพดีมองโลกในแง่ดี กล้าแสดงออกในทางที่ถูกที่ควร มีความ

รับผิดชอบในหน้าที่การงานของตน และสามารถประสบความสำเร็จในการปรับตัวให้เข้ากับ

สิ่งแวดล้อมได้ สิ่งที่กล่าวมานี้จัดเป็นปัจจัยภายในที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นแก่นักเรียน ส่วนปัจจัย

ภายนอกท่ีควรให้การส่งเสริม ได้แก่ การสนับสนุนจากสังคม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม 

สิ่งนี้เป็นความจำเป็นพ้ืนฐานที่นักเรียนควรได้รับจากบุคคลอ่ืนในสังคมในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นการ

สนับสนุนในรูปแบบของข้อมูลข่าวสาร หรือด้านสิ่งของ หรือรางวัล ไม่ว่าจะเป็นการได้รับแรง

สนับสนุนจากครอบครัว ญาติพ่ีน้อง เพ่ือน รวมไปถึงการได้รับแรงสนับสนุนจากครู อาจารย์ การได้รับ

แรงสนับสนุนทางสังคมเหล่านี้ ถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถแสดงพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงานได้ดียิ่งข้ึน 

จากการทบทวนวรรณกรรม พบว่า มีหลากหลายวิธีการที่จะสามารถช่วยพัฒนาพฤติกรรม

ความมุ่งมั่นในการทำงานได้ อาทิ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ที่จริยาภรณ์ สวัสดิ์พูน (2562) ใช้

การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคโคออปโคออปโดยใช้เครื่องมือการจัดการงาน พบว่า สามารถ

ส่งเสริมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนได้ เนื่องจากการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคโคออ

ปโคออปทำให้นักเรียนมีความเข้าใจในบทเรียนและเกิดการเรียนรู้ที่รวดเร็วมากขึ้น และ เมธาวดี จับจุ 

(2563) ได้ใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC มาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้

ร่วมกัน เน้นสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน โดยผู้เรียนต้อง

ร่วมมือกันกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ที่ต้องการศึกษา ใช้ทักษะ ในการ

ทำงานร่วมกันจนสำเร็จ ทำให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการทำงาน หรือ

รูปแบบการทำสมาธิ และจุฑาวรรณ เอ่ียมแพ่ง (2562) ที่นำวิธีการทำสมาธิแบบอานาปานสติก่อน

การทำกิจกรรมแนะแนวทุกครั้ง ช่วยให้นักเรียนมีสมาธิ จิตใจไม่ฟุ้งซ่านและควบคุมตนเองได้ เป็นการ

เตรียมความพร้อมก่อนการเรียนรู้   
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นอกจากนี้ยังมีรูปแบบกระบวนการการปรึกษาจิตวิทยาของ ศักดินา ณันพ์อัครเสนากุล และ 

จิตตินันท์ บุญสถิรกุล (2558) ที่ใช้แนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา พัฒนาวินัยในตนเองและความ

มุ่งมั่นทางการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า นักเรียนที่เข้าร่วมโปรแกรมการปรับ

พฤติกรรมทางปัญญา มีความกระตือรือร้นในการทำใบงาน และต้องการนำเสนอใบงานของตนแก่

เพ่ือนร่วมชั้น สะท้อนถึงความภาคภูมิใจในผลงานของตน กระบวนการปรึกษากลุ่มจึงเป็นอีกหนึ่ง

ทางเลือกเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ในรูปแบบของกลุ่มการปรึกษา  

จากข้างต้น แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานได้หลายรูปแบบทั้ง

แบบรายบุคคลและแบบราบกลุ่ม เช่น การเรียนรู้แบบร่วมมือ การใช้ชุดฝึกทักษะปฏิบัติ การทำสมาธิ

แบบอานาปานสติ รวมถึงการปรึกษาจิตวิทยา ทั้งนี้การเลือกใช้รูปแบบใดนั้นสามารถพิจารณาตาม

ความเหมาะสมของกลุ่มตัวอย่างได้  

4 ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัย ผู้วิจัยพบว่าได้มีการศึกษาอธิบายถึงแนวคิดทฤษฎีที่

เกี่ยวข้องเชื่อมโยงกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอยู่หลายทฤษฎี ดังนี้ 

ทฤษฎีความมุ่งม่ันในตนเอง (Self- determination theory)   

  ทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเอง ของ Deci และ Ryan (Paul et al., 2012) อธิบาย

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลิกภาพ และการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในการสร้างแรงจูงใจให้กับตนเอง โดยมี

ข้อสันนิษฐานว่าธรรมชาติของผู้คนมีแนวโน้มที่จะเติบโตทางจิตวิทยาและการบูรณาการ นำไปสู่การ

เรียนรู้ ความเชี่ยวชาญ และการเชื่อมต่อกับผู้อ่ืน แต่แนวโน้มของมนุษย์เชิงรุกเหล่านี้ไม่ได้ถูกมองว่า

เป็นไปโดยอัตโนมัติ จำเป็นต้องมีเงื่อนไขที่สนับสนุนจึงจะแข็งแกร่ง จนพัฒนากลายเป็นบุคลิกภาพ

ของตนเอง 

Deci และ Ryan พัฒนาทฤษฎีนี้ขึ้นในช่วงต้นทศวรรษ 1970 ที่มหาวิทยาลัย 

Rochester เพ่ือทำความเข้าใจว่าผู้คนมีแรงจูงใจในการทำกิจกรรมต่างๆ อย่างไร และแรงจูงใจที่เป็น

อิสระและควบคุมได้อาจเกี่ยวข้องกับความเป็นอยู่และสุขภาพจิตอย่างไร ทฤษฎีนี้ชี้ให้เห็นว่าผู้คนถูก

ขับเคลื่อนโดยความต้องการที่จะเติบโตและบรรลุผลสำเร็จ (Oliveira, 2023) ผลงานของ SDT เริ่มต้น

ด้วยการมุ่งเน้นไปที่แรงจูงใจจากภายใน ซึ่งหมายถึงความปรารถนาทางจิตวิทยาในการแสดง

พฤติกรรมเพ่ือความเพลิดเพลิน ความพึงพอใจ หรือความตื่นเต้นที่เกี่ยวข้องกับการแสดงพฤติกรรม

นั้นเอง (Ryan and Deci, 2019 as cited in Howard et al., 2021) ตรงกันข้ามกับแรงจูงใจจาก
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ภายใน แรงจูงใจจากภายนอกอธิบายถึงสภาวะทางจิตวิทยาที่เห็นได้ชัดเมื่อบุคคลถูกผลักดันให้

บรรลุผลลัพธ์ที่ไม่ตรงกับความพึงพอใจที่มีอยู่ในพฤติกรรมนั้น แรงจูงใจภายนอกที่ได้รับการศึกษา

โดยทั่วไปสามประเภท ได้แก่ การระบุ (identified), การแนะนำ (introjected) และกฎระเบียบ

ภายนอก (external regulations) กฎระเบียบที่ระบุถึงแรงผลักดันให้บุคคลประพฤติปฏิบัติบน

พ้ืนฐานของการรับรู้คุณค่าและความหมายส่วนบุคคล ไม่ว่าพฤติกรรมเหล่านี้จะน่าสนใจโดยเนื้อแท้

หรือไม่ก็ตาม (Howard et al., 2021) ดังนั้นใน SDT กฎระเบียบที่ระบุถือเป็นรูปแบบแรงจูงใจที่

ค่อนข้างกำหนดได้เอง และคาดว่าจะส่งเสริมทัศนคติและผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงบวก ในทำนอง

เดียวกันการประเมินคุณค่าพฤติกรรมส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นแรงผลักดันเชิงบวกในความสำเร็จของ

นักเรียน ในโรงเรียนนักเรียนไม่เพียงได้รับความรู้เท่านั้น แต่ยังได้รับความรู้สึกถึงความเพียรพยายาม

และชุดอัตลักษณ์ (เชิงบวกหรือเชิงลบ) ความมั่นใจ ความนับถือตนเอง และสุขภาพจิตล้วนได้รับ

ผลกระทบอย่างลึกซึ้ง ไม่ว่าสิ่งที่เกิดขึ้นในโรงเรียนจะสนับสนุนหรือขัดขวางความต้องการทางจิตขั้น

พ้ืนฐานก็ตาม (Ryan and Deci, 2020) 

 ความต้องการทางจิตวิทยาขั้นพ้ืนฐานสามประการของ SDT ที่จำเป็นต่อแรงจูงใจ

และความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษย์ (Oliveira, 2023) ประกอบด้วย 

 1. อิสรภาพ (Autonomy) หมายถึงความรู้สึกของการเป็นผู้รับผิดชอบเป้าหมาย

และพฤติกรรมของตัวเอง มนุษย์จำเป็นต้องเป็นนายแห่งโชคชะตาและควบคุมชีวิตของตนเอง การ

ดำเนินการโดยตรงที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่แท้จริงมีบทบาทสำคัญในการช่วยให้มนุษย์รู้สึก

มั่นใจในตนเอง 

 2. ความสามารถ (Competence) อธิบายถึงบุคคลที่มีความสามารถ การ

ตัดสินใจ ความเข้มแข็ง หรือสติปัญญาเพียงพอที่จะบรรลุภารกิจที่กำหนด ในกรณีของ SDT มันเป็น

เรื่องเกี่ยวกับความรู้สึกของการเติบโต การบรรลุความท้าทาย และความเจริญรุ่งเรืองมากกว่า 

 3. ความเกี่ยวข้องหรือการเชื่อมโยง (Relatedness or connection) หมายถึง 

ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ความต้องการของบุคคลในการรู้สึกผูกพัน การรับรู้ตนเองในคุณค่า

ของคนรอบข้าง และรู้สึกว่าการกระทำของตนเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน 

  ดังนั้น ทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเอง จึงเป็นทฤษฎีเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย์ การพัฒนา

บุคลิกภาพและความเป็นอยู่ที่ดี เน้นพิจารณาพฤติกรรมที่มุ่งมั่นตั้งใจหรือกำหนดขึ้นเอง ประกอบกับ

เงื่อนไขทางสังคมและวัฒนธรรมที่ส่งเสริมการสร้างพฤติกรรม เรียนรู้ประสบการณ์ และการพัฒนา

ตนเองให้สำเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ สิ่งนี้สอดคล้องกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่ผู้วิจัย  
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ผู้วิจัยจึงได้มีการนำเอาทฤษฎีความมุ่งมั่นในตนเอง มาเป็นส่วนหนึ่งในการออกแบบโปรแกรมการ

ปรึกษา เพ่ือเน้นให้ผู้เข้ารับการปรึกษาเกิดแรงจูงใจทั้งจากภายนอกที่ได้รับจากกลุ่ม และภายในอัน

เกิดจากการตกผลึกด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนาให้เกิดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในท้ายที่สุด 

5 การวัดและประเมินพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

 จากการทบทวนวรรณกรรม การวัดและประเมินพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ที่วัด

และประเมินกับนักเรียนในประเทศไทย ผู้วิจัยพบว่ามีผู้ที่ใช้แบบวัดที่สอดคล้องในงานวิจัย ดังนี้  

สำนักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554) ระบุเกณฑ์การให้คะแนนจะแบ่งตาม

ระดับการศึกษา คือ ระดับประถมศึกษาปีที่1-3, ระดับประถมศึกษาปีที่4-6, ระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ตารางที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 

พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
1 เอาใจใส่ต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับ
มอบหมาย  
2 ตั้งใจและรับผิดชอบ
ในการทำงานให้สำเร็จ  
3 ปรับปรุงและ
พัฒนาการทำงานด้วย
ตนเอง  

ไม่ตั้งใจ
ปฏิบัติหน้าที่
การงาน  

ตั้งใจแลt
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ  

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ มีการ
ปรับปรุง และ
พัฒนาการทำงาน
ให้ดีขึ้น  

ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ี
ได้รับมอบหมาย
ให้สำเร็จ มีการ
ปรับปรุง และ
พัฒนาการทำงาน
ให้ดีขึ้นด้วยตนเอง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 22 

ตารางที่ 3 ตัวชี้วัดที่ 2 ทำงานด้วยความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 

พฤติกรรมบ่งชี้ ไม่ผ่าน (0) ผ่าน (1) ดี (2) ดีเยี่ยม (3) 
1 ทุ่มเททำงาน อดทน 
ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงาน  
2 พยายามแก้ปัญหา
และอุปสรรคในการ
ทำงานให้สำเร็จ  
3 ชื่นชมผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ  

ไม่ขยัน 
อดทน ใน
การทำงาน  

ทำงานด้วยความ
ขยัน อดทน 
พยายามให้งาน
สำเร็จตาม
เป้าหมาย  

ทำงานด้วยความ
ขยัน อดทน ไม่ย่อ
ท้อ ต่อปัญหาใน
การทำงาน 
พยายามให้งาน
สำเร็จตาม
เป้าหมาย ชื่นชม
ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจ  

ทำงานด้วยความ
ขยัน อดทน ไม่ย่อ
ท้อ ต่อปัญหา 
พยายาม
แก้ปัญหา
อุปสรรคในการ
ทำงาน ให้งาน
สำเร็จตาม
เป้าหมายภายใน
เวลาที่กำหนด ชื่น
ชมผลงานด้วย
ความภาคภูมิใจ 

จากข้อมูลในตารางที่ 2 และ 3 แสดงให้เห็นวิธีการประเมินนักเรียนทีต่ามเกณ์ที่

กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนด เป็นการประเมินจากครูผู้สอนโดยสังเกตพฤติกรรมบ่งชี้ของนักเรียน  

แบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ ดีเยี่ยม(3), ดี(2), ผ่าน(1) และไม่ผ่าน(0) 

จริยาภรณ์ สวัสดิ์พูน (2562) ศึกษาผลการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคโคออปโคออปโดย

ใช้เครื่องมือการจัดการงานที่มีต่อความมุ่งมั่นในการทำงานสำหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใช้

แบบวัดความมุ่งมั่นในการทำงาน ที่ได้จากการวิเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ของความมุ่งมั่นในการทำงาน 

แบบวัดมีค่าความเที่ยงมีเท่ากับ 0.88 รวมข้อคำถามทั้งหมดจำนวน 40 ข้อ รูปแบบมาตรประมาณค่า 

ที่มีการตอบเป็น 5 ระดับ นักเรียนปฏิบัติจริงทั้งหมด(5), นักเรียนปฏิบัติจริงส่วนใหญ่(4), นักเรียน

ปฏิบัติจริงเพียงครึ่งหนึ่ง(3), นักเรียนปฏิบัติจริงเพียงบางส่วน(2) และนักเรียนไม่ได้ปฏิบัติจริงเลย(1) 

และยังใช้แบบสังเกตพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน โดยสร้างเป็นเกณฑ์การประเมิน รูปแบบ

มาตรประมาณค่า (Rating scale) ที่มีการวัดเป็น 5 ระดับ และมีการสรุปผลเป็นแบบร้อยละ 4 ระดับ

ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2551 

นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ได้ทำการศึกษาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  อำเภอนครชัย จังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 9  โดยใช่แบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่สร้างขึ้ นจาก
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การทบทวนวรรณกรรมที่ เกี่ยวข้อง โดยให้นักเรียนประเมินพฤติกรรมตามการรับรู้  เกี่ยวกับ  

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนแสดงออกถึงพฤติกรรมดังกล่าว จำนวน 28 ข้อ มี

ลักษณะคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scales) 5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด(5), มาก

(4), ปานกลาง(3), น้อย(2) และน้อยที่สุด(1) โดยมีจำนวนแบบสอบถามพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงานทั้งหมด 28 ข้อ การวิเคราะห์ค่าความเชื่อมั่นได้ .945 

เพชราภรณ์ แก้วพรม (2561) ได้ศึกษาและพัฒนาชุดฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับผังกราฟิก ที่มี

ผลต่อการวิเคราะห์ความุ่งมั่นในการทำงาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้แบบวัดความมุ่งมั่นในการทำงาน วิชาคอมพิวเตอร์ของ ชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 1 ที่พัฒนาจากแบบวัดคุณธรรมของภาควิชาประเมินผลและวิจัยการการศึกษา คณะ

ศึกษาศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเป็นมาตรวัดการผัดวันประกันพรุ่งของ Florey เป็นแบบวัด

มาตราสวนประเมินคา มี 5 ระดับ ได้แก่ จริงมากท่ีสุด, จริงมาก, จริงครึ่งเดียว, จริงน้อย และจริงน้อย

ที่สุด โดยประกอบด้วยข้อความที่เป็น แบบรายงานตนเอง จำนวน 30 ขอ มีค่าความเชื่อมั่นของ

แบบทดสอบท้ังฉบับเทากับ .96 

สุมาลี มูลคำ (2557) ได้ศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการทำงานของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 

โดยใช้แบบสอบถามความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน ที่ได้ปรับคำและข้อคำถามบางข้อ เพ่ือให้

เหมาะสมกับนักเรียน จากแบบประเมินความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน ของชญาภา วิชชา

วณิชนันท์ เป็นแบบวัดมาตราสวนประเมินคา มี 5 ระดับ ได้แก่ มากท่ีสุด, มาก, ปานกลาง, น้อย และ

น้อยที่สุด โดยมีค่าความเที่ยงตรง เท่ากับ .60 - 1.00 ค่าอำนาจจำแนก เท่ากับ .20 - .64 และค่า

ความเชื่อมั่น เท่ากับ .85    

จากข้างต้น แสดงให้เห็นว่ามีผู้ศึกษานำแบบวัดความมุ่งมั่นในการทำงานมาใช้ในการวัดและ

ประเมินหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นแบบมาตรวัดที่เกิดจากการดัดแปลง หรือสร้างข้อคำถามขึ้นมา 

รวมถึงการประเมินโดยการสังเกต ซึ่งมีความเชื่อมั่นของแบบวัดอยู่ในระดับท่ีสูง 

ดังนั้นแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ที่ผู้วิจัยนำไปใช้วัดและประเมินในงานวิจัย

ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดัดแปลงและพัฒนาจากแบบสอบถามพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของ คุณนที 

ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาสมกับงานวิจัยมากที่สุด  ซึ่งเป็นแบบวัด

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ

พฤติกรรมบ่งชี้ 4 ประการ คือ 1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 2) ทุ่มเททำงาน อดทน 
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ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 3) พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้

สำเร็จ 4) ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ทั้งนี้ผู้วิจัยมีการนำตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความมุ่งมั่น

ในการทำงานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาร่วมกัน เพ่ือให้สอดคล้องตามนิยามศัพท์

ที่ประกอบด้วย พฤติกรรมบ่งชี้อีก 6 ประการ คือ 1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ         

2) ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง เพ่ือให้เกิดความครอบคลุมองค์ประกอบให้มากที่สุด  

ผู้วิจัยไดท้ำการประยุกต์ให้เข้ากับบริบทของกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยต่อไป 

6 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

จากการศึกษาเอกสารต่างๆ พบว่ามีนักวิชาการและนักวิจัยที่ให้ความสนใจศึกษาเกี่ยวกับ 

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานในบริบทและกลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย ดังนี้  

จริยาภรณ์ สวัสดิ์พูน (2562) ได้ศึกษาเปรียบเทียบผลของความมุ่งมั่นในการทำงานก่อนเรียน

และหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 ที่เรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคโคออ

ปโคออปโดยใช้เครื่องมือการจัดการงาน และผลของความมุ่งมั่นในการทำงานหลังเรียนของนักเรียน

กลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 ที่เรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคโคออปโคออปโดยใช้เครื่องมือการ

จัดการงานกับนักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 2 ที่เรียนรู้ด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคโคออปโคอ

อป พบว่า 1) นักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 มีค่าคะแนนเฉลี่ยของความมุ่งมั่นในการทำงานก่อนเรียน

และหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) นักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 และ

นักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 2 มีค่าคะแนนเฉลี่ยของความมุ่งมั่นในการทำงานหลังเรียนแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3.ผลคะแนนเฉลี่ยของพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

ของนักเรียนกลุ่มทดลองกลุ่มที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

จุฑาวรรณ เอ่ียมแพ่ง (2562) ได้ศึกษาพฤติกรรมมุ่งมั่นในการทำงานสำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนวัฒนพฤกษา จังหวัดนนทบุรี พบว่า 1) ภายหลังการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

นักเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่าก่อนการใช้ชุดกิจกรรมแนะแนว 

อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 2) ภายหลังการทดลอง นักเรียนกลุ่มทดลองที่ใช้ชุดกิจกรรม

แนะแนวมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่ากลุ่มควบคุมที่ใช้กิจกรรมแนะแนวปกติ อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงานไม่แตกต่างจากระยะหลังการทดลอง 

นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ได้ศึกษาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาตอนต้น อำเภอนครชัย จังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
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เขต 9 พบว่า การได้รับแรงสนับสนุนจากโรงเรียน การได้รับแรงสนับสนุนจากกลุ่มเพ่ือน การได้รับแรง

สนับสนุนจากครอบครัว และการควบคุมตนเอง สามารถร่วมทำนายพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้ร้อยละ 70.7 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เพชราภรณ์ แก้วพรม (2561) ได้ศึกษาและพัฒนาชุดฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับผังกราฟิก ที่มี

ผลต่อการวิเคราะห์ความุ่งมั่นในการทำงาน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาคอมพิวเตอร์ของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการศึกษาพบว่า ความมุ่งมั่นในการทำงาน ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้

ชุดฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับผังกราฟิก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคอมพิวเตอร์ ของนักเรียนที่เรียนโดยใช้ชุดฝึกทักษะปฏิบัติร่วมกับผัง

กราฟิก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เมธาวดี จับจุ  (2563) ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ที่มีต่อ

ความสามารถในการเขียนสื่อความภาษาไทยและความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปีที่ 2 ในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากาญจนบุรี พบว่า 1) ความสามารถ

ในการเขียนสื่อความภาษาไทยหลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC ของนักเรียน

สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 2) หลังเรียนโดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค CIRC นักเรียนมีความมุ่งมั่นในการทำงานอยู่ในระดับมาก 

เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ และ อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ (2560) ศึกษาผลการฝึกงานเพ่ือ

เสริมสร้างความมุ่งมั่นในการทำงานของนิสิตในรายวิชาฝึกงาน และเสนอแนะแนวทางการสร้าง

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานให้แก่นิสิต พบว่า นิสิตได้เรียนรู้คุณค่าและประโยชน์ของความ

มุ่งมั่น และตระหนักถึงความสำคัญของความมุ่งมั่นในการทำงาน และค้นพบคุณลักษณะและ

พฤติกรรมการแสดงออกถึงความมุ่งมั่นในการทำงานของนิสิต ใน 4 พฤติกรรม ประกอบด้วย         

1) พฤติกรรมการแสดงออกด้านความตั้งใจและความรับผิดชอบต่อการทำงาน 2) พฤติกรรมการ

แสดงออกด้านความเพียรพยายามและความอดทนในการทำงาน 3) พฤติกรรมการแสดงออกด้านการ

ทุ่มเทและไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคในการทำงาน และ 4) พฤติกรรมการแสดงออกด้านการเห็น

คุณค่าในการพัฒนาและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ ข้อเสนอแนะที่ได้จากข้อค้นพบการวิจัย คือนิสิตควร

นำคำสอนขององค์พระสัมมาสัมพุทธเจ้า เรื่องอิทธิบาท 4 (ฉันทะ วิริยะ จิตตะ และวิมังสา) มา

ประยุกต์ใช้กับการทำงานเพ่ือพัฒนาความมุ่งม่ันในการทำงานของตนต่อไป 

สุมาลี มูลคำ (2557) ได้ศึกษาปัจจัยบางประการที่ส่งผลต่อความมุ่งมั่นในการทำงานของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 จังหวัดลำปาง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 35 
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พบว่า ปัจจัยภายใน ได้แก่ การตั้งเป้าหมาย อัตมโนทัศน์ และความเชื่อมั่นในตนเอง และปัจจัย

ภายนอก ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดู และการสนับสนุนทางสังคม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณ

กับความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนเท่ากับ .418 .665 .326 .263 และ .515 ตามลำดับ อย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.01 และปัจจัยที่สามารถใช้พยากรณ์ความมุ่งมันในการทำงานของนักเรียนมี 

3 ปัจจัย คือ อัตมโนทัศน์ ความเชื่อมันในตนเอง และการสนับสนุนทางสังคม โดยปัจจัยทั้ง 3 ปัจจัย

สามารถร่วมกันทำนายความแปรปรวน ความมุ่งมันในการทำงานของนักเรียน ได้ร้อยละ 53.3 มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.730 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ .01 

จากการทบทวนวรรณกรรม แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญที่นักวิจัยมีต่อการพัฒนา

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนในระดับชั้นต่างๆ  โดยเฉพาะระดับชั้นมัธยมศึกษา

ตอนต้น ซึ่งสามารถใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ การใช้ชุดฝึกทักษะปฏิบัติ การทำสมาธิแบบอา

นาปานสติ รวมถึงการปรึกษาจิตวิทยา  ในการที่จะพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานให้

เกิดขึ้นในตัวนักเรียน เพ่ือช่วยหล่อหลอมให้นักเรียนพัฒนาตนเอง การเรียน และการทำงานไปสู่

จุดหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งยังช่วยพัฒนาให้เกิดความมั่นใจและภูมิใจในตนเองให้แก่

นักเรียนได้อีกด้วย 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรึกษากลุม่ตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

(Cognitive Behavioral Group Counseling) 
 1 ความเป็นมาของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา  

ในช่วงปีที่ 1960 Aaron T. Beck ผู้ช่วยศาสตราจารย์ด้านจิตเวชศาสตร์ที่มหาวิทยาลัย

เพนซิลวาเนีย นักจิตวิเคราะห์ที่เชื่อว่าเพ่ือให้จิตวิเคราะห์ได้รับการยอมรับในวงการณ์แพทย์ จำเป็น

ตองได้รับการพิสูจน์ว่าใช้ได้จริงในเชิงประจักษ์ Beck เริ่มทำการทดลองหลายครั้ง สิ่งที่เขาค้นพบใน

การศึกษาเกี่ยวกับภาวะซึมเศร้าคือ การรับรู้เชิงลบที่บิดเบือน โดยมีความคิดและความเชื่อเป็นตัวการ

หลัก ต่อมาได้พัฒนาเป็นรูปแบบหนึ่งของจิตบำบัด เรียกว่า การบำบัดทางปัญญา (cognitive 

therapy) และภายหลังพัฒนามาเป็น การบำบัดพฤติกรรมทางปัญญา (cognitive behavior 

therapy) การพัฒนานี้ได้สร้างการบำบัดทางจิตที่มีโครงสร้างระยะสั้น มุ่งไปที่การแก้ปัญหาใน

ปัจจุบัน ปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมที่ผิดปกติ (ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นประโยชน์) (Beck, 

2011) 

ตลอดเส้นทาง Beck และนักปรัชญายุคแรกๆ ได้พยายามพัฒนาเพ่ือให้การบำบัดนี้เหมาะสม

กับกลุ่มประชากรที่หลากหลาย การบำบัดพฤติกรรมทางปัญญาทุกรูปแบบที่ได้มาจากแบบจำลองของ 
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Beck การรักษาจะขึ้นอยู่กับการรับรู้ ความเชื่อ และกลยุทธ์ทางพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงความผิดปกติ 

(Alford and Beck, 1997 as cited in Beck, 2011) มีการปรับให้เหมาะสมกับแต่ละบุคคล ทั้ง

ความหลากหลายทางการศึกษา รายได้ วัฒนธรรม และแพร่หลายทั้งในโรงพยาบาล โรงเรียน สายงาน

อาชีพ เรือนจำ และในสถานที่อ่ืนๆ ดังนั้นการรักษาขึ้นอยู่กับความเชื่อและพฤติกรรมของผู้ป่วยแต่ละ

ราย งานของ Beck ได้ขยายออกไปเป็นวงกว้างโดยนักวิจัยและนักทฤษฎีในปัจจุบันทั้งโดยเฉพาะใน

สายจิตวิทยาการปรึกษา ทั้งในรูปแบบของการปรึกษารายบุคคล คู่รัก ครอบครัว และกลุ่มการปรึกษา 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ความเชื่อมโยงระหว่าง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล (Gillihan, 2563) 

จากแผนภาพ ความคิด ความรู้สึก พฤติกรรม นี้แสดงให้เห็นว่า ความคิด ความรู้สึก 

พฤติกรรมของบุคคลนั้นเชื่อมโยงกันอย่างไร ดอกเตอร์เซท เจ. กิลลิแฮน (Gillihan, 2563) ได้

ยกตัวอย่างง่ายๆ ว่า เมื่อเรารู้สึกวิตกกังวลมากก็มักจะนึกถึงอันตราย และความคิดนี้ก็จะไปเพ่ิมความ

วิตกกังวลให้มากขึ้น จากนั้นความคิดและความรู้สึกเหล่านี้ก็จะทำให้เรามีแนวโน้มหลีกเลี่ยงสิ่งที่กลัว 

ซึ่งยิ่งหลีกเลี่ยงก็ยิ่งไปเสริมความวิตกกังวลมากขึ้นไปอีก ถ้าบุคคลสามารถทำความเข้าใจความ

เชื่อมโยงเหล่านี้ได้ก็น่าจะหาทางแก้ปัญหาได้ง่ายขึ้น 

โดยสรุป แบบจำลองการรับรู้เสนอว่าการคิดที่ผิดปกติ (ซึ่งส่งผลต่ออารมณ์และพฤติกรรม

ของบุคคล) เป็นเรื่องปกติของการรบกวนทางจิตทั้งหมด เมื่อผู้คนเรียนรู้ที่จะประเมินความคิดของตน

ด้วยวิธีที่เป็นจริงและปรับตัวได้มากขึ้น จะพบว่าสภาวะทางอารมณ์และพฤติกรรมของตนดีขึ้น การ

มองประสบการณ์จากมุมมองใหม่นี้อาจทำให้บุคคลรู้สึกดีขึ้นและนำไปสู่พฤติกรรมที่เป็นประโยชน์

มากขึ้น 

2 ลักษณะของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

การปรึกษากลุ่มพฤติกรรมทางปัญญามีลักษณะเฉพาะบางประการที่แตกต่างจากการปรึกษา

กลุ่มทฤษฎีอื่นๆ คือ อาศัยหลักการและขั้นตอนจากวิธีการทางวิทยาศาสตร์ รวมถึงการเรียนรู้ที่ได้จาก

ความรู้สึก 

 

 

ความคิด                        พฤติกรรม 
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การทดลอง ข้อมูลหล่านี้จะถูกนำไปใช้อย่างเป็นระบบ เพ่ือช่วยให้บุคคลเปลี่ยนพฤติกรรมที่ต้องการ

ปรับเปลี่ยนได้ Corey (2016) กล่าวถึงลักษณะของกลุ่มตามแนวทางพฤติกรรมทางปัญญาไว้ดังนี้ 

2.1 การประเมินพฤติกรรม (Behavioral Assessment) 

การประเมินพฤติกรรมประกอบไปด้วยชุดขั้นตอนที่ใช้เพ่ือให้ได้ข้อมูลอันเป็น

แนวทางในการพัฒนาแผนการปรึกษาที่เหมาะสมสำหรับผู้รับการปรึกษาแต่ละบุคคลหรือแต่ละกลุ่ม 

พร้อมทั้งช่วยในการวัดประสิทธิผลของการปรึกษา จากข้อมูลของ Spiegler และ Guevremont 

(2010 as cited in  Corey, 2016) กล่าวถึงการประเมินพฤติกรรมซึ่งประกอบไปด้วย ลักษณะ 5 

ประการ ดังนี้ 

1 มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลเฉพาะ และรายละเอียดเกี่ยวกับผู้รับการปรึกษา 

  2 มุ่งประเด็นไปท่ีสภาพชีวิตในปัจจุบันของผู้รับการปรึกษา 

 3 เกี่ยวข้องกับการเก็บตัวอย่างพฤติกรรมของผู้รับการปรึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูล

เกี่ยวกับวิธีการสถานการณ์ต่างๆ ของผู้รับการปรึกษา 

 4 มุ่งเน้นเฉพาะเจาะจงท่ีจะจัดการกับบุคลิกภาพโดยรวมของผู้รับการปรึกษา 

 5 การประเมินนี้เป็นส่วนหนึ่งของการให้การปรึกษา 

2.2 การกำหนดเป้าหมายที่ชัดเจน (Precise Therapeutic Goals) 

ลักษณะเฉพาะที่สำคัญของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) 

คือเป้าหมายเฉพาะที่ต้องการให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ในขั้นตอนเริ่มต้นของกลุ่มการปรึกษาจะให้เวลา

แก่สมาชิกกลุ่ม เพ่ือให้เห็นภาพในขั้นตอนสุดท้ายของการประเมินได้ชัดเจนที่สุด ด้วยการกำหนด

เป้าหมายส่วนบุคคลที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนต้องการบรรลุ การระบุเป้าหมายนี้เป็นมีส่วนในการ

กำหนดทิศทางของกลุ่มการปรึกษา ผู้นำกลุ่มจะให้คำแนะนำเกี่ยวกับเป้าหมายจากนั้นให้สมาชิกกลุ่ม

แต่ละคนได้รับผิดชอบในการเลือกเป้าหมายส่วนตัวของตนเอง สมาชิกกลุ่มจะทำการระบุพฤติกรรมที่

เป็นปัญหาหรือต้องการแก้ไขเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงทักษะใหม่ที่สมาชิก

แต่ละคนต้องการเรียนรู้ สิ่งที่สำคัญคือเป้าหมายที่กำหนดนั้นจะต้องเฉพาะเจาะจง สามารถวัดผลได้

และทำได้จริง  

ในช่วงเริ่มต้นของกลุ่มแต่ละครั้งจะมีการกำหนดวัตถุประสงค์ หรือแนวทางเพ่ือ

จัดลำดับความสำคัญเป้าหมายของสมาชิกกลุ่ม วิธีการที่ดีที่สุดเกิดจากความพยายามในการร่วมมือกัน

ระหว่างผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ผู้นำกลุ่มจะต้องช่วยให้สมาชิกกลุ่มสามารถแบ่งเป้าหมายกว้างๆ 

ของเขาออกเป็นเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง เป็นรูปธรรม วัดผลได้ และสามารถดำเนินการได้อย่างเป็น
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ระบบ ในขณะที่กลุ่มสามารถให้การช่วยเหลือสมาชิกแต่ละคนได้โดยการเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละ

คนได้สำรวจตนเอง ฝึกพฤติกรรมใหม่ๆ ในกลุ่มและรับคำติชมจากสมาชิกคนอื่นๆ ในกลุ่ม 

2.3 แผนการปรึกษา (Treatment Plan) 

เมื่อสมาชิกกลุ่มการปรึกษาระบุเป้าหมายแล้วจะมีการกำหนดแผนการปรึกษาเพ่ือให้

บรรลุเป้าหมายเหล่านั้น เทคนิคสำคัญของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาคือการลงมือทำ มุ่งเน้นให้

สมาชิกกลุ่มมีบทบาทอย่างมากกับการลงมือทำ ไม่ใช่เพียงแค่คิดทบทวนและพูดถึงปัญหาหรือสิ่งที่

ต้องการเท่านั้น ในขั้นต้นผู้นำกลุ่มจะพัฒนาแผนการปรึกษาในลักษณะของการทำงานร่วมกันทั้งกลุ่ม 

หลังจากการประเมินเบื้องต้น สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้ทักษะที่จำเป็นในการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา 

รวมถึงทำความเข้าใจกระบวนการต่างๆ แล้ว ท้ายที่สุดสมาชิกกลุ่มแต่ละคนจะเป็นผู้ตัดสินกลยุทธ์

หรือการกระทำที่เขาหรือเธอต้องทำ เทคนิคที่ใช้กันมากที่สุด ได้แก่ การสร้างแบบจำลอง การ

เสริมแรง การฝึกพฤติกรรม การฝึกสอน การบ้าน การให้ข้อเสนอแนะ การปรับโครงสร้างความรู้ความ

เข้าใจ การแก้ปัญหา การทำสมาธิ การฝึกผ่อนคลาย การจัดการความเครียดและการให้ข้อมูล เป็นต้น 

2.4 การประเมินประสิทธิภาพ (Objective Evaluation) 

กลุ่มการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเน้นความสำคัญของการ

ประเมินประสิทธิผลของเทคนิคที่ใช้ การประเมินความก้าวหน้าของสมาชิกกลุ่มจึงเกิดขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น หากกลุ่มการปรึกษาดำเนินกลุ่มเป็นระยะเวลา 10 สัปดาห์ สำหรับการฝึก

ทักษะทางสังคม ข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับทักษะเหล่านี้จะถูกนำมาใช้ในช่วงเริ่มต้นของกลุ่มการปรึกษา 

ในครั้งต่อๆ มาของการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษาอาจมีการประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเพ่ือให้

สมาชิกสามารถพิจารณาได้ว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของตนได้มากน้อยเพียงใด การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่

สมาชิกเป็นส่วนสำคัญของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

 ลักษณะของกลุ่มพฤติกรรมทางปัญญา การเปลี่ยนการมุ่งเน้นจากรายบุคคลไปยังสมาชิกกลุ่ม

คนอ่ืนๆ ทั้งกลุ่มช่วยกันอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิกกลุ่มในการให้การไตร่ตรอง การสนับสนุน 

การเอาใจใส่ ความเห็นอกเห็นใจ ความมั่นใจ การแบ่งปันวิธีการรับมือ ช่วยพัฒนาความสามัคคีในกลุ่ม 

ปัจจัยอ่ืนๆ ที่ผู้นำกลุ่มสามารถช่วยในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มได้คือ การทำให้กลุ่มมีความเป็นเนื้อ

เดียวกัน การเข้าร่วมอย่างสม่ำเสมอ การจัดหาสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับการเปิดเผยตนเอง

(SINGH, 2014)  
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3 บทบาทและหน้าที่ของผู้นำกลุ่มการปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ผู้นำกลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาจะสวมบทบาทของครูและผู้สนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มเกิดการ

เรียนรู้ ฝึกทักษะทางสังคมในขณะร่วมกลุ่มการปรึกษา ผู้นำกลุ่มต้องมีความกระตือรือร้นในการสอน

และสนับสนุนให้สมาชิกกลุ่มนำความรู้ หลักการและทักษะทางพฤติกรรมไปใช้ในการแก้ไขปัญหาที่

ประสบและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ มีการสร้างบรรยากาศของการมีส่วนร่วมและการทำงาน

ร่วมกันของสมาชิกกลุ่มผ่านการฝึกปฏิบัติ ใช้การสังเกตและประเมินพฤติกรรมอย่างรอบครอบเพ่ือ

กำหนดเงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาบางอย่าง รวมถึงเงื่อนไขท่ีเอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลง จนสมาชิกกลุ่ม

พฤติกรรมทางปัญญาสามารถระบุทักษะเฉพาะที่พวกเขาขาดหรือต้องการพัฒนาได้ Corey (2020) 

ได้กล่าวถึงความมุ่งหวังในการศึกษาและการบำบัดที่เฉพาะเจาะจงที่ผู้นำกลุ่มต้องมีอีกหลายประการ 

อาท ิ

- การสัมภาษณ์สมาชิกในช่วงของการประเมินเบื้องต้นและปฐมนิเทศกลุ่ม รวมถึง

การประเมินปัญหาของสมาชิกอย่างต่อเนื่อง 

- การเลือกใช้เทคนิคอย่างหลากหลายที่ออกแบบมาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ระบุไว้

ของสมาชิกกลุ่ม 

- เป็นต้นแบบของพฤติกรรมที่เหมาะสม มีการเตรียมและแนะนำสมาชิกให้เป็น

ต้นแบบด้วยการสวมบทบาทซึ่งกันและกัน เพ่ือสังเกตุว่าแต่ละคนจะแสดงออกหรือ

ตอบสนองอย่างใดในสถานการณ์หนึ่งๆ 

- ให้การสนับสนุนแก่สมาชิกกลุ่มเมื่อมีการพัฒนาพฤติกรรมและทักษะขึ้นใหม่ 

เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มมั่นใจว่าแม้จะเป็นความสำเร็จเพียงเล็กน้อยก็จะได้รับการยอมรับ 

- สอนให้สมาชิกกลุ่มรู้ถึงความรับผิดชอบที่ตนมีต่อกลุ่มการปรึกษา ทั้งในช่วงเวลา

กิจกรรมกลุ่มและนอกช่วงเวลาการปรึกษา เพื่อขยายพฤติกรรมการปรับตัวของสมาชิกแต่ละ

คนให้กว้างข้ึน มีการแนะนำให้สมาชิกกลุ่มทดลองในกลุ่มและฝึกการบ้าน 

- เน้นแผนสำหรับการเปลี่ยนแปลงและจุดยืนที่แข็งขันในส่วนของสมาชิก พร้อมทั้ง

ช่วยให้สมาชิกเข้าใจว่าการพูดและความเข้าใจไม่เพียงพอต่อการสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 

- ช่วยให้สมาชิกเตรียมความพร้อมก่อนการสิ้นสุดการปรึกษากลุ่ม เพ่ือให้สมาชิก

กลุ่มมีเวลาเพียงพอในการพูดคุยเกี่ยวกับปฏิกิริยาต่างๆ รวบรวมสิ่งที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้

เรียนรู้และฝึกฝนทักษะใหม่เพ่ือสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้ในภายหลัง 
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นอกจากนี้ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่มในกลุ่มการปรึกษาเป็นเงื่อนไขที่

จำเป็น ด้วยความสัมพันธ์ที่ดีของกลุ่มการปรึกษาผู้นำกลุ่มสามารถให้การสนับสนุนทางสังคมภายใน

กลุ่มได้ทันทีเมื่อพบการแสดงพฤติกรรมที่ต้องการ การมีความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลที่มีประสิทธิภาพ

ย่อมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม กระตุ้นให้สมาชิกกลุ่มทำการบ้านให้เสร็จและสร้าง

ความรู้สึกของการทำงานร่วมกันไปสู่เป้าหมายของการปรึกษา  

สามารถกล่าวได้ว่าในระยะเวลาอันสั้นของกลุ่มการปรึกษาผู้นำกลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาต้อง

มีวิธีการในการนำกลุ่มไปสู่บรรยากาศแห่งความไว้วางใจและการดูแลช่วยเหลือ เน้นทำหน้าที่เป็น

ผู้เชี่ยวชาญในการปรับเปลี่ยนความคิดและพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มในรูปแบบการสั่งการ ทำหน้าที่

เป็นครูให้ข้อมูล สอนทักษะการเผชิญปัญหาและวิธีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเลือกใช้เทคนิควิธีที่

เหมาะสม สอดคล้องกับกลุ่ม เพ่ือช่วยส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนบรรลุเป้าหมายที่ตั้งใจไว้และ

สามารถฝึกฝนนอกกลุ่มได้  

4 กระบวนการการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

กลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาโดยมากจะเกี่ยวข้องกับการจัดการความเครียด การควบคุมความ

โกรธ การพัฒนาทักษะทางสังคมหรือการจัดการความเจ็บปวด นอกเหนือจากนี้ยังพบว่าเป็นกลุ่มที่

สร้างการเปลี่ยนแปลงสู่โลกแห่งความเป็นจริงให้แก่สมาชิกกลุ่ม กลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาจะมี

ขั้นตอน กระบวนการ เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ อำนวยความสะดวกในการพัฒนาทักษะต่างๆ อัน

นำไปสู่เป้าหมายให้แก่สมาชิกกลุ่ม  

Corey (2016) ได้อธิบายขั้นตอนของกลุ่มการปรึกษาพฤติกรรมทางปัญญา ด้วยการศึกษา

และรวบรวมจากประสบการณ์ทางคลินิกของผู้เชี่ยวชาญที่ได้ใช้ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) ใน

การให้การปรึกษา อันแสดงให้เห็นถึงการมีวิวัฒนาการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา  

4.1 ขั้นเริ่มต้น (Initial Stage) 

สิ่งสำคัญสำหรับการเริ่มต้นกลุ่มการปรึกษาพฤติกรรมทางปัญญาคือการที่สมาชิก

กลุ่มจะได้รับข้อมูลทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการกลุ่มก่อนเข้าร่วม อีกทั้งการสัมภาษณ์ก่อนการ

เข้าร่วมมีไว้เพ่ือสำรวจความคาดหวังของสมาชิกกลุ่ม ช่วยให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้ตัดสินใจว่าจะเข้า

ร่วมกลุ่มหรือไม่ ในช่วงเริ่มต้นของกลุ่มการปรึกษาผู้นำกลุ่มจะมีบทบาทในการสอนสมาชิกถึงวิธีการใช้

ประโยชน์สูงสุดจากประสบการณ์ที่เกิดขึ้นภายในกลุ่ม สมาชิกกลุ่มจะได้เรียนรู้ว่ากลุ่มทำงานอย่างไร 

แต่ละครั้งที่เข้าร่วมกลุ่มมีโครงสร้างอย่างไร ภารกิจหลักที่เกิดขึ้นในช่วงต้นนี้คือการช่วยให้สมาชิกกลุ่ม
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ทำความคุ้นเคย กำหนดทิศทาง เพ่ิมแรงจูงใจแก่สมาชิกในกลุ่มให้เกิดความรู้สึกคาดหวังถึงการ

เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนได้   

โดย Ledley และคณะ (as cited in Corey, 2016) ได้ระบุประเด็นสำคัญ 4 

ประการ ที่ผู้นำกลุ่มสามารถนำไปใช้ในกระบวนการขอความยินยอมในการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา 

ดังนี้ 

1 สมาชิกในกลุ่มจำเป็นต้องรู้ความหมายของแนวคิดเชิงประจักษ์ร่วมกัน ซึ่ง

เกี่ยวข้องกับความร่วมมือระหว่างผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่มในการแก้ปัญหาที่นำเข้ามาสู่กลุ่ม 

2 สมาชิกในกลุ่มควรได้รับการแจ้งเกี่ยวกับ ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา โดยทั่วไป

เป็นรูปแบบที่จำกัดเวลา 

3 จะเกิดประโยชน์อย่างมากเมื่อมีการแจ้งให้สมาชิกกลุ่มทราบว่าเป้าหมายของพวก

เขาสามารถบรรลุผลได้ค่อนข้างเร็ว เนื่องจากทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา มีแนวทาง

โครงสร้างที่มุ่งเน้นที่ปัญหาเฉพาะและมุ่งเน้นปัจจุบันเพ่ือช่วยสมาชิกกลุ่มจัดการกับปัญหา

ทางจิตใจ 

4 สมาชิกกลุ่มจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับผู้นำกลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาจะใช้เทคนิคที่

ได้รับการพิสูจน์แล้วว่าใช้ได้ผล 

ทั้ง 4 ข้อที่กล่าวมาข้างต้นล้วนเป็นส่วนหนึ่งของขั้นตอนการให้ความยินยอม การแจ้ง

รายละเอียด การสำรวจความหมายของการรักษาความลับและขีดจำกัด ของกลุ่มการปรึกษา 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Working Stage) 

ขั้นตอนสำหรับการดำเนินแผนการปรึกษาและการประยุกต์ใช้เทคนิคการปรึกษาที่

สอดคล้องกับเป้าหมาย ทั้งเป้าหมายหลักของกลุ่มและเป้าหมายส่วนบุคคลที่สมาชิกได้วางไว้ การ

เลือกขั้นตอนที่เหมาะสมจากกลยุทธ์ต่างๆ แสดงให้เห็นถึงการมีประสิทธิผลในการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ระหว่างดำเนินการปรึกษาจะมีการประเมินเกิดขึ้นตลอดขั้นตอนการดำเนินการ ผู้นำกลุ่ม

จะต้องประเมินระดับประสิทธิผลของกลุ่มอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้มองเห็นภาพว่าสามารถบรรลุเป้าหมาย

การปรึกษาได้ดีเพียงใด ตัวอย่างการประเมินผลในระหว่างขั้นตอนการทำงานคือผู้นำกลุ่มรวบรวม

ข้อมูลในเรื่องต่างๆ เช่น การมีส่วนร่วม ความพึงพอใจของสมาชิกต่อการเข้าร่วมและการเสร็จสิ้น การ

มอบหมายงานที่ตกลงกันระหว่างเซสชัน การประเมินเหล่านี้ยังรวมถึงการรวบรวมข้อมูลเพื่อพิจารณา

ว่ามีปัญหาภายในกลุ่มหรือไม่ และระดับการบรรลุเป้าหมายของกลุ่ม ตลอดระยะเวลาของกลุ่มสมาชิก

แต่ละคนจะเฝ้าติดตามพฤติกรรมและสถานการณ์ที่เกิดขึ้น ทำให้กลุ่มมองเห็นภาพได้อย่างรวดเร็วว่า
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กลยุทธ์ เทคนิคต่างๆ ที่ใช้ไปได้ผลหรือไม่ได้ผล ด้วยกระบวนการประเมินผลอย่างต่อเนื่องนี้ทั้งสมาชิก

และผู้นำกลุ่มจะเกิดพ้ืนฐานในการมองหาทางเลือกและกลยุทธ์ที่มีประสิทธิผลมากขึ้น 

เทคนิคสำคัญที่ใช้ในการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา มีดังนี้  

1. การสร้างแบบจำลอง (Modeling) 

การสร้างแบบจำลอง หมายถึง กระบวนการที่สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ผ่านการสังเกตและการ

เลียนแบบทั้งจากผู้นำและสมาชิกคนอ่ืนๆ ขั้นตอนการสร้างแบบจำลองสามารถเป็นประโยชน์ในการ

แสดงทักษะเฉพาะที่ต้องการเรียนรู้ มีประโยชน์สำหรับการสอนและฝึกทักษะชีวิต การสร้าง

แบบจำลองเป็นหนึ่งในเครื่องมือการสอนที่ทรงพลังที่สุด ด้วยข้อได้เปรียบของการปรึกษาแบบกลุ่ม  

คือสามารถนำเสนอรูปแบบทางสังคมและบทบาทที่หลากหลายให้สมาชิกได้เลียนแบบ โดยเฉพาะใน

กลุ่มที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะและกลุ่มฝึกการพัฒนาพฤติกรรม ควรเสริมแบบจำลองต่อหน้าสมาชิกกลุ่ม

ให้มากที่สุดและสมาชิกกลุ่มควรได้รับการเสริมแรงสำหรับการเลียนแบบพฤติกรรมที่จำลองขึ้น  เช่น 

ในการศึกษาของพิชชาพัชร อรรถบท และ มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ (2560) ได้ใช้เทคนิคการสร้าง

แบบจำลองโดยให้นักเรียนได้เลือกบุคคลที่ตนเห็นแบบอย่างที่ดี เพ่ือแสดงพฤติกรรมกล้าแสดงออกได้

อย่างเหมาะสม ผ่านทางสื่อวีดีทัศน์ หรือรูปภาพ ทำให้ได้เห็นแบบอย่างที่เสมือนจริง มีความเหมาะสม

ได้เห็นลักษณะการพูดคุย การสนทนา การใช้น้ำเสียง และท่าทางในการแสดงออกต่อผู้อ่ืน ผู้วิจัยจึง

เห็นถึงความสำคัญและเลือกนำเทคนิคการสร้างแบบจำลองมาใช้ในโปรแกรมการปรึกษาโดยให้

สมาชิกกลุ่มได้มีโอกาสเลือกต้นแบบที่ตนเองสนใจ และวางแผนการปฏิบัติพัฒนาพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงานตามต้นแบบนั้น 

2. การบ้าน (Homework) 

สำหรับกระบวนการปรึกษาการบ้านมีจุดมุ่งหมายเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติตามสิ่งที่สมาชิกกลุ่ม

สำรวจในระหว่างเซสชันของกลุ่ม อันเป็นหัวใจสำคัญของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา โดยที่การบ้าน

จะเป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ฝึกฝนทักษะใหม่ๆ ในโลกแห่งความเป็นจริง เพ่ือให้เกิดผลที่ดี

ที่สุด เป็นการบูรณาการสิ่งที่เกิดข้ึนในกลุ่มเข้ากับชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ยังมีการติดตามการบ้านซึ่ง

เป็นสิ่งสำคัญสำหรับสมาชิกในกลุ่มที่จะได้รับประโยชน์จากประสบการณ์การบ้านของกันและกัน 

ความยากลำบากในการทำการบ้านให้เสร็จจะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม (Dattilio, 2002 as 

cited in Corey, 2016) วิธีหนึ่งในการช่วยเหลือให้เกิดการแก้ไขอย่างเหมาะสม คือการสอบถาม

สมาชิกกลุ่มว่าอะไรทำให้การบ้านของพวกเขาทำได้ยาก สำรวจระดับความมุ่งมั่นที่สมาชิกกลุ่มจะทำ

การเปลี่ยนแปลงบางอย่าง สอบถามเกี่ยวกับอุปสรรคที่เกิดขึ้นไม่ว่าการบ้านนั้นจะสำเร็จหรือไม่ 
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ดังเช่น สุทธิดา จันทร์กลัด (2557) ได้ศึกษาผลของกลุ่มตามแนวปัญญาพฤติกรรมนิยม (CBT) ต่อการ

ฟังอย่างตั้งใจและความเมตตากรุณาในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยเลือกการบ้านเป็นเทคนิค

หนึ่งของการปรึกษา และพบว่ากิจกรรมนี้ช่วยเน้นย้ำให้สมาชิกกลุ่มได้ตระหนักว่าหากตนเองมี

พฤติกรรมการฟังอย่างตั้งใจจะรู้สึกอย่างไร การบ้านจึงเป็นอีกจังหวะหนึ่งที่ทำให้สมาชิกได้ขยาย

มุมมองความคิดเก่ียวกับประโยชน์ของความเมตตากรุณา ผู้วิจัยจึงได้นำเทคนิคการบ้านมาใช้ในการให้

สมาชิกกลุ่มได้นำสิ่งที่เรียนรู้ในกลุ่ม ไปทบทวนและฝึกปฏิบัติเมื่ออยู่นอกกลุ่มการปรึกษา เพ่ือให้

สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนสิ่งที่เกิดขึ้นในกลุ่มและพยายามปลูกฝังพฤติกรรมนั้นๆ ให้แก่สมาชิกกลุ่มให้

คงทนมากยิ่งขึ้น รวมถึงมีการติดตามการบ้านทุกครั้งในขั้นนำของเซสชันถัดไป 

3. ข้อเสนอแนะ (Feedback) 

เมื่อสมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้และฝึกซ้อมพฤติกรรมใหม่ในเซสชันกลุ่ม หรือมีการรายงานการบ้าน

ที่มอบหมายในชีวิตประจำวันแล้วนั้น สมาชิกคนอ่ืนๆ ในกลุ่มและผู้นำกลุ่มจะแสดงความคิดเห็นต่อ

ความคิดหรือพฤติกรรมเหล่านั้น โดยทั่วไปข้อเสนอแนะจะมีสองด้านคือการยกย่องและให้กำลังใจ

สำหรับพฤติกรรมและข้อเสนอแนะเฉพาะสำหรับแก้ไขข้อผิดพลาด ข้อเสนอแนะเป็นส่วนที่มี

ประโยชน์ในการเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากเป็นสิ่งที่สร้างสรรค์ เฉพาะเจาะจงและ

เป็นบวก   

4. การเสริมแรง (Reinforcement) 

การเสริมแรงหมายถึงเหตุการณ์เสริมสร้างแนวโน้มเพ่ือให้เกิดการตอบสนองซ้ำ ในกลุ่ม

พฤติกรรมการเสริมแรงทางสังคมเป็นการแทรกแซงที่สำคัญจากผู้นำกลุ่มและสมาชิกคนอ่ืนๆ ผ่านการ

ยกย่อง การยอมรับ การสนับสนุนและความเอาใจใส่ต่อกัน เป็นความคิดที่ดีที่จะเริ่มต้นแต่ละเซสชัน

ด้วยการให้สมาชิกกลุ่มรายงานถึงความสำเร็จของแต่ละคนมากกว่าความล้มเหลวของพวกเขา นำไปสู่

บรรยากาศเชิงบวกในกลุ่ม เกิดการสนับสนุนแก่ผู้ที่ทำได้ดีในชีวิตประจำวันและยังเป็นกระตุ้นกลุ่มว่า

การเปลี่ยนแปลงสามารถเกิดขึ้นได้ เมื่อสมาชิกกลุ่มมีการปรับปรุงทางใดทางหนึ่งแต่ก็ยังขาดการ

ยอมรับในสภาพแวดล้อมประจำวันของพวกเขา การเสริมแรงและการสนับสนุนของกลุ่มจึงมี

ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการที่สมาชิกจะคงรักษาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นไว้ การเสริมแรงทางสังคม

เป็นวิธีการที่มีประสิทธิภาพในการกำหนดพฤติกรรมที่ต้องการ ในขณะเดียวกันการเสริมแรงด้วย

ตนเองก็เป็นอีกวิธีการสำคัญในการช่วยให้สมาชิกกลุ่มเกิดการเปลี่ยนแปลง สมาชิกกลุ่มจะได้รับการ

สอนวิธีการเสริมแรงด้วยตนเองเพ่ือเพ่ิมการควบคุมตนเองและพ่ึงพาผู้อื่นน้อยลง 
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เทคนิคข้อเสนอแนะ และเทคนิคการเสริมแรง เป็นสองเทคนิคท่ีผู้วิจัยเลือกนำมาใช้หลายครั้ง

ในกระบวนการปรึกษา โดยการสอดแทรกอยู่ในแต่ละกิจกรรมตามบริบทที่เหมาะสม ทั้งการให้

ข้อเสนอแนะระหว่างผู้นำกลุ่มกับสมาชิกกลุ่ม และระหว่างสมาชิกกลุ่มด้วยกันเอง เมื่อกลุ่มได้ลงมือทำ

กิจกรรมบางประการ หรือแสดงความคิดเห็นร่วมกัน จากนั้นใช้การเสริมแรงในรูปแบบของการกล่าว

ชื่นชม หรือให้กำลังใจแก่กัน  

5. การปรับโครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Restructuring) 

การปรับโครงสร้างทางปัญญาเป็นกระบวนการในการระบุและประเมินความรู้ความเข้าใจของ

บุคคล Lahey (2009 as cited in Kurniawan et al., 2019) กล่าวว่า การปรับโครงสร้างการรับรู้

เป็นวิธีการที่สำคัญที่สุดในทฤษฎีพฤติกรรมการรับรู้โดยตั้งอยู่บนสมมติฐานที่ว่าการรับรู้ที่ผิด เช่น 

ความเชื่อ ความคาดหวัง และวิธีคิดที่ไม่เหมาะสมของแต่ละบุคคลนั้น เป็นสาเหตุของพฤติกรรมที่

ผิดปกติ จึงจำเป็นต้องทำความเข้าใจผลกระทบเชิงลบทางพฤติกรรมอันเกิดจากความคิดบางอย่างและ

การเรียนรู้ เพ่ือที่จะแทนที่ความรู้ความเข้าใจเหล่านั้นด้วยความคิดที่เป็นจริง เหมาะสมและปรับตัว

ได้มากขึ้น การเรียนรู้ พ้ืนฐานของกระบวนการปรับโครงสร้างทางปัญญาที่สมาชิกได้รับจากกลุ่ม

พฤติกรรมทางปัญญา (Cormier et al., 2013 as cited in Corey, 2016) ประกอบด้วย  

 • สมาชิกกลุ่มจะได้รับการอธิบายเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานของการปรับโครงสร้างทาง

ปัญญา รวมถึงเหตุผลสำหรับขั้นตอน 

 • สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ที่จะระบุความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัญหา 

 • มีการแนะนำและฝึกความคิดในการเผชิญปัญหา 

 • มีการเปลี่ยนจากการเอาชนะตัวเองเป็นการเผชิญความคิด 

 • สมาชิกกลุ่มเรียนรู้และฝึกฝนการเสริมสร้างข้อความในตัวเอง 

 • ทำการบ้านและมีการติดตามผล 

ในกระบวนการของกลุ่มการปรึกษาสมาชิกกลุ่มได้รับการสำรวจว่าจะสามารถแยกความ

แตกต่างระหว่างคำพูดที่เอาชนะตนเองและเสริมสร้างตนเองได้อย่างไร โดยปกติแล้วกลุ่มจะเปิด

โอกาสให้สมาชิกได้ช่วยเสนอแนะแก่กันและกัน หลังจากที่สมาชิกกลุ่มตัดสินใจเกี่ยวกับชุดข้อความที่

เป็นจริงแล้ว จะมีการสร้างแบบจำลองความรู้ความเข้าใจที่สมาชิกจินตนาการว่าถ้าตัวเองอยู่ใน

สถานการณ์ที่ตึงเครียด พวกเขาจะสามารถแทนที่ข้อความเสริมสร้างตนเองได้อย่างไร ในการฝึก

ความรู้ความเข้าใจสมาชิกจะเลียนแบบตัวแบบและรับคำติชมจากผู้อ่ืนในกลุ่ม ภายหลังการทดลอง

หลายครั้งในกลุ่ม รวมทั้งสมาชิกได้รับมอบหมายให้ทำการฝึกฝนชุดข้อความใหม่ที่บ้านก่อนที่จะ
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ลองใช้ชุดข้อความรูปแบบใหม่นี้ในโลกแห่งความเป็นจริง ขั้นตอนสุดท้ายของการปรับโครงสร้างทาง

ปัญญาจะมีการมอบหมายการบ้านในตอนท้ายของแต่ละเซสชัน และเริ่มต้นแต่ละเซสชันด้วยการ

ตรวจสอบการบ้าน เมื่อสมาชิกก้าวหน้าขึ้นสามารถพัฒนาการบ้านในระดับความยากที่เพ่ิมขึ้น

ต่อเนื่องกันขึ้นไป ดังเช่น Chandra et al. (2019) และ Kurniawan et al. (2019) ได้ทำการศึกษา

ผลของการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มบำบัดพฤติกรรมทางปัญญาด้วยเทคนิคการปรับโครงสร้างทาง

ปัญญา (Cognitive Restructuring) และ การสอนด้วยตนเอง (Self-Instruction) เมื่อเปรียบเทียบผล

ของการใช้ทั้งสองเทคนิค พบว่า จะให้ผลที่มีประสิทธิภาพที่สุดเมื่อใช้ทั้งสองเทคนิคสนับสนุนกัน จาก

งานวิจัยข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้เลือกรูปแบบเล็กๆ ของการปรับโครงสร้างทางปัญญามาประยุกต์ใช้ใน

โปรแกรมการปรึกษา โดยปรับให้เข้ากับบริบทของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นำการพูดกับตนเอง 

(self-talk) มาปรับให้สมาชิกกลุ่มได้ปฏิบัติในการ พูดคำพูดดีๆ กล่าวชื่นชม หรือให้กำลังใจตัวเองทุก

วัน เพ่ือช่วยปรับมุมมองในแง่ดีให้เกิดข้ึนในตัวเองของสมาชิกแต่ละคน 

6. การบอกอารมณ์ตนเอง (Identifying moods) 

การที่บุคคลสามารถบอกถึงอารมณ์ตนเองได้มักเกิดการรู้สำนึก (Awareness) และสามารถ

ตั้งเป้าหมายว่าต้องจัดการกับอารมณ์นั้นอย่างไร การแยกแยะอารมณ์ของตนเองนั้น ไม่ง่ายสำหรับผู้ที่

ไม่เคยฝึกมาก่อน เพราะเกิดความสับสนระหว่าง “อารมณ์” กับ “ความคิด” การฝึกแยกแยะอารมณ์

และความคิดจึงเป็นทักษะที่มีประโยชน์มากตามแนวคิดพฤติกรรมทางปัญญา การแยกแยะอารมณ์

อาจสามารถทำได้โดยการบรรยายความรู้สึกด้วยคำง่ายๆ เพียงคำเดียว เช่น โกรธ เสียใจ เซ็ง หรือ

อิจฉา นอกจากนี้อาการทางร่างกายก็สามารถบอกอารมณ์ได้ จึงควรให้ สมาชิกกลุ่มเข้าใจถึง

ความสัมพันธ์ระหว่างร่างกายกับอารมณ์ เช่น อาการมือสั่น มือชุ่มไปด้วยเหงื่อ อาจเป็นเพราะอารมณ์ 

“ตื่นเต้น” หรือถ้ามีอารมณ์ “เศร้า” ก็อาจแสดงอาการของทางกายอยู่ในรูปแบบเชื่องช้า ไร้เรี่ยวแรง 

เป็นต้น โดยทั่วไปแล้ว “อารมณ์” สามารถแสดงออกทางสีหน้าท่าทาง ในขณะที่ “ความคิด” 

แสดงออกด้วยภาษาพูด “อารมณ์” อธิบายได้ง่าย มีรูปแบบ “ความคิด” ต้องมีเนื้อหาลำดับการมีเหตุ

และผล “อารมณ์” สามารถระบุถึงขนาดได้โดยการระบุเป็นระดับ “ความคิด”  มักมีอคติเป็นตัวบ่ง

บอกทิศทาง  

7. การประเมินระดับอารมณ์ (Rating moods)   

การประเมินระดับอารมณ์ เป็นเครื่องมือที่มักใช้ในกระบวนการเปลี่ยนแปลงเพราะสามารถ

ระบุค่าในเชิงปริมาณและเห็นแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงในการตอบสนองที่สนใจนอกจากนี้ยัง

สามารถใช้ในการกำหนดเป้าหมายให้กับสมาชิกกลุ่มอีกด้วย เช่น สมาชิกกลุ่มเป็นคนโมโหรุนแรงเมื่อ
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เจอเหตุการณ์ที่สร้างอารมณ์โมโห ให้ประเมินระดับอารมณ์โมโหนั้น จากนั้นตั้งเป้าหมายให้ครั้งต่อไป

ลดระดับอารมณ์โมโหนั้นลง และทำการประเมินเพ่ือดูแนวโน้มอีกครั้งเมื่อมีเหตุการณ์มากระตุ้น

อารมณ์โมโห ผู้วิจัยได้นำเทคนิคการบอกอารมณ์ตนเองมาใช้ในกระบวนการปรึกษากลุ่มเพื่อให้สมาชิก

กลุ่มได้เรียนรู้ แยกแยะการแสดงออกของร่างกายอันเนื่องมาจากอารมณ์ของแต่ละบุคคล โดยให้

สมาชิกกลุ่มทำความเข้าใจว่าในขณะนั้นตนเองกำลังเผชิญหน้ากับอารมณ์แบบใด นำไปสู่การหา

สาเหตุการเกิดของอารมณ์นั้นๆ เมื่อสมาชิกกลุ่มสามารถบอกอารมณ์ในแต่ละขณะของตนเองได้แล้ว

นั้น จะสามารถทำการประเมินระดับอารมณ์เพ่ือให้รู้เท่าทันและมองหาวิธีการที่จะนำมาจัดการกับ

อารมณ์ความรู้สึกที่เกิดขึ้น เป็นการป้องกันปัญหาที่อาจเกิดจากอารมณ์ที่บุคคลแสดงออกได้ 

8. การหาความคิดอัตโนมัติ (Automatic thoughts)   

 ความคิดอัตโนมัติเป็นความคิดที่เกิดขึ้นทันทีเมื่อถูกกระตุ้นด้วยสถานการณ์  มักอยู่ในรูป

ประโยคสั้นๆ Beck ให้คำนิยาม “ความคิดอัตโนมัติ” ว่าเป็น กระแสความคิดที่อยู่ร่วมกับกระแส

ความคิดที่ชัดเจน (ณัทธร พิทยรัตน์เสถียร, 2565) โดยกระแสความคิดที่ชัดเจนคือสิ่งที่บุคคลรู้ตัวว่า

กำลังคิดอยู่ ส่วนความคิดอัตโนมัติเป็นกระแสความคิดที่เกิดขึ้นพร้อมกันแต่มักสังเกตเห็นไม่ง่ายนัก 

วิธีรับมือตามแนวทางของพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) คือการฝึกฝนให้สังเกตเห็นความคิดอัตโนมัติ

เหล่านี้  ด้วยมีอิทธิพลอย่างมากกับอารมณ์  (emotion) พฤติกรรม (Behavior) และร่างกาย 

(Physiological response) ของบุคคล ผู้วิจัยได้นำเทคนิคความคิดอัตโนมัติมาใช้ในโปรแกรมการ

ปรึกษาผ่าน Cognitive Model และสถานการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการทำงานและการเรียนของ

สมาชิกกลุ่ม เพ่ือให้สมาชิกกลุ่ม สามารถติดตามความคิดอัตโนมัติของตนเองที่มีต่อสถาณการณ์นั้นๆ 

รวมถึงสังเกตอารมณ์ พฤติกรรม และสิ่งที่ร่างกายแสดงออกต่อสถานการณ์นั้นด้วย   

 9. ความคิดที่บิดเบือน (Cognitive distortions)   

 ความคิดที่ผิดปกติหรือบิดเบือนเป็นทั้ งความเชื่อ (Beliefs) และความคิดอัตโนมัติ  

(Automatic thoughts) ซึ่งความคิดที่บิดเบือนนี้ทำให้คนตอบสนองต่อเหตุการณ์ที่ผิดปกติไปจาก

ความจริง และอาจสร้างปัญหาตามมา จิตแพทย์อย่างแอรอน ที. เบก และคณะ ได้รวบรวมได้รวบรวม

รายการข้อผิดพลาดทางความคิดที่เรียกว่า “ความคิดที่บิดเบือน (cognitive distortion)” ขึ้นมา โดย

สรุปได้ดังนี้ 

ตารางที่ 4 รายการข้อผิดพลาดทางความคิดท่ีเรียกว่า “ความคิดที่บิดเบือน (cognitive distortion)” 

ข้อผิดพลาดทางความคิด คำอธิบาย ตัวอย่าง 
คิดแบบขาวดำ 
(black-and-white thinking) 

มองสิ่งต่างๆ แบบสุดขั้ว “ถ้าฉันทำข้อสอบครั้งนี้ได้ไม่ดี ก็
แปลว่าฉันโง่เง่าสุดๆ” 
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ข้อผิดพลาดทางความคิด คำอธิบาย ตัวอย่าง 

คิดว่าควรเป็นแบบนั้นแบบนี้ 
(shoulding) 

เชื่อว่าสิ่งที่อยากให้เป็น  
คือสิ่งที่ควรเป็น 

“ฉันควรมีความอดทนมากกว่านี้” 

เหมารวม 
(overgeneralization) 

เชื่อว่าเหตุการณ์เดียว  
จะเป็นแบบนั้นทุกสถานการณ์ 

“ฉันไม่รู้คำตอบของคำถามข้อแรก
ในการสอบครั้งนี้ ดังนั้นก็คงไม่รู้
คำตอบของคำถามท่ีเหลือด้วย” 

คิดแง่ร้าย 
(catastrophizing) 

เชื่อว่าสถานการณ์แย่กว่า
ความเป็นจริง 

“ฉันตอบคำถามแบบฝึกหัดผิด 
ครูต้องไม่ชอบฉันแล้วแน่ ๆ” 

มองข้ามเรื่องดี 
(discounting the positive) 

ลดความสำคัญของหลักฐาน 
ที่ขัดแย้งกับความคิดอัตโนมัติ
เชิงลบของตนเอง 

“เพ่ือนตอบ ตกลง ตอนฉันขอให้
ช่วยสอนการบ้าน เพียงเพราะเธอ
สงสารฉัน” 

นำอารมณ์มาเป็นเหตุผล 
(emotional reasoning) 

คิดไปเองว่าอารมณ์ของเราสื่อ
ถึงข้อมูลที่มีประโยชน์ 

“ความวิตกกังวลของฉันเก่ียวกับ
การการสอบ บ่งบอกว่ามีโอกาสสูง
ที่คะแนนสอบจะออกมาไม่ดี” 

ทำนายอนาคต 
(fortune telling) 

คาดการณ์จากข้อมูลอันน้อย
นิด 

“แบบฝึกหัดต้องยากมากแน่ ๆ” 

อ่านใจ 
(mind reading) 

คิดไปเองว่ารู้ใจคนอ่ืน “พวกเขาอาจคิดว่าฉันเหมือนคน
ปัญญาอ่อน ตอนออกไปพูดหน้าชั้น
เรียน” 

คิดเข้าตัว 
(personalization) 

คิดว่าเหตุการณ์ที่ไม่เกี่ยวข้อง 
กับเราเลยนั้น เกี่ยวข้องกับเรา 

“เพ่ือนดูไม่พอใจ ต้องเป็นเพราะ
บางอย่างที่ฉันทำแน่ ๆ” 

ทึกทักไปเอง 
(entitlement) 

คาดหวังผลลัพธ์บางอย่าง 
เพราะการกระทำหรือจุดยืน
ของตนเอง 

“ฉันควรได้เกรดสี่ทุกวิชา หลังจาก
การบ้านเยอะขนาดนี้ขนาดนี้” 

เอาความสุขไปฝากไว้กับสิ่งอ่ืน 
(outsourcing happiness) 

ยอมให้ปัจจัยภายนอกตัดสิน 
อารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง 

“ฉันไม่มีความสุข ถ้าเพ่ือนไม่เล่น
กับฉัน” 

ดูถูกตนเอง 
(false sense of 
helplessness) 

เชื่อว่าเรามีความสามารถ 
น้อยกว่าความเป็นจริง 

“ทำงานไปก็ไม่มีประโยชน์ ฉันทำ
มันได้ไม่ดีหรอก” 

กดดันตนเอง เชื่อว่าเรามีความสามารถ “ถ้าฉันพูดได้น่าสนใจกว่านี้ ก็คงไม่
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ข้อผิดพลาดทางความคิด คำอธิบาย ตัวอย่าง 

(false sense of 
responsibility) 

มากกว่าความเป็นจริง มีใครหาวตอนฉันนำเสนอหน้า
ห้อง” 

หมายเหตุ. คำอธิบายจาก Cognitive Behavioral Therapy Made Simple 10วิธีบำบัดความคิด

และพฤติกรรม (หน้า70-71), โดย Seth J. Gillihan, PhD, แปลโดย พลอยแสง เอกญาติ, 2563, 

กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์.     

ในการเลือกใช้เทคนิคสำคัญต่างๆ ในขั้นตอนการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

เช่น การสร้างแบบจำลอง ข้อเสนอแนะและการเสริมแรงมักถูกนำมาใช้ควบคู่และสืบเนื่องกันระหว่าง

การฝึกการแก้ปัญหา สมาชิกกลุ่มจะได้รับการสอนเทคนิคการควบคุมตนเอง ได้รับการสนับสนุนให้

เสริมสร้างประสิทธิภาพที่ประสบความสำเร็จด้วยตนเอง นอกจากนี้เมื่อสมาชิกกลุ่มมีโอกาสได้สังเกต

พฤติกรรมหรือการแสดงออกของสมาชิกกลุ่มคนอ่ืนๆ และผู้นำกลุ่ม (หรือแบบจำลองอ่ืนๆ) จะเป็น

การกระตุ้นการมีบทบาทที่กระตือรือร้นมากข้ึน สมาชิกกลุ่มจะได้รับการสนับสนุนให้นำทักษะที่เรียนรู้

ภายในกลุ่มไปฝึกฝนเมื่อพวกเขาพบกับสถานการณ์ปัญหาเมื่ออยู่นอกกลุ่มการปรึกษา สิ่งนี้สะท้อนให้

เห็นถึงหลักการพื้นฐานของการบำบัด เป็นการประสานระหว่างเทคนิคการปรับความคิด (cognition) 

และการปรับพฤติกรรม (behavior) (เจนจิรา นามวงค์, 2564)  

ทั้งนี้เทคนิคทั้งหลายมีประโยชน์มากทั้งในฐานะตัวเร่งปฏิกิริยาสำหรับการทำงานของกลุ่ม

และเป็นตัวช่วยเพ่ือให้กลุ่มเดินหน้าไปได้ แต่เทคนิคยังคงเป็นเพียงเครื่องมือและเช่นเดียวกับเครื่องมือ

ทั้งหมดที่สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ได้ผล ดังนั้นผู้นำกลุ่มจึงไม่อาจยึดติดหรือ

กระตือรือร้นกับการใช้เทคนิคในกลุ่มการปรึกษา จนอาจนำไปสู่การเพ่ิมระดับการต่อต้านของกลุ่ม ใน

ฐานะบุคคลผู้นำกลุ่มไม่ควรบังคับตนเองให้ใช้วิธีการที่ไม่เหมาะกับบุคลิกภาพและลักษณะความเป็น

ผู้นำที่เป็นเอกลักษณ์ของตน 

4.3 ขั้นสิ้นสุด  

ในช่วงสุดท้ายของการปรึกษากลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาผู้นำกลุ่มจะให้ความสำคัญ

กับการให้สมาชิกกลุ่มได้ถ่ายทอดถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเมื่อสมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้นำสิ่งที่

เรียนรู้จากการเข้าร่วมกลุ่มไปปฏิบัติในสภาพแวดล้อมชีวิตประจำวันของพวกเขาเป็นหลัก ขั้นตอนนี้

มักได้รับการออกแบบอย่างเป็นระบบเพ่ือให้พฤติกรรมใหม่ๆ ได้ถูกนำไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างค่อย

เป็นค่อยไปและการคงไว้ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเป็นสิ่งที่ได้รับการมุ่งเน้นเป็นพิเศษ มีการผสมผสาน
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ระหว่างการเรียนรู้และการพัฒนากลยุทธ์ในการถ่ายทอดสิ่งที่เรียนรู้ในกลุ่มสู่ชีวิตประจำวันเป็น

เป้าหมายหลักของขั้นตอนสุดท้าย  

ขั้นตอนในช่วงท้ายของกลุ่มมีลักษณะงานดังต่อไปนี้  

• การให้และรับข้อเสนอแนะ 

• เปิดโอกาสในการฝึกฝนพฤติกรรมใหม่ๆ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

• ดำเนินการเรียนรู้เพ่ิมเติมโดยการพัฒนาแผนปฏิบัติการเฉพาะเพ่ือนำการเปลี่ยนแปลงไปใช้

กับสถานการณ์ภายนอกกลุ่มต่อไป 

 • เตรียมสมาชิกเพ่ือรับมือกับความพ่ายแพ้ที่อาจเกิดข้ึน 

• ช่วยเหลือสมาชิกในการทบทวนประสบการณ์ของกลุ่มและความหมายที่มีต่อพวกเขา 

ความรับผิดชอบต่อตนเองจะเป็นสิ่งที่ถูกเน้นย้ำตลอดระยะเวลาของกลุ่ม เพราะ

ถึงแม้จบกลุ่มการปรึกษาไปแล้วสมาชิกกลุ่มแต่ละคนยังมีหน้าที่ในการเป็นผู้กำกับตนเองให้นำทักษะ 

วิธีการและสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกลุ่มไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างสม่ำเสมอ หรือคงไว้ซึ่งพฤติกรรมที่ได้

พัฒนาปรับปรุงจากการเข้าร่วมกระบวนการกลุ่มแล้ว ด้วยเป้าหมายหลักประการหนึ่งของการปรึกษา

ที่ประสบความสำเร็จคือการสอนผู้รับการปรึกษาเข้าถึงทักษะที่จำเป็นในการเป็นนักบำบัดของตนเอง 

(Ledley et al., 2010 as cited in Corey, 2016) บทบาทของผู้นำกลุ่มจะเปลี่ยนจากผู้ให้การ

ปรึกษาโดยตรงไปเป็นที่ปรึกษาในขั้นตอนสุดท้าย สมาชิกจะได้รับการสนับสนุนให้ใช้ทักษะที่เพ่ิง

เรียนรู้กับสถานการณ์ใหม่ๆ กับคนอ่ืนๆ นอกกลุ่ม เป็นสิ่งสำคัญสำหรับสมาชิกที่จะต้องรู้ว่าควรทำ

อย่างไรหากอาการที่เป็นปัญหากลับมาอีก การก้าวไปสู่ความเป็นอิสระของสมาชิกจากกลุ่มเป็นสิ่ง

สำคัญหากสมาชิกกลุ่มจะได้รับความมั่นใจว่าตนมีความสามารถในการรับมือกับปัญหาใหม่ๆ ได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ช่วยให้พวกเขาจัดการกับปัญหาที่ตกค้างหลังการปรึกษารวมทั้งปัญหาใหม่ๆ ที่อาจ

เกิดข้ึนในอนาคต  

เมื่อใกล้ถึงเวลาสิ้นสุดเครื่องมือการประเมินเบื้องต้นจำนวนมากจะถูกทำซ้ำเพ่ือใช้ใน

การประเมินประสิทธิผลของโปรแกรมกลุ่ม การยุติและการติดตามเป็นประเด็นที่น่ากังวลเป็นพิเศษ

สำหรับผู้ปฏิบัติงานกลุ่มพฤติกรรมทางปัญญา มีการกำหนดการสัมภาษณ์ติดตามผลระยะสั้นและ

ระยะยาว ซึ่งในเวลานั้นจะมีการรวบรวมข้อมูลเพ่ือกำหนดผลลัพธ์ของกลุ่ม การสัมภาษณ์ติดตามผล

สามารถใช้เป็น “ ช่วงส่งเสริม”  ที่ช่วยให้สมาชิกรักษาพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปและมีส่วนร่วมในการ

เปลี่ยนแปลงด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง การติดตามกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกได้ทบทวนสิ่งที่พวกเขาได้

เรียนรู้เพ่ืออัพเดตกลุ่มว่าพวกเขากำลังทำอะไรอยู่ และเพ่ือกระตุ้นให้สมาชิกรับผิดชอบต่อการ



 41 

เปลี่ยนแปลงหรือการขาดสิ่งเหล่านี้ เมื่อรู้ว่าพวกเขาจะต้องรับผิดชอบสมาชิกมักมีแรงจูงใจที่จะรักษา

และใช้ทักษะใหม่ที่ได้เรียนรู้ในกลุ่ม  

การกำหนดเซสชันติดตามมีสำคัญเป็นอย่างมาก อันจะเป็นการเสริมจุดแข็งและข้อดี

ให้แก่การปรึกษา คือเป็นวิธีการคาดการณ์และวางแผนสำหรับความพ่ายแพ้ที่อาจเกิดขึ้นได้กับสมาชิก

หลังจากจบกลุ่มการปรึกษาไปแล้ว เป็นการช่วยป้องกันการกำเริบของโรคหรือปัญหา ช่วยให้สมาชิก

คิดหาวิธีจัดการกับปัญหาที่อาจเกิดขึ้นเมื่อพวกเขาไม่ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มอีกต่อไป การติดตาม

นี้เป็นส่วนสำคัญในการยุติกลุ่มการปรึกษา เป็นสิ่งที่อาจเกิดขึ้นได้หากสมาชิกจะหวนกลับไปเลือกใช้

รูปแบบการเรียนรู้เก่าๆ ที่ฝังแน่นโดยเฉพาะอย่างยิ่งเมื่อพวกเขาต้องเผชิญกับวิกฤตใหม่ หรือเมื่อ

ความเครียดทวีความรุนแรงขึ้น การติดตามจะสามารถช่วยสมาชิกในการปฏิบัติตามคำมั่นสัญญาและ

แผนงานของพวกเขา (White, 2000 as cited in Corey, 2016) 

5 จุดแข็ง – ข้อจำกัด การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

จุดแข็ง 

1. การให้ความสำคัญกับการศึกษาและการป้องกัน ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) มี

ความแม่นยำในการระบุเป้าหมาย พฤติกรรมเป้าหมายและขั้นตอนการปรึกษา ซึ่งกำหนดไว้ใน

รูปแบบที่ไม่คลุมเครือและสามารถวัดผลได้ ความจำเพาะนี้ช่วยให้สามารถเชื่อมโยงระหว่างกลยุทธ์

การประเมินการรักษาและการประเมินผล และสามารถกำหนดเกณฑ์ที่ชัดเจนสำหรับการประเมิน

ความสำเร็จของการปรึกษาได้  

2. การให้ความสนใจกับการเปลี่ยนความรู้ ความเข้าใจ พฤติกรรมและอารมณ์ที่ปรับเปลี่ยน

ไม่ได้ด้วยการปรับตัวมากขึ้น พยายามปรับกลยุทธ์เฉพาะให้เข้ากับสมาชิกกลุ่มแต่ละราย ทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา (CBT) มีความมุ่งมั่นในการประเมินอย่างเป็นระบบของขั้นตอนที่ใช้ในกลุ่ม การ

แทรกแซงที่ไม่ได้ผลจะถูกตัดออกและมีการปรับปรุงเทคนิคอย่างต่อเนื่อง ผู้ปฏิบัติงานทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา (CBT) เปิดกว้างสำหรับการบูรณาการเทคนิคจากแบบจำลองทางทฤษฎีต่างๆ

เข้ากับงานกลุ่มของพวกเขา การแทรกแซงพฤติกรรมทางปัญญาสามารถรวมเข้าด้วยกันได้อย่างมี

ประสิทธิภาพทั้งในกลุ่มที่แตกต่างกันหรือกลุ่มที่เป็นหนึ่งเดียวกัน และสามารถใช้ได้กับกลุ่มที่มี

วัตถุประสงค์เฉพาะที่หลากหลาย 

3. กลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาเป็นตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมของแนวทางการปฏิบัติที่เห็นอกเห็น

ใจผู้อ่ืน สมาชิกในกลุ่มมีส่วนร่วมในการเลือกเป้าหมายและกลยุทธ์การรักษา ในหลายกลุ่มผู้นำช่วยให้

สมาชิกก้าวไปสู่ความเป็นอิสระโดยมอบหมายหน้าที่ความเป็นผู้นำให้กับพวกเขา สมาชิกในกลุ่ม
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พฤติกรรมทางปัญญาจะดำเนินการบำบัดเป็นส่วนหนึ่งโดยไม่ขึ้นกับกลุ่มผ่านการมอบหมายการบ้าน

และในการถ่ายทอดสิ่งที่พวกเขากำลังเรียนรู้ในเซสชันไปสู่การใช้ชีวิตประจำวัน  

4. หลักการทางพฤติกรรมหลายประการสามารถนำไปใช้กับกลุ่มประเภทใดก็ได้ ตัวอย่างเช่น 

การสร้างแบบจำลองและการเสริมแรงเป็นปัจจัยสำคัญในกลุ่มที่ประสบความสำเร็จสมาชิกได้รับการ

สนับสนุน (เสริมแรง) ในความพยายามที่จะซื่อสัตย์กล้าเสี่ยงทดลองพฤติกรรมใหม่ กระตือรือร้นริเริ่ม

และมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ในกลุ่ม  

5. หลักการทางพฤติกรรมเป็นเครื่องมือในการส่งเสริมการทำงานร่วมกันของกลุ่มซึ่งช่วยให้

สมาชิกรู้สึกว่าพวกเขาไม่ได้อยู่คนเดียวกับปัญหาของพวกเขา การเรียนรู้ร่วมกันและการสำรวจความ

กังวลส่วนตัวจะผูกมัดสมาชิกในกลุ่มอย่างมีความหมาย 

ข้อจำกัด 

1. ถ้ากลุ่มมีโครงสร้างหรือเป้าหมายที่สูงเกินไป สมาชิกกลุ่มแต่ละรายอาจถูกขัดขวางหรือไม่

ได้รับการตอบสนองความต้องการส่วนบุคคลของตนได้  

2. กลุ่มพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) มีการเน้นการสอนซึ่งอาจเป็นได้ทั้งจุดแข็งและข้อ จำกัด 

กลุ่มมีหน้าที่ให้ความรู้ แต่แง่มุมการสอนนี้จำเป็นต้องสมดุลกับแง่มุมเชิงประสบการณ์ของการทำงาน

เป็นกลุ่ม ผู้นำกลุ่มจำเป็นต้องตระหนักถึงปัญหาต่างๆ ในกระบวนการกลุ่ม รวมถึงการสังเกต

ความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม การกระตุ้นให้เกิดการสนทนาที่เปิดกว้างส่งเสริมการแสดงออก

ของความรู้สึกและการสนับสนุนข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 

3. เมื่อใช้ พฤติกรรมทางปัญญา (CBT)  อย่างเข้มงวดเกินไปผู้นำกลุ่มอาจมองข้ามคนในกลุ่ม

โดยมุ่งเน้นไปท่ีเทคนิคหรือการแก้ปัญหาเฉพาะ  

4. กลุ่มพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) ส่วนใหญ่จะมุ่งไปที่สถานการณ์และการตอบสนอง สนใจ

ที่จะสำรวจความรู้ ความเข้าใจและองค์ประกอบทางอารมณ์ในบริบทของปัญหาของสมาชิกกลุ่ม

มากกว่าการกำจัดอาการของพฤติกรรมที่เป็นปัญหาเท่านั้น  

จากการทบทวนวรรณกรรม เกี่ยวกับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

สามารถสรุปได้ว่า การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา มีเป้าหมายเพ่ือช่วยให้สมาชิก

กลุ่มได้ประเมินความคิดที่มีผลต่อพฤติกรรมของตนเอง โดยสนใจสถานการณ์ในปัจจุบันเป็นสำคัญ 

เพ่ือนำมาสู่การช่วยเหลือให้สมาชิกกลุ่มได้กำจัดพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม และเรียนรู้พฤติกรรมใหม่ที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น เน้นทำงานร่วมกันเพ่ือระบุเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง ผู้นำกลุ่มมีบทบาทในการ

สอนและเสนอแนะทางเลือกให้แก่สมาชิกกลุ่ม กำหนดแผนปฏิบัติการที่ส่ งเสริมให้ เกิดการ
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เปลี่ยนแปลงทางความคิดและส่งผลต่อพฤติกรรม ผ่านการเลือกใช้เทคนิคหลักซึ่งตั้งอยู่บนหลักการ

ด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ สมาชิกกลุ่มจะได้รับการสนับสนุนให้นำทักษะที่เรียนรู้ภายในกลุ่มไปใช้

กับสถานการณ์นอกกลุ่มการปรึกษา ป้องกันการเป็นซ้ำของพฤติกรรมเดิม ช่วยให้สมาชิกกลุ่มสามารถ

เลือกวิธีรับมือกับปัญหาที่อาจเกิดข้ึนเมื่อไม่ได้รับการสนับสนุนจากกลุ่มในภายหลัง  

ทั้งนี้ผู้วิจัยได้ออกแบบโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานไว้เป็นเครื่องมือทำวิจัย ซึ่งแสดงในบทถัดไป 

7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

Chandra, Wibowo, and Sunawan (2019) ศึกษาผลของการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มบำบัด

พฤติกรรมทางปัญญาด้วยคำแนะนำตนเองและเทคนิคการปรับโครงสร้างทางปัญญา โดยการทดสอบ

ก่อนและหลังการทดสอบกึ่งทดลอง การออกแบบการทดสอบซ้ำแบบวัด ANOVA โดยใช้นักเรียน 16 

คนเป็นกลุ่มตัวอย่างคัดเลือกโดยการสุ่มตัวอย่างจากนักเรียน 75 คน เพ่ือปรับปรุงความมั่นใจใน

ตนเองของนักเรียน ผลการวิจัยพบว่าการปรับโครงสร้างทางความคิดและเทคนิคการสอนตนเองมี

ประสิทธิภาพในการปรับปรุงความม่ันใจในตนเอง เมื่อเปรียบเทียบผลของทั้งสองเทคนิคแล้ว การสอน

ด้วยตนเองสูงกว่าเทคนิคการปรับโครงสร้างทางปัญญาเพ่ือปรับปรุงความมั่นใจในตนเองของนักเรียน 

Epel, Zohar, Artom, Novak, and Lev-Ari (2021) ศึกษาผลของโปรโตคอล Child Self-

Esteem CBT (CSE-CBT) ต่อความภาคภูมิใจในตนเองของเด็กในชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 เพ่ือ

ประเมินผลของโปรโตคอล CSE-CBT ต่อกระบวนการบำบัดรักษา และสำรวจความเป็นไปได้ในการ

นำเสนอโปรโตคอล CSE-CBT ในโรงเรียน โดยเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 และ 6 จำนวน 80 

คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 4 กลุ่มและกลุ่มควบคุม 4 กลุ่ม เข้าร่วมการกระบวนการ จำนวน 12 เซสชัน 

โดยใช้โปรโตคอล CSE-CBT นำโดยครูที่ผ่านการฝึกอบรมมาเป็นพิเศษ เด็กๆ กรอกแบบสอบถามเพ่ือ

ประเมินความนับถือตนเองในตอนเริ่มต้นและตอนท้ายของการศึกษา และตอบแบบสอบถามราย

สัปดาห์ที่ประเมินกระบวนการบำบัดรักษา การวิเคราะห์ข้อมูลใช้การสร้างแบบจำลองเชิงเส้นแบบ

ลำดับชั้น พบว่าโปรโตคอล CSE-CBT มีผลอย่างมีนัยสำคัญในการปรับปรุงความนับถือตนเองของเด็ก

ตลอดหลักสูตรของการศึกษา โดยไม่คำนึงถึงความร่วมมือในการทำงานของเด็กกับครูที่เป็นผู้นำกลุ่ม

การค้นพบนี้ชี้ให้เห็นว่าโปรโตคอล CSE-CBT มีศักยภาพที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง

ของเด็ก และบ่งชี้ว่าครูในโรงเรียนสามารถได้รับการฝึกฝนให้จัดการโปรโตคอล CBT ได ้

Ilkhchi, Poursharifi, and Alilo (2011) โดยศึกษาประสิทธิผลของการบำบัดกลุ่ม

พฤติกรรมทางปัญญา (CBGT) ต่อการรับรู้ความสามารถของตนเองและการแสดงออกอย่างเหมาะสม
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ของนักเรียนหญิงที่มีความวิตกกังวลในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย นักเรียนหญิงที่มีความวิตก

กังวลจำนวน 45 คนเข้าร่วมจากโรงเรียนมัธยม Tabriz ได้รับการสุ่มแบ่งออกเป็นการทดลอง (n=15) 

กลุ่มควบคุม (n=15) และ กลุ่มยาหลอก (n=15) กลุ่ม สำหรับกลุ่มทดลองได้รับโปรแกรม CBGT 12 

ครั้ง โดยเมื่อจบโปรแกรมสามารถลดความวิตกกังวลได้มากขึ้นอย่างมีนัยสำคัญ และการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในตนเองและความกล้าแสดงออกมากกว่ากลุ่มควบคุมและกลุ่มยาหลอก ข้อค้นพบจาก

การศึกษาครั้งนี้ชี้ให้เห็นว่า CBGT อาจสามารถปรับปรุงการรับรู้ความสามารถของตนเองและความ

กล้าแสดงออกได้ในหมู่นักเรียนมัธยมปลายที่วิตกกังวลได้ 

Kurniawan, Japar, and Sutoyo (2019) ศึกษาประสิทธิผลของการให้คำปรึกษาแบบกลุ่ม

บำบัดพฤติกรรมทางปัญญาด้วยเทคนิคการปรับโครงสร้างการรู้คิดและการสอนตนเองเพ่ือลดความ

วิตกกังวลทางสังคมของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3 การศึกษาครั้งนี้ใช้วิธีการทดลองด้วยการออกแบบ

การทดสอบก่อนเรียน การทดสอบหลังเรียน แบบสุ่ม กลุ่มเปรียบเทียบ มีนักเรียน 24 คนของ 

นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  ที่มีประสบการณ์ความวิตกกังวลทางสังคมที่เกี่ยวข้องเป็นอาสาสมัครของ

ศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มให้คำปรึกษากับเทคนิคการปรับโครงสร้างทางปัญญา การ

ปรึกษากลุ่มด้วยการสอนตนเอง เทคนิคและการให้คำปรึกษาแบบกลุ่มร่วมกับการปรับโครงสร้าง

ความรู้ความเข้าใจและเทคนิคการสอนตนเอง ผลการวิจัยพบว่าการปรับโครงสร้างทางปัญญาและ

เทคนิคการสอนตนเองสามารถลดความวิตกกังวลในการเข้าสังคมได้ การใช้เทคนิคทั้งสองร่วมกันมี

ประสิทธิภาพในการลดความวิตกกังวลในการเข้าสังคมมากกว่าการใช้เพียงบางส่วนกล่าวคือ การปรับ

โครงสร้างความรู้ความเข้าใจหรือการสอนตนเองเพียงอย่างเดียว 

กองคำ สุระเสียง (2554) ศึกษาการพัฒนาทักษะทางสังคมของเด็กกำพร้าด้วยการให้การ

ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทางปัญญา ในกลุ่มเด็กกำพร้าตอนต้น อายุ 12-16 ปี ใน

มูลนิธิสงเคราะห์เด็ก พัทยา โดยแบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย

ประกอบด้วย แบบวัดทักษะทางสังคม และโปรแกรมการให้การปรึกษากลุ่มตามแนวทฤษฎีการปรับ

พฤติกรรมทางปัญญา พบว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาของการทดลองอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เด็กกำพร้าในกลุ่มทดลองมีคะแนนทักษะทางสังคมแตกตางจากกลุ่ม

ควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และมีคะแนนทักษะทางสังคมในระยะหลังการทดลอง

และระยะติดตามผลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

กอบแก้ว บุญบุตร (2563)ศึกษษการเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นด้วย

โปรแกรมการปรึกษากลุ่มเชิงบูรณาการทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาร่วมกับกิจกรรมกลุ่มพัฒนา
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ความคิด โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีคะแนนชุดความคิดเติบโตอยู่ในระดับต่ำ จำนวน 20 คน แบ่งเป็น

กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มทดลองดำเนินการปรึกษากลุ่ม จำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที 

พบว่าชุดความคิดเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นกลุ่มทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูง

กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และชุดความคิดเติบโตของนักเรียนวัยรุ่นกลุ่ม

ทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 

กันตภณ มนัสพล (2559) ศึกษาผลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อ

ความทนทานทางจิตใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อพัฒนาโปรแกรมการให้การปรึกษาตาม

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาที่ส่งผลต่อความทนทานทางจิตใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย และ

ทดสอบผลของการให้การปรึกษาต่อการพัฒนาความทนทานทางจิตใจของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน

ปลาย กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเมืองพัทยา11 จำนวน 12 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยประกอบด้วยแบบสอบถามความทนทานทางจิตใจ 48 ข้อ และโปรแกรมการ

ให้การปรึกษาตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา พบว่า โปรแกรมการให้การปรึกษาตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญาที่สร้างขึ้นส่งผลในการพัฒนาความทนทานทางจิตใจของนักเรียนมัธยมศึกษา

ตอนปลาย ด้วยขนาดอิทธิพลใหญ่ของ Cohen ES .600 (95% CI [-26.176 ถึง -8.24]) การ

เปรียบเทียบระหว่างกลุ่มตัวอย่างในระยะหลังการทดลองไม่สามารถสรุปความแตกต่างของความ

ทนทานทางจิตใจอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติได้ 

เจนจิรา นามวงค์ (2564) ศึกษาผลของกระบวนการกลุ่มตามแนวการบำบัดด้วยการรู้การคิด

และพฤติกรรม ต่อทัศนคติต่อการป้องกันการตั้งครรภ์ และความตั้งใจเชิงพฤติกรรมการป้องกัน การ

ตั้งครรภ์ในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ทั้งหมด 20 คน พบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองมีทัศนคติต่อการ

ป้องกันการตั้งครรภ์และมีความตั้งใจเชิงพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์หลังทดลองสูงกว่าก่อน

ทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ P<.05 ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีทัศนคติต่อการ

ป้องกันการตั้งครรภ์และมีความตั้งใจเชิงพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์สูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ P< .001 และ P<.05 ตามลำดับ ในระยะติดตามแต่ละช่วงเวลานักเรียนกลุ่ม

ทดลองมีความตั้งใจเชิงพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ (F= 

7.379, P<0.05) โดยมีความตั้งใจเชิงพฤติกรรมการป้องกันการตั้งครรภ์สูงกว่าก่อนทดลองอย่างมี

นัยสำคัญทางสถิติ P<.05   
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พิชชาพัชร อรรถบท และ มนัสนันท์ หัตถศักดิ์ (2560) ศึกษาผลของโปรแกรมการปรับ

พฤติกรรมทางปัญญาที่ส่งผลต่อพฤติกรรมกล้าแสดงออกของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน

วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีกลุ่มตัวอย่างในการทดลอง 20 คน เข้าร่วม

โปรแกรม 10 ครั้ง ครั้งละ 50 นาที พบว่า ภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบ

ประเมินพฤติกรรมกล้าแสดงออกภายหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และนักเรียนได้แสดงความคิดเห็นว่าภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรม ทำให้นักเรียนได้

เรียนรู้ เข้าใจความหมาย ตระหนักถึงความสำคัญของการมีพฤติกรรมกล้าแสดงออก 

ศักดินา ณันพ์อัครเสนากุล และ จิตตินันท์ บุญสถิรกุล (2558) ศึกษาผลของโปรแกรมการ

ปรับพฤติกรรมทางปัญญาเพ่ือพัฒนาวินัยในตนเองและความมุ่งมั่นทางการเรียนของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา โดยใช้โปรแกรมการปรับพฤติกรรมทางปัญญา 

แบบวัดการมีวินัยในตนเองและความมุ่งมั่นทางการเรียน และแบบบันทึกการเรียนรู้ พบว่า ภายหลัง

การทดลองนักเรียนกลุ่มทดลองมีคะแนนจากแบบวัดฯสูงกว่าก่อนการเข้าร่วมโปรแกรมการปรับ

พฤติกรรมทางปัญญาอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และภายหลังการทดลองนักเรียนกลุ่ม

ทดลองมีคะแนนจากแบบวัดฯ สูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สมร สามารถ (2560) ศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรมทาง

ปัญญาต่อการกำกับอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน จังหวัด

ชลบุรี โดยมีกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 14 คน ดำเนินการทดลอง จำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 60 นาที พบว่า

กลุ่มทดลองมีคะแนนการกำกับอารมณ์แตกต่างจากกลุ่มควบคุมทั้งในระยะหลังการทดลอง และระยะ

ติดตามผลการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และกลุ่มทดลองมีคะแนนการกำกับ

อารมณ์ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง แตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทาสถิติที่ระดับ .05 

จากการทบทวนวรรณกรรม มีนักวิจัยหลายท่านที่สนใจนำการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญามาใช้ในกลุ่มนักเรียนและวัยรุ่น เพ่ือช่วยพัฒนาหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบาง

ประการให้แก่กลุ่มนักเรียน อาทิ การกำกับอารมณ์ การลดความวิตกกังวล การพัฒนาความทนทาน

ทางจิต การพัฒนาพฤติกรรมกล้าแสดงออก รวมถึงการพัฒนาวินัยในตนเองและความมุ่งมั่นทางการ

เรียนของนักเรียนด้วย ผลงานเหล่านี้สามารถช่วยพัฒนาให้นักเรียนทั้งในด้านการเรียน ตลอดจน

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ตามหลักของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาอีกด้วย ความ

มุ่งมั่นในการทำงานเป็นพฤติกรรมหนึ่งที่ควรพัฒนาให้เกิดขึ้นในตัวนักเรียนทุกคน เพ่ือช่วยหล่อหลอม
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ให้นักเรียนพัฒนาตนเอง การเรียน และการทำงานไปสู่จุดหมายได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ อีกทั้งยัง

ช่วยพัฒนาให้เกิดความมั่นใจและภูมิใจในตนเอง ด้วยหลักการทางความคิดและพฤติกรรม ของการ

ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ที่มีการวางแผนงานอย่างเป็นระบบให้สมาชิกกลุ่ม

ตัดสินใจด้วยตนเองในการเลือกเป้าหมาย การสอนและให้ข้อมูลผ่านการใช้เทคนิควิธีการที่ปฏิบัติได้

จริง รวมถึงการให้สมาชิกกลุ่มนำทักษะที่ได้เรียนรู้ในกลุ่มไปใช้จริง จะสามารถช่วยให้นักเรียนทำความ

เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม อารมณ์ และความคิดได้มากขึ้น นำไปสู่การจัดการพฤติกรรมที่

ต้องการปรับเปลี่ยนและเรียนรู้รูปแบบพฤติกรรมใหม่ๆ อันมีประสิทธิภาพและเป็นประโยชน์ต่อไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3  
วิธีการดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) เพ่ือศึกษาผลการ

ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

3. ขั้นตอนการพัฒนา ปรับปรุงและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

4. การดำเนินการวิจัย 

5. วิธีการดำเนินการวิจัย 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล และสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

7. การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัด

ชลบุรี ปีการศึกษา 2566 จำนวน 358 คน (อ้างอิงข้อมูลจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ.

2566)  

กลุ่มตัวอย่าง 

เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของโรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง 

จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 2566 ผู้วิจัยได้กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป  

G*Power  ได้จำนวน 16 คน 

การกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างสำหรับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

1. ผู้วิจัยคัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงานในระดับปานกลางถึงต่ำ(ค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ระหว่าง 1.00 – 3.49) จำนวน 85 คน เช้าเป็น

กลุ่มตัวอย่างในงานวิจัย 
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2. ผู้วิจัยทำการกำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป G*Power กำหนด

ค่าสถิติ F-test : ANOVA Repeated measures, within factors ที่มีค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) 

ที่ .35 ระดับค่ากำลังทดสอบ (Power) ที่ .80 และค่าระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ .05  ทำให้ได้มาซึ่ง

กลุ่มตัวอย่างท่ีมีความเหมาะสมในการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้ จำนวน 16 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 กราฟการคำนวณขนากกลุ่มตัวอย่าง โดยโปรแกรมสำเร็จรูป G*Power 

3. ผู้วิจัยดำเนินการสุ่มตัวอย่างและสอบถามความสมัครใจได้กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 16 คน 

จากนั้นดำเนินการสุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีจับคู่ (Matching) ดัวยคะแนนแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่น

ในการทำงาน เพ่ือป้องกันการเกิดตัวแปรแทรกซ้อน และควบคุมให้การแบ่งกลุ่มมีความเท่าเทียมกัน 

พิสูจน์ได้ด้วยการนำคะแนนก่อนการทดลองของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมาทดสอบ t-test แบบ 

dependent sample พบว่า ไม่แตกต่าง และผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์การคัดเข้า ดังนี้ 

เกณฑ์การคัดเข้า (Inclusion criteria) 

1. เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัด

ชลบุรี 

2. มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระดับปานกลางถึงต่ำ (ค่าเฉลี่ยของ

คะแนนอยู่ระหว่าง 1.00 – 3.49)  

 3. ไม่มีปัญหาทางการได้ยิน หรือการใช้ภาษาพูด สามารถสื่อสารและเข้าใจภาษาไทยได้ 
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4. ไม่เคยหรือไม่ได้อยู่ระหว่างเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษาเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน 

5. ได้รับการยินยอมจากผู้ปกครองให้เข้าร่วมการวิจัย 

6. มีความสมัครใจและสามารถเข้าร่วมการวิจัยโดยไร้ซึ่งการบีบบังคับ ตามวันและเวลาที่

กำหนดได้ 

เกณฑ์การคัดออก (Exclusion criteria) 

1. บุคคลที่ไม่สามารถเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษาได้ เกิน 2 ครั้ง หรือมีความประสงค์ขอยุติการ

เข้าร่วมการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 

1. แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

2. โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ขั้นตอนการพัฒนา ปรับปรุงและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
1. แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปในด้านเพศ และสายการเรียน โดยใช้ข้อคำถามมีตัวเลือก 

เพ่ือเก็บรวบรวมนำไปวิเคราะห์ผลทางสถิติ 

 ส่วนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานที่ผู้วิจัยศึกษา มีข้ันตอนดังนี้ 

 1.1 ศึกษาเอกสาร ตำรา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน เขียนนิยามศัพท์เฉพาะของพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน เพ่ือพัฒนาพัฒนาแบบวัด

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานโดยยึดกรอบแนวคิดมุ่งมั่นในการทำงานของสำนักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ (2554) และแบบสอบถามการวิจัย เรื่อง 

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พัฒนาโดย นที ศิริ

จรรยาพงษ์ (2560) ที่ได้ศึกษาวิจัยในกลุ่มของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น อำเภอนครชัย 

จังหวัดนครปฐม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 9 เพ่ือนำมาปรับใช้ในกลุ่ม

ตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยให้มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับบริบทและเข้าใจได้ง่าย  

โดยที่แบบสอบถามพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนที ศิริจรรยาพงษ์  ประกอบไป

ด้วยองค์ประกอบพฤติกรรมบ่งชี้ 4 ประการ คือ 1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ       
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2) ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 3) พยายามแก้ปัญหาและ

อุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ 4) ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ และมีการนำตัวชี้วัดและ

พฤติกรรมบ่ งชี้ ความมุ่ งมั่ น ในการทำงานของหลักสู ตรแกนกลางการศึ กษาขั้ น พ้ื นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการมาร่วมกัน เพ่ือเติมเต็มในส่วนขององค์ประกอบพฤติกรรมบ่งชี้อีก 2 ข้อ คือ      

1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 2) ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง เพ่ือให้

เกิดความครอบคลุมองค์ประกอบให้มากท่ีสุด 

ผู้วิจัยได้ดัดแปลงและพัฒนาจากแบบสอบถามพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของ คุณ

นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาสมกับงานวิจัยมากที่สุด ซึ่งเป็นแบบวัด

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบไปด้วยองค์ประกอบ

พฤติกรรมบ่งชี้ 4 ประการ คือ 1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ 2) ทุ่มเททำงาน อดทน 

ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน 3) พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้

สำเร็จ 4) ชื่นชมผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ทั้งนี้ผู้วิจัยมีการนำตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้ความมุ่งมั่น

ในการทำงานของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาร่วมกัน เพ่ือให้สอดคล้องตามนิยามศัพท์

ที่ประกอบด้วย พฤติกรรมบ่งชี้อีก 6 ประการ คือ 1) ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ      

2) ปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง เพื่อให้เกิดความครอบคลุมองค์ประกอบให้มากที่สุด จึง

ได้เป็นแบบวัดที่ได้ประกอบด้วยข้อคำถามจำนวน 30 ข้อ แบ่งเป็นด้านบวกและด้านลบ ดังนี้ 

 ข้อคำถามด้านบวก จำนวน 27 ข้อ ได้แก่ 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 

17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30  

 ข้อคำถามด้านลบ จำนวน 3 ข้อ ได้แก่ 5, 13, 21 

โดยให้ผู้ตอบเลือกตอบว่าข้อคำถามในแต่ละข้อนั้นตรงตามระดับพฤติกรรมของตนเองมาก

น้อยเพียงใด ซึ่งเป็นมาตรวัดประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์ดังนี้ 

คำตอบ 

เกณฑ์คะแนน 

ข้อคำถามด้านบวก ข้อคำถามด้านลบ 

ไม่เคย 1 5 

น้อยครั้ง 2 4 

ปานกลาง 3 3 

บ่อยครั้ง 4 2 

ประจำ 5 1 
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 ซี่งแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานมีเกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย (Best, 

1981 อ้างถึงใน นที ศิริจรรยาพงษ์,  2560) ดังนี้ 

 ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00  หมายถึง     การมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอยู่ในระดับ

มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49  หมายถึง    การมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอยู่ในระดับ

มาก 

ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49  หมายถึง    การมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอยู่ในระดับ

ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49  หมายถึง    การมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอยู่ในระดับ

น้อย 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.49  หมายถึง    การมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอยู่ในระดับ

น้อยที่สุด 

  1.2 นำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน จำนวน 30 ข้อ เสนออาจารย์ที่

ปรึกษาเพ่ือขอคำแนะนำ ตรวจสอบเนื้อหาข้อคำถามว่าครอบคลุมนิยามศัพท์เฉพาะหรือไม่ แล้วนำมา

ปรับปรุงให้เหมาะสมตามคำแนะนำของอาจารย์ที่ปรึกษา 

  1.3 แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานฉบับที่ปรับปรุงเสร็จแล้วเสนอแก่

ผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านสถิติทางการศึกษาและจิตวิทยา 3 ท่าน เพ่ือพิจารณาค่าความตรงตามเนื้อหา 

(Content Validity Index: CVI) ซึ่งผู้วิจัยจะทำการทดสอบความตรงตามเนื้อหา (ภาคผนวก ง) โดย

ให้ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินคะแนน โดยมีวิธีการประเมินด้วยคะแนน 4 ระดับ โดยประกอบด้วย 

1 คะแนน หมายถึง  ข้อคำถามไม่สอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ   

2 คะแนน หมายถึง ข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

เล็กน้อยควรปรับปรุงอย่างมาก  

3 คะแนน หมายถึง ข้อคำถามค่อนข้างสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 

ควรปรับปรุงเล็กน้อย  

4 คะแนน หมายถึง  ข้อคำถามมีความสอดคล้องกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
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 1.4 ผู้วิจัยทำการหาค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหารายข้อ (Item-level CVI: I-CVI) 
โดยนำคะแนนที่ได้จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านมาทดสอบ ผลการพิจารณาประเมินความ
ตรงเชิงเนื้อหาจากผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับการใช้ภาษา ความสอดคล้อง และความเหมาะสม พบว่า ข้อ
คำถามทุกข้อผ่านเกณฑ์ ที่ระดับ = 1 สามารถนำข้อคำถามไปใช้ได้ โดยเกณฑ์ท่ีใช้พิจารณาค่า I-CVI 
คือ กรณีท่ีใช้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 - 5 ท่าน ค่า I-CVI ควรมีค่า ≥ .80 เท่ากับผ่านเกณฑ์ 
   การหา I-CVI คำนวณได้จากสูตร (วีระยุทธ พรพจน์ธนมาศ, 2565) 
   

I - CVI  =  

1.5 ผู้วิจัยทำการหาค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (Scale-level CVI: S-CVI) 
โดยนำคะแนนที่ได้จากการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านมาทดสอบ พบว่า จำนวนข้อคำถามที่
ผู้เชี่ยวชาญทุกคนลงความเห็นระดับ 3 หรือ 4 นั้น มีจำนวน 30 ข้อ เมื่อนำไปหารด้วยจำนวนข้อ
คำถามทั้งหมด 30 ข้อ จึงได้เท่ากับ 1 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่กำหนด แต่ถึงแม้จะผ่านเกณฑ์ผู้วิจัยยังได้นำ
ข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงข้อคำถามเพ่ือให้มีความเหมาะสมมากขึ้น  แล้วจึงจะสามารถ
นำแบบวัดที่ผ่านการตรวจสอบเนื้อหาไปทดลอง (Try Out) เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะ
ใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือด้วยความเที่ยงได้  

  การหา S-CVI คำนวณได้จากสูตร (วีระยุทธ พรพจน์ธนมาศ, 2565) 

     

S - CVI  =  

  1.6 ผู้วิจัยตรวสอบคุณภาพด้วยการทดสอบความเชื่อมั่น (Reliability) โดยการนํา

แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ และปรับแก้ตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิไปทดลองใช้ (Try Out) เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียง

กับกลุ่มตัวอย่างแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ทดสอบวิเคราะห์ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ (Corrected Item-Total Correlation) ซึ่งมีข้อคำถาม 1 ข้อ ต่ำกว่า .2  คือข้อ 13 ผู้วิจัย

จึงทำการปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือพิจารณาตัดข้อคำถามตามความเหมาะสม จึงเหลือข้อคำถาม

แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน จำนวน 29 ข้อ มีค่าอำนาจจำแนกรายข้อเท่ากับ .27 - 

.79 และมีค่าสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่นของครอนบาคทั้งฉบับ (Cronbach's alpha Coefficients) 

เท่ากับ .94 (ภาคผนวก ง) 

จำนวนผู้เช่ียวชาญที่ลงความเห็นระดับ 3 และระดับ 4 ในแต่ละข้อ
จำนวนผู้เช่ียวชาญทั้งหมด 

จำนวนข้อคำถามที่ผู้เช่ียวชาญทุกคนลงความเห็นระดับ 3 และระดบั 4 
จำนวนข้อคำถามทั้งหมด 
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1.7 ผู้วิจัยนำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่ผ่านการตรวจสอบ

คุณภาพหลังจากการทดลองใช้ไปจัดทำฉบับสมบูรณ์เพ่ือเก็บข้อมูลกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร เพ่ือเป็นกลุ่มตัวอย่างจริง 

2 โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการ

ทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

2.1 ผู้วิจัยศึกษาเนื้อหา ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวกับทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญา (CBT) และพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดจุดมุ่งหมายใน

การสร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพ่ือพัฒนาให้บุคคลเกิดพฤติกรรม

ความมุ่งม่ันในการทำงานที่มีวิธีดำเนินการที่เหมาะสม  

2.2 กำหนดโครงสร้างเนื้อหา และจุดมุ่งหมายของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพ่ือพัฒนาให้บุคคลเกิดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

2.3 สร้างโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาให้สอดคล้องกับ

วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาให้เกิดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

โดยโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ใช้ระยะเวลา 4 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 

ครั้ง รวมทั้งสิ้นจำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที  

2.4 นำโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาที่สร้างเป็นฉบับ

ร่างเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบแก้ไข

เนื้อหา สำนวนภาษาท่ีใช้ ตลอดจนความถูกต้องเหมาะสมของโปรแกรมการปรึกษา 

2.5 ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาตามที่

ได้รับข้อเสนอแนะจากอาจารย์ที่ปรึกษาและคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

2.6 นำโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาที่ผ่านการ

ตรวจสอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแก่ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยา

การปรึกษา และจิตวิทยาและการแนะแนว เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของโปรแกรมการปรึกษา 

ความสอดคล้องของภาษา กิจกรรมที่นำมาใช้เพ่ือความชัดเจนและความครอบคลุมของเนื้อหา 

(ภาคผนวก ง) 

2.7 ผู้วิจัยทำการปรับปรุงโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา

ตามข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิให้มีความเหมาะสมกับกลุ่มตัวอย่าง 
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2.8 ผู้วิจัยนำโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาที่ปรับปรุง

แล้วไปดำเนินการทดลองใช้ (Try out)  จำนวน 12 ครั้ง เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญากับกลุ่มที่มีความคล้ายคลึงแต่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 8 คน พบว่า 

ขั้นตอนหรือกระบวนการในการปรึกษากลุ่มครั้งที่มีกิจกรรมมีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น เช่น กิจกรรมที่ 

3 “ความมุ่งมั่นในการทำงานเกี่ยวกับฉันอย่างไร” ในครั้งที่ 2 เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในเอกสารมาก

ขึ้นจากเดิมเป็นพ้ืนที่ว่างปรับเป็นมีภาพเด็กอยู่ตรงกลางและมีช่องให้เติมข้อความ กิจกรรมที่ 1 “ภาพ

ปริศนา” ในครั้งที่ 3 โดยการลดปริมาณภาพลง จาก 5 ภาพ เหลือ 3 ภาพ ปรับแก้เอกสาร กิจกรรมที่ 

1 “คุณมีปัญหาเหล่านี้หรือไม่?” ในครั้งที่ 8 โดย ปรับคำอธิบายให้เข้าใจง่ายและเหมาะสมกับสมาชิก

กลุ่มมากขึ้น ปรับแก้ ข้อ 5.3 .ในครั้งที่ 9 โดยเพ่ิมการแลดเปลี่ยนประสบการณ์เมื่อสมาชิกกลุ่มแต่ง

ประโยคความรู้สึกครบทุกคนแล้ว ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกแลกเปลี่ยนประสบการณ์เก่ียวกับความรู้สึก

เหล่านั้น ว่าเมื่อเกิดขึ้นแล้วเป็นอย่างไร สามารถรับมือหรือจัดการกับความรู้สึกเหล่านั้นได้อย่างไร  

ปรับแก้ ข้อ 5 ในครั้งที่ 10 โดยรวมขั้นตอนการยกตัวอย่างให้อยู่ในการอธิบายเอกสารที่ 10 -1 

“ต้นแบบของฉัน” (ภาคผนวก ง) จากนั้นผู้วิจันได้นำโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม

ทางปัญญาที่ปรับปรุงแล้วเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือรับคำแนะนำและดำเนินการปรับปรุงให้

เหมาะสมตามบริบทของกลุ่มตัวอย่างจริง 

2.9  ผู้วิจัยนำโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาไปใช้กับ

กลุ่มตัวอย่างจริง ซึ่งผู้วิจัยได้ทำการนัดหมายและกำหนดข้อตกลงวัน เวลาที่ชัดเจนร่วมกับกลุ่ม

ตัวอย่าง โดยที่การนัดหมายไม่กระทบต่อช่วงเวลาเรียน และการสอบของกลุ่มตัวอย่าง สถานที่เก็บ

ข้อมูล คือ ห้องแนะแนว โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร (ภาคผนวก ข) 

การดำเนินการวิจัย 
แผนการทดลอง         

การวิจัยนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – Experimental Research) เพ่ือศึกษาผลการ

ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 
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ตารางที่ 4 แผนการวิจัยแบบ Parallel Group Designs 

Group Pre test Intervention Post test 
 

Follow up 

E O1 X O2 ….. O3 

C O4 
 

O5 ….. O6 

เมื่อ      

E หมายถึง     กลุ่มท่ีได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา          

C หมายถึง     กลุ่มท่ีไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา  

O1 หมายถึง     การวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะก่อนการทดลองในกลุ่ม

ทดลอง  

O2 หมายถึง     การวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะหลังการทดลองในกลุ่ม

ทดลอง  

O3 หมายถึง     การวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะติดตามผลในกลุ่มทดลอง  

O4    หมายถึง     การวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะก่อนการทดลองในกลุ่ม

ควบคุม  

O5    หมายถึง     การวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะหลังการทดลองในกลุ่ม

ควบคุม  

O6  หมายถึง     การวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะติดตามผลในกลุ่มควบคุม  

X    หมายถึง     โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

วิธีการดำเนินการวิจัย 
วิธีดำเนินการทดลอง มีลำดับขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นเตรียมการ 

1. ผู้วิจัยเสนอขออนุมัติทำวิทยานิพนธ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์

มหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือตรวจสอบขั้นตอนในดำเนินการวิจัยเพ่ือมิให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิ เสรีภาพ

หรืออันตรายใดๆ แก่กลุ่มตัวอย่าง และได้รับการรับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย์ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ IRB4-003/2567 
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2. ผู้วิจัยทำหนังสือจากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยบูรพา ถึงผู้อำนวยการโรงเรียนโพธิ

สัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือขออนุญาตทำการศึกษาวิจัยและขอความ

ร่วมมือในการดำเนินการวิจัยกับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงานในระดับปานกลางถึงต่ำ 

3. ผู้วิจัยประกาศประชาสัมพันธ์เชิญชวนผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการวิจัย โดยนำแผ่น

ประชาสัมพันธ์ที่ผู้วิจัยจัดทำขึ้นติดที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน และขอความร่วมมือจาก

คุณครูระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในการให้ผู้ที่สนใจเข้าร่วมโครงการวิจัยทำแบบวัดพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงาน เพ่ือคัดกรองคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่เหมาะสม  

ขั้นดำเนินการทดลอง 

1. ระยะก่อนการทดลอง 

1.1 ผู้วิจัยนำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

2 ทำ เป็นคะแนนก่อนการทดลอง (Pre-test) คัดเลือกผู้เข้าร่วมการวิจัยตามคุณสมบัติเกณฑ์การคัด

เข้า และเรียงลำดับผู้มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระดับปานกลางถึงต่ำ จำนวน 85 

คน จากนั้นคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างที่มีความสมัครใจเข้าร่วมงานวิจัย จำนวน 20 คน แจ้งวัตถุประสงค์

และวิธีการดำเนินการในการทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 16 คน 

1.2 ผู้วิจัยดำเนินการสุ่มตัวอย่าง โดยใช้วิธีจับคู่ (Matching) ดัวยคะแนนแบบวัด

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน เพ่ือแบ่งเป็น 2 กลุ่มกลุ่มละ 8 คน  

1.3 ผู้วิจัยการติดต่อกับกลุ่มตัวอย่างที่มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอยู่

ในเกณฑ์คัดเข้าเพ่ือสอบถามความสมัครใจที่จะเข้าร่วมการวิจัย พร้อมแจ้งเงื่อนไขการวิจัยและแจก

เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย แก่กลุ่มตัวอย่างและผู้ปกครอง เมื่อตกลงยินยอมเข้าร่วมการวิจัย 

ผู้วิจัยขอให้กลุ่มตัวอย่างและผู้ปกครองลงนามเอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย

เป็นลายลักษณ์อักษร และทำการนัดหมายนัดหมายวัน เวลา และสถามที่นัดพบต่อไป 

2. ระยะดำเนินการ  

2.1 ผู้วิจัยดำเนินการแจกเอกสารความรู้เกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงานให้แก่กลุ่มควบคุมเพ่ือศึกษาเรียนรู้พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

2.2 ผู้วิจัยดำเนินการทดลองด้วยการให้การปรึกษากลุ่มโดยนำโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม

ตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

2 ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้กับกลุ่มทดลองจำนวน 8 คน ด้วยตนเองเป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ 
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สัปดาห์ละ 3 ครั้ง รวมทั้งสิ้นจำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที โดยที่โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

มีรายละเอียดดังนี้ 

3. ระยะหลังการทดลอง  

เมื่อสิ้นสุดการดำเนินการทดลองโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญา ผู้วิจัยให้กลุ่มทดลองและควบคุมได้ทำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอีกครั้ง โดย

ใช้แบบวัดเดียวกับครั้งแรกเพ่ือเก็บเป็นคะแนนหลัการทดลอง (Post-test) และนำข้อมูลไปวิเคราะห์

ผลทางสถิติต่อไป  

4. ระยะติดตามผลการทดลอง  

หลังการสิ้นสุดการปรึกษาเป็นระยะเวลา 3 สัปดาห์ ผู้วิจัยมีการติดต่อกลุ่มตัวอย่างทั้ง

กลุ่มทดลองที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน และกลุ่มควบคุมที่ได้รับได้รับเอกสารความรู้เกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

ในการวิจัยครั้งนี้ เพ่ือให้ทำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอีกครั้ง เพ่ือเก็บเป็นคะแนน

ระยะติดตามผล (Follow-up) และนำมาวิเคราะห์ผลทางสถิติหลังจากสิ้นสุดการให้การปรึกษาไปแล้ว 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  
ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้โดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ในการคำนวณ และวิเคราะห์ค่าทางสถิติ

ต่างๆ ดังต่อไปนี้  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์  

1. วิเคราะห์เป็นสถิติเชิงพรรณนาด้วยการแจกแจงความถี่ (frequency) และคำนวณค่า

ร้อยละ (percentage) ของข้อมูลด้านคุณสมบัติทางประชากรของกลุ่มตัวอย่าง  

สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน  

1. การตรวจสอบ Assumption  

1.1. การทดสอบการแจกแจงปกติ ด้วยสถิติ Shapiro-Wilk test  

1.2 การทดสอบการเท่ากันของความแปรปรวน และความแปรปรวนร่วม ด้วยสถิติ 

Mauchly's Test of Sphericity   

2. วิเคราะห์เปรียบเทียบ คะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ระหว่างวิธีการ

ปรึกษากับระยะเวลาทดลอง ด้วยการวิเคราะห์ two-way ANOVA repeated measures 
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3. ถ้ามีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการให้การปรึกษากับระยะเวลาทดลอง ต่อคะแนนพฤติกรรม

ความมุ่งม่ันในการทำงาน วิเคราะห์ด้วยการทดสอบย่อย (Simple Effect) โดยการทดสอบสองแบบ   

3.1 การทดสอบย่อยของวิธีการทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และ

ระยะติดตามผล  

3.2 ทดสอบย่อยคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะการทดลอง ในกลุ่ม

ทดลอง และกลุ่มควบคุม  

4. หากผลการวิเคราะห์การทดสอบย่อย พบว่า กลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อน

การทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

แตกต่างกัน จะวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบแบบบอนเฟอโรนี (Bonferroni 

method) 

การพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอยา่ง  
การวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยมีกระบวนการพิทักษ์สิทธิกลุ่มตัวอย่าง และคำนึงถึงการพิทักษ์สิทธิของ

กลุ่มตัวอย่างตั้งแต่ขั้นตอนเริ่มต้นกระบวนการกระทั่งสิ้นสุดงานวิจัย ดังต่อไปนี้  

1. ผู้วิจัยเสนอโครงร่างงานวิจัยเพ่ือขออนุมัติคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย์ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งการวิจัยนี้ได้ผ่านการรับรองพิจารณาจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย์ จากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ IRB4-

003/2567 เมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2567 (ภาคผนวก จ)  

2. ผู้วิจัยทำหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียน

โพธิสัมพัทธ์พิทยาคาร และทำการเก็บข้อมูลเพ่ือคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งงานวิจัยนี้มีเกณฑ์คัดเข้า 

และเกณฑ์คัดออกท่ีระบุไว้อย่างชัดเจน 

3. ผู้วิจัยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโพธิ

สัมพัทธ์พิทยาคาร และมีคะแนนแบบพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระดับปานกลางถึงต่ำ 

4. ผู้วิจัยสอบถามความสมัครใจกลุ่มตัวอย่างเพ่ือเข้าร่วมการวิจัยจำนวน 16 คน และสุ่ม

ตัวอย่างเข้ากลุ่มด้วยวิธีจับคู่ (matching) ได้แก่ กลุ่มทดลอง 8 คน ที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา และกลุ่มควบคุม 8 คน ที่ไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญาซึ่งผู้วิจัยจะให้เป็นเอกสารความรู้เกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน  

5. ผู้วิจัยทำการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการพิทักษ์สิทธิ์ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

ประโยชน์ที่จะได้รับให้กลุ่มตัวอย่างและผู้ปกครองทราบอย่างละเอียด กำหนดข้อตกลงวัน เวลา
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ร่วมกันอย่างชัดเจนในการเข้าร่วมงานวิจัย พร้อมทั้งลงชื่อในใบยินยอมเข้ารับการปรึกษา รวมถึง

อธิบายให้ทราบว่ากลุ่มตัวอย่างมีสิทธิที่จะสามารถถอนตัวออกจากการปรึกษาได้ โดยจะไม่มีผลเสีย

ใดๆ และข้อมูลในงานวิจัยจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ ไม่มีประโยชน์อันใดแอบแฝงมาใช้เฉพาะใน

การศึกษางานวิจัยครั้งนี้เท่านั้น   

6. การเสนองานวิจัยจะถูกเสนอในภาพรวม ไม่ระบุตัวตน และข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่าง

จะมีเพียงผู้วิจัยผู้เดียวเท่านั้นที่สามารถเข้าถึงได้ อีกทั้งข้อมูลทั้งหมดของกลุ่มตัวอย่างจะถูกทำลาย

ภายหลังจากกระบวนการปรึกษาเสร็จสิ้นในระยะเวลา 1 ปี 

7. เมื่อเสร็จสิ้นการทดลอง ผู้วิจัยทำการสอบถามความสนใจกลุ่มควบคุมในการเข้ารับ

โปรแกรมการปรึกษาเช่นเดียวกันกับกลุ่มทดลอง หากมีความสนใจในการเข้ารับโปรแกรมการปรึกษา

กลุ่มผู้วิจัยจะนัดหมายเพื่อเข้ารับการปรึกษาในภายหลังจากเสร็จสิ้นโครงการวิจัยเรียบร้อยแล้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 4  

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง “ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่น

ในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2” มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร  

การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยแบ่งเป็น 2 ตอน ดังต่อไปนี้ 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  

สัญลักษณ์ที่ใชแ้ทนค่าสถิติ 
M   แทน คะแนนเฉลี่ย 

SD   แทน ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

Df   แทน ระดับชั้นของความเป็นอิสระ 

N   แทน จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

F   แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 

SS   แทน ผลบวกของคะแนนเบี่ยงเบนมาตรฐานแต่ละตัวยกกำลังสอง 

MS   แทน ค่าความแปรปรวน 

Source of variation  แทน แหล่งความแปรปรวน 

Between subject  แทน ระหว่างตัวอย่าง 

SSw/in groups   แทน ผลรวมยกกำลังสองของความเบี่ยงเบนภายในกลุ่ม 

Within subject   แทน ภายในตัวอย่าง 

I   แทน ระยะเวลาของการทดลอง 

G   แทน วิธีการ 

I X G   แทน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง 
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Q   แทน ค่าวิกฤตของการแจกแจง q 

*   แทน ค่านัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

P   แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 

ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่าง ทั้งกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการปรึกษา

กลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 และกลุ่มควบคุมที่ได้รับเอกสารความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

และดำเนินชีวิตตามปกติ แสดงด้วยตารางและภาพประกอบ ดังนี้ 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 2566 

จำนวน 16 คน โดยวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน มีรายละเอียดดังนี้  

 การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่าง  

ตารางที่ 5 ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มตัวอย่างเป็นจำนวนร้อยละ 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

เพศ       

ชาย   2 25 4 50 

หญิง   6 75 4 50 

รวม 8 100 8 100 

สายการเรียน       

ห้อง สสวท.   1 12.5 1 12.5 

ห้อง วิทย์ – คณิต  3 37.5 4 50 

ห้อง คณิต - อังกฤษ  3 37.5 0 0 

ห้อง สายอาชีพ  1 12.5 2 25 

ห้อง ภาษาจีน   0 0 1 12.5 
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จากตารางที่ 5 พบว่า กลุ่มทดลองส่วนใหญ่ร้อยละ 70 เป็นเพศหญิง รองลงมาร้อยละ 25 เป็นเพศ

ชาย สำหรับกลุ่มควบคุมเป็นเพศชายร้อยละ 50 และเป็นเพศหญิงร้อยละ 50 

 สำหรับสายการเรียน กลุ่มทดลองส่วนใหญ่ร้อยละ 37.5 เป็นห้องวิทย์ – คณิต และห้องคณิต 

– อังกฤษตาม รองลงมาร้อยละ 12.5 เป็นห้องสสวท. และห้องสายอาชีพ สำหรับกลุ่มควบคุมส่วน

ใหญ่ร้อยละ 50 เป็นห้องวิทย์ – คณิต รองลงมาร้อยละ 25 เป็นห้องสายอาชีพ รองลงมาร้อยละ 12.5 

เป็นห้องสสวท. และห้องภาษาจีน 

การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ตารางที่ 6 คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของ
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่างๆ ของการทดลอง 

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที่ ระยะก่อน ระยะหลัง ระยะ คนที่ ระยะก่อน ระยะหลัง ระยะ 

 
การทดลอง การทดลอง ติดตามผล 

 
การทดลอง การทดลอง ติดตามผล 

1 3.10 4.28 4.38 1 2.79 3 2.93 

2 2.90 4.79 4.83 2 2.69 2.76 2.59 

3 2.69 3.86 4.17 3 2.21 2.14 2.24 

4 2.21 4.48 4.66 4 3.07 2.93 2.9 

5 2.48 3.66 3.45 5 2.31 2.59 2.24 

6 2.69 3.62 3.41 6 1.83 1.79 1.9 

7 1.97 2.72 2.62 7 3.14 3.45 3.28 

ข้อมูลทั่วไป 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

รวม 8 100 8 100 
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กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

คนที่ ระยะก่อน ระยะหลัง ระยะ คนที่ ระยะก่อน ระยะหลัง ระยะ 

 
การทดลอง การทดลอง ติดตามผล 

 
การทดลอง การทดลอง ติดตามผล 

8 2.17 3.52 3.93 8 2.48 2.41 2.52 

M 2.53 3.87 3.93 M 2.56 2.63 2.58 

SD 0.39 0.65 0.74 SD 0.45 0.52 0.45 

จากตารางที่ 6 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยและค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะก่อนการทดลอง ระยะหลัง
การทดลองและระยะติดตามผลเป็น M = 2.53 SD = 0.39, M = 3.87 SD = 0.65, M = 3.93 SD = 
0.74 ตามลำดับ ส่วนนักเรียนในกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน
พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผล
เป็น M =2.56 SD = 0.45, M = 2.63 SD = 0.52, M = 2.58 SD = 0.45 ตามลำดับ 

ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่างๆ ของการทดลอง 
(n = 8) 

กลุ่ม 
ระยะเวลา 

การทดลอง 
M SD n Sk Ku 

 ก่อนการทดลอง 2.53 0.39 8 0.00 -1.12 

กลุ่มทดลอง หลังการทดลอง 3.87 0.65 8 -0.34 0.25 

 ติดตามผล 3.93 0.74 8 -0.62 -0.21 

 ก่อนการทดลอง 2.56 0.45 8 -0.29 -0.65 

กลุ่มควบคุม หลังการทดลอง 2.63 0.52 8 -0.15 -0.13 

 ติดตามผล 2.58 0.45 8 0.10 -0.63 
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จากตารางที่ 7 พบว่า ในระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงานเท่ากับ 2.53 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 0.39 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานเท่ากับ 2.56  และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 0.45 

ในระยะหลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

เท่ากับ 3.87 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 0.65 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงานเท่ากับ 2.63  และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 0.52 

ในระยะติดตามผลการทดลอง กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

เท่ากับ 3.93 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 0.74 ส่วนกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงานเท่ากับ 2.58  และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเป็น 0.45 

ทั้งนี้การแจกแจงเป็นโค้งปกติทั้งในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะ

ติดตามผลการทดลอง โดยพิจารณาจากค่าความเบ้ (Skew : Sk) และค่าความโด่ง (Kurtosis : Ku) ซึ่ง

จากผลการทดลองพบว่า ทั้งค่าความเบ้และค่าความโด่งอยู่ในเกณฑ์ คือ -5.00 ≤ Sk ≤ 5.00 และ -

5.00 ≤ Ku ≤ 5.00 (Runyon et al, 1966) 

 จากข้อมูลข้างต้น สามารถแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ

ทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในระยะเวลาต่างๆ ของการทดลองได้ดังภาพที่ 4  
 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
2 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะเวลาต่างๆ ของการทดลอง 

จากภาพที่ 4 พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะ

ก่อนการทดลองเป็น 2.53 ระยะหลังการทดลองเป็น 3.87 และระยะติดตามผลเป็น 3.93 ซึ่งพบว่า

ระยะหลังการทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระยะก่อนการทดลองเท่ากับ 1.34 ส่วนระยะติดตามผล
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การทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระยะก่อนการทดลองเท่ากับ  1.40 และมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระยะ

หลังการทดลองเท่ากับ 0.06 

 กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะก่อนการทดลองเป็น 

2.56 ระยะหลังการทดลองเป็น 2.63 และระยะติดตามผลเป็น 2.58 ซึ่งพบว่าระยะหลังการทดลองมี

คะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระยะก่อนการทดลองเท่ากับ 0.07 ส่วนระยะติดตามผลการทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

สูงกว่าระยะก่อนการทดลองเท่ากับ 0.02 และมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกว่าระยะหลังการทดลองเท่ากับ 0.05 

 

ภาพที่ 5 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 2 ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลการทดลองของกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุม 

จากภาพที่ 5 พบว่า ระยะก่อนการทดลองในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเป็น 2.53 และกลุ่ม

ควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยเป็น 2.56 โดยกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มทดลองเท่ากับ 0.03 

 ระยะหลังการทดลองในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเป็น 3.87 และกลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ย

เป็น 2.63 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมเท่ากับ 1.24 

ระยะติดตามผลการทดลองในกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยเป็น 3.93 และกลุ่มควบคุมมี

คะแนนเฉลี่ยเป็น 2.58 โดยกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มควบคุมเท่ากับ 1.35 
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ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การใช้โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ต่อ

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

2.1 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการ

ทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ระหว่าวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลอง 

 ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 นั้น ผู้วิจัยได้ทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นได้ผล ดังนี้ 

 การทดสอบการแจกแจงปกติ 

 การทดสอบการแจกแจงปกติของข้อมูล ผู้วิจัยทดสอบด้วยสถิติ Shapiro-Wilk test ได้ผล

การวิเคราะห์ ดังตารางที่ 8 

ตารางที่ 8 ผลการทดสอบการแจกแจงปกติของข้อมูลคะแนนพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

การทดลอง Shapiro-Wilk test P 

กลุ่มทดลอง     

ระยะก่อนการยทดลอง  .96 .84 

ระยะหลังการทดลอง  .96 .85 

ระยะติดตามผลการทดลอง   .95 .75 

กลุ่มควบคุม     

ระยะก่อนการยทดลอง  .97 .89 

ระยะหลังการทดลอง  .99 1.00 

ระยะติดตามผลการทดลอง   .97 .93 

*p < .05 

 จากตารางที่ 8 สามารถอธิบายได้ว่า คะแนนพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีการแจกแจงโค้งปกติทั้งในระยะก่อนการทดลอง 

ระยะหลังการทดลองและระยะติดตามผลการทดลอง โดยพิจารณาจากค่า Shapiro-Wilk test พบว่า 

ไม่มีนัยสำคัญทางสถิติที่ .05 
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การทดสอบการเท่ากันของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม 

ผู้วิจัยทำการทดสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับการเท่ากันของความแปรปรวนและความ

แปรปรวนร่วมด้วยสถิติ Mauchly’s test เป็นการทดสอบคุณสมบัติ Sphericity โดยผลการวิเคราะห์

จะต้องไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ (p > .05) ได้ผลดังตารางที่ 9 

 ตารางที่ 9 ผลการทอสอบการเท่ากันของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม Mauchly's test 
of sphericity 

*p < .05 

จากตารางที่ 9 ผลการทดสอบ Mauchly's test ของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เพ่ือพิจารณาเมทริกซ์ความแปรปรวน พบว่าค่าสถิติ 

Mauchly's W เท่ากับ .46 ค่า Approx. Chi-Square เท่ากับ 10.13 และค่า p เท่ากับ .01 แสดงว่า

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จึงทำให้ไม่เป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น ดังนั้น การทดสอบความ

แตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จึง

ต้องใช้การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser แทนการประมาณค่าแบบ Sphericity 

Assumed ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาในการทดลอง 

 

 

Within Subjects 
Effect 

Mauchly's 
W 

Approx. 
Chi-
Square 

df 

 

p 

 

Epsilonb 

Greenhous
e-Geisser 

Huynh-
Feldt 

Lower-
bound 

ระยะเวลาการทดลอง .46 10.13 2 .01 .65 .74 .50 

Source of variation Df SS MS F P 

Between subject 
     

 
Group (G) 

 
1.00 8.67 8.67 11.30* 0.01 

  Error   14.00 10.74 0.77     
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ตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาในการทดลอง 

*p < .05 
 จากตารางที่ 10 พบว่า ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่น

ในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาในการทดลอง 

โดยใช้การประมาณค่าแบบ Greenhouse-Geisser พบว่า วิธีการทดลองกับระยะเวลาในการทดลอง

มีปฏิสัมพันธ์กันที่ส่งผลต่อคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

2 โดยกลุ่มที่ดำเนินการต่างกันมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานแตกต่างกัน แสดงว่ากลุ่มที่

ดำเนินการต่างกันมีผลต่อคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

2 นอกจากนี้ยังพบว่า เมื่อระยะเวลาในการทดลองต่างกัน คะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เม่ือพบว่า ระยะเวลาและวิธีการทดลองมีปฏิสัมพันธ์กัน ผูว้ิจัยจึงน าเสนอกราฟแสดง

ความสัมพนัธ์ ดงัภาพท่ี 6 

 

 

 
 
 
 

ภาพที่ 6 กราฟเส้นปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการทดลองกับระยะเวลาการทดลองที่มีผลต่อคะแนนเฉลี่ย
พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

Source of variation Df SS MS F P 

Within subjects 
     

 
Time (I) 

 
1.30 5.32 4.10 41.60* 0.00 

 
I x G 

 
1.30 4.77 3.68 37.29* 0.00 

  Error   18.17 1.79 0.10     
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2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง

และระยะติดตามผลการทดลอง 

ตารางที่ 11 ผลทดสอบย่อยของวิธีการทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและ
ระยะติดตามผลการทดลอง 

*p < .05 

จากตารางที่ 11 พบว่า 

 1. ในระยะก่อนการทดลอง คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน 

 2. ในระยะหลังการทดลอง คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

3. ในระยะติดตามผลการทดลอง คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

Source of variation Df SS MS F p 

ก่อนการทดลอง 
      

 
Between Group 1.00 0.01 0.01 0.03 0.86 

 
Within Group 14.00 2.46 0.18 

  
  Total   15.00 2.47       

หลังการทดลอง 
      

 
Between Group 1.00 6.08 6.08 17.54* 0.00 

 
Within Group 14.00 4.85 0.35 

  
  Total   15.00 10.93       

ติดตามผลการทดลอง 
     

 
Between Group 1.00 7.36 7.36 19.74* 0.00 

 
Within Group 14.00 5.22 0.37 

  
  Total   15.00 12.57       
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ตารางที่ 12 ผลการทดสอบย่อยของคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ในระยะต่างๆ ของการทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

 *p < .05 

จากตารางที่ 12 พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรม

ความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลการ

ทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่ามีอย่างน้อย 1 คู่ ที่แตกต่างกันอย่าง

มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงเปรียบเทียบรายคู่ด้วยการใช้วิธีบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni) 

ดังตารางที่ 13 ส่วนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มควบคุมมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงานในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลองไม่แตกต่าง

กัน 

 

 

 

Source of variation Df SS MS F p 

กลุ่มทดลอง 
      

 
Between Group 7.00 6.19 0.88 43.38* 0.00 

 
Within Group(time) 1.17 10.67 8.61 

  
 Error(time) 8.18 1.63 0.20   

  Total   16.35 18.49  9.69     

กลุ่มควบคุม 
      

 
Between Group 7.00 4.55 0.65 0.94 0.42 

 
Within Group(time) 2.00 0.02 0.01   

 Error(time) 14.00 0.17 0.01   

  Total   23.00 4.74 0.67      
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2.3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 ของกลุ่มทดลองในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลองและระยะติดตาม

ผลการทดลอง 

ตารางที่ 13 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 ของกลุ่มทดลองในระยะเวลาต่างๆ ของการทดลอง ด้วยการทดสอบแบบบอน
เฟอร์โรนี (Bonferroni method) 

*p < .05 

 จากตารางที่ 13 พบว่า กลุ่มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานใน

ระยะหลังการทดลองสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง และในระยะติดตามผลการทดลองสูงกว่าระยะก่อน

การทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลาการทดลอง (I)  M 

 
 

ก่อน 

การทดลอง 

หลัง 

การทดลอง 

ติ ด ต า ม ผ ล

การทดลอง 

2.53 3.87 3.93 

ก่อนการทดลอง 2.53 - 1.34* 1.40* 

หลังการทดลอง 3.87 - - 0.06 

ติดตามผลการทดลอง 3.93 - - - 



บทท่ี 5  

สรุปผล อภิปรายผล ขอ้เสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งการวิจัยใช้แบบแผนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi – 

Experimental Research) มีการทดสอบระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลังการทดลอง และ

ระยะติดตามผลการทดลอง โดยทดลองกับกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ศึกษาในการวิจัยเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่มีคะแนนเฉลี่ย

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระดับเข้าเกณฑ์ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างจะต้องมีคะแนนฌลี่ยอยู่

ในระดับปานกลางถึงต่ำ (1.00 – 3.49) รวมถึงมีความสมัครใจเข้าร่วมการวิจัย จำนวน 16 คน โดย

ผู้วิจัยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยโปรแกรม G*Power และสุ่มตัวอย่างเข้ากลุ่มเพ่ือให้การปรึกษา

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 8 คน และกลุ่มควบคุม 8 คน 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน และ

โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ซึ่งงานวิจัยนี้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง

ในระยะเวลาก่อนการทดลอง ระยะเวลาหลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง โดยมี

สมมติฐานการวิจัย ดังนี้ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา

มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา

มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่า

ในระยะก่อนการทดลอง 

โดยกลุ่มทดลองผู้วิจัยดำเนินการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเพ่ือพัฒนา

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที สัปดาห์ละ 3 

ครั้ง ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้เข้ารับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา แต่ผู้วิจัยจะให้เป็น

เอกสารความรู้เกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานแทน  

การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์เปรียบเทียบ คะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

ระหว่างวิธีการปรึกษากับระยะเวลาทดลอง ด้วยการวิเคราะห์ two-way ANOVA repeated 
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measures ถ้ามีปฏิสัมพันธ์ระหว่างวิธีการให้การปรึกษากับระยะเวลาทดลองต่อคะแนนพฤติกรรม

ความมุ่งมั่นในการทำงาน วิเคราะห์ด้วยการทดสอบย่อย (Simple Effect) โดยการทดสอบสองแบบ

คือ การทดสอบย่อยของวิธีการทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล 

และการทดสอบย่อยคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะการทดลอง ในกลุ่มทดลอง 

และกลุ่มควบคุม ถ้ามีผลการวิเคราะห์การทดสอบย่อยพบว่าในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ระยะ

ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล มีคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

แตกต่างกัน จะวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธีการทดสอบแบบบอนเฟอโรนี (Bonferroni 

method) 

สรุปผลการวิจัย 

จากวัตถุประสงค์งานวิจัย เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อ

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1.ผลการเปรียบเทียบผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความ

มุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างกลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา (กลุ่มทดลอง) และกลุ่มที่ไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญา (กลุ่มควบคุม) 

 ผลการเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 2 ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่น

ในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลอง ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการ

ทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผล

คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มควบคุม ใน

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลองไม่แตกต่างกัน เมื่อ

เปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ทั้งสองกลุ่ม 

พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามี

คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2. ผลการเปรียบเทียบผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความ

มุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง 

และระยะติดตามผล 
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 ผลการเปรียบเทียบผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อ

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตาม

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา พบว่า ผลคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะก่อนการ

ทดลองมีค่าเท่ากับ  2.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.39 ผลคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่น

ในการทำงานระยะหลังการทดลองมีค่าเท่ากับ 3.87 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.65 และผล

คะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานระยะติดตามผลการทดลองมีค่าเท่ากับ 3.93 ส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74  เมื่อเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานใน

ระยะเวลาทั้ง 3 ช่วง พบว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญามีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะหลังการทดลอง และ

ระยะติดตามผลสูงกว่าในระยะก่อนการทดลอง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

อภิปรายผล 
ผู้วิจัยนำเสนอการอภิปรายผลการวิจัย เรื่อง ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ตามสมมติฐาน ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม

ทางปัญญา (กลุ่มทดลอง) มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานสูงกว่ากลุ่มที่ไม่ได้รับการ

ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (กลุ่มควบคุม) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

เป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ในข้อที่ 1  

อธิบายได้ว่า นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลอง มีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่น

ในการทำงาน สูงกว่ากลุ่มควบคุม แสดงให้เห็นว่าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญาที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นสามารถพัฒนาให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลองให้มีพฤติกรรม

ความมุ่งมั่นในการทำงานที่ดีขึ้นอย่างแท้จริง สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชชาพัชร อรรถบท (2560) 

ที่พบว่า โปรแกรมปรับพฤติกรรมทางปัญญาสามารถพัฒนาให้นักเรียนมีพฤติกรรมกล้าแสดงออกได้

จริง ด้วยการฝึกตามกระบวนการปรับพฤติกรรมทางปัญญานักเรียนยังได้แสดงความคิดเห็นว่า

ภายหลังการเข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษาทำให้ได้เรียนรู้ เข้าใจความหมาย ตระหนักถึงความสำคัญ

ของการมีพฤติกรรมกล้าแสดงออก ทั้งนี้เพราะโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญามีการระบุขั้นตอนและการปฏิบัติที่ชัดเจน เน้นการใช้กระบวนการปรึกษา 3 ปัจจัย คือ 

ความคิด (Thinking) ความรู้สึก (Feeling) และการกระทำ(Doing) อีกท้ังผู้วิจัยได้เลือกกิจกรรมกลุ่มท่ี

เหมาะสมกับปัญหาและนำมาใช้ร่วมกันอย่างกลมกลืน ช่วยให้สมาชิกได้เกิดการพัฒนาพฤติกรรม
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ความมุ่งมั่นในการทำงานผ่านกระบวนการปรึกษากลุ่มที่ได้พัฒนาขึ้น ส่งผลให้กลุ่มทดลองมีการ

แสดงออกของพฤติกรรมบ่งชี้ที่แสดงถึงพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่ชัดเจนมากขึ้นภายหลัง

การเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา ได้แก่ มีการเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ทำความเข้าใจ

รายละเอียดของงานโดยการสอบถามคุณครูจนเข้าใจ และตรวจสอบความเรียบร้อยของงานเมื่อทำ

เสร็จ มีความตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงานให้สำเร็จ สามารถส่งงานตรงตามกำหนดเวลา ปรับปรุง

และพัฒนาการทำงานด้วยตนเอง โดยกระตือรือร้นที่จะปรับปรุงงานที่ทำให้ออกมามีคุณภาพด้วย

ความเต็มใจ ทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน หรือล้มเลิกการทำงาน

หรือการบ้านแม้จะเป็นงานที่ยากหรือไม่ถนัด อดทนแม้ต้องแก้ไขงานหลายครั้งเพ่ือให้งานสำเร็จลุล่วง 

พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ โดยมีการวางแผนในการทำงาน เพ่ือให้งาน

ออกมามีคุณภาพ เกิดการยอมรับและม่ันใจในผลของงานของตนเอง นำไปสู่ความภูมิใจในผลงานที่ตน

ทำสำเร็จ มีการให้รางวัลหรือชื่นชมตัวเองต่อความสำเร็จนั้น สอดคล้องกับศักดินา ณันพ์อัครเสนากุล 

และ จิตตินันท์ บุญสถิรกุล (2558)  ที่พบว่า เมื่อนักเรียนเข้าร่วมโปรแกรมการปรับพฤติกรรมทาง

ปัญญา นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการทำงานมากขึ้นและต้องการนำเสนอผลงานของตนเองให้

เพ่ือนในห้องได้รู้ พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการเปลี่ยนแปลงตามแนวคิดของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญาที่ว่าพฤติกรรมที่เป็นปัญหา ความรู้ความเข้าใจ และอารมณ์ส่วนใหญ่เกิดจากการ

เรียนรู้และย่อมสามารถแก้ไขได้ด้วยการเรียนรู้ใหม่ (Corey, 2016) ในขนะที่กลุ่มทดลอง ไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงของการแสดงออกของพฤติกรรมบ่งชี้ที่แสดงถึงพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ดูได้

จากคะแนนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่ให้ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมทำในระยะหลัง

การทดลองและระยะติดตามผล โดยที่กลุ่มทดลองมีคะแนนในทั้งสองระยะสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่าง

ชัดเจน และคะแนนยังเพิ่มขึ้นในระยะติดตามผลด้วยแม้จะผ่านไปถึง 3 สัปดาห์ 
 

ประเด็นที่ 2 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มที่ได้รับการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรม

ทางปัญญามีคะแนนเฉลี่ยพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการ

ทดลอง และระยะติดตามผล แตกต่างกันซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ได้ตั้งไว้ในข้อที่ 2  

สามารถอธิบายได้ว่านักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 กลุ่มทดลองมีคะแนนพฤติกรรมความ

มุ่งมั่นในการทำงานในระยะหลังการทดลองกับระยะก่อนการทดลอง แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 แสดงว่าโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาสามารถพัฒนา

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานได้จริง การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเน้นการ

ทำงานร่วมกันเพ่ือระบุเป้าหมาย สมาชิกของกลุ่มจะได้รับการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการ
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ต่างๆ ได้รับการสอนวิธีการพัฒนามุมมองใหม่ ได้รับการสนับสนุนให้ลองใช้พฤติกรรมการรับรู้และ

อารมณ์ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น สมาชิกกลุ่มสามารถได้รับทักษะการเผชิญปัญหาด้วยการมีส่วนร่วม

ในการเรียนรู้ประสบการณ์ไปพร้อมกับกลุ่ม (Corey, 2016) ผู้วิจัยพบว่า นอกจากที่โปรแกรมการ

ปรึกษากลุ่มจะส่งเสริมพัฒนาให้พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของกลุ่มทดลองสูงขึ้นแล้ว 

สมาชิกกลุ่มยังได้พัฒนาปฏิสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างสมาชิกในกลุ่มผ่านกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพ

ระหว่างกันในกลุ่มสมาชิกเกิดความเป็นกันเอง ไว้วางใจและกล้าที่จะเปิดเผยตัวเองมากขึ้นเมื่ออยู่ใน

กลุ่มการปรึกษา ส่งผลให้สมาชิกกลุ่มที่ในช่วงแรกค่อนข้างเงียบ ไม่แสดงความคิดเห็นและหลบสายตา 

มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิด ประสบการณ์และซักถามกันมากขึ้น สอดคล้องกับสมร สามารถ 

(2560) ที่พบว่า ในช่วงแรกเด็กและเยาวชนไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและไม่เปิดเผยความรู้สึกของ

ตนเอง เนื่องจากกลัวผลกระทบที่เกิดขึ้น กลัวการถูกลงโทษ และไม่ม่ันใจว่าสิ่งที่เกิดขึ้นหรือทำในกลุ่ม

จะเป็นความลับเฉพาะในกลุ่มเท่านั้นหรือไม่ ต่อมาเด็กและเยาวชนได้เห็นว่าไม่มีผลกระทบแต่อย่างใด 

จึงทำให้กล้าที่จะเปิดเผยตนเองมากขึ้น การกล้าเปิดเผยตนเองนี้เกิดขึ้นได้ภายใต้บริบทของความ

ไว้วางใจที่ทำให้สมาชิกกลุ่มเกิดมิตรภาพอันดีแก่กัน ด้วยสมาชิกกลุ่มบางคนก่อนที่จะเข้าร่วมกลุ่มการ

ปรึกษาไม่เคยพูดคุย หรือสนิทสนมกับเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืนเลย ถึงแม้จะอยู่ในโรงเรียนเดียวกัน เมื่อได้

เข้าร่วมโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม มีการพูดคุยกันมากขึ้น สังเกตได้จากการแสดงออกของกลุ่มทดลอง 

อาทิ  กิจกรรม “สิ่งดีๆ ในตัวเรา” เพ่ือให้สมาชิกกกลุ่มเข้าใจว่าคนเราทุกคนล้วนมีข้อดี ทั้งที่ตัวเองรู้

และคนอ่ืนรู้ ซึ่งการรับรู้ข้อดีของตนเองจะช่วยให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง สมาชิกกลุ่มมีการเขียน

ข้อดีของสมาชิกคนอ่ืนในกลุ่มและกล่าวชื่นชม พูดคุยกันมากขึ้นจากช่วงแรกของการปรึกษา หรือใน

กิจกรรม “ส่งต่อกำลังใจ” เพ่ือให้กำลังใจ ชื่นชม หรือบอกความในใจใดๆ ถึงเพ่ือนสมาชิกคนอ่ืนๆ 

รวมถึงตนเอง และให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้กล่าวความในใจแก่กลุ่มการปรึกษา  ในช่วงเวลานี้ผู้วิจัย

พบบทสนา เช่น “ไม่ได้ทำกิจกรรมแล้วจะได้คุยกันอีกไหม” “หลังจากนี้มาเล่นกับเราได้นะ” “มี

ปัญหาอะไรบอกเรา ให้เราช่วยได้” “เจอกันก็ทักกันบ้างนะ” บทสนทนาเหล่านี้แสดงให้เห็นถึง

มิตรภาพที่เกิดขึ้นกับสมาชิกกลุ่ม สอดคล้องกับหลักการทางพฤติกรรมทางปัญญาที่เป็นเครื่องมือใน

การส่งเสริมการทำงานร่วมกันของกลุ่มซึ่งช่วยให้สมาชิกรู้สึกว่าพวกเขาไม่ได้อยู่คนเดียวกับปัญหาของ

พวกเขา การเรียนรู้ร่วมกันและการสำรวจความกังวลส่วนตัวจะผูกมัดสมาชิกในกลุ่มอย่างมี

ความหมาย (Corey, 2016)  

ช่วงเริ่มต้นของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาการกำหนดเป้าหมายเป็นสิ่ง

สำคัญในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ กระบวนการกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้สำรวจตนเอง 
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ฝึกพฤติกรรมใหม่ๆ สมาชิกกลุ่มจะมีการทบทวนเป้าหมายของกลุ่มและเป้าหมายของตนเองเป็นระยะ 

เพ่ือรักษาทิศทางที่ตั้งใจไว้และประเมินได้ว่าเกิดความก้าวหน้าขึ้นมากเพียงใด ทำให้เห็นระดับ

ความก้าวหน้า ทบทวนสาเหตุและหาแนวทางแก้ไขได้ทันท่วงทีเม่ือพบว่าขาดความก้าวหน้าตามแผนที่

ได้วางไว้  (Corey, 2016) การกำหนดเป้าหมายของกลุ่มการปรึกษาจึงเป็นสิ่งสำคัญมาก สอดคล้อง

กับ เพชราภรณ์ แก้วพรม (2561) ที่กล่าวถึงวิธีการเสริมสร้างให้มีความมุ่งมั่นกับสิ่งที่ทำประการหนึ่ง

คือ แบ่งการตั้งเป้าหมายเป็นขั้นตอน (Step) แล้วก้าวไปทีละขั้น ซึ่งทำให้สมาชิกกลุ่มรู้สึกว่าเป้าหมาย

แต่ละระดับนั้นอยู่ไม่ไกลเกินเอ้ือม สามารถบรรลุเป้าหมายในระยะเวลาอ้ันสั้น มีผลต่อกำลังใจในการ

ทำงานเพ่ือไตร่ระดับของความสำเร็จต่อไป 

โปรแกรมการปรึกษากลุ่มในงานวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้เลือกใช้เทคนิคอันหลากหลายซึ่งตั้งอยู่บน

หลักการด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ เช่น การสร้างแบบจำลอง , การบ้าน, ข้อเสนอแนะ, การ

เสริมแรง, การปรับโครงสร้างทางปัญญา, การบอกอารมณ์ตนเอง, การประเมินระดับอารมณ์, การหา

ความคิดอัตโนมัติ และความคิดที่บิดเบือน มีขั้นตอนในการประเมินและเปลี่ยนความรู้ความเข้าใจ

ตลอดกระบวนการกลุ่ม องค์ประกอบทั้งหมดของโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทาง

ปัญญานี้เป็นส่วนผสมผสานให้เกิดการพัฒนาแก่กลุ่มทดลอง  การใช้เทคนิคการสร้างแบบจำลองที่ใช้

ในโปรแกรมการปรึกษาครั้งที่ 10 กิจกรรม “ต้นแบบของฉัน” สมาชิกกลุ่มได้พิจารณาเลือกบุคคลที่

ตนมองว่าเป็นแบบอย่างที่ดีในการมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน สมาชิกกลุ่มจะได้แลกเปลี่ยน

ข้อมูลต้นแบบที่ตนเองเลือก สรุปพฤติกรรมที่ตนต้องการพัฒนาตามต้นแบบ เป็นประโยชน์ในการ

แสดงทักษะเฉพาะที่ต้องการให้เกิดเรียนรู้ มีประโยชน์สำหรับการสอนและฝึกทักษะชีวิต การสร้าง

แบบจำลองเป็นหนึ่งในเครื่องมือการสอนที่ทรงพลังที่สุดสามารถนำเสนอรูปแบบทางสังคมและ

บทบาทที่หลากหลายให้สมาชิกกลุ่มได้เลียนแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มที่มุ่งเน้นการฝึกทักษะและกลุ่ม

การฝึกพัฒนาพฤติกรรม (Corey, 2016) ต้นแบบพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่สมาชิกกลุ่ม

การปรึกษาเลือกประกอบด้วย คุณแม่ พี่ชาย เพ่ือนในห้องเรียน เพ่ือนสมาชิกในกลุ่ม ดารานักแสดง ยู

ทูบเบอร์ จากต้นแบบของสมาชิกกลุ่มสอดคล้องกับ นที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) ที่ได้ศึกษาพฤติกรรม

ความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าการได้รับแรงสนับสนุนจาก

โรงเรียน การได้รับแรงสนับสนุนจากกลุ่มเพ่ือน การได้รับแรงสนับสนุนจากครอบครัว และการควบคุม

ตนเอง สามารถร่วมทำนายพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น

ได้ เมื่อสมาชิกกลุ่มได้รับการกระตุ้นจากต้นแบบที่เลือกเพ่ือนำไปสู่การพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงานแล้วนั้น อีกสิ่งสำคัญคือการให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนหรือฝึกปฏิบัติพฤติกรรมนั้นบ่อยๆ 
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เทคนิคการบ้านจึงเป็นทางเลือกที่เหมาะสมที่จะเข้ามาช่วย ที่ผู้วิจัยมอบหมายให้สมาชิกกลุ่มการ

ปรึกษาแต่ละครั้งนั้นมุ่งหวังให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนสิ่งที่เรียนรู้ในกลุ่มการปรึกษาและนำไปฝึกปฏิบัติ

ในชีวิตจริงนอกกลุ่มการปรึกษา เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องของการพัฒนา วิธีการเหล่านี้ของโปรแกรม

การปรึกษาเที่ยบได้กับการเสริมสร้างปัจจัยภายนอกให้แก่สมาชิกกลุ่มเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา

พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ในขณะเดียวกันเมื่อสมาชิกกลุ่มแต่ละคนลงมือปฏิบัติการบ้านที่

ได้รับมอบหมายจากกลุ่มก็สะท้อนให้เห็นถึงความคืบหน้าของความรับผิดชอบของสมาชิกกลุ่มอันเป็น

องค์ประกอบหนึ่งของพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน สิ่งสำคัญคือเมื่อมีการมอบหมายการบ้านใน

แต่ละครั้งนั้นจะมีการติดตามการบ้านของสมาชิกกลุ่มโดยผุ้วิจัยยจะนำมาไว้ในขั้นตอนเริ่มต้นกลุ่มการ

ปรึกษาในครั้งถัดไป เพื่อให้เกิดประเด็นในการแลกเปลี่ยนและให้สมาชิกกลุ่มได้กล่าวชื่นชม ให้กำลังใจ

เป็นการเสริมแรงกัน การติดตามการบ้านนี้ทำให้ผู้วิจัยและสมาชิกกลุ่มในฐานะกลุ่มทดลองได้ทบทวน

ถึงพฤติกรรม ความคืบหน้าหรือปัญหาที่พบเจอในการพัฒนาพฤติกรรม การติดตามการบ้านเป็นสิ่ง

สำคัญสำหรับสมาชิกในกลุ่ม ทุกคนจะได้รับประโยชน์จากประสบการณ์การบ้านของกันและกัน ความ

ยากลำบากในการทำการบ้านให้เสร็จจะต้องได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม (Dattilio, 2002 as cited 

in Corey, 2016) ตัวอย่างการติดตามการบ้านครั้งหนึ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงผลอันเกิดแก่สมาชิกกลุ่ม

การปรึกษาอย่างชัดเจน เช่น ในโปรแกรมการปรึกษาครั้งที่ 11 ผู้วิจัยมอบหมายการบ้าน คือ ให้

สมาชิกกลุ่มพูดคำพูดดีๆ กล่าวชื่นชม หรือให้กำลังใจตนเอง อย่างน้อยวันละ 3 ครั้ง ผู้วิจัยได้ติดตาม

การบ้านในช่วงต้นของโปรแกรมการปรึกษาครั้งที่ 12 สมาชิกกลุ่มท่านหนึ่งกล่าวว่า “หนูไม่เคยชม

ตัวเองเลยค่ะ ตอนแรกที่หนูทำหนูรู้สึกเขิน แต่พอทำแล้วมันรู้สึกดีค่ะ เพราะบางเรื่องหนู่รู้ว่าไม่มีใคร

ชมหนูแน่ ๆ” โดยที่สมาชิกกลุ่มท่านนี้อธิบายเพ่ิมเติมว่าเป็นเรื่องที่สมาชิกกลุ่มสามารถส่งงานได้

ทันเวลาวันสุดท้ายที่ครูกำหนด สิ่งนี้เชื่อมโยงถึงพฤติกรรมบ่งชี้ความมุ่งมั่นในการทำงาน คือ ชื่นชม

ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ การรู้จักชื่นชมตนเองด้วยความภาคภูมิใจ รู้จักปรับปรุงและพัฒนาการ

ทำงานด้วยตนเอง มองเห็นคุณค่าในตนเองและพร้อมจะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ (เมธินี วงศ์วานิช รัมภ

กาภรณ์ และ อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ, 2560) จากสถานการณ์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงอิทธิพลที่กิจกรรมใน

โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามพฤติกรรมทางปัญญามีต่อพฤติกรรมความมุ่งมันในการทำงานของ

นักเรียนกลุ่มทดลอง หากนักเรียนกลุ่มทดลองสามารถกล่าวชื่นชมตนเองในประเด็นเกี่ยวกับการ

ทำงานหรือการเรียนได้บ่อยครั้ง ย่อมกลายเป็นปัจจัยหนึ่งที่นำมาสู่ความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นใน

ตัวเองได้ในที่สุด  
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นอกจากการพูดกับตัวเองที่เป็นตัวช่วยปรับความคิดให้สมาชิกกลุ่มเกิดความเชื่อมั่นมากขึ้น

แล้ว การสามารถแก้ไขปัญหา โดยนำเทคนิคแก้ไขปัญหาไปใช้อย่างเป็นระบบก็เป็นอีกหนึ่งแนวทาง

ของโปรแกรมการปรึกษาที่ช่วยให้เกิดความเชื่อมั่นว่าตนสามารถทำได้ เช่น กิจกรรม “ทบทวน

เป้าหมาย” สมาชิกกลุ่มจะได้ทบทวนเป้าหมายเกี่ยวกับการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

ของตนเองว่ามีสิ่งใดที่ทำได้ดีแล้ว และมีสิ่งใดที่อยากปรับปรุง ให้สมาชิกกลุ่มรู้จักการสำรวจปัญหาที่

เกิดขึ้น เพ่ือนำไปสู่ความเข้าใจปัญหา เมื่อได้คำตอบในสิ่งที่อยากปรับปรุงผู้นำกลุ่มจะกระตุ้นให้

สมาชิกกลุ่มทบทวนความคิดของตนเองที่มีต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น เป็นการให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจ

ความคิดขอนตนเอง ว่าเกี่ยวข้องกับความคิดอัตโนมัติเชิงลบ (negative automatic thoughts) และ

ข้อผิดพลาดทางความคิดแบบใดหรือไม่ เพ่ือลดโอกาสเกิดปัญหาที่จะส่งผลต่อการทำงานและการ

เรียน สมาชิกกลุ่มได้ทำการทบทวนและวางแผนที่จะปรับปรุงแก้ไข สิ่งนี้สอดคล้องประเด็นทุ่มเท

ทำงาน อดทน ไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงานและพยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคใน

การทำงานให้สำเร็จ อันเป็นพฤติกรรมบ่งชี้พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน เป็นการทุ่มเทกําลัง

กายและกําลังใจ อดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน ไม่เกี่ยงงาน กล้าเผชิญปัญหา

และอุปสรรคในการทำงาน เรียนรู้บทเรียนจากปัญหาและอุปสรรคเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาขึ้นมา

อีก (เมธินี วงศ์วานิช รัมภกาภรณ์ และ อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ, 2560) พฤติกรรมเหล่านี้เป็นจุดเริ่มต้น

ของการพัฒนาตนเองไปสู่แนวทางอ่ืนๆอันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต สอดคล้องกับกอบแก้ว 

บุญบุตร (2563) ที่กล่าวว่าการจะเสริมสร้างชุดความคิดเติบโตให้มีประสิทธิภาพควรเริ่มต้นที่การ

มุ่งม่ัน ไม่ย่อท้อของตนเองเป็นอันดับแรก จึงจะสามารถต่อยอดไปสู่ความพยายามในการเสริมสร้างชุด

ความคิดเติบโตได ้  

ตลอดกระบวนการของโปรแกรมการปรึกษาจะเห็นได้ว่าทุกขั้นตอนผู้วิจัยได้นำเทคนิคการ

เสริมแรงเข้ามาช่วย มากบ้างน้อยบ้างขึ้นอยู่กับบริบท ในการปรึกษากลุ่มที่เน้นการพัฒนาพฤติกรรม

การเสริมแรงเป็นการแทรกแซงที่สำคัญจากผู้นำกลุ่มและสมาชิกคนอ่ืนๆ ผ่านการยกย่อง การ

สนับสนุนและความเอาใจใส่ต่อกัน ในแต่ละเซสชันของการปรึกษาผู้วิจัยจะเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม

ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่างๆ กัน รวมถึงให้สมาชิกกลุ่มได้ชื่นชมหรือให้กำลังใจกัน เป็นการ

สร้างแนวโน้มที่สมาชิกกลุ่มจะปฏิบัติซ้ำพฤติกรรมนั้นๆ สอดคล้องกับนที ศิริจรรยาพงษ์ (2560) และ 

สุมาลี มูลคำ (2557) ที่ได้นำเสนอปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานทางบวก

ประการหนึ่ง คือ การสนับสนุนทางสังคม อันเป็นการที่บุตคลได้รับการช่วยเหลือในด้านต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นการสนับสนุนในรูปแบบของข้อมูลข่าวสาร ด้านอารมณ์ หรือด้านสิ่งของหรือรางวัล ซึ่งการได้รับ
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แรงสนับสนุนทางสังคมเหล่านี้ ถือเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่นักเรียนจะสามารถแสดงพฤติกรรมความมุ่งมั่น

ในการทำงานได้ดียิ่งขึ้น Corey (2016) กล่าวว่าเป็นความคิดที่ดีที่จะเริ่มต้นแต่ละเซสชันด้วยการให้

สมาชิกกลุ่มรายงานถึงความสำเร็จของแต่ละคนมากกว่าความล้มเหลวของพวกเขา สิ่งนี้ทำให้เกิดเสียง

เชิงบวกในกลุ่ม เกิดการสนับสนุนแก่ผู้ที่ทำได้ดีในชีวิตประจำวันและยังเป็นกระตุ้นกลุ่มว่าการ

เปลี่ยนแปลงสามารถเกิดขึ้นได้ การรายงานความสำเร็จไม่ว่าจะเล็กน้อยเพียงใตก็ตามมีความสำคัญ

อย่างยิ่ง เมื่อสมาชิกกลุ่มมีการปรับปรุงแต่ขาดการยอมรับการเสริมแรงและการสนับสนุนของกลุ่มจึงมี

ความสำคัญอย่างยิ่งต่อการที่สมาชิกจะคงรักษาพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงนั้นไว้  และเป็นส่วนหนึ่งที่

ช่วยสนับสนุนการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของกลุ่มทดลองได้อย่างชัดเจน และยังมี

ประสิทธิผลต่อกลุ่มทดลองแม้จะผ่านไป 3 สัปดาห์ก็ยังมีคะแนนสูงกว่าระยะก่อนการทดลอง 

สอดคล้องกับสมร สามารถ (2560) ที่ศึกษาผลการให้การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีการปรับพฤติกรรม

ทางปัญญาต่อการกำกับอารมณ์ของเด็กและเยาวชนในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน 

จังหวัดชลบุรี พบว่า คะแนนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง รวมถึงในระยะติดตามผลกับ

ระยะก่อนการทดลอง โดยอธิบายไว้ว่า กิจกรรมการปรับเปลี่ยนความคิดโดยการฝึกทักษะการยับยั้ง

ความคิดซึ่งจะทำให้เด็กเยาวชนได้ทบทวนถึงเหตุการณ์ต่างๆ ที่ส่งผลต่ออารมณ์ จึงทำให้เกิดการ

เรียนรู้ใหม่ การฝึกฝนทักษะต่างๆ จนสามารถเกิดการเรียนรู้และจดจำ และนำไปใช้ แม้ระยะเวลาจะ

ผ่านไปก็ยังสามารถจดจำและนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  เช่น การวางแผนการทำงาน การ

รับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย การชื่นชมตนเองเมื่อทำงานเสร็จ เป็นต้น 

จากผลการศึกษาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรม

ความมุ่งมั่นในการทำงาน พบว่า มีความสอดคล้องและเหมาะสมอย่างมากของโปรแกรมการปรึกษา

กลุ่มกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน โดยสมาชิกกลุ่มได้พัฒนาพฤติกรรความมุ่งมั่นในการ

ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังส่งผลให้สมาชิกกลุ่มได้มีการสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน การ

รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ที่พัฒนาขึ้นเป็นลำดับอย่างต่อเนื่อง ด้วยรูปแบบของกลุ่มการปรึกษา

ปลูกฝังความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้สมาชิกกลุ่มตั้งใจและรับผิดชอบในการ

ทำงานให้สำเร็จ หมั่นปรับปรุงและพัฒนาการทำงานด้วยตนเองด้วยความทุ่มเททำงาน อดทน ไม่ย่อ

ท้อต่อปัญหาและอุปสรรคในการทำงาน พยายามแก้ปัญหาและอุปสรรคในการทำงานให้สำเร็จ และ

ท้ายที่สุดสมาชิกกลุ่มสามารถแสดงออกหรือมีการชื่นชมผลงานของตนเองด้วยความภาคภูมิใจทั้ง

ในช่วงดำเนินการปรึกษากลุ่ม และในชีวิตประจำวันหลังจบการปรึกษากลุ่มไปแล้ว ผลที่เกิดขึ้นเหล่านี้

ไม่เพียงแต่พัฒนาให้เกิดประโยชน์ในด้านการเรียนของสมาชิกกลุ่มเพียงเท่านั้น ยังส่งผลให้เกิดการ
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พัฒนาในด้านอ่ืนๆ เช่น การรู้จักวางเป้าหมายและวางแผนการทำงานหรือสิ่งที่ต้องรับผิดชอบ, การ

สร้างสัมพันธภาพอันดีกับผู้อ่ืน ตลอดจนสร้างภาคภูมิใจในตนเอง สิ่งเหล่านี้จะกลายเป็นลักษณะ

พ้ืนฐานที่ช่วยให้สมาชิกกลุ่มอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีศักยภาพและมีความสุข 

ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะสำหรับนำผลการวิจัยไปใช้  

1. แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัยนี้ ได้ผ่านการตรวจสอบ

ค่าความเชื่อมั่นและผ่านเกณฑ์ สามารถนำไปใช้กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หรือใช้กับกลุ่ม

ประชากรที่ใกล้เคียงกันเพ่ือเป็นเครื่องมือหนึ่งในการช่วยพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน

ให้แก่นักเรียน เพ่ือนำไปสู่การส่งเสริมศักยภาพนักเรียนทั้งด้านการเรียนและการทำงานอย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ 

2. การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาที่พัฒนาความมุ่งมั่นในการทำงาน 

สามารถนำไปปรับใช้กับบุคคลที่มีปัญหาคล้ายคลึงกับกลุ่มตัวอย่างในงานวิจัยนี้, บุคคลที่ต้องการ

พัฒนาการวางแผนในการทำงาน, บุคคลที่ต้องการพัฒนาความภาคภูมิใจในตนเองจากการทำงาน 

หรือบุคลากรทางการศึกษา ครู หรือผู้ปกครอง ที่ต้องการนำกระบวนการปรึกษาหรือเทคนิคต่างๆ ไป

ประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียน ด้วยโปรแกรมการปรึกษา

ได้ออกแบบมาให้เกิดการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน ให้บุคคลได้สำรวจตนเองและทำการตั้งเป้าหมายที่

ต้องการพัฒนาด้วยตนเอง มีการกระตุ้นพฤติกรรมเพ่ือให้บุคคลได้คอยทบทวนตัวเองว่าได้ทำตามแผน

ที่วางไว้หรือเข้าใกล้เป้าหมายมากน้อยเพียงใด ทำให้บุคคลเห็นถึงปัญหาและอุปสรรคที่ตนเองกำลัง

เผชิญอยู่ได้ นำไปสู่การจัดการแก้ไข และท้ายที่สุดเกิดเป็นความภาคภูมิใจในตนเองที่สามารถลงมือทำ

สิ่งต่างๆ ได้ด้วยตนเอง แม้จะเป็นการสำเร็จเป้าหมายเล็ก ๆ ที่วางไว้ก็ตาม  

3. เนื่องจากโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาที่พัฒนาขึ้นในงานวิจัย

นี้เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในกรทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 เป็นโปรแกรมการ

ปรึกษากลุ่มเชิงจิตวิทยาที่ต้องมีการศึกษาเชิงลึกทั้งบริบทของกลุ่มตัวอย่าง แนวคิด ทฤษฎี รูปแบบ

การปรึกษา เพ่ือให้ได้มาซึ่งโปรแกรมการปรึกษากลุ่มที่มีประสิทธิภาพต่อกลุ่มตัวอย่าง ดังนั้นผู้ที่สนใจ

ในการนำโปรแกรมการปรึกษานี้ไปปรับใช้ควรทำความเข้าใจและฝึกฝนให้เกิดความชำนาญหรือมีการ

ปรึกษาที่อยู่ภายใต้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาก่อนนำไปใช้จริง เพ่ือให้โปรแกรมเกิดประสิทธิภาพ

และประโยชน์สูงสุดต่อกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการศึกษาต่อไป 
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ข้อเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งต่อไป 

1. งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) ดังนั้นจึงไม่ได้

มีการควบคุมตัวแปรอื่นอย่างเข้มงวด ดังนั้น ในการวิจัยครั้งต่อไปผู้วิจัยอาจต้องระวังปัจจัยอื่นๆ ที่อาจ

แทรกซ้อนเข้ามาได้ เช่น ช่วงเวลาในการทดลอง ที่กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนทำให้ในช่วงเวลาต่างๆ 

ได้แก่ช่วงต้นภาคเรียน ช่วงปลายภาคเรียน หรือช่วงปิดภาคเรียน มีปัจจัยหรือข้อแม้บางประการที่

แตกต่างกัน อาจส่งผลกระทบบางประการต่อผลการวิจัยได้ 

2. งานวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์ผลพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานแบบองค์รวม จึง

มีประเด็นที่น่าสนใจหากในงานวิจัยครั้งต่อไปอาจมีการวิเคราะห์ในเชิงแยกองค์ประกอบเพ่ิมเติมให้

ละเอียดมากยิ่งขึ้น เพ่ือที่จะได้สามารถเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงทั้งในระยะก่อนการทดลองและระยะ

หลังการทดลองอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น อีกทั้งยังอาจทำให้เห็นถึงกลไกลของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญาว่าสามารถขับเคลื่อนองค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. การวิจัยครั้งนี้เป็นการปรึกษากลุ่มในรูปแบบออนไซต์ (Onsite) คือการที่สมาชิกกลุ่มมา

เข้าร่วมเพ่ือรับการปรึกษาในช่วงเวลาหลังเลิกเรียน หากในอนาคตมีความต้องการจะศึกษา

ประสิทธิภาพของโปรแกรมการปรึกษาอาจพัฒนาในลักษณะของงานวิจัยอีกชิ้นหนึ่งที่ใช้รูปแบบ

วิธีการปรึกษาอ่ืนๆ เช่น การจัดการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ (Online) เป็นต้น  
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 1.  แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 
 2. โปรแกรมการปรึกษากลุ่มต่อทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการ
ทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2  
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แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

 
คําชี้แจง 

แบบวัดฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาจิตวิทยาการ
ปรึกษา ภาควิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ศึกษาพิจารณา ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ
ทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยมีรายละเอียดคำชี้แจงดังต่อไปนี้ 
 

1. แบบวัดฉบับนี้แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด 
ส่วนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 
2. แบบวัดมีจำนวนทั้งหมด 4 หน้า โปรดอ่าน และตอบให้ครบทุกหน้า เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็น

ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของแบบวัดมากที่สุด 
3. ข้อมูลจากการตอบกลับแบบวัดชุดนี้จะถือเป็นความลับ ซึ่งจะนำมาใช้เฉพาะในการศึกษา

การวิจัยครั้งนี้เท่านั้น 
 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณท่านเป็นอย่างยิ่งในการให้ความร่วมมือตอบแบบวัดในการวิจัยครั้งนี้ 
 
 

นางสาวมณีรัตน์ เจริญศรี 
นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา  

 ภาควิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบวัด 

โปรดทำเครื่องหมาย ✓ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างที่ตรงกับตัวของท่านมากที่สุด และขอความ

อนุเคราะห์ให้ท่านตอบให้ครบทุกข้อ 

 

เพศ   ชาย   หญิง 

สายการเรียน  ห้อง สสวท.   

   ห้อง วิทย์ – คณิต  

   ห้อง คณิต - อังกฤษ   

   ห้อง สายอาชีพ   

   ห้อง ภาษาจีน   

ส่วนที่ 2 แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน  

โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับตัวของท่านมากท่ีสุดเพียงระดับเดียว และขอความ

อนุเคราะห์ให้ท่านตอบให้ครบทุกข้อ 

 
ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 
ไม่เคย น้อย

ครั้ง 
ปาน
กลาง 

บ่อย 
ครั้ง 

ประจำ 

1 ฉันตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ 

     

2 ฉันสอบถาม ทำความเข้าใจรายละเอียด
ของงาน จนเข้าใจดีก่อนลงมือปฏิบัติ  

     

3 ถึงแม้งานที่ได้รับมอบหมายจะเป็นงานที่
ไม่ซับซ้อน ฉันก็จะตั้งใจทำงานเพื่อให้
งานออกมาดีที่สุด  

     

4 ฉันจะตรวจสอบความเรียบร้อยของงาน
ทุกครั้งที่ทำเสร็จ  

     

5 ถ้างานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่ไม่
ชอบหรือไม่ถนัดฉันจะไม่ตั้งใจทำ  
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

ไม่เคย น้อย
ครั้ง 

ปาน
กลาง 

บ่อย 
ครั้ง 

ประจำ 

6 ฉันตั้งใจสืบค้นข้อมูลด้วยความทุ่มเท
เพ่ือให้รายงานออกมาดี  

     

7 ฉันส่งงานหรือการบ้านตรงตาม
กำหนดเวลา  

     

8 ฉันเอาใจใส่กับทุกงานที่ได้รับเป็น
การบ้าน  

     

9 ฉันจะทำแบบฝึกหัดจนสำเร็จด้วยความ
อดทนและพากเพียร  

     

10 เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉันสามารถ
รับผิดชอบจนงานนั้นสำเร็จลุล่วงด้วยดี  

     

11 แม้รายงานที่ต้องรับผิดชอบจะเป็นงานที่
ไม่ถนัด แต่ฉันก็พยายามทำให้สำเร็จ  

     

12 ฉันจะรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย
ให้เสร็จเรียบร้อย ก่อนที่จะทำกิจกรรม
อ่ืนๆ 

     

13 แม้ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายจะต้องใช้
เวลาอย่างมาก แต่ฉันก็จะอดทนทำจน
สำเร็จ 

     

14 ฉันไม่ย่อท้อแม้พบเจออุปสรรคในการทำ
โครงงาน  

     

15 ถึงแม้จะต้องนอนดึก แต่ฉันก็จะทำงานที่
เป็นการบ้านให้เสร็จ 

     

16 แม้ครูให้แก้ไขงานหลายครั้ง ฉันจะตั้งใจ
ทำ จนกว่าจะได้งานที่มีคุณภาพ  

     

17 ฉันมักจะวางแผนล่วงหน้าสำหรับการ
ทำงานในแต่ละครั้ง เพ่ือให้งานออกมามี
คุณภาพ  
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ข้อ 

 
ข้อความ 

ระดับพฤติกรรม 

ไม่เคย น้อย
ครั้ง 

ปาน
กลาง 

บ่อย 
ครั้ง 

ประจำ 

18 ฉันรู้สึกภูมิใจในผลงานที่ฉันทำด้วยความ
อดทนพยายามจนกระทั่งเสร็จสมบูรณ์ 

     

19 ฉันพยายามปรับปรุงและพัฒนาผลงาน
ของตนเองในแต่ละครั้งให้ดีขึ้นอยู่เสมอ  

     

20 เมื่อเจอปัญหาระหว่างทำชิ้นงาน ฉันมัก
หมดความอดทนในการหาทางแก้ปัญหา 

     

21 ฉันพยายามหาสาเหตุของปัญหาที่
เกิดข้ึนในการทำงาน เพื่อแก้ไขได้ตรงจุด  

     

22 เมื่อเกิดปัญหาขึ้นระหว่างทำงาน ฉันจะ
หาวิธีแก้ไขได้เสมอ  

     

23 ฉันยอมรับผลของงานที่ทำไม่ว่าผลนั้นจะ
ดีหรือไม่ก็ตาม  

     

24 ฉันภูมิใจเมื่อสามารถทำแบบฝึกหัดที่
ยากได้ด้วยตนเอง  

     

25 ฉันรู้สึกยินดีเมื่อทำงานที่ตนเองต้อง
รับผิดชอบได้สำเร็จ  

     

26 ฉันรู้สึกชื่นชมตนเองเมื่อทำผลสอบได้
คะแนนที่ดี 

     

27 เมื่อทำชิ้นงานที่ยากได้สำเร็จ ฉันจะให้
รางวัลกับตนเอง  

     

28 ฉันรู้สึกภูมิใจในตนเอง ที่สามารถทำ
แบบฝึกหัดที่ยากได้สำเร็จ  

     

29 ถึงจะไม่ได้รับคำชมจากการทำงาน ฉันก็
รู้สึกพอใจที่ตนเองทำงานอย่างเต็มท่ี  
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 1  

เรื่อง การปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

ในการเข้ากลุ่มการปรึกษาช่วงเวลาของการปฐมนิเทศเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญเป็นอย่าง

มาก ผู้นำกลุ่มจำเป็นอย่างยิ่งในการสร้างบรรยากาศ ความคุ้นเคย เพื่อให้สมาชิกกลุ่มเกิดความสบาย

ใจ ไว้วางใจและพร้อมที่จะเข้ากลุ่มการปรึกษา นำไปสู่การเปิดเผยตนเองของสมาชิกกลุ่มและเกิดเป็น

สัมพันธภาพที่ดีของกลุ่ม ซึ่งสัมพันธภาพที่ดีนี้เป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อความก้าวหน้าหรือ

ความสำเร็จของกลุ่มการปรึกษา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดี ความคุ้นเคย บรรยากาศที่เป็นกันเองระหว่างสมาชิกกลุ่มกับสมาชิก

กลุ่ม และผู้นำกลุ่มกับสมาชิกกลุ่ม 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มทราบข้อมูลเกี่ยวกับการปรึกษากลุ่ม วัตถุประสงค์ ข้อตกลง กติกา ขั้นตอนการ

ดำเนินกิจกรรมกลุ่ม ระยะเวลา จำนวนครั้ง สถานที่และประโยชน์เกี่ยวกับการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา  

สื่อและอุปกรณ์ 

1. เอกสารที่ 1-1 ตารางกำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมการให้การปรึกษา 

2. เอกสารที่ 1-2 กติกาข้อกำหนดการเข้าร่วมกลุ่ม 

3. เอกสารที่ 1-3 บิงโกนี้เราเหมือนกัน 

4. เอกสารแสดงความยินยอมเข้าร่วมการปรึกษา (Consent Form) 

5. สมุดบันทึก 

6. อุปกรณ์เครื่องเขียน 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มเริ่มต้นกลุ่มด้วยการทักทายและต้อนรับสมาชิกกลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่มได้เลือกที่นั่ง

ด้วยตนเองโดยการจัดที่นั่งเป็นวงกลม ผู้นำกลุ่มนั่งเป็นคนสุดท้าย จากนั้นแนะนำตัวให้สมาชิกกลุ่ม

รู้จัก พร้อมทั้งให้สมาชิกกลุ่มได้แนะนำตัวทีละคน ด้วยการบอกชื่อเล่นที่พร้อมให้สมาชิกในกลุ่มเรียก

แทนตนเองเพ่ือสร้างความคุ้นเคยเบื้องต้น โดยเรียงลำดับตามความสมัครใจ 

 2. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มพูดคุยและแบ่งปันถึงความคิด ความรู้สึกของตนเองต่อการเข้า

ร่วมกลุ่มการปรึกษาครั้งแรกนี้ 

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มชี้แจงให้สมาชิกกลุ่มการปรึกษาทราบถึงข้อมูลของการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่ม 

จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ของผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลา จำนวนครั้ง สถานที่ 

วิธีการเข้าร่วมการปรึกษา (แจกเอกสารที่ 1-1 ตารางกำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมการให้การปรึกษา) 

จากนั้นอธิบายถึงการรักษาความลับการขออนุญาตในการบันทึกภาพและเสียง พร้อมแจกเอกสาร

แสดงความยินยอม(Consent Form) แก่สมาชิกกลุ่มทุกคนและอธิบายเกี่ยวกับเอกสาร เพ่ือให้

สมาชิกลงนามในการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา  

2. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรมที่ 1 “การวางข้อตกลงและกติการ่วมกัน” เริ่มต้นผู้นำกลุ่มชักชวน

สมาชิกกลุ่มพูดคุยในประเด็นเกี่ยวกับข้อตกลงที่มีร่วมกันในการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มแต่ละครั้ง 

ชี้แจงว่าในแต่ละครั้งที่เข้าร่วมกลุ่มจะมีกิจกรรมที่แตกต่างกันออกไป ในการเข้าร่วมกลุ่มครั้งนี้สมาชิก

อยากจะเสนอข้อตกลงและกติกาของการเข้าร่วมกิจกรรมอย่างไร อยากให้เป็นอย่างไร ไม่อยากให้เป็น

อย่างไร เปิดโอกาสให้สมาชิกได้เสนอความคิดเห็น ผู้นำกลุ่มทำการบันทึกข้อตกลงที่สมาชิกกลุ่มเสนอ 

ทำการสรุปแต่ละประเด็นอีกครั้งเมื่อไม่มีการเสนอข้อตกลงเพ่ิมเติม 

ในกรณีข้อตกลงที่สมาชิกกลุ่มเสนอมาไม่ครอบคลุม ผู้นำกลุ่มทำการเสนอข้อตกลงเพ่ิมเติม

เพ่ือให้ครอบคลุมการพิทักษ์สิทธิในการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา ประกอบด้วย 

 - สมาชิกกลุ่มทุกคนต้องรักษาความลับในกลุ่ม 

- สมาชิกกลุ่มทุกคนจะไม่กระทำการใด ๆ ที่เกิดอันตรายต่อตนเองและสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน 

- สมาชิกกลุ่มทุกคนมีสิทธิ โอกาสและเวลาในการพูด แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน 

- เมื่อมีสมาชิกคนหนึ่งคนใดกำลังพูด สมาชิกท่านอื่นๆ จะเงียบและฟัง 

- สมาชิกทุกคนจะใช้เหตุและผล ไม่ใช้อารมณ์ในการพูดคุยแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 
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- สมาชิกทุกคนมีสิทธิที่จะไม่พูดหรือไม่แสดงออก เมื่อสมาชิกคนนั้นไม่พร้อม 

เมื่อครบทุกข้อแล้วผู้นำกลุ่มสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มว่าเห็นด้วยหรือไม่ อย่างไร 

ต่อข้อตกลงทั้งหมดดังกล่าว จากนั้นอ่านทวนข้อตกลงและกติกาท้ังหมดแก่สมาชิกกลุ่มอีกรอบ ให้

สมาชิกแต่ละคนลงชื่อรับทราบข้อตกลงและกติกากลุ่มที่มีร่วมกัน 

3. ผู้นำกลุ่มเริ่มทำกิจกรรมที่ 2 กิจกรรม “บิงโกนี้เราเหมือนกัน” โดยมีวิธีการดังนี้ 

3.1 ผู้นำกลุ่มแจกกระดาษ ที่มีตารางบิงโกให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคน จากนั้นให้เขียน

ข้อมูลของตนเอง เช่น วันเกิด อายุ สีที่ชอบ ของกินที่ชอบ สัตว์ที่ชอบ หรืออะไรก็ได้ที่

เกี่ยวข้องกับตนเอง ลงไปในแต่ละช่องของตารางจนครบโดยไม่ซ้ำกัน 

3.2 ผู้นำกลุ่มอธิบายถึงวิธีการเล่นบิงโก โดยเริ่มจากขออาสาสมัครสมาชิกคนหนึ่งพูด

ข้อความของตนเองหนึ่งข้อ เมื่ออาสาสมัครพูดข้อความนั้นแล้วสามารถขีดฆ่าข้อความ

ดังกล่าวของตนได้เลย ในขณะเดียวกันถ้าสมาชิกคนอ่ืนๆ มีข้อความที่ตรงกับข้อความ

ดังกล่าว ก็สามารถขีดฆ่าข้อความนั้นได้เช่นกัน สมาชิกที่เป็นคนพูดข้อความแรกสามารถ

เลือกชื่อสมาชิกคนต่อไปที่ตนอยากให้เป็นคนพูดข้อความ ทำอย่างนี้ต่อไปเรื่อย ๆ จนมี

สมาชิกคนใดคนหนึ่งแสดงตัวโดยพูดว่า “บิงโก” 

วิธีการบิงโกคือข้อความในแต่ละช่องท่ีอยู่ในแถวเดียวกันถูกขีดฆ่าทั้งหมดแสดงว่าบิง

โก 

เมื่อมีผู้บิงโก ผู้นำกลุ่มยุติกิจกรรมและให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ร่วมกันถึงความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมนี้  

ผู้นำกลุ่มสรุปเกี่ยวกับกิจกรรมบิงโกให้สมาชิกฟังว่ามีเป้าหมายเพื่อต้องการให้

สมาชิกกลุ่มได้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกันและได้เห็นว่าคนเราทุกคนมีทั้งสิ่งที่คล้ายกันและแตกต่าง

กัน 

ขั้นสรุป 

 1. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มทบทวนข้อมูลของการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่ม จุดมุ่งหมาย 

วัตถุประสงค์ บทบาทหน้าที่ของผู้นำกลุ่มและสมาชิกกลุ่ม ระยะเวลา จำนวนครั้ง สถานที่ วิธีการเข้า

ร่วมการปรึกษา การรักษาความลับอีกครั้ง  

2. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

2.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

2.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 
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3. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 2 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการ

รับฟังข้อปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาสังเกตสัมพันธภาพ ความไว้วางใจและการยอมรับกันของสมาชิก

ภายในกลุ่ม 
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เอกสารที่ 1-1 

ตารางกำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมการให้การปรึกษา 

ชื่อ-สกุล.............................................................................................ชื่อเล่น.................... ................... 

ครั้ง

ที ่

วัน/เดือน/ปี ชื่อกิจกรรม  (ระยะเวลา) 

1  การปฐมนิเทศและสร้างสัมพันธภาพ  
ระยะเวลา 90 นาที 

2  เสริมสัมพันธภาพและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ระยะเวลา 90 นาที 

3  แนะนำทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 
ระยะเวลา 90 นาที 

4  การตั้งเป้าหมาย 
ระยะเวลา 90 นาที 

5  กระตุ้นพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 
ระยะเวลา 90 นาที 

6  เข้าใจความคิดอัตโนมัติ 
ระยะเวลา 90 นาที 

7  ทบทวนเป้าหมาย 
ระยะเวลา 90 นาที 

8  สำรวจอุปสรรคและลงมือจัดการ 
ระยะเวลา 90 นาที 

9  การผ่อนคลาย 
ระยะเวลา 90 นาที 

10  ตัวแบบของฉัน 
ระยะเวลา 90 นาที 

11  ความภาคภูมิใจ 
ระยะเวลา 90 นาที 

12  การประเมินผลและปัจฉิมนิเทศ 
ระยะเวลา 90 นาที 
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เอกสารที่ 1-2 

กติกาข้อกำหนดการเข้าร่วมกลุ่ม 

- สมาชิกกลุ่มทุกคนต้องรักษาความลับในกลุ่ม 

- สมาชิกกลุ่มทุกคนจะไม่กระทำการใด ๆ ที่เกิดอันตรายต่อตนเองและสมาชิกกลุ่มคนอ่ืน 

- สมาชิกกลุ่มทุกคนมีสิทธิ โอกาสและเวลาในการพูด แสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมกัน 

- เมื่อมีสมาชิกคนหนึ่งคนใดกำลังพูด สมาชิกท่านอื่นๆ จะเงียบและฟัง 

- สมาชิกทุกคนจะใช้เหตุและผล ไม่ใช้อารมณ์ในการพูดคุยแสดงความคิดเห็นในกลุ่ม 

- สมาชิกทุกคนมีสิทธิที่จะไม่พูดหรือไม่แสดงออก เมื่อสมาชิกคนนั้นไม่พร้อม 

- ............................................................................................................................. ................................ 

- ............................................................................................................................. ............................... 

- ............................................................................................................................. ............................... 

- ............................................................................................................................. ............................... 

- ............................................................................................................................. ............................... 

ลงนามสมาชิกกลุ่ม 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………….. 

ผู้นำกลุ่ม……………………………………………………………………………….. 

วันที่......................เดือน..........................พ.ศ..................... 
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เอกสารที่ 1-3 

บิงโกนี้เราเหมือนกัน 

 

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 
 
 
 

   

 

 

สิ่งท่ีฉันได้จากกิจกรรมนี้ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. .................................. 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 2 

เรื่อง เสริมสัมพันธภาพและแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

สัมพันธภาพที่ดีของกลุ่มเป็นปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อความสำเร็จของกลุ่มการปรึกษาเป็นอย่าง

ยิ่ง ความสนิทสนมเป็นกันเองภายในกลุ่มกระตุ้นให้เกิดการแสดงออกทางพฤติกรรมและอารมณ์ร่วม

ของสมาชิกกลุ่มผ่านกิจกรรมในแต่ละครั้งมากขึ้น ซึ่งการสร้างสัมพันธภาพที่ดีนี้ไม่สามารถเกิดขึ้นและ

คงอยู่ได้จากการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มเพียงครั้งเดียว จึงจำเป็นอย่างยิ่งในการรักษาสัมพันธภาพที่ดี

ตลอดระยะเวลาของการปรึกษากลุ่ม 

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน (Work Determination Behavior) หมายถึง การ

แสดงออกของบุคคล ที่แสดงถึงความเอาใจใส่ ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงาน ด้วยความอดทน 

พากเพียร ไม่ย่อท้อ รวมถึงพยายามพัฒนา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย และ

เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกกลุ่มกับสมาชิกกลุ่ม และผู้นำกลุ่มกับสมาชิก

กลุ่ม 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้ทำความเข้าใจความหมายของพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานไปใน

ทิศทางเดียวกัน 

3. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานแก่กัน 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. เอกสาร 2-1 กิจกรรมที่ 1 “เธอมองฉัน ฉันมองเธอ” 

2. เอกสารที่ 2-2 ความมุ่งมั่นในการทำงานเกี่ยวกับฉันอย่างไร 

3. ภาพประกอบกิจกรรม “ภาพคนขุดเพชร” 

4. สมุดบันทึก 

5. อุปกรณ์เครื่องเขียน 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น0 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง สอบถามอารมณ์ ความรู้สึกของสมาชิก

แต่ละคน 

 2. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มทบทวนจุดมุ่งหมายในการเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษา ช่วยกัน

ทบทวนกติกาของกลุ่มและการสนทนากันในครั้งที่ผ่านมา  

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาเริ่มกิจกรรมที่ 1 “เธอมองฉัน ฉันมองเธอ” โดยผู้นำกลุ่มแจกกระดาษ

เอกสารที่ 2-1 ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคน จากนั้นให้สมาชิกกลุ่มเขียนชื่อเล่นตนเองบนหัวกระดาษ 

จากนั้นเริ่มกิจกรรมโดย 

  1.1 สมาชิกเจ้าของกระดาษ วาดภาพ 1 ภาพที่สื่อถึงตนเอง  

  1.2 ผู้นำกลุ่มให้สัญญาณสมาชิกแต่ละคนส่งต่อกระดาษของตนเองให้สมาชิกกลุ่ม

ทางซ้ายมือ จากนั้นให้ลงมือวาดภาพหนึ่งภาพที่ต้องการสื่อถึงเจ้าของชื่อในกระดาษ  

  1.3 ผู้นำกลุ่มสังเกตสมาชิกกลุ่มแต่ละคนในการวาดภาพ ถ้าทุกคนวาดเสร็จ

เรียบร้อย ผู้นำกลุ่มส่งสัญญาณให้สมาชิกส่งต่อกระดาษให้สมาชิกกลุ่มคนถัดไป จนกระดาษเวียน

กลับมาอยู่ที่เจ้าของ 

  1.4 ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มแต่ละคนพูดคุยแลกเปลี่ยนเกี่ยวกับภาพในกระดาษ 

เช่น มีข้อสงสัยในบางภาพ อาจถามหาสมาชิกผู้วาดพร้อมให้อธิบายขยายความ หรืออาจเป็นการบอก

เกี่ยวกับความคิดต่อภาพก็ได้ 

 ผู้นำกลุ่มสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรม เมื่อถึงเวลายุติกิจกรรมและชักชวนสมาชิกกลุ่ม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันถึงความรู้สึกหรือสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมนี้  

ผู้นำกลุ่มสรุปเกี่ยวกับกิจกรรม “เธอมองฉัน ฉันมองเธอ” ให้สมาชิกฟังว่ามีเป้าหมายเพ่ือ

ต้องการให้สมาชิกกลุ่มได้มีปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกันและได้เห็นมุมมอง

พ้ืนฐานที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนมีต่อกัน 

 2. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มดูภาพประกอบกิจกรรม “ภาพคนขุดเพชร” จากนั้นสอบถามถึง

ความคิดท่ีสมาชิกแต่ละคนมีต่อภาพว่านึกถึงประเด็นใดได้บ้าง  

3. ผู้นำกลุ่มเชื่อมโยงสู่หัวข้อของการปรึกษากลุ่ม คือ พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

โดยให้สมาชิกกลุ่มได้แสดงความคิดเห็นตามความเข้าใจของตนเอง ว่าความมุ่งมั่นในการทำงาน คือสิ่ง
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ใด หรือเป็นอย่างไร เมื่อสมาชิกกลุ่มได้พูดครบทุกคน ผู้นำกลุ่มทำการสรุปความจากสมาชิกกลุ่ม และ

เชื่องโยงความหมายของ พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน ตามนิยามศัพท์ที่ได้กำหนดไว้ คือ 

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน (Work Determination Behavior) หมายถึง การแสดงออกของ

บุคคล ที่แสดงถึงความเอาใจใส่ ตั้งใจและรับผิดชอบในการทำงาน ด้วยความอดทน พากเพียร ไม่ย่อ

ท้อ รวมถึงพยายามพัฒนา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย และเกิดความ

ภาคภูมิใจในผลงานของตน 

4. ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 2.2 กิจกรรมที่ 2 “ความมุ่งมั่นในการทำงานเกี่ยวกับฉันอย่างไร” 

แก่สมาชิกกลุ่ม ให้เวลาในสมาชิกกลุ่มได้ทำ จากนั้นชักชวนให้สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยนประสบการณ์

เกี่ยวกับพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของตนเองกับสมาชิกในกลุ่มการปรึกษาคนอ่ืนๆ  

ผู้นำกลุ่มสรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของสมาชิกกลุ่ม จากนั้นอธิบายให้สมาชิก

กลุ่มได้ลองนำประสบการณ์ที่ได้แลกเปลี่ยนกันนี้กลับไปทบทวนเมื่อจบการปรึกษาในครั้งนี้ 

 ขั้นสรุป 

 1. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

1.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

1.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

 2. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 3 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการ

รับฟังข้อปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาสังเกตสัมพันธภาพ ความไว้วางใจและการยอมรับกันของสมาชิก

ภายในกลุ่ม 

 3. ผู้นำกลุ่มสังเกตการรับรู้และความเข้าใจในความหมายของพฤติกรรมความมุ่งมั้นในการ

ทำงานของสมาชิกในกลุ่ม 
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เอกสารที่ 2-1 

กิจกรรมที่ 1 “เธอมองฉัน ฉันมองเธอ” 

ชื่อ...........................................................................................  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีฉันได้จากกิจกรรมนี้.......................................................................................................... .............. 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ................................... 
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ภาพประกอบกิจกรรม 
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 …………………………… 

เอกสารที่ 2-2 

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน (Work Determination Behavior) 

หมายถึง การแสดงออกของบุคคล ที่แสดงถึงความเอาใจใส่ ตั้งใจและรับผิดชอบในการ

ทำงาน ด้วยความอดทน พากเพียร ไม่ย่อท้อ รวมถึงพยายามพัฒนา แก้ไขปัญหาและอุปสรรคเพ่ือให้

บรรลุตามเป้าหมาย และเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน 

  .................................................................................................................................................... 

กิจกรรมที่ 2 ความมุ่งม่ันในการทำงานเกี่ยวกับฉันอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 

…………………………… 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 3 

เรื่อง แนะนำทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

 การปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเป็นกระบวนการให้ความช่วยเหลือแก่บุคคล

ทางจิตวิทยาในรูปแบบของกลุ่มการปรึกษาท่ีผสมผสานหลักการทางความคิดและพฤติกรรม เข้าใจ

ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม อารมณ์ และความคิด ช่วยให้สมาชิกกลุ่มจัดการพฤติกรรมที่ต้องการ

ปรับเปลี่ยนและเรียนรู้รูปแบบพฤติกรรมใหม่ๆ อันมีประสิทธิภาพมากขึ้น เน้นการทำงานร่วมกันใน

การระบุเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจง กำหนดแผนปฏิบัติการที่ส่งเสริมให้เกิดการเปลี่ยนแปลงผ่านการ

เลือกใช้เทคนิควิธีที่ตั้งอยู่บนหลักการด้านพฤติกรรมและการเรียนรู้ เช่น การบ้าน (Homework) 

แบบจำลอง (Modeling) ข้อเสนอแนะ (Feedback) การเสริมแรง (Reinforcement) การปรับ

โครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Restructuring) เป็นต้น เมื่อการปรึกษาสิ้นสุดลงสมาชิกกลุ่มแต่ละ

คนยังสามารถนำสิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความคุ้นเคยและสัมพันธภาพระหว่างสมาชิกกลุ่มกับสมาชิกกลุ่ม และผู้นำกลุ่มกับสมาชิก

กลุ่ม 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจกระบวนการของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. ภาพปริศนา 5 ภาพ 

2. เอกสารที่ 3-1 ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) 

3. เอกสารที่ 3.2 กรณีตัวอย่าง 

4. เอกสารที่ 3-3 สำรวจตนเอง 

5. สมุดบันทึก 

6. อุปกรณ์เครื่องเขียน 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง จากนั้นพูดคุยสอบถามถึงเหตุการณ์

กว้างๆ เช่น “ช่วงที่ผ่านมาเป็นอย่างไรกันบ้างคะ” / “ช่วงที่ผ่านมาเกิดเหตุการณ์สำคัญอะไรขึ้นบ้าง

คะ” 

 ผู้นำกลุ่มจดจำเรื่องราวที่สมาชิกกลุ่มพูดในช่วงเวลานี้เพ่ือเชื่อมโยงเนื้อหาในกิจกรรมถัดไป 

2. ทบทวนการปรึกษากลุ่มในครั้งที่ผ่านมา พร้อมชี้แจงถึงจุดประสงค์ในการเข้าร่วมกลุ่มใน

ครั้งนี้  

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาเริ่มกิจกรรมที่ 1 “ภาพปริศนา”  

1.1 ให้สมาชิกกลุ่มได้ดูภาพปริศนาทีละภาพ พร้อมให้แสดงความคิดเห็นว่าภาพที่

โชว์อยู่ในขนะนั้นเป็นภาพอะไร สมาชิกกลุ่มสามารถตอบและอธิบายได้ตามการมองเห็นของ

ตนเอง  

1.2 เมื่อพูดคุยแลกเปลี่ยนกันครบทั้งห้าภาพ ผู้นำกลุ่มแจ้งแก่สมาชิกกลุ่มว่าแต่ละ

ภาพ สามารถมองเป็นภาพอะไรได้บ้าง อย่างไร พร้อมชักชวนสมาชิกกลุ่มอภิปรายร่วมกันว่า 

เพราะเหตุใดในขณะแรกที่มอง สมาชิกแต่ละคนจึงมีโอกาสมองภาพเดียวกันต่างกันได้ 

 ผู้นำกลุ่มสรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม จากนั้นอธิบายแก่สมาชิก

กลุ่มเก่ียวกับการรับรู้ของแต่ละบุคคล ล้วนมีผลมาจากประสบการณ์ และความคิดที่แตกต่างกันไป 

 2. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาใช้การอธิบายโดยตรง (Direct teaching) กับสมาชิกกลุ่มเกี่ยวกับ

แนวความคิด หลักการ และกระบวนการของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ตาม

เอกสารที่ 3.1 ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) พร้อมเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามของสงสัย 

3. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เข้าใจกระบวนการทำงานและความสัมพันธ์ของความคิด อารมณ์ 

และพฤติกรรม ตลอดจนผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 3.2 กรณีตัวอย่าง แก่

สมาชิกกลุ่มแล้วชักชวนสมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เพ่ือแยกความคิด อารมณ์ และ

พฤติกรรมออกจากกัน ดังนี้ 

 3.1 อะไรคือพฤติกรรมที่กรณีตัวอย่างแสดงออกมาให้เห็น 

 3.2 ก่อนแสดงพฤติกรรมในกรณีตัวอย่าง เกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น 

 3.3 ถ้าสมาชิกกลุ่มอยู่ในกรณีตัวอย่าง สมาชิกกลุ่มจะแสดงพฤติกรรมอย่างไร 
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 3.4 อะไรคือสิ่งที่ทำให้การแสดงพฤติกรรมที่ไม่เหมือนกัน และแต่ละคนมีความ

คิดเห็นอย่างไร 

จากนั้นผู้นำกลุ่มเชื่อมโยงให้สมาชิกกลุ่มกรณีตัวอย่างของตนเอง และช่วยกันแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นอีกครั้ง  

 4. ผู้นำกลุ่มชักชวนให้สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุปข้อมูลเกี่ยวกับแนวความคิด หลักการ 

กระบวนการของการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา และความเชื่อมโยงระหว่างความคิด 

อารมณ์ และพฤติกรรมของบุคคล โดยขอให้สมาชิกกลุ่มช่วยกันสรุปเนื้อหาข้างต้นว่ามีประเด็นใด

สำคัญ เป็นประโยชน์ หรือสามารถนำไปใช้ได้อย่างไร 

ขั้นสรุป 

 1. ผู้นำกลุ่มอธิบายเกี่ยวกับ การบ้าน (Homework) แก่สมาชิกกลุ่มว่าเป็นงานหรือภารกิจซึ่ง

เกี่ยวข้องกับการปรึกษา เป็นองค์ประกอบสำคัญอย่างยิ่งของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา เพื่อให้

สมาชิกกลุ่มได้ขยายการเรียนรู้จากกลุ่มการปรึกษาออกไปสู่ชีวิตจริง   

2. ผู้นำกลุ่มมอบหมายการบ้านให้แก่สมาชิกกลุ่ม คือ เอกสารที่ 3-3 สำรวจตนเอง โดยแจ้ง

ให้สมาชิกกลุ่มตอบคำถามในเอกสารดังกล่าว อาจใช้เวลาในยามว่างได้นั่งทบทวนกับตนเองในขณะ

ตอบ จากนั้นนำมาพูดคุยแลกเปลี่ยนกันในการปรึกษากลุ่มครั้งต่อไป 

3. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

2.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

2.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

4. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 4 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตสมาชิกกลุ่มในการรับรู้และเข้าใจความเชื่อมโยงระหว่าง ความคิด อารมณ์ 

และพฤติกรรมของบุคคล 
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ภาพท่ี 1 
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ภาพท่ี 2 
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ภาพที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารที่ 3.1  
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CBT

เนน้ความ
รว่มมือ

เปา้หมาย
ชดัเจน

ยดึมั่นปัจจบุนั

เป็นผูใ้หก้าร
ปรกึษาของ
ตนเอง

ปอ้งกนั           
เป็นซ า้

ใชเ้วลานอ้ย

ขัน้ตอนชดัเจน

รูท้นัความคิด
อตัโนมตัิ

มีเทคนิค
หลากหลาย

ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา (CBT) 

หลักการ 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

สิ่งท่ีฉันได้จากกิจกรรมนี้

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. .................................. 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
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.เอกสารที่ 3-2 

กรณีตัวอย่าง 

 

 

 

 

ความเชื่อมโยงระหว่าง ความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล แอรอน ที เบค (Seth 

J. Gillihan, 2563, น. 16) 

 

กรณีตัวอย่างท่ี 1 พีพีเป็นคนกลัวหมา เพราะตอนเด็กๆ เคยโดนหมากระโดดใส่ ในขณะที่พีพีเดินไป

ซื้อของที่ร้านค้า ปรากฏว่ามีหมาโผล่ออกมาจากไหนไม่รู้ แล้วเห่าใส่เขา ทำให้พีพีตกใจ ยืนนิ่ง ขาแข็ง 

พอหมาเห่าพีพีก็เหงื่อแตก หน้าซีด หัวใจเต้นแรง พีพีพยายามคว้าตัวเพ่ือนเพื่อให้เพ่ือนบังหมาไว้ให้ 

เพราะกลัวว่าหมาจะพุ่งมากัดตน    

 

 

 

 

 

 

 

 

ความรู้สึก/อารมณ์ 

พฤติกรรม ความคิด 

..............................................................
............................................................. 

..............................................................
............................................................. 

 

..............................................................
............................................................. 
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กรณีตัวอย่างท่ี 2 ปกติกระต่ายเป็นคนพูดเร็ว เพ่ือนหลายคนจึงมักบอกว่าฟังเธอไม่รู้เรื่องและให้เธอ

พูดอีกครั้ง เมื่อต้องออกไปนำเสนองานหน้าชั้นเรียน เธอจึงกังวล ใจเต้นแรง เหงื่อออกมือ และเสียง

สั่นเสมอ ทำให้กระต่ายเลี่ยงไม่ยอมออกไปพูดนำเสนอหน้าชั้นเรียน เพราะกลัวจะพูดแล้วเพ่ือน ๆ ฟัง

ไม่เข้าใจ 

 

 

 

 

 

 

กรณีตัวอย่าง ของสมาชิกกลุ่ม  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 

 

 

 

..............................................................
............................................................. 

..............................................................
............................................................. 

 

..............................................................
............................................................. 

 

..............................................................
............................................................. 

 

..............................................................
............................................................. 

 

..............................................................
............................................................. 
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เอกสารที่ 3-3 

สำรวจตนเอง 

1. สิ่งที่ฉันอยากให้เกิดขึ้นหลังจบการปรึกษากลุ่มนี้ 
.......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................................................... 

2. อะไรคือเรื่องสำคัญอันดับหนึ่งของฉันเกี่ยวกับการเรียนหรือการทำงาน ที่อยากให้กลุ่มการปรึกษา

ช่วยเหลือ 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
3. ฉันได้ลองทำอะไรไปแล้วบ้าง เพื่อแก้ปัญหาในข้อ 2  
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

4. วิธีใดบ้างท่ีฉันทำไปแล้วได้ผลดี  
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
    วิธีใดบ้างท่ีฉันทำไปแล้วไม่ได้ผล 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 4 

เรื่อง การตั้งเป้าหมาย 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

 หลักการสำคัญประการหนึ่งของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาคือ เป้าหมายที่ชัดเจนและมุ่ง

แก้ปัญหาอย่างเฉพาะเจาะจง การระบุปัญหาที่ต้องการจัดการอย่างชัดเจนจะช่วยให้เกิดการจัดการที่

ง่ายขึ้น การกำหนดเป้าหมายสำคัญให้ชัดเจนเป็นก้าวแรกที่สำคัญนำไปสู่ความแน่วแน่และการผลักดัน

ให้บุคคลสามารถฝ่าฟันไปจนถึงเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจและทราบผลดีจากการกำหนดเป้าหมายตามเทคนิควิธีการของทฤษฎี

พฤติกรรมทางปัญญา (CBT) 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถกำหนดเป้าหมายของตนเองในประเด็นความมุ่งม่ันในการทำงานอย่าง

ชัดเจน 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. สมุดบันทึก 

2. อุปกรณ์เครื่องเขียน 

วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง สอบถามถึงสถานการณ์ท่ัวไปที่ได้พบ

เจอในช่วงนี้ เช่น วันนี้เป็นอย่างไรบ้าง พบเจออะไรพิเศษบ้าง หรือตอนนี้รู้สึกอย่างไรบ้าง เปิดโอกาส

ให้สมาชิกกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยน จากนั้นผู้นำกลุ่มชี้แจงถึงจุดประสงค์ในการเข้าร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 

 2. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มพูบดคุยถึงการบ้านที่ได้มอบหมายให้แก่สมาชิกกลุ่มในการเข้า

กลุ่มครั้งก่อน คือเอกสารที่ 3-3 สำรวจตนเอง ได้แก่ 

1. ฉันรู้สึกอย่างไรบ้าง หลังจบการปรึกษากลุ่มในครั้งนี้ 
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2. อะไรคือเรื่องสำคัญอันดับหนึ่งของฉัน เกี่ยวกับการเรียน/การทำงาน ที่อยากให้

กลุ่มการปรึกษาช่วยแก้ 

3. ฉันได้ลองทำอะไรไปแล้วบ้าง เพื่อแก้ปัญหาในข้อ 2  

4. วิธีใดบ้างท่ีฉันทำไปแล้วได้ผลดี  

    วิธีใดบ้างท่ีฉันทำไปแล้วไม่ได้ผล 

 เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยนในประเด็นต่างๆ จนครบทุกคน  

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มพูดคุยถึงจุดแข็งในการเรียนหรือการทำงานของสมาชิกกลุ่ม

แต่ละคน เปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนได้แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นและกล่าวชื่นชมกัน จากนั้น

ชักชวนสมาชิกกลุ่มพูดคุยถึงจุดที่ต้องพัฒนาในการเรียนหรือการทำงานของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน เปิด

โอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นและกล่าวให้กำลังใจกันและกัน 

2. ผู้นำกลุ่มเชื่อมโยงจุดที่ต้องพัฒนาที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนแลกเปลี่ยนออกมานั้น ตรงกับ

ประเด็นในการบ้านที่เขียนตอบมาหรือไม่ ถ้าสมาชิกคนไหนตอบว่า ใช่ ให้สมาชิกถามตนเองอีกครั้งว่า

จะใช้ประเด็นนี้เป็นเป้าหมายหรือไม่ ส่วนสมาชิกที่ตอบว่า ไม่ใช่ ให้สมาชิกได้คิดทบทวนอีกครั้งว่า

สมาชิกกลุ่มต้องการใช้ประเด็นใดเป็นเป้าหมาย 

3. ผู้นำกลุ่มใช้เทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct teaching) กับสมาชิกกลุ่มเก่ียวกับข้อดี

ของการกำหนดเป้าหมายที่เฉพาะเจาะจงและเสนอแนะแนวทางการเลือกเป้าหมายเหล่านั้น เปิด

โอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ซักถามข้อสงสัย หรือแลกเปลี่ยนกันเกี่ยวกับการตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน 

จากนั้นผู้นำกลุ่มแจ้งเป้าหมายหลักของการปรึกษากลุ่มแก่สมาชิก คือ พัฒนาพฤติกรรมความ

มุ่งม่ันในการทำงาน ซึ่งจะใช้เป็นเป้าหมายหลักร่วมกัน 

 4. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้แก่สมาชิกกลุ่มแต่ละคน เพื่อใช้ในการบันทึกเป้าหมายหลักของ

การปรึกษากลุ่ม และเป้าหมายส่วนบุคคลของสมาชิกแต่ละคน โดยให้เวลาสมาชิกแต่ละคนได้ทบทวน

ถึงเป้าหมายและจดบันทึกลงไปในหน้าแรกของสมุดบันทึก จากนั้นเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้

แลกเปลี่ยนเป้าหมายของตนเองและกล่าวสนับสนุนให้กำลังใจกันและกัน 

โดยผู้นำกลุ่มกล่าวเสริมว่าการวางเป้าหมายส่วนบุคคลที่ชัดเจนนั้นจะนำไปสู่ผลสำเร็จตามที่

สมาชิกกลุ่มมุ่งหวัง นอกเหนือจากเป้าหมายหลักของกลุ่มที่วางร่วมกันอีกด้วย 

 



 119 

 ขั้นสรุป 

 1. ผู้นำกลุ่มตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

1.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

1.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

 2. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 5 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตการกำหนดเป้าหมายส่วนตัวในประเด็นความมุ่งมั่นในการทำงานของ

สมาชิกกลุ่มแต่ละคน 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 5 

เรื่อง กระตุ้นพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

 ในการเดินทางไปให้ถึงเป้าหมายหลังจากท่ีสมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้กำหนดไว้อย่างชัดเจนแล้ว

นั้น การกระตุ้นพฤติกรรมเป็นวิธีการที่มีขั้นตอนเพื่อนำพาสมาชิกกลุ่มแต่ละคนไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้

ผ่านการวางแผนและการลงมือทำกิจกรรมต่างๆ อย่างเป็นระบบ โดยไม่เป็นการบังคับตนเองมาก

เกินไปจนนำไปสู่ความรู้สึกไม่พึงพอใจ และยุติการทำกิจกรรมนั้นๆ  ซึ่งการกระตุ้นพฤติกรรมสามารถ

ทำได้หลายแนวทาง อาทิ การวางแผนโดยยึดเป้าหมายเป็นหลัก การแยกย่อยงาน การระบุวันเวลาให้

ชัดเจน การรับผิดชอบในสิ่งที่ตั้งใจจะทำ การทำกิจกรรมให้สำเร็จไปทีละอย่าง รวมถึงการจับจุด

ความคิดบางอย่างที่ขวางทางภารกิจที่วางไว้ เป็นต้น  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจพฤติกรรมของตนเอง 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถจัดลำดับความสำคัญและวางแผนลงมือทำกิจกรรมต่างๆ ได้ 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. บัตรข้อความกิจกรรม “จะจำได้ไหม จำได้หรือเปล่า” 

2. เอกสารที่ 5-1 การจัดลำดับกิจกรรม 

3. สมุดบันทึก 

4. อุปกรณ์เครื่องเขียน 

วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง พร้อมทั้งทบทวนการปรึกษาในครั้งที่

ผ่านมา โดยสอบถามสมาชิกแต่ละคนถึงความรู้สึก หรือความคิดที่มีเม่ือตนเองมีเป้าหมายที่ชัดเจนแล้ว 
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เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้แสดงความคิดเห็น จากนั้นผู้นำกลุ่มชี้แจงถึงจุดประสงค์ในการ

เข้าร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกแต่ละคนได้นึกถึงสิ่งต่างๆ ดังนี้ 

- อาหารที่ทานเป็นมื้อเที่ยงเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว 

- ประโยคแรกที่ตนเองได้พูดเมื่อเช้าวานนี้ 

- คำพูดทักทายที่ผู้นำกลุ่มพูดเมื่อตอนเริ่มการปรึกษากลุ่มวันนี้ 

ผู้นำกลุ่มกล่าวคำถามทีละข้อ และให้สมาชิกกลุ่มได้คิดและตอบ โดยก่อนเริ่มกิจกรรมผู้นำ

กลุ่มเน้นย้ำกับสมาชิกกลุ่มว่าถึงแม้จะนึกไม่ออกหรือตอบไม่ได้ก็ไม่เป็นอะไร ไม่ได้มีผลอะไร เป็นเพียง

การทบทวนความจำเท่านั้น 

2. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม “จะจำได้ไหม จำได้หรือเปล่า”   

2.1 โดยให้สมาชิกกลุ่มอ่านบัตรข้อความคนละหนึ่งข้อความ โดยกำหนดเวลาคนละ 

5 วินาที แล้วพูดข้อความนั้นออกมา ผู้นำกลุ่มเน้นย้ำกับสมาชิกกลุ่มว่าถึงแม้จะเกิดการ

ผิดพลาดในการพูดหรือการจำ ก็ไม่ใช่เรื่องที่ร้ายแรง หรือมีผลไม่ดีใดๆ ทั้งสิ้น 

2.2 ให้สมาชิกกลุ่มอ่านบัตรข้อความคนละหนึ่งข้อความอีกครั้ง โดยให้สมาชิกกลุ่ม

สามารถเลือกใช้วิธีใดก็ได้ช่วยในการจดจำ แล้วพูดข้อความนั้นออกมา ผู้นำกลุ่มเน้นย้ำกับ

สมาชิกกลุ่มว่าถึงแม้จะเกิดการผิดพลาดในการพูดหรือการจำ ก็ไม่ใช่เรื่องที่ร้ายแรง หรือมีผล

ไม่ดีใดๆทั้งสิ้น 

2.3 ผู้นำกลุ่มกล่าวชื่นชมและให้กำลังใจแก่สมาชิกกลุ่มแต่ละคน และให้สมาชิกกลุ่ม

ได้ร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้จากกิจกรรมนี้ ทำการเชื่อมโยงกิจกรรมที่เกิดขึ้นกับความจำของบุคคล 

ว่าแต่ละคนมีการจดจำที่แตกต่างกันและเมื่อคนเราจำบางสิ่งที่เราต้องทำไม่ได้ก็ทำให้พลาด

สิ่งนั้นไป แต่การจำก็สามารถพัฒนากันได้ด้วยวิธีการหลายวิธี อาทิ ฝึกสมาธิ และการจด

บันทึก 

3. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มสำรวจพฤติกรรมของตนเองเกี่ยวกับการทำงานว่ามีจำนวน

ครั้งมากน้อยแค่ไหนที่ลืมทำการบ้าน หรือทำงานที่ได้รับมอบหมายไม่สำเร็จ เปิดโอกาสให้สมาชิกลุ่ม

ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นแก่กัน 

4. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มทำการวางแผนกิจกรรมที่ต้องทำและการจดบันทึก เพ่ือเป็น

การกระตุ้นพฤติกรรม โดยเสนอแนะการวางแผนจัดลำดับความยากง่ายของกิจกรรมที่ต้องทำ 
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วางแผนว่าจะทำอะไรก่อนหลัง การกำหนดวันและลงมือทำให้สำเร็จ และลงมือทำกิจกรรมต่างๆ ให้

เสร็จ ผ่านรูปแบบการจดบันทึกกิจกรรมในแต่ละวันของตนเองได้  

5. ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 5-1 กิจกรรม “การจัดลำดับกิจกรรม” พร้อมให้สมาชิกกลุ่มได้

ลองทบทวนถึงงาน การบ้าน หรือกิจกรรมที่ตนต้องทำในระยะนี้ แล้วบันทึกลงในตาราง 

ผู้นำกลุ่มกระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนความคิด วิธีการและประสบการณ์แก่กันระหว่าง

สมาชิกในกลุ่ม เปิดโอกาสให้ได้กล่าวให้กำลังใจ เสริมแรงให้กันและกัน  

 ขั้นสรุป 

 1. ผู้นำกลุ่มมอบหมายการบ้านให้แก่สมาชิกกลุ่ม โดยให้สมาชิกกลุ่มได้ปฏิบัติกิจกรรมตาม

ตารางการจัดลำดับกิจกรรมให้เรียบร้อย และเตรียมตัวสำหรับการแลกเปลี่ยนกันในครั้งต่อไป 

2. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

2.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

2.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

 3. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 6 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตความเข้าใจ และความสามารถการจัดลำดับความสำคัญ วางแผนลงมือทำ

กิจกรรมต่างๆ ของสมาชิกกลุ่ม 
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บัตรข้อความ 
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เอกสารที่ 5-1 

การจัดลำดับกิจกรรม 

กิจกรรม/งาน 
ที่ต้องทำ 

ลำดับ 
ความยาก

ง่าย 
(ตัวเลข) 

ลำดับต้อง
เสร็จ 

ก่อน-หลัง 
(ตัวเลข) 

กำหนดวัน 
ทำกิจกรรม 

ฉันทำ
เสร็จ
แล้ว 
(/) 

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

 
 
 

    

หมายเหตุ 

การกำหนดลำดับความยากง่าย อาจทำได้โดยให้ 1 คือ ง่าย, 2 คือ ปานกลาง และ 3 คือ ยาก 

สิ่งท่ีฉันได้จากกิจกรรมนี้......................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 6 

เรื่อง เข้าใจความคิดอัตโนมัติ 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

 ความคิดเป็นสิ่งที่มองไม่เห็นแต่กลับมีอิทธิพลอย่างมากต่ออารมณ์ และพฤติกกรรมของ

บุคคล ไม่ว่าจะเป็นการอยากมีส่วนร่วมหรือถอนตัว การอดทนหรือยอมแพ้ มีความเป็นไปได้สูงมากท่ี

ความคิดจะมีบทบาทสำคัญต่อปัญหาหรือสิ่งต่างๆ ที่สมาชิกกลุ่มกำลังเผชิญ ดังนั้นจำเป็นอย่างยิ่งเมื่อ

มีการลงมือทำกิจกรรมใดตามแผนที่วางไว้แล้ว ควรต้องหมั่นสำรวจปัญหาหรืออุปสรรคที่เกิดข้ึน 

รวมถึงการสำรวจความคิดในขณะนั้นๆ ว่ามีส่วนต่ออารมณ์และพฤติกรรมในขณะนั้นมากน้อยเพียงใด 

โดยเฉพาะความคิดอัตโนมัติ บางครั้งการระบุถึงความคิดอัตโนมัติเป็นไปได้ยาก แต่ก็ยังสามารถใช้

พฤติกรรมที่บุคคลแสดงออกมาวิเคราะห์ถึงรูปแบบความคิดเหล่านั้นได้ ในการปรึกษาครั้งนี้จะให้

สมาชิกกลุ่มได้สำรวจสิ่งที่เป็นอุปสรรคต่อเป้าหมาย รวมถึงสำรวจความคิดอัตโนมัติที่เกิดขึ้นใน

ขณะนั้นๆ ด้วยว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดอุปสรรคเหล่านั้นขึ้นมาหรือไม่ ถ้าใช่ความคิดเหล่านั้นย่อมมี

ปัญหาที่อาจทำให้สมาชิกกลุ่มไม่มีใจที่จะทำตามเป้าหมายหรือแผนที่วางไว้ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจและสามารถระบุความคิดอัตโนมัติได้ 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจความคิดอัตโนมัติในสถานการณ์การเรียนและการทำงานของตนเองได้ 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. เอกสารที่ 6 – 1 Cognitive Model 

2. เอกสารที่ 6 – 2 ข้อผิดพลาดทางความคิด 

3. สมุดบันทึก 

4. อุปกรณ์เครื่องเขียน 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง สอบถามถึงภาพรวมในขณะนี้ว่ามี

ความรู้สึกอย่างไรบ้าง  

 2. ผู้นำกลุ่มติดตามการบ้านของการปรึกษากลุ่มครั้งก่อนหน้า โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละ

คนได้บอกเล่าและแบ่งปันตารางที่ตนได้ทำไว้แก่สมาชิกคนอ่ืนๆ  

3. ผู้นำกลุ่มทบทวนเป้าหมายของสมาชิกแต่ละคนที่ได้ตั้งไว้ ทบทวนข้อมูลเกี่ยวกับการ

เชื่อมโยงระหว่างความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรมของบุคคล พร้อมชี้แจงถึงจุดประสงค์ในการเข้า

ร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 

ขั้นดำเนินการ 

1. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาใช้การอธิบายโดยตรงกับสมาชิกกลุ่มเก่ียวกับความคิดอัตโนมัติ โดยใช้ 

Cognitive Model (เอกสาร 6–1 Cognitive Model) จากนั้นให้สมาชิกลุ่มได้ลองวิเคราะห์กรณี

ตัวอย่างและจำแนกตาม Cognitive Model เมื่อเสร็จเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยน

กันเพ่ือทำความเข้าใจมากยิ่งข้ึน 

2. ผู้นำกลุ่มแบ่งสมาชิกกลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 คน เพ่ือให้ช่วยกันวิเคราะห์

สถานการณ์ตัวอย่าง ดังนี้ 

2.1 ให้สมาชิกในกลุ่มย่อยแต่ละคน ได้แชร์ประสบการณ์ของตนเองในเหตุการณ์

เกี่ยวกับการเรียนและการทำงาน เพื่อเป็นกรณีตัวอย่าง คนละหนึ่งเหตุการณ์  

2.2 สมาชิกกลุ่มย่อยช่วยกันวิเคราะห์กรณีตัวอย่างของสมาชิกแต่ละคน ตาม 

Cognitive Model เมื่อวิเคราะห์กรณีตัวอย่างจนครบทุกคน ให้ทั้งสองกลุ่มเลือกกรณี

ตัวอย่างหนึ่งเรื่องเพ่ือแบ่งปันกับกลุ่มใหญ่  

2.3 ผู้นำกลุ่มสังเกตการณ์ทำกิจกรรมในกลุ่มย่อย เมื่อครบเวลาให้ทั้งสองกลุ่มย่อย

รวมเข้าเป็นกลุ่มใหญ่ตามเดิม จากนั้นให้ตัวแทนของกลุ่มย่อยแบ่งปันกรณีตัวอย่างและ

แลกเปลี่ยนการวิเคราะห์ตาม Cognitive Model ให้สมาชิกในกลุ่มฟัง 

 3. เมื่อจบกิจกรรม ผู้นำกลุ่มอธิบาย ชี้ประเด็นอันเกิดจากความคิดอัตโนมัติในกรณีตัวอย่าง

แต่ละกรณี พร้อมอธิบายถึงคุณสมบัติของความคิดอัตโนมัติ (automatic thoughts) ความคิด

อัตโนมัติเชิงลบ (negative automatic thoughts)  และข้อผิดพลาดทางความคิดแบบต่างๆ ที่

เรียกว่าความคิดท่ีบิดเบือน (cognitive distortion) แก่สมาชิกกลุ่ม พร้อมเสริมด้วยเทคนิคลูกศรชี้ลง 
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(downward arrow technique) เพ่ือช่วยให้สมาชิกกลุ่มสามารถค้นหาความคิดอัตโนมัติเชิงลบที่

แฝงอยู่และเข้าใจได้มากยิ่งขึ้น เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้อภิปรายประเด็นเหล่านี้ 

ขั้นสรุป 

 1. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย การบ้าน ให้แก่สมาชิกกลุ่ม โดยให้จดบันทึกลงในสมุดทุกวัน เกี่ยวกับ

สามเหตุการณ์การเรียน การทำงานหรือกิจกรรมที่ราบรื่น พร้อมเหตุผลที่เป็นอย่างนั้น ระหว่าง

สัปดาห์ก่อนจะพบกันในครั้งต่อไป  

2. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

2.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

2.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

 3. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 7 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตการรับรู้และเข้าใจที่มีต่อความคิดอัตโนมัติของสมาชิกกลุ่ม จากการทำ

กิจกรรมที่สามารถแยกแยะ ระบุความคิดอัตโนมัติเชิงลบ 
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เอกสารที่ 6-1 

Cognitive Model 

 Cognitive Model นำเสนอโดยแอรอน ที เบค ได้อธิบายไว้ว่า ความคิดและการตีความหรือ

การแปลความหมายสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้น จะส่งผลต่อความรู้สึกและพฤติกรรมของบุคคล ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพ Cognitive Model (ณัทธร พิทยรัตน์เสถียร, Basic Skills In CBT. 2565, หน้า 24) 

คุณสมบัติของความคิดอัตโนมัติ 

 - เกิดข้ึนได้เอง โดยไม่ต้องพยายามจะคิด 

 - คนส่วนใหญ่มักไม่ค่อยรู้ตัวว่ามีความคิดอัตโนมัติ เพราะมันจะ “แวบ” ผ่านการรับรู้ไปอย่าง

รวดเร็ว 

 - บุคคลสามารถพัฒนาทักษะการรับรู้ความคิดอัตโนมัติได้ แต่ต้องอาศัยความพยายามในการ

สังเกตสิ่งที่เกิดข้ึนในใจตน 

 - ความคิดอัตโนมัติอาจมีลักษณะเป็นภาพได้  

 - ความคิดอัตโนมัติมักมีความจำเพาะกับสถานการณ์ต่างๆ และเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุที่เข้า

มา 

- บุคคลมั้งจะเชื่อความคิดอัตโนมัติของตนเองโดยไม่ตั้งคำถามเพ่ิมเติม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เวลาที่บุคคลมีอารมณ์ความรู้สึกร่วมด้วยมากๆ 

 

 

สถานการณ ์

(Situation) 

ความคิดอัตโนมัต ิ

(Automatic thought) 

อารมณ/์ความรู้สึก 

(Emotion) 

พฤติกรรม 

(Behavior) 

ร่างกาย 

(Physiological response) 
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กรณีตัวอย่างท่ี 2 ปกติกระต่ายเป็นคนพูดเร็ว เพื่อนหลายคนจึงมักบอกว่าฟังเธอไม่รู้เรื่องและให้เธอ

พูดอีกครั้ง เมื่อต้องออกไปนำเสนองานหน้าชั้นเรียน เธอจึงกังวล ใจเต้นแรง เหงื่อออกมือ และเสียง

สั่นเสมอ ทำให้กระต่ายเลี่ยงไม่ยอมออกไปพูดนำเสนอหน้าชั้นเรียน เพราะกลัวจะพูดแล้วเพ่ือน ๆ ฟัง

ไม่เข้าใจ    

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีตัวอย่างท่ี 3 หลงัจากท่ีแจ็คดูประกาศผลสอบแลว้เขารู้สึกเศร้ามาก เขาคิดวา่ตวัเองไม่ไดเ้ร่ืองท่ี

ไม่สามารถท าผลสอบใหดี้ได ้พ่อแม่อาจเสียใจและบ่นเขา แจ็คจึงรู้สึกหมดแรง ไม่กินขา้วกลางวนั

และไม่พูดคุยกบัเพื่อนเลยทั้งวนั   
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เอกสารที่ 6 - 2 

ข้อผิดพลาดทางความคิด 

จิตแพทย์อย่างแอรอน ที. เบก เดวิด ดี. เบิรนส์ และคณะ ได้รวบรวมได้รวบรวมรายการข้อผิดพลาด

ทางความคิดท่ีเรียกว่า “ความคิดท่ีบิดเบือน (cognitive distortion)” ขึ้นมา โดยสรุปได้ดังนี้ 
ข้อผิดพลาดทางความคิด คำอธิบาย ตัวอย่าง 

คิดแบบขาวดำ 
(black-and-white thinking) 

มองสิ่งต่างๆ แบบสุดขั้ว “ถ้าฉันทำข้อสอบครั้งน้ีได้ไม่ดี ก็แปลว่าฉันโง่เง่าสุดๆ” 

คิดว่าควรเป็นแบบน้ันแบบน้ี 
(shoulding) 

เชื่อว่าสิ่งท่ีอยากให้เป็น  
คือสิ่งที่ควรเป็น 

“ฉันควรมีความอดทนมากกว่าน้ี” 

เหมารวม 
(overgeneralization) 

เชื่อว่าเหตุการณ์เดียว  
จะเป็นแบบน้ันทุกสถานการณ์ 

“ฉันไม่รู้คำตอบของคำถามข้อแรกในการสอบครั้งน้ี 
ดังน้ันก็คงไม่รู้คำตอบของคำถามท่ีเหลือด้วย” 

คิดแง่ร้าย 
(catastrophizing) 

เชื่อว่าสถานการณ์แย่กว่าความเป็น
จริง 

“ฉันตอบคำถามแบบฝึกหัดผิด 
ครูต้องไม่ชอบฉันแล้วแน่ ๆ” 

มองข้ามเรื่องดี 
(discounting the positive) 

ลดความสำคัญของหลักฐาน 
ท่ีขัดแย้งกับความคิดอัตโนมัติเชิงลบ
ของตนเอง 

“เพื่อนตอบ ตกลง ตอนฉันขอให้ช่วยสอนการบ้าน 
เพียงเพราะเธอสงสารฉัน” 

นำอารมณ์มาเป็นเหตุผล 
(emotional reasoning) 

คิดไปเองว่าอารมณ์ของเราสื่อถึง
ข้อมูลท่ีมีประโยชน์ 

“ความวิตกกังวลของฉันเกี่ยวกับการการสอบ บ่งบอก
ว่ามีโอกาสสูงท่ีคะแนนสอบจะออกมาไม่ดี” 

ทำนายอนาคต 
(fortune telling) 

คาดการณ์จากข้อมูลอันน้อยนิด “แบบฝึกหัดต้องยากมากแน่ ๆ” 

อ่านใจ 
(mind reading) 

คิดไปเองว่ารู้ใจคนอื่น “พวกเขาอาจคิดว่าฉันเหมือนคนปัญญาอ่อน ตอน
ออกไปพูดหน้าชั้นเรียน” 

คิดเข้าตัว 
(personalization) 

คิดว่าเหตุการณ์ท่ีไม่เกี่ยวข้อง 
กับเราเลยนั้น เกี่ยวข้องกับเรา 

“เพื่อนดูไม่พอใจ ต้องเป็นเพราะบางอย่างที่ฉันทำแน่ 
ๆ” 

ทึกทักไปเอง 
(entitlement) 

คาดหวังผลลัพธ์บางอย่าง เพราะการ
กระทำหรือจุดยืนของตนเอง 

“ฉันควรได้เกรดส่ีทุกวิชา หลังจากการบ้านเยอะขนาด
น้ีขนาดน้ี” 

เอาความสุขไปฝากไว้กับสิ่งอื่น 
(outsourcing happiness) 

ยอมให้ปัจจัยภายนอกตัดสิน 
อารมณ์ ความรู้สึกของตนเอง 

“ฉันไม่มีความสุข ถ้าเพื่อนไม่เล่นกับฉัน” 

ดูถูกตนเอง 
(false sense of helplessness) 

เชื่อว่าเรามีความสามารถ 
น้อยกว่าความเป็นจริง 

“ทำงานไปก็ไม่มีประโยชน์ ฉันทำมันได้ไม่ดีหรอก” 

กดดันตนเอง 
(false sense of responsibility) 

เชื่อว่าเรามีความสามารถ 
มากกว่าความเป็นจริง 

“ถ้าฉันพูดได้น่าสนใจกว่าน้ี ก็คงไม่มีใครหาวตอนฉัน
นำเสนอหน้าห้อง” 

หมายเหตุ. จาก Cognitive Behavioral Therapy Made Simple 10วิธีบำบัดความคิดและพฤติกรรม (หน้า70-

71), โดย Seth J. Gillihan, PhD, แปลโดย พลอยแสง เอกญาติ, 2563, กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์.     
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 7 

เรื่อง ทบทวนเป้าหมาย 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

 ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญามีโครงสร้างที่ชัดเจนและใช้ระยะเวลาที่จำกัด จึงควรมีการ

ทบทวนเป้าหมายของกลุ่มและเป้าหมายส่วนบุคคลเป็นระยะ เพื่อรักษาทิศทางให้ได้ตามที่ตั้งใจไว้ 

รวมทั้งสามารถประเมินได้ว่าเกิดความก้าวหน้าขึ้นมากเพียงใด เพื่อให้เห็นระดับของความก้าวหน้า

หรือสามารถทบทวนสาเหตุและหาแนวทางแก้ไขได้ทันท่วงที เมื่อพบว่าขาดความก้าวหน้าตามแผนที่

ได้วางไว้  

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนเป้าหมายส่วนบุคคลของสมาชิกกลุ่มที่ได้ตั้งไว้ 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจความคืบหน้าในการพัฒนาตามเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. เอกสารที่ 7 – 1 ทบทวนเป้าหมาย 

2. สมุดบันทึก 

3. อุปกรณ์เครื่องเขียน 

วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้

แลกเปลี่ยนสิ่งที่พบเจอหรือความรู้สึกก่อนเข้าร่วมกลุ่มการปรึกษาในครั้งนี้ 

 2. ผู้นำกลุ่มทบทวนประเด็นความคิดอัตโนมัติ และชักชวนสมาชิกกลุ่มพูดคุยถึงการบ้านที่

ได้รับมอบหมายไปคือ การจดบันทึกเก่ียวกับสามเหตุการณ์การเรียน การทำงานหรือกิจกรรมที่ราบรื่น 

พร้อมเหตุผลที่เป็นอย่างนั้น เปิดโอกาสให้สมาชิกได้พูดคุยแลกเปลี่ยน สอบถาม แสดงความคิดเห็น

และกล่าวให้กำลังใจกัน จากนั้นผู้นำกลุ่มเชื่อมโยงเข้าสู่จุดประสงค์ในการเข้าร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 
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ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มพูดถึงประเด็นพฤติกรรมที่แต่ละคนได้วางแผนที่จะปฏิบัติ ว่า

เป็นอย่างไรบ้าง ได้ลงมือปฏิบัติไปมากเท่าใด หรือเกิดผลอย่างไรบ้าง โดยให้เวลาสมาชิกกลุ่มแต่ละคน

ได้มีโอกาสพูดคุยแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นต่อกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 7 – 1 กิจกรรม “ทบทวนเป้าหมาย” ให้แก่สมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

จากนั้นให้เวลาในการทำเอกสารที่ 7 – 1  ประมาณห้านาที เมื่อสมาชิกกลุ่มทำเสร็จแล้วผู้นำกลุ่ม

สอบถามถึงคำตอบของสมาชิกแต่ละคน โดยเปิดโอกาสให้สมาชิกแลกเปลี่ยนกันทีละประเด็น ดังนี้ 

  1 สิ่งใดท่ีฉันทำได้ดี  

  2 สิ่งใดท่ีฉันอยากปรับปรุง  

 เมื่อสมาชิกแต่ละคนพูดคุยแลกเปลี่ยนในแต่ละประเด็นกันจนครบ ผู้นำกลุ่มกล่าวชื่นชมและ

เสริมแรงให้แก่สมาชิกกลุ่มแต่ละคน 

 3. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มพูดคุยประเด็นคำตอบข้อที่ 3 คือ ความคิดของฉันต่อ

สถานการณ์ที่เกิดขึ้น โดยให้สมาชิกแต่ละคนได้พูดคุยถึงความคิดท่ีเกิดข้ึน สอบถามถึงที่มาของ

ความคิดเหล่านั้น เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจความคิดขอนตนเอง ว่าเกี่ยวข้องกับความคิดอัตโนมัติ

เชิงลบ (negative automatic thoughts) และข้อผิดพลาดทางความคิดแบบใดหรือไม่ เปิดโอกาสให้

สมาชิกกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน 

 4. จากนั้นให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้บอกถึงคำตอบในข้อ 4 คือ ฉันวางแผนที่จะปรับปรุงไว้

อย่างไรบ้าง เมื่อพูดจนครบทุกคนให้เวลาสมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน พร้อมทบทวนว่า

สมาชิกแต่ละคนยังคงจะใช้แผนการปรับปรุงเดิมที่วางไว้หรือไม่ หรืออยากปรับแก้ไขอย่างไร ให้

สมาชิกกลุ่มที่ต้องการปรับเปลี่ยนแผนการใรการปรับปรุงได้จดบันทึกข้อความดังกล่าวลงในเอกสารที่ 

7 – 1  

ผู้นำกลุ่มคอยสรุปข้อมูล กระตุ้นการแสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในกลุ่ม และเสริมแรง

ให้กับสมาชิกกลุ่ม เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน  

 ขั้นสรุป 

1. ผู้นำกลุ่มมอบหมายการบ้าน คือ  

1.1 ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคน นำแผนการปรับปรุงที่วางไว้ ไปทดลองปฏิบัติ และทำ

การบันทึกผลการปรับปรุงลงในเอกสารที่ 7 – 1 ทบทวนเป้าหมาย 
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1.2 ให้จดบันทึกลงในสมุดทุกวัน เกี่ยวกับสามเหตุการณ์การเรียน การทำงานหรือ

กิจกรรมที่ราบรื่น พร้อมเหตุผลที่เป็นอย่างนั้น ระหว่างสัปดาห์ก่อนจะพบกันในครั้งต่อไป 

2. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

2.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

2.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

 3. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 8 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมที่แสดงความตั้งใจของสมาชิกกลุ่มในการทบทวนเป้าหมายส่วน

บุคคล 

 3. ผู้นำกลุ่มสังเกตความสามารถในการวางแผนแก้ปัญหาต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเองตามที่ตั้ง 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 134 

เอกสารที่ 7 - 1 

ทบทวนเป้าหมาย 

 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………….. 

 

1 สิ่งใดท่ีฉันทำได้ดี ………………………………………………………………………………………………………………………..………… 

2 สิ่งใดท่ีฉันอยากปรับปรุง……………………………………………………………………………………………………………………… 

3 ความคิดของฉันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
....................................................................................................................................................................................... 

4 ฉันวางแผนที่จะปรับปรุงไว้อย่างไรบ้าง 

.......................................................................................................................................................................................  

....................................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

เป้าหมาย 

พฤติกรรมที่ทำ 

บันทึกผลการปรับปรุง 

............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ............................ 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 8 

เรื่อง สำรวจอุปสรรคและลงมือจัดการ 

เวลา 90 นาที( 

แนวคิดสำคัญ 

 ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาเป็นวิธีการที่มีความหมายชัดเจนและมุ่งแก้ปัญหาที่เฉพาะเจาะจง 

การหาปัญหาหรืออุปสรรคที่ขัดขวางการพัฒนาจึงกลายเป็นส่วนสำคัญ เมื่อสามารถระบุปัญหาได้

อย่างชัดเจนก็จะช่วยให้ง่ายขึ้นในการที่จะเดินไปตามแบบแผนที่สมาชิกกลุ่มได้วางไว้บนเส้นทางแห่ง

เป้าหมาย    

 การผัดวัดประกันพรุ่งเป็นหนึ่งสาเหตุที่บั่นทอนพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานให้

หยุดชะงักลงได้ ซึ่งสาเหตุอาจเกิดได้หลายประการ อาทิความกลัวว่าจะทำบางอย่างได้ไม่ดี รู้สึกว่าเป็น

สิ่งที่ไม่น่าทำ การเสริมแรงทางลบ รวมถึงความคิดที่ไม่พึงประสงค์ท่ีทำให้บุคคลเลือกท่ีจะเลื่อนการทำ

ภารกิจออกไปเรื่อย ๆ ทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาที่ได้เสนอแนวทางการจัดการกับ ความคิด อารมณ์ 

และพฤติกรรม จึงมีกลยุทธ์อันหลากหลายที่บุคคลจะสามารถเลือกใช้เพ่ือเอาชนะการผัดวัดประกัน

พรุ่ง ผ่านแนวทาง “คิด-ทำ-รู้” การนำกลยุทธ์ที่เหมาะสมมาฝึกฝนบ่อยๆ อาจนำไปสู่การพัฒนา

พฤติกรรมใหม่มาแทนที่นิสัยเก่าท่ีเคยเป็นมา 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจอุปสรรคในการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจตนเองเก่ียวกับการผัดวัดประกันพรุ่งและเลือกแนวทางจัดการแก้ไขได้

เหมาะสม 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. เอกสารที่ 8-1 “คุณมีปัญหาเหล่านี้หรือไม่?” 

2. เอกสารที่ 8-2 กลยุทธ์เพื่อเอาชนะการผัดวันประกันพรุ่ง 

3. สมุดบันทึก 

4. อุปกรณ์เครื่องเขียน 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยน

ความคิดความรู้สึกที่แต่ละคนมีในขณะนี้ ช่วยกันสืบค้นสาเหตุของความคิด ความรู้สึกเหล่านั้นของ

สมาชิกแต่ละคน พร้อมกล่าวชื่นชม ให้กำลังใจหรือเสริมแรงให้แก่กัน 

2. ผู้นำกลุ่มติดตามการบ้านของสมาชิกแต่ละคน  

2.1 เริ่มจากการแลกเปลี่ยนสิ่งที่สมาชิกได้บันทึกเก่ียวกับสามเหตุการณ์การเรียน 

การทำงานหรือกิจกรรมที่ราบรื่น พร้อมเหตุผลที่เป็นอย่างนั้น เปิดโอกาศให้สมาชิกกลุ่มได้

แลกเปลี่ยนมุมมองกันและกัน 

2.2 สมาชิกแต่ละคนแบ่งปันผลการปรับปรุงเพื่อไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ ว่าเป็นไปตาม

แผนหรือไม่อย่างไร เปิดโอกาศให้สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยนมุมมองกันและกัน จากนั้นผู้นำ

กลุ่มเชื่อมโยงเข้าสู่จุดประสงค์ในการเข้าร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มสนทนาเกี่ยวกับประเด็น “เพราะเหตุใดการทำงานหรือเรียน

จึงไม่ประสบความสำเร็จเท่าทีควร” ให้สมาชิกได้เสนอสาเหตุต่างๆ จนจบการนำเสนอ ผู้นำกลุ่มสรุป

ประเด็นสำคัญจากการการพูดคุยนี้  

 2. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรมที่ 1 “คุณมีปัญหาเหล่านี้หรือไม่?” 

2.1  โดยแจกเอกสารที่ 8-1 ให้สมาชิกได้ลงมือทำ เมื่อสังเกตว่าสมาชิกกลุ่มได้ทำ

กิจกรรมเสร็จทุกคนแล้วผู้นำกลุ่มสอบถามถึงจำนวนข้อที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเลือกใน

เอกสารที่ 8-1 พร้อมสรุปประเด็นว่า ปัญหาต่างๆ ในเอกสารที่ 8-1 นั้นเป็นผลจากการ

ผัดวันประกันพรุ่ง   

2.2 เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนตนเองว่า “อะไร ทำให้เกิดสถานการณ์

เหล่านี้ขึ้นกับฉัน” แล้วบันทึกลงในเอกสารที่ 8-1 ผู้นำสังเกตว่าสมาชิกกลุ่มได้บันทึกเสร็จทุก

คนแล้ว เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน ผู้นำกลุ่มสังเกต และคอย

กระตุ้นการแลกเปลี่ยนความคิด และทำการสรุปข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนนี้ 

  3. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรมที่ 2 กลยุทธ์เพื่อเอาชนะการผัดวันประกันพรุ่ง โดยใช้เทคนิคการ

อธิบายโดยตรง (Direct teaching) แก่สมาชิกกลุ่ม  
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3.1 แจกเอกสารที่ 8-2 กลยุทธ์เพ่ือเอาชนะการผัดวันประกันพรุ่ง แนวทาง “คิด - 

ทำ – รู้” ของทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา ให้สมาชิกกลุ่มได้อ่านแต่ละหัวข้อพร้อมทำ

เครื่องหมาย ✓ ในข้อที่ตรงกับตัวเอง จากนั้นเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้สอบถามข้อสงสัย 

หรือข้อที่ต้องการให้ผู้นำกลุ่มอธิบายเพิ่มเติม หรือผู้นำกลุ่มทำการซักถามสมาชิกกลุ่มเป็น

ระยะ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่มากขึ้น พร้อมให้เวลาสมาชิกกลุ่มได้บันทึกประเด็นสำคัญที่ตน

ได้เรียนรู้จากการพูดคุยเก่ียวกับกลยุทธ์แต่ละหัวข้อลงในเอกสารจนครบทุกข้อ 

3.2 เมื่อผู้นำกลุ่มอธิบายและสมาชิกกลุ่มทำการสรุปความรู้จนครบทุกข้อแล้ว ให้

เวลาสมาชิกได้ทบทวนว่ามีกลยุทธ์ใดบ้างที่เคยปฏิบัติ หรือสนใจกลยุทธ์ใดบ้าง เปิดโอกาสให้

สมาชิกกลุ่มได้พูดคุยแลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะแก่กัน โดยผู้นำกลุ่มคอยสรุปข้อมูล กระตุ้นการ

แสดงความคิดเห็น การมีส่วนร่วมในกลุ่มและเสริมแรงให้กับสมาชิกกลุ่ม ให้สมาชิกกลุ่มได้

บันทึกสิ่งที่ได้จากกิจกรรมนี้ 

 ขั้นสรุป 

1. ผู้นำกลุ่มมอบหมายการบ้าน  

1.1 เลือกกลยุทธ์ในแต่ละด้าน “คิด - ทำ – รู้” มาด้านละ 1 – 3 อย่าง เพ่ือช่วยใน

การทำภารกิจ (ระวังการเลือกใช้กลยุทธ์ที่มากเกินการควบคุมและส่งผลด้านลบ) 

1.2 ให้จดบันทึกลงในสมุดทุกวัน เกี่ยวกับ 3 เหตุการณ์การเรียน การทำงานหรือ

กิจกรรมที่ราบรื่น พร้อมบอกเหตุผลที่ทำให้เกิดความราบรื่นนั้น  

2. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

2.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

2.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

 3. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 9 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มในการประเมินและยอมรับพฤติกรรมของตนเอง  

 3. ผู้นำกลุ่มสังเกตความสามารถในการวางแผนแก้ปัญหาต่างๆ เพื่อพัฒนาตนเองตามที่ตั้งไว้ 
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เอกสารที่ 8-1 

“คุณมีปัญหาเหล่านี้หรือไม่?” 

คุณพบว่าตนเองตกอยู่ในสถานการณ์เหล่านี้บ่อยๆ หรือไม่ ถ้าใช่ ให้ทำเครื่องหมาย / หน้าข้อความ

เหล่านั้น 

..... รูว้่ามีเวลาไม่พอท่ีจะทำงานให้เสร็จก่อนถึงกำหนด 

..... รู้สึกว่าเตรียมตัวไม่พร้อมสำหรับการนำเสนองาน 

..... พยายามบังคับตนเองให้ทำงานบางอย่าง 

..... กังวลเกี่ยวกับเวลานัดหมายเพราะกลัวจะไปไม่ทัน 

..... พยายามปิดบังเมื่อละเลยงานที่ต้องทำ 

..... ได้ผลงานต่ำกว่าที่ควรจะเป็น 

..... บอกตนเองว่า “เอาไว้ค่อยจัดการเรื่องนี้ทีหลัง” 

..... รอให้มีแรงบันดาลใจมากกว่านี้หรือมีแรงกระตุ้นมากกว่านี้ค่อยทำ 

..... ทำกิจกรรมอื่นแทนที่จะทำสิ่งที่ต้องทำ 

..... อาศัยแรงกดดันเมื่อจวนตัวเพ่ือทำภารกิจให้เสร็จ 

หมายเหตุ. ประยุกต์จาก Cognitive Behavioral Therapy Made Simple 10วิธีบำบัดความคิดและพฤติกรรม 

(หน้า120-121), โดย Seth J. Gillihan, PhD, แปลโดย พลอยแสง เอกญาติ, 2563, กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์.     

อะไรทำให้เกิดสถานการณ์เหล่านี้ข้ึนกับฉัน 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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เอกสารที่ 8-2 

กลยุทธ์เพ่ือเอาชนะการผัดวันประกันพรุ่ง 

แนวทาง “คิด - ทำ – รู้” 
 คิด : กลยุทธ์ด้านความคิด 

การเปลี่ยนวิธีคิด อาจลดแรงจูงใจในการผัดวันประกันพรุ่งอันเป็นส่วนหนึ่งของ “ความคิดที่ไม่เกิด

ประโยชน์” 

- สังเกตความคิดเข้าข้างตนเองที่บิดเบือนความจริง 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - เตือนตนเองว่าทำไมถึงไม่อยากผัดวันประกันพรุ่งแล้ว 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - ระวัง “การทำความดีกลบเกลื่อน” 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - ตัดสินใจลงมือทำ 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - ยอมรับว่าวันหลังก็คงไม่อยากทำอยู่ดี
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - ท้าทายความเชื่อที่ว่าต้องทำให้ “สมบูรณ์แบบ” 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

ทำ : กลยุทธ์ด้านพฤติกรรม 

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเล็กๆ น้อยๆ ร่วมด้วย อาจก่อให้เกิดประโยชน์มากกว่าการพ่ึงพลังใจอย่าง

เดียว 

- ใช้ตัวช่วยเตือน 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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- สร้างพ้ืนที่ปลอดภัยไขว้เขว 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

- ใช้ปฏิทินให้เป็นประโยชน์ 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

- ย่อยงานใหญ่ให้เป็นงานเล็กที่จัดการไหว 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

- ลงมือเลย 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

- ทำงานให้เสร็จ แม้ยากก็ทน 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

- ลงมือทำ แม้ยังทำได้ไม่สมบูรณ์แบบ 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - ทำงานท่ามกลางคนขยัน 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - กำหนดช่วงเวลาทำงานเป็นช่วงสั้นๆ แบบต่อเนื่อง 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - หาวิธิทำงานให้สำเร็จ 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

. - ให้รางวัลตนเองบ้าง 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
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สิ่งท่ีฉันได้จากกิจกรรมนี้ 

............................................................................................................................. ............................  

............................................................................................................................. ........................... 

. ............................................................................................................................. ......................... 

 

 - ติดตามความคืบหน้าของงาน 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

รู้ : กลยุทธ์ด้านสติ 

หลักการสำคัญของสติ คือการอยู่กับปัจจุบันและยอมรับความจริง 

 - ยอมรับความอึดอัด 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - อยู่กับปัจจุบัน 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - กลับสู่เป้าหมายที่ตั้งใจ 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 - สังเกตและรับรู้ว่า วิธีใดได้ผลดีที่สุดสำหรับตนเอง 
.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

หมายเหตุ. จาก Cognitive Behavioral Therapy Made Simple 10วิธีบำบัดความคิดและพฤติกรรม (หน้า123-

131), โดย Seth J. Gillihan, PhD, แปลโดย พลอยแสง เอกญาติ, 2563, กรุงเทพฯ: นานมีบุ๊คส์.    
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 9 

เรื่อง การผ่อนคลาย 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

 ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งของการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน คือ

ความสามารถในการเผชิญปัญหาและอุปสรรค มีความอดทนกับสิ่งที่ทำ ไม่ตัดสินใจทันด่วนจาก

อารมณ์หงุดหงิดหรือยอมแพ้ต่ออุปสรรคอันเกิดจากความคิดอัตโนมัติทางลบ ซึ่งอาจนำไปสู่ปัญหาใน

การทำงานเนื่องจากความเชื่องโยงกันระหว่างความคิด อารมณ์และพฤติกรรมของบุคคล การสะท้อน

ผ่านการแสดงออกของร่างกาย (Bio-feedback) เป็นสัญญาณสำคัญท่ีแสดงให้เห็นว่าเกิดการ

เปลี่ยนแปลงบางอย่างขึ้น การควบคุมอารมณ์อันเนื่องมาจากความคิดอัตโนมัติเหล่านี้จึงจำเป็นและ

ควรได้รับการฝึกฝน เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มสามารถควบคุมอารมณ์รวมถึงร่างกายของตนเองได้ดียิ่งขึ้น

เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ    

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้การแสดงออกของร่างกายอันเนื่องมาจากอารมณ์ 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้ฝึกการผ่อนคลายร่างกายอย่างง่ายด้วยตนเอง 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. ชุดบัตรคำอารมณ์ 

2. สมุดบันทึก 

3. อุปกรณ์เครื่องเขียน 

วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง สอบถามสถานการณ์กว้างๆ ของ

สมาชิกกลุ่ม ในขณะนี้ ผู้นำกลุ่มแจกกระดาษโพสอิทให้สมาชิกกลุ่มได้เขียนชื่อเล่นของตนเอง 
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ความรู้สึกในขณะนี้ และประเมินระดับความรู้สึกง่ายๆ ด้วยการให้คะแนนว่า ความรู้สึกที่เกิดข้ึนนี้อยู่

ที่ระดับใด สมมติว่า 10 คือมากท่ีสุด และ 0 คือน้อยที่สุด จากนั้นเก็บกระดาษโพสอิทคืนมา 

2. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกกลุ่มนั่งในท่าท่ีสบาย แล้วแจ้งว่าจะสอนการหายใจให้แก่สมาชิกกลุ่ม 

 2.1 ให้นั่งในท่าที่สบาย แล้วหลับตา เพื่อตัดสิ่งรบกวนทั้งหมด หายใจเข้า-ออกช้าๆ  

2.2 พร้อมนับลมหายใจเข้า-ออก คือ ลมหายใจเข้านับ 1 หายใจออกก็นับ 1, หายใจ

เข้านับ 2 หายใจออกก็นับ 2 นับไปเรื่อย ๆ ลักษณะเดียวกันจนถึง 5  

2.3 ให้เริ่มนับ 1 ใหม่ นับไปจนถึง 6 แล้วกลับมาเริ่มนับ 1 ใหม่ และเพ่ิมจำนวนไป

ถึง 10 เมื่อครบ 10 ถือเป็น 1 รอบ  

2.4 ผู้นำกลุ่มยุติกิจกรรม จากนั้นแจกโพสอิทใบเดิมคืนสมาชิกกลุ่มอีกครั้ง ให้

สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนความรู้สึกในขณะนี้และประเมินระดับความรู้สึกอีกครั้ง เมื่อสังเกตว่า

สมาชิกกลุ่มเขียนเรียบร้อยแล้ว ผู้นำกลุ่มสอบถามว่าเกิดความเปลี่ยนแปลขึ้นหรือไม่ ชักชวน

ให้สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

3. ผู้นำกลุ่มอธิบายแก่สมาชิกกลุ่มว่ากิจกรรมเมื่อสักครู่คือ วิธีฝึก “สมาธิ” ลดเครียด ป้องกัน 

6 โรค (พญ.อรภา เข็มทอง จิตแพทย์และหัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนและพัฒนาเครือข่าย รพ.จิตเวช

นครราชสีมาราชนครินทร์) สอบถามถึงความคิดเห็นที่สมาชิกมีต่อกิจกรรม พร้อมอธิบายว่าผู้ที่เริ่มฝึก

ครั้งแรก อาจจะนับเลขผิดพลาดได้ เนื่องจากอาจยังไม่มีสมาธิพอหรืออาจจะมีความคิดอ่ืนๆ ผุดขึ้นมา

ระหว่างนับลมหายใจ ไม่ต้องกังวลใจ ขอให้พยายามตั้งสติใหม่ ประการสำคัญเม่ือมีความคิดแทรก

ขึ้นมา ขอให้รับรู้และปล่อยไป ไม่เก็บมาคิดต่อ สมาธิจะดีขึ้น พร้อมชี้แจงจุดประสงค์ในการเข้าร่วม

กลุ่มในครั้งนี้ 

4. ผู้นำกลุ่มติดตามการบ้านของสมาชิกกลุ่มโดยการเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้ 

นำเสนอถึงสิ่งที่ได้ลงมือทำ หรือความคืบหน้าที่เกิดข้ึนในช่วงสัปดาห์ที่ผ่านมา ผู้นำกลุ่มชักชวนให้

สมาชิกกลุ่มปรบมือ กล่าวชื่นชม ให้กำลังใจ ขอบคุณกันและกัน  

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม “อารมณ์ฉัน อารมณ์ไหน”  

1.1 โดยเตรียมบัตรคำอารมณ์ต่างๆ 1 ชุด ได้แก่ ตื่นเต้น เศร้า ประทับใจ น้อยใจ 

เสียใจ ดีใจ กลัว มีความสุข อิจฉา กังวล โกรธ ขยะแขยง ประหลาดใจ เบื่อ และมั่นใจ  

1.2 อธิบายวิธีการแก่สมาชิกกลุ่ม คือ ให้สมาชิกกลุ่มสุ่มหยิบบัตรคำอารมณ์หนึ่งใบ 

จากนั้นให้ใบคำในบัตรคำด้วยการแสดงท่าทางให้สมาชิกกลุ่มได้ทายอารมณ์ ห้ามใช้คำพูด 
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หากมีสมาชิกกลุ่มคนใดทายถูก ให้ผู้ใบ้เฉลยบัตรคำนั้น ดำเนินกิจกรรมจนสมาชิกกลุ่มทุกคน

รวมทั้งผู้นำกลุ่มได้เป็นคนใบ้คำจนครบทุกคน 

ผู้ที่ทายถูกในแต่ละครั้งสามารถเลือกรับรางวัลหนึ่งชิ้นจากผู้นำกลุ่มได้ หรือมอบให้

สมาชิกคนอื่นในกลุ่มได้ 

1.3 ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนเลือกอารมณ์คนละอารมณ์ เพื่อแต่งประโยค  

“ฉันรู้สึก.................. เพราะ......................” โดยที่สามารถซ้ำอารมณ์กันได้ แต่ไม่สามารถซ้ำ

ประโยคได้ เช่น “ฉันรู้สึกดีใจเพราะสามารถตอบคำถามได้”  

เมื่อสมาชิกกลุ่มแต่งประโยคความรู้สึกครบทุกคนแล้ว ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกแลกเปลี่ยน

ประสบการณ์เกี่ยวกับความรู้สึกเหล่านั้น ว่าเมื่อเกิดขึ้นแล้วเป็นอย่างไร สามารถรับมือหรือจัดการกับ

ความรู้สึกเหล่านั้นได้อย่างไร 

ผู้นำกลุ่มสรุปกิจกรรม “อารมณ์ฉัน อารมณ์ไหน” ว่ามีเป้าหมายเพ่ือให้สมาชิกได้รู้จักคำท่ีใช้

เรียกอารมณ์และการแสดงออกของอารมณ์นั้นๆ ซึ่งมีท้ังด้านบวกและด้านลบ อธิบายแก่สมาชิกกลุ่ม

ว่าอารมณ์เหล่านี้อยู่กับเราไม่นานก็ผ่านไป แต่หากเป็นอารมณ์ทางลบจำเป็นอย่างยิ่งที่เราต้องมีวิธีการ

จัดการกับอารมณ์อย่างสร้างสรรค์ 

2. ผู้นำกลุ่มอธิบายเพิ่มเติมถึงความสัมพันธ์ระหว่างจิตใจ(อารมณ์) กับร่างกาย ว่ามีความ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างไร จิตใจ(อารมณ์) ส่งผลต่อร่างกายได้อย่างไร เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มเกิดความ

เข้าใจอย่างชัดเจนยิ่งขึ้น 

3. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มพูดคุยถึงชีวิตประจำวัน เวลามีอารมณ์ทางลบเกิดขึ้น เช่น 

โกรธ โมโห เศร้า แต่ละคนมีวิธีจัดการกับอารมณ์เหล่านั้นอย่างไร เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้พูดคุย

แลกเปลี่ยนประสบการณ์แก่กัน  

4. ผู้นำกลุ่มกล่าวถึงกิจกรรม ฝึก “สมาธิ” ที่ได้ให้สมาชิกกลุ่มได้ปฏิบัติในช่วงต้นว่าเป็น

รูปแบบหนึ่งที่ใช้การหายใจในการช่วยผ่อนคลาย ซึ่งนอกจากนี้ยังมีอีกหลายวิธี ผู้นำกลุ่มนำเสนอ 

“การฝึกหายใจ” แก่สมาชิกกลุ่มว่า ปกติคนทั่วไปจะหายใจตื้นๆ โดยใช้กล้ามเนื้อหน้าอก ออกซิเจนจึง

ไปเลี้ยงร่างกายน้อยกว่าที่ควร โดยเฉพาะเวลาเครียดจะยิ่งหายใจถี่และตื้นมากกว่าเดิม ทำให้ต้องถอน

หายใจเป็นระยะ การฝึกหายใจช้าๆ ลึกๆ โดยใช้กล้ามเนื้อกระบังลมบริเวณท้องจะช่วยให้ร่างการรับ

อากาศเข้าสู่ปอดได้มากข้ึน ทำให้หัวใจเต้นช้าลง สมองแจ่มใส และทำให้รู้สึกได้ปลดปล่อยความเครียด

ออกไปจากตัวด้วย (คู่มือสร้างสรรค์พลังใจให้วัยทีน  กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต) สามารถทำได้

ดังนี้ 
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 4.1 ให้สมาชิกกลุ่มนั่งในท่าท่ีสบาย เอามือประสานไว้บริเวณท้อง หลับตา 

4.2 ค่อยๆ หายใจเข้า พร้อมๆ กับนับเลข 1 ถึง 4 เป็นจังหวะช้าๆ ให้มือรู้สึกว่าท้อง

พองออก กลั่นหายใจไว้สักครู่ ค่อยๆ ผ่อนลมหายใจออก นับ 1 ถึง 4 เป็นจังหวะช้าๆ  ทำ

เช่นนี้ 3 ครั้ง  

4.3 ค่อยๆ หายใจเข้า พร้อมๆ กับนับเลข 1 ถึง 4 เป็นจังหวะช้าๆ ให้มือรู้สึกว่าท้อง

พองออก กลั่นหายใจไว้สักครู่ ค่อยๆ ผ่อนลมหายใจออก นับ 1 ถึง 6 เป็นจังหวะช้าๆ  ทำ

เช่นนี้ 3 ครั้ง 

4.4 ค่อยๆ หายใจเข้า พร้อมๆ กับนับเลข 1 ถึง 4 เป็นจังหวะช้าๆ ให้มือรู้สึกว่าท้อง

พองออก กลั่นหายใจไว้สักครู่ ค่อยๆ ผ่อนลมหายใจออก นับ 1 ถึง 8 เป็นจังหวะช้าๆ 

พยายามไล่ลมหายใจออกมาให้หมด สังเกตว่าหน้าท้องแฟบลง  ทำเช่นนี้ 3 ครั้ง  

สามารถทำได้ทุกครั้งที่รู้สึกเครียด รู้สึกโกรธ รู้สึกไม่สบายใจ หรือทำทุกครั้งที่นึกได้ 

ขั้นสรุป 

1. ผู้นำกลุ่มมอบหมายการบ้าน คือ  

 1.1 ให้สมาชิกกลุ่มติดตามความคืบหน้าจากการบ้านในครั้งที่ 8 ต่อไป พร้อมบันทึก

ผลที่เกิดขึ้น  

 1.2 ให้สมาชิกกลุ่มลองเลือกวิธีการผ่อนคลายที่เหมาะสมกับตนเอง ทั้งจากท่ีผู้นำ

กลุ่มแนะนำ หรือวิธีอ่ืนก็ได้ไปปฏิบัติเวลาที่เกิดอารมณ์ทางลบ หรือปฏิบัติวันละครั้ง  

2. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

2.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

2.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

 3. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 10 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มในเรียนรู้การแสดงออกของร่างกายอัน

เนื่องมาจากอารมณ์ 

 3. ผู้นำกลุ่มสังเกตความสามารถในการฝึกการผ่อนคลายร่างกายอย่างง่ายด้วยตนเอง 
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ชุดบัตรคำอารมณ์ 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 10 

เรื่อง ตัวแบบของฉัน 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

 แบบจำลอง (Modeling) เป็นกระบวนการที่สมาชิกกลุ่มเรียนรู้ผ่านการสังเกตและการ

เลียนแบบทั้งจากผู้นำกลุ่ม สมาชิกคนอ่ืนๆ หรือการเลือกนำเสนอต้นแบบขึ้นมาโดยเฉพาะ เพื่อเป็น

ประโยชน์ในการแสดงทักษะเฉพาะที่ต้องการเรียนรู้ มีประโยชน์สำหรับการสอนและฝึกทักษะชีวิต 

การสร้างแบบจำลองเป็นหนึ่งในเครื่องมือการสอนที่ทรงพลังที่สุดสำหรับผู้นำกลุ่ม ด้วยข้อได้เปรียบ

ของการปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมีมากกว่าการปรึกษารายบุคคลคือการสามารถนำเสนอรูปแบบทางสังคม

และบทบาทที่หลากหลายให้สมาชิกได้เลียนแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มท่ีมุ่งเน้นการฝึกทักษะและกลุ่มฝึก

การพัฒนาพฤติกรรม ควรเสริมแบบจำลองต่อหน้าสมาชิกกลุ่มให้มากที่สุดและสมาชิกกลุ่มควรได้รับ

การเสริมแรงสำหรับการเลียนแบบพฤติกรรมที่จำลองขึ้น 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้การพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานจากต้นแบบภายในและ

ภายนอกกลุ่มการปรึกษา 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มมีต้นแบบในการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของตนเอง 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. ป้ายบุคคลต้นแบบ 2 ป้าย 

2. เอกสารที่ 10-1 “ต้นแบบของฉัน” 

3. สมุดบันทึก 

4. อุปกรณ์เครื่องเขียน 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง สอบถามสถานการณ์กว้างๆ ของ

สมาชิกในกลุ่ม ชี้แจงจุดประสงค์ในการเข้าร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 

2. ให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนการฝึกผ่อนคลายโดยเลือกระหว่าง การฝึกสมาธิ และการฝึก

หายใจ ให้สมาชิกลงมือปฏิบัติพร้อมกัน โดยในช่วงแรกผู้นำกลุ่มช่วยนับจังหวะ และเปิดโอกาสให้

สมาชิกกลุ่มได้นับจังหวะด้วยตนเอง ประมาณ 5 นาที   

3. ผู้นำกลุ่มติดตามการบ้านของสมาชิกกลุ่มโดยการเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้นำเสนอ

ถึงสิ่งที่ได้ลงมือทำ หรือความคืบหน้าที่เกิดขึ้นในช่วงที่ผ่านมา  

ผู้นำกลุ่มชักชวนให้สมาชิกกลุ่มปรบมือ กล่าวชื่นชม ให้กำลังใจ ขอบคุณกันและกัน 

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิกกลุ่มพูดคุยถึงการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของ

สมาชิกแต่ละคน โดยให้แต่ละคนลองประเมินตนเอง ถ้าคะแนนการพัฒนาอยู่ที่ 0 – 10 คิดว่าตนเอง

ควรได้คะแนนเท่าไร พร้อมเหตุผลอธิบาย ในขณะที่สมาชิกแต่ละคนพูดถึงการพัฒนาของตนเองผู้นำ

กลุ่มนำกล่าวชื่นชม หรือเปิดโอกาสให้สมาชิกคนอ่ืนๆ ได้กล่าวชื่นชมและให้กำลังใจ สมาชิกคนที่พูด 

 เมื่อสมาชิกกลุ่มทุกคนได้ประเมินตนเอง พูดคุยแรกเปลี่ยนเรียบร้อยแล้ว ผู้นำกลุ่มชักชวน

สมาชิกคนอื่นๆ ให้ข้อเสนอแนะ (Feedback) แก่กันโดยเน้นเนื้อหาที่สร้างสรรค์ 

2. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม “ต้นแบบของฉัน”  โดยอธิบายการเลือกต้นแบบเพ่ือเป็นตัวช่วยใน

การพัฒนาตนเอง  จากนั้นแจกเอกสารที่ 10-1 แก่สมาชิกกลุ่ม ผู้นำกลุ่มอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง

บุคคลต้นแบบให้แก่สมาชิกลุ่มได้ฟัง เปิดโอกาสให้มีการสอบถามข้อสงสัย  

     จากนั้นให้สมาชิกกลุ่มพิจารณาเลือกบุคคลที่มองว่าเป็นแบบอย่างที่ดีในการมีพฤติกรรม

ความมุ่งม่ันในการทำงาน โดยจะเป็นบุคคลที่ชื่นชอบ บุคคลใกล้ตัว หรือเป็นสมาชิกในกลุ่มการ

ปรึกษาด้วยกันเองก็ได้ แล้วทำการบันทึกลงในเอกสารที่ 10-1 

3. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมชิกกลุ่มแลกเปลี่ยนข้อมูลต้นแบบที่ตนเองได้เลือก สรุป

พฤติกรรมที่ตนต้องการพัฒนาตามต้นแบบ พร้อมทั้งให้กำลังใจในการพัฒนาตามต้นแบบระหว่างกัน
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ขั้นสรุป 

1. ผู้นำกลุ่มมอบหมายการบ้านให้สมาชิกกลุ่มลงมือพัฒนาตนเองตามตันแบบที่วางไว้   

2. ผู้นำกลุ่มแจกสมุดบันทึกให้สมาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 

2.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการเข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 

2.2 สามารถนำไปใช้ประโยชน์อย่างไรในชีวิตประจำวัน 

 3. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการนัดหมายวัน

เวลา ในการเข้ากลุ่มครั้งที่ 11 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มในการประเมินและยอมรับระดับการพัฒนาของ

ตนเอง  

 3. ผู้นำกลุ่มสังเกตความสามารถในการเลือกตัวแบบเพ่ือพัฒนาตนเองตามที่ตั้งไว้ 
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บุคคลต้นแบบ 
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ลิซ่า ลลิษ มโนบาล 
จากเด็กหญิง 'ป๊อกแป๊ก' สู่ 'ลิซ่า BLACKPINK' หนทางที่ต้องฝ่าฟันสู่รางวัลระดับโลกบนเวที MTV ไม่ใช่

เรื่องง่ายที่ ลิซ่า BLACKPINK จะไปถึงจุดนั้น  

ลิซ่า BLACKPINK คือเด็กสาวท่ีเกิดและเติบโตในจังหวัดบุรีรัมย์ ลิซ่าคือเด็กที่คลุกคลีอยู่กับสายทางดนตรี 
การเต้น และงานเอ็นเตอร์เทนเมนต์มาตั้งแต่ไหนแต่ไร เพราะเมื่อลิซ่าอายุได้ 4 ปี ก็เริ่มฝึกเต้นและร่วมลงแข่งขันใน
โครงการ To Be Number One และอีกมากมาย ซึ่งเป็นดั่งประตูนำทางที่ทำให้ลิซ่าได้ฝึกฝนตัวเองอยู่เรื่อย ๆ ในปี 
2010 ชีวิตของเด็กผู้หญิงที่ช่ือลิซ่าจะเปลี่ยนไปตลอดกาล เมื่อค่าย YG Entertainment จากประเทศเกาหลีใต้ 
ได้มาเปิดออดิช่ันที่เมืองไทยเพื่อเฟ้นหาศิลปินฝึกหัดของค่าย จึงทำให้เธอตัดสินใจร่วมออดิช่ันในครั้งนั้นด้วยความ
มั่นใจ สร้างความประทับใจให้กับคณะกรรมการอย่างมาก และผ่านการคัดเลือกเข้าเป็นศิลปินฝึกหัดของ YG 
Entertainment ในเวลาต่อมา 

ผ่านเวลาไปเกือบ 2 ปี ในฐานะของศิลปินฝึกหัดของค่ายดัง ที่ต้องอดทนเรียนรู้ทักษะใหม่ๆ อยู่เสมอ 

จนกระทั่งในช่วงปี 2012 ที่ค่าย YG Entertainment ได้เผยแพร่คลิปเต้นของลิซ่าลงบน Youtube ในช่ือ ‘WHO'S 

THAT GIRL???’ หลังจากนั้นลิซ่าก็ปรากฏตัวอยู่ในมิวสิกวิดีโอของศิลปินช่ือดัง และเริ่มปรากฏตัวในสื่อสาธารณะ

มากขึ้นเรื่อย ๆ จนกระทั่งเวลาในการเป็นศิลปินฝึกหัดผา่นไปถึง 5 ปี ฝันของลิซ่าก็กลายเป็นจริง เมื่อเธอได้เดบิวต์ใน

ฐานะของสมาชิกวง BLACKPINK ร่วมกับเพื่อนๆ ร่วมค่ายอีกสามคนนั่นคือ เจนนี่, โรเซ่ และจีซู พร้อมเปิดตัวด้วย

เพลง ‘Whistle’ ที่สร้างปรากฏการณ์ All Kill ทันทีบนชาร์ตเพลงทุกชาร์ตในประเทศเกาหลีใต้ และนั่นเองคือ

จุดเริ่มต้นของ 4 สาวมหัศจรรย์แห่งวง BLACKPINK จนถึงตอนนี้ที่พวกเธอได้กลายเป็นศิลปินระดับสากลไปแล้ว

จริงๆ 

  สำหรับ ลิซ่า BLACKPINK นั้นคือสมาชิกลำดับที่ 3 ของวงที่ได้เดบิวต์ซิงเกิ้ลอัลบั้มในช่ือ LALISA ที่ไม่

เพียงสร้างปรากฏการณ์ในวงการเพลงเกาหลีใต้เท่านั้น หากยังเปิดตัวบนชาร์ตของ Billboard 200 ในอันดับที่สอง

อีกด้วย การันตีความดังและกระแสนิยมในตัวของเธอ ที่สามารถหว่านเสน่ห์ และแสดงความสามารถให้เป็นที่

ประจักษ์ต่อสายตาคนทั่วโลกให้หลงรักในตัวเธอได้อย่างอยู่หมัด ทั้งหมดนั้นคือเส้นทางความสำเร็จของ ลิซ่า 

BLACKPINK ที่ต้องใช้ความพยายาม และฝ่าฟันอะไรหลายอย่าง สู้พิสูจน์ความสามารถจนไปได้ไกลถึงระดับโลก

เช่นนี ้

     ไม่เพียงแค่ประสบความสำเร็จในสนามของการเป็นศิลปินในอุตสาหกรรมเพลงเกาหลีใต้เท่านั้น หากลิ

ซ่ายังประสบความสำเร็จอย่างถึงที่สุดในจักรวาลแฟช่ันและจิวเวลรีระดับโลก ในฐานะของแบรนด์แอมบาสเดอร์

ระดับโลกของแบรนด์แฟช่ันระดับโลกของแบรนด์ CELINE และ BVLGARI ซึ่งทุกครั้งที่เธอปรากฏตัวในแฟช่ัน

แคมเปญของทั้งสองแบรนด์ ก็สามารถสร้างปรากฏการณ์ได้ทุกครั้ง ดังเช่นเมื่อครั้งที่ลิซ่าได้รับเชิญให้ไปเดินแบบบน

รันเวย์เสมือนจริงของแบรนด์ CELINE ที่กลายเป็นไวรัลไปทั่วโลก อีกท้ังแฟช่ันไอเท็มที่เธอใช้ยังขายหมดแบบไม่ต้อง

โปรโมตให้ยุ่งยากอีกด้วย 

ที่มา : Peeranat Chansakoolnee. (2565). จากเด็กหญิง 'ป๊อกแป๊ก' สู่ 'ลิซ่า BLACKPINK' หนทางที่

ต้องฝ่าฟันสู่รางวัลระดับโลกบนเวที MTV, สืบค้นเมื่อ 29 เมษายน 2566. จาก. 

https://www.vogue.co.th/lifestyle/article/lisa-blackpink-biography-storu 
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บุคคลต้นแบบ 2 
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ริท เรืองฤทธิ์ ศิริพานิช 

ริท เดอะสตาร์มีประวัติด้านการศึกษาที่ดีเลิศจนต้องยกนิ้วให้แล้ว เขายังมีพรสวรรค์ทางด้าน

การร้องเพลง มีเสียงที่ไพเราะ ชัดเจน สะกดผู้ฟังได้อย่างง่ายดาย โดยการันตีจากรางวัลรองชนะเลิศ 

ในการแข่งขันรายการเดอะสตาร์ ค้นฟ้าคว้าดาว ปี 6 ถือว่าเป็นเวทีแจ้งเกิดหนุ่มริทให้เปล่งประกายใน

วงการบันเทิง 

ด้วยนิสัยที่น่ารักขี้เล่น ใบหน้าจิ้มลิ้ม เสียงร้องเพลงที่เป็นเอกลักษณ์ ทำให้หนุ่มริทนั้นมี

ผลงานเพลงออกมาหลายอัลบั้ม ได้รับกระแสตอบรับที่ดีแทบทุกเพลงเลยว่าได้ ในขณะที่กระแสของ

เวทีการประกวดกำลังมาแรง รวมถึงหนุ่มริทเองก็เป็นที่นิยมอย่างมากนั้น เขาก็ได้ตัดสินใจพักงานใน

วงการบันเทิงแล้วกลับไปเรียนต่อให้จบ ถือได้ว่าเป็นคนที่มีเป้าหมายในชีวิตแบบชัดเจนมาก 

แม้เขาจะเว้นช่วงจากวงการบันเทิงไปเรียนต่อ แต่แฟนคลับก็ยังให้ความรักกับเขาอย่าง

สม่ำเสมอ ตามเป็นกำลังใจเชียร์จนเขาสามารถสำเร็จการศึกษาด้วยคะแนนที่น่าประทับใจ และล่าสุด

เมื่อไม่นานมานี้หนุ่ม ริท ก็ได้มีการโพสภาพผลการเรียนในเทอมปัจจุบันลงบนอินสตาแกรม ด้วย

คะแนนเต็ม 4.00 ทำเอาแฟนคลับต่างอ้ึงไปตามๆ กัน ในความสามารถของหนุ่มคนนี้ เขาจัดสรรเวลา

ได้เป็นอย่างดีทั้งเรียน และทำการ แถมยังสามารถทำทุกอย่างออกมาได้ดีสุดๆ แบบพร้อมๆ กันอีก

ด้วย 

ผลงานในวงการบันเทิงของ ริท เรืองฤทธิ์ ไม่ได้เฉิดฉายเอาดีแค่เพียงการร้องเพลงเท่านั้น แต่

เขายังมีผลงานภาพยนตร์ ละคร ซิทคอม ซีรีย์ และงานพิธีกร เข้ามาอีกมากมาย นอกจากนั้นหนุ่มริท

ยังมีผลงานหนังสือเป็นของตนเองอีกด้วย เรียกได้ว่าครบเครื่องสุดๆ กันไปเลย สำหรับชายหนุ่มคนนี้ 

แถมหนุ่มคนนี้ยังได้รับรางวัลการันตีแบบไม่นับไม่ถ้วน จากความสำเร็จรอบด้านหลากหลายสาขากัน

อีกด้วย 

ที่มา : MMMOY. ประวัติ!! ริท เรืองฤทธิ์ นักร้องหนุ่มหล่อ ดีกรีคุณหมอหัวกะทิ, สืบค้นเมื่อ 29 

เมษายน 2566. จาก. https://www.mmmoy.com/ritz-rueangritz-history/ 
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เอกสารที่ 10-1 
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ลักษณะของบุคคลต้นแบบ 

1. บุคคลต้นแบบที่ดี 

แน่นอนว่าพอพูดถึงบุคคลต้นแบบหลายคนก็นึกภาพในแง่บวกทันที แต่บุคคลต้นแบบท่ีดไีม่ควรเป็นเพยีง

คนท่ีประสบความสำเร็จในสิ่งที่เราต้องการทำให้สำเร็จในอาชีพเท่านั้น เพราะสิ่งที่สำคัญคือคนท่ีประสบความสำเร็จ

ที่เรามองเป็นแบบอย่างต้องมีค่านยิมในการใช้ชีวิตและแนวทางที่ดีท่ีควรค่าต่อการเลยีนแบบด้วย 

โดยอาจจะเริม่พิจารณาจาก 3 สิ่งนี้ดู:  

- เพื่อนที่คิดว่าทำงานได้ดีกว่าเรา 

- คนท่ีทำงานท่ีเราเคยทำ แต่ทำได้ดีกว่าที่เราเคยทำ 

- คนท่ีอาวุโสกว่าเราที่เราอยากจะเลียนแบบ 

2. บุคคลต้นแบบเชิงย้อนกลับ 

แน่นอนว่าไม่ใช่บุคคลต้นแบบท้ังหมดที่จะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี เพราะความจริงก็คือการมีแบบอย่างแบบ

ย้อนกลับมีความสำคญัพอๆ กันดว้ย และหลายคนอาจสงสัยว่าแล้วเชิงย้อนกลับคืออะไร ? 

หากมองจากภายนอกบุคคลต้นแบบลักษณะนี้มักประสบความสำเรจ็และบรรลุสิ่งที่เราเองก็ต้องการ 

รวมถึงมีรูปแบบพฤติกรรมท่ีเราสามารถปฏิบตัิตามเพื่อให้บรรลสุิ่งเดยีวกันด้วย แต่สิ่งที่ต่างออกไปคือคณุค่าที่พวก

เขายึดถืออาจจะต่างออกไปจากเรา ก่อนจะเลียนแบบใครเราต้องสังเกตให้ดีด้วยว่าคนเหล่านั้นมีแนวคดิเหมือนกับ

เราไหม เพราะถ้าไม่ บางทีรูปแบบพฤติกรรมเหล่านั้นก็อาจจะไม่เหมาะกับเรากไ็ด้ การที่เรารับรู้ความจริงข้อนี้จะทำ

ให้เรากล้าลองทำอะไรด้วยวิธีการที่ต่างออกไป 

3. บุคคลต้นแบบเชิงต่อต้าน 

ต้นแบบลักษณะนี้คือคนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแต่ไมป่ระสบความสำเรจ็ในอาชีพหรือสิ่งท่ีเราต้องการบรรลุใน

การทำงานแม้จะอยู่บนเส้นทางอาชีพเดียวกันก็ตาม ดังน้ันการศึกษาและมองหาบทเรียนจากคนท่ีล้มเหลวในการ

ทำงานเป็นสิ่งสำคญัด้วยเพราะคา่นิยมและพฤติกรรมที่พวกเขาทำจะช่วยให้เราหลีกเลีย่งชะตากรรมเดียวกัน เหมือน

เป็นเกราะป้องกันความผดิพลาดทีอ่าจเกิดขึ้นได ้

4 ไอเดียสำหรับการค้นหาบุคคลต้นแบบที่ดีที่สุด 

หาสิ่งที่ขาดหายไป : เริ่มต้นด้วยแรงบันดาลใจที่เราต้องการ มองหาสิ่งที่เรายังขาดอยู่จากบุคคลต้นแบบ

หลายๆ คน 

 เปิดกว้างต่อทุกคน : ลองใช้เวลากับคนใหม่ๆ กับสถานที่ใหม่ๆ  ที่สามารถช่วยค้นหาแบบอยา่งที่

หลากหลายมากข้ึน 

ค้นหาต้นแบบที่มีความยืดหยุ่น : ประสบการณ์ของพวกเขาจะสามารถเพิ่มบทเรยีนและความมั่นใจให้เรา

ในการเลียนแบบวิธีคิดการทำงานได ้

หลีกเลี่ยงการพ่ึงพาบุคคลต้นแบบคนเดียว : พยายามมองหาคนท่ีประสบความสำเรจ็หลายรูปแบบใน

การนำมาเป็นบุคคลต้นแบบ จะชว่ยให้เราเห็นหลายๆ มิติและการทำงานเชิงลึกจากหลายสาขาอาชีพ 
ที่มา : THAKORN PIYAPAN. (2021). Role Model แบบไหนที่จะทำใหห้น้าทีก่ารงานก้าวหนา้?, สืบค้นเมื่อ 29 เมษายน 

2566. จาก. https://blog.cariber.co/post/how-to-find-role-models-at-work 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการท างานของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

คร้ังท่ี 11 

เร่ือง ความภาคภูมิใจ 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดส าคัญ 

 การปรึกษากลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาเนน้การฝึกทกัษะ และพฒันาพฤติกรรมใหม่ๆ เพื่อให้

สมาชิกกลุ่มไดน้ าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัอยา่งค่อยเป็นค่อยไปและการคงไวซ่ึ้งการเปล่ียนแปลงนั้น 

วิธีการท่ีไดดี้ท่ีสุดคือการท าซ ้าบ่อยๆ จนพฤติกรรมใหม่ๆ หลายอยา่งกลายเป็นเร่ืองธรรมชาติไปใน

ท่ีสุด เกิดการเปล่ียนแปลงตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ การท่ีสามารภท าส่ิงใดไดต้ามเป้าหมายนั้นยอ่ม

น าไปสู่การช่ืนชมผลงานดว้ยความภาคภูมิใจอนัเป็นลกัษณะของพฤติกรรมท่ีบ่งช้ีถึงความมุ่งมัน่ใน

การท างานท่ีส าคญัประการหน่ึง  

 ความภาคภูมิใจ หรือความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) เป็นความรู้สึกยอมรับ

ตนเอง มองตนเองในทางบวก วา่เป็นบุคคลท่ีมีคุณค่า การรับรู้น้ีน ามาซ่ึงความรู้สึกมัน่คง เป็นสุข

ทางใจ และเป็นกุญแจส าคญัใหพ้บกบัความส าเร็จ คนท่ีมีความภาคภูมิใจในตนเองจะยอมรับ

ธรรมชาติความรู้สึกของตนเอง พร้อมท่ีจะอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น สามารถใหค้วามรักเอ้ืออาทรกบับุคคล

อ่ืน มีความมัน่ใจในตนเอง และมีมานะ พยายาม อดทนในการท าส่ิงต่างๆ จึงมกัประสบความส าเร็จ

ในการเรียนและการท างาน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดเ้รียนรู้การแสดงออกถึงการช่ืนชมและภาคภูมิใจในตนเอง 

2. เพื่อใหส้มาชิกกลุ่มไดฝึ้กการทบทวนการเรียนรู้ส าหรับเลือกแนวทางท่ีดีในการพฒันาตนเองไป

ได ้

ส่ือและอุปกรณ์ 

1. เอกสารท่ี 11–1 แนวทางการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 

2. แจกเอกสารท่ี 11-2 ทบทวนการเรียนรู้ 

3. กระดาษเอ 4 
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4. เทปกาว 

5. สมุดบนัทึก 

6. อุปกรณ์เคร่ืองเขียน 

วิธีด าเนินการ 

ขั้นเร่ิมต้น 

 1. ผูน้ ากลุ่มกล่าวทกัทายสมาชิกกลุ่มอยา่งเป็นกนัเอง สอบถามสถานการณ์กวา้งๆ ของ

สมาชิกกลุ่ม ในขณะน้ี ช้ีแจงจุดประสงคใ์นการเขา้ร่วมกลุ่มในคร้ังน้ี 

2. ใหส้มาชิกกลุ่มไดท้บทวนการฝึกผอ่นคลายโดยเลือกระหวา่ง การฝึกสมาธิ และการฝึก

หายใจ ใหส้มาชิกลงมือปฏิบติัพร้อมกนั โดยในช่วงแรกผูน้ ากลุ่มช่วยนบัจงัหวะ และเปิดโอกาสให้

สมาชิกกลุ่มไดน้บัจงัหวะดว้ยตนเอง ประมาณ 5 นาที   

3. ผูน้ ากลุ่มทบทวนตน้แบบของสมาชิกแต่ละคน ติดตามการบา้นของสมาชิกกลุ่มโดยการ

เปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มไดน้ าเสนอถึงส่ิงท่ีไดล้งมือท า หรือความคืบหนา้ท่ีเกิดขึ้นในช่วงสัปดาห์

ท่ีผา่นมา  

ผูน้ ากลุ่มชกัชวนใหส้มาชิกกลุ่มเสริมแรงแก่กนักล่าวช่ืนชม ใหก้ าลงัใจ ใหข้อ้เสนอแนะ 

ขอบคุณกนัและกนั 

ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูน้ ากลุ่มเร่ิมกิจกรรม “ส่ิงดีๆ ในตวัเรา” แจกกระดาษเอ 4 แก่สมาชิกกลุ่มคนละ 2 แผน่  

1.1 แผน่ท่ี 1 ใหแ้ต่ละคนเขียนขอ้ดีของตนเองใส่กระดาษแลว้เก็บไว ้

1.2 น ากระดาษอีกแผ่นหน่ึงไปแปะท่ีหลงัของตนเอง  

1.3 ผูน้ ากลุ่มใหเ้วลาสมาชิกแต่ละคนเดินไปหาเพื่อนสมาชิกคนอ่ืนๆ เพื่อใหเ้พื่อน

เขียนขอ้ดีของตวัเราลงในกระดาษท่ีแปะอยู ่ใหส้มาชิกกลุม่เดินเวียนไปหาเพื่อนๆ ใหเ้ขียน

ไดม้ากท่ีสุด ผูน้ ากลุ่มก ากบัเวลาในการท ากิจกรรม (ประมาณ 15 นาที) เม่ือครบเวลาให้

สมาชิกกลุ่มกลบัเขา้ท่ีนัง่ 

1.4 ใหส้มาชิกกลุ่มน าเสนอขอ้ดีของตนเองและขอ้ดีท่ีไดรั้บจากเพื่อนๆ สมาชิก

กลุ่ม ผูน้ ากลุ่มสอบถามถึงความรู้สึกท่ีไดอ่้านขอ้ความท่ีเพื่อนสมาชิกกลุ่มเขียนถึงขอ้ดีของ

ตวัเรา 
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 ผูน้ ากลุ่มสรุปกิจกรรมวา่คนเราทุกคนลว้นมีขอ้ดี ทั้งท่ีตวัเองรู้และคนอ่ืนรู้ ซ่ึงการรับรู้ขอ้ดี

ของตนเองจะช่วยใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเอง 

 2. ผูน้ ากลุ่มชกัชวนสมาชิกกลุ่มน าเสนอวิธีสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง จากนั้นแจก

เอกสารท่ี 11 – 1 แนวทางการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง ใชเ้ทคนิคการอธิบายโดยตรง (Direct 

teaching) แก่สมาชิกกลุ่ม  

เปิดโอกาสใหส้มาชิกแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั สรุปและเสนอความคิดเห็นในประเด็นดงักล่าว  

 3. ผูน้ ากลุ่มชกัชวนสมาชิกกลุ่มคุยในประเด็นเป้าหมายและการลงมือปฏิบติัไดดี้ในการ

พฒันาพฤติกรรมความมุ่งมัน่ในการท างานของตนเอง ท่ีสมาชิกกลุ่มไดป้ฏิบติัมาตลอดระยะเวลาท่ี

ผา่นมา ใหเ้วลาสมาชิกกลุ่มไดท้บทวนและพูดคุยแลกเปลี่ยนกนั  

 4. แจกเอกสารท่ี 11-2 ทบทวนการเรียนรู้ ใหส้มาชิกกลุ่มไดบ้นัทึกขอ้มูลท่ีผา่นการทบทวน

แลว้ พร้อมอธิบายเพิ่มเติมวา่ การทบทวนเป้าหมาย กลยทุธ์ วิธีการท่ีเลือกใชแ้ลว้ช่วยใหเ้ดินหนา้

ไปสู่เป้าหมายไดน้ั้น จะช่วยใหส้มาชิกกลุ่มทราบถึงประโยชน์ และการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น ท าให้

เห็นภาพของการพฒันา และป้องกนัการหลงลืมเม่ือตอ้งเลือกวิธีการเพื่อรับมือกบัปัญหาในอนาคต

ไดอี้กดว้ย 

 ข้ันสรุป 

1. ผูน้ ากลุ่มมอบหมายการบา้น คือ  

 1.1 พูดค าพูดดีๆ กล่าวช่ืนชม หรือใหก้ าลงัใจตนเอง อยา่งนอ้ยวนัละ 3 คร้ัง  

 1.2 จดบนัทึกเร่ืองท่ีท าให้ภาคภูมิใจในตนเอง 3 เร่ืองก่อนนอน 

2. ผูน้ ากลุ่มแจกสมุดบนัทึกใหส้มาชิกกลุ่ม จากนั้นตั้งค  าถามใหส้มาชิกกลุ่มเขียนลงใน

สมุด 

2.1 ส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ในการเขา้การปรึกษากลุ่มในวนัน้ี 

2.2 สามารถน าไปใชป้ระโยชน์อยา่งไรในชีวิตประจ าวนั 

 3. ผูน้ ากลุ่มเปิดโอกาสใหส้มาชิกกลุ่มถามขอ้สงสัย อภิปราย พร้อมทั้งแจง้การนดัหมายวนั

เวลา ในการเขา้กลุ่มคร้ังท่ี 12 

การประเมินผล 

 1. ผูน้ ากลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟัง

ขอ้ปฏิบติั การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมร่วมกนั  
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 2. ผูน้ ากลุ่มสังเกตพฤติกรรมของสมาชิกกลุ่มในการการแสดงออกถึงการช่ืนชมและ

ภาคภูมิใจในตนเอง 
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สิ่งที่ฉันได้จากกิจกรรมนี้...................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

เอกสารที่ 11–1 

แนวทางการสร้างความภาคภูมิใจในตนเอง 

 ความภาคภูมิใจ หรือความรู้สึกมีคุณค่าในตนเอง (Self-esteem) เป็นความรู้สึกยอมรับ

ตนเอง มองตนเองในทางบวก ว่าเป็นบุคคลที่มีคุณค่า การรับรู้นี้นำมาซึ่งความรู้สึกมั่นคง เป็นสุขทาง

ใจ และเป็นกุญแจสำคัญให้พบกับความสำเร็จ คนที่มีความภาคภูมิใจในตนเองจะยอมรับธรรมชาติ

ความรู้สึกของตนเอง พร้อมที่จะอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน สามารถให้ความรักเอ้ืออาทรกับบุคคลอ่ืน มีความ

มั่นใจในตนเอง และมีมานะ พยายาม อดทนในการทำสิ่งต่างๆ จึงมักประสบความสำเร็จในการเรียน

และการทำงาน 

วิธีพัฒนาตนเองให้เกิดความภาคภูมิใจ 

 - รู้ทันความคิด ที่มีผลให้เรารู้สึกดีขึ้น หรือทำให้เรารู้สึกแย่ลง เลือกความคิดท่ีช่วยสร้างพลัง

ใจ  

เช่น เมื่อต้องทำงาน หรือเรียนในวิชาที่เราไม่ชอบ แต่เราก็จำเป็นต้องทำ เลือกคำพูดบอกตนเองในการ

สร้างพลังบวกเสมอๆ อย่าง “ฉันทำได้” “ไม่มีอะไรยากเกินความสามารถของฉัน”  

 - ค้นหาความสนใจ ความถนัด จุดมุ่งหมาย และจุดเด่นของตนเอง การที่เราจะค้นพบความ

ถนัดของตนเองนั้นต้องเปิดโอกาสในการเรียนรู้ ตามด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์ที่หลากหลาย 

เช่น กิจกรรมชมรม การเข้าค่ายอาสาสมัครต่างๆ แล้วค่อยๆ เรียนรู้ว่ามีกิจกรรมอะไรที่เราทำแล้วชอบ 

มีความสุข สนุก หรือทำได้ดี 

 - ตั้งเป้าหมาย เมื่อค้นพบความถนัด ความสนใจ และจุดเด่นของตนเองได้แล้วก็สามารถ

ตั้งเป้าหมายได้ว่า เราต้องการเป็นอย่างไรในอนาคตและเริ่มลงมือพัฒนาในสิ่งดีที่เราค้นพบด้วยการ

หมั่นฝึกฝนและเรียนรู้ในสิ่งนั้นอย่างต่อเนื่อง 

 - ยอมรับข้อดีและข้อเสียของตนเอง ไม่คิดเปรียบเทียบกับคนอ่ืน มองด้านดีของตนเอง และ

ใช้คำพูดที่ดีกับตนเองอย่างสม่ำเสมอทุกวัน เช่น “ฉันเป็นคนมีความสามารถ” “ฉันเป็นคนมีความ

รับผิดชอบ” “ฉันเป็นคนมีเสน่ห์น่ารัก” เป็นต้น  

 

 

 
 
 



 161 

เอกสารที่ 11-2 
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รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา 

ต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

ครั้งที่ 12 

เรื่อง การประเมินผลและปัจฉิมนิเทศ 

เวลา 90 นาที 

แนวคิดสำคัญ 

 ในช่วงสุดท้ายของการปรึกษากลุ่มพฤติกรรมทางปัญญาผู้นำกลุ่มจะให้ความสำคัญกับการให้

สมาชิกกลุ่มได้ถ่ายทอดถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น เมื่อสมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้นำสิ่งที่เรียนรู้จากการ

เข้าร่วมกลุ่มไปปฏิบัติในชีวิตประจำวันของพวกเขา ขั้นตอนนี้มักได้รับการออกแบบอย่างเป็นระบบ

เพ่ือให้พฤติกรรมใหม่ๆ ได้ถูกนำไปใช้ในชีวิตประจำวันอย่างค่อยเป็นค่อยไป และคงไว้ซึ่งการ

เปลี่ยนแปลงนั้น มีการผสมผสานระหว่างการเรียนรู้และการพัฒนากลยุทธ์ในสิ่งที่เรียนรู้ในกลุ่มสู่

ชีวิตประจำวันอันเป็นเป้าหมายหลักของขั้นตอนสุดท้ายนี้     

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวนสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกลุ่มการปรึกษาท้ังหมด 

2. เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้สำรวจการเปลี่ยนแปลงพฤติกกรรมของตนเองว่าเป็นไปในทิศทางใด 

3. เพ่ือยุติการปรึกษาและนัดหมายช่วงเวลากำหนดเซสชันติดตาม 

สื่อและอุปกรณ์ 

1. เอกสารที่ 12-1 จดหมาย ถึง ตัวฉัน 

2. โพสอิท 

3. กระดาษเอ 4 

4. แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 

5. อุปกรณ์เครื่องเขียน 
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วิธีดำเนินการ 

ขั้นเริ่มต้น 

 1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทายสมาชิกกลุ่มอย่างเป็นกันเอง สอบถามถึงความรู้สึกในขณะนี้ของ

สมาชิกกลุ่ม แลกเปลี่ยนถึงสาเหตุของความรู้สึกดังกล่าว จากนั้นชี้แจงจุดประสงค์ในการเข้าร่วมกลุ่ม

ในครั้งนี้ 

2. ผู้นำกลุ่มแจกกระดาษเอ 4 ให้แก่สมาชิกกลุ่มคนละแผ่น จากนั้นให้สมาชิกกลุ่มได้ทบทวน

เส้นทางการเดินทางของกลุ่มการปรึกษาตั้งแต่ครั้งแรกจนถึงครั้งนี้ ว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง มีเหตุการณ์

ประทับใจ หรือไม่ประทับใจในช่วงใดหรือไม่ โดยให้สมาชิกแต่ละคนสร้างผลงานออกมาในรูปแบบของ

เส้นไทม์ไลน์ เมื่อเสร็จเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละคนได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์กัน และให้เวลาในการ

เพ่ิมเติมสิ่งที่ตกหล่นลงไปในท์ไลน์นั้น 

ขั้นดำเนินการ 

 1. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม “จดหมาย ถึง ตัวฉัน” โดยแจกเอกสารที่ 12-1 ให้สมาชิกกลุ่มพร้อม

อธิบายวิธีการให้สมาชิกกลุ่มลงมือทำ เมื่อสมาชิกกลุ่มเขียนเสร็จแล้ว ให้สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยนกันใน

ประเด็น 

  - ฉันรู้สึก.....................................เพราะ...................... 

  - ฉันจะทำอย่างไร หากยังประสบปัญหาอยู่ 

  - สิ่งที่ฉันจะทำต่อไป 

  - ข้อคิดท้ิงท้าย 

ให้เวลาสมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยน เสนอแนะ และชื่นชมกันและกัน 

2. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม “ส่งต่อกำลังใจ”  

2.1 แจกกระดาษโพสอิทให้แก่สมาชิกทุกคนตามจำนวนสมาชิกรวมถึงผู้นำกลุ่มด้วย 

2.2 ให้สมาชิกกลุ่มเขียนข้อความให้กำลังใจ ชื่นชม หรือความในใจใดๆ ถึงเพ่ือน

สมาชิกคนอื่นๆ รวมถึงตนเองด้วย  

2.3 นำโพสอิทนั้นไปมอบให้เพ่ือนสมาชิกกลุ่มที่ตนเองเขียนข้อความถึง พร้อมบอก

ข้อความดังกล่าวแก่เพ่ือนสมาชิก และพูดคุยแลกเปลี่ยนกันตามความเหมาะสม 

 ผู้นำกลุ่มสังเกตว่าสมาชิกกลุ่มทำกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย หรือแจ้งหมดเวลาแก่สมาชิกกลุ่ม 

จากนั้นให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้กล่าวความในใจแก่กลุ่มการปรึกษา  
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 3. ผู้นำกลุ่มแจกแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานให้แก่สมาชิกกลุ่ม และให้เวลาใน

การทำแบบวัด 15 – 20 นาที 

 ขั้นสรุป 

1. ผู้นำกลุ่มสรุปประเด็นสำคัญของการมีพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน (Work 

Determination Behavior) แก่สมาชิกกลุ่ม พร้อมทั้งใช้ทักษะการให้กำลังใจ เพ่ิมเสริมสร้างแรงจูงใจ

ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตนเองทั้งภายในและภายนอกอย่างแท้จริงแก่สมาชิกกลุ่มต่อไป 

2. ผู้นำกลุ่มกล่าวขอบคุณสำหรับการเข้าร่วมการปรึกษากลุ่มทั้ง 12 ครั้ง และกระตุ้นให้

สมาชิกกลุ่มการปรึกษาได้นำสิ่งที่เรียนรู้จากกลุ่มไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันต่อไป เปิดโอกาสให้สมาชิก

กลุ่มถามข้อสงสัย บอกอำลาสมาชิกในกลุ่มการปรึกษา พร้อมทั้งนัดหมายสำหรับการติดตามผลและ

การทำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานในระยะติดตามผล 

การประเมินผล 

 1. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรรรมของสมาชิกในกลุ่มที่แสดงออกถึงความตั้งใจในการรับฟังข้อ

ปฏิบัติ การแสดงความคิดเห็นต่างๆ และความกระตือรือร้นในการทำกิจกรรมร่วมกัน  

 2. ผู้นำกลุ่มสังเกตความเข้าใจและการแสดงออกของสมาชิกกลุ่มสิ่งที่ได้เรียนรู้จากกลุ่มการ

ปรึกษา 

3. ผู้นำกลุ่มสังเกตการรับรู้ของสมาชิกกลุ่มที่ได้มีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน

การทำงานของตนเองในการร่วมกลุ่มการปรึกษาในครั้งนี้ 
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ข้อคิดทิ้งท้าย 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………… 

เอกสารที่ 12-1 

จดหมาย ถงึ ตัวฉัน 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ฉันรู้สึก 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

เพราะ 

……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………… 

 
ฉันจะทำอย่างไร หากยังประสบปัญหาอยู่ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 สิ่งท่ีฉันจะทำต่อไป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

สิ่งท่ีฉันอยากบอกเมื่อตัวฉันเองกลับมาอ่าน 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 

……………………………………………………………… 
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เอกสารความรู้เกี่ยวกับ พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน (สำหรับกลุ่มควบคุม) 
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ภาคผนวก  ข 
  
 1.  เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
 2. เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (กลุ่มทดลอง) 
 3. เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (กลุ่มควบคุม) 
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เอกสารแสดงความยินยอม 

ของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Consent Form) 

(สำหรับผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 12 ปี แต่ไม่ถึง 18 ปี) 

 

รหัสโครงการวิจัย G-HU264/2566(C1) 

(งานมาตรฐานและจริยธรรมในการวิจัย กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้
ออกรหัสโครงการวิจัย) 
โครงการวิจัยเรื่อง ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการ
ทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

 The effect of Cognitive Behavioral group counseling on Work 
Determination Behavior of 8th Grade students. 

ให้คำยินยอม วันที่ ……......….. เดือน ………….......…….……… พ.ศ. ………………. 
 

ก่อนที่จะลงนามในเอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ ข้าพเจ้าได้รับการ

อธิบายถึงวัตถุประสงค์ของโครงการวิจัย วิธีการวิจัย และรายละเอียดต่างๆ ตามท่ีระบุในเอกสารชี้แจง

ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย ซึ่งผู้วิจัยได้ให้ไว้แก่ข้าพเจ้า และข้าพเจ้าเข้าใจคำอธิบายดังกล่าวครบถ้วนเป็น

อย่างดีแล้ว และผู้วิจัยรับรองว่าจะตอบคำถามต่างๆ ที่ข้าพเจ้าสงสัยเกี่ยวกับการวิจัยนี้ด้วยความเต็ม

ใจ และไม่ปิดบังซ่อนเร้นจนข้าพเจ้าพอใจ 

 ข้าพเจ้าเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ด้วยความสมัครใจ และมีสิทธิที่จะบอกเลิกการเข้าร่วม

โครงการวิจัยนี้เมื่อใดก็ได้ การบอกเลิกการเข้าร่วมการวิจัยนั้นไม่มีผลกระทบต่อการเรียนการสอนหรือ

ผลการเรียน  ที่ข้าพเจ้าจะพึงได้รับต่อไป 

 ผู้วิจัยรับรองว่าจะเก็บข้อมูลเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเป็นความลับ จะเปิดเผยได้เฉพาะในรูปที่เป็น

สรุปผลการวิจัย การเปิดเผยข้อมูลของข้าพเจ้าต่อหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต้องได้รับอนุญาตจาก

ข้าพเจ้า 

 ข้าพเจ้าได้อ่านข้อความข้างต้นแล้วมีความเข้าใจดีทุกประการ และได้ลงนามในเอกสารแสดง

ความยินยอมนี้ด้วยความเต็มใจ 
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ลงนาม ………………………………..…………… ผู้ยินยอม 

(………………………………..…………………….) 

ข้าพเจ้า ....................................................................... บิดามารดาหรือผู้ปกครอง ยินยอมให้ 
.............................................................. เข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ 

กรณีที่ข้าพเจ้าไม่สามารถอ่านหรือเขียนหนังสือได้ ผู้วิจัยได้อ่านข้อความในเอกสารแสดง

ความยินยอมให้แก่ข้าพเจ้าฟังจนเข้าใจดีแล้ว ข้าพเจ้าจึงลงนามหรือประทับลายนิ้วหัวแม่มือของ

ข้าพเจ้าในเอกสาร แสดงความยินยอมนี้ด้วยความเต็มใจ 

 
 

ลงนาม ………………………………..…………………….. 

(………………………………..…………………….) 

บิดามารดาหรือผู้ปกครอง 
 
 
ลงนาม ………………………………..……………… พยาน 

(………………………………..…………………….) 

 
 

หมายเหตุ กรณีท่ีบิดา มารดา หรือผู้ปกครองให้ความยินยอมด้วยการประทับลายนิ้วหัวแม่มือ ขอให้มีพยาน
ลงลายมือชื่อรับรองด้วย 
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เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Participant Information Sheet) 

 
รหัสโครงการวิจัย : G-HU264/2566(C1) 
(งานมาตรฐานและจริยธรรมในการวิจัย กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้
ออกรหัสโครงการวิจัย) 
โครงการวิจัยเรื่อง : ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน
การทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

The effect of Cognitive Behavioral group counseling on Work 
Determination Behavior of 8th Grade students. 

เรียน ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
ข้าพเจ้า นางสาวมณีรัตน์ เจริญศรี ตำแหน่ง นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา 

หน่วยงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ขอเรียนเชิญเข้า
ร่วมโครงการวิจัยเรื่องผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน
การทำงานของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งก่อนที่ท่านจะตกลงเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ผู้วิจัยขอ
เรียนให้ท่านทราบรายละเอียดของโครงการวิจัย ดังนี้ 

โครงการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญา
ต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ทำการเปรียบเทียบผลการ
ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  2 ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล รวมทั้ง
เปรียบเทียบผลการปรึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 

การเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อการ
เรียน  การประเมิน คะแนนและผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทั้งสิ้น ทั้งนี้
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้จะมีจำนวน 16 คน ผู้วิจัยทำการแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่ม
ทดลอง จำนวน 8 คน และกลุ่มควบคุม จำนวน 8 คน เมื่อท่านตกลงใจเข้าร่วมการวิจัยนี้ท่านจะเข้า
ร่วมในฐานะของกลุ่มทดลอง และได้รับโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อ
พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ที่ผู้วิจัยได้ทำการพัฒนาขึ้น อัน
ประกอบไปด้วยกระบวนการการปรึกษากลุ่มจำนวน 12 ครั้ง ครั้งละ 90 นาที ระยะเวลา 4 สัปดาห์ 
(สัปดาห์ละ 3 ครั้ง) ณ ห้องแนะแนว ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร 
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อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี วันและเวลานัดหมายในการเข้ารวมจะขึ้นอยู่กับความสะดวกของ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย(กลุ่มทดลอง)เป็นหลัก ผู้วิจัยและผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยจะทำการพูดคุย ตกลง 
ปรับเปลี่ยนการนัดหมายต่างๆ ตามความสมัครใจของท่าน พิจารณาความเหมาะสมของการนัดหมาย
แต่ละครั้งไม่ให้กระทบต่อการเรียนอย่างเด็ดขาด หลีกเลี่ยงการนัดหมายในวันที่มีวิชาเรียนเป็นจำนวน
มาก หรือมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องหลังเวลาเลิกเรียนในระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์  นอกจากนี้ยังมี
การพิจารณาความสะดวกในการเดินทางกรณีที่มีการนัดหมายในวันเสาร์ -อาทิตย์ด้วย เพ่ือป้องกัน
ความเหนื่อยล้าจากการเรียนและการเดินทางที่มากจนเกินไป อีกประการช่วงเวลาส่วนใหญ่ของการ
เข้าร่วมโครงการวิจัยจะเป็นช่วงเวลาหลังเลิกเรียนหรือหลังจาก 16.00 น ไปแล้ว ผู้วิจัยจึงพิจารณา
จัดเตรียมอาหารว่าง อาทิ ขนมปัง นมหรือน้ำผลไม้ และน้ำดื่ม ไว้สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทุก
ท่านเพ่ือป้องกันความหิวที่อาจเกิดขึ้นได้ ระยะเวลาของโปรแกรมการปรึกษาแต่ละครั้งอยู่ที่  90 นาที 
อาจทำให้การนั่งในท่าเดิมนานเกินไปเกิดความปวดเมื่อยต่อร่างกายได้  ผู้วิจัยจะทำการจัดเตรียม
สถานที่ให้เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมมากที่สุด ท่านสามารถจัดท่านั่งของตนเองให้อยู่ในท่าที่สะดวก 
สบาย ไม่ทำให้รู้สึกปวดเมื่อยจนเกินไปได้ ในส่วนของความสะอาด กลิ่นและอากาศในห้องสำหรับการ
ให้การปรึกษา ผู้วิจัยจะดูแลเรื่องความสะอาดโดยใช้แอลกอฮอล์หรือน้ำยาฆ่าเชื้อโรคทำความสะอาด
อุปกรณ์  สถานที่เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-
19) และระหว่างทำกิจกรรมจะมีการเว้นระยะห่างอย่างเหมาะสม นอกจากนี้ผู้วิจัยจะนำนวัตกรรมที่
เกี่ยวกับ Biofeedback คือ การใช้กลิ่นบำบัด (Aromatherapy) มาปรับใช้สร้างบรรยากาศในห้องให้
การปรึกษาเต็มไปด้วยความรู้สึก  ผ่อนคลาย แต่การใช้กลิ่นบำบัดก็มีข้อจำกัดบางประการก่อนเริ่ม
กระบวนการการปรึกษาผู้วิจัยจะสอบถาม ถึงข้อจำกัดและความชื่นชอบในกลิ่นต่างๆ ของผู้เข้าร่วม
โครงการวิจัยแต่ละคนก่อนนำมาปรับใช้จริงในห้องให้การปรึกษา  

ในระหว่างกระบวนการการปรึกษากลุ่มหากท่านเกิดความรู้สึกไม่สบายใจ อึดอัด หรือเกิดผล
กระทบใด ๆขึ้น ท่านสามารถแจ้งผู้วิจัยและบอกปฏิเสธในการเข้าร่วมหรือถอนตัวจากโครงการวิจัยนี้
ได้ทุกเมื่อ โดยไม่เกิดผลกระทบใดทั้งสิ้น และไม่ว่าท่านจะเข้าร่วมโครงการวิจัยจนแล้วเสร็จหรือ
ปฏิเสธการเข้าร่วม ผู้วิจัยจะไม่เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ที่สามารถระบุถึงตัวตนของท่านอันจะก่อให้เกิด
ความเสี่ยงใด ๆ แก่ผู้ไม่เกี่ยวข้องเป็นอันขาด      ก่อนกระบวนการปรึกษาแต่ละครั้งจะมีการขอ
อนุญาตในการทำการบันทึกเสียงและวีดิโอเพ่ือเก็บเป็นข้อมูลสำหรับการวิเคราะห์  หากมีการปฏิเสธ
ผู้วิจัยจะปฏิบัติตามสิ่งที่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยร้องขอ การเขียนและเผยแพร่ผลการวิจัยจะกระทำใน
ภาพรวมเท่านั้น มีการปิดบังใบหน้าและใช้นามสมมติเพ่ือไม่ให้เกิดการระบุถึงตัวตนของท่าน กรณีมี
การนำข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยไปใช้ อาทิ การปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้วิจัยจะทำการขอ
อนุญาตและต้องได้รับการยินยอมจากท่านเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนนำไปใช้เสมอ เมื่อจบโปรแกรม 
การปรึกษากลุ่มผู้วิจัยจะให้ท่านได้ทำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ณ ห้องแนะแนว ชั้น 
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2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือเก็บเป็น
ข้อมูลหลังการทดลอง  ในส่วนของการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ จะมี 2 รูปแบบ ได้แก่ รูปแบบกระดาษ 
ผู้วิจัยจะจัดเก็บไว้ในแฟ้มเอกสารที่ไม่สามารถมองทะลุได้ โดยเก็บในลิ้นชักส่วนตัวพร้อมล็อกกุญแจให้
เรียบร้อย และรูปแบบโฟลเดอร์    ในคอมพิวเตอร์ ที่มีการตั้งรหัสผ่านที่ผู้วิจัยทราบเพียงผู้เดียว
เท่านั้น ภายหลังสิ้นสุดการดำเนินการทดลองโปรแกรมการปรึกษาระยะเวลา 3 สัปดาห์ ผู้วิจัยจะ
ติดต่อท่านเพ่ือทำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอีกครั้งสำหรับเก็บเป็นข้อมูลระยะ
ติดตามผล ณ ห้องแนะแนว ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี แล้วนำมาวิเคราะห์ผลทางสถิติต่อไป เมื่อสิ้นสุดโครงการวิจัยจะมี   การทำลาย
เอกสารที่เก่ียวข้องกับข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทั้งแบบกระดาษและไฟล์ข้อมูลทั้งหมด นับจาก
วันที่เผยแพร่ผลการวิจัยเสร็จสมบูรณ์ภายในระยะเวลา 1 ปี  

ประโยชน์อันจะเกิดจากโครงการวิจัยครั้งนี้ที่จะเกิดแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยตรงคือการ
ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่การเป็นผู้ที่สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป  อีกทั้งยังสามารถเป็น
แนวทางให้แก่บุคลากรทางการศึกษา ครู หรือผู้ปกครอง ด้วยการนำกระบวนการปรึกษากลุ่มหรือ
เทคนิคต่างๆ ตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาไปเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านอ่ืนๆ ให้แก่
นักเรียน เช่น ใฝ่เรียนรู้ มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ เป็นต้น ได้ในอนาคต 

ทั้งนี้เพ่ือเป็นการชดเชยแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยที่ได้สละเวลาเข้าร่วมในโครงการวิจัยครั้งนี้  
ผู้วิจัยได้จัดเตรียมของที่ระลึกเพ่ือมอบให้แก่กลุ่มทดลองเมื่อพบกันในการให้การปรึกษาครั้งที่  12 
จำนวนท่านละ 1 ชิ้น มูลค่า 200 บาท และเมื่อสิ้นสุดระยะติดตามผล ผู้วิจัยจะมอบของที่ระลึกให้อีก 
1 ชิ้น มูลค่า 100 บาท รวมมูลค่าของที่ระลึกต่อคน เท่ากับ 300 บาท  

ผู้วิจัยขอยืนยันอีกครั้งว่าการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการเรียน 
คะแนน การประเมิน รวมถึงผลการเรียนในรายวิชาใดของท่านทั้งสิ้น หากมีคำถามหรือข้อสงสัยท่าน
สามารถติดต่อข้าพเจ้า นางสาวมณีรัตน์ เจริญศรี  ตำแหน่ง นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการ
ปรึกษา หน่วยงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์  คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยบูรพา โทรศัพท์มือถือหมายเลข    086-8456993  ข้าพเจ้ายินดีให้ข้อมูลและตอบข้อ
สงสัยของท่านทุกเมื่อ ถ้าผู้วิจัยไม่ปฏิบัติตามที่ได้ชี้แจงไว้ในเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย  ท่าน
สามารถแจ้งมายังคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา กองบริหาร
การวิจัยและนวัตกรรม หมายเลขโทรศัพท ์038-102-620 หรืออีเมล buuethics@buu.ac.th 

เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรเข้าร่วมในการวิจัยนี้ ขอความกรุณาลง
นามในเอกสารแสดงความยินยอมร่วมโครงการที่แนบมาด้วย และขอขอบพระคุณในความร่วมมือของ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยมา ณ ที่นี้ 
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เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
(Participant Information Sheet) 

 

รหัสโครงการวิจัย : G-HU264/2566(C1) 
(งานมาตรฐานและจริยธรรมในการวิจัย กองบริหารการวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นผู้
ออกรหัสโครงการวิจัย) 
โครงการวิจัยเรื่อง : ผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน
การทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

The effect of Cognitive Behavioral group counseling on Work 
Determination Behavior of 8th Grade students. 

เรียน ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
ข้าพเจ้า นางสาวมณีรัตน์ เจริญศรี ตำแหน่ง  นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา 

หน่วยงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ขอเรียนเชิญเข้า
ร่วมโครงการวิจัยเรื่องผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นใน
การทำงานของนักเรียน  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งก่อนที่ท่านจะตกลงเข้าร่วมโครงการวิจัยนี้ผู้วิจัยขอ
เรียนให้ท่านทราบรายละเอียด ของโครงการวิจัย ดังนี้ 
โครงการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อ
พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  2 ทำการเปรียบเทียบผลการ
ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่  2 ในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลังการทดลอง และระยะติดตามผล รวมทั้ง
เปรียบเทียบผลการปรึกษาระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 การเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบต่อการ
เรียน         การประเมิน คะแนนและผลการเรียนในรายวิชาต่างๆ ของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทั้งสิ้น 
ทั้งนี้ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้จะมีจำนวน 16 คน ผู้วิจัยทำการแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่กลุ่ม
ทดลอง จำนวน 8 คน  และกลุ่มควบคุม จำนวน 8 คน เมื่อท่านตกลงใจเข้าร่วมการวิจัยนี้ท่านจะเข้า
ร่วมในฐานะของกลุ่มควบคุม    ท่านจะได้รับเอกสารความรู้เกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการ
ทำงาน เพ่ือศึกษาเรียนรู้พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน วันและเวลานัดหมายในการเข้ารวมจะ
ขึ้นอยู่กับความสะดวกของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย  (กลุ่มควบคุม)เป็นหลัก ผู้วิจัยและผู้ เข้าร่วม
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โครงการวิจัยจะทำการพูดคุย ตกลง ปรับเปลี่ยนการนัดหมายต่างๆ ตามความสมัครใจของท่าน 
พิจารณาความเหมาะสมของการนัดหมายแต่ละครั้งไม่ให้กระทบต่อการเรียนอย่างเด็ดขาด หลีกเลี่ยง
การนัดหมายในวันที่มีวิชาเรียนเป็นจำนวนมาก หรือมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องหลังเวลาเลิกเรียนใน
ระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ นอกจากนี้ยังมีการพิจารณาความสะดวกในการเดินทางกรณีที่มีการนัด
หมายในวันเสาร์-อาทิตย์ด้วย เพ่ือป้องกันความเหนื่อยล้าจากการเรียนและการเดินทางที่มาก
จนเกินไป อีกประการช่วงเวลาส่วนใหญ่ของการเข้าร่วมโครงการวิจัยจะเป็นช่วงเวลาหลังเลิกเรียน
หรือหลังจาก 16.00 น ไปแล้ว ผู้วิจัยจึงพิจารณาจัดเตรียมอาหารว่าง อาทิ ขนมปัง นมหรือน้ำผลไม้ 
และน้ำดื่ม ไว้สำหรับผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทุกท่านเพ่ือป้องกันความหิวที่อาจเกิดขึ้นได้  ในส่วนของ
ความสะอาด กลิ่นและอากาศของสถานที่นัดพบ ผู้วิจัยจะดูแลเรื่องความสะอาดโดยใช้แอลกอฮอล์
หรือน้ำยาฆ่าเชื้อโรคทำความสะอาดอุปกรณ์หรือสถานที่เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) และระหว่างทำกิจกรรมจะมีการเว้นระยะห่างอย่าง
เหมาะสม  
 ในระหว่างการเข้าร่วมโครงการวิจัยจำเป็นต้องมีการนัดพบกันเพ่ือรับเอกสาร การทำแบบวัด
พฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ณ ห้องแนะแนว ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนโพธิ
สัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี เพ่ือเก็บเป็นข้อมูลหลังการทดลอง รวมถึงการนัด
พบในระยะติดตามหากท่านเกิดความรู้สึกไม่สบายใจหรือเกิดผลกระทบใด ๆ ขึ้น ท่านสามารถแจ้ง
ผู้วิจัยและบอกปฏิเสธในการเข้าร่วมหรือถอนตัวจากโครงการวิจัยนี้ได้ทุกเมื่อ โดยไม่เกิดผลกระทบใด
ทั้งสิ้น และไม่ว่าท่านจะเข้าร่วมโครงการวิจัยจนแล้วเสร็จหรือปฏิเสธการเข้าร่วม ผู้วิจัยจะไม่เปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ที่สามารถระบุถึงตัวตนของท่านอันจะก่อให้เกิดความเสี่ยงใด ๆ แก่ผู้ไม่เกี่ยวข้องเป็นอัน
ขาด การเขียนและเผยแพร่ผลการวิจัยจะกระทำในภาพรวมเท่านั้น  มีการปิดบังใบหน้าและใช้นาม
สมมติเพ่ือไม่ให้เกิดการระบุถึงตัวตนของท่าน กรณีมีการนำข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยไปใช้  
อาทิ การปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษา ผู้วิจัยจะทำการขออนุญาตและต้องได้รับการยินยอม    จากท่าน
เป็นลายลักษณ์อักษรก่อนนำไปใช้เสมอ ในส่วนของการจัดเก็บข้อมูลต่างๆ จะมี 2 รูปแบบ ได้แก่ 
รูปแบบกระดาษ ผู้วิจัยจะจัดเก็บไว้ในแฟ้มเอกสารที่ไม่สามารถมองทะลุได้  โดยเก็บในลิ้นชักส่วนตัว
พร้อมล็อกกุญแจให้เรียบร้อย และรูปแบบโฟลเดอร์ในคอมพิวเตอร์ ที่มีการตั้งรหัสผ่านที่ผู้วิจัยทราบ
เพียงผู้เดียวเท่านั้น ภายหลังสิ้นสุดการดำเนินการทดลองระยะเวลา 3 สัปดาห์ ผู้วิจัยจะติดต่อท่าน
เพ่ือทำแบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานอีกครั้งสำหรับเก็บเป็นข้อมูลระยะติดตามผล ณ 
ห้องแนะแนว ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติ โรงเรียนโพธิสัมพันธ์พิทยาคาร อำเภอบางละมุง จังหวัด
ชลบุรี แล้วนำมาวิเคราะห์ผลทางสถิติต่อไป เมื่อสิ้นสุดโครงการวิจัยจะมีการทำลายเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับข้อมูลของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยทั้งแบบกระดาษและไฟล์ข้อมูลทั้งหมด นับจากวันที่เผยแพร่
ผลการวิจัยเสร็จสมบูรณ์ภายในระยะเวลา 1 ปี และด้วยคำนึงถึง        การเสียโอกาสของท่านใน
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ฐานะกลุ่มควบคุมถึงแม้จะได้รับเอกสารความรู้เกี่ยวกับเรื่องพฤติกรรมความมุ่งมั่น      ในการทำงาน
แล้วนั้น ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการวิจัย หากสนใจท่านสามารถติดต่อขอเข้ารับโปรแกรมการปรึกษา
กลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงานของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที ่2  ได้ โดยจะเป็นไปตามความสมัครใจของแต่ละบุคคล 
 ประโยชน์อันจะเกิดจากโครงการวิจัยครั้งนี้ที่จะเกิดแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยโดยตรงคือการ
ได้รับการพัฒนาพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
นำไปสู่การเป็น ผู้ที่สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นต่อไป อีกทั้งยังสามารถเป็น
แนวทางให้แก่บุคลากร        ทางการศึกษา ครู หรือผู้ปกครอง ด้วยการนำกระบวนการปรึกษากลุ่ม
หรือเทคนิคต่างๆ ตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาไปเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน อ่ืนๆ 
ให้แก่นักเรียน เช่น ใฝ่เรียนรู้ มีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ เป็นต้น ได้ในอนาคต 
 ทั้งนี้เพ่ือเป็นการชดเชยแก่ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยที่ได้สละเวลาเข้าร่วมในโครงการวิจัยครั้งนี้  
ผู้วิจัยได้จัดเตรียมของที่ระลึกเพ่ือมอบให้แก่กลุ่มทดลองเมื่อพบกันในการให้การปรึกษาครั้งที่  12 
จำนวนท่านละ 1 ชิ้น มูลค่า 200 บาท และเมื่อสิ้นสุดระยะติดตามผล ผู้วิจัยจะมอบของที่ระลึกให้อีก 
1 ชิ้น มูลค่า 100 บาท รวมมูลค่าของที่ระลึกต่อคน เท่ากับ 300 บาท  

ผู้วิจัยขอยืนยันอีกครั้งว่าการเข้าร่วมโครงการวิจัยในครั้งนี้จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อการเรียน 
คะแนน การประเมิน รวมถึงผลการเรียนในรายวิชาใดของท่านทั้งสิ้น หากมีคำถามหรือข้อสงสัยท่าน
สามารถติดต่อข้าพเจ้า นางสาวมณีรัตน์ เจริญศรี  ตำแหน่ง นิสิตปริญญาโท สาขาจิตวิทยาการปรึกษา 
หน่วยงาน ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาประยุกต์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัย
บูรพา โทรศัพท์มือถือหมายเลข    086-8456993  ข้าพเจ้ายินดีให้ข้อมูลและตอบข้อสงสัยของท่าน
ทุกเมื่อ ถ้าผู้วิจัยไม่ปฏิบัติตามที่ได้ชี้แจงไว้ในเอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย  ท่านสามารถแจ้ง
มายังคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยบูรพา กองบริหารการวิจัยและ
นวัตกรรม หมายเลขโทรศัพท์ 038-102-620 หรืออีเมล buuethics@buu.ac.th 
 เมื่อผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยพิจารณาแล้วเห็นสมควรเข้าร่วมในการวิจัยนี้  ขอความกรุณาลง
นามในเอกสารแสดงความยินยอมร่วมโครงการที่แนบมาด้วย และขอขอบพระคุณในความร่วมมือของ
ผู้เข้าร่วมโครงการวิจัยมา ณ ที่นี ้
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ภาคผนวก  ค 
  

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือจิวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 177 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเครื่องมือวิจัย 
 

ลำดับ รายนาม ตำแหน่งและสังกัด 
1 อาจารย์ ดร.สรพงษ์ เจริญกฤตยาวุฒิ อาจารย์ประจำภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา

ประยุกต์  คณะศึกษาศาสตร์          
มหาวิทยาลัยบูรพา 

2 อาจารย์ ดร.ภุมเรศ ภูผา อาจารย์ประจำภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
ประยุกต์  คณะศึกษาศาสตร์          
มหาวิทยาลัยบูรพา 

3 อาจารย์ ดร.โชติอนันต์ เชาวน์สุจริต อาจารย์ประจำกลุ่มวิชาจิตวิทยาและการ
แนะแนว  คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทร ์

4 อาจารย์ ดร.อารีย์  ขันติธรรมกุล อาจารย์ประจำสำนักวิชาศึกษาทั่วไป
มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 178 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
  

1. การวิเคราะห์ แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน 
2. การวิเคราะห์ และข้อเสนอแนะโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อ

พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
3. สรุปแนวทางพัฒนาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรม

ความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการทำ Try out 
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การวิเคราะห์ แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงาน 
แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งมั่นในการทำงาน ประกอบด้วยคำถามจำนวน 30 ข้อ เมื่อนำไปให้

ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่านพิจารณาความตรงตามเนื้อหา จากนั้นได้นำความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิแต่ละ

ท่านมาแจกแจงตามระดับความคิดเห็น ดังตาราง 

ตารางที่ 14 ตารางแจกแจงระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อความตรงตามเนื้อหา (Content 
Validity Index: CVI) 

 
ข้อที่ 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1    ✓    ✓    ✓ 
2    ✓    ✓    ✓ 
3    ✓    ✓    ✓ 
4    ✓    ✓    ✓ 
5    ✓    ✓   ✓  
6    ✓    ✓    ✓ 
7    ✓    ✓    ✓ 
8    ✓    ✓    ✓ 
9    ✓    ✓    ✓ 
10    ✓    ✓    ✓ 
11    ✓    ✓    ✓ 
12    ✓    ✓    ✓ 
13    ✓    ✓   ✓  
14    ✓    ✓   ✓  

15    ✓    ✓    ✓ 
16    ✓    ✓    ✓ 
17    ✓    ✓    ✓ 
18    ✓    ✓    ✓ 
19    ✓    ✓    ✓ 
20    ✓    ✓    ✓ 
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ข้อที่ 

ความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ท่านที่ 1 ท่านที่ 2 ท่านที่ 3 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

21    ✓   ✓    ✓  

22    ✓    ✓    ✓ 
23    ✓   ✓     ✓ 
24    ✓    ✓    ✓ 
25    ✓    ✓    ✓ 
26    ✓    ✓    ✓ 
27    ✓    ✓    ✓ 
28    ✓    ✓    ✓ 
29    ✓    ✓    ✓ 
30    ✓    ✓    ✓ 

 
จากตารางแจกแจงระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิต่อความตรงตามเนื้อหา (Content 

Validity Index: CVI) ปรากฏว่า จำนวนคำถามท่ีผู้ทรงคุณวุฒิทุกคนให้ความคิดเห็นในระดับ 3 และ 
4 มีจำนวนทั้งสิ้น 30 ข้อ 
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ตารางที่ 15 การหาค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหารายข้อ (Item-level CVI: I-CVI) 

  ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ค่า   

ข้อ ท่านที1่ ท่านที2่ ท่านที3่ 

ที่ลง

ความเห็น I-CVI แปลผล 

        

ระดับ 3 

หรือ 4     

1 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

2 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

3 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

4 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

5 4 4 3 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

6 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

7 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

8 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

9 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

10 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

11 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

12 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

13 4 4 3 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

14 4 4 3 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

15 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

16 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

17 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

18 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

19 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

20 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

21 4 3 3 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 



 182 

  ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 

จำนวน

ผู้ทรงคุณวุฒิ  ค่า   

ข้อ ท่านที1่ ท่านที2่ ท่านที3่ 

ที่ลง

ความเห็น I-CVI แปลผล 

        

ระดับ 3 

หรือ 4     

22 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

23 4 3 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

24 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

25 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

26 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

27 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

28 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

29 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

30 4 4 4 3 I-CVI =       = 1.0 ใช้ได้ 

 
จากตาราง พบว่า ข้อคำถามทุกข้อผ่านเกณฑ์ ที่ระดับ = 1 สามารถนำข้อคำถามไปใช้ได้ โดย

เกณฑ์ที่ใช้พิจารณาค่า I-CVI คือ กรณีท่ีใช้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 - 5 ท่าน ค่า I-CVI ควรมีค่า ≥ .80 
เท่ากับผ่านเกณฑ์ 
   การหา I-CVI คำนวณได้จากสูตร(วีระยุทธ พรพจน์ธนมาศ, 2565) 
 
   

I - CVI  =  

  

 

 
 
 

จำนวนผู้เชี่ยวชาญที่ลงความเห็นระดับ 3 และระดับ 4 ใน

แต่ละข้อจำนวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
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ตารางที่ 16 การหาค่าดัชนีความตรงตามเนื้อหาทั้งฉบับ (Scale-Level CVI: S-CVI) 

  ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ   

ข้อ ท่านที1่ ท่านที2่ ท่านที3่ ที่ให้ค่าความสอดคล้อง ค่า I-CVI 
        ระดับ 3 หรือ 4   
1 4 4 4 ✓ 1 

2 4 4 4 ✓ 1 
3 4 4 4 ✓ 1 

4 4 4 4 ✓ 1 

5 4 4 3 ✓ 1 
6 4 4 4 ✓ 1 

7 4 4 4 ✓ 1 

8 4 4 4 ✓ 1 
9 4 4 4 ✓ 1 

10 4 4 4 ✓ 1 

11 4 4 4 ✓ 1 
12 4 4 4 ✓ 1 

13 4 4 3 ✓ 1 
14 4 4 3 ✓ 1 

15 4 4 4 ✓ 1 

16 4 4 4 ✓ 1 
17 4 4 4 ✓ 1 

18 4 4 4 ✓ 1 

19 4 4 4 ✓ 1 
20 4 4 4 ✓ 1 

21 4 3 3 ✓ 1 

22 4 4 4 ✓ 1 
23 4 3 4 ✓ 1 

24 4 4 4 ✓ 1 
25 4 4 4 ✓ 1 

26 4 4 4 ✓ 1 
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  ระดับความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนผู้ทรงคุณวุฒิ   

ข้อ ท่านที1่ ท่านที2่ ท่านที3่ ที่ให้ค่าความสอดคล้อง ค่า I-CVI 
        ระดับ 3 หรือ 4   

27 4 4 4 ✓ 1 
28 4 4 4 ✓ 1 

29 4 4 4 ✓ 1 
30 4 4 4 ✓ 1 

สรุปผล S – CVI =          = 1 (ผ่านเกณฑ์ ≥ .80) 
 

จากตาราง พบว่า จำนวนข้อคำถามที่ผู้เชี่ยวชาญทุกคนลงความเห็นระดับ 3 หรือ 4 นั้น มี
จำนวน 30 ข้อ เมื่อนำไปหารด้วยจำนวนข้อคำถามทั้งหมด 30 ข้อ จึงได้เท่ากับ 1 ซึ่งผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด แต่ถึงแม้จะผ่านเกณฑ์ผู้วิจัยยังได้นำข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงข้อคำถามเพ่ือให้
มีความเหมาะสมมากขึ้น แล้วจึงจะสามารถนำแบบวัดที่ผ่านการตรวจสอบเนื้อหาไปทดลอง (Try 
Out) เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือหาคุณภาพของเครื่องมือ
ด้วยความเที่ยงได้  

 

การหา S-CVI คำนวณได้จากสูตร (วีระยุทธ พรพจน์ธนมาศ, 2565) 
     

S - CVI  =  

  
 
 

 
 
 
 
 
 

30 

30 

จำนวนข้อคำถามที่ผู้เชี่ยวชาญทุกคนลงความเห็นระดับ 3 และ

ระดับ 4 จำนวนข้อคำถามทั้งหมด 
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ตารางที่ 17 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์และค่าความเชื่อมั่นของ แบบวัดพฤติกรรมความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน 

ข้อ ข้อความ ทิศ
ทาง 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha 

ข้อที่ผ่าน 
การวิเคราะห์ 

1 ฉันตั้งใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
อย่างเต็มความสามารถ 

+ .758 .939 ✓ 

2 ฉันสอบถาม ทำความเข้าใจ
รายละเอียดของงาน จนเข้าใจดี
ก่อนลงมือปฏิบัติ  

+ .615 ✓ 

3 ถึงแม้งานที่ได้รับมอบหมายจะเป็น
งานที่ไม่ซับซ้อน ฉันก็จะตั้งใจ
ทำงานเพ่ือให้งานออกมาดีท่ีสุด  

+ .799 ✓ 

4 ฉันจะตรวจสอบความเรียบร้อย
ของงานทุกครั้งที่ทำเสร็จ  

+ .492 ✓ 

5 ถ้างานที่ได้รับมอบหมายเป็นงานที่
ไม่ชอบหรือไม่ถนัดฉันจะไม่ตั้งใจ
ทำ  

- .310 ✓ 

6 ฉันตั้งใจสืบค้นข้อมูลด้วยความ
ทุ่มเทเพ่ือให้รายงานออกมาดี  

+ .770 ✓ 

7 ฉันส่งงานหรือการบ้านตรงตาม
กำหนดเวลา  

+ .699 ✓ 

8 ฉันเอาใจใส่กับทุกงานที่ได้รับเป็น
การบ้าน  

+ .763 ✓ 

9 ฉันจะทำแบบฝึกหัดจนสำเร็จด้วย
ความอดทนและพากเพียร  

+ .689 ✓ 

10 เมื่อได้รับมอบหมายงาน ฉัน
สามารถรับผิดชอบจนงานนั้น
สำเร็จลุล่วงด้วยดี  

+ .683 ✓ 

11 แม้รายงานที่ต้องรับผิดชอบจะเป็น + .682 ✓ 
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ข้อ ข้อความ ทิศ
ทาง 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha 

ข้อที่ผ่าน 
การวิเคราะห์ 

งานที่ไม่ถนัด แต่ฉันก็พยายามทำ
ให้สำเร็จ  

12 ฉันจะรับผิดชอบงานที่ได้รับ
มอบหมายให้เสร็จเรียบร้อย ก่อนที่
จะทำกิจกรรมอ่ืนๆ 

+ .657 ✓ 

13 ฉันมักจะเลิกทำแบบฝึกหัด เมื่อ
รู้สึกว่าแบบฝึกหัดที่ต้องทำนั้น
ยากจนเกินความสามารถ  

- .056  

14 แม้ชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายจะต้อง
ใช้เวลาอย่างมาก แต่ฉันก็จะอดทน
ทำจนสำเร็จ 

+ .801 ✓ 

15 ฉันไม่ย่อท้อแม้พบเจออุปสรรคใน
การทำโครงงาน  

+ .669 ✓ 

16 ถึงแม้จะต้องนอนดึก แต่ฉันก็จะ
ทำงานที่เป็นการบ้านให้เสร็จ 

+ .482 ✓ 

17 แม้ครูให้แก้ไขงานหลายครั้ง ฉันจะ
ตั้งใจทำ จนกว่าจะได้งานที่มี
คุณภาพ  

+ .633 ✓ 

18 ฉันมักจะวางแผนล่วงหน้าสำหรับ
การทำงานในแต่ละครั้ง เพื่อให้งาน
ออกมามีคุณภาพ  

+ .584 ✓ 

19 ฉันรู้สึกภูมิใจในผลงานที่ฉันทำด้วย
ความอดทนพยายามจนกระทั่ง
เสร็จสมบูรณ์ 

+ .402 ✓ 

20 ฉันพยายามปรับปรุงและพัฒนา
ผลงานของตนเองในแต่ละครั้งให้ดี
ขึ้นอยู่เสมอ  

+ .785 ✓ 
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ข้อ ข้อความ ทิศ
ทาง 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha 

ข้อที่ผ่าน 
การวิเคราะห์ 

21 เมื่อเจอปัญหาระหว่างทำชิ้นงาน 
ฉันมักหมดความอดทนในการ
หาทางแก้ปัญหา 

- .346 ✓ 

22 ฉันพยายามหาสาเหตุของปัญหาที่
เกิดข้ึนในการทำงาน เพื่อแก้ไขได้
ตรงจุด  

+ .567 ✓ 

23 เมื่อเกิดปัญหาขึ้นระหว่างทำงาน 
ฉันจะหาวิธีแก้ไขได้เสมอ  

+ .433 ✓ 

24 ฉันยอมรับผลของงานที่ทำไม่ว่าผล
นั้นจะดีหรือไม่ก็ตาม  

+ .270 ✓ 

25 ฉันภูมิใจเมื่อสามารถทำแบบฝึกหัด
ที่ยากได้ด้วยตนเอง  

+ .533 ✓ 

26 ฉันรู้สึกยินดีเมื่อทำงานที่ตนเอง
ต้องรับผิดชอบได้สำเร็จ  

+ .500 ✓ 

27 ฉันรู้สึกชื่นชมตนเองเมื่อทำผลสอบ
ได้คะแนนที่ดี 

+ .561 ✓ 

28 เมื่อทำชิ้นงานที่ยากได้สำเร็จ ฉัน
จะให้รางวัลกับตนเอง  

+ .562 ✓ 

29 ฉันรู้สึกภูมิใจในตนเอง ที่สามารถ
ทำแบบฝึกหัดที่ยากได้สำเร็จ  

+ .489 ✓ 

30 ถึงจะไม่ได้รับคำชมจากการทำงาน 
ฉันก็รู้สึกพอใจที่ตนเองทำงาน
อย่างเต็มที่  

+ .578 ✓ 
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การวิเคราะห์ โปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรมความมุ่งม่ัน
ในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2 

ตารางที่ 18 ข้อเสนอแนะโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อพฤติกรรม
ความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 

   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

1 การปฐมนิเทศและ

สร้างสมัพันธภาพ  

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1. ในข้อที่ 2. เสนอให้

ตัดคำว่า กว้างๆ หรือ

เป็นความคิด ความรู้สึก

ที่เกิดขึ้น “ผู้นำกลุ่ม 

ชักชวนสมาชิกกลุ่ม

พูดคุย และแบ่งปันถึง

ความคิด ความรู้สึก

กว้างๆ ของตนเองต่อ

การเข้า 

ร่วมกลุม่การปรึกษาครั้ง

แรกนี้ 

2. เสนอให้ลดการใช้คำ

ซ้ำในหัวข้อ แนวคิด ใน

การเข้ากลุ่มการปรึกษา

ระยะช่วงเวลาของ 

การปฐมนิเทศนั้นเป็น

ขั้นตอนท่ีมีความสำคัญ

เป็นอย่างมาก 

 
 

ไม่แน่ว่าปัจจุบันยัง

ต้องให้สมาชิกกลุ่ม

ทุกคนลงนามใน 

Consent form ในการ

เข้าร่วมกลุ่มครั้งแรก

ด้วยหรือไม่ครบั 

 

 

 

 

 

 

 

คว
าม

คิด
เห

็น 

คว
าม

คิด
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็น 

คว
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็น 
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   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

2 เสรมิสมัพันธภาพ

และแลกเปลีย่น

ประสบการณ ์

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 

 

  

- 

 

 

 

  

ในขั้นดำเนินการ 

มองว่าดีแล้วครับ 

แต่ข้อสังเกตคือ ผู้นำ

กลุ่มต้องมี

ปฏิสัมพันธ์กับ

สมาชิกกลุ่มทุกคน

อย่างสม่ำเสมอ

ตลอดทั้ง session 

เพราะหากขาด

ปฏิสัมพันธ์ดังกล่าว

นี้แล้ว ก็จะเป็นเพยีง

แค่กิจกรรมกลุ่ม 

ไม่ใช่การปรึกษา

กลุ่ม 

3 แนะนำทฤษฎี

พฤติกรรมทาง

ปัญญา 

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

 
 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 

 

 

 

  

- 

 

 

 

 

 

 

  

เอกสารที่ 3.2 กรณี

ตัวอย่าง อาจจะปรับ

กรณีตัวอยา่ง หรือ

เพิ่มกรณีตัวอย่างอีก  

1 เรื่อง ให้เกี่ยวข้อง

หรือใกล้เคียงกับ 

พฤติกรรมความ

มุ่งมั่นในการทำงาน 

(Work Determination 

คว
าม
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็น 
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รุง
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   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Behavior) เพื่อให้

สมาชิกกลุ่มเกิด

ความเข้าใจที่

กระจ่างชัดได้ง่าย

ยิ่งข้ึน 

ข้อสังเกต* ใน

เอกสารมีการใช้คำ

ว่า “การบำบัด” จึง

ขอเสนอแนะให้ผู้นำ

กลุ่มได้มีการอธิบาย

เพื่อทำความเข้าใจ

เกี่ยวกับ “การ

ปรึกษา” และ “การ

บำบัด” ให้ละเอยีด 

เพื่อให้ความรู้ความ

เข้าใจที่ถูกต้อง และ

ป้องกันการต่อต้าน 

หรืออาจเกิดอคติขึ้น

ในสมาชิกกลุ่มบาง

คนได ้

4 การตั้งเป้าหมาย 

ระยะเวลา 90 

นาที 
 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 
เสนอให้แก้ไขคำผิดใน

แนวคิด การกำหนด

เป้าหมายสำคญัให้

 - 
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   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

 ชัดเจนเป็นก้าวแรงที่

สำคัญ 

5 กระตุ้นพฤติกรรม

ความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน 

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

1 ระยะเวลาไม่

ควรเกิน 60 นาท ี

2 การจดัอันดับ

กิจกรรมตาม

เอกสาร 5-1 ใน

ช่องลำดับความ

ยากง่าย ควร

กำหนดคำอธิบาย 

ของมาตรวัดที่เป็น

ตัวเลข เช่น 1-ง่าย 

2-ยากนิดหน่อย 

เป็นต้น 

  

เสนอให้ใส่สัญลกัษณ์

แสดงหัวข้อย่อย หรือ

ตัวอย่างคำถามในข้อ 2. 

ผู้นำกลุม่ให ้

สมาชิกแตล่ะคนได้นึกถึง

สิ่งต่างๆ ดังน้ี 

อาหารที่ทานเป็นมื้อ

เที่ยงเมื่อสัปดาห์ที่แล้ว 

ประโยคแรกที่ตนเองได้

พูดเมื่อเช้าวานน้ี 

คำพูดทักทายท่ีผู้นำกลุ่ม

พูดเมื่อตอนเริ่มการ

ปรึกษากลุ่มวันนี ้  

- 

 

 

 

 

 

 

 

6 เข้าใจความคิด

อัตโนมัต ิ

ระยะเวลา 90 

นาที 

  

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 

  

- 

 

 

 

  

จากเอกสารที่ 6.1 

Cognitive Model  

เสนอแนะให้เพิม่

ตัวอย่าง ความคิด

อัตโนมัติ(Automatic 

thought) ในหลาย ๆ 
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   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบ หลาย ๆ 

สถานการณ์ เพื่อ

ช่วยให้สมาชิกกลุ่ม

เข้าใจ และเห็นภาพ

ของความคิด

อัตโนมัตไิด้เข้าใจง่าย

ขึ้น 

จากเอกสารที่ 6.2 

ความคิดที่บิดเบือน 

(cognitive distortion) 

เสนอแนะให้เพิม่

ตัวอย่าง ท่ีอยู่ใน

บริบทของนักเรียน

มัธยมซึ่งเป็นสมาชิก

กลุ่ม เพื่อให้เกิด

ความเข้าใจได้ง่าย

ยิ่งข้ึน 

7 ทบทวนเป้าหมาย 

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

  

- 

 

  

- 

 

 

8 สำรวจอุปสรรค  ระยะเวลาไมค่วร  -  เอกสารที่ 8.2 ควร
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   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

และลงมือจัดการ 

ระยะเวลา 90 

นาที 

เกิน 60 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบายเพิ่มเตมิ

เกี่ยวกับศัพท์ท่ี

ปรากฏในใบงาน 

เช่น  

- สรา้งพื้นที่

ปลอดภัยไขว้เขว  

- ระวัง “การทำ

ความดีกลบเกลื่อน 

เพื่อสร้างความเข้าใจ

ที่ถูกต้องตรงกัน 

ระหว่างผู้นำกลุ่ม

และสมาชิกกลุ่ม 

9 การผ่อนคลาย 

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

 

 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

  

ในขั้นดำเนินการ

และขั้นสรุป ผู้นำ

กลุ่มอาจอธิบาย

เพิ่มเตมิถึง

ความสัมพันธ์

ระหว่างจิตใจ

(อารมณ์) กับ

ร่างกาย ว่ามีความ

เกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน

อย่างไร จิตใจ
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   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

 (อารมณ์) ส่งผลต่อ

ร่างกายได้อย่างไร 

เพื่อให้สมาชิกกลุ่ม

ได้เห็นภาพอย่าง

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

เกี่ยวกับกิจกรรมที่

ได้ทำในครั้งนี้ 

(เพื่อให้สอดคล้อง

กับวัตถุประสงค์การ

ปรึกษากลุ่มในครั้ง

นี้) 

10 ตัวแบบของฉัน 

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 

 

 

 

  

- 

 

 

 

 

 

  

ในขั้นดำเนินการ 

ผู้นำกลุม่อาจจะ

ยกตัวอย่างตัวแบบท่ี

ดีในด้านต่างๆ ให้แก่

สมาชิกกลุ่ม ก่อนที่

จะให้สมาชิกกลุ่ม

กำหนดตัวแบบของ

ตนเอง เพื่อให้

สมาชิกกลุ่มทุกคน

เข้าใจหลักการและ

แนวคิดเรื่องตัวแบบ

ได้ง่ายยิ่งข้ึน 
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   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

11 ความภาคภูมิใจ 

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 

 

 

เสนอให้เติมคำท่ีหายไป  

3. ผู้นำกลุ่มทบทวน

ต้นแบบของสมาชิกแต่

ละคน ตดิตาม 

การบ้านของ... 

 

กิจกรรมดี น่าสนใจ

ครับ 

 

 

12 การประเมินผล

และปัจฉิมนเิทศ 

ระยะเวลา 90 

นาที 

 

ระยะเวลาไมค่วร

เกิน 60 นาที 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

นอกจากการได้

ทบทวนสิ่งท่ีได้

เรียนรูจ้ากกลุ่มการ

ปรึกษาท้ังหมด และ

การไดส้ำรวจการ

เปลี่ยนแปลง

พฤติกกรรมของ

ตนเองแล้ว ผู้นำกลุ่ม

อาจสรุปประเด็น

สำคัญของการมี

ความมุ่งมั่นในการ

ทำงาน (Work 

Determination 

Behavior) ซึ่งเป็น

วัตถุประสงค์หลัก

ของการปรึกษากลุ่ม

ในครั้งนี้ พร้อมท้ังใช้

ทักษะการให้กำลังใจ 
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   ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 1 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 2 ผู้ทรงคุณวุฒิท่านที่ 3 

   อ.ดร.อารีย์ ขันติธรรมกุล อ.ดร.ภุมเรศ ภูผา  

อ.ดร.โชติอนันต์ เชาวน์

สุจริต  

คร้ัง

ที ่ เร่ือง  
 

     
 

  

   ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ ข้อเสนอแนะ 

         

เพิ่มเสริมสร้าง

แรงจูงใจให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงตนเอง

ทั้งภายในและ

ภายนอกอย่าง

แท้จริงต่อไป 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

ปรับลดจำนวนเอกสารที่

ใช้ประกอบในแต่ละครั้ง 

อาจจะปรับให้อยู่ใน

รูปแบบของสื่อท่ีใช้ในการ

นำกิจกรรม 

 

 

โปรแกรมมีความสอดคล้องตาม

แนวทางทฤษฎีแล้ว สามารถ

ปรับการเลือกใช้คำ การจดัหน้า 

เพื่อให้เกิดความชัดเจนและ

เข้าใจในรายละเอียดไดม้าก

ยิ่งข้ึน 

- 
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ตารางที่ 19 สรุปแนวทางพัฒนาโปรแกรมการปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมทางปัญญาต่อ
พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการทำงานของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังการทำ Try out 

ครั้ง
ที ่

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
เทคนิค 

รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

 
1 

1. เพ่ือสร้าง
สัมพันธภาพอันดี 
ความคุ้นเคย 
บรรยากาศที่เป็น
กันเองระหว่าง
สมาชิกกลุ่มกับ
สมาชิกกลุ่ม และ
ผู้นำกลุ่มกับ
สมาชิกกลุ่ม 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มทราบข้อมูล
เกี่ยวกับการ
ปรึกษากลุ่ม 
วัตถุประสงค์ 
ข้อตกลง กติกา 
ขั้นตอนการ
ดำเนินกิจกรรม
กลุ่ม ระยะเวลา 
จำนวนครั้ง 
สถานที่และ
ประโยชน์
เกี่ยวกับการเข้า
ร่วมกลุ่มการ
ปรึกษา 

1. ผู้นำกลุ่มเริ่มต้นกลุ่ม
ด้วยการทักทายและ
ต้อนรับสมาชิกกลุ่ม 
แนะนำตัวให้สมาชิกกลุ่ม
รู้จัก พร้อมทั้งให้สมาชิก
กลุ่มได้แนะนำตัวทีละคน  
2. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มพูดคุยถึงความคิด 
ความรู้สึกกว้างๆ ของ
สมาชิกแต่ละคนในการเข้า
ร่วมกลุ่มการปรึกษาครั้ง
แรกนี้ 
3. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรมที่ 
1 “การวางข้อตกลงและ
กติการ่วมกัน” ชักชวน
สมาชิกกลุ่มพูดคุยใน
ประเด็นเก่ียวกับข้อตกลงที่
มีร่วมกันในการเข้าร่วมการ
ปรึกษากลุ่มแต่ละครั้ง 
ชี้แจงว่าในแต่ละครั้งที่เข้า
ร่วมกลุ่มจะมีกิจกรรมที่
แตกต่างกันออกไป ในการ
เข้าร่วมกลุ่มครั้งนี้สมาชิก
อยากจะเสนอข้อตกลงและ
กติกาของการเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างไร อยากให้
เป็นอย่างไร ไม่อยากให้
เป็นอย่างไร เปิดโอกาสให้
สมาชิกได้เสนอความ
คิดเห็น ผู้นำกลุ่มทำการ
บันทึกข้อตกลงที่สมาชิก

แนวคิด 
ในการเข้ากลุ่มการ
ปรึกษาระยะช่วงเวลา
ของการปฐมนิเทศนั้น
เป็นขั้นตอนที่มี
ความสำคัญเป็นอย่าง
มาก ผู้นำกลุ่มจำเป็น
อย่างยิ่งในการสร้าง
บรรยากาศ 
ความคุ้นเคย เพ่ือให้
สมาชิกกลุ่มเกิดความ
สบายใจ ไว้วางใจและ
พร้อมที่จะเข้ากลุ่มการ
ปรึกษา นำไปสู่การ
เปิดเผยตนเองของ
สมาชิกกลุ่มและเกิด
เป็นสัมพันธภาพที่ดี
ของกลุ่ม ซึ่ง
สัมพันธภาพที่ดีนี้เป็น
ปัจจัยสำคัญท่ีส่งผลต่อ
ความก้าวหน้า หรือ
ความสำเร็จของกลุ่ม
การปรึกษา 
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
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ครั้ง
ที ่

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
เทคนิค 

รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

กลุ่มเสนอ ทำการสรุปแต่
ละประเด็นอีกครั้งเมื่อไม่มี
การเสนอข้อตกลงเพ่ิมเติม 

ในกรณีข้อตกลงที่
สมาชิกกลุ่มเสนอมาไม่
ครอบคลุม ผู้นำกลุ่มทำ
การเสนอข้อตกลงเพ่ิมเติม
เพ่ือให้ครอบคลุมการ
พิทักษ์สิทธิในการเข้าร่วม
กลุ่มการปรึกษา  

ให้สมาชิกแต่ละ
คนลงชื่อรับทราบข้อตกลง
และกติกากลุ่มที่มีร่วมกัน 
4. ผู้นำกลุ่มเริ่มทำกิจกรรม
ที่ 2 กิจกรรม “บิงโกนี้เรา
เหมือนกัน” เพื่อต้องการ
ให้สมาชิกกลุ่มได้มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกันและได้
เห็นว่าคนเราทุกคนมีท้ังสิ่ง
ที่คล้ายกันและแตกต่างกัน 
5. ผู้นำกลุ่มชี้แจงให้
สมาชิกกลุ่มการปรึกษา
ทราบถึงข้อมูลของการเข้า
ร่วมการปรึกษากลุ่ม 
จุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ 
บทบาทหน้าที่ของผู้นำ
กลุ่มและสมาชิกกลุ่ม 
ระยะเวลา จำนวนครั้ง 
สถานที่ วิธีการเข้าร่วมการ
ปรึกษา การรักษาความลับ
การขออนุญาตในการ
บันทึกภาพและเสียง  
6. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
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ครั้ง
ที ่

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
เทคนิค 

รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
    6.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ใน
การเข้าการปรึกษากลุ่มใน
วันนี้ 
    6.2 สามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างไรใน
ชีวิตประจำวัน 
7. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 2 

2 1. เพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคยและ
สัมพันธภาพ
ระหว่างสมาชิก
กลุ่มกับสมาชิก
กลุ่ม และผู้นำ
กลุ่มกับสมาชิก
กลุ่ม 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้ทำความ
เข้าใจความหมาย
ของพฤติกรรม
ความมุ่งม่ันใน
การทำงานไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
3. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์
เกี่ยวกับ
พฤติกรรมความ

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง สอบถามอารมณ์ 
ความรู้สึกในภาพรวมกว้าง 
ๆ ของสมาชิกแต่ละคน  
2. ชักชวนสมาชิกกลุ่ม
ทบทวนจุดมุ่งหมายในการ
เข้ากลุ่ม กติกาของกลุ่ม
และการสนทนากันในครั้ง
ที่ผ่านมา  
3. เริ่มกิจกรรมที่ 1 “เธอ
มองฉัน ฉันมองเธอ” ให้
สมาชิกลงมือวาดภาพหนึ่ง
ภาพที่ต้องการสื่อถึง
เจ้าของชื่อในกระดาษ  
เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
แต่ละคน พูดคุย
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับภาพใน
กระดาษ  
เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้มี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ได้สร้าง

แนวคิด 
สัมพันธภาพที่ดีของ
กลุ่มเป็นปัจจัยสำคัญที่
ส่งผลต่อความสำเร็จ
ของกลุ่มการปรึกษา
เป็นอย่างยิ่ง ความ
สนิทสนมเป็นกันเอง
ภายในกลุ่มกระตุ้นให้
เกิดการแสดงออกทาง
พฤติกรรมและอารมณ์
ร่วมของสมาชิกกลุ่ม
ผ่านกิจกรรมในแต่ละ
ครั้งมากขึ้น ซึ่งการ
สร้างสัมพันธภาพที่ดีนี้
ไม่สามารถเกิดขึ้นและ
คงอยู่ได้จากการเข้า
ร่วมการปรึกษากลุ่ม
เพียงครั้งเดียว จึง
จำเป็นอย่างยิ่งในการ
รักษาสัมพันธภาพที่ดี
ตลอดระยะเวลาของ
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ครั้ง
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วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
เทคนิค 

รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

มุ่งม่ันในการ
ทำงานแก่กัน 

ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน
และได้เห็นมุมมองพ้ืนฐาน
ที่สมาชิกกลุ่มแต่ละคนมี
ต่อกัน 
4. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกกลุ่ม
ดูภาพจากเอกสารที่ 2-2 
จากนั้นสอบถามถึง
ความคิดท่ีสมาชิกแต่ละคน
มีต่อภาพว่านึกถึงประเด็น
ใดได้บ้าง  
5. ผู้นำกลุ่มเชื่อมโยงสู่
หัวข้อของการปรึกษากลุ่ม 
คือ พฤติกรรมความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน ให้สมาชิก
กลุ่มได้แสดงความคิดเห็น
ตามความเข้าใจของตนเอง 
และเชื่องโยงความหมาย
ของ พฤติกรรมความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน ตามนิยาม
ศัพท์ที่ได้กำหนดไว้ คือ 
พฤติกรรมความมุ่งม่ันใน
การทำงาน (Work 
Determination 
Behavior) หมายถึง การ
แสดงออกของบุคคล ที่
แสดงถึงความเอาใจใส่ 
ตั้งใจและรับผิดชอบในการ
ทำงาน ด้วยความอดทน 
พากเพียร ไม่ย่อท้อ รวมถึง
พยายามพัฒนา แก้ไข
ปัญหาและอุปสรรคเพื่อให้
บรรลุตามเป้าหมาย และ
เกิดความภาคภูมิใจใน
ผลงานของตน 

การปรึกษากลุ่ม 
พฤติกรรมความมุ่งม่ัน
ในการทำงาน (Work 
Determination 
Behavior) หมายถึง 
การแสดงออกของ
บุคคล ที่แสดงถึงความ
เอาใจใส่ ตั้งใจและ
รับผิดชอบในการ
ทำงาน ด้วยความ
อดทน พากเพียร ไม่
ย่อท้อ รวมถึงพยายาม
พัฒนา แก้ไขปัญหา
และอุปสรรคเพ่ือให้
บรรลุตามเป้าหมาย 
และเกิดความ
ภาคภูมิใจในผลงาน
ของตน 
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ปรับแก้เอกสาร 2.3 
กิจกรรมที่ 3 “ความมุ่งม่ัน
ในการทำงานเกี่ยวกับฉัน
อย่างไร” เพ่ือให้เกิดความ
ชัดเจนในเอกสารมากข้ึน 
จากเดิมเป็นพ้ืนที่ว่าง  
ปรับเป็นมีภาพเด็กอยู่ตรง
กลางและมีช่องให้เติม
ข้อความ 
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วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
เทคนิค 

รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

6. ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 
2.3 กิจกรรมที่ 3 “ความ
มุ่งม่ันในการทำงาน
เกี่ยวกับฉันอย่างไร” แก่
สมาชิกกลุ่ม ให้สมาชิก
กลุ่มแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เกี่ยวกับ
พฤติกรรมความมุ่งม่ันใน
การทำงานของตนเองกับ
สมาชิกกลุ่มคนอ่ืนๆ  
และให้สมาชิกกลุ่มได้ลอง
นำประสบการณ์ท่ีได้
แลกเปลี่ยนกันนี้กลับไป
ทบทวนเมื่อจบการปรึกษา
ในครั้งนี้ 
7. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
    7.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ใน
การเข้าการปรึกษากลุ่มใน
วันนี้ 
    7.2 สามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างไรใน
ชีวิตประจำวัน 
8. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 3 

3 1. เพ่ือสร้าง
ความคุ้นเคยและ
สัมพันธภาพ
ระหว่างสมาชิก

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง จากนั้นพูดคุย
สอบถามถึงเหตุการณ์

แนวคิด 
การปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญาเป็น
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วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
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รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

กลุ่มกับสมาชิก
กลุ่ม และผู้นำ
กลุ่มกับสมาชิก
กลุ่ม 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มเข้าใจ
กระบวนการของ
ทฤษฎีพฤติกรรม
ทางปัญญา 
(CBT) 

กว้างๆ เช่น “ช่วงที่ผ่านมา
เป็นอย่างไรกันบ้างคะ” / 
“ช่วงที่ผ่านมาเกิด
เหตุการณ์สำคัญอะไรขึ้น
บ้างคะ” 
2. ทบทวนการปรึกษากลุ่ม
ในครั้งท่ีผ่านมา พร้อม
ชี้แจงถึงจุดประสงค์ในการ
เข้าร่วมกลุ่มในครั้งนี้  
3. ผู้นำกลุ่มการปรึกษาเริ่ม
กิจกรรมที่ 1 “ภาพ
ปริศนา”  
ให้สมาชิกกลุ่มได้ดูภาพ
ปริศนาทีละภาพ พร้อมให้
แสดงความคิดเห็นว่าภาพ
ที่โชว์อยู่ในขนะนั้นเป็น
ภาพอะไร สมาชิกกลุ่ม
สามารถตอบและอธิบายได้
ตามการมองเห็นของ
ตนเอง  
          ผู้นำกลุ่มอธิบาย
แก่สมาชิกกลุ่มเก่ียวกับการ
รับรู้ของแต่ละบุคคล ล้วน
มีผลมาจากประสบการณ์ 
และความคิดท่ีแตกต่างกัน
ไป 
4. ผู้นำกลุ่มการปรึกษา
อธิบายแนวความคิด 
หลักการ และกระบวนการ
ของการปรึกษากลุ่มตาม
ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญา ตามเอกสารที่ 3.1 
ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญา (CBT) พร้อมเปิด

กระบวนการให้ความ
ช่วยเหลือแก่บุคคล
ทางจิตวิทยาใน
รูปแบบของกลุ่มการ
ปรึกษาท่ีผสมผสาน
หลักการทางความคิด
และพฤติกรรม เข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
พฤติกรรม อารมณ์ 
และความคิด ช่วยให้
สมาชิกกลุ่มจัดการ
พฤติกรรมที่ต้องการ
ปรับเปลี่ยนและเรียนรู้
รูปแบบพฤติกรรม
ใหม่ๆ อันมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
เน้นการทำงานร่วมกัน
ในการระบุเป้าหมายที่
เฉพาะเจาะจง กำหนด
แผนปฏิบัติการที่
ส่งเสริมให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงผ่านการ
เลือกใช้เทคนิควิธีที่
ตั้งอยู่บนหลักการด้าน
พฤติกรรมและการ
เรียนรู้ เช่น การบ้าน 
(Homework) 
แบบจำลอง 
(Modeling) 
ข้อเสนอแนะ 
(Feedback) การ
เสริมแรง 
(Reinforcement) 
การปรับโครงสร้างทาง

 
 
 
 
3. ปรับแก้ กิจกรรมที่ 1 
“ภาพปริศนา” โดยการลด
ปริมาณภาพลง จาก 5 ภาพ 
เหลือ 3 ภาพ 
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วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
เทคนิค 

รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

โอกาสให้สมาชิกกลุ่มถาม
ของสงสัย 
5. ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 
3.2 กรณีตัวอย่าง แก่
สมาชิกกลุ่มแล้วชักชวน
สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น เพ่ือแยก
ความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรมออกจากกัน 
เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้เข้าใจ
กระบวนการทำงานและ
ความสัมพันธ์ของความคิด 
อารมณ์ และพฤติกรรม 
ตลอดจนผลกระทบจาก
สิ่งแวดล้อม 
6. ผู้นำกลุ่มชักชวนให้
สมาชิกกลุ่มร่วมกันสรุป
ข้อมูลเกี่ยวกับ
แนวความคิด หลักการ 
กระบวนการของการ
ปรึกษากลุ่มตามทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา และ
ความเชื่อมโยงระหว่าง
ความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรมของบุคคล โดย
ขอให้สมาชิกกลุ่มช่วยกัน
สรุปเนื้อหาข้างต้นว่ามี
ประเด็นใดสำคัญ เป็น
ประโยชน์ หรือสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างไร 
7. ผู้นำกลุ่มอธิบาย
เกี่ยวกับ การบ้าน 
(Homework) แก่สมาชิก
กลุ่ม เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้

ปัญญา (Cognitive 
Restructuring) เป็น
ต้น เมื่อการปรึกษา
สิ้นสุดลงสมาชิกกลุ่ม
แต่ละคนยังสามารถนำ
สิ่งที่ได้เรียนรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching) 
- การบ้าน 
(Homework) 
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วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
เทคนิค 

รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

ขยายการเรียนรู้จากกลุ่ม
การปรึกษาออกไปสู่ชีวิต
จริง   
8. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย
การบ้านให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
คือ เอกสารที่ 3-3 สำรวจ
ตนเอง เพื่อนำมาพูดคุย
แลกเปลี่ยนกันในการ
ปรึกษากลุ่มครั้งต่อไป 
9. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
   9.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการ
เข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้  
   9.2 สามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างไรใน
ชีวิตประจำวัน 
10. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 4 

4 1. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มเข้าใจและ
ทราบผลดีจาก
การกำหนด
เป้าหมายตาม
เทคนิควิธีการ
ของทฤษฎี
พฤติกรรมทาง
ปัญญา (CBT) 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มสามารถ

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง สอบถามถึง
สถานการณ์ทั่วไปที่ได้พบ
เจอในช่วงนี้ เช่น วันนี้เป็น
อย่างไรบ้าง พบเจออะไร
พิเศษบ้าง หรือตอนนี้รู้สึก
อย่างไรบ้าง เปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มได้พูดคุย
แลกเปลี่ยน จากนั้นผู้นำ
กลุ่มชี้แจงถึงจุดประสงค์ใน

แนวคิด 
หลักการสำคัญ
ประการหนึ่งของ
ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญาคือ เป้าหมายที่
ชัดเจนและมุ่ง
แก้ปัญหาอย่าง
เฉพาะเจาะจง การ
ระบุปัญหาที่ต้องการ
จัดการอย่างชัดเจนจะ
ช่วยให้เกิดการจัดการ
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กำหนดเป้าหมาย
ของตนเองใน
ประเด็นความ
มุ่งม่ันในการ
ทำงานอย่าง
ชัดเจน 

การเข้าร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 
2. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มพูบดคุยถึงการบ้านที่
ได้มอบหมายให้แก่สมาชิก
กลุ่มในการเข้ากลุ่มครั้ง
ก่อน  
เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนใน
ประเด็นต่างๆ จนครบทุก
คน  
3. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มพูดคุยถึงจุดแข็งในการ
เรียนหรือการทำงานของ
สมาชิกกลุ่มแต่ละคน เปิด
โอกาสให้สมาชิกทุกคนได้
แลกเปลี่ยน แสดงความ
คิดเห็นและกล่าวชื่นชมกัน 
จากนั้นชักชวนสมาชิกกลุ่ม
พูดคุยถึงจุดที่ต้องพัฒนาใน
การเรียนหรือการทำงาน
ของสมาชิกกลุ่มแต่ละคน 
เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
ได้แลกเปลี่ยน แสดงความ
คิดเห็นและกล่าวให้
กำลังใจกันและกัน 
4. ผู้นำกลุ่มอธิบายกับ
สมาชิกกลุ่มเกี่ยวกับข้อดี
ของการกำหนดเป้าหมายที่
เฉพาะเจาะจงและ
เสนอแนะแนวทางการ
เลือกเป้าหมายเหล่านั้น 
เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
ได้ซักถามข้อสงสัย หรือ
แลกเปลี่ยนกันเกี่ยวกับการ

ที่ง่ายข้ึน การกำหนด
เป้าหมายสำคัญให้
ชัดเจนเป็นก้าวแรงที่
สำคัญนำไปสู่ความ
แน่วแน่และการ
ผลักดันให้บุคคล
สามารถฝ่าฟันไปจนถึง
เป้าหมายได้เป็นอย่าง
ดี 
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching) 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement)  
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ตั้งเป้าหมายที่ชัดเจน 
          จากนั้นผู้นำกลุ่ม
แจ้งเป้าหมายหลักของการ
ปรึกษากลุ่มแก่สมาชิก คือ 
พัฒนาพฤติกรรมความ
มุ่งม่ันในการทำงาน ซึ่งจะ
ใช้เป็นเป้าหมายหลัก
ร่วมกัน 
5. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้แก่สมาชิกกลุ่มแต่
ละคน เพ่ือใช้ในการบันทึก
เป้าหมายหลักของการ
ปรึกษากลุ่ม และเป้าหมาย
ส่วนบุคคลของสมาชิกแต่
ละคน  
          ผู้นำกลุ่มกล่าว
เสริมว่าการวางเป้าหมาย
ส่วนบุคคลที่ชัดเจนนั้นจะ
นำไปสู่ผลสำเร็จตามที่
สมาชิกกลุ่มมุ่งหวัง 
นอกเหนือจากเป้าหมาย
หลักของกลุ่มท่ีวางร่วมกัน
อีกด้วย 
6. ผู้นำกลุ่มตั้งคำถามให้
สมาชิกกลุ่มเขียนลงในสมุด 
   6.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการ
เข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 
   6.2 สามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างไรใน
ชีวิตประจำวัน 
7. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
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เข้ากลุ่มครั้งที่ 5 
5 1. เพ่ือให้สมาชิก

กลุ่มได้สำรวจ
พฤติกรรมของ
ตนเอง 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มสามารถ
จัดลำดับ
ความสำคัญและ
วางแผนลงมือทำ
กิจกรรมต่างๆ ได้ 

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง พร้อมทั้งทบทวน
การปรึกษาในครั้งที่ผ่านมา 
โดยสอบถามสมาชิกแต่ละ
คนถึงความรู้สึก หรือ
ความคิดท่ีมีเม่ือตนเองมี
เป้าหมายที่ชัดเจนแล้ว 
เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
แต่ละคนได้แสดงความ
คิดเห็น จากนั้นผู้นำกลุ่ม
ชี้แจงถึงจุดประสงค์ในการ
เข้าร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 
2. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกแต่
ละคนได้นึกถึงสิ่งต่างๆ 
ดังนี้ 
อาหารที่ทานเป็นมื้อเที่ยง
เมื่อสัปดาห์ที่แล้ว 
ประโยคแรกที่ตนเองได้พูด
เมื่อเช้าวานนี้ 
คำพูดทักทายที่ผู้นำกลุ่ม
พูดเมื่อตอนเริ่มการปรึกษา
กลุ่มวันนี้ 
          ผู้นำกลุ่มกล่าว
คำถามทีละข้อ และให้
สมาชิกกลุ่มได้คิดและตอบ 
โดยก่อนเริ่มกิจกรรมผู้นำ
กลุ่มเน้นย้ำกับสมาชิกกลุ่ม
ว่าถึงแม้จะนึกไม่ออกหรือ
ตอบไม่ได้ก็ไม่เป็นอะไร 
ไม่ได้มีผลอะไร เป็นเพียง
การทบทวนความจำ
เท่านั้น 

แนวคิด 
ในการเดินทางไปให้ถึง
เป้าหมายหลังจากที่
สมาชิกกลุ่มแต่ละคน
ได้กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจนแล้วนั้น การ
กระตุ้นพฤติกรรมเป็น
วิธีการที่มีขั้นตอนเพื่อ
นำพาสมาชิกกลุ่มแต่
ละคนไปสู่เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ผ่านการ
วางแผนและการลงมือ
ทำกิจกรรมต่างๆ 
อย่างเป็นระบบ โดยไม่
เป็นการบังคับตนเอง
มากเกินไปจนนำไปสู่
ความรู้สึกไม่พึงพอใจ 
และยุติการทำกิจกรรม
นั้นๆ  ซึ่งการกระตุ้น
พฤติกรรมสามารถทำ
ได้หลายแนวทาง อาทิ 
การวางแผนโดยยึด
เป้าหมายเป็นหลัก 
การแยกย่อยงาน การ
ระบุวันเวลาให้ชัดเจน 
การรับผิดชอบในสิ่งที่
ตั้งใจจะทำ การทำ
กิจกรรมให้สำเร็จไปที
ละอย่าง รวมถึงการ
จับจุดความคิด
บางอย่างที่ขวางทาง
ภารกิจที่วางไว้ เป็น
ต้น 
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3. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม 
“จะจำได้ไหม จำได้หรือ
เปล่า”   
เพ่ือเชื่อมโยงกิจกรรมที่เกิด
ขึ้นกับความจำของบุคคล 
ว่าแต่ละคนมีการจดจำที่
แตกต่างกันและเมื่อคนเรา
จำบางสิ่งที่เราต้องทำไม่ได้
ก็ทำให้พลาดสิ่งนั้นไป แต่
การจำก็สามารถพัฒนากัน
ได้ด้วยวิธีการหลายวิธี 
อาทิ ฝึกสมาธิ และการจด
บันทึก 
4. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มสำรวจพฤติกรรมของ
ตนเองเกี่ยวกับการทำงาน
ว่ามีจำนวนครั้งมากน้อย
แค่ไหนที่ลืมทำการบ้าน 
ไม่ได้ทบทวนบทเรียน หรือ
ทำงานที่ได้รับมอบหมาย
ไม่สำเร็จ เปิดโอกาสให้
สมาชิกลุ่มได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นแก่กัน 
5. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มทำการวางแผน
กิจกรรมที่ต้องทำและทำ
การจดบันทึก เพ่ือเป็นการ
กระตุ้นพฤติกรรม  
6. ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 
5-1 กิจกรรม “การ
จัดลำดับกิจกรรม” กระตุ้น
ให้เกิดการแลกเปลี่ยน
ความคิด วิธีการและ
ประสบการณ์แก่กัน

 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching) 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
- การบ้าน 
(Homework) 
 

 
- ปรับวิธีดำเนินการ โดยรวม
ข้อ 5 และ 6  
ดังนี้ 
5. ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 5-
1 กิจกรรม “การจัดลำดับ
กิจกรรม” ชักชวนสมาชิก
กลุ่มทำการวางแผนกิจกรรม
ที่ต้องทำและการจดบันทึก 
เพ่ือเป็นการกระตุ้น
พฤติกรรม จากนั้นให้เวลา
แลกเปลี่ยนความคิด วิธีการ
และประสบการณ์แก่กัน
ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม เปิด
โอกาสให้ได้กล่าวให้กำลังใจ 
เสริมแรงให้กันและกัน 
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ระหว่างสมาชิกในกลุ่ม 
เปิดโอกาสให้ได้กล่าวให้
กำลังใจ เสริมแรงให้กัน
และกัน 
7. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย
การบ้านให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
โดยให้สมาชิกกลุ่มได้
ปฏิบัติกิจกรรมตามตาราง
การจัดลำดับกิจกรรมให้
เรียบร้อย และเตรียมตัว
สำหรับการแลกเปลี่ยนกัน
ในครั้งต่อไป 
8. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
   8.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการ
เข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 
   8.2 สามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างไรใน
ชีวิตประจำวัน 
9. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 6 

6 1. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มเข้าใจและ
สามารถระบุ
ความคิดอัตโนมัติ
ได้ 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้สำรวจ
ความคิดอัตโนมัติ

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง สอบถามถึง
ภาพรวมในขณะนี้ว่ามี
ความรู้สึกอย่างไรบ้าง  
2. ผู้นำกลุ่มติดตาม
การบ้านของการปรึกษา
กลุ่มครั้งก่อนหน้า โดยเปิด

แนวคิด 
ความคิดเป็นสิ่งที่มอง
ไม่เห็นแต่กลับมี
อิทธิพลอย่างมากต่อ
อารมณ์ และ
พฤติกกรรมของบุคคล 
ไม่ว่าจะเป็นการอยาก
มีส่วนร่วมหรือถอนตัว 
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ในสถานการณ์
การเรียนและ
การทำงานของ
ตนเองได้ 

โอกาสให้สมาชิกแต่ละคน
ได้บอกเล่าและแบ่งปัน
ตารางที่ตนได้ทำไว้แก่
สมาชิกคนอื่นๆ  
3. ผู้นำกลุ่มทบทวน
เป้าหมายของสมาชิกแต่ละ
คนที่ได้ตั้งไว้ ทบทวน
ข้อมูลเกี่ยวกับการ
เชื่อมโยงระหว่างความคิด 
ความรู้สึก และพฤติกรรม
ของบุคคล พร้อมชี้แจงถึง
จุดประสงค์ในการเข้าร่วม
กลุ่มในครั้งนี้ 
4. ผู้นำกลุ่มอธิบาย
เกี่ยวกับความคิดอัตโนมัติ 
โดยใช้ Cognitive Model 
(เอกสาร 6–1 Cognitive 
Model) จากนั้นให้สมาชิก
ลุ่มได้ลองวิเคราะห์กรณี
ตัวอย่างและจำแนกตาม 
Cognitive Model  
5. ผู้นำกลุ่มแบ่งสมาชิก
กลุ่มออกเป็น 2 กลุ่มย่อย 
กลุ่มละ 4 คน เพ่ือให้
ช่วยกันวิเคราะห์
สถานการณ์ตัวอย่าง  
6. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย 
การบ้าน ให้แก่สมาชิกกลุ่ม 
โดยให้จดบันทึกลงในสมุด
ทุกวัน เกี่ยวกับสาม
เหตุการณ์การเรียน การ
ทำงานหรือกิจกรรมที่
ราบรื่น พร้อมเหตุผลที่เป็น
อย่างนั้น ระหว่างสัปดาห์

การอดทนหรือยอมแพ้ 
มีความเป็นไปได้สูง
มากที่ความคิดจะมี
บทบาทสำคัญต่อ
ปัญหาหรือสิ่งต่างๆ ที่
สมาชิกกลุ่มกำลัง
เผชิญ ดังนั้นจำเป็น
อย่างยิ่งเมื่อมีการลง
มือทำกิจกรรมใดตาม
แผนที่วางไว้แล้ว ควร
ต้องหมั่นสำรวจปัญหา
หรืออุปสรรคที่เกิดขึ้น 
รวมถึงการสำรวจ
ความคิดในขณะนั้นๆ 
ว่ามีส่วนต่ออารมณ์
และพฤติกรรมใน
ขณะนั้นมากน้อย
เพียงใด โดยเฉพาะ
ความคิดอัตโนมัติ 
บางครั้งการระบุถึง
ความคิดอัตโนมัติ
เป็นไปได้ยาก แต่ก็ยัง
สามารถใช้พฤติกรรมที่
บุคคลแสดงออกมา
วิเคราะห์ถึงรูปแบบ
ความคิดเหล่านั้นได้ 
ในการปรึกษาครั้งนี้จะ
ให้สมาชิกกลุ่มได้
สำรวจสิ่งที่เป็น
อุปสรรคต่อเป้าหมาย 
รวมถึงสำรวจความคิด
อัตโนมัติที่เกิดข้ึนใน
ขณะนั้นๆ ด้วยว่าเป็น
ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิด
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รายละเอียดการปรับแก้ไข
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ก่อนจะพบกันในครั้งต่อไป  
7. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
   7.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการ
เข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 
   7.2 สามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างไรใน
ชีวิตประจำวัน 
8. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 7 

อุปสรรคเหล่านั้น
ขึ้นมาหรือไม่ ถ้าใช่
ความคิดเหล่านั้นย่อม
มีปัญหาที่อาจทำให้
สมาชิกกลุ่มไม่มีใจที่จะ
ทำตามเป้าหมายหรือ
แผนที่วางไว้ 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching) 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
- การหาความคิด
อัตโนมัติ (Automatic 
Thoughts) 
- เทคนิคลูกศรชี้ลง 
(downward arrow 
technique) 
- การบ้าน 
(Homework) 

7 1. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้ทบทวน
เป้าหมายส่วน
บุคคลของ
สมาชิกกลุ่มที่ได้
ตั้งไว้ 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้สำรวจ
ความคืบหน้าใน
การพัฒนาตาม
เป้าหมายที่ได้ตั้ง
ไว้ 

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง เปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยน
สิ่งที่พบเจอหรือความรู้สึก
ก่อนเข้าร่วมกลุ่มการ
ปรึกษาในครั้งนี้ 
2. ผู้นำกลุ่มทบทวน
ประเด็นความคิดอัตโนมัติ 
และชักชวนสมาชิกกลุ่ม
พูดคุยถึงการบ้านที่ได้รับ
มอบหมาย เปิดโอกาสให้

แนวคิด 
ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญามีโครงสร้างที่
ชัดเจนและใช้
ระยะเวลาที่จำกัด จึง
ควรมีการทบทวน
เป้าหมายของกลุ่มและ
เป้าหมายส่วนบุคคล
เป็นระยะ เพ่ือรักษา
ทิศทางให้ได้ตามท่ี
ตั้งใจไว้ รวมทั้ง
สามารถประเมินได้ว่า
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สมาชิกได้พูดคุย
แลกเปลี่ยน สอบถาม 
แสดงความคิดเห็นและ
กล่าวให้กำลังใจกัน 
จากนั้นผู้นำกลุ่มเชื่อมโยง
เข้าสู่จุดประสงค์ในการเข้า
ร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 
3. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มพูดถึงประเด็น
พฤติกรรมที่แต่ละคนได้
วางแผนที่จะปฏิบัติ ว่าเป็น
อย่างไรบ้าง ได้ลงมือ
ปฏิบัติไปมากเท่าใด หรือ
เกิดผลอย่างไรบ้าง โดยให้
เวลาสมาชิกกลุ่มแต่ละคน
ได้มีโอกาสพูดคุย
แลกเปลี่ยน แสดงความ
คิดเห็นต่อกัน  
4. ผู้นำกลุ่มแจกเอกสารที่ 
7 – 1 กิจกรรม “ทบทวน
เป้าหมาย” เปิดโอกาสให้
สมาชิกแลกเปลี่ยนกันทีละ
ประเด็น ดังนี้ 
  1 สิ่งใดที่
ฉันทำได้ดี  
  2 สิ่งใดที่
ฉันอยากปรับปรุง  
          เมื่อสมาชิกแต่ละ
คนพูดคุยแลกเปลี่ยนในแต่
ละประเด็นกันจนครบ ผู้นำ
กลุ่มกล่าวชื่นชมและ
เสริมแรงให้แก่สมาชิกกลุ่ม
แต่ละคน 
5. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก

เกิดความก้าวหน้าขึ้น
มากเพียงใด เพ่ือให้
เห็นระดับของ
ความก้าวหน้าหรือ
สามารถทบทวน
สาเหตุและหาแนว
ทางแก้ไขได้ทันท่วงที 
เมื่อพบว่าขาด
ความก้าวหน้าตาม
แผนที่ได้วางไว้ 
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
- การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 
(Feedback)  
- การแก้ปัญหา 
(Problem Solving) 
- การบ้าน 
(Homework) 
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รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

กลุ่มพูดคุยประเด็นคำตอบ
ข้อที่ 3 คือ ความคิดของ
ฉันต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้
สำรวจความคิดขอนตนเอง 
ว่าเกี่ยวข้องกับความคิด
อัตโนมัติเชิงลบ (negative 
automatic thoughts) 
และข้อผิดพลาดทาง
ความคิดแบบใดหรือไม่  
6. ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคน
ได้บอกถึงคำตอบในข้อ 4 
คือ ฉันวางแผนที่จะ
ปรับปรุงไว้อย่างไรบ้าง 
พร้อมทบทวนว่าสมาชิกแต่
ละคนยังคงจะใช้แผนการ
ปรับปรุงเดิมที่วางไว้
หรือไม่ หรืออยากปรับแก้
ไขอย่างไร  
          ผู้นำกลุ่มคอยสรุป
ข้อมูล กระตุ้นการแสดง
ความคิดเห็น การมีส่วน
ร่วมในกลุ่ม และเสริมแรง
ให้กับสมาชิกกลุ่ม เปิด
โอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้
พูดคุยแลกเปลี่ยนกัน  
7. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย
การบ้าน คือ  
   7.1 ให้สมาชิกกลุ่มแต่
ละคน นำแผนการปรับปรุง
ที่วางไว้ ไปทดลองปฏิบัติ 
และทำการบันทึกผลการ
ปรับปรุงลงในเอกสารที่ 7 
– 1 ทบทวนเป้าหมาย 
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   7.2 ให้จดบันทึกลงใน
สมุดทุกวัน เกี่ยวกับสาม
เหตุการณ์การเรียน การ
ทำงานหรือกิจกรรมที่
ราบรื่น พร้อมเหตุผลที่เป็น
อย่างนั้น ระหว่างสัปดาห์
ก่อนจะพบกันในครั้งต่อไป 
8. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
   8.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการ
เข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 
   8.2 สามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างไรใน
ชีวิตประจำวัน 
9. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 8 

8 1. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้สำรวจ
อุปสรรคในการ
พัฒนาพฤติกรรม
ความมุ่งม่ันใน
การทำงาน 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้สำรวจ
ตนเองเกี่ยวกับ
การผัดวัดประกัน
พรุ่งและเลือก
แนวทางจัดการ
แก้ไขได้

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง เปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยน
ความคิดความรู้สึกที่แต่ละ
คนมีในขณะนี้ ช่วยกัน
สืบค้นสาเหตุของความคิด 
ความรู้สึกเหล่านั้นของ
สมาชิกแต่ละคน พร้อม
กล่าวชื่นชม ให้กำลังใจ
หรือเสริมแรงให้แก่กัน 
2. ผู้นำกลุ่มติดตาม
การบ้านของสมาชิกแต่ละ

แนวคิด 
ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญาเป็นวิธีการที่มี
ความหมายชัดเจนและ
มุ่งแก้ปัญหาที่
เฉพาะเจาะจง การหา
ปัญหาหรืออุปสรรคท่ี
ขัดขวางการพัฒนาจึง
กลายเป็นส่วนสำคัญ 
เมื่อสามารถระบุ
ปัญหาได้อย่างชัดเจน
ก็จะช่วยให้ง่ายขึ้นใน
การที่จะเดินไปตาม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 215 

ครั้ง
ที ่

วัตถุประสงค์ วิธีดำเนินการ แนวคิด ทักษะและ
เทคนิค 

รายละเอียดการปรับแก้ไข
หลัง Try out 

เหมาะสม คน  
   2.1 แลกเปลี่ยนสิ่งที่
สมาชิกได้บันทึกเกี่ยวกับ
สามเหตุการณ์การเรียน 
การทำงานหรือกิจกรรมที่
ราบรื่น พร้อมเหตุผลที่เป็น
อย่างนั้น  
   2.2 สมาชิกแต่ละคน
แบ่งปันผลการปรับปรุง
เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
ว่าเป็นไปตามแผนหรือไม่
อย่างไร  
          เปิดโอกาศให้
สมาชิกกลุ่มได้แลกเปลี่ยน
มุมมองกันและกัน จากนั้น
ผู้นำกลุ่มเชื่อมโยงเข้าสู่
จุดประสงค์ในการเข้าร่วม
กลุ่มในครั้งนี้ 
3. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มสนทนาเกี่ยวกับ
ประเด็น “เพราะเหตุใด
การทำงานหรือเรียนจึงไม่
ประสบความสำเร็จเท่าที
ควร”  
4. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรมที่ 
1 “คุณมีปัญหาเหล่านี้
หรือไม่?” 
เปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน ผู้นำกลุ่มสังเกต และ
คอยกระตุ้นการ
แลกเปลี่ยนความคิด และ
ทำการสรุปข้อมูลจากการ
แลกเปลี่ยนนี้ 

แบบแผนที่สมาชิก
กลุ่มได้วางไว้บน
เส้นทางแห่งเป้าหมาย    
 การผัดวัด
ประกันพรุ่งเป็นหนึ่ง
สาเหตุที่บั่นทอน
พฤติกรรมความมุ่งม่ัน
ในการทำงานให้
หยุดชะงักลงได้ ซึ่ง
สาเหตุอาจเกิดได้
หลายประการ อาทิ
ความกลัวว่าจะทำ
บางอย่างได้ไม่ดี รู้สึก
ว่าเป็นสิ่งที่ไม่น่าทำ 
การเสริมแรงทางลบ 
รวมถึงความคิดที่ไม่พึง
ประสงค์ท่ีทำให้บุคคล
เลือกที่จะเลื่อนการทำ
ภารกิจออกไปเรื่อย ๆ 
ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญาที่ได้เสนอแนว
ทางการจัดการกับ 
ความคิด อารมณ์ และ
พฤติกรรม จึงมีกลยุทธ์
อันหลากหลายที่
บุคคลจะสามารถ
เลือกใช้เพ่ือเอาชนะ
การผัดวัดประกันพรุ่ง 
ผ่านแนวทาง “คิด-ทำ-
รู้” การนำกลยุทธ์ที่
เหมาะสมมาฝึกฝน
บ่อยๆ อาจนำไปสู่การ
พัฒนาพฤติกรรมใหม่
มาแทนที่นิสัยเก่าท่ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ปรับแก้เอกสาร กิจกรรม
ที่ 1 “คุณมีปัญหาเหล่านี้
หรือไม่?” โดย ปรับ
คำอธิบายให้เข้าใจง่ายและ
เหมาะสมกับสมาชิกกลุ่มมาก
ขึ้น 
ดังนี้ 
..... รู้ตัวว่ามีเวลาไม่พอ
ทำงานให้เสร็จก่อนถึงเส้น
ตาย  
(ปรับเป็น > รู้ว่ามีเวลาไม่
พอที่จะทำงานให้เสร็จก่อน
ถึงกำหนด) 
..... รู้สึกเตรียมตัวไม่พร้อม
สำหรับการรายงาน 
(ปรับเป็น > รู้สึกว่าเตรียมตัว
ไม่พร้อมสำหรับการนำเสนอ
งาน) 
..... พยายามบังคับตนเองให้
ทำภารกิจบางอย่าง 
(ปรับเป็น > พยายามบังคับ
ตนเองให้ทำงานบางอย่าง) 
..... เครียดเกี่ยวกับเวลานัด
หมายเพราะกลัวจะไปไม่ทัน 
(ปรับเป็น > กังวลเกี่ยวกับ
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5. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรมที่ 
2 กลยุทธ์เพื่อเอาชนะการ
ผัดวันประกันพรุ่ง แจก
เอกสารที่ 8-2 กลยุทธ์เพื่อ
เอาชนะการ
ผัดวันประกันพรุ่ง แนวทาง 
“คิด - ทำ – รู้” ของ
ทฤษฎีพฤติกรรมทาง
ปัญญา  
          เปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มได้พูดคุย
แลกเปลี่ยนข้อเสนอแนะ
แก่กัน โดยผู้นำกลุ่มคอย
สรุปข้อมูล กระตุ้นการ
แสดงความคิดเห็น การมี
ส่วนร่วมในกลุ่มและ
เสริมแรงให้กับสมาชิกกลุ่ม 
ให้สมาชิกกลุ่มได้บันทึกสิ่ง
ที่ได้จากกิจกรรมนี้ 
6. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย
การบ้าน  
   6.1 คิดอย่างตั้งใจว่าการ
ผัดวันประกันพรุ่งส่งผล
กระทบอย่างไรต่อการ
เรียนของคุณ 
   6.2 ระบุกิจกรรม งาน 
การบ้าน หรือภารกิจที่ต้อง
ทำให้เสร็จตรงเวลาและ
วางแผนจะทำในช่วง
สัปดาห์นี้ 
   6.3 เลือกกลยุทธ์ในแต่
ละด้าน “คิด - ทำ – รู้” 
มาด้านละ 1 – 3 อย่าง 
เพ่ือช่วยในการทำภารกิจ 

เคยเป็นมา 
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching) 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
- การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 
(Feedback)  
- การบ้าน 
(Homework) 

เวลานัดหมายเพราะกลัวจะ
ไปไม่ทัน) 
..... พยายามปิดบังเรื่องที่
ละเลยงานที่ต้องทำ 
(ปรับเป็น > พยายามปิดบัง
เมื่อละเลยงานที่ต้องทำ) 
..... หาวธิีฆ่าเวลาแทนท่ีจะทำ
สิ่งที่ต้องทำ 
(ปรับเป็น > ทำกิจกรรมอ่ืน
แทนที่จะทำสิ่งที่ต้องทำ) 
5. ปรับแก้ กิจกรรมที่ 2 กล
ยุทธ์เพื่อเอาชนะการ
ผัดวันประกันพรุ่ง  
ดังนี้  
- แจกเอกสารที่ 8-2 กลยุทธ์
เพ่ือเอาชนะการ
ผัดวันประกันพรุ่ง แนวทาง 
“คิด - ทำ – รู้” ของทฤษฎี
พฤติกรรมทางปัญญา ใน
ระหว่างที่ผู้นำกลุ่มอธิบายกล
ยุทธ์แต่ละข้ออย่างละเอียด
โดยใช้บอร์ดข้อความ
ประกอบการการอธิบาย มี
การเปิดโอกาสให้สมาชิกกลุ่ม
ได้สอบถามข้อสงสัย หรือ
ผู้นำกลุ่มทำการซักถาม
สมาชิกกลุ่มเป็นระยะ เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจที่มากขึ้น 
พร้อมให้เวลาสมาชิกกลุ่มได้
บันทึกประเด็นสำคัญที่ตนได้
เรียนรู้จากการพูดคุยเกี่ยวกับ
กลยุทธ์แต่ละหัวข้อลงใน
เอกสารจนครบทุกข้อ 
ปรับเป็น 
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(ระวังการเลือกใช้กลยุทธ์ที่
มากเกินการควบคุมและ
ส่งผลด้านลบ) 
   6.4 ติดตามความ
คืบหน้าและสิ่งที่ทำแล้ว
ได้ผล 
สมาชิกกลุ่มสามารถทำการ
จดบันทึกสิ่งเหล่านี้ลงใน
สมุดบันทึกประจำตัว 
7. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
   7.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้ในการ
เข้าการปรึกษากลุ่มในวันนี้ 
   7.2 สามารถนำไปใช้
ประโยชน์อย่างไรใน
ชีวิตประจำวัน 
8. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 9 

- ให้สมาชิกกลุ่มได้อ่านแต่ละ
หัวข้อพร้อมทำเครื่องหมาย 
✓ ในข้อที่ตรงกับตัวเอง 
จากนั้นเปิดโอกาสให้สมาชิก
กลุ่มได้สอบถามข้อสงสัย 
หรือข้อที่ต้องการให้ผู้นำกลุ่ม
อธิบายเพิ่มเติม หรือผู้นำกลุ่ม
ทำการซักถามสมาชิกกลุ่ม
เป็นระยะ เพ่ือให้เกิดความ
เข้าใจที่มากข้ึน พร้อมให้เวลา
สมาชิกกลุ่มได้บันทึกประเด็น
สำคัญที่ตนได้เรียนรู้จากการ
พูดคุยเกี่ยวกับกลยุทธ์แต่ละ
หัวข้อลงในเอกสารจนครบ
ทุกข้อ 
 
 
6.ปรับแก ้การมอบหมาย
การบ้าน ดังนี้ 
- ยกเลิกการบ้านข้อ 6.1, 
6.2 และ 6.4 
   6.1 คิดอย่างตั้งใจว่าการ
ผัดวันประกันพรุ่งส่งผล
กระทบอย่างไรต่อการเรียน
ของคุณ 
   6.2 ระบุกิจกรรม งาน 
การบ้าน หรือภารกิจที่ต้อง
ทำให้เสร็จตรงเวลาและ
วางแผนจะทำในช่วงสัปดาห์
นี้ 
   6.4 ติดตามความคืบหน้า
และสิ่งที่ทำแล้วได้ผล 
สมาชิกกลุ่มสามารถทำการ
จดบันทึกสิ่งเหล่านี้ลงในสมุด
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บันทึกประจำตัว 
- โดยเหลือ 2 ข้อ คือ 6.3 
โดยปรับเป็น 
   6.1 เลือกกลยุทธ์ในแต่ละ
ด้าน “คิด - ทำ – รู้” มาด้าน
ละ 1 – 3 อย่าง เพ่ือช่วยใน
การทำภารกิจ (ระวังการ
เลือกใช้กลยุทธ์ที่มากเกินการ
ควบคุมและส่งผลด้านลบ) 
   6.2 ให้จดบันทึกลงในสมุด
ทุกวัน เกี่ยวกับสาม
เหตุการณ์การเรียน การ
ทำงานหรือกิจกรรมที่ราบรื่น 
พร้อมเหตุผลที่เป็นอย่างนั้น 
ระหว่างสัปดาห์ก่อนจะพบ
กันในครั้งต่อไป 

9 1. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้เรียนรู้การ
แสดงออกของ
ร่างกายอัน
เนื่องมาจาก
อารมณ์ 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้ฝึกการ
ผ่อนคลาย
ร่างกายอย่างง่าย
ด้วยตนเอง 

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง สอบถาม
สถานการณ์กว้างๆ ของ
สมาชิกกลุ่ม ในขณะนี้แล้ว
ให้สมาชิกกลุ่มเขียน 
ความรู้สึกในขณะนี้และ
ประเมินระดับความรู้สึกลง
ในกระดาษโพสอิท 
2. ผู้นำกลุ่มให้สมาชิกกลุ่ม
นั่งในท่าท่ีสบาย แล้วแจ้ง
ว่าจะสอนการหายใจให้แก่
สมาชิกกลุ่ม 
 เมื่อยุติกิจกรรม 
จากนั้นแจกโพสอิทใบเดิม
คืนสมาชิกกลุ่มอีกครั้ง ให้
สมาชิกกลุ่มได้ทบทวน
ความรู้สึกในขณะนี้และ

แนวคิด 
ปัจจัยสำคัญประการ
หนึ่งของการแสดงออก
ซึ่งพฤติกรรมความ
มุ่งม่ันในการทำงาน 
คือความสามารถใน
การเผชิญปัญหาและ
อุปสรรค มีความ
อดทนกับสิ่งที่ทำ ไม่
ตัดสินใจทันด่วนจาก
อารมณ์หงุดหงิดหรือ
ยอมแพ้ต่ออุปสรรคอัน
เกิดจากความคิด
อัตโนมัติทางลบ ซึ่ง
อาจนำไปสู่ปัญหาใน
การทำงานเนื่องจาก
ความเชื่องโยงกัน
ระหว่างความคิด 
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ประเมินระดับความรู้สึกอีก
ครั้ง ชักชวนให้สมาชิกกลุ่ม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กัน 
3. ผู้นำกลุ่มอธิบาย
เกี่ยวกับกิจกรรมแก่สมาชิก
กลุ่ม พร้อมชี้แจง
จุดประสงค์ในการเข้าร่วม
กลุ่มในครั้งนี้ 
4. ผู้นำกลุ่มติดตาม
การบ้านของสมาชิกกลุ่ม
โดยการเปิดโอกาสให้
สมาชิกแต่ละคนได้ 
นำเสนอถึงสิ่งที่ได้ลงมือทำ 
หรือความคืบหน้าที่เกิดขึ้น
ในช่วงสัปดาห์ที่ผ่านมา 
ผู้นำกลุ่มชักชวนให้สมาชิก
กลุ่มปรบมือ กล่าวชื่นชม 
ให้กำลังใจ ขอบคุณกันและ
กัน  
5. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม 
“อารมณ์ฉัน อารมณ์ไหน”  
    5.1 โดยเตรียมบัตรคำ
อารมณ์ต่างๆ 1 ชุด ได้แก่ 
ตื่นเต้น เศร้า ประทับใจ 
น้อยใจ เสียใจ ดีใจ กลัว มี
ความสุข อิจฉา กังวล 
โกรธ ขยะแขยง ประหลาด
ใจ เบื่อ และมั่นใจ  
    5.2 อธิบายวิธีการแก่
สมาชิกกลุ่ม คือ ให้สมาชิก
กลุ่มสุ่มหยิบบัตรคำ
อารมณ์หนึ่งใบ จากนั้นให้
ใบ้คำในบัตรคำด้วยการ

อารมณ์และพฤติกรรม
ของบุคคล การ
สะท้อนผ่านการ
แสดงออกของร่างกาย 
(Bio-feedback) เป็น
สัญญาณสำคัญที่แสดง
ให้เห็นว่าเกิดการ
เปลี่ยนแปลงบางอย่าง
ขึ้น การควบคุม
อารมณ์อัน
เนื่องมาจากความคิด
อัตโนมัติเหล่านี้จึง
จำเป็นและควรได้รับ
การฝึกฝน เพ่ือให้
สมาชิกกลุ่มสามารถ
ควบคุมอารมณ์รวมถึง
ร่างกายของตนเองได้ดี
ยิ่งขึ้นเมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ต่างๆ    
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching) 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
- การฝึกผ่อนคลาย 
(relaxation training) 
- การบอกอารมณ์
ตนเอง (Identifying 
Moods) 
- การบ้าน 
(Homework) 

 
 
 
- ปรับแก้ ข้อ 5.3 โดยเพิ่ม
การแลดเปลี่ยนประสบการณ์ 
ดังนี้ 
5.3 ให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคน
เลือกอารมณ์คนละอารมณ์ 
เพ่ือแต่งประโยค  
“ฉันรู้สึก.................. เพราะ
......................” โดยที่
สามารถซ้ำอารมณ์กันได้ แต่
ไม่สามารถซ้ำประโยคได้ เช่น 
“ฉันรู้สึกดีใจเพราะสามารถ
ตอบคำถามได้”  
เมื่อสมาชิกกลุ่มแต่งประโยค
ความรู้สึกครบทุกคนแล้ว 
ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
เกี่ยวกับความรู้สึกเหล่านั้น 
ว่าเมื่อเกิดขึ้นแล้วเป็นอย่างไร 
สามารถรับมือหรือจัดการกับ
ความรู้สึกเหล่านั้นได้อย่างไร  
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แสดงท่าทางให้สมาชิกกลุ่ม
ได้ทายอารมณ์ ห้ามใช้
คำพูด หากมีสมาชิกกลุ่ม
คนใดทายถูก ให้ผู้ใบ้เฉลย
บัตรคำนั้น ดำเนินกิจกรรม
จนสมาชิกกลุ่มทุกคน
รวมทั้งผู้นำกลุ่มได้เป็นคน
ใบ้คำจนครบทุกคน 
ผู้ที่ทายถูกในแต่ละครั้ง
สามารถเลือกรับรางวัล
หนึ่งชิ้นจากผู้นำกลุ่มได้ 
หรือมอบให้สมาชิกคนอ่ืน
ในกลุ่มได้ 
     5.3 ให้สมาชิกกลุ่มแต่
ละคนเลือกอารมณ์คนละ
อารมณ์ เพ่ือแต่งประโยค  
“ฉันรู้สึก.................. 
เพราะ......................” โดย
ที่สามารถซ้ำอารมณ์กันได้ 
แต่ไม่สามารถซ้ำประโยค
ได้ เช่น “ฉันรู้สึกดีใจ
เพราะสามารถตอบคำถาม
ได้”  
     ผู้นำกลุ่มสรุปกิจกรรม 
“อารมณ์ฉัน อารมณ์ไหน” 
ว่ามีเป้าหมายเพ่ือให้
สมาชิกได้รู้จักคำท่ีใช้เรียก
อารมณ์และการแสดงออก
ของอารมณ์นั้นๆ ซึ่งมีทั้ง
ด้านบวกและด้านลบ 
อธิบายแก่สมาชิกกลุ่มว่า
อารมณ์เหล่านี้อยู่กับเราไม่
นานก็ผ่านไป แต่หากเป็น
อารมณ์ทางลบจำเป็นอย่าง
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ยิ่งที่เราต้องมีวิธีการจัดการ
กับอารมณ์อย่างสร้างสรรค์ 
6. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มพูดคุยถึง
ชีวิตประจำวัน เวลามี
อารมณ์ทางลบเกิดข้ึน เช่น 
โกรธ โมโห เศร้า แต่ละคน
มีวิธีจัดการกับอารมณ์
เหล่านั้นอย่างไร เปิด
โอกาสให้สมาชิกกลุ่มได้
พูดคุยแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์แก่กัน  
7. ผู้นำกลุ่มกล่าวถึง
กิจกรรม ฝึก “สมาธิ” ที่ได้
ให้สมาชิกกลุ่มได้ปฏิบัติ
ในช่วงต้นว่าเป็นรูปแบบ
หนึ่งที่ใช้การหายใจในการ
ช่วยผ่อนคลาย ซึ่ง
นอกจากนี้ยังมีอีกหลายวิธี 
ผู้นำกลุ่มนำเสนอ “การฝึก
หายใจ” แก่สมาชิกกลุ่ม 
พร้อมอธิบายว่าสามารถทำ
ได้ทุกครั้งที่รู้สึกเครียด 
รู้สึกโกรธ รู้สึกไม่สบายใจ 
หรือทำทุกครั้งที่นึกได้ 
8. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย
การบ้าน คือ  
 8.1 ให้สมาชิก
กลุ่มติดตามความคืบหน้า
จากการบ้านในครั้งท่ี 8 
ต่อไป พร้อมบันทึกผลที่
เกิดข้ึน  
 8.2 ให้สมาชิก
กลุ่มลองเลือกวิธีการผ่อน
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คลายที่เหมาะสมกับตนเอง 
ทั้งจากที่ผู้นำกลุ่มแนะนำ 
หรือวิธีอ่ืนก็ได้ไปปฏิบัติ
เวลาที่เกิดอารมณ์ทางลบ 
หรือปฏิบัติวันละครั้ง  
9. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
          9.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้
ในการเข้าการปรึกษากลุ่ม
ในวันนี้ 
          9.2 สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์อย่างไร
ในชีวิตประจำวัน 
10. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 10 

10 1. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้เรียนรู้การ
พัฒนาพฤติกรรม
ความมุ่งม่ันใน
การทำงานจาก
ต้นแบบภายใน
และภายนอก
กลุ่มการปรึกษา 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มมีต้นแบบใน
การพัฒนา
พฤติกรรมความ
มุ่งม่ันในการ
ทำงานของ

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง สอบถาม
สถานการณ์กว้างๆ ของ
สมาชิกในกลุ่ม ชี้แจง
จุดประสงค์ในการเข้าร่วม
กลุ่มในครั้งนี้ 
2. ให้สมาชิกกลุ่มได้
ทบทวนการฝึกผ่อนคลาย
และลงมือปฏิบัติพร้อมกัน 
ประมาณ 5 นาที     
3. ผู้นำกลุ่มติดตาม
การบ้านของสมาชิกกลุ่ม
โดยการเปิดโอกาสให้

แนวคิด 
แบบจำลอง 
(Modeling) เป็น
กระบวนการที่สมาชิก
กลุ่มเรียนรู้ผ่านการ
สังเกตและการ
เลียนแบบทั้งจากผู้นำ
กลุ่ม สมาชิกคนอ่ืนๆ 
หรือการเลือกนำเสนอ
ต้นแบบขึ้นมา
โดยเฉพาะ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการแสดง
ทักษะเฉพาะที่ต้องการ
เรียนรู้ มีประโยชน์
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ตนเอง สมาชิกแต่ละคนได้
นำเสนอถึงสิ่งที่ได้ลงมือทำ 
หรือความคืบหน้าที่เกิดขึ้น
ในช่วงที่ผ่านมา ผู้นำกลุ่ม
ชักชวนให้สมาชิกกลุ่ม
ปรบมือ กล่าวชื่นชม ให้
กำลังใจ ขอบคุณกันและ
กัน 
4. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มพูดคุยถึงการพัฒนา
พฤติกรรมความมุ่งม่ันใน
การทำงานของสมาชิกแต่
ละคน โดยให้แต่ละคนลอง
ประเมินตนเอง ถ้าคะแนน
การพัฒนาอยู่ที่ 0 – 10 
คิดว่าตนเองควรได้คะแนน
เท่าไร พร้อมเหตุผลอธิบาย 
ในขณะที่สมาชิกแต่ละคน
พูดถึงการพัฒนาของ
ตนเองผู้นำกลุ่มนำกล่าวชื่น
ชม หรือเปิดโอกาสให้
สมาชิกคนอื่นๆ ได้กล่าว
ชื่นชมและให้กำลังใจ 
สมาชิกคนที่พูด 
 เมื่อสมาชิกกลุ่ม
ทุกคนได้ประเมินตนเอง 
พูดคุยแรกเปลี่ยนเรียบร้อย
แล้ว ผู้นำกลุ่มชักชวน
สมาชิกคนอื่นๆ ให้
ข้อเสนอแนะ (Feedback) 
แก่กันโดยเน้นเนื้อหาที่
สร้างสรรค์ 
5. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม 
“ต้นแบบของฉัน” 

สำหรับการสอนและ
ฝึกทักษะชีวิต การ
สร้างแบบจำลองเป็น
หนึ่งในเครื่องมือการ
สอนที่ทรงพลังที่สุด
สำหรับผู้นำกลุ่ม ด้วย
ข้อได้เปรียบของการ
ปรึกษาแบบกลุ่มท่ีมี
มากกว่าการปรึกษา
รายบุคคลคือการ
สามารถนำเสนอ
รูปแบบทางสังคมและ
บทบาทท่ีหลากหลาย
ให้สมาชิกได้เลียนแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มที่
มุ่งเน้นการฝึกทักษะ
และกลุ่มฝึกการพัฒนา
พฤติกรรม ควรเสริม
แบบจำลองต่อหน้า
สมาชิกกลุ่มให้มาก
ที่สุดและสมาชิกกลุ่ม
ควรได้รับการเสริมแรง
สำหรับการเลียนแบบ
พฤติกรรมที่จำลองขึ้น 
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching) 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
- การให้ข้อมูล
ป้อนกลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ปรับแก ้ข้อ 5 โดยรวม
ขั้นตอนการยกตัวอย่างให้อยู่
ในการอธิบายเอกสารที่ 10-1 
“ต้นแบบของฉัน” 
ดังนี้ 
5. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม 
“ต้นแบบของฉัน”  โดย
อธิบายการเลือกต้นแบบเพื่อ
เป็นตัวช่วยในการพัฒนา
ตนเอง  จากนั้นแจกเอกสาร
ที่ 10-1 แก่สมาชิกกลุ่ม ผู้นำ
กลุ่มอธิบายพร้อมยกตัวอย่าง
บุคคลต้นแบบให้แก่สมาชิก
ลุ่มได้ฟัง เปิดโอกาสให้มีการ
สอบถามข้อสงสัย  
     จากนั้นให้สมาชิกกลุ่ม
พิจารณาเลือกบุคคลที่มองว่า
เป็นแบบอย่างที่ดีในการมี
พฤติกรรมความมุ่งม่ันในการ
ทำงาน โดยจะเป็นบุคคลที่
ชื่นชอบ บุคคลใกล้ตัว หรือ
เป็นสมาชิกในกลุ่มการ
ปรึกษาด้วยกันเองก็ได้ แล้ว
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         5.1 ผู้นำกลุ่ม
ยกตัวอย่างบุคคลต้นแบบ
ให้แก่สมาชิกลุ่มได้ฟัง 2 
บุคคล ใช้ป้ายบุคคล
ต้นแบบในการแสดงภาพ
ของบุคคลที่กำลัง
ยกตัวอย่าง ชักชวนสมาชิก
กลุ่มพูดคุยว่ารู้จักหรือเคย
ได้ยินเรื่องราวของบุคคล
ทั้งสองหรือไม่ พร้อมสรุป
เข้าประเด็นการเลือก
ต้นแบบเพื่อเป็นตัวช่วยใน
การพัฒนาตนเอง 
          5.2 แจกเอกสารที่ 
10-1 แก่สมาชิกกลุ่ม ผู้นำ
กลุ่มอธิบายข้อมูลลักษณะ
ของบุคคลต้นแบบจาก
เอกสารแก่สมาชิกกลุ่ม 
เปิดโอกาสให้มีการ
สอบถามข้อสงสัย จากนั้น
ให้สมาชิกกลุ่มพิจารณา
เลือกบุคคลที่มองว่าเป็น
แบบอย่างที่ดีในการมี
พฤติกรรมความมุ่งม่ันใน
การทำงาน โดยจะเป็น
บุคคลที่ชื่นชอบหรือเป็น
สมาชิกในกลุ่มการปรึกษา
ด้วยกันเองก็ได้ แล้วทำการ
บันทึกลงในเอกสารที่ 10-
1 
    ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มแลกเปลี่ยน
ข้อมูลต้นแบบที่ตนเองได้
เลือก สรุปพฤติกรรมที่ตน

(Feedback)  
- การมีต้นแบบ 
(Modeling) 
- การบ้าน 
(Homework) 

ทำการบันทึกลงในเอกสารที่ 
10-1 
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ต้องการพัฒนาตาม
ต้นแบบ พร้อมทั้งให้
กำลังใจในการพัฒนาตาม
ต้นแบบระหว่างกัน 
6. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย
การบ้านให้สมาชิกกลุ่มลง
มือพัฒนาตนเองตามตัว
แบบที่วางไว้   
7. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 
          7.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้
ในการเข้าการปรึกษากลุ่ม
ในวันนี้ 
          7.2 สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์อย่างไร
ในชีวิตประจำวัน 
8. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 11 

11 1. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้เรียนรู้การ
แสดงออกถึงการ
ชื่นชมและ
ภาคภูมิใจใน
ตนเอง 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้ฝึกการ
ทบทวนการ
เรียนรู้สำหรับ
เลือกแนวทางที่ดี

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง สอบถาม
สถานการณ์กว้างๆ ของ
สมาชิกกลุ่ม ในขณะนี้ 
ชี้แจงจุดประสงค์ในการเข้า
ร่วมกลุ่มในครั้งนี้ 
2. ให้สมาชิกกลุ่มได้
ทบทวนการฝึกผ่อนคลาย
แล้วลงมือปฏิบัติพร้อมกัน 
ประมาณ 5 นาที   

แนวคิด 
การปรึกษากลุ่ม
พฤติกรรมทางปัญญา
เน้นการฝึกทักษะ และ
พัฒนาพฤติกรรมใหม่ๆ 
เพ่ือให้สมาชิกกลุ่มได้
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไปและ
การคงไว้ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงนั้น 
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ในการพัฒนา
ตนเองไปได้ 

3. ผู้นำกลุ่มทบทวน
ต้นแบบของสมาชิกแต่ละ
คน ติดตามการบ้านของ
โดยการเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มได้นำเสนอถึง
สิ่งที่ได้ลงมือทำ หรือความ
คืบหน้าที่เกิดขึ้นในช่วง
สัปดาห์ที่ผ่านมา  
ผู้นำกลุ่มชักชวนให้สมาชิก
กลุ่มเสริมแรงแก่กันกล่าว
ชื่นชม ให้กำลังใจ ให้
ข้อเสนอแนะ ขอบคุณกัน
และกัน 
4. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม 
“สิ่งดีๆ ในตัวเรา”  
เพ่ือให้สมาชิกกกลุ่มเข้าใจ
ว่าคนเราทุกคนล้วนมีข้อดี 
ทั้งท่ีตัวเองรู้และคนอ่ืนรู้ 
ซึ่งการรับรู้ข้อดีของตนเอง
จะช่วยให้เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
5. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มนำเสนอวิธีสร้างความ
ภาคภูมิใจในตนเอง 
จากนั้นแจกเอกสารที่ 11 
– 1 แนวทางการสร้าง
ความภาคภูมิใจในตนเอง  
6. ผู้นำกลุ่มชักชวนสมาชิก
กลุ่มคุยในประเด็น
เป้าหมายและการลงมือ
ปฏิบัติได้ดีในการพัฒนา
พฤติกรรมความมุ่งม่ันใน
การทำงานของตนเอง ที่
สมาชิกกลุ่มได้ปฏิบัติมา

วิธีการที่ได้ดีที่สุดคือ
การทำซ้ำบ่อยๆ จน
พฤติกรรมใหม่ๆ หลาย
อย่างกลายเป็นเรื่อง
ธรรมชาติไปในที่สุด 
เกิดการเปลี่ยนแปลง
ตามเป้าหมายที่วางไว้  
การที่สามารภทำสิ่งใด
ได้ตามเป้าหมายนั้น
ย่อมนำไปสู่การชื่นชม
ผลงานด้วยความ
ภาคภูมิใจอันเป็น
ลักษณะของพฤติกรรม
ที่บ่งชี้ถึงความมุ่งม่ันใน
การทำงานที่สำคัญ
ประการหนึ่ง  
 ความ
ภาคภูมิใจ หรือ
ความรู้สึกมีคุณค่าใน
ตนเอง (Self-
esteem) เป็น
ความรู้สึกยอมรับ
ตนเอง มองตนเองใน
ทางบวก ว่าเป็นบุคคล
ที่มีคุณค่า การรับรู้นี้
นำมาซึ่งความรู้สึก
มั่นคง เป็นสุขทางใจ 
และเป็นกุญแจสำคัญ
ให้พบกับความสำเร็จ 
คนที่มีความภาคภูมิใจ
ในตนเองจะยอมรับ
ธรรมชาติความรู้สึก
ของตนเอง พร้อมที่จะ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
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ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 
ให้เวลาสมาชิกกลุ่มได้
ทบทวนและพูดคุย
แลกเปลี่ยนกัน  
7. แจกเอกสารที่ 11-2 
ทบทวนการเรียนรู้ ให้
สมาชิกกลุ่มได้บันทึกข้อมูล
ที่ผ่านการทบทวนแล้ว 
พร้อมอธิบายเพ่ิมเติมว่า 
การทบทวนเป้าหมาย กล
ยุทธ์ วิธีการที่เลือกใช้แล้ว
ช่วยให้เดินหน้าไปสู่
เป้าหมายได้นั้น จะช่วยให้
สมาชิกกลุ่มทราบถึง
ประโยชน์ และการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น ทำ
ให้เห็นภาพของการพัฒนา 
และป้องกันการหลงลืมเมื่อ
ต้องเลือกวิธีการเพ่ือรับมือ
กับปัญหาในอนาคตได้อีก
ด้วย 
8. ผู้นำกลุ่มมอบหมาย
การบ้าน คือ  
 8.1 พูดคำพูดดีๆ 
กล่าวชื่นชม หรือให้
กำลังใจตนเอง อย่างน้อย
วันละ 3 ครั้ง  
 8.2 จดบันทึก
เรื่องท่ีทำให้ภาคภูมิใจใน
ตนเอง 3 เรื่องก่อนนอน 
9. ผู้นำกลุ่มแจกสมุด
บันทึกให้สมาชิกกลุ่ม 
จากนั้นตั้งคำถามให้สมาชิก
กลุ่มเขียนลงในสมุด 

สามารถให้ความรัก
เอ้ืออาทรกับบุคคลอ่ืน 
มีความม่ันใจในตนเอง 
และมีมานะ พยายาม 
อดทนในการทำสิ่ง
ต่างๆ จึงมักประสบ
ความสำเร็จในการ
เรียนและการทำงาน 
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การอธิบายโดยตรง 
(Direct teaching) 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
- การแก้ปัญหา 
(Problem Solving) 
- การบ้าน 
(Homework) 
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          9.1 สิ่งที่ได้เรียนรู้
ในการเข้าการปรึกษากลุ่ม
ในวันนี้ 
          9.2 สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์อย่างไร
ในชีวิตประจำวัน 
10. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
อภิปราย พร้อมทั้งแจ้งการ
นัดหมายวันเวลา ในการ
เข้ากลุ่มครั้งที่ 12 

12 1. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้ทบทวน
สิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
กลุ่มการปรึกษา
ทั้งหมด 
2. เพ่ือให้สมาชิก
กลุ่มได้สำรวจ
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกกรรมของ
ตนเองว่าเป็นไป
ในทิศทางใด 
3. เพ่ือยุติการ
ปรึกษาและนัด
หมายช่วงเวลา
กำหนดเซสชัน
ติดตาม 

1. ผู้นำกลุ่มกล่าวทักทาย
สมาชิกกลุ่มอย่างเป็น
กันเอง สอบถามถึง
ความรู้สึกในขณะนี้ของ
สมาชิกกลุ่ม แลกเปลี่ยนถึง
สาเหตุของความรู้สึก
ดังกล่าว จากนั้นชี้แจง
จุดประสงค์ในการเข้าร่วม
กลุ่มในครั้งนี้ 
2. ผู้นำกลุ่มแจกกระดาษ
เอ 4 ให้แก่สมาชิกกลุ่มคน
ละแผ่น ให้สมาชิกกลุ่มได้
ทบทวนเส้นทางการ
เดินทางของกลุ่มการ
ปรึกษาตั้งแต่ครั้งแรกจนถึง
ครั้งนี้ ว่าได้เรียนรู้อะไรบ้าง 
มีเหตุการณ์ประทับใจ 
หรือไม่ประทับใจในช่วงใด
หรือไม่ โดยให้สมาชิกแต่
ละคนสร้างผลงานออกมา
ในรูปแบบของเส้นไทม์ไลน์ 
เมื่อเสร็จเปิดโอกาสให้
สมาชิกแต่ละคนได้

แนวคิด 
ในช่วงสุดท้ายของการ
ปรึกษากลุ่มพฤติกรรม
ทางปัญญาผู้นำกลุ่มจะ
ให้ความสำคัญกับการ
ให้สมาชิกกลุ่มได้
ถ่ายทอดถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น 
เมื่อสมาชิกกลุ่มแต่ละ
คนได้นำสิ่งที่เรียนรู้
จากการเข้าร่วมกลุ่ม
ไปปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันของ
พวกเขา ขั้นตอนนี้มัก
ได้รับการออกแบบ
อย่างเป็นระบบเพื่อให้
พฤติกรรมใหม่ๆ ได้ถูก
นำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันอย่าง
ค่อยเป็นค่อยไป และ
คงไว้ซึ่งการ
เปลี่ยนแปลงนั้น มีการ
ผสมผสานระหว่างการ
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แลกเปลี่ยนประสบการณ์
กัน  
3. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม 
“จดหมาย ถึง ตัวฉัน”  
ให้เวลาสมาชิกกลุ่มได้
แลกเปลี่ยน เสนอแนะ 
และชื่นชมกันและกัน 
4. ผู้นำกลุ่มเริ่มกิจกรรม 
“ส่งต่อกำลังใจ”  
เพ่ือให้กำลังใจ ชื่นชม หรือ
บอกความในใจใดๆ ถึง
เพ่ือนสมาชิกคนอ่ืนๆ 
รวมถึงตนเอง และให้
สมาชิกกลุ่มแต่ละคนได้
กล่าวความในใจแก่กลุ่ม
การปรึกษา  
5. ผู้นำกลุ่มแจกแบบวัด
พฤติกรรมความมุ่งม่ันใน
การทำงานให้แก่สมาชิก
กลุ่ม และให้เวลาในการทำ
แบบวัด 15 – 20 นาที 
6. ผู้นำกลุ่มกล่าวขอบคุณ
สำหรับการเข้าร่วมการ
ปรึกษากลุ่มทั้ง 12 ครั้ง 
และกระตุ้นให้สมาชิกกลุ่ม
การปรึกษาได้นำสิ่งที่
เรียนรู้จากกลุ่มไปปรับใช้
ในชีวิตประจำวันต่อไป 
7. ผู้นำกลุ่มเปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มถามข้อสงสัย 
บอกอำลาสมาชิกในกลุ่ม
การปรึกษา พร้อมทั้งนัด
หมายสำหรับการติดตาม
ผลและการทำแบบวัด

เรียนรู้และการพัฒนา
กลยุทธ์ในสิ่งที่เรียนรู้
ในกลุ่มสู่
ชีวิตประจำวันอันเป็น
เป้าหมายหลักของ
ขั้นตอนสุดท้ายนี้     
 
ทักษะและเทคนิค 
- ทักษะการปรึกษา
เบื้องต้น 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
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พฤติกรรมความมุ่งม่ันใน
การทำงานในระยะติดตาม
ผล 
การประเมินผล 
8. ผู้นำกลุ่มสังเกตพฤติกรร
รมของสมาชิกในกลุ่มท่ี
แสดงออกถึงความตั้งใจใน
การรับฟังข้อปฏิบัติ การ
แสดงความคิดเห็นต่างๆ 
และความกระตือรือร้นใน
การทำกิจกรรมร่วมกัน  
9. ผู้นำกลุ่มสังเกตความ
เข้าใจและการแสดงออก
ของสมาชิกกลุ่มสิ่งที่ได้
เรียนรู้จากกลุ่มการปรึกษา 
10. ผู้นำกลุ่มสังเกตการ
รับรู้ของสมาชิกกลุ่มที่ได้มี
การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมความมุ่งม่ันใน
การทำงานของตนเองใน
การร่วมกลุ่มการปรึกษาใน
ครั้งนี้ 
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ภาคผนวก  จ 
  

เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
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