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Preparing the working-age population for quality aging can significantly reduce 

long-term dependency in communities. This predictive correlational study aimed to investigate 
the readiness for quality aging and its predictors, including personal, economic, social, and 
environmental factors. The sample consisted of 151 working-age individuals aged 40-59 years 
from industrial areas in Chonburi Province, selected through Cluster random sampling. The 
research instrument was a questionnaire comprising six sections: 1) personal information, 2) work 
conditions, 3) attitudes toward aging, 4) health threats, 5) workplace policies, and 6) readiness for 
quality aging. The questionnaire demonstrated content validity indices of .88, .86, .97, and .82, 
with reliability coefficients of .88, .75, .88, and .93, respectively. Data were analyzed using 
descriptive statistics and stepwise multiple regression analysis. The findings revealed that the 
overall readiness for quality aging among the workers was high (M = 3.88, SD = 1.10). Economic 
preparedness was the most prominent, followed by social, physical health, and mental health 
aspects. The significant predictors of readiness for quality aging were workplace policies (β = -
0.197) and job position (β = 0.195), collectively accounting for 8.0% of the variance in readiness 
(R² = 0.080, F = 6.452, p < 0.01). Therefore, community health nurses or occupational health 
nurses can apply these findings by promoting exemplary readiness behaviors among supervisory 
staff and organizing activities that support physical and mental health preparedness for aging in 
the workforce. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความส าคญัและความเป็นมาของปัญหา 
 ประเทศไทยและทุกประเทศทัว่โลกกำ้วเขำ้สู่สังคมสูงวยั ท ำใหส้ถำนประกอบกำรหลำย
แห่งขำดแคลนวยัแรงงำน มีกำรขยำยเวลำกำรจำ้งงำนของพนกังำนออกไป และใหค้วำมสนใจใน
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพพนกังำนในสถำนประกอบกำรของท่ีมีอยูเ่ดิมมำกขึ้น รวมถึงกำรเตรียมควำม
พร้อมวยัแรงงำนเขำ้สู่วยัสูงอำย ุเพื่อจะเป็นแรงงำนสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ซ่ึงมีท่ีมำจำกกำรคำดกำรณ์วำ่
ในปี ค.ศ. 2040 ประชำกรโลกจะมีจ ำนวนถึง 9,200 ลำ้นคน และมีวยัสูงอำย ุ(65 ปี) 1,738 ลำ้นคน 
คิดเป็น ร้อยละ 19.0 ของประชำกรโลกทั้งหมด (องคก์ำรสหประชำชำติ, 2563) ในประเทศไทย 
พบวำ่ มีวยัแรงงำน (อำย ุ15-59 ปี) ทั้งท่ีอยูใ่นระบบแรงงำน ระบบกำรศึกษำ หรือวำ่งงำน ร้อยละ 
64.7 ของประชำกรทั้งหมด ในจ ำนวนน้ีเป็นประชำกรท่ีเป็นก ำลงัแรงงำน จ ำนวน 39,903,312 คน 
โดยแบ่งออก เป็นแรงงำนในระบบ จ ำนวน 19,379,014 คน (ร้อยละ 49.0) แรงงำนนอกระบบ 
จ ำนวน 20,186,976 คน (ร้อยละ 51.0) (ส ำนกังำนสถิติแห่งชำติ, 2566ก) จะเห็นไดว้ำ่ กำรขำดแคลน
แรงงำนจะยงัไม่เกิดขึ้น ส ำหรับประเทศไทย ประชำกรวยัแรงงำน (อำย ุ15-59 ปี) ยงัคงมีจ ำนวนทั้ง
แรงงำนในระบบ และนอกระบบ อยูใ่นระดบัมำก แต่จ ำนวนวยัแรงงำนของโลกจำกสถำนกำรณ์ใน
ปัจจุบนัจะค่อย ๆ ทยอยลดลงอยำ่งต่อเน่ือง ส่งผลต่อกำรขำดแคลนแรงงำนทัว่โลก ท ำใหท้ัว่โลก
รับมือและแกไ้ขปัญหำกำรขำดแคลนแรงงำน โดยกำรสนบัสนุนใหแ้รงงำนวยัก่อนสูงอำย ุอยูใ่น
ระบบแรงงำนนำนมำกขึ้น (กชพร ศรีสุวรรณ, เอกชยั ชุ่มแจ่ม, สิริพงษ ์เมืองสง, และศกัด์ิระภีร์  
วรวฒันะปริญญำ, 2561) ดว้ยกลวิธีกำรเพิ่มทกัษะหรือเสริมทกัษะใหม่ใหก้บัวยัแรงงำน กำรขยำย
เวลำเกษียณอำยใุนกำรท ำงำน และกำรขยำยสิทธิประโยชน์ในกำรจำ้งแรงงำนท่ีมีทกัษะสูงและยงัคง
สำมำรถท ำงำนได ้
 ปัจจุบนัประเทศไทยเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยอุยำ่งสมบูรณ์ จ ำนวนประชำกรผูสู้งอำยใุนปี
พ.ศ. 2564 มีมำกกวำ่ร้อยละ 20 ของประชำกรทั้งหมด (กรมกิจกำรผูสู้งอำย ุกระทรวงกำรพฒันำ
สังคมและควำมมัน่คงของมนุษย,์ 2563) และเป็นท่ีทรำบกนัท่ีอยูแ่ลว้วำ่ เม่ืออำยเุร่ิมมำกขึ้น กำร
เปล่ียนแปลงของร่ำงกำยจะถดถอยลง มีภำวะโรคเร้ือรัง ส่งผลกระทบควำมสำมำรถในกำรประกอบ
กิจวตัรประจ ำวนัและคุณภำพชีวิต จำกกำรรำยงำนสถำนกำรณ์ของโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง กรมควบคุม
โรค (2562) พบวำ่ ผูสู้งอำยุร้อยละ 71 ป่วยและเสียชีวิตดว้ยโรคเร้ือรัง ไดแ้ก่ โรคหลอดเลือดสมอง 
โรคควำมดนัโลหิตสูง โรคหัวใจและเบำหวำน เป็นตน้ และพบวำ่ ผูสู้งอำยไุม่สำมำรถประกอบ
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กิจวตัรประจ ำวนัไดด้ว้ยตนเอง ร้อยละ 28 มีภำวะสมองเส่ือมถึง ร้อยละ 14.5 และพบวำ่ ผูสู้งอำยใุน
ปัจจุบนั มีคุณภำพชีวิตโดยรวมอยูใ่นระดบัปำนกลำง ดงันั้น กำรส่งเสริมผูสู้งอำยมีุคุณภำพชีวิตท่ีดี 
ตอ้งสำมำรถประกอบกิจวตัรประจ ำวนัดว้ยตนเอง ไม่เป็นโรคเร้ือรัง ไม่เกิดภำวะแทรกซอ้น จำก
โรคเร้ือรัง จะตอ้งมีควำมเตรียมควำมพร้อมเพื่อเป็นผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพต่อไป 
 จงัหวดัชลบุรี จดัเป็นหน่ึงในจงัหวดัในเขตเศรษฐกิจพิเศษของประเทศ มีจ ำนวนสถำน
ประกอบกำรและนิคมอุตสำหกรรมจ ำนวนมำก และมีกำรพฒันำในดำ้นเศรษฐกิจ อุตสำหกรรม
ดำ้นกำรผลิตเป็นส่วนใหญ่ มีประชำกรต่ำงจงัหวดัเขำ้มำท ำงำนจ ำนวนมำก ท ำใหมี้จ ำนวน
ประชำกรมำกเป็นจงัหวดัอนัดบัตน้ ๆ ของประเทศ และมำกเป็นอนัดบัหน่ึงของภำคตะวนัออก โดย
มีจ ำนวนประชำกรซ่ึงเป็นผูก้  ำลงัมีงำนท ำ (อำย ุ15 ปีขึ้นไป) อยูใ่นเขตนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดั
ชลบุรี จ ำนวนทั้งส้ิน 1,031,284 คน (ส ำนกังำนสถิติจงัหวดัชลบุรี, 2564) และมีกำรก่อตั้งโรงงำน
อุตสำหกรรมจ ำนวนมำก และเป็นประเภทอุตสำหกรรมหนกั มกัพบกำรเกิดอุบติัเหตุได ้ถึงขึ้น
พิกำร ทุพพลภำพ รุนแรงถึงเสียชีวิต ซ่ึงในปัจจุบนั พบไดร้้อยละ 0.02 (ส ำนกัโรคจำกกำรประกอบ
อำชีพ, 2558) ซ่ึงอำจจะส่งผลต่อกำรเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำนในเขตจงัหวดัชลบุรีได้ 
 แนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ ขององคก์ำรอนำมยัโลก (WHO, 2002) เป็นแนวคิดท่ีนิยม
ประยกุตใ์ชใ้นกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพมำกท่ีสุด ประกอบดว้ย (1) ควำม
มัน่คงดำ้นสุขภำพ พึ่งพำตนเองได ้มีสุขภำพแขง็แรงทั้งกำยและจิตใจ ไม่มีภำวะทุพพลภำพ และคง
ภำวะสุขภำพท่ีดีของตนเองในแต่ละช่วงชีวิตได ้(2) กำรมีส่วนร่วมทำงสังคม คงกำรมีปฏิสัมพนัธ์
ทำงสังคมและมีส่วนร่วมทำงสังคมไวน้ำนท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้และ (3) สร้ำงควำมมัน่คงดำ้นควำม
ปลอดภยัใหก้บัตนเอง สร้ำงควำมมัน่คงดำ้นทรัพยสิ์นตำมอตัภำพของตนเอง รวมถึงสร้ำง
สภำพแวดลอ้มเอ้ือต่อกำรด ำรงชีวิตของตนเองในบั้นปลำย จำกกำรทบทวนวรรณกรรมของ 
ศนัสนีย ์สีต่ำงค ำ และเกษรำวลัณ์ นิลวรำงกูร (2561) สถานการณ์การเตรียมความพร้อมสู่การเป็น 
ผูสู้งอายท่ีุมีสุขภาวะของวยัแรงงาน อำยุระหวำ่ง 40 -59 ปี พบวำ่ ส่วนใหญ่ มีกำรเตรียมควำมพร้อม
ดำ้นสังคมและดำ้นท่ีอำศยัอยู่ในระดบัมำก แต่ดำ้นสุขภำพ ดำ้นจิตใจ และเศรษฐกิจ ยงัอยูใ่นระดบั
นอ้ย กำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นเศรษฐกิจ พบวำ่ วยัแรงงำนนิยมหำรำยได ้เงินออมใหไ้ดม้ำกท่ีสุด 
เน่ืองจำกคิดวำ่ตนเองมีสุขภำพร่ำงกำยยงัแข็งแรง และมกัท ำงำนล่วงเวลำ เพื่อหำรำยไดพ้ิเศษ 
ส ำหรับกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสังคม พบวำ่ วยัแรงงำนใชเ้วลำในกำรท ำงำนมำก จนท ำใหมี้
ปัญหำดำ้นปฏิสัมพนัธ์กบัครอบครัว คู่สมรส อำจจะท ำใหเ้กิดปัญหำ ทะเลำะ หยำ่ร้ำง เน่ืองจำกมี
เวลำวำ่ง ท่ีใชก้บัครอบครัว หรือคู่สมรส นอ้ยเกินไป หรือมีปัญหำสัมพนัธภำพท่ีไม่ดี กบัเพื่อน
ร่วมงำน หัวหนำ้งำน อำจจะส่งผลท ำใหพ้นกังำนมีควำมผกูพนักบัองคก์รลดลงได ้ดงันั้น กำรศึกษำ
คร้ังน้ีจึงศึกษำทั้ง 4 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นสุขภำพ ดำ้นจิตใจ ดำ้นเศรษฐกิจ และดำ้นสังคม ซ่ึงกำรศึกษำท่ี
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ผำ่นมำของ อำรีย ์สงวนซ่ือ และคณะ (2562) ซ่ึงศึกษำวยัแรงงำน ในจงัหวดัปรำจีนบุรี พบวำ่ 
แรงงำนยงัมีกำรเตรียมควำมพร้อมยงัอยูใ่นระดบัต ่ำถึงปำนกลำง  
 ปัจจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุตำมแนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมี
คุณภำพขององคก์ำรอนำมยัโลก ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำย ุผูท่ี้อำยมุำกกวำ่ 35 ปี มี
กำรเตรียมควำมพร้อม ฯ มำกกวำ่ผูท่ี้มีอำยนุอ้ยกวำ่ในทุกดำ้น (อุทมพร วำนิชคม, 2562 ; อำรีย ์
สงวนช่ือ และคณะ 2561) ระดบักำรศึกษำปริญญำตรีขึ้นไป จะส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมฯ ได้
มำกกวำ่ ระดบักำรศึกษำนอ้ย (นลินี ทิพยว์งศ์, 2558; อำรีย ์สงวนช่ือ และคณะ 2561) สถำนภำพ
สมรสหรือคู่ (อำรีย ์สงวนช่ือ, และคณะ 2561) จะช่วยกนัหำรำยไดเ้พื่อเล้ียงครอบครัว ช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั จะท ำใหมี้กำรเตรียมควำมพร้อมฯ ไดดี้กวำ่ และกำรมีทศันคติท่ีดีต่อกำรสูงอำย ุจะท ำให้
มีกำรเตรียมควำมพร้อมฯ ไดดี้กวำ่ทศันคติในเชิงลบ (ภคภทัร พิชิตกุลธรรม และคณะ, 2562). 
วิไลพร, โรจนี, และกนกพร, (2557). เพญ็ศรี กองสัมฤทธ์ิ และคณะ, 2564) ส ำหรับปัจจยัดำ้นเพศ 
(ภคภคัร, และคณะ, 2562 ; ภำณุวฒัน์ มีชะนะ และคณะ, 2560; อำรีย ์สงวนช่ือ, และคณะ 2561) 
โรคประจ ำตวัและกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี (ภำณุวฒัน์ มีชะนะ, และคณะ, 2560) พบวำ่ไม่มี
ควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ 
 ปัจจยัสภำพงำน จดัเป็นปัจจยัทำงเศรษฐกิจและสังคมตำมแนวคิดท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบั
กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน โดยมีควำมแตกต่ำงกนัตำมลกัษณะ
งำนในแต่ละสถำนประกอบกำร และกระบวนกำรผลิต ไดแ้ก่ ต ำแหน่งงำน (นลินี ทิพยว์งศ,์ 2558) 
ต ำแหน่งงำนท่ีอยูใ่นระดบัหัวหนำ้งำน จะมีควำมเครียดมำกกวำ่พนกังำนทัว่ไป รำยไดแ้ละควำม
เพียงพอของรำยได ้(อำรีย ์สงวนช่ือ, และคณะ 2561) สำมำรถเตรียมควำมพร้อมฯ ไดดี้กวำ่รำยได้
นอ้ย นอกจำกน้ี จำกกำรทบทวนวรรณกรรม พบวำ่ นโยบำยของสถำนประกอบกำร กำรรับรู้
นโยบำยของหน่วยงำน มีผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน (อำภำรัตน์ อิงค
ภำกร และนำถ พนัธุมนำวิน, 2562)  
 ปัจจยัสภำพแวดลอ้ม เป็นปัจจยัดำ้นส่ิงแวดลอ้มทำงกำยภำพ ตำมแนวคิดของผูสู้งอำยุท่ีมี
คุณภำพ โดยมีโอกำสสัมผสัส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพต่ำง ๆ หรือเกิดอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน ท่ีอำจ
ส่งผลต่อสุขภำพ ควำมพิกำร หรือทุพพลภำพในระยะยำว ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีแรงงำนทุกคนตอ้งเผชิญ แต่
ยงัไม่มีกำรศึกษำควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมฯ ช่วงเวลำกำรท ำงำน (นลินี ทิพยว์งศ,์ 
2558) จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน (นลินี ทิพยว์งศ,์ 2558) โดยช่วงเวลำกำรท ำงำนของพนกังำนท่ีมี
กำรท ำงำนเป็นกะเชำ้ หรือกะดึก ท ำใหเ้กิดปัญหำทำงสุขภำพได ้จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนท่ีแรงงำน
ตอ้งกำรหำรำยไดเ้พิ่มโดยกำรท ำงำนล่วงเวลำ หรือเกินวนัท ำงำนปกติ ท ำใหมี้วนัหยุดนอ้ยและ ท ำ
ใหมี้เวลำวำ่งกบัครอบครัวนอ้ยลง และอำจจะส่งผลท ำใหเ้กิดปัญหำดำ้นปฏิสัมพนัธ์ในครอบครัวได้ 
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 กำรศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ท่ีผำ่นมำเป็นกำรศึกษำ ใน
แรงงำนนอกระบบ ของ พิมลพรรณ บุญยะเสนำ และสุขมุ พนัธุ์ณรงค์, 2563. ; ศนัสนีย ์สีต่ำงค ำ 
และเกษรำวลัณ์ นิลวรำงกูร, (2561) แต่เป็นกำรศึกษำเชิงพรรณนำถึงสถำนกำรณ์กำรเตรียมควำม
พร้อมสู่กำรเป็นผูสู้งอำย ุส ำหรับกำรศึกษำปัจจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมฯ จะ
เป็นกำรศึกษำประชำกรทัว่ไป กลุ่มอำชีพเฉพำะ เช่น พยำบำล (นลินี ทิพยว์งค,์ 2557) ขำ้รำชกำร 
 (ชนญัญำ ปัญจพล, 2558) ซ่ึงยงัไม่พบกำรศึกษำปัจจยักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุอง
แรงงำน ในกลุ่มแรงงำนภำคอุตสำหกรรมท่ีมีปัจจยัหลำยดำ้นท่ีอำจส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมฯ 
ตำมแนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพขององคก์ำรอนำมยัโลก (WHO, 2002) 
 กำรศึกษำในคร้ังน้ี จึงศึกษำกำรเตรียมควำมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของ
แรงงำน ในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี โดยประยกุตใ์ชแ้นวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ ของ
องคก์ำรอนำมยัโลก (WHO, 2002) โดยน ำปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจและสังคม และ
ปัจจยัดำ้นส่ิงแวดลอ้ม มำศึกษำอ ำนำจท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของ
แรงงำน ทั้ง 4 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นสุขภำพ ดำ้นจิตใจ ดำ้นเศรษฐกิจ และดำ้นเศรษฐกิจ เพื่อรองรับกำร
เขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยขุองประเทศต่อไป ซ่ึงผลกำรศึกษำ พยำบำลชุมชน ไดส้ำมำรถสำมำรถน ำไป
วำงแผน กำรส่งเสริมสุขภำพแรงงำนเพื่อให ้มีสุขภำพท่ีแขง็แรงทั้งกำยและใจ ส่งเสริมกำรมีส่วน
ร่วมทำงสังคมและกำรออม เพื่อใหแ้รงงำนเขำ้สู่กำรเป็นผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพื่อศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน ในนิคม
อุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อศึกษำอ ำนำจท ำนำยระหวำ่ง ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำย ุระดบักำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์ท ำงำน และทศันคติต่อกำรสูงอำย ุปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ ควำมเพียงพอ
ของรำยได ้ต ำแหน่งงำน และนโยบำยของสถำนประกอบกำร และปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ 
ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ช่วงเวลำกำรท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน กบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่
วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน ในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำย ุระดบักำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน และทศันคติต่อกำร
สูงอำย ุปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ ควำมเพียงพอของรำยได ้ต ำแหน่งงำน และนโยบำย
ของสถำนประกอบกำร และ ปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ช่วงเวลำกำร
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ท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน สำมำรถร่วมกนัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมี
คุณภำพของแรงงำน ในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรีได ้

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 กำรศึกษำคร้ังน้ี ประยกุตแ์นวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ (Active aging) หรือ แนวคิดพฤฒ
พลงั ตำมกรอบแนวคิดขององคก์ำรอนำมยัโลก (WHO, 2002) ประกอบดว้ยสำมเสำหลกั 1) สุขภำพ 
2) กำรมีส่วนร่วม และ 3) กำรมีควำมมัน่คงทำงเศรษฐกิจ (Security) โดยมีปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยั
ดำ้นเศรษฐกิจและสังคม ปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม และปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น เพศ วฒันธรรม เป็นตน้ 
ดงันั้น กำรศึกษำคร้ังน้ี จึงศึกษำปัจจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมี
คุณภำพ ตำมแนวคิดและจำกกำรทบทวนวรรณกรรมดงัน้ี 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำย ุระดบั
กำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน และทศันคติต่อกำรสูงอำย ุ2) ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ 
ควำมเพียงพอของรำยได ้ต ำแหน่งงำน และนโยบำยของสถำนประกอบกำร และ3) ปัจจยัดำ้น
สภำพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ช่วงเวลำกำรท ำงำน และจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน จะ
ส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน ซ่ึงผูว้ิจยัสำมำรถเขียนเป็น
กรอบแนวคิดวิจยัได ้ดงัภำพท่ี 1.1 
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ตวัแปรตน้ (Independent Variable)   ตวัแปรตำม (Dependent Variable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพท่ี 1 กรอบแนวคิดวิจยั  
 

ขอบเขตของงานวิจัย 
 กำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นกำรวิจยัแบบหำควำมสัมพนัธ์เชิงท ำนำย (Predictive correlation 
design) เพื่อศึกษำปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ของแรงงำน
ในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีอำยรุะหวำ่ง 40-59 ปี เก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่ วนัท่ี 1 
ตุลำคม 2565 ถึง วนัท่ี 30 กนัยำยน พ.ศ. 2566 มีตวัแปรดงัน้ี 
  1. ตวัแปรตน้ (Independent Variable) 
   1.1 อำย ุ
   1.2 ระดบักำรศึกษำ 
   1.3 ควำมเพียงพอของรำยได ้
   1.4 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
   1.5 ทศันคติต่อกำรสูงอำยุ 
   1.6 ต ำแหน่งงำน 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 
 อำย ุ

ระดบักำรศึกษำ 
 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
 ทศันคติต่อกำรสูงอำยุ 
2. ปัจจัยด้านเศรษฐกจิ/สังคม 
  ควำมเพียงพอของรำยได ้
  ต ำแหน่งงำน 
  นโยบำยของสถำนประกอบกำร 
3. ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
  ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 
  ช่วงเวลำกำรท ำงำน 
  จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน 
 

การเตรียมความพร้อม 

เข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
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   1.7 ช่วงเวลำกำรท ำงำน 
   1.8 จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน 
   1.9 ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 
   1.10 นโยบำยของสถำนประกอบกำร 
  2.ตวัแปรตำม (Dependent Variable) 
   กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 อำย ุหมำยถึง จ ำนวนปี โดยเป็นระยะเวลำตั้งแต่เกิดจนถึงวนัท่ีเก็บขอ้มูล นบัเป็นจ ำนวน
ปีเตม็ของประชำกรวยัแรงงำน 
 ระดบักำรศึกษำ หมำยถึง จ ำนวนของปีท่ีศึกษำของวยัแรงงำน นบัเป็นจ ำนวนปีเตม็ 
ไดแ้ก่ ระดบัประถมศึกษำ ใชร้ะยะเวลำของกำรศึกษำ 6 ปี ระดบัมธัยมศึกษำ/ ปวช.,ใชร้ะยะเวลำ
รวมกำรศึกษำระดบัประถมศึกษำเป็น 12 ปี ระดบัอนุปริญญำ/ ปวส. ใชร้ะยะเวลำรวมกำรศึกษำ
ตั้งแต่ประถมศึกษำเป็น 14 ปี ระดบัปริญญำตรี ใชร้ะยะเวลำรวมกำรศึกษำตั้งแต่ประถมศึกษำและ
ระดบัมธัยมศึกษำรวมเป็น 18 ปี และระดบัปริญญำโทขึ้นไป ใชร้ะยะเวลำรวมตั้งแต่ประถมศึกษำ
จนถึงระดบัปริญญำตรี 20 ปี เป็นตน้ 
 ควำมเพียงพอของรำยได ้หมำยถึง ควำมสำมำรถของแรงงำนในกำรจดักำรทรัพยสิ์นและ
หน้ีสินของตนเอง โดยแบ่งเป็น ทรัพยสิ์นมำกกวำ่หน้ีสิน ทรัพยสิ์นนอ้ยกวำ่หน้ีสิน ทรัพยสิ์นเท่ำกบั
หน้ีสิน รวมถึง ควำมเพียงพอของเงินเก็บออมของแรงงำนในกองทุนสวสัดิกำรในสถำน
ประกอบกำร หรือควำมเพียงพอของเงินออมท่ีวยัแรงงำน ท่ีเก็บไวใ้ชห้ลงัวยัเกษียณอำยกุำรท ำงำน 
 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน หมำยถึง ระยะเวลำนบัเป็นจ ำนวนปีเตม็แรงงำนท่ีปฏิบติังำน 
ในสถำนประกอบกำร จนถึงปัจจุบนั  
 ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุหมำยถึง ควำมรู้สึก ควำมเช่ือ หรือ ควำมคิดเห็นของวยัแรงงำน ท่ี
มีต่อกำรผูสู้งอำย ุคุณค่ำของผูสู้งอำย ุกำรพฒันำทำงดำ้นจิตใจเพื่อเขำ้สู่วยัสูงอำย ุและมุมมองท่ี
แรงงำนท่ีมีต่อวยัสูงอำย ุกำรมีทศันคติในกำรร่วมงำนกบัผูสู้งอำยุ  
 ต ำแหน่งงำน หมำยถึง ระดบัของขอบเขตงำน หนำ้ท่ีรับผิดชอบของแรงงำนท่ีท ำเป็น
ประจ ำในสถำนประกอบกำร เช่น ต ำแหน่งหัวหนำ้งำนท่ีอยูใ่นฝ่ำยผลิต ต ำแหน่งพนกังำนทัว่ไป 
หรือพนกังำนในฝ่ำยผลิต รวมถึงพนกังำนช่ำงซ่อมบ ำรุง พนกังำนสนบัสนุนกำรผลิต รวมถึงแผนก
ตรวจนบัผลิตภณัฑห์ลงักำรผลิต เป็นตน้ 
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 ช่วงเวลำของกำรท ำงำน หมำยถึง ช่วงเวลำของกำรท ำงำนของวยัแรงงำนในสถำน
ประกอบกำร โดยแรงงำนมีกำรท ำงำนหลำยช่วงเวลำขึ้นอยูก่บัสถำนประกอบกำรก ำหนด หรือ
เป็นไปตำมกระบวนกำรผลิตนั้น ๆ สำมำรถแบ่งออกเป็นดงัน้ี (1) ช่วงเวลำกลำงวนั (Day Shift) คือ 
ช่วงเวลำตั้งแต่ 08.00-17.00 น หรือ 08.00-20.00 น.หรือ กำรท ำงำนช่วงเวลำกลำงวนัและมีล่วงเวลำ 
จนถึงเวลำ 20.00 น. หรือช่วงเวลำกลำงคืน(กะดึก) หรือประจ ำทุกวนั และ(2) กำรท ำงำนสลบั 
กลำงวนั /กลำงคืน (Switch shift) ซ่ึงอำจจะส่งผลต่อภำวะสุขภำพ เม่ือแรงงำนเขำ้สู่วยัสูงอำยไุด ้
 จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน หมำยถึง จ ำนวนชัว่โมงท ำงำนต่อวนั ของแรงงำนในสถำน
ประกอบกำร 
 ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ หมำยถึง ส่ิงใดส่ิงหน่ึงในกำรท ำงำนในสถำนประกอบกำรท่ี
ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภำพของผูท่ี้สัมผสัหรือไดรั้บส่ิงนั้น รวมถึงกำรเสียชีวิต ทุพพลภำพ โดย
ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพประกอบดว้ย ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นกำรยศำสตร์ ดำ้นกำยภำพ ดำ้นเคมี 
ดำ้นชีวภำพ และดำ้นจิตสังคม  
 นโยบำยของสถำนประกอบกำร หมำยถึง กำรรับรู้ กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของหน่วยงำน 
แนวปฏิบติัในกำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร กิจกรรมเก่ียวกบักำรส่งเสริมสุขภำพของแรงงำน 
กำรรณรงคเ์ก่ียวกบัควำมรู้ควำมเขำ้ใจเม่ือเขำ้สู่วยัสูงอำย ุรวมถึงนโยบำยสุขภำพของสถำน
ประกอบกำร  
 กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ หมำยถึง กำรเตรียมควำมพร้อมของ
แรงงำน ในกำรเป็นผูสู้งอำยุท่ีมีคุณภำพ 4 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสุขภำพ กำรเตรียม
ควำมพร้อมทำงดำ้นจิตใจ กำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นเศรษฐกิจ และกำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้น
กำรมีส่วนร่วมทำงสังคม   
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 กำรวิจยัน้ีศึกษำปัจจยัท ำนำย กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพของ
แรงงำน ในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัไดศึ้กษำคน้ควำ้จำกต ำรำ แนวคิด ทฤษฎี เอกสำร 
บทควำม และงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งน ำมำรวบรวมสรุปเป็นสำระส ำคญั ดงัน้ี 
  1. วยัแรงงำน สภำวะกำรท ำงำน และภำวะสุขภำพ 
  2. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ 
  3. ปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน 
 

วัยแรงงาน สภาวะการท างาน และภาวะสุขภาพ 
 วยัแรงงำน เป็นก ำลงัหลกัของประเทศ และมีจ ำนวนประชำกรมำกท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบ
กบักลุ่มวยัอ่ืน ๆ และวยัแรงงำน เร่ิมมีจ ำนวนนอ้ยลง หลำยงำนวิจยัใหค้  ำนิยำมวยัแรงงำนอำยตุั้งแต่ 
13 ปี ขึ้นไป หรือ 15 ปีขึ้นไป ขึ้นอยูก่บัก ำลงัแรงงำนของแต่ละประเทศนั้น ๆ และส่วนใหญ่มกัจะ
ศึกษำในทำงเศรษฐศำสตร์ เน่ืองจำกวยัแรงงำน มีควำมส ำคญักบัระบบเศรษฐกิจเป็นอยำ่งมำก  
 แรงงำน (Labour Force) หมำยถึง ประชำชนท่ีอยูใ่นวยัท ำงำนมีอำยอุยูใ่นเกณฑท่ี์
สำมำรถท ำงำนได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปกำรก ำหนดวยัท ำงำน จะค ำนึงถึงอำยท่ีุพน้วยัของกำรศึกษำภำค
บงัคบัแลว้ ส ำหรับประเทศไทยไดก้ ำหนดวยัท ำงำนมีอำย ุ15 ปี ขึ้นไป (กระทรวงแรงงำน, 2543) 
 แรงงำน หมำยถึง ผูท่ี้อยูใ่นก ำลงัแรงงำนทั้งหมด แต่บำงกรณีอำจหมำยถึง เฉพำะผูท้  ำงำน
ดว้ยก ำลงักำย เท่ำนั้น (ณรงคศ์กัด์ิ ธนวิบูลยช์ยั, 2538) 
 ก ำลงัแรงงำน (Labour Force) หมำยถึง ประชำชนท่ีอยูใ่นวยัท ำงำนมีอำยอุยูใ่นเกณฑท่ี์
สำมำรถท ำงำนได ้ซ่ึงโดยทัว่ไปกำรก ำหนดวยัท ำงำน จะค ำนึงถึงอำยท่ีุพน้วยัของกำรศึกษำภำค
บงัคบัแลว้ ส ำหรับประเทศไทยไดก้ ำหนดวยัท ำงำนมีอำย ุ15 ปี ขึ้นไป ตำมกฎหมำยคุม้ครอง
แรงงำน 
 พจนำนุกรมฉบบัรำชบณัฑิตยสถำน (2554) ไดใ้หค้วำมหมำยของ ก ำลงัแรงงำน คือ 
ควำมพยำยำมของมนุษยห์รือกำรออกแรง ในกำรผลิตและจ ำหน่ำยสินคำ้และบริกำรเพื่อประโยชน์
ทำงเศรษฐกิจและผูท่ี้ด ำเนินกำรจะไดรั้บค่ำตอบแทน 
 ดงันั้นวยัแรงงำน คือ บุคคลท่ีมีอำย ุ15 ปี ขึ้นไปท่ีก ำลงัท ำงำน ซ่ึงไม่รวมกบัผูท่ี้วำ่งงำน
และงำนท่ีท ำจะตอ้งเกิดประโยชน์ ก่อใหเ้กิดรำยไดแ้ก่ตนเองเพื่อดูแลกลุ่มประชำกรวยัอ่ืน ๆ และมี
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ประโยชน์ทำงดำ้นภำวะเศรษฐกิจของประเทศ และพบวำ่ แรงงำน มีควำมสัมพนัธ์เชิงโครงสร้ำงกบั
ค ำวำ่ วยัท ำงำน และมีควำมสัมพนัธ์กบักำรส ำรวจในแต่ละช่วงของแรงงำนในแต่ละปี และวยั
ท ำงำน (กรมกิจกำรผูสู้งอำยุ, 2566) สำมำรถแบ่งช่วง ดงัน้ี กลุ่มประชำกรท่ีอยูใ่นช่วงวยั 15- 60 ปี 
และสำมำรถแบ่งได ้ดงัน้ี วยัท ำงำนตอนตน้ (อำย ุ15-29 ปี) วยัท ำงำนตอนกลำง (อำย ุ30-44 ปี) และ
วยัท ำงำนตอนปลำย (อำย ุ45-59 ปี) ในกำรศึกษำคร้ังน้ี จึงสนใจกำรเตรียมควำมพร้อมในกลุ่มท่ีเป็น
ประชำกรวยัก่อนสูงอำย ุ(Pre-aging) คือ วยัท ำงำนตอนปลำย ผูท่ี้มีอำย ุ40 - 59  ปี 
 สภาวะการท างาน 
 ในปีพ.ศ. 2565 ประเทศไทย มีประชำกรจ ำนวน 66,090,475 คน เป็นประชำกรวยั
แรงงำน (อำย ุ15-59 ปี) ทั้งท่ีอยูใ่นระบบแรงงำน ระบบกำรศึกษำ หรือวำ่งงำน ร้อยละ 64.7 ของ
ประชำกรทั้งหมด มีก ำลงัแรงงำน จ ำนวน 39,903,312 คน โดยแบ่งเป็น แรงงำนในระบบ จ ำนวน 
19,379,014 คน แรงงำนนอกระบบ จ ำนวน 20,186,976 คน ซ่ึงทั้งแรงงำนในระบบ และนอกระบบ
น้ี จะตอ้งดูแลกลุ่มประชำกรผูสู้งอำย ุ(65 ปี) จ ำนวน 8.9 ลำ้นคน (ส ำนกังำนสถิติ, 2564) จำกกำร
ส ำรวจสถิติแรงงำน กระทรวงแรงงำน (2563) พบวำ่ ประชำกรวยัแรงงำน 15-59 ปี มีแนวโนม้ลดลง
จำก 43.26 ลำ้น เป็น 36.5 ลำ้นคน อนัเน่ืองจำกจ ำนวนผูสู้งอำยเุพิ่มขึ้น โดยมีอตัรำส่วนภำวะพึ่งพึง
คือ วยัแรงงำนเฉล่ีย 3.6 คนต่อผูสู้งอำย ุ1 คน ซ่ึงนบัไดว้ำ่เป็นอตัรำส่วนพึ่งพิงมำกขึ้นเร่ือย ๆ ทุกปี 
และท ำใหเ้กิดค่ำใชจ่้ำยทำงดำ้นสุขภำพของประเทศต่อไป 
 ประเทศไทยมีผูสู้งอำยเุพิ่มมำกขึ้นทัว่ประเทศ และกำ้วเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยโุดยสมบูรณ์ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ.2565 ตลอดจนมีผูเ้กษียณอำยเุพิ่มขึ้นในทุก ๆ ปี ไม่วำ่จะเป็นแรงงำนทั้งในระบบ และ
นอกระบบ หรือขำ้รำชกำร ส่งผลกระทบต่อตลำดแรงงำนอยำ่งหลีกเล่ียงไม่ได ้และใน 30 ปี
ขำ้งหนำ้ ผูท่ี้มีอำย ุ60 ปีขึ้นไป อำจจะกลบัมำท ำงำนอีกคร้ัง ซ่ึงจะเป็นแรงงำนผูสู้งอำย ุท่ีจะคอย
ช่วยเหลือกระบวนกำรผลิต หรือจะอยูใ่นภำคบริกำร และจะเป็นแรงงำนหลกัท่ีตอ้งเจอกบัควำมทำ้
ทำยดำ้นทกัษะเทคโนโลยขีั้นสูง ซ่ึงปัจจุบนัแรงงำนอำยนุอ้ย จะมีควำมรู้ดำ้นเทคโนโลยมีำกกวำ่
กลุ่มแรงงำนผูสู้งอำยไุม่วำ่จะเป็น ผูป้ระกอบกำรดำ้นกำรออกแบบเวบ็ไซต ์ส่ือสังคมออนไลน์ เป็น
ตน้ท ำใหเ้กิดกำรแยง่ฝีมือแรงงำน สถำนประกอบกำรจึงไดห้นักลบัมำใหค้วำมส ำคญักบัแรงงำนท่ีมี
อยู ่โดยกำรส่งเสริมสุขภำพ และในกำรเตรียมควำมพร้อมแก่วยัแรงงำน และมีกำรเตรียมควำม
พร้อมเพื่อใหค้งอยูก่บังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  สถำนประกอบกำรก็ตอ้งกำรปรับตวัเพื่อกำ้วเขำ้
สังคมผูสู้งอำยสุ ำหรับภำครัฐและเอกชน จึงไม่ใช่เพียงกำรแกปั้ญหำรองรับจ ำนวนแรงงำนผูสู้งอำยุ
ท่ีเพิ่มขึ้นเท่ำนั้น แต่จ ำเป็นตอ้งค ำนึงถึงควำมสัมพนัธ์ของประชำกรทุกช่วงวยั ซ่ึงมีผลต่อภำพรวม
ดำ้นคุณภำพชีวิตของประชำกรในประเทศ อยำ่งไรก็ตำม กำรตดัสินใจท ำงำนของแรงงำนทุกกลุ่ม
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อำยขุึ้นอยูก่บัปัจจยัเฉพำะตวัของผูท้  ำงำน และปัจจยัเชิงครอบครัวท่ีแวดลอ้มของผูท้  ำงำนดว้ย 
(ธนำคำรแห่งประเทศไทย, 2561) 
 วยัแรงงำนเม่ือกำ้วผำ่นเขำ้สู่วยัสูงอำย ุโดยท่ีไม่มีเงินออมมำกพอ ขำดรำยไดห้ล่อเล้ียงชีพ 
ขำดควำมมัน่คงทำงกำรเงิน ภำระยอ่มตกอยูท่ี่ระบบกำรคลงัของรัฐในดำ้นกำรดูแลคุณภำพชีวิต 
บริกำรสำธำรณะ และ สวสัดิกำรของประชำชน (กรมกิจกำรผูสู้งอำย ุกระทรวงกำรพฒันำสังคม
และควำมมัน่คงของมนุษย,์ 2563) โดยจ ำนวนแรงงำนผูสู้งอำยท่ีุเพิ่มมำกขึ้นนั้น ส่งผลใหป้ระชำกร
กลุ่มน้ีเร่ิมมีควำมส ำคญัเพิ่มมำกขึ้น แรงงำนผูสู้งอำยจึุงมีควำมส ำคญัในกำรพฒันำเศรษฐกิจทั้งใน
ระดบัภูมิภำคและ ระดบัชุมชน ซ่ึงโครงสร้ำงของประชำกรท่ีเปล่ียนไปท ำใหป้ระชำกรกลุ่มผูสู้งอำยุ
มีผลกระทบต่อกำรเปล่ียนแปลงของตลำดแรงงำน 
 แรงงำนไทยก ำลงักำ้วเขำ้สู่แรงงำนสูงอำย ุขณะเดียวกนัแรงงำนสูงอำยถึุงวยัถูกปลด
ระวำงขณะท่ีไม่มีแรงงำนรุ่นใหม่เขำ้มำเติมในระบบแรงงำน ท ำใหภ้ำคธุรกิจอุตสำหกรรมไม่
สำมำรถหำทรัพยำกรมนุษยเ์ขำ้มำทดแทนก ำลงัแรงงำนท่ีลดลง นัน่คือ ผลกระทบต่อเศรษฐกิจมห
ภำค โดยเฉพำะอยำ่งยิง่กำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ ทั้งภำคเกษตร ภำคอุตสำหกรรม และภำค
บริกำรต่อไป จำกกำรศึกษำยงัพบวำ่ นโยบำยเกษียณจำกจำ้งงำนในประเทศไทย อยูท่ี่อำย ุ55 ปี และ
ภำครัฐก็ก ำลงัจะผลกัดนัใหห้ลำยหน่วยงำนขยำยระยะเวลำกำรจำ้งงำน ซ่ึงจำกกำรศึกษำใน
ต่ำงประเทศพบวำ่ ประเทศญ่ีปุ่ น มีนโยบำยกำรจำ้งงำน ใหท้ ำงำนไดถึ้ง 65 ปี ในภูมิภำคเอเชีย และ
พบวำ่ ประเทศเกำหลีใตส้ำมำรถท ำงำนใหก้บับริษทัไดจ้นถึงอำย ุ68 ปี และในสหรัฐอเมริกำ ได้
ออกกฎหมำยเพื่อคุม้ครองผูสู้งอำยใุหส้ำมำรถปฏิบติังำนไดโ้ดยไม่ตอ้งมีขอ้จ ำกดัดำ้นอำย ุ(พงษ์
มนสั ดีอด และคณะ, 2564) ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรสร้ำงควำมมัน่คงของตลำดแรงงำน และเนน้
ควำมส ำคญัของมำตรฐำนดำ้นอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั เพื่อลดควำมเส่ียงของกำรเกิด
อุบติัเหตุในกำรท ำงำน (กองเศรษฐกิจแรงงำน ส ำนกัปลดักระทรวงแรงงำน, 2563) 
 นโยบำยของรัฐบำลไดมี้กำรตระหนกัในกำรเตรียมควำมพร้อมตำมแนวนโยบำยไทย
แลนด ์ยคุ 4.0 โดยมีเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ีย ัง่ยนื Sustainable Development Goals (SDGs) ตำม
วิสัยทศัน์ “ประเทศไทยมีควำมมัน่คง มัง่คัง่ ย ัง่ยนื เพื่อใหมี้กำรพฒันำอยำ่งย ัง่ยนื โดยมีเป้ำหมำย 17 
ขอ้โดยเป้ำหมำยท่ี 3 คือ กำรท ำใหแ้น่ใจถึงกำรมีสุขภำวะในกำรด ำรงชีวิต และส่งเสริมควำมเป็นอยู่
ท่ีดีของทุกคนในทุกช่วงวยั และโดยเฉพำะอยำ่งยิง่วยัผูสู้งอำย ุมีจ ำนวนมำกขึ้นกวำ่วยัอ่ืน ๆ และ
ขณะเดียวกนั ก็ใหค้วำมส ำคญักบักำรเปลี่ยนผำ่นเขำ้สู่สังคมสูงวยัของประเทศไทย และมีโครงกำร
ต่ำง ๆ เช่น กำรมอบเบ้ียยงัชีพ กำรลดภำษีนิติบุคคลใหแ้ก่สถำนประกอบกำรท่ีมีกำรจำ้งงำน
ผูสู้งอำย ุกำรใหสิ้นเช่ือท่ีอยูอ่ำศยัแก่ผูสู้งอำย ุ(Reverse mortgage) (นนัทพล และคณะ, 2563) และ
ปัจจุบนัมีกำรขยำยกำรเกษียณอำยรุำชกำรตำมควำมสมคัรใจ คือ จำกอำย ุ60 ปี ไปเป็นอำย ุ63 ปี ซ่ึง



 12 

เป็นนโยบำยของคณะรัฐมนตรีประกำศ 2 มีนำคม 2564 ประเทศไทยไดมี้หน่วยงำนรัฐบำล โดย
กระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์คือ กรมกิจกำรผูสู้งอำย ุไดพ้ฒันำแผน
ผูสู้งอำยมุำตลอด และประเทศไทยเป็นช่วงส้ินสุดของเแผนพฒันำผูสู้งอำยฉุบบัท่ี 2 (2545– 2564) 
จึงท ำใหค้ณะกรรมกำร ของกรมกิจกำรผูสู้งอำย ุไดพ้ฒันำปรับปรุงดชันีช้ีวดั โดยใชช่ื้อวำ่
แผนปฏิบติักำรดำ้นผูสู้งอำย ุระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2545 - 2565) โดยแผนปฏิบติักำรดำ้นผูสู้งอำย ุระยะท่ี 
2 พ.ศ. 2563 น้ีก ำหนดเกณฑห์รือดชันี ในปี พ.ศ. 2565 โดยมียทุธศำสตร์ ไวค้ลำ้ยเดิม ประกอบดว้ย 
5 ยทุธศำสำตร์ 18 มำตรกำร และมีดชันีตวัช้ีวดัรวม 60 ดชันี และยงัคงมี ยทุธศำสตร์ท่ี 1 ในดำ้นกำร
เตรียมควำมพร้อมของประชำกรเพื่อวยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ดงเดิมไว ้ประกอบดว้ย 3 มำตรกำรดงัน้ี  
(กรมกิจกำรผูสู้งอำย,ุ 2562) 
 ภาวะสุขภาพ 
 แรงงำนในสถำนประกอบกำร มีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีเป็นประจ ำทุกปี วยัแรงงำนจึง
ไดรั้บรู้ภำวะสุขภำพของตนเองอยูเ่สมอ ทั้งน้ีกำรเกิดโรคมีหลำยสำเหตุ เช่น โรคทำงพนัธุกรรม 
พฤติกรรมสุขภำพ เป็นตน้ เม่ือแรงงำนเขำ้สู่วยัสูงอำย ุก็จะท ำใหมี้ภำวะสุขภำพเส่ือมโทรม ตำม
อำยขุยั มีโรคภยัไขเ้จ็บได ้จำกกำรศึกษำพบวำ่ ในปัจจุบนัผูสู้งอำย ุร้อยละ 71 ป่วยและเสียชีวิตดว้ย
โรคเร้ือรัง ไดแ้ก่ โรคหลอดเลือดสมอง โรคควำมดนัโลหิตสูง โรคหวัใจและเบำหวำน เป็นตน้กรม
ควบคุมโรค (2562) และวยัแรงงำน มีปัจจยัดำ้นสภำพงำน ท่ีอำจส่งผลกระทบต่อสุขภำพ เช่น มี
ช่วงเวลำกำรท ำงำนติดต่อกนั 5 วนัภำยใน 1 สัปดำห์ โดยอำจมีกำรท ำงำนล่วงเวลำรวมถึง กำร
ท ำงำนสลบัช่วงเวลำ มกัจะท ำใหร่้ำงกำยอ่อนลำ้ อ่อนเพลีย อำจจะท ำใหเ้กิดโรคไดง้่ำย ในทำงอำชี
วอนำมยั เรียกวำ่ โรคท่ีเก่ียวเน่ืองจำกกำรท ำงำน (Work-related Diseases) หมำยถึง โรคหรือควำม
เจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้นกบัคนท ำงำน โดยมีสำเหตุจำกปัจจยัหลำยอยำ่งประกอบกนั และกำรท ำงำนใน
อำชีพเป็นปัจจยัหน่ึงของกำรเกิดโรค ตวัอยำ่ง เช่น โรคเส้นเอน็อกัเสบ โรคทำงระบบกลำ้มเน้ือจำก
กำรท ำงำนใชท้่ำเดิมนำน ๆ เป็นตน้ จำกกำรศึกษำ ยงัพบวำ่ พนกังำนในโรงงำนกลุ่มอุตสำหกรรม
ยำนยนตจ์งัหวดัระยอง พบวำ่ พนกังำนมีพฤติกรรมกำรออกก ำลงักำยนอ้ย (ร้อยละ 40.2) และพบวำ่ 
วิธีท่ีกำรออกก ำลงักำย ส่วนใหญ่เป็นแค่กำรเดินหรือเดินเร็วเท่ำนั้น (กชพร ศรีสุวรรณ , 2552) 
ดงันั้น ยงัมีควำมจ ำเป็นตอ้งมีกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นร่ำงกำยหรือสุขภำพ 
 นอกจำกน้ีวยัแรงงำน อำจสัมผสัส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพในแต่ละวนั จนท ำให้เกิดโรคจำก
กำรประกอบอำชีพ (Occupational Diseases) ซ่ึงเป็นโรคหรือกำรเจ็บป่วยท่ีเกิดขึ้นกบัคนท ำงำน 
โดยมีสำเหตุจำกกำรสัมผสัส่ิงคุกคำมสุขภำพในท่ีท ำงำน อำกำรเจ็บป่วยน้ีจะเกิดขึ้นกบัผูป้ฏิบติังำน
ในขณะท ำงำนหรือหลงัจำกกำรท ำงำนเป็นเวลำนำน โรคจำกกำรประกอบอำชีพบำงโรคอำจเกิด
ภำยหลงัหยดุกำรท ำงำนหรือลำออกจำกงำนนั้น ๆ แลว้ทั้งน้ีขึ้นอยูก่บัประเภทของส่ิงคุกคำมสุขภำพ 
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เช่น โรคพิษตะกัว่ โรคซิลิโคสิส โรคปอดจำกฝุ่ นหิน หรือโรคปอดฝุ่ นฝ้ำย จำกอุตสำหกรรมเยบ็ผำ้ 
เป็นตน้  
 สภำพกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั มีหลำยสำเหตุ อำจเกิดจำกกำรไม่มีอุปกรณ์ป้องกนัโดย
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรำย คือ อุปกรณ์ท่ีถูกออกแบบมำส ำหรับสวมใส่ปกคลุมอวยัวะ ส่วนใดส่วน
หน่ึงของร่ำงกำย ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรป้องกนัและกำรบรรเทำอนัตรำยท่ีอำจเกิดขึ้นไดจ้ำกกำรท ำ
กิจกรรมต่ำง ๆ ในกำรท ำงำน (อนัตรำยในท่ีน้ีเป็นอนัตรำยทั้งท่ีอำจก่อให้เกิดกำรบำดเจ็บ (Injury) 
และ อนัตรำยท่ีก่อใหเ้กิดกำรเจ็บป่วย (Illness) สภำพกำรท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe working 
Condition) มีหลำยสำเหตุ อำจเกิดจำก สภำพส่ิงแวดลอ้มของกำรท ำงำน เช่น พื้นเป็นทำงลำดชนั 
จนท ำใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้ส่งผลต่อกำรเกิดอุบติัเหตุ ซ่ึงเป็นกำรสูญเสียอวยัวะ กำรพิกำร ภำวะทุพพล
ภำพในระยะยำวได ้ส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพได ้จำกกำรศึกษำ 
พบวำ่ มีปัจจยัคุกคำมสุขภำพจำกกำรท ำงำน และควำมเส่ียงของคนงำนในสถำนประกอบกำรเคำะ
พน่สีรถยนต ์(ณชัชำรี อนงครั์กษ ์และทศัน์พงษต์นัติ ปัญจพร, 2559) พบวำ่ ส่งผลต่อกำรเกิด
อุบติัเหตุ ซ่ึงเป็นกำรสูญเสียอวยัวะ พิกำร ภำวะทุพพลภำพในระยะยำว ส่งผลต่อภำวะสุขภำพและ
กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน 
 นอกจำกน้ีแรงงำนท่ีท ำงำนในสภำพแวดลอ้มท่ีเป็นอนัตรำย มกัเกิดควำมผิดพลำดในกำร
ท ำงำนได ้(Human Error) ซ่ึงท ำใหเ้กิดอุบติัเหตุท่ีเกิดจำกงำน อำจส่งผลต่อสุขภำพในระยะยำว เกิด
ภำวะพิกำรเร้ือรัง เม่ือเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยไุด ้ท ำใหพ้บผูสู้งอำยมีุภำวะพึ่งพิงเพิ่มมำกขึ้น ส่งผลต่อสถำน
ประกอบกำรเกิดควำมเสียค่ำใชจ่้ำยดำ้นสุขภำพ ดำ้นเศรษฐกิจ และดำ้นสังคมได ้และสภำพกำร
ท ำงำนท่ีไม่ปลอดภยั มีหลำยสำเหตุ อำจเกิดจำกกำรไม่มีอุปกรณ์ป้องกนัโดยอุปกรณ์ป้องกนั
อนัตรำย คือ อุปกรณ์ท่ีถูกออกแบบมำส ำหรับสวมใส่ปกคลุมอวยัวะ ส่วนใดส่วนหน่ึงของร่ำงกำย 
ทั้งน้ีเพื่อเป็นกำรป้องกนัและกำรบรรเทำอนัตรำยท่ีอำจเกิดขึ้นไดจ้ำกกำรท ำกิจกรรมต่ำง ๆ ในกำร
ท ำงำน อนัตรำยในท่ีน้ีเป็นอนัตรำยทั้งท่ีอำจก่อให้เกิดกำรบำดเจ็บ (Injury) และอนัตรำยท่ีก่อใหเ้กิด
กำรเจ็บป่วย (illness) พบวำ่ แรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม มีกำรเขำ้ท ำงำนในโรงงำนอุตสำหกรรม
หลำกหลำยประเภท พบกำรเกิดอุบติัเหตุได ้ถึงขึ้นพิกำร ทุพพลภำพ รุนแรงถึงเสียชีวิต จำกกำร
ท ำงำน ร้อยละ 0.02 (ส ำนกัโรคจำกกำรประกอบอำชีพ, 2558) 
 นอกจำกท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ ส่ิงแวดลอ้มกำรท ำงำน ยงัก่อให้เกิดควำมเครียดจำกกำรท ำงำน 
ไดแ้ก่ งำนหนกัเกินไป สัมพนัธภำพระหวำ่งบุคคล ควำมรับผิดชอบต่องำน ควำมกำ้วหนำ้ของงำน 
ควำมรุนแรงในสถำนประกอบกำร เป็นตน้ (แอนน์ จิระพงษสุ์วรรณ, 2558,) ตลอดจนวยัแรงงำน 
มกัพบเจอเพื่อนร่วมงำนท่ีมีควำมหลำกหลำย กำรมีปฏิสัมพนัธ์ไม่ดีในสถำนประกอบกำรเดียวกนั 
หรือสถำนประกอบกำรไกลเ้คียง หรือพนกังำนใหม่ มีกำรปรับตวัเขำ้กบัสังคม กบัเขำ้กบัเพื่อน
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ร่วมงำน ถำ้มีกำรปรับตวัท่ีไม่เหมำะสม จะท ำใหเ้กิดควำมเครียด อำจจะส่งผลต่อกำรเตรียมควำม
พร้อมดำ้นสุขภำพและจิตใจ และดำ้นจิตใจและสุขภำพจิต อำจจะมีสำเหตุปัจจยัต่ำง ๆ เช่น ปัจจยั
ส่วนบุคคล สภำพงำน รวมถึงสภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน ควำมเครียด  เป็นตน้ และพบว่ำ 
ควำมเครียดของวยัแรงงำนท่ีท ำงำนในนิคมอุตสำหกรรม มกัไม่แสดงออกชดัเจน แต่แสดงออกเป็น
อำกำรหรืออำกำรแสดงทำงสุขภำพ เช่น ปวดศีรษะ อำเจียน เวียนศีรษะ หรือ ปวดทอ้ง เป็นตน้ ซ่ึง
อำกำรปวดทอ้ง อำจจะมีสำเหตุจำกควำมเครียด อีกประกำรหน่ึง เป็นปัจจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักำร
เตรียมควำมพร้อมดำ้นสุขภำพจิตได ้คือ กำรไดสู้ดดมสำรเคมี หรือสำรระเหย สำรประกอบเบนซีน 
ซ่ึงสำรระเหยมีฤทธ์ิกล่อมประสำท ท ำใหเ้กิดโรคทำงจิตเภท (อรวรรณ แกว้บุญชู , 2552) และส่งผล
ต่อประสิทธิภำพของกำรท ำงำน และในดำ้นของจิตใจ กำรมีภำวะจิตใจท่ีดี ย่อมส่งผลต่อกำรด ำรง
อยูซ่ึ่งสุขภำพจิตตำมไปดว้ย อำจจะมีผลเกิดจำก กำรท ำงำน โดยเฉพำะสำรเคมีสำรระเหยจำก
โรงงำนอุตสำหกรรม เช่น ทินเนอร์ สำรประกอบเรซิน เป็นตน้ ซ่ึงเป็น ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ และ
เป็นปัจจยัคุกคำมทำงสุขภำพท่ีส ำคญั ก่อใหเ้กิดโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจำกกำรท ำงำนได ้ส่งผลต่อกำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยไุด ้
 

แนวคิดท่ีเกีย่วข้องกบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
 แนวคิดผู้สูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
 แนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ ตำมแนวคิดขององคก์ำรอนำมยัโลก (WHO, 2002) ส่วน
ใหญ่จะอธิบำยถึงองคป์ระกอบพื้นฐำนของกำรเป็นผูสู้งอำยท่ีุมีพฤฒพลงั 3 ดำ้นดงัน้ี 1) ดำ้นสุขภำพ 
2) กำรมีส่วนร่วมกบัสังคม และ 3) กำรสร้ำงหลกัประกนัและควำมมัน่คง (WHO, 2002, น. 19-32) 
 1. ดำ้นสุขภำพ (Health) คือ กำรส่งเสริมใหป้ระชำชนลดปัจจยัเส่ียงต่อกำรเกิดโรคเร้ือรัง
และกำรเส่ือมหนำ้ท่ีของอวยัวะต่ำงๆ ในร่ำงกำย โดยกำรอำศยัอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มท่ีปลอดภยั กำรมี
พฤติกรรมสุขภำพท่ีเหมำะสม กำรหลีกเล่ียงปัจจยัเส่ียงต่อกำรเกิดโรค และกำรส่งเสริมให้ 
ประชำชนมีปัจจยัท่ีช่วยป้องกนักำรเกิด เพื่อใหป้ระชำชน สำมำรถมีชีวิตยนืยำวและมีคุณภำพชีวิต 
 2. ดำ้นกำรมีส่วนร่วม (Participation) คือ กำรสนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมของประชำชน ใน
กิจกรรมดำ้นสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรม และจิตวิญญำณ ตำมสิทธิขั้นพื้นฐำนของมนุษย ์ทั้งน้ี
ขึ้นอยูก่บัปัจเจกบุคคล ท ำใหผู้สู้งอำยยุงัประโยชน์ใหก้บัสังคมไดอ้ยำ่งต่อเน่ือง 
 3. ดำ้นหลกัประกนั (Security) คือ กำรสร้ำงหลกัประกนัใหก้บัประชำชน เพื่อกำรเขำ้สู่
วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ รวมกำรสร้ำงนโยบำยใหก้บัผูสู้งอำย ุเพื่อกำรลดภำวะท่ีตอ้งพึ่งพำผูอ่ื้น 
 แนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ ตำมกรอบแนวคิดขององคก์ำรอนำมยัโลก (WHO, 2002, น. 
19-32) ยงัพบวำ่ มีปัจจยัท่ีก ำหนดพฤฒพลงัอีก 6 ดำ้น ดงัน้ี 1) ปัจจยัก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบ
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บริกำรดำ้นสุขภำพและระบบบริกำรดำ้นสังคม (Determinants related to health and social service 
systems) 2) ปัจจยัก ำหนดดำ้นพฤติกรรม (Behavioral determinants) 3) ปัจจยัก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ปัจจยัส่วนบุคคล (Determinants related to personal factors) 4) ปัจจยัก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งส่ิงแวดลอ้ม
ทำงกำยภำพ (Determinants related to the physical environment) 5) ปัจจยัก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ส่ิงแวดลอ้มทำงสังคม (Determinants related to the social environment) และ 6) ปัจจยัก ำหนดดำ้น
เศรษฐกิจ (Determinants related to economic) นอกจำกน้ี องคป์ระกอบของกำรสร้ำงพฤฒพลงั 
(Determinant of active aging) ยงัพบวำ่มีปัจจยัภำยนอกอ่ืน ๆ เช่น เพศ วฒันธรรม เป็นตน้ 
 1. ปัจจยัก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบบริกำรดำ้นสุขภำพและระบบบริกำรดำ้นสังคม 
(Determinants related to health and social service) เช่น กำรส่งเสริมสุขภำพและกำรป้องกนัโรค 
กำรเขำ้ถึงบริกำรกำรรักษำ และระบบกำรดูแลระยะยำวของผูสู้งอำยใุนชุมชน  
 2. ปัจจยัก ำหนดดำ้นพฤติกรรม (Behavioral determinants) เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤฒพลงั 
ดำ้นสุขภำพ โดยมีควำมเก่ียวขอ้งกบักำรปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภำพไปสู่วิถีชีวิตท่ีมีสุขภำวะ และ 
กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรดูแลตนเองของบุคคล เช่น พฤติกรรมกำรออกก ำลงักำย กำรดูแล
สุขภำพช่องปำกในผูสู้งอำย ุกำรด่ืมแอลกอฮอล ์กำรใชย้ำในผูสู้งอำย ุรวมถึงกำรร่วมมือในกำรปรับ
พฤติกรรมสุขภำพของผูสู้งอำย ุเป็นตน้ 
 3. ปัจจยัก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัส่วนบุคคล (Determinants related to personal 
factors) ไดแ้ก่ ปัจจยัดำ้นชีววิทยำและพนัธุกรรม (Biology and genetics) และ ปัจจยัดำ้นจิตใจ เช่น 
ควำมสมำรถสติปัญญำเม่ือเขำ้สู่วยัสูงอำย ุและกำรรับรู้สมรรถณะแห่งตน เป็นตน้ 
 4. ปัจจยัก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มทำงกำยภำพ (Determinants related to the 
physical environment) เช่น ส่ิงแวดลอ้มทำงกำยภำพ (Physical environments) หมำยถึง กำรท่ี
ผูสู้งอำยอุำศยัอยูใ่นส่ิงแวดลอ้มไม่ปลอดภยัหรือ มีขอ้จ ำกดัทำงกำยภำพ มีภำวะซึมเศร้ำ มีควำม
แขง็แรงของร่ำงกำยลดลง และท ำใหมี้ปัญหำเร่ืองกำรเคล่ือนไหวเพิ่มขึ้นได ้กำรอำศยัอยูในสถำนท่ี
ท่ีมีส่ิงแวดลอ้มทำงกำยภำพท่ีดี มีบริกำรขนส่งสำธำรณะท่ีมีควำมเพียงพอ กำรมีท่ีอยูอ่ำศยัท่ี
ปลอดภยั (Safe housing) รวมถึงกำรมีเพื่อนบำ้นท่ีดี รวมถึงควำมตอ้งกำรดำ้นสุขภำพ ควำมตอ้งกำร
ดำ้นควำมปลอดภยั และอนัตรำยในบำ้นซ่ึงอำจท ำให้ผูสู้งอำยเุกิดอุบติัเหตุได้ กำรพลดัตกหกลม้ 
(Falls) กำรจดัส่ิงแวดลอ้มภำยในบำ้น ท ำใหช่้วยลดควำมเส่ียงกำรเกิดอุบติัเหตุได ้
 5. ปัจจยัก ำหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดลอ้มทำงสังคม (Determinants related to the social 
environment) เช่น กำรสนบัสนุนทำงสังคม (Social support) กำรไดรั้บกำรสนบัสนุนทำงสังคมทั้ง
ทำงดำ้นร่ำงกำย และจิตใจ เพื่อเกิดควำมควำมผำสุกของผูสู้งอำย ุกำรป้องกนักำรใชค้วำมรุนแรง
กำรท ำร้ำยผูสู้งอำย ุ(Violence and abuse) จะมีผลต่อกำรเป็นผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพได ้
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 6. ปัจจยัก ำหนดดำ้นเศรษฐกิจ (Determinants related to economic) ไดแ้ก่ รำยไดข้อง
ผูสู้งอำย ุเพื่อจะด ำรงชีวิตประจ ำวนั และกำรท ำงำนของผูสู้งอำย ุกำรคงอยูก่บังำน ไม่ว่ำงำนนั้นจะ
เป็นงำนท่ีก็ใหเ้กิดรำยได ้หรือไม่เกิดรำยไดก้็ตำม เพื่อกำรยงัประโยชน์ และส่งเสริมกำรมีคุณค่ำใน
ตนเอง  
 ปัจจุบนักำรส่งเสริมพฤฒพลงัหรือกำรน ำแนวคิดพฤฒพลงัไปใชใ้นแต่ละประเทศมีควำม 
แตกต่ำงกนั มีกำรศึกษำท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤฒพลงัอยำ่งต่อเน่ือง เช่น ผูสู้งอำยท่ีุมีสุขภำวะ (Healthy 
ageing) ผูสู้งอำยท่ีุประสบควำมส ำเร็จ (Successful ageing) และผูสู้งอำยท่ีุยงัประโยชน์ (Productive 
ageing) โดยแต่ละแนวคิดมีกำรใหนิ้ยำมท่ีหลำกหลำย แต่เนน้ท่ีกำรคงไวซ่ึ้งควำมสำมำรถในกำรท ำ
หนำ้ท่ี และควำมผำสุกตลอดช่วงชีวิต เช่นเดียวกนั โดยเฉพำะอยำ่งยิง่นกัวิชำกำรในประเทศไทย ได้
ใหค้วำมหมำยวำ่ เป็นกระบวนกำรท่ีเหมำะสมน ำไปสู่กำรมีสุขภำพท่ีดี กำรมีส่วนร่วมและควำม
มัน่คงในอนัท่ีจะเสริมสร้ำงคุณภำพเม่ือสูงวยั และไม่มีภำวะทุพพลภำพ (จิรำพร เกศพิชญวฒันำ 
และสุวิณี วิวฒัน์วำนิช, 2549) 

การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพของแรงงาน 
 กำรเตรียมควำมพร้อมของกำรเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ (บรรลุ ศิริพำนิช, 2550) 
ประกอบดว้ย กำรเตรียมควำมพร้อม 4 ดำ้น ไดแ้ก่ 1) กำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นสุขภำพร่ำงกำย 
ไดแ้ก่ กำรมีสุขภำวะดำ้นโภชนำกำร อำหำร และกำรออกก ำลงักำยสม ่ำเสมอ และเตรียมสุขภำพจิต
ใหมี้ทศันคติท่ีดีต่อกำรด ำเนินชีวิตและสังคม 2) กำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นกำรเงินและ
ทรัพยสิ์น สมควรเร่ิมจำกกำรวำงแผน เตรียมกำรไวก่้อน และตอ้งมีควำมรอบคอบ โดยค ำนึงถึงส่ิงท่ี
ตอ้งกำรท ำและควำมจ ำเป็นพื้นฐำนเม่ือเขำ้สู่วยัผูสู้งอำย ุ3) กำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นท่ีอยูอ่ำศยั 
สมควรอยูใ่นเกณฑท่ี์สำมำรถเป็นไปได ้เพื่อกำรใชชี้วิตอยำ่งมีสุขภำพจิตท่ีดีจึงตอ้งควำมรอบคอบ 
และ 4) กำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นหนำ้ท่ีกำรงำน สมควรค ำนึงถึงกำรท ำงำนจริง หรือ งำน
อดิเรกหลงัจำกเกษียณอำย ุมีควำมจ ำเป็นตอ้งเขำ้ใจควำมสำมำรถ และควำมถนดั หรือบำงคนท่ี หำ
งำนอดิเรกท ำก็ตอ้งขึ้นอยูต่ำมควำมชอบท่ีต่ำงกนัไป 
 กรมอนำมยั กระทรวงสำธำรณสุข (2554) ไดใ้หค้  ำนิยำม สังคมผูสู้งอำยคุุณภำพ หมำยถึง 
สังคมท่ีมีประชำกรอำย ุ60 ปีขึ้นไปท่ีอยูจ่ริงในพื้นท่ีต่อประชำกรทุกช่วงอำยใุนพื้นท่ีเดียวกนั ใน
อตัรำเท่ำกบัหรือมำกกวำ่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ประกอบไปดว้ยผูสู้งอำยท่ีุมีพลงัแห่งกำรสร้ำงสรรค ์ท ำ
ในส่ิงท่ีตนเองปรำรถนำตำมศกัยภำพของตน ท ำประโยชน์ใหก้บัผูอ่ื้นและสังคม มีควำมพึงพอใจใน
ชีวิตควำมเป็นอยูใ่นปัจจุบนั และมีควำมพร้อมดำ้นสุขภำพกำยและสุขภำพจิตดำ้นกำรเงินและท่ีอยู่
อำศยั ดำ้นกำรมีส่วนร่วมกิจกรรมในสังคม 
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 เพญ็ประภำ เบญจวรรณ (2558) ไดศึ้กษำวำ่ กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมี
คุณภำพ กำรท่ีคนจะสำมำรถเผชิญกบัสภำวะวิกฤติในช่วงภำยหลงัเกษียณอำยกุำรท ำงำนไดจ้ ำเป็นท่ี
จะตอ้งมีกำรเตรียมควำมพร้อมวำงแผนชีวิต ก่อนท่ีจะกำ้วเขำ้สู่วยัเกษียณหรือวยัสูงอำยุในดำ้น 
ต่ำง ๆ ทั้ง 6 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรเตรียมตวัดำ้นจิตใจ กำรเตรียมตวัดำ้นร่ำงกำย กำรเตรียมตวัดำ้น
ทรัพยสิ์นเงินทอง กำรเตรียมตวัดำ้นกิจกรรมกำรใชเ้วลำว่ำง กำรเตรียมตวัดำ้นสัมพนัธภำพใน
ครอบครัว และกำรเตรียมตวัดำ้นท่ีอยูอ่ำศยั เป็นตน้  
 ในปีพ.ศ.2559 กรมกิจกำรผูสู้งอำย ุไดก้ ำหนดวำ่ตั้งแต่อำย ุ23 - 49 ปี ประชำกรควรมีกำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุโดยมีกำรเตรียมควำมพร้อม 5 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรเตรียมควำมพร้อม
ทำงดำ้นสุขภำพ กำรเตรียมควำมพร้อมกำรออม กำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นจิตใจ กำรเตรียม
ควำมพร้อมทำงดำ้นสังคม และกำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นท่ีอยูอ่ำศยั 
 ในปัจจุบนั กรมกิจกำรผูสู้งอำย ุ(2562) ไดใ้หนิ้ยำมใหม่วำ่ กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยท่ีุมีคุณภำพ คือ ผูสู้งอำยยุงัสำมำรถด ำรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยำ่งเหมำะสม มีควำมพึงพอใจ
และเป็นไปตำมควำมปรำรถนำของตน ประกอบดว้ย กำรมีอำยยุนืยำวท่ีมีสุขภำพกำยและสุขภำพจิต
ท่ีดี รู้สึกในคุณค่ำของกำรเป็น ผูสู้งอำยมีุควำมสำมำรถทำงสังคมและเศรษฐกิจ มีควำมพึงพอใจใน
ชีวิต มีอิสระในกำรใชชี้วิต อยูใ่นท่ีอยูอ่ำศยัและสภำพแวดลอ้มท่ีเป็นมิตร 
กำรเตรียมควำมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของวยัท ำงำน ควรกำรเตรียมควำมพร้อมตั้งแต่อำย ุ50 - 
59 ปี โดยมีกำรเตรียมควำม 4 ดำ้น ไดแ้ก่ กำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นสุขภำพ กำรเตรียมควำม
พร้อมทำงดำ้นจิตใจ กำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นสังคม และกำรเตรียมควำมพร้อมทำงดำ้นท่ีอยู่
อำศยั (อำรีย ์สงวนช่ือ, และคณะ, 2561)  
 ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุท่ีมีคุณภำพของแรงงำนในเขต
นิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี และประยกุตใ์ชแ้นวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพกบักลุ่มประชำกรวยั
แรงงำนท่ีมีอำยรุะหวำ่ง 40 -59 ปี ในกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพทั้ง 4 ดำ้น 
ไดแ้ก่ 1) กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพดำ้นสุขภำพ 2) กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้
สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพดำ้นจิตใจ 3) กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพดำ้นเศรษฐกิจ 
และ 4) กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพดำ้นสังคม 
 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพด้านสุขภาพ  
 กำรปฏิบติัตนหรือกำรปฏิบติั กิจกรรมเก่ียวกบัดำ้นสุขภำพเพื่อเตรียมตวัเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยุ
มีคุณภำพ ซ่ึงถือวำ่เป็นกำรวำงแผน อยำ่งหน่ึงท่ีมีเป้ำหมำยอยูท่ี่ควำมสุขในชีวิต และสำมำรถท ำได้
ดงัน้ี กำรตรวจสุขภำพเป็นประจ ำทุก 6 เดือน หรืออยำ่งนอ้ยทุก 1 ปี (บรรลุ ศิริพำนิช, 2550) กำร
รับประทำนอำหำรท่ีสะอำด ปลอดภยั มีคุณค่ำทำงโภชนำกำรครบถว้นทุกม้ือ ไม่รับประทำนอำหำร
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รสจดัและเคร่ืองด่ืมมึนเมำ ควบคุมน ้ำหนกัให้อยูใ่นมำตรฐำน กำรด่ืมน ้ำสะอำดอยูใ่นท่ีอำกำศถ่ำยเท 
หลีกเล่ียงกำรอยูใ่นท่ีแออดั มีฝุ่ นละออง ควนัพิษ กำรนอนหลบัอยำ่งนอ้ยวนัละ 8 ชัว่โมง หำกนอน
ไม่หลบัตอ้งหำสำเหตุวำ่มีอะไรเป็นส่ิงรบกวน เช่น อุณหภูมิ ควำมวิตกกงัวล เม่ือรู้สำเหตุแลว้ตอ้ง
รีบแกไ้ข หำกแกไ้ขไม่ไดต้อ้งรีบปรึกษำ แพทย ์กำรขบัถ่ำย ถ่ำยอุจจำระทุกวนัโดยไม่มีอำกำร
ทอ้งผกูหรือทอ้งร่วง กำรออกก ำลงักำยหรือบริหำรร่ำงกำยทุกวนั อยำ่งนอ้ยวนัละ 30 นำที กำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ดำ้นสุขภำพ พบวำ่ มีควำมสัมพนัธ์กบัหลำย ๆ ดำ้น 
เช่น ดำ้นเศรษฐกิจ ถำ้เรำไม่มีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุดำ้นสุขภำพ จะท ำใหไ้ม่สำมำรถ
ท ำงำนได ้และส่งผลต่อดำ้นเศรษฐกิจของครอบครัว ซ่ึงดำ้นเศรษฐกิจ ก็เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีก ำหนด
สุขภำพท่ีส ำคญัของกำรด ำรงชีวิต (Health determinants) และยงัส่งผลกระทบต่อดำ้นสังคม ดำ้น
สัมพนัธภำพ จำกกำรศึกษำพบวำ่  
 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุของแรงงานด้านจิตใจ 
 วยัแรงงำน ในแต่ละวนัในกำรท ำงำน มกัพบเจอเพื่อนร่วมงำนท่ีมีควำมหลำกหลำย หรือ
อำจจะมีกำรมีปฏิสัมพนัธ์ ในสถำนประกอบกำรเดียวกนัหรือต่ำง สถำนประกอบกำรบำ้ง อำจมีกำร
ปรับตวัเขำ้กบัสังคม กบัเขำ้กบัเพื่อนร่วมงำน ถำ้ปรับตวัไม่เหมำะสม อำจจะท ำใหเ้กิดควำมเครียด 
อำจจะส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสุขภำพและจิตใจ ดว้ย และดำ้นจิตใจและสุขภำพจิต 
อำจจะมีสำเหตุปัจจยัต่ำง ๆ มำกมำย เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล สภำพงำน รวมถึงสภำพแวดลอ้มกำร
ท ำงำน โดยเฉพำะควำมเครียด จำกกำรศึกษำพบวำ่ เพศหญิงมีควำมเครียดสูง กวำ่เพศชำย จำกกำร
ส ำรวจสถำนกำรณ์ควำมเครียด และระดบัควำมสำมำรถในกำรท ำงำน ของแรงงำนไทยในปัจจุบนั 
ควำมเครียดของวยัแรงงำนท่ีท ำงำนในนิคมอุตสำหกรรม มกัไม่แสดงออกชดัเจน แต่แสดงออกเป็น
อำกำรหรืออำกำรแสดงทำงสุขภำพ เช่น ปวดศรีษะ อำเจียน เวียนศรีษะ หรือ ปวดทอ้ง เป็นตน้ ซ่ึง
อำกำรปวดทอ้ง อำจจะมีสำเหตุจำกควำมเครียด อำจจะเกิดจำกกำรหลัง่กรดในกระเพรำะอำหำรมำก
เกินไป อีกประกำรหน่ึง เป็นปัจจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสุขภำพจิตได ้คือ 
กำรไดสู้ดดมสำรเคมี หรือสำรระเหย สำรประกอบเบนซีน ซ่ึงสำรระเหยมีฤทธ์ิกล่อมประสำท 
อำจจะท ำใหเ้กิดโรคทำงจิตเภทได ้และส่งผลต่อประสิทธิภำพของกำรท ำงำน และกำรมีภำวะจิตใจ
ท่ีดี ยอ่มส่งผลต่อกำรด ำรงอยู่ซ่ึงสุขภำพจิตตำมไปดว้ย อำจจะมีผลเกิดจำก กำรท ำงำน โดยเฉพำะ
สำรเคมีสำรระเหยจำกโรงงำนอุตสำหกรรม เช่น ทินเนอร์ สำรประกอบเรซิน เป็นตน้ ซ่ึงส่ิงเหล่ำน้ี 
เป็น ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ซ่ึงเป็นปัจจยัทำงสภำพแวดลอ้มท่ีส ำคญั อีกประกำรหน่ึงของวยัแรงงำน 
ซ่ึงอำจจะก่อใหเ้กิดโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจำกกำรท ำงำนได ้และอำจจะส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้
สู่วยัสูงอำยท่ีุไม่ดีดำ้นสุขภำพจิตได ้
 



 19 

 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุของแรงงานด้านเศรษฐกจิ 
 กรมกิจกำรผูสู้งอำย ุกระทรวงกำรพฒันำสังคมและควำมมัน่คงของมนุษย ์(2563) ได้
จดัท ำคู่มือกำรอบรมกำรเตรียมควำมรู้เม่ือเขำ้สู่วยัสูงอำยโุดยไดแ้นะน ำขั้นตอนกำรมีเงินใชอ้ยำ่ง
เพียงพอในวยัสูงอำย ุ6 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นท่ี 1 ตอ้งมีเงินออมประมำณ 6 เท่ำของค่ำใชจ่้ำยประจ ำเดือน เพื่อเตรียมพร้อมส ำหรับ 
ช่วงเวลำท่ีตอ้งใชเ้งินอยำ่งฉุกเฉิน  
 ขั้นท่ี 2 จ่ำยหน้ีท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียแพงท่ีสุดและหน้ีท่ีเกิดจำกกำรใชบ้ตัรเครดิตก่อน  
 ขั้นท่ี 3 ท ำประกนัชีวิตเพื่อป้องกนัควำมเส่ียง 
 ขั้นท่ี 4 ร่วมออมทรัพยก์บักองทุนส ำรองเล้ียงชีพต่ำง ๆ ส ำหรับวยัเกษียณ หรือท ำประกนั
ชีวิต แบบสะสมทรัพย ์ขั้นท่ี 5 ท ำประกนัสุขภำพและประกนัอุบติัเหตุ 
 ขั้นท่ี 6 น ำเงินท่ีเหลือจำก 5 ขั้นแรก และจำกค่ำใชจ่้ำยประจ ำไปลงทุนเพื่อให้รำยไดเ้พิ่ม
สูงขึ้น 
 ดงันั้น แรงงำนควรตระหนกัในกำรเก็บออม เพื่อใชจ่้ำยในอนำคต เน่ืองจำกพฤติกรรม
บริโภคของวยัแรงงำนยงัมีค่ำใชจ่้ำยท่ีเพิ่มขึ้น และหำกมีกำรวำงแผนในกำรจบัจ่ำยใชส้อย หลีกเล่ียง
กำรใชจ่้ำยสินคำ้ฟุ่ มเฟือย และเพิ่มระดบักำรออม ก็จะช่วยใหไ้ม่มีปัญหำหน้ีสิน และกำรบริหำร
จดักำรท่ีดี กำรวำงแผนดำ้นกำรเงิน กำรบนัทึกรำยรับ รำยจ่ำย และถำ้มีกำรเตรียมควำมพร้อม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจของวยัแรงงำนดี จะท ำใหภ้ำครัฐตอ้งรับภำระในกำรจดัสวสัดิกำรเล้ียงดูผูสู้งอำยุ
ลดลง  
 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุของแรงงาน ด้านสังคม 
 สังคมไทยมีกำรเปล่ียนแปลงไปตำมยคุสมยั และกำลเวลำ ตำมลกัษณะของวฒันธรรม 
และตำมวิถีชีวิตของชุมชน ในบริบทท่ีแตกต่ำงกนัออกไป และในกำรศึกษำคร้ังน้ีเป็นกำรศึกษำใน
กลุ่มวยัแรงงำน ซ่ึงมีกำรเคล่ือนยำ้ยของกลุ่มผูใ้ชแ้รงงำนจำกชนบทเขำ้สู่เมือง ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
ประชำกรแฝง ท่ียำ้ยมำท ำงำนในเขตพื้นท่ีอุตสำหกรรม และวยัแรงงำน มกัจะพบกบักำรพบเจอ
ผูค้นใหม่ ๆ กำรรวมกลุ่มสังสรรคก์บัเพื่อน บำงคร้ัง อำจจะมีกำรปรับตวัในกำรท ำงำนไม่เหมำะสม 
อำจจะท ำใหเ้กิดสัมพนัธภำพท่ีไม่ดีได ้และปัจจุบนัมีกำรแพร่ระบำดของโรคไขห้วดัใหญ่โคโรน่ำ
ไวรัส 2019 รูปแบบสัมพนัธภำพระหวำ่งเพื่อนร่วมงำน กำรท ำงำนจึงมีกำรปรับเปล่ียน มีกำร
ติดต่อส่ือสำรในรูปแบบแอพลิเคชัน่ไลน์มำกขึ้น โดยมีกำรตั้งไลน์กลุ่ม ของเพื่อนร่วมงำน  หวัหนำ้
งำน และอำจจะท ำใหมี้กำรปฏิสัมพนัธ์ระหวำ่งบุคคลลดลง และลกัษณะกำรติดต่อส่ือสำรผิดพลำด
ไดจ้ำกกำรตีควำมหมำยของขอ้ควำม เน่ืองจำกเป็นนิคมอุตสำหกรรมขนำดใหญ่ หรือบำงนิคม
อุตสำหกรรมอำจจะตั้งอยูใ่นพื้นท่ีห่ำงไกล ท ำใหว้ยัแรงงำนมีสัมพนัธภำพทำงสังคมลดลงได ้และ
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ไดมี้กำรศึกษำวิจยัเร่ือง สถำนกำรณ์กำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรเป็นผูสู้งอำยขุองคนวยัแรงงำน ของ
ศนัสนีย,์ และเกษรำวลัย ์(2560) พบวำ่ มีพฤติกรรมกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสังคมและผูดู้แลยงั
ค่อนขำ้งดี  แต่เน่ืองจำกกำรศึกษำน้ีเป็นกำรศึกษำในจงัหวดักำฬสินธุ์ ซ่ึงมีบริบทใกลเ้คยีงชนบท จึง
ท ำใหก้ำรเตรียมพร้อมดำ้นสังคม ค่อนขำ้งดี แต่ลกัษณะทำงสังคมของนิคมอุตสำหกรรมในเขต
พื้นท่ีระเบียงเขตเศรษฐกิจพิเศษ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรำ ยงัจ ำเป็นตอ้งเตรียมควำมพร้อม
ทำงดำ้นสังคม และลกัษณะสงัคมชุมชนก่ึงเมือง มีวิถีชีวิตกำรด ำเนินชีวิตแตกต่ำงกัน ดงันั้น วยั
แรงงำนในเขตจงัหวดัชลบุรี จึงจ ำเป็นอยำ่งยิง่ท่ีจะตอ้งมีกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสังคมเน่ืองจำก
เป็นชุมชนนิคมรอบเขตอุตสำหกรรม        
 กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน เม่ือเร่ิมเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยมุำก
ขึ้น และวยัแรงงำน มีแนวโนม้ท่ีจะกลบัเขำ้มำในระบบแรงงำนอีก หรือเรียกวำ่ กำรจำ้งแรงงำน
สูงอำย ุจึงท ำใหส้ถำนประกอบกำรต่ำง ๆ หนักลบัมำดูแลสุขภำพของวยัแรงงำนมำกขึ้น ถึงแมว้ำ่ใน
ปัจจุบนัสถำนประกอบกำรจะตอ้งกำรวยัหนุ่มสำว เขำ้มำท ำงำนก็ตำม ดงันั้นสถำนประกอบกำร
หลำยแห่งมีเตรียมควำมควำมพร้อม ในวยัก่อนผูสู้งอำย ุหรือวยัแรงงำนน้ีมำกขึ้น หรือกำรเขำ้สู่
สังคมผูสู้งอำยขุองไทย ก่อใหเ้กิดภำระของวยัแรงงำน ตอ้งดูแลผูสู้งอำย ุหรือผูพ้ึ่งพิงในครอบครัว 
ในขณะเดียวกนัยงัมีผูสู้งอำยุอีกมำก ท่ีมีสุขภำพดี มีสติปัญญำเฉียบคม มีควำมสำมำรถในกำร
ถ่ำยทอดควำมรู้มีคุณค่ำต่อครอบครัว ชุมชน จำกกำรศึกษำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่ง อำย ุประสบกำรณ์ 
และประสิทธิภำพในกำรท ำงำน (llmarinen, 2001) พบวำ่ ผูสู้งอำยยุงัควรคงอยูใ่นงำน ดงันั้นควรมี
แนวทำงพฒันำเป็นนโยบำยท่ีเป็นรูปธรรมของกำรเตรียมควำมพร้อมท่ีมีศกัยภำพ และมีกำรศึกษำ
ปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น ปัจจยัสภำพงำน ลกัษณะงำนท่ีท ำ เป็นตน้ (สุรพิเชษฐ์ สุขโชติ และอุบลวรรณ หงษ์
วิทยำกร, 2558) แนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีศกัยภำพในประเทศไทยในปัจจุบนั มีกำรศึกษำอย่ำงแพร่หลำย 
ไดแ้ก่ ประชำกรก่อนสูงอำย ุวยัก่อนเกษียณอำย ุประชำชนวยัท ำงำน โดยกล่ำวไดว้ำ่ เป็น
กระบวนกำรท่ีเอ้ือใหเ้กิดกำรสร้ำงสุขภำพท่ีดี คุณภำพชีวิตท่ีดี เม่ือสูงวยัในอนำคต ซ่ึงมีกำรปฏิบติั
เป็นแนวทำงเดียวกนัมำนำน ยงัคงแนวคิด 3 มิติ ของกำรดูแล ไดแ้ก่ 1.มิติดำ้นสุขภำพ 2.มิติดำ้นกำร
มีส่วนร่วม และ3.มิติดำ้นควำมมัน่คง จำกกำรทบทวนวรรณกรรม พบวำ่ ในประเทศไทย แนวคิด
ผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ หรือภำวะพฤฒพลงั ขึ้นอยูก่ำรบริหำรจดักำรหลำยดำ้นเช่น ดำ้นเศรษฐกิจ ดำ้น
สังคม เป็นตน้ ซ่ึงเป็นปัจจยัก ำหนดทำงสุขภำพ มีกำรศึกษำแนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพหรือ
ภำวะพฤฒพลงัอยำ่งกวำ้งขวำง จำกกำรทบทวนวรรณกรรมพบวำ่ ภำวะพฤฒพลงัในประชำกร
ผูสู้งอำยใุนจงัหวดัสุรินทร์ (กมัปนำท กุญแจทอง, นฤมล เอ้ือมณีกุล, ขวญัใจ อ ำนำจสัตยซ่ื์อ, ทศันีย ์
รวิวรกุล, และปรำรถนำ สถิตยว์ิภำวี, 2562) ยงัพบวำ่ ยงัอยู่ในระดบัปำนกลำง ร้อยละ 54.2 อยำ่งไร
ก็ตำมในบำงชุมชน กำรศึกษำของ (วิไลพร, โรจนี, และกนกพร, 2557) ไดศึ้กษำระดบัพฤฒพลงั
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และปัจจยัท่ีมีผลต่อกำรมีพฤฒพลงัของผูสู้งอำยเุขตเมือง ในจงัหวดัเชียงใหม่ พบวำ่ กลุ่มตวัอยำ่ง 
มีพฤฒพลงัทั้ง 3 มิติอยูใ่นระดบัสูง 
 จำกกำรทบทวนวรรณกรรมและเอกสำรงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง กำรเตรียมควำมพร้อมสู่วยั
สูงอำยท่ีุมีคุณภำพ โดยผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรมตำมกรอบแนวคิดขององคก์ำรอนำมยัโลก 
(WHO, 2002) พบวำ่ มีหลำยปัจจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุ
ประกอบดว้ย 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำย ุระดบักำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน และทศันคติต่อ
กำรสูงอำย ุ2) ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ ควำมเพียงพอของรำยได ้ต ำแหน่งงำน และ
นโยบำยของสถำนประกอบกำร และ3) ปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 
ช่วงเวลำกำรท ำงำน และจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน 
 

ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพของแรงงาน 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคล 
 เพศ ปัจจยัดำ้นเพศ สถำนประกอบกำรส่วนใหญ่เป็นเพศชำย เน่ืองจำกเป็นงำนท่ีมีใช้
ก ำลงัแรงงำนค่อนขำ้งมำก เพศหญิง ส่วนใหญ่มกัจะท ำงำนอยูใ่นประเภทของอุตสำหกรรมเบำ หรือ
ผลิตช้ินส่วน ผลิตภณัฑ ์ท่ีใชค้วำมละเอียด งำนฝีมือ เป็นตน้ จำกกำรศึกษำพบวำ่ เพศ ไม่มีผลต่อกำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุ(ภำณุวฒัน์ มีชะนะ และคณะ, 2560; อำรีย ์สงวนช่ือ และคณะ, 
2561) พบวำ่ เพศ ไม่มีผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมของวยัแรงงำนเม่ือเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยไุด้ 
 อำย ุช่วงอำยขุองวยัแรงงำนในกำรเตรียมควำมพร้อม เป็นปัจจยัท่ีส ำคญัในกำรเตรียม
ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยวุยัแรงงำน กำรเตรียมควำมพร้อม เร่ิมตั้งแต่อำยนุอ้ย ๆ 40 ปี ขึ้นไป 
(ศนัสนีย ์และเกษรำวลัณ์ , 2561) เพื่อกำรกำ้วเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยอุยำ่งมีศกัยภำพในสถำนประกอบกำร 
วยัแรงงำนเร่ิมจะเกษียณอำยกุำรท ำงำนตั้งแต่อำย ุ55 ปี จึงท ำใหเ้หลือเวลำเพียงแค่ 5 ปีเท่ำนั้น ดงันั้น 
พบวำ่ อำย ุมีผลต่อกำรเตรียมพร้อมเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยขุองประชำกร โดยมีอำยุระหวำ่ง 40-59 ปี ทั้ง
เพศชำยและเพศหญิง (ชยัวฒัน์ และกลัยรัตน์, 2562)  
 ระดบักำรศึกษำ จ ำนวนปีของกำรศึกษำของแรงงำน ส่วนใหญ่วยัแรงงำนจะมีระดบั
กำรศึกษำตำมแผนก และควำมช ำนำญ และเขำ้ท ำงำนในสถำนประกอบกำร ตำมแผนกตำมระดบั
กำรศึกษำและควำมเช่ียวชำญ จึงมีจ ำนวนปีท่ีศึกษำแตกต่ำงกนั พบวำ่ ระดบักำรศึกษำมี
ควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมของวยัแรงงำนเพื่อเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยใุนเขตโรงงำน
อุตสำหกรรม (อำรีย ์สงวนช่ือ, และคณะ, 2561) อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิตท่ีระดบั .05  
 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน มหมำยถึง ระยะเวลำตั้งแต่ท่ีพนกังำนปฏิบติังำน ในสถำน
ประกอบกำร หรือเร่ิมปฏิบติังำนในสถำนประกอบกำรนั้นๆ เป็นจ ำนวนปีของแรงงำน ในกำร
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ท ำงำน เป็นประสบกำรณ์ของแรงงำนในกำรเผชิญเหตุกำรณ์ของบุคคลใด บุคคลหน่ึง หรือ
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนของบุคคล รวมถึงประสบกำรณ์ในกำรอบรมป้องกนัอุบติัเหตุ หรือ
ประสบกำรณ์จำกกำรไดรั้บรู้ขอ้มูลต่ำง ๆ เช่น ประสบกำรณ์ในกำรอบรมกำรเตรียมควำมพร้อม 
กำรอบรมดำ้นกำรออมทรัพยใ์นสถำนประกอบกำร กำรรับรู้ขอ้มูลภำวะสุขภำพ ซ่ึงท ำใหมี้ผลต่อ
กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุจำกกำรศึกษำพบวำ่ วยัแรงงำนในสหรัฐอเมริกำ พบวำ่ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน มีผลต่อควำมรู้ ควำมช ำนำญ และกำรเรียนรู้ท่ีจะป้องกนัตนเอง ผูท่ี้มี
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนมำกยอ่มมีควำมรู้ ทกัษะ และควำมช ำนำญในกำรท ำงำนเพิ่มขึ้น เพื่อน ำ
ประสบกำรณ์ป้องกนักำรเกิดอุบติัเหตุในกำรท ำงำนได ้(Baidwan, 2018) 
 ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุเป็นควำมเช่ือ มุมมอง ควำมรู้สึก ควำมคิดเห็นของบุคคลซ่ึงมี
อำรมณ์เป็นส่วนประกอบรวมทั้งท่ำทีท่ีแสดงออก ท่ีบ่งบอกถึงสภำพจิตใจท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็น
ส่วนท่ีพร้อมจะมีปฏิกิริยำเฉพำะอยำ่งต่อสถำนกำรณ์ภำยนอก (เพญ็ประภำ เบญจวรรณ, 2558) 
ดงันั้น บุคคลท่ีมีทศันคติท่ีดีต่อสุขภำพ ทศันคติท่ีดีต่อกำรสูงอำย ุจะมีพฤติกรรมส่งเสริมสุขภำพท่ีดี 
ดงันั้น จึงเป็นตวัแปรท่ีส ำคญั จะส่งผลต่อพฤติกรรมในหลำย ๆ ดำ้น เช่น พฤติกรรมกำร
รับประทำนอำหำร พฤติกรรมกำรออกก ำลงักำย เป็นตน้ และพบวำ่ ทศันคติท่ีดีจะมีกำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยไุดดี้ (ดลนภำ ไชยสมบติั และบวับำน ยะนำ, 2562) 
 2. ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจและสังคม 
 ควำมเพียงพอของรำยได ้ควำมสำมำรถของแรงงำนในกำรจดักำรทรัพยสิ์น รวมถึงควำม
เพียงพอของเงินเก็บออมของแรงงำนในกองทุนสวสัดิกำรในสถำนประกอบกำร หรือควำมเพียงพอ
ของเงินออมท่ีวยัแรงงำน ท่ีเก็บไวใ้ชห้ลงัวยัเกษียณอำยกุำรท ำงำน สำมำรถเตรียมควำมพร้อมฯได้
ดีกวำ่รำยไดน้อ้ย ดำ้นเศรษฐกิจของประชำกรวยัก่อนสูงอำย ุพบวำ่ครัวเรือนมีหน้ีสินร้อยละ 78.0 
และโดยรวมกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นเศรษฐกิจ ยงัอยู่ระดบัต ่ำ ร้อยละ 83.3 (ภำณุวฒัน์ มีชะนะ 
และคณะ 2560) 
 ต ำแหน่งงำน หมำยถึง ขอบเขตของงำน ท่ีไดรั้บมอบหมำยในแต่ละบุคคล จดัแบ่งงำน
ตำมควำมเช่ียวชำญในแต่ละบุคคล ระดบัหวัหนำ้งำน สถำนประกอบกำรมีหนำ้ท่ี ควบคุมกำร
บริหำรภำยนอก หรือท ำงำนเก่ียวกบักำรพลกัดนั นโยบำยต่ำงๆ เก่ียวกบัสุขภำพของพนกังงำน 
รวมทั้งหวัหนำ้งำนเองก็ท ำงำนท่ีอยูใ่นกระบวนผลิต ซ่ึงท ำใหเ้กิดไดรั้บกำรสัมผสัส่ิงคุกคำมทำง
สุขภำพได ้หรือพนกังำนระดบัฝ่ำยผลิต แผนกซ่อมบ ำรุง เป็นส่วนงำนท่ีท ำงำนตลอด 24 ชัว่โมง ท ำ
ใหเ้กิดจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนท่ีมำกกวำ่ปกติ ส่งผลต่อปัญหำสุขภำพตำมมำได ้ทั้งน้ีหน่วยงำนยงั
จ ำเป็นตอ้งใชท้กัษะเฉพำะทำงเทคนิค ในกำรแกปั้ญหำต่ำง ๆ ยิง่ท ำใหเ้ส่ียงต่อกำรไดรั้บสัมผสัส่ิง
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คุกคำมทำงสุขภำพเพิ่มมำกขึ้น จำกกำรศึกษำพบวำ่ ต ำแหน่งงำน (Rollins-Smith, 2019; นลินี  
ทิพยว์งศ,์ 2558) สำมำรถเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุไดดี้กวำ่ พนกังำนระดบัทัว่ไป 
 นโยบำยของสถำนประกอบกำร ซ่ึงจะท ำใหแ้รงงำน มีกำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ คอย
ช่วยเหลือพนกังำนทั้งทำงดำ้นสุขภำพและจิตใจ และส่งเสริมควำมสำมำรถในกำรท ำงำน เพรำะ
แรงงำน เป็นกลุ่มบุคคลท่ีอำศยัอยูร่่วมกนั เช่นเดียวกบั และมีปฏิสัมพนัธ์ทำงดำ้นสังคมซ่ึงกนัและ
กนั ในดำ้นสถำนประกอบกำรจึงไดมี้ขอ้ตกลงร่วมกนั หรือ กฎระเบียบ หรือนโยบำยของสถำน
ประกอบกำร เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบติัในกำรอยู่ร่วมกนั รวมถึงนโยบำยดำ้นกำรเตรียมควำมพร้อม
ในวยัเกษียณอำยกุำรท ำงำนในสถำนประกอบกำร และสถำนประกอบกำรในปัจจุบนั มีนโยบำย
ส่งเสริมสุขภำพ ตำมแนวทำง Happy work place หรือ องคก์รแห่งควำมสุข คือ กระบวนกำรพฒันำ
คนในองคก์รอยำ่งมีเป้ำหมำย และยทุธศำสตร์ หรือ แนวทำงพฒันำควำมสุข 8 ประกำร(ส ำนกังำน
กองทุนสนบัสนุนกำรสร้ำงเสริมสุขภำพ, 2554) ไดแ้ก่ 
 1. กำรเป็นผูมี้สุขภำพดี (Happy Body) 
 2. กำรเป็นผูรั้กกำรเรียนรู้และเป็นมืออำชีพ ในงำนของตนเอง (Happy Brain)  
 3. กำรเป็นผูท่ี้รักและดูแลครอบครัวตนเองได ้(Happy Family) 
 4. กำรเป็นผูท่ี้มีน ้ำใจช่วยเหลือผูอ่ื้น (Happy Heart)  
 5. กำรเป็นผูใ้ชเ้งินเป็น (Happy Money)  
 6. กำรเป็นผูท่ี้สำมำรถจดักำรกบัอำรมณ์ของตนเอง (Happy Relax) 
 7. กำรเป็นผูท่ี้รักและดูแลองคก์ร/สังคมของตนเอง (Happy Society) 
 8. กำรเป็นผูมี้คุณธรรมและควำมกตญัญู (Happy Soul) 
 จะเห็นไดว้ำ่ นโยบำยของสถำนประกอบกำร มีควำมสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ขององคก์ร 
เพื่อเปล่ียนแปลงองคก์รน ำไปสู่กำรเติบโตอยำ่งย ัง่ยนื สถำนประกอบกำรจึงมีนโยบำยท่ีประกำศให้
พนกังำนไดรั้บทรำบเก่ียวกบัขอ้มูลทำงดำ้นสุขภำพ เพรำะกำรรับรู้ถึงขอ้มูลทำงดำ้นสุขภำพของ
หน่วยงำน จะท ำใหพ้นกังำนตระหนกัในกำรดูแลรักษำสุขภำพ รวมไปถึงนโยบำยทำงดำ้นควำม
ปลอดภยัของสถำนประกอบกำรเช่นกนั และสอดคลอ้งกบั กำรเตรียมควำมพร้อมเม่ือเขำ้วยัสูงอำย ุ
ซ่ึงศึกษำในวยัสูงอำยขุองประชำชนวยัท ำงำน มีค่ำนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .001 (อำภำรัตน์ อิงค
ภำกร,และนำถ พนัธุมนำวิน, 2562) 
 3. ปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม 
 ส่ิงคุกคำมสุขภำพ (Health hazard factors) ส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภำพ
ของผูท่ี้สัมผสัหรือไดรั้บส่ิงนั้น รวมถึงกำรเสียชีวิต ทุพพลภำพ แบ่งออกเป็น 5 ดำ้น ไดแ้ก่ 1) ส่ิง
คุกคำมสุขภำพดำ้นกำยภำพ  เช่น แสงสวำ่ง แสง อุณหภูมิ เสียง ควำมสั่นสะเทือน ควำมกด
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บรรยำกำศ เป็นตน้ 2) ส่ิงคุกคำมสุขภำพ ดำ้นชีวภำพ เช่น งำนท่ีสัมผสัสำรคดัหลัง่ โรคไวรัสตบั
อกัเสบ ชนิดบี (Hepatitis B virus) โรคติดต่อทำงเพศสัมพนัธ์ โรคไขห้วดัใหญ่ตำมฤดูกำล รวมถึง
สัตวน์ ำโรคต่ำงๆ เช่น หนู แมลง ผ้ึง ในสถำนประกอบกำร เป็นตน้ 3) ส่ิงคุกคำมสุขภำพ ดำ้นเคมี 
คือ กำรไดรั้บสัมผสั ก๊ำซ ฝุ่ นละลอง สำรเคมี ในกำรท ำงำน เป็นตน้ 4) ส่ิงคุกคำมสุขภำพ ดำ้นกำรย
ศำสตร์ เช่น กำรยกของ ลกัษณะ ท่ำทำงกำรท ำงำนท่ีถูกตอ้งตำมหลกั (Ergonomics) 5.ส่ิงคุกคำม
สุขภำพ ดำ้นจิตสังคม ในกำรท ำงำนส่ิงคุกคำมสุขภำพทำงกำยภำพ ซ่ึงเหล่ำน้ีรวมเรียกว่ำ ปัจจยั
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน เป็นส่ิงส ำคญั สถำนประกอบกำรก็มีมำตรกำรในกำรป้องกนักำรเกิดส่ิง
คุกคำมทำงดำ้นสุขภำพ เพื่อใหเ้กิดภำวะสุขภำพท่ีดี จำกกำรศึกษำพบวำ่ สภำพงำน ส่ิงแวดลอ้มใน
กำรท ำงำน และมีผลต่อควำมสำมำรถในกำรท ำงำนของพนกังำนขบัรถพยำบำล (นิสำกร ชีวะเกตุ 
และกิตติ กรุงไกรเพชร, 2564) 
 ช่วงเวลาการท างาน 
 สถำนประกอบกำร จะมีกำรแบ่งช่วงเวลำกำรท ำงำนแตกต่ำงกนัออกไป ตำม
กระบวนกำรผลิต จึงมีกำรแบ่งช่วงเวลำกำรท ำงำน ไดแ้ก่ 1) กำรท ำงำนช่วงเวลำกลำงวนั (Day 
Shift) เช่น ช่วงเวลำ 08.00 น.-16.00 น.หรือ 08.00 น.-17.00 น.หรือมีกำรเขำ้ท ำงำนก่อนเวลำ เช่น 
6.30 น., 07.00 น. 2) กำรท ำงำนช่วงเวลำกลำงวนั 08.00 น.-17.00 น. แต่ยงัมีกำรท ำงำนล่วงเวลำถึง
เวลำ 20.00 น. หรือจนถึงเวลำ 22.00 น. ซ่ึงช่วงดงักล่ำว เป็นช่วงเวลำท่ีควรมีปฏิสัมพนัธ์ดำ้น
ครอบครัวหรือท ำกิจกรรมร่วมกนั หรือช่วงเวลำในพกัผ่อน กำรดูแลรักษำสุขภำพ กำรออกก ำลงั
กำย ส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมในดำ้นสุขภำพได ้และ 3) กำรท ำงำนสลบัช่วงเวลำ กลำงวนั /
กลำงคืน (Switch shift) หรือท ำงำนช่วงเวลำกลำงคืนตลอดเวลำ จะส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อม
ของแรงงำนเม่ือเขำ้สู่วยัสูงอำยไุด ้และสอดคลอ้งกบักำรศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ
ของพยำบำลวิชำชีพของ นลินี ทิพยว์งศ ์(2558) พบวำ่ ช่วงเวลำของกำรท ำงำน มีผลต่อกำรเตรียม
ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองพยำบำลวิชำชีพ 
 จ านวนช่ัวโมงการท างาน 
 กำรนบัจ ำนวนชัว่โมงท ำงำน ของแรงงำนของในสถำนประกอบกำร ท่ีอำจจะส่งผลต่อ
กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุโดยเฉพำะดำ้นสุขภำพ หรืออำจจะส่งผลต่อกำรเตรียมควำม
พร้อมดำ้นอ่ืนๆ เช่น ดำ้นกำรเตรียมควำมพร้อมทำงสังคม หรือดำ้นเศรษฐกิจ เน่ืองจำกจ ำนวน
ชัว่โมงกำรท ำงำนท่ีมำก จะท ำใหมี้รำยไดม้ำก เป็นปัจจยัก ำหนดทำงสุขภำพท่ีส ำคญั และในปัจจุบนั
ตำมกฎหมำยแรงงำน มีกำรก ำหนดให ้แรงงำนท ำงำนไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดำห์ หรือเวลำท ำงำน
ปกติในทุกประเภทไม่เกิน 8 ชัว่โมง/วนั ถำ้เป็นกำรท ำงำนอนัตรำยต่อสุขภำพตำมกฎกระทรวง
ก ำหนดใหท้ ำงำน ไม่เกิน 7 ชัว่โมง/วนั  
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 นอกจำกน้ีจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน เป็นปัจจยัสภำพงำนท่ีนิยมศึกษำ ในวยัแรงงำนอีก 
เน่ืองจำกบำงสถำนประกอบกำร มีกำรก ำหนดจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน จดัแบ่งชัว่โมงกำรท ำงำน 
ตำมกระบวนกำรผลิตท่ีแตกต่ำงกนัออกไป หรือจดัแบ่งแผนกงำนตำมระดบักำรศึกษำ ควำม
เช่ียวชำญของแรงงำน เช่น แผนกท ำสี หรืองำนพ่นสีช้ินส่วนรถยนต ์มีควำมจ ำเป็นท่ีจะตอ้งอำศยั
ควำมต่อเน่ืองของงำน จึงท ำใหพ้นกังำน มีจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนเกินควำมเหมำะสม ท ำให้
แรงงำนเกิดควำมเหน่ือยลำ้ อำจจะท ำใหเ้กิดควำมเจ็บป่วย ส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้น
สุขภำพได ้สอดคลอ้งกบักำรศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองพยำบำลวิชำชีพของ 
นลินี ทิพยว์งศ ์(2558) พบวำ่ จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน มีผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ
ของพยำบำลวิชำชีพ 
 ซ่ึงผลจำกกำรทบทวนวรรณกรรมแสดงให้เห็นวำ่ วยัแรงงำน เป็นวยัท่ีมีควำมส ำคญัใน
กำรเตรียมควำมพร้อม เน่ืองจำกวยัแรงงำน เป็นวยัท ำงำนหำรำยได ้เพื่อดูแลกลุ่มประชำกรวยัอ่ืนๆ 
โดยเฉพำอยำ่งยิง่ วยัสูงอำยท่ีุมีภำวะพึ่งพิงในชุมชน และประเทศไทยกำ้วเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยโุดย
สมบูรณ์ กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยใุนวยัแรงงำนจึงเป็นส่ิงส ำคญั โดยมีแนวคิดผูสู้งอำยท่ีุ
มีคุณภำพ (Active aging) หรือ แนวคิดพฤฒพลงั ตำมกรอบแนวคิดขององคก์ำรอนำมยัโลก (WHO, 
2002) ประกอบดว้ยสำมเสำหลกั 1) สุขภำพ 2) กำรมีส่วนร่วม และ 3) กำรมีควำมมัน่คงทำง
เศรษฐกิจ (Security) ซ่ึงมุ่งเนน้ศึกษำปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจ
และสังคม ปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม และปัจจยัภำยนอกอ่ืน ๆ เช่น เพศ วฒันธรรม เป็นตน้ จำกกำร
ทบทวนวรรณกรรม ผูว้ิจยัจึงไดศึ้กษำปัจจยัท่ีมีควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ดงัน้ี 1) ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำย ุระดบักำรศึกษำ ประสบกำรณ์ท ำงำน และ
ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุ2) ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจและสังคม ไดแ้ก่ ควำมเพียงพอของรำยได ้ต ำแหน่ง
งำน และนโยบำยของสถำนประกอบกำร และ3) ปัจจยัดำ้นสภำพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ส่ิงคุกคำมทำง
สุขภำพ ช่วงเวลำกำรท ำงำน และจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน  
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
 กำรศึกษำคร้ังน้ีเป็นกำรศึกษำแบบหำควำมสัมพนัธ์เชิงท ำนำย (Predictive correlation 
research) มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษำปัจจยัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ
ของแรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี มีขั้นตอนและวิธีกำรด ำเนินกำรวิจยัดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชำกรท่ีใชใ้นกำรวิจยัคร้ังน้ี คือ ประชำกรวยัแรงงำนทั้งเพศชำยและเพศหญิง จำก
สถิติวยัแรงงำนในระบบ ซ่ึงเป็นผูก้  ำลงัมีงำนท ำอยู ่ในเขตจงัหวดัชลบุรี จ ำนวนทั้งส้ิน 1,023,427 
คน (ส ำนกังำนสถิติจงัหวดัชลบุรี, 2564) 
 กลุ่มตวัอยำ่งท่ีใชใ้นกำรวิจยัคร้ังน้ี คือ วยัแรงงำนทั้งเพศชำยและเพศหญิงท่ีเป็นพนกังำน
ในสถำนประกอบกำร ในเขตนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี มีจ ำนวนทั้งส้ิน 155 คน โดยมี
คุณสมบติัตำมเกณฑค์ดัเลือกเขำ้กลุ่มตวัอยำ่ง (Inclusion criteria) ดงัน้ี 
 1. แรงงำนท่ีมีอำยรุะหวำ่ง 40 - 59 ปี 
 2. สัญชำติไทย และสำมำรถฟัง พูด อ่ำน ภำษำไทยได ้
 3. ท ำงำนฝ่ำยผลิต และอำศยัรอบเขตนิคมอุตสำหกรรมตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 
 เกณฑค์ดัเลือกออกจำกกลุ่มตวัอยำ่ง (Exclusion criteria) 
 วยัแรงงำนท่ีมีควำมเจ็บป่วยระหวำ่งเก็บขอ้มูล 
 กำรค ำนวณขนำดของกลุ่มตวัอยำ่ง 
 ค ำนวณโดยใชโ้ปรแกรมส ำเร็จรูป G*Power เพื่อหำปัจจยัท่ีมีอิทธิพลส ำหรับตวัแปรตน้ 
10 ตวัแปร ท่ีก ำหนดค่ำนยัส ำคญัทำงสถิติ = .05 ค่ำอ ำนำจทดสอบ (Power of test) = 0.80 ค ำนึงถึง
กำรควบคุมควำมคลำดเคล่ือนชนิดท่ี 1 (Type I error) และชนิดท่ี 2 (Type II error) และก ำหนดค่ำ
ขนำดอิทธิพล (Effect size) (Polit & Beck, 2017) ดว้ยค่ำ Estimated population R2 จำกผลกำรวิจยั
ของ วิไลพร วงคค์ีนี และคณะ (2557) เร่ือง ปัจจยัท ำนำยพฤฒพลงัของประชำกรเขตเมือง จงัหวดั
เชียงใหม่ โดยสำมำรถร่วมท ำนำยไดร้้อยละ 17.87 (R2 = .17, p < .001) ซ่ึงมีค่ำ R2 = .17 หลงัจำกนั้น
ค ำนวณขนำดกลุ่มตวัอยำ่งจำกโปรแกรมส ำเร็จรูป G*Power ไดก้ลุ่มตวัอยำ่ง 129 คน แต่เพื่อเป็น
กำรป้องกนัควำมไม่สมบูรณ์ของขอ้มูลในแบบสัมภำษณ์ จึงเพิ่มกลุ่มตวัอยำ่งอีก ร้อยละ 20 (Little 
& Rubin, 2002) จ ำนวน 26 คน ดงันั้น จึงไดก้ลุ่มตวัอยำ่งในกำรศึกษำคร้ังน้ี รวมทั้งส้ิน 155 คน  
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 วิธีการได้มาซ่ึงกลุ่มตัวอย่าง  
 ขั้นตอนท่ี 1 เลือกหน่วยงำนตรวจสุขภำพ ในจงัหวดัชลบุรี โดยใชว้ิธีสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม 
ดว้ยวิธีจบัสลำก (Cluster random sampling) จำกศูนยต์รวจสุขภำพ ในเขตจงัหวดัชลบุรีโดยจ ำแนก
เป็น 2 กลุ่ม ของสถำนท่ีตรวจสุขภำพท่ีมีอยูใ่นเขตจงัหวดัชลบุรี ดงัน้ี  
 กลุ่มท่ี 1 ไดแ้ก่ 
  1. หน่วยงำนตรวจสุขภำพ โรงพยำบำลบำงละมุง 
  2. ศูนยเ์วชศำสตร์อุตสำหกรรม เครือข่ำยโรงพยำบำลสมเด็จบรมรำชทวี  
ณ ศรีรำชำ สภำกำชำดไทย  
  3. แผนกผูป่้วยนอก โรงพยำบำลแหลมฉบงั 
 กลุ่มท่ี 2 ไดแ้ก่ 
  1 ศูนยเ์วชศำสตร์กำรเดินทำงท่องเท่ียวและวคัซีน โรงพยำบำลมหำวิทยำลยับูรพำ 
  2. หน่วยงำนตรวจสุขภำพ โรงพยำบำลชลบุรี 
  3. หน่วยตรวจสุขภำพและส่งเสริมสุขภำพ โรงพยำบำลบำ้นบึง 
 ผลของกำรเลือกกลุ่มตวัอยำ่ง โดยวิธีกำรจบัสลำก ซ่ึงเป็นตวัแทนของกลุ่มท่ี 1 คือ ศูนย์
เวชศำสตร์อุตสำหกรรม เครือข่ำยโรงพยำบำลสมเด็จบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ สภำกำชำดไทย และ
กลุ่มท่ี 2 คือ ศูนยเ์วชศำสตร์กำรเดินทำงท่องเท่ียวและวคัซีน โรงพยำบำลมหำวิทยำลยับรูพำ 
จำกนั้นจึงไปค ำนวณหำขนำดกลุ่มตวัอยำ่งในแต่ละศูนยต์รวจสุขภำพท่ีจบัสลำกได ้ดงัน้ี 
 
ตำรำงท่ี 1 กำรค ำนวณหำขนำดกลุ่มตวัอยำ่ง 
 

สถำนท่ี       กลุ่มตวัอยำ่ง 
อำยรุะหวำ่ง 40 -59 ปี 

กลุ่มตวัอยำ่ง 
ตำมสัดส่วน 

1.ศูนยเ์วชศำสตร์อุตสำหกรรม เครือข่ำย
โรงพยำบำลสมเด็จบรมรำชทวี ณ ศรีรำชำ 
สภำกำชำดไทย สำขำแหลมฉบงั 

           200     104 

2.ศูนยเ์วชศำสตร์กำรเดินทำงท่องเท่ียวและวคัซีน 
โรงพยำบำลมหำวิทยำลยับูรพำ  

           100      51 

รวม            300    155 
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ขั้นตอนท่ี 2 จำกนั้นเลือกกลุ่มตวัอยำ่งดว้ยวิธีกำรสุ่มตำมก ำหนดช่วงเวลำในกำร 
เก็บขอ้มูลตั้งแต่ 09.00 นำฬิกำ ถึง 12.00 นำฬิกำ ของทุกวนัจนัทร์ วนัพุธและวนัศุกร์ ของแต่ละ
สัปดำห์ 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวิจยัเป็นแบบสอบถำมประกอบดว้ย ประกอบดว้ย 6 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล สอบถำมเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยำ่ง 
ผูวิ้จยัพฒันำขึ้น ไดแ้ก่ เพศ อำย ุระดบักำรศึกษำ ควำมพอเพียงของรำยได ้ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 
และประสบกำรณ์กำรเคยไดรั้บอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน หรือในรอบ 1 ปีท่ีผำ่นมำ ลกัษณะค ำถำม
แบบสอบถำมแบบเลือกตอบ และเติมค ำลงในช่องวำ่ง จ ำนวนทั้งหมด 6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลสภำพงำนสอบถำมสภำพกำรท ำงำน ลกัษณะของงำนท่ีท ำ ประกอบดว้ย 
ต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน ช่วงเวลำกำรท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน รวมถึงกำรท ำงำนท่ี
ล่วงเวลำ ลกัษณะเป็นแบบสอบถำม จ ำนวน 6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุสอบถำมเก่ียวกบัควำมรู้สึก ควำมเช่ือ ของแรงงำนท่ีมีต่อ
กำรสูงอำย ุประกอบดว้ยกำรประเมินทศันคติต่อกำรสูงอำยใุน 3 ดำ้น คือ 1) ดำ้นกำรสูญเสียดำ้นจิต
สังคม จ ำนวน 8 ขอ้ 2) ดำ้นกำรเปลี่ยนแปลงดำ้นร่ำงกำย จ ำนวน 8 ขอ้ และ 3) ดำ้นกำรพฒันำ
ทำงดำ้นจิตสังคม จ ำนวน 8 ขอ้ โดยใชแ้บบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำยขุอง วิไลพร วงคค์ีนี และ
คณะ (2557) ซ่ึงแปลมำจำกแบบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำย ุ(Attitudes toward aging 
questionnaire) ของ Laidlaw et al., (2007) ลกัษณะแบบสอบถำม เป็นมำตรประมำณค่ำแบบ
ลิเคอร์ท (Likert scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั จ ำนวน 24 ขอ้ โดยมีช่วงคะแนนท่ีเป็นไปได ้คือ 24-120 
คะแนน แบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี เห็นดว้ยอยำ่งยิง่ เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยำ่ง
ยิง่  
ไม่เห็นดว้ยอยำ่งยิง่ หมำยถึง ขอ้ควำมนั้นไม่ตรงกบัควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำน(1 คะแนน) 
ไม่เห็นดว้ย หมำยถึง  ขอ้ควำมนั้นตรงกบัควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำนนอ้ย(2 คะแนน) 
ไม่แน่ใจ หมำยถึง  ขอ้ควำมนั้นตรงกบัควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำนปำนกลำง   
   (3 คะแนน) 
เห็นดว้ย  หมำยถึง ขอ้ควำมนั้นตรงกบัควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำนมำก 
  (4 คะแนน) 
เห็นดว้ยอยำ่งยิง่ หมำยถึง ขอ้ควำมนั้นตรงกบัควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำนมำกท่ีสุด 
  (5 คะแนน) 
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 เกณฑก์ำรแปลผลเพื่อพรรณนำขอ้มูลดงัน้ี (ประคอง กรรณสูตร, 2542)  
 ช่วงคะแนน 24.00-56.00 หมำยถึง มีทศันคติต่อกำรสูงอำยุในระดบัไม่ดี 
 ช่วงคะแนน 56.01-88.00 หมำยถึง มีทศันคติต่อกำรสูงอำยุในระดบัปำนกลำง 
 ช่วงคะแนน 88.01-120.00 หมำยถึง มีทศันคติต่อกำรสูงอำยใุนระดบัดี 
 ส่วนท่ี 4 ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ สอบถำมเก่ียวกบั ส่ิงท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสุขภำพ 
ในสถำนประกอบกำรท่ีแรงงำนท ำงำน อำจท ำให้กำรเสียชีวิต ทุพพลภำพจำกสภำพแวดลอ้มท่ีท ำ
ใหเ้กิดอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน รวมถึงอำกำรเจ็บป่วยทำงกำยหรือทำงจิตใจ ประกอบดว้ย 1) ส่ิง
คุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นกำรยศำสตร์ 2) ส่ิงคุกคำมสุขภำพทำงกำยภำพ 3) ส่ิงคุกคำมสุขภำพทำงเคมี 
4) ส่ิงคุกคำมสุขภำพทำงชีวภำพ และ 5) ส่ิงคุกคำมสุขภำพทำงดำ้นจิตสังคม ผูวิ้จยัไดส้ร้ำง
แบบสอบถำมขึ้นเอง เป็นแบบมำตรประมำณค่ำ (Rating Scale) มี 4 ระดบั จ ำนวน 21 ขอ้ ไดแ้ก่ ไม่
เคยไดรั้บ/สัมผสั ไดรั้บ/สัมผสับำงคร้ัง ไดรั้บ/สัมผสั บ่อยคร้ัง และสัมผสั/ไดรั้บ สม ่ำเสมอ 
1 คะแนน หมำยถึง  ไม่เคย/สัมผสัหรือไดรั้บส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ต่อกำรเตรียม 
  ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน 
2 คะแนน หมำยถึง  สัมผสั/ไดรั้บ บำงคร้ัง ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ต่อกำรเตรียมควำม 
  พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน 
3 คะแนน หมำยถึง  สัมผสั/ไดรั้บ บ่อยคร้ัง ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ต่อกำรเตรียม 
  ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน 
4 คะแนน หมำยถึง  สัมผสั/ไดรั้บ สม ่ำเสมอ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ต่อกำรเตรียม 
  ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน 
 เกณฑก์ำรแปลผลเพื่อพรรณนำขอ้มูลดงัน้ี (จินตนำ นำครำจำรย,์ 2557) 
 1.00 – 2.00 หมำยถึง สัมผสัส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพอยูใ่นระดบัต ่ำ 
 2.01 – 3.00 หมำยถึง สัมผสัส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพอยูใ่นระดบัปำนกลำง 
 3.01 – 4.00 หมำยถึง สัมผสัส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพอยูใ่นระดบัสูง 
 ส่วนท่ี 5 นโยบำยของสถำนประกอบกำร สอบถำมเก่ียวกบักฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ในแต่
ละสถำนประกอบกำรท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุปฏิบติักนัเป็นแนวทำงใน
กำรสร้ำงเสริมสุขภำพ ในสถำนประกอบกำร 5 ดำ้น ดงัน้ี 1) ดำ้นนโยบำยแผนงำนหรือโครงกำร
ของสถำนประกอบกำร (จ ำนวน 3 ขอ้) 2) ดำ้นกำรส่งเสริมดำ้นสุขภำพกำย สุขภำพจิต และจิตใจ 
(จ ำนวน 4 ขอ้) โดยแบ่งเป็นนโยบำยดำ้นสุขภำพ (จ ำนวน 2 ขอ้) และดำ้นจิตใจและสุขภำพจิต 
(จ ำนวน 2 ขอ้ค ำถำม) 3) ดำ้นกำรส่งเสริมกำรออม กำรเงิน (จ ำนวน 1 ขอ้) และ 4) ดำ้นกำรส่งเสริม
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กำรอยูร่่วมกนัในสังคม (จ ำนวน 1 ขอ้) ลกัษณะค ำถำมเป็นมำตรประมำณค่ำ (Rating Scale) มี
จ ำนวน 9 ขอ้ มี 4 ระดบัไดแ้ก่ ไม่มีผล มีผลนอ้ย มีผลปำนกลำง และมีผลมำก 
1 คะแนน หมำยถึง  นโยบำยของสถำนประกอบกำร ไม่มีผล ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่ 
  วยัสูงอำยขุองแรงงำน 
2 คะแนน หมำยถึง  นโยบำยของสถำนประกอบกำร มีผลน้อย ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่ 
  วยัสูงอำยขุองแรงงำน 
3 คะแนน หมำยถึง  นโยบำยของสถำนประกอบกำร มีผลปานกลาง ต่อกำรเตรียม 
  ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัของแรงงำน 
4 คะแนน หมำยถึง  นโยบำยของสถำนประกอบกำร มีผลมาก ต่อกำรเตรียมควำม 
  พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน 
 เกณฑก์ำรแปลผลเพื่อพรรณนำขอ้มูลดงัน้ี  
 1.00 – 2.33 หมำยถึง นโยบำยของสถำนประกอบกำรมีผลต่อกำรดูแลสุขภำพต ่ำ 
 2.34 – 3.66 หมำยถึง นโยบำยของสถำนประกอบกำรมีผลต่อกำรดูแลสุขภำพปำนกลำง 
 3.67 – 4.00 หมำยถึง นโยบำยของสถำนประกอบกำรมีผลต่อกำรดูแลสุขภำพสูง 
 ส่วนท่ี 6 กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ สอบถำมเก่ียวกบั กำรเตรียม
ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุโดยผูว้ิจยัใชแ้บบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุ
กรณีศึกษำ ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข (ส่วนกลำง) ของ ชนญัญำ ปัญจพล (2558) ไดแ้ก่ 
กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยดุำ้นสุขภำพ กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุดำ้นจิตใจ 
กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยดุำ้นเศรษฐกิจ และกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยดุำ้น
สังคม ลกัษณะค ำถำมเป็นมำตรประมำณค่ำ (Rating Scale) จ ำนวน 34 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
ประจ ำ บ่อยคร้ัง บำงคร้ัง นำน ๆ คร้ัง และไม่เคยเลย โดยมีกำรใหค้ะแนนดงัน้ี  
 ปฏิบติัเป็นประจ ำ หมำยถึง ท่ำนปฏิบติัตำมขอ้ควำมนั้นทุกวนั/สม ่ำเสมอ  
    หรือปฏิบติั 7 คร้ัง/สัปดำห์ (5 คะแนน) 
 ปฏิบติับ่อยคร้ัง  หมำยถึง ท่ำนปฏิบติัตำมขอ้ควำมนั้นบ่อยคร้ัง หรือ 
    ปฏิบติั 5-6 คร้ัง/สัปดำห์ (4 คะแนน) 
 ปฏิบติับำงคร้ัง  หมำยถึง ท่ำนปฏิบติัตำมขอ้ควำมนั้นบำงคร้ัง หรือ 
    ปฏิบติั3-4 คร้ัง/ สัปดำห์ (3 คะแนน) 
 ปฏิบติันำน ๆ คร้ัง หมำยถึง  ท่ำนปฏิบติัตำมขอ้ควำมนั้น นำน ๆ คร้ัง หรือปฏิบติั 1-2  
    คร้ัง/สัปดำห์ (2 คะแนน) 
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 ไม่เคยปฏิบติั  หมำยถึง ท่ำนไม่เคยปฏิบติัตำมขอ้ควำมนั้น แต่มีควำมคิดริเร่ิม 
    หรืออยูใ่นขั้นเตรียมกำรปฏิบติั (1 คะแนน) 
 เกณฑก์ำรแปลผลเพื่อพรรณนำขอ้มูลดงัน้ี (ชนญัญำ ปัญจพล, 2558) 
 1.00 – 1.50 หมำยถึง  มีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 
   ระดบันอ้ยท่ีสุด 
 1.51 – 2.50 หมำยถึง มีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ระดบันอ้ย 
 2.51 – 3.50 หมำยถึง มีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ  
   ระดบัปำนกลำง 
 3.51- 4.50  หมำยถึง มีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ระดบัมำก 
 4.51- 5.00  หมำยถึง  มีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 
   ระดบัมำกท่ีสุด 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือการวิจัย 
 ผูวิ้จยัไดต้รวจสอบควำมตรงตำมเน้ือหำ (Content validity) โดยผูว้ิจยัน ำเคร่ืองมือท่ีใชใ้น
กำรวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน ท่ีผำ่น
กำรตรวจสอบจำกอำจำรยท่ี์ปรึกษำวิทยำนิพนธ์แลว้เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิจ ำนวน 5 ท่ำน ไดแ้ก่ 
อำจำรยป์ระจ ำ สำขำกำรพยำบำลผูสู้งอำย ุจ ำนวน 1 ท่ำน อำจำรยป์ระจ ำ สำขำกำรพยำบำลเวช
ปฏิบติัชุมชน จ ำนวน 1 ท่ำน อำจำรยป์ระจ ำ ภำควิชำกำรพยำบำลสำธำรณสุข จ ำนวน 2 ท่ำน และ
พยำบำลวิชำชีพท่ีส ำเร็จหลกัสูตรพยำบำลศำสตรมหำบณัฑิต สำขำพยำบำลอำชีวอนำมยั จ ำนวน 1 
ท่ำน เพื่อตรวจสอบควำมตรงตำมเน้ือหำ (Content validity) หลงัจำกนั้นผูวิ้จยัไดน้ ำ เคร่ืองมือวิจยั
ดงักล่ำวมำปรับปรุงแกไ้ขตำมท่ีผูท้รงคุณวุฒิเสนอแนะร่วมกบัอำจำรยท่ี์ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ และ
รวบรวมควำมคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิน ำมำหำค่ำดชันีควำมตรงตำมเน้ือหำ (Content validity index 
[CVI]) ซ่ึงค่ำดชันีควำมตรงเน้ือหำท่ีมีคุณภำพอยูใ่นเกณฑท่ี์ยอมรับไดค้ือ .80 ขึ้นไป (David, 1992) 
อำ้งถึงใน (บุญใจ ศรีสถิตยน์รำกูร, 2553)  
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  CVI = จ ำนวนค ำถำมท่ีผูท้รงคุณวุฒิทุกท่ำนใหค้วำมคิดเห็นระดบั 3และ 4 
     จ ำนวนค ำถำมทั้งหมด 
 หลงัจำกผูวิ้จยัใหผู้ท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบควำมตรงตำมเน้ือหำใหแ้ลว้ แบบสอบถำมส่ิง
คุกคำมทำงสุขภำพ มีค่ำดชันีควำมตรงตำมเน้ือหำ (Content validity index [CVI]) = 0.86 
แบบสอบถำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร มีค่ำดชันีควำมตรงตำมเน้ือหำ (Content validity 
index [CVI] = 0.97 ส ำหรับแบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองหน่วยงำน และ
แบบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำย ุผูว้ิจยัไดข้อควำมอนุเครำะห์ใชแ้บบสอบถำม โดย
แบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองหน่วยงำน มีค่ำดชันีควำมตรงตำมเน้ือหำ 
(Content validity index [CVI] = 0.82  
 2. กำรตรวจสอบควำมเช่ือมัน่ (Reliability) 
 ผูวิ้จยัไดน้ ำ แบบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำย ุแบบสอบถำมส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ,
แบบสอบถำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร และแบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำย ุไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยำ่งท่ีมีลกัษณะคลำ้ยคลึงกบักลุ่มตวัอยำ่ง จ ำนวน 30 รำย ท่ีแผนก
ตรวจสุขภำพก่อนเขำ้ท ำงำน กลุ่มงำนอำชีวอนำมยั โรงพยำบำลพำนทอง จงัหวดัชลบุรี และน ำไป
วิเครำะห์หำค่ำควำมเช่ือมัน่ดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค ดงัน้ี    
 
ตำรำงท่ี 2 ค่ำควำมตรงตำมเน้ือหำและค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบสอบถำม 
   

เคร่ืองมือ CVI α 
แบบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำยุ 0.88 0.88 
แบบสอบถำมส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 0.86 0.75 
แบบสอบถำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร 0.97 0.88 
แบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ 0.82 0.93 
   

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ด ำเนินกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอรับพิจำรณำจริยธรรมกำรท ำวิจยั จำกคณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของ
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ ก่อนด ำเนินกำรเก็บขอ้มูล 
 2. ผูว้ิจยัขอหนงัสือบณัฑิตวิทยำลยั ซ่ึงหลงัไดรั้บกำรอนุมติัในกำรท ำวิทยำนิพนธ์แลว้ 
น ำหนงัสือจำกคณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ แสดงควำมจ ำนงขออนุมติัจำกผูอ้  ำนวยกำร
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โรงพยำบำล ทั้ง 2 แห่ง เพื่อขอควำมอนุเครำะห์ในกำรเก็บขอ้มูล ช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละขออนุญำต
เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3. เม่ือไดรั้บพิจำรณำจริยธรรมวิจยั ผูว้ิจยัเขำ้พบหัวหนำ้กลุ่มศูนยต์รวจสุขภำพ 2 แห่ง 
พร้อมช้ีแจงวตัถุประสงค ์รำยละเอียด วิธีกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล ลกัษณะกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำนวนกลุ่ม
ตวัอยำ่งรวมทั้งกำรพิทกัษสิ์ทธิของกลุ่มตวัอยำ่ง ทั้งน้ีผูวิ้จยัขอควำมร่วมมือในกำรแจก
แบบสอบถำมและเก็บรวบรวมขอ้มูลจำกวยัแรงงำน ตำมจ ำนวนท่ีก ำหนด และเพื่อเป็นกำรพิทกัษ์
สิทธิในกำรตอบแบบสอบถำมของกลุ่มตวัอยำ่ง เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงมำกท่ีสุด 
กลุ่มตวัอยำ่งตอบแบบสอบถำมโดยใชเ้วลำประมำณ 30 นำที และเปิดโอกำสใหซ้กัถำม
แบบสอบถำมหลงัเสร็จกำรเก็บขอ้มูล 
 

การพทัิกษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้ิจยัด ำเนินกำรพิทกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยำ่ง โดยน ำเสนอโครงร่ำงกำรวิจยัให้
คณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัระดบับณัฑิตศึกษำของ คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ
พิจำรณำไดร้หสัจริยธรรมเลขท่ี G-HS081/2565 ลงวนัท่ี 4 พฤศจิกำยน 2565 ติดต่อยืน่โครงร่ำงกำร
วิจยัใหค้ณะกรรมกำรจริยธรรมกำรวิจยัของ โรงพยำบำลสมเด็จพระบรมรำชเทวี ณ ศรีรำชำ 
สภำกำชำดไทย ไดร้หสัจริยธรรมเลขท่ี 032/2566 ลงวนัท่ี 24 กรกฎำคม 2566 จำกนั้นด ำเนินกำร
เก็บขอ้มูล แนะน ำตวัและระยะเวลำในกำรเก็บขอ้มูล กบัหัวหนำ้ศูนยต์รวจสุขภำพ 2 แห่ง พร้อมทั้ง
ช้ีแจงสิทธิของผูเ้ขำ้ร่วมวิจยั หำกผูเ้ขำ้ร่วมวิจยัตอ้งกำรออกจำกกำรวิจยั จะไม่มีผลกระทบ และ
สำมำรถถอนตวัออกจำกกำรวิจยัไดต้ลอดเวลำ ผลกำรวิจยัจะไม่มีผลต่อกลุ่มตวัอยำ่ง หรือสถำนท่ี
ปฏิบติังำนอยู ่ขอ้มูลทุกอยำ่ง เก็บเป็นควำมลบั ไม่มีกำรระบุ ช่ือ – สกุล แบบสอบถำม เก็บไวเ้ป็น
ควำมลบั เก็บไวใ้นตูเ้อกสำรท่ีมีกุญแจลอ็ค ขอ้มูลท่ีเป็นไฟลอิ์เลค็ทรอนิค เก็บไวใ้นคอมพิวเตอร์ท่ีมี
รหสัผำ่น ผูวิ้จยัสำมำรถเขำ้ถึงขอ้มูลไดเ้พียงผูเ้ดียว และท ำลำยขอ้มูลเม่ือเสร็จส้ินกำรศึกษำและมี
กำรเผยแพร่ผลงำนวิจยัแลว้ 1 ปี 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 หลงัจำกเก็บรวบรวมขอ้มูลแลว้ จำกนั้นทดสอบสมมติฐำนทำงสถิติโดยก ำหนดระดบั
นยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 ตำมรำยละเอียดดงัน้ี วิเครำะห์ขอ้มูล อำย ุระดบักำรศึกษำ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ควำมเพียงพอของรำยได ้ต ำแหน่งงำน จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน ช่วงเวลำ
กำรท ำงำน ดว้ยสถิติเชิงพรรณนำ (Descriptive statistics) โดยกำรแจกแจงควำมถ่ี ร้อยละ 
(Percentage) ค่ำเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard deviation) วิเครำะห์หำค่ำ
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ควำมสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้ดว้ยสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ Pearson’s Correlation 
Coefficient และวิเครำะห์ควำมสัมพนัธ์และอ ำนำจกำรท ำนำยระหวำ่งตวัแปรท ำนำยทั้งหมด ดว้ย
สถิติกำรวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis)  
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 กำรศึกษำวิจยัน้ีเป็นกำรศึกษำควำมสัมพนัธ์เชิงท ำนำย (Predictive correlation study) 
ผลกำรวิจยัน ำเสนอดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล  
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลสภำพงำน 
 ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลสุขภำพ 
 ส่วนท่ี 4 ทศัคติต่อกำรสูงอำยุ  
 ส่วนท่ี 5 ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 
 ส่วนท่ี 6 นโยบำยของสถำนประกอบกำร 
 ส่วนท่ี 7 กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ    
 วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์ กลุ่มตวัอยำ่งจ ำนวน 155 รำย ผูว้ิจยัไดท้ ำกำร
ตรวจสอบควำมสมบูรณ์ของขอ้มูล พบวำ่ มีแบบสอบถำมจ ำนวน 4 ฉบบัไม่มีควำมสมบูรณ์ของ
ขอ้มูล จึงเหลือแบบสอบถำมน ำไปวิเครำะห์โดยใชโ้ปรแกรมส ำเร็จรูปจ ำนวนทั้งหมด 151 ฉบบั คิด
เป็นร้อยละ 97.4 จำกจ ำนวนแบบสอบถำมทั้งหมด 155 ฉบบั 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์โดยกำรหำควำมถี่ และร้อยละของขอ้มูลส่วน
บุคคล ประกอบดว้ย เพศ อำย ุระดบักำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ควำมเพียงพอของรำยได ้
ดงัรำยละเอียดในตำรำงท่ี 3 ดงัน้ี  
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ตำรำงท่ี 3 จ ำนวนและร้อยละ ของกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำแนกตำมขอ้มูลส่วนบุคคล (n = 151) 
 
ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
            ชำย 68 45.5 
            หญิง 83 54.5 
อำย ุ(ปี) (Min = 40, Max = 59, M = 46.62, SD =4.56)  

            40-44 38 25.2 
            45-49 70 46.4 
            50-54 35 23.2 
            55-59   8   5.3 
ระดบักำรศึกษำ   
            ประถมศึกษำ   5   3.3 
            มธัยมศึกษำ/ ปวช. 32 21.2 
            อนุปริญญำ/ ปวส. 53 35.1 
            ปริญญำตรีขึ้นไป 61 40.4 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน (ปี) (Min = 4, Max =28, M=14.25 , SD = 7.02) 

            ≤ 9  37 24.5 
            10-20  75 49.7 
            > 20 39 25.8 
ควำมเพียงพอของรำยได ้
            เพียงพอและเหลือเก็บ 76 50.3 
            เพียงพอและไม่เหลือเก็บ 62 41.1 
            ไม่เพียงพอ 13   8.6 
ท่ีอยูอ่ำศยั   
            บำ้นของตนเอง/คู่สมรส หรือญำติ 116 76.8 
            บำ้นเช่ำ/ ท่ีพกัแบบเช่ำ   35 23.2 
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 จำกตำรำงท่ี 3 กลุ่มตวัอยำ่งเป็นเพศหญิง (ร้อยละ 54.5) มำกกวำ่เพศชำยเลก็นอ้ย (ร้อยละ 
45.5) มีอำยเุฉล่ีย 46.59 ปี ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีมำกท่ีสุด (ร้อยละ 37.8) รองลงมำ คือ 
ระดบัอนุปริญญำหรือระดบั ปวส. (ร้อยละ 35.1) และระดบัมธัยมศึกษำและประถมศึกษำ (ร้อยละ 
21.2) กลุ่มตวัอยำ่ง มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนอยูร่ะหวำ่ง 10-20 ปี (ร้อยละ 49.70) และกลุ่มตวัอยำ่ง 
คร่ึงหน่ึง มีควำมเพียงพอของรำยไดแ้ละเหลือเก็บ (ร้อยละ 50.3) รองลงมำ มีควำมเพียงพอแต่ไม่
เหลือเก็บ (ร้อยละ 41.1) และพบวำ่ท่ีอยูอ่ำศยั ส่วนใหญ่มีลกัษณะเป็นบำ้นของตนเอง/คู่สมรส หรือ
ญำติ (ร้อยละ 76.8) 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลสภาพงาน  
วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์โดยกำรหำควำมถี่ และร้อยละของ ขอ้มูลสภำพ

งำนประกอบดว้ย ต ำแหน่งงำน ลกัษณะงำน ช่วงเวลำงำน ช่วงเวลำกำรท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงกำร
ท ำงำน และกำรท ำงำนล่วงเวลำ ดงัรำยละเอียดในตำรำงท่ี 4 
 
ตำรำงท่ี 4 จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำแนกตำมขอ้มูลสภำพงำน (n = 151) 
 
ข้อมูลสภาพงาน จ านวน ร้อยละ 
ต ำแหน่งงำน   

หวัหนำ้งำนฝ่ำยผลิต 37 24.5 
พนกังำนฝ่ำยผลิตหรือพนกังำน 
ระดบัปฏิบติักำร 

114 75.5 

ลกัษณะงำน 
พนกังำนประจ ำ 94 62.3 
พนกังำนจำ้งเหมำรำยปีและชัว่ครำว 57 37.7 

ช่วงเวลำงำน (n = 151)   
สลบัช่วงเวลำ 89 58.9 
ช่วงเวลำเชำ้ 62 41.1 

ช่วงเวลำกำรท ำงำน (n = 89) 
สลบัช่วงเวลำละ 8 ชัว่โมง 61 68.5 
สลบัช่วงเวลำละ12 ชัว่โมง 28 31.5 
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ตำรำงท่ี 4 (ต่อ) 
 

ข้อมูลสภาพงาน จ านวน ร้อยละ 
จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน (Min =36, Max =84 , M = 49.35, SD =9.59) 
             นอ้ยกวำ่หรือเท่ำกบั 40 ชัว่โมง 95 62.9 
             มำกกวำ่ 40 ชัว่โมงขึ้นไป 56 37.1 
กำรท ำงำนล่วงเวลำ  
            ไม่ใช่ 121 80.1 
            ใช่ 30 19.9 

             
จำกตำรำงท่ี 4  พบวำ่ ส่วนใหญ่เป็นพนกังำนระดบัปฏิบติักำร (ร้อยละ 75.5) เป็น

พนกังำนประจ ำของบริษทั (ร้อยละ 62.3) รองลงมำ เป็นพนกังำนจำ้งเหมำรำยปีและจำ้งแบบเหมำ
ชัว่ครำว (ร้อยละ 37.3) ท ำงำนแบบสลบัช่วงเวลำ (ร้อยละ 58.9) และมีกำรสลบัช่วงเวลำแบบ 8 
ชัว่โมง (ร้อยละ 41.1) กลุ่มตวัอยำ่ง มีจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนเฉล่ีย 49 .35 ชัว่โมงต่อสัปดำห์(SD = 
9.59) โดยท ำงำนล่วงเวลำตั้งแต่ 2 กะของกำรท ำงำนขึ้นไป (ร้อยละ 19.9) 

 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลสุขภาพ 
 วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์โดยกำรหำจ ำนวน และร้อยละของขอ้มูลสุขภำพ 
ประกอบดว้ย ประสบกำรณ์ไดรั้บอุบติัเหตุ จ ำนวนคร้ังของกำรไดรั้บอุบติัเหตุ และโรคประจ ำตวั  
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ตำรำงท่ี 5 จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำแนกตำมขอ้มูลสุขภำพ (n = 151) 
 

ข้อมูลสุขภาพ จ านวน ร้อยละ 
ประสบกำรณ์ไดรั้บอุบติัเหตุจำกงำน   

ไม่เคย 133 88.1 
เคย 18 11.9 

จ ำนวนคร้ังของกำรไดรั้บอุบติัเหตุจำกงำน (n = 151)   
1 - 4  คร้ัง 14 77.8 
≥ 5 คร้ัง 4 22.2 

โรคประจ ำตวั   
ไม่มี 135 89.4 
มี (1 คน เป็นไดม้ำกกวำ่ 1 โรค) 16 10.6 

            โรคควำมดนัโลหิต 15 9.3 
            ภำวะไขมนัในเลือดสูง 7 4.6 
            โรคเบำหวำน 6 3.3 
             โรคหวัใจ 1 0.7 
             โรคไต 1 0.7 
             โรคอ่ืน ๆ เช่น หอบหืด, ภูมิแพ ้เป็นตน้ 4 2.6 

            
จำกตำรำงท่ี 5 พบวำ่ กลุ่มตวัอยำ่ง มีประสบกำรณ์กำรเกิดอุบติัเหตุ จำกกำรท ำงำนใน

รอบ 1 ปีท่ีผำ่นมำ จ ำนวน 18 รำย จ ำนวนคร้ังกำรเกิดอุบติัเหตุ ระหวำ่ง 1-4 คร้ัง (ร้อยละ 77.8) มี
โรคประจ ำตวั (ร้อยละ 10.6) ไดแ้ก่ โรคควำมดนัโลหิตสูง (ร้อยละ 9.3) ภำวะไขมนัในเลือดสูง  
(ร้อยละ 4.6) โรคเบำหวำน (ร้อยละ 3.3) และโรคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 4.0) โดย 1 คน อำจจะมีโรคร่วม 
มำกกวำ่ 1 โรค 
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ส่วนที่ 4 ทัศนคติต่อการสูงอาย ุ
 วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์โดยกำรหำควำมถี่ ร้อยละของทศันคติต่อกำร
สูงอำย ุดงัรำยละเอียดใน ตำรำงท่ี 6 
 
ตำรำงท่ี 6 จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำแนกตำมระดบัทศันคติต่อกำรสูงอำย ุ(n = 151) 
 
ระดับทัศนคติต่อการสูงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ทศันคติต่อกำรสูงอำยุระดบัปำนกลำง 118 76.2 
ทศันคติต่อกำรสูงอำยุระดบัมำก 32 20.6 
ทศันคติต่อกำรสูงอำยุระดบัไม่ดี 5 3.2 
x ̄ = 92.16, SD = 9 .24   
  

จำกตำรำงท่ี 6 พบวำ่ กลุ่มตวัอยำ่ง ส่วนใหญ่มีทศันคติต่อกำรสูงอำย ุอยูใ่นระดบัปำน
กลำง จ ำนวน 118 รำย (ร้อยละ 76.2) รองลงมำ มีทศันคติต่อกำรสูงอำยรุะดบัมำก จ ำนวน 32 รำย 
(ร้อยละ 20.6) และอยูใ่นระดบัไม่ดี จ ำนวน 5 รำย (ร้อยละ 3.2) ดงัรำยละเอียดในตำรำงท่ี 6  
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ส่วนที่ 5 ส่ิงคุกคามทางสุขภาพ 
 วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์โดยกำรหำค่ำเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน
ของส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพโดยรวมดงัน้ี  
 
ตำรำงท่ี 7 จ ำนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำแนกตำมระดบักำรสัมผสัหรือไดรั้บส่ิงคุกคำมทำง

สุขภำพ (n = 151) 
 

สัมผัสหรือได้รับส่ิงคุกคามทางสุขภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

สัมผสัหรือไดรั้บส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ระดบัปำนกลำง 135 89.4 
สัมผสัหรือไดรั้บส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ระดบัสูง 14 9.3 
สัมผสัหรือไดรั้บส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ระดบัต ่ำ 2 3.2 

  
จำกตำรำงท่ี 7 กลุ่มตวัอยำ่ง สัมผสัหรือไดรั้บส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ระดบัปำนกลำง 

จ ำนวน 135 รำย (ร้อยละ 89.4) รองลงมำ สัมผสัหรือไดรั้บส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ อยูใ่นระดบัสูง 
จ ำนวน 14 รำย (ร้อยละ 9.3) และสัมผสัหรือไดรั้บส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ในระดบัต ่ำ จ ำนวน 2 รำย 
(ร้อยละ 1.3) 

 

ส่วนที่ 6 นโยบายสถานประกอบการ 
 วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์โดยกำรหำค่ำเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
ของนโยบำยของสถำนประกอบกำร ประกอบดว้ย 4 ดำ้น ดงัน้ี 1) ดำ้นนโยบำยแผนงำนของสถำน
ประกอบกำร 2) ดำ้นกำรส่งเสริมดำ้นสุขภำพกำย และสุขภำพจิต 3) ดำ้นกำรส่งเสริมกำรอยูร่่วมกนั
ในสังคมและ 4) ดำ้นกำรส่งเสริมกำรออม และกำรเงิน ดงัรำยละเอียดในตำรำงท่ี 8  
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ตำรำงท่ี 8 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำแนกตำมรำยดำ้นนโยบำยของ
สถำนประกอบกำร (n = 151) 

 

       นโยบายของสถานประกอบการ M SD ระดับ 

ดำ้นกำรส่งเสริมกำรออม และกำรเงิน 3.03 1.01 ปำนกลำง 
ดำ้นกำรส่งเสริมดำ้นสุขภำพกำย และสุขภำพจิต  2.88 0.93 ปำนกลำง 
ดำ้นนโยบำยแผนงำนของสถำนประกอบกำร 2.75 0.96 ปำนกลำง 
ดำ้นกำรส่งเสริมกำรอยู่ร่วมกนัในสังคม 2.41 1.15 ปำนกลำง 

                  ค่ำเฉล่ียรวม 2.68 1.01 ปำนกลำง 
 
 จำกตำรำงท่ี 8 นโยบำยสถำนประกอบกำร ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมี
คุณภำพ โดยรวมอยูใ่นระดบัปำนกลำง (M = 2.68, SD = 1.01) .มีนโยบำยดำ้นส่งเสริมสุขภำพและ
กำรป้องกนัโรค, ชมรมกีฬำ และกำรรณรงคก์ำรออกก ำลงักำยมำกท่ีสุด (M = 3.31, SD = 0.81) 
รองลงมำ คือ นโยบำยของสถำนประกอบกำรเก่ียวกบักำรรวมกลุ่ม จดัตั้งสหกรณ์ออมทรัพย ์
กองทุนปันผล หรือกำรออมเงินรูปแบบต่ำง ๆ (M = 3.03, SD = 1.01) 
 

ส่วนที่ 7 การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคณุภาพ และปัจจัยท านาย 
 วิเครำะห์และน ำเสนอผลกำรวิเครำะห์โดยกำรหำค่ำเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน 
ของกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ประกอบดว้ย 4 ดำ้น ดงัน้ี ดำ้นสุขภำพ ดำ้น
จิตใจ ดำ้นสังคม และดำ้นเศรษฐกิจ ดงัรำยละเอียดใน ตำรำงท่ี 9 

ส่วนท่ี 7.1 กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 
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ตำรำงท่ี 9 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำนของกลุ่มตวัอยำ่ง กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยท่ีุมีคุณภำพ (n = 151)  

 
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ M SD ระดับ 

ด้านสุขภาพ 3.83 1.10 มำก 
1. ศึกษำขอ้มูล, อ่ำนหนงัสือ, เก่ียวกบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 

3.46 1.15 ปำนกลำง 

2. ออกก ำลงักำยสัปดำห์ละไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนั 3.56 1.24 มำก 
3. ออกก ำลงักำย ภำยใน 1 สัปดำห์ ท่ำนออกก ำลงักำย 3 คร้ัง และแต่
ละคร้ังไม่นอ้ยกวำ่ 30 นำที 

3.60 1.23 มำก 

4. หลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ียงต่อสุขภำพ เช่นไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์หรือสูบบุหร่ี 

3.70 1.25 มำก 

5. รับประทำนผกัผลไมเ้พื่อสุขภำพ 
และรับประทำนอำหำรท่ีมีประโยชน์ต่อร่ำงกำย 

4.02 1.01 มำก 

6. ลดกำรรับประทำนอำหำรประเภทไขมนั ลดอำหำรประเภท
น ้ำตำล 

3.71 1.09 มำก 

7. ด่ืมน ้ำวนัละ 6-8 แกว้ เพื่อใหเ้พียงพอต่อควำมตอ้งกำรของร่ำงกำย 3.87 1.09 มำก 
8. เขำ้รับกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 4.34 0.93 มำก 
9. ปรึกษำแพทย,์ พยำบำล ในกำรดูแลสุขภำพเม่ือเขำ้วยัเกษียณอำยุ 4.01 1.10 มำก 
10. ท่ำนปฏิบติั หรือป้องกนั ส่ิงท่ีมีผลกระทบต่อสุขภำพของท่ำน 3.82 1.05 มำก 
11. เขำ้ร่วมอบรมกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสุขภำพของท่ำน 3.99 0.98 มำก 
ดำ้นจิตใจ 3.83 1.13 มำก 
12. นัง่สมำธิเพื่อใหจิ้ตใจสงบ 3.55 1.33 มำก 
13. เดินทำงไปประกอบพิธีกรรมทำงศำสนำในวนัส ำคญัต่ำง ๆ หรือ
วนัหยดุ 

3.64 1.29 มำก 

14. เรียนรู้ท่ีจะเขำ้ใจตนเองและพยำยำมแกไ้ขขอ้บกพร่องของตนเอง 4.02 0.95 มำก 
15. ยอมรับควำมแตกต่ำงระหวำ่ง ช่วงวยัได ้ 4.01 0.92 มำก 
16. วำงแผนชีวิตและไม่วิตกกงัวลกบัอนำคตท่ีจะมำถึง 3.95 1.14 มำก 
ดำ้นสังคม 3.85 1.11 มำก 

17. แสวงหำกิจกรรมงำนอดิเรกท่ีพึงพอใจและเหมำะสมกบัตนเอง 4.13 1.03 มำก 
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ตำรำงท่ี 9 (ต่อ) 
 
การเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ M SD ระดับ 
18. ท ำกิจกรรมหรืองำนอดิเรกในเวลำวำ่งร่วมกบัคนในครอบครัว 3.74 1.14 มำก 
19. สร้ำงสัมพนัธภำพและแลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัคนในครอบครัว
มำกขึ้น 

3.79 1.06 มำก 

20. วำงแผนไวว้ำ่จะอำศยัอยู่กบัใครในอนำคต 3.77 1.13 มำก 
21. ศึกษำวิธีกำรสร้ำงท่ีอยูอ่ำศยั หรือวำงแผนซ้ือบำ้นชั้นเดียว เพื่อ
สะดวกต่อผูสู้งอำยุ 

3.88 1.17 มำก 

22. ศึกษำสถำนกำรณ์ปัจจุบนั ใหท้นัต่อเหตุกำรณ์บำ้นเมืองท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยูเ่สมอ 

3.87 1.01 มำก 

23. วำงแผนปรับปรุงบำ้นใหเ้หมำะสมกบักำรใชชี้วิตในวยัผูสู้งอำย ุ 3.79 1.24 มำก 
ดำ้นเศรษฐกิจ 4.02 1.08 มำก 
24. คำดคะเนเงินรำยรับ-รำยจ่ำยในอนำคตและน ำมำวำงแผนกำรใชเ้งิน
ใหเ้พียงพอในแต่ละเดือน 

3.86 1.14 มำก 

25. ท ำประกนัชีวิต ประกนัสุขภำพหรือประกนัอุบติัเหตุ 3.75 1.32 มำก 
26. หำกท่ำนมีรำยไดท่ี้เหลือในแต่ละเดือน ท่ำนมกัจะออมเงินกบั
สถำบนัทำงกำรเงิน,สหกรณ์ออมทรัพยใ์นสถำนประกอบกำร หรือเงิน
ฝำกรูปแบบต่ำง ๆ 

3.96 1.02 มำก 

27. เก็บออมเงิน และส ำรองเงินเพื่อไวย้ำมฉุกเฉินในวยัผูสู้งอำย ุเช่น ค่ำ
รักษำพยำบำล เป็นตน้ 

4.07 1.07 มำก 

28. พยำยำมจดักำรกบัหน้ีสินท่ีมีอยูใ่หห้มดไปก่อนเขำ้สู่วยัผูสู้งอำย ุ 4.11 0.99 มำก 
29. ศึกษำแนวอำชีพท่ีเหมำะสม และสำมำรถท ำใดใ้นวยัผูสู้งอำยเุพื่อหำ
รำยไดเ้พิ่มเติมหรือไม่ 

4.19 0.92 มำก 

30. จดบนัทึกรำยกำรหรือท ำบญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสินท่ีตอ้ง
รับผิดชอบหรือไม่ 

4.19 1.07 มำก 

ค่ำเฉล่ียรวม 3.88 1.10 มำก 
 

จำกตำรำงท่ี 9 พบวำ่ กลุ่มตวัอยำ่ง มีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุท่ีมีคุณภำพ 
โดยรวม 4 ดำ้น อยูใ่นระดบัมำก (M = 3.88, SD = 1.10) ไดแ้ก่ ดำ้นเศรษฐกิจ (M = 4.02, SD = 1.08) 
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ดำ้นสังคม (M = 3.85, SD = 1.11) ดำ้นจิตใจ (M = 3.83, SD = 1.13) และดำ้นสุขภำพ (M = 3.83,  
SD = 1.10)  

ส่วนท่ี 7.2 ปัจจัยท่ีสามารถร่วมท านายการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
  กำรวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression) เพื่อหำปัจจยั
ท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ทดสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ พบว่ำเป็นไปตำม
ขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ของกำรใชส้ถิติดงัน้ี โดยตวัแปรตน้เป็น Interval/Ratio scale หรือเป็นตวัแปรหุ่น 
Dummy variable ตวัแปรตน้ 10 ตวัแปรดงัน้ี 
 1. ตวัแปรท่ีมีระดบักำรวดัเป็นนำมบญัญติั/เรียงล ำดบั (Nominal / Ordinal scale) ไดแ้ก่ 
ควำมเพียงพอของรำยได ้มีก ำหนดตวัแปรดงัน้ี (0) ไม่เพียงพอและไม่เหลือเก็บ และ (1) เพียงพอ
และเหลือเก็บ, และเพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ ต ำแหน่งงำน ก ำหนดตวัแปรดงัน้ี (0) พนกังำนฝ่ำยผลิต/
พนกังำนระดบัปฏิบติักำร และ (1) หวัหนำ้งำนฝ่ำยผลิต และช่วงเวลำกำรท ำงำน ก ำหนดตวัแปร
ดงัน้ี (0) ท ำงำนสลบัช่วงเวลำ และ (1) ท ำงำนเฉพำะช่วงเวลำเชำ้ 
 2. ตวัแปรตน้ท่ีมีระดบักำรวดัระดบัอนัตรภำค และอตัรำส่วน (Interval/Ratio scale) 
ไดแ้ก่ อำย ุระดบักำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน ทศันคติต่อกำร
สูงอำย ุส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ และนโยบำยของสถำนประกอบกำร 
 3. ควำมคลำดเคล่ือนมีกำรแจกแจงแบบปกติ มีค่ำเฉล่ีย = 0 และเป็นอิสระต่อกนั (ไม่มี 
Autocorrelation) ทดสอบดว้ยสถิติ Kolmogorov-Smirnov [KS] test พบวำ่ ค่ำ p > .05 (p = .20) มี
ค่ำเฉล่ีย = 0 (SD = 0.993) เป็นอิสระต่อกนั (ไม่มี Auto-correlation) ทดสอบจำก Plot normal ของ
ค่ำ Residual พบวำ่ Residual มีกำรกระจำยแบบปกติ และทดสอบดว้ยสถิติ ค่ำ Durbin – Watson = 
1.750 (ค่ำปกติ = 1.5 – 2.5) 
 4. ตวัแปรอิสระ ตอ้งเป็นอิสระต่อกนั ไม่มี Multicolinearity โดยวิเครำะห์สัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson, s correlation coefficient) พบวำ่ ไม่มีตวัแปรตน้คู่ใดท่ีมี
ควำมสัมพนัธ์กนัเองในระดบัสูง (r  < . 85) และไม่มีค่ำ Tolerance ของตวัแปรตวัใด < .02 และค่ำ 
VIF (Variance Inflation factor) <  4 
 5. ตรวจสอบพบควำมผิดปกติ พิจำรณำจำกกำรกระจำยของค่ำ Residual ทุกค่ำ อยูใ่นช่วง 
+/-3 พบวำ่ มีขอ้มูลผิดปกติ จึงตดักลุ่มตวัอยำ่งท่ีพบ Outlier จ ำนวน 4 รำย เหลือ กลุ่มตวัอยำ่งในกำร
วิเครำะห์ เท่ำกบั 151 รำย 
 6. ค่ำแปรปรวนของค่ำควำมคลำดเคล่ือนตอ้งคงท่ีในทุกค่ำของ X (Homoscedasticity) 



 46 

พิจำรณำจำกกรำฟท่ี Plot ระหวำ่งค่ำมำตรฐำนของควำมคลำดเคล่ือน (ZRESID) และค่ำมำตรฐำน
ของค่ำท ำนำย (ZPRED) พบวำ่ กำรกระจำยของจุดของจุดบนกรำฟไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงกำรมี
ควำมสัมพนัธ์กนัรูปแบบใดรูปแบบหน่ึง จุดอยูห่่ำงจำกเส้น 0 ในลกัษณะสมมำตรดำ้นบน 
 
ตำรำงท่ี 10 ค่ำสัมประสิทธ์ิถดถอยของปัจจยัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 

(n = 151) 
 
ตัวแปรท านาย  R2 change b SE(b) Beta t p 

นโยบำยของสถำน
ประกอบกำร 

 0.042 - 0.538 0.216 -.197 -2.498 .011 

ต ำแหน่งงำน  0.038   6.759 2.731 .195 2.475 .014 
 
ค่ำคงท่ี  = 143.973 

  
 

 
 

 
5.627 

 
 

 
25.588 

 
 .000 

 R2= 0.080, R adj = 0.68, F (2,148) = 6.452, p < 0.01 

 สำมำรถเขียนสมกำรถดถอยไดด้งัน้ี 
 Y = a + bx1+ bx2 

 สมกำรคะแนนมำตรฐำน = -0.197 (POLICY) + 0.195 (POSIT) 
 จำกตำรำงท่ี 9 ผลวิเครำะห์สมกำรถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน พบวำ่ นโยบำยของสถำน
ประกอบกำร (POLICY) ต ำแหน่งงำน (POSIT) เป็นปัจจยัร่วมกนัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้
สู่วยัสูงอำย ุโดยมีนยัส ำคญัทำงสถิติ (R2 = 0.080 , F = 6.452, p < 0.01) นโยบำยของสถำน
ประกอบกำร เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยมุำกท่ีสุด (β = - 0.197) 
รองลงมำ คือ ต ำแหน่งงำน (β = 0.195) โดย 2 ตวัแปร สำมำรถร่วมกนัท ำนำยกำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุไดร้้อยละ 8.0  
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บทที ่5 
สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 กำรวิจยัคร้ังน้ีเป็นกำรวิจยัเชิงท ำนำย (Predictive research) เพื่อศึกษำปัจจยัท ำนำยกำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี โดย
ศึกษำจำกกลุ่มตวัอยำ่งวยัแรงงำน ท่ีมีอำยรุะหวำ่ง 40- 59 ปี ในเขตนิคมอุตสำหกรรม จ ำนวน 151 
คน คดัเลือกกลุ่มตวัอยำ่งดว้ยกำรสุ่มตวัอยำ่งแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster random Sampling) จำก
หน่วยงำนตรวจสุขภำพ โรงพยำบำลท่ีตั้งอยูใ่นเขตนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี เคร่ืองมือท่ีใช้
ในกำรวิจยั คือ แบบสอบถำมขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลสภำพงำน ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุส่ิงคุกคำม
ทำงสุขภำพ นโยบำยของสถำนประกอบกำร และกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 
ผลกำรวิเครำะห์ค่ำควำมเช่ือมัน่ดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟำของครอนบำค ไดเ้ท่ำกบั 0.88, 0.75, 
0.88, และ 0.93 ตำมล ำดบั เก็บรวบรวมขอ้มูลตั้งแต่ วนัท่ี 1 ตุลำคม 2565 ถึง วนัท่ี 30 กนัยำยน พ.ศ. 
2566 จำกนั้นวิเครำะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมสถิติส ำเร็จรูป (SPSS) โดยใชส้ถิติพรรณนำ แจกแจง
ควำมถี่ ร้อยละ ค่ำเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน วิเครำะห์ควำมสัมพนัธ์และอ ำนำจกำรท ำนำย
ระหวำ่งตวัแปรท ำนำยทั้งหมด ดว้ยสถิติกำรวิเครำะห์ถดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise 
multiple regression analysis) ผลกำรศึกษำสำมำรถสรุปและน ำมำอภิปรำยดงัน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. กลุ่มตวัอยำ่ง เป็นเพศหญิงมำกกวำ่เพศชำย อำยรุะหวำ่ง 45-49 ปี (ร้อยละ46.4) มำก
ท่ีสุด อำยเุฉล่ีย 46.62 ปี ส ำเร็จกำรศึกษำระดบัปริญญำตรีมำกท่ีสุด (ร้อยละ 37.8) ประสบกำรณ์กำร
ท ำงำน อยูร่ะหวำ่ง 10-20 ปี ร้อยละ 49.70 ไดรั้บอุบติัเหตุเพียงเลก็นอ้ยจำกงำน (ไม่รุนแรงถึงขั้น
พิกำรหรือทุพพลภำพ) (ร้อยละ 11.9) มีรำยไดเ้พียงพอและเหลือเก็บ (ร้อยละ 50.3) ท่ีพกัอำศยั ส่วน
ใหญ่เป็นบำ้นของตนเอง/คู่สมรส หรือญำติ (ร้อยละ 76.8) มีโรคประจ ำตวั (ร้อยละ 10.6) ไดแ้ก่ โรค
ควำมดนัโลหิตสูง (ร้อยละ 9.3) ภำวะไขมนัในเลือดสูง (ร้อยละ 4.6) และโรคเบำหวำน (ร้อยละ 3.3) 
และโรคอ่ืน ๆ (ร้อยละ 4.0) 
 2. ส่วนใหญ่ท ำงำนอยูใ่นต ำแหน่งพนกังำนฝ่ำยผลิต (ร้อยละ 75.5) และเป็นพนกังำน
ประจ ำของบริษทั (ร้อยละ 62.3) ลกัษณะกำรท ำงำน แบบสลบัช่วงเวลำ (ร้อยละ 58.9) โดยแบ่งเป็น 
สลบัช่วงเวลำละ 8 ชัว่โมง (ร้อยละ 41.1) มีจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำนเฉล่ีย 49.35 ชัว่โมงต่อสัปดำห์ 
(SD = 9.59) ท ำงำนล่วงเวลำ จนถึงเวลำ 20.00 น.หรือ 22.00 น.ขึ้นไป (ร้อยละ 19.9) 
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 3. กลุ่มตวัอยำ่งส่วนใหญ่ มีทศันคติต่อกำรสูงอำย ุอยูใ่นระดบัปำนกลำง (ร้อยละ 76.2) 
และกลุ่มตวัอยำ่ง เผชิญกบัส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นชีวภำพ (M = 2.98, SD = 0.91) พบมำกท่ีสุด 
รองลงมำ คือ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นกำรยศำสตร์ (M = 2.54, SD = 1.05) และสถำน
ประกอบกำร มีนโยบำยดำ้นกำรส่งเสริมกำรออม และกำรเงิน มำกท่ีสุด (M = 3.03, SD = 1.01) 
รองลงมำ คือ นโยบำยดำ้นกำรส่งเสริมดำ้นสุขภำพกำย สุขภำพจิตในสถำนประกอบกำร (M = 2.88, 
SD = 0.93) และนโยบำยดำ้นกำรส่งเสริมกำรอยูร่่วมกนัในสังคม (M = 2.41, SD = 1.15)  
 4. ปัจจยัท่ีสำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ คือ นโยบำย
ของสถำนประกอบกำร และต ำแหน่งงำน สำมำรถร่วมกนัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยท่ีุมีคุณภำพ อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ (R2 = 0.080, F = 6.452, p < 0.01) นโยบำยของสถำน
ประกอบกำร (β = - 0.197) สำมำรถท ำนำยไดดี้ท่ีสุด (β = - 0.197) รองลงมำ คือ ต ำแหน่งงำน (β 
= 0.195) โดย 2 ตวัแปร สำมำรถร่วมกนัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ได้
ร้อยละ 8.0 
 

การอภิปรายผล 
 จำกกำรศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ประกอบดว้ย อำย ุระดบั
กำรศึกษำ ควำมเพียงพอของรำยได ้ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุต ำแหน่งงำน 
ช่วงเวลำกำรท ำงำน จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ และนโยบำยของสถำน
ประกอบกำร ในกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ สำมำรถอภิปรำยไดด้งัน้ี 
 1.กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ภำพรวมอยูใ่นระดบัมำก (M = 3.88, 
SD = 1.10) ทั้ง 4 ดำ้น โดยกำรเตรียมควำมพร้อมฯ ดำ้นเศรษฐกิจมำกท่ีสุด (M = 4.02, SD = 1.08) 
รองลงมำคือ ดำ้นสังคม (M = 3.85, SD = 1.11) ดำ้นจิตใจ (M = 3.83, SD = 1.13) และดำ้นสุขภำพ 
(M = 3.83, SD = 1.10) สอดคลอ้งกบักำรศึกษำของ อำรีย ์สงวนช่ือ, และคณะ, 2561 ท่ีศึกษำในวยั
แรงงำน ในเขตนิคมอุตสำหกรรมกบินทร์บุรี พบวำ่ กำรเตรียมควำมพร้อม 4 ดำ้น อยูใ่นระดบัมำก 
เน่ืองจำกกลุ่มตวัอยำ่งส่วนใหญ่ อยูใ่นช่วง 40-50 ปี เป็นก ำลงัหลกัของครอบครัวท่ีตอ้งสร้ำงฐำนะ
ควำมมัน่คงในชีวิต จำกกำรศึกษำพบวำ่กลุ่มตวัอยำ่ง ร้อยละ 91.4 มีรำยไดเ้พียงพอ ท ำใหก้ลุ่ม
ตวัอยำ่ง สำมำรถเตรียมควำมพร้อม ฯ ไดทุ้กดำ้น 
 กลุ่มตวัอยำ่ง มีกำรเตรียมควำมพร้อมฯ ดำ้นเศรษฐกิจ มำกท่ีสุด เน่ืองจำก กลุ่มตวัอยำ่งมี
กำรเก็บออมมำกขึ้น สถำนประกอบกำรหลำยแห่ง มีนโยบำยส่งเสริมกำรรวมกลุ่มสหกรณ์ออม
ทรัพยใ์นประจ ำสถำนประกอบกำร ท ำใหก้ลุ่มตวัอยำ่งปฏิบติัตำมนโยบำย สอดคลอ้งกบังำนวิจยั
ของ ชนญัญำ ปัญจพล (2562) ท่ีมีกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นเศรษฐกิจมำกกวำ่ ดำ้นอ่ืน ๆ 
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เช่นเดียวกนั อยำ่งไรก็ดี จำกกำรศึกษำ พบวำ่ กลุ่มตวัอยำ่ง มีปฏิสัมพนัธ์ทำงสังคมอนัดี อำศยัอยู่
ใกลนิ้คมอุตสำหกรรมเดียวกนั ชุมชนรอบเขตนิคมอุตสำหกรรมใกลก้นั ท ำใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ทำง
สังคม และมีปฏิสัมพนัธก์บัชุมชน จึงมีกำรเตรียมควำมพร้อมอยูใ่นระดบัมำกเช่นกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังำนวิจยัของ อำรีย ์สงวนช่ือ และคณะ (2561) ท่ีพบวำ่แรงงำนในเขต นิคมอุตสำหกรรมกบินทร์
บุรี มีกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสังคม อยูใ่นระดบัมำก 
 กำรเตรียมควำมพร้อมฯ ดำ้นสุขภำพ อยูใ่นระดบัมำก (M = 3.83, SD = 1.10) เช่นกนั 
เน่ืองจำกกลุ่มตวัอยำ่ง มีหลกัประกนัทำงสุขภำพของสถำนประกอบกำรท่ีจดัให้เป็นสวสัดิกำร มี
บตัรประกนัชีวิต (M = 3.75, SD = 1.32) และมีกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีของสถำนประกอบกำร (M 
= 4.34, SD = 0.93) มีหอ้งพยำบำลในสถำนประกอบกำร (M = 4.01, SD = 1.10) จึงท ำใหมี้กำร
เตรียมควำมพร้อมดำ้นน้ีมำกเช่นกนั อีกทั้งยงัมีกำรเตรียมควำมพร้อมฯ ดำ้นจิตใจ อยูใ่นระดบัมำก 
(M = 3.83, SD = 1.13) เน่ืองจำก สถำนประกอบกำรมีนโยบำยกำรส่งเสริมสุขภำพกำยและจิตใจ มี
กำรจดักิจกรรมคลำยเครียด หรือแข่งขนักีฬำ ภำยในสถำนประกอบกำร  
 2. ปัจจยัท่ีสำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ คือ 1) 
นโยบำยของสถำนประกอบกำร และ 2) ต ำแหน่งงำน ร่วมกนัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยท่ีุมีคุณภำพ อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ (R2 = .0.080 , F =6.452 , p < .01,) โดยปัจจยันโยบำย
ของสถำนประกอบกำรท ำนำยไดดี้ท่ีสุด คือ นโยบำยของสถำนประกอบกำร (β = - 0.197) 
รองลงมำ คือ ต ำแหน่งงำน (β = 0.195) โดย 2 ตวัแปร สำมำรถร่วมกนัท ำนำยกำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ไดร้้อยละ 8.0 สำมำรถอภิปรำยไดด้งัน้ี  
  2.1 นโยบำยของสถำนประกอบกำร (β = - 0.197) สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของกลุ่มตวัอยำ่ง โดยกำรมีนโยบำยของสถำนประกอบกำร มี
ทิศทำงตรงกนัขำ้ม กบัระดบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ เน่ืองจำกนโยบำยของ
สถำนประกอบกำรท่ีสนบัสนุนกำรเตรียมควำมพร้อม และก ำหนดใหก้ลุ่มตวัอยำ่ง ตอ้งเขำ้ร่วมท ำ
กิจกรรมของสถำนประกอบกำรจดัขึ้น และปฏิบติัตำมนโยบำยอยำ่งเคร่งครัด อำจท ำใหก้ลุ่ม
ตวัอยำ่ง มัน่ใจวำ่ไดป้ฏิบติัตำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร จึงไม่ตอ้งเตรียมควำมพร้อมดำ้นอ่ืน 
ๆ เพิ่มอีก โดยสถำนประกอบกำรในนิคมอุตสำหกรรมภำคตะวนัออกมีนโยบำยตำมแนวทำง กำร
พฒันำสถำนประกอบกำรน่ำอยู ่(Happy work place) เพื่อกำรสร้ำงสมดุล ดว้ยกำรจดักำรตนเอง
อยำ่งย ัง่ยนื กำรอยูร่่วมกนักบัคนอ่ืน ท่ีใชแ้นวทำงสร้ำงสุขขององคก์ร 8 ประกำร เน่ืองจำกนโยบำย
สถำนประกอบกำร เป็นปัจจยัดำ้นกำรบริกำรดำ้นสุขภำพและสังคม (Health and Social service) ท่ีมี
ผลต่อกำรเป็นผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ ตำมแนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ (Active aging) ขององคก์ำร
อนำมยัโลก (WHO , 2002) แตกต่ำงจำกกำรศึกษำของ ชนญัญำ ปัญจพล (2558) ในกำรศึกษำกำร
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เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองหน่วยงำน กรณีศึกษำของส ำนกัปลดัส่วนกลำง พบวำ่ นโยบำย
แผนยทุธศำสตร์ของหน่วยงำน มีผลทำงบวกต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองหน่วยงำน 
อยำ่งไรก็ดี ผลกำรศึกษำคร้ังน้ีอำจกล่ำวไดว้ำ่ กำรมีนโยบำยของสถำนประกอบกำร ส่งผลทำงออ้ม
ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมของกลุ่มตวัอยำ่ง ใหมี้กำรเตรียมควำมพร้อมโดยปริยำยไปพร้อมกบักำร
ปฏิบติัตำมนโยบำยของสถำนประกอบกำรท่ีตนเองท ำงำนอยู ่ตั้งแต่กำรเตรียมควำมพร้อมดำ้น
เศรษฐกิจ ดำ้นสังคม ดำ้นสุขภำพ 
  2.2 ต ำแหน่งงำน (Beta = -0.197) สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ
ท่ีมีคุณภำพไดร้้อยละ 3.8 โดยเฉพำะพนกังำนในต ำแหน่งระดบัหวัหนำ้งำน จะมีกำรวำงแผนกำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุมีกำรวำงแผนกำรออมไดดี้ กวำ่พนกังำนฝ่ำยผลิตพนกังำนทัว่ไป 
อีกทั้งพนกังำนระดบัหวัหนำ้งำน จะตอ้งเป็นแบบอยำ่งท่ีดีแก่พนกังำนในระดบัทัว่ไป เน่ืองจำก 
หวัหนำ้งำนมีควำมมัน่คงทำงกำรเงินมำกกวำ่ พนกังำนระดบัปฏิบติักำร และ มีกำรท ำงำนช่วงเวลำ
กลำงวนั มำกกวำ่กำรสลบัช่วงเวลำในกำรท ำงำน จึงอำจจะท ำใหเ้กิดกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยมุำกกวำ่ พนกังำนทัว่ไป ผลกำรศึกษำสอดคลอ้งกบัแนวคิดผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ (Active 
aging) ของ WHO ท่ีเสนอวำ่ ปัจจยัดำ้นเศรษฐกิจและสังคม มีผลต่อกำรเป็นผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพ 
โดยต ำแหน่งงำนจดัเป็นปัจจยัดำ้นสังคม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังำนวิจยัของของ นลิณี ทิพยว์งค ์(2558) 
ศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองพยำบำลวิชำชีพ ณ โรงพยำบำลเอกชนแห่งหน่ึง เขต
กรุงเทพมหำนคร พบวำ่ ต ำแหน่งงำน มีควำมสัมพนัธ์ทำงบวกกบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยขุองพยำบำล โดยมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .01  
 3. ปัจจยัท่ีไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 
  3.1 อำย ุไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของ
แรงงำนได ้สำมำรถอธิบำยไดว้ำ่ กลุ่มตวัอยำ่ง ยงัสำมำรถปฏิบติังำนได ้มีรำยไดม้ัน่คง เหมือนกนั
ในทุกช่วงอำย ุจึงมีกำรเตรียมควำมพร้อมไม่แตกต่ำงกนั สอดคลอ้งกบักำรศึกษำของ วิไลพร วงค์
คีนี, โรจนี จินตนำวฒัน์, และกนกพร สุค ำวงั, (2557) ท่ีพบวำ่ อำยไุม่สำมำรถท ำนำยภำวะพฤฒพลงั
ของประชำกรวยัก่อนสูงอำยุได ้
  3.2 ระดบักำรศึกษำ ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมี
คุณภำพ สำมำรถอธิบำยไดว้ำ่ กลุ่มตวัอยำ่งในสถำนประกอบกำรเดียวกนั มีระดบักำรศึกษำ
หลำกหลำย และอยูภ่ำยใตน้โยบำยสถำนประกอบกำรเดียวกนั เช่น นโยบำยดำ้นสุขภำพ และดำ้น
กำรออม ไดศึ้กษำอบรม และเรียนรู้ จำกสถำนประกอบกำรอยูเ่สมอ กำรเขำ้ถึงขอ้มูลข่ำวสำรใน
ปัจจุบนัมีมำก มีกำรศึกษำแนวทำงกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุรับรู้ขอ้มูลข่ำวสำรไดดี้ จึง
ท ำใหก้ลุ่มตวัอยำ่ง ท่ีมีระดบักำรศึกษำแตกต่ำงกนั มีกำรเตรียมควำมพร้อมไม่แตกต่ำงกนั 
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สอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ นลิณี ทิพยว์งค ์(2558) ท่ีศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุอง
พยำบำลวิชำชีพ ณ โรงพยำบำลเอกชนแห่งหน่ึง เขตกรุงเทพมหำนคร พบวำ่ ระดบักำรศึกษำ ไม่มี
ควำมสัมพนัธ์ กบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองพยำบำล และสอดคลอ้งกบักำรศึกษำ
ของ วิไลพร วงคค์ีนี, โรจนี จินตนำวฒัน์, และกนกพร สุค ำวงั (2557) ในกำรศึกษำกำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองประชำกรวยัก่อนสูงอำยปุระชำกรในจงัหวดัเชียงใหม่ ท่ีพบวำ่ ระดบั
กำรศึกษำ ไม่สำมำรถท ำนำยภำวะพฤฒพลงัของประชำกรวยัก่อนสูงอำยไุด ้
  3.3 ควำมเพียงพอของรำยได ้ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ
ท่ีมีคุณภำพ สำมำรถอธิบำยไดว้ำ่ 1) กลุ่มตวัอยำ่ง มีควำมเพียงพอของรำยได ้เน่ืองจำก กลุ่มตวัอยำ่ง 
เช่ือวำ่กำรมีหลกัประกนัทำงสุขภำพ มีบตัรประกนัชีวิต ของสถำนประกอบกำรท่ีไดรั้บเป็น
สวสัดิกำร เม่ือยำมเจ็บป่วยฉุกเฉิน เม่ือเกิดอุบติัเหตุขึ้น จะไม่ตอ้งส ำรองจ่ำยค่ำรักษำพยำบำล จึงท ำ
ใหส้ำมำรถน ำเงินไปใชจ่้ำยในกำรด ำรงชีวิต หรือน ำไปใชจ่้ำยด้ำนอ่ืน ๆ 2) กลุ่มตวัอยำ่งท่ีมีควำม
เพียงพอของรำยไดแ้ต่ไม่เหลือเก็บ หรือไม่เพียงพอ จะมีเงินเพียงพอต่อกำรเก็บออมมำกขึ้น จึงท ำให้
กลุ่มตวัอยำ่ง มีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยไุม่แตกต่ำงกนั ในกำรศึกษำคร้ังน้ี จึงพบวำ่
ควำมเพียงพอของรำยได ้ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ
สอดคลอ้งกบั กำรศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมของประชำกรวยัก่อนสูงอำยเุพื่อเขำ้สู่สังคมผูสู้งอำยุ
ท่ีมีคุณภำพในจงัหวดัสุพรรณบุรี (ภำณุวฒัน์ มีชะนะ, ณิชชำภทัร ขนัสำคร, ทศันีย ์ศิลำวรรณ,และ
ทศันีย ์รวิวรกุล, 2557) 
  3.4 ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุ
มีคุณภำพได ้เน่ืองจำกประสบกำรณ์กำรท ำงำน ของแต่ละบุคคลแตกต่ำงกนั และประสบกำรณ์ใน
กำรเกิดอุบติัเหตุในงำน อำจจะมีทั้งประสบกำรณ์ท่ีดี และไม่ดี เช่น มีประสบกำรณ์ท ำงำนมำก จน
ท ำใหเ้กิดควำมเคยชิน ซ่ึงอำจจะท ำใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้หรือกลุ่มตวัอยำ่ง ท่ีมีประสบกำรณ์นอ้ย 
สถำนประกอบกำรก็มีกำรอบรมควำมปลอดภยัในสถำนประกอบกำรในกำรท ำงำน มีกำรบริหำร
จดักำรดำ้นอำชีวอนำมยั มีกำรอบรมเก่ียวกบักำรใส่อุปกรณ์ป้องกนั จึงท ำใหล้ดกำรเกิดโรคจำกกำร
ท ำงำนได ้จึงท ำให ้กลุ่มตวัอยำ่ง มีควำมตระหนกัถึงควำมปลอดภยัมำกขึ้น จำกกำรศึกษำพบวำ่ 
กลุ่มตวัอยำ่ง มีประสบกำรณ์กำรท ำงำนในนิคมอุตสำหกรรม อยู่ระหวำ่ง 10-20 ปี ถึงร้อยละ 49.70 
แต่ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุท่ีมีคุณภำพของแรงงำนได ้และ
สอดคลอ้งกบังำนวิจยั ของ นลินี ทิพยว์งศ,์ (2558) พบวำ่ ประสบกำร์ณกำรท ำงำนของพยำบำล ไม่
มีควำมสัมพนัธ์กบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองพยำบำลวิชำชีพ ณ โรงพยำบำลเอกชน
แห่งหน่ึง ในเขตกรุงเทพมหำนคร 
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  3.5 ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุจำกกำรศึกษำพบวำ่ ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพได ้เน่ืองจำกกลุ่มตวัอยำ่ง เป็นวยัแรงงำนท่ีมกัยำ้ยภูมิล ำเนำมำจำก
ต่ำงจงัหวดั จึงท ำใหไ้ม่ไดอ้ำศยัอยูก่บัครอบครัว ไม่ค่อยมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูสู้งอำย ุหรือ สมำชิกใน
ครอบครัว ดงันั้น ทศันคติท่ีดีต่อผูสู้งอำยลุดลง และจำกกำรศึกษำยงัพบวำ่ ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุ
กลุ่มตวัอยำ่ง อยูใ่นระดบัปำนกลำง (ร้อยละ 76.2) แต่ก็ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้
สู่วยัสูงอำยไุด ้ซ่ึงแตกต่ำงจำกกำรศึกษำของ ภคภทัร, ชนญัชิดำดุษฎี, และพรนภำ (2562) พบวำ่ 
ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุสำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ ท่ีศึกษำในวยั
ก่อนสูงอำยท่ีุมีอำยตุั้งแต่อำย ุ50-59 ปี ในชุมชนเขตอ ำเภอวงัจนัทร์ จงัหวดัระยอง 
  3.6 ช่วงเวลำของกำรท ำงำน ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุ
มีคุณภำพได ้จำกกำรศึกษำพบวำ่ ลกัษณะงำนมีควำมหลำกหลำย เช่น กำรท ำงำนช่วงเวลำกลำงวนั 
หรือมีกำรท ำงำนล่วงเวลำ จนถึงเวลำ 20.00 น. หรือจนถึงเวลำ 22.00 น. ซ่ึงช่วงดงักล่ำว เป็น
ช่วงเวลำมีปฏิสัมพนัธ์ดำ้นครอบครัวหรือท ำกิจกรรมร่วมกนั หรือช่วงเวลำในพกัผอ่น กำรดูแล
รักษำสุขภำพ กำรออกก ำลงักำย จึงอำจจะส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมในดำ้นต่ำง ๆ และหรือ
กำรท ำงำนสลบั กลำงวนั กลำงคืน (Switch shift) ซ่ึงอำจจะส่งผลกระทบต่อกำรเตรียมควำมพร้อม
ดำ้นสุขภำพ และจิตใจ อำจจะส่งผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมของแรงงำนเม่ือเขำ้สู่วยัสูงอำยไุด ้
ในทำงกลบักนั กำรท ำงำนสลบัช่วงเวลำ หรือท ำงำนล่วงเวลำ จนถึงเวลำ 20.00 จะท ำใหมี้เวลำเพิ่ม
มำกขึ้นในวนัเสำร์ และวนัอำทิตย ์ท ำใหมี้รำยไดเ้พิ่มขึ้นจำกกำรท ำงำนล่วงเวลำ ดงันั้นช่วงเวลำของ
กำรท ำงำน จึงไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำนได้ 
และสอดคลอ้งกบังำนวิจยั และกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองพยำบำลวิชำชีพ ณ 
โรงพยำบำลเอกชนแห่งหน่ึง ในเขตกรุงเทพมหำนคร (นลินี ทิพยว์งศ,์ 2558) 
  3.7 จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน ไม่สำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ
ท่ีมีคุณภำพของแรงงำนได ้สำมำรถอธิบำยวำ่ กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยบุำงดำ้น อำจไม่
สัมพนัธ์กบัเวลำท่ีกลุ่มตวัอยำ่งมีในกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุหรือ อำจจะมีกำรเตรียม
ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยทุั้งในงำน และเวลำนอกกำรท ำงำนได ้ดงันั้น กลุ่มตวัอยำ่งท่ีมีจ ำนวน
ชัว่โมงกำรท ำงำนมำกหรือนอ้ย จึงมีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยไุม่แตกต่ำงกนั สอดคลอ้ง
กบังำนวิจยัของ นลินี ทิพยว์งศ ์(2558) พบวำ่ จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน ไม่มีผลต่อกำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองพยำบำลวิชำชีพ ณ โรงพยำบำลเอกชนแห่งหน่ึง ในเขตกรุงเทพมหำนคร  
  3.8 ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ไมส่ำมำรถท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมี
คุณภำพได ้เน่ืองจำกในปัจจุบนัสถำนประกอบกำร มีกำรจดับริกำรอำชีวอนำมยัไดดี้ ดงันั้น ส่ิง
คุกคำมทำงสุขภำพ จึงไม่ส่งผลต่อสุขภำพของกลุ่มตวัอย่ำง จึงท ำใหก้ลุ่มตวัอยำ่งไม่ไดรั้บ
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ผลกระทบจนตอ้งมีกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ และกำรศึกษำคร้ังน้ีเป็นกำร
สอบถำมเก่ียวกบักำรรับรู้ของกลุ่มตวัอยำ่ง เก่ียวกบัส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ซ่ึงอำจจะเป็นควำมรู้สึก 
ควำมคิดเห็น ของกลุ่มตวัอยำ่งท่ีมีต่อกำรรับสัมผสัของส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ท่ีอำจจะแตกต่ำงจำก
กำรวดัปริมำณของส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพของบรรยำกำศกำรท ำงำนจริง ๆ จึงท ำใหก้ำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยไุม่แตกต่ำงกนั สอดคลอ้งกบังำนวิจยัของ พิมลพรรณ บุญยะเสนำ และสุขมุ 
พนัธุ์ณรงค ์(2563) พบวำ่ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ไม่มีผลต่อกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเขำ้สู่วยั
ผูสู้งอำยขุองแรงงำนนอกระบบ ในจงัหวดัเชียงใหม่  
 

ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 
 1. สำมำรถน ำผลกำรศึกษำในคร้ังน้ีไปโดย สถำนประกอบกำร ควรก ำหนดนโยบำย เพื่อ
ส่งเสริมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุใหค้รบทุก 4 ดำ้น ในกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยั
สูงอำยท่ีุมีคุณภำพต่อไป 
 2. ควรส่งเสริมใหพ้นกังำนในต ำแหน่งหวัหนำ้งำน ปฏิบติัตนเป็นแบบอยำ่งท่ีดี ในกำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำนต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. กำรศึกษำคร้ังน้ีเป็นกำรวิจยัเชิงปริมำณ ไดผ้ลกำรศึกษำของปัจจยัต่ำง ๆ กบักำรเตรียม
ควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน ควรศึกษำวิจยัเชิงคุณภำพ เก่ียวกบัวิถีชีวิต 
สถำนกำรณ์กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุรำยบุคคล เพื่อคน้หำจะไดน้ ำปัจจยัมำเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุเฉพำะเจำะจง 
 2. พฒันำรูปแบบกำรเตรียมควำมพร้อมฯ โดยกำรใหส้ถำนประกอบกำรเป็นหลกัในกำร
ส่งเสริม กำรเตรียมควำมพร้อม และก ำหนดใหห้วัหนำ้งำนร่วมกนัเป็นก ำลงัส ำคญัในกำรกระตุน้ 
ส่ิงเสริมกำรเตรียมควำมพร้อมฯ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเคร่ืองมือวิจัย 
 

รองศำตรำจำรย ์ดร.พชัรำพร เกิดมงคล อำจำรยป์ระจ ำ ภำควิชำกำรพยำบำลสำธำรณสุข 
คณะสำธำรณสุขศำตร์ มหำวิทยำลยัมหิดล 

ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.ทศันีย ์รวิวรกุล อำจำรยป์ระจ ำ ภำควิชำกำรพยำบำลสำธำรณสุข 
คณะสำธำรณสุขศำตร์ มหำวิทยำลยัมหิดล 

รองศำสตรำจำรย ์ดร.วรรณรัตน์ ลำวงั อำจำรยป์ระจ ำ สำขำกำรพยำบำลเวชปฏิบติัชุมชน 
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ 

ผูช่้วยศำตรำจำรย ์ดร.วำรี กงัใจ อำจำรยป์ระจ ำ สำขำกำรพยำบำลผูสู้งอำยุ 
คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ 

คุณจนัทร์ทิพย ์อินทวงศ ์ พยำบำลวิชำชีพท่ีส ำเร็จกำรศึกษำหลกัสูตรพยำบำล 
ศำสตรมหำบณัฑิต สำขำกำรพยำบำลอำชีวอนำมยั  
หวัหนำ้งำนอำชีวอนำมยัและเวชศำสตร์ส่ิงแวดลอ้ม 
กลุ่มงำนอำชีวเวชกรรม โรงพยำบำลระยอง  
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ภาคผนวก ข 

เอกสำรขอเก็บขอ้มูลวิจยัและเอกสำรรับรองจริยธรรม  
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ภาคผนวก ค 

เอกสำรยนิยอมเขำ้ร่วมวิจยั และเคร่ืองมือวิจยั  
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เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย 
 (Participant Information Sheet) 

รหสัโครงกำรวิจยั : G-HS081/2565 
(ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมในมนุษยม์หำวิทยำลยับูรพำเป็นผูอ้อกรหสั
โครงกำรวิจยั)โครงกำรวิจยัเร่ือง ปัจจยัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของ
แรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี 
เรียน …………………………………………………… 

ข้ำพเจ้ำ นำยประวิทย์ บุญแสงส่ง ต ำแหน่ง หัวหน้ำโครงกำรวิจัย ซ่ึงเป็นนิสิตระดับ
บณัฑิตศึกษำ หลกัสูตรกำรพยำบำลเวชปฏิบติัชุมชน คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ ขอ
เรียนเชิญท่ำนเข้ำร่วมโครงกำรวิจยั เร่ือง  ปัจจยัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุท่ีมี
คุณภำพของแรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี  ก่อนท่ีท่ำนจะตกลงเขำ้ร่วมกำรวิจยั ขอ
เรียนใหท้่ำนทรำบรำยละเอียดของโครงกำรวิจยั ดงัน้ี 

โครงกำรฯ วิจยัเร่ือง กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุท่ีมีคุณภำพของแรงงำนในนิคม
อุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี เพื่อศึกษำกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุท่ีมีคุณภำพของแรงงำน 
ในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี และเพื่อศึกษำอ ำนำจท ำนำยระหว่ำงปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
อำย ุระดบักำรศึกษำ ควำมเพียงพอของรำยได ้ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุปัจจยั
สภำพงำน ได้แก่ ต ำแหน่งงำน ช่วงเวลำกำรท ำงำน และจ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำน และปัจจัย
สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ไดแ้ก่ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ นโยบำยของสถำนประกอบกำร กบักำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุท่ีมีคุณภำพของแรงงำนทั้ง 4 ดำ้น ไดแ้ก่ ดำ้นสุขภำพ ดำ้นจิตใจ 
ดำ้นเศรษฐกิจ และดำ้นสังคม  

หำกท่ำนตกลงท่ีจะเขำ้ร่วมกำรศึกษำวิจยัน้ี ขำ้พเจำ้ขอควำมร่วมมือใหท้่ำนร่วมกิจกรรมของ
โครงกำรฯกำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่วยัสูงอำยุท่ีมีคุณภำพของแรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม 
จงัหวดัชลบุรี เพื่อกำรเตรียมควำมพร้อมดำ้นสุขภำพ ดำ้นจิตใจ ดำ้นเศรษฐกิจ และดำ้นสังคม โดย
ผูว้ิจยัได้ศึกษำรำยละเอียดเก่ียวกับปัจจัยต่ำงๆท่ีอำจจะส่งผลต่อกำรเตรียมควำมต่อกำรเข้ำสู่วยั
สูงอำยไุด ้เช่น ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อำย ุระดบักำรศึกษำ ควำมเพียงพอของรำยได ้ประสบกำรณ์
กำรท ำงำน ทศันคติต่อกำรสูงอำยุ หรือด้ำนสภำพงำน ไดแ้ก่ ต ำแหน่งงำน ช่วงเวลำกำรท ำงำน และ
จ ำนวนชั่วโมงกำรท ำงำน และปัจจยัสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน ได้แก่ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 
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นโยบำยของสถำนประกอบกำร โดยมีจ ำนวนประมำณ 155 คน ท่ีจะมำตรวจสุขภำพก่อนเขำ้งำน 
ในเขตนิคมอุตสำหกรรมจังหวดัชลบุรีกำรจัดกิจกรรมทั้งหมดคำดว่ำจะแล้วเสร็จภำยในเดือน 
ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ผลของกำรวิจยัน้ีจะเป็นประโยชน์ในกำรเตรียมควำมพร้อมของวยัแรงงำนใน
สถำนประกอบกำร ในเขตนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี รวมทั้งประโยชน์ในกำรพฒันำแนว
ปฏิบัติในกำรเตรียมควำมพร้อมของวยัแรงงำน เข้ำสู่วยัสูงอำยุท่ีมีคุณภำพ แก่พยำบำลชุมชน 
พยำบำลวิชำชีพ และนักศึกษำพยำบำลท่ีจะเข้ำมำเรียนรู้ในหน่วยงำนของท่ำน กำรเข้ำร่วม
โครงกำรวิจยัน้ีไม่มีควำมเส่ียงแต่อย่ำงใด ขอ้มูลต่ำง ๆ ของท่ำนจะถูกเก็บไวเ้ป็นควำมลบั ไม่มีกำร
เปิดเผยช่ือของท่ำน โดยกำรน ำเสนอขอ้มูลจะเป็นในภำพรวม ทั้งน้ี ขอ้มูลจะถูกเก็บไวใ้นเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ท่ีมีรหสัผำ่นของคณะผูวิ้จยัเท่ำนั้น ส่วนเอกสำรจะเก็บไวใ้นตูเ้อกสำรท่ีใส่กุญแจไวเ้ป็น
เวลำ 1 ปี หลงักำรเผยแพร่ผลกำรวิจยัและจะถูกน ำไปท ำลำยหลงัจำกนั้น 
หำกท่ำนมีค ำถำมหรือขอ้สงสัยประกำรใดสำมำรถติดต่อ ขำ้พเจำ้ ประวิทย ์บุญแสงส่ง หน่วยงำน 
คณะพยำบำลศำสำตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ โทร 038102810 โทรศพัทมื์อถือหมำยเลข 0973024973 e-
mail address : 63910202@go.buu.ac.th ขำ้พเจำ้ยินดีตอบค ำถำม และขอ้สงสัยของท่ำนทุกเม่ือ และ
ถ้ำผูวิ้จัยไม่ปฏิบัติตำมท่ีได้ช้ีแจงไวใ้นเอกสำรช้ีแจงผูเ้ข้ำร่วมโครงกำรวิจัย สำมำรถแจ้งมำยงั
คณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมกำรวิจยัในมนุษย ์มหำวิทยำลยับูรพำ กองบริหำรกำรวิจยัและ
นวตักรรม หมำยเลขโทรศพัท ์038-102-620 หรืออีเมล buuethics@buu.ac.th 
เม่ือท่ำนพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเขำ้ร่วมในกำรวิจยัน้ี ขอควำมกรุณำลงนำมในเอกสำรแสดงควำม
ยนิยอมร่วมโครงกำรท่ีแนบมำดว้ย และขอขอบพระคุณในควำมร่วมมือของท่ำนมำ ณ ท่ีน้ี 
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เอกสารแสดงความยินยอม 
ของผู้เข้าร่วมโครงการวิจัย (Consent Form) 

รหสัโครงกำรวิจยั : G-HS081/2565  (ส ำนกังำนคณะกรรมกำรพิจำรณำจริยธรรมในมนุษย ์
มหำวิทยำลยับูรพำ เป็นผูอ้อกรหสัโครงกำรวิจยั โครงกำรวิจยัเร่ือง ปัจจยัท ำนำยกำรเตรียมควำม
พร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดัชลบุรี  
ใหค้  ำยนิยอม วนัท่ี ….. เดือน ……...........… พ.ศ.…… 
ก่อนท่ีจะลงนำมในเอกสำรแสดงควำมยนิยอมของผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรวิจยัน้ี ขำ้พเจำ้ไดรั้บกำรอธิบำย
ถึงวตัถุประสงคข์องโครงกำรวิจยั วิธีกำรวิจยั และรำยละเอียดต่ำง ๆ ตำมท่ีระบุในเอกสำรขอ้มูล
ส ำหรับผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรวิจยั ซ่ึงผูวิ้จยัไดใ้หไ้วแ้ก่ขำ้พเจำ้ และขำ้พเจำ้เขำ้ใจค ำอธิบำยดงักล่ำว
ครบถว้นเป็นอยำ่งดีแลว้ และผูว้ิจยัรับรองวำ่จะตอบค ำถำมต่ำง ๆ ท่ีขำ้พเจำ้สงสัยเก่ียวกบักำรวิจยัน้ี
ดว้ยควำมเตม็ใจ และไม่ปิดบงัซ่อนเร้นจนขำ้พเจำ้พอใจ 
 ขำ้พเจำ้เขำ้ร่วมโครงกำรวิจยัน้ีดว้ยควำมสมคัรใจ และมีสิทธิท่ีจะบอกเลิกกำรเขำ้ร่วม
โครงกำรวิจยัน้ีเม่ือใดก็ได ้กำรบอกเลิกกำรเขำ้ร่วมกำรวิจยันั้นไม่มีผลกระทบต่อ ขำ้พเจำ้ หรือสิทธิ
ท่ีขำ้พเจำ้ จะพึงไดรั้บต่อไป 
 ผูว้ิจยัรับรองวำ่จะเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัตวัขำ้พเจำ้เป็นควำมลบั จะเปิดเผยไดเ้ฉพำะในส่วน
ท่ีเป็นสรุปผลกำรวิจยั กำรเปิดเผยขอ้มูลของขำ้พเจำ้ต่อหน่วยงำนต่ำง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งไดรั้บ
อนุญำตจำกขำ้พเจำ้  

ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนขอ้ควำมขำ้งตน้แลว้มีควำมเขำ้ใจดีทุกประกำร และไดล้งนำมในเอกสำ
แสดง ควำมยนิยอมน้ีดว้ยควำมเตม็ใจ ขำ้พเจำ้ไดอ่้ำนและเขำ้ใจดีแลว้ ขำ้พเจำ้จึงลงนำมหรือประทบั
ลำยน้ิวหวัแม่มือของขำ้พเจำ้ในเอกสำรแสดงควำมยนิยอมน้ีดว้ยควำมเตม็ใจ 

ลงนำม  ………………………………..……………………..ผูย้นิยอม 
(…………………………………………………….) 

ลงนำม  ………………………….……………………..…..พยำน
(…………………………………………………….) 

 
หมายเหตุ กรณีท่ีผูเ้ขำ้ร่วมโครงกำรวิจยัใหค้วำมยนิยอมดว้ยกำรประทบัลำยน้ิวหวัแม่มือ ขอใหมี้พยำนลง
ลำยมือช่ือรับรองดว้ย  



 73 

แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง ปัจจยัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำนในนิคมอุตสำหกรรม จงัหวดั
ชลบุรี 
ค ำช้ีแจง 
  แบบสอบถำมน้ีเป็นส่วนหน่ึงของกำรท ำวิทยำนิพนธ์ ในหลกัสูตรพยำบำลศำสต
รมหำบณัฑิต สำขำวิชำกำรพยำบำลเวชปฏิบติัชุมชน มหำวิทยำลยับูรพำ ผลกำรวิจยัท่ีไดใ้นคร้ังจะ
ท ำใหท้รำบถึงปัจจยัท ำนำยกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำน  ขอควำม
กรุณำท่ำนตอบแบบสอบถำมฉบบัน้ีตำมควำมคิดเห็นและตรงตำมควำมเป็นจริงมำกท่ีสุดใหค้รบทุก
ขอ้ ขอ้มูลท่ีตอบทั้งหมดถือเป็นควำมลบั โดยจะน ำผลไปวิเครำะห์ในภำพรวมและน ำเสนอในเชิง
วิชำกำรเท่ำนั้นซ่ึงจะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อตวัท่ำนทั้งส้ิน  
แบบสอบถำมชุดน้ี ประกอบดว้ย 6 ส่วน โดยมีขอ้ค ำถำม จ ำนวน 101 ขอ้ ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล     จ ำนวน 8 ขอ้ 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถำมสภำพงำน     จ ำนวน 5 ขอ้ 
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำยุ   จ ำนวน 24 ขอ้ 
ส่วนท่ี 4 แบบสอบถำมส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ   จ ำนวน 21 ขอ้ 
ส่วนท่ี 5 แบบสอบถำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร  จ ำนวน 9 ขอ้ 
ส่วนท่ี 6 แบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ  จ ำนวน 34 ขอ้ 
 
 กำรวิจยัคร้ังน้ีส ำเร็จไดด้ว้ยควำมอนุเครำะห์ของท่ำน ผูวิ้จยัขอขอบคุณในควำมร่วมมือจำก
ท่ำนเป็นอยำ่งดีและขอขอบคุณในควำมร่วมมือมำ ณ โอกำสน้ีดว้ย 
 
 
         
       นำยประวิทย ์บุญแสงส่ง 
     นิสิตปริญญำโท สำขำวิชำกำรพยำบำลเวชปฏิบติัชุมชน 
      คณะพยำบำลศำสตร์ มหำวิทยำลยับูรพำ 
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ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคล  

ค าชี้แจง: โปรดใส่เคร่ืองหมำย ✓ ลงใน (   ) หนำ้ขอ้ควำมท่ีตรงกบัควำมเป็นจริงในปัจจุบนัมำก
ท่ีสุด และเติมขอ้ควำมลงในช่องวำ่งใหส้มบูรณ์ 
1. เพศ  (     ) 1.ชำย    (    ) 2.หญิง 
2. ปัจจุบันท่านอายุ…......……...ปี (นบัถึงวนัท่ีเก็บขอ้มูล / ถำ้เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
3.ระดบักำรศึกษำ 
  (     ) 1. ประถมศึกษำ 
  (     ) 2. มธัยมศึกษำ /ปวช. 
  (     ) 3. อนุปริญญำ/ปวส. 
  (     ) 4. ปริญญำตรี 
  (     ) 5. ปริญญำโทหรือสูงกวำ่ 
  (     ) 6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ................... 
4. ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในนิคมอุตสำหกรรมหรือสถำนประกอบกำร จ ำนวน.......................ปี 
 (นบัตั้งแต่เร่ิมท ำงำนถึงวนัท่ีเก็บขอ้มูล / ถำ้เกิน 6 เดือน นบัเป็น 1 ปี) 
5. ภำยในระยะเวลำ 1 ปี ท่ีผำ่นมำ ท่ำนเคยไดรั้บกำรเกิดประสบอุบติัเหตุจำกกำรท ำงำน 
(ในสถำนประกอบกำรท่ีท่ำนก ำลงัปฏิบติังำนอยู ่หรือสถำนประกอบกำรท่ีท่ำนเคยปฏิบติังำน) 
 (     ) 1.ไม่เคย  (     ) 2.เคยไดรั้บอุบติัเหตุ (ถำ้เคยโปรดระบุจ ำนวน.........คร้ัง) 
6. ควำมเพียงพอของรำยได ้
 (     ) 1.เพียงพอและเหลือเก็บ (     ) 2.เพียงพอแต่ไม่เหลือเก็บ (     ) 3.ไม่เพียงพอ 
7. ท่ำนมีโรคประจ ำตวัหรือไม่ 
 (     ) 1.ไม่มี   (     ) 2.มี  (    ถำ้มีโปรดระบุ...................................... 
8. ลกัษณะท่ีพกัอำศยัในปัจจุบนั 
 (     ) 1.เป็นของตนเอง/คู่สมรส 
 (     ) 2.บำ้น/ท่ีพกัของญำติพี่นอ้ง 
  (     ) 3.บำ้นเช่ำ /ท่ีพกัแบบเช่ำ 
 (     ) 4.อ่ืนๆ โปรดระบุ.............................. 
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ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามสภาพงาน 

ค าชี้แจง : ใหท้่ำนท ำเคร่ืองหมำย ✓ ลงในช่องวำ่งท่ีตรงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด ซ่ึงให้
เลือกตอบไดเ้พียงค ำตอบเดียว และเติมขอ้ควำมลงในช่องวำ่งใหส้มบูรณ์ 
1.ต ำแหน่งงำน 
 (     ) 1.หวัหนำ้งำน  (     ) 2.ผูป้ฏิบติังำน / พนกังำนทัว่ไป 
2.ลกัษณะกำรจำ้งงำน 
  (     ) 1.พนกังำนประจ ำของบริษทั /สถำนประกอบกำร 
  (     ) 2.พนกังำนจำ้งเหมำประจ ำ/ จำ้งเป็นรำยปี 
 (     ) 3.พนกังำนจำ้งเหมำชัว่ครำว / จำ้งเป็นภำระงำน 
3. ท่ำนมีช่วงเวลำกำรท ำงำน ลกัษณะใด 
(     ) 3.1.ท ำงำนเฉพำะช่วงเวลำเชำ้ 
(     ) 3.2.ท ำงำนเป็นช่วงเวลำ (ถำ้ท่ำนท ำงำนเป็นช่วงเวลำ โปรดระบุเพิ่มเติม ดงัน้ี) 
(     ) 1.ช่วงเวลำละ 8 ชม.  (กะเชำ้ กะบ่ำย กะดึกสลบักนั)  
(     ) 2.ช่วงเวลำละ 12 ชม. (กะเชำ้ หรือ กะดึก สลบักนั) 
(     ) 3.ช่วงเวลำละ 8 ชม.หรือ12 ชม (เฉพำะกะดึกตลอด) 
4. ท่ำนมีจ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน........................................ชัว่โมง/สัปดำห์ 
 (รวมถึงจ ำนวนชัว่โมงท ำงำนล่วงเวลำ หรือโอที OT) 
5. ท่ำนท ำงำนต่อเน่ืองกนั มำกกวำ่ 1 กะของกำรท ำงำน 
 (     ) 1.ไม่ใช่   (     ) 2.ใช่ 
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ส่วนท่ี 3 แบบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำยุ 

ค ำช้ีแจง : ใหท้่ำนท ำเคร่ืองหมำย ✓ลงในช่องวำ่งท่ีตรงกบัควำมคิดเห็นของท่ำนมำกท่ีสุด ซ่ึงให้
เลือกตอบไดเ้พียงค ำตอบเดียว โดยแต่ละค ำตอบมีควำมหมำยดงัน้ี แบ่งเป็น 5 ระดบัดงัน้ี 

แบบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำยุ 

ระดบัควำมคิดเห็น 

ไม่เห็น
ดว้ยอยำ่ง

ยิง่ 
(1) 

ไม่
เห็น
ดว้ย 
(2) 

ไม่
แน่ใจ 

(3) 

เห็น
ดว้ย 
(4) 

เห็น
ดว้ย
อยำ่ง
ยิง่ 
(5) 

1.วยัสูงอำยเุป็นช่วงเวลำของควำมโดดเด่ียว  
    

2. …………………………………………  
    

3. …………………………………………  
    

4………………………………………….  
    

5. ………………………………………….  
    

6. ………………………………………….  
    

7. ………………………………………….  
    

8. ………………………………………….  
    

9. ………………………………………….  
    

10. ………………………………………….  
    

11. ………………………………………….  
    

12. ………………………………………….  
    

13. ………………………………………….  
    

14. ………………………………………….  
    

15. ………………………………………….  
    

16.………………………………………….      

17.………………………………………….      

18.………………………………………….      
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แบบสอบถำมทศันคติต่อกำรสูงอำยุ 

ระดบัควำมคิดเห็น 

ไม่เห็น
ดว้ยอยำ่ง

ยิง่ 
(1) 

ไม่
เห็น
ดว้ย 
(2) 

ไม่
แน่ใจ 

(3) 

เห็น
ดว้ย 
(4) 

เห็น
ดว้ย
อยำ่ง
ยิง่ 
(5) 

19.………………………………………….      

20.………………………………………….      

21.………………………………………….      

22..………………………………………….      

23.………………………………………….      

24.………………………………………….      
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ส่วนท่ี 4 แบบสอบถำมส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 

ค าชี้แจง : โปรดใส่เคร่ืองหมำย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำนท่ีสุด ซ่ึงให้
เลือกตอบไดเ้พียงค ำตอบเดียว โดยมีจ ำนวนทั้งหมด 21 ขอ้ และโดยแต่ละค ำตอบมีควำมหมำยดงัน้ี 

 
แบบสอบถำมส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 

ระดบัควำมถี่ 

ไม่
เคย
(1) 

บำงคร้ัง 
(2) 

บ่อยคร้ัง 
(3) 

สม ่ำเสมอ
หรือทุกวนั 

(4) 
1.ในท่ีท ำงำนของท่ำน มีงำนท่ีมีลกัษณะ กำรยก 
เคล่ือนยำ้ย ส่ิงของท่ีมีน ้ำหนกั มากกว่า 2 กโิลกรัม 

    

2. ………………………………………… 
    

3…………………………………………. 
    

4. …………………………………………. 
    

5. …………………………………………. 
    

6. …………………………………………. 
    

7. …………………………………………. 
    

8. …………………………………………. 
    

9. …………………………………………. 
    

10. …………………………………………. 
    

11. …………………………………………. 
    

12. …………………………………………. 
    

13. …………………………………………. 
    

14. …………………………………………. 
    

15. …………………………………………. 
    

16. …………………………………………. 
    

17. …………………………………………. 
    

18. …………………………………………. 
    

19. …………………………………………. 
    

20. …………………………………………. 
    

21.ท่ำนเคย มีขอ้ขดัแยง้กบัเพื่อนร่วมงำน 
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ส่วนท่ี 5 แบบสอบถำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร 

ค าชี้แจง: โปรดใส่เคร่ืองหมำย ✓ลงในช่องท่ีตรงกบัควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำนท่ีสุด ซ่ึงให้
เลือกตอบไดเ้พียงค ำตอบเดียวโดยมีจ ำนวนทั้งหมด 9 ขอ้ค ำถำม แบ่งเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
ให ้1 คะแนน หมำยถึง ขอ้ควำมนั้น ไม่มีผล ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน 

ให ้2 คะแนน หมำยถึง ขอ้ควำมนั้น มีผลปานกลางต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุอง
แรงงำน  
ให ้3 คะแนน หมำยถึง ขอ้ควำมนั้น มีมาก ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุองแรงงำน 

ให ้4 คะแนน หมำยถึง ขอ้ควำมนั้น มีผลมากท่ีสุด ต่อกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยขุอง
แรงงำน 

แบบสอบถำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร 

ระดบัควำมคิดเห็น 
ไม่มี 
ผล 
(1) 

มีผล 
ปำนกลำง

(2) 

มีผล 
มำก 
(3) 

มีผล 
มำกท่ีสุด 

(4) 

1.สถำนประกอบกำรของท่ำน มีนโยบาย … 
    

2. …………………………………………. 
    

3. …………………………………………. 
    

4. …………………………………………. 
    

5. …………………………………………. 
    

6. …………………………………………. 
    

7. …………………………………………. 
    

8. …………………………………………. 
    

9. …………………………………………. 
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ส่วนท่ี 6 แบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำยุ 

ค าชี้แจง: โปรดใส่เคร่ืองหมำย ✓ ลงในช่องท่ีตรงกบัควำมคิด/ควำมรู้สึกของท่ำนท่ีสุด ซ่ึงให้
เลือกตอบไดเ้พียงค ำตอบเดียว แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ เป็นประจ ำ บ่อยคร้ัง บำงคร้ัง นำน ๆ คร้ัง ไม่
เคยเลย  

 
แบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อม 

เขำ้สู่วยัสูงอำย ุ

ระดบัควำมถี่ 
ปฏิบติั
เป็น 
ประจ ำ 

(5) 

บ่อย 
คร้ัง 
(4) 

บำง 
คร้ัง 
(3) 

นำน 
ๆ 
คร้ัง 
(2) 

ไม่เคย
ปฏิบติั แต่
มีควำมคิด
ริเร่ิม และ
เตรียมกำร 

(1) 
 
1. 

ดำ้นสุขภำพ 
ท่ำนศึกษำขอ้มูล…………..………. 

     

2. …………………. ………………. 
     

3. …………………. ………………. 
     

4. …………………………..………. 
     

5. …………………………………… 
     

6. …………………………………… 
     

7. …………………………………… 
     

8. …………………………………… 
     

9. …………………………………… 
     

10. ……………………………………      
11. ท่ำนเขำ้ร่วมอบรม กำรเตรียมควำมพร้อม      
12 ……………………………………      
13 ……………………………………      
14 ……………………………………      
15 ……………………………………      
16 ……………………………………      
17 ……………………………………      
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แบบสอบถำมกำรเตรียมควำมพร้อม 

เขำ้สู่วยัสูงอำย ุ

ระดบัควำมถี่ 
ปฏิบติั
เป็น 
ประจ ำ 

(5) 

บ่อย 
คร้ัง 
(4) 

บำง 
คร้ัง 
(3) 

นำน 
ๆ 
คร้ัง 
(2) 

ไม่เคย
ปฏิบติั แต่
มีควำมคิด
ริเร่ิม และ
เตรียมกำร 

(1) 
18 ……………………………………      
19 ……………………………………      
20 ……………………………………      
21 ……………………………………      
23 ……………………………………      
24 ……………………………………      
25 ……………………………………      
26 ……………………………………      
27 ……………………………………      
28 ……………………………………      
29 ……………………………………      
30 ……………………………………      
31 ……………………………………      
32 ……………………………………      
33 ……………………………………      
34 ท่ำนมีกำรจดบนัทึกรำยกำรหรือท ำบญัชี…      
ขอ้เสนอแนะและควำมคิดเห็น 
ท่ำนมีควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยท่ีุมีคุณภำพของแรงงำนอยำ่งไร
.............................................................................................................................................................
..................................................................................................................ขอบคุณครับ........ 
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ภาคผนวก ง 

ตำรำงกำรวิเครำะห์ขอ้มูล  
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ถิติ
ท่ีร

ะด
บั 

<  
 .0

01
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จำกตำรำงท่ี 11 ค่ำสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวำ่งโดยแสดงในรูปเมตริกสหสัมพนัธ์ 
(n=151)  

โดยท่ี    Y   คือ กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุ(PP) 
X1 คือ อำย ุ(AGE) 
X2 คือ ระดบักำรศึกษำ (EDU) 
X3 คือ ประสบกำรณ์ท ำงำน (EXP) 
X4 คือ ควำมเพียงพอของรำยได ้(INCOME.gr) 
X5 คือ ต ำแหน่งงำน (POSIT) 
X6  คือ ช่วงเวลำของกำรท ำงำน (SWICTH) 
X7  คือ จ ำนวนชัว่โมงกำรท ำงำน (HR) 
X8  คือ ทศันคติต่อกำรสูงอำย ุ(ATT.SUM) 
X9  คือ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ (HZ_SUM) 
X10 คือ นโยบำยของสถำนประกอบกำร (POLICY) 
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ตำรำงท่ี 12 จ ำนวนและร้อยละของทศันคติต่อกำรสูงอำยุ จ ำแนกรำยขอ้ (N =151) 
 

 
 
 

แบบสอบถามทัศนคติต่อการสูงอายุ 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

(1) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 
(2) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ไม่แน่ใจ 
(3) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
 (4) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
(5) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

1.วยัสูงอำยเุป็นช่วงเวลำของควำมโดดเดี่ยว 2 
(1.3) 

18 
(11.9) 

41 
(27.1) 

56 
(37.1) 

34 
(22.5) 

2.วยัสูงอำยเุป็นช่วงเวลำท่ีซึมเศร้ำของชีวิต 2 
(1.3) 

13 
(8.6) 

58 
(38.4) 

46 
(30.5) 

32 
(21.2) 

3.เม่ือฉนัมีอำยมุำกข้ึนฉนัพบวำ่มนัเป็นกำร 
  ยำกท่ีจะพูดถึงควำมรู้สึกของตนเอง 

2 
(1.3) 

21 
(13.9) 

47 
(31.1) 

37 
(24.5) 

44 
(29.1) 

4.ฉนัเห็นวำ่โดยส่วนใหญ่วยัสูงอำยเุป็น 
  ช่วงเวลำของกำรสูญเสีย 

6 
(23.2) 

26 
(25.8) 

45 
(29.8) 

39 
(17.2) 

35 
(4.0) 

5.เม่ือฉนัสูงอำยมุำกข้ึนฉันสูญเสียควำมสำมำรถ
ในกำรช่วยเหลือตนเอง 

14 
(9.3) 

27 
(17.9) 

46 
(30.5) 

26 
(17.2) 

38 
(25.2) 

6.เม่ือฉนัสูงอำยมุำกข้ึนฉันพบวำ่กำรคบหำเพื่อน
ใหม่ ๆ ท ำไดย้ำกข้ึน 

9 
(6.0) 

15 
(9.9) 

47 
(31.1) 

33 
(21.9) 

47 
(31.1) 

7.ตอนน้ีฉนัรู้สึกไม่อยำกเขำ้ไปมีส่วนร่วมใน
สังคมเน่ืองจำกฉนัเป็นผูสู้งอำยุ 

7 
(4.6) 

14 
(9.3) 

45 
(29.8) 

42 
(27.8) 

43 
(28.5) 

8.ฉนัรู้สึกวำ่ถูกกีดกบัออกจำกส่ิงต่ำงๆเน่ืองจำก
กำรสูงอำยขุองฉนั 

11 
(7.3) 

21 
(13.9) 

41 
(27.2) 

42 
(27.8) 

36 
(23.8) 

9.กำรออกก ำลงักำยเป็นส่ิงส ำคญัส ำหรับคนทุก
วยั 

2 
(1.3) 

23 
(15.2) 

18 
(11.9) 

36 
(23.8) 

72 
(47.7) 

10.กำรเป็นผูสู้งอำยมุนัง่ำยกวำ่ท่ีฉนัคิดไว ้ 7 
(4.6) 

16 
(10.6) 

25 
(16.6) 

29 
(19.2) 

74 
(49.0) 

11.ฉนัไม่รู้สึกวำ่ฉนัแก่ 5 
(3.3) 

10 
(6.6) 

32 
(21.2) 

23 
(15.2) 

81 
(53.6) 
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แบบสอบถามทัศนคติต่อการสูงอายุ 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

(1) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 
(2) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ไม่แน่ใจ 
(3) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
 (4) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
(5) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

12.บุคลิกลกัษณะของฉนัไม่ไดถู้กก ำหนดโดย
อำยขุองฉนั 

3 
(2.0) 

18 
(11.9) 

29 
(19.2) 

25 
(16.6) 

76 
(50.3) 

13.ตอนน้ีฉนัมีก ำลงัวงัชำมำกกวำ่ท่ีฉนัคำดหวงั
ไวส้ ำหรับอำยขุองฉนั 

2 
(1.3) 

14 
(9.3) 

24 
(15.9) 

31 
(20.5) 

80 
(53.0) 

14.ปัญหำเก่ียวกบัสุขภำพร่ำงกำยของฉนัไม่ได้
ท ำใหฉ้นัตอ้งถอนตวัจำกกำรท ำ 

4 
(2.6) 

14 
(9.3) 

33 
(21.9) 

36 
(23.8) 

64 
(42.4) 

15.สุขภำพของฉนัดีกวำ่ท่ีฉนัคำดหวงัไวส้ ำหรับ
อำยขุองฉนั 

2 
(1.3) 

14 
(9.3) 

26 
(17.2) 

40 
(26.5) 

69 
(45.7) 

16.ฉนัท ำใหต้นเองแขง็แรงและกระฉบักระเฉง
ใหม้ำกท่ีสุด 

1 
(0.7) 

11 
(7.3) 

21 
(13.9) 

44 
(29.1) 

74 
(49.0) 

17.เม่ือคนเรำอำยมุำกข้ึนก็จะสำมำรถจดักำรกบั
ปัญหำในชีวิตไดดี้ข้ึน 

6 
(4.0) 

11 
(7.3) 

29 
(19.2) 

43 
(28.5) 

62 
(41.1) 

18.กำรเป็นผูสู้งอำยถืุอวำ่เป็นขอ้ไดเ้ปรียบ 6 
(4.0) 

10 
(6.6) 

31 
(20.5) 

46 
(30.5) 

58 
(38.4) 

19.ภูมิปัญญำเพิ่มพูนข้ึนมำตำมกำรสูงอำยขุอง
ฉนั 

1 
(0.7) 

16 
(10.6) 

26 
(17.2) 

43 
(28.5) 

65 
(43.0) 

20.มีส่ิงท่ีน่ำยนิดีหลำยอยำ่งเก่ียวกบักำรสูงอำยุ
มำกข้ึน 

7 
(4.6) 

10 
(6.6) 

35 
(23.2) 

40 
(26.5) 

59 
(39.1) 

21.เม่ือฉนัมีอำยมุำกข้ึน ฉนัยอมรับตนเองไดม้ำก
ข้ึน 

6 
(4.0) 

9 
(6.0) 

36 
(23.8) 

34 
(22.5) 

66 
(43.7) 

22.กำรถ่ำยทอดประสบกำรณ์อนัเป็นประโยชน์
ของฉนัใหค้นรุ่นหลงัรับฟัง 

3 
(2.0) 

15 
(9.9) 

35 
(23.2) 

47 
(31.1) 

51 
(33.8) 



87 

 

 
 
 

แบบสอบถามทัศนคติต่อการสูงอายุ 

ระดับความคิดเห็น 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างยิ่ง 

(1) 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

ไม่เห็นด้วย 
(2) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ไม่แน่ใจ 
(3) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

เห็นด้วย 
 (4) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 
(5) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

23.ฉนัเช่ือวำ่ในช่วงชีวิตฉนัฉันไดส้ร้ำง
ประโยชน์ใหก้บัผูอ่ื้นอยำ่งเห็นไดช้ดั 

2 
(1.3) 

12 
(7.9) 

54 
(35.8) 

43 
(28.5) 

40 
(26.5) 

24.ฉนัตอ้งกำรเป็นตวัอยำ่งท่ีดีใหก้บัคนรุ่นหลงั 3 
(2.0) 

17 
(11.3) 

21 
(13.9) 

55 
(36.4) 

55 
(36.4) 

 
ตำรำงท่ี 13 ค่ำเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน ของระดบัส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ จ ำแนกรำยดำ้น 
 (n = 151)           
 

ส่ิงคุกคามทางสุขภาพ M SD ระดับ 
ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นชีวภำพ 2.98 0.91 ปำนกลำง 
ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นเคมี . 2.96 0.91 ปำนกลำง 
ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นกำยภำพ  2.91 0.85 ปำนกลำง 
ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นจิตสังคม  2.80 0.98 ปำนกลำง 
ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ ดำ้นกำรยศำสตร์ 2.54 1.05 ปำนกลำง 
ค่ำเฉล่ียรวม 2.84 0.94 ปำนกลำง 
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ตำรำงท่ี 14 จ ำนวนและร้อยละ ส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ จ ำแนกรำยขอ้ (N =151) 
 

 
 

แบบสอบถำมส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 

ระดบัควำมถี่ 
ไม่ได้
สัมผสั 

(1) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
บำงคร้ัง 

(2) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
บ่อยคร้ัง 

(3) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
สม ่ำเสมอ 

(4) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 
1.ในท่ีท ำงำนของท่ำน มีงำนท่ีมีลกัษณะ กำรยก 
เคล่ือนยำ้ย ส่ิงของท่ีมีน ้ำหนกั มากกว่า 2 
กโิลกรัมโดยไม่มีเคร่ืองทุ่นแรงหรือคนช่วยยก  

40 
(26.5) 

55 
(36.4) 

23 
(15.2) 

33 
(21.9) 

2.งำนท่ีท่ำนท ำ มีลกัษณะก้มล าตัว มำกกวำ่ 20 
องศำขึ้นไป ขณะท่ำนปฏิบติังำน 

34 
(22.5) 

69 
(45.7) 

8 
(5.3) 

40 
(26.5) 

3.งำนท่ีท่ำนท ำ มีลกัษณะบิดเอีย้วล าตัว ล ำตวั
มำกกวำ่ 20 องศำขึ้นไป ขณะท่ำนปฏิบติังำน 

16 
(10.6) 

60 
(39.7) 

38 
(25.2) 

37 
(24.5) 

4.งำนท่ีท่ำนท ำ มีลกัษณะท่าทางซ ้า ๆ มำกกวำ่ 4 
คร้ังต่อนำที 

10 
(6.6) 

48 
(31.8) 

48 
(31.8) 

45 
(29.8) 

5.งำนท่ีท่ำนท ำ มีกำรยก เคล่ือนยำ้ย วตัถุ 
ส่ิงของ จนท าให้เกดิอนัตราย หรืออุบัติเหตุ 
หรือท ำใหมี้อำกำรปวดกลำ้มเน้ือได ้

26 
(17.2) 

50 
(33.1) 

42 
(27.8) 

33 
(21.9) 

6.แสงสว่างในท่ีท างานไม่เพยีงพอกบัลกัษณะ
งำนของพนกังำน 

17 
(11.3) 

44 
(29.1) 

57 
(37.7) 

33 
(21.9) 

7.ท่ำนเคยล่ืน/หกล้ม จำกกำรมองเห็นไม่ชดั/
สลวั ในสถำนท่ีท ำงำน 

12 
(7.9) 

35 
(23.2) 

56 
(37.1) 

48 
(31.8) 

8.ท่ำนปฏิบติังำนในบริเวณท่ีมีเสียงดัง เช่น 
เสียงเคร่ืองจกัร เสียงรถบรรทุก เป็นตน้ 

9 
(6.0) 

33 
(21.9) 

54 
(35.8) 

55 
(36.4) 

9.ท่ำนปฏิบติังำนในบริเวณท่ีมีเสียงดัง จนท าให้
ส่งผลต่อหู หรือท ำใหก้ำรไดย้นิลดลง หรือเคย
ไดป้รึกษำแพทยเ์ก่ียวกบักำรไดย้นิ 

18 
(11.9) 

19 
(12.6) 

63 
(41.7) 

51 
(33.8) 
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แบบสอบถำมส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 

ระดบัควำมถี่ 
ไม่ได้
สัมผสั 

(1) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
บำงคร้ัง 

(2) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
บ่อยคร้ัง 

(3) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
สม ่ำเสมอ 

(4) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 
10.ท่ำนเคย หรือได้รับการสัมผัสความร้อน/
แสง/เสียงดงั/ควำมเยน็ อ่ืนๆ จนท ำใหเ้กิด
อุบติัเหตุ เลก็นอ้ย หรือจนท ำใหห้ยดุงำน 

10 
(6.6) 

24 
(22.5) 

64 
(42.4) 

43 
(28.5) 

 

11.สถำนประกอบกำรของท่ำน มีสถานท่ีจัดเกบ็
สำรเคมี มีควำมปลอดภยัและเหมำะสม 

47 
(31.1) 

50 
(33.1) 

46 
(30.5) 

8 
(5.3) 

12.ท่ำน มีโอกาสสัมผัส ก๊าซ ฝุ่น ควัน กลิน่ หรือ
ละอองสำรเคมี ฟุ้งกระจำย ในสถำน
ประกอบกำร 

7 
(4.6) 

29 
(19.2) 

64 
(42.4) 

51 
(33.8) 

13.ท่ำนเคย หรือมีโอกำสสัมผสั ก๊ำซ ฝุ่ น ควนั 
กล่ิน หรือละอองสำรเคมี จนท าให้มีอาการ
วิงเวียน หรือ ส่งผลต่อระบบหายใจ 

17 
(11.3) 

28 
(18.5) 

56 
(37.1) 

 

50 
(33.1) 

14.ท่ำนมีโอกำสสัมผสั เช้ือโรค หรือไกลชิ้ดกบั 
เพื่อนร่วมงำน หรือบุคคลท่ีป่วย ในท่ีท ำงำน 

12 
(7.9) 

35 
(23.2) 

55 
(36.4) 

49 
(32.5) 

15.ท่ำนเคยหรือมีโอกำส ถูกสัตว์ท าร้ายหรือ
แมลงกดัต่อยในขณะปฏิบติังำน เช่น สุนขักดั งู
กดั แมงป่องกดั เป็นตน้ 

17 
(11.3) 

27 
(17.9) 

52 
(34.4) 

55 
(36.4) 

 
16.พนกังำนมีสัมพนัธภำพอนัดีกบั หัวหน้างาน 70 

(46.4) 
42 

(27.8) 
31 

(20.5) 
8 

(5.3) 
17.พนกังำนมีสัมพนัธภำพอนัดีกบั เพ่ือน
ร่วมงาน 

60 
(39.7) 

51 
(33.8) 

30 
(19.9) 

10 
(6.6) 

18.ท่ำนท ำงำนอย่างเร่งรีบ เพื่อใหง้ำนเสร็จ
ทนัเวลำ  

21 
(13.9) 

42 
(27.8) 

43 
(28.5) 

45 
(29.8) 

19.ท่ำนรู้สึกเครียด หรือ นอนไม่หลบั จำกกำร
ท ำงำนเร่งด่วน หรือปริมำณงำนมำกเกินไป 

17 
(11.3) 

59 
(39.1) 

37 
(24.5) 

38 
(25.2) 
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แบบสอบถำมส่ิงคุกคำมทำงสุขภำพ 

ระดบัควำมถี่ 
ไม่ได้
สัมผสั 

(1) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
บำงคร้ัง 

(2) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
บ่อยคร้ัง 

(3) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 

สัมผสั
สม ่ำเสมอ 

(4) 
จ ำนวน 

(ร้อยละ) 
20.สถำนประกอบกำร มีกฎระเบียบ และ
บทลงโทษหากผิดกฏระเบียบ 

38 
(25.2) 

38 
(25.2) 

60 
(39.7) 

15 
(9.9) 

21.ท่ำนเคย มีขอ้ขดัแยง้กบัเพื่อนร่วมงำน ส่งผล
ให้มีความเครียด วิตกกงัวล หรือทะเลาะวิวาท 

19 
(12.6) 

66 
(43.7) 

27 
(17.9) 

39 
(25.8) 

 
ตำรำงท่ี 15 จ ำนวนและร้อยละ นโยบำยของสถำนประกอบกำร จ ำแนกรำยขอ้ (N =151   
 

แบบสอบถำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร 

ระดบัควำมคิดเห็น 
ไม่มีผล 

(1) 
จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

มีผลนอ้ย 
 (2) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

มีผลปำน
กลำง 
(3) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

มีผลมำก 
(4) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

1.สถำนประกอบกำรของท่ำน มีนโยบำย หรือ 
แผนกำรด ำเนินงำน เก่ียวกบักิจกรรมกำรส่งเสริม
สุขภำพ ซ่ึงประกำศไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษร 

25 
(16.6) 

34 
(22.5) 

48 
(31.8) 

44 
(29.1) 

2. สถำนประกอบกำรของท่ำนไดมี้กำรจดัตั้ง
คณะท ำงำน หวัหนำ้งำน หรือมีผูรั้บผิดชอบ
ด ำเนินงำน ของโครงกำร  

34 
(22.5) 

27 
(17.9) 

54 
(35.8) 

36 
(23.8) 

3.สถำนประกอบกำรของท่ำน มีวฒันธรรมองคก์ร 
ค่ำนิยม หรือตน้แบบ ของพนกังำน 

3 
(2.0) 

44 
(29.1) 

70 
(46.4) 

34 
(22.5) 

4.สถำนประกอบกำรของท่ำน มีกิจกรรมส่งเสริม
สุขภำพและกำรป้องกนัโรค,ชมรมกีฬำ หรือ กำร
รณรงคก์ำรออกก ำลงักำย เป็นตน้ 

6 
(4.0) 

16 
(10.6) 

54 
(35.8) 

 

75 
(49.7) 
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แบบสอบถำมนโยบำยของสถำนประกอบกำร 

ระดบัควำมคิดเห็น 
ไม่มีผล 

(1) 
จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

มีผลนอ้ย 
 (2) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

มีผลปำน
กลำง 
(3) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

มีผลมำก 
(4) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

5.สถำนประกอบกำรของท่ำน มีกำรจดักิจกรรมวนั
ควำมปลอดภยั,กำรอบรมควำมรู้ควำมปลอดภยัใน
กำรท ำงำน,กำรสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัถูกวิธี  

19 
(12.6) 

38 
(25.2) 

50 
(33.1) 

44 
(29.1) 

6.สถำนประกอบกำรมีแนวทำง รูปแบบ หรือวิธีกำร
จดักำรควำมเครียด มีเอกสำรแนวปฏิบติัอยำ่งชดัเจน 

30 
(19.9) 

33 
(21.9) 

52 
(34.4) 

36 
(23.8) 

7.สถำนประกอบกำรของท่ำน มีผูใ้หค้  ำปรึกษำทำง
สุขภำพจิต, พยำบำลใหค้  ำปรึกษำ 

8 
(5.3) 

52 
(34.4) 

51 
(33.8) 

40 
(26.5) 

8.สถำนประกอบกำรของท่ำน มีกำรรวมกลุ่ม จดัตั้ง
สหกรณ์ออมทรัพย ์กองทุน ปันผล หรือกำรออมเงิน  

20 
(13.2) 

15 
(9.9) 

57 
(37.7) 

59 
(39.1) 

9.สถำนประกอบกำร มีนโยบำยสนบัสนุน กำร
เตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุหลงัจำกเกษียณ 

46 
(30.5) 

32 
(21.2) 

38 
(25.2) 

35 
(23.2) 
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ตำรำงท่ี 16 จ ำนวนและร้อยละ กำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้สู่วยัสูงอำย ุจ ำแนกรำยดำ้น (N =151) 
 

 
แบบทดสอบกำรเตรียมควำมพร้อม 

เขำ้สู่วยัสูงอำยุ 

ระดบัควำมถี่ 
ประจ ำ 
(5) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บ่อยคร้ัง 
(4) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บำงคร้ัง 
(3) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

นำน 
คร้ัง 
(2) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

ไม่เคย 
(1) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

 
1. 

ท่ำนศึกษำขอ้มูล,อ่ำนหนงัสือ,
เก่ียวกบักำรเตรียมควำมพร้อมเขำ้
สู่วยัสูงอำยท่ีุมีคุณภำพ 

34 
(22.5) 

40 
(26.5) 

48 
(31.8) 

20 
(13.2) 

9 
(6.0) 

2. ท่ำนเร่ิมออกก ำลงักำยสัปดำห์ละ
ไม่นอ้ยกวำ่ 3 วนั 

49 
(32.5) 

29 
(19.2) 

36 
(23.8) 

32 
(21.2) 

5 
(3.3) 

3. ท่ำนออกก ำลงักำย ภำยใน 1 
สัปดำห์ ท่ำนออกก ำลงักำย 3 คร้ัง 
และแต่ละคร้ังไม่นอ้ยกวำ่ 30 นำที 

49 
(32.5) 

32 
(21.2) 

38 
(25.2) 

25 
(16.6) 

7 
(4.6) 

4. ท่ำนเร่ิมหลีกเส่ียงพฤติกรรมเส่ียง
ต่อสุขภำพ เช่นไม่ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีมี
แอลกอฮอล ์หรือสูบบุหร่ี 

61 
(40.4) 

18 
(11.9) 

42 
(27.8) 

25 
(16.6) 

5 
(3.3) 

5. ท่ำนรับประทำนผกัผลไมเ้พื่อ
สุขภำพและรับประทำนอำหำรท่ีมี
ประโยชน์ต่อร่ำงกำย 

63 
(41.7) 

42 
(27.8) 

33 
(21.9) 

12 
(7.9) 

1 
(0.7) 

6. ท่ำนลดกำรรับประทำนอำหำร
ประเภทไขมนั ลดอำหำรประเภท
น ้ำตำล 

47 
(31.1) 

34 
(22.5) 

54 
(35.8) 

11 
(7.3) 

5 
(3.3) 

7. ท่ำนด่ืมน ้ำวนัละ 6-8 แกว้ เพื่อให้
เพียงพอต่อควำมตอ้งกำรของ
ร่ำงกำย 

54 
(35.8) 

45 
(29.8) 

36 
(23.8) 

11 
(7.3) 

5 
(3.3) 

8. ท่ำนเขำ้รับกำรตรวจสุขภำพ
ประจ ำปี 

88 
(58.3) 

36 
(23.8) 

18 
(11.9) 

8 
(5.3) 

1 
(0.7) 
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แบบทดสอบกำรเตรียมควำมพร้อม 

เขำ้สู่วยัสูงอำยุ 

ระดบัควำมถี่ 
ประจ ำ 
(5) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บ่อยคร้ัง 
(4) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บำงคร้ัง 
(3) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

นำน 
คร้ัง 
(2) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

ไม่เคย 
(1) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

9. ท่ำนปรึกษำแพทย,์พยำบำล ใน
กำรดูแลสุขภำพเม่ือเขำ้วยั
เกษียณอำย ุ

67 
(44.4) 

37 
(24.5) 

33 
(21.9) 

9 
(6.0) 

 

5 
(3.3) 

10. ท่ำนปฏิบติั หรือป้องกนั ส่ิงท่ีมี
ผลกระทบต่อสุขภำพของท่ำน  

44 
(29.1) 

58 
(38.4) 

33 
(21.6) 

10 
(6.6) 

6 
(4.0) 

11. ท่ำนเขำ้ร่วมอบรม กำรเตรียม
ควำมพร้อมดำ้นสุขภำพของท่ำน 

57 
(37.7) 

48 
(31.8) 

37 
(24.5) 

6 
(4.0) 

3 
(2.0) 

12. ท่ำนนัง่สมำธิเพื่อใหจิ้ตใจสงบ 45 
(29.8) 

46 
(30.5) 

23 
(15.2) 

21 
(13.9) 

16 
(10.6) 

13. ท่ำนมัน่ใจท่ีเผชิญเหตุกำรณ์ หรือ 
กำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 

51 
(33.8) 

41 
(27.2) 

42 
(27.8) 

10 
(6.6) 

7 
(4.6) 

14. ท่ำนเดินทำงไปประกอบพิธีกรรม
ทำงศำสนำในวนัส ำคญัต่ำง ๆ 
หรือวนัหยดุ 

52 
(34.4) 

36 
(23.8) 

31 
(20.5) 

20 
(13.2) 

12 
(7.9) 

15. ท่ำนมีควำมสุข เม่ือใดช่้วยเหลือ
คนอ่ืน 

61 
(40.4) 

53 
(35.1) 

24 
(15.9) 

6 
(4.0) 

7 
(4.6) 

16. ท่ำนเรียนรู้ท่ีจะเขำ้ใจตนเองและ
พยำยำมแกไ้ขขอ้บกพร่องของ
ตนเอง 

55 
(36.4) 

54 
(35.8) 

36 
(23.8) 

2 
(1.3) 

4 
(2.6) 

17. ท่ำนเร่ิม ยอมรับควำมแตกต่ำง
ระหวำ่ง ช่วงวยัได ้

58 
(38.4) 

44 
(29.1) 

42 
(27.8) 

7 
(4.6) 

0 
(0.0) 

18. ท่ำนเร่ิม วำงแผนชีวิตและไม่วิตก
กงัวลกบัอนำคตท่ีจะมำถึง 
 

63 
(41.7) 

41 
(27.2) 

30 
(19.9) 

10 
(6.6) 

7 
(4.6) 
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แบบทดสอบกำรเตรียมควำมพร้อม 

เขำ้สู่วยัสูงอำยุ 

ระดบัควำมถี่ 
ประจ ำ 
(5) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บ่อยคร้ัง 
(4) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บำงคร้ัง 
(3) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

นำน 
คร้ัง 
(2) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

ไม่เคย 
(1) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

 
19. 

ด้านสังคม 
ท่ำนแสวงหำกิจกรรมงำนอดิเรกท่ี
พึงพอใจและเหมำะสมกบัตนเอง 

72 
(47.7) 

40 
(26.5) 

29 
(19.2) 

6 
(4.0) 

4 
(2.6) 

20. ท่ำนเร่ิมท ำกิจกรรมหรืองำน
อดิเรกในเวลำวำ่งร่วมกบัคนใน
ครอบครัว 

50 
(33.1) 

38 
(25.2) 

45 
(29.8) 

10 
(6.6) 

8 
(5.3) 

21. ท่ำนเร่ิมสร้ำงสัมพนัธภำพและ
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นกบัคนใน
ครอบครัวมำกขึ้น 

49 
(32.5) 

43 
(28.5) 

40 
(26.5) 

17 
(11.3) 

2 
(1.3) 

22. ท่ำนวำงแผนไวว้ำ่จะอำศยัอยู่กบั
ใครในอนำคต เช่น ลูกหลำน ญำติ
พี่นอ้ง หรือสถำนบริกำรของรัฐ
และเอกชน 

50 
(33.1) 

43 
(28.5) 

 

37 
(24.5) 

15 
(9.9) 

6 
(4.0) 
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แบบทดสอบกำรเตรียมควำมพร้อม 

เขำ้สู่วยัสูงอำยุ 

ระดบัควำมถี่ 
ประจ ำ 
(5) 

จ ำนวน 
(ร้อย
ละ) 

บ่อยคร้ัง 
(4) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บำงคร้ัง 
(3) 

จ ำนวน 
(ร้อย
ละ) 

นำน คร้ัง 
(2) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

ไม่เคย 
(1) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

23. ท่ำนศึกษำ วิธีกำรสร้ำงท่ีอยูอ่ำศยั
หรือวำงแผนซ้ือบำ้นชั้นเดียว เพื่อ
สะดวกต่อผูสู้งอำยุ 

57 
(37.7) 

45 
(29.8) 

34 
(22.5) 

4 
(2.6) 

11 
(7.3) 

24 ท่ำนวำงแผนปรับปรุงบำ้นให้
เหมำะสมกบักำรใชชี้วิตในวยั
ผูสู้งอำย ุเช่น กำรจดัวำงส่ิงของ
ไม่ใหเ้กะกะ หรือเดินชนไดง้่ำย และ
กำรยำ้ยลงมำนอน ชั้นล่ำงจะไดไ้ม่
ล ำบำกในกำรเดินขึ้น-ลงบนัได 

60 
(39.7) 

41 
(27.2) 

43 
(28.5) 

3 
(2.0) 

4 
(2.6) 

25 ท่ำนศึกษำ สถำนกำรณ์ปัจจุบนั ให้
ทนัต่อเหตุกำรณ์บำ้นเมืองท่ี
เปล่ียนแปลงไปอยูเ่สมอ 

52 
(34.4) 

40 
(26.5) 

49 
(32.5) 

7 
(4.6) 

3 
(2.0) 

26 ครอบครัวของท่ำน ปฏิบติับทบำท
สนบัสนุนกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อ
ขำ้สู่วยัสูงอำยขุองท่ำน 

60 
(39.7) 

48 
(31.8) 

21 
(13.9) 

6 
(4.0) 

16 
(10.6) 

27 ครอบครัวของท่ำน สนบัสนุนกำร
วำงแผน มีส่วนร่วมในกำรเตรียม
ควำมพร้อมเพื่อเขำ้สู่วยัสูงอำยุ 

51 
(33.8) 

48 
(31.8) 

34 
(22.5) 

11 
(7.3) 

7 
(4.6) 

 
28 

ด้านเศรษฐกจิ 
ท่ำนเร่ิมคำดคะเนเงินรำยรับ-รำยจ่ำย
ในอนำคตและน ำมำวำงแผนกำรใช้
เงินใหเ้พียงพอในแต่ละเดือน 

59 
(39.1) 

35 
(23.2) 

40 
(26.5) 

11 
(7.3) 

6 
(4.0) 
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ขอ้ 

 
แบบทดสอบกำรเตรียมควำมพร้อม 

เขำ้สู่วยัสูงอำยุ 

ระดบัควำมถี่ 
ประจ ำ 
(5) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บ่อยคร้ัง 
(4) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

บำงคร้ัง 
(3) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

นำน 
คร้ัง 
(2) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

ไม่เคย 
(1) 

จ ำนวน 
(ร้อยละ) 

29 ท่ำนท ำประกนัชีวิต ประกนัสุขภำพ
หรือประกนัอุบติัเหตุ 

60 
(39.7) 

35 
(23.2) 

31 
(20.5) 

9 
(6.0) 

16 
(10.6) 

30. หำกท่ำนมีรำยไดท่ี้เหลือในแต่ละ
เดือน ท่ำนมกัจะออมเงินกบัสถำบนั
ทำงกำรเงิน ,สหกรณ์ออมทรัพยใ์น
สถำนประกอบกำร หรือเงินฝำก
รูปแบบต่ำง ๆ เช่น เงินทุน
หลกัทรัพยข์องธนำคำร ซ้ือ
พนัธบตัรรัฐบำล เป็นตน้ 

59 
(39.1) 

40 
(26.5) 

42 
(27.8) 

7 
(4.6) 

3 
(2.0) 

31 ท่ำนมกัจะเก็บออมเงิน และส ำรอง
เงินเพื่อไวย้ำมฉุกเฉินในวยัผูสู้งอำย ุ
เช่น ค่ำรักษำพยำบำล เป็นตน้ 

71 
(47.0) 

36 
(23.8) 

32 
(21.2) 

8 
(5.3) 

4 
(2.6) 

32 ท่ำนพยำยำมจดักำรกบัหน้ีสินท่ีมี
อยูใ่หห้มดไปก่อนเขำ้สู่วยัผูสู้งอำยุ
ของแรงงำน 

70 
(46.4) 

40 
(26.5) 

30 
(19.9) 

10 
(6.6) 

1 
(0.7) 

33 ท่ำนศึกษำ หำแนวอำชีพท่ี
เหมำะสม และสำมำรถท ำใดใ้นวยั
ผูสู้งอำยเุพื่อหำรำยไดเ้พิ่มเติม
หรือไม่ 

69 
(45.7) 

51 
(33.8) 

22 
(14.6) 

8 
(5.3) 

1 
(0.7) 

34 ท่ำนมีกำรจดบนัทึกรำยกำรหรือท ำ
บญัชีทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 

78 
(51.7) 

42 
(27.8) 

18 
(11.9) 

7 
(4.6) 

6 
(4.0) 
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ช่ือ-สกุล นำยประวิทย ์บุญแสงส่ง 
วัน เดือน ปี เกดิ 24 กุมภำพนัธ์ 2535 
สถานท่ีเกดิ จงัหวดัร้อยเอด็ 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน จงัหวดัสมุทรปรำกำร 
ต าแหน่งและประวัติการ
ท างาน 

พ.ศ. 2557-2559 พยำบำลวิชำชีพ โรงพยำบำลโพธ์ิชยั จ.ร้อยเอด็  
พ.ศ. 2563- 2566 พยำบำลวิชำชีพ สถำนประกอบกำร นิคมอุตสำหกรรม 
จงัหวดัชลบุรี 

ประวัติการศึกษา พย.บ วิทยำลยัพยำบำลบรมรำชชนนี พะเยำ   
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