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การวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) เปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษา

ตอนปลายท่ีไดรั้บการใชโ้ปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ
ระหวา่งก่อนทดลอง หลงัทดลอง และระยะติดตามผล 2) เปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียน
มธัยมศึกษาตอนปลายระหวา่งกลุ่มทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะหลงัทดลองและติดตาม กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง มีอาย ุ12-17 ปี จ านวน 36 คน 
ท่ีมีคะแนนจาก โกโนโกทาสค ์เรียงคะแนนจากมากสุดไปนอ้ยสุด จบัคู่คะแนนจดัเขา้กลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลอง กลุ่มละ 18 คน ไม่มีความบกพร่องการมองเห็นและการไดย้นิ สมคัรใจเขา้ร่วมและ
ไดรั้บการยนิยอมจากผูป้กครอง กลุ่มทดลองไดรั้บโปรแกรมเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งท่ี
ผูว้จิยัพฒันาข้ึนตามแนวคิดทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ จ านวน 6 
คร้ัง 50 นาทีต่อคร้ัง ด าเนินการ 3 คร้ังต่อสัปดาห์ รวมทั้งส้ิน 2 สัปดาห์ แบ่งการทดลองเป็น 3 ระยะ 
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และระยะติดตาม 3 สัปดาห์ วเิคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า
ประเภทหน่ึงตวัแปรระหวา่งกลุ่มและหน่ึงตวัแปรภายในกลุ่มและเปรียบเทียบเป็นรายคู่ดว้ยวธีิบอน
เฟอร์โรนี 

ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มทดลองมีคะแนนความผดิพลาดในการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ี
ก าหนดหลงัทดลองดีกวา่ก่อนทดลอง และดีกวา่กลุ่มควบคุมในระยะหลงัทดลองอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 สรุปไดว้า่โปรแกรมเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งดว้ยทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ อาจจะช่วยเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งได ้
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CONTROL AMONG HIGH SCOOL STUDENTS. ADVISORY COMMITTEE: WARAKORN 
SUPWIRAPAKORN, Ph.D. JUTHAMAS HAENJOHN, Ph.D. 2024. 

  
The research aimed to 1) compare the inhibitory control of high school students who 

were received a social learning theory combined with origami training program during the pretest, 
posttest and follow-up test. 2) compare the inhibitory control of high school students between the 
experimental group and the control group in posttest and follow-up test. The sample group were 
high school students from a private school, aged 12-17 years, without vision or hearing 
impairments, voluntary and parental consent was obtained. who had scores from the go/no-go 
task, arranged from highest to lowest and matching into control group and experimental group, 18 
people per group. The experimental group had intervention, 6 sessions, 50 minutes per session, 3 
sessions per week, 2  consecutive weeks. There were 3 phases: pretest, post-test, and follow-up 
after 3 week. Repeated-measures analysis of variance, one variable between groups and one 
variable within groups, were compared in pairs using the Bonfondroni method. 

The results showed that the commission errors mean scores of experimental group in 
posttest were better than pretest and it was better than the control group at p<0.05. It might be 
concluded that using the social learning theory combined with origami training program 
enhance inhibitory control. 
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บทที ่1 

บทน า 
ความเป็นมาและความส าคญั 

วยัรุ่น (adolescent) ท่ีมีทกัษะด้านการควบคุมยบัย ั้งไม่ดี มีแนวโน้มไม่มีสมาธิหรือไม่
สามารถจดจ่องานหรือกิจกรรมไดดี้นกั อาจมีผลให้ไม่สามารถท างานให้ส าเร็จไดเ้ป็นช้ินเป็นอนั 
นอกจากน้ีอาจเกิดพฤติกรรมเลียนแบบการกระท าบางอย่างโดยขาดการย ั้งคิด ใช้ความรุนแรงใน
การแกปั้ญหา รวมถึงการโดนหลอกลวงจากผูไ้ม่หวงัดีหรือมิจฉาชีพ ซ่ึงเป็นปัญหาท่ีพบไดบ้่อยใน
สังคมออนไลน์ (social community) เน่ืองจากวยัรุ่นเป็นวยัแห่งการเปล่ียนแปลงทั้งในทางชีวะ 
สรีระ และจิตใจ อีริกสัน (Erikson) อธิบายว่าส่ิงท่ีเกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่นเป็นเร่ืองท่ีไม่ใช่ความผิด
ปกติแต่มีความส าคัญ อีริกสันเรียกว่า วิกฤติทางอัตลักษณ์ (identity crisis) หรือการแสวงหา
เอกลกัษณ์ของตนเอง โดยวยัรุ่นนั้นตอ้งการความเป็นท่ียอมรับจากบุคคลรอบตวั เช่น พ่อ แม่ เพื่อน 
ฯลฯ วยัรุ่นในยุคปัจจุบนัตอ้งเผชิญกบัเทคโนโลยท่ีีมีความทนัสมยั เช่น อินเทอร์เน็ต (internet) การ
ก่อก าเนิดของสังคมออนไลน์  (social community) และรับข้อมูลจากส่ือออนไลน์  (social 

network) บุคคลรอบตวัไม่ไดเ้ป็นคนรู้จกัท่ีมีความใกลชิ้ดอย่างเดิมเหมือนในอดีต จากขอ้มูลการ
ใชอิ้นเทอร์เน็ตจ าแนกตามกลุ่มอาย ุ6-19 ปี ประจ าปี 2564-2565 พบวา่ช่วงอาย ุ15-19 ปี มีการใช้
อินเทอร์เน็ตมากท่ีสุด (ส านักสถิติแห่งชาติ, เวบ็ไซต์) ซ่ึงเป็นช่วงวยัรุ่นท่ีก าลงัศึกษาอยู่ระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนปลาย การใช้อินเตอร์เน็ตปริมาณมากเกินไปมีแนวโน้มเกิดปัญหาหลายดา้น จาก
ขอ้มูลรายงานสถิติของสถาบนัสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นราชนครินทร์ เก่ียวกบัโรคจิตเวชในเด็กและ
วนัรุ่นปี 2563 พบว่า จ  านวนท่ีพบมากท่ีสุดคือ โรคสมาธิสั้ น ซ่ึงมีลกัษณะอาการคล้ายกบั “เด็ก
สมาธิสั้ นเทียม” กรมสุขภาพจิตอธิบายว่าเป็นภาวะอาการท่ีเด็กท าตวัซุกซนไม่อยู่น่ิง ไม่มีสมาธิ
หรือไม่สามารถจดจ่องานหรือกิจกรรมได้ เป็นผลให้ไม่สามารถท างานให้ส าเร็จเป็นช้ินเป็นอนั  
อาการท่ีเกิดข้ึนเป็นผลจากปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มและวธีิการเล้ียงดูท่ีเด็กเติบโตข้ึนมา ซ่ึงแตกต่าง
จากโรคสมาธิสั้ น (ADHD) อนัมีสาเหตุของการเกิดโรคคาดวา่เป็นผลมาจากปัจจยัทางพนัธุกรรม
หรือความผิดปกติของสมอง เกิดความบกพร่องทางพฤติกรรม โดยมีกลุ่มอาการท่ีส าคญั ดังน้ี 
ซุ กซนไม่ อยู่ น่ิ ง  (hyperactive) ข าดความ เอาใจใส่  (inattention) และหุนหันพลันแล่น 
(impulsivity) กลุ่มอาการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัการควบคุมยบัย ั้งโดยตรง บุคคลท่ีขาดการควบคุม
ยบัย ั้งมีแนวโน้มเขา้ถึงอุปกรณ์ส่ือสาร เพื่อเสพส่ือออนไลน์และความบนัเทิง เป็นเหตุให้มีความ
เส่ียงต่อการเป็นสมาธิสั้ นเทียมหากปล่อยให้บุคคลอยู่กับส่ิงเหล่าน้ีเกินพอดี เน่ืองจากสมองถูก
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กระตุน้ให้เคยชินต่อส่ิงเร้าดว้ยแสงสีจากหนา้จอท่ีมีความต่ืนตาต่ืนใจตลอดเวลา ส่ือบนัเทิงและการ
เขา้ถึงขอ้มูลนั้นสามารถท าไดอ้ยา่งรวดเร็ว จนเกิดความเคยชินไม่สามารถอดทนรอคอยหรือมีสมาธิ
จดจ่ออยูก่บัส่ิงท่ีกระท าได ้เม่ือตอ้งออกจากโลกออนไลน์กลบัสู่ชีวิตจริงท่ีจ าเป็นตอ้งอาศยัเวลาหรือ
มีการกระท าตามล าดบัขั้นตอน ส่งผลให้มีแนวโน้มเกิดปัญหาของการด าเนินชีวิตประจ าวนัของ
บุคคลได ้

การควบคุมยบัย ั้งเป็นแก่นหลกัหน่ึงของหน้าท่ีบริหารจดัการของสมอง ท าหน้าท่ีในการ
ควบคุมความสนใจ ควบคุมพฤติกรรม ควบคุมความคิด และควบคุมอารมณ์ อนัเกิดจากความ
ปรารถนาหรือส่ิงเร้าท่ีเกิดภายในของบุคคล และส่ิงเร้าท่ีเกิดจากภายนอกของส่ิงแวดลอ้ม หากขาด
การควบคุมยบัย ั้งบุคคลจะแสดงพฤติกรรมและความคิดตามสัญชาตญาณ ซ่ึงเป็นผลท่ีไดรั้บมาจาก
การวางเง่ือนไขและส่ิงท่ีบุคคลเรียนรู้มาในอดีตตามแนวคิดดา้นพฤติกรรมนิยม การควบคุมยบัย ั้ง
นั้นสามารถท าให้บุคคลเปล่ียนพฤติกรรมและความคิดท่ีแสดงออกมาได้อย่างมีความเหมาะสม
สอดคลอ้งตามสถานการณ์ ส่งผลใหบุ้คคลสามารถจดัการกบัปัญหา จดัการอารมณ์ไดดี้ และจดัการ
ต่อกิจกรรมท่ีก าลงักระท าอยูใ่ห้ส าเร็จได ้โดยผ่านกระบวนการคิดวิเคราะห์ร่วมกบัความสนใจจด
จ่อและเลือกใชว้ธีิซ่ึงมีความเหมาะสมท่ีสุดตามสถานการณ์ ความสามารถน้ีเป็นองคป์ระกอบส าคญั
ของการประสบความส าเร็จในชีวิต การสนใจจดจ่อและการมีสมาธิถูกจดัให้เป็นการควบคุมยบัย ั้ง
รูปแบบหน่ึง กล่าวได้ว่าซ่ึงเป็นการควบคุมระดบัของการรับรู้ต่อส่ิงรบกวนโดยการเลือกสนใจ 
(selectively attend) มุ่งหมายต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นเป้าหมายและเลือกละเลยจากส่ิงอ่ืนท่ีเขา้มารบกวนใน
รูปแบบต่าง ๆ  (Posner & DiGirolamo, 1998) (Theeuwes, 1991) ในชีวิตประจ าว ันการ
ควบคุมยบัย ั้งจดัเป็นทกัษะท่ีใช้มากท่ีสุด เพื่อใช้ในการการควบคุมตนเอง (self-control) ควบคุม
พฤติกรรม (behavioral control) และควบคุมอารมณ์ (emotional control) มีความอดทนต่อแรง
กระตุน้ไม่แสดงการกระท าดว้ยความหุนหนัพลนัแล่น (impulsive) พิจารณาการกระท าก่อนแสดง
ออกไปดว้ยมาตราฐานทางสังคมหรือระเบียบกฎเกณฑ์ ความหุนหันพลนัแล่นมกัท าให้เกิดความ
ผิดพลาดได้ ง่าย  (error of impulsivity) ความผิดพลาด จึงใช้ เป็น เค ร่ืองมือ เพื่ อประเมิน
ความสามารถในการควบคุมยบัย ั้งของบุคคล  อาทิเช่น go/no-go(Cragg & Nation, 2008) 

(Jones, Rothbart, & Posner, 2003) day-night (Diamond, 2002) piagetian search task 

(Riviere & Lecuyer, 2003) stroop task (MacLeod, 1991) simon task (Hommel, 2011) 

(Lu & Proctor, 1995) flanker task (Eriksen & Eriksen, 1974) (Mullane, Corkum, 

Klein, & McLaughlin, 2009) stop-signal tasks (Verbruggen & Logan, 2008) เป็นตน้ 

โอริกามิ หรือ โอริงามิ (折り紙 , Origami) เป็นศิลปะการพบักระดาษจากกระดาษแผ่น
เดียวโดยไร้การตดัและติดกาว เพื่อให้เป็นรูปทรงต่าง ๆ เช่น วตัถุ สัตว ์คน ฯลฯ การพบักระดาษ  
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โอริกามิสามารถส่งเสริมให้เกิดการควบคุมย ั้งไดดี้ เน่ืองจากการควบคุมย ั้งเป็นทกัษะพื้นฐานของ
ของทักษะอ่ืนซ่ึงผู ้พ ับจ าเป็นต้องมี อาทิเช่น การมีสมาธิ ความอดทน ความพยายาม ความ
ละเอียดละออ การวิเคราะห์แกปั้ญหา การวางแผน ความจ า มิติสัมพนัธ์ เป็นตน้ ถา้หากแปลค าว่า 
โอริกามิตามตวัอกัษรจะได้ว่า โอริ (ori) แปลว่า การพบั และ กามิ (kami) แปลว่า กระดาษ เม่ือ
แปลรวมกนัได้ความหมายว่า การพบักระดาษ ในปัจจุบนัยงัถือเป็นประเพณีของญ่ีปุ่น ซ่ึงมีการ
สร้างสรรคด์ว้ยวิธีการใหม่และมีรูปทรงท่ีซบัซ้อน โอริกามิเป็นศิลปะท่ีให้ความสนุกสนานและยงั
พฒันาไปสู่ความรู้ด้านอ่ืนอีกด้วย เช่น การน าโอริกามิมาใช้เก่ียวกบัวิทยาการพบัแผงโซล่าเซลล์
ส าหรับดาวเทียม (solar panels for a satellite) ในปี 1995 เพื่อให้ประหยดัพื้นท่ีในการขนส่ง
โดยใชเ้ทคนิคการพบัแบบมิอุระ (miura map fold) การพบัเลนส์ของกลอ้งโทรทศัน์อวกาศขนาด
ใหญ่ให้มีขนาดเล็กลง การพฒันาอุปกรณ์ขยายหลอดเลือด (heart stent) โดยการพบัท่อดว้ยแนวคิด
ท่ีไดจ้ากโอริกามิ การพบัเก็บถุงลมนิรภยั (airbag) ในรถยนตเ์พื่อกางออกเม่ือเกิดอุบติัเหตุ ตวัอยา่ง
ท่ีกล่าวไปแสดงใหเ้ห็นวา่ปัญหาท่ีมีความซบัซอ้นสามารถไดรั้บการแกไ้ขจากการพบักระดาษ  

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม  (Bandura, 1969; Bandura & Barab, 1971) อธิบายว่า 
บุคคลเรียนรู้โดยการสังเกตส่ิงท่ีบุคคลอ่ืนกระท า (observing) พิจารณาถึงผลท่ีชดัแจง้ซ่ึงประสบ
โดยผูค้นเหล่านั้น (considering / consequences) ซ้อมคิดอยูภ่ายในใจถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัตวัเอง
บา้งหากกระท าตามพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน (rehearsing) จากนั้นลงมือทดลองกระท าพฤติกรรม
นั้ นด้วยตัว เอง (taking action) เป รียบ เที ยบประสบการณ์กับ ส่ิ งท่ี เกิด ข้ึนกับ บุคคล อ่ืน 
(comparing) สุดท้ายบุคคลจะยืนยนัความเช่ือในพฤติกรรมใหม่ท่ีได้เรียนรู้มา (confirming) 
กระบวนการเรียนรู้ดงักล่าวสามารถน ามาพฒันาเป็นโปรแกรมเพื่อเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้ง
ร่วมกบัการพบักระดาษได ้โดยเร่ิมจากกระบวนการพบัให้ดูเป็นตวัอย่าง พบัตาม เปรียบเทียบกบั
ตน้แบบ เกิดความมัน่ใจ และสามารถท าอีกคร้ังไดด้ว้ยตวัเอง  

ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาผลของการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
ร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิเพื่อเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  

ค าถามวจิัย 

การใชโ้ปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ สามารถเพิ่ม
การควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดห้รือไม่  
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วตัถุประสงค์ของงานวจิยั 

1. เพื่อเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีได้รับการใช้
โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ ระหวา่งก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง และระยะติดตามผล 

2. เพื่อเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  ระหวา่งกลุ่มทดลอง
ท่ีได้รับการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิกบั
กลุ่มควบคุม ในระยะหลงัทดลองและติดตามผล 

สมมติฐานของงานวจิัย 

1. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะหลงัทดลองดีกวา่ก่อนทดลอง  

2. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะติดตามผลดีกวา่ก่อนทดลอง  

3. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะหลงัทดลองดีกวา่กลุ่มควบคุม  

4. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะติดตามผลดีกวา่กลุ่มควบคุม  

ขอบเขตงานวจิัย 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
1.1 ประชากรไดแ้ก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่  นัก เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง  
จ านวน 36 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ18 คน 

2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

2.1 ตวัแปรอิสระ ได้แก่ การได้รับโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบั
กระดาษโอริกามิ 

2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การควบคุมยบัย ั้ง 
2.3 ระยะการวดัผล ได้แก่ การทดสอบ 3 ระยะ คือ ระยะก่อนทดลอง ระยะหลงัทดลอง 

และระยะติดตามผลหลงัทดลอง 3 สัปดาห์ 
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ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจากงานวจิัย 

1. ผลการวิจยัน้ีท าให้ได้โปรแกรมท่ีมีประสิทธิผลต่อการเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2. ผลการวิจยัน้ีท าให้ได้องค์ความรู้ท่ียืนยนัว่าสามารถน าโปรแกรมไปพฒันาการควบคุม
ยบัย ั้งส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายได ้ 

3. งานวิจยัน้ีเป็นทางเลือกหน่ึงของผูท่ี้ท  างานเก่ียวขอ้งกบันักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  
เพื่อการพฒันาต่อยอดเก่ียวกับการเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งต่อสถานการณ์ท่ีมีความ
หลากหลายได ้

 

กรอบแนวคดิในงานวจิัย 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในงานวจิยั 

นิยามศัพท์ 

การควบคุมยับยั้ง (inhibitory control) หมายถึง ความสามารถในการควบคุมความ
สนใจโดยการคิดไตร่ตรอง เพื่อการกระท าบางอยา่ง ประกอบไปดว้ย 

1. การควบคุมยบัย ั้งการรู้คิด (cognitive inhibitory control) หมายถึง ความสามารถใน
การควบคุมไวซ่ึ้งความสนใจจดจ่อจากส่ิงเร้าหลายอยา่งท่ีก าลงัรบกวนในขณะนั้น 

2. การควบคุมยบัย ั้งพฤติกรรม (behavioral inhibitory control) หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมพฤติกรรมของตวัเองจากการกระตุน้จากส่ิงเร้าภายในหรือสถานการณ์ท่ี
เป็นส่ิงเร้าภายนอก เม่ือบุคคลรับรู้วา่เป็นพฤติกรรมไม่เหมาะสมจะไม่ลงมือกระท า 

3. การควบคุมยบัย ั้งอารมณ์ (emotional inhibitory control) หมายถึง ความสามารถใน
การควบคุมอารมณ์และจดัการต่ออารมณ์ของตนเองท่ีเกิดข้ึน 

4. การควบคุมยบัย ั้งการเคล่ือนไหว (motor inhibitory control) หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมการกระท าท่ีมีการเคล่ือนไหว เพื่อหยุดหรือเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ 

การไดรั้บโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
ร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ 

การควบคุมยบัย ั้ง 
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การควบคุมยบัย ั้งในการวิจยัคร้ังน้ีประเมินไดจ้ากการทดสอบ โกโนโกทาสค์  (go/no-go 

task) ซ่ึงมีการแสดงค่าคะแนน ดงัน้ี 

1. ความเร็วในการตอบสนอง (reaction time) หมายถึง ระยะเวลาท่ีใชเ้พื่อตอบสนองต่อ
ส่ิงเร้า โดยค่าคิดเฉล่ียจากจ านวนการตอบสนองทั้งหมดต่อเวลาท่ีใชท้ั้งหมด 

2. ความแม่นย  าในการตอบสนอง (accuracy response) หมายถึง ค่าคะแนนของการ
ตอบสนองท่ีเกิดความผิดพลาด (errors) โดยการมีค่าความแม่นย  าสูงนั้นแสดงถึงการ
เกิดความผดิพลาดนอ้ย และมีค่าความแม่นย  าต ่าจะแสดงถึงการเกิดความผดิพลาดมาก 

3. ความผิดพลาด (errors) หมายถึง การตอบสนองต่อส่ิงเร้าผิดไปจากเง่ือนไขหรือ
ขอ้ก าหนด แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 

3.1. Omission errors หมายถึง ความผิดพลาดจากการตอบสนองส่ิงเร้า อนัเกิดจาก
การไม่ตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นเป้าหมาย กล่าวได้ว่าเป็นการละทิ้งเป้าหมาย 
รวมถึงการตอบสนองส่ิงเร้าท่ีเป็นเป้าหมายช้ากว่าเวลาท่ีก าหนด โดยค่าความ
ผิดพลาดน้ีพบไดจ้ากการทดสอบโกโนโกทาสค์  (go/no-go task) ในรอบท่ี 1 

ไม่ตอบสนองต่อตวัอกัษร P และพบในรอบท่ี 2 ไม่ตอบสนองต่อตวัอกัษร R ซ่ึง
ส่ิงเร้าน้ีถือวา่เป็นส่ิงเร้าท่ีเป็นเป้าหมาย (go response)  

3.2. Commission errors หมายถึง ความผิดพลาดจากการตอบสนองส่ิงเร้า อนัเกิด
จากการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย กล่าวได้ว่าขาดการตรวจสอบ
เป้าหมาย รวมถึงการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นเป้าหมายก่อนเวลาท่ีก าหนด โดย
ค่าความผิดพลาดน้ีพบได้จากการทดสอบโกโนโกทาสค์ (go/no-go task) ใน
รอบท่ี 1 มีตอบสนองต่อตวัอกัษร R และในรอบท่ี 2 มีตอบสนองต่อตวัอกัษร P 

ซ่ึงส่ิงเร้าน้ีถือวา่เป็นส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (nogo response)   

วยัรุ่นตอนต้น (early adolescence) หมายถึง บุคคลท่ีอายรุะหวา่ง 13 – 17 ปี 

โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกับการพับกระดาษโอริกามิ หมายถึง วิธีการท่ี
ผูว้ิจยัใชเ้ป็นพื้นฐานในการเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้ง โดยอาศยัหลกัการพื้นฐานของทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคม ซ่ึงมีแนวคิดว่า บุคคลเรียนรู้ด้วยการสังเกตส่ิงท่ีบุคคลอ่ืนกระท า (observing) 
พิจารณาถึงผลท่ีชัดแจง้ซ่ึงประสบโดยผูค้นเหล่านั้น (considering / consequences) ซ้อมคิดอยู่
ภายในใจถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัตวัเองบา้งหากท าตามพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน (rehearsing) จากนั้น
ลงมือทดลองกระท าพฤติกรรมนั้นดว้ยตวัเอง (taking action) เปรียบเทียบประสบการณ์กบัส่ิงท่ี
เกิดข้ึนกบับุคคลอ่ืน (comparing) สุดทา้ยบุคคลจะยืนยนัความเช่ือในพฤติกรรมใหม่ท่ีไดเ้รียนรู้มา 
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(confirming) โปรแกรมมีลกัษณะการใช้กิจกรรมพบักระดาษโอริกามิ (origami) จ านวน 6 คร้ัง 
คร้ังละ 50 นาทีต่อคร้ัง ด าเนินการ 3 คร้ังต่อสัปดาห์ รวมทั้งส้ิน 2 สัปดาห์ กิจกรรมในแต่ละคร้ัง
ประกอบดว้ย 

1. ขั้นน า ผูน้  ากิจกรรมแนะน าตวั อธิบายวตัถุประสงค์ และเปิดโอกาสให้แลกเปล่ียน
ความคาดหวงัจากการเขา้ร่วมกิจกรรม เพื่อสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งผูน้ ากิจกรรมและ
ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

2. ขั้นด าเนินการ ผูน้ ากิจกรรมสอนขั้นตอนการพบักระดาษเป็นรูปแบบต่าง ๆ และ
เช่ือมโยงเก่ียวกบัการควบคุมยบัย ั้งในชีวติประจ าวนั เช่น แบบพบัปาก เช่ือมโยงถึงการ
ควบคุมอารมณ์จากค าพูดท่ีท าใหเ้กิดความรู้สึกไม่พอใจ 

3. ขั้นสรุป ผูน้ ากิจกรรมสะทอ้นความคิดของผูร่้วมกิจกรรม สรุปความเขา้ใจ แลกเปล่ียน
ความคิดเห็น และยติุกระบวนการฝึก 



 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

การศึกษาเร่ือง การใชโ้ปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ 
เพื่อเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ผูว้ิจยัคน้ควา้จากเอกสารและ
งานวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

1. เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมยบัย ั้ง 
2. ความหมาย 

3. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมยบัย ั้ง 
4. หนา้ท่ีบริหารจดัการของสมอง (executive functions: EFs)  
5. สมองท่ีเก่ียวขอ้งกบัหนา้ท่ีบริหารจดัการของสมอง 
6. ความส าคญัของการควบคุมยบัย ั้ง 
7. องคป์ระกอบของการควบคุมยบัย ั้ง 
8. ช่วงวยัของมนุษยท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการควบคุมยบัย ั้ง 
9. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบั

กระดาษแบบโอริกามิเพื่อการเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งของวยัรุ่นตอนตน้ 

10. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง 
11. ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (social learning theory) 

12. หลกัการพบักระดาษแบบโอริกามิ 

13. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

การควบคุมยบัยั้ง (inhibitory control) 

 ความหมายของการควบคุมยับยั้ง 

 สเปลเบิร์ก (Spielberg, Miller, Heller, & Banich, 2015) กล่าวว่า การควบคุมยบัย ั้ง 
คือ ความสามารถในการรับรู้และควบคุมส่ิงเร้า ซ่ึงมารบกวนพฤติกรรมอนัมุ่งไปสู่เป้าหมายเพื่อ
น าไปสู่การประสบความส าเร็จ  
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ไดอะมอนด์ (Diamond, 2013) กล่าววา่ การควบคุมการยบัย ั้งเก่ียวขอ้งกบัความสามารถ
ในควบคุมการสนใจจดจ่อ ควบคุมพฤติกรรม ควบคุมความคิด และควบคุมอารมณ์ ซ่ึงเกิดจากความ
ปรารถนาอนัเป็นผลจากส่ิงเร้าท่ีเกิดข้ึนภายในของบุคคลและส่ิงเร้าอนัเกิดจากส่ิงแวดลอ้มภายนอก  
ส่งผลให้บุคคลเปล่ียนพฤติกรรมและความคิดท่ีแสดงออกมาไดอ้ย่างมีความเหมาะสมสอดคล้อง
ตามสถานการณ์ หากปราศจากการควบคุมยบัย ั้งบุคคลจะแสดงพฤติกรรมและความคิดตาม
สัญชาตญาณ ซ่ึงเป็นผลจากการวางเง่ือนไขและส่ิงท่ีบุคคลไดรั้บการเรียนรู้มาในอดีต ดงันั้น การ
ควบคุมแบบยบัย ั้งจึงท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง และการเลือกวธีิตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 บอตวนิิคและเบรเวอร์ (Botvinick & Braver, 2015) การควบคุมยบัย ั้งเป็นความสัมพนัธ์
อนัเก่ียวขอ้งกบัส่ิงเร้าและการตอบสนองตามบริบท ซ่ึงมีภาระผกูพนักนัของการกระท าและผลลพัธ์  
การกระท างานให้ส าเร็จตอ้งอาศยัประสบการณ์ความรู้เดิม ความสนใจ และการเลือกท่ีจะควบคุม
ยบัย ั้งการกระท า ณ ชั่วขณะใด ข้ึนอยู่กบัวตัถุประสงค์ท่ีควบคุมและความเขม้ขน้ของส่ิงกระตุน้ 

(Bonner & Sprinkle, 2002; Shenhav, Botvinick, & Cohen, 2013) 

สรุป การควบคุมยบัย ั้ง คือ ความสามารถในการควบคุมแรงปรารถนาหรือความตอ้งการ
ของตนเองให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม อนัเกิดมาจากการกระตุน้จากส่ิงเร้าภายในและภายนอก จน
สามารถหยุดย ั้งพฤติกรรมไดใ้นเวลาท่ีสมควร โดยอาศยักระบวนการทางความคิดและเหตุผลเป็น
ตัวช่วย เพื่อให้เกิดความมุ่งมั่น คงไวซ่ึ้งความตั้ งใจ และสามารถจดัการกับงานให้บรรลุตาม
เป้าหมายหรือประสบความส าเร็จ 

แนวคิดทฤษฎทีี่เกีย่วข้องกบัการควบคุมยบัยั้ง 

ทกัษะความสามารถทางการรู้คิดของมนุษยเ์ร่ิมจากการควบคุมยบัย ั้ง (inhibitory control) 
มีพฒันาการตามช่วงวยั เกิดเป็นความจ าใช้งาน (working memory) และการยืดหยุน่ทางความคิด 
(cognitive flexibility) ตามล าดบั (Diamond, 2013) ทกัษะทั้ง 3 ดา้นน้ีร่วมท างานประสานกนั 
เรียกว่า หน้าท่ีบริหารจัดการของสมอง (executive functions: EFs) โดยการควบคุมย ั้งนั้ นมี
รูปแบบซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมความสนใจจดจ่อ การควบคุมพฤติกรรม การควบคุมความคิด 
และการควบคุมอารมณ์ 

การสนใจจดจ่อ (attention) เป็นการควบคุมยบัย ั้งระดบัของการรับรู้จากส่ิงท่ีมารบกวน 
โดยการเลือกสนใจ (selectively attend) ต่อส่ิงเร้าอนัเป็นเป้าหมาย และเลือกละเลยจากส่ิงอ่ืนท่ี
เขา้มารบกวนในรูปแบบต่าง ๆ (Posner & DiGirolamo, 1998) (Theeuwes, 1991)  
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การควบคุมตนเอง (self-control) เป็นการควบคุมยบัย ั้งของบุคคลซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกบั
การควบคุมพฤติกรรมและอารมณ์ท่ีมีมากเกินไป สามารถอดทนต่อส่ิงท่ีมากระตุน้ไม่ให้แสดงการ
กระท าดว้ยความหุนหนัพลนัแล่น (impulsive) โดยมีการพิจารณาถึงการกระท าท่ีจะแสดงออกนั้น 
จากมาตรฐานทางสังคม ระเบียบกฎเกณฑ์หรือขอ้ก าหนดท่ียอมรับร่วมกนั ความหุนหันพลนัแล่น
มกัท าใหเ้กิดความผิดพลาดไดง่้าย (error of impulsivity) ความผิดพลาดจึงมกัใชเ้ป็นเคร่ืองมือเพื่อ
ประเมินความสามารถในการควบคุมยบัย ั้งของบุคคลดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลาย อาทิเช่น go/no-go 

(Cragg & Nation, 2008) (Jones, Rothbart, & Posner, 2003) day-night (Diamond, 

2002) piagetian search task (Riviere & Lecuyer, 2003) stroop task (MacLeod, 1991) 

simon task (Hommel, 2011) (Lu & Proctor, 1995) flanker task (Eriksen & Eriksen, 

1974) (Mullane, Corkum, Klein, & McLaughlin, 2009) stop-signal tasks (Verbruggen 

& Logan, 2008) เป็นตน้ 

 

ภาพท่ี 2 แสดงรูปแบบการตอบสนองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมยบัย ั้ง 
 

เคร่ืองมือประเมินความสามารถด้านการควบคุมยบัยั้ง  

การควบคุมยบัย ั้งประเมินไดจ้ากความผิดพลาดอนัมาจากความหุนหนัพลนัแล่น (error of 

impulsivity) มีรูปแบบของความผิดพลาด ประกอบด้วย 1) ละเลยการตอบสนอง (error by 

omission) หรือการไม่ตอบสนองต่อส่ิงเร้าเป้าหมายภายใต้เวลาท่ีก าหนด  2) ตอบสนอง
นอกเหนือจากเป้าหมาย (error by commission) หรือการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย 
รวมถึงการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นเป้าหมายก่อนเวลาท่ีก าหนด ค่าความผิดพลาดเหล่าน้ีแสดงได้
ถึงความแม่นย  าในการตอบสนอง (accuracy response) ภายใต้ความเร็วในการตอบสนอง 
(reaction time) ซ่ึงสามารถสะท้อนศกัยภาพของผูรั้บการทดสอบได้โดยสามารถประเมินจาก
เคร่ืองมือดงัน้ี 
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1. โกโนโกทาสค์ (go/no-go task) เป็นเคร่ืองมืทดสอบความสนใจจดจ่อ (attention) 
และการควบคุมยบัย ั้ง (inhibition) มีลกัษณะการทดสอบโดยให้ผูรั้บการทดสอบกด
ปุ่ม เพื่อดูการตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยคิดเป็นเวลาการ
ตอบสนอง (reaction time) แบ่งการทดสอบออกเป็น 2 รอบ ซ่ึงมีเง่ือนไขในรอบท่ี 1 
ผูรั้บการทดสอบจะตอ้งมีการตอบสนอง (go response) โดยการกดปุ่มให้ทนัเวลาเม่ือ
มีตวัอกัษร P ปรากฏให้เห็นบนหนา้จอ และตอ้งไม่ตอบสนอง (nogo response) เม่ือ
มีตวัอกัษร R ปรากฏให้เห็นบนหน้าจอ ส่วนในรอบท่ี 2 มีเง่ือนไขเปล่ียนไปจากเดิม 
ผูรั้บการทดสอบจะตอ้งมีการตอบสนอง (go response) โดยการกดปุ่มให้ทนัเวลาเม่ือ
มีตวัอกัษร R ปรากฏให้เห็นบนหน้าจอ และตอ้งไม่ตอบสนอง (nogo response) เม่ือ
มีตัวอักษร P ปรากฏให้เห็นบนหน้าจอ จากการทดสอบทั้ ง 2 รอบ จะมีบันทึกค่า
คะแนนต่าง ๆ ดงัน้ี คะแนนความถูกตอ้งรวม (total correct) คะแนนความผิดพลาด
รวม (total errors) ความแม่นย  าเฉล่ีย (mean accuracy) คะแนนความผิดพลาดเฉล่ีย 

(mean error) อัตราความ ถูกต้อ ง  (accuracy rate) และ เวล าก ารตอบสนอง 
(response time) จากค่าคะแนนท่ีได้สามารถแบ่งค่าความผิดพลาด (errors) เป็น 2 
รูปแบบ ดงัน้ี 

1.1 ละเลยไม่ตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ี เป็นเป้าหมาย (go response) เรียก ความ
ผิดพลาดน้ีว่า omission errors คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการ
ละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (% omission errors) ซ่ึงสะท้อนถึงความ
สนใจจดจ่อ (attention) 

1.2 ตอบสนองต่อส่ิงเร้านอกเหนือจากเป้าหมาย (nogo response) เรียก ความ
ผิดพลาดน้ีว่า commission errors โดยคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจาก
ตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (% commission 

errors) ซ่ึงสะทอ้นถึงการควบคุมยบัย ั้ง (inhibition) 

 

ภาพท่ี 3 โก โนโก ทาสค ์(go/no-go task) 
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2. สต๊อป ซิกนอล ทาสค์ (stop-signal tasks) เป็นการทดสอบโดยการแสดงส่ิงเร้าอยา่ง
ต่อเน่ือง (go signal) ผูรั้บการทดสอบจะตอ้งกดปุ่มทุกคร้ังท่ีเห็นส่ิงเร้าปรากฏ แต่หาก
มีสัญญาณเสียง (stop signal) ผู ้รับการทดสอบจะต้องไม่กดปุ่ม และกดอีกคร้ัง
สัญญาณเสียงเงียบไป 

3. สตรูปทาสค์  (stroop task) เป็นการทดสอบโดยใช้ ส่ิ งเร้าเป็นค า ซ่ึ งเป็น ช่ือสี 
(stimulus) ผูรั้บการทดสอบตอ้งบอกสีหมึกของค าท่ีปรากฏ (response) การทดสอบ
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ช่วง ในช่วงแรกใช้ส่ิงเร้าท่ีมีความสอดคลอ้งกนั (congruent) เช่น 
“สีแดง” พิมพด์ว้ยหมึกสีแดง “สีเขียว” พิมพด์ว้ยหมึกสีเขียว เป็นตน้ ส่วนช่วงท่ีสองใช้
ส่ิงเร้าท่ีมีความไม่สอดคล้องกัน(incongruent) เช่น “สีแดง”พิมพ์ด้วยหมึกสีเขียว  
“สีเขียว” พิมพด์ว้ยหมึกสีแดง เป็นตน้ 

4. ไซมอน ทาสค์ (simon task) เป็นการทดสอบท่ีมีเง่ือนไขเพียง 2 ขอ้ คือ ส่ิงเร้าชนิดท่ี
หน่ึงให้กดปุ่มลูกศรซ้าย ส่ิงเร้าชนิดท่ีสองให้กดปุ่มลูกศรขวา ส่ิงเร้าทั้ งสองชนิด
สามารถปรากฎในต าแหน่งด้านซ้ายหรือขวาก็ได้ และปรากฎเพียงชัว่ระยะเวลาหน่ึง 
ผูรั้บการทดสอบมกัตอบสนองไดช้า้กวา่หากส่ิงปรากฏในต าแหน่งท่ีตรงขา้มกบัทิศทาง
ของลูกศรท่ีผูรั้บการทดสอบตอ้งกดปุ่ม เรียกวา่ “simon effect” 

5. แฟลงเกอร์ ทาสค์ (flanker task) เป็นการทดสอบการเลือกสนใจจดจ่อ (selective 

attention) โดยผูรั้บการทดสอบจะตอ้งให้ความสนใจกบัส่ิงเร้าท่ีปรากฏอยู่ต  าแหน่ง
ตรงกลาง (presented stimulus) และต้องละเลย ส่ิ ง เร้า ท่ี อยู่โดยรอบ  (flanker 

stimulus) เม่ือส่ิงเร้าท่ีอยูต่รงกลางมีความขดัแยง้กบัส่ิงเร้าท่ีอยูร่อบขา้ง 

 

ภาพท่ี 4 แฟลงเกอร์ ทาสค ์(flanker task) 
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ในการวิจยัคร้ังน้ีใช้โปรแกรม PEBL version 2.1 (Mueller, 2011) โดยเลือกโกโนโก 
ทาสค์ (go/no-go task) (Bezdjian, Baker, Lozano, & Raine, 2009) เพื่อใช้ส าหรับประเมิน
การควบคุมยบัย ั้ง 

หน้าทีบ่ริหารจัดการของสมองสมอง (executive functions: EFs)   

ทกัษะความสามารถทางการรู้คิดของมนุษยเ์ร่ิมจากการควบคุมยบัย ั้ง (inhibitory control) 
มีการพัฒนาไปตามช่วงวยั ได้แก่ ความจ าใช้งาน (working memory) และการยืดหยุ่นทาง
ความคิด (cognitive flexibility) ตามล าดบั (Diamond, 2013) ร่วมท างานประสานกนั เรียกว่า 
หน้าท่ีบริหารจัดการของสมองสมอง (executive functions: EFs)  องค์ความรู้ด้านประสาท
วิทยาศาสตร์อธิบายวา่ หนา้ท่ีน้ีเป็นต าแหน่งการท างานของสมองส่วนหน้า (frontal lobe) บริเวณ 
PFC (prefrontal cortex) มีหนา้ท่ีควบคุมกระบวนการคิดและพฤติกรรม รวมถึงการคิดไตร่ตรอง 
การควบคุมยบัย ั้ง เป็นทกัษะพื้นฐานในการควบคุมตนเอง (self-control) เพื่อยบัย ั้งความตอ้งการ
ของตนเองให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และสามารถหยุดพฤติกรรมไดใ้นเวลาอนัสมควร โดยอาศยั
สมาธิและเหตุผลเป็นตวัช่วย (Diamond, 2013) บุคคลท่ีมีการควบคุมยบัย ั้งท่ีดีช่วยให้ตวับุคคลมี
ความมุ่งมัน่ สามารถจดัการกบังานใหส้ าเร็จโดยการควบคุมต่อแรงกระตุน้ต่าง ๆ เพื่อคงความสนใจ
ต่องานท่ีท าอยู่ได้ หากมีการควบคุมยบัย ั้งอ่อนแอหรือบกพร่องมีแนวโน้มแสดงออกได้หลาย
รูปแบบ เช่น ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมได ้อยูไ่ม่น่ิง ซุกซน ไม่มีสมาธิในการท างานหรือท าส่ิง
ต่าง ๆ มกัโดนรบกวนไดง่้าย หุนหันพลนัแล่น ถูกกระตุน้ไดง่้าย อารมณ์ร้อน หงุดหงิดง่าย ระเบิด
อารมณ์โดยไร้การควบคุม ไม่สามารถหยดุย ั้งพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม นอกจากน้ีหนา้ท่ีบริหาร
จดัการของสมองครอบคลุมถึงองคป์ระกอบดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การวางแผน  (planning) ความจ าใช้
งาน (working memory) การยืดหยุ่นทางความคิด (cognitive flexibility) การควบคุมอารมณ์ 

(emotional control) การจดัระเบียบ (organization) ความคิดริเร่ิม (initiation) เป็นต้น ซ่ึงจะ
น าไปสู่การแกปั้ญหาของบุคคล (problem-solving) การประเมินหน้าท่ีบริหารจดัการของสมอง
สามารถวดัไดจ้ากความรู้ทัว่ไป (Espy et al., 2004) หรือประเมินจากพฤติกรรมท่ีเกิดจากทกัษะ 3 
ด้าน คือ การยืดหยุ่นทางความคิด (cognitive flexibility), ความจ าใช้งาน (working memory) 
และ การควบคุมยบัย ั้ง (inhibitory control) ซ่ึงเป็นตวัแทนของหน้าท่ีบริหารจดัการของสมอง 
(Miyake et al., 2000)  
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สมองทีเ่กี่ยวข้องกบัหน้าทีบ่ริหารจัดการของสมอง 

หน้าท่ีบริหารจดัการของสมองเก่ียวขอ้งกบัสมองบริเวณ PFC (prefrontal cortex) แบ่ง
ลกัษณะทางกายภาพเป็นดา้นบนและดา้นขา้ง (dorsal and lateral) ดา้นล่างและดา้นใน (ventral 

and medial) มีการท างานทบัซอ้นกนัหลายต าแหน่ง ดงัน้ี 

1. Dorsolateral prefrontal cortex (DLPFC) เป็นต าแหน่งท่ีอยู่ส่วนบนของกลีบสมอง
ส่วนหน้า (frontal lobe) มีความสัมพันธ์กับความจ าใช้งาน (working memory) การ
วางแผน (planning) การตดัสินใจ (decision making) รวมไปถึงความยืดหยุ่นทางการรู้
คิด (cognitive flexibility) 

2. Anterior cingulate cortex (ACC) เป็นต าแหน่งกลีบสมองส่วนหน้าโยงลึกลงไปด้าน
ในมีความสัมพนัธ์กบัการท างานท่ีเป็นอตัโนมติั เช่น ความดนัเลือดและอตัราเตน้ของหวัใจ 
นอกจากน้ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมอารมณ์ (emotion) และควบคุมแรงผลกัดนั (impulse 

control) ซ่ึงช่วยในการตดัสินใจอยา่งเหมาะสมและเป็นเหตุเป็นผล (เช่น การคาดหวงัของ
รางวลัจากการกระท าบางส่ิง, การอดทนรอเพื่อให้เป้าหมายส าเร็จ เป็นตน้) รวมถึงการมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมดว้ยความเขา้อกเขา้ใจ (empathy)  

3. Orbitofrontal cortex (OFC) เป็นต าแห น่ งก ลีบสมองส่ วนหน้ า ท่ี อยู่ด้ าน ล่ าง  มี
ความสัมพนัธ์กบักระบวนการตดัสินใจ โดยอาศยัการรับขอ้มูลจากประสาทสัมผสัเพื่อช่วย
ในการตัด สิน ใจลงมือกระท า  ลักษณ ะท างกายภาพตรงกันกับ  ventromedial 

prefrontal cortex นอกจากน้ีเก่ียวขอ้งกบัระบบการไดรั้บรางวลั (reward system) ของ
สมอง ซ่ึงเป็นระบบท่ีท าให้เกิดความรู้สึกพึงพอใจหรือมีความสุขอนัไดรั้บจากส่ิงกระตุน้ 
ส่งผลให้ เกิดของการเส ริมแรง  (reinforcement) พฤติกรรม ท่ี เก่ียวข้องกับรางว ัล 
(reward) จะมีความถ่ีของพฤติกรรมนั้นเพิ่มข้ึน (เช่น รับค าชม, รับโบนสั เป็นตน้) 

4. Ventromedial prefrontal cortex (VMPFC) เป็นต าแหน่งท่ีอยู่ส่วนล่างด้านในของ
กลีบสมองส่วนหน้า ใกลก้บัสมองส่วนอะมิกดารา (amygdala) ท่ีฝังลึกอยูใ่นสมองกลีบ
ขมบัมีบทบาทส าคญัในระบบความจ าและการตอบสนองอารมณ์ความรู้สึกซ่ึงเป็นส่วน
ห น่ึ งของระบบ ลิม บิ ก  (limbic system) ส่ งผลให้  VMPFC มี ความสั มพัน ธ์กับ
กระบวนการแปลข้อมูล (interpretation) เช่ือมโยงกับการรับรู้และการแสดงออกของ
อารมณ์ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัสมองส่วน ACC รวมถึงการควบคุมหรือการยบัย ั้งค  าตอบท่ีมีต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและความสามารถในการคิดสร้างสรรค ์
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(a) มุมมองดา้นขา้ง (b) มุมมองดา้นใน 

ภาพท่ี 5 แสดงต าแหน่งสมองท่ีเก่ียวขอ้งหนา้ท่ีบริหารจดัการของสมอง 
 

ความส าคัญของการควบคุมยบัยั้ง 

การควบคุมยบัย ั้งเป็นทกัษะท่ีพบไดม้ากท่ีสุดในชีวิตประจ าวนั เพื่อใชแ้สดงพฤติกรรมใน
ทิศทางท่ีมีความเหมาะสม โดยพิจารณาผลการกระท าจากมาตราฐานทางสังคมหรือระเบียบ
กฎเกณฑ์ ทกัษะน้ีช่วยให้บุคคลคิดก่อนท่ีจะพูด ช่วยให้สงบสติอารมณ์และยบัย ั้งชัง่ใจ ไม่วอกแวก
จากส่ิงกระตุน้ไดง่้าย หากมีทกัษะดีก็จะส่งผลท่ีดีต่อการใชชี้วติประจ าวนั การควบคุมยบัย ั้งอ่อนแอ
หรือบกพร่องสามารถแสดงใหเ้ห็นไดใ้น 3 ระดบั ดงัน้ี 

1. ระดบัร่างกาย (motor level) : ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของตวัเองให้เหมาะสม
กบัสถานการณ์ได ้ท าใหมี้พฤติกรรมอยูไ่ม่น่ิง ซุกซน  

2. ระดับสมาธิ (attention level) : ไม่ค่อยมีสมาธิในการท างานหรือท าส่ิงต่าง ๆ ไม่
สามารถจดจ่อกบัส่ิงท่ีก าลงักระท า ส่งผลใหม้กัโดนรบกวนจากส่ิงเร้าไดง่้าย 

3. ระดบัพฤติกรรม (behavioral level) : มีพฤติกรรมหุนหนัพลนัแล่น มกัถูกกระตุน้ได้
ง่าย และไม่สามารถหยุดย ั้งพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมได้ เช่น อาการใจร้อนและ
หงุดหงิดง่ายขณะขบัรถ มีพฤติกรรมบีบแตรรัวหลายคร้ังเม่ือโดนขบัรถปาดหนา้ 

 

องค์ประกอบของการควบคุมยบัยั้ง 

สามารถแบ่งเป็นดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 

1. การควบคุมยบัย ั้งการรู้คิด (cognitive inhibitory control) เป็นความสามารถในการ
ควบคุมไวซ่ึ้งความสนใจจดจ่อจากส่ิงเร้าหลายอยา่งท่ีก าลงัรบกวนในขณะนั้น 
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2. การควบคุมยบัย ั้งพฤติกรรม (behavioral inhibitory control) เป็นความสามารถใน
การควบคุมพฤติกรรมของตวัเองจากการกระตุน้จากส่ิงเร้าภายในหรือสถานการณ์ท่ี
เป็นส่ิงเร้าภายนอก เม่ือบุคคลรับรู้วา่เป็นพฤติกรรมไม่เหมาะสมจะไม่ลงมือกระท า 

3. การควบคุมยบัย ั้งอารมณ์ (emotional inhibitory control) เป็นความสามารถในการ
ควบคุมอารมณ์ตนเองและจัดการต่ออารมณ์ของตนเองท่ีเกิดข้ึน ตอบสนองได้
สอดคลอ้งตรงตามสถานการณ์ ในระดบัท่ีมีความเหมาะสม ไม่ระเบิดอารมณ์จากความ
โกรธโดยขาดการควบคุม ไม่ส้ินหวงัจากความเสียใจจนท าให้ท้อแท้ มีความเขา้ใจ
ความรู้สึกของบุคคลอ่ืน 

4. การควบคุมยบัย ั้งการเคล่ือนไหว (motor inhibitory control) หมายถึง ความสามารถ
ในการควบคุมการกระท าท่ีมีการเคล่ือนไหว เพื่อหยุดหรือเคล่ือนไหวอยา่งเหมาะสม
ตามสถานการณ์ 

 

ช่วงวยัของมนุษย์ทีเ่กี่ยวข้องกบัการควบคุมยบัยั้ง 

จากทฤษฎีพฒันาการสามารถแบ่งช่วงชีวิต (Lifespan) ของมนุษยเ์ป็นช่วงตั้งแต่วยัก่อน
คลอดจนถึงวยัสูงอาย ุดงัน้ี (ศรีเรือน แกว้กงัวาล, 2538) 

1. วยัก่อนคลอด (prenatal)      เร่ิมตั้งครรภ ์- คลอด (9 เดือน) 

2. วยัทารกแรกเกิด (infancy)      แรกเกิด - 2 สัปดาห์   

3. วยัทารกตอนปลาย (babyhood)     อาย ุ2 สัปดาห์ ถึง 2 ปี หรือไม่เกิน 3 ปี  

4. วยัเด็กตอนตน้ (early childhood)   ทารกตอนปลาย - 6 ปี 

5. วยัเด็กตอนกลาง (middle childhood) อาย ุ6 ปี ถึง 12 ปี 

6. วยัรุ่น (adolescence)    อาย ุ12 ปี ถึง 20 ปี, 25 ปี  
7. วยัผูใ้หญ่ตอนตน้ (young adult)    อายรุาว 20ปี, 25 ปี ถึง 40 ปี   
8. วยักลางคน (adult)      อาย ุ40 ปี ถึง 60 ปี, 65 ปี   
9. วยัสูงอาย ุ(elder)      อาย ุ60 ปี, 65 ปี ไปจนตลอดชีพ    

วยัรุ่น (adolescence) หมายถึง บุคคลท่ีมีอาย ุ10-19 ปี ตามขอ้มูลขององคก์ารอนามยัโลก 
(WHO, 2015) วยัรุ่นมีพฒันาการปรับเปล่ียนจากวยัเด็กเขา้สู่วยัผูใ้หญ่ มีการเปล่ียนแปลงทางดา้น
ร่างกายซ่ึงบ่งบอกถึงการพน้ระยะการเป็นเด็ก มีการเปล่ียนแปลงร่างกายภายนอก เช่น ความสูง 
น ้ าหนัก การเร่ิมมีลักษณะทางเพศ ได้แก่ การมีหน้าอกในวยัรุ่นหญิง การมีหนวดและการ
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เปล่ียนแปลงของเสียงในวยัรุ่นชาย ขณะเดียวกนัก็มีการเปล่ียนแปลงของพฒันาการดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 
เช่น ความสนใจในเพศตรงขา้ม การเปล่ียนแปลงทางอารมณ์และสังคม เป็นตน้ (Papalia, Olds, & 

Feldman, 2007) (ศรีเรือน แก้วกงัวาล, 2538) มีการแบ่งระยะของวยัรุ่น ออกเป็น 3 ระยะดงัน้ี 
(สุชา จนัทน์เอม, 2536) 

1. วยัรุ่นตอนตน้ (early adolescence)  

1.1. เด็กหญิงอายรุะหวา่ง 13-15 ปี  
1.2. เด็กชายอายรุะหวา่ง 15-17 ปี 

2. วยัรุ่นตอนกลาง (middle adolescence)  

2.1. เด็กหญิงอายรุะหวา่ง 15-18 ปี  
2.2. เด็กชายอายรุะหวา่ง 17-19 ปี 

3. วยัรุ่นตอนปลาย (late adolescence)  

3.1. เด็กหญิงอายรุะหวา่ง 18-21 ปี  
3.2. เด็กชายอายรุะหวา่ง  19-21 ปี 

วยัรุ่น (adolescent) มาจากค าว่า adolescere เป็นค าภาษาลาตินซ่ึงหมายความว่า เติบโต
ข้ึน (to grow up) จดัเป็นวยัแห่งการเปล่ียนแปลงและเร่งเจริญเติบโตทั้งในทางชีวะ สรีระ และ
จิตใจ อิริกสัน (Erikson) อธิบายว่า ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในช่วงวยัรุ่นเป็นเร่ืองท่ีไม่ใช่ความผิดปกติแต่มี
ความส าคญั อิริกสัน (Erikson) ใช้ค  าว่า วิกฤติทางอตัลกัษณ์ (identity crisis) หรือการแสวงหา
เอกลักษณ์ของตนเอง โดยมองตนเองและเห็นตนเองตามท่ีผู ้อ่ืน เห็น เรียน รู้และยอมรับ
ความสามารถของตนเอง จากนั้นเลือกสร้างความเป็นตนเอง (self) การยอมรับตนเองตอ้งใชท้กัษะ
ในการคิดวิเคราะห์เพื่อให้เข้าใจตวัเองตามท่ีเป็นจริง (realistic) หากใช้อารมณ์อย่างเดียวก็จะ
มองเห็นตนเองตามท่ีอยากจะเป็น (ideal self) ซ่ึงตวัตนน้ีอาจจะเกิดข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนในชีวติจริงก็
ได ้การมองเห็นตวัเองน้ีไดรั้บอิทธิพลจากสังคมวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มรอบตวั ส่งผลให้วยัรุ่น
ตอ้งเผชิญกบัความคาดหวงัมากจากบุคคลรอบตวัและสังคม (Widick, Parker, & Knefelkamp, 

1978) ดงันั้น วยัรุ่นจึงเป็นวยัท่ีควรไดรั้บการส่งเสริมทกัษะการคิดวเิคราะห์ การควบคุมยบัย ั้ง และ
ทกัษะอ่ืน ๆ เพื่อใหก้า้วผา่นวยัรุ่นไปสู่วยัผูใ้หญ่ไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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แนวคดิทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 
ทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม (social learning theory)  

S𝑚𝑜𝑑𝑒𝑙𝑖𝑛𝑔
𝑠𝑡𝑚𝑢𝑙𝑖

→ 𝑅 → S reinf.
 

𝐴𝑛𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑡𝑒𝑑 S reinf.  → 𝐴𝑡𝑡𝑒𝑛𝑡𝑖𝑜𝑛 → S𝑚𝑜𝑑𝑒𝑙𝑖𝑛𝑔
𝑠𝑡𝑚𝑢𝑙𝑖

→ {
𝑆𝑦𝑏𝑜𝑙𝑖𝑐 𝑐𝑜𝑑𝑖𝑛𝑔

𝐶𝑜𝑔𝑛𝑖𝑡𝑖𝑣𝑒 𝑜𝑟𝑔𝑎𝑛𝑖𝑧𝑎𝑡𝑖𝑜𝑛
𝑅𝑒ℎ𝑒𝑎𝑟𝑠𝑎𝑙

} → 𝑅 

ภาพท่ี 6 หลกัการทฤษฏีการเรียนรู้ทางสังคม 

พฤติกรรมใหม่ของมนุษยเ์ป็นผลท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ของตวับุคคล อธิบายไดด้ว้ยหลกัการ
เสริมแรงของสกินเนอร์ ซ่ึงมีรูปแบบการเกิดของพฤติกรรมใหม่ เรียกว่า ABC model โดยจะ
สังเกตว่ามีส่ิงใดก าลังเสริมแรงพฤติกรรมนั้นอยู่ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาจะเป็นตัวก าหนด
พฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคต เราต้องรู้ว่าควรเสริมแรงหรือเปล่ียนแปลงอะไรใน
ส่ิงแวดล้อมก่อนท่ีพฤติกรรมนั้ นจะแสดงออกมา (antecedent) เป็นพฤติกรรมท่ีเราต้องการ 
(behavior) และได้ส่ิงใดหลังจากท่ีแสดงพฤติกรรม (consequence) ซ่ึงส่ิงน้ีเป็นตวัก าหนดว่า
พฤติกรรมน้ีจะเกิดข้ึนอีกหรือไม่ในอนาคต  

เน่ืองจากมนุษยมี์ปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดล้อมท่ีอยู่รอบ ๆ ตวัอยู่เสมอ การเรียนรู้พื้นฐาน
ส่วนมากของมนุษยจึ์งเป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมมี
แนวคิดวา่ อิทธิพลของตน้แบบก่อให้เกิดการเรียนรู้ โดยผา่นการให้ขอ้มูลจากตน้แบบ (model) ซ่ึง
เป็นส่ิงท่ีแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ การเรียนรู้ด้วยการสังเกตจากต้นแบบ เช่น 
ตน้แบบท่ีดีเป็นไปในทางบวก (ท าในส่ิงท่ีถูกตอ้งและไดรั้บรางวลั) หรือเชิงลบ (ท าส่ิงท่ีผิดและรับ
ผลท่ีตามมา) การวิจยัแสดงให้เห็นว่าต้นแบบเชิงลบมีโอกาสน้อยกว่าท่ีจะกระตุ้นให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรม บุคคลเรียนรู้ดว้ยการสังเกตส่ิงท่ีบุคคลอ่ืนกระท า (observing) พิจารณาถึง
ผลท่ีชดัแจง้ซ่ึงประสบโดยผูค้นเหล่านั้น (considering / consequences) ซ้อมคิดอยูภ่ายในใจถึง
ผลท่ีจะเกิดข้ึนกับตัวเองบ้างหากท าตามพฤติกรรมของบุคคลอ่ืน (rehearsing) จากนั้ นลงมือ
ทดลองกระท าพฤติกรรมนั้นด้วยตวัเอง (taking action) เปรียบเทียบประสบการณ์กับส่ิงท่ีเกิด
ข้ึนกบับุคคลอ่ืน (comparing) สุดท้ายบุคคลจะยืนยนัความเช่ือในพฤติกรรมใหม่ท่ีได้เรียนรู้มา 
(confirming) มากกว่าการเช่ือมโยงการตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีมีความเฉพาะเจาะจง (Bandura, 

1969) (Bandura & Barab, 1971) จึงสรุปวา่ ผูเ้รียนตอ้งสามารถท่ีจะประเมินไดว้า่ตนเลียนแบบ
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ไดดี้หรือไม่ดีอยา่งไร และจะตอ้งควบคุมพฤติกรรมของตนเองไดด้ว้ย การเรียนรู้ดว้ยการสังเกตจึง
เป็นกระบวนการทางการรู้คิดหรือพุทธิปัญญา ปัจจัยท่ีส าคัญในการเรียนรู้ ด้วยการสังเกต  
ประกอบดว้ยกระบวนการยอ่ยท่ีมีสัมพนัธ์กนั 4 กระบวนการ ไดแ้ก่  

1. กระบวนการความเอาใจใส่ (attentional processes) เป็นการสร้างความสนใจให้
เกิดข้ึน บุคคลเรียนรู้ไดไ้ม่มากนกัหากไม่มีความสนใจ ตน้แบบจะตอ้งมีความน่าสนใจ
มากพอท่ีจะกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ เช่น ผลงานท่ีสมบูรณ์มีความสวยงาม 
กิจกรรมมีความสนุกหรือท้าทาย เป็นตน้ นอกจากน้ีการท าให้ดูเป็นตวัอย่างซ่ึงเป็น
องค์ประกอบส าคญัของกระบวนการน้ี จดัเป็นต้นแบบหน่ึง เน่ืองจากส่งผลให้เกิด
ความมัน่ใจของผูเ้รียน  

2. กระบวนการจดจ า (retention processes) เป็นการสร้างความจดจ า บุคคลจะเรียนรู้
ไม่ไดถ้า้หากจดจ าไม่ได ้

3. กระบวนการแสดงพฤติกรรมให้เหมือนตวัอยา่ง (motoric reproduction processes) 
เป็นการฝึกฝน ของตัวบุคคล แม้ว่าบุคคลจะสนใจและจดจ าได้ บุคคลยงัอาจไม่
สามารถเรียนรู้ไดเ้น่ืองจากขอ้จ ากดัทางกายภาพบางดา้น 

4. กระบวนการจูงใจ (reinforcement and motivational processes) เป็นการเสริมแรง
หรือสร้างแรงจูงใจให้กบับุคคล ให้มีความตอ้งการเรียนรู้ เร่ิมจากการตั้งเป้าหมายท่ีท า
ไดโ้ดยไม่ยากเกินไป แลว้ค่อย ๆ เพิ่มความยากของเป้าหมายข้ึนตามล าดบัพฒันาการ
ของช่วงวยั การเรียนรู้ไม่ไดม้าจากการตั้งเป้าหมายท่ีกวา้งเกินไป แต่มาจะการสะสม
เป้าหมายเล็ก ๆ นอ้ย ๆ จากทกัษะพื้นฐานผา่นการท าซ ้ า ๆ อยา่งเป็นระบบจนสามารถ
ท าพฤติกรรมได ้อาจให้การช่วยเหลือเพื่อให้ผูเ้รียนท าไดส้ าเร็จไดง่้ายข้ึนในช่วงแรก
เป็นการเอ้ือให้เกิดแรงจูงใจ (prompt) และค่อย ๆ ลดการช่วยเหลือนั้นออกไป เม่ือ
ผูเ้รียนท าไดจ้ะมีการเสริมแรงโดยการใหร้างวลั เช่น ขนมหรือค าชม เป็นตน้ 

 

หลกัการพบักระดาษแบบโอริกามิ 

การพบักระดาษมีความน่าสนใจเป็นอยา่งยิง่ แมว้า่ผลงานจะมีรูปร่างเช่นใด ส่ิงท่ีเกิดข้ึนบน
กระดาษมีเพียง “รอยยบั” หรือ “รอยพบั” ซ่ึงจะมีรูปแบบเพียง 2 รูปแบบ ได้แก่ หุบเขา (valley) 

และสันเขาหรือภูเขา (mountain) เป็นท่ีน่าแปลกจะวา่สองรูปแบบน้ีเม่ือน ามาประกอบกนัสามารถ
สร้างสรรคผ์ลงานไดม้ากมาย ลกัษณะของการพบัมี 3 คือ การพบัหุบเขา การพบัภูเขา และการกาง
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ออกหรือคล่ีออก ซ่ึงหากพบักระดาษแล้วคล่ีออกจะเหลือรอยพบับนกระดาษ รอยพบัน้ีอาจเป็น
เพียงร่องรอยท่ีเกิดจากการพบัในระยะแรก แต่ก็สามารถประโยชน์ไดเ้ช่นกนั เช่น จุดอา้งอิง (พบัจุด
น้ีไปท่ีรอยพบันั้น) และในบุคคลท่ีมีรูปแบบการพบัเคร่งครัดท่ีสุด อาจไม่มีอุปกรณ์วดั เช่น ไม้
บรรทดั รอยพบัเป็นส่ิงท่ีสามารถใชเ้ป็นจุดอา้งอิงได ้ประโยชน์อีกอย่างหน่ึงของรอยพบัมกัท าข้ึน
เพื่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการขั้นตอนท่ีมีความซบัซ้อน การเตรียมรอยพบัอาจมีจ านวนคร้ัง
มากข้ึนหากการพบันั้นมีความซบัซ้อนมาก จึงท าให้การพบักระดาษมีความทา้ทาย รอยพบัหุบเขา
และภูเขาอาจไม่จ  าเป็นในพื้นระนาบ แต่ในระบบ 3 มิตินั้น ขนาดและมุมของรอยพบัท่ีแตกต่างกนั
จะท าให้ไดรู้ปร่างผลงานท่ีไดต่้างกนัไปดว้ย มุมมีความสัมพนัธ์กบัรอยพบัอยา่งมาก การพบัหุบเขา 
(valley) เป็นการพบัท าใหเ้กิดมุมนอ้ยกวา่ 180 องศา การพบัแบบภูเขา (mountain) เป็นการพบัท า
ให้เกิดมุมมากกว่า 180 องศา ส่วนการท ารอยพบั (crease) เป็นการพบัแล้วคล่ีออกเหมือนเดิม
เพื่อใหเ้กิดรอยพบัท าใหเ้กิดมุมเท่ากบั 180 องศา (Lang, 2012)  

ความหมาย 

วชิิตา คะแนนสิน (สืบคน้ออนไลน์, https://becommon.co/culture/origami/ ) กล่าววา่ 
โอริกามิไม่ใช่แค่ เพียงงานพับกระดาษเพื่อความสวยงามเท่านั้ น แต่ย ังเป็นหัวใจหลักของ
ส่ิงประดิษฐห์ลายอยา่งบนโลก 

จุน มิทะนิ  (Jun Mitani) อาจารย์ด้านวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยซึคุบะ 
(Tsukuba university) (สื บ ค้ น อ อน ไล น์ ,https://th.anngle.org/j-culture/origami.html)  
กล่าวว่า โอริกามิ คือ วฒันธรรม,โอริกามิ คือ ศิลปะ, โอริกามิ คือ ศาสตร์แห่งวิศวกรรมและ
เรขาคณิตดว้ย 

chibi-anngle นามปากกา มิโดริ (สืบคน้ออนไลน์, https://holifestivaljapan.com/การ
พบักระดาษโอริกามิ) กล่าวว่า งานศิลปะท่ีมีมิติและรูปทรงงดงามน่าท่ึง ดว้ยความคิดสร้างสรรค ์
จินตนาการ และความประณีต 

ขอ้มูลจากการสืบคน้ (สืบคน้ออนไลน์, https://moomnunglen.com/knowledge/what-

is-origami/) พบขอ้มูลวา่ โอริกามิเป็นศิลปะการพบักระดาษท่ีสร้างสรรค์รูปทรงหรือวตัถุต่าง ๆ 
ข้ึนมาจากการพบัรูปแบบกระดาษ โดยทั่วไปการพบักระดาษจะเร่ิมจากกระดาษแผ่นส่ีเหล่ียม 
อาจจะใชสี้กระดาษเดียวกนัหรือต่างกนั กระดาษท่ีมีลวดลาย และสามารถพบัทบไปจนเป็นรูปร่าง 
แบ่ง origami ออกเป็น 6 ประเภท 
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1. ฟุเซสซึเซโฮเค อิจิไมโอริ ( 不切正方形一枚折 ) คือ การพบักระดาษท่ีใช้แค่กระดาษ
แผน่เดียวโดยไม่มีการตดักระดาษใด ๆ 

2. ฟุคุโก โอริกามิ ( 複合折り紙 ) คือ การพบักระดาษทีละช้ินส่วนแลว้น ามาประกอบกนั
ในตอนสุดทา้ย ซ่ึงรูปทรงท่ีไดจ้ะดูมีความสลบัซบัซอ้น 

3. คิริโคมิ โอริกามิ ( 切り込み折り紙 ) คือ การพบัไปตดัไปเพื่อท าให้เกิดมุมในการพบ
กระดาษมากข้ึน ลดความซบัซอ้นและพบัง่ายกวา่การพบักระดาษแผน่เดียวโดยไม่มีการตดั 

4. ยูนิตโตะ โอริกามิ ( ユニット折り紙 ) คือ การพบัช้ินส่วนเล็ก ๆท่ีมีรูปร่างและขนาด
เหมือนกนั แลว้น ามาประกอบเขา้ดว้ยกนัเป็นรูปทรงและมีความสมมาตร 

5. กิเร โอริกามิ ( 儀礼折り紙 ) คือ เป็นศิลปะการพบักระดาษใช้ในโอกาสพิเศษ เช่น การ
เฉลิมฉลอง งานแต่งงาน เป็นตน้ 

6. ชิคาเค โอริกามิ ( 仕掛け折り紙 ) คือ กระดาษพบัท่ีมีลูกเล่นสามารถขยบัได ้ส่วนใหญ่
จะออกเป็นรูปแบบหนงัสือสามมิติ 

อากิระ โยซิซาวะ พฒันาวิธีการพบั เรียกว่า “การพบัแบบเปียก” ซ่ึงช่วยให้ช้ินงานดูมี
ชีวิตชีวาและเสมือนว่ามนัมีชีวิต การพบัแบบเปียก คือ การพรมน ้ าลงไปบนกระดาษท่ีพบัแล้ว
เล็กนอ้ย หรือจะใชผ้า้ชุบน ้ าหมาด ๆ เช็ดกระดาษในขณะท่ีท าไปดว้ยก็ได ้ท าให้สามารถจดัรูปทรง
กระดาษไดง่้ายหรือป้ันใหก้ระดาษอยูท่รงได ้ 

ขอ้มูลจากการสืบคน้ (สืบคน้ออนไลน์, https://hmong.in.th/wiki/Origami) พบขอ้มูล
วา่ origami (折り紙) เป็นการออกเสียงภาษาญ่ีปุ่น (origami) หรือ (oriꜜgami) มาจาก ori (折

り)  แ ป ล ว่ า  “พั บ ”  แ ล ะ  kami (紙) แ ป ล ว่ า  “ ก ร ะ ด าษ ”  (  kami เป ล่ี ย น เป็ น  gami 
เน่ืองจาก rendaku ) เป็นศิลปะการพบักระดาษซ่ึงมกัเก่ียวขอ้งกบัวฒันธรรมญ่ีปุ่น สมยัใหม่ค  าว่า 
“origami” ถูกใช้เป็นค ารวมส าหรับการพบัทั้งหมดโดยไม่ค  านึงถึงวฒันธรรม ซ่ึงการพบัคือการ
เปล่ียนแผ่นกระดาษส่ีเหล่ียมแบนให้เป็นรูปป้ันส าเร็จรูปโดยใช้เทคนิคการพบัและการแกะสลกั 
โดยทัว่ไปแลว้ผูฝึ้กศิลปะพบักระดาษสมยัใหม่จะไม่แนะน าให้ใช้กาวหรือการท าเคร่ืองหมายบน
กระดาษการออกแบบท่ีใชก้ารตดัมกัใชค้  าวา่ kirigami  

ข้อมูลจากการสืบค้น (สืบค้นออนไลน์, https://ja.wikipedia.org/wiki/折り紙 ) พบ
ขอ้มูลว่า origami เป็นประเพณีดั้งเดิมของญ่ีปุ่นท่ีพบักระดาษเพื่อสร้างรูปร่างต่าง ๆ เช่น สัตว ์พืช 
และของใชใ้นบา้น นอกจากน้ียงัหมายถึงงานพบักระดาษส่ีเหล่ียมท่ีท าข้ึนเป็นพิเศษ เช่น กระดาษชิ
โยกามิ เป็นตน้ ตน้ก าเนิดของ origami คือ origata เป็นการพบักระดาษชิโยกามิเพื่อห่อส่ิงของ ซ่ึง
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ใชโ้ดยตระกูลซามูไรระดบัสูง และไดรั้บการพฒันาจนไดรั้บความนิยมอย่างกวา้งขวางส าหรับคน
ทัว่ไป และเป็นตวัแทนของวฒันธรรมของญ่ีปุ่น 

สรุป โอริกามิเป็นประเพณีดั้งเดิมของญ่ีปุ่นท่ีใชก้ารพบักระดาษ เพื่อสร้างสรรคผ์ลงานให้
เป็นรูปทรง เช่น วตัถุ คน สัตว ์ฯลฯ รวมถึงการห่อส่ิงของท าให้เกิดความสวยงาม ผ่านการใช้
เทคนิค โดยท่ีไม่มีการตดัและติดกาว 

สัญลกัษณ์พืน้ฐาน 

1. สี แสดงถึง ดา้นของกระดาษ 

2. ความเขม้สี แสดงถึง ระยะหรือชั้นของพื้นผวิ สีท่ีเขม้กวา่จะอยูใ่นระยะท่ีลึกกวา่ 
3. เส้นโปร่งใส แสดงถึง รอยพบัหรือส่ิงท่ีโดนบงัอยูจ่ากพื้นผวิ 

 

ภาพท่ี 7 แสดงส่วนประกอบกระดาษ 

 
ภาพท่ี 8 แสดงส่วนประกอบกระดาษ 

 

กด
บริเวณ
ท่ีช้ี  

พลิก
กระดาษ  

หมุนกระดาษ                

 
ดูวธีิพบัเพิ่มเติม 

 
ท าเหมือนกบัช่วงขั้นตอนน้ี 

 สันเขา  หุบเขา  รอยพบั 
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ภาพท่ี 9 แสดงสัญลกัษณ์ 
 

 

    
หุบเขา 

         

        

รอยพบั 

  
ภูเขาหรือสันเขา 

ภาพท่ี 10 ชนิดรอยพบั 
การพบัพืน้ฐาน 

  

(a) สัญลกัษณ์รอยพบัหุบเขา (valley) 
(b) สัญลกัษณ์รอยพบัสันเขา (mountain)   

pleat fold 

 
rabbit ear / swivel fold 

ภาพท่ี 11 แสดงการพบัพื้นฐาน (1) 

  
outside reverse fold inside reverse fold 

ภาพท่ี 12 แสดงการพบัพื้นฐาน (2) 
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sink fold squash fold 

 
petal fold 

ภาพท่ี 13 แสดงการพบัพื้นฐาน (3)  
 

การประยุกต์ใช้งาน 

 

 

 

opening the miura map fold artist's impression of a satellite with the 

miura map fold 

image source: http://www.kobe-du.ac.jp/gsdr/gsdr/kiso04/01-e.html 

 

Airbag Simulations 

image source: Robert J. Lang. The math and magic of origami. TED.com (2008). 

ภาพท่ี 14 แสดงผลงานโดยใชเ้ทคนิคการพบักระดาษในการออกแบบดา้นวศิวกรรม (1) 
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ลกัษณะการพบัเลนส์ของกลอ้งโทรทศัน์อวกาศ  

 
image source: https://sites.google.com/site/zherizhiorigami/origami-with-sci 

ภาพท่ี 15 แสดงผลงานโดยใชเ้ทคนิคการพบักระดาษในการออกแบบดา้นวศิวกรรม (2) 

 

 

 

 
ภาพท่ี 16 แสดงผลงานโดยใชเ้ทคนิคการพบักระดาษในการออกแบบเคร่ืองมือดา้นการแพทย ์
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งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

จากการศึกษางานสารนิพนธ์ของปัญญา คลงัมนตรี (ปัญญา คลงัมนตรี, 2555) ไดน้ าการ
พบักระดาษมาเพื่อส่งเสริมความคิดรวบยอดทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียนชั้น ม.3 จ  านวน 30 คน ใช้
ระยะเวลา 60 นาทีต่อคาบ จ านวน 8 คาบ แบ่งเป็นก่อนใชชุ้ดกิจกรรม 1 คาบ  ช่วงใชชุ้ดกิจกรรม 6 
คาบ หลังใช้ชุดกิจกรรม 1 คาบ ผลการศึกษาพบว่า การพบักระดาษเพิ่มความคิดรวบยอดทาง
คณิตศาสตร์ของกลุ่มตวัอยา่ง 

จากการศึกษางานวิจยัของวารินทิพย์ ศรีกุลา และคณะ (วารินทิพย์ ศรีกุลา และคณะ, 

2560) มีการศึกษาเปรียบเทียบความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ของเด็กปฐมวยัก่อนและหลงัเขา้ร่วม
กิจกรรมการพบักระดาษของนักเรียนชั้นอนุบาลอายุ 4-5 ปี จ  านวน 15 คน ใช้ระยะเวลา 40 นาที 
ต่อคร้ัง สัปดาห์ละ 3 คร้ัง จ  านวน 8 สัปดาห์ การศึกษาพบวา่ ความสามารถดา้นมิติสัมพนัธ์ของกลุ่ม
ตวัอยา่งสูงข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จากการศึกษางานวิจยัของสร้อยสุดา อ่ิมอรุณรักษ์ (Imaroonrak S, 2018) ไดน้ าการพบั
กระดาษมาสร้างโปรแกรมส าหรักเด็กอายุ 5 ขวบ จ านวน 16 คน เขา้ร่วมโปรแกรมระยะเวลาคร้ัง
ละ 30 นาที 5 วนัต่อสัปดาห์ต่อเน่ืองกัน 5 สัปดาห์ คิดจ านวนทั้ งส้ิน 25 คร้ัง จุดประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรคแ์ละการท างานประสานกนัระหวา่งมือและสายตา (visual-
motor integration) ก่อนและหลังเข้าร่วมโปรแกรมโดยใช้แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์

thinking-drawing production (TCT-DP) แ ล ะ แ บ บ ท ด ส อบ พั ฒ น าก าร  visual-motor 

integration, 6th edition (VMI 6th) พบวา่ การพบักระดาษช่วยเพิ่มความคิดสร้างสรรค์และการ
ท างานประสานกนัระหวา่งมือและสายตาอยา่งมีนยัส าคญั 

จากการศึกษางานวิจยัของโนดะและคณะ (Noda et al., 2021) น าการพบันกกระเรียนมา
ใชเ้พื่อฝึกฝนศลัยแพทยผ์่าตดัผ่านกลอ้ง โดยใช้ระยะเวลา 2 ปี พบัจ านวนทั้งส้ิน 1,500 ช้ิน พบว่า
หลงัจากพบัไปได ้100 ช้ิน จะใช้เวลาพบัเฉล่ีย 10 นาที เม่ือผ่านการพบั 1,000 ช้ิน เวลาพบัเฉล่ีย
ลดลงเหลือ 4 นาที และเร่ิมผา่ตดัจริงหลงัจากพบัเคร่ืองบิน 100 ช้ิน ศลัยแพทยใ์ชเ้วลาในการผา่ตดั
เฉล่ีย 109.9 นาที และได้สรุปว่าการพบักระดาษสวยและรวดเร็วสะท้อนถึงระดับการพฒันา
ความสามารถดา้นการผา่ตดั 

การพบักระดาษแบบโอริกามิ เป็นการพบัอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไม่ตดักระดาษและติดกาว 
ส่งผลให้ขั้นตอนและกระบวนการพบัตอ้งใชท้กัษะหลายดา้นเพื่อให้ไดช้ิ้นผลงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ความรู้ด้านประสาทวิทยาศาสตร์ เก่ียวข้องกับหน้าท่ีบริหารจัดการของสมอง (executive 
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functions: EFs) ซ่ึงเป็นการท างานของสมองส่วนหน้า (frontal lobe) บริเวณ PFC (prefrontal 

cortex) มีหน้าท่ีควบคุมกระบวนการคิดวิเคราะห์ ไตร่ตรอง วางแผน ล าดับความส าคญั และ
ควบคุมยบัย ั้ง ส่งผลถึงพฤติกรรมอนัเป็นทกัษะพื้นฐานในการควบคุมตนเอง (self-control) เพื่อ
ยบัย ั้งความตอ้งการของตนเองให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม และสามารถหยุดพฤติกรรมไดใ้นเวลาอนั
สมควร โดยอาศยัสมาธิและเหตุผลเป็นตวัช่วย (Diamond, 2013) บุคคลท่ีมีการควบคุมยบัย ั้งท่ีดี
ช่วยให้ตวับุคคลมีความมุ่งมัน่ สามารถจดัการกบังานให้ส าเร็จโดยการควบคุมต่อแรงกระตุน้ต่าง ๆ 
เพื่อคงความสนใจต่องานท่ีท าอยู่ได้ หากมีการควบคุมยบัย ั้งอ่อนแอหรือบกพร่องมีแนวโน้ม
แสดงออกไดห้ลายรูปแบบ เช่น ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมได ้อยูไ่ม่น่ิง ซุกซน ไม่มีสมาธิในการ
ท างานหรือท าส่ิงต่าง ๆ มกัโดนรบกวนไดง่้าย หุนหันพลนัแล่น ถูกกระตุน้ไดง่้าย มีอารมณ์ร้อน
และหงุดหงิดง่าย ระเบิดอารมณ์โดยไร้การควบคุม ไม่สามารถหยุดย ั้งพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม 

นอกจากน้ีหน้าท่ีบริหารจดัการของสมองครอบคลุมถึงองคป์ระกอบดา้นอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ การวางแผน  
(planning) คว าม จ า ใช้ ง าน  (working memory)  ก ารยื ดห ยุ่ น ท างค ว าม คิ ด  (cognitive 

flexibility) การควบคุมอารมณ์ (emotional control) การจดัระเบียบ (organization) ความคิด
ริเร่ิม (initiation) เป็นตน้ ซ่ึงจะน าไปสู่การแกปั้ญหาของบุคคล (problem-solving) บุคคลท่ีไดรั้บ
บาดเจ็บบริเวณ PFC จะมีผลต่อหนา้ท่ีบริหารจดัการของสมองเกิดความบกพร่องของเชาวปั์ญญาท่ี
ใช้ในการเรียนรู้ส่ิงใหม่ (fluid intelligence) เช่น การแกปั้ญหาใหม่โดยใช้ตรรกะ เป็นตน้ ไม่ใช่
เชาวปั์ญญาท่ีเป็นทกัษะหรือประสบการณ์ (crystallized intelligence) เช่น การรู้ค าศพัท์ เป็นตน้
(Duncan, Burgess, & Emslie, 1995; Waltz et al., 1999) การประเมินหน้าท่ีบริหารจดัการ
ของสมองสามารถวดัไดจ้ากความรู้ทัว่ไป (Espy et al., 2004) หรือประเมินจากพฤติกรรมท่ีเกิด
จากทกัษะ 3 ดา้น คือ การยืดหยุน่ทางความคิด (cognitive flexibility), ความจ าใชง้าน (working 

memory) และ การควบคุมยบัย ั้ง (inhibitory control) ซ่ึงเป็นตวัแทนของหน้าท่ีบริหารจดัการ
ของสมอง (Miyake et al., 2000) 

 

 



 

บทที ่3 

วธีิการด าเนินงานวจิยั 
 

งานวจิยัน้ีเป็นงานวจิยัก่ึงทดลอง มีวธีิการด าเนินงานวจิยั ดงัน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 

3. การสร้างเคร่ืองมือและตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 

4. การด าเนินงานวจิยั 

5. วธีิเก็บรวบรวมขอ้มูลและการด าเนินการทดลอง 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นงานวจิยั 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย  

ก ลุ่มตัวอย่าง  ได้แ ก่  นัก เรียนมัธยม ศึกษาตอนปลายโรงเรียน เอกชนแห่ งห น่ึ ง  
จ านวน 36 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ18 คน 

ขนาดกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัค  านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้โปรแกรม G*Power เวอร์ชัน่ 
3.1.9.7  โดยเลือก test family เป็น F-Tests และ Statistical test เป็น ANOVA: Repeated 

measures, within-between interaction ก าหนดค่า effect size = 0.3 , α = 0.05 , power of 

test =0.95 จ  านวน 2 กลุ่ม วดัผลการทดสอบ 3 คร้ัง ผลการค านวณไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่างขั้นต ่า 
32 คน ผูว้ิจยัป้องกนัการถอนตวัระหว่างการวิจยัจึงเพิ่มกลุ่มตวัอยา่งกลุ่มละ 10% ไดก้ลุ่มทดลอง 
18 คน และกลุ่มควบคุม 18 คน รวมเป็น 36 คน 

เกณฑค์ดัเขา้ (inclusion criteria) ไดแ้ก่  

1. มีอาย ุ12-17 ปี  
2. การมองเห็นและการไดย้นิปกติ 

3. มือใชง้านไดป้กติ  
4. สามารถส่ือสารและอ่านภาษาไทยไดดี้ 

5. สมคัรใจและไดรั้บการยนิยอมจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
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เกณฑค์ดัออก (exclusion criteria) ไดแ้ก่  

1. ขาดการทดสอบไม่ครบตามผูว้จิยัก าหนด 

2. ไม่สามารถร่วมโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิเพื่อ
การเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย ไดค้รบจ านวนคร้ัง 

3. ขอถอนตวัระหวา่งการทดลอง 
 

การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 

 ผูว้จิยัด าเนินการสุ่มตวัอยา่งตามขั้นตอน 

1. รับสมัครผูท่ี้มีความสนใจเข้าร่วมวิจยัตามความสมัครใจ โดยผูส้มคัรต้องมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑค์ดัเขา้ 

2. ประเมินผูร่้วมวจิยัระยะก่อนทดลอง ดว้ยเคร่ืองมือทดสอบ go/no-go task 

3. เรียงล าดบัคะแนน go/no-go task จากคะแนนสูงสุดไปใหไ้ดจ้  านวน 36 คน 

4. จบัคู่คะแนนเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 18 คน 

 

ภาพท่ี 17 แบบแผนการสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวจิัย 

1. โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ 

2. โกโนโก ทาสค ์(go/no-go task)  
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การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

1. โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษแบบโอริกามิเพื่อการเสริมสร้าง
การควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีขั้นตอนดงัน้ี 

1.1 ทบทวนวรรณกรรม ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับ การควบคุมยบัย ั้ง ทฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคม การพบักระดาษโอริกามิ  

1.2 สร้างโปรแกรมโดยบูรณาการทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ
เพื่อการเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้ง 

1.3 เสนอโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิท่ีสร้างข้ึนต่อ
อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัของวทิยานิพนธ์  

1.4 น าโปรแกรมฉบบัร่างให้ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหา วตัถุประสงค ์
และวธีิด าเนินการ  

1.5 ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูท้รงคุณวุฒิ จากนั้นเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาหลกัของ
วทิยานิพนธ์ 

1.6 น าโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษแบบโอริกามิไปทดลองใช ้

กบันกัเรียนท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง 
1.7 ปรับปรุงแกไ้ข และจดัท าเอกสารโปรแกรมฉบบัสมบูรณ์ เพื่อเตรียมการทดลองต่อไป 

 

2. โปรแกรม PEBL version 2.1 (Mueller, 2011) เลือกใช้โกโนโกทาสค์ (go/no-go 

task) (Bezdjian et al., 2009) เพื่อใช้ประเมินการควบคุมยบัย ั้ง (inhibitory control) มี
ขั้นตอนดงัน้ี 

2.1 ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัโปรแกรม PEBL version 2.1 และศึกษาคู่มือการใช้
งาน (Mueller, 2018) โกโนโก ทาสค์ (go/no-go task) เป็นการประเมินความสนใจจด
จ่อ (attention) และการควบคุมยบัย ั้ง (inhibition) มีลกัษณะการทดสอบโดยให้ผูรั้บการ
ทดสอบกดปุ่ม เพื่อดูการตอบสนองต่อส่ิงเร้าภายในระยะเวลาการตอบสนอง (reaction 

time) ท่ีก าหนด แบ่งการทดสอบออกเป็น 2 รอบ ซ่ึงมีเง่ือนไขในรอบท่ี 1 ผู ้รับการ
ทดสอบจะตอ้งมีการตอบสนอง (go response) โดยการกดปุ่มใหท้นัเวลาเม่ือมีตวัอกัษร P 
ปรากฏให้เห็นบนหน้าจอ และต้องไม่ตอบสนอง (nogo response) เม่ือมีตัวอักษร R 
ปรากฏให้เห็นบนหน้าจอ ส่วนในรอบท่ี 2 มีเง่ือนไขเปล่ียนไปจากเดิม ผูรั้บการทดสอบ
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จะตอ้งมีการตอบสนอง (go response) โดยการกดปุ่มให้ทนัเวลาเม่ือมีตวัอกัษร R ปรากฏ
ให้เห็นบนหน้าจอ และตอ้งไม่ตอบสนอง (nogo response) เม่ือมีตวัอกัษร P ปรากฏให้
เห็นบนหน้าจอ จากการทดสอบทั้ ง 2 รอบ จะมีบันทึกค่าคะแนนต่าง ๆ ดังน้ี คะแนน
ความถูกตอ้งรวม (total correct) คะแนนความผิดพลาดรวม (total errors) ความแม่นย  า
เฉล่ีย (mean accuracy) คะแนนความผิดพลาดเฉล่ีย (mean error) อตัราความถูกต้อง 
(accuracy rate) และเวลาการตอบสนอง (response time) จากค่าคะแนนท่ีได้สามารถ
แบ่งค่าความผดิพลาด (errors) เป็น 2 รูปแบบ ดงัน้ี  
2.1.1 ละเลยไม่ตอบสนองต่อส่ิงเร้าท่ีเป็นเป้าหมาย (go response) เรียก ความผิดพลาดน้ี

ว่า omission errors คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่
ตอบสนอง (% omission errors) ซ่ึงสะทอ้นถึงความสนใจจดจ่อ (attention) 

2.1.2 ตอบสนองต่อส่ิงเร้านอกเหนือจากเป้าหมาย (nogo response) เรียก ความผิดพลาด
น้ีว่า commission errors โดยคิดเป็นเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนอง
ผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (% commission errors) ซ่ึง
สะทอ้นถึงการควบคุมยบัย ั้ง (inhibition) 

การทดสอบโก โนโก ทาสค์ เป็นเวอร์ชั่นของเบซเจียน (Bezdjian) สร้างในปี 2009 มี
คุณภาพเคร่ืองมือตามการรายงานจากงานวิจยัผลของการทดสอบเปรียบเทียบกบัรายงานของผูดู้แล
และครู ซ่ึงเก่ียวกบัความไม่ตั้งใจ สมาธิสั้น และความหุนหนัพลนัแล่น ของเด็กจ านวน 1,152 คน มี
ช่วงอายุ 9-10 ปี พบว่า errors of commission มีความสัมพนัธ์กบัอาการของสมาธิสั้ น-หุนหัน
พลนัแล่นอยา่งมีนยัส าคญั ในขณะท่ี errors of omission มีความสัมพนัธ์กบัการไม่ตั้งใจเรียนอยา่ง
มีนยัส าคญั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานของผูดู้แลและครู (Bezdjian et al., 2009) 
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การด าเนินงานวจิยั 

วธีิการวจิยั 

การวจิยัน้ีเป็นการวจิยัก่ึงทดลอง (quasi-experimental research) โดยใชแ้ผนการวิจยัเชิง
ทดลองสองตวัประกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ (two factor one between and one within 

subject design) (B.J. Winer, 1991) เพื่อศึกษาผลโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบั
การพบักระดาษโอริกามิเพื่อการเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งของนักเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 36 คน แบ่งออกเป็นกลุ่มทดลอง 18 คน และกลุ่มควบคุม 18 คน มีการทดสอบ 3 ระยะ 
ไดแ้ก่ ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล 3 สัปดาห์ ดงัแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 แสดงแผนการวจิยัเชิงทดลองสองตวัประกอบแบบวดัซ ้ าหน่ึงตวัประกอบ 

 

b1 

(ระยะก่อนทดลอง) 

b2 

(ระยะหลงัทดลอง) 

b3 

(ระยะติดตามผล) 

a1 (กลุ่มทดลอง) G1 G1 G1 

a2 (กลุ่มควบคุม) G2 G2 G2 

 

การพิทกัษสิ์ทธ์ิของกลุ่มตวัอยา่ง 

ผูว้ิจยัด าเนินการพิทกัษสิ์ทธิกลุ่มตวัอยา่ง โดยเสนอโครงร่างงานวจิยัและเคร่ืองมือวจิยั เพื่อ
ขอรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการวิจยัระดบับณัฑิตศึกษามหาวิทยา
บูรพา  เม่ือผ่านการพิจารณาแลว้ ผูเ้ขา้ร่วมวิจยัตอ้งไดรั้บขออนุญาตจากผูป้กครองเป็นลายลกัษณ์
อกัษรผ่านการเซ็นหนังสือยินยอม ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยัทั้ งหมดอย่างละเอียด 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสผูร่้วมวิจยัสามารถขอถอนตวัจากการวิจยัได้ทุกเม่ือ โดยไม่มีขอ้ผูกมดัใด ๆ 
ขอ้มูลในงานวจิยัจะถูกเก็บเป็นความลบั และเผยแพร่ผลการวจิยัในรูปแบบวชิาการเท่านั้น  
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วธีิเกบ็รวบรวมข้อมูลและการด าเนินการทดลอง 

วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

ขออนุมติัการท าวิทยานิพนธ์และเสนอต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั มหาวิทยาลยั
บูรพา เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของงานวิจยั จดัท าหนงัสือจากภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา ถึงจากผูอ้  านวยการโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะห์ให้เขา้
พื้นท่ีและรับสมคัรผูท่ี้สนใจในโรงเรียน รวมถึงใช้พื้นท่ีในการวิจยัเปิดรับสมคัรผูส้นใจโดยการ
คดัเลือกผูท่ี้มีคุณสมบติัตามเกณฑ์คดัเขา้ จ  านวน 36 คน ประเมินระยะก่อนทดลอง จากนั้นเรียง
คะแนนจากสูงสุดไปจนได้จ  านวน 36 คน จบัคู่คะแนนแล้วสุ่มเขา้กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
กลุ่มละ 18 คน ผูร่้วมวิจัยกลุ่มควบคุมได้รับวิธีการปกติ ส่วนผู ้เข้าร่วมกลุ่มทดลองจะได้รับ
โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษแบบโอริกามิจ านวน 6 คร้ัง คร้ังละ 50 
นาทีต่อคร้ัง ด าเนินการ 3 คร้ังต่อสัปดาห์ รวมทั้งส้ิน 2 สัปดาห์ จากนั้นประเมินระยะหลงัทดลอง  
และประเมินระยะติดตามผลเม่ือผา่นการประเมินระยะหลงัทดลองเป็นเวลา 3 สัปดาห์ 

การวจิยัน้ีมีการรวบรวมขอ้มูล ตามแผนผงัท่ีแสดงดงัน้ี 

 

ภาพท่ี 18 แผนผงัแสดงการรวบรวมขอ้มูล 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในงานวจิยั 

วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ า ประเภทหน่ึงตวัแปรระหว่างกลุ่มและหน่ึงตวัแปร
ภายในกลุ่ม (repeated measures analysis of variance: one between-subjects variable and 

one within-subjects variable) (Howell, 2012) และเม่ือพบความแตกต่างท าการเปรียบเทียบ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวธีิแบบบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) 



 

บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 วิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการ
พบักระดาษโอริกามิเพื่อเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 36 
คน คดัออกจ านวน 8 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 14 คน และกลุ่มควบคุม 14 คน ประเมินผลการ
ทดลองดว้ยแบบทดสอบโก โนโก ทาสค ์(go/no-go task) จากโปรแกรม PEBL version 2.1 ซ่ึง
ผูว้จิยัพิจารณาจากค่าความผิดพลาด (errors) แบ่งเป็นเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือ
การไม่ตอบสนอง (omission errors) เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ท าการทดสอบ 3 ระยะ คือ ก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง และติดตามผลหลงัทดลอง 3 สัปดาห์ ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลน าเสนอตามล าดบัขั้นดงัน้ี 

 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมายของผลการทดลองและการวิเคราะห์
ขอ้มูล ผูว้จิยัจึงก าหนดสัญลกัษณ์ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

E1P  แทน เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง 
(omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 

E1R แทน เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนอง  
ส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 

E2P แทน เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ี
ไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 

E2R แทน เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง 
(omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 

M แทน ค่าเฉล่ีย (mean) 

S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

N แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
SS แทน ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
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MS แทน ค่าความแปรปรวนเฉล่ีย 

F แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจงค่าเอฟ 

df แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 

* แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

I แทน คร้ังท่ีของการวดั หรือระยะของการทดลอง 
G แทน วธีิการทดลอง หรือกลุ่ม 

I × G แทน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวธีิการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
Partial 2 แทน ค่าขนาดอิทธิพล (Effect size) 

MD แทน ผลต่างของค่าเฉล่ีย 
  

การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ผูว้จิยัเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลและค่าสถิติพื้นฐานของการควบคุมยบัย ั้ง 

 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของการควบคุมยบัย ั้ง ระหว่างวิธีการทดลองและ
ระยะเวลาการทดลอง 

 ตอนท่ี 3 การเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อน
ทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล  

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ตอนที ่1 ข้อมูลและค่าสถิติพืน้ฐานของการควบคุมยบัยั้ง 
 ผลการทดสอบการควบคุมยบัย ั้งจากเปอร์เซ็นต์การตอบสนองพลาด (commission 

errors) ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล แสดง
ดว้ยตารางและภาพประกอบ ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการควบคุมยบัย ั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

ตัวแปร Groups Interval M S.D. N 

omission errors 

E1P 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนทดลอง 0.45 0.505 14 
หลงัทดลอง 1.00 2.765 14 
ติดตามผล 0.34 0.666 14 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนทดลอง 1.51 2.994 14 
หลงัทดลอง 0.72 1.719 14 
ติดตามผล 0.11 0.284 14 

E2R 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนทดลอง 2.01 2.631 14 
หลงัทดลอง 0.45 1.135 14 
ติดตามผล 2.68 9.16 14 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนทดลอง 1.56 2.671 14 
หลงัทดลอง 2.68 8.300 14 
ติดตามผล 1.12 1.980 14 

commission errors 

E1R 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนทดลอง 21.65 12.224 14 
หลงัทดลอง 30.13 21.110 14 
ติดตามผล 21.43 14.075 14 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนทดลอง 26.78 16.614 14 
หลงัทดลอง 32.81 18.820 14 
ติดตามผล 21.65 16.144 14 

E2P 

กลุ่มทดลอง 
ก่อนทดลอง 3.52 1.932 14 
หลงัทดลอง 1.17 1.005 14 
ติดตามผล 3.40 2.463 14 

กลุ่มควบคุม 
ก่อนทดลอง 2.23 1.959 14 
หลงัทดลอง 0.61 0.627 14 
ติดตามผล 2.01 1.831 14 

 

 จากตารางท่ี 2 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการ
ละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ของกลุ่มทดลอง ในระยะ
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ก่อนทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล เป็น 0.45 (0.505), 1.00 (2.76) และ 0.34 (0.666) 
ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 1.51 (2.994), 

0.72 (1.719) และ  0.11 (0.284) ตามล าดบั 

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการ
ไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 2.01 (2.631), 0.45 (1.135)  และ 2.68 (9.16) ตามล าดบั ส่วน
กลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 1.56 (2.671) , 2.68 (8.300) 

และ 1.12 (1.980) ตามล าดบั 

 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาด
หรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ของกลุ่ม
ทดลอง ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 21.65 (12.224), 30.13 (21.110) 

และ 21.43 (14.075) ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตาม
ผล เป็น 26.78 (16.614), 32.81 (18.820) และ  21.65 (16.144) ตามล าดบั 

ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาด
หรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ของกลุ่ม
ทดลอง ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 3.52 (1.932), 1.17 (1.005) และ 
3.40 (2.463) ตามล าดบั ส่วนกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 

2.23 (1.959), 0.61 (0.627) และ  2.01 (1.831) ตามล าดบั 

 
ภาพท่ี 19 แผนภูมิเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งจาก E1P ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล 
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จากภาพท่ี 19 พบวา่ กลุ่มทดลองมีของเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่
ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนทดลอง หลงั
ทดลอง และติดตามผล เป็น 0.45 (0.505), 1.00 (2.76) และ 0.34 (0.666) ตามล าดับ โดย
เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ใน
รอบท่ี 1 ในระยะหลังทดลองมากกว่าก่อนทดลองเป็น 0.55 และ ระยะติดตามผลน้อยกว่าก่อน
ทดลองเป็น 0.11 

 ส่วนกลุ่มควบคุมมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง 
(omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 

1.51 (2.994), 0.72 (1.719) และ  0.11 (0.284) ตามล าดบั โดยมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจาก
การละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ในระยะหลงัทดลอง
นอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 0.79 และ ระยะติดตามผลนอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 1.40 

 

ภาพท่ี 20 แผนภูมิเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งจาก E2R ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล 

จากภาพท่ี 20 พบว่า กลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่
ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ในระยะก่อนทดลอง หลังทดลอง และ
ติดตามผล เป็น 2.01 (2.631), 0.45 (1.135)  และ 2.68 (9.16) ตามล าดบั โดยเปอร์เซ็นต์ความ
ผดิพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ในระยะ
หลงัทดลองนอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 1.56 และระยะติดตามผลมากกวา่ก่อนทดลองเป็น 0.67 

ส่วนกลุ่มควบคุมมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง 
(omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 
1.56 (2.671) , 2.68 (8.300) และ 1.12 (1.980)  ตามล าดับ โดยเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจาก
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การละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ในระยะหลงัทดลอง
มากกวา่ก่อนทดลองเป็น 1.12 และระยะติดตามผลนอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 0.44 

 
ภาพท่ี 21 แผนภูมิเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งจาก E1R ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมในระยะ

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล 
 

จากภาพท่ี 21 พบว่า กลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ในระยะก่อน
ทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล เป็น 21.65 (12.224), 30.13 (21.110) และ 21.43 (14.075) 
ตามล าดบั โดยเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็น
เป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ในระยะหลงัทดลองมากกวา่ก่อนทดลอง
เป็น 8.48 และระยะติดตามผลนอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 0.22 

ส่วนกลุ่มควบคุมมีเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้า
ท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ในระยะก่อนทดลอง หลัง
ทดลอง และติดตามผล เป็น 26.78 (16.614), 32.81 (18.820) และ  21.65 (16.144) ตามล าดบั 

โดยเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย 
(commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ในระยะหลงัทดลองมากกวา่ก่อนทดลองเป็น 6.03 
และระยะติดตามผลนอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 5.13 

 

0

10

20

30

40

กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อนทดลอง

หลงัทดลอง

ติดตามผล



 40 

 
ภาพท่ี 22 แผนภูมิเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งจาก E2P  ของกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมในระยะ

ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล 
 

 จากภาพท่ี 22 พบวา่ กลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ในระยะก่อน
ทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล เป็น  3.52 (1.932), 1.17 (1.005) และ 3.40 (2.463) 
ตามล าดับ โดยเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็น
เป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ในระยะหลงัทดลองนอ้ยกวา่ก่อนทดลอง
เป็น 2.35 และระยะติดตามผลนอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 6.92 

ส่วนกลุ่มควบคุมมีเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้า
ท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ในระยะก่อนทดลอง หลัง
ทดลอง และติดตามผล เป็น  2.23 (1.959), 0.61 (0.627) และ  2.01 (1.831) ตามล าดับ  โดย
เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่ เป็นเป้าหมาย 

(commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ในระยะหลงัทดลองนอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 1.62 
และระยะติดตามผลนอ้ยกวา่ก่อนทดลองเป็น 4.24 
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ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของความการควบคุมยับยั้ง ระหว่างวิธีการทดลองและ
ระยะเวลาการทดลอง 
  

ผูว้ิจยัด าเนินการวิเคราะห์ความแปรปรวนของการควบคุมยบัย ั้งระหว่างวิธีการทดลองกบั
ระยะเวลาการทดลอง เสนอดงัตารางท่ี 3 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของค่าเฉล่ียการควบคุมยบัย ั้ง ระหวา่งวิธีการทดลองกบั
ระยะเวลาการทดสอบ  

ตวัแปร Source of Variation SS df MS F p 2 

E1P 

Between Subjects 108.341 27 4.865    
       Group 0.726 1 0.726 0.175 .679 .007 

       Error 107.615 26 4.139    

Within Subjects 174.176 56 11.665    

       Interval 9.259 2 4.630 1.535 .225 .056 

       Interval X Group 8.035 2 4.018 1.332 .273 .049 

       Error (Interval) 156.882 52 3.017    

E1R 

Between Subjects 13358.450 27 154.809    

       Group 150.670 1 150.670 0.297 .591 .011 

       Error 13207.775 26 4.139    

Within Subjects 10247.400 56 948.714    
       Interval 1479.027 2 739.514 4.428 .017* .146 

       Interval X Group 84.403 2 42.201 .253 .778 .010 

       Error (Interval) 8683.966 52 166.999    

E2P 

Between Subjects 113.479 27 27.867    
       Group 24.443 1 24.443 7.138 .013* .215 

       Error 89.036 26 3.424    

Within Subjects 220.527 56 38.124    
       Interval 67.585 2 33.792 11.711 .000* .311 

       Interval X Group 2.892 2 1.446 .501 .609 .019 

       Error (Interval) 150.050 52 2.886    
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ตวัแปร Source of Variation SS df MS F p 2 

E2R 

Between Subjects 937.849 27 36.183    
       Group 0.116 1 0.116 0.003 .955 .000 

       Error 937.733 26 36.067    

Within Subjects 1354.167 40.675 72.175    
       Interval 1.628 1.453 1.120 0.33 .929 .001 

       Interval X Group 53.246 1.453 36.654 1.065 .335 .039 

       Error (Interval) 1299.293 37.769 34.401    

 
 จากตารางท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นตค์วามผดิพลาดจากการละเลย
หรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 พบว่า ปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง 
ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วิธีการทดลอง (Groups) มีค่าผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบน
ของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 8.035 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 4.018 การ
แจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น  1.332 และค่า P-value เป็น .273 แสดงว่าปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วธีิการทดลอง (Groups) ส่งผลต่อเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาด
จากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ไม่แตกต่างกนั 
นอกจากน้ียงัพบวา่ ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) มีค่า ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละ
ตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 9.259 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 4.630 การแจกแจงค่า
เอฟเฟค (F) เป็น 1.535 และค่า P-value เป็น .225 แสดงว่า ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) 

ส่งผลต่อเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิง
เร้า P ในรอบท่ี 1ไม่แตกต่างกนั และยงัพบอีกวา่ วิธีการทดลอง (Groups) มีค่า ผลบวกของคะแนน
เบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 0.726 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 

0.726 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 0.175 และค่า P-value เป็น .679 แสดงวา่ วิธีการทดลอง 
(Groups) ส่งผลต่อเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission 

errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ไม่แตกต่างกนั  

 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่ เป็นเป้าหมาย  (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี  1 พบว่า 
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วิธีการทดลอง (Groups) มีค่า ผลบวก
ของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 84.403มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย 
(MS) เป็น 42.201 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น .253 และค่า P-value เป็น.778 แสดงว่า
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ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วิธีการทดลอง (Groups) ส่งผลต่อความ
แปรปรวนของเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็น
เป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ไม่แตกต่างกัน นอกจากน้ี ยงัพบว่า 
ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) มีค่า ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง 
(SS)  เป็น 1479.027 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 739.514 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) 

เป็น  4.428 และค่า P-value เป็น .017 แสดงว่า ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) ส่งผลต่อ
เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่ เป็นเป้าหมาย 

(commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และยงัพบอีก
วา่ วิธีการทดลอง (Groups) มีค่า ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS) 

เป็น 150.670 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 150.670 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 

0.297 และค่า P-value เป็น .591 แสดงว่า วิธีการทดลอง (Groups) ส่งผลต่อเปอร์เซ็นต์ความ
ผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) 

ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ไม่แตกต่างกนั  

ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่ เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี  2 พบว่า 
ปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วิธีการทดลอง (Groups) มีค่า ผลบวก
ของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 2.892 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย 
(MS) เป็น 1.446 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น .501 และค่า P-value เป็น .609 แสดงว่า
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กับ วิธีการทดลอง (Groups) ส่งผลต่อ
เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่ เป็นเป้าหมาย 
(commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ียงัพบว่า ระยะเวลาการ
ทดสอบ (Interval) มีค่า ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS) เป็น 
67.585 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 33.792 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 11.711 

และค่า P-value เป็น .000 แสดงว่า ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) ส่งผลต่อเปอร์เซ็นต์ความ
ผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) 

ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยงัพบอีกว่าวิธีการทดลอง 
(Groups) มีค่า ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS) เป็น 24.443 มีค่า
ความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 24.443 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 7.138 และค่า P-value 

เป็น .013 แสดงว่า วิธีการทดลอง (Groups) ส่งผลต่อเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนอง
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ผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่
ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 พบว่า ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง ระยะเวลาการ
ทดสอบ (Interval) กับ วิธีการทดลอง (Groups) มีค่า ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละ
ตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS) เป็น 53.246 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น  36.654 การแจกแจง
ค่าเอฟเฟค (F) เป็น 1.065 และค่า P-value เป็น .335 แสดงว่าปฏิสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการ
ทดสอบ (Interval) กบั วิธีการทดลอง (Groups) ส่งผลต่อเปอร์เซ็นตค์วามผดิพลาดจากการละเลย
หรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2  ไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ียงั
พบว่า ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) มีค่า ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยก
ก าลงัสอง (SS)  เป็น 1.628 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 1.120 การแจกแจงค่าเอฟเฟค 
(F) เป็น 0.33 และค่า P-value เป็น .929  แสดงว่า ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) ส่งผลต่อ
เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ใน
รอบท่ี 2 ไม่แตกต่างกัน และยงัพบอีกว่า วิธีการทดลอง (Groups) มีค่า ผลบวกของคะแนน
เบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS) เป็น 0.116 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 

0.116 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 0.003 และค่า P-value เป็น .955 แสดงวา่ วิธีการทดลอง 
(Groups) ส่งผลต่อเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission 

errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ไม่แตกต่างกนั 

 

ภาพท่ี 23 กราฟปฏิสัมพนัธ์ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วธีิการทดลอง (Groups) ของ E1P  

 จากภาพท่ี 23 แสดงให้เห็นว่า ระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี
เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ใน
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รอบท่ี 1 แตกต่างกนั ต่อมาในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีเปอร์เซ็นตค์วาม
ผดิพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ใกลเ้คียง
กนั และเม่ือเวน้ระยะ 3 สัปดาห์ พบวา่ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีเปอร์เซ็นตค์วามผดิพลาดจาก
การละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ใกลเ้คียงกนั ลกัษณะ
ของกราฟดงักล่าวแสดงว่า ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วิธีการ
ทดลอง (Groups)  

 

 

ภาพท่ี 24 กราฟปฏิสัมพนัธ์ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วธีิการทดลอง (Groups) ของ E1R 

 จากภาพท่ี 24 แสดงให้เห็นว่า ระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี
เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่ เป็นเป้าหมาย 

(commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1ใกล้เคียงกนั ต่อมาในระยะหลังการทดลอง กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม มีเปอร์เซ็นตค์วามผดิพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ี
ไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1ใกลเ้คียงกนั และเม่ือเวน้ระยะ 3 

สัปดาห์ พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาด
หรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ลกัษณะ
ของกราฟดงักล่าวแสดงว่า ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วิธีการ
ทดลอง (Groups)  
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ภาพท่ี 25 กราฟปฏิสัมพนัธ์ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วธีิการทดลอง (Groups) ของ E2P 

 จากภาพท่ี 25 แสดงให้เห็นว่า ระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี
เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่ เป็นเป้าหมาย 
(commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ใกล้เคียงกนั ต่อมาในระยะหลงัการทดลอง กลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุม มีเปอร์เซ็นตค์วามผดิพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ี
ไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ลดลงทั้งสองกลุ่ม และเม่ือเวน้
ระยะ 3 สัปดาห์ พบว่า กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนอง
ผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2  
เพิ่มข้ึนทั้งสองกลุ่ม ลกัษณะของกราฟดังกล่าวแสดงว่า ไม่มีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างระยะเวลาการ
ทดสอบ (Interval) กบั วธีิการทดลอง (Groups) 

 

ภาพท่ี 26 กราฟปฏิสัมพนัธ์ระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กบั วธีิการทดลอง (Groups) ของ E2R 
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 จากภาพท่ี 26 แสดงให้เห็นว่า ระยะก่อนการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มี
เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ใน
รอบท่ี 2 ใกลเ้คียงกนั ต่อมาในระยะหลงัการทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมมีเปอร์เซ็นตค์วาม
ผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 โดย
กลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) 

ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ลดลง ส่วนกลุ่มควบคุมมีเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการ
ไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 เพิ่มข้ึน และเม่ือเวน้ระยะ 3 สัปดาห์ 
พบว่า กลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission 

errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 เพิ่มข้ึน ส่วนกลุ่มควบคุมมีเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลย
หรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ลดลง ลักษณะของกราฟ
ดังกล่าวแสดงว่า มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างระยะเวลาการทดสอบ (Interval) กับ วิธีการทดลอง 
(Groups) 
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ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการควบคุมยับยั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง และติดตามผล 

  

 ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งในกลุ่มทดลอง 
ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล แสดงดงัตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียการควบคุมยบัย ั้งของกลุ่มทดลอง ในระยะก่อนทดลอง  
หลงัทดลอง และติดตามผล 

ตัวแปร ค่าสถิติ 

ระยะทดสอบ 

SS df MS F P 𝜼𝟐 ก่อน
ทดลอง 

หลงั
ทดลอง 

ติดตาม
ผล 

E1P 
M  0.45 1.00 0.34 

3.602 1.154 3.122 0.639 .458 .047 
S.D. 0.505 2.765 0.666 

E1R 
M  21.65 30.13 21.43 

689.639 2 344.820 1.863 .175 .125 
S.D. 12.224 21.110 14.075 

E2P 
M  3.52 1.17 3.40 

48.942 2 24.471 6.959 .004* .349 
S.D. 1.932 1.005 2.463 

E2R 
M  2.01 0.45 2.68 

36.737 1.056 34.782 0.567 .473 .042 
S.D. 2.631 1.135 9.16 

 

จากตารางท่ี 4 พบว่า ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจาก
การละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ของกลุ่มทดลองมีค่า
ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 3.602 มีค่าความแปรปรวน
เฉล่ีย (MS) เป็น 3.122 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 0.639 และค่า P-value เป็น .458 แสดงวา่ 
เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ใน
รอบท่ี 1 ของกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล ไม่แตกต่างกนั  

 ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ของกลุ่ม
ทดลองมีค่าผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 689.639 มีค่า
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ความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 344.820 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 1.863 และค่า P-value 

เป็น .175 แสดงวา่ เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผดิพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็น
เป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ของกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง และติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 

ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ของกลุ่ม
ทดลองมีค่าผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 48.942 มีค่า
ความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 24.471 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 6.959 และค่า P-value 

เป็น .004 แสดงวา่ เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผดิพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็น
เป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ของกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลอง 
หลงัทดลอง และติดตามผล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่
ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ของกลุ่มทดลองมีค่าผลบวกของคะแนน
เบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 36.737 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 
34.782 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 0.567 และค่า P-value เป็น .473 แสดงว่า เปอร์เซ็นต์
ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 
ของกลุ่มทดลองในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล ไม่แตกต่างกนั 

 เน่ืองจากพบวา่ความแปรปรวนของเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ในระยะก่อน
ทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงท าการ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) ดงัตารางท่ี 5  
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ตารางท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของการควบคุมยบัย ั้งในระยะก่อนทดลอง หลงัการทดลอง
และติดตามผล โดยการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิของบอนเฟอร์โรนี  

ตวัแปร ระยะทดสอบ MD SE p 

E1P 

ก่อนทดลอง (0.45) – หลงัทดลอง (1.00) -0.55 0.739 1.000 

ก่อนทดลอง (0.45) – ติดตามผล (0.34) 0.11 0.244 1.000 

หลงัทดลอง (1.00) – ติดตามผล (0.34) 0.66 0.776 1.000 

E1R 

ก่อนทดลอง (21.65) – หลงัทดลอง (30.13) -8.48 5.790 .500 

ก่อนทดลอง (21.65) – ติดตามผล (21.43) 0.22 3.742 1.000 

หลงัทดลอง (30.13) – ติดตามผล (21.43) 8.70 5.638 .440 

E2P 

ก่อนทดลอง (3.52) – หลงัทดลอง (1.17) 2.35 0.573 .004* 

ก่อนทดลอง (3.52) – ติดตามผล (3.40) 0.12 0.798 1.000 

หลงัทดลอง (1.17) – ติดตามผล (3.40) -2.23 0.736 0.29* 

E2R 

ก่อนทดลอง (2.01) – หลงัทดลอง (0.45) 1.56 0.543 .039* 

ก่อนทดลอง (2.01) – ติดตามผล (2.68) -0.67 2.705 1.000 

หลงัทดลอง (0.45) – ติดตามผล (2.68) -2.23 2.504 1.000 

 

 จากตาราง 5 ผลการทดสอบความแตกต่างรายคู่ของการควบคุมยบัย ั้งในกลุ่มทดลอง
เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ใน
รอบท่ี 1 เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย 

(commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาด
หรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 และ
เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ใน
รอบท่ี 2 ดงัน้ี 
 เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิง
เร้า P ในรอบท่ี 1 และเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่
เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 พบวา่ ไม่พบความแตกต่างของทุกคู่ 
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 เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย 

(commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 พบว่า หลงัทดลองน้อยกว่าระยะก่อนทดลองและ
ติดตามผลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และไม่พบความแตกต่างกนัระหวา่งคู่ก่อนทดลอง
กบัระยะติดตามผล 

เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิง
เร้า R ในรอบท่ี 2 พบว่า ก่อนทดลองมากกว่าหลงัทดลอง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และไม่พบความแตกต่างกนัระหวา่งคู่ของก่อนทดลองกบัระยะติดตามผลและหลงัทดลองกบัระยะ
ติดตามผล  

ผูว้ิจยัได้ท าการวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้ง ระหว่างกลุ่ม
ทดลองกบักลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล แสดงดงัตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 ผลการเปรียบเทียบการควบคุมยบัย ั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  ในระยะ 
ก่อนทดลอง หลงัทดลอง และติดตามผล  

ตัวแปร ระยะทดสอบ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

MD SS df MS F P 𝜼𝟐 
M S.D. M S.D. 

E1P 
ก่อนทดลอง 0.45 0.505 1.51 2.994 -1.06 7.867 1 7.867 1.706 .203 .062 
หลงัทดลอง 1.00 2.765 0.72 1.719 0.28 0.545 1 0.545 0.103 .751 .004 
ติดตามผล 0.34 0.666 0.11 0.284 0.23 0.349 1 0.349 1.333 .259 .049 

E1R 
ก่อนทดลอง 21.65 12.224 26.78 16.614 -5.13 184.501 1 184.501 0.867 .360 .032 
หลงัทดลอง 30.13 21.110 32.81 18.820 -2.68 50.223 1 50.223 0.126 .726 .005 
ติดตามผล 21.43 14.075 21.65 16.144 -0.22 0.349 1 0.349 0.002 .969 .000 

E2P 
ก่อนทดลอง 3.52 1.932 2.23 1.959 1.29 11.529 1 11.529 3.046 .093 .105 
หลงัทดลอง 1.17 1.005 0.61 0.627 0.56 2.180 1 2.180 3.109 .090 .107 
ติดตามผล 3.40 2.463 2.01 1.831 1.39 13.626 1 13.626 2.893 .101 .100 

E2R 
ก่อนทดลอง 2.01 2.631 1.56 2.671 0.45 1.395 1 1.395 0.198 .660 .008 
หลงัทดลอง 0.45 1.135 2.68 8.300 -2.23 34.877 1 34.877 0.994 .328 .037 
ติดตามผล 2.68 9.16 1.12 1.980 1.56 17.090 1 17.090 0.389 .538 .015 

 

จากตารางท่ี 6 พบว่า เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง 
(omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ของกลุ่มทดลองในระยะหลงัทดลอง เป็น 1.00 กลุ่ม
ควบคุมเป็น 0.72 ซ่ึงกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุมเป็น 0.28 มีค่าผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบน
ของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 0.545 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 0.545 การ
แจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 0.103 และค่า P-value เป็น .751 แสดงว่า ในระยะหลงัทดลองกลุ่ม
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ทดลองและกลุ่มควบคุม มีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง 
(omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ียงัพบว่า เปอร์เซ็นต์ความ
ผดิพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ของกลุ่ม
ทดลองในระยะติดตามผล เป็น 0.34 กลุ่มควบคุมเป็น 0.11 ซ่ึงกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุม
เป็น 0.23 มีค่าผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 0.349 มีค่า
ความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 0.349 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 1.333 และค่า P-value 

เป็น .259 แสดงว่า ในระยะติดตามผลกลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือ
การไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 1 ไม่แตกต่างกนั 

เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย 

(commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ของกลุ่มทดลองในระยะหลงัทดลองเป็น 30.13 
กลุ่มควบคุมเป็น 32.81 ซ่ึงกลุ่มทดลองน้อยกว่ากลุ่มควบคุมเป็น 2.68 มีค่าผลบวกของคะแนน
เบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 50.223 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 
50.223 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 0.126 และค่า P-value เป็น .726 แสดงว่า ในระยะหลงั
ทดลองกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม มีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือ
ตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ไม่แตกต่างกนั 

นอกจากน้ียงัพบวา่ เปอร์เซ็นตค์วามผดิพลาดจากตอบสนองผดิพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็น
เป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ของกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลเป็น 
21.43 กลุ่มควบคุมเป็น 21.65 ซ่ึงกลุ่มทดลองน้อยกว่ากลุ่มควบคุมเป็น 0.22 มีค่าผลบวกของ
คะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงัสอง (SS) เป็น 0.349 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) 

เป็น 0.349 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 0.002 และค่า P-value เป็น .969 แสดงว่า ในระยะ
ติดตามผลกลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่
เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 1 ไม่แตกต่างกนั 

 เปอร์เซ็นตค์วามผดิพลาดจากตอบสนองผดิพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย 

(commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ของกลุ่มทดลองในระยะหลังทดลองเป็น 1.17 
กลุ่มควบคุมเป็น 0.61 ซ่ึงกลุ่มทดลองมากกว่ากลุ่มควบคุมเป็น 0.56 มีค่าผลบวกของคะแนน
เบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS) เป็น 2.180 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 
2.180 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 3.109 และค่า P-value เป็น .090 แสดงว่า ในระยะหลัง
ทดลองกลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่
เป็นเป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ียงัพบว่า
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เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนอง ส่ิงเร้าท่ีไม่ เป็นเป้าหมาย 

(commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ของกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลเป็น 3.40 กลุ่ม
ควบคุมเป็น 2.01 ซ่ึงกลุ่มทดลองมากกวา่กลุ่มควบคุมเป็น 1.39 มีค่าผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบน
ของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS)  เป็น 13.626 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 13.626 
การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 2.893 และค่า P-value เป็น .101 แสดงว่า ในระยะติดตามผล 
กลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็น
เป้าหมาย (commission errors) ต่อส่ิงเร้า P ในรอบท่ี 2 ไม่แตกต่างกนั 

เปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิง
เร้า R ในรอบท่ี 2 ของกลุ่มทดลองในระยะหลงัทดลองเป็น 0.45 กลุ่มควบคุมเป็น 2.68 ซ่ึงกลุ่ม
ทดลองนอ้ยกวา่กลุ่มควบคุมเป็น 2.23 มีค่าผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนของแต่ละตวัอยา่งยกก าลงั
สอง (SS)  เป็น 34.877 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 34.877 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) 

เป็น 0.994 และค่า P-value เป็น .328 แสดงวา่ ในระยะหลงัทดลอง กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
มีเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R 

ในรอบท่ี 2 ไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ียงัพบวา่ เปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่
ตอบสนอง (omission errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ของกลุ่มทดลองในระยะติดตามผลเป็น 
2.68 กลุ่มควบคุมเป็น 1.12 ซ่ึงกลุ่มทดลองมากกวา่กลุ่มควบคุมเป็น 1.56 มีค่าผลบวกของคะแนน
เบ่ียงเบนของแต่ละตวัอย่างยกก าลงัสอง (SS) เป็น 17.090 มีค่าความแปรปรวนเฉล่ีย (MS) เป็น 
17.090 การแจกแจงค่าเอฟเฟค (F) เป็น 0.389 และค่า P-value เป็น .538  แสดงว่า ในระยะ
ติดตามผล กลุ่มทดลองมีเปอร์เซ็นตค์วามผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission 

errors) ต่อส่ิงเร้า R ในรอบท่ี 2 ไม่แตกต่างกนั 



 

บทที ่5  
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

สรุปผลงานวจิัย 

การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงทดลอง (experimental research design) โดยใชท้ฤษฎีการ
เรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ เพื่อเสริมสร้างความสามารถดา้นการควบคุมยบัย ั้ง
ของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย มีวตัถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดา้นการควบคุม
ยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลายท่ีไดรั้บการใชโ้ปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบั
การพบักระดาษโอริกามิ ผูว้ิจยัด าเนินการประชาสัมพนัธ์รับสมคัรผูท่ี้มีความสนใจเขา้ร่วมวิจยัตาม
ความสมัครใจด้วยโปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์หรือใบปลิว ซ่ึงผ่านการอนุญาตจากโรงเรียนเพื่อ
ประชาสัมพนัธ์ ซ่ึงผูส้มคัรตอ้งมีคุณสมบติัเป็นไปตามเกณฑค์ดัเขา้และเกณฑค์ดัออก และประเมินผู ้
ร่วมวิจัยระยะก่อนทดลอง ในการวิจัยคร้ังน้ีใช้โปรแกรม PEBL version 2.1 เลือกเคร่ืองมือ
ทดสอบคือ โกโนโก ทาสค ์(go/no-go task) เพื่อใชป้ระเมินการควบคุมยบัย ั้ง จากการประเมินการ
ตอบสนองต่อส่ิงเร้า โดยผูว้ิจยัพิจารณาจากค่าความผิดพลาด (errors) แบ่งเป็นเปอร์เซ็นต์ความ
ผิดพลาดจากการละเลยหรือการไม่ตอบสนอง (omission errors) และเปอร์เซ็นต์ความผิดพลาด
จากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) เรียงล าดบั
คะแนนความถูกตอ้งรวม (total correct) จากมากสุดไปน้อยสุด จ านวน 36 คน สุ่มแบ่งออกเป็น
กลุ่มทดลอง 18 คน และกลุ่มควบคุม 18 คน มีการทดสอบ 3 ระยะ ไดแ้ก่ ก่อนทดลอง หลงัทดลอง 
และติดตามผล คดัขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์ออก 8 คน คงเหลือกลุ่มทดลอง 14 คน และกลุ่มควบคุม 14 
คน จากนั้นวิเคราะห์ข้อมูลด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ ้ าประเภทหลายตวัแปร
ระหวา่งกลุ่มและหลายตวัแปรภายในกลุ่ม (repeated measure ANOVA between subject and 

multivariate analysis of variance within subject) และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิของบอนเฟอร์โรนี (Bonferroni method) โดยผูว้จิยัตั้งสมมติฐานไวด้งัน้ี  
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สมมติฐานของการวจัิย 

1. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีความสามารถดา้นการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะหลงัทดลองดีกวา่ก่อนทดลอง  

2. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีความสามารถดา้นการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะติดตามผลดีกวา่ก่อนทดลอง  

3. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีความสามารถดา้นการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะหลงัทดลองดีกวา่กลุ่มควบคุม  

4. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีความสามารถดา้นการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะติดตามผลดีกวา่กลุ่มควบคุม  

 

สรุปผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

1. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีความสามารถด้านการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะหลังทดลองดีกว่าก่อนทดลอง  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

2. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีความสามารถด้านการควบคุมยบัย ั้ ง ในระยะติดตามผลกับก่อนทดลอง 
ไม่แตกต่างกนั 

3. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีความสามารถด้านการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะหลังทดลองดีกว่ากลุ่มควบคุม  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

4. กลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษ  
โอริกามิ มีความสามารถด้านการควบคุมยบัย ั้ ง ในระยะติดตามผลกับกลุ่มควบคุม  
ไม่แตกต่างกนั 
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อภิปรายผล 

จากผลการวจิยั สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

นกัเรียนท่ีได้รับโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิ มี
การควบคุมยบัย ั้งในระยะหลงัทดลองดีกวา่ก่อนทดลองและดีกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ส่วนในกลุ่มควบคุมมีผลการทดลองทิศทางตรงขา้มกบักลุ่มทดลอง สอดคลอ้ง
ตามสมมติฐานดา้นการเปล่ียนแปลงการควบคุมยบัย ั้งของกลุ่มทดลองในทิศทางท่ีดีข้ึน เน่ืองจาก
วิธีการพับกระดาษแบบโอริกามินั้ น มีความแตกต่างจากการพับทั่วไป โดยมักจะไม่มีการตัด
กระดาษและติดกาว เง่ือนไขน้ีส่งผลให้กระบวนการพบันั้นมีความซับซ้อนข้ึน และจ าเป็นตอ้งใช้
ทักษะหลายด้านเพื่ อพับผลงานได้ส าเร็จ  ซ่ึ งสอดคล้องตามงานวิจัยของจอห์น ดันแคน  
(John Duncan) อธิบายว่าหน้าท่ีบริหารจดัการของสมอง (executive functions: EFs) จะพฒันา
ไดด้ว้ยการใช้เชาวปั์ญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ส่ิงใหม่ (fluid intelligence) เช่น การแกปั้ญหา
ใหม่โดยใช้ตรรกะ เป็นต้น ไม่ใช่เชาว์ปัญญาท่ีเป็นทักษะหรือประสบการณ์  (crystallized 

intelligence) เช่น การรู้ค าศัพท์ เป็นต้น (Duncan, Burgess, & Emslie, 1995; Waltz et al., 

1999) นกัเรียนในกลุ่มทดลองแมเ้คยพบักระดาษมาบา้ง แต่ไม่เคยไดพ้บัอยา่งมีระเบียบแบบแผน 
เช่นในกิจกรรมในคร้ังท่ี 2 ผูว้ิจยัไดส้อนถึงการเขา้ใจสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการพบัและรู้จกัการท ารอย
พบัด้วยวิธีการท่ีต่างกนัแต่ให้ผลลพัธ์เหมือนกนั เป็นส่ิงใหม่ท่ีกลุ่มทดลองได้เรียนรู้เป็นคร้ังแรก 
และนกัเรียนไดล้องผดิลองถูกจากการลงมือพบัดว้ยตนเองจากกิจกรรมในคร้ังอ่ืน ๆ ส่งผลให้มีส่วน
ในการกระตุ้นการเรียนรู้ของกลุ่มทดลอง ด้านของประเมินทดสอบมิยาเกะและคณะอธิบายว่า
สามารถประเมินหนา้ท่ีบริหารจดัการของสมอง (executive functions: EFs) จากตวัแทนทกัษะ 3 
ด้าน คือ การยืดหยุ่นทางความคิด (cognitive flexibility), ความจ าใช้งาน (working memory) 
และ การควบคุมยบัย ั้ง (inhibitory control) ซ่ึงเป็นตวัแทนของหน้าท่ีบริหารจดัการของสมอง 
(Miyake et al., 2000) ผู ้วิจ ัยได้เลือกประเมินการควบคุมย ับย ั้ งตามงานวิจัยของเบซเจียน 
(Bezdjian) ซ่ึงเป็นผูพ้ฒันาเคร่ืองมือทดสอบท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ี ตามรายงานจากงานวจิยัผลของการ
ทดสอบโก โนโก ทาสค์(go/no-go task) เปรียบเทียบกบัรายงานของผูดู้แลและครู ซ่ึงเก่ียวกับ
ความไม่ตั้งใจ สมาธิสั้ น และความหุนหันพลนัแล่น ของเด็กจ านวน 1,152 คน มีช่วงอายุ 9-10 ปี 
พบว่า errors of commission มีความสัมพนัธ์กับอาการของสมาธิสั้ น-หุนหันพลันแล่นอย่างมี
นยัส าคญั ในขณะท่ี errors of omission มีความสัมพนัธ์กบัการไม่ตั้งใจเรียนอยา่งมีนยัส าคญั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัรายงานของผูดู้แลและครู (Bezdjian et al., 2009) กลุ่มทดลองมีค่าเปอร์เซ็นตค์วาม
ผิดพลาดจากตอบสนองผิดพลาดหรือตอบสนองส่ิงเร้าท่ีไม่เป็นเป้าหมาย (commission errors) 
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ซ่ึงได้ผลทดสอบสอดคล้องตามคุณสมบติัเคร่ืองมือ (validation) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงสรุปได้ว่าการ
ควบคุมยบัย ั้งของกลุ่มทดลองดีข้ึนในระยะหลังทดลอง และมีแนวโน้มส่งผลต่อหน้าท่ีบริหาร
จดัการของสมองในทิศทางท่ีดีอีกดว้ย 

ระยะติดตามผลนักเรียนกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการใช้โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม
ร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิมีการควบคุมยบัย ั้ง ในระยะติดตามผลกบัก่อนทดลองไม่แตกต่าง
กนั และมีการควบคุมยบัย ั้ง ไม่แตกต่างจากกลุ่มควบคุม ผูว้ิจยัพิจารณาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการเรียนรู้
และปัจจยัสอดแทรกของการทดลอง รวมถึงพิจารณาความเป็นไปไดท่ี้มีผลกบัทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคมหลายประการท่ีสามารถรวบรวมได ้ดงัน้ี 

ประการท่ีหน่ึง จ  านวนและความถ่ีของการจดักิจกรรมท่ีมีจ านวนน้อยเกินไปรวมถึง
ระยะห่างของกิจกรรมในแต่ละคร้ังท่ีมากเกิน มีความเป็นไปไดว้า่ผูร่้วมวจิยัยงัไม่เกิดการเรียนรู้จาก
การเขา้ร่วมกิจกรรมโดยอาศยัหลกัการทางทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมวิจยัจะสามารถ
การเรียนรู้ไดจ้ากการสังเกตท่ีมากเพียงพอ และมีความต่อเน่ืองของการท ากิจกรรม เพื่อจะท าให้เกิด
ความจ าและน าไปสู่การลงมือปฏิบัติตามทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (retention phase  
reproduction phase) 

ประการท่ีสอง ผลกระทบจากช่วงเวลาท่ีจดักิจกรรมมีผลผูเ้ขา้ร่วมวิจยัเป็นอย่างมาก เน่ือง
ดว้ยโรงเรียนมีกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการเรียนการสอนอยูเ่ป็นระยะ อาทิ กิจกรรมชมรม กีฬาสี 
การสอบเก็บคะแนน การสอบปลายภาค เป็นตน้ เป็นผลใหผู้ร่้วมวจิยัมีความสนใจต่อกิจกรรมลดลง 
ซ่ึงความสนใจเป็นกระบวนการแรกของการเรียนรู้โดยการอาศยัการสังเกตภายใต้หลักการทาง
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม ทั้งน้ีผูร่้วมวิจยัตอ้งท ากิจกรรมจ านวนมากในช่วงเวลาเดียวกนั ท าให้ผู ้
ร่วมวิจยัมีจ  านวนระยะเวลาการฝึกฝนและท าซ ้ าปริมาณไม่มากนกั ส่งผลให้ไม่เกิดการเรียนรู้ท่ีมาก
เพียงพอท่ีจะท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงได้ในระยะเวลาอนัสั้ น (attention phase  retention 

phase) 

ประการท่ีสาม ระดับความยากและง่ายของแบบพับท่ีผูว้ิจ ัยน ามาประกอบในการท า
กิจกรรม แมผู้ว้ิจยัจะออกแบบกิจกรรมให้มีความยากและง่ายตามเป้าหมายของการส่งเสริมการ
ควบคุมยบัย ั้งรูปแบบต่าง ๆ และเล่ียงแบบพบัท่ีง่ายเกินไปโดยมีเป้าหมายเพื่อดึงดูดความสนใจของ
ผู ้ร่วมวิจัยซ่ึงเป็นว ัยรุ่นตอนต้น พบว่าการพับกระดาษโอริกามินั้ นต้องอาศัยทักษะหลาย
องค์ประกอบนอกเหนือจากการควบคุมยบัย ั้ง อาทิ ทกัษะดา้นมิติสัมพนัธ์ ความสนใจจดจ่อ การ
ควบคุมกลา้มเน้ือมดัเล็ก การท างานประสานกนัระหวา่งมือและสายตา เป็นตน้ ซ่ึงการพบักระดาษ
ไม่ว่าจะมีความยากหรือง่าย ลว้นจ าเป็นตอ้งใช้หลายทกัษะเพื่อให้การท าผลงานออกมาได้ดี อาจ
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ส่งผลกระทบด้านอารมณ์ของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัท่ีไม่สามารถท าผลงานได้ดีในระยะแรก ในบางราย
ผูเ้ขา้ร่วมบางรายไม่มีประสบการณ์หรือพื้นฐานเก่ียวกบัการพบักระดาษท าใหย้ากเกินไปในการพบั
กระดาษคร้ังแรก เป็นผลให้ไม่เกิดแรงจูงใจ (motivation phase) และไม่เกิดผลของการกระท า 
(consequence) ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัให้เกิดการเรียนรู้ตามหลกัการทางทฤษฎีการเรียนรู้ทาง
สังคม 

ประการท่ีส่ี ทกัษะหรือประสบการณ์ของผูร่้วมวิจยั การเรียนพื้นฐานการพบักระดาษ
จ าเป็นจะต้องอาศัยทักษะด้าน มิ ติสั มพัน ธ์  (visuospatial) ในการส ร้างภาพภายในหั ว 
(visualization) และทักษะด้านอวจันภาษา (non-verbal language) ส าหรับเข้าใจสัญลักษณ์ 
เพื่อให้เห็นผลลพัธ์ของภาพตวัอย่างในแบบพบั กระบวนการน้ีอาจไม่สามารถฝึกฝนในระยะเวลา
อนัสั้นได ้ 

ประการสุดทา้ย ช่วงเวลาของการประเมินทดสอบ นอกจากการสอบและกิจกรรมของทาง
โรงเรียนจะเก่ียวขอ้งกบัความสนใจจดจ่อของผูร่้วมวิจยัแลว้ ช่วงปิดภาคเรียนผูร่้วมวิจยัมีแนวโน้ม
กระท ากิจกรรมอย่างหลากหลายและแตกต่างกนั ซ่ึงไม่ไดเ้ป็นไปตามส่ิงแวดลอ้มท่ีจดัควบคุมไว้
ตามกระบวนการวิจัย การประเมินทดสอบระยะติดตามผลในวนัเปิดเทอมมีแนวโน้มได้รับ
ผลกระทบจากปัจจยัสอดแทรกอยา่งเล่ียงไม่ได ้
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะด้านการน าผลการวจัิยไปใช้ 

จากการวจิยัคร้ังน้ีพบขอ้สังเกตวา่  

1. แมผ้ลการวิจยัจะบ่งช้ีวา่การควบคุมยบัย ั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่าง
กนัในระยะติดตามผล แต่เม่ือพิจารณาในระยะหลงัทดลองแลว้ กลุ่มทดลองจะมีแนวโน้มของการ
เปล่ียนแปลงในทิศทางท่ีดีกวา่กลุ่มควบคุม ดงันั้นผูท่ี้สนใจสามารถน าโปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้
ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษโอริกามิเพื่อเสริมสร้างการควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษา
ตอนปลายไปประยุกต์ใช้ได้ โดยปรับรูปแบบกิจกรรมให้มีความต่อเน่ือง ชัดเจน และสร้าง
บรรยากาศใหผ้อ่นคลาย ลดความกดดนัจากสภาพแวดลอ้ม 

2. ระหว่างท าการทดลองพบว่ามีปัจจยัท่ีเกิดข้ึนหลายปัจจยัท่ีเป็นตวัแปรสอดแทรกใน
ระหว่างการทดลอง เช่น จ านวนและความถ่ีของการจดักิจกรรม ทักษะหรือประสบการณ์ของ
อาสาสมคัร ช่วงเวลาของการจดักิจกรรม เป็นตน้ ซ่ึงผูว้ิจยัไม่สามารถควบคุมตวัแปรเหล่านั้นไดดี้
นกัในการทดลองคร้ังน้ี ดงันั้น ในการวจิยัคร้ังต่อไปนกัวจิยัควรค านึงถึงการควบคุมตวัแปรดงักล่าว 
เพื่อป้องกนัไม่ใหส่้งผลกระทบต่อผลการทดลอง 

ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

1. ขณะท ากิจกรรมพบักระดาษโอริกามิ ผูร่้วมวจิยัจะให้ความสนใจผลลพัธ์ของการพบัอนั
เป็นรูปร่างท่ีพบัเสร็จสมบูรณ์แล้วเป็นพิเศษ ดังนั้ นในการวิจยัคร้ังต่อไป อาจจะออกแบบการ
ทดลองโดยเน้นศึกษาผลจากกิจกรรมพบักระดาษโอริกามิเพียงอย่างเดียวในรูปแบบอนุกรมเวลา 
(time series design) เพื่อกระตุน้กระบวนการรู้คิดในระยะยาว 

2. การประเมินการควบคุมยบัย ั้งควรใช้เคร่ืองมือทดสอบมากกว่าหน่ึงชนิดและควร
ประเมินคู่กบัการประเมินหน้าท่ีบริหารจดัการของสมอง (executive functions : EFs) เน่ืองจาก
การควบคุมยบัย ั้งเป็นหน่ึงจากสามองค์ประกอบหน้าท่ีบริหารจัดการของสมอง (executive 

functions : EFs) (Diamond, 2013) ซ่ึ ง เก่ี ยวข้องกับ ก ารท างานของสมองบ ริ เวณ  PFC 

(prefrontal cortex) เช่นเดียวกนั หากไม่พบความแตกต่างของการควบคุมยบัย ั้งมีแนวโน้มของ
การเพิ่มของความจ าใชง้าน (working memory : WM ) และการยืดหยุน่ทางความคิด (cognitive 

flexibility : CF) หรืออาจแสดงถึงการเปล่ียนแปลงของภาพรวมได ้



 

ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวจิยั 

 

- โปรแกรมทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกบัการพบักระดาษแบบโอริกามิ เพื่อเสริมสร้างการ
ควบคุมยบัย ั้งของนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย 

- สรุปผลการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือ 

-โก โนโก ทาสค ์(Go/NoGo task)  
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โปรแกรม ฯ 

 
 

โก โนโก ทาสค ์(Go / No Go task) 

 

 

  



 

ภาคผนวก ข 

เอกสารประกอบ 

 

- เอกสารรับรองผลการพิจารณาจริยธรรม 

- เอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วมวจิยั 

- เอกสารแสดงความยนิยอมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยั (Consent Form) 
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ภาคผนวก ค 

ภาพประกอบ 
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ประกาศ / ประชาสัมพนัธ์ 

 

ใบประชาสัมพนัธ์ 
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ช้ีแจงขั้นตอนการประเมินทดสอบ 

 

ขั้นตอนการประเมินทดสอบ 

 

 

  



 110 

บรรยากาศกิจกรรม (1) 

 

 

 



 111 

บรรยากาศกิจกรรม (2) 

 

 

 



 

บรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม 
 

 

B.J. Winer, D. R. B., Kenneth M. Michels. (1991). Statistical principles in experimental 

design (3 ed.). New York: McGraw-Hill. 

Bandura, A. (1969). Social-learning theory of identificatory processes. Handbook of 

socialization theory and research, 213, 262.  
Bandura, A., & Barab, P. G. (1971). Conditions governing nonreinforced imitation. 

Developmental Psychology, 5, 244-255. doi:10.1037/h0031499 
Bezdjian, S., Baker, L. A., Lozano, D. I., & Raine, A. (2009). Assessing inattention and 

impulsivity in children during the Go/NoGo task. Br J Dev Psychol, 27(Pt 2), 
365-383. doi:10.1348/026151008x314919 

Bonner, S. E., & Sprinkle, G. B. (2002). The effects of monetary incentives on effort and 

task performance: theories, evidence, and a framework for research. Accounting, 

organizations and society, 27(4-5), 303-345.  
Botvinick, M., & Braver, T. (2015). Motivation and cognitive control: from behavior to 

neural mechanism. Annual review of psychology, 66, 83-113.  
Cragg, L., & Nation, K. (2008). Go or no‐go? Developmental improvements in the 

efficiency of response inhibition in mid‐childhood. Developmental science, 

11(6), 819-827.  
Diamond, A. (2002). Normal development of prefrontal cortex from birth to young 

adulthood: Cognitive functions, anatomy, and biochemistry. Principles of frontal 

lobe function, 466, 503.  
Diamond, A. (2013). Executive functions. Annu Rev Psychol, 64, 135-168. 

doi:10.1146/annurev-psych-113011-143750 
Duncan, J., Burgess, P., & Emslie, H. (1995). Fluid intelligence after frontal lobe lesions. 

Neuropsychologia, 33(3), 261-268.  
Eriksen, B. A., & Eriksen, C. W. (1974). Effects of noise letters upon the identification 

of a target letter in a nonsearch task. Perception & psychophysics, 16(1), 143-149.  
Espy, K. A., McDiarmid, M. M., Cwik, M. F., Stalets, M. M., Hamby, A., & Senn, T. E. 

(2004). The contribution of executive functions to emergent mathematic skills in 

preschool children. Dev Neuropsychol, 26(1), 465-486. 

 



 113 

 

doi:10.1207/s15326942dn2601_6 
Hommel, B. (2011). The Simon effect as tool and heuristic. Acta psychologica, 136(2), 

189-202.  
Howell, D. C. (2012). Statistical methods for psychology: Cengage Learning. 
Imaroonrak S, P. P., Phattharayuttawat S, Ngamthipwatthana T, Sumalrot T, 

Auampradit N. (2018). The Effects of Origami Training on Creativity and Visual-

motor Integration in Preschool Children.  J Med Assoc Thai 101:S85-9.  
Jones, L. B., Rothbart, M. K., & Posner, M. I. (2003). Development of executive 

attention in preschool children. Developmental science, 6(5), 498-504.  
Lang, R. J. (2012). Origami design secrets: mathematical methods for an ancient art: 

CRC Press. 
Lu, C.-H., & Proctor, R. W. (1995). The influence of irrelevant location information on 

performance: A review of the Simon and spatial Stroop effects. Psychonomic 

bulletin & review, 2, 174-207.  
MacLeod, C. M. (1991). Half a century of research on the Stroop effect: an integrative 

review. Psychological bulletin, 109(2), 163.  
Miyake, A., Friedman, N. P., Emerson, M. J., Witzki, A. H., Howerter, A., & Wager, T. 

D. (2000). The unity and diversity of executive functions and their contributions 

to complex “frontal lobe” tasks: A latent variable analysis. Cognitive 

psychology, 41(1), 49-100.  
Mueller, S. T. (2011). The PEBL Go/No-Go test Computer software. Retrieved from http 

://pebl.sf.net/battery.html 
Mueller, S. T. (2018). The PEBL Manual Programming and Usage Guide for The 

Psychology Experiment Building Language PEBL Version 2.1. Retrieved from 

http ://pebl.sourceforge.net 
Mullane, J. C., Corkum, P. V., Klein, R. M., & McLaughlin, E. (2009). Interference 

control in children with and without ADHD: A systematic review of Flanker and 

Simon task performance. Child neuropsychology, 15(4), 321-342.  
Noda, Y., Hamamot, S., Etani, T., Naiki, T., Usami, M., Kubota, H., . . . Yasui, T. 

(2021). V04-01 THE EFFECT OF “LAPAROSCOPIC ORIGAMI 

TRAINING”: THE TRAINING OF MAKING ORIGAMI CRANES. Journal of 

Urology, 206(Supplement 3), e291-e291. doi:10.1097/JU.0000000000002000.01 
Papalia, D. E., Olds, S. W., & Feldman, R. D. (2007). Human development: McGraw-

 



 114 

 

Hill. 
Posner, M. I., & DiGirolamo, G. J. (1998). 1 8 Executive Attention: Conflict, Target 

Detection, and Cognitive Control.  
Riviere, J., & Lecuyer, R. (2003). The C-not-B error: a comparative study. Cognitive 

Development, 18(3), 285-297.  
Shenhav, A., Botvinick, M. M., & Cohen, J. D. (2013). The expected value of control: an 

integrative theory of anterior cingulate cortex function. Neuron, 79(2), 217-240.  
Spielberg, J. M., Miller, G. A., Heller, W., & Banich, M. T. (2015). Flexible brain 

network reconfiguration supporting inhibitory control. Proceedings of the 

National Academy of Sciences, 112(32), 10020-10025. 
doi:doi:10.1073/pnas.1500048112 

Theeuwes, J. (1991). Exogenous and endogenous control of attention: The effect of 

visual onsets and offsets. Perception & psychophysics, 49(1), 83-90.  
Verbruggen, F., & Logan, G. D. (2008). Automatic and controlled response inhibition: 

associative learning in the go/no-go and stop-signal paradigms. Journal of 

Experimental Psychology: General, 137(4), 649.  
Waltz, J. A., Knowlton, B. J., Holyoak, K. J., Boone, K. B., Mishkin, F. S., de Menezes 

Santos, M., . . . Miller, B. L. (1999). A system for relational reasoning in human 

prefrontal cortex. Psychological science, 10(2), 119-125.  
Widick, C., Parker, C. A., & Knefelkamp, L. (1978). Erik Erikson and psychosocial 

development. New directions for student services, 1978(4), 1-17.  
ปัญญา คลงัมนตรี. (2555). ผลการใชชุ้ดกิจกรรมคณิตศาสตร์พบั กระดาษแบบออริกามิท่ีมีต่อความคิด

รวบยอดทางคณิตศาสตร์ของนกัเรียน ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3.  
วารินทิพย ์ศรีกุลา และคณะ. (2560). การใชกิ้จกรรมการพบักระดาษ เพื่อส่งเสริมความสามารถดา้น

มิติสัมพนัธ์ของเด็กปฐมวยั. มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
ศรีเรือน แกว้กงัวาล. (2538). จิตวทิยาพฒันาการชีวติทุกช่วงวยั (6 ed.). กรุงเทพฯ. 
สุชา จนัทน์เอม. (2536). จิตวิทยาพฒันาการ (3 ed.). กรุงเทพฯ: ไทยวฒันาพานิช. 

 
 

 



 



 

ประวติัย่อของผูว้ิจัย 
 

ประวตัิย่อของผู้วจิัย 
 

ช่ือ-สกุล จิรวทิย ์วงศเ์อกบุตร 
วนั เดือน ปี เกดิ 17 กรกฎาคม 2526 
สถานทีเ่กดิ จ.ระนอง 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 238/149 คอนโดรัชดาวลิล์ แขวงจทัรเกษม เขตจตุจกัร กทม. 10900 
ต าแหน่งและประวตัิการ
ท างาน 

นกัจิตวทิยาคลินิก โรงพยาบาลศิริราช 

  

 

 


	บทคัดย่อภาษาไทย
	บทคัดย่อภาษาอังกฤษ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บทที่ 1 บทนำ
	ความเป็นมาและความสำคัญ
	คำถามวิจัย
	วัตถุประสงค์ของงานวิจัย
	สมมติฐานของงานวิจัย
	ขอบเขตงานวิจัย
	ประโยชน์ที่จะได้รับจากงานวิจัย
	กรอบแนวคิดในงานวิจัย
	นิยามศัพท์

	บทที่ 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
	การควบคุมยับยั้ง (inhibitory control)
	แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง

	บทที่ 3 วิธีการดำเนินงานวิจัย
	ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
	เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
	การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ
	การดำเนินงานวิจัย
	วิธีเก็บรวบรวมข้อมูลและการดำเนินการทดลอง
	การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในงานวิจัย

	บทที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
	การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	ตอนที่ 1 ข้อมูลและค่าสถิติพื้นฐานของการควบคุมยับยั้ง
	ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความแปรปรวนของความการควบคุมยับยั้ง ระหว่างวิธีการทดลองและระยะเวลาการทดลอง
	ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบการควบคุมยับยั้งของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนทดลอง หลังทดลอง และติดตามผล


	บทที่ 5  สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	สรุปผลงานวิจัย
	สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล
	อภิปรายผล
	ข้อเสนอแนะ

	ภาคผนวก ก เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย
	ภาคผนวก ข เอกสารประกอบ
	ภาคผนวก ค ภาพประกอบ
	บรรณานุกรม
	ประวัติย่อของผู้วิจัย

