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เดินเรือพาณิชยไ์ทย:ฝ่ายช่างกลเรือ. (FACTORS AFFECTING DECISION MAKING IN SELECTION 
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การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของ

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ โดยมีวตัถุประสงค ์(1) เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล (2) เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบการตดัสินใจ
เลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ
การวิจยั ท าการเกบ็ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งจากศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี วิทยาลยัพาณิชยนาวีนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยัจจ านวน 118 ราย 
                       ผลการวิจยัน้ีพบวา่ ก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล นกัเรียนส่วนใหญ่ มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์รวา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลมากท่ีสุด และมี
ความคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคลนอ้ยท่ีสุด เน่ืองจากความน่าเช่ือถือ ความมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ การ
เล่ือนต าแหน่ง รายได ้สวสัดิการ อตัราการปรับข้ึนเงินเดือนมีความเหมาะสม รวมถึงช่ือเสียงในดา้น
มาตรฐานความปลอดภยัของเรือประเภทนั้น กเ็ป็นเหตุผลส าคญัท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือทั้งก่อน
และหลงัการออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียน และเม่ือเปรียบเทียบการตดัสินใจในการเลือก
ประเภทของเรือสินคา้ก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล พบวา่ปัจจยัดา้นองคก์รส่งผลต่อการ
ตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมากท่ีสุด และมี
ความคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคลนอ้ยท่ีสุด เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจยั
ดา้นองคก์รส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
 

 

  



 จ 

บทคดัย่อภาษาองักฤษ  

64920751: MAJOR: LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT; M.Sc. 
(LOGISTICS AND SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 

KEYWORDS: FACTORS AFFECTING DECISION MAKING IN SELECTION, THAI 
MERCHANT MARINE STUDENTS MARINE ENGINEERING 
DEPARTMENT, ENGINEER OFFICER 

  CHANCHAI PATCHANEE : FACTORS AFFECTING DECISION MAKING IN 
SELECTION THE TYPES OF VESSEL FOR SEA TRAINING OF THAI MERCHANT MARINE 
STUDENTS:MARINE ENGINEERING DEPARTMENT. ADVISORY COMMITTEE: SARAWUT 
LUKSANATO, Ph.D. 2024. 

  
This research on the factors affecting decision making in selecting the vessel types for sea 

training of Thai Merchant Marine Students, Marine Engineering Department aims to: (1) investigate the 
factors affecting the decision making in selecting the vessel types before and after sea training, and (2) 
compare the decision-making regarding the vessel types before and after sea training. Questionnaires 
were used as the research tool, and data were collected from a sample group of 118 students from the 
Merchant Marine Training Centre, the Faculty of International Maritime Studies, Kasetsart University 
and Rajamangala University of Technology Srivijaya. 
                       The results showed that before and after sea training, most of the students considered 
organizational factors as the greatest impact on their decision making in selecting the vessel types for 
sea training, while personal factors were considered as the least impact. Credibility, accepted reputation, 
promotion, income, fringe benefits, appropriation of salary increase rate, and the reputation for safety 
standards of the vessel were the primary factors affecting the choice of vessel types both before and 
after the students’ sea training. When comparing the decision-making in selecting the type of cargo ship 
before and after sea training, the organizational factors were found to have the greatest impact on the 
decision making both before and after sea training with the least impact of personal factors. By using t-
test statistics, the result showed the organizational factors affecting decision making in selecting the 
vessel types had no statistically significant difference between both before and after sea training at the 
0.05 level. 
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กิตติกรรมประก าศ 
 

กติติกรรมประกาศ 
  

งานนิพนธ์ฉบับ น้ีส าเร็จลงได้ด้วยความอนุ เคราะห์และความกรุณ าอย่างยิ่งจาก                     
รองศาสตราจารย ์เรือเอก ดร.สราวุธ ลกัษณะโต อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิติมา 
วงศอิ์นตา และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธญัภสั เมืองปัน กรรมการสอบงานนิพนธ์ ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษา
แนะน าแนวทางท่ีถูกต้อง ตลอดจนแก้ไข ข้อบกพร่องต่าง ๆ เพื่อให้งานนิพนธ์น้ีมีความสมบูรณ์     
มากข้ึน  ผู ้วิจ ัย รู้สึกซาบซ้ึงอย่างยิ่งในความกรุณาของท่ าน  จึงขอขอบพระคุณ เป็นอย่างสูง                     
ไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณผูอ้  านวยการศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี กรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม คณบดีคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตศรีราชา คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั สงขลา และเจา้หนา้ท่ีทุกท่านรวมถึงบุคคลอ่ืนท่ีมิไดเ้อ่ยนาม 
ณ ท่ีน้ี ท่ีคอยสนบัสนุนช่วยเหลือในเร่ืองเอกสารและขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ ขอขอบคุณนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยฝ่์ายช่างกลท่ีก าลงัเตรียมตวัฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และท่ีกลบัมาจากฝึกภาคปฏิบติั     
ทางทะเลแล้ว ทั้ งสามสถาบัน  ได้แก่ นักเรียนเดินเรือพาณิชย์ ฝ่ายช่างกล  ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี            
นิสิตคณะพาณิชยนาวีนานาชาติหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  วิทยาเขตศรีราชา  และนิสิตคณะวิศวกรรมศาสตร์  หลักสูตรวิชา
วศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชยั สงขลา ทุกท่านท่ีไดใ้ห้ความร่วมมือ
เป็นอย่างดีในการตอบแบบสอบถามอนัเป็นคุณค่าอย่างยิ่งต่อการน ามาวิเคราะห์ปัญหาในการวิจยั     
และการเขียนงานนิพนธ์  ท้ายท่ีสุดผูว้ิจ ัยขอกราบขอบพระคุณก าลังใจส าคัญยิ่งจากบิดา มารดา               
และภรรยา ตลอดจนการสนบัสนุนในทุก ๆ ดา้นเพื่อใหก้ารท าสารนิพนธ์เล่มน้ีเสร็จสมบูรณ์ 

ผู ้วิจ ัยหวงัอย่างยิ่งว่างานนิพนธ์เล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ในการศึกษาต่อไป  หากพบ
ขอ้บกพร่องประการใด ผูศึ้กษาขอนอ้มรับและยนิดีท่ีจะรับฟังค าแนะน าจากทุกท่าน 
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บทที ่1 
บทน า  

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 อุตสาหกรรมเดินเรือถือเป็นอุตสาหกรรมพื้นฐานทางเศรษฐกิจท่ีส าคญัและมีส่วน
เช่ือมโยงกบัธุรกิจขนส่งทางน ้า ซ่ึงการขนส่งสินคา้ทางน ้ าเป็นรูปแบบการขนส่งท่ีมีบทบาทส าคญั
อยา่งยิง่ในการขบัเคล่ือนและสนบัสนุนการคา้ระหวา่งประเทศมาตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั ส่วนหน่ึง
เป็นเพราะแนวคิดดา้นการคา้เสรีท่ีเป็นตวัผลกัดนัให้หน่วยธุรกิจสามารถเคล่ือนยา้ยปัจจยัการผลิต 
รวมถึงสินคา้และบริการจากประเทศหน่ึงไปอีกประเทศหน่ึงไดอ้ยา่งเสรี โดยอาศยัระบบการขนส่ง
ท่ีมีประสิทธิภาพ การขนส่งสินคา้ทางน ้านบัวา่เป็นช่องทางการขนส่งสินคา้ท่ีไดรั้บความนิยมอยา่ง
มากในปัจจุบนัเม่ือเทียบกบัรูปแบบการขนส่งอ่ืน ๆ เน่ืองจากมีตน้ทุนการขนส่งท่ีต ่าและสามารถส่ง
สินคา้ไดค้ร้ังละมาก ๆ ร้อยละ 80 ของการคา้ทัว่โลกเป็นการขนส่งสินคา้ทางทะเล การขนส่งสินคา้
ทางทะเลมีการขนส่งสินคา้อยูห่ลายประเภทหากพิจารณาตามเกณฑคุ์ณลกัษณะทางกายภาพของ
สินคา้ท่ีท าการขนส่ง จะมีสินคา้ 2 ประเภท คือ สินคา้ทัว่ไป และสินคา้เทกอง (สราวธุ ลกัษณะโต, 
2564) ส าหรับในประเทศไทยแมว้า่การขนส่งสินคา้ภายในประเทศส่วนใหญ่จะเป็นการขนส่งทาง
ถนน แต่จากสถิติการขนส่งสินคา้ทางเรือภายในประเทศในแต่ละปีมีปริมาณการขนส่งสินคา้ทั้งขา
เขา้และขาออกจ านวนหลายลา้นตนั แสดงให้เห็นวา่การขนส่งทางเรือนั้นก็มีความส าคญัอยา่งมาก
เช่นกนั 

บริษทัเรือขนส่งสินคา้ถือเป็นส่วนส าคญัในระบบ Supply Chain ทัว่โลกท่ีคอยขนส่ง
สินคา้และด าเนินการคา้ระหวา่งประเทศ ในปีพ.ศ. 2564 ถึงมกราคม 2565 กองเรือพาณิชยท์ัว่โลกท่ี
มีขนาด 100 ตนักรอสข้ึนไป มีจ านวน 102,899 ล า ซ่ึงมีขนาดระวางบรรทุกสินคา้รวม 2,199,107 
พนัเดทเวทตนั โดยในเดือนมกราคม 2565 ขนาดระวางบรรทุกสินคา้รวมมีการเติบโตข้ึนจากปี พ.ศ. 
2564 ร้อยละ 2.95 (UNCTAD, 2022) ภายหลงัจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 เร่ิมผอ่นคลาย โดยหลายประเทศไดผ้อ่นปรนมาตรการ Lock Down เพื่อเดินหนา้
ธุรกิจ ส่งผลใหธุ้รกิจการขนส่งสินคา้ทางทะเลกลบัมามีทิศทางท่ีดีข้ึน ปริมาณการคา้และการ
ส่งออกของประเทศต่าง ๆ รวมถึงประเทศไทยปรับตวัสูงข้ึน ปัจจุบนับริษทัเรือท่ีจดทะเบียนเรือของ
กองเรือพาณิชยไ์ทย และท่ีจดทะเบียนเรือสัญชาติอ่ืนมีดว้ยกนัหลายบริษทั แต่ละบริษทัก็ด าเนิน
ธุรกิจแตกต่างกนัไป มีทั้งการด าเนินธุรกิจประเภทเรือเทกอง การด าเนินธุรกิจประเภทเรือตูค้อน
เทนเนอร์ และการด าเนินธุรกิจดา้นการขนส่ง จดัเก็บน ้ามนัดิบ และปิโตรเคมีเหลวทางเรือ เป็นตน้ 
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นอกจากน้ีประเทศไทยยงัมีสถาบนัการศึกษาท่ีผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยอยูห่ลายสถาบนั 
ดว้ยความแตกต่างของประเภทเรือและความหลากหลายของสถาบนัการศึกษาท่ีผลิตนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย อาจส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทยได ้

ประเด็นดงักล่าวท าใหผู้ศึ้กษาในฐานะนกัศึกษาปริญญาโท สาขาการจดัการโลจิสติกส์
และโซ่อุปทาน คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา เกิดความสนใจท่ีจะศึกษาและท าการวจิยัถึง
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจการเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย 
ฝ่ายช่างกลเรือในสถาบนัการศึกษาของรัฐ โดยศึกษาจากนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ 
ท่ีก าลงัจะออกฝึกภาคทางทะเล และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีกลบัมาจากการฝึก
ภาคทางทะเลแลว้ วา่นกัเรียนส่วนใหญ่เลือกเรือประเภทใดในการออกฝึกภาคทะเล อะไรท่ีเป็น
ปัจจยัท่ีท าใหเ้ลือกเรือประเภทนั้น รวมทั้งศึกษาปัจจยัดา้นต่าง ๆ ทศันคติ แนวความคิด แรงจูงใจใน
การประกอบอาชีพของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยในปัจจุบนั 

 

วตัถุประสงค์ของการศึกษา 
1. เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการฝึก

ภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ 

2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ 

 

ขอบเขตของการศึกษา 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามุ่งเนน้ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก

ภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือโดยมีขอบเขตของการศึกษา ดงัน้ี 
1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
ศึกษาเน้ือหาของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของ

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัชั้นการศึกษา 
ประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกล เลือกในการฝึกภาคทางทะเล และศึกษา
เก่ียวกบัปัจจยัดา้นต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการเลือกเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย 
ฝ่ายช่างกลเรือ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถ ปัจจยัดา้นองคก์ร 
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2. ขอบเขตดา้นประชากร 
ศึกษานกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ในสถาบนัการศึกษาของรัฐ ท่ีเตรียมตวั

จะออกฝึกภาคทางทะเล และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีกลบัมาจากการฝึกภาค
ทางทะเลแลว้ จ  านวน 171 ราย โดยเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 

  2.1. เป็นผูท่ี้มีสติสัมปชญัญะดี มีการรับรู้ ส่ือสารและตอบแบบสัมภาษณ์ได้ 
  2.2. ยนิยอมและสมคัรใจท่ีจะใหข้อ้มูล 
3. ขอบเขตดา้นพื้นท่ีการศึกษา 
สถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีผลิตนายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกลเรือ จ านวน 3 สถาบนั ไดแ้ก่  

ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีวทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
1. ท าใหท้ราบถึงประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลท่ีนกัเรียน

เดินเรือพาณิชยเ์ลือกมากท่ีสุด เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงเน้ือหาหลกัสูตรการศึกษาใหมี้
ประสิทธิภาพและใหส้อดคลอ้งกบัวชิาชีพดา้นโลจิสติกส์มากยิง่ข้ึน   

2. ท าใหท้ราบถึงปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการ
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เพื่อน าไปพฒันาและก าหนดมาตราฐานหลกัสูตรการเรียนการสอนให้
เหมาะสม สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และต่อยอดในเชิงพาณิชยท่ี์ชดัเจนมากข้ึน 

 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ (Factors Affecting Decision Making in Selection) 

หมายถึง ตวัแปรหรือเหตุปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อการตดัสินใจ  
2. นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย: ฝ่ายช่างกลเรือ (Thai Merchant Marine Students Marine 

Engineering Department)  หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัอยูใ่นระหวา่งการศึกษาในสถาบนัการศึกษาท่ี
ผลิตนายประจ าเรือส าหรับเรือพาณิชย ์ฝ่ายช่างกลเรือ 

3. นายประจ าเรือฝ่ายช่างกล (Engineer Officer) หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีควบคุมดูแล
เคร่ืองจกัรบนเรือ และปฏิบติังานอยูใ่นห้องควบคุมเคร่ืองจกัรของเรือ และท าหนา้ท่ีเขา้ยามในเรือ
เดินทะเล 



บทที ่2  
เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

ประเภทของเรือท่ีแตกต่างและหลากหลายนั้น ท าใหก้ารตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาค
ทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ อาจจะแตกต่างกนัออกไป ดงันั้นใน
การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ จึงจ าเป็นตอ้งน าทฤษฎี และแนวคิดต่าง ๆ มาประยกุตใ์ชใ้นการอธิบาย 
เพื่อใหท้ราบถึงประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือเลือกมากท่ีสุดในการออก
ฝึกภาคทางทะเล และทราบถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของ
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกล ผูศึ้กษาไดค้น้ควา้เอกสารและทบทวนวรรณกรรมต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. ธุรกิจพาณิชยน์าวี 
2. คนประจ าเรือฝ่ายช่างกลเรือ 
3. ประเภทของเรือสินคา้ 
4. สถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีผลิตนายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกลเรือ 
  4.1 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
  4.2 วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
  4.3 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 
5. แนวคิด ทฤษฎี 
  5.1 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจ 
  5.2 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการจูงใจ 
  5.3 แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ  
6. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ธุรกจิพาณิชย์นาว ี
ธุรกิจพาณิชยน์าว ีเป็นกิจการท่ีครอบคลุมถึงกิจการเรือพาณิชยไ์ทย ซ่ึงตามพระราชบญัญติั

ส่งเสริมการพาณิชยนาว ีพ.ศ. 2521 ไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัพาณิชยนาว ี(Maritime Transport) ไว้
ในมาตรา 4 ดงัน้ี "การพาณิชยนาว"ี หมายความวา่ การขนส่งทางทะเล การประกนัภยัทางทะเล การ
เดินเรือ กิจการอู่เรือและกิจการท่าเรือ และหมายความรวมถึงกิจการอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ืองโดยตรง
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หรือเป็นส่วนประกอบ กบักิจการดงักล่าวตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จากค าจ ากดัความดงักล่าว
จะเห็นไดว้า่ กิจการพาณิชยนาวเีป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมมากมายทั้งท่ีเกิดข้ึนในทะเลและ
กิจกรรมท่ีเกิดข้ึนบนฝ่ัง 

การขนส่งทางทะเลมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั 3 ส่วน คือ  
1. ท่าเรือ เป็นส่ิงท่ีอ านวยความสะดวกการขนส่งสินคา้ทางทะเลในประเทศ หรือระหวา่ง

ประเทศซ่ึงอาจจะมีท่าเทียบเรือตั้งแต่หน่ึงท่าเรือข้ึนไปท่ีเรือสามารถเทียบในการบรรจุ ปล่อย
ผูโ้ดยสารและสินคา้ ปกติท่าเรือตั้งอยูพ่ื้นท่ีท่ีติดกบัส่วนท่ีเป็นทะเล หรือแม่น ้า แต่ท่าเรือบางแห่ง
ตั้งอยูลึ่กเขา้ไปในแผน่ดิน เช่น ท่าเรือคลองเตย ซ่ึงเรือสินคา้ท่ีมาจากทะเลสามารถเขา้ถึงไดโ้ดยทาง
แม่น ้าหรือคลอง เน่ืองจากท่าเรือท าหนา้ท่ีเป็นศูนยก์ลางในการรองรับสินคา้ท่ีเขา้-ออกระหวา่ง
ประเทศ ท่าเรือมีส่วนส าคญัต่อเศรษฐกิจโลกอยา่งมาก โดยร้อยละ 80 ของการคา้สินคา้ทัว่โลกผา่น
ท่าเรือ ดว้ยเหตุผลน้ี ท าใหท่ี้อยูอ่าศยับริเวณท่าเรือมกัมีประชากรหนาแน่น ซ่ึงจดัเตรียมแรงงานไว้
ท างานและจดัการสินคา้และบริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่าเรือ 

2. เรือ เป็นยานพาหนะท่ีใชเ้ดินทางทางน ้า โดยทัว่ไปโครงสร้างตวัเรือตอ้งไดรั้บ
มาตรฐานท่ีองคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศก าหนด และจะมีการตรวจเรือจากสมาคมจดัชั้นเรือ 
(Classification Society) เรือท่ีใชส้ าหรับการขนส่งสินคา้ ไม่จ  าเป็นตอ้งมีสินคา้ประเภทเดียวอาจ
ขนส่งสินคา้ท่ีเป็นหีบห่อ หรือไม่เป็นหีบห่อก็ได ้จ  าแนกสินคา้ตามลกัษณะท่ีขนส่ง 

3. สินคา้ มีลกัษณะหลากหลายรูปแบบ ตามเกณฑก์ารแบ่งท่ีแตกต่างกนัไป เช่น สินคา้เท
กองแหง้ สินคา้เทกองเหลว สินคา้ตู ้มีทั้งสินคา้น าเขา้และสินคา้ส่งออกโดยเรือคา้ระหวา่งประเทศ 
และขนส่งสินคา้ในประเทศโดยเรือชายฝ่ัง 

ธุรกิจพาณิชยน์าวถืีอไดว้า่เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีช่วยสร้างมูลค่าเพิ่มใหก้บัธุรกิจโดยเฉพาะ
การกระจายสินคา้จากผูผ้ลิตไปยงัผูบ้ริโภค ประเทศท่ีมีพื้นท่ีราบกวา้งใหญ่มกัจะเช่ียวชาญการ
ขนส่งทางบกและทางอากาศ ส าหรับประเทศท่ีเป็นเกาะจะช านาญในเร่ืองการขนส่งทางน ้า ทั้งน้ี
การขนส่งสินคา้ทางทะเลเป็นการขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด สามารถขนส่งสินคา้ไดค้ราวละ 
มาก ๆ (Mass Transportation) มีค่าระวางบรรทุกถูกกวา่การขนส่งรูปแบบอ่ืน ในระยะแรกเรือ
บรรทุกสินคา้มีลกัษณะเรียกวา่ Multipurpose Cargo Ship เป็นเรือเอนกประสงคท่ี์สามารถบรรทุก
ไดท้ั้งสินคา้เทกองและสินคา้หีบห่อ หรือมีช่ือเรียกอีกอยา่งวา่ General Cargo Ship สามารถบรรทุก
สินคา้ไดห้ลากหลายประเภท จดัเป็นเรือบรรทุกสินคา้แบบดั้งเดิม (Conventional Vessel) ต่อมาเม่ือ
สินคา้ท่ีตอ้งการขนส่งทางเรือมากข้ึน จึงมีความจ าเป็นตอ้งใชเ้รือเฉพาะอยา่งในการขนส่งสินคา้แต่
ละชนิด (ปิยะ อุดมกา้นตรง, 2556) ทุกประเทศต่างใหค้วามส าคญักบักองเรือพาณิชยข์องตน จึง
เป็นไปไดย้ากท่ีจะระบุวา่กองเรือพาณิชยข์องประเทศใดมีมากกวา่กนั เน่ืองจากหลายประเทศมีการ
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ใชน้โยบายเรือจดทะเบียนชกัธง (National Flag) เช่น สิงคโปร์ ปานามา ซ่ึงนโยบายน้ีมีความ
สะดวกในการยืน่เอกสารอนุมติัจดทะเบียนอยา่งรวดเร็ว ท าใหผู้ป้ระกอบการมกัน าเรือไปจด
ทะเบียนถือสัญญาติของประเทศอ่ืนกนัมาก ส าหรับประเทศไทย ในปี พ.ศ. 2565 กองเรือพาณิชย์
ไทยมีจ านวนรวมทั้งส้ิน 376 ล า โดยเป็นเรือท่ีมีขนาดตั้งแต่ 500 ตนักรอสข้ึนไป มีขนาดระวาง
บรรทุกรวม 4,283,955 เดทเวทตนั ซ่ึงแบ่งเป็น เรือบรรทุกสินคา้แหง้ มีจ  านวน 114 ล า ขนาดระวาง
บรรทุก 1,904,374 เดทเวทตนั ประกอบดว้ย เรือเทกอง เรือสินคา้ทัว่ไป เรือคอนเทนเนอร์ เรือ 

บรรทุกสินคา้ห้องเยน็ และเรือบรรทุกสินคา้เหลว มีจ านวน 262 ล า ขนาดระวางบรรทุก 
2,379,581 เดทเวทตนั ประกอบดว้ย เรือบรรทุกสารเคมี เรือบรรทุกน ้ามนั/สารเคมี เรือน ้ามนั เรือ
บรรทุกก๊าซ (กรมเจา้ท่า, 2565) 

 
 

 

(เรือขนาดตั้งแต่ 500 ตนักรอสข้ึนไป) 

 
เรือท่ีจดทะเบียนใหม่ในปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 13 ล า มีขนาดระวางบรรทุกรวม 

253,454 เดทเวทตนั (193,037 ตนักรอส) โดยเป็นเรือคอนเทนเนอร์ จ านวน 1 ล า ท่ีมีระวางบรรทุกมาก
สุด 137,022 เดทเวทตนั เรือบรรทุกน ้ามนั/สารเคมี จ  านวน 3 ล า มีระวางบรรทุกรวม 20,374 เดทเวทตนั 
เรือน ้ามนั มีจ  านวน 5 ล า มีระวางบรรทุกรวม 18,229 เดทเวทตนั เรือสินคา้ทัว่ไป จ านวน 1 ล า มีระวาง
บรรทุก 5,100 เดทเวทตนั และเรือบรรทุกก๊าซ จ านวน 1 ล า มีระวางบรรทุก 977 เดทเวทตนั (กรมเจา้ท่า, 
2565) 

ตารางท่ี 1 ขอ้มูลกองเรือพาณิชยไ์ทย ปี พ.ศ. 2560 - 2565 

 
ปี 

พ.ศ. 

เรือบรรทุกสินค้า
แห้ง 

เรือบรรทุกสินค้าเหลว รวม อตัราการเติบโต
ของระวาง
บรรทุก  
(ร้อยละ) 

ล า เดทเวท
ตัน 

ล า เดทเวทตัน ล า เดทเวท
ตัน 

2560 167 2,194,968 307 4,229,769 474 6,424,737 17.2 
2561 163 2,208,949 301 3,692,613 464 5,901,562 -8.1 
2562 155 2,142,247 304 4,360,744 459 6,502,991 10.2 
2563 114 1,732,606 268 3,925,447 382 5,658,053 -13.0 
2564 113 1,705,293 259 3,598,944 372 5,304,237 -6.3 
2565 114 1,904,374 262 2,379,581 376 4,283,955 -19.2 
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ตารางท่ี 2 จ านวนเรือท่ีจดทะเบียนเรือใหม่ ปี พ.ศ. 2565 
 

 
ประเภทเรือ 

เรือทีจ่ดทะเบียนใหม่ 

จ านวน (ล า) ระวางบรรทุก 
(DWT) 

ขนาดเรือ (GRT) 

เรือเทกอง 2 71,752 45,720 
เรือสินคา้ทัว่ไป 1 5,100 2,978 
เรือคอนเทนเนอร์ 1 137,022 118,523 
เรือบรรทุกน ้ามนั/สารเคมี 3 20,374 13,119 
เรือน ้ามนั 5 18,229 11,729 
เรือบรรทุกก๊าซ 1 977 998 
รวม 13 253,454 193,067 

 

คนประจ าเรือฝ่ายช่างกลเรือ 
คนประจ าเรือฝ่ายช่างกล หมายถึงกลุ่มคนท่ีตอ้งท างานบนเรือในส่วนของหอ้งเคร่ืองเรือ 

โดยจะมีการแบ่งออกเป็นนายประจ าเรือ และลูกเรือ นายประจ าเรือ คือผูท่ี้ส าเร็จการศึกษา จาก
โรงเรียนนายเรือ ฝ่ายช่างกลเรือ (พรรคกลิน) กองทพัเรือ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า สาขาวชิา
วศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ หลกัสูตร
วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 
หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ และผูไ้ดรั้บการอบรมจาก
สถาบนัเอกชนท่ีรับรองหลกัสูตรจากกรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม และไดรั้บประกาศนียบตัร
แสดงความรู้ความสามารถนายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกล จากกรมเจา้ท่า ลูกเรือ คือผูท่ี้ผา่นการอบรม
หลกัสูตรลูกเรือเขา้ยาม ฝ่ายช่างกล และไดรั้บประกาศนียบตัรลูกยามฝ่ายช่างกลจากกรมเจา้ท่า โดย
ในส่วนของฝ่ายช่างกลจะมีหนา้ท่ีดูแลรักษาและซ่อมบ ารุง เคร่ืองจกัรและระบบไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใหมี้ความพร้อมในการเดินเรือไดอ้ยา่งปลอดภยั 

ฝ่ายช่างกลเรือ มีการแบ่งต าแหน่งและหนา้ท่ีความรับผดิชอบดงัต่อไปน้ี 
ต้นกล (The Chief Engineer : C/E) 
ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้ในแผนกช่างกล มีความรับผดิชอบในทุกเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ทางดา้นเทคนิคของเรือ เช่น เคร่ืองจกัรใหญ่, เคร่ืองจกัรช่วย และการบริการงานทางดา้นเทคนิค 
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โดยตน้กลเรือจะรับผิดชอบดา้นการบริหารงาน, การก ากบัดูแล และปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอยา่ง
ปลอดภยั และด าเนินงานตามระบบการจดัการความปลอดภยัใหบ้รรลุผล 

หน้าที่รับผดิชอบ 
ความรับผดิชอบของตน้กลจะรวมถึงรายการดงัต่อไปน้ี  
1. ตอ้งแน่ใจวา่มีการเขา้ยามฝ่ายช่างกล ดูแลเร่ืองความปลอดภยั และประจ าอยูต่ลอดเวลา

ในหอ้งควบคุมเคร่ืองจกัร ตลอดจนการท างานของสัญญาณอตัโนมติั, อุปกรณ์เตือนภยัต่าง ๆ ให้
ท างานอยา่งถูกตอ้ง 

2. ตน้กลตอ้งก าหนดหนา้ท่ีใหแ้ก่คนประจ าเรือแผนกช่างกล โดยใหร้ายละเอียดเก่ียวกบั
งานเฉพาะเช่น ควบคุมและจดัการงานเคร่ืองจกัรกล, อุปกรณ์อะไหล่ และช้ินส่วน, เคร่ืองมือ และ
งานดา้นเอกสาร รวมถึงการปฏิบติังาน การซ่อมบ ารุงอยา่งมีประสิทธิผล ส าหรับเคร่ืองจกัรกล และ
อุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมด 

3. ตน้กลจะตอ้งควบคุมดูแลภารกิจต่าง ๆ ในแผนกช่างกลดงัต่อไปน้ี 
3.1 ความประพฤติและความสามารถของคนประจาเรือแผนกช่างกล 
3.2 ความหมดเปลือง และจ านวนคงเหลืออยูข่องน ้ามนัเช้ือเพลิง น ้ามนัหล่อล่ืน 
3.3 สภาพของเคร่ืองจกัรใหญ่และเคร่ืองจกัรช่วย รวมทั้งระยะเวลาการท างานของ

เคร่ืองจกัรท่ีผา่นมา ความจ าเป็นในการซ่อมท า และจ านวนอะไหล่คงเหลือของแผนกช่างกล 
3.4 สภาพของหมอ้ตม้ไอน ้า, นา้หล่อเคร่ืองยนต ์และการบ ารุงรักษาท่ีตอ้งการ 

4. การเก็บรักษาอุปกรณ์, คู่มือเคร่ืองจกัรทุกชนิดท่ีอยูใ่นห้องเคร่ือง หรืออยูใ่นความดูแล
ของฝ่ายช่างกล กบัแบบร่างพิมพเ์ขียวไวใ้หอ้ยูใ่นสภาพท่ีเรียบร้อยดี 

5. ท ารายงานเสนอนายเรือทุก ๆ เท่ียงวนั เก่ียวกบัการส้ินเปลือง และจ านวนคงเหลือใน
เรือของน ้ามนัเช้ือเพลิง, น ้ามนัหล่อล่ืน และช้ินส่วนอะไหล่ต่าง ๆ 

6. ตอ้งแน่ใจวา่รายการทั้งหมดเก่ียวกบัการตรวจสอบของสถาบนัจดัชั้นของเรือ หรือของ
หน่วยงานของทางการอ่ืน ๆ จะตอ้งไดรั้บการดูแลใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีเรียบร้อยดีพร้อมท่ีจะไดรั้บการ
รับรองจากผูต้รวจ ถา้มีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเกินอ านาจการตดัสินใจ ตน้กลจะตอ้งด าเนินการ
รายงานใหบ้ริษทัฯ ไดท้ราบเพื่อด าเนินการแกไ้ข 

7. ตน้กลตอ้งเตรียมบญัชีรายการซ่อมท าใหญ่ระหวา่งเรือเขา้อู่ โดยจดัส่งใหบ้ริษทัฯ เพื่อ
วางแผนในการด าเนินงาน รวมถึงงานซ่อมท าของคนประจาเรือ 

8. เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉินในบริเวณเคร่ืองจกัรกล ท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบของตน้กล จะตอ้ง
แจง้ใหน้ายเรือทราบทนัที เช่น เกิดเหตุเพลิงไหม ้การระเบิด หรือน ้าท่วมเขา้เรือในส่วนของห้อง
เคร่ือง เพื่อแกไ้ขใหท้นัก่อนท่ีจะควบคุมไม่ได ้
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9. เก็บรักษาบนัทึกต่าง ๆ ของบริษทัผูผ้ลิตเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ รวมไปถึง
ส าเนาจดหมายและรายงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัแผนกช่างกลใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน 

10. ตน้กลตอ้งหมัน่ตรวจบริเวณหอ้งเคร่ืองจกัรกล เพื่อให้แน่ใจวา่เคร่ืองจกัรต่าง ๆ 
ท างานไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีเวรยามเฝ้าดูแลตามหนา้ท่ีอยา่งครบถว้น 

11. ตน้กลตอ้งก ากบัดูแล และมีการประเมินผลส าหรับคนประจ าเรือแผนกช่างกล และท า
รายงาน การประเมินผลใหแ้ก่นายเรือและบริษทัฯ ต่อไป 

รองต้นกล (Second Engineer : 2/E) 
รองตน้กล ท าหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยตน้กล ปฏิบติัหนา้ท่ีแทนตน้กลเม่ือตน้กลไม่อยูห่รือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้นขณะนั้น ช่วยเหลืองานตน้กลในการปฏิบติัหนา้ท่ีในการควบคุมงานของ
ฝ่ายช่างกลใหเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อย ในเร่ืองงานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกลทั้งหมด แลว้รายงานส่ิง
บกพร่องต่าง ๆ แก่ตน้กล เพื่อด าเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง 

หน้าที่รับผดิชอบ 
รองตน้กลจะรับผิดชอบในหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
1. เขา้ยามเรือเดินในทะเล ระหวา่งเวลา 04.00 - 08.00 น. และ 16.00 - 20.00 น. หรือเรือ

จอดในเมืองท่า ถา้เห็นวา่จ าเป็น 
2. ตอ้งแน่ใจวา่งานบ ารุงรักษาในแผนกช่างกลทั้งหมดเก่ียวกบังานซ่อมท าเคร่ืองจกัร

ใหญ่, เคร่ืองจกัรช่วย, เคร่ืองจกัรกลอ่ืนฯ รวมถึงอุปกรณ์เคร่ืองใช ้ไดท้างานในสภาพท่ีปลอดภยั 
โดยมอบหมายงานใหน้ายช่างกล และผูใ้ตบ้งัคบับญัชาคนอ่ืน ๆ ใหท้  างานเป็นไปดว้ยความ
เรียบร้อยตามค าแนะน าของตน้กล 

3. ใหล้งบนัทึกจ านวนชัว่โมงท่ีเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคถึ์ง
งานบ ารุงรักษาตามแผนซ่อมท า 

4. ใหค้วบคุมดูแลจ านวนรายการท่ีส้ินเปลืองท่ีไดรั้บผดิชอบ เช่น พสัดุ และช้ินส่วน
อะไหล่ต่าง ๆ ตลอดจนจดัหาจานวนพสัดุของใชส้ิ้นเปลืองกบัส่วนท่ีจะตอ้งมีอยูใ่นเรือ ตาม
ขอ้ก าหนดของบริษทัฯ ใหแ้ก่ตน้กลดว้ย 

5. ใหเ้ตรียมบญัชีรายการซ่อมท าใหญ่เพื่อเตรียมการเขา้อู่ 
6. ใหค้วบคุมและประเมินผลการปฏิบติังาน ความประพฤติ ของคนประจ าเรือแผนก 

ช่างกลโดยจดัท ารายงานส่งใหต้น้กลไดท้ราบเป็นระยะ ๆ 
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นายช่างกลทีส่าม (Third Engineer : 3/E) 
นายช่างกลท่ีสาม จะคอยช่วยเหลืองานตน้กลและรองตน้กลในการปฏิบติัหนา้ท่ี ในการ

ซ่อมบ ารุงเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า หมอ้น ้าช่วย และเคร่ืองจกัรอ่ืน ๆ ทั้งหมด (โดยเฉพาะเคร่ืองก าเนิด
ไฟฟ้า) แลว้รายงานส่ิงบกพร่องต่าง ๆ เสนอแก่ตน้กลและรองตน้กล เพื่อดาเนินการแกไ้ขใหถู้กตอ้ง
ต่อไปน้ี 

หน้าที่รับผดิชอบ 
นายช่างกลท่ีสามจะรับผดิชอบในหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
1. เขา้ยามเรือเดินในทะเล ระหวา่งเวลา 00.00 - 04.00 น. และ 12.00 - 16.00 น. หรือเรือ

จอดในเมืองท่า ถา้เห็นวา่จ าเป็น 
2. งานซ่อมบ ารุงรักษาและการท างานของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า หมอ้น ้าช่วย และเคร่ืองจกัร

อ่ืน ๆ ในเรือท่ีรับผดิชอบ แลว้รายงานใหต้น้กลและรองตน้กลไดท้ราบในกรณีท่ีพบส่ิงผดิปกติ และ
พยายามหาทางแกไ้ขใหใ้ชง้านไดต่้อไป 

3. ท าความรู้จกัคุน้เคยกบัเคร่ืองจกัรกลและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนลง
บนัทึกการท างานของเคร่ืองและการบ ารุงรักษา 

4. ด าเนินงานตามหนา้ท่ี เช่น งานบ ารุงรักษาตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แล หรือรับค าสั่ง
จากตน้กลหรือรองตน้กลใหรั้บผดิชอบ 

5. บนัทึกรายการต่าง ๆ ใหล้ะเอียดถูกตอ้งลงในสมุดปูมช่างกลตามค าแนะนาของตน้กล
และรองตน้กล 

นายช่างกลทีส่ี่ (Fourth Engineer 4/E) 
นายช่างกลท่ีส่ี จะคอยช่วยเหลืองานตน้กลและรองตน้กลในการปฏิบติัหนา้ท่ี ในงาน

ซ่อมบ ารุงเคร่ืองท าความสะอาดน ้ามนั ป๊ัมอดัลม ป๊ัมใชง้านต่าง ๆในหอ้งเคร่ือง และเคร่ืองจกัรอ่ืน 
ๆ ทั้งหมด และรายงานส่ิงบกพร่องต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนแก่ตน้กลและรองตน้ กลเพื่อด าเนินการแกไ้ข
อยา่งเหมาะสมต่อไป 

หน้าที่รับผดิชอบ 
นายช่างกลท่ีส่ีจะรับผดิชอบในหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
1. เขา้ยามเรือเดินในทะเล ระหวา่งเวลา 08.00 - 12.00 น. และ 20.00 - 24.00 น. หรือเรือ

จอดในเมืองท่า ถา้เห็นวา่จ าเป็น 
2. งานซ่อมบ ารุงรักษาและการท างานของเคร่ืองท าความสะอาดน ้ามนั ป๊ัมอดัลม ป๊ัมใช้

งานต่าง ๆในหอ้งเคร่ือง และเคร่ืองจกัรอ่ืน ๆ ทั้งหมดแลว้รายงานใหต้น้กลและรองตน้กลไดท้ราบ
ในกรณีท่ีพบส่ิงผดิปกติ และพยายามหาทางแกไ้ขใหใ้ชง้านไดต่้อไป 
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3. ท าความรู้จกัคุน้เคยกบัเคร่ืองจกัรกลและอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งหมดท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนลง
บนัทึกการท างานของเคร่ืองและการบ ารุงรักษา 

4. ด าเนินงานตามหนา้ท่ี เช่น งานบ ารุงรักษาตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แล หรือรับค าสั่ง
จากตน้กลหรือรองตน้กลใหรั้บผดิชอบ 

5. เช็คระดบัน ้ามนัเช้ือเพลิงและน ้ามนัหล่อล่ืน แลว้ส่งใหต้น้กลด าเนินการต่อไป 
6. บนัทึกรายการต่าง ๆ ใหล้ะเอียดถูกตอ้งลงในสมุดปูมช่างกลตามค าแนะน าของตน้กล

และรองตน้กล 
นายช่างไฟฟ้า (Electrical Engineer : E/E) 
รับผดิชอบในหนา้ท่ีเป็นผูช่้วยตน้กลและรองตน้กลในเร่ืองของระบบไฟฟ้า 

ส่วนประกอบต่าง ๆของเคร่ืองจกัรท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบไฟฟ้าทั้งหมด ระบบปรับอากาศและระบบ
ท าความเยน็ห้องแช่เสบียงของเรือ 

หน้าที่รับผดิชอบ 
นายช่างไฟฟ้าจะรับผดิชอบในหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
1. รักษาและซ่อมบ ารุงตวัเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า (Generator) รวมทั้งเคร่ืองจกัรกลทั้งหมดท่ี

เก่ียวขอ้งกบัระบบไฟฟ้า เช่น มอเตอร์เคร่ืองกวา้นสินคา้ มอเตอร์เคร่ืองกวา้นหวัทา้ยเรือ มอเตอร์
เคร่ืองถือทา้ย รวมถึงระบบไฟเดินเรือ และแสงสวา่งในเรือ 

2. รักษาและซ่อมบ ารุงเคร่ืองท าความเยน็ทุกระบบใหใ้ชง้านไดดี้ 
3. ซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรอ่ืน ๆ ตามท่ีตน้กลหรือรองตน้กลมอบหมาย 
4. รักษาและซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรท่ีใชใ้นการท าสินคา้ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัระบบไฟฟ้า 
5. ตรวจเช็คอะไหล่ของไฟฟ้า และท ารายการเบิกจากบริษทัฯ ผา่นความเห็นชอบของ 

ตน้กล 
สร่ังช่างกล (Fitter) 
มีหนา้ท่ีในการซ่อมบ ารุงรักษาเคร่ืองไมเ้คร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ  บนเรือโดยรับค าสั่งจาก

รองตน้กล หรือตน้กล ทั้งน้ีจะตอ้งผา่นการอบรม 4 หลกัสูตรพื้นฐานเช่นกนัเหมือนกบัต าแหน่ง 
อ่ืน ๆ และอาจจะตอ้งมีประกาศนียบตัรผูช้  านาญงานในดา้นเช่ือมโลหะ จากกรมพฒันาฝีมือแรงงาน
ดว้ย 

หน้าที่รับผดิชอบ 
สร่ังช่างกลจะรับผดิชอบในหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
1. ควบคุมการใชพ้สัดุแผนกช่างกลใหเ้หมาะสม และรายงานส่วนท่ียงัคงเหลือในเรือแก่

รองตน้กล 
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2. บ ารุงรักษาและท าความสะอาดบริเวณท่ีติดตั้งเคร่ืองจกัรกล และหอ้งเคร่ือง บริเวณท่ี
พกัอาศยั เช่น ห้องนอน และหอ้งน ้าต่าง ๆ 

3. งานซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรกล และเคร่ืองยนต ์เช่น งานเช่ือมประสานดว้ยไฟฟ้า และการ
ตดัดว้ยก๊าซของเรือ 

4. รับและเก็บรักษาช้ินส่วนอะไหล่แผนกช่างกล 
5. ด าเนินงานตามหนา้ท่ี เช่น งานบ ารุงรักษาตามท่ีไดรั้บมอบหมายใหดู้แล หรือรับค าสั่ง

จากตน้กลหรือรองตน้กลใหรั้บผดิชอบ 
ช่างเคร่ือง / ประจ าเรือช่างกล (Oiler) 
ถือประกาศนียบตัรลูกยามฝ่ายช่างกล จะมีหนา้ท่ีเขา้ยามคู่กบันายยามฝ่ายช่างกล โดย

ภาระงานจะช่วยดูแลการท างานของอุปกรณ์ และเคร่ืองจกัรต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามท่ีรองตน้กล
มอบหมาย และช่วยเหลือในการท างานของนายยามฝ่ายหอ้งเคร่ือง 

หน้าที่รับผดิชอบ 
ช่างเคร่ืองจะรับผิดชอบในหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
1. เขา้ยามในหอ้งเคร่ืองระหวา่งเรือเดินและเรือจอดเทียบท่า โดยปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูช่้วย

นายยามฝ่ายช่างกลตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
2. ท าความรู้จกัคุน้เคย กบัเคร่ืองจกัรกล และอุปกรณ์เคร่ืองใชต่้าง ๆ และคอยช่วยเหลือ

นายช่างกลผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในงานซ่อมบ ารุงรักษา 
3. ด าเนินงานตามหนา้ท่ี เช่น งานบ ารุงรักษาหรืองานท าความสะอาด ตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหดู้แล หรือรับค าสั่งจากตน้กลหรือรองตน้กล 
4. ศึกษาและท าความรู้จกัคุน้เคยกบัหนา้ท่ีของตนเม่ือมีการประจ าสถานีเหตุฉุกเฉิน 
ช่างเช็ด (Wiper) 
ช่างเช็ด เป็นต าแหน่งคลา้ย ๆ กบักลาสีฝ่ายเดินเรือเป็นต าแหน่งเร่ิมตน้สุดของการท างาน

บนเรือของฝ่ายช่างกล เน่ืองจากยงัไม่มีประกาศนียบตัร และประสบการณ์ในการท างานบนเรือมา
ก่อน มีหนา้ท่ีในการปฏิบติังานทัว่ ๆ ไป ท่ีไดรั้บมอบหมายจากสร่ังช่างกล หรือ รองตน้กล เช่น ท า
ความสะอาดภายในหอ้งเคร่ือง เป็นลูกมือซ่อมเคร่ืองยนตต่์าง ๆ  เป็นผูช่้วยนายยามฝ่ายช่างกล 
รวมถึงการปฏิบติังานตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาท่ีไดรั้บมอบหมาย เช่น สร่ังช่างกล นายประจ าเรือ
ฝ่ายช่างกล รองตน้กล และตน้กลเรือ 

คุณสมบติัการสมคัรเขา้ท างานต าแหน่งช่างเช็ดไดน้ั้นจะตอ้งมีคุณสมบติัต่าง ๆ เช่น 
- ผา่นการฝึกอบรมประกาศนียบตัร 5 หลกัสูตรความปลอดภยัพื้นฐาน (Certificate) 
- มีหนงัสือคนประจ าเรือ (Seaman Book) 
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- มีเอกสารส าคญั Seafarer 
- มีใบรับรองการตรวจสุขภาพ (คร.5) 
- หรืออาจจะตอ้งมี หนงัสือเดินทางระหวา่งประเทศ (Passport) เพิ่มเติม ข้ึนอยูก่บัแต่ละ

บริษทัเพื่อท่ีจะสามารถลงท างานต าแหน่งช่างเช็ดได ้เม่ือท างานไดส้ักระยะ ผา่นการฝึกฝนและ
เรียนรู้ในงานดา้นฝ่ายช่างกลแลว้ และผา่นประสบการณ์การเป็นผูช่้วยนายยามฝ่ายช่างกล รวมมี
ระยะเวลาในการปฏิบติังานบนเรือไม่นอ้ยกวา่ 6 เดือน ก็จะมีสิทธ์ิขอสมคัรสอบเพื่อขอรับ
ประกาศนียบตัรลูกยามเขา้ยามฝ่ายช่างกลของเรือเดินทะเล (ประกาศนียบตัร) กบักรมเจา้ท่าเพื่อท่ีจะ
ไดมี้โอกาส เล่ือนขั้นข้ึนต าแหน่งช่างน ้ามนัต่อไป 

หน้าที่รับผดิชอบ 
ช่างเช็ดจะรับผดิชอบในหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
1. ด าเนินงานตามหนา้ท่ี เช่น งานบ ารุงรักษาหรืองานท าความสะอาด ตามท่ีไดรั้บ

มอบหมายใหดู้แล หรือรับค าสั่งจากผูบ้งัคบับญัชา 
2. ท าความรู้จกัคุน้เคย กบัเคร่ืองจกัรกล และอุปกรณ์เคร่ืองใชต่้าง ๆ และคอยช่วยเหลือ

นายช่างกลผูมี้หนา้ท่ีรับผดิชอบในงานซ่อมบ ารุงรักษาตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
3. ศึกษาและท าความรู้จกัคุน้เคยกบัหนา้ท่ีของตนเม่ือมีการประจ าสถานีเหตุฉุกเฉิน 
นักเรียนฝึก ฝ่ายช่างกล (Engine Cadet) 
เป็นนกัเรียนฝึกจากสถาบนัการศึกษาดา้นการเดินเรือ เช่น ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีหลกัสูตร

ปกติ 5 ปี ฝ่ายช่างกลนั้น ตามหลกัสูตรการศึกษาจะศึกษาภาคทฤษฎี 3 ปีคร่ึง และจะตอ้งฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือสินคา้ต่างประเทศอีก 1 ปีคร่ึง รวมระยะเวลาการศึกษาตลอดหลกัสูตร 5 
ปี เป็นตน้ ขณะฝึกงานอยูบ่นเรือก็จะท าการศึกษาหาความรู้ดา้นวชิาชีพในส่วนของฝ่ายช่างกล 
ตั้งแต่งานของลูกเรือตลอดจนถึงงานของนายประจ าเรือ (4/E, 3/E) รองตน้กล (2/E) และตน้กล
(C/E) เม่ือจบการศึกษาแลว้ก็จะมีสิทธ์ิขอสมคัรสอบรับประกาศนียบตัรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล 
กบักรมเจา้ท่า และจะเร่ิมตน้ท างานต าแหน่งแรก คือ นายประจ าเรือฝ่ายช่างกล หรือ 4/E 

 

ประเภทของเรือสินค้า 
การแบ่งประเภทเรือขนส่งสินคา้ สามารถแบ่งไดห้ลากหลายประเภทข้ึนอยูว่า่จะน าเกณฑ์

ใดมาเป็นเกณฑ์ในการแบ่ง โดยเรือแต่ละประเภทก็จะมีคุณลกัษณะเฉพาะของตน ในการวิจยัน้ีผู ้

ศึกษาจะแบ่งประเภทของเรือตาม REVIEW OF MARITIME TRANSPORT 2022 ของ UNCTAD 

ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 
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1. เรือบรรทุกสินค้าทัว่ไป (General Cargo Vessel) หรือเรืออเนกประสงค์

(Multipurpose Vessel)  

เป็นเรือส าหรับบรรทุกสินคา้ทัว่ไปหรือสินคา้ท่ีมีลกัษณะท่ีเป็นหีบห่อภายในเรือ จะมี
ระวางสินคา้ (Hold) และช่องระวางสินคา้สินคา้ (Hatch) โดยมีฝาระวางเรือ (Hatch Cover) เป็นตวั
ปิดฝาระวางสินคา้ ฝาระวางเรือนั้นจะตอ้งผนึกน ้า เพื่อกั้นน ้าเขา้ไปในระวางสินคา้เม่ือเจอสภาพ
อากาศจากภายนอก เป็นเรือท่ีมีบทบาทส าคญัอยา่งมากในอดีต และสามารถด าเนินการขนถ่ายสินคา้
ไดด้ว้ยอุปกรณ์ในเรือเอง ปัจจุบนับทบาทของเรือประเภทน้ีเร่ิมลดลง เม่ือรูปแบบการขนส่งสินคา้
เร่ิมเปล่ียนไปและเร่ิมถูกทดแทนดว้ยเรือสินคา้ชนิดอ่ืนมากข้ึน (สราวธุ ลกัษณะโต, 2564) 

 

 

(ท่ีมา: www.aalshipping.com) 
 

2. เรือบรรทุกสินค้าเทกองแห้ง (Dry Bulk Carriers) 
เป็นเรือท่ีมีระวางส าหรับบรรทุกสินคา้เทกองแหง ้ซ่ึงไม่ตอ้งมดัเป็นหีบห่อ เช่น เมล็ดพืช 

ถ่านหิน ฟอสเฟส และสินแร่อ่ืน ๆ เรือบางประเภทออกแบบใหส้ามารถขนสินคา้เทกองแหง้ได้
หลายประเภทในเรือล าเดียวกนั อีกทั้งบางกรณียงัมีการออกเรือท่ีสามารถขนไดท้ั้ง สินคา้เทกอง
แหง้ (Dry Bulk) และสินคา้เทกองเหลว (Liquid Bulk) เช่น OBO Ship (Oil/Bulk/Ore Ship), B/O 
(Bulk/Ore Ship), O/O (Ore/Oil), O/B/O (Oil/Bulk/Ore) และ O/S/O (Ore/Slurry/Oil) เป็นตน้ โดย
การออกพื้นท่ีระวางสินคา้ภายในเรืออาจมีความแตกต่างกนัเพื่อให้เหมาะสมกบัสินคา้เทกองแหง้แต่
ละชนิด โดยเฉพาะในกรณีท่ีใหบ้ริการเฉพาะสินคา้ท่ีเป็นประจ า โดยค านึงถึงความปลอดภยัและ
คุม้ค่าในการขนส่งสินคา้นั้น ๆ (สราวธุ ลกัษณะโต, 2564) 

ภาพท่ี 1 เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General Cargo Vessel)  
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(ท่ีมา:www.fleetmon.com/vessels/nalinee-naree_9302906_38124/photos/3277849/) 
 

3. เรือบรรทุกสินค้าเทกองเหลว (Liquid Bulk Carriers)  
เป็นเรือท่ีมีระวางบรรทุกวนิคา้เหลวชนิดต่าง ๆ ตามคุณลกัษณะของสินคา้เหลวชนิดนั้น 

ๆ เช่น น ้ามนัดิบ น ้ามนัส าเร็จรูป น ้ามนัปาลม์ สารเคมี ก๊าซ เป็นตน้ ซ่ึงการขนส่งสินคา้ประเภทน้ี
โดยเฉพาะสินคา้ท่ีไวไฟ จะมีมาตรการควบคุมดูแลความปลอดภยัในการขนส่งท่ีค่อนขา้งสูง ตาม
ขอ้ขงัคบัท่ีออกโดยองคก์รทางทะเลระหวา่งประเทศหรือ IMO โดยเรือประเภทน้ีอาจมีช่ือเรียกตาม
สินคา้ท่ีท าการขนส่ง ตวัอยา่งเช่น เรือบรรทุกก๊าซเหลวธรรมชาติ (LNG Tanker/LNG Carrier) เรือ
บรรทุกก๊าซปิโตรเลียมเหลว (LPG Tanker/LPG Carrier) ท่ีออกแบบระวางหรือถงัเก็บใหส้ามารถ
ควบคุมอุณหภูมิและความดนั เพื่อใหก้๊าซอยูใ่นรูปของเหลวภายใตส้ภาวะอุณหภูมิและความดนัท่ี
แตกต่างกนัไป โดยเรือแต่ละประเภทจะมีลกัษณะโครงสร้างภายนอกและระวางบรรทุกท่ีแตกต่าง
กนัตามประเภทของสินคา้ (สราวธุ ลกัษณะโต, 2564) 

ภาพท่ี 2 เรือบรรทุกสินคา้เทกองแหง้ (Dry Bulk Carriers)  
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(ท่ีมา: www.shipspotting.com/photos/2333572) 
 

 

(ท่ีมา:www.shophr.invalidnost-uspeh.com/content?c=lng+tanker&id=3) 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 เรือบรรทุกสินคา้เทกองเหลว (Liquid Bulk Carriers) LNG Carrier  
 

ภาพท่ี 3 เรือบรรทุกสินคา้เทกองเหลว (Liquid Bulk Carriers) LPG Carrier  
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4. เรือบรรทุกตู้สินค้า/เรือคอนเทนเนอร์ (Container Ship) 
เป็นเรือบรรทุกสินคา้ท่ีออกแบบส าหรับบรรทุกตูสิ้นคา้ เป็นเรือท่ีมีแนวโนม้การเติบโต

อยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด ตูสิ้นคา้มีหลากหลายขนาดตามมาตรฐานสากล แต่โดยทัว่ไปตูสิ้นคา้
ขนาดมาตรฐาน 1 ตูห้รือนิยมเรียกกนัวา่ตูส้ั้น จะมีขนาดความยาว 20 ฟุต เรียกวา่ 1 TEU (Twenty 
Equivalent Unit) และตูท่ี้มีความยาม 40 ฟุต หรือนิยมเรียกกนัวา่ตูย้าว จะมีขนาดเป็น 2 TEU 
ปัจจุบนัเรือเรือประเภทน้ีมีขนาดระวางบรรทุกไดถึ้ง 24,000 TEUs และมีแนวโนว้ท่ีจะมีขนาดใหญ่
และมีระวางบรรทุกท่ีเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ซ่ึงในการเขา้เทียบท่าตอ้งมีท่าเรือรองรับท่ีเหมาะสมทั้งดา้น
เทคโนโลยขีองอุปกรณ์ขนถ่ายและระบบคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ 

ขอ้ดีของการขนส่งดว้ยเรือคอนเทนเนอร์ คือ สะดวก รวดเร็ว และสินคา้เกิดความเสียหาย
นอ้ย เน่ืองจากสินคา้ถูกบรรจุภายในตู ้มีตูเ้ป็นตวัรองรับแรงกระแทกต่าง ๆ ไดร้ะดบัหน่ึงในการ
ป้องกนัความเสียหาย อีกทั้งสามารถตอบสนองการขนส่งในลกัษณะท่ีเรียกวา่การขนส่งต่อเน่ือง
หลายรูปแบบ (Multimodal Transport) ไดอ้ยา่งเหมาะสม เพราะมีความยดืหยุน่ในการเปล่ียนถ่ายรูป
แบบการขนส่ง เช่น จากเรือมาเป็นรถไฟ หรือจากเรือมาเป็นหวัลากบรรทุก แต่ในขณะเดียวกนัการ
สร้างเรือประเภทน้ี ตอ้งมีการลงทุนสูง อีกทั้งตอ้งดูแลรักษาอุปกรณ์อยา่งต่อเน่ืองสินคา้บรรจุตู ้มี
หลากหลายประเภท ทั้งสินคา้แหง้ สินคา้เหลว อาหาร เคร่ืองจกัร จะเป็นหีบ ห่อ ลงั ถงัของเหลว พา
เลท หรือไม่ก็บรรจุหีบห่อก็ได ้ 

เรือบรรทุกตูสิ้นคา้มีพฒันาการท่ีต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี ค.ศ 1956 จากจ านวนท่ีขนไดห้ลกั
ร้อยตูสิ้นคา้ จนปัจจุบนัไดพ้ฒันาเขา้สู่ยคุเรือบรรทุกตูสิ้นคา้ท่ีสามารถบรรทุกตูสิ้นคา้ไดม้ากกวา่ 
20,000 TEU (สราวธุ ลกัษณะโต, 2564) โดยปัจจุบนั เรือสินคา้ MSC Tessa สัญชาติไลบีเรีย ต่อโดย
บริษทั Hudong-Zhonghua Shipbuilding มีความยาวตลอดล า 399.9 เมตร กวา้ง 61.5 เมตร อตัราการ
กินน ้าลึก 33.2 เมตร สามารถขนตูสิ้นคา้ต่อเท่ียวไดสู้งสุด 24,116 TEUs และในอนาคตคาดวา่คงจะ
มีเรือขนาดใหญ่เพิ่มมากข้ึนเร่ือย ๆ ออกใหบ้ริการในการขนส่งสินคา้  
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ภาพท่ี 5 เรือบรรทุกตูสิ้นคา้/เรือคอนเทนเนอร์ (Container Ship)  

 
 
 
(ท่ีมา:www.tradewindsnews.com/containerships/regional-container-lines-sees-container-volumes-
drop-15-in-second-quarter/2-1-859327) 
 

 
 
 
(ท่ีมา:www.fleetmon.com/vessels/msc-tessa_9930038_9928913/photos/4174497/) 

 

 

 

ภาพท่ี 6 เรือบรรทุกตูสิ้นคา้ MSC TESSA  
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5. เรือชนิดอ่ืน ๆ (Other Types of Ship)  
นอกจากน้ียงัมีเรืออีกหลายประเภท แต่อาจจะมีบทบาทลดนอ้ยลง หรือเป็นเรือท่ีใชใ้น

ลกัษณะพิเศษอ่ืน ๆ เช่น เรือบรรทุกสินคา้ชนิดมีลอ้ (Ro-Ro Ship), เรือบรรทุกสินคา้แช่เยน็หรือเรือ
แช่แขง็ (Reefer Cargo Ship) (สราวธุ ลกัษณะโต, 2564) 

 

 

(ท่ีมา:www.balticshipping.com/vessel/imo/9179268) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 7 เรือบรรทุกสินคา้แช่เยน็หรือแช่แขง็ (Reefer Cargo Ship)  
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สถาบันการศึกษาของรัฐทีผ่ลตินายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกลเรือ 
สถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีผลิตนายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกลเรือ ในประเทศไทยนั้นมีอยู่

หลายสถาบนั แต่ในการศึกษาคร้ังน้ีผูศึ้กษาขอยกตวัอยา่งจ านวน 3 สถาบนั ดงัน้ี 
1. ศูนย์ฝึกพาณชิย์นาว ีกรมเจ้าท่า  

 

 

 
ภาพท่ี 8 ตราสัญลกัษณ์ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ี 
(ท่ีมา:www.mmtc.ac.th) 
 

ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2514 เป็น
สถาบนัแห่งแรกของประเทศไทย ท่ีเปิดสอนวชิาชีพการเดินเรือพาณิชย ์มีหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบในการผลิตคนประจ าเรือทุกระดบัชั้นให้เพียงพอกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพื่อ
สนบัสนุนกิจการพาณิชยนาวีของประเทศ ตลอดจนพฒันา ฝึกอบรม เพื่อเพิ่มวทิยฐานะคนประจ า
เรือทุกระดบัชั้นใหไ้ดม้าตรฐานสากลสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด ในอนุสัญญาวา่ดว้ยมาตรฐานการ
ฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัรและการปฏิบติัหนา้ท่ียามในเรือของคนประจ าเรือ ค.ศ. 2010 
(International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers 
2010 : STCW 2010) ขององคก์ารทะเลโลก (International Maritime Organization : IMO) ปัจจุบนัมี
หลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรี เปิดสอนทั้ง 2 สาขา คือหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
วทิยาการเดินเรือ เม่ือส าเร็จการศึกษาจะปฏิบติังานในระดบันายประจ าเรือฝ่ายเดินเรือในเรือบรรทุก
สินคา้ และหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ เม่ือส าเร็จการศึกษา
จะปฏิบติังานในระดบันายประจ าเรือฝ่ายช่างกลเรือในเรือบรรทุกสินคา้ (ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว,ี 2564) 

 
 



 21 

2.วทิยาลยัพาณชิยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
 

 

 
ภาพท่ี 9 ตราสัญลกัษณ์คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์  
(ท่ีมา:www.ims.src.ku.ac.th) 
 

คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ก่อตั้งข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการ
และแกปั้ญหาเก่ียวกบัการพาณิชยนาวทีั้งระบบและเพื่อรองรับนโยบายเพิ่มเติมศกัยภาพทาง 
สมุทานุภาพ และการพาณิชยนาวขีองประเทศ รวมทั้งผลิตบุคลากรทางการพาณิชยนาวเีพื่อใชใ้น
ประเทศและส่งออกไปยงัต่างประเทศ ซ่ึงความตอ้งการบุคลากรมีแนวโนม้สูงข้ึนตามอตัราการ
ขยายตวัของการคา้ทางทะเล โดยอาศยัความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั ใชช่ื้อแรกเร่ิมวา่ “สถาบนัพาณิชยนาวนีานาชาติ” และต่อมา สภามหาวทิยาลยัอนุมติั
ใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น “คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ” เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน 2557 ปัจจุบนัเปิดการเรียน
การสอนในระดบัปริญญาตรี จ  านวน 4 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา
วทิยาศาสตร์การเดินเรือ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการขนส่งทางทะเล หลกัสูตร
วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมต่อเรือและวศิวกรรมสมุทรศาสตร์ และหลกัสูตร
วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ (มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2566) 
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3. มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวชัิย  
 

 
ภาพท่ี 10 ตราสัญลกัษณ์คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั  
(ท่ีมาhttps://eng.rmutsv.ac.th/) 
 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั ไดเ้กิดข้ึนตาม
กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 123 ตอนท่ี 118 ก.  
หนา้ 27 - 28 ลงวนัท่ี 27 พฤศจิกายน 2549 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2549  
ซ่ึงทางคณะวศิวกรรมศาสตร์ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะผลิตบณัฑิตใหเ้ป็นนกัปฏิบติัซ่ึงมีหลกัวชิาดี  
หรืออีกนยัหน่ึงเป็นทั้งนกัวชิาการ และนกัปฏิบติัท่ีมีความสามารถ และมีคุณภาพทางดา้นวชิาชีพ  
มีคุณธรรมและจริยธรรม พฒันาหลกัสูตรใหมี้ความหลากหลาย มีความยดืหยุน่และมีความเป็น
สากลใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี 
เร่งกระจายโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกนัในการศึกษาระดบัอุดมศึกษาไปสู่ชุมชน 
สนบัสนุนใหมี้การจดัการศึกษาในรูปแบบของเครือข่ายการเรียนรู้ และร่วมมือแลกเปล่ียนทาง
วชิาการระหวา่งสถาบนัการศึกษา และหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
น าวชิาการไปสู่ความเป็นเลิศภายใตร้ะบบการประกนัคุณภาพเพื่อเป็นศูนยก์ลางการศึกษา 
ของชุมชน ปัจจุบนัเปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรปริญญาตรี จ านวน 14 หลกัสูตร  
และหลกัสูตรปริญญาโท จ านวน 1 หลกัสูตร ดงัน้ี 

หลกัสูตรปริญญาตรี 
1. หลกัสูตรวศิวกรรมโยธา (Civil Engineering) 
2. หลกัสูตรวศิวกรรมโยธาระบบราง (Railway Civil Engineering) 
3. หลกัสูตรวศิวกรรมส ารวจ (Survey Engineering) 
4. หลกัสูตรวศิวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 
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5. หลกัสูตรวศิวกรรมการผลิต (Production Engineering) 
6. หลกัสูตรวศิวกรรมเคร่ืองนุ่งห่ม 
7. หลกัสูตรเทคโนโลยอุีตสาหการ (Industrial Technology) 
8. หลกัสูตรวศิวกรรมเคร่ืองกล (Mechanical Engineering) 
9. หลกัสูตรวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ (Marine Engineering) 
10. หลกัสูตรเทคโนโลยเีคร่ืองกล (Mechanical Technology) 
11. หลกัสูตรวศิวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) 
12. หลกัสูตรวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (Electrical Engineering) 
13. หลกัสูตรวศิวกรรมโทรคมนาคม 
14. หลกัสูตรวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering) 
หลกัสูตรปริญญาโท 
1.หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวศิวกรรมโยธา 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั คณะวศิวกรรมศาสตร์ เปิดหลกัสูตร

วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ วศ.บ.(วศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ) หลกัสูตร 
4 ปี เพื่อผลิตบุคลากรเป็นนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล ท่ีมีศกัยภาพตามมาตรฐานองคก์ารทางทะเล
ระหวา่งประเทศ (IMO) และอนุสัญญาระหวา่งประเทศ (STCW) มีความสามารถทางดา้นวชิาการ
และทกัษะวชิาชีพท่ีมีคุณภาพ เนน้ทกัษะปฏิบติัและทกัษะภาษาต่างประเทศ น าความรู้ท่ีมีไป
ประกอบอาชีพดว้ยหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีความตระหนกัถึงความรับผดิชอบต่อวชิาชีพและ
ส่ิงแวดลอ้ม โดยมุ่งเนน้ผลิตบณัฑิตใหต้รงตามเอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั คือ “เช่ียวชาญ
เทคโนโลย ีมีทกัษะปฏิบติั” และ อตัลกัษณ์ของมหาวทิยาลยั คือ “บณัฑิตนกัปฏิบติั” สโลแกน
หลกัสูตร “ทฤษฎีชดั ปฏิบติัเยีย่ม เป่ียมวนิยั ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม” โดยคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั ไดรั้บการรับรองสถานศึกษา จากกรมเจา้ท่า กระทรวง
คมนาคม ช่ือหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมเคร่ืองกลเรือ 

องคก์รทางทะเลระหวา่งประเทศ (IMO) ไดก้ าหนดหลกัสูตรกลางออกมาเพื่อใหไ้ด้
มาตรฐานความรู้ความสามารถของนายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกล ระดบัปฏิบติัการ (Model Course 
7.04) โดยทั้ง 3 สถาบนัจะตอ้งใชห้ลกัสูตรกลางในหวัขอ้การเรียนการสอน ในการผลิตบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานบนเรือสินคา้ในระดบันายประจ าเรือนั้นเป็นองคป์ระกอบส าคญัหน่ึงท่ีจะช่วยเสริมสร้าง
ความแขง็แกร่งและยกระดบัศกัยภาพของกองเรือพาณิชยไ์ทยคือการสร้างและพฒันาบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานบนเรือสินคา้ใหมี้จ านวนท่ีเพียงพอใหมี้คุณภาพตามมาตรฐานสากล และจะมีการตรวจ
และรับรองหลกัสูตรจากกรมเจา้ท่า 
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แนวคดิ ทฤษฎ ี
แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการตัดสินใจ 
ความหมายของการตดัสินใจ 
แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจ นกัวชิาการไดใ้ห้ความหมายไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 
การตดัสินใจ หมายถึง ความคิดและการกระท าต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่การตกลงใจเลือกทางใด

ทางหน่ึงจากทางเลือกท่ีมีอยูห่ลายทางเพื่อใชแ้กปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน (พีรพงศ ์ดาราไทย, 2542) 
กริฟฟิทส์ ใหค้วามหมายวา่ การตดัสินใจเป็นการศึกษาทางเลือกทางการปฏิบติัโดยการ

คิดการเลือกทางเลือกท่ีแตกต่างกนั (สุวทิย ์มูลค า, 2549) 
แซนแทรค กล่าววา่ การตดัสินใจเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินทางเลือกต่าง ๆ และ

เลือกทางเลือกจากทางเลือกเหล่านั้น (John W. Santrack, 2003) 
โกลสเตน กล่าววา่ การตดัสินใจเป็นการพิจารณาเลือกทางเลือกต่าง ๆ ของบุคคลท่ีตอ้ง

ปฏิบติัในลกัษณะท่ีแตกต่างกนั (E. Bruce Goldstein, 2008) 
โควาลสก้ีและเวสเทน กล่าววา่ การตดัสินใจเป็นเร่ืองกระบวนการท่ีบุคคลใหน้ ้าหนกัเชิง

บวกและเชิงลบแก่ทางเลือกต่าง ๆเพื่อเลือกทางเลือกใดทางเลือกหน่ึง (Robin Kowalski & Drew 
Westen, 2009) 

บาร์นาร์ด (Barnard) ไดใ้หค้วามหมายของการตดัสินใจวา่เป็นเทคนิควธีิท่ีลดทางเลือกลง
มาใหเ้หลือเพียงทางเดียว (วิทวสั เหล่ามะลอ, 2562) 

ไซมอน (Simon) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การตดัสินใจ เป็นกระบวนการของการหาโอกาสท่ี
จะตดัสินใจ การหาทางเลือกท่ีพอเป็นไปได ้และทางเลือกจากงานต่าง ๆ ท่ีมีอยู ่(วทิวสั เหล่ามะลอ, 
2562) 

มูด้ี (Moody) ไดใ้หค้วามหมายวา่ การตดัสินใจเป็นการกระท าท่ีตอ้งท าเม่ือไม่มีเวลาท่ีจะ
หาขอ้เท็จจริงอีกต่อไป ปัญหาท่ีเกิดข้ึนก็คือ เม่ือใดถึงจะตดัสินใจวา่ควรหยดุหาขอ้เทจ็จริง แนว
ทางแกไ้ขจะเปล่ียนแปลงไปตามปัญหาท่ีตอ้งการแกไ้ข ซ่ึงการรวบรวมขอ้เทจ็จริงเก่ียวพนักบัการ
ใชจ่้ายและการใชเ้วลา (วทิวสั เหล่ามะลอ, 2562) 

กิบสันและอิวาน เซวชิ (Gibson and Ivancevich) ไดใ้หค้วามหมายของการตดัสินใจไวว้า่
เป็นกระบวนการส าคญัขององคก์ารท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งกระท าอยูบ่นพื้นฐานของขอ้มูลข่าวสาร 
(Information) ซ่ึง ไดรั้บมาจากโครงสร้างองคก์ารพฤติกรรมบุคคล และกลุ่มในองคก์าร (วทิวสั 
เหล่ามะลอ, 2562) 
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โจนส์ (Jones) ไดใ้หค้วามหมายของการตดัสินใจองคก์รวา่เป็นกระบวนการ ท่ีจะแกไ้ข
ปัญหาขององคก์ร โดยการคน้หาทางเลือกและเลือกทางเลือกหรือแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดเพื่อบรรลุ
ขององคก์ารท่ีไดก้ าหนดไวด้งันั้นกล่าวไดว้า่ การตดัสินใจ คือ ผลสรุปหรือผลขั้นสุดทา้ยของ
กระบวนการคิดอยา่งมีเหตุผลเพื่อเลือกแนวทางการปฏิบติัท่ีถูกตอ้งเหมาะสมกบัสถานการณ์
ทรัพยากร และบุคคล สามารถน าไปปฏิบติัและท าใหง้านบรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคต์ามท่ี
ตอ้งการ การตดัสินใจ เป็นส่วนหน่ึงของบทบาทของผูบ้ริหารท่ีเกิดจากต าแหน่งและอ านาจท่ีเป็น
ทางการ คือบทบาทการเงินผูป้ระกอบการ (Entrepreneur) บทบาทผูจ้ดัการหาการท่ีเป็นปัญหา
(Disturbance Handler) บทบาทผูจ้ดัทรัพยากร (Resource Allocator) และบทบาทผูเ้จรจาต่อรอง 
(Negotiator) (วทิวสั เหล่ามะลอ, 2562) 

ลกัษณะของการตดัสินใจ 
กุลชลี ไชยนนัตา (2539)ไดส้รุปลกัษณะของการตดัสินใจจาก Loomba (1978) ไวด้งัน้ี 
1. การตดัสินใจเป็นกระบวนการของการเปรียบเทียบผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจาก

ทางเลือกหลาย ๆ ทาง โดยท่ีผูต้ดัสินใจจะเลือกทางเลือกท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด 
2. การตดัสินใจเป็นหนา้ท่ีท่ีจ  าเป็น เพราะขอ้เท็จจริงมีจ ากดั และมนุษยมี์ความตอ้งการไม่

จ  ากดั จึงจ าเป็นตอ้งมีการตดัสินใจเพื่อใหไ้ดรั้บประโยชน์และความพอใจจากการใชข้อ้เทจ็จริงท่ีมี
จ  ากดัเพื่อบรรลุเป้าหมายของตนเอง 

3. ในการตดัสินใจเพื่อเลือกส่ิงท่ีเป็นประโยชน์มากท่ีสุดอาจมีทางเลือกหลายทางและทุก
ทางมีขอ้ดีหรือผลประโยชน์มากเหมือนกนั ผูต้ดัสินใจจึงตอ้งตดัสินใจเลือกอยา่งรอบคอบเพื่อให้
บรรลุเป้าหมายของตนเอง 

4. กระบวนการตดัสินใจประกอบดว้ย 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็นเร่ืองเก่ียวกบัการก าหนด
วตัถุประสงคเ์ป้าหมายหมาย ขอ้จ ากดั การก าหนดทางเลือก ส่วนท่ีสอง เป็นการเลือกทางเลือกหรือ
กลยทุธ์ท่ีดีท่ีสุดตามสภาวการณ์ 

5. การตดัสินใจมีหลายรูปแบบ ข้ึนอยูก่บัจุดมุ่งหมายและลกัษณะของส่ิงท่ีมุ่งหวงั อาจ
แบ่งออกไดเ้ป็นการตดัสินใจตามล าดบัขั้น และการตดัสินใจท่ีไม่เป็นไปตามล าดบัขั้น เป็นการ
ตดัสินใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนประจ าเป็นปัญหาท่ีเกิดข้ึนนาน ๆ คร้ัง เช่น การตดัสินใจ
เก่ียวกบัการริเร่ิมงานใหม่ 

ทฤษฎีการตดัสินใจ 
ทฤษฎีการตดัสินใจเป็นการน าแนวความคิดท่ีมีเหตุผลท่ีใชใ้นการเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 

ซ่ึงสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามวธีิการตดัสินใจ และทฤษฎี
การตดัสินใจตามบุคคลท่ีตดัสินใจ (สุโขทยัธรรมาธิราช, 2546) ดงัน้ี 
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1. ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามวธีิการตดัสินใจ สามารถจ าแนกทฤษฎีการตดัสินใจตาม
วธีิการตดัสินใจออกเป็น 3 วิธี ดงัน้ี 

1.1. ทฤษฎีการตดัสินใจโดยการคาดการณ์ มีการใชเ้ทคนิคการคาดการณ์และการ
พยากรณ์เขา้มาประกอบการตดัสินใจ เช่น การพยากรณ์โดยใชแ้นวโนม้ เป็นตน้ 

1.2. ทฤษฎีการตดัสินใจโดยการพรรณนา เป็นการใชก้ระบวนการวจิยัเป็นเคร่ืองมือ
ในการตดัสินใจ ดงันั้นผูว้จิยัจะตอ้งมีการพิสูจน์และเห็นจริงจึงจะด าเนินการตดัสินใจได ้บางคร้ัง
เรียกการตดัสินใจแบบน้ีวา่การตดัสินใจทางวทิยาศาสตร์ 

1.3. ทฤษฎีการตดัสินใจโดยก าหนดความเป็นทฤษฎีท่ีค านึงถึงวา่แนวทางการ
ตดัสินใจควรจะเป็นหรือน่าจะเป็นอยา่งไรจึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการตดัสินใจได ้

2. ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามบุคคลท่ีตดัสินใจ สามารถจ าแนกทฤษฎีการตดัสินใจ
โดยการจ าแนกตามบุคคลท่ีตดัสินใจไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 

2.1. การตดัสินใจโดยคนเดียว เป็นการตดัสินใจโดยคน ๆ เดียวจะท าใหเ้กิดความ
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพในการตดัสินใจ  

2.2. การตดัสินใจโดยกลุ่ม เป็นการตดัสินใจท่ียดึทีมงาน และคณะกรรมการเป็นผูร่้วม
ตดัสินใจเป็นการมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

Reeder (1974) ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมของบุคคลและไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่การกระท า
ของบุคคลนั้นเป็นผลมาจากการท่ีบุคคลมีความเช่ือหรือไม่เช่ือ (Belief of Disbelief) ในส่ิงนั้น ๆ 
ดงันั้นในการตดัสินใจเลือกกระท าพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลทุกเร่ืองจึงเป็นผลมาจากการท่ีมี
ความเช่ือและไม่เช่ือดงักล่าว โดยเฉพาะพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจนั้น (สุธาทิพย ์
ใหม่ชุ่ม, 2550) 

ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ 
ทฤษฎีการตดัสินใจและการกระท าทางสังคม (The Multiple Factors Theory of Decision 

Making and Social Action) 
W. William Reeder (1971) ไดร้วบรวมทฤษฎีทางสังคมวทิยาเพื่อมาอธิบายพฤติกรรม

ต่าง ๆ ของมนุษย ์ซ่ึงเขาเห็นวา่โดยทัว่ไปแลว้รูปแบบ (Model) ทางดา้นจิตวทิยาสังคมท่ีเก่ียวกบัการ
ตดัสินใจกระท าพฤติกรรมของมนุษยน์ั้น นกัสังคมวทิยามกัจะมองในแง่ของสถานะทางเศรษฐกิจ
และสังคม (Social –Economic Status) ซ่ึงถือวา่เป็นปัจจยัภายนอกจะมีผลต่อการตดัสินใจ จึงได้
อธิบายเหตุผลในการกระท าส่ิงใดของมนุษยว์า่เกิดจากปัจจยัดงัต่อไปน้ี  
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1. เป้าหมายหรือจุดประสงค ์(Goals) ความมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุผลนั้น ผูก้ระท า
จะตอ้งมีการก าหนดเป้าประสงคห์รือจุดประสงคไ์วล่้วงหนา้ และผูก้ระท าพยายามท่ีจะกระท าทุก
วถีิทางเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงคห์รือจุดประสงคน์ั้น ๆ 

2. ความเช่ือ (Belief Orientation) เกิดจากความคิดและความรู้ในเร่ืองนั้นท่ีจะมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจและการเลือกการกระท าทางสังคมในการกระท าทางสังคมใด ๆ ยอ่มอาศยั
ความเช่ืออยูเ่สมอ  

3. ค่านิยม (Value Standard) คือส่ิงท่ีบุคคลยดึถือเป็นเคร่ืองช่วยตดัสินใจและ
ก าหนดการกระท าของตนเอง Rokeach (1968) ไดใ้หค้วามหมายค่านิยมวา่ ค่านิยมคือความเช่ืออยา่ง
หน่ึงแต่มีลกัษณะถาวร โดยเช่ือวา่วธีิปฏิบติับางอยา่งเป็นส่ิงท่ีตวัเองหรือสังคมเห็นดีเห็นชอบ
สมควรท่ีจะยดึถือปฏิบติัมากกวา่วธีิปฏิบติัอยา่งอ่ืน (ไทย สีสิทธ์ิ, 2546) 

สุนทรี โคมิน และสนิท สมคัรการ (2522) ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยมวา่ “เป็นส่ิงท่ีมี
ลกัษณะยนืยงถาวร มีความคงท่ีไม่เปล่ียนแปลงง่าย เพราะกระบวนการเรียนรู้ของมนุษยไ์ดถู้กสอน
ตั้งแต่เด็กเก่ียวกบัค่านิยมต่าง ๆ ในรูปของหลกัปฏิบติัท่ีดี มีความแน่นอนเตม็ท่ี (Absolute, All 
Manner of Men) กระบวนการสอน การเรียนรู้นั้นเป็นตวัก าหนดลกัษณะนิสัยท่ีค่อนขา้งยนืยงและ
คงท่ี ค่านิยมต่าง ๆ ท่ีคนเรียนรู้จากการเติบโตในสังคม” ค่านิยมของมนุษยจ์ะแสดงออกทางทศันคติ 
และพฤติกรรมของมนุษยใ์นเกือบทุกรูปแบบ ดงันั้นค่านิยมจึงมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจและการ
กระท าทางสังคมในการชกัน าใหผู้ก้ระท า (Action) กระท าไปตามค่านิยมของเขา ค่านิยมจะแตกต่าง
จากความเช่ือตรงท่ีวา่ ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีมัน่คง และเปล่ียนแปลงไดย้ากกวา่ความเช่ือ  

4. นิสัยและธรรมเนียม (Habits and Customs) คือแบบอยา่งพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดไว้
แลว้สืบต่อกนัมาดว้ยประเพณีและถา้มีการละเมิดก็จะถูกบงัคบัดว้ยการท่ีสังคมไม่เห็นชอบดว้ย 

5. การคาดหวงั (Expectation) คือท่าทีของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวกบั
ตวั โดยคาดหวงัหรือตอ้งการใหบุ้คคลนั้นประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีตนตอ้งการ 

6. ขอ้ผกูพนั (Commitments) คือส่ิงท่ีผูก้ระท าเช่ือวา่เขาผกูพนัท่ีตอ้งการกระท าให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์นั้น ๆ ขอ้ผกูพนัจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจและการกระท าทางสังคม 
เพราะผูก้ระท า ตั้งใจจะกระท าส่ิงนั้น ๆ เน่ืองจากเขารู้สึกวา่เขามีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งกระท า 

7. การบงัคบั (Force) คือ ตวัท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้ก้ระท าการตดัสินใจไดเ้ร็วข้ึนเพราะใน
ขณะท่ีผูก้ระท าตั้งใจท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ นั้นเขาอาจจะไม่แน่ใจวา่กระท าพฤติกรรมนั้นดีหรือไม่แต่
เม่ือมีการบงัคบั ก็จะท าใหก้ารตดัสินใจกระท านั้นไดเ้ร็วข้ึน 

8. โอกาส (Opportunity) เป็นความคิดของผูก้ระท าท่ีเช่ือวา่สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึนจะช่วยให้
มีโอกาสเลือกกระท า เช่นการท่ีบุคคลคิดวา่ตวัเขามีโอกาสนั้นในทางท่ีเป็นจริงอาจจะไม่มีก็ได ้



 28 

9. ความสามารถ (Ability) การท่ีผูก้ระท ารู้ถึงความสามารถของตวัเองซ่ึงก่อใหเ้กิด
ผลส าเร็จในเร่ืองนั้น ๆ ได ้การตระหนกัถึงความสามารถท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจและการกระท า
ทางสังคม เพราะเขารู้วา่ถา้ตดัสินใจกระท าแลว้เขามีความสามารถท่ีจะกระท าไดแ้น่นอน 

10. การสนบัสนุน (Support) คือ ส่ิงท่ีผูก้ระท ารู้วา่จะไดรั้บหรือคิดวา่จะไดรั้บจากคน
บุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงการสนบัสนุนนั้นอาจจะอยูใ่นรูปของปัจจยัส่ีหรือปัจจยัสนบัสนุนอ่ืน ๆ จากการคิด
หรือคาดหมายวา่จะไดรั้บการสนบัสนุนดงักล่าวก็จะใหเ้ขาตดัสินใจกระท าพฤติกรรมนั้น 

 

แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัการจูงใจ 
ความหมายของแรงจูงใจ 
แรงจูงใจในภาษาละตินมาจากค าวา่ “Movere” แปลวา่ “To move” หรือการท าใหเ้กิดการ

เคล่ือนไหว โดยมีนยัของการนิยามความหมายใกลเ้คียงกนั ดงัน้ี  
เพทรีและกอฟเวิร์น (Petri and Govern, 2004) กล่าวถึงความหมายของแรงจูงใจวา่ “เป็น

แรงท่ีส่งผลใหห้รือส่งผลต่อส่ิงมีชีวติ ซ่ึงเป็นตวัท่ีควบคุมก ากบัพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา โดย
สามารถอธิบายถึงความสม ่าเสมอและระดบัความรุนแรงของพฤติกรรม (Intensity of behavior) ได”้
(พวงเพชร วชัรอยู,่ 2537)  

เฟรนช์ (Endell L. French, 1998) ใหนิ้ยามความหมายของแรงจูงใจวา่ “เป็นการใชค้วาม
เตม็แรงและแรงปรารถนาของบุคคล เพื่อใชใ้นการพยามยามใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีวางเอาไว”้  
(ทองใบ สุดชารี, 2543) 

ทฤษฎีเก่ียวกบัการจูงใจ 
1. ทฤษฎีความตอ้งการของมนุษยข์องมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of Needs)  
Maslow ไดอ้ธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยว์า่มีความตอ้งการตามล าดบัขั้น 5 ขั้น มาสโลว์

ไดต้ั้งสมมติฐานแนวคิดของทฤษฎีไว ้3 ประการ คือ 1) มนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมมีความตอ้งการอยา่ง
ไม่มีท่ีส้ินสุด มีความตอ้งการตลอดเวลาและมากข้ึนเร่ือย ๆ 2) ความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนอง
แลว้จะไม่เป็นส่ิงจูงใจอีกต่อไปและความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองนั้นจะกลายเป็น
ส่ิงจูงใจขั้นต่อไป 3) ความตอ้งการของมนุษยส์ามารถจดัเป็นล าดบัขั้น เม่ือความตอ้งการขั้นต ่ากวา่
ไดรั้บการตอบสนองแลว้อยา่งเตม็ท่ี ความตอ้งการท่ีสูงกวา่จะเกิดข้ึน และมนุษยจ์ะแสวงหาส่ิงท่ีจะ
มาตอบสนองความตอ้งการของตวัเองไปเร่ือย ๆ ไดแ้ก่ ความตอ้งการทางร่างกาย ความตอ้งการ
ความปลอดภยัและความมัน่คง ความตอ้งการความผกูพนัหรือการยอมรับ ความตอ้งการการยกยอ่ง 
และความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ  ความตอ้งการเป็น 5 ระดบั ตามล าดบัความส าคญัไดด้งัน้ี  
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1.1. ความตอ้งการทางร่างกาย (The physiological needs) เป็นระดบัความตอ้งการข้ึน
พื้นฐานของมนุษย ์และเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวติความตอ้งการความปลอดภยัในชีวติ (พรทว ี
เถ่ือนค าแสน และบุญญรัตน์ สัมพนัธ์วฒันชยั, 2559) 

1.2. ความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คง (The safety and security needs) 
หลงัตอบสนองความตอ้งการขั้นแรกเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ จะมีความรู้สึกสนใจในดา้นความตอ้งการ
ความปลอดภยั การปกป้อง หรืออีกนยัหน่ึงเป็นความตอ้งการเพื่อบรรเทาความกลวัและความกงัวล 
ความตอ้งการในลกัษณะน้ีคือ ความตอ้งการบา้นท่ีปลอดภยั การงานท่ีมัน่คง เป็นตน้  

1.3. ความตอ้งการความผกูพนัหรือการยอมรับ (The love and belonging needs) ความ
ตอ้งการถดัมาหลงัจากท่ีสองขั้นแรกไดรั้บการตอบสนองแลว้ จะเป็นความตอ้งการความรักและ
ความผกูพนั แต่ละคนจะเร่ิมรู้สึกอยากมีเพื่อนสนิท มีคนรัก เป็นท่ีรักของทุกคนท่ีรายรอบ และเป็น
ความตอ้งการท่ีอยากมีส่วนร่วมในสังคม ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อนร่วมงาน ความตอ้งการท่ีจะให้
สังคมยอมรับวา่ตนถือเป็นส่วนหน่ึงของสังคมดว้ย (วศิรุต นารถพลายพนัธ์ุ, 2562) 

1.4. ความตอ้งการการยกยอ่ง (The esteem needs) มาสโลวไ์ดใ้หค้วามหมายไวส้อง
ลกัษณะ คือ ความตอ้งการการยกยอ่ง แบบต ่าและความตอ้งการการยกยอ่งแบบสูง แบบแรกเป็น
ความตอ้งการความเคารพจากผูอ่ื้น ตอ้งการมีหนา้มีตาในสังคม มีช่ือเสียง และเป็นท่ียอมรับของคน
ในสังคม ในขณะท่ีแบบท่ีสองเป็นความตอ้งการความเคารพตวัเอง (Self - respect) แสดงไดจ้าก
ความตอ้งการท่ีจะเป็นคนท่ีมีความ มัน่ใจ ตอ้งการเอาชนะ และมีอิสระ สาเหตุท่ีความตอ้งการแบบ
ท่ีสองเป็นแบบท่ีสูงกวา่ เน่ืองจากเม่ือ มีความรู้สึกเคารพตวัเองแลว้ยากท่ีจะเสียไป ไม่เหมือนแบบ
แรก (วศิรุต นารถพลายพนัธ์ุ, 2562) 

1.5. ความตอ้งการความส าเร็จในชีวติ (Self - actualization) เป็นระดบัความตอ้งการ
ขั้นสูงท่ีสุดและเป็นความตอ้งการท่ีพิเศษของบุคคล จะเกิดข้ึนเม่ือความตอ้งการขั้นต ่ากวา่ไดรั้บการ
ตอบสนองใหพ้ึงพอใจแลว้ ถือไดว้า่เป็นความตอ้งการท่ีอยากจะท าใหเ้กิดความส าเร็จในทุกส่ิงทุก
อยา่งตามความนึกคิดของตวัเอง (พรทว ีเถ่ือนค าแสน และบุญญรัตน์ สัมพนัธ์วฒันชยั, 2559) 

2. ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการแบบอีอาร์จี (The ERG theory)  
Alderfer (1969, อา้งถึงใน สมยศ นาวกีาร, 2540) ไดเ้สนอทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการท่ี

มีลกัษณะต่างไปจากทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของมาสโลวท่ี์ไดเ้สนอไว ้ซ่ึงตั้งช่ือทฤษฎีน้ีวา่ 
“ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการแบบอีอาร์จี” สาระส าคญัของทฤษฎีสรุปวา่ ความตอ้งการท่ีเป็น
แรงจูงใจใหม้นุษยท์  างานประกอบดว้ยความตอ้งการ 3 ระดบั ไดแ้ก่ 
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2.1. ความตอ้งการเพื่อการด ารงชีพ (Existence needs: E) เป็นความตอ้งการท่ีรวมเอา
ความตอ้งการทางดา้นร่างกายและความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คงท่ีมาสโลวไ์ดเ้สนอ
ไวผ้นวกเขา้ดว้ยกนั 

2.2. ความตอ้งการดา้นสัมพนัธภาพ (Relatedness needs: R) เป็นความตอ้งการของ
มนุษยท่ี์มุ่งหวงัท่ีจะสร้างความสัมพนัธภาพกบัสภาพแวดลอ้มในการท างาน เทียบกบัความตอ้งการ
ความผกูพนัหรือการยอมรับและความตอ้งการการยกยอ่งตามกรอบท่ีมาสโลวไ์ดเ้สนอไว ้

2.3. ความตอ้งการการเจริญเติบโต (Growth needs: G) เป็นความตอ้งการขั้นสูงสุดท่ี
บุคคลตอ้งการความนบัถือในตนเอง (Self-esteem) และความส าเร็จในชีวติ (Self-actualization) 

แมว้า่ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการแบบอีอาร์จีน้ีจะคลา้ยกบัทฤษฎีล าดบัขั้นความ
ตอ้งการของมาสโลว ์แต่มีจุดแตกต่างกนัท่ีส าคญัอยู ่2 ประการ คือ 

ประการแรก ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการแบบอีอาร์จี เช่ือวา่การจูงใจใหบุ้คคลแสดง
พฤติกรรมใด ๆ มีสาเหตุมาจากความตอ้งการท่ีเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนัหลายขั้นในเวลาเดียวกนั 
ตวัอยา่งเช่น ความตอ้งการใน 3 ระดบัต่อไปน้ีอาจจะเกิดข้ึนพร้อม ๆ กนั คือ บุคคลอาจจะถูกจูงใจ
จากความตอ้งการเงิน ซ่ึงเป็นความตอ้งการเพื่อการด ารงชีพ (E) ความตอ้งการมิตรภาพ เป็นความ
ตอ้งการท่ีจะสร้างสัมพนัธภาพกบัสภาพแวดลอ้มทางสังคม (R) และความตอ้งการในโอกาสท่ีจะ
ไดรั้บการเรียนรู้ทกัษะใหม่ในการท างาน (G) 

ประการท่ีสอง ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการแบบอีอาร์จี จะมีองคป์ระกอบท่ีเรียกวา่ 
“ความคบัขอ้งใจ - ความถดถอย (Frustration - regression)” กล่าวคือ ถา้บุคคลยงัไม่ไดรั้บความ
พอใจ เขาจะเกิดความคบัขอ้งใจ ท าใหค้วามตอ้งการถดถอยลงไปในล าดบัขั้นความตอ้งการของขั้น
ท่ีต ่าลงไป และเร่ิมท่ีจะด าเนินการเพื่อตอบสนองความตอ้งการอีกคร้ัง ตวัอยา่งเช่น พนกังานถูกจูง
ใจใหท้  างานดว้ยเงิน และเขาก็ไดรั้บรางวลัตอบแทนในการข้ึนค่าจา้งเงินเดือนเป็นท่ีพอใจตามท่ี
คาดหวงั ในขณะเดียวกนัเขาก็ตอ้งการท่ีจะสร้างมิตรภาพใหเ้กิดข้ึนในการท างานไปพร้อม ๆ กนั แต่
เขาไม่สามารถท าไดต้ามท่ีคาดหวงั ท าใหต้อ้งหนัไปท างานหนกัข้ึนเพื่อท่ีจะไดรั้บเงินมากข้ึนเป็น
การชดเชยทดแทนกนั (วศิรุต นารถพลายพนัธ์ุ, 2562) 

3. ทฤษฎีองคป์ระกอบสองปัจจยั (The two-factor theory)  
F Herzberg (1959)ไดน้ าเสนอทฤษฎีการสร้างแรงจูงใจเรียกวา่ “ทฤษฎีองคป์ระกอบสอง

ปัจจยั” ไดพ้ฒันาทฤษฎีข้ึนจากการสัมภาษณ์พนกังานบญัชีและวศิวกรของบริษทัในสหรัฐอเมริกาผู ้
ถูกสัมภาษณ์สองร้อยคนถูกถามวา่ในโอกาสใดบา้งท่ีพวกเขาไดรั้บความพอใจในการท างาน 
(Satisfied) และมีแรงจูงใจท่ีจะท างาน (Motivated) ในทางตรงกนัขา้มก็จะถามต่อไปวา่ในโอกาส
ใดบา้งท่ีพวกเขาเกิดความไม่พอใจในการท างาน (Dissatisfied) และขาดแรงจูงใจในการท างาน 
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(Unmotivated) และเป็นท่ีน่าฉงนมากท่ีปัจจยัแต่ละกลุ่มมีความสัมพนัธ์กนักบัความพึงพอใจ 
(Satisfaction) และความไม่พอใจในการท างาน (Dissatisfaction) กล่าวคือ การจ่ายค่าจา้งต ่าเป็น
สาเหตุของความไม่พอใจในการท างาน แต่ค่าจา้งสูงข้ึนไปไม่ใช่สาเหตุส าคญัท่ีท าให้พนกังานเกิด
ความพอใจในการท างาน ในขณะท่ีการยอมรับและการนบัถือเป็นสาเหตุส าคญัท่ีท าใหค้นเกิดความ
พอใจ และจูงใจใหเ้ขา้ท างาน ผลการวจิยัท าใหเ้ฮอร์ซเบอร์กสรุปวา่ ความพอใจในการท างานตาม
ทฤษฎีแบบดั้งเดิมยงัไม่สมบูรณ์ เพราะความพอใจและความไม่พอใจในการท างานเป็นมิติเดียวกนั
แต่อยูค่นละขั้วกนั ผลการศึกษาของเฮอร์ซเบอร์กพบวา่ มี 2 มิติท่ีแตกต่างกนัท่ีอยูด่ว้ยกนั คือ มิติ
หน่ึงเร่ิมจากความพอใจในการท างานต่อเน่ืองไปถึงไม่มีความพอใจ ส่วนอีกมิติหน่ึงเร่ิมจากความ
ไม่พอใจในการท างานต่อเน่ืองไปถึงไม่มีความไม่พอใจ (วศิรุต นารถพลายพนัธ์ุ, 2562) ซ่ึงทั้ง 2 
ปัจจยัมีรายละเอียด ดงัน้ี 

3.1. ปัจจยัจูงใจ (Motivator factors) เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพอใจในการท างาน
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานโดยตรง (Related specifically to the work content) ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ี
ประกอบไปดว้ย ความส าเร็จในชีวติ การยอมรับ ลกัษณะของงาน ความรับผดิชอบ ความกา้วหนา้ 
และการเติบโต 

3.2. ปัจจยัสุขอนามยั (Hygiene factors) เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความไม่พอใจในการ
ท างาน โดยปัจจยัเหล่าน้ีเป็นสาเหตุของความไม่พอใจในการท างาน ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบั
สภาพแวดลอ้มในการท างาน (Related to the work environment) ปัจจยัดงักล่าวประกอบดว้ย การ
นิเทศ นโยบายขององคก์าร สัมพนัธภาพกบัหวัหนา้งาน สภาพการท างาน เงินเดือน สัมพนัธภาพ
กบัเพื่อนร่วมงาน ชีวิตส่วนตวั สัมพนัธภาพกบัลูกนอ้ง สถานภาพ และความมัน่คงในการท างาน 
(วศิรุต นารถพลายพนัธ์ุ, 2562) 

4. ทฤษฎีความตอ้งการของปัจเจกบุคคล (Individual human needs)  
McClelland (1969, อา้งถึงใน พิทยา บวรวฒันา, 2544) ไดมี้การเสนอ “ทฤษฎีความ

ตอ้งการของปัจเจกบุคคล” หรือ “ทฤษฎีความตอ้งการสามประเภท (The tree - needs theory)” 
ทฤษฎีบทน้ีแบ่งความตอ้งการหรือแรงจูงใจในการท างานเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

4.1. แรงจูงใจเพื่อความส าเร็จ (Need for achievement: nAch) ผูท่ี้ประสบผลส าเร็จ
สูงข้ึน (High achievers) จะมีแรงจูงใจในการกระท าการใด ๆ ท่ีท าตวัเองใหแ้ตกต่างจากคนอ่ืน โดย
พยายามจะท าส่ิงต่าง ๆ ใหดี้ข้ึนกวา่เดิมเสมอ พร้อมกบัแสวงหาสถานการณ์ท่ีจะท าใหต้นเองไดมี้
โอกาสไดรั้บผดิชอบการท างานและหาวธีิการท่ีจะพิชิตความส าเร็จใหไ้ดโ้ดยเร็ว พร้อมกบัหา
วธีิการท่ีจะท าใหต้นเองไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัเพื่อการตรวจสอบความกา้วหนา้ของตน 
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4.2. แรงจูงใจเพื่ออ านาจ (Need for power: nPow) เป็นแรงจูงใจท่ีบุคคลพยายามท่ีจะมี
อิทธิพลเหนือผูอ่ื้น ตอ้งการใหผู้อ่ื้นใหก้ารยอมรับและยกยอ่ง ตอ้งการเป็นผูน้ าแสดงออกใหเ้ห็นใน
ลกัษณะของการแข่งขนัในทุกสถานการณ์ชอบการแข่งขนัเป็นชีวิตจิตใจและใฝ่หาสถานภาพเหนือ
ผูอ่ื้น 

4.3. แรงจูงใจเพื่อการผกูมิตร (Need for affiliation: nAff) เป็นความปรารถนาของ
บุคคลท่ีจะท าตวัใหเ้ป็นท่ีรักใคร่ของผูอ่ื้นและท าใหผู้อ่ื้นยอมรับ บุคคลใดก็ตามท่ีมีแรงจูงใจใฝ่
สัมพนัธ์สูงจะเป็นผูท่ี้ชอบการผกูมิตร ชอบความร่วมมือกบัผูอ่ื้นในทุกสถานการณ์มากกวา่ท่ีจะมุ่ง
การแข่งขนั และจะเป็นผูท่ี้ใชค้วามพยายามในการเขา้ใจผูอ่ื้นเป็นความปรารถนาท่ีจะสร้างมิตรภาพ
และมีสัมพนัธภาพอยา่งใกลชิ้ดกบัผูอ่ื้น 

5. ทฤษฎีความคาดหวงัของวรูม (Vroom Expectancy Theory) 
ทฤษฎีความคาดหวงัของวรูม อธิบายวา่ ถา้หากบุคคลเกิดความตอ้งการหลาย ๆ อยา่ง

พร้อมกนั บุคคลนั้นจะเลือกปฏิบติัอยา่งไร ซ่ึง วรูมไดศึ้กษาจิตวทิยาของบุคคลในองคก์ารและ
พบวา่ การท่ีบุคคลจะกระท าส่ิงใดข้ึนอยูก่บัตวัแปร 4 ตวัไดแ้ก่ 

5.1. ผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บนั้นเหมาะสมกบับทบาทท่ีครอบครองอยูเ่พียงใด 
5.2. ความพอใจหรือไม่พอใจต่อผลท่ีจะไดรั้บ 
5.3. เช่ือวา่ตนจะตอ้งเป็นผูไ้ดรั้บผลตอบแทนนั้น เม่ือเปรียบเทียบกบัผูอ่ื้นแลว้ 
5.4. โอกาสท่ีจะไดรั้บผลตอบแทนตามท่ีคาดหวงัหรือไดรั้บล่วงหนา้ 

ความพอใจต่อส่ิงนั้นจะเพิ่มข้ึนหากไดรั้บผลตอบแทนเพิ่มข้ึนและจะลดลงหากได้
ผลตอบแทนลดลง แต่ถา้บุคคลใดไม่สนใจต่อผลตอบแทนต่าง ๆ ความสัมพนัธ์ทั้งหมดน้ีจะหายไป 
และถา้บุคคลไม่พอใจต่อผลตอบแทนท่ีไดรั้บความสัมพนัธ์จะเป็นไปในทางตรงกนัขา้ม จิตวทิยา
ของบุคคลในองคก์ารน้ีเป็นพื้นฐานของการตดัสินใจเลือกทางปฏิบติัของบุคคลในองคก์ารซ่ึง
สอดคลอ้งกบัทฤษฎีความคาดหวงัท่ีวรูมศึกษา และไดเ้สนอวา่การท่ีบุคคลจะตดัสินใจเลือกปฏิบติั
อยา่งไรนั้น จะมีการพิจารณาถึงประเด็นหลกั 2 ประการ คือ 

1. พิจารณาวา่เป้าหมายท่ีจะไปสู่นั้นมีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใด 
2. พิจารณาวา่ส่ิงท่ีกระท านั้นสามารถคาดหวงัใหไ้ปถึงจุดมุ่งหมายไดเ้พียงใดซ่ึงทั้ง

สองประการน้ีเป็นกระบวนการในการตดัสินใจของแต่ละบุคคลในการท่ีจะเลือกกระท าหรือเลือก
ไม่กระท าส่ิงใด ๆ (ปรียานุช ดีพรมกุล, 2556) 
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แนวคดิ ทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 
ความพึงพอใจ (Satisfaction) ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวห้ลายความหมาย 

ดงัน้ี 
ราชบณัฑิตยสถาน (2542) ไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไวว้า่ พึงพอใจ หมายถึง 

รัก ชอบใจ และพึงใจ หมายถึง พอใจ ชอบใจ 
ดิเรก ฤกษห์ร่าย (2528) กล่าววา่ ความพึงพอใจ หมายถึง ทศันคติทางบวกของบุคคลท่ีมี

ต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง เป็นความรู้สึกหรือทศันคติท่ีดีต่องานท่ีท าของบุคคลท่ีมีต่องานในทางบวก 
ความสุขของบุคคลอนัเกิดจากการปฏิบติังานและไดรั้บผลเป็นท่ีพึงพอใจ ท าใหบุ้คคลเกิดความ
กระตือรือร้นมีความสุข ความมุ่งมัน่ท่ีจะท างาน มีขวญัและมีก าลงัใจ มีความผกูพนักบัหน่วยงาน มี
ความภาคภูมิใจในความส าเร็จของงานท่ีท า และส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างานส่งผลต่อความกา้วหนา้และความส าเร็จขององคก์ารอีกดว้ย 

กาญจนา อรุณสุขรุจี (2546) กล่าววา่ ความพึงพอใจของมนุษยเ์ป็นการแสดงออกทาง
พฤติกรรมท่ีเป็นนามธรรม ไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่างได ้การท่ีเราจะทราบวา่บุคคลมีความพึง
พอใจหรือไม่ สามารถสังเกตโดยการแสดงออกท่ีค่อนขา้งสลบัซบัซอ้นและตอ้งมีส่ิงเร้าท่ีตรงต่อ
ความตอ้งการของบุคคล จึงจะท าใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจ ดงันั้นส่ิงเร้าจึงเป็นแรงจูงใจของ
บุคคลนั้นใหเ้กิดความพึงพอใจในงานนั้น 

นภารัตน์ เสือจงพรู (2544) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวกความรู้สึกทาง
ลบและความสุขท่ีมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งซบัซอ้น โดยความพึงพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความรู้สึก
ทางบวกมากกวา่ทางลบ 

แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
Shelly ไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ วา่ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกสองแบบ

ของมนุษย ์คือ ความรู้สึกทางบวกและความรู้สึกทางลบ ความรู้สึกทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน
แลว้จะท าใหเ้กิดความสุข ความสุขน้ีเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจากความรู้สึกทางบวกอ่ืน ๆ กล่าวคือ 
เป็นความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบัความสุขสามารถท าใหเ้กิดความรู้สึกทางบวกเพิ่มข้ึนไดอี้ก ดงันั้น
จะเห็นไดว้า่ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีสลบัซบัซอ้นและความสุขน้ีจะมีผลต่อบุคคลมากกวา่
ความรู้สึกในทางบวกอ่ืน ๆ (ปรียานุช ดีพรมกุล, 2556) 

วชิยั เหลืองธรรมชาติ (2531) กล่าววา่ แนวคิดความพึงพอใจ มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัความ
ตอ้งการของมนุษย ์กล่าวคือ ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือความตอ้งการของมนุษยไ์ดรั้บการ
ตอบสนอง ซ่ึงมนุษยไ์ม่วา่อยูใ่นท่ีใดยอ่มมีความตอ้งการขั้นพื้นฐานไม่ต่างกนั 
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พิทกัษ ์ตรุษทิม (2538) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นปฏิกิริยาดา้นความรู้สึกต่อส่ิงเร้าหรือ
ส่ิงกระตุน้ท่ีแสดงผลออกมาในลกัษณะของผลลพัธ์สุดทา้ยของกระบวนการประเมิน โดยบ่งบอก
ทิศทางของผลการประเมินวา่เป็นไปในลกัษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบหรือไม่มีปฏิกิริยาคือ 
เฉย ๆ ต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงท่ีมากระตุน้ 

สุเทพ พานิชพนัธ์ุ (2541) ไดส้รุปวา่ ส่ิงจูงใจท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือกระตุน้ใหบุ้คคลเกิดความ
พึงพอใจ มีดงัน้ี 

1. ส่ิงจูงใจท่ีเป็นวตัถุ (Material inducement) ไดแ้ก่ เงิน ส่ิงของ หรือสภาวะทางกายท่ี
ใหแ้ก่ผูป้ระกอบกิจกรรมต่าง ๆ 

2. สภาพทางกายท่ีพึงปรารถนา (Desirable physical condition) คือ ส่ิงแวดลอ้มในการ
ประกอบกิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัอยา่งหน่ึงอนัก่อใหเ้กิดความสุขทางกาย 

3. ผลประโยชน์ทางอุดมคติ (Ideal benefaction) หมายถึง ส่ิงต่าง ๆ ท่ีสนองความ
ตอ้งการของบุคคล 

4. ผลประโยชน์ทางสังคม (Association attractiveness) หมายถึง ความสัมพนัธ์ฉนัท์
มิตรกบัผูร่้วมกิจกรรม อนัจะท าใหเ้กิดความผกูพนั ความพึงพอใจและสภาพการร่วมกนั อนัเป็น
ความพึงพอใจของบุคคลในดา้นสังคมหรือความมัน่คงในสังคม ซ่ึงจะท าใหรู้้สึกมีหลกัประกนัและ
มีความมัน่คงในการประกอบกิจกรรม (พรพิมล คงฉิม, 2554) 

ปรียากร วงศอ์นุตรโรจน์ (2535) ไดมี้การสรุปวา่ ปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีใชเ้ป็น
เคร่ืองมือบ่งช้ีถึงปัญหาท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจในการท างานนั้นมี 3 ประการ คือ 

1. ปัจจยัดา้นบุคคล (Personal factors) หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวัของบุคคลท่ี
เก่ียวขอ้งกบังาน ไดแ้ก่ ประสบการณ์ในการท างาน เพศ จ านวนสมาชิกในความรับผดิชอบ อาย ุ
เวลาในการท างาน การศึกษา เงินเดือน ความสนใจ เป็นตน้ 

2. ปัจจยัดา้นงาน (Factor in the Job) ไดแ้ก่ ลกัษณะของงาน ทกัษะในการท างาน 
ฐานะทางวชิาชีพ ขนาดของหน่วยงาน ความห่างไกลของบา้นและท่ีท างาน สภาพทางภูมิศาสตร์ 
เป็นตน้ 

3. ปัจจยัดา้นการจดัการ (Factors controllable by management) ไดแ้ก่ ความมัน่คงใน
งานรายรับ ผลประโยชน์ โอกาสกา้วหนา้ อ านาจตามต าแหน่งหนา้ท่ี สภาพการท างาน เพื่อน
ร่วมงาน ความรับผดิ การส่ือสารกบัผูบ้งัคบับญัชา ความศรัทธาในตวัผูบ้ริหาร การนิเทศงาน เป็น
ตน้ (ปรียานุช ดีพรมกุล, 2556) 
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ส าหรับขอ้ค าถามในแบบสอบถาม ผูว้จิยัไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมและเอกสาร
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน าไปสร้างแบบสอบถามปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก
ภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ โดยอา้งอิงจากแนวคิดและทฤษฎี ดงัน้ี 

 
ตารางท่ี 3 แบบสอบถาม 
 

หัวข้อ ค าถาม แหล่งอ้างองิ 
ขอ้มูลทัว่ไป 1. อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม 

2. ก าลงัศึกษาอยูร่ะดบัชั้น 
3. การออกฝึกภาคทางทะเล 
4. ผลการศึกษา 
5. ประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลท่ี
สนใจ 

- Rothwell and Kazanas (1992) 
- Athosand Coffey (1968) 
- การขนส่งทางทะเล (2564) 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกประเภท
เรือฝึกภาคทางทะเล
ของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่าง
กลเรือ 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน 10 
ขอ้ 
2. ปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ จ านวน 7 ขอ้ 
3. ปัจจยัดา้นองคก์ร จ านวน 8 
ขอ้ 

- ลกัษณะของการตดัสินใจ 
Loomba (1978) 
- ทฤษฎีองคป์ระกอบสองปัจจยั 
Herzberg (1959) 
- ทฤษฎีความตอ้งการของมนุษย์
ของมาสโลว ์(Maslow) 
- Reeder (1971) 
- ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการ
แบบอีอาร์จี Alderfer (1969) 
- Rokeach (1968) 
- ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตาม
บุคคลท่ีตดัสินใจ 
- แนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
ปรียากร (2535) 
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งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
งานวจัิยภายในประเทศ 
ปรียานุช ดีพรมกุล (2556) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ฝึกอาชีพกรม

พฒันาฝีมือแรงงาน ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัส่วนบุคคลส่วนใหญ่เป็น เพศชาย อายรุะหวา่ง 15-20 ปี 
ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบั ปวช. มีรายได ้4,000- 7,000 บาท มีสมาชิกในครอบครัว 1-3 คน ปัจจยั
ภายในท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ฝึกอาชีพ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ปัจจยัท่ีถือวา่มีอิทธิพลต่อการ
ตดัสินใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอาชีพมากท่ีสุด คือ ปัจจยัดา้นความตอ้งการพฒันาความรู้และฝีมือเพื่อ
น าไปใชใ้นการท างานสาขาท่ีเลือกฝึก และปัจจยัดา้นความตอ้งการฝึกอาชีพเพื่อน าไปประกอบ
อาชีพและสร้างรายได ้ปัจจยัภายนอกท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเขา้ฝึกอาชีพ อยูใ่นระดบัมาก 
ปัจจยัท่ีถือวา่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอาชีพมากท่ีสุด คือ ปัจจยัดา้นสาขาอาชีพ
ท่ีกรมฯ เปิดใหบ้ริการ ปัจจยัดา้นสถานท่ีกรมฯ จดัฝึกอาชีพและปัจจยัดา้นการประชาสัมพนัธ์ของ
กรมฯ 

ศิริพร เจริญศรีวริิยะกุล (2559) ท าการศึกษาการตดัสินใจเลือกสถานประกอบการในการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนกัศึกษาคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการตดัสินใจเลือกสถาน
ประกอบการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 1. ดา้น
การรับรู้ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะตดัสินใจเลือกสถานประกอบการท่ีมีความมัน่คง
และปลอดภยัในการท างาน 2. ดา้นการจูงใจ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตดัสินใจเลือก
สถานประกอบการท่ีมีสวสัดิการ เช่น ท่ีพกั อาหาร บริการรถรับส่ง ประกนัอุบติัเหตุ 3. ดา้น
เป้าหมาย พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะตดัสินใจเลือกสถานประกอบการท่ีสามารถให้
ตนเองเกิดมุมมองทางความคิดท่ีกวา้งข้ึนหลากหลายข้ึน 4. ดา้นความเช่ือค่านิยม ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่จะตดัสินใจเลือกสถานประกอบการท่ีเห็นโอกาสหรือความกา้วหนา้ท่ีจะได้
งานท าหลงัจบการศึกษา และ 5. ดา้นทศันคติ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะเลือกสถาน
ประกอบการเม่ือไดรั้บค าแนะน าจากประสบการณ์ของรุ่นพี่ 

วชิชุดา ตัน๋เมือง และชมพูนุท อ ่าชา้ง (2564) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลในการตดัสินใจ
เลือกสถานประกอบการในการฝึกสหกิจศึกษา ของนิสิตคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา ผล
การศึกษาพบวา่กลุ่มตวัอยา่งจากนิสิตคณะโลจิสติกส์ปี ท่ี 3 - 4 จาก 3 สาขา คือ สาขาการจดัการ 
โลจิสติกส์และโซ่อุปทาน สาขาการจดัการอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ีและสาขาการคา้ระหวา่ง
ประเทศและการจดัการโลจิสติกส์ จ  านวนทั้งส้ิน 60 คน ไดใ้หล้ าดบัความส าคญัของปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกบริษทัฝึกสหกิจของนิสิตคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา ล าดบัแรกคือ 
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ปัจจยัดา้นลกัษณะงาน มีค่าเฉล่ีย 4.23 การไดฝึ้กประสบการณ์จริงในการท างาน มีระดบัความ
คิดเห็นมีความส าคญัมากท่ีสุด ล าดบัท่ี 2 ปัจจยัดา้นทศันคติ มีค่าเฉล่ีย 4.22  การใหค้  าปรึกษา,การ
เอาใจใส่ของพี่ท่ีบริษทั (พี่เล้ียง) มีระดบัความคิดเห็นมีความส าคญัมากท่ีสุด ล าดบัท่ี 3 ปัจจยัดา้น
นโยบายและการบริหาร มีค่าเฉล่ีย 3.79 ช่ือเสียงองคก์ร มีระดบัความคิดเห็นมีความส าคญัมาก 
ล าดบัท่ี 4 ปัจจยัดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก มีค่าเฉล่ีย 3.68 มีบริการรถรับส่งจากท่ีพกักบับริษทั มี
ระดบัความคิดเห็นมีความส าคญัมากท่ีสุด และล าดบัสุดทา้ยคือ ปัจจยัดา้นสวสัดิการ มีค่าเฉล่ีย 3.55 
ค่าตอบแทนในการท างาน (เบ้ียเล้ียง) มีระดบัความคิดเห็นมีความส าคญัมาก 

ปณสัยา พิมพก์ลาง (2562) ท าการศึกษาวจิยัปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการเลือกสถานท่ีฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ ผลการศึกษาพบวา่ปัจจยัส าคญัท่ีมีผลต่อการเลือกสถานท่ีฝึกงานสายอาชีพ 
ไดแ้ก่ ใกลท่ี้พกั การเดินทางสะดวก ไดป้ฏิบติังานจริง เป็นสถานท่ีท่ีอยากจะฝึกงานอยูแ่ลว้ เป็น
บริษทัท่ีมัน่คง ไดใ้ชภ้าษา และมีโอกาสไดท้  างานต่อ 

ภาวณีิ บุญจนัดา และคณะ (2564) ท าการศึกษาปัจจยัในการตดัสินใจเลือกสถาน
ประกอบการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนกัศึกษาวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ผลการวิจยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
มีเกรดเฉล่ียสะสมอยูร่ะหวา่ง 2.00 - 2.99 ฝึกงานประเภทการฝึกประสบการณ์ในสถาน
ประกอบการคือ โรงแรม/ ภตัตาคาร/ร้านอาหาร ผลการวิเคราะห์ภาพรวมดา้นการรับรู้ปัจจยัในการ
ตดัสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดอนัดบัหน่ึงคือ มีความมัน่คงและความปลอดภยัในการท างาน ผลการ
วเิคราะห์ภาพรวมดา้นการจูงใจปัจจยัในการตดัสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดอนัดบัหน่ึงคือ มี
สวสัดิการ อ่ืน ๆ เช่น ท่ีพกั อาหาร บริการรถรับ - ส่ง ประกนัอุบติัเหตุ ฯลฯ และผลการวเิคราะห์
ภาพรวมดา้นทศันคติปัจจยัในการตดัสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดอนัดบัหน่ึง คือ ไดรั้บค าแนะน าจาก
ประสบการณ์ของรุ่นพี่  
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งานวจัิยต่างประเทศ 
Smitha Bhat, Landric D’souza, and Jeffrey Fernandez (2012) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมี

อิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบณัฑิตแพทย ์ผลการวจิยัพบวา่ นกัศึกษาฝึกงานชาย จ านวน 130 คน 
และหญิง จ านวน120 คน ตอบแบบสอบถามคิดเป็น 78.2% รู้สึกวา่หลงัส าเร็จการศึกษาเป็นส่ิง
ส าคญั ร้อยละ 95.3 ตอ้งการเรียนสาขาเฉพาะทาง โดยสาขาเฉพาะทางท่ีตอ้งการมากท่ีสุด ไดแ้ก่ 
แพทยศาสตร์ศลัยกรรม OBG และกุมารเวชศาสตร์ ซ่ึงเพศมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัต่อการเลือก
แพทยเ์ฉพาะทาง โดยส่วนใหญ่เพศชายจะเลือกแพทยศาสตร์ศลัยกรรม และเพศหญิงจะเลือกสูติ
ศาสตร์และกุมารเวชศาสตร์ และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของบณัฑิตแพทย ์ไดแ้ก่ ความ
พึงพอใจในงาน รายได ้ความเป็นมิตรต่อวถีิชีวติ และโอกาสในการท างาน 

Kristen L. DiDonato et al. (2012) ท  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกสถานท่ี
ประกอบวชิาชีพเภสัชกรรมชุมชนของผูส้ าเร็จการศึกษาใหม่เป็นต าแหน่งปฏิบติังานแรกผลการวจิยั
พบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 420 คน โดย 201 คน ปฏิบติังานเภสัชกรรมชุมชนเป็น
ต าแหน่งฝึกงานแรก ซ่ึงปัจจยัหลกัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกต าแหน่งปฏิบติังานแรก ไดแ้ก่ เงินเดือน 
ลกัษณะภูมิประเทศ ตารางเวลาการท างาน สวสัดิการ และประสบการณ์เชิงบวกกบับริษทัท่ีผา่นการ
ฝึกงาน  

Laura Elena Marinas et al. (2016) ท  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ 
ประสบการณ์ของนกัศึกษาดา้นธุรกิจและการบริหารของโรมาเนีย การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อระบุ
และจดัอนัดบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของนกัศึกษาดา้นธุรกิจและการบริหารของ
โรมาเนีย โดยสมมติฐานหลกัอา้งถึงการศึกษาในมหาวทิยาลยัท่ีดีเป็นปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อการ
เลือกอาชีพ การเลือกอาชีพของนกัศึกษาธุรกิจและการบริหารไดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัภายนอก และ
การเปิดรับอาชีพตั้งแต่เน่ิน ๆ ของนกัศึกษามีส่วนช่วยใหป้ระสบความส าเร็จในอาชีพการงาน 
ผลการวจิยัน้ีอา้งอิงจากขอ้มูลท่ีรวบรวมจากนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีและปริญญาโทจ านวน 496 
คน ท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสูตรการศึกษาระดบัมหาวทิยาลยัดา้นธุรกิจและการบริหารท่ี
มหาวทิยาลยั Bucharest University of Economic Studies (BUES) ในช่วงปีการศึกษา 2014/2015 
ผลการวจิยับ่งช้ีวา่ปัจจยัภายนอกและความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการเลือก
อาชีพของนกัศึกษาดา้นธุรกิจ 

 
Anne Leversha and Kay Stewart (2016) ท  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือก

สถานท่ีฝึกงานของนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ การวิจยัน้ีเป็นการใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัต าแหน่ง
ประสบการณ์จริง โดยท าการศึกษาจากนกัศึกษาในช่วงปีสุดทา้ยของการศึกษาระดบัปริญญาตรี 
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แบบสอบถามแรกด าเนินการก่อนการคดัเลือกเภสัชโรงพยาบาล และแบบสอบถามท่ีสองหลงัจาก
กระบวนการคดัเลือกนั้น ผลการวจิยัพบวา่เกือบสองในสามของผูต้อบแบบสอบถามระบุวา่ความ
คาดหวงัของประสบการณ์การฝึกงานท่ีดีคือเหตุผลในการเลือกสถานท่ี และการจา้งงานก่อนหนา้น้ี
หรือต่อเน่ืองท่ีสถานท่ีท่ีเลือกก็มีอิทธิพลเช่นกนั ประมาณสามในส่ีระบุวา่อยูใ่กลบ้า้นหรือ
มหาวทิยาลยัเป็นเหตุผลในการเลือกท่ีตั้งของสถานท่ี บทสรุป โดยรวมแลว้ ต าแหน่งประสบการณ์
จริงมีอิทธิพลอยา่งมากต่อการเลือกสถานท่ีฝึกงานของนกัศึกษา โดยต าแหน่งในโรงพยาบาลในเขต
เมืองจะมีอิทธิพลหลกั 

Douha Bannan et al. (2020) ท  าการศึกษาการประเมินปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพ
เภสัชกรรมฝึกงานในซาอุดิอาระเบีย การศึกษาน้ีเป็นการส ารวจแบบภาคตดัขวางท่ีมีเป้าหมายเป็น
นกัศึกษาเภสัชกรรมในชั้นปีสุดทา้ย (นกัศึกษาฝึกงาน) ในปีการศึกษา 2018 - 2019 ผลการวจิยั
พบวา่การพิจารณางานท่ีส าคญัท่ีสุด ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มในการท างาน (67.7%) โอกาสกา้วหนา้ 
(55.9%) เงินเดือน (52.7%) สวสัดิการ (40.9%) ตารางการท างานท่ียดืหยุน่ (34%) เป้าหมายอาชีพ
อนัดบัสูงสุดเม่ือส าเร็จการศึกษาอยูใ่นอุตสาหกรรมและบริษทัยา (35.5%) เภสัชกรรมคลินิก 
(26.9%) นกัวชิาการ/การวจิยั (14%) และเภสัชกรรมโรงพยาบาล (ผูป่้วยใน/ผูป่้วยนอก) (14%) และ
ร้านขายยาชุมชน (4.3%) การศึกษาน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่สภาพแวดลอ้มในการท างาน โอกาสกา้วหนา้ 
และเงินเดือนเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดส าหรับนกัศึกษาฝึกงานดา้นเภสัชศาสตร์ เป้าหมายดา้นอาชีพท่ี
ไดรั้บการจดัอนัดบัสูงสุด ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมและบริษทัยา ตามมาดว้ยเภสัชคลินิก ตามล าดบั



บทที ่3  
วธีิด าเนินงานวจิยั 

 

การศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของ
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยผูว้จิยั
ไดท้  าการศึกษาขอ้มูลภาคสนาม (Field Study) โดยการใชแ้บบสอบถาม (Questionnaires) เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ในสถาบนัการศึกษาของรัฐ ระดบัชั้นปีท่ี 1 - 4  โดย
มีรายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอน ดงัน้ี  

1. ประชากร 
2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3. การสร้างเคร่ืองมือและการทดสอบเคร่ืองมือ 
4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
5. วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 
6. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากร 
ประชากรกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ีคือ นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ 

โดยศึกษาจากนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีเตรียมตวัจะออกฝึกภาคทางทะเล และ
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีกลบัมาจากการฝึกภาคทางทะเลแลว้ จ  านวน 171 ราย 
จากสถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีผลิตนายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกลเรือ จ านวน 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์ก
พาณิชยน์าว ีวทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลศรีวชิยั 
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ตารางท่ี 4 จ  านวนนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ จ านวน 3 สถาบนั 
 

สถาบันการศึกษาของรัฐที่ผลิต 

นายประจ าเรือ 

นักเรียนเดินเรือพาณชิย์ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ 

เตรียมตัวจะออกฝึก

ภาคทางทะเล 

กลบัมาจากการฝึกภาค

ทางทะเล 

ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี 25 75 

วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

25 22 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 13 11 

รวม 63 108 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีคือ แบบสอบถาม (Questionnaire ซ่ึงไดมี้การแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1. แบบสอบถามปลายปิด (Closed – ended Form) ในแบบสอบถามไดก้ าหนดค าตอบไว้

อยา่งหลากหลาย เพื่อใหผู้ต้อบแบบสอบสอบไดเ้ลือกตอบในขอ้ท่ีตอ้งการมากท่ีสุด ซ่ึง
ประกอบดว้ยหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก

ภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ  
แบบสอบถามในส่วนท่ี 2 ลกัษณะค าถามเป็นแบบประมาณค่า Rating Interval โดย

ก าหนดค่าแบ่งเกณฑค์ะแนนออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
ค่าระดับคะแนน การแปลผล 

 คะแนน 1 หมายถึง  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด 
 คะแนน 2 หมายถึง  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ย 
 คะแนน 3 หมายถึง  ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อการตดัสินใจปานกลาง 
 คะแนน 4 หมายถึง  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมาก 
 คะแนน 5 หมายถึง  ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมากท่ีสุด 
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การแปลความหมาย คือน าผลคะแนนท่ีไดน้ั้นมาท าการวเิคราะห์โดยวธีิการหาค่าเฉล่ีย
เลขคณิต โดยใชห้ลกัเกณฑก์ารแปลความหมาย จากการใชสู้ตรแจกแจงความถ่ีท่ีเป็นอนัตรภาคชั้น 
Class interval ในการแปลความหมาย โดยสามารถแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

สูตรการหาอนัตรภาคชั้น  = 
คะแนนสูงสุด−คะแนนต ่าสุด

จ านวนชั้นท่ีตอ้งการ
 

ถา้ตอ้งการ 5 ระดบั = 
5−1

5
  

  = 0.80 
จะไดร้ะดบัอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด = 1.00 – 1.80 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ย = 1.81 – 2.60 
ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อการตดัสินใจปานกลาง = 2.61 – 3.40 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมาก = 3.41 – 4.20 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมากท่ีสุด = 4.21 – 5.00 

2. แบบสอบถามปลายเปิด (Open – ended Form) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็น
และขอ้เสนอแนะ ซ่ึงเปิดโอกาสใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 

 

การสร้างเคร่ืองมือและการทดสอบเคร่ืองมือ 
ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) 

โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
1. ศึกษาทบทวนขอ้มูลต่าง ๆ จากเอกสารและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวลเพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของ

แบบสอบถาม และขอบเขตของเน้ือหาของแบบสอบถามเพื่อใหค้รอบคลุมมากท่ีสุด โดยขอ
ค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 

ในการศึกษาคร้ังน้ีไดมี้การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามส่ง
ใหผู้เ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 คน พิจารณาเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) 
และความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องใหมี้ความถูกตอ้ง และเพื่อความสมบูรณ์
ก่อนท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล เกณฑใ์นการหาความเท่ียงตรงของแบบสอบถามคือ ค่า IOC  (Item 
Objective Congruence Index) ซ่ึงค่า IOC ท่ีค  านวณไดต้อ้งมีค่ามากกวา่ 0.50 จึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้น
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั โดยมีการใหค้ะแนน ดงัน้ี 
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- 1 คือ ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
 0 คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
 1 คือ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 

โดยค่า IOC สามารถค านวณไดจ้ากสมการ  
ค่า IOC =  ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงส ารวจโดยการเก็บขอ้มูลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย์

ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ จากสถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีผลิตนายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกลเรือ จ านวน 3 
สถาบนั โดยศึกษาจากนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีเตรียมตวัจะออกฝึกภาคทาง
ทะเล และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีกลบัมาจากการฝึกภาคทางทะเลแลว้ โดยให้
ผูต้อบแบบสอบถามกรอกขอ้มูลดว้ยตนเอง และผูศึ้กษาท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามเพื่อน าไป
ตรวจสอบความถูกตอ้งและน าขอ้มูลไปวเิคราะห์ 

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
1. จดัเตรียมแบบสอบถาม จ านวน 171 ชุด แบ่งเป็นแบบสอบถามส าหรับนกัเรียนเดิน

พาณิชย ์ฝ่ายช่างกล ท่ีเตรียมตวัจะออกฝึกภาคทางทะเล จ านวน 63 ชุด และแบบสอบถามส าหรับ
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีกลบัมาจากการฝึกภาคทางทะเลแลว้ จ  านวน 108 ชุด 

2. น าแบบสอบถามส่งใหก้บันกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีเตรียมตวัจะ
ออกฝึกภาคทางทะเล และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีกลบัมาจากการฝึกภาคทาง
ทะเลแลว้ จากสถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีผลิตนายประจ าเรือ จ านวน 3 สถาบนั ดงัน้ี ศูนยฝึ์กพาณิชย์
นาว ีวทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลศรีวชิยั โดยผูต้อบแบบสอบถามตอ้งเป็นผูอ่้านค าถาม และกรอกค าตอบดว้ยตนเอง โดยใช้
รูปแบบ Google form และใช ้Application line หรือ E-mail เพื่อส่งแบบสอบถามและเก็บขอ้มูล 

3. น าแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดม้าพิจารณาความสมบูรณ์ของการตอบแบบสอบถาม 
เพื่อท าการวิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามดว้ยวธีิการทางสถิติต่อไป 
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วธิวีเิคราะห์ข้อมูล 
การวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัชั้นการศึกษา ผลการศึกษา 
และประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลท่ีสนใจ สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ค่าความถ่ี (Frequency) และ
ค่าร้อยละ (Percentage)  

ส่วนท่ี 2 การวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและ
หลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ โดยการหา 
ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

ส่วนท่ี 3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนและ
หลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ โดยการใชส้ถิติ
วเิคราะห์ค่าที (T - test) 

เม่ือเก็บรวบรวมขอ้มูลและประมวลผลทางสถิติเรียบร้อยแลว้ น าเสนอผลการศึกษาขอ้มูล
ดว้ยวธีิการพรรณนา ประกอบตาราง และขอ้มูลทางสถิติ 

 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean)  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การแจกแจงความถ่ี (Frequency distribution) และการ
ใชว้เิคราะห์ค่าที (Dependent Sample T -test) ดงัน้ี 
1. สูตรการหาค่าร้อยละ (Percentage) ซ่ึงใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

 

สูตร  P =   
𝐹×100

𝑛
 

 
เม่ือ  P แทน ร้อยละ 
 𝐹 แทน ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลค่าใหเ้ป็นร้อยละ 
 𝑛 แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด  
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2. ค่าเฉล่ีย (Arithmetic mean) ใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
สูตรการหาค่าเฉล่ีย 

  

สูตร 𝑋̅  =  
∑ 𝑋

𝑛
 

 
เม่ือ  𝑋̅     แทน ค่าเฉล่ีย 
 ∑ 𝑋 แทน ผลรวมทั้งหมดของความถ่ี คูณ คะแนน 
 𝑛    แทน ผลรวมทั้งหมดของความถ่ีซ่ึงมีค่าเท่ากบัจ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
3. ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ใชสู้ตรดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
 

สูตร S  = √
∑(𝑋− 𝑋̅)2

𝑁
 

 
เม่ือ S   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 𝑁 แทน จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
 𝑋 แทน คะแนนแต่ละตวั 
 ∑  แทน ผลรวม 
4. สถิติวเิคราะห์ค่าที (T - test) (ท่ีมา: www.phichsinee.cmru.ac.th) 
  

สูตร T = 
𝑋̅𝑑−𝜇𝑑

𝑆𝑑
√𝑛

 

 

เม่ือ T     แทน ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบ 
 𝑑    แทน ค่าผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการทดสอบ 
 𝑋̅𝑑  แทน ค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการทดสอบของกลุ่มตวัอยา่ง 
 𝜇𝑑  แทน ค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการทดสอบของประชากร 
 𝑆𝑑   แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการทดสอบ 
ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 𝑛     แทน จ าวนวนนกัเรียนท่ีท าการทดสอบ 
 Df = n-1 
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ขั้นตอนในการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียน

เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ สามารถสรุปไดด้งัแผนต่อไปน้ี 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 11 แผนผงัแสดงขั้นตอนวธีิด าเนินงานวจิยั



บทที ่4 
ผลการศึกษา 

 

การวจิยัเร่ืองน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทาง
ทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ โดยศึกษาจากนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่าย
ช่างกลเรือ ท่ีเตรียมตวัจะออกฝึกภาคทางทะเล และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ  
ท่ีกลบัมาจากการฝึกภาคทางทะเลแลว้ จากสถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีผลิตนายประจ าเรือ  
ฝ่ายช่างกลเรือ จ านวน 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีวทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั จากการตอบกลบัของ
แบบสอบถาม จ านวน 118 ราย จากทั้งหมด 171 ราย คิดเป็นร้อยละ 69 โดยแบ่งเป็น นกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีเตรียมตวัจะออกฝึกภาคทางทะเล จ านวน 45 ราย จากทั้งหมด 
63 ราย คิดเป็นร้อยละ 72 และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีกลบัจากออกฝึกภาคทาง
ทะเล จ านวน 73 ราย จากทั้งหมด 108 ราย คิดเป็นร้อยละ 68 ซ่ึงผูศึ้กษาไดด้ าเนินการวเิคราะห์
ขอ้มูลและน าเสนอผลการวเิคราะห์แบ่งเป็น ดงัน้ี 

1. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล 
2. ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงั

ในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ 
3. ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนและหลงั

ในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ 
ผูศึ้กษาก าหนดสัญลกัษณ์เพื่อการน าเสนอขอ้มูลทางสถิติ ดงัน้ี 

𝑥 =  ค่าเฉล่ีย 
S.D. =  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
t =  ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบ 
p =  ความน่าจะเป็นของความคลาดเคล่ือน 

ผลการศึกษาปรากฏไดด้งัน้ี  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 118 ราย ใชก้ารวเิคราะห์โดยการแจกแจง

ความถ่ีและการหาค่าร้อยละ โดยมีรายละเอียดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 5 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาย ุ
 

 
อายุของผู้ตอบ

แบบสอบถาม (ปี) 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ราย)  
ร้อยละ ก่อนออกฝึกภาคทาง

ทะเล 

หลงัออกฝึกภาคทาง
ทะเล 

อาย ุ21 ปี 16 6 18.64 
อาย ุ22 ปี 20 6 22.03 
อาย ุ23 ปี 5 10 12.71 
อาย ุ24 ปี 3 26 24.58 
อาย ุ25 ปี 1 16 14.41 
อาย ุ26 ปี 0 6 5.08 
อาย ุ27 ปี 0 2 1.69 
อาย ุ28 ปี 0 1 0.85 
รวม 45 73 100.00 

 
ตารางท่ี 6 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  

จ าแนกตามสถาบนัการศึกษา 
 

 
สถาบันการศึกษา 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ราย)  
ร้อยละ ก่อนออกฝึกภาค

ทางทะเล 
หลงัออกฝึกภาค

ทางทะเล 
ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี 25 51 64.41 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 7 11 15.25 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 13 11 20.24 

รวม 45 73 100.00 



 49 

ตารางท่ี 7 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามการออกฝึกภาค
ทางทะเล 

 
การออกฝึกภาคทางทะเล จ านวน (ราย) ร้อยละ 

เตรียมตวัลงฝึกภาคทางทะเล 45 38.14 
กลบัมาจากฝึกภาคทางทะเล 73 61.86 

รวม 118 100.00 
 
ตารางท่ี 8 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามผลการศึกษา

โดยเฉล่ียท่ีผา่นมา 
 

 
ผลการศึกษาโดยเฉลีย่ทีผ่่านมา 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ราย)  
ร้อยละ ก่อนออกฝึกภาคทาง

ทะเล 
หลงัออกฝึกภาคทาง

ทะเล 
ผลการศึกษาต ่ากวา่ 2.50 6 10 13.56 

ผลการศึกษาตั้งแต่ 2.51 - 3.00 16 35 43.22 
ผลการศึกษาตั้งแต่ 3.01 ข้ึนไป 23 28 43.22 

รวม 45 73 100.00 
 
ตารางท่ี 9 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทเรือ

สินคา้ท่ีเลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
 

 
ประเภทเรือสินค้าทีเ่ลือกเพ่ือฝึกภาคปฏิบัติทาง

ทะเล 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ราย)  
ร้อยละ ก่อนออกฝึกภาค

ทางทะเล 
หลงัออกฝึก
ภาคทางทะเล 

เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General Cargo Ship) 7 5 10.17 
เรือบรรทุกน ้ามนั (Tanker Ships) 4 9 11.02 

เรือคอนเทนเนอร์ (Container Ships) 12 20 27.12 
เรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk Cargo Ship) 20 35 46.61 
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ประเภทเรือสินค้าทีเ่ลือกเพ่ือฝึกภาคปฏิบัติทาง

ทะเล 

จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม (ราย)  
ร้อยละ ก่อนออกฝึกภาค

ทางทะเล 
หลงัออกฝึก
ภาคทางทะเล 

เรือประเภทอ่ืน ๆ (Other Types of Ship) 2 4 5.08 
รวม 45 73 100.00 

 

จากขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 118 ราย พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อาย ุ24 คิดเป็นร้อยละ 24.58 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด รองลงมาอายรุะหวา่ง 22 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 22.03 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด สถาบนัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
ร้อยละ 57.63 ศึกษาอยูศู่นยฝึ์กพาณิชยน์าว ีรองลงมาศึกษาอยูม่หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรี
วชิยั คิดเป็นร้อยละ 20.24 ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 61.86 เป็นนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทยท่ีกลบัมาจากฝึกภาคทางทะเลแลว้ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ ร้อยละ 42.22 มีผล
การศึกษาโดยเฉล่ียท่ีผา่นมา 3.01 ข้ึนไป รองลงมามีผลการศึกษาโดยเฉล่ียท่ีผา่นมา 2.51 - 3.00 คิด
เป็นร้อยละ 42.22 โดยประเภทเรือสินคา้ท่ีผูต้อบแบบสอบถามเลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มาก
ท่ีสุด ร้อยละ 46.61 คือเรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk Cargo Ship) รองลงมาคือเรือคอนเทนเนอร์ 
(Container Ship) คิดเป็นร้อยละ 27.12 ของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 

 

ผลการวเิคราะห์ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือสินค้าก่อนและหลงัใน
การฝึกภาคปฏบิัติทางทะเลของนักเรียนเดินเรือพาณชิย์ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ 
 
ตารางท่ี 10 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ

สินคา้ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่าย
ช่างกลเรือ ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล 

 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติ

ทางทะเล 
หลงัออกฝึกภาคปฏิบัติ

ทางทะเล 
𝑿̅ S.D. ความหมาย 𝑿̅ S.D. ความหมาย 

1. ค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ เช่น 
เพื่อน/รุ่นพี่ในสถาบนัการศึกษานิยมเลือก

 
3 

 
1.31 

 
ปานกลาง 

 
3.11 

 
1.25 

 
ปานกลาง 

ตารางท่ี 9 ต่อ 
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ปัจจัยส่วนบุคคล 

ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

หลงัออกฝึกภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

𝑿̅ S.D. ความหมาย 𝑿̅ S.D. ความหมาย 
เรือประเภทนั้น 
2. ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อ
ประเภทเรือท่ีเลือก 

4.04 1.12 มาก 3.81 1.14 มาก 

3. เกรดเฉล่ียมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทของเรือ 

3.11 1.49 ปานกลาง 3.45 1.38 มาก 

4. ทุนการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือ 

3.15 1.52 ปานกลาง 3.48 1.30 มาก 

5. โอกาสในการเดินทางรอบโลกมีผลต่อ
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือของท่าน 

3.54 1.44 มาก 3.63 1.19 มาก 

6. ขนาดของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น 
ท่านมีความเช่ือวา่เรือขนาดใหญ่จะมีความ
สะดวกสบายและปลอดภยัมากกวา่เรือ
ขนาดเล็ก 

 
3.56 

 
1.37 

 
มาก 

 
3.56 

 
1.25 

 
มาก 

7. ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือ 

2.65 1.50 ปานกลาง 2.79 1.51 ปานกลาง 

8. ความภูมิใจของครอบครัวท่ีมีต่อเรือ
ประเภทใดประเภทหน่ึงส่งผลต่อการ
ตดัสินใจ 

 
2.61 

 
1.48 

 
ปานกลาง 

 
2.61 

 
1.36 

 
ปานกลาง 

9. ค  าแนะน าและการสนบัสนุนจาก
ครอบครัวมีผลต่อการตดัสินใจ 

2.95 1.47 ปานกลาง 2.95 1.35 ปานกลาง 

 
จากตารางท่ี 10 แสดงถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการ
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล สรุป
ไดด้งัน้ี  

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล
วา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 1. ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อประเภทเรือท่ีเลือก

ตารางท่ี 10 ต่อ 
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ท าใหต้ดัสินใจเลือกเรือประเภทนั้น เน่ืองจากท าใหบ้รรลุเป้าหมายและวตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งการ 
2. โอกาสในการเดินทางรอบโลกมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ เพราะนอกจากจะไดท้  างาน
ท่ีมีรายไดสู้งและยงัมีโอกาสไดเ้รียนรู้วฒันธรรมของแต่ละประเทศท่ีเรือไดท้  าการรับส่งสินคา้  
3. ขนาดของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เพราะมีความเช่ือวา่เรือขนาดใหญ่จะมีความสะดวกสบายและ
ปลอดภยัมากกวา่เรือขนาดเล็ก   

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล
วา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่น
ระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 1. ค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ เช่น เพื่อน/รุ่น
พี่ในสถาบนัการศึกษานิยมเลือกเรือประเภทนั้น 2. ค  าแนะน าและการสนบัสนุนจากครอบครัวมีผล
ต่อการตดัสินใจ 3. ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ 4. ความภูมิใจของ
ครอบครัวท่ีมีต่อเรือประเภทใดประเภทหน่ึงส่งผลต่อการตดัสินใจ จากทั้ง 4 ขอ้ท่ีกล่าวมา จะเห็น
ไดว้า่ เพื่อน/รุ่นพี่ในสถาบนั และครอบครัวมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือทั้งก่อนและหลงั
การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความหมายของการตดัสินใจท่ี 
โกลสเตน กล่าววา่ การตดัสินใจเป็นการพิจารณาเลือกทางเลือกต่าง ๆ ของบุคคลท่ีตอ้งปฏิบติัใน
ลกัษณะท่ีแตกต่างกนั จึงท าใหเ้พื่อน/รุ่นพี่ในสถาบนั และครอบครัวซ่ึงไม่ส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือเท่าท่ีควร 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคลวา่ส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่นระดบัปานกลาง และ
หลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่  
1. ทุนการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ เน่ืองจากก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล
นกัเรียนยงัไม่เคยปฏิบติังานในเรือสินคา้ท าใหไ้ม่ทราบวา่แต่ละเรือแต่ละประเภทมีรูปแบบการ
ท างานท่ีแตกต่างกนัแมว้า่เคร่ืองจกัรจะมีความคลา้ยคลึงกนั จึงใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัปาน
กลาง เม่ือออกฝึกภาคปฏิบติังานบนเรือจริงแลว้ ท าให้เห็นวา่การไดทุ้นจากบริษทัมีความส าคญัต่อ
การเลือกประเภทเรือเป็นอยา่งมาก 2. เกรดเฉล่ียมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือ เน่ืองจาก
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลนกัเรียนยงัไม่เห็นความส าคญัของเกรดเฉล่ีย จึงใหค้วามคิดเห็นอยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลแลว้ท าใหเ้ห็นวา่หากมีเกรดเฉล่ียท่ีดีท าใหมี้
โอกาสในการเลือกเรือมากกวา่ 
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ตารางท่ี 11 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ
สินคา้ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่าย
ช่างกลเรือดา้นความรู้ความสามารถ 

 
 

ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถ 
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติทาง

ทะเล 
หลงัออกฝึกภาคปฏิบัติทาง

ทะเล 

𝑿̅ S.D. ความหมาย 𝐗 S.D. ความหมาย 
1. การมีความรู้ทางดา้นวชิาการท่ี
เพียงพอส่งผลต่อการเลือกประเภท
เรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล
ของท่าน 

 
3.9 

 
1.22 

 
มาก 

 
3.33 

 
1.11 

 
ปานกลาง 

2. ความสามารถในการเรียนรู้ท่ี
รวดเร็วและถูกตอ้งส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเลของท่าน 

 
3.81 

 
1.33 

 
มาก 

 
3.5 

 
1.16 

 
มาก 

3. สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการ
เรียนมาประยกุตใ์ชก้บัการออกฝึก
ภาคทางทะเลไดเ้ป็นปัจจยัส่งผลต่อ
การเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

 
 

4.00 

 
 

1.11 

 
 

มาก 

 
 

3.61 

 
 

1.14 

 
 

มาก 

4. มีประสบการณ์ฝึกภาคทางทะเล
ฝ่ายช่างกลเรือกบัเรือฝึกนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชย์
นาว ีและสามารถน าความรู้ 
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปปรับใช้
ระหวา่งการฝึกงานกบัเรือสินคา้ได ้
เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเลของท่าน 

 
 
 
 

3.86 

 
 
 
 

1.24 

 
 
 
 

มาก 

 
 
 
 

3.45 

 
 
 
 

1.11 

 
 
 
 

มาก 

5. ท่านมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบั       
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ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถ 

ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติทาง
ทะเล 

หลงัออกฝึกภาคปฏิบัติทาง
ทะเล 

𝑿̅ S.D. ความหมาย 𝐗 S.D. ความหมาย 
อุปกรณ์และช้ินส่วนต่าง ๆ ภายใน
หอ้งเคร่ือง เป็นอยา่งดีเป็นปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้
เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

 
3.75 

 
1.09 

 
มาก 

 
3.23 

 
1.13 

 
ปานกลาง 

6. ท่านมีความรู้ความสามารถใน
ทกัษะทางเรือ สามารถบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมเคร่ืองยนตพ์ื้นฐานของ
เรือไดอ้ยา่งถูกวธีิและปลอดภยั 
ส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้
เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 

 
 

3.27 

 
 

1.29 

 
 

ปานกลาง 

 
 

3.04 

 
 

1.10 

 
 

ปานกลาง 

7. มีความรู้ความสามารถในการ
ควบคุม แกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉินท่ี
เกิดข้ึนบนเรือ เช่น ปฏิบติัตามหนา้ท่ี
เม่ือเกิดไฟไหม ้สามารถใชเ้คร่ืองมือ
ดบัเพลิงและใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั
อนัตรายพื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ฉุกเฉินไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 
 

3.77 

 
 
 

1.02 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.59 

 
 
 

1.00 

 
 
 

มาก 

8. ความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการติดต่อส่ือสาร
หรือการท างาน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

 
 

3.52 

 
 

1.22 

 
 

มาก 

 
 

3.47 

 
 

1.03 

 
 

มาก 

 

 
 

ตารางท่ี 11 ต่อ 
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จากตารางท่ี 11 แสดงถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและ
หลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ดา้นความรู้
ความสามารถ สรุปไดด้งัน้ี  

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 1. ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว
และถูกตอ้งส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 2. สามารถน าความรู้ท่ี
ไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัการออกฝึกภาคทางทะเลไดเ้ป็นปัจจยัส่งผลต่อการเลือกประเภท
เรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 3. มีประสบการณ์ฝึกภาคทางทะเลฝ่ายช่างกลเรือกบัเรือฝึก
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีและสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป
ปรับใชร้ะหวา่งการฝึกงานกบัเรือสินคา้ได ้เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล จากทั้ง 3 ขอ้ท่ีกล่าวมาหากนกัเรียนมีประสบการณ์ มีความสามารถในการ
เรียนรู้ท่ีรวดเร็ว สามารถน าความรู้ท่ีไดม้าปรับใชใ้หถู้กตอ้งและเกิดประโยชน์ท าใหมี้โอกาสเลือก
ประเภทเรือไดห้ลากหลายมากข้ึน 4. มีความรู้ความสามารถในการควบคุม แกไ้ขสถานการณ์
ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนบนเรือ กล่าวคือ หากนกัเรียนมีความสามารถเฉพาะดา้นในการควบคุมแกไ้ข
สถานการณ์ฉุกเฉิน เช่น ปฏิบติัตามหนา้ท่ีเม่ือเกิดไฟไหม ้สามารถใชเ้คร่ืองมือดบัเพลิงและใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายพื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ฉุกเฉินไดเ้ป็นอยา่งดีท าให้นกัเรียนมี
ความมัน่ใจในการปฏิบติังานในเรือท่ีตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษมากข้ึน 5. ความรู้
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการติดต่อส่ือสารหรือการท างาน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
เลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เพราะถา้มีความสามารถในการติดต่อส่ือสารโดย
ใชภ้าษาองักฤษไดเ้ป็นอยา่งดีท าใหน้กัเรียนมีโอกาสและมีทางเลือกมากข้ึนในการเลือกประเภทเรือ
ในระดบัสากล 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณแลว้พบวา่ มีความรู้ความสามารถในทกัษะทางเรือ 
สามารถบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองยนตพ์ื้นฐานของเรือไดอ้ยา่งถูกวธีิและปลอดภยั ส่งผลต่อ
การเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เน่ืองจากความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐาน 
นกัเรียนทุกคนในฝ่ายช่างกลตอ้งมีอยูแ่ลว้ จึงไม่ส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือมากนกั 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยู่
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ในระดบัมาก และหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 1. การมีความรู้ทางดา้นวชิาการท่ีเพียงพอส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือ
สินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 2. ท่านมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์และช้ินส่วนต่าง ๆ 
ภายในหอ้งเคร่ือง เป็นอยา่งดีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทาง
ทะเล เน่ืองจากก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลนกัเรียนยงัไม่เคยปฏิบติังานในเรือสินคา้ท าใหเ้ขา้ใจ
วา่การมีความรู้ทางดา้นวชิาการและความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์ช้ินส่วนต่าง ๆ อยา่งเดียวก็
เพียงพอต่อการเลือกประเภทเรือ จึงใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก แต่เม่ือออกฝึกภาคปฏิบติังาน
บนเรือจริงแลว้ ท าใหเ้ห็นวา่ความรู้ทางดา้นวชิาการและความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์ช้ินส่วน 
ต่าง ๆ อยา่งเดียวไม่เพียงพอ จ าเป็นตอ้งมีทกัษะความรู้และประสบการณ์ดา้นอ่ืนประกอบดว้ย  
จึงใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง  

 
ตารางท่ี 12 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ

สินคา้ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่าย
ช่างกลเรือ ดา้นองคก์ร 

 
 

ปัจจัยด้านองค์กร 
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติทาง

ทะเล 
หลงัออกฝึกภาคปฏิบัติ

ทางทะเล 
𝑿̅ S.D. ความหมาย 𝑿̅ S.D. ความหมาย 

1. ความน่าเช่ือถือและความมี
ช่ือเสียงของบริษทัเดินเรือเป็นท่ี
ยอมรับของบุคคลทัว่ไป 

 
4.2 

 
1.10 

 
มาก 

 
3.87 

 
1.03 

 
มาก 

2. บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในระดบั
นานาชาติ 

4.25 1.04 มากท่ีสุด 3.86 1.00 มาก 

3. บริษทัมีความมัน่คงและมี
โอกาสเติบโตในอนาคต 

4.25 1.01 มากท่ีสุด 3.86 0.99 มาก 

4. มีโอกาสและความกา้วหนา้ใน
สายงานดา้นช่างกลเรือ 

4.25 0.96 มากท่ีสุด 3.84 1.02 มาก 

5. บริษทัมีช่ือเสียงในดา้นการให้
ความส าคญักบับุคลากร 

4.25 1.08 มากท่ีสุด 4.04 0.90 มาก 

6. นโยบายการเล่ือนต าแหน่งของ 4.11 1.08 มาก 4.01 0.90 มาก 



 57 

 
ปัจจัยด้านองค์กร 

ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติทาง
ทะเล 

หลงัออกฝึกภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

𝑿̅ S.D. ความหมาย 𝑿̅ S.D. ความหมาย 
คนประจ าเรือมีความยติุธรรม 
7. ประเภทเรือสินคา้ท่ีท่านเลือก
เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เป็น
บริษทัท่ีมีแนวโนม้ในการรับ
พนกังานจากผูท่ี้เคยผา่น
ประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเลร่วมกบับริษทัมาก่อน 

 
 

3.90 

 
 

1.16 

 
 

มาก 

 
 

3.8 

 
 

0.95 

 
 

มาก 

8. ความมีช่ือเสียงในดา้น
มาตรฐานความปลอดภยัของเรือ
ประเภทนั้น เช่น เป็นบริษทัท่ีให้
ความส าคญัเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัของเรือ และความ
ปลอดภยัในการท างานของ
บุคลากรทุกคน 

 
 
 

4.13 
 

 
 
 

1.04 

 
 
 

มาก 

 
 
 

3.97 

 
 
 

0.91 

 
 
 

มาก 

9. รายไดแ้ละสวสัดิการของบริษทั
มีความเหมาะสม 

4.15 1.11 มาก 3.80 1.02 มาก 

10. อตัราการปรับข้ึนเงินเดือน
ของบริษทัเดินเรือมีความ
เหมาะสมกบัความสามารถของคน
ประจ าเรือ 

 
4.02 

 
1.11 

 
มาก 

 
3.81 

 
1.02 

 
มาก 

 
จากตารางท่ี 12 แสดงถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและ

หลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ดา้นองคก์ร สรุป
ไดด้งัน้ี  

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร 
วา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่น
ระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ 1. ความน่าเช่ือถือและความมีช่ือเสียงของบริษทัเดินเรือ

ตารางท่ี 12 ต่อ 
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เป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป 2. นโยบายการเล่ือนต าแหน่งของคนประจ าเรือมีความยุติธรรม  
3. รายไดแ้ละสวสัดิการของบริษทัมีความเหมาะสม 4. อตัราการปรับข้ึนเงินเดือนของบริษทัเดินเรือ
มีความเหมาะสมกบัความสามารถของคนประจ าเรือ จากทั้ง 4 ขอ้ท่ีกล่าวมานั้น ท าใหเ้ห็นวา่ 
นกัเรียนใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัช่ือเสียง รายได ้สวสัดิการ การเล่ือนต าแหน่ง เพราะบ่งบอกถึงความ
มัน่คงในการท างาน เหตุน้ีจึงส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือของนกัเรียน 5. ประเภทเรือสินคา้ท่ีท่าน
เลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เป็นบริษทัท่ีมีแนวโนม้ในการรับพนกังานจากผูท่ี้เคยผา่น
ประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลร่วมกบับริษทัมาก่อน การท่ีนกัเรียนใหค้วามคิดเห็นต่อ
ขอ้น้ี อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากการท่ีบริษทัมีแนวโนม้ในการรับบุคลากรท่ีเคยผา่นประสบการณ์ใน
การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลร่วมกบับริษทัมาก่อนท าใหน้กัเรียนมีความมัน่ใจท่ีจะน าความรู้และ
ประสบการณ์มาต่อยอดในการปฏิบติังานจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 6. ความมีช่ือเสียงในดา้น
มาตรฐานความปลอดภยัของเรือประเภทนั้น กล่าวคือการท่ีเรือประเภทนั้นใส่ใจและใหค้วามส าคญั
เก่ียวกบัความปลอดภยัของเรือ และความปลอดภยัในการท างานของบุคลากรทุกคนท าใหน้กัเรียน
มัน่คง ปลอดภยั จึงใหค้วามคิดเห็นขอ้น้ีอยูใ่นระดบัมาก 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่ส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และ
หลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก ในประเด็นดงัน้ี 1. บริษทัเป็นท่ี
รู้จกัในระดบันานาชาติ 2. บริษทัมีความมัน่คงและมีโอกาสเติบโตในอนาคต 3. มีโอกาสและ
ความกา้วหนา้ในสายงานดา้นช่างกลเรือ 4. บริษทัมีช่ือเสียงในดา้นการใหค้วามส าคญักบับุคลากร 
จากทั้ง 4 ขอ้ท่ีกล่าวมานั้น ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลนกัเรียนเขา้ใจวา่การท่ีบริษทัอยูใ่นระดบั
นานาชาติและ มีช่ือเสียงในดา้นการใหค้วามส าคญักบับุคลากร ท าใหมี้ความมัน่คง มีโอกาสเติบโต
ในสายงานดา้นช่างกลเรือ  จึงใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด แต่เม่ือออกฝึกภาคปฏิบติังาน
บนเรือจริงแลว้ ท าใหเ้ห็นวา่บริษทัอยูใ่นระดบัระดบันานาชาติ ความมีช่ือเสียงในดา้นการให้
ความส าคญักบับุคลากร ไม่อาจตอบสนองต่อความตอ้งการในการเลือกประเภทเรือของแต่ละบุคคล
ได ้เช่น การใชชี้วิตความเป็นอยูค่วามแตกต่างของวฒันธรรม เป็นตน้ จึงใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบั
มาก 
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ตารางท่ี 13 ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัทั้ง 3 ดา้นท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย 

 
 

ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจ 
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติ

ทางทะเล 
หลงัออกฝึกภาคปฏิบัติทาง

ทะเล 
𝑿̅ S.D. ความหมาย 𝑿̅ S.D. ความหมาย 

1. ปัจจยัส่วนบุคคล 3.18 1.41 ปานกลาง 3.27 1.30 ปานกลาง 
2. ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถ 3.74 1.19 มาก 3.40 1.10 ปานกลาง 
3. ปัจจยัดา้นองคก์ร 4.15 1.07 มาก 3.89 0.97 มาก 
 

จากตารางท่ี 13 แสดงถึงปัจจยัทั้ง 3 ดา้นท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้
ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ซ่ึงจาก
ตารางจะพบวา่ก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล นกัเรียนส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นวา่ปัจจยั
ดา้นองคก์รส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล อยูใ่นระดบัมาก เน่ืองจากความ
น่าเช่ือถือและความมีช่ือเสียงเป็นท่ียอมรับ การเล่ือนต าแหน่งของคนประจ าเรือมีความยุติธรรม 
รายได ้สวสัดิการ อตัราการปรับข้ึนเงินเดือนมีความเหมาะสม ประกอบกบับริษทัมีแนวโนม้ในการ
รับบุคลากรจากผูท่ี้เคยผา่นประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลร่วมกบับริษทัมาก่อน และ
ความมีช่ือเสียงในดา้นมาตรฐานความปลอดภยัของเรือประเภทนั้น เป็นเหตุผลส าคญัท่ีส่งผลต่อการ
เลือกประเภทเรือของนกัเรียน 
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ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกประเภทของเรือสินค้าก่อนและหลงัในการ
ฝึกภาคปฏบิัติทางทะเลของนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ 
 
ตารางท่ี 14 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก

ภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย์
ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล 

 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

หลงัออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

t p 

𝑿̅ S.D. 𝑿̅ S.D. 
1. ค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ เช่น เพื่อน/รุ่น
พี่ในสถาบนัการศึกษานิยมเลือกเรือประเภทนั้น 

3 1.31 3.11 1.25 1.98 0.65 

2. ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อประเภทเรือท่ี
เลือก 

4.04 1.12 3.81 1.14 1.98 0.29 

3. เกรดเฉล่ียมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของ
เรือ 

3.11 1.49 3.45 1.38 1.98 0.21 

4. ทุนการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ 3.15 1.52 3.48 1.30 1.99 0.24 
5. โอกาสในการเดินทางรอบโลกมีผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกประเภทเรือของท่าน 

3.54 1.44 3.63 1.19 1.99 0.7 

6. ขนาดของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น ท่านมี
ความเช่ือวา่เรือขนาดใหญ่จะมีความสะดวกสบายและ
ปลอดภยัมากกวา่เรือขนาดเล็ก 

 
3.56 

 
1.37 

 
3.56 

 
1.25 

 
1.98 

 
0.89 

7. ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท
เรือ 

2.65 1.50 2.79 1.51 1.98 0.64 

8. ความภูมิใจของครอบครัวท่ีมีต่อเรือประเภทใด
ประเภทหน่ึงส่งผลต่อการตดัสินใจ 

2.61 1.48 2.61 1.36 1.98 0.99 

9. ค  าแนะน าและการสนบัสนุนจากครอบครัวมีผลต่อ
การตดัสินใจ 

2.95 1.47 2.95 1.35 1.98 0.98 
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จากตารางท่ี 14 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อน
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย 
ฝ่ายช่างกลเรือ ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล วเิคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายขอ้ ดงัน้ี 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล วา่ค่านิยม
ในการเลือกประเภทของเรือ เช่น เพื่อน/รุ่นพี่ในสถาบนัการศึกษานิยมเลือกเรือประเภทนั้นส่งผลต่อ
การตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้หลงัฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่ก่อน
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ในการเลือก
ประเภทของเรือ เช่น เพื่อน/รุ่นพี่ในสถาบนัการศึกษานิยมเลือกเรือประเภทนั้นส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และก่อนออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล  
วา่ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อประเภทเรือท่ีเลือกส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือก
ประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ี
มีต่อประเภทเรือท่ีเลือกส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล วา่เกรด
เฉล่ียมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือ
สินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท า
การเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่เกรดเฉล่ียมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของ
เรือส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และก่อนออก
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล  
วา่ทุนการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภท
ของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ทุนการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และ
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล วา่โอกาส
ในการเดินทางรอบโลกมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือของท่านส่งผลต่อการตดัสินใจในการ
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เลือกประเภทของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่โอกาสในการเดินทาง
รอบโลกมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือของท่านส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือ
สินคา้หลงัออกออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล วา่ขนาด
ของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น ท่านมีความเช่ือวา่เรือขนาดใหญ่จะมีความสะดวกสบายและ
ปลอดภยัมากกวา่เรือขนาดเล็กส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียเท่ากบัหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใช้
สถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ขนาดของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น ท่านมีความเช่ือวา่เรือขนาดใหญ่
จะมีความสะดวกสบายและปลอดภยัมากกวา่เรือขนาดเล็กส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของ
เรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล  
วา่ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภท
ของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และ
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล วา่ความ
ภูมิใจของครอบครัวท่ีมีต่อเรือประเภทใดประเภทหน่ึงส่งผลต่อการตดัสินใจส่งผลต่อการตดัสินใจ
ในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียเท่ากบัหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ความภูมิใจของ
ครอบครัวท่ีมีต่อเรือประเภทใดประเภทหน่ึงส่งผลต่อการตดัสินใจส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล  
วา่ค าแนะน าและการสนบัสนุนจากครอบครัวมีผลต่อการตดัสินใจส่งผลต่อการตดัสินใจในการ
เลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียเท่ากบัหลงัออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ค าแนะน าและการสนบัสนุนจาก
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ครอบครัวมีผลต่อการตดัสินใจส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 15 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก

ภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย์
ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถ 

 
 

ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถ 
ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

หลงัออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

t p 

𝑿̅ S.D. 𝑿̅ S.D. 
1. การมีความรู้ทางดา้นวชิาการท่ีเพียงพอส่งผลต่อ
การเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทาง
ทะเลของท่าน 

 
3.9 

 
1.22 

 
3.33 

 
1.11 

 
1.98 

 
0.01 

2. ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้ง
ส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

 
3.81 

 
1.33 

 
3.5 

 
1.16 

 
1.98 

 
0.19 

3. สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ช้
กบัการออกฝึกภาคทางทะเลไดเ้ป็นปัจจยัส่งผลต่อ
การเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทาง
ทะเลของท่าน 

 
4.00 

 
1.11 

 
3.61 

 
1.14 

 
1.98 

 
0.07 

4. มีประสบการณ์ฝึกภาคทางทะเลฝ่ายช่างกลเรือกบั
เรือฝึกนกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชย์
นาว ีและสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไป
ปรับใชร้ะหวา่งการฝึกงานกบัเรือสินคา้ได ้เป็นปัจจยั
ท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

 
 

3.86 

 
 

1.24 

 
 

3.45 

 
 

1.11 

 
 

1.98 

 
 

0.08 

5. ท่านมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์และช้ินส่วน
ต่าง ๆ ภายในหอ้งเคร่ือง เป็นอยา่งดีเป็นปัจจยัท่ีส่งผล

3.75 1.09 3.23 1.13 1.98 0.01 
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ปัจจัยด้านความรู้ความสามารถ 

ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

หลงัออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

t p 

𝑿̅ S.D. 𝑿̅ S.D. 
ต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทาง
ทะเลของท่าน 
6. ท่านมีความรู้ความสามารถในทกัษะทางเรือ 
สามารถบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองยนตพ์ื้นฐาน
ของเรือไดอ้ยา่งถูกวธีิและปลอดภยั ส่งผลต่อการ
เลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 

 
3.27 

 
1.29 

 
3.04 

 
1.10 

 
1.99 

 
0.32 

7. มีความรู้ความสามารถในการควบคุม แกไ้ข
สถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนบนเรือ เช่น ปฏิบติัตาม
หนา้ท่ีเม่ือเกิดไฟไหม ้สามารถใชเ้คร่ืองมือดบัเพลิง
และใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายพื้นฐานท่ีสอดคลอ้ง
กบัสถานการณ์ฉุกเฉินไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 

3.77 

 
 

1.02 

 
 

3.59 

 
 

1.00 

 
 

1.98 

 
 
0.37 

8. ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ
ติดต่อส่ือสารหรือการท างาน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทาง
ทะเลของท่าน 

 
3.52 

 
1.22 

 
3.47 

 
1.03 

 
1.99 

 
0.8 

 
จากตารางท่ี 15 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อน

ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย 
ฝ่ายช่างกลเรือ ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถ วเิคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายขอ้ ดงัน้ี  

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่การมีความรู้ทางดา้นวชิาการท่ีเพียงพอส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของท่านส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดย
ใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่การมีความรู้ทางดา้นวชิาการท่ีเพียงพอส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือ
สินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่านส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อน

ตารางท่ี 15 ต่อ 
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ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีความแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้งส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือ
สินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่านส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการ
เปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้งส่งผล
ต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่านส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัการออกฝึกภาคทางทะเลได้
เป็นปัจจยัส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่านส่งผลต่อการ
ตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่สามารถน า
ความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัการออกฝึกภาคทางทะเลไดเ้ป็นปัจจยัส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่านส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือ
สินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่มีประสบการณ์ฝึกภาคทางทะเลฝ่ายช่างกลเรือกบัเรือฝึกนกัเรียนเดินเรือพาณิชย์
ของศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีและสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปปรับใชร้ะหวา่งการฝึกงาน
กบัเรือสินคา้ได ้เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของ
ท่านส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มี
ค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงให้
เห็นวา่มีประสบการณ์ฝึกภาคทางทะเลฝ่ายช่างกลเรือกบัเรือฝึกนกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์ก
พาณิชยน์าว ีและสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปปรับใชร้ะหวา่งการฝึกงานกบัเรือสินคา้
ได ้เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่านส่งผลต่อ
การตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
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นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่ท่านมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์และช้ินส่วนต่าง ๆ ภายในหอ้งเคร่ือง เป็น
อยา่งดีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน ส่งผล
ต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ีย
มากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่
ท่านมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์และช้ินส่วนต่าง ๆ ภายในหอ้งเคร่ือง เป็นอยา่งดีเป็นปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มี
ความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่ท่านมีความรู้ความสามารถในทกัษะทางเรือ สามารถบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
เคร่ืองยนตพ์ื้นฐานของเรือไดอ้ยา่งถูกวธีิและปลอดภยั ส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภท
ของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test  แสดงใหเ้ห็นวา่ท่านมีความรู้ความสามารถในทกัษะทาง
เรือ สามารถบ ารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองยนตพ์ื้นฐานของเรือไดอ้ยา่งถูกวธีิและปลอดภยั ส่งผล
ต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของ
เรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่มีความรู้ความสามารถในการควบคุม แกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนบนเรือ 
เช่น ปฏิบติัตามหนา้ท่ีเม่ือเกิดไฟไหม ้สามารถใชเ้คร่ืองมือดบัเพลิงและใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
พื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ฉุกเฉินไดเ้ป็นอยา่งดี ส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภท
ของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test  แสดงใหเ้ห็นวา่มีความรู้ความสามารถในการควบคุม 
แกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนบนเรือ เช่น ปฏิบติัตามหนา้ท่ีเม่ือเกิดไฟไหม ้สามารถใชเ้คร่ืองมือ
ดบัเพลิงและใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายพื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ฉุกเฉินไดเ้ป็นอยา่งดี 
ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการติดต่อส่ือสารหรือการท างาน 
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เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ความรู้
ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการติดต่อส่ือสารหรือการท างาน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
เลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่านส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของ
เรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 
ตารางท่ี 16 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก

ภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย์
ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ ปัจจยัดา้นองคก์ร 

 
 

ปัจจัยด้านองค์กร 
ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

หลงัออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

t p 

𝑿̅ S.D. 𝑿̅ S.D. 
1. ความน่าเช่ือถือและความมีช่ือเสียงของบริษทั
เดินเรือเป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป 

4.2 1.10 3.87 1.03 1.98 0.11 

2. บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในระดบันานาชาติ 4.25 1.04 3.86 1.00 1.98 0.49 
3. บริษทัมีความมัน่คงและมีโอกาสเติบโตใน
อนาคต 

4.25 1.01 3.86 0.99 1.98 0.04 

4. มีโอกาสและความกา้วหนา้ในสายงานดา้นช่าง
กลเรือ 

4.25 0.96 3.84 1.02 1.98 0.03 

5. บริษทัมีช่ือเสียงในดา้นการใหค้วามส าคญักบั
บุคลากร 

4.25 1.08 4.04 0.90 1.98 0.22 

6. นโยบายการเล่ือนต าแหน่งของคนประจ าเรือมี
ความยติุธรรม 

4.11 1.08 4.01 0.90 1.99 0.60 

7. ประเภทเรือสินคา้ท่ีท่านเลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล เป็นบริษทัท่ีมีแนวโนม้ในการรับ
พนกังานจากผูท่ี้เคยผา่นประสบการณ์ในการฝึก

 
3.90 

 
1.16 

 
3.8 

 
0.95 

 
1.99 

 
0.61 
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ปัจจัยด้านองค์กร 

ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

หลงัออกฝึก
ภาคปฏิบัติ
ทางทะเล 

t p 

𝑿̅ S.D. 𝑿̅ S.D. 
ภาคปฏิบติัทางทะเลร่วมกบับริษทัมาก่อน 
8. ความมีช่ือเสียงในดา้นมาตรฐานความปลอดภยั
ของเรือประเภทนั้น เช่น เป็นบริษทัท่ีให้
ความส าคญัเก่ียวกบัความปลอดภยัของเรือ และ
ความปลอดภยัในการท างานของบุคลากรทุกคน 

 
4.13 

 

 
1.04 

 
3.97 

 
0.91 

 
1.98 

 
0.39 

9. รายไดแ้ละสวสัดิการของบริษทัมีความเหมาะสม 4.15 1.11 3.80 1.02 1.98 0.09 
10. อตัราการปรับข้ึนเงินเดือนของบริษทัเดินเรือมี
ความเหมาะสมกบัความสามารถของคนประจ าเรือ 

4.02 1.11 3.81 1.02 1.98 0.32 

 
จากตารางท่ี 16 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือ
สินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ปัจจยัดา้นองคก์ร วิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายขอ้ ดงัน้ี 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่ความ
น่าเช่ือถือและความมีช่ือเสียงของบริษทัเดินเรือเป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไปส่งผลต่อการตดัสินใจ
ในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ความน่าเช่ือถือและ
ความมีช่ือเสียงของบริษทัเดินเรือเป็นท่ียอมรับของบุคคลทัว่ไป ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท
ของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่บริษทั
เป็นท่ีรู้จกัในระดบันานาชาติส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดย
ใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในระดบันานาชาติส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

ตารางท่ี 16 ต่อ 
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นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่บริษทั
มีความมัน่คงและมีโอกาสเติบโตในอนาคตส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือ
สินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท า
การเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัมีความมัน่คงและมีโอกาสเติบโตในอนาคต
ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่มี
โอกาสและความกา้วหนา้ในสายงานดา้นช่างกลเรือส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของ
เรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือ
ท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่มีโอกาสและความกา้วหนา้ในสายงานดา้นช่าง
กลเรือส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่บริษทั
มีช่ือเสียงในดา้นการใหค้วามส าคญักบับุคลากร ส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือ
สินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท า
การเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่บริษทัมีช่ือเสียงในดา้นการใหค้วามส าคญักบั
บุคลากร ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และ
หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่
นโยบายการเล่ือนต าแหน่งของคนประจ าเรือมีความยุติธรรมส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือก
ประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่นโยบายการเล่ือนต าแหน่งของ
คนประจ าเรือมีความยติุธรรมส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่
ประเภทเรือสินคา้ท่ีท่านเลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เป็นบริษทัท่ีมีแนวโนม้ในการรับพนกังาน
จากผูท่ี้เคยผา่นประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลร่วมกบับริษทัมาก่อนส่งผลต่อการ
ตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ประเภทเรือ
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สินคา้ท่ีท่านเลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เป็นบริษทัท่ีมีแนวโนม้ในการรับพนกังานจากผูท่ี้เคย
ผา่นประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลร่วมกบับริษทัมาก่อนส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่ความมี
ช่ือเสียงในดา้นมาตรฐานความปลอดภยัของเรือประเภทนั้น เช่น เป็นบริษทัท่ีใหค้วามส าคญั
เก่ียวกบัความปลอดภยัของเรือ และความปลอดภยัในการท างานของบุคลากรทุกคน ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ความมีช่ือเสียง
ในดา้นมาตรฐานความปลอดภยัของเรือประเภทนั้น เช่น เป็นบริษทัท่ีใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัของเรือ และความปลอดภยัในการท างานของบุคลากรทุกคน ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่รายได้
และสวสัดิการของบริษทัมีความเหมาะสมส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ียมากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการ
เปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่รายไดแ้ละสวสัดิการของบริษทัมีความเหมาะสม
ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่อตัรา
การปรับข้ึนเงินเดือนของบริษทัเดินเรือมีความเหมาะสมกบัความสามารถของคนประจ าเรือส่งผล
ต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ีย
มากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่
อตัราการปรับข้ึนเงินเดือนของบริษทัเดินเรือมีความเหมาะสมกบัความสามารถของคนประจ าเรือ
ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางท่ี 17 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัจจยัทั้ง 3 ดา้น ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของ
เรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของ
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ 

 
 

ประเด็นการเปรียบเทียบ 
ก่อนออกฝึก

ภาคปฏิบัติทางทะเล 
หลงัออกฝึก

ภาคปฏิบัติทางทะเล 
t p 

𝑿̅ S.D. 𝑿̅ S.D. 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล 3.18 1.41 3.27 1.30 1.98 0.62 
2. ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถ 3.74 1.19 3.40 1.10 1.98 0.23 
3. ปัจจยัดา้นองคก์ร 4.15 1.07 3.89 0.97 1.98 0.29 

 
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล วา่ส่งผล

ต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่าเฉล่ีย 
มากกวา่ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test  แสดงใหเ้ห็นวา่
ปัจจยัส่วนบุคคลส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้
ความสามารถ วา่ส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล มากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดง
ใหเ้ห็นวา่ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออก
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือใหค้วามคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์ร วา่ส่งผล
ต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มากกวา่หลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือท าการเปรียบเทียบโดยใชส้ถิติ t-test แสดงใหเ้ห็นวา่ปัจจยัดา้น
องคก์รส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ซ่ึงจากการศึกษาปัจจยัทั้ง 3 ดา้น โดยเปรียบเทียบการตดัสินใจในการเลือกประเภทของ
เรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เม่ือดูจากตารางจะ
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พบวา่ ปัจจยัดา้นองคก์รส่งผลต่อตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัออก
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมากท่ีสุด 

จากขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยทั้ง 3 สถาบนั ทั้งหมด
จ านวน 118 ราย มีขอ้เสนอแนะโดยสรุปวา่การเลือกเรือตามความชอบ และความใฝ่ฝัน จะท าใหมี้
แรงผลกัดนัในการเรียนมากข้ึน และในการฝึกภาคทางทะเลนกัเรียนจะไดรั้บโอกาสมากข้ึนหาก
สามารถส่ือสารภาษาองักฤษไดอ้ยา่งดี ดงันั้นจึงควรมีโครงการส าหรับเด็กท่ีเก่งทางดา้นภาษา เพื่อ
เป็นโอกาสใหรุ่้นต่อไปไดท้  างานในบริษทัชั้นน าของโลกมากข้ึน 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลการวจิยั และข้อเสนอแนะ 

 

การวจิยัเร่ืองน้ีเป็นการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทาง
ทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ และศึกษาเปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้
ก่อนและหลงัในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ โดย
ศึกษาจากนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ในสถาบนัการศึกษาของรัฐ ท่ีเตรียมตวัจะ
ออกฝึกภาคทางทะเล และท่ีกลบัมาจากการฝึกภาคทางทะเลแลว้ จ านวน 171 ราย จาก
สถาบนัการศึกษาของรัฐ จ านวน 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีวทิยาลยัพาณิชยนาวี
นานาชาติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั วธีิการศึกษา
โดยใชแ้บบสอบถาม (Questionnaire) ในการเก็บขอ้มูล ซ่ึงมีผูต้อบแบบสอบถามกลบัมา จ านวน 
118 ราย จากทั้งหมด 171 ราย ปัจจยัท่ีน ามาศึกษาในคร้ังน้ีมี 3 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถ และปัจจยัดา้นองคก์ร โดยสรุปผลการวจิยัตามล าดบัดงัน้ี 

 

สรุปผลการวจิัย 
1. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จากขอ้มูลท่ีไดท้  าการศึกษาและรวบรวม

จากแบบสอบถามทั้งหมด 118 ราย พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาย ุ24 ปี
สถาบนัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ศึกษาอยูท่ี่ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีและผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือท่ีกลบัมาจากฝึกภาคทาง
ทะเลแลว้ โดยมีผลการศึกษาเฉล่ียท่ีผา่นมาตั้งแต่ 3.01 ข้ึนไป ซ่ึงประเภทเรือสินคา้ท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามเลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มากท่ีสุด คือเรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk Cargo 
Ship)  

2. จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือสินคา้ก่อนและหลงัใน
การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ จากปัจจยัทั้ง 3 ดา้น 
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์รวา่ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่นระดบัมาก 
รองลงมาผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถวา่ส่งผลต่อการ
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ตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลอยูใ่นระดบัมาก และ
หลงักลบัมาจากฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ใหค้วามคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง ล าดบัสุดทา้ยผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคล วา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท
เรือฝึกภาคทางทะเล ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่นระดบัปานกลาง  

และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ ปัจจยัดา้นองคก์รท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ท่ีผูต้อบแบบสอบถาม
ใหค้วามคิดเห็นทั้งก่อนและหลงัเป็นอนัดบัแรก คือการเป็นบริษทัมีช่ือเสียงในดา้นการให้
ความส าคญักบับุคลากร รองลงมา คือบริษทัมีความมัน่คงและมีโอกาสเติบโตในอนาคต ปัจจยัดา้น
ความรู้ความสามารถท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ท่ีผูต้อบแบบสอบถามให้
ความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก คือสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัการออกฝึก
ภาคทางทะเลไดเ้ป็นปัจจยัส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล  

รองลงมา คือการมีประสบการณ์ฝึกภาคทางทะเลฝ่ายช่างกลเรือกบัเรือฝึกนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีและสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปปรับใชร้ะหวา่งการ
ฝึกงานกบัเรือสินคา้ได ้เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
และปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ท่ีผูต้อบแบบสอบถามให้
ความคิดเห็นเป็นอนัดบัแรก คือความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อประเภทเรือท่ีเลือกนั้น 
รองลงมาคือโอกาสในการเดินทางรอบโลกมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือนั้น ๆ 

3. เม่ือศึกษาเปรียบเทียบการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนและหลงัในการฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ จากปัจจยัทั้ง 3 ดา้น พบวา่ 
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใหค้วามเห็นต่อปัจจยัส่วนบุคคลวา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทของเรือสินคา้หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมากกวา่ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
ปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถส่งผลต่อการตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล มากกวา่หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และปัจจยัดา้นองคก์ร ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมากกวา่หลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล โดยสรุปเปรียบเทียบปัจจยัทั้ง 3 ดา้นจะพบวา่ปัจจยัดา้นองคก์รส่งผลต่อ
ตดัสินใจในการเลือกประเภทของเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมากท่ีสุด 
  



 75 

อภิปรายผลการวจิัย 
จากการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียน

เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ผลการศึกษาในภาพรวมพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มี
ความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นองคก์รวา่ส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล ทั้งก่อน
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
การศึกษาของวชิชุดา ตัน๋เมือง และชมพูนุท อ ่าชา้ง (2564) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลในการ
ตดัสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝึกสหกิจศึกษา ของนิสิตคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยั
บูรพา ซ่ึงกล่าววา่ช่ือเสียงองคก์ร มีความส าคญัอยา่งมากต่อการตดัสินใจเลือก  

เม่ือพิจารณาในรายขอ้ของปัจจยัดา้นองคก์ร จะเห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วาม
คิดเห็น ในเร่ืองการเป็นบริษทัท่ีมีช่ือเสียงในดา้นการใหค้วามส าคญักบับุคลากร วา่ส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ มาเป็น
อนัดบัแรก ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีความตอ้งการของมนุษยข์องมาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of 
Needs) ซ่ึง Maslow ไดอ้ธิบายถึงพฤติกรรมของมนุษยว์า่มีความตอ้งการตามล าดบัขั้น 5 ขั้น มนุษย์
มีความตอ้งการความปลอดภยัและความมัน่คง (The safety and security needs) หลงัตอบสนอง
ความตอ้งการขั้นแรกเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ จะมีความรู้สึกสนใจในดา้นความตอ้งการความปลอดภยั 
การปกป้อง หรืออีกนยัหน่ึงเป็นความตอ้งการเพื่อบรรเทาความกลวัและความกงัวล ความตอ้งการ
ในลกัษณะน้ีคือ ความตอ้งการบา้นท่ีปลอดภยั การงานท่ีมัน่คง เป็นตน้ หากองคก์รใดให้
ความส าคญักบับุคลากรเป็นหลกัจะท าใหบุ้คลากรภายในองคก์รนั้นรู้สึกถึงมัน่คงปลอดภยั และมี
ความเช่ือมัน่ต่อองคก์รมากข้ึน  

มนุษยทุ์กคนลว้นตอ้งการเป็นคนส าคญัในชีวิตของใครคนหน่ึงเสมอ ไม่ต่างอะไรกบัโลก
ของการท างานท่ีบุคลากรในองคก์รลว้นอยากเป็นคนส าคญัขององคก์รเช่นกนั การให้ความส าคญั
กบับุคลากรในการสร้างแรงจูงใจใหก้บับุคลากรในเร่ืองอตัราการข้ึนเงินเดือน การยกยอ่งช่ืนชม
บุคลากรท่ีท างานดี การสร้างสมดุลระหวา่งเวลางานและเวลาส่วนตวัก็เป็นเร่ืองส าคญั เช่น การเพิ่ม
เวลาวนัหยดุใหบุ้คลากรไดผ้อ่นคลายมากข้ึน รวมถึงการใชเ้ทคโนโลยกีารฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้
ใหแ้ก่บุคลากรเพื่อใหท้นัต่อการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน การใหค้วามส าคญักบับุคลากรไม่เพียงมีผล
เฉพาะบุคลากรภายในองคก์รเท่านั้น แต่ยงัสะทอ้นถึงทศันคติและวฒันธรรมเชิงบวกขององคก์รนั้น
อีกดว้ย เม่ือบุคลากรท่ีมีอยูมี่ความสุขจะส่งผลใหส้ภาพแวดลอ้มในการท างานดีข้ึนตามไปดว้ย 
นอกจากน้ียงัดึงดูดผูค้นภายนอกใหมี้ความสนใจท่ีจะร่วมงานในองคก์รมากข้ึน กล่าวคือการเลือก
ประเภทเรือฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกล ท่ีผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่ใหค้วามคิดเห็นอนัดบัแรกกบับริษทัท่ีมีช่ือเสียงในดา้นการให้ความส าคญั
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กบับุคลากร เพราะมีความเช่ือมัน่วา่เรือท่ีตนเลือกนั้นจะท าใหเ้กิดความกา้วหนา้ในสายอาชีพมาก
ข้ึน ผลการวจิยัน้ีช่วยใหส้ถาบนัการศึกษาสามารถเขา้ใจถึงปัจจยัท่ีนกัเรียนใชใ้นการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพื่อน าไปปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม
ใหเ้หมาะสมและตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานในอนาคตได ้ 

รองลงมาผูต้อบแบบสอบถาม มีความคิดเห็นต่อปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถวา่ส่งผล
ต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่นระดบัมาก 
และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล อยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาในรายขอ้ของปัจจยัดา้น
ความรู้ความสามารถ จะเห็นวา่ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามคิดเห็น ในเร่ืองความสามารถในการน า
ความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัการออกฝึกภาคทางทะเล เป็นปัจจยัส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการตดัสินใจและการกระท า
ทางสังคม Reeder (1971) ไดร้วบรวมทฤษฎีทางสังคมวทิยาเพื่อมาอธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ ของ
มนุษย ์และอธิบายเหตุผลในการกระท าส่ิงใดของมนุษยว์า่เกิดจากปัจจยัหลายปัจจยั หน่ึงในปัจจยั
เหล่านั้นมีปัจจยัดา้นความสามารถ (Ability) โดยอธิบายวา่การท่ีผูก้ระท ารู้ถึงความสามารถของ
ตวัเองซ่ึงก่อใหเ้กิดผลส าเร็จในเร่ืองนั้น ๆ ได ้การตระหนกัถึงความสามารถท่ีจะน าไปสู่การ
ตดัสินใจและการกระท าทางสังคม เพราะเขารู้วา่ถา้ตดัสินใจกระท าแลว้เขามีความสามารถท่ีจะ
กระท าไดแ้น่นอน 

กล่าวคือหากนกัเรียนมีความสามารถในดา้นต่าง ๆ ท่ีเพียงพอ สามารถน าความรู้ท่ีไดม้า
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ไดเ้ป็นอยา่งดี ส่งผลใหเ้กิดความเช่ือมัน่และน าไปสู่การตดัสินใจใน
การเลือกประเภทเรือท่ีตอ้งการได ้ดว้ยเหตุน้ีสถาบนัการศึกษาท่ีผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย 
ฝ่ายช่างกล ควรจดัท าโครงการในการพฒันาทกัษะและเพิ่มพูนความรู้ในส่วนท่ีนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลยงัไมถ่นดั หรือยงัขาด เช่น โครงการคลินิกชาวเรือนอกตารางเรียน โดยมี
อาจารยพ์ิเศษเฉพาะทางท่ีมีความช านาญคอยให้ค  าปรึกษา แนะน าขอ้มูลทกัษะดา้นการปฏิบติัและ
ใหค้วามรู้ในส่วนท่ีนกัเรียนมีขอ้สงสัย เพื่อเพิ่มความช านาญในทกัษะดา้นวชิาชีพ เป็นแรงผลกัดนั 
และสร้างความกลา้ในการตดัสินใจของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์รวมถึงควรมีการจดัโครงการ
ส าหรับเด็กท่ีมีความสามารถทางดา้นภาษา เพื่อเป็นการเพิ่มโอกาสในการเขา้ถึงบริษทัชั้นน าของ
โลกมากข้ึน  

ทั้งน้ีเม่ือวิเคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัทั้ง 3 ดา้น ท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ
เลือกประเภทของเรือสินคา้ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ จะพบวา่ปัจจยัดา้นองคก์รส่งผลต่อตดัสินใจในการ
เลือกประเภทของเรือสินคา้ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมากท่ีสุด ซ่ึงจะสอดคลอ้ง
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กบัทฤษฎีองคป์ระกอบสองปัจจยั (The two-factor theory) Herzberg (1959) ไดน้ าเสนอทฤษฎีการ
สร้างแรงจูงใจเรียกวา่ “ทฤษฎีองคป์ระกอบสองปัจจยั” ท่ีกล่าววา่ปัจจยัจูงใจ (Motivator factors) 
เป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความพอใจในการท างานท่ีมีความสัมพนัธ์กบังานโดยตรง (Related 
specifically to the work content) ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีประกอบไปดว้ย ความส าเร็จในชีวติ การยอมรับ 
ลกัษณะของงาน ความรับผดิชอบ ความกา้วหนา้ และการเติบโต 

 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อใหผ้ลการศึกษาวจิยัคร้ังน้ีสามารถน าไปเสนอแนะแนวทางพฒันา ปรับปรุงหลกัสูตร

การศึกษา และจดัการเรียนการสอนให้เหมาะสม รวมถึงเพื่อเป็นขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
ผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

 1. ในการท าการศึกษาวจิยัคร้ังต่อไปหากตอ้งการจะท าศึกษาวจิยัในประเด็นน้ี ควรขยาย
ขอบเขตการเก็บรวบรวมขอ้มูลของสถาบนัท่ีผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกล ใน
ประเทศไทยทั้งหมด เพื่อจะไดน้ าขอ้มูลผลการศึกษาไปเสนอแนะแนวทางพฒันา ปรับปรุง
หลกัสูตรการศึกษา และจดัการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปในทางเดียวกนั และสามารถผลิตนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกล สู่บริษทัชั้นน าของโลกได ้

2. ส าหรับการศึกษาวจิยัในคร้ังต่อไป ควรใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายมากข้ึน เช่น การ
สัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลเชิงลึก และไดข้อ้มูลท่ีครอบคลุมปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
วางแผนปรับปรุงในระยะยาวของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลต่อไป
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ภาคผนวก



 

 

 

 

 

รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิทีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 

1. นายณรงคศ์กัด์ิ ทรัพยมู์ล ตน้กลเรือ บริษทั พรีเชียส ชิพป้ิง จ  ากดั (มหาชน) 
2. นายกุลภาค เนียมศรีเพช็ร นายช่างกลเรือปฏิบติัการ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
3. นายวรีวุฒิ ทองนพคุณ นายช่างกลเรือช านาญการ (รองตน้กลสาครวสิัย) ศูนยฝึ์ก

พาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
4. นายไชยรัตน์ ตงักวย นายช่างกลเรือช านาญการ (รองตน้กลเรือ ข.10) ส านกัพฒันาและ

บ ารุงรักษาทางน ้า กรมเจา้ท่า 
5. นายดุษฎี ชุ่มจิตต ์นายช่างกลเรือช านาญการพิเศษ (ตน้กลเรือสาครวสิัย) ศูนยฝึ์ก

พาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
ค่าความตรงของเคร่ืองมือ 

-1 คือ ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
0 คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
1 คือ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อ ค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 รวม IOC แปลผล 
1 อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
 
 

2 

สถาบนัการศึกษา 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี  
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลศรี
วชิยั 

1 1 1 1 1 5 1 

 
 

ใชไ้ด ้

3 การออกฝึกภาคทางทะเล 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล 

ของนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ 
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ข้อ ค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 รวม IOC แปลผล 
 เตรียมตวัลงฝึกภาคทางทะเล 
 กลบัมาจากฝึกภาคทางทะเล 

 

4 

ผลการศึกษาโดยเฉล่ียท่ีผา่นมา 
 ต  ่ากวา่ 2.50  
 ตั้งแต่ 2.51 - 3.00 
 ตั้งแต่ 3.01 ข้ึนไป 

1 1 1 1 1 5 1 

 

ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 

5 

ประเภทเรือสินคา้เลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล  
 เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General 
Cargo Ships) 
 เรือบรรทุกน ้ามนั  
(Oil Tankers) 
 เรือคอนเทนเนอร์  
(Container Ships) 
 เรือบรรทุกสินคา้เทกอง  
(Bulk Carriers) 
 เรือประเภทอ่ืน ๆ (Other Types of 
Ship) ระบุ
............................................................ 

1 1 1 1 1 5 1 

 
 
 
 
 
 

ใชไ้ด ้
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล

ของนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ 

ข้อ ค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 รวม IOC แปลผล 

ส่วนบุคคล 
 

1 
ค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ 
เช่น เพื่อน/รุ่นพี่ในสถาบนัการศึกษา
นิยมเลือกเรือประเภทนั้น 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

2 
ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อ
ประเภทเรือท่ีเลือก 

1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

3 
เกรดเฉล่ียมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทของเรือ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

4 
ทุนการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือ 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 
โอกาสในการเดินทางรอบโลกมีผลต่อ
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือของท่าน 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 

6 

ขนาดของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น 
ท่านมีความเช่ือวา่เรือขนาดใหญ่จะมี
ความสะดวกสบายและปลอดภยั
มากกวา่เรือขนาดเล็ก 

1 0 1 1 0 3 0.6 

 

ใชไ้ด ้

7 
ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
เลือกประเภทเรือ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

 
8 

ความภูมิใจของครอบครัวท่ีมีต่อเรือ
ประเภทใดประเภทหน่ึงส่งผลต่อการ
ตดัสินใจ 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

9 
ค าแนะน าและการสนบัสนุนจาก
ครอบครัวมีผลต่อการตดัสินใจ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้

10 
ค่าตอบแทนระหวา่งการออกฝึกภาค
ทางทะเลมีผลต่อการตดัสินใจในการ

1 1 -1 1 0 2 0.4 ตดัทิ้ง 
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ข้อ ค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 รวม IOC แปลผล 
เลือกประเภทเรือของท่าน 

ด้านความรู้ความสามารถ 
 

11 
การมีความรู้ทางดา้นวชิาการท่ีเพียงพอ
ส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้
เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

1 1 1 1 1 5 1 
 

ใชไ้ด ้

 

12 

ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็ว
และถูกตอ้งส่งผลต่อการเลือกประเภท
เรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล
ของท่าน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 

 

ใชไ้ด ้

 
 
13 

สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมา
ประยกุตใ์ชก้บัการออกฝึกภาคทาง
ทะเลไดเ้ป็นปัจจยัส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเลของท่าน 

1 1 1 1 1 5 1 

 
 

ใชไ้ด ้

 
 
 

14 

มีประสบการณ์ฝึกภาคทางทะเลฝ่าย
ช่างกลเรือกบัเรือฝึกนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีและ
สามารถน าความรู้ ประสบการณ์ท่ี
ไดรั้บไปปรับใชร้ะหวา่งการฝึกงานกบั
เรือสินคา้ได ้เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
เลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

1 1 1 1 1 5 1 

 
 
 

ใชไ้ด ้

 
 

15 

ท่านมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์
และช้ินส่วนต่าง ๆ ภายในหอ้งเคร่ือง 
เป็นอยา่งดีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
เลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

1 -1 1 1 1 3 0.6 

 

ใชไ้ด ้

16 ท่านมีความรู้ความสามารถในทกัษะทาง 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 รวม IOC แปลผล 
เรือ สามารถบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
เคร่ืองยนตพ์ื้นฐานของเรือไดอ้ยา่งถูกวธีิ
และปลอดภยั ส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทาง
ทะเล 

 
 
17 

ความรู้ความสามารถในการเตรียม
เคร่ืองจกัรใหญ่ของเคร่ืองยนตช์นิดต่าง 
ๆ ก่อนเรือออก และเขา้สู่ท่าเรือ ส่งผล
ต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล 

1 -1 1 1 0 2 0.4 

 

ตดัทิ้ง 

 
 

18 

ความรู้ความสามารถและทกัษะในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีเขา้ยามในต าแหน่งของฝ่าย
ช่างกลเรือในทุกต าแหน่งท่ีไดรั้บ
มอบหมายส่งผลต่อการเลือกประเภท
เรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล
ของท่าน 

1 -1 1 1 0 2 0.4 

 
 

ตดัทิ้ง 

 
 
 
19 

มีความรู้ความสามารถในการควบคุม 
แกไ้ขสถานการณ์ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนบน
เรือ เช่น ปฏิบติัตามหนา้ท่ีเม่ือเกิดไฟ
ไหม ้สามารถใชเ้คร่ืองมือดบัเพลิงและ
ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายพื้นฐานท่ี
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ฉุกเฉินไดเ้ป็น
อยา่งดี 

1 1 1 1 1 5 1 

 
 

ใชไ้ด ้

 
 

20 

ความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาองักฤษเพื่อการติดต่อส่ือสารหรือ
การท างาน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
เลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

1 1 1 1 1 5 1 

 

ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ผู้เช่ียวชาญ ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 รวม IOC แปลผล 

ด้านองค์กร 
 

21 
ความน่าเช่ือถือและความมีช่ือเสียงของ
บริษทัเดินเรือเป็นท่ียอมรับของบุคคล
ทัว่ไป 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

22 บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในระดบันานาชาติ 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

23 
บริษทัมีความมัน่คงและมีโอกาส
เติบโตในอนาคต 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

24 
มีโอกาสและความกา้วหนา้ในสายงาน
ดา้นช่างกลเรือ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

25 
บริษทัมีช่ือเสียงในดา้นการให้
ความส าคญักบับุคลากร 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

26 
นโยบายการเล่ือนต าแหน่งของคน
ประจ าเรือมีความยุติธรรม 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

 
 
27 

ประเภทเรือสินคา้ท่ีท่านเลือกเพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล เป็นบริษทัท่ีมี
แนวโนม้ในการรับพนกังานจากผูท่ี้เคย
ผา่นประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเลร่วมกบับริษทัมาก่อน 

1 1 1 1 1 5 1 

 
 

ใชไ้ด ้

 
 

28 

ความมีช่ือเสียงในดา้นมาตรฐานความ
ปลอดภยัของเรือประเภทนั้น เช่น เป็น
บริษทัท่ีใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัของเรือ และความปลอดภยัใน
การท างานของบุคลากรทุกคน 

1 1 0 1 1 4 0.8 

 

ใชไ้ด ้

29 
รายไดแ้ละสวสัดิการของบริษทัมีความ
เหมาะสม 

0 1 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 
30 

อตัราการปรับข้ึนเงินเดือนของบริษทั
เดินเรือมีความเหมาะสมกบั
ความสามารถของคนประจ าเรือ 

0 1 1 1 0 3 0.6 
 

ใชไ้ด ้
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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ค าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทราบถึงประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย  
ฝ่ายช่างกลเรือเลือกมากท่ีสุด ในการออกฝึกภาคทางทะเล และเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
ตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ ทั้งน้ี ผู ้
ศึกษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์จากท่าน และขอขอบคุณ
มา ณ โอกาสน้ี แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วนคือ 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทาง

ทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายช่างกลเรือ 
ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ  

 

ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าช้ีแจงโปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง หรือเติม
ขอ้ความลงในช่องวา่ง 
1. อายขุองผูต้อบแบบสอบถาม ..................... ปี 
2. สถาบนัการศึกษา 

 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี   วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลศรีวชิยั 
3. การออกฝึกภาคทางทะเล 

 เตรียมตวัลงฝึกภาคทางทะเล   กลบัมาจากฝึกภาคทางทะเล 
4. ผลการศึกษาโดยเฉล่ียท่ีผา่นมา  

 ต  ่ากวา่ 2.50               ตั้งแต่ 2.51 - 3.00  ตั้งแต่ 3.01 ข้ึนไป  
5. ประเภทเรือสินคา้เลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล  
  เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General Cargo ship)   
  เรือบรรทุกน ้ามนั (Tanker Ship) 

แบบสอบถาม 

เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล 

ของนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ 
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  เรือคอนเทนเนอร์ (Container ship)  
  เรือประเภทอ่ืน ๆ (Other Types of Ship) 
  เรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk Cargo ship)  
  
ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของ

นักเรียนเดินเรือพาณชิย์ไทย ฝ่ายช่างกลเรือ 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โดยมีเกณฑ์

การ  ใหค้ะแนนระดบัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ ดงัน้ี 

1 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด 

2 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ย 

3 หมายถึง ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อการตดัสินใจปานกลาง 

4 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมาก 

5 หมายถึง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมากท่ีสุด 

 

ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ส่วนบุคคล 

1 
ค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ เช่น เพื่อน/รุ่นพี่ใน
สถาบนัการศึกษานิยมเลือกเรือประเภทนั้น  

     

2 ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อประเภทเรือท่ีเลือก      
3 เกรดเฉล่ียมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือ      
4 ทุนการศึกษามีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ      

5 
โอกาสในการเดินทางรอบโลกมีผลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือของท่าน  

     

 
6 

ขนาดของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น ท่านมีความเช่ือวา่เรือ
ขนาดใหญ่จะมีความสะดวกสบายและปลอดภยัมากกวา่เรือ
ขนาดเล็ก 

     

7 ครอบครัวมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ       
8 ความภูมิใจของครอบครัวท่ีมีต่อเรือประเภทใดประเภทหน่ึง      
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ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ส่งผลต่อการตดัสินใจ 

9 
ค าแนะน าและการสนบัสนุนจากครอบครัวมีผลต่อการ
ตดัสินใจ  

     

ด้านความรู้ความสามารถ  

10 
การมีความรู้ทางดา้นวชิาการท่ีเพียงพอส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

     

11 
ความสามารถในการเรียนรู้ท่ีรวดเร็วและถูกตอ้งส่งผลต่อการ
เลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

     

 
12 

สามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการเรียนมาประยกุตใ์ชก้บัการ
ออกฝึกภาคทางทะเลไดเ้ป็นปัจจยัส่งผลต่อการเลือกประเภท
เรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

     

 
 

13 

มีประสบการณ์ฝึกภาคทางทะเลฝ่ายช่างกลเรือกบัเรือฝึก
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีและสามารถ
น าความรู้ ประสบการณ์ท่ีไดรั้บไปปรับใชร้ะหวา่งการ
ฝึกงานกบัเรือสินคา้ได ้เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

     

 
14 

ท่านมีความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัอุปกรณ์และช้ินส่วนต่าง ๆ 
ภายในหอ้งเคร่ือง เป็นอยา่งดีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน  

     

 

15 

ท่านมีความรู้ความสามารถในทกัษะทางเรือ สามารถ
บ ารุงรักษาและซ่อมแซมเคร่ืองยนตพ์ื้นฐานของเรือไดอ้ยา่งถูก
วธีิและปลอดภยั ส่งผลต่อการเลือกประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล 

     

 

16 

มีความรู้ความสามารถในการควบคุม แกไ้ขสถานการณ์
ฉุกเฉินท่ีเกิดข้ึนบนเรือ เช่น ปฏิบติัตามหนา้ท่ีเม่ือเกิดไฟไหม ้
สามารถใชเ้คร่ืองมือดบัเพลิงและใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
พื้นฐานท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ฉุกเฉินไดเ้ป็นอยา่งดี  

     

17 ความรู้ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการ      
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ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ติดต่อส่ือสารหรือการท างาน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือก
ประเภทเรือสินคา้เพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของท่าน 

ด้านองค์กร  

18 
ความน่าเช่ือถือและความมีช่ือเสียงของบริษทัเดินเรือเป็นท่ี
ยอมรับของบุคคลทัว่ไป  

     

19 บริษทัเป็นท่ีรู้จกัในระดบันานาชาติ      
20 บริษทัมีความมัน่คงและมีโอกาสเติบโตในอนาคต      
21 มีโอกาสและความกา้วหนา้ในสายงานดา้นช่างกลเรือ      
22 บริษทัมีช่ือเสียงในดา้นการใหค้วามส าคญักบับุคลากร       
23 นโยบายการเล่ือนต าแหน่งของคนประจ าเรือมีความยุติธรรม      

 

24 

ประเภทเรือสินคา้ท่ีท่านเลือกเพื่อฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เป็น
บริษทัท่ีมีแนวโนม้ในการรับพนกังานจากผูท่ี้เคยผา่น
ประสบการณ์ในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลร่วมกบับริษทัมา
ก่อน 

     

 

25 

ความมีช่ือเสียงในดา้นมาตรฐานความปลอดภยัของเรือ
ประเภทนั้น เช่น เป็นบริษทัท่ีใหค้วามส าคญัเก่ียวกบัความ
ปลอดภยัของเรือ และความปลอดภยัในการท างานของ
บุคลากรทุกคน  

     

26 รายไดแ้ละสวสัดิการของบริษทัมีความเหมาะสม      

27 
อตัราการปรับข้ึนเงินเดือนของบริษทัเดินเรือมีความเหมาะสม
กบัความสามารถของคนประจ าเรือ 

     

ส่วนที ่3 ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………...…………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….….…. 

 



ประวติัย่อของผูว้ิจัย 
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