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ตามล าดบั ในขณะท่ีปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เรียงล าดบั
จากมากท่ีสุดไปนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นมุมมองส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นการเงิน ปัจจยัดา้นองคก์ร 
ปัจจยัดา้นการเติบโตทางอาชีพ และปัจจยัดา้นสังคม และจากการเปรียบเทียบปัจจยัทั้งหมด พบวา่ 
ปัจจยัดา้นการมีคนประจ าเรือต่างชาติ (อยูใ่นปัจจยัดา้นองคก์ร) ปัจจยัดา้นการพฒันาความรู้ 
ความสามารถของพนกังาน (อยูใ่นปัจจยัดา้นองคก์ร) ปัจจยัดา้นรูปแบบของการจา้งงาน (อยูใ่น
ปัจจยัดา้นการเงิน) ปัจจยัดา้นค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ (อยูใ่นปัจจยัดา้นสังคม) 
ปัจจยัดา้นขนาดของเรือมีผลต่อการยอมรับ (อยูใ่นปัจจยัดา้นสังคม) ปัจจยัดา้นประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังานในเรือ หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือบางประเภทมาก่อน (อยูใ่นปัจจยัดา้นการเติบโต
ทางอาชีพ) ปัจจยัดา้นการเขา้อบรมเพิ่มเติมจากหลกัสูตรเฉพาะทาง (อยูใ่นปัจจยัดา้นการเติบโตทาง
อาชีพ) และปัจจยัดา้นการสั่งสมทกัษะเฉพาะ (อยูใ่นปัจจยัดา้นการเติบโตทางอาชีพ) พบวา่ แตกต่าง
กนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยเ์ลือกมากท่ีสุด 

 



 จ 

ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไดแ้ก่ เรือบรรทุกสินคา้เทกอง โดยส่วนใหญ่นกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทยจะเลือกเรือประเภทเดียวกนัทั้งก่อนและหลงัการฝึก คิดเป็นร้อยละ 74.19 และ
เปล่ียนประเภทเรือหลงัการฝึกภาคทางทะเล คิดเป็นร้อยละ 25.81 ซ่ึงผลการวจิยัน้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ 
การเลือกประเภทเรือของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยมี์ปัจจยัดา้นการเงินเป็นอนัดบัตน้ ๆ ของทั้งก่อน
และหลงัการฝึกภาคทางทะเล และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยจ์ะมีมุมมองส่วนบุคคลต่อการเลือก
ประเภทเรือเปล่ียนไป เม่ือผา่นการฝึกภาคทางทะเลมาแลว้ 
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This research aims to compare differences of the factors influencing decision 

making in selecting the ship types for sea training of Thai merchant marine students in the deck 
department. The population in this study were the merchant marine students who were deciding 
their ship types before and after sea training and got the sea training from state- controlled 
institution, i.e., the Merchant Marine Training Centre, Burapha University and Kasetsart 
University by collecting data from 92 responded questionnaires. The statistics used for data 
analysis were frequency, percentage, mean, standard deviation and t-test. 
                      The research results found that the factors influencing decision making in selecting 
the ship types for sea training of Thai merchant marine students in the deck department before sea 
training were financial factors followed by career path factors, organizational factors, social 
factors and personal perspective factors respectively. On the other hand, the factors influencing 
decision making after sea training ranked in descending order were personal perspective factors, 
financial factors, organizational factors, career path factors and social factors. According to the 
comparison between all factors, the factor of international crew onboard (in the organizational 
factor), the factor of employee competency development (in the organizational factor), 
the employment factor (in the financial factor), the social value factor in selecting the ship types 
(in the social factor), the factor of the ship’s size influencing acceptance (in the social factor), 
the factor of previous onboard experience or relevant experience to certain ships (in the career 
path factor), the factor of additional training from specialized courses (in the career path factor) 
and the factor of specific skill accumulation (in the career path factor) showed statistically 
significant difference at the 0.05 level. The ship type chosen by most of the merchant marine 
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students both before and after sea training was the bulk carrier. Most of the merchant marine 
students accounting for 74.19% selected the same type of ship both before and after sea training, 
while 25.81% of the students changed the ship type after sea training. This research showed that 
the financial factor was the top rank of the factors influencing decision making in selecting the 
ship types among the merchant marine students both before and after sea training; however, 
the merchant marine students would have changed personal perspective towards the selection of 
the ship types after sea training.  
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การขนส่งทางน ้า (Water transportation) นบัวา่ เป็นส่ิงท่ีอยูก่บัมนุษยเ์รามาชา้นานตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบนั เร่ิมตั้งแต่มนุษยเ์กิดความสงสัยใคร่รู้ท่ีจะออกแสวงหาส่ิงใหม่ ๆ และการเดินเรือ
ก็ถือก าเนิดมาพร้อมกนั จนมาถึงยคุปัจจุบนั การขนส่งทางน ้ามีความกา้วหนา้ไปมาก โดยเฉพาะเรือ
ท่ีใชเ้ป็นพาหนะในการน าสินคา้ไปถึงยงัท่ีหมาย ทั้งดา้นเทคโนโลย ีดา้นการน าเรือ ดา้นมาตรฐาน
ความปลอดภยัของเรือและส่ิงแวดลอ้ม รวมไปถึงท่าเรือท่ีมีความสามารถในการรองรับกิจกรรม 
ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการขนถ่ายสินคา้เพิ่มข้ึน ซ่ึงท าใหค้นประจ าเรือท่ีปฏิบติังานบนเรือ 
ในยคุปัจจุบนั จ าตอ้งพฒันาขีดความสามารถเพิ่มข้ึนจากเดิม เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด
โดย STCW (International Convention on Standards of Training, Certification and Watchkeeping 
for Seafarers) และผูป้ระกอบธุรกิจดา้นการเดินเรือท่ีให้บริการการขนส่งสินคา้ทางทะเล ก็มกัจะมี
การเพิ่มมาตรฐานเพื่อเป็นการยกระดบัการใหบ้ริการใหสู้งข้ึน ทั้งกบัความต่างดา้นปัจจยั ไดแ้ก่  
เขตการเดินเรือ ประเภทของสินคา้ ประเภทของเรือ ระบบขบัเคล่ือนของเรือ ส่ิงเหล่าน้ี ท าให้
ผูบ้ริหารดา้นการเรือมีการพิจารณาคดัเลือกนกัเดินเรือ (Deck officer) ท่ีจะลงท าการในเรือ  
ซ่ึงนอกเหนือจากมีมาตรฐานตาม STCW แลว้ ส่ิงหน่ึงท่ีนกัเดินเรือจะตอ้งมี คือ ประสบการณ์ 
หรือท่ีชาวเรือเรียกกนัวา่ Sea service ซ่ึงจะเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความเช่ียวชาญของตนในเรือ 
ประเภทนั้น ส าหรับนกัเรียนเดินเรือ (Merchant marine students) ท่ีก าลงัศึกษาภาคทฤษฎีและก าลงั
จะลงฝึกปฏิบติัทางทะเล การตดัสินใจเลือกประเภทเรือท่ีจะลงฝึกปฏิบติั จึงถือเป็นเร่ืองท่ีส าคญัต่อ
เส้นทางอาชีพของตนเอง เพราะต่างตระหนกัเป็นอยา่งดีวา่ นอกเหนือจากวชิาความรู้ภาคทฤษฎีท่ีได้
เรียนมาเหมือนกนัในห้องเรียนแลว้ ศาสตร์ดา้นการเดินเรือยงัจ าเป็นตอ้งเรียนรู้และเก็บเก่ียว 
จากการลงมือท าจริง และการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือพาณิชยใ์นต าแหน่งนกัเรียนฝึก  
(Deck cadet) คร้ังน้ี ถือเป็นการกา้วสู่อาชีพนกัเดินเรือ ซ่ึงจะเป็นประสบการณ์ท่ีล ้าค่าอยา่งยิง่ 
 ดา้นของผูป้ระกอบธุรกิจเดินเรือ ก็มีแนวโนม้จะเกิดการขาดแคลนนายประจ าเรือ 
อยา่งหนกั ในปี ค.ศ. 2026 และจากตวัเลขประมาณการความตอ้งการนายประจ าเรือเพิ่มเติม 
อยูท่ี่ 89,510 นาย ส าหรับเรือเดินทะเลทัว่โลก ในปี ค.ศ. 2026 ถึงแมว้า่ มีการเพิ่มข้ึนของ 
นายประจ าเรือเป็นจ านวนร้อยละ 10.8 ตั้งแต่ปี ค.ศ. 2015 ซ่ึงในปัจจุบนัตวัเลขประมาณการ 
คนประจ าเรือทั้งหมดทัว่โลกท่ีมีอยูท่ี่ 1.89 ลา้นคน ส าหรับจ านวนเรือ 74,000 ล าทัว่โลก  
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(Ashok, 2021) ซ่ึงส่วนหน่ึงเกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโคโรน่าไวรัส 2019 ท่ีเพิ่งจะ
ผา่นพน้ไป ท าใหค้นประจ าเรือจ านวนหน่ึงตดัสินใจไปประกอบอาชีพอ่ืน เน่ืองจากสถานการณ์ 
ในขณะนั้นไม่สามารถเปล่ียนคนประจ าเรือได ้เพราะจ าเป็นตอ้งกกัตวั ท าใหค้นประจ าเรือท่ีรอ 
ลงเรือ จ าเป็นตอ้งหาอาชีพอ่ืนท า พอหลงัจากสถานการณ์กลบัเขา้สู่สภาวะปกติ ก็เกิดความรู้สึก 
ไม่อยากกลบัไปลงเรือแลว้ เพราะอาชีพเหล่านั้นสามารถเล้ียงตวัเองและครอบครัวได ้ถึงแมว้า่
รายไดจ้ะนอ้ยกวา่การประกอบอาชีพคนประจ าเรือก็ตาม อีกทั้งคนยคุใหม่ลดความสนใจท่ีจะ
ประกอบอาชีพทางดา้นการเดินเรือ เน่ืองจากขอ้จ ากดับางอยา่ง เช่น ตอ้งห่างจากบา้นเป็นเวลานาน 
ท าใหส่้งผลต่อทางฝ่ังของผูป้ระกอบธุรกิจดา้นการเดินเรือ ท าใหข้าดคนประจ าเรือ 
 จากสถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้ ท าใหผู้ศึ้กษาเกิดความสนใจท่ีจะท าการศึกษาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ เพื่อน าไป
ประยกุตใ์ชส้ าหรับการจดัการเรียนการสอน การแนะแนวทางในการประกอบอาชีพให้แก่นกัเรียน
เดินเรือพาณิชย ์รวมถึงการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์และนกัศึกษา 
ในโครงการพฒันาบุคลากรดา้นพาณิชยนาว ีใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด ท่ามกลาง
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนไป รวมถึงศึกษาถึงทศันคติ แรงจูงใจในการประกอบอาชีพ รวมถึงขอ้จ ากดั
หรือเง่ือนไขของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยในสภาวะปัจจุบนั 
 

วตัถุประสงค์ของงานวจิยั 
 1. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
 2. เพื่อศึกษาการเลือกประเภทเรือฝึกก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
 

ขอบเขตของการวจิัย 
 ในการศึกษาคร้ังน้ี ผูศึ้กษามุ่งเนน้ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท
เรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ โดยมีขอบเขตของการศึกษา ดงัน้ี 
 ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 ศึกษาเน้ือหาของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ศึกษาขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัชั้นการศึกษา ประเภท
เรือฝึกท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ เลือกในการฝึกภาคทางทะเล และศึกษาเก่ียวกบั
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ปัจจยัดา้นต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อการเลือกเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ไดแ้ก่ 
ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นครอบครัว และปัจจยัดา้นองคก์ร 
 ขอบเขตด้านประชากร 
 ศึกษานกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในสถาบนัการศึกษาของรัฐ ทั้งก่อน 
และหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล จ านวน 273 ราย โดยเป็นบุคคลท่ีมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
 1. เป็นผูท่ี้มีสติสัมปชญัญะดี มีการรับรู้ ส่ือสาร และตอบแบบสัมภาษณ์ได้ 
 2. ยนิยอมและสมคัรใจท่ีจะใหข้อ้มูล 
 3. ขอบเขตดา้นพื้นท่ีการศึกษา 
 สถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีผลิตนกัเดินเรือพาณิชยไ์ทย จ านวน 3 สถาบนั ไดแ้ก่  
ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีมหาวทิยาลยับูรพา และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 จากการศึกษาในหวัขอ้ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ จะไดรั้บประโยชน์ ดงัน้ี 
 1. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ ของบริษทัเรือ และลดช่องวา่ง
ระหวา่งบริษทัเรือ และสถาบนัการศึกษาในอนาคต 
 2. เพื่อใชเ้ป็นแนวทางเพื่อน าไปสู่การพฒันาหลกัสูตร เพื่อจดัการเรียนการสอน 
ใหเ้หมาะสมต่อไปในอนาคต 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 นกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์(Merchant marine students) หมายถึง นกัเรียนท่ีก าลงัอยูใ่น
ระหวา่งการศึกษาหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวทิยาการเดินเรือ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
บณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ และสาขาวชิาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเดินเรือ 
 นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ (Thai merchant marine students in deck 
department) หมายถึง ผูท่ี้ก  าลงัอยูใ่นระหวา่งการศึกษาในสถาบนัการศึกษาท่ีผลิตนายประจ าเรือ
ส าหรับเรือพาณิชย ์ฝ่ายเดินเรือ 
 เรือฝึก (Ship for sea training) หมายถึง เรือพาณิชยท่ี์มีขนาด 500 ตนักรอส  
หรือมากกวา่ 
 นกัเรียนฝึก (Deck cadet) หมายถึง นกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ฝ่ายเดินเรือ ท่ีก าลงัฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลอยูบ่นเรือ 
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 นกัเดินเรือ (Deck officer) หมายถึง นายประจ าเรือฝ่ายเดินเรือ ท่ีถือประกาศนียบตัร
แสดงความรู้ความสามารถตามชั้นของประกาศนียบตัรท่ีออกโดยกรมเจา้ท่า  
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บทที ่2 
เอกสาร และงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ส าหรับการประกอบอาชีพเป็นนกัเดินเรืออาชีพนั้น มีเรือหลายประเภทท่ีนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยส์ามารถลงไปฝึกงาน เพื่อน าไปสู่การท างานในอนาคต ดงันั้น การตดัสินใจเลือกประเภท
เรือฝึก ซ่ึงถือเป็นกา้วแรกของการเรียนรู้ในสายอาชีพและเป็นสายงานเฉพาะทางจึงมีความส าคญั 
งานวจิยัน้ี จึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก 
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวจิยั 
ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทาง ดงัน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฎี 
 1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจ 
 1.2 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ 
 2. การพาณิชยนาวี 
 3. เส้นทางการเดินเรือ 
 4. ประเภทของเรือพาณิชย ์
 5. คนประจ าเรือฝ่ายเดินเรือ 
 6. สถาบนัการศึกษาในก ากบัของรัฐท่ีผลิตนายประจ าเรือ ฝ่ายเดินเรือ 
 7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

แนวคดิและทฤษฎ ี
 1. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัการตัดสินใจ 
 ความหมายของการตัดสินใจ 
 การด าเนินชีวติของมนุษยทุ์กคนลว้นตอ้งมีองคป์ระกอบหน่ึง นัน่คือ การตดัสินใจ  
ซ่ึงทุกคนตอ้งกระท าเป็นปกติในชีวติประจ าวนั ตั้งแต่การต่ืนนอนจนถึงเขานอนในแต่ละวนั แต่อาจ
เพราะบางกิจกรรมถูกกระท าบ่อยคร้ัง จนอาจท าใหรู้้สึกวา่ การตดัสินใจของมนุษยเ์ป็นไปอยา่งปกติ 
ทั้งน้ี แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจ นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี 
 ประชุม รอดประเสริฐ (2539) การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการในการสร้างทางเลือก
ในการด าเนินงานใด ๆ ไวห้ลาย ๆ ทาง แลว้พิจารณา ตรวจสอบ ประเมินผลทางเลือกเหล่านั้น 
เพื่อเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพียงทางเลือกเดียว เพื่อน าไปด าเนินงาน 
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 พีรพงศ ์ดาราไทย (2542) การตดัสินใจ หมายถึง ความคิดและการกระท าต่าง ๆ ท่ีน าไปสู่
การตกลงใจเลือกทางใดทางหน่ึง จากทางเลือกท่ีมีอยูห่ลายทาง เพื่อใชแ้กปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 
 Pfiffner and Presthus (1960, อา้งถึงใน อนนัต ์เกตุวงศ์, 2543) กล่าววา่ การตดัสินใจ 
หมายถึง การเลือกจากระหวา่งทางเลือกต่าง ๆ ทั้งในเร่ืองวตัถุประสงคข์ององคก์าร และ 
การสันนิษฐานเอาวถีิทางท่ีดีท่ีสุด ท่ีจะท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคน์ั้น 
 ทองทิพา วริิยะพนัธ์ุ (2546, หนา้ 116) การตดัสินใจ คือ ความคิดและการกระท าต่าง ๆ 
ท่ีน าไปสู่การเลือก หรือตกลงใจในการเลือกทางเลือกใด ทางเลือกหน่ึง จากทางเลือกท่ีมีอยู ่
หลายทาง  
 รังสรรค ์ประเสริฐศรี (2548) ใหค้วามหมายของการตดัสินใจวา่ เป็นการเลือกจาก
ทางเลือกหลาย ๆ ทางเลือก โดยมีความคาดหวงัวา่ จะน าไปสู่ผลลพัธ์ท่ีพึงพอใจ หรือ 
เป็นกระบวนการในการเลือกรูปแบบของการปฏิบติั เพื่อจดัการกบัปัญหาและโอกาสท่ีเกิดข้ึน 
 ชูชยั เทพสาร (2546) การตดัสินใจ หมายถึง การเลือกเอาทางเลือกของวธีิการกระท า 
ทางหน่ึง จากหลายทางท่ีมีอยู ่เพื่อจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายกระบวนการตดัสินใจ 
 ความส าคัญของการตัดสินใจ 
 เน่ืองจากการตดัสินใจ เป็นกระบวนการพิจารณาจากทางเลือกท่ีอยูอ่ยา่งหลากหลาย  
จากความแตกต่างและความเป็นไปไดข้องแต่ละทางเลือก ทั้งน้ี ข้ึนอยูก่บัเป้าหมายของผูต้ดัสินใจ 
กล่าวคือ การตดัสินใจจะเป็นการประเมินความเป็นไปไดข้องหลายทางเลือก เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้การตดัสินใจจึงมีความส าคญั วรพจน์ บุษราคมัวดี (2551, หนา้ 109) ดงัน้ี 
 1. การตดัสินใจจากทางเลือกท่ีมีหลายทางเลือก อาจตอ้งอาศยัดุลยพินิจส่วนตวัของ
บุคคลเพื่อการตดัสินใจ ซ่ึงการอาจเกิดขอ้ผดิพลาดข้ึนได ้จึงตอ้งมีเคร่ืองมือ หรือก าหนดเกณฑท่ี์มี
ความเหมาะสม เพื่อเขา้มาช่วยในการตดัสินใจ 
 2. หากใชดุ้ลยพินิจส่วนตวัในการตดัสินใจ บ่อยคร้ัง อาจเกิดโอกาสผดิพลาด 
และขาดความรอบคอบได ้หากขอ้มูลมีอยูม่ากเกินไป เน่ืองจากไม่สามารถน าขอ้มูลท่ีมีอยูท่ ั้งหมด 
มาพิจารณาไดอ้ยา่งถ่ีถว้น 
 3. เน่ืองจากพื้นฐานความรู้และประสบการณ์ของแต่ละบุคคลมีความแตกต่างกนั  
การตดัสินใจโดยไม่อาศยัหลกัเกณฑ ์หรือเคร่ืองมือท่ีเหมือนกนัมาท าการตดัสินใจ อาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ข้ึนได ้
 4. การใชเ้คร่ืองมือท่ีถูกตอ้งและเหมาะสม จะช่วยลดโอกาสของการตดัสินใจท่ีผดิพลาด 
ลงได ้  
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 กระบวนการตัดสินใจ 

 รศนา อชัชะกิจ (2539, หนา้ 97) ไดก้ล่าวถึงกระบวนการตดัสินใจอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ควรด าเนินการในลกัษณะของทีมงาน ความสามารถในการส่ือสารดว้ยภาษาท่ีปรับใหเ้ขา้ใจตรงกนั 
ส าหรับปฏิบติังานภายในกรอบอยา่งเป็นระบบ ขั้นตอนจะช่วยใหทุ้กฝ่ายเขา้ใจกลวธีิในการเสนอ
ขอ้คิดเห็น สามารถส่ือสารความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล ขั้นตอนท่ีนิยมปฏิบติัในกระบวนการ
ตดัสินใจมีหลายรูปแบบ จะแตกต่างเพียงรายละเอียดปลีกยอ่ย ดงัรูปแบบตวัอยา่งการตดัสินใจ ดงัน้ี 
 รูปแบบท่ี 1 กระบวนการตดัสินใจ ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 การก าหนดวตัถุประสงคข์องการตดัสินใจ 
 ขั้นตอนท่ี 2 การก าหนดทางเลือกเพื่อประกอบการตดัสินใจ 
 ขั้นตอนท่ี 3 การหลีกเล่ียงหรือการยอมจ านนต่อขอ้จ ากดั 
 ขั้นตอนท่ี 4 การท าการวเิคราะห์การตดัสินใจ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ท าการตดัสินใจโดยยดึตามวตัถุประสงค์ 
 รูปแบบท่ี 2 บางคร้ัง ถา้หากการตดัสินใจมีความซบัซอ้นมาก รูปแบบการตดัสินใจน้ี 
จึงจะมุ่งเนน้ไปท่ีหลกัการพื้นฐานท่ีส าคญัเพียง 3 ขั้นตอน คือ 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของการตดัสินใจ 
 ขั้นตอนท่ี 2 ก าหนดทางเลือกของการตดัสินใจ 
 ขั้นตอนท่ี 3 พิจารณาความเส่ียงท่ีมีโอกาสเป็นไปได ้
 รูปแบบท่ี 3 รูปแบบการตดัสินใจน้ีจะคลา้ยกบัแบบท่ี 2 แต่จะแจกแจงรายละเอียด
ขั้นตอนมากกวา่ ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการตดัสินใจ 
 ขั้นตอนท่ี 2 ระบุคุณลกัษณะของส่ิงท่ีพึงประสงค ์หรือเป้าหมาย โดยจ าแนก 
ความแตกต่างออกเป็น 2 ประการ คือ 1) คุณลกัษณะท่ีจ าเป็น “ตอ้งได”้ และ 2) คุณลกัษณะ 
ท่ีเพียงแต่ “ตอ้งการ” คือ ไม่เนน้เท่าลกัษณะแรก 
 ขั้นตอนท่ี 3 พิจารณากลัน่กรอง คดัแยก เฉพาะทางเลือกท่ีมีคุณลกัษณะท่ีจ าเป็น  
“ตอ้งได”้ 
 ขั้นตอนท่ี 4 น าคุณลกัษณะท่ี “ตอ้งการ” เป็นพิเศษของทางเลือกท่ีคดัแยกใน 
ขั้นตอนท่ี 3 ปรับเปล่ียนใหเ้ป็นค่าประเมินดว้ยตวัเลข 1-10 
 ขั้นตอนท่ี 5 น าทางเลือกทั้งหมดท่ีผา่นการประเมินค่าคุณลกัษณะ “ตอ้งได”้  
และ “ตอ้งการ” มาพิจารณาขอ้เสียของแต่ละทางเลือกอีกคร้ัง ดว้ยวธีิการปรับตวัเลขเช่นเดียวกบั
ขั้นตอนท่ี 4 ถา้หากทางเลือกใดไดค้ะแนนมากกวา่ หมายถึง ขอ้เสียสูงกวา่ 
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 สมยศ นาวกีาร (2540) ใหค้วามหมายการตดัสินใจวา่ ไม่ใช่เร่ืองท่ีง่ายเลย แต่อยา่งไร 
ก็ตาม วธีิการท่ีมีระบบสามารถช่วยใหก้ารตดัสินใจเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน  
โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. การระบุปัญหาและการพิจารณาสาเหตุของปัญหา 
 2. การสร้างทางเลือกการแกปั้ญหา และการเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
 3. การด าเนินการตดัสินใจและการติดตามผล 
 วรัิช สงวนวงศว์าน (2546, หนา้ 50) กล่าวถึงกระบวนการตดัสินใจวา่ ประกอบดว้ย  
8 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นท่ี 1 ระบุปัญหา (Identify a problem) ปัญหา คือ ความแตกต่างระหวา่งส่ิงท่ีเป็นอยู ่
กบัส่ิงท่ีเราตอ้งการจะใหเ้ป็น ตวัอยา่งเช่น พนกังานขายตอ้งการเคร่ืองคอมพิวเตอร์ใหม่ เพราะ
เคร่ืองท่ีใชอ้ยูท่  างานชา้ และมีความจ าเป็นไม่พอกบังานท่ีเพิ่มมากข้ึน 
 ขั้นท่ี 2 ระบุเกณฑท่ี์จะใชต้ดัสินใจ (Identifying decision criteria) คือ ปัจจยัท่ีเป็น 
เหตุสัมพนัธ์กบัการตดัสินใจ (Relevant in making a decision) 
 ขั้นท่ี 3 ก าหนดน ้าหนกัใหก้บัเกณฑเ์หล่านั้น (Allocation weights to the criteria) 
เป็นเร่ืองของการก าหนดน ้าหนกัใหก้บัเกณฑท่ี์ก าหนดข้ึนมากนอ้ยแตกต่างกนัไป ตามความส าคญั 
โดยใหน้ ้าหนกัมากกบัเกณฑท่ี์ส าคญัต่อการตดัสินใจ 
 ขั้นท่ี 4 ก าหนดทางเลือก (Developing alternatives) ซ่ึงอาจมีหลาย ๆ ทางเลือก 
ในการแกไ้ขปัญหานั้น 
 ขั้นท่ี 5 วเิคราะห์ทางเลือก (Analyzing alternatives) น าทางเลือกเหล่านั้น มาวเิคราะห์ 
ถึงขอ้ดี ขอ้เสียโดยละเอียด แต่ละทางเลือกเพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการตดัสินใจเลือก ทางเลือก 
ในขั้นท่ี 6 ต่อไป  
 ขั้นท่ี 6 เลือกทางเลือก (Selecting an alternative) ท่ีดีท่ีสุดจากทางเลือกทั้งหลาย  
 ขั้นท่ี 7 ด าเนินการตามทางเลือก (Implementing the alternative) การตดัสินใจ 
จะไม่สมบูรณ์ หากไม่ไดมี้การด าเนินการติดตามมา 
 ขั้นท่ี 8 ประเมินผลการตดัสินใจ (Evaluation decision effectiveness) เพื่อประเมินวา่
ทางเลือกท่ีเลือกมา ไดส้ามารถแกปั้ญหา หรือปัญหาท่ีมีอยูไ่ดรั้บการแกไ้ขเรียบร้อยเพียงใด 
 ทฤษฎกีารตัดสินใจ 
 ทฤษฎีการตดัสินใจ เป็นการน าแนวความคิดท่ีมีเหตุผล ท่ีใชใ้นการเลือกทางเลือกท่ีดี
ท่ีสุด ซ่ึงสามารถจ าแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามวธีิการตดัสินใจ  
และทฤษฎีการตดัสินใจตามบุคคลท่ีตดัสินใจ (สุโขทยัธรรมาธิราช, 2546) ดงัน้ี 
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 1. ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามวธีิการตดัสินใจ 
 สามารถจ าแนกทฤษฎีการตดัสินใจตามวธีิการตดัสินใจออกเป็น 3 วธีิ ดงัน้ี 
 วธีิท่ี 1 ทฤษฎีการตดัสินใจโดยการคาดการณ์ มีการใชเ้ทคนิคการคาดการณ์ 
และการพยากรณ์เขา้มาประกอบการตดัสินใจ เช่น การพยากรณ์โดยใชแ้นวโนม้ เป็นตน้ 
 วธีิท่ี 2 ทฤษฎีการตดัสินใจโดยการพรรณนา เป็นการใชก้ระบวนการวิจยัเป็นเคร่ืองมือ
ในการตดัสินใจ ดงันั้น ผูว้จิยัจะตอ้งมีการพิสูจน์และเห็นจริง จึงจะด าเนินการตดัสินใจได ้บางคร้ัง
เรียกการตดัสินใจแบบน้ีวา่ การตดัสินใจทางวทิยาศาสตร์ 
 วธีิท่ี 3 ทฤษฎีการตดัสินใจโดยก าหนดความเป็นทฤษฎี ท่ีค  านึงถึงวา่ แนวทาง 
การตดัสินใจ ควรจะเป็น หรือน่าจะเป็นอยา่งไร จึงจะสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการตดัสินใจได ้
 2. ทฤษฎีการตดัสินใจจ าแนกตามบุคคลท่ีตดัสินใจ 
 สามารถจ าแนกทฤษฎีการตดัสินใจ โดยการจ าแนกตามบุคคลท่ีตดัสินใจไดเ้ป็น  
2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 ลกัษณะท่ี 1 การตดัสินใจโดยคนเดียว เป็นการตดัสินใจโดยคน ๆ เดียว จะท าใหเ้กิด
ความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพในการตดัสินใจ  
 ลกัษณะท่ี 2 การตดัสินใจโดยกลุ่ม เป็นการตดัสินใจท่ียดึทีมงาน และคณะกรรมการ 
เป็นผูร่้วมตดัสินใจ เป็นการมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 
 Reeder (1974) ไดท้  าการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล และไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ การกระท า
ของบุคคลนั้น เป็นผลมาจากการท่ีบุคคลมีความเช่ือ หรือไม่เช่ือ (Belief of disbelief) ในส่ิงนั้น ๆ 
 ดงันั้น ในการตดัสินใจเลือกกระท าพฤติกรรมทางสังคมของบุคคลทุกเร่ือง จึงเป็นผล 
มาจากการท่ีมีความเช่ือและไม่เช่ือดงักล่าว โดยเฉพาะพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ
นั้น ๆ (สุธาทิพย ์ใหม่ชุ่ม, 2550) 
 ปัจจัยทีม่ีผลต่อการตัดสินใจ 
 1. ทฤษฎีการตดัสินใจและการกระท าทางสังคม (The multiple factors theory of decision 
making and social action) 
 Reeder (1971) ไดร้วบรวมทฤษฎีทางสังคมวทิยา เพื่อมาอธิบายพฤติกรรมต่าง ๆ  
ของมนุษย ์ซ่ึงเขาเห็นวา่ โดยทัว่ไปแลว้ รูปแบบ (Model) ทางดา้นจิตวทิยาสังคมท่ีเก่ียวกบั 
การตดัสินใจกระท าพฤติกรรมของมนุษยน์ั้น นกัสังคมวทิยามกัจะมองในแง่ของสถานะ 
ทางเศรษฐกิจและสังคม (Social-economic status) ซ่ึงถือวา่ เป็นปัจจยัภายนอก จะมีผลต่อ 
การตดัสินใจ จึงไดอ้ธิบายเหตุผลในการกระท าส่ิงใดของมนุษยว์า่ เกิดจากปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
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 1. เป้าหมาย หรือจุดประสงค ์(Goals) ความมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุผลนั้น ผูก้ระท าจะตอ้ง
มีการก าหนดเป้าประสงค ์หรือจุดประสงคไ์วล่้วงหนา้ และผูก้ระท าพยายามท่ีจะกระท าทุกวถีิทาง
เพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค ์หรือจุดประสงคน์ั้น ๆ 
 2. ความเช่ือ (Belief orientation) เกิดจากความคิดและความรู้ในเร่ืองนั้น ท่ีจะมีอิทธิพล
ต่อการตดัสินใจและการเลือกการกระท าทางสังคม ในการกระท าทางสังคมใด ๆ ยอ่มอาศยั 
ความเช่ืออยูเ่สมอ 
 3. ค่านิยม (Value standard) คือ ส่ิงท่ีบุคคลยดึถือเป็นเคร่ืองช่วยตดัสินใจและก าหนดการ
กระท าของตนเอง Rokeach (1968) ไดใ้หค้วามหมายค่านิยมวา่ ค่านิยม คือ ความเช่ืออยา่งหน่ึง 
แต่มีลกัษณะถาวร โดยเช่ือวา่ วธีิปฏิบติับางอยา่ง เป็นส่ิงท่ีตวัเองหรือสังคม เห็นดี เห็นชอบ สมควร
ท่ีจะยดึถือปฏิบติัมากกวา่วธีิปฏิบติัอยา่งอ่ืน (ไทย สีสิทธ์ิ, 2546) 
 สุนทรี โคมิน และสนิท สมคัรการ (2522) ไดใ้หค้วามหมายของค่านิยมวา่ “เป็นส่ิงท่ีมี
ลกัษณะยนืยงถาวร มีความคงท่ีไม่เปล่ียนแปลงง่าย เพราะกระบวนการเรียนรู้ของมนุษยไ์ดถู้กสอน
ตั้งแต่เด็ก เก่ียวกบัค่านิยมต่าง ๆ ในรูปของหลกัปฏิบติัท่ีดี มีความแน่นอนเตม็ท่ี (Absolute, all 
manner of men) กระบวนการสอน การเรียนรู้นั้น เป็นตวัก าหนดลกัษณะนิสัยท่ีค่อนขา้งยนืยง 
และคงท่ี ค่านิยมต่าง ๆ ท่ีคนเรียนรู้จากการเติบโตในสังคม” ค่านิยมของมนุษยจ์ะแสดงออกทาง
ทศันคติ และพฤติกรรมของมนุษยใ์นเกือบทุกรูปแบบ ดงันั้น ค่านิยมจึงมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
และการกระท าทางสังคม ในการชกัน าใหผู้ก้ระท า (Action) กระท าไปตามค่านิยมของเขา ค่านิยม
จะแตกต่างจากความเช่ือตรงท่ีวา่ ค่านิยมเป็นส่ิงท่ีมัน่คง และเปล่ียนแปลงไดย้ากกวา่ความเช่ือ 
(จีรนนัท ์ไวยศรีแสง, 2552) 
 4. นิสัยและธรรมเนียม (Habits and customs) คือ แบบอยา่งพฤติกรรมท่ีสังคมก าหนดไว้
แลว้สืบต่อกนัมาดว้ยประเพณี และถา้มีการละเมิด ก็จะถูกบงัคบัดว้ยการท่ีสังคมไม่เห็นชอบดว้ย 
 5. การคาดหวงั (Expectation) คือ ท่าทีของบุคคลอ่ืนท่ีมีต่อพฤติกรรมของบุคคล 
ท่ีเก่ียวกบัตวั โดยคาดหวงั หรือตอ้งการใหบุ้คคลนั้น ประพฤติปฏิบติัในส่ิงท่ีตนตอ้งการ 
 6. ขอ้ผกูพนั (Commitments) คือ ส่ิงท่ีผูก้ระท าเช่ือวา่ เขาผูกพนั ท่ีตอ้งการกระท า 
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์นั้น ๆ ขอ้ผกูพนัจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจและการกระท าทางสังคม 
เพราะผูก้ระท า ตั้งใจจะกระท าส่ิงนั้น ๆ เน่ืองจากเขารู้สึกวา่ เขามีขอ้ผกูพนัท่ีจะตอ้งกระท า 
 7. การบงัคบั (Force) คือ ตวัท่ีช่วยกระตุน้ใหผู้ก้ระท าการตดัสินใจไดเ้ร็วข้ึน เพราะ
ในขณะท่ีผูก้ระท าตั้งใจท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ นั้น เขาอาจจะไม่แน่ใจวา่ กระท าพฤติกรรมนั้น 
ดีหรือไม่ แต่เม่ือมีการบงัคบั ก็จะท าใหก้ารตดัสินใจกระท านั้นไดเ้ร็วข้ึน 
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 8. โอกาส (Opportunity) เป็นความคิดของผูก้ระท าท่ีเช่ือวา่ สถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 
จะช่วยใหมี้โอกาสเลือกกระท า เช่น การท่ีบุคคลคิดวา่ ตวัเขามีโอกาสนั้น ในทางท่ีเป็นจริง 
อาจจะไม่มีก็ได ้
 9. ความสามารถ (Ability) การท่ีผูก้ระท ารู้ถึงความสามารถของตวัเอง ซ่ึงก่อใหเ้กิด
ผลส าเร็จในเร่ืองนั้น ๆ ได ้การตระหนกัถึงความสามารถท่ีจะน าไปสู่การตดัสินใจ และการกระท า
ทางสังคม เพราะเขารู้วา่ ถา้ตดัสินใจกระท าแลว้ เขามีความสามารถท่ีจะกระท าไดแ้น่นอน 
 10. การสนบัสนุน (Support) คือ ส่ิงท่ีผูก้ระท ารู้วา่ จะไดรั้บ หรือคิดวา่ จะไดรั้บจากคน
บุคคลอ่ืน ๆ ซ่ึงการสนบัสนุนนั้น อาจจะอยูใ่นรูปของปัจจยั 4 หรือปัจจยัสนบัสนุนอ่ืน ๆ 
จากการคิด หรือคาดหมายวา่ จะไดรั้บการสนบัสนุนดงักล่าว ก็จะใหเ้ขาตดัสินใจกระท าพฤติกรรม
นั้น ๆ 
 2. แนวคิดและทฤษฎเีกี่ยวกบัภาพลกัษณ์ 
 ความหมายของภาพลกัษณ์ 
 ภาพลกัษณ์ มีความหมายตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 วา่ ภาพท่ี
เกิดจากความทรงจ า หรือความนึกคิด เดิมใชค้  าวา่ จินตภาพ ซ่ึงตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ Image 
 วรัิช ลภิรัตนกุล (2540) กล่าววา่ ภาพลกัษณ์ มีความส าคญัต่อการประชาสัมพนัธ์ 
เพราะวา่ ประชาสัมพนัธ์เป็นงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัภาพลกัษณ์ และเป็นงานท่ีมีส่วนเสริมสร้าง
ภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน สถาบนั หรือองคก์ร ใหมี้ภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อความรู้สึกนึกคิดของ
ประชาชน เพื่อผลแห่งช่ือเสียง ความเช่ือศรัทธาจากประชาชนท่ีมีต่อองคก์ร หรือสถาบนั 
ภาพลกัษณ์จึงหมายถึง ภาพท่ีเกิดข้ึนในใจ (Mental picture) ของคนเรา จะเป็นภาพท่ีมีต่อส่ิงมีชีวติ
หรือไม่มีก็ได ้เช่น ภาพท่ีมีต่อบุคคล องคก์ร หรือสถาบนั ซ่ึงอาจเกิดจากการท่ีถูกสร้างโดยส่ิงหน่ึง
ส่ิงใด หรือจะเป็นภาพท่ีเรานึกสร้างข้ึนเอง และปรากฏข้ึนในใจเราก็ได ้
 Robinson (อา้งถึงใน นนัทมน ไชยโคตร, 2557, หนา้ 10) ใหค้วามหมายของค าวา่
ภาพลกัษณ์ เป็นภาพท่ีเกิดข้ึนในความรู้สึกนึกคิดภายในจิตใจของบุคคล ท่ีเกิดข้ึนต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ซ่ึงสะทอ้นมาจากประสบการณ์ทางตรง หรือทางออ้มของแต่ละบุคคล 
 สรุปไดว้า่ ภาพลกัษณ์ คือ ภาพท่ีเกิดข้ึนตามความรู้สึกนึกคิดส่วนบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง โดยเกิดจากความเช่ือ หรือความประทบัใจ ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีการตีความต่อภาพลกัษณ์ 
ท่ีมีแตกต่างกนั ตามประสบการณ์ท่ีไดรั้บทั้งทางตรง หรือทางออ้ม ซ่ึงรวมถึงภาพลกัษณ์ขององคก์ร 
(Institutional image) ท่ีหมายถึง ภาพท่ีเกิดข้ึนในใจของบุคคลต่อองคก์ร ซ่ึงสะทอ้นถึงการบริหาร
และการด าเนินงานขององคก์ร ทั้งในมุมของระบบการบริหารจดัการ บุคลากร ความรับผดิชอบ 
ต่อสังคม และการท าประโยชน์แก่สาธารณะ 
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 องค์ประกอบของภาพลกัษณ์ 

 Kenneth (2001) กล่าวถึงภาพลกัษณ์วา่ เป็นความรู้สึกของคนเราท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ 
โดยเฉพาะความรู้สึกเหล่านั้น เป็นความรู้ท่ีเราสร้างข้ึนมาเอง หรือความรู้เชิงอตัวสิัย  
(Subjective knowledge) ท่ีประกอบดว้ย ขอ้เทจ็จริงกบัคุณค่าท่ีเราเป็นผูใ้ห้รวมอยู ่ซ่ึงแต่ละบุคคล 
จะเก็บสะสมความรู้เชิงอตัวสิัยเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ รอบตวัท่ีไดป้ระสบและมีความเช่ือวา่จริง  
เพราะคนเราไม่สามารถท่ีจะรับรู้และท าความเขา้ใจกบัทุกส่ิงไดค้รบถว้นเสมอไป เรามกัจะได้
เฉพาะภาพบางส่วน หรือลกัษณะกวา้ง ๆ ของส่ิงเหล่านั้น ซ่ึงอาจไม่ชดัเจนและไม่เพียงพอ  
แลว้มกัตีความหมาย (Interpret) หรือใหค้วามหมายต่อส่ิงนั้น ๆ ดว้ยตวัเราเอง ความรู้เชิงอตัวสิัยน้ี
จะประกอบกนัเป็นภาพลกัษณ์ของส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นโลกตามมุมมองของเรา ซ่ึงจะส่งผลต่อ
พฤติกรรมของเรา เราสามารถแยกองคป์ระกอบของภาพลกัษณ์ไดเ้ป็น 4 ส่วน เพื่อง่ายแก่ 
การท าความเขา้ใจได ้ดงัน้ี 
 1. องคป์ระกอบเชิงรับรู้ (Perceptual component) เป็นส่ิงท่ีบุคลลไดจ้ากการสังเกต
โดยตรง แลว้น าส่ิงนั้นไปสู่การรับรู้ (Cures) ส่ิงท่ีถูกรับรู้น้ี อาจเป็นบุคคล สถานท่ี เหตุการณ์ 
ความคิดหรือส่ิงต่าง ๆ เราจะไดภ้าพต่าง ๆ ผา่นจากการรับรู้น้ี 
 2. องคป์ระกอบเชิงความรู้ (Cognitive component) ไดแ้ก่ ภาพลกัษณ์ท่ีเป็นความรู้ 
เก่ียวกบัลกัษณะประเภทความแตกต่างของส่ิงของต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากการสังเกตเรียนรู้ 
 3. องคป์ระกอบเชิงความรู้สึก (Sense component) ไดแ้ก่ ภาพลกัษณ์ของบุคคล 
ท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกท่ีมีต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวพนักบัความรู้สึกยอมรับ หรือไม่ยอมรับ 
 4. องคป์ระกอบเชิงการกระท า (Cognitive component) เป็นภาพลกัษณ์ท่ีเก่ียวกบั 
ความมุ่งหมาย หรือเจตนาท่ีจะเป็นแนวทางปฏิบติัตอบโตต่้อส่ิงเร้า อนัเป็นผลปฏิสัมพนัธ์ 
ระหวา่งกนั 
 

การพาณชิยนาว ี
 การพาณิชยนาว ี(Maritime transport) มีความหมายตามมาตรา 4 แห่งพระราชบญัญติั
ส่งเสริมการพาณิชยนาว ีพ.ศ. 2521 หมายความถึง การขนส่งทางทะเล การประกนัภยัทางทะเล  
การเดินเรือ กิจการอู่เรือ และกิจการท่าเรือ และหมายความรวมถึงกิจการอยา่งอ่ืนท่ีเก่ียวเน่ือง
โดยตรง หรือเป็นส่วนประกอบกบักิจการดงักล่าว ตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง จากค าจ ากดัความ
ดงักล่าว จะเห็นไดว้า่ กิจการพาณิชยนาวเีป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมมากมาย ทั้งท่ีเกิดข้ึน 
ในทะเล และกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนบนฝ่ัง รวมถึงเป็นกิจการท่ีครอบคลุมถึงกิจการเรือพาณิชยไ์ทย  
ส าหรับการขนส่งทางทะเล มีองคป์ระกอบท่ีส าคญัดว้ยกนั 3 ส่วน คือ  
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 1. ท่าเรือ 
 เป็นส่ิงท่ีมีส่วนส าคญัต่อเศรษฐกิจอยา่งมาก เพราะเป็นเคร่ืองอ านวยความสะดวก 
ในการขนส่งสินคา้ทางน ้า ทั้งในประเทศและระหวา่งประเทศ รวมไปถึงความสามารถในการเป็น
ศูนยก์ลางในการรองรับสินคา้ท่ีเขา้-ออก โดยการคา้ทัว่โลก คิดเป็นร้อยละ 80 ส าเร็จดว้ยการขนส่ง
ทางน ้า ท่าเรือมีทั้งตั้งอยูบ่นพื้นท่ีท่ีติดกบัส่วนท่ีเป็นทะเลและแม่น ้า ซ่ึงรวมถึงบางพื้นท่ีท่ีอยูลึ่ก 
เขา้ไปในแผน่ดิน ท าใหท้่าเรือบางแห่ง อาจจ าเป็นตอ้งใชแ้รงงานจ านวนมากในการท ากิจกรรม 
ต่าง ๆ 
 2. เรือ 
 เรือ หมายถึง ยานพาหนะทางน ้าทุกชนิด ซ่ึงโดยทัว่ไปจะออกแบบมาใชใ้หเ้หมาะกบั
วตัถุประสงคข์องการใชง้าน เช่น เรือขนส่งสินคา้เทกอง เรือขนส่งสินคา้เหลว เรือส ารวจ 
เรือประมง เรือส าหรับลากจูง เป็นตน้ ทั้งน้ี การต่อเรือประเภทต่าง ๆ จะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐาน
ตามท่ีองคก์รทางทะเลระหวา่งประเทศก าหนด โดยไดรั้บการรับรองจากสมาคมจดัชั้นเรือ หรือ 
Classification society  
 3. สินคา้ 
 โดยทัว่ไป มีการแบ่งลกัษณะของสินคา้แต่ละรูปแบบตามเกณฑต่์าง ๆ ท่ีแตกต่างกนั
ออกไป ข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคข์องการแบ่งประเภทของสินคา้ 
 การขนส่งสินคา้ทางทะเล ถือเป็นการขนส่งท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถขนส่งสินคา้ 
ไดห้ลากหลายประเภท และไดใ้นปริมาณท่ีมาก รวมถึงยงัมีค่าขนส่ง หรือค่าระวางบรรทุกท่ีถูกกวา่
การขนส่งในรูปแบบอ่ืน ในยุคเร่ิมแรกการขนส่งทางทะเล เป็นแบบใชเ้รือท่ีมีลกัษณะเรือ
เอนกประสงค ์หรือ Multi-purpose cargo ship ซ่ึงสามารถบรรทุกสินคา้ไดท้ั้งประเภทเทกอง 
และสินคา้แบบบรรจุหีบห่อ ต่อมามีความตอ้งการในการขนส่งสินคา้ทางทะเลท่ีเพิ่มมากข้ึน ท าให้
ธุรกิจพาณิชยน์าวเีกิดการพฒันาเพื่อบรรลุเป้าหมายในการกระจายสินคา้จากผูผ้ลิตไปยงัผูบ้ริโภค 
ท าใหห้ลายประเทศมาใหค้วามส าคญักบัการพาณิชยนาว ีทั้งดา้นการพฒันาท่าเรือ และการขยาย
กองเรือพาณิชย ์แต่ดว้ยหลายปัจจยั ท าใหผู้ป้ระกอบการขนส่งทางทะเล เลือกท่ีจะจดทะเบียนเรือ
กบัสัญชาติอ่ืนท่ีไม่ใช่ประเทศตน จึงท าใหก้ารท่ีจะระบุขนาดของกองเรือของแต่ละประเทศเป็นไป
ไดย้าก หน่ึงในนั้น เป็นเพราะความสะดวกในการด าเนินการทางเอกสาร ส าหรับกองเรือใน 
ประเทศไทยท่ีมีขนาดตั้งแต่ 500 ตนักรอสข้ึนไป มีจ านวนทั้งส้ิน 376 ล า (ขอ้มูลเม่ือปี พ.ศ. 2565) 
ขนาดระวางบรรทุกรวม 4,283,955 เดทเวทตนั แบ่งเป็นเรือบรรทุกสินคา้แหง้จ านวน 114 ล า 
ประกอบดว้ยเรือเทกอง (Bulk carrier) เรือสินคา้ทัว่ไป (General cargo ship) เรือบรรทุก 
ตูค้อนเทนเนอร์ (Container ship) เรือบรรทุกสินคา้หอ้งเยน็ (Reefer cargo ship) ซ่ึงมีขนาดบรรทุก
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รวม 1,904,374 เดทเวทตนั และเรือบรรทุกสินคา้เหลว (Liquid cargo vessel) จ  านวน 262 ล า 
ประกอบดว้ย เรือบรรทุกสารเคมี (Chemical tanker) เรือบรรทุกน ้ามนั/ สารเคมี (Liquid tanker) 
เรือน ้ามนั (Oil tanker) เรือบรรทุกก๊าซ (Gas carrier) ซ่ึงมีขนาดบรรทุกรวม 2,379,581 เดทเวทตนั 
(กองส่งเสริมการพาณิชยนาวี, 2565) 
 
ตารางท่ี 1 ขอ้มูลกองเรือพาณิชยไ์ทย ปี พ.ศ. 2560-2565 (ส าหรับเรือท่ีมีขนาดตั้งแต่ 500 ตนักรอส 
                 ข้ึนไป) 
 

ปี 
พ.ศ. 

เรือบรรทุกสินค้าแห้ง 
(Dry cargo vessel) 

เรือบรรทุกสินค้าเหลว 
(Liquid cargo vessel) 

รวม 
อตัรา 

การเติบโตของ
ระวางบรรทุก  
(ร้อยละ) 

ล า 
เดทเวทตัน 

(DWT) 
ล า 

เดทเวทตัน 
(DWT) 

ล า 
เดทเวทตัน 

(DWT) 
2560 167 2,194,968 307 4,229,769 474 6,424,737 17.2 
2561 163 2,208,949 301 3,692,613 464 5,901,562 -8.1 
2562 155 2,142,247 304 4,360,744 459 6,502,991 10.2 
2563 114 1,732,606 268 3,925,447 382 5,658,053 -13.0 
2564 113 1,705,293 259 3,598,944 372 5,304,237 -6.3 
2565 114 1,904,374 262 2,379,581 376 4,283,955 -19.2 

 
 เรือท่ีจดทะเบียนใหม่ในปี พ.ศ. 2565 มีจ านวนรวมทั้งส้ิน 13 ล า มีขนาดระวางบรรทุก
รวม 253,454 เดทเวทตนั (193,037 ตนักรอส) โดยเป็นเรือคอนเทนเนอร์ จ านวน 1 ล า ท่ีมีระวาง
บรรทุกมากสุด 137,022 เดทเวทตนั เรือบรรทุกน ้ามนั/ สารเคมี จ  านวน 3 ล า มีระวางบรรทุก 
รวม 20,374 เดทเวทตนั เรือน ้ ามนั มีจ  านวน 5 ล า มีระวางบรรทุกรวม 18,229 เดทเวทตนั เรือสินคา้
ทัว่ไป จ านวน 1 ล า มีระวางบรรทุก 5,100 เดทเวทตนั และเรือบรรทุกก๊าซ จ านวน 1 ล า มีระวาง
บรรทุก 977 เดทเวทตนั (กองส่งเสริมการพาณิชยนาวี, 2565) 
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ตารางท่ี 2 จ  านวนเรือท่ีจดทะเบียนเรือใหม่ ปี พ.ศ. 2565 
 

ประเภทเรือ 
เรือทีจ่ดทะเบียนใหม่ 

จ านวน (ล า) ระวางบรรทุก (DWT) ขนาดเรือ (GRT) 
เรือเทกอง 2   71,752    45,720 
เรือสินคา้ทัว่ไป 1     5,100     2,978 
เรือคอนเทนเนอร์ 1 137,022 118,523 
เรือบรรทุกน ้ามนั/ สารเคมี 3    20,374   13,119 
เรือน ้ามนั 5    18,229   11,729 
เรือบรรทุกก๊าซ 1        977        998 

รวม        13 253,454 193,067 
 

เส้นทางการเดินเรือ 
 การให้บริการเรือประจ าเส้นทาง 
 ในการใหบ้ริการของผูป้ระกอบธุรกิจดา้นการเดินเรือนั้น จะแบ่งลกัษณะของ 
การใหบ้ริการเรือประจ าเส้นทางไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ คือ 
 1. บริการเรือจร (Tramp shipping service) 
 เป็นการใหบ้ริการแก่ผูเ้ช่าเรือแบบเช่าเหมาล า อาจท าการเช่าเรือเป็นเท่ียว หรือ Voyage 
เป็นระยะเวลาช่วงหน่ึง หรือเป็นในลกัษณะเง่ือนไขอ่ืน การใหบ้ริการลกัษณะน้ี มกัจะเป็นเรือ 
ท่ีขนส่งสินคา้ประเภทเทกองหรือ Bulk cargo ทั้งแบบเทกองแหง้ (Dry bulk) และแบบเทกองเหลว 
(Liquid bulk) เรือพาณิชยท่ี์ใหบ้ริการในลกัษณะน้ี จะสามารถเดินเรือไปไดท้ัว่โลก ข้ึนกบัวา่  
เรือจะถูกเช่าใหว้ิง่ไปรับสินคา้ท่ีไหน และไปส่งท่ีไหน ซ่ึงอาจมีระยะเวลาในการท าสินคา้ รวมถึง
ระยะเวลาในการจอดเพื่อรองานมาก ทั้งน้ี เรือท่ีจะสามารถเดินทางไปไดท้ัว่โลกจะตอ้งจดทะเบียน
เรือเป็นประเภท International voyage 
 2. เรือประจ าเส้นทาง (Liners shipping service) 
 เป็นการบริการดา้นการเดินเรือในเส้นทางใดเส้นทางหน่ึงเป็นประจ าและต่อเน่ือง  
ซ่ึงเรือจะมีตารางการเดินเรือเขา้-ออกอยา่งชดัเจน โดยไม่สนวา่ สินคา้ท่ีบรรทุกจะคุม้ค่า 
เตม็ความสามารถในการบรรทุกของเรือหรือไม่ ซ่ึงส่วนใหญ่เรือประเภทน้ี มกัจะเป็นเรือท่ีบรรทุก
สินคา้ท่ีบรรจุในตูค้อนเทนเนอร์ หรือ Container ship เรือพาณิชยท่ี์ใหบ้ริการในลกัษณะน้ี  
จะมีเส้นทางการเดินเรือท่ีชดัเจนและแน่นอน นัน่คือ เวลาการจอด หรือเทียบท่าจะมีเวลาจ ากดั  
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ซ่ึงมีทั้งเรือท่ีจดทะเบียนแบบ International voyage ท่ีสามารถเดินเรือไปไดท้ัว่โลก และเรือท่ีท า 
การเดินเรืออยูภ่ายในประเทศท่ีจดทะเบียนเป็นเรือประเภท Near-coastal voyage 
 ประเภทของเรือพาณชิย์ 
 เรือแบ่งออกไดเ้ป็นหลายประเภท ข้ึนอยูท่ี่วา่ จะยดึหลกัใด เช่น ขนาดของเรือ ธงท่ีเรือ 
จดทะเบียน เป็นตน้ แต่ในทีน้ี จะขอแบ่งประเภทเรือตาม UNCTAD (United Nations Conference 
on Trade and Development) หรือการประชุมสหประชาชาติวา่ดว้ยการคา้และการพฒันา ซ่ึงจะแบ่ง
ประเภทของเรือพาณิชยอ์อกเป็น 5 ประเภท ดงัน้ี 
 ประเภทท่ี 1 Oil tanker หรือเรือบรรทุกน ้ามนั คือ เรือท่ีออกแบบมาส าหรับการบรรทุก
ของเหลว นัน่คือ น ้ามนัประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่ น ้ามนัดิบ (Crude oil) หรือน ้ามนัท่ีผา่นกระบวนการ
กลัน่แลว้ (Product oil) รวมถึงน ้ามนัพืช โดยทัว่ไป เรือประเภทน้ี จะมีระบบความปลอดภยั 
ค่อนขา้งสูง เม่ือเทียบกบัเรือประเภทอ่ืน เน่ืองจากสินคา้ท่ีบรรทุกเป็นวตัถุไวไฟ และในการท า
สินคา้ จ  าเป็นจะตอ้งมีท่าเรือท่ีรองรับ 
 ประเภทท่ี 2 Bulk carriers หรือเรือบรรทุกสินคา้เทกอง เป็นเรือท่ีมีระวางส าหรับบรรทุก
สินคา้เทกองแหง้ ซ่ึงไม่ตอ้งมดัเป็นหีบห่อ เช่น เมล็ดพืช ถ่านหิน ฟอสเฟส และสินแร่อ่ืน ๆ  
เรือบางประเภทออกแบบให้สามารถขนสินคา้เทกองแหง้ไดห้ลายประเภทในเรือล าเดียวกนั อีกทั้ง
บางกรณียงัมีการออกเรือท่ีสามารถขนไดท้ั้งสินคา้เทกองแหง้ (Dry bulk) และสินคา้เทกองเหลว 
(Liquid bulk) เช่น OBO Ship (Oil/ Bulk/ Ore ship), B/ O (Bulk/ Ore ship), O/ O (Ore/ Oil), O/ B/ 
O (Oil/ Bulk/ Ore) และ O/ S/ O (Ore/ Slurry/ Oil) เป็นตน้ โดยการออกพื้นท่ีระวางสินคา้ภายใน
เรืออาจมีความแตกต่างกนั เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสินคา้เทกองแหง้แต่ละชนิด โดยเฉพาะในกรณี 
ท่ีใหบ้ริการเฉพาะสินคา้ท่ีเป็นประจ า โดยค านึงถึงความปลอดภยัและคุม้ค่าในการขนส่งสินคา้ 
นั้น ๆ (สราวธุ ลกัษณะโต, 2564) 
 ประเภทท่ี 3 General cargo หรือเรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป หรือเรืออเนกประสงค ์
(Multipurpose vessel) เป็นเรือส าหรับบรรทุกสินคา้ทัว่ไป หรือสินคา้ท่ีมีลกัษณะท่ีเป็นหีบห่อ
ภายในเรือ จะมีระวางสินคา้ (Hold) และช่องระวางสินคา้สินคา้ (Hatch) โดยมีฝาระวางเรือ  
(Hatch cover) เป็นตวัปิดฝาระวางสินคา้ ฝาระวางเรือนั้น จะตอ้งผนึกน ้า เพื่อกั้นน ้าเขา้ไปในระวาง
สินคา้ เม่ือเจอสภาพอากาศจากภายนอก เป็นเรือท่ีมีบทบาทส าคญัอยา่งมากในอดีต และสามารถ
ด าเนินการขนถ่ายสินคา้ไดด้ว้ยอุปกรณ์ในเรือเอง ปัจจุบนั บทบาทของเรือประเภทน้ีเร่ิมลดลง 
เม่ือรูปแบบการขนส่งสินคา้เร่ิมเปล่ียนไป และเร่ิมถูกทดแทนดว้ยเรือสินคา้ชนิดอ่ืนมากข้ึน  
(สราวธุ ลกัษณะโต, 2564) 
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 ประเภทท่ี 4 Container ship หรือเรือบรรทุกตูค้อนเทนเนอร์ เป็นเรือบรรทุกสินคา้ 
ท่ีออกแบบส าหรับบรรทุกตูสิ้นคา้ เป็นเรือท่ีมีแนวโนม้การเติบโตอยา่งต่อเน่ืองมาโดยตลอด 
ตูสิ้นคา้มีหลากหลายขนาดตามมาตรฐานสากล แต่โดยทัว่ไปตูสิ้นคา้ขนาดมาตรฐาน 1 ตู ้หรือนิยม
เรียกกนัวา่ “ตูส้ั้น” จะมีขนาดความยาว 20 ฟุต เรียกวา่ 1 TEU (Twenty equivalent unit) และตูท่ี้มี
ความยาม 40 ฟุต หรือนิยมเรียกกนัวา่ “ตูย้าว” จะมีขนาดเป็น 2 TEU ปัจจุบนัเรือเรือประเภทน้ี 
มีขนาดระวางบรรทุกไดถึ้ง 24,000 TEUs และมีแนวโนว้ท่ีจะมีขนาดใหญ่ และมีระวางบรรทุก 
ท่ีเพิ่มข้ึนเร่ือย ๆ ซ่ึงในการเขา้เทียบท่า ตอ้งมีท่าเรือรองรับท่ีเหมาะสมทั้งดา้นเทคโนโลย ี
ของอุปกรณ์ขนถ่าย และระบบคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ ขอ้ดีของการขนส่งดว้ยเรือคอนเทนเนอร์ คือ 
สะดวก รวดเร็ว และสินคา้เกิดความเสียหายนอ้ย เน่ืองจากสินคา้ถูกบรรจุภายในตู ้มีตูเ้ป็นตวัรองรับ
แรงกระแทกต่าง ๆ ไดร้ะดบัหน่ึง ในการป้องกนัความเสียหาย อีกทั้งสามารถตอบสนองการขนส่ง
ในลกัษณะท่ีเรียกวา่ การขนส่งต่อเน่ืองหลายรูปแบบ (Multimodal transport) ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
เพราะมีความยดืหยุน่ในการเปล่ียนถ่ายรูปแบบการขนส่ง เช่น จากเรือมาเป็นรถไฟ หรือจากเรือ 
มาเป็นหวัลากบรรทุก แต่ในขณะเดียวกนั การสร้างเรือประเภทน้ี ตอ้งมีการลงทุนสูง อีกทั้ง 
ตอ้งดูแลรักษาอุปกรณ์อยา่งต่อเน่ือง สินคา้บรรจุตูมี้หลากหลายประเภท ทั้งสินคา้แหง้ สินคา้เหลว 
อาหาร เคร่ืองจกัร จะเป็นหีบ ห่อ ลงั ถงัของเหลว พาเลท หรือไม่ก็บรรจุหีบห่อก็ได ้เรือบรรทุก 
ตูสิ้นคา้มีพฒันาการท่ีต่อเน่ืองมาตั้งแต่ปี ค.ศ 1956 จากจ านวนท่ีขนไดห้ลกัร้อยตูสิ้นคา้ จนปัจจุบนั
ไดพ้ฒันาเขา้สู่ยคุเรือบรรทุกตูสิ้นคา้ท่ีสามารถบรรทุกตูสิ้นคา้ไดม้ากกวา่ 20,000 TEU  
(สราวธุ ลกัษณะโต, 2564) 
 ประเภทท่ี 5 Other types of ships หรือเรือประเภทอ่ืน คือ เรือพาณิชยอ่ื์น ๆ ท่ีไม่รวม  
4 ประเภทดา้นบน ซ่ึงไดแ้ก่ Offshore supply vessel หรือเรือสนบัสนุนกิจการนอกชายฝ่ัง  
เรือประเภทน้ี จะท าหนา้ท่ีครอบคลุมกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการขดุเจาะน ้ามนั ส ารวจ  
หรือกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบั Oil & Gas นอกชายฝ่ังทั้งหมด ซ่ึงแยกยอ่ยไปอีก เช่น เรือ AHTS  
หรือ Anchor handling towing supply เป็นเรือท่ีไวท้  าสมอใหก้บัแท่นขดุเจาะ หรือลากแท่นขดุเจาะ 
เรือ PSV หรือ Platform supply vessel ไวส้ าหรับส่งของ หรือท าหนา้ท่ีเป็นท่ีเก็บของ (Storage)  
เป็นตน้ 
 ประเภทท่ี 6 Gas carrier หรือเรือบรรทุกแก๊ส มีส าหรับบรรทุกแก๊สต่าง ๆ เรือประเภทน้ี
จะออกแบบมาเป็นพิเศษ โดยมีระบบแก๊สเฉ่ือย หรือ Inert gas เพื่อใชใ้นกระบวนการเก็บสินคา้ 
ในระวาง และจะมีระบบความปลอดภยัในการท างานท่ีค่อนขา้งสูง เน่ืองจากเป็นสินคา้อนัตราย 
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 ประเภทท่ี 7 Chemical tanker หรือเรือบรรทุกสารเคมี จะถูกออกมาแบบมาเป็นพิเศษ
ตามประเภทของสารเคมีท่ีบรรทุก มีระบบความปลอดภยัในการท างานสูงเช่นเดียวกนักบั 
เรือบรรทุกแก๊ส (Gas carrier) 
 ประเภทท่ี 8 Ferries and passenger ship หรือเรือโดยสารขา้มฟากและเรือโดยสาร  
เรือประเภทน้ี จะต่างจากเรือท่ีกล่าวมาทั้งหมด นัน่คือ สินคา้จะเป็นผูค้น แทนสินคา้ท่ีเป็นส่ิงของ 
กล่าวคือ เรือจะถูกออกแบบมาเพื่อใหบ้ริการกบัมนุษย ์รวมไปถึงลูกเรือท่ีปฏิบติังานบนเรือ 
ประเภทน้ี จะตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการในสถานการณ์วกิฤต เพื่อรับมือ
กบัผูโ้ดยสารในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉิน 
 ประเภทท่ี 9 Others/ Not available คือ เรือประเภทอ่ืน ๆ และเรือท่ีไม่สามารถระบุ
สถานะได ้
 

คนประจ าเรือฝ่ายเดินเรือ 
 การปฏิบติังานบนเรือพาณิชย ์มีการแบ่งการปฏิบติังานออกเป็น 2 แผนกดว้ยกนั  
คือ แผนกเดินเรือ หรือปากเรือ (Deck department) และแผนกช่างกลเรือ (Engine department) 
คนประจ าเรือฝ่ายเดินเรือ ก็หมายถึง กลุ่มคนท่ีตอ้งปฏิบติังานบนเรือในแผนกเดินเรือ ซ่ึงจะมี 
การแบ่งระดบัของต าแหน่งหนา้ท่ีบนเรือเป็นระดบับริหาร (Management level) ระดบัปฏิบติัการ
(Operation level) และระดบัสนบัสนุน (Support level)  
 ส าหรับแผนกเดินเรือ ระดบับริหาร (Management level) จะหมายถึง ต าแหน่งนายเรือ 
(Master) และต าแหน่งตน้เรือ (Chief officer) ระดบัปฏิบติัการ (Operation level) จะหมายถึง 
ต าแหน่งตน้หน (Second officer) และต าแหน่งผูช่้วยตน้เรือ (Third officer) โดยกลุ่มคนเหล่าน้ี 
ทั้งในระดบับริหาร (Management level) และระดบัปฏิบติัการ (Operation level) จะถือวา่ 
เป็นระดบันายประจ าเรือ (Officer) ส่วนระดบัสนบัสนุน (Support level) จะหมายถึงต าแหน่ง  
สร่ังเรือ (Bosun) นายทา้ยเรือ (Abled bodies seaman) และต าแหน่งกะลาสี (Ordinary seaman) 
กลุ่มคนท่ีอยูใ่นระดบัสนบัสนุนน้ี เรียกอีกช่ือวา่ ลูกเรือ (Rating) โดยในแผนกเดินเรือ จะมีการแบ่ง
หนา้ท่ีความรับผดิชอบตามต าแหน่งและหนา้ท่ี ดงัน้ี 
 นายเรือ (Master, Captain)  
 ปฏิบติัหนา้ท่ีเสมือนหน่ึงเป็นตวัแทนเจา้ของเรือ คือควบคุมดูแลทุกอยา่งในเรือ มีความ
รับผดิชอบสูงสุดในเรือ รวมถึงการบริหารงานและตดัสินใจ 
เร่ืองต่าง ๆ บนพื้นฐานบนความปลอดภยั ทั้งในชีวติของคนประจ าเรือ ผูโ้ดยสาร ตวัเรือ ทรัพยสิ์น
ต่าง ๆ รวมถึงสินคา้ดว้ย โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 
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 1. ท าหนา้ท่ีเป็นตวัแทนเจา้ของเรือ มีความผกูพนัเพื่อให้เรือเป็นไปตามกฎขอ้บงัคบั 
และกฎหมายต่าง ๆ  
 2. ท าหนา้ท่ีเป็นผูน้ าสูงสุดบนเรือ มีอ านาจหนา้ท่ีในการสั่งการเร่ืองต่าง ๆ และมีอ านาจ
ในการสั่งการขา้มขั้นตอนปกติ (Overriding authority) ทั้งน้ี เป็นไปเพื่อความปลอดภยัในชีวติ  
ตวัเรือ และทรัพยสิ์นต่าง ๆ 
 3. รับผดิชอบในทุกเร่ืองท่ีเก่ียวกบัคนประจ าเรือ สินคา้ และอุปกรณ์เคร่ืองใชต่้าง ๆ 
ส าหรับความพร้อมของเรือเพื่อท่ีจะออกทะเลไดอ้ยา่งปลอดภยั (Seaworthiness) 
 4. ท าหนา้ท่ีพิจารณาในเร่ืองของความปลอดภยัของเรือใหเ้ป็นไปตามระบบ Safety 
management system ซ่ึงเป็นระเบียบปฏิบติัของเรือเก่ียวกบัความปลอดภยัและการป้องกนัมิใหเ้กิด
มลภาวะต่อส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเสนอใหผู้มี้อ  านาจในบริษทัปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่อไป 
 5. ท าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการแจง้ใหบ้ริษทัทราบถึงขอ้บกพร่อง (Non-conformance) 
ท่ีตรวจพบ เช่น โครงสร้างตวัเรือ เคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อขอความช่วยเหลือ 
ในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องเหล่านั้นในกรณีท่ีเร่งด่วน 
 6. ควบคุมดูแลการปฏิบติังาน สวสัดิการ สวสัดิภาพความเป็นอยูข่องคนประจ าเรือ 
ใหเ้ป็นไปตามอนุสัญญา MLC  
 7. ท าหนา้ท่ีบริหารจดัการทรัพยากรต่าง ๆ ใหใ้ชอ้ยา่งเพียงพอ คุม้ค่าและเกิดประโยชน์
สูงสุด เช่น เสบียงอาหาร อะไหล่ต่าง ๆ  
 8. ท าหนา้ท่ีดูแลความปลอดภยัในการเดินเรือ และพร้อมใหค้วามช่วยเหลือนายยาม 
เรือเดินทนัทีท่ีถูกร้องขอ และมีหนา้ท่ีในการน าเรือเอง เม่ือเรือเดินอยูใ่นน่านน ้าบริเวณท่ีมี
การจราจรคบัคัง่ หรือเส้นทางเดินเรือท่ีอยูใ่นเขตอนัตราย รวมถึงในช่วงท่ีเรือประสบกบั 
สภาพอากาศท่ีเลวร้าย นายเรือควรจะอยูบ่นสะพานเดินเรือ แมจ้ะมีนายยามเรือเดินท าหนา้ท่ีอยูแ่ลว้
ก็ตาม 
 9. ท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าท่ีเหมาะสมและชดัเจน เพื่อใหค้นประจ าเรือทุกคนปฏิบติัติตน
ตามนโยบายของบริษทั และเป็นไปตามกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ  
 ต้นเรือ (Chief officer: C/ O) 
 ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้แผนกฝ่ายเดินเรือ แมจ้ะมีนายเรือคอยก ากบัอีกชั้นหน่ึง 
แต่งานของฝ่ายเดินเรือทั้งหมด ตน้เรือจะเป็นผูดู้แล ซ่ึงรวมถึงงานสินคา้ดว้ย ไม่วา่จะเป็นการจดัวาง
สินคา้บนเรือ (Cargo stowage) การค านวนการทรงตวัของเรือ (Ship stability) แมก้ระทัง่ 
งานเก่ียวกบัอาหารการกิน ความเป็นอยูบ่นเรือต่าง ๆ ตน้เรือก็ตอ้งเขา้ไปดูแลเอาใจใส่ เพื่อใหลู้กเรือ
ทุกคนมีความสุข และมีความปลอดภยัในการท างานบนเรือ และตน้เรือจะถูกก าหนดใหเ้ป็น
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ผูบ้งัคบับญัชาล าดบัรองลงมาของเรือ ในกรณีกปัตนัเรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้โดยมีหนา้ท่ี
รับผดิชอบ ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีนายยามเรือเดินในช่วงเวลา 04.00-08.00 น. และ 16.00-20.00 น. 
 2. ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นหวัหนา้แผนกเดินเรือ ควบคุมดูแลการปฏิบติังานและภาระหนา้ท่ี
ของนายประจ าเรือฝ่ายเดินเรือ คนประจ าเรือฝ่ายเดินเรือ และนกัเรียนฝึกฝ่ายเดินเรือ 
 3. ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุมดา้นความปลอดภยั หรือเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั (Safety 
officer) ท าหนา้ท่ีส่งเสริม ดูแลความปลอดภยัของคนประจ าเรือในเรือ ตรวจสอบและพฒันา 
เร่ืองความปลอดภยับนเรือให้เป็นไปตามมาตรฐานของอนุสัญญาระหวา่งประเทศต่าง ๆ 
 4. ปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูค้วบคุมดา้นความมัน่คงของเรือ หรือเจา้หนา้ท่ีรักษาความปลอดภยั 
(Ship security officer) ในการตรวจสอบดูแลและจดัการดา้นความมัน่คงปลอดภยัของเรือ ตามแผน
ความมัน่คงปลอดภยัเรือ (Ship security plan) ใหส้อดคลอ้งกบัประมวลขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการรักษา
ความปลอดภยัของเรือและท่าเรือระหวา่งประเทศ (ISPS Code) 
 5. ปฏิบติัหนา้ท่ีตรวจสอบและดูแลในเร่ืองของการจดัวาง เคล่ือนยา้ย และจดัเก็บสินคา้
อนัตราย รวมถึงการดูแลรักษาสินคา้อนัตรายในระหวา่งท่ีเรือเดินทะเล และการท าเอกสารบนัทึก 
ใหเ้ป็นไปตามค าแนะน าของ IMDG Code 
 6. เตรียมรายงานและบนัทึกต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบของตนอยา่งเหมาะสม
และตรงเวลา ตลอดจนช่วยเหลือในการบริหารงานเรือ ก ากบัดูแลความปลอดภยั และการท างาน 
ในแผนกปากเรือใหเ้ป็นไปอยา่งประหยดั 
 7. เตรียมงานสินคา้ทั้งหมด รวมทั้งการเตรียมอุปกรณ์และเคร่ืองมือยกขนสินคา้ แผนผงั
การจดัระวาง การแต่งทริม และการค านวณการทรงตวัของเรือ ตลอดจนการท าความสะอาด 
ระวางสินคา้ ถงัน ้าอบัเฉา การรับบรรทุกสินคา้ลง แลว้เตรียมรายงานต่าง ๆ ใหพ้ร้อมไวเ้ป็น
หลกัฐาน 
 8. รับผดิชอบในเร่ืองการบ ารุงรักษาอุปกรณ์เคร่ืองท างานสินคา้ทั้งหมด ฝาระวาง  
เคร่ืองกวา้นหวั-ทา้ย เคร่ืองกวา้นมอเตอร์สินคา้ เครน ระบบระบายอากาศของสินคา้ในระวาง ระบบ
การเปิด-ปิดระวาง และถงัน ้าอบัเฉาให้อยูใ่นสภาพท่ีดี และพร้อมใชง้านได ้
 9. รับผดิชอบในการด าเนินการฝึกประจ าสถานี เก่ียวกบัความปลอดภยัและเหตุฉุกเฉิน
ต่าง ๆ (Muster list) 
 10. ดูแลและควบคุมการใชแ้ละความส้ินเปลืองของพสัดุ อะไหล่ และอุปกรณ์ 
แผนกเดินเรือทั้งหมด 
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 11. เป็นหวัหนา้สถานีประจ าการท่ีหวัเรือ เพื่อใชเ้คร่ืองกวา้นเชือกและกวา้นสมอ ขณะท่ี
เรือก าลงัจะออกจาก หรือเขา้เทียบท่าเรือ เขา้ผกูทุ่นจอดเรือ หรือทิ้งสมอ/ หะเบสสมอ 
 12. เป็นแม่บา้นของเรือ ดูแลสารทุกขสุ์กดิบของคนประจ าเรือ รับผิดชอบการสั่ง 
เสบียงอาหารและน ้าจืด ตลอดจนออกเมนูอาหารต่าง ๆ ร่วมกบัพอ่ครัวของเรือ 
 ต้นหน (Second officer: 2/ O) 
 ค  าวา่ “ตน้หน” เดิมทีเป็นค าโบราณ มีความหมายวา่ คนน าทาง มีหนา้ท่ี คือ  
เป็นคนรับผดิชอบเร่ืองการเดินเรือทั้งหมด ตั้งแต่การขีดเข็มบนแผนท่ี การวางแผนการเดินทาง 
บรรณสารการเดินเรือ และอุปกรณ์การเดินเรือ รวมถึงอุปกรณ์อ่ืน ๆ ทางอุตุนิยมวทิยา เพื่อรับ 
ข่าวพยากรณ์อากาศและอุปกรณ์การส่ือสารทั้งหมด โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีนายยามเรือเดินในช่วงเวลา 00.00-04.00 น. และ 12.00-16.00 น. 
 2. ดูแลรับผดิชอบอุปกรณ์ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยับนเรือ ไดแ้ก่ อุปกรณ์ดบัเพลิง  
เส้ือชูชีพ แพชูชีพ เรือช่วยชีวิต และอุปกรณ์ต่าง ๆ ในเรือช่วยชีวติ 
 3. ปฏิบติัหนา้ท่ีวางแผนการเดินเรือ ดูแลรับผิดชอบเร่ืองแผนท่ีและบรรณสารเดินเรือ 
ใหท้นัสมยั เลือกเส้นทางเดินเรือไปยงัจุดหมายท่ีปลอดภยัท่ีสุดและประหยดัท่ีสุด เพื่อเสนอแก่ 
นายเรือ 
 4. ท าการรายงานต าบลท่ีเรือในแต่ละวนัใหแ้ก่นายเรือ เพื่อส่งบริษทัดูแลรับผดิชอบ
อุปกรณ์การเดินเรือทั้งหมด 
 5. ปฏิบติัหนา้ท่ีเตรียมยารักษาโรค ชุดปฐมพยาบาล และจ่ายยาใหค้นประจ าเรือ 
เม่ือเกิดการเจบ็ป่วยบนเรือ และท าแผลใหผู้ป่้วย 
 ผู้ช่วยต้นเรือ (Third officer) 
 ผูช่้วยตน้เรือ ถือเป็นกา้วแรกของการเป็นนายประจ าเรือ โดยทัว่ไปมีหนา้ท่ีดูแลอุปกรณ์
ช่วยชีวติ โดยเฉพาะเรือช่วยชีวดิ และท าหนา้ท่ีเป็นยามเรือเดิน โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 1. ปฏิบติัหนา้ท่ีนายยามเรือเดินในช่วงเวลา 08.00-12.00 น. และ 20.00-24.00 น. 
 2. รับผดิชอบอุปกรณ์ส่งสัญญาณเรือต่าง ๆ ไดแ้ก่ ธงชาติประเทศต่าง ๆ ธงประมวล ไฟ
และทุ่นสัญญาณ รวมถึงบรรณสารเก่ียวกบัประมวลสัญญาณทั้งหมด 
 3. ดูแลรักษาสมุดสั่งจกัร (Bell book) และสมุดปูมปากเรือ (Deck logbook) บนสะพาน
เดินเรือ 
 4. ดูแลความปลอดภยัในบริเวณหอ้งถือทา้ย ห้องแผนท่ีและสถานท่ีเก็บอุปกรณ์ 
การเดินเรือ รวมถึงกลอ้ง 2 ตา โคมไฟส่งสัญญาณบนสะพานเดินเรือ ระหวา่งท่ีเรือจอดอยูใ่นท่าเรือ 
โดยเก็บเขา้ท่ีให้เรียบร้อย 
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 5. บ ารุงรักษาและดูแลเก็บรักษาอุปกรณ์เคร่ืองช่วยชีวติ (Life Saving Appliance: LSA) 
ในเรือบางล าก็จะใหดู้แลอุปกรณ์ดบัเพลิงดว้ย 
 6. ดูแลรักษาความเรียบร้อยของบนัไดน าร่อง 
 7. ปฏิบติัตามค าแนะน าของตน้เรือ 
 สร่ังเรือ (Bosun) 
 สร่ังเป็นต าแหน่งท่ีอาวุโสสูงสุดของลูกเรือฝ่ายเดินเรือ ภาษาองักฤษใชค้  าวา่ Boatswain 
ภายหลงัก็ถูกสะกดเป็น Bosun ซ่ึงสร่ังก็คือ ต าแหน่งหวัหนา้ลูกเรือ หรือหวัหนา้กะสีเรือ 
โดยคนประจ าเรือท่ีจะท าหนา้ท่ีสร่ัง จะตอ้งมีประสบการณ์และผา่นงานลูกเรือมานาน มีภาวะผูน้ า 
และมีความรู้ความสามารถดา้นพื้นฐานดา้นการเรือเป็นอยา่งดี เช่น งานบ ารุงรักษาตวัเรือ แทงลวด 
แทงเชือก ผกูเง่ือนต่าง ๆ โดยภาระงานในแต่ละวนัจะไดรั้บมอบหมายงานจากตน้เรือ ก็เป็นงาน 
ดา้นสินคา้ การดูแลรักษาตวัเรือ การเคาะสนิมทาสีตวัเรือ หรืองานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
จากนั้นสร่ังก็จะไปจ่ายงานใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชา คือ นายทา้ยและกะลาสีเรือ ซ่ึงสร่ังก็จะพิจารณา 
จ่ายงานใหแ้ต่ละคนตามความรู้ความสามารถ โดยค านึงถึงความปลอดภยัและผลส าเร็จของงาน 
เป็นหลกั โดยผูท่ี้จะเป็นสร่ังไดน้ั้น จะตอ้งไดรั้บความเคารพจากลูกเรือเพราะสร่ัง ถือเป็นลูกเรือ
อาวโุส และผา่นการท างานในระดบัสนบัสนุนมาเป็นเวลานาน โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี 
 1. รับค าสั่งจากตน้เรือและแจกจ่ายงานประจ าวนัให้แก่ลูกเรือในแผนกเดินเรือ 
 2. ควบคุมการใชแ้ละจดัท าบญัชีวสัดุส้ินเปลือง เช่น สี ลวด เคร่ืองมือต่าง ๆ 
 3. รับผดิชอบความสะอาดในระวางสินคา้ ท าการผกูรัดและจดัเรียงส่ิงของต่าง ๆ  
ทั้งบนดาดฟ้า ฝาระวางเรือ และในตวัเรือท่ีพกัอาศยั 
 4. รับผดิชอบดูแลรักษา จดัเก็บ เชือกเรือ ลวดผกูเรือและสมอเรือใหพ้ร้อมใชง้าน 
และเป็นระเบียบ 
 5. รับผดิชอบงานซ่อมท า บ ารุงรักษาอุปกรณ์ต่าง ๆ ในแผนกเดินเรือ 
 6. ประจ าสถานีหวัเรือ เพื่อใชก้วา้นสมอขณะท่ีเรือก าลงัจะออกจาก หรือเขา้เทียบท่าเรือ
เขา้ผกูทุ่นจอดเรือ หรือทิ้งสมอ/ หะเบสสมอ 
 นายท้าย (Abled bodies seaman: A/ B) 
 เดิมที ต าแหน่งนายทา้ย หรือ Abled bodies seaman จะถูกเรียกวา่ Quartermaster มาจาก
การเรียกของกองทพัเรือ มีหนา้ท่ีในการถือทา้ยและส่งสัญญาณต่าง ๆ นายทา้ยถือเป็นต าแหน่ง 
ในระดบัสนบัสนุน และอยูภ่ายใตก้ารควบคุมการปฏิบติังานของระดบับริหารและระดบัปฏิบติัการ 
รวมถึงสร่ังเรือดว้ย โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี 
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 1. ถือทา้ยตามค าสั่งของนายเรือ หรือนายยามปากเรือบนสะพานเดินเรือ เป็นคนใชธ้ง
ประมวลสัญญาณ และสัญญาณไฟต่าง ๆ 
 2. เตรียมบนัไดน าร่องใหม้ัน่คงและปลอดภยั เพื่อใชรั้บเจา้พนกังานน าร่อง พร้อมกบั
ติดตั้งโคมไฟส่องสวา่งอยา่งเพียงพอ 
 3. เตรียมบนัไดน าร่องใหม้ัน่คงและปลอดภยั เพื่อใชรั้บเจา้พนกังานน าร่อง พร้อมกบั
ติดตั้งโคมไฟส่องสวา่งอยา่งเพียงพอ 
 4. เขา้ยามท่ีบริเวณบนัไดข้ึน-ลง ขณะอยูใ่นเมืองท่า รวมถึงการเฝ้าดูบนัไดข้ึน-ลงเรือ 
(Gangway) เชือกผกูเรือและแผน่ครอบเชือกกนัหนู ตลอดจนสมอเรือ ขณะเรือทอดทิ้งสมออยู ่
ท  าหนา้ท่ีต่าง ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากสร่ังเรือ และแนะน าการท างานใหก้บักะลาสีเรือ 
 5. ศึกษาและท าความรู้จกัคุน้เคยกบัหนา้ท่ีของตน เม่ือมีการเขา้ประจ าสถานีเหตุฉุกเฉิน 
 กะลาสี (Ordinary seaman) 
 การปฏิบติังานจะเก่ียวขอ้งกบัการดูแลรักษาพื้นท่ีและอุปกรณ์ของแผนกเดินเรือ  
ซ่ึงหนา้ท่ีเหล่าน้ี จะแตกต่างกนัไปตามประเภทของเรือ ประเภทของการเดินทาง จ านวนลูกเรือ 
สภาพอากาศ ผูบ้งัคบับญัชาบนเรือ และปัจจยัอ่ืน ๆ อยา่งไรก็ตาม เราก็คาดหวงัวา่ กะลาสีส่วนใหญ่ 
จะดูแลเร่ืองการท าความสะอาด การดูแลรักษาอุปกรณ์บนปากระวาง ภายใตก้ารก ากบัดูแล 
ของสร่ังเรือ โดยมีหนา้ท่ีรับผิดชอบ ดงัน้ี 
 1. เคาะสนิม ทาสีดาดฟ้า และบริเวณท่ีพกัอาศยั รวมถึงลา้งดาดฟ้าเรือ เน่ืองจากน ้าทะเล
และเกลือท่ีมากเกินไปบนดาดฟ้า อาจน าไปสู่อนัตรายจากการล่ืนไถล ตลอดจนการเกิดสนิม 
อยา่งรวดเร็วของดาดฟ้า และอุปกรณ์ท่ีติดตั้งอยู ่
 2. ท างานตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากนายประจ าเรือ หรือสร่ังเรือ 
 นักเรียนฝึก ฝ่ายเดินเรือ (Deck cadet) 
 เป็นนกัเรียนฝึกจากสถาบนัการศึกษาดา้นการเดินเรือ เช่น ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีหลกัสูตร
ปกติ 5 ปี ฝ่ายเดินเรือนั้น ตามหลกัสูตรการศึกษาจะศึกษาภาคทฤษฎี 3 ปีคร่ึง และจะตอ้งฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือเดินทะเลระหวา่งประเทศอีกอยา่งนอ้ย 12 เดือน รวมระยะเวลาการศึกษา
ตลอดหลกัสูตร 5 ปี เป็นตน้ ขณะฝึกงานอยูบ่นเรือ นกัเรียนฝึกจะตอ้งท าการศึกษาหาความรู้ 
ดา้นวชิาชีพ เร่ิมตั้งแต่งานในระดบัสนนัสนุน ตลอดจนงานในระดบัปฏิบติัการและระดบับริหาร 
ทั้งน้ี เพื่อเป็นการเรียนรู้งาน โดยเร่ิมจากต าแหน่งท่ีต ่าท่ีสุดในเรือ เพื่อท่ีจะกา้วสู่ต าแหน่ง 
นายประจ าเรือหลงัจากจบการศึกษา และจะตอ้งมีสมรรถนะท่ีปรากฏเป็นไปตามแนวทางมาตรฐาน
ท่ีถูกระบุไวใ้นสมุดบนัทึกการฝึก (Training record book) ภายใตก้ารก ากบัดูแลโดยตน้เรือ  
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และเม่ือจบการศึกษาแลว้ ก็จะมีสิทธ์ิขอสมคัรสอบรับประกาศนียบตัรนายประจ าเรือฝ่ายเดินเรือ 
กบักรมเจา้ท่า และจะเร่ิมตน้ท างานต าแหน่งแรก คือ ผูช่้วยตน้เรือ หรือ 3/ O 
 

สถาบันการศึกษาในก ากบัของรัฐทีผ่ลตินายประจ าเรือ ฝ่ายเดินเรือ 
 สถาบนัการศึกษาท่ีผลิตนายประจ าเรือ ฝ่ายเดินเรือ ในก ากบัของรัฐ มีอยูด่ว้ยกนั  
3 สถาบนั ไดแ้ก่ 
 1. ศูนย์ฝึกพาณชิย์นาว ีกรมเจ้าท่า กระทรวงคมนาคม 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม ก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2514 
เป็นสถาบนัแห่งแรกของประเทศไทย ท่ีเปิดสอนวชิาชีพการเดินเรือพาณิชย ์มีหนา้ท่ี 
และความรับผดิชอบในการผลิตคนประจ าเรือทุกระดบัชั้น ใหเ้พียงพอกบัความตอ้งการ 
ของตลาดแรงงาน เพื่อสนบัสนุนกิจการพาณิชยนาวขีองประเทศ ตลอดจนพฒันา ฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม
วทิยฐานะคนประจ าเรือทุกระดบัชั้นใหไ้ดม้าตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดในอนุสัญญา 
วา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัร และการปฏิบติัหนา้ท่ียามในเรือของ 
คนประจ าเรือ ค.ศ. 2010 (International Convention on Standards of Training, Certification and 
Watchkeeping for Seafarers 2010: STCW 2010) ขององคก์ารทะเลโลก (International Maritime 
Organization: IMO) ปัจจุบนั มีหลกัสูตรการศึกษาระดบัปริญญาตรี เปิดสอนทั้ง 2 สาขา คือ
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ เม่ือส าเร็จการศึกษา จะปฏิบติังานในระดบั
นายประจ าเรือ ฝ่ายเดินเรือ และหลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ 
เม่ือส าเร็จการศึกษาจะปฏิบติังานในระดบันายประจ าเรือ ฝ่ายช่างกลเรือ (ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว,ี 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 ตราสัญลกัษณ์ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี 
ท่ีมา: www.mmtc.ac.th 
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 2. มหาวทิยาลัยบูรพา 
 มหาวทิยาลยับูรพา ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการผลิตบุคคลกรทางดา้นพาณิชยนาวี 
และมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมใหมี้ความเป็นเลิศดา้นวชิาการเก่ียวกบัทางทะเล จึงไดจ้ดัตั้ง “วทิยาลยั
การพาณิชยนาว”ี เม่ือวนัท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2543 ต่อมา เม่ือสภามหาวทิยาลยั ในการประชุม 
คร้ังท่ี 3/ 2548 วนัท่ี 3 มิถุนายน พ.ศ. 2548 มีมติใหเ้ห็นชอบเปล่ียนช่ือเป็น “วทิยาลยัการขนส่ง
และโลจิสติกส์” ทั้งน้ี เพื่อเป็นการขยายขอบเขตในการเรียนการสอน วิจยั และบริการวชิาการ 
ของหน่วยงาน และไดเ้ปล่ียนเป็น “คณะโลจิสติกส์” ตามประกาศมหาวทิยาลยับูรพาเม่ือ 
วนัท่ี 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 เพื่อเป็นศูนยก์ลางความรู้ในสาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์ 
และโซ่อุปทาน ส าหรับการศึกษาระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา วจิยัและบริการวชิาการ  
รวมทั้งสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล ในคราวแถลงนโยบายเม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ. 2548  
ท่ีก าหนดใหโ้ลจิสติกส์เป็นส่วนหน่ึงของแผนยทุธศาสตร์หลกัในการพฒันาประเทศ (มหาวทิยาลยั
บูรพา, 2566) 
 

 
 
ภาพท่ี 2 ตราสัญลกัษณ์มหาวิทยาลยับูรพา 
ท่ีมา: https://www.buu.ac.th/public/frontend/images/aboutus/logobuu2.jpg 
 
 3. มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ก่อตั้งข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการ
และแกปั้ญหาเก่ียวกบัการพาณิชยนาวทีั้งระบบ และเพื่อรองรับนโยบายเพิ่มเติมศกัยภาพ 
ทางสมุทานุภาพ และการพาณิชยนาวขีองประเทศ รวมทั้งผลิตบุคลากรทางการพาณิชยนาว ี
เพื่อใชใ้นประเทศ และส่งออกไปยงัต่างประเทศ ซ่ึงความตอ้งการบุคลากรมีแนวโนม้สูงข้ึน 
ตามอตัราการขยายตวัของการคา้ทางทะเล โดยอาศยัความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายใน 
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และภายนอกมหาวทิยาลยั ใชช่ื้อแรกเร่ิมวา่ “สถาบนัพาณิชยนาวนีานาชาติ” และต่อมา  
สภามหาวทิยาลยัอนุมติั ใหเ้ปล่ียนช่ือเป็น “คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ” เม่ือวนัท่ี 22 กนัยายน  
พ.ศ. 2557 ปัจจุบนัเปิดการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรี จ านวน 4 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเดินเรือ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิา 
การขนส่งทางทะเล หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมต่อเรือและวศิวกรรม
สมุทรศาสตร์ และหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ 
(มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2566) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3 ตราสัญลกัษณ์คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ท่ีมา: www.ims.src.ku.ac.th 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 นาฏยา โพธิมากูล (2562) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการ 
บริษทัขนส่งสินคา้ของประชากรในเขตกรุงเทพมหานคร พบวา่ ผูท่ี้มีปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั
ส่งผลใหส่้วนประกอบทางการตลาดท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการบริษทัขนส่งสินคา้ 
ในระดบัท่ีต่างกนั โดยผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
ต่างกนั ส่งผลใหส่้วนประสมทางการตลาดท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการบริษทัขนส่งสินคา้
ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 และปัจจยัส่วนประสมทางการตลาดท่ีส่งผลต่อ 
การตดัสินใจเลือกใชบ้ริการขนส่งสินคา้ ส่วนใหญ่มีระดบัความเห็นดว้ยในระดบัความเห็นดว้ยมาก 
และเม่ือพิจารณาแลว้ พบวา่ ปัจจยัดา้นกระบวนการบริการ เป็นปัจจยัส่งผลต่อการเลือกใชบ้ริการ
บริษทัขนส่งสินคา้ รองลงมา คือ ปัจจยัดา้นราคาและความคุม้ค่าดา้นบุคลากร ดา้นผลิตภณัฑ ์
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และบริการดา้นช่องทางการใหบ้ริการและจ าหน่าย ดา้นการส่งเสริมทางการตลาด ปัจจยั 
ดา้นการน าเสนอลกัษณะทางกายภาพ และปัจจยัดา้นผลิตภณัฑ์ 
 วทิวสั เหล่ามะลอ (2562) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อระดบั
ปริญญาตรีของนกัศึกษามหาวทิยาลยัขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยผา่นการคดัเลือก 
ดว้ยระบบ TCAS มีกลุ่มประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีสนใจเขา้ศึกษา 
ในมหาวทิยาลยัขอนแก่น ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มปัจจยัทางดา้นสถาบนัการศึกษามีค่าเฉล่ียสูงสุด 
ถดัมา คือ ดา้นหลกัสูตร และดา้นสังคมตามล าดบั ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณ โดยใชผ้ลจาก
การวเิคราะห์ปัจจยั พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ศึกษาต่อระดบัปริญญาตรีของนกัศึกษา
มหาวทิยาลยัขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยผา่นการคดัเลือกดว้ยระบบ TCAS ไดแ้ก่  
ปัจจยัดา้นความมีช่ือเสียงของมหาวทิยาลยั การเป็นท่ียอมรับของสังคม และปัจจยัดา้นสังคม 
ยกยอ่งในความรู้ความสามารถ 
 ศิริรัตน์ ญาณปรีชา (2563) ไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการ
ขนส่งพสัดุของลูกคา้บริษทั แฟลช เอก็ซ์เพรส จ ากดั ในเขตจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา ผลการศึกษา
พบวา่ ปัจจยัดา้นประชากรศาสตร์ ดา้นเพศ ความถ่ีในการเลือกใชบ้ริการ ช่วงเวลาท่ีใชบ้ริการ  
วนัท่ีเลือกใชบ้ริการ และค่าใชจ่้ายในการใชบ้ริการ มีผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการขนส่งพสัดุ
ของลูกคา้ และปัจจยัของคุณภาพในการใหบ้ริการท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการขนส่งพสัดุ
ท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความเช่ือถือไวว้างใจได ้และดา้นการรู้จกัและเขา้ใจลูกคา้  
 วชิชุดา ตัน๋เมือง และชมพูนุท อ ่าชา้ง (2564) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลในการตดัสินใจ
เลือกสถานประกอบการในการฝึกสหกิจศึกษา ของนิสิตคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา  
ผลการศึกษา พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจากนิสิตคณะโลจิสติกส์ ปีท่ี 3-4 จาก 3 สาขา คือ สาขา 
การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน สาขาการจดัการอุตสาหกรรมพาณิชยนาว ีและสาขา 
การคา้ระหวา่งประเทศและการจดัการโลจิสติกส์ จ  านวนทั้งส้ิน 60 คน ไดใ้หล้ าดบัความส าคญั 
ของปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจเลือกบริษทัฝึกสหกิจของนิสิตคณะโลจิสติกส์ มหาวิทยาลยับูรพา 
ล าดบัแรก คือ ปัจจยัดา้นลกัษณะงาน มีค่าเฉล่ีย 4.23 การไดฝึ้กประสบการณ์จริงในการท างาน 
มีระดบัความคิดเห็นมีความส าคญัมากท่ีสุด ล าดบัท่ี 2 ปัจจยัดา้นทศันคติ มีค่าเฉล่ีย 4.22  
การใหค้  าปรึกษา การเอาใจใส่ของพี่ท่ีบริษทั (พี่เล้ียง) มีระดบัความคิดเห็นมีความส าคญัมากท่ีสุด 
ล าดบัท่ี 3 ปัจจยัดา้นนโยบายและการบริหาร มีค่าเฉล่ีย 3.79 ช่ือเสียงองคก์ร มีระดบัความคิดเห็น 
มีความส าคญัมาก ล าดบัท่ี 4 ปัจจยัดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก มีค่าเฉล่ีย 3.68 มีบริการรถรับส่ง 
จากท่ีพกักบับริษทั มีระดบัความคิดเห็นมีความส าคญัมากท่ีสุด และล าดบัสุดทา้ย คือ  



 28 

ปัจจยัดา้นสวสัดิการ มีค่าเฉล่ีย 3.55 ค่าตอบแทนในการท างาน (เบ้ียเล้ียง) มีระดบัความคิดเห็น 
มีความส าคญัมาก 
 ภาวณีิ บุญจนัดา และคณะ (2564) ศึกษาปัจจยัในการตดัสินใจเลือกสถานประกอบการ
ในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพของนกัศึกษาวชิาภาษาองักฤษ คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีเกรดเฉล่ีย
สะสมอยูร่ะหวา่ง 2.00-2.99 ฝึกงานประเภทการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ คือ 
โรงแรม/ ภตัตาคาร/ ร้านอาหาร ผลการวเิคราะห์ภาพรวมดา้นการรับรู้ปัจจยัในการตดัสินใจ 
เลือกสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ 
เห็นดว้ยมากท่ีสุดอนัดบั 1 คือ มีความมัน่คงและความปลอดภยัในการท างาน ผลการวเิคราะห์
ภาพรวมดา้นการจูงใจปัจจยัในการตดัสินใจเลือกสถานประกอบการ ในการฝึกประสบการณ์
วชิาชีพ พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดอนัดบั 1 คือ มีสวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น 
ท่ีพกั อาหาร บริการรถรับ-ส่ง ประกนัอุบติัเหตุ เป็นตน้ และผลการวเิคราะห์ภาพรวมดา้นทศันคติ
ปัจจยัในการตดัสินใจเลือกสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ พบวา่ ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นดว้ยมากท่ีสุดอนัดบั 1 คือ ไดรั้บค าแนะน าจากประสบการณ์ของรุ่นพี่ 
ท่ีจบไปแลว้  
 Tanja (2015) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเลือกซ้ือกาแฟในแต่ละยีห่อ้ 
ผลการวจิยั พบวา่ จากปัจจยัทั้ง 4 ปัจจยั คือ วฒันธรรม สังคม ความชอบส่วนบุคคล และเหตุผล 
ทางจิตวทิยา โดยใชแ้บบสอบถามผา่นช่องทาง Facebook โดยปัจจยัทางดา้นสังคม ความชอบ 
ส่วนบุคคล และเหตุผลทางจิตวทิยา มีผลต่อการตดัสินใจเลือกกาแฟในแต่ละยีห่อ้ 
 Parivash and Abdollah (2013) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกเขา้ศึกษาต่อ 
ในระดบัมหาวทิยาลยัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดั Gilan และ Mazandaran 
ทางตอนเหนือของประเทศอิหร่าน โดยใชแ้บบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .79 ซ่ึงค านวณได้
จากค่าความสัมพนัธ์ Rerun และ Spearman กลุ่มประชากรไดจ้ากการสุ่มตวัอยา่ง ผลการวจิยั พบวา่ 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ปัจจยัดา้นมหาวทิยาลยั ปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัทางสังคม มีอิทธิพลต่อ 
การเลือกเขา้ศึกษาต่อตามล าดบั 
 Liandra dos et al. (2020) ไดท้  าการศึกษาการตดัสินใจการเลือกใชร้ถบรรทุก 
จากภาคอุตสาหกรรมท่ีใชอุ้ปกรณ์แตกต่างกนั โดยท าการศึกษาในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ต่อวธีิการตดัสินใจ ดว้ยวธีิการก าหนดกรอบปัจจยัและลกัษณะพิเศษในการท าการศึกษา ไดแ้ก่ 
ประเภทของการใชง้าน การท างานร่วมกนั แหล่งท่ีมา และการตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล 
จากผลการศึกษาทั้งหมด 893 บทความ ถูกคดัใหเ้หลือเพียง 11 บทความ พบวา่ มีปัจจยัท่ีส่งผล
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กระทบต่อการตดัสินใจทั้งหมด 12 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นค่าใชจ่้าย ปัจจยัดา้นความสามารถ 
ในการบรรทุก ปัจจยัดา้นขอ้จ ากดัของรถบรรทุก ปัจจยัดา้นการท าความเร็ว ปัจจยัดา้น 
การบ ารุงรักษา ปัจจยัดา้นความสะดวกสบาย ปัจจยัดา้นการท างานร่วมกนั ปัจจยัดา้นเช้ือเพลิง 
ปัจจยัดา้นความปลอดภยั ปัจจยัดา้นความย ัง่ยนื ปัจจยัดา้นประเภทของงาน และปัจจยัดา้นกฎ
ขอ้บงัคบั โดยปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจมากท่ีสุด คือ ปัจจยัดา้นค่าใชจ่้าย ตามมาดว้ยปัจจยั 
ดา้นความสามารถในการบรรทุก ปัจจยัดา้นการบ ารุงรักษา ปัจจยัดา้นการท าความเร็ว และปัจจยั
ดา้นขอ้จ ากดัของรถบรรทุก ตามล าดบั 
 Katrina (2019) ท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจต่อเลือกซ้ือสุนขัท่ีเล้ียง  
ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเลือกซ้ือสุนขั ไดแ้ก่ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้ล้ียง เช่น 
ประสบการณ์การเป็นเจา้ของสุนขั อาย ุเพศ เช้ือชาติ รายได ้ระดบัการศึกษา และพื้นฐานครอบครัว 
รวมถึงปัจจยัดา้นสังคม เช่น สุนขัท่ีก าลงัไดรั้บความนิยมอยูใ่นขณะนั้น ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุนขั 
เช่น ลกัษณะทางกายภาพของสุนขั นิสัยใจคอ พฤติกรรม และสุขภาพของสุนขั 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินงานวจิยั 

 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ (Survey research) ซ่ึงผูว้จิยัท  าการศึกษาขอ้มูล
ภาคสนาม โดยการใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในสถาบนัการศึกษา
ท่ีอยูภ่ายใตก้ ากบัของรัฐ ทั้งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล โดยมีรายละเอียดเก่ียวกบั
วธีิการด าเนินการศึกษาคน้ควา้ตามขั้นตอน ดงัน้ี  
 1. ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3. การสร้างเคร่ืองมือและการทดสอบเคร่ืองมือ 
 4. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 6. สถิติท่ีใชแ้ละการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรทีใ่ช้ในการวจิัย 
 ประชากรกลุ่มเป้าหมายในการศึกษาคร้ังน้ี คือ นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
ก่อนการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล จ านวน 100 ราย และหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล จ านวน  
173 ราย จากสถาบนัการศึกษาท่ีอยูภ่ายใตก้ ากบัของรัฐ ท่ีผลิตนายประจ าเรือ ฝ่ายเดินเรือ  
จ  านวน 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีมหาวทิยาลยับูรพา และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
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สูตรการหาอนัตรภาคชั้น =   

ตารางท่ี 3 จ  านวนนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ก่อนและหลงัการฝึกภาคทางทะเล 
                 จากสถาบนัในก ากบัของรัฐ 
 

ช่ือสถาบันทีเ่ปิดสอน 
นักเรียนเดินเรือพาณชิย์ ฝ่ายเดินเรือ  

(สถาบันในก ากบัของรัฐ) 

ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบัติทางทะเล 

(นาย) 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบัติทางทะเล 

(นาย) 
ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี   49 138 
มหาวทิยาลยับูรพา   27   16 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์   24   19 
รวม 100 173 

 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการศึกษา 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ โดยแบบสอบถาม  
ซ่ึงไดมี้การแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วน คือ 
 1. ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุชั้นปีท่ีก าลงัศึกษา เกรดเฉล่ีย
สะสม รายไดร้วมต่อเดือนของครอบครัว รูปแบบการท างานท่ีช่ืนชอบ ประเภทเรือท่ีสนใจจะไปฝึก 
ซ่ึงลกัษณะของค าถามจะเป็นแบบประมาณค่า Rating interval โดยก าหนดค่าแบ่งเกณฑ์ออกเป็น  
5 ระดบั ดงัน้ี 
 ค่าคะแนน ระดบั 1 หมายถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ยท่ีสุด 
 ค่าคะแนน ระดบั 2 หมายถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลนอ้ย 
 ค่าคะแนน ระดบั 3 หมายถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลปานกลาง 
 ค่าคะแนน ระดบั 4 หมายถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมาก 
 ค่าคะแนน ระดบั 5 หมายถึง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลมากท่ีสุด 
 การแปลความหมาย คือ การน าผลคะแนนท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ โดยการหาค่าเฉล่ีย 
เลขคณิต โดยใชห้ลกัเกณฑใ์นการแปลความหมายจากการใชสู้ตรแจกแจงความถ่ี ท่ีเป็น 
อนัตรภาคชั้น Class interval ในการแปลความ ซ่ึงแบ่งออกได ้5 ระดบั ดงัน้ี 
 

              คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
     จ  านวนชั้นท่ีตอ้งการ 
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ถา้ตอ้งการ 5 ระดบั =                   5-1 
                     5 
             = 0.80 
 

 จะไดร้ะดบัอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด = 1.00-1.80 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ย = 1.81-2.60 
 ปัจจยัท่ีมีส่งผลต่อการตดัสินใจปานกลาง = 2.61-3.40 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมาก = 3.41-4.20 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจมากท่ีสุด = 4.21-5.00 
 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ ซ่ึงจะเป็นการเปิดโอกาส 
ใหผู้ต้อบแบบสอบถามไดแ้สดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
 

การสร้างเคร่ืองมือและการทดสอบเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท 
เรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ จะเป็นการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) 
โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาและทบทวนขอ้มูลต่าง ๆ จากเอกสารและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 2. น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษามาประมวลผล เพื่อก าหนดเป็นโครงสร้างของ
แบบสอบถาม และขอบเขตของเน้ือหาของแบบสอบถาม เพื่อใหค้รอบคลุมมากท่ีสุด โดยขอรับ
ค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือไทย 
สาขาเดินเรือ ในคร้ังน้ี มีการทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) โดยการน าแบบสอบถามส่งให้
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) 
จนถึงความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้เพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องใหมี้ความถูกตอ้งและสมบูรณ์ 
ก่อนการเก็บรวบรวมขอ้มูล การหาความเท่ียงตรงคร้ังน้ี ใชเ้กณฑแ์บบสอบถามดว้ยค่า IOC 
(Item objective congruence index) ซ่ึงค่า IOC ท่ีค านวณได ้จะตอ้งมากกวา่ .50 จึงจะถือวา่ 
ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการจะวดั โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนน คือ 
 -1 คือ ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
  0 คือ ไม่แน่ใจวา่ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
  1 คือ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
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 โดยค่า IOC สามารถค านวณไดจ้ากสมการ  
 

ค่า IOC = ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ 
                 จ  านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเชิงส ารวจ โดยการเก็บขอ้มูลของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ จากสถาบนัการศึกษาท่ีอยูภ่ายใตก้ ากบัของรัฐจ านวน 3 สถาบนั  
ก่อนการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือพาณิชย ์และหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือพาณิชย์
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือนมาแลว้ โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามกรอกขอ้มูลดว้ยตนเอง  
และผูศึ้กษาจะท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม เพื่อน าไปตรวจสอบความถูกตอ้งและน าขอ้มูลไป
วเิคราะห์ต่อไป ซ่ึงขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีดงัต่อไปน้ี 
 1. เตรียมแบบสอบถาม จ านวน 273 ชุด โดยแบ่งไวส้ าหรับนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์
ท่ีก าลงัจะออกฝึกภาคทางทะเลกบัเรือพาณิชย ์100 ชุด และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ส าเร็จจาก 
การฝึกภาคทางทะเลกบัเรือพาณิชยแ์ลว้ จ  านวน 173 ชุด 
 2. ส่งแบบสอบถามท่ีจดัเตรียมไว ้ใหก้บันกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ฝ่ายเดินเรือ ไดแ้ก่ 
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยศู์นยฝึ์กพาณิชยน์าว ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยม์หาวทิยาลยับูรพา และ 
นิสิตพาณิชยน์าว ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเป็นผูอ่้านค าถาม  
และกรอกแบบสอบถามดว้ยตนเอง ผา่นรูปแบบ Google form และใชแ้อพพลิเคชนั Line หรือ
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เป็นช่องทางในการส่งแบบสอบถาม 
 3. น าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบแลว้ เก็บรวบรวมและน ามาพิจารณาความสมบูรณ์
ของการตอบแบบสอบถาม เพื่อท าการวเิคราะห์ขอ้มูลดงักล่าวดว้ยวธีิการทางสถิติต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวเิคราะห์ขอ้มูลจากค าตอบของแบบสอบถาม จะแบ่งเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1. การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษา ระดบัชั้น เพศ อาย ุเกรดเฉล่ียสะสม 
และรายไดร้วมต่อเดือนของครอบครัว โดยสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ  

ค่า IOC = 
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 2. ท าการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท
เรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ฝ่ายเดินเรือ 
โดยใชส้ถิติวเิคราะห์ค่าที (Dependent sample T-test) 
 3. วเิคราะห์การเลือกประเภทเรือฝึก ก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ฝ่ายเดินเรือ โดยสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ คือ ค่าความถ่ี และค่าร้อยละ 
 

สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) การแจกแจงความถ่ี (Frequency distribution) และ 
การใชว้เิคราะห์ค่าที (Dependent sample T-test) ดงัน้ี 
 1. การหาค่าร้อยละ (Percentage)  
 สูตร 
 

P =
F×100

n
 

 
 เม่ือ P  หมายถึง ร้อยละ 
        F หมายถึง ความถ่ีท่ีตอ้งการแปลค่าใหเ้ป็นร้อยละ 
        n หมายถึง จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
 2. การหาค่าเฉล่ีย (Mean) 
 สูตร 
 

x ̅= 
∑ x

n
 

 
 เม่ือ x̅ หมายถึง ค่าเฉล่ีย 
                        ∑ x  หมายถึง ผลรวมทั้งหมดของความถ่ี x คะแนน 
                        n หมายถึง ผลรวมทั้งหมดของความถ่ี ซ่ึงมีค่าเท่ากบัจ านวนขอ้มูลทั้งหมด 
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 3. การหาส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 สูตร 

S =√
n ∑ x2-( ∑ x )2

n (n-1)
 

 
 เม่ือ S หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
        n หมายถึง จ านวนคะแนนในกลุ่ม 
      x หมายถึง คะแนนแต่ละตวั 
       ∑ x หมายถึง ผลรวม 
 4. การหาค่าสถิติวเิคราะห์ค่าที (Dependent Sample T-Test) 
สูตร  

t =
xd̅-μd

sd

√n

 

 
 เม่ือ  t หมายถึง ค่าสถิติท่ีใชเ้ปรียบเทียบ 
        d หมายถึง ค่าผลต่างของคะแนนก่อนและหลงัการทดสอบ 
                x̅d หมายถึง ค่าเฉล่ียของผลต่างของคะแนน ก่อนและหลงัการทดสอบ 
                 ของกลุ่มตวัอยา่ง 
                μd หมายถึง ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลต่างคะแนน ก่อนและหลงัการทดสอบ 
                ของกลุ่มตวัอยา่ง 
                   n  หมายถึง จ  านวนนกัเรียนเดินเรือท่ีท าการทดสอบ 
 

ขั้นตอนการศึกษา 
 ขั้นตอนในการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ สรุปเป็นแผนผงัไดด้งัภาพท่ี 4  
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ภาพท่ี 4 แผนผงัขั้นตอนการวจิยั 
 

≥ 0.5 

≤ 0.5 

เร่ิมวธีิ
ด าเนินงาน

วจิยั 

ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา 
 

การสร้างเคร่ืองมือ 
และการทดสอบเคร่ืองมือ 

 

การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

การวเิคราะห์ขอ้มูล 

สถิติท่ีใช ้
และการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

ส้ินสุด 
การด าเนินงาน

วจิยั 

นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
1. ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ี
2. มหาวทิยาลยับูรพา 
3. มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 

แบบสอบถามปลายเปิด 
แบบสอบถามปลายปิด 

1. ศึกษาทบทวนเอกสารและผลงานวจิยั 
2. ประมวลผลเพื่อสร้างแบบสอบถาม 

หาค่าความเท่ียงตรง
ของแบบสอบถาม 

(IOC) 1. แบบสอบถาม 273 ชุด 
2. จดัส่งและเก็บแบบสอบถาม  
    (Google form/ Email/ Line) 
3. วิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 1. วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป 

2. เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยั 
    ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 
    เลือกประเภทเรือฝึก ระหวา่งก่อน 
    และหลงั 
3. วเิคราะห์การเลือกประเภทเรือฝึก  
    ก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติั 
    ทางทะเล 

ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการใช ้
การวเิคราะห์ค่าที 



บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 
 จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากประชากร 
ท่ีก าหนด ผูศึ้กษาน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บการตอบแบบสอบถามจากประชากรท่ีก าหนด จ านวน  
92 ชุด จากทั้งหมด 273 ชุด คิดเป็นร้อยละ 33.70 จากประชากรทั้งหมด แบ่งเป็นก่อนการฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล จ านวน 61 ราย คิดเป็นร้อยละ 61.00 ของจ านวนนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์
ท่ีเตรียมฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลทั้งหมด จ านวน 100 ราย และหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล
จ านวน 31 ราย คิดเป็นร้อยละ 17.92 ของจ านวนนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ส าเร็จจากการฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมาแลว้ทั้งหมด จ านวน 173 ราย จากสถาบนัในก ากบัของรัฐทั้ง 3 สถาบนั  
น ามาวเิคราะห์ไดผ้ลการศึกษา ดงัน้ี 
 

ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 92 ฉบบั ใชก้ารวเิคราะห์โดยการแจงแจง
ความถ่ีและการหาค่าร้อยละ ส าหรับรายละเอียดของผลการศึกษาในแต่ละประเด็น ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 4 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามสถาบนัการศึกษา 
 

สถาบันการศึกษา 
จ านวน (ราย) 

ร้อยละ ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบัติทางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบัติทางทะเล 

ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี 25 19   47.83 
มหาวทิยาลยับูรพา 10   2   13.04 

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 26 10   39.13 
รวม 61 31 100.00 
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ตารางท่ี 5 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามระดบัชั้นการศึกษา 
 

ระดับช้ันการศึกษา จ านวน (ราย) ร้อยละ 
ก่อนการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 61 66.30 
หลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 31 33.70 

รวม 92 100.00 
 
ตารางท่ี 6 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ 
จ านวน (ราย) 

ร้อยละ 
ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล หลงัการฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล 

ชาย 57 31   95.65 
หญิง   4 -     4.35 
รวม 61 31 100.00 

 
ตารางท่ี 7 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามอายุ 
 

อายุ 
จ านวน (ราย) 

ร้อยละ ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบัติทางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบัติทางทะเล 

22-23 ปี 60   7   72.83 
24-25 ปี   1 18   20.65 
25-26 ปี -   4     4.35 

มากกวา่ 26 ปี -   2     2.17 
รวม 61 31 100.00 
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ตารางท่ี 8 จ  านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามผลการเรียน 
                 เฉล่ียสะสม (GPAX) 
 

ผลการเรียน 
เฉลีย่สะสม (GPAX) 

จ านวน (ราย) 
ร้อยละ ก่อนการฝึก 

ภาคปฏิบัติทางทะเล 
หลงัการฝึก 

ภาคปฏิบัติทางทะเล 
ต  ่ากวา่ 2.50 13   8   22.83 
2.51-3.00 21 17   41.30 
3.01-3.49 20   6   28.26 

ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป   7 -     7.61 
รวม 61 31 100.00 

 
ตารางท่ี 9 จ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
                 ของครอบครัว (บาท) 
 

รายได้เฉลีย่ต่อเดือน
ของครอบครัว (บาท) 

จ านวน (ราย) 
ร้อยละ ก่อนการฝึก 

ภาคปฏิบัติทางทะเล 
หลงัการฝึก 

ภาคปฏิบัติทางทะเล 
นอ้ยกวา่ 30,000 27 13   43.48 
30,001-50,000 23   9   34.78 
50,001-99,999   6   7   14.13 
มากกวา่ 100,000   5   2     7.61 

รวม 61 31 100.00 
 
 จากขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามจ านวน 92 คน จากสถาบนัท่ีเปิดสอนดา้นการเดินเรือ
ทั้ง 3 สถาบนัในก ากบัของรัฐ พบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถามจากศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวมีากท่ีสุด  
คิดเป็นร้อยละ 47.83 รองลงมา คือ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ 39.13 และ
มหาวทิยาลยับูรพา คิดเป็นร้อยละ 13.04  
 ก่อนการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ท่ีเตรียมตวั 
ลงฝึกภาคทะเลตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.30 ตามดว้ยหลงัการฝึกภาคปฏิบติั
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ทางทะเลนกัเรียนพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ท่ีผา่นการฝึกภาคทางทะเลกบัเรือพาณิชยแ์ลว้  
คิดเป็นร้อยละ 33.70 โดยทั้งหมดเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 95.65 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
4.35 ส่วนของช่วงอายมุากท่ีสุด คือ 22-23 ปี คิดเป็นร้อยละ 72.83 สอดรับกบัจ านวนนกัเรียน 
ท่ีเตรียมตวัลงฝึกภาคทะเล ซ่ึงจะอยูใ่นช่วงอายดุงักล่าว และนอ้ยท่ีสุด คือ ช่วงอายมุากกวา่ 26 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 2.17 ซ่ึงทั้งหมดเป็นนกัเรียนท่ีกลบัจากการฝึกภาคทะเลแลว้ และมีช่วงของ 
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด อยูท่ี่ 2.51-3.00 คิดเป็นร้อยละ 41.30 
รองลงมา คือ 3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 28.26 และต ่ากวา่ 2.50 คิดเป็นร้อยละ 22.83 ตามล าดบั  
 ในส่วนของรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวของผูต้อบแบบสอบถาม มากท่ีสุดอยูท่ี่  
นอ้ยกวา่ 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 43.48 รองลงมา คือ 30,001-50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.78 
ท าใหส้ันนิษฐานไดว้า่ รายไดข้องครอบครัวอาจมีผลต่อการเลือกเรียนในสาขาเดินเรือ แมว้า่ 
จะมีขอ้จ ากดัต่าง ๆ แต่ไดค้่าตอบแทนสูงกวา่อาชีพอ่ืน 
 

ผลการศึกษาเปรียบเทยีบความแตกต่างของปัจจยัทีม่อีทิธิพลต่อการตัดสินใจเลือก
ประเภทเรือฝึกระหว่างก่อนและหลงัการฝึกของนักเรียนเดินเรือพาณชิย์ไทย ฝ่ายเดินเรือ 
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือ 
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ คร้ังน้ี แบ่งปัจจยัออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1. ปัจจยัดา้นมุมมองส่วนบุคคล 
 2. ปัจจยัดา้นองคก์ร 
 3. ปัจจยัดา้นการเงิน 
 4. ปัจจยัดา้นสังคม 
 5. ปัจจยัดา้นการเติบโตทางอาชีพ 
 จากการศึกษาปัจจยัทั้ง 5 ดา้น ไดผ้ลการศึกษา ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 10 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก 
                 ประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกดา้นมุมมองส่วนบุคคล 
 

ปัจจัยด้านมุมมอง 
ส่วนบุคคล 

ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบัติทางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบัติทางทะเล t p 

𝐱̅ S.D. ความหมาย 𝐱̅ S.D. ความหมาย 
1. ความชอบ และ 
   ทศันคติส่วนตวั 

4.05 0.87 มาก 3.93 0.87 มาก 2.00 0.55 

2. โอกาสเดินทาง/  
   เส้นทางเดินเรือ 

4.02 0.87 มาก 4.00 1.06 มาก 2.01 0.94 

3. ขนาดของเรือ 3.97 1.15 มาก 3.40 1.31 ปานกลาง 2.01 0.48 
4. ลกัษณะงาน 
   ของเรือแต่ละ 
   ประเภท 

4.17 0.90 มาก 4.03 0.87 มาก 2.00 0.51 

5. การมีคนรู้จกั หรือ 
   รุ่นพี่ท่ีสนิทเป็น 
   แบบอยา่ง หรือ 
   มีการแนะน าจาก 
   คนท่ีรู้จกั 

3.93 1.06 มาก 3.87 1.04 มาก 2.00 0.77 

รวม 4.03 0.97 มาก 3.85 1.03 มาก 2.00 0.65 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 10 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกของนกัเรียนเดินเรือ 
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ปัจจยัดา้นมุมมองส่วนบุคคล โดยการหาค่าสถิติวเิคราะห์ค่าที 
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ในการทดสอบ พบวา่ 
 1. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นความชอบและทศันคติ
ส่วนตวั ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.05, S.D. = 0.87 และ 
x̅ = 3.93, S.D. = 0.87) นัน่เป็นเพราะความชอบและทศันคติท่ีมีต่อประเภทเรือแต่ละประเภท 
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยย์งัคงเดิม ทั้งก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลและหลงักลบัจากฝึก  
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และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.55  
ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นความชอบและทศันคติส่วนตวั ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นโอกาสในการเดินทาง/ 
เส้นทางการเดินเรือ ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.02, S.D. = 0.87 
และ x̅ = 4.00, S.D. = 1.06) นัน่เป็นเพราะเส้นทางการเดินเรือมีผลต่อการท างานเป็นนกัเดินเรือ
อยา่งมาก นอกจากความรู้ทางดา้นทฤษฎีในดา้นต่าง ๆ ท่ีตอ้งมีแลว้ นกัเรียนเดินเรือพาณิชยทุ์กคน
ทราบดีวา่ การเดินเรือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ ดงันั้น จ  าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บประสบการณ์ 
ในการเดินเรือใหม้าก และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
มีค่า p เท่ากบั 0.94 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท 
เรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นโอกาสในการเดินทาง/ เส้นทาง 
การเดินเรือ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นขนาดของเรือ 
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.97, S.D. = 1.15) และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติั 
ทางทะเลมีค่าปานกลาง (x̅ = 3.40, S.D. = 1.31) เป็นเพราะขนาดของเรือท่ีแตกต่างกนั ส่งผล 
ไดห้ลายประการต่อมุมมองส่วนบุคคล แมแ้ต่ขอ้ก าหนดในการเลือกเรือเพื่อลงฝึกภาคปฏิบติั 
ทางทะเล ก าหนดใหน้กัเรียนเดินเรือพาณิชยจ์ะตอ้งลงฝึกเรือท่ีมีขนาด 500 ตนักรอสข้ึนไป และ 
ยงัมีผลต่อเน่ืองไปจนถึงการสอบเล่ือนขั้นประกาศนียบตัรในชั้นท่ีสูงข้ึน รวมไปถึงขอ้ก าหนด 
และขอ้บงัคบัต่าง ๆ ยกตวัอยา่งกฎท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยัทางทะเล หรือ SOLAS ท่ีมกัจะมี
มากกวา่ในขนาดเรือท่ีมีขนาดใหญ่กวา่ ซ่ึงเป็นผลท าใหน้กัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ลงฝึกกบัเรือท่ีมี
ขนาดใหญ่กวา่ มีโอกาสท่ีจะไดเ้รียนรู้มากกวา่จากประสบการณ์จริง ท าใหส่้งผลต่อดา้นมุมมอง
ส่วนบุคคล แตกต่างภายหลงัจากการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล จะเห็นไดว้า่ มีค่าอยูใ่นเกณฑป์านกลาง 
และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.48 
ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นขนาดของเรือ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 4. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นลกัษณะงานของเรือ 
แต่ละประเภท ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.17, S.D .= 0.90  
และ x̅ = 4.03, S.D. = 0.87) นัน่เป็นเพราะเรือแต่ละล าถูกออกแบบและสร้างมาเพื่อวตัถุประสงค ์
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ท่ีต่างกนั และในวชิาชีพนกัเดินเรือท่ีจะตอ้งตดัสินใจแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน จ าเป็นท่ีจะตอ้งสั่งสม
ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน รวมไปถึงการท่ีจะมองเห็นการท างานในภาพรวมท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ภาคส่วนต่าง ๆ เช่น ท่าเรือ เป็นตน้ และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.51 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นลกัษณะงานของเรือแต่ละ
ประเภท ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นการมีคนรู้จกั หรือรุ่นพี่
ท่ีสนิทเป็นแบบอยา่ง หรือมีการแนะน าจากคนท่ีรู้จกั ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
มีค่ามาก (x ̅= 3.93, S.D. = 1.06 และ x̅ = 3.87, S.D. = 1.04) นัน่เป็นเพราะในวชิาชีพการเดินเรือ 
นกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ถือเป็นจุดเร่ิมตน้กา้วแรกในสายอาชีพ ดงันั้น ค าแนะน าต่าง ๆ จากคนรู้จกั
หรือรุ่นพี่ท่ีมีประสบการณ์ ถือเป็นส่ิงส าคญัต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ เพื่อใหเ้หมาะกบั
ตนเอง และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.77 
ซ่ึงมากกวา่ 0.05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นการมีคนรู้จกั หรือรุ่นพี่ท่ีสนิทเป็นแบบอยา่ง หรือ 
มีการแนะน าจากคนท่ีรู้จกั ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 11 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก 
                  ประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกดา้นองคก์ร 
 

ปัจจยัด้านองค์กร 

ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล t p 

𝐱̅ S.D. ความหมาย 𝐱̅ S.D. ความหมาย 
1. ความมีช่ือเสียงและน่าเช่ือถือ 
   ของบริษทัเป็นท่ีรู้จกั 
   และยอมรับของคนในวงการ 

4.15 0.97 มาก 4.10 0.91 มาก 2.00 0.81 

2. บริษทัมีความมัน่คงทาง 
   การเงินและมีโอกาสเติบโต 
   ในอนาคต 

4.33 0.87 มากท่ีสุด 4.13 0.92 มาก 2.00 0.33 

3. ขนาดของกองเรือ 3.90 1.00 มาก 3.63 1.01 มาก 2.00 0.24 
4. การมีคนประจ าเรือต่างชาติ 3.78 1.09 มาก 3.20 1.08 ปานกลาง 2.00 0.02 
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ตารางท่ี 11 (ต่อ) 
 

ปัจจยัด้านองค์กร 

ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล t p 

𝐱̅ S.D. ความหมาย 𝐱̅ S.D. ความหมาย 
5. การพฒันาความรู้ความสามารถ 
   ของพนกังาน เช่น มีการส่ง 
   พนกังานอบรมเพ่ิมเติม 
   เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ต่าง ๆ 

4.22 0.80 มากท่ีสุด 3.47 1.00 มาก 2.01 0.00 

6. ชัว่โมงในการท างาน 3.92 0.98 มาก 3.57 1.20 มาก 2.01 0.18 
7. เสน้ทางและเขตการเดินเรือ 3.82 1.13 มาก 3.97 1.03 มาก 2.00 0.53 
8. การจดัสรรหอ้งพกัอาศยับนเรือ  
   รวมถึงเร่ืองอาหาร เคร่ืองด่ืม 
   บนเรือ 

4.32 0.85 มากท่ีสุด 4.27 0.99 มากท่ีสุด 2.01 0.81 

รวม 4.06 0.96 มาก 3.79 1.02 มาก 2.00 0.37 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  
 จากตารางท่ี 11 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกของนกัเรียนเดินเรือไทย  
ฝ่ายเดินเรือ ปัจจยัดา้นองคก์ร โดยการหาค่าสถิติวิเคราะห์ค่าที ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  
ในการทดสอบ พบวา่ 
 1. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นความมีช่ือเสียง 
และความน่าเช่ือถือของบริษทัเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับของคนในวงการ ทั้งก่อนและหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.15, S.D. = 0.97 และ x̅ = 4.10, S.D. = 0.91) นัน่เป็นเพราะ
ความมีช่ือเสียงของบริษทั หมายถึง การมีมาตรฐานต่าง ๆ จนเป็นท่ียอมรับของคนประจ าเรือ 
นอกจากมาตรฐานในเร่ืองความปลอดภยัในการท างาน ซ่ึงถือเป็นส่ิงท่ีส าคญัส าหรับการท างาน
กลางทะเล แต่ยงัรวมไปถึงเร่ืองอ่ืน ๆ อีกดว้ย และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.81 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ดา้นความมีช่ือเสียง
และความน่าเช่ือถือของบริษทั เป็นท่ีรู้จกัและยอมรับของคนในวงการ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นบริษทัมีความมัน่คง
ทางการเงินและมีโอกาสเติบโตในอนาคต ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด (x̅ = 4.33, 
S.D. = 0.87) และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.13, S.D. = 0.92) เป็นเพราะ 
การท างานของอาชีพนกัเดินเรือจะตอ้งห่างบา้น ห่างครอบครัวเป็นเวลานาน ซ่ึงถา้หากเกิดปัญหา
หรือเหตุขดัขอ้งใดเก่ียวกบัการเงินแลว้ ยอ่มส่งผลกระทบโดยตรงต่อตนเองและครอบครัว รวมถึง
การเติบโตในอนาคต ทั้งในเร่ืองของต าแหน่งและการเงินท่ีจะเพิ่มมากข้ึน จะเห็นไดว้า่ นกัเรียน
เดินเรือพาณิชยก่์อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล จะใหค้วามส าคญัดา้นน้ี มากกวา่นกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยท่ี์กลบัจากฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมาแลว้ และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออก
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.33 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นบริษทั 
มีความมัน่คงทางการเงินและมีโอกาสเติบโตในอนาคต ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั 0.05 
 3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นขนาดของกองเรือ  
ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.90, S.D. = 1.00 และ x̅ = 3.63,  
S.D. = 1.01) นัน่เป็นเพราะขนาดของกองเรือในมุมของคนประจ าเรือ หรือนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์
หมายถึงศกัยภาพในการจดัสรรพนกังานเพื่อลงท างาน และเน่ืองจากสัญญาจา้งท่ีมีเวลานาน 
หลายเดือน อาจส่งผลใหพ้นกังาน หรือนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์รอลงเรือเพื่อท างาน หรือเพื่อ 
ท าการฝึก จ าเป็นตอ้งรอใหค้นเก่าหมดสัญญาก่อน จึงจะสามารถลงท าการได ้ดงันั้น ขนาดของ 
กองเรือจึงมีความส าคญั และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
มีค่า p เท่ากบั 0.24 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท 
เรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นขนาดของกองเรือ ไม่แตกต่างกนั  
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นการมีคนประจ า 
เรือต่างชาติ ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x ̅= 3.78, S.D. = 1.09) และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่าปานกลาง (x̅ = 3.20, S.D. = 1.08) เพราะการท างานบนเรือโดยปกติ 
มกัจะตอ้งใชภ้าษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ดงันั้น จะเห็นไดว้า่ 
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ยงัไม่ไดฝึ้กภาคปฏิบติัทางทะเล จะใหค้วามส าคญักบัการมีคนประจ า 
เรือต่างชาติมากกวา่ ดว้ยคาดหวงัท่ีจะเรียนรู้และฝึกประสบการณ์ในดา้นการใชภ้าษา ต่างกนักบั
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ผา่นการฝึกมาแลว้ท่ีอยูใ่นระดบัปานกลาง นอกจากน้ี การมีคนประจ า 
เรือต่างชาติท างานบนเรือล าเดียวกนั ยงัเป็นการฝึกท่ีจะใชชี้วติเป็นคนประจ าเรืออยา่งเตม็ตวัมากข้ึน
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ในแง่ของการปรับตวัทางวฒันธรรม อาหาร และการใชชี้วิต ทั้งน้ี ในบริษทัชั้นน าระดบัโลก 
หลายบริษทั ก็ใหค้วามส าคญัในเร่ืองของความหลากหลายของเช้ือชาติของคนประจ าเรืออีกดว้ย 
ท าใหผ้ลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.02  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นการมีคนประจ าเรือต่างชาติ แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นการพฒันาความรู้
ความสามารถของพนกังาน เช่น มีการส่งพนกังานอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ ก่อนออก
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด (x̅ = 4.22, S.D. = 0.80) และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
มีค่ามาก (x̅ = 3.47, S.D. = 1.00) เน่ืองจากนอกเหนือจากคุณสมบติัเบ้ืองตน้ท่ีนกัเดินเรือ 
และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยแ์ต่ละคน ท่ีจะตอ้งถือประกาศนียบตัร หรือจบหลกัสูตรมาเหมือนกนั 
แต่ยงัไม่นบัรวมคุณสมบติัอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งมีเพื่อการท างาน เช่น การลงปฏิบติังานในเรือบรรทุก
ของเหลวในระวาง จ าเป็นจะตอ้งผา่นการอบรมในหลกัสูตรท่ีก าหนด เป็นตน้ และ 
ผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.00  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นการพฒันาความรู้ ความสามารถของพนกังาน เช่น มีการส่ง
พนกังานอบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 6. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นชัว่โมงในการท างาน 
ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.92, S.D. = 0.98 และ x ̅= 3.57,  
S.D. = 1.20) เป็นเพราะการท างานบนเรือ ปกติจะมีการก าหนดระยะเวลาในการเขา้หนา้ท่ี 
อยา่งชดัเจน แต่ส าหรับนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ซ่ึงถือเป็นนกัเรียนฝึก ยงัไม่มีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ
ใด ซ่ึงในทางปฏิบติัทางเรือ อาจจดัใหเ้ขา้ยามเพื่อเรียนรู้จากการปฏิบติักบันายประจ าเรือต าแหน่ง
ต่าง ๆ หรือใหเ้ป็นรูปแบบ Day work โดยท่ีไม่ตอ้งเขา้ยาม หรือแบบผสมทั้ง 2 แบบ แต่ทั้งหมด 
ก็ยงัคงมีความแตกต่างกนัในแต่ละประเภทเรือ เน่ืองดว้ยเหตุท่ีเรือแต่ละประเภทปฏิบติัภารกิจ 
ท่ีแตกต่างกนั ยกตวัอยา่งความแตกต่างหน่ึงระหวา่งเรือบรรทุกสินคา้เทกองกบัเรือคอนเทนเนอร์ 
เรือบรรทุกสินคา้เทกองจะมีระยะเวลาในการท าสินคา้ท่ียาวนานกวา่เรือคอนเทนเนอร์ ยงัไม่รวมถึง
การท างานล่วงเวลาของแต่ละบริษทั ท่ีอาจก าหนดต่างกนัออกไป และผลการเปรียบเทียบระหวา่ง
ก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.18 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยั 
ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
ในดา้นชัว่โมงในการท างาน ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 7. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นเส้นทาง 
และเขตการเดินเรือ ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.82, S.D. = 1.13 
และ x ̅= 3.97, S.D. = 1.03) เป็นเพราะเส้นทางและเขตการเดินเรือ ลว้นเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยต์อ้งการท่ีจะเรียนรู้ เพราะนอกจากสภาพแวดลอ้มของภูมิประเทศ ร่องน ้า สภาพอากาศ 
ท่ีต่างกนัในแต่ละพื้นท่ีแลว้ ยงัรวมถึงกฎการเดินเรือเฉพาะเขตอีกดว้ย และผลการเปรียบเทียบ
ระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.53 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
ในดา้นเส้นทางและเขตการเดินเรือ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 8. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นการจดัสรรหอ้งพกั
อาศยับนเรือ รวมถึงเร่ืองอาหาร เคร่ืองด่ืมบนเรือ ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
มีค่ามากท่ีสุด (x̅ = 4.32, S.D. = 0.85 และ x̅ = 4.27, S.D. = 0.99) ซ่ึงมากท่ีสุดจากทั้ง 8 ดา้น 
ของปัจจยัดา้นองคก์ร เป็นเพราะการท างานงานบนเรือเป็นการท างานภายใตข้อ้จ ากดั อีกทั้ง 
ยงัเสมือนตดัขาดจากโลก ท าใหก้ารจดัสรรห้องพกั อาหาร เคร่ืองด่ืม ท่ีทางเรือจดัใหมี้ความส าคญั
มากต่อการใชชี้วิตบนเรือ ทั้งท างานและเป็นเหมือนบา้นหลงัท่ี 2 และผลการเปรียบเทียบระหวา่ง
ก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.81 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยั 
ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ  
ในดา้นการจดัสรรห้องพกัอาศยับนเรือ รวมถึงเร่ืองอาหาร เคร่ืองด่ืมบนเรือ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ตารางท่ี 12 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก 
                   ประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกดา้นการเงิน 
 

ปัจจยัด้านการเงนิ 

ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล t p 

𝐱̅ S.D. ความหมาย 𝐱̅ S.D. ความหมาย 
1. การใหทุ้นการศึกษาจากบริษทั 3.82 1.13 มาก 3.27 1.40 ปานกลาง 2.01 0.06 
2. ค่าตอบแทนระหวา่ง 
    การออกฝึกภาคทางทะเล 
   มีผลต่อการตดัสินใจใน 
   การเลือกประเภทเรือของท่าน  

4.17 0.85 มาก 4.03 1.13 มาก 2.01 0.57 

3. ค่าจา้ง หรือค่าตอบแทนใน 
   การท างานหลงัจบการศึกษา 

4.42 0.74 มากท่ีสุด 4.20 1.02 มาก 2.01 0.28 
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ตารางท่ี 12 (ต่อ) 
 

ปัจจยัด้านการเงนิ 

ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล t p 

𝐱̅ S.D. ความหมาย 𝐱̅ S.D. ความหมาย 
4. รูปแบบของการจา้งงาน เช่น  
   การจา้งงานแบบเป็นสญัญาจา้ง  
   หรือการจา้งงานแบบเป็น 
   พนกังานประจ า 

4.32 0.91 มากท่ีสุด 3.70 1.27 มาก 2.02 0.02 

รวม 4.18 0.91 มาก 3.80 1.21 มาก 2.01 0.23 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 12 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกของนกัเรียนเดินเรือไทย  
ฝ่ายเดินเรือ ปัจจยัดา้นการเงิน โดยการหาค่าสถิติวเิคราะห์ค่าที ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  
ในการทดสอบ พบวา่ 
 1. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นการใหทุ้นการศึกษา
จากบริษทั ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.82, S.D. = 1.13) และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่าปานกลาง (x̅ = 3.27, S.D. = 1.40) เน่ืองจากปัญหาการขาดแคลน 
คนประจ าเรือ โดยเฉพาะในระดบันายประจ าเรือ ท าใหบ้างบริษทัดึงดูดคนดว้ยการให้ทุนการศึกษา 
ดงัจะเห็นไดว้า่ ค่าเฉล่ียในนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ยงัไม่ไดฝึ้กภาคปฏิบติัทางทะเล มากกวา่
นกัเรียนท่ีฝึกภาคทะเลส าเร็จแลว้ อาจเป็นเพราะนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ผา่นประสบการณ์ 
การฝึกเรือมา เห็นโอกาสในการเติบโตทางสายอาชีพมากกวา่ในอดีต เพราะการรับทุนการศึกษา 
จากบริษทั อาจมีสัญญาผกูมดัตามมาดว้ยหรือไม่ก็ตาม แต่นกัเรียนเดินเรือพาณิชยห์ลายคน  
มกัยดึถือสัญญาลูกผูช้าย หรือ Gentleman’s agreement คือ เม่ือรับทุนมาแลว้ ก็จะมีความตั้งใจท่ีจะ
ท างานใหก้บับริษทันั้น ๆ ไป โดยไม่คิดยา้ยบริษทั และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงั
ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.06 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นการให้
ทุนการศึกษาจากบริษทั ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นค่าตอบแทนระหวา่ง
การออกฝึกภาคทางทะเล ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅= 4.17,  
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S.D. = 0.85 และ x̅= 4.03, S.D. = 1.13) ถึงแมว้า่จะเป็นการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชย ์ยงัไม่ใช่การท างานเป็นนกัเดินเรือก็ตาม ซ่ึงในหลายบริษทัก็ยงัไม่มีนโยบายท่ีจะรับ
นกัเรียนฝึกข้ึนท างานบนเรือเพราะจะเป็นการเพิ่มภาระค่าใชจ่้ายใหแ้ก่บริษทั แต่ในอีกแง่มุมหน่ึง 
ในบางบริษทักลบัเลือกท่ีจะสร้างนายประจ าเรือข้ึนโดยรับมาฝึกตั้งแต่เป็นนกัเรียนฝึก และการท่ีมี
นกัเรียนฝึกบนเรือ ก็เสมือนหน่ึงมีแรงงานเพิ่มข้ึนมาอีกคน ดงันั้น ในมุมของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชย ์ท่ีก าลงัจะเป็นนกัเรียนฝึก ค่าตอบแทนระหวา่งการออกฝึกภาคทางทะเล จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั
ส าหรับนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล เพราะนอกจากจะไวใ้ชจ่้ายแลว้  
ยงัมีค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการสอบประกาศนียบตัรอีกมากท่ีรออยูเ่ม่ือฝึกส าเร็จ และผลการเปรียบเทียบ
ระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่า p เท่ากบั 0.57 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
ในดา้นค่าตอบแทนระหวา่งการออกฝึกภาคทางทะเล ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 
 3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นค่าจา้ง หรือ
ค่าตอบแทนในการท างาน ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด (x ̅= 4.42, S.D. = 0.74) 
และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.20, S.D. = 1.02) เพราะค่าตอบแทน 
ในการท างานของเรือแต่ละประเภทมีความมากนอ้ยต่างกนั ซ่ึงจะต่างจากค่าตอบแทนระหวา่ง 
การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล แต่จะเป็นค่าจา้งท่ีจะไดรั้บในอนาคต เม่ือเป็นนกัเดินเรือเต็มตวัหลงัจาก
จบการศึกษา ขอ้น้ีแสดงใหเ้ห็นวา่ นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ม่แต่จะเลือกประเภทเรือ เพื่อลงฝึก 
ภาคปฏิบติัเท่านั้น แต่ยงัมุ่งหวงัท่ีจะท างานในเรือประเภทนั้น ๆ และผลการเปรียบเทียบระหวา่ง
ก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.28 ซ่ึงมากกวา่.05 หมายความวา่ ปัจจยั 
ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
ในดา้นค่าจา้ง หรือค่าตอบแทนในการท างาน ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นรูปแบบของ 
การจา้งงาน ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด (x̅ = 4.32, S.D. = 0.91) และหลงัออก
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.70, S.D. = 1.27) ถึงแมว้า่ การท างานเรือจะเป็นรูปแบบ 
ของสัญญาจา้ง ซ่ึงเรือแต่ละประเภทจะมีความต่างกนั เช่น เรือบรรทุกสินคา้เทกองบริษทัหน่ึง  
จะมีสัญญาในการท างานส าหรับระดบับริหารคร้ังละ 6 เดือน ระดบันายประจ าเรือคร้ังละ 9 เดือน 
หรือส าหรับนกัเรียนฝึก จะใหอ้ยูค่ร้ังละไม่เกิน 10 เดือน เป็นตน้ แต่ก็ยงัมีอีกแบบ นัน่คือ  
การจา้งเป็นลกัษณะของพนกังานประจ า ดงัจะเห็นไดว้า่ นกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์เตรียมตวัลงฝึก
ภาคปฏิบติั จะใหค้วามส าคญัมากกวา่ เพราะจ าเป็นท่ีจะตอ้งเก็บระยะเวลาการท างาน หรือ  
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Sea service ใหค้รบ เพื่อท่ีจะกลบัมาท าเร่ืองจบกบัทางสถาบนัของตน และผลการเปรียบเทียบ
ระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.02 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
ในดา้นรูปแบบของการจา้งงาน แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
ตารางท่ี 13 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก 
                   ประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกดา้นสังคม 
 

ปัจจยัด้านสังคม 
ก่อนการฝึก 

ภาคปฏิบตัทิางทะเล 
หลงัการฝึก 

ภาคปฏิบตัทิางทะเล t p 
𝐱̅ S.D. ความหมาย 𝐱̅ S.D. ความหมาย 

1. ค่านิยมในการเลือกประเภท 
   ของเรือ 

3.80 1.20 มาก 2.97 1.24 ปานกลาง 2.00 0.00 

2. ขนาดของเรือมีผลต่อ 
   การยอมรับทางสงัคม 

3.77 1.02 มาก 3.03 1.36 ปานกลาง 2.01 0.01 

3. ส่ิงอ านวยความสะดวกบนเรือ 4.37 0.92 มากท่ีสุด 4.13 0.92 มาก 2.00 0.27 
4. ระยะเวลาท่ีเรืออยูใ่นท่าเรือ 3.72 1.06 มาก 3.80 1.15 มาก 2.00 0.74 
5. ระยะเวลาการท างาน 
   และระยะเวลาในการพกั Leave  
   มีความเหมาะสม 

4.25 0.89 มากท่ีสุด 4.00 1.05 มาก 2.01 0.27 

6. สวสัดิการคนประจ าเรือ เช่น  
   Leave pay, Standby pay หรือ 
   ประกนัภยัสุขภาพส าหรับตนเอง 
   และครอบครัว เป็นตน้ 

4.33 0.83 มากท่ีสุด 4.13 1.12 มาก 2.01 0.40 

รวม 4.04 0.99 มาก 3.68 1.14 มาก 2.01 0.28 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 13 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกของนกัเรียนเดินเรือไทย 
ฝ่ายเดินเรือ ปัจจยัดา้นสังคม โดยการหาค่าสถิติวิเคราะห์ค่าที ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95%  
ในการทดสอบ พบวา่ 
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 1. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นค่านิยมในการเลือก
ประเภทของเรือ ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.80, S.D. = 1.20) และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่าปานกลาง (x̅ = 2.97, S.D. = 1.24) เป็นเพราะในการเลือกประเภทเรือฝึก 
นอกจากจะเลือกให้เหมาะสมกบัตนเองแลว้ ยงัมีเร่ืองของค่านิยมเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย เช่น  
ในยคุหน่ึง มีกระแสความนิยมในเรือตูค้อนเทนเนอร์มาก จะเห็นวา่ ค่านิยมในการเลือกประเภทเรือ
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยก่์อนออกฝึกภาคทางทะเลจะมากกวา่ นกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์
ท่ีผา่นการฝึกมาแลว้ และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล  
มีค่า p เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท
เรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ 
แตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นขนาดของเรือมีผลต่อ
การยอมรับทางสังคม ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.77, S.D. = 1.02) และ 
หลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่าปานกลาง (x̅ = 3.03, S.D. = 1.36) เพราะขนาดของเรือ
นอกจากจะบ่งบอกถึงเร่ืองขนาดขององคก์รแลว้ ในมุมของนกัเดินเรือ หรือนกัเรียนเดินเรือพาณิชย์
ยงัสามารถแสดงถึงความสามารถและประสบการณ์ของตนอีกดว้ย ตวัอยา่งเช่น ผูท่ี้ผา่นการท างาน
ในเรือท่ีมีขนาดต่างกนั อาจบอกถึงความสามารถในการควบคุมบงัคบัเรือท่ีต่างกนัดว้ย น าไปสู่ 
การยอมรับดา้นสังคมของนกัเดินเรือ และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.00 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นขนาดของเรือ
ท่ีท างาน มีผลต่อการยอมรับในสังคมแตกต่างกนั ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก
บนเรือ ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด (x̅ = 4.37, S.D. = 0.92) และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.13, S.D. = 0.92) เพราะส่ิงอ านวยความสะดวกบนเรือ 
มีความส าคญัต่อคนประจ าเรืออยา่งมาก เช่น การบริการซกัอบแหง้บนเรือ หรือส่ิงอ านวย 
ความสะดวกอ่ืน ๆ ส่งผลต่อความเป็นอยูข่องคนประจ าเรือ โดยเฉพาะนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ 
ท่ีเพิ่งจะกา้วสู่การเป็นคนประจ าเรืออยา่งเตม็ตวั ถา้ดูจากค่าเฉล่ียจะเห็นไดว้า่ นกัเรียนเดินเรือ
พาณิชย ์ท่ีก าลงัจะออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล จะใหค้วามส าคญัมากกวา่เล็กนอ้ย และ 
ผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.27 ซ่ึงมากกวา่ 
.05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือ



 52 

พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นส่ิงอ านวยความสะดวกบนเรือ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นระยะเวลาท่ีเรืออยูใ่น
ท่าเรือ ทั้งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.72, S.D. = 1.06 และ x ̅= 3.80, 
S.D. = 1.15) เพราะระยะเวลาท่ีอยูใ่นท่าเรือของแต่ละประเภทนั้นต่างกนั ยกตวัอยา่งเช่น เรือบรรทุก
สินคา้เทกองมีเวลาอยูใ่นท่าเรือมากกวา่ อาจหมายถึง การท่ีมีโอกาสท่ีจะข้ึนฝ่ังมากกวา่ หรือ
หมายถึงการมีสัญญาณโทรศพัท ์และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.74 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นระยะเวลาท่ีเรืออยูใ่นท่าเรือ 
ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นระยะเวลาการท างาน
และระยะเวลาในการพกั Leave มีความเหมาะสม ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด 
(x ̅= 4.25, S.D. = 0.89) และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.00, S.D. = 1.05) 
ส าหรับปัจจยัขอ้น้ี บอกถึงวา่ นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ม่ไดมุ้่งหวงัการเลือกประเภทเรือเพื่อฝึก 
ภาคทางทะเลเพียงอยา่งเดียว แต่ยงัคาดการณ์ไปถึงชีวิตการท างาน เม่ือส าเร็จการศึกษาดว้ย สาเหตุ
จากเรือในแต่ละประเภท หรือแต่บริษทัจะมีระยะเวลาในการพกั Leave ท่ีไม่เหมือนกนั และ 
ผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.27 ซ่ึงมากกวา่ 
.05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นระยะเวลาการท างานและระยะเวลาในการพกั Leave  
มีความเหมาะสม ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 6. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นสวสัดิการ 
คนประจ าเรือ ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด (x̅ = 4.33, S.D. = 0.83) และหลงัออก
ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x ̅= 4.13, S.D. = 1.12) เป็นเพราะการท างานบนเรือจะมีลกัษณะ
เป็นสัญญาจา้ง และไดค้่าตอบแทนค่อนขา้งสูง ทั้งน้ี ก็ยงัมีเรือบางประเภทท่ีใหส้วสัดิการ 
แก่คนประจ าเรือ เช่น ประกนัสุขภาพ เป็นตน้ และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.40 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นสวสัดิการ 
คนประจ าเรือ ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 14 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ 
                   เลือกประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกดา้นการเติบโตทางอาชีพ 
 

ปัจจยัด้านการเตบิโต 
ทางอาชีพ 

ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล t p 

𝐱̅ S.D. ความหมาย 𝐱̅ S.D. ความหมาย 

1. โอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง 4.30 0.85 มากท่ีสุด 4.00 0.93 มาก 2.01 0.15 
2. สวสัดิการ รวมถึงการให ้
   ความส าคญักบัพนกังาน 

4.35 0.80 มากท่ีสุด 4.20 0.97 มาก 2.01 0.46 

3. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
   ในเรือ หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
   เรือบางประเภทมาก่อน 

4.18 1.00 มาก 3.43 1.23 มาก 2.01 0.01 

4. มาตรฐานในการคดัเลือก 
   พนกังานเพื่อเขา้ท างาน 

4.07 0.82 มาก 3.97 0.87 มาก 2.00 0.61 

5. การเขา้อบรมเพ่ิมเติมจาก 
   หลกัสูตรพิเศษต่าง ๆ  
   เฉพาะทาง เช่น หลกัสูตร DPO  
   หลกัสูตร BOSIET เป็นตน้ 

3.92 0.98 มาก 3.23 1.20 ปานกลาง 2.01 0.01 

6. การสัง่สมทกัษะเฉพาะ เช่น        
   ทกัษะในการน าเรือ ทกัษะ 
   การใชร้ะบบขบัเคล่ือน 
   ประเภทต่าง ๆ 

4.07 0.92 มาก 3.40 1.09 ปานกลาง 2.01 0.01 

รวม 4.15 0.90 มาก 3.71 1.05 มาก 2.01 0.21 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 14 แสดงผลการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกของนกัเรียนเดินเรือไทย  
ฝ่ายเดินเรือ ปัจจยัดา้นการเติบโตทางอาชีพ โดยการหาค่าสถิติวเิคราะห์ค่าที ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
95% ในการทดสอบ พบวา่ 
 1. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นโอกาสในการเล่ือน
ต าแหน่ง ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด (x̅ = 4.30, S.D. = 0.85) และหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.00, S.D. = 0.93) เป็นเพราะในเรือแต่ละประเภท จะมีเกณฑ ์
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ในการเล่ือนต าแหน่งในการท างานท่ีไม่เหมือนกนั ทั้งเร่ืองของประสบการณ์ในต าแหน่งแต่ละ
ต าแหน่ง หรือแมแ้ต่การมีใบประกาศนียบตัรแสดงความรู้ ความสามารถในต าแหน่งท่ีสูงกวา่  
และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.15  
ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นโอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 2. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นสวสัดิการ รวมถึง 
การใหค้วามส าคญักบัพนกังาน ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามากท่ีสุด (x ̅= 4.35,  
S.D. = 0.80) และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.20, S.D. = 0.97) ส่วนหน่ึง 
เป็นเพราะการท างานบนเรือ ค่อนขา้งจะให้อ านาจกบัผูบ้งัคบับญัชา ท าใหใ้นบางคร้ัง 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอาจเกิดความไม่พอใจข้ึน โดยเฉพาะในนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์หรือนกัเรียนฝึก  
ท่ีถือเป็นต าแหน่งต ่าท่ีสุดในเรือ และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.46 ซ่ึงมากกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นสวสัดิการ รวมถึงการให้
ความส าคญักบัพนกังาน ไม่แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 3. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังานในเรือ หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือบางประเภทมาก่อน ทั้งก่อนและหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.18, S.D. = 1.00 และ x̅ = 3.43, S.D. = 1.23) เป็นเพราะ 
ในบางคร้ัง ส าหรับนกัเรียนเดินเรือพาณิชยบ์างคน อาจมีประสบการณ์ในการท างานบนเรือ 
บางประเภทมาก่อน เช่น การออกไปรับงานเสริมในระหวา่งปิดภาคเรียน เป็นตน้ และ 
ผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.01  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นประสบการณ์ในการปฏิบติังานในเรือ หรืองานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัเรือบางประเภทมาก่อน แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 4. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นการเขา้อบรมเพิ่มเติม
จากหลกัสูตรพิเศษต่าง ๆ เฉพาะทาง ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 3.92,  
S.D. = 0.98) และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่าปานกลาง (x̅ = 3.23, S.D. = 1.20) เป็นเพราะ
ในเรือบางประเภท จะมีเกณฑแ์ละคุณสมบติัในแต่ละต าแหน่งท่ีไม่เหมือนกนั และในบางหลกัสูตร
ท่ีตอ้งอบรมเพิ่มเติมนั้น มีราคาท่ีแพง และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.01 ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อ 
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การตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นการสั่งสม
ทกัษะเฉพาะ แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5. ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทของเรือฝึก ดา้นการสั่งสมทกัษะเฉพาะ 
ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมีค่ามาก (x̅ = 4.07, S.D. = 0.92) และหลงัออกฝึกภาคปฏิบติั 
ทางทะเลมีค่าปานกลาง (x̅ = 3.40, S.D. = 1.09) ยกตวัอยา่งในเร่ืองของการน าเรือนั้น นอกจาก
ขนาดของเรือท่ีมีผลต่อการควบคุมเรือแลว้ อาจรวมไปถึงระบบขบัเคล่ือนเรือท่ีต่างกนัในเรือแต่ละ
ประเภทดว้ย ดงันั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งสั่งสมทกัษะเฉพาะในแต่ละดา้น ซ่ึงลว้นแต่ตอ้งใช้
เวลา จะเห็นไดว้า่ นกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ผา่นการฝึกภาคทางทะเลมาแลว้ จะใหค้วามส าคญั 
ของปัจจยัดา้นน้ีนอ้ยกวา่ อาจเพราะไดต้ดัสินใจเลือกประเภทเรือ ท่ีจะอยูใ่นสายอาชีพน้ีไปแลว้  
และผลการเปรียบเทียบระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล มีค่า p เท่ากบั 0.01  
ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ในดา้นการสั่งสมทกัษะเฉพาะ แตกต่างกนัท่ีระดบันยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

ผลการเปรียบเทยีบปัจจัยทีม่อีทิธิพลต่อการตัดสินในเลือกประเภทเรือฝึกของนักเรียน
เดินเรือพาณชิย์ไทย ฝ่ายเดินเรือ 
 ผลการวเิคราะห์เปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินในเลือกประเภทเรือฝึก 
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ทั้ง 5 ดา้น มีรายละเอียดดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 15 ผลการเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินในเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน 
                  เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล  
 

ด้านปัจจยั 

ก่อนการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล 

หลงัการฝึก 
ภาคปฏิบตัทิางทะเล 

𝐱̅ S.D. ความหมาย 𝐱̅ S.D. ความหมาย 
1. ปัจจยัดา้นมุมมองส่วนบุคคล 4.03 0.97 มาก 3.85 1.03 มาก 
2. ปัจจยัดา้นองคก์ร 4.06 0.96 มาก 3.79 1.02 มาก 
3. ปัจจยัดา้นการเงิน 4.18 0.91 มาก 3.80 1.21 มาก 
4. ปัจจยัดา้นสงัคม 4.04 0.99 มาก 3.68 1.14 มาก 
5. ปัจจยัดา้นการเติบโตทางอาชีพ 4.15 0.90 มาก 3.71 1.05 มาก 
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 จากตารางท่ี 15 แสดงการเปรียบเทียบปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินในเลือกประเภท 
เรือฝึก ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ระหวา่งก่อนและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติั 
ทางทะเล ทั้ง 5 ดา้น ทั้งหมดอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาโดยเรียงตามล าดบัค่าเฉล่ีย จะไดผ้ลดงัน้ี 
                ก่อนออกฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล  ผ่านการฝึกภาคปฏิบัติทางทะเลแล้ว 

 ปัจจยัดา้นการเงิน   1. ปัจจยัดา้นมุมมองส่วนบุคคล 
 ปัจจยัดา้นการเติบโตทางอาชีพ  2. ปัจจยัดา้นการเงิน 
 ปัจจยัดา้นองคก์ร   3. ปัจจยัดา้นองคก์ร 
 ปัจจยัดา้นสังคม   4. ปัจจยัดา้นการเติบโตทางอาชีพ 
 ปัจจยัดา้นมุมมองส่วนบุคคล  5. ปัจจยัดา้นสังคม  
 

ผลการเลือกประเภทเรือฝึกก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏบิัติทางทะเลของนักเรียนเดินเรือ
พาณชิย์ไทย ฝ่ายเดินเรือ 
 ขอ้มูลการเลือกประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลของผูต้อบแบบสอบถาม ของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ทั้งหมด 92 ฉบบั แบ่งเป็นนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยท่ีเตรียมตวัลงฝึก 
ภาคทะเล จ านวน 61 ราย และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ผา่นการฝึกภาคทะเลแลว้ จ  านวน 31 ราย 
ใชก้ารวเิคราะห์โดยการแจงแจงความถ่ีและการหาค่าร้อยละได ้ดงัน้ี 
 
ตารางท่ี 16 จ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทเรือฝึก 
                   ภาคทางทะเลท่ีสนใจ/ ประเภทเรือท่ีผา่นการฝึกมา 
 

ประเภทเรือ 
ก่อนการฝึก

ภาคปฏิบตัทิางทะเล 
ร้อยละ 

หลงัการฝึก
ภาคปฏิบตัทิางทะเล 

ร้อยละ 

1. เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป  
   (General Cargo Ships) 

  5     8.20   3     9.68 

2. เรือบรรทุกน ้ ามนั (Oil tankers) 10   16.39   7   22.58 
3. เรือคอนเทนเนอร์ (Container ships) 16   26.23   7   22.58 
4. เรือบรรทุกสินคา้เทกอง  
   (Bulk carriers) 

25   40.98 13   41.94 

5. เรือประเภทอ่ืน ๆ (Other types  
   of ship) 

  5     8.20   1     3.23 

รวม 61 100.00 31 100.00 
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 จากตารางท่ี 16 ประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยท่ีเตรียมตวัลงฝึกภาคทางทะเล
สนใจเลือก 3 ล าดบั จากมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ 
 1. เรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk carriers) คิดเป็นร้อยละ 40.98  
 2. เรือคอนเทนเนอร์ (Container ships) คิดเป็นร้อยละ 26.23 
 3. เรือบรรทุกน ้ามนั (Oil tankers) คิดเป็นร้อยละ 16.39 
 
ตารางท่ี 17 จ านวนและร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามประเภทเรือท่ีสนใจ 
                   หลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
 

ประเภทเรือ 
ก่อนการฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล หลงัการฝึกภาคปฏิบัติทางทะเล 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป 
(General cargo ships) 

  3     9.68   4   12.90 

เรือบรรทุกน ้ามนั  
(Oil tankers) 

  7   22.58   8   25.81 

เรือคอนเทนเนอร์ 
(Container ships) 

  7   22.58   7   22.58 

เรือบรรทุกสินคา้เทกอง 
(Bulk carriers) 

13   41.94 12   38.71 

เรือประเภทอ่ืน ๆ  
(Other types of ship) 

  1     3.23   0     0.00 

รวม 31 100.00 31 100.00 
 
 จากตารางท่ี 17 ประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยท่ีผา่นการฝึกภาคทางทะเลมา
เลือกมากท่ีสุด คือ เรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk carrier) คิดเป็นร้อยละ 41.94 รองลงมา คือ 
เรือคอนเทนเนอร์ (Container) เท่ากนักบัเรือบรรทุกน ้ามนั (Oil tanker) คิดเป็นร้อยละ 22.58  
ตามดว้ยเรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General cargo) คิดเป็นร้อยละ 9.68 และเรือประเภทอ่ืน  
(Others types of ships) คิดเป็นร้อยละ 3.23 ตามล าดบั 
 ส่วนของประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย สนใจเลือกมากท่ีสุดหลงัจากผา่น 
การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมาแลว้ ยงัคงเป็นเรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk carrier) คิดเป็น 



 58 

ร้อยละ 38.71 รองลงมา คือ เรือบรรทุกน ้ามนั (Oil tanker) คิดเป็นร้อยละ 25.81 ตามดว้ย 
เรือคอนเทนเนอร์ (Container) คิดเป็นร้อยละ 22.58 และเรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General cargo) 
คิดเป็นร้อยละ 12.90  
 โดยส่วนใหญ่นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยท่ีผา่นการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมาแลว้  
จะเลือกเรือประเภทเดียวกนักบัท่ีผา่นการฝึกมา คิดเป็นร้อยละ 74.19 และนกัเรียนท่ีก าลงัจะ
ตดัสินใจเปล่ียนประเภทเรือเม่ือเร่ิมตน้ท างาน คิดเป็นร้อยละ 25.81 
 จากขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ทั้งหมด
จ านวน 92 ราย มีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะโดยสรุปวา่ นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยจะเลือก
ประเภทเรือตามความชอบส่วนตวั และพร้อมท่ีจะเปล่ียนประเภทเรือ ถา้หากหลงัจากฝึก 
ภาคทางทะเลแลว้รู้สึกไม่ชอบ รวมถึงในบางคร้ัง การท่ีตอ้งรอลงเรือฝึกหลงัท าการเลือกประเภทเรือ
อาจใชเ้วลานาน ท าใหร้ะยะเวลาท่ีจะส าเร็จการศึกษาตอ้งยดืออกไป จึงเสนอใหท้างสถาบนั
พิจารณาปรับเปล่ียนช่วงเวลาการฝึกภาคทางทะเล รวมไปถึงการอยากใหอุ้ตสาหกรรมเรือของไทย
พฒันา เพื่อท่ีจะไดมี้ประเภทเรือท่ีหลากหลายมากข้ึน  
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บทที ่5 
สรุปผล อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 งานวจิยั เร่ือง “การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก 
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ” มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ
ความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก ระหวา่งก่อนและหลงั 
การฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ และเพื่อศึกษาการเลือกประเภทเรือฝึก 
ก่อนและหลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ  
จากกลุ่มประชากรท่ีเป็นนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ท่ีศึกษาในสถาบนัในก ากบัของรัฐ 
ทั้ง 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีมหาวทิยาลยับูรพา และมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ท่ีก าลงั
จะเลือกเรือ เพื่อท าการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือพาณิชย ์และท่ีผา่นการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล
กบัเรือพาณิชยม์าแลว้ ซ่ึงมีประชากรตอบแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 92 คน โดยเลือกใช้
แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก่ ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
ของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือก
ประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือไทย สาขาเดินเรือ และส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามปลายเปิด 
ใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะ โดยใชท้ฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบั 
การตดัสินใจและแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัภาพลกัษณ์ มาก าหนดเป็นแบบสอบถามในดา้นปัจจยั
ต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือ แบ่งออกไดเ้ป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นมุมมอง 
ส่วนบุคคล ดา้นองคก์ร ดา้นการเงิน ดา้นสังคม และดา้นการเติบโตทางอาชีพ ผูว้จิยัท าการส่ง
แบบสอบถามไปยงันกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ท่ีก าลงัจะเลือกเรือฝึกภาคปฏิบติั 
ทางทะเล และนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ผา่นการฝึกภาคทะเลมาแลว้ โดยใชว้ธีิออนไลน์ และไดรั้บ
แบบสอบถามกลบัคืนเป็นจ านวน 92 ฉบบั ก่อนน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวเิคราะห์โดยใชเ้คร่ืองมือทางสถิติ
เชิงสถิติพรรณนา ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการหาค่าสถิติวเิคราะห์ค่าที 
 

สรุปผลการวจิัย 
 ผลการศึกษา เร่ือง การศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก 
ของนกัเรียนเดินเรือไทย สาขาเดินเรือ เก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป พบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถามจาก 
ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวมีากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 47.83 รองลงมา คือ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
คิดเป็นร้อยละ 39.13 และมหาวทิยาลยับูรพา คิดเป็นร้อยละ 13.04 นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย  
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ฝ่ายเดินเรือ ท่ีเตรียมตวัลงฝึกภาคทะเลตอบแบบสอบถามมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 66.30 ตามดว้ย
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ท่ีผา่นการฝึกภาคทางทะเลกบัเรือพาณิชยแ์ลว้ คิดเป็น 
ร้อยละ 33.70 โดยทั้งหมดเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 95.65 และเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 4.35 
ส่วนของช่วงอายมุากท่ีสุด คือ 22-23 ปี คิดเป็นร้อยละ 72.83 สอดรับกบัจ านวนนกัเรียนท่ีเตรียมตวั
ลงฝึกภาคทะเล ซ่ึงจะอยูใ่นช่วงอายดุงักล่าว และนอ้ยท่ีสุด คือ ช่วงอายมุากกวา่ 26 ปี คิดเป็น 
ร้อยละ 2.17 ซ่ึงทั้งหมดเป็นนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์กลบัจากการฝึกภาคทะเลแลว้ โดยช่วงของ 
ผลการเรียนเฉล่ียสะสมของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมดอยูท่ี่ 2.51-3.00 คิดเป็นร้อยละ 41.30 
รองลงมา คือ 3.01-3.50 คิดเป็นร้อยละ 28.26 และต ่ากวา่ 2.50 คิดเป็นร้อยละ 22.83 ตามล าดบั 
ในส่วนของรายไดเ้ฉล่ียของครอบครัวของผูต้อบแบบสอบถาม มากท่ีสุดอยูท่ี่ นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 43.48 รองลงมา คือ 30,001-50,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 34.78  
 ดา้นการเปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภท
เรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ระหวา่งก่อนและหลงัการฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือมากท่ีสุด ก่อนออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการเงิน 
ตามดว้ยปัจจยัดา้นการเติบโตทางอาชีพ ปัจจยัดา้นองคก์ร ปัจจยัดา้นสังคม และปัจจยัดา้นมุมมอง
ส่วนบุคคลตามล าดบั ส่วนปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือมากท่ีสุด หลงัฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นมุมมอง 
ส่วนบุคคล ตามดว้ยปัจจยัดา้นการเงิน ปัจจยัดา้นองคก์ร ปัจจยัการเติบโตทางอาชีพ และปัจจยั 
ดา้นสังคมตามล าดบั 
 ดา้นการเลือกประเภทของเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ  
ประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยท่ีเตรียมตวัลงฝึกภาคทางทะเลมากท่ีสุด ไดแ้ก่ เรือบรรทุก
สินคา้เทกอง (Bulk carriers) คิดเป็นร้อยละ 40.98 ตามดว้ยเรือคอนเทนเนอร์ (Container ships) 
คิดเป็นร้อยละ 26.23 และเรือบรรทุกน ้ามนั (Oil tankers) คิดเป็นร้อยละ 16.39 ตามล าดบั  
ในส่วนของประเภทเรือท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ท่ีผา่นการฝึกภาคทางทะเลมาเลือกมากท่ีสุด
คือ เรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk carrier) คิดเป็นร้อยละ 41.94 รองลงมา คือ เรือคอนเทนเนอร์ 
(Container) เท่ากนักบัเรือบรรทุกน ้ามนั (Oil tanker) คิดเป็นร้อยละ 22.58 และประเภทเรือ 
ท่ีนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยสนใจเลือกมากท่ีสุด หลงัจากผา่นการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลมาแลว้ 
ยงัคงเป็นเรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk carrier) คิดเป็นร้อยละ 38.71 รองลงมา คือ เรือบรรทุก
น ้ามนั (Oil tanker) คิดเป็นร้อยละ 25.81 ตามดว้ยเรือคอนเทนเนอร์ (Container) คิดเป็น 
ร้อยละ 22.58 ตามล าดบั โดยส่วนใหญ่นกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยท่ีผา่นการฝึกภาคปฏิบติั 
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ทางทะเลมาแลว้ จะเลือกเรือประเภทเดียวกนักบัท่ีผา่นการฝึกมา คิดเป็นร้อยละ 74.19 และนกัเรียน
ท่ีก าลงัจะตดัสินใจเปล่ียนประเภทเรือ หลงัการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล คิดเป็นร้อยละ 25.81 
 

อภิปรายผล 

 จากผลการวจิยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ พบวา่ ปัจจยัดา้นการเงินมีอิทธิพลเป็นล าดบัตน้จากทั้ง 5 ปัจจยั 
ทั้งก่อนออกฝึกและหลงัออกฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล สอดรับกบัขอ้มูลดา้นรายไดเ้ฉล่ียของ
ครอบครัว และเป็นจุดเด่นหลกัของอาชีพนกัเดินเรือในเร่ืองของค่าตอบแทนท่ีสูง สอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของ Parivash and Abdollah (2013) ท่ีท าการศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการเลือกเขา้ 
ศึกษาต่อในระดบัมหาวทิยาลยัของนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ในจงัหวดั Gilan  
และ Mazandaran ทางตอนเหนือของประเทศอิหร่าน พบวา่ ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ มีอิทธิพลต่อ 
การเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดบัอุดมศึกษามากท่ีสุด และปัจจยัดา้นมุมมองส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพล 
มากท่ีสุด ส าหรับนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ผา่นการฝึกภาคทางทะเลมาแลว้ สอดคลอ้งกบังานวจิยั
ของ Reeder (1974) ท่ีท าการศึกษาพฤติกรรมของบุคคล และไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ การกระท า 
ของบุคคลนั้น เป็นผลมาจากการท่ีบุคคลมีความเช่ือ หรือไม่เช่ือ (Belief of sisbelief) ในส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง  
 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียน 
เดินเรือไทย สาขาเดินเรือ โดยเก็บขอ้มูลจากทุกสถาบนัท่ีมีในประเทศ 
 2. ควรศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกรับนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ 
เพื่อฝึกงานและเพื่อเขา้ท างาน ของแต่ละสายการเดินเรือ  
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิทีต่รวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวจัิย 
 1. นายไพโรจน์ ฉายแสงจนัทร์  นกัเดินเรือปฏิบติัการ (ครูฝึก เรือสาครวสิัย)  
    ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
 2. นายศราวธุ นครชยั  นายช่างกลเรือปฏิบติัการ (หวัหนา้ครูฝึก เรือสาครวสิัย)  
    ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
 3. นายเอกพจน์ เขมน้งาน  รักษาการหวัหนา้กลุ่มเรือฝึก  
    ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
 4. ดร.ธนรุจ โรจน์มานะวงศ ์ หวัหนา้กลุ่มวชิาการเดินเรือ 
    ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
 5. นายธนชยั ประวณีานนท ์ นกัเดินเรือช านาญการ  
    ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า  
 
ค่าความตรงของเคร่ืองมือ 
 -1 คือ ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
  0 คือ ไม่แน่ใจวา่ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ 
  1 คือ ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 
 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ข้อ ค าถาม 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ∑R IOC แปลผล 
1 สถาบันการศึกษา 

 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี 
 มหาวทิยาลยับูรพา 
 มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือฝึก 

ของนักเรียนเดินเรือพาณชิย์ไทย ฝ่ายเดินเรือ 
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ข้อ ค าถาม 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ∑R IOC แปลผล 
2 ระดับช้ันการศึกษา 

 ชั้น 4 (เตรียมตวัลงฝึก 
     ภาคทางทะเล) 
 ชั้น 5 (กลบัมาจากการฝึก 
     ภาคทางทะเล) 

1 1 -1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้

3 เพศ 

 ชาย 
 หญิง 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

4 อายุ 

 22-23 ปี 
 24-25 ปี 
 25-26 ปี 
 มากกวา่ 26 ปี 

1 1 0 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

5 ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม 
(GPAX) 

 ต  ่ากวา่ 2.50 
 2.51-3.00 
 3.01-3.49 
 ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

6 รายได้เฉลีย่ต่อเดือน 
ของครอบครัว (บาท) 
 นอ้ยกวา่ 30,000 บาท 
 30,001-50,000 บาท 
 50,001-99,999 บาท 
 มากกวา่ 100,000 บาท 

1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ∑R IOC แปลผล 
7 ประเภทเรือฝึกภาคทางทะเล 

ทีส่นใจ/ ประเภทเรือที่ผ่าน 
การฝึกมา 

 เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป  
    (General cargo ships) 
 เรือบรรทุกน ้ามนั  
     (Oil tankers) 
 เรือคอนเทนเนอร์  
     (Container ships) 
 เรือบรรทุกสินคา้เทกอง  
     (Bulk carriers) 
 เรือประเภทอ่ืน ๆ  
     (Other types of ship) ระบุ... 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

8 ประเภทเรือทีส่นใจจะไป
ท างาน หลงัจากจบการศึกษา 
(ตอบเฉพาะชั้นปีท่ี 5) 
 เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป  
    (General cargo ships) 
 เรือบรรทุกน ้ามนั  
     (Oil tankers) 
 เรือคอนเทนเนอร์  
     (Container ships) 
 เรือบรรทุกสินคา้เทกอง  
     (Bulk carriers) 
 เรือประเภทอ่ืน ๆ  
     (Other types of ship) ระบุ... 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือฝึก 
              ของนักเรียนเดินเรือพาณชิย์ไทย ฝ่ายเดินเรือ 
 

ข้อ ค าถาม 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ∑R IOC แปลผล 

ด้านมุมมองส่วนบุคคล 
1 ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อ

ประเภทเรือท่ีเลือก 
1 0 1 1 1 4 0.8 ใชไ้ด ้

2 โอกาสในการเดินทางรอบโลกมีผลต่อ
การตดัสินใจเลือกประเภทเรือของท่าน 

0 1 1 0 0 2 0.4 ตดัทิ้ง 

3 ขนาดของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น 
ท่านมีความเช่ือวา่ เรือขนาดเล็ก 
จะสามารถควบคุมบงัคบัไดง่้ายกวา่ 
หรือท่านมีความเช่ือวา่ เรือขนาดใหญ่ 
จะมีความสะดวกสบายและปลอดภยั
มากกวา่เรือขนาดเล็ก เป็นตน้ 

1 1 1 0 0 3 0.6  
ใชไ้ด ้

4 ค าแนะน าและการสนบัสนุนจาก
ครอบครัว มีผลต่อการตดัสินใจ 

1 -1 1 1 0 2 0.4 ตดัทิ้ง 

5 ลกัษณะงานของเรือแต่ละประเภท 
ท่ีแตกต่างกนั มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ของท่าน 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

6 การมีคนรู้จกั หรือรุ่นพี่ท่ีสนิท 
เป็นแบบอยา่ง 

1 1 1 1 -1 3 0.6 ใชไ้ด ้

ด้านองค์กร 
7 ความมีช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือ 

ของบริษทั เป็นท่ีรู้จกัและยอมรับ 
ของคนในวงการ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

8 บริษทัมีความมัน่คงทางการเงิน 
และมีโอกาสเติบโตในอนาคต 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

9 ขนาดของกองเรือ 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ∑R IOC แปลผล 
10 การมีคนประจ าเรือต่างชาติ 1 0 0 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
11 การพฒันาความรู้ความสามารถของ

พนกังาน เช่น มีการส่งพนกังานอบรม
เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ 

1 1 1 1 1 5 1  
ใชไ้ด ้

12 ระยะเวลาในการท างาน เช่น จ านวน
ชัว่โมงการเขา้ยาม การบงัคบัท างาน
ล่วงเวลา 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

13 ลกัษณะงานพิเศษของเรือแต่ละประเภท 
เช่น การลา้งระวางเรือ การลา้งถงัสินคา้
ของเหลวในระวาง 

1 -1 1 1 0 2 0.4 ตดัทิ้ง 

14 การอ านวยความสะดวกในการเดินทาง 
เช่น มีรถรับส่งระหวา่งท่ีพกักบัท่าเรือ 
หรือมีการจดัหาตัว๋เคร่ืองบินและท่ีพกั
ขณะเดินทางไปกลบัในการท างาน 

0 -1 1 0 1 1 0.2  
ตดัทิ้ง 

15 เส้นทางและเขตการเดินเรือ เช่น เรือเดิน
ในเขตหนาว เรือท่ีมีการจอดหรือเทียบ
ท่าในประเทศ 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

16 การจดัสรรห้องพกัอาศยับนเรือ รวมถึง
เร่ืองอาหาร เคร่ืองด่ืมบนเรือ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้

ด้านการเงิน         ใชไ้ด ้
17 การใหทุ้นการศึกษาจากบริษทั 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
18 ค่าตอบแทนระหวา่งการออกฝึก 

ภาคทางทะเล มีผลต่อการตดัสินใจ 
ในการเลือกประเภทเรือของท่าน 

1 1 1 1 0 4 0.8  
ใชไ้ด ้

19 ค่าจา้ง หรือค่าตอบแทนในการท างาน 1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
20 รูปแบบของการจา้งงาน เช่น การจา้ง

งานแบบเป็นสัญญาจา้ง หรือการจา้งงาน
แบบเป็นพนกังานประจ า 

1 0 1 1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ข้อ ค าถาม 
ผลการประเมิน 

1 2 3 4 5 ∑R IOC แปลผล 

ด้านสังคม 

21 ค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ เช่น 
เพื่อน/ รุ่นพี่ในสถาบนัการศึกษา 
นิยมเลือกเรือประเภทนั้น 

1 1 1 1 1 5 1  
ใชไ้ด ้

22 ขนาดของเรือท่ีท างาน มีผลต่อ 
การยอมรับในสังคม 

0 1 1 1 1 4 0.8  
ใชไ้ด ้

23 ส่ิงอ านวยความสะดวกบนเรือ เช่น 
โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต ยมิ ห้องพกั 

1 1 1 1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

24 เรือมีการเขา้เทียบเมืองท่าในประเทศ 
สามารถกลบัไปหาครอบครัว หรือ 
คนในครอบครัวสามารถมาหาได ้

1 -1 1 1 0 2 0.4  
ตดัทิ้ง 

25 ระยะเวลาการท างานและระยะเวลา 
ในการพกั Leave มีความเหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการเติบโตทางอาชีพ 
26 โอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง 1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้
27 สวสัดิการ รวมถึงการใหค้วามส าคญั 

กบัพนกังาน 
1 1 1 1 1 5 1 ใชไ้ด ้

28 ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในเรือ
หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือบางประเภท
มาก่อน 

1 1 1 1 0 4 0.8  
ใชไ้ด ้

29 การคดัเลือกพนกังานเพื่อเขา้ท างาน เช่น 
ความแตกต่างของกองเรือท่ีมี 
มาตรฐานสูง 

1 1 1 1 1 5 1  
ใชไ้ด ้

30 การเขา้อบรมเพิ่มเติมจากหลกัสูตรพิเศษ
ต่าง ๆ 

1 0 1 1 0 3 0.6 ใชไ้ด ้

31 การสั่งสมทกัษะเฉพาะ เช่น ทกัษะ 
ในการน าเรือ ทกัษะการใชร้ะบบ
ขบัเคล่ือนประเภทต่าง ๆ 

1 -1 1 1 1 3 0.6 ใชไ้ด ้
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ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหท้ราบถึงประเภทเรือฝึกท่ีนกัเรียนเดินเรือ 
พาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ เลือกมากท่ีสุด ในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือพาณิชย ์และเพื่อศึกษา
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึกของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
ทั้งน้ี ผูศึ้กษาหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่ จะไดรั้บความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์จากท่าน  
จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเลือกประเภทเรือฝึก 
ของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทย ฝ่ายเดินเรือ 
 ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริง หรือ 
               เติมขอ้ความลงในช่องวา่ง 
 
1. สถาบันการศึกษา 
  ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ี  
  มหาวทิยาลยับูรพา  
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
2. ระดับช้ันการศึกษา 
  เตรียมตวัลงฝึกภาคทางทะเล  
  ผา่นการฝึกภาคทะเลกบัเรือพาณิชยม์าแลว้ 
3. เพศ 
  ชาย   
  หญิง 

แบบสอบถาม 
เร่ือง การศึกษาปัจจัยที่มีอทิธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือฝึก 

ของนักเรียนเดินเรือพาณชิย์ไทย ฝ่ายเดินเรือ 
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4. อายุ 
  22-23 ปี  24-25 ปี  25-26 ปี  มากกวา่ 26 ปี 
5. ผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX)  
  ต  ่ากวา่ 2.50  2.51-3.00  3.01 – 3.49  ตั้งแต่ 3.50 ข้ึนไป 
6. รายได้เฉลีย่ต่อเดือนของครอบครัว (บาท) 
  นอ้ยกวา่ 30,000  30,001-50,000  50,001-99,999   มากกวา่ 100,000 
7. ประเภทเรือฝึกภาคทางทะเลทีส่นใจ/ ประเภทเรือทีผ่่านการฝึกมา  
  เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General cargo ships)  
  เรือบรรทุกน ้ามนั (Oil tankers) 
  เรือคอนเทนเนอร์ (Container ships)   
  เรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk carriers) 
  เรือประเภทอ่ืน ๆ (Other types of ship) ระบุ................................................................ 
8. ประเภทเรือทีส่นใจจะไปท างานหลงัจากจบการศึกษา (ตอบเฉพาะชั้นปีท่ี 5) 
  เรือบรรทุกสินคา้ทัว่ไป (General cargo ships)  
  เรือบรรทุกน ้ามนั (Oil tankers) 
  เรือคอนเทนเนอร์ (Container ships)   
  เรือบรรทุกสินคา้เทกอง (Bulk carriers) 
  เรือประเภทอ่ืน ๆ (Other types of ship) ระบุ................................................................
  

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที ่2 แบบสอบถามเกีย่วกับปัจจัยทีม่ีอทิธิพลต่อการตัดสินใจเลือกประเภทเรือฝึก 
              ของนักเรียนเดินเรือไทย สาขาเดินเรือ 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด  
              โดยมีเกณฑก์ารให้คะแนนระดบัท่ีส่งผลต่อการตดัสินใจ ดงัน้ี 
 1 หมายถึง ส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ยท่ีสุด 
 2 หมายถึง ส่งผลต่อการตดัสินใจนอ้ย 
 3 หมายถึง ส่งผลต่อการตดัสินใจปานกลาง 
 4 หมายถึง ส่งผลต่อการตดัสินใจมาก 
 5 หมายถึง ส่งผลต่อการตดัสินใจมากท่ีสุด 
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ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ด้านมุมมองส่วนบุคคล 
1 ความชอบและทศันคติส่วนตวัท่ีมีต่อประเภทเรือท่ีเลือก      
2 โอกาสในการเดินทาง/ เส้นทางการเดินเรือ มีผลต่อการตดัสินใจ

เลือกประเภทเรือของท่าน  
     

3 ขนาดของเรือมีผลต่อการตดัสินใจ เช่น ท่านมีความเช่ือวา่  
เรือขนาดเล็กจะสามารถควบคุมบงัคบัไดง่้ายกวา่ หรือท่าน 
มีความเช่ือวา่ เรือขนาดใหญ่จะมีความสะดวกสบายและปลอดภยั
มากกวา่เรือขนาดเล็ก เป็นตน้ 

     

4 ลกัษณะงานของเรือแต่ละประเภทท่ีแตกต่างกนั มีอิทธิพลต่อ 
การตดัสินใจของท่าน 

     

5 การมีคนรู้จกั หรือรุ่นพี่ท่ีสนิทเป็นแบบอยา่ง หรือมีการแนะน า 
จากคนท่ีรู้จกั 

     

ด้านองค์กร 
6 ความมีช่ือเสียงและความน่าเช่ือถือของบริษทัเป็นท่ีรู้จกัและยอมรับ

ของคนในวงการ 
     

7 บริษทัมีความมัน่คงทางการเงินและมีโอกาสเติบโตในอนาคต      
8 ขนาดของกองเรือ      
9 การมีคนประจ าเรือต่างชาติ      

10 การพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังาน เช่น มีการส่งพนกังาน
อบรมเพิ่มเติมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ต่าง ๆ  

     

11 ระยะเวลาในการท างาน เช่น จ านวนชัว่โมงการเขา้ยาม การบงัคบั
ท างานล่วงเวลา 

     

12 เส้นทางและเขตการเดินเรือ เช่น เรือเดินในเขตหนาว เรือท่ีมีการจอด
หรือเทียบท่าในประเทศ 

     

13 การจดัสรรห้องพกัอาศยับนเรือ รวมถึงเร่ืองอาหาร เคร่ืองด่ืมบนเรือ      
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ข้อ ปัจจัยทีส่่งผลต่อการตัดสินใจ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านการเงิน 
14 การใหทุ้นการศึกษาจากบริษทั      
15 ค่าตอบแทนระหวา่งการออกฝึกภาคทางทะเลมีผลต่อการตดัสินใจ

ในการเลือกประเภทเรือของท่าน  
     

16 ค่าจา้ง หรือค่าตอบแทนในการท างาน      
17 รูปแบบของการจา้งงาน เช่น การจา้งงานแบบเป็นสัญญาจา้ง  

หรือการจา้งงานแบบเป็นพนกังานประจ า 
     

ด้านสังคม 
18 ค่านิยมในการเลือกประเภทของเรือ เช่น เพื่อน/รุ่นพี่ใน

สถาบนัการศึกษานิยมเลือกเรือประเภทนั้น 
     

19 ขนาดของเรือท่ีท างาน มีผลต่อการยอมรับในสังคม      
20 ส่ิงอ านวยความสะดวกบนเรือ เช่น โทรศพัท ์อินเตอร์เน็ต ยหอ้งพกั      
21 ระยะเวลาท่ีเรืออยูใ่นท่าเรือ      
22 ระยะเวลาการท างานและระยะเวลาในการพกั Leave เหมาะสม      
23 สวสัดิการคนประจ าเรือ เช่น Leave pay, Standby pay หรือ

ประกนัภยัสุขภาพส าหรับตนเองและครอบครัว เป็นตน้ 
     

ด้านการเติบโตทางอาชีพ 
24 โอกาสในการเล่ือนต าแหน่ง      
25 สวสัดิการ รวมถึงการใหค้วามส าคญักบัพนกังาน      
26 ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในเรือ หรืองานท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

เรือบางประเภทมาก่อน 
     

27 การคดัเลือกพนกังานเพื่อเขา้ท างาน เช่น ความแตกต่างของกองเรือ 
ท่ีมีมาตรฐานสูง 

     

28 การเขา้อบรมเพิ่มเติมจากหลกัสูตรพิเศษต่าง ๆ เฉพาะทาง เช่น 
หลกัสูตร DPO หลกัสูตร BOSIET เป็นตน้  

     

29 การสั่งสมทกัษะเฉพาะ เช่น ทกัษะในการน าเรือ ทกัษะการใชร้ะบบ
ขบัเคล่ือนประเภทต่าง ๆ 
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ส่วนที ่3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………...…………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………...…………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………...…………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………...…………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………...…………………………………………………………..
.………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………. 
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ช่ือ-สกุล นายธนากร บูรพิสิทฐิกุล 
วนั เดือน ปี เกดิ 14 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2533 
สถานทีเ่กดิ จงัหวดันครนายก 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน บา้นเลขท่ี 122/ 258 หมู่ 4 ต าบลบางเมือง อ าเภอเมือง   

จงัหวดัสมุทรปราการ 
ต าแหน่งและประวตัิการ
ท างาน 

พ.ศ. 2556-2562       ปฏิบติังานเรือสินคา้ระหวา่งประเทศ  
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั   นายช่างกลเรือ กรมเจา้ท่า 

ประวตัิการศึกษา พ.ศ. 2556    วศิวกรรมศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ)  
         มหาวทิยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2567    วทิยาศาสตรมหาบณัฑิต (การจดัการโลจิสติกส์  
         และโซ่อุปทาน) มหาวทิยาลยับูรพา   
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