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บทคัดย่อภาษาไทย  

63920099: สาขาวิชา: จิตวิทยาการปรึกษา; วท.ม. (จิตวิทยาการปรึกษา) 
ค าส าคญั: ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร, ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม, มารดาวยัรุ่น 

รวีวรรณ โกศลานนัท ์: การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 
ดว้ยการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์. (STRENGTHENING TEENAGE MOTHERS’ 
RESPONSIBILITY FOR CHILDREARING THROUGH ONLINE BEHAVIORAL THEORY 
COUNSELING) คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์: เพญ็นภา กุลนภาดล, กศ.ด. ปี พ.ศ. 2567. 

  
การวิจยัก่ึงทดลองน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ

มารดาวยัรุ่นระหว่างกลุ่มท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์และกลุ่มควบคมุ 
2) เพ่ือเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น ท่ีไดรั้บการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรม
นิยมออนไลน์ระหว่างระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
คือ 1) แบบวดัความรับผิดชอบตอ่การเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 2) โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม
ออนไลน์ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ีคือ มารดาวยัรุ่นอาย ุ15-19 ปี ท่ีมีสัญชาติไทย มีภูมิล าเนาอยูใ่น
จงัหวดัชลบุรีและเล้ียงดูบุตรดว้ยตนเอง มีความสมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมโครงการวิจยั และมีความรับผิดชอบต่อการ
เล้ียงดูบตุรดว้ยแบบวดัความรับผดิชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นอยูใ่นระดบัปานกลาง
ถึงต ่า (1-90) จ านวน 20 คน ผูวิ้จยัแบ่งกลุ่มตวัอยา่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน 
กลุ่มทดลองจะไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที และ
กลุ่มควบคุมจะไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ และค่า F-test ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางท่ีมี 
การวดัซ ้า (Two-way ANOVA repeated measurement) 

ผลการวิจยัพบว่า ค่าเฉล่ียความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บโปรแกรม 
การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกว่าระยะก่อนการ
ทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และค่าเฉล่ียความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ี
ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลมีค่าเป็น 
122.20 และ 125.60 สูงกว่ามารดาวยัรุ่นท่ีไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ท่ีมีค่าเฉล่ีย
แบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลมีค่าเป็น 109.60 และ 
113.40 สรุปไดว่้าโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์สามารถเสริมสร้างความรับผิดชอบ 
ต่อการเล้ียงดูบตุรของมารดาวยัรุ่นใหเ้พ่ิมขึ้นได ้
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 This quasi-experimental research aims to: 1) Compare the parental responsibility of adolescent 

mothers between a group that received online behaviorism theory counseling and a control group. 2) Compare 
the parental responsibility of teenage mothers who received online behavioral theory counseling before, after, 
and during the follow-up period. The research tools included: 1) A scale measuring the parental responsibility 
of teenage mothers and 2) The online behavioral theory counseling program.  This quasi-experimental study 
uses a sample of teenage mothers aged 15-19 years of Thai nationality residing in Chonburi province and 
raising their children themselves. Participants voluntarily joined the research project and demonstrated a level 
of parental responsibility, as measured by a scale developed by the researcher, ranging from moderate to low 
(79-90), with 20 individuals in total. The researcher divided the sample into two groups: an experimental group 
of 10 people and a control group of 10. The experimental group received 10 sessions of online behavioral 
theory counseling, each lasting 60 minutes, while the control group did not receive any counseling program. 
The data was analyzed using mean, standard deviation, percentage, and F-test with two-way ANOVA repeated 
measurement. 

The research found that the mean of parental responsibility of teenage mothers who received the 
online behavioral theory counseling program was significantly higher after the experiment and during the 
follow-up period than before the experiment at the .05 level. The mean of parental responsibility for those who 
received the counseling program were 122.20 after the experiment and 125.60 during the follow-up period, 
higher than those who did not receive the program, with mean of 109.60 after the experiment and 113.40 during 
the follow-up period. In conclusion, the online behavioral theory counseling program can effectively enhance 
the parental responsibility of teenage mothers. 
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บทที ่1 

บทน า 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 สถานการณ์ปัจจุบนัของประเทศไทยยงัคงประสบปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น  

โดยสถิติการตั้งครรภช่์วงตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 - 2560 การตั้งครรภข์องวยัรุ่นอาย ุ15-19 ปี มีอตัราการ 

คลอดบุตรเฉล่ีย 39.6 หรือจ านวน 82,019 คนต่อประชากรหญิงอาย ุ15-19 ปี จ านวน 2,072,138 คน 

ซ่ึงในปี พ.ศ. 2561 มีอตัราการคลอดบุตร 35.0 หรือจ านวน 70,181 คนต่อประชากรหญิงอาย ุ        

15-19 ปี จ านวน 2,003,012 คน ปี พ.ศ. 2562 มีอตัราการคลอดบุตร 31.3 หรือจ านวน 61,651 คน   

ต่อประชากรหญิงอาย ุ15-19 ปี จ านวน 1,971,371 คน และในปี พ.ศ. 2563 มีการลดลงเหลือ 28.7 

หรือจ านวน 56,074 คนต่อประชากรหญิงอาย ุ15-19 ปี 1,955,552 คน การตั้งครรภข์องวยัรุ่น 

อาย ุ15 – 19 ปี มีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ืองและในปี พ.ศ. 2562 – 2564 ถือไดว้า่เป็นช่วงท่ีมี 

อตัราการคลอดบุตรลดลงอยู่ท่ี 24.4 หรือจ านวน 47,378 คน ต่อประชากรหญิงอาย ุ15-19 ปีทั้งหมด 

จ านวน 1,943,850 คน (กรมอนามยั, 2565) และมีการตั้งครรภซ์ ้าของหญิงอาย ุ15 ปี จ านวน 42 คน 

หญิงอาย ุ16 ปี จ านวน 176 คน หญิงอาย ุ17 ปี จ านวน 431 คน หญิงอาย ุ18 ปี จ านวน 1,096 คน 

หญิงอาย ุ19 ปี จ านวน 1,908 คน รวมจ านวนคลอดซ ้าทั้งหมด 3,653 คน คิดเป็นร้อยละ 7.7 และ 

เม่ือเปรียบเทียบอตัราการคลอดบุตรของมารดาวยัรุ่นอาย ุ15-19 ปี ในเขตสุขภาพทั้งหมด 12 เขต 

และกรุงเทพมหานคร พบวา่ เขตสุขภาพท่ี 6 มีอตัรา 29.3 และเม่ือเปรียบเทียบลึกไปท่ี 

เขตสุขภาพท่ี 6 พบวา่จงัหวดัชลบุรีเป็นจงัหวดัท่ีมีอตัราการคลอดบุตรของมารดาวยัรุ่น 

อาย ุ15-19  ปีท่ีสูงท่ีสุดของทุกเขตสุภาพและประเทศไทย (ส านกัอนามยัการเจริญพนัธุ์, 2564)   

 แมว้า่สถานการณ์การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นจะมีแนวโนม้ลดลง แต่เม่ือเปรียบเทียบขอ้มูล    

กบัต่างประเทศท าใหพ้บวา่ การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นยงัมีอตัราท่ีสูงกวา่ประเทศท่ีอยูใ่นภูมิภาคเอเชีย

เป็นอนัดบั 1 จึงถือไดว้า่เป็นปัญหาท่ีควรไดรั้บการดูแลจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือถูกปลูกฝัง    

มาจากครอบครัวโดยการท่ีบิดามารดาคอยเป็นหูเป็นตา คอยใหค้  าปรึกษาและสอน เม่ือบุตรหลาน   

มีพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือโรงเรียนท่ีสอนเร่ืองเพศใหก้บันกัเรียนเพื่อลดอตัราการตั้งครรภ ์     

ท่ีไม่พึงประสงคใ์นอนาคต นอกจากน้ียงัถือไดว้า่เป็นปัญหาเร้ือรังในสังคมไทยและส่งผลกระทบ

ในระยะยาวต่อประเทศชาติ และถึงแมก้ารใชถุ้งยางอนามยัจะมีแนวโนม้จะเพิ่มสูงขึ้น แต่ขดัแยง้ 
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กบัปัญหาการป่วยดว้ยโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์ท่ีเพิ่มขึ้นในปัจจุบนั และการตั้งครรภข์องวยัรุ่น 

ก็ยิง่มีอายนุอ้ยลง อีกทั้งส่วนใหญ่ของปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นมกัจะไม่ไดว้างแผนไว ้ 

(กิตติพงศ ์แซ่เจ็ง, 2563) จึงอาจส่งผลกระทบต่อมารดาวยัรุ่นจนท าใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ มากมาย

ตามมาภายหลงัได ้  

 นอกจากนั้นในประเทศไทยไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นท่ีส่งผลท าให้

เกิดผลกระทบต่อมารดา ทารก ครอบครัว และสังคม ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว เพราะมารดา 

มารดาวยัรุ่นยงัขาดความรู้และความพร้อมก่อให้เกิดปัญหาดา้นร่างกายของมารดาและทารก  

เพราะอาจท าใหเ้กิดภาวะแทรกซอ้นกบัมารดาและทารกทั้งในระยะตั้งครรภ ์ระยะคลอด  

และระยะหลงัคลอดได ้เช่น ภาวะเลือดจางในมารดา ภาวะติดเช้ือ ภาวะคลอดติดขดั ภาวะขาด

ไอโอดีนท าให้เกิดความบกพร่องทางพฒันาการ ทั้งทางดา้นร่างกายและสติปัญญา ในช่วงตั้งครรภ์

หากขาดไอโอดีนจะท าใหส้มองของทารกถูกท าลาย ท าใหส้ติปัญญาบกพร่องและเกิดโรคทาง

ระบบประสาทอ่ืน ๆ ความดนัโลหิตสูงในระยะตั้งครรภ ์ครรภเ์ป็นพิษ เยื่อบุโพรงมดลูกอกัเสบ 

และการคลอดทารกก่อนก าหนดท าใหท้ารกมีการเจริญเติบโตในครรภช์า้ ร่างกายไม่สมบูรณ์             

มีน ้าหนกัตวันอ้ยกวา่เกณฑม์าตรฐาน ตกเลือดหลงัคลอด เน่ืองจากทารกท่ีเกิดจากมารดาวยัรุ่น              

มีโอกาสไดรั้บการเล้ียงดู  ท่ียงัไม่เหมาะสมเท่าท่ีควร (ศรีเพญ็ ตนัติเวสส, 2556)  

 รวมถึงปัญหาดา้นสังคมอีกดว้ย เพราะในสังคมไทยยงัไม่ยอมรับการมีเพศสัมพนัธ์ก่อน

วยัอนัควรของวยัรุ่น โดยเฉพาะเม่ือเกิดการตั้งครรภจ์ะท าใหผู้ห้ญิงรู้สึกอบัอายและเม่ือพบวา่ตนเอง

ตั้งครรภจึ์งปกปิดไม่กลา้บอกบิดามารดาหรือผูป้กครองให้ทราบ จึงท าใหล้ะเลยความใส่ใจ 

ในตนเองและบุตร ซ่ึงเป็นสาเหตุท่ีท าใหมี้ปัญหาตามมาหลายประการ เช่น ปัญหาการท าแทง้ 

ปัญหาการฝากครรภช์า้ ปัญหาไม่ไดมี้การบ ารุงครรภอ์ยา่งถูกตอ้งและเกิดภาวะกดดนัต่อ           

ความรับผิดชอบต่อตนเองและทารกท่ีอยูใ่นครรภ ์ส่งผลใหก้ระทบขา้มรุ่นสู่ลูกท่ีเกิดมา บางราย      

อาจจะมีภาวะซึมเศร้าร่วมดว้ยในระยะตั้งครรภข์องมารดาวยัรุ่น และภาวะซึมเศร้าในระยะ        

หลงัคลอดของมารดาวยัรุ่นมีจ านวนสูงกวา่ระยะตั้งครรภ ์(กรมอนามยั, 2562)                        

โดยเฉพาะมารดาวยัรุ่นจะมีการเปล่ียนสถานะจากการเป็นวยัรุ่นมาเป็นมารดา ท าใหมี้ความทุกขท่ี์

ตอ้งแยกจากเพื่อนจึงขาดความพร้อมและประสบการณ์ รวมทั้งขาดการตระหนกัในความรับผิดชอบ

ต่อการเล้ียงดูบุตรของตนเองจึงก่อใหเ้กิดปัญหาแทรกซอ้นภายหลงั เช่น ปัญหาทางอารมณ์ของ

มารดาวยัรุ่น ปัญหาดา้นจิตใจ โรคทางเพศสัมพนัธ์ และส่วนใหญ่มารดาวยัรุ่นมกัจะเป็นวยัท่ีก าลงั

ศึกษาเล่าเรียนอยู ่ 
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จึงส่งผลใหข้าดโอกาสทางการเรียน ขาดรายได ้มีฐานะยากล าบาก ประกอบอาชีพท่ีมีรายไดน้อ้ย 

ไม่ไดรั้บการยอมรับจากครอบครัวและสังคม ลม้เหลวในการวางแผนครอบครัว และการก าหนด

จ านวนบุตร เน่ืองจากมารดาวยัรุ่นขาดทกัษะ ความรู้ต่อการเล้ียงดูบุตรและมีปฏิสัมพนัธ์กบับุตร        

ไปทางไม่ดี (นนัทพร ปันต๊ะ, 2560) หากมารดาวยัรุ่นมีความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตร สามารถ

รับรู้และตอบสนองความตอ้งการของบุตรไดอ้ยา่งรวดเร็ว ท าใหบุ้ตรมีการเจริญเติบโตและ

พฒันาการท่ีหมาะสมกบัวยัได ้(บดินทร์ ศรีลุช่าง, 2558) ดูเร่ืองความสะดวกสบายในดา้นต่าง ๆ 

ของบุตร ใหค้วามอบอุ่น ความรักแก่บุตร ดูแลบุตรเม่ือยามท่ีบุตรไม่สบาย สามารถมีความกลา้

ตดัสินใจไดใ้นเร่ืองเร่งด่วน รวมถึงสามารถวางแผนอนาคตและสั่งสอนอะไรดีอะไรไม่ดี 

ใหแ้ก่บุตรได ้จะสามารถบ่งบอกไดถึ้งความสามารถและความรับผิดชอบท่ีมารดาวยัรุ่น 

มีต่อบุตรของตนเองได ้

 งานวิจยัท่ีไดศึ้กษาเก่ียวกบัการเสริมสร้างความรับผิดชอบของมารดา กล่าววา่       

ในสังคมไทยมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ท าใหส่้งผลต่อความรับผิดชอบการเล้ียงดูบุตร  

เช่น ท าใหมี้เวลากบัครอบครัวนอ้ยลง ไม่มีเวลาใหก้ารอบรมสั่งสอนเล้ียงดูบุตรอยา่งเหมาะสม  

การใชอ้ารมณ์กบับุตร การเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย การขาดความรู้ เอาใจใส่ในการเล้ียงดูบุตร 

อาจท าใหเ้ด็กขาดสารอาหาร ขาดความรักความอบอุ่นและน ามาซ่ึงปัญหาดา้นสังคมในอนาคต  

เช่น เด็กมีสุขภาวะท่ีไม่ดี เขา้ถึงการศึกษาไดน้อ้ยลง มีคุณภาพชีวิตลดลง มีบุคลิกภาพ 

ท่ีไม่พึงประสงคเ์กิดความหย่อนยานทางคุณธรรมและจริยธรรม การติดยาเสพติด การติดเกมส์ 

จนอาจก่อใหเ้กิดอาชญากรรม ซ่ึงท าใหเ้ด็กกระท าผิดซ ้าและเติบโตไปพร้อมกบัการกระท ารุนแรง 

การแกไ้ขปัญหาเหล่าน้ีควรเร่ิมจากสถาบนัครอบครัวและการเรียนรู้ของบุคคลควรเร่ิมตั้งแต่วยัเด็ก 

ผลของงานวิจยัพบวา่หนา้ท่ีความรับผิดชอบของมารดา แบ่งไดเ้ป็น 4 ประการ คือ  

ดา้นการเล้ียงดูบุตร โดยมารดาตอ้งเล้ียงดูบุตรใหมี้ความเหมาะสม ดา้นกายภาพ จิตใจ และสังคม 

เพื่อใหบุ้ตรมีศกัยภาพท่ีดีต่อไปในอนาคต ดา้นการแกไ้ขปัญหา มารดาจะตอ้งช่วยแนะน าการแกไ้ข

ปัญหาท่ีถูกตอ้งให้แก่บุตร เม่ือเกิดความขดัแยง้ในดา้นต่าง ๆ ดา้นการเป็นตวัแบบของสังคม  

ในการปฏิบติัตนเม่ือบุตรเติบโตและตอ้งเผชิญกบัสังคมภายนอก เม่ืออยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน  

ดา้นสันทนาการ โดยมารดาควรจดักิจกรรมท่ีเสริมสร้างพฒันาการของบุตรและสร้างสัมพนัธภาพ 

ท่ีดีระหวา่งครอบครัว และความรับผิดชอบในการเป็นมารดาดูแลบุตรมีความส าคญั ทั้งเร่ืองเวลา 

สถานะทางการเงิน ความสัมพนัธ์ การอบรมสั่งสอน การสร้างภูมิคุม้กนัทางร่างกายและจิตใจ 



 4 

มารดามีหนา้ท่ีดูแลหาอาหาร เคร่ืองนุ่งห่ม ดูแลบุตร เม่ือยามเจ็บป่วย และตอ้งปลูกฝังให้บุตร

สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มและสภาพสังคมได ้รวมทั้งการเขา้สังคม การมีมารยาท 

ทางสังคมและการอยูร่่วมกบัคนอ่ืนไดอ้ยา่งเหมาะสม (เทียนทิพย ์ไชยฉตัรเชาวกุล, 2543)  

 ดงันั้นความรับผิดชอบของมารดามีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการเล้ียงดูบุตรใหมี้ศกัยภาพ 
ท่ีดี และในดา้นจิตใจสามารถสร้างความมัน่คงและปลอดภยัในแก่บุตรได ้และท าใหบุ้ตร 
เกิดความภูมิใจในสถานภาพของตนเองจนเกิดสัมพนัธภาพท่ีดีต่อกนัระหวา่งมารดาวยัรุ่นกบับุตร  
ซ่ึงความรับผิดชอบในการเล้ียงบุตรของมารดายงัคงเป็นเร่ืองยากต่อมารดาวยัรุ่นท่ีจะมีการตระหนกั
ถึงความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เพราะการตั้งครรภใ์นมารดาวยัรุ่น
ส่วนใหญ่มกัไม่ไดว้างแผนและตอ้งเผชิญกบัภาวะทางอารมณ์ในทางลบ จึงท าใหข้าดประสบการณ์
และความพร้อมในการเล้ียงดูบุตร เพราะวยัรุ่นเป็นวยัท่ีตอ้งการการยอมรับจากสังคมตอ้งการ 
ความมีอิสระ และตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงจากกลุ่มเพื่อน ดงันั้นการเปล่ียนแปลงจากวยัรุ่นเขา้สู่ 
การเป็นมารดาแบบกะทนัหันเลยท าใหค้ือมารดาวยัรุ่นรู้สึกเครียดต่อปรับตวักบับทบาท 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปจึงก่อใหส่้งผลกระทบในระยะยาวคือเกิดปัญหาขาดการตระหนกัต่อ 
ความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรของตนเองใหมี้ศกัยภาพอยา่งเหมาะสมต่อไปในอนาคตได ้ 
(กิตติพงศ ์แซ่เจ็ง, 2563) และการเล้ียงดูบุตรเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและสนบัสนุนการเจริญเติบโต 
การพฒันาตนเองกลา้ท่ีจะตดัสินใจและความเป็นอยูท่ี่ดีทางสังคมของเด็ก ตั้งแต่วยัทารกจน 
ถึงวยัท่ีมีวุฒิภาวะ กระบวนการเล้ียงดูบุตรมีจุดมุ่งหมายเพื่อปลูกฝังทศันคติและค่านิยมตลอด 
จนสร้างความมัน่ใจในการดูแลบุตรไดอ้ยา่งเหมาะสม และการแต่งงาน หยา่ร้าง หรือแยกกนัอยู ่ 
ไม่ควรส่งผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อบุตร ส่ิงส าคญัท่ีควรนึกถึงและใหค้วามมัน่ใจไดว้า่ 
บุตรจะตอ้งไดรั้บการดูแลอย่างดีท่ีสุด (Mercer & Ferbetich, 1994) กล่าววา่ หนา้ท่ีของมารดาคือ 
การเรียนรู้การเป็นมารดาท่ีถูกตอ้งเหมาะสม สามารถสร้างสัมพนัธภาพ พร้อมเรียนรู้พฤติกรรม 
และความตอ้งการของทารกได ้อีกทั้งยงัตอ้งฝึกทกัษะในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะตามมาภายหลงั 
 จากปัญหาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ และการทบทวนสถิติอตัราการคลอดบุตรของหญิง 

อาย ุ15-19 ปี ในจงัหวดัชลบุรีพบวา่มีอตัราการคลอดบุตรเป็นอนัดบัท่ี 6 จากทั้งหมด 8 จงัหวดั 

ท่ีมีอตัราการคลอดสูงสุด ในปี พ.ศ. 2562 มีจ านวนมารดาวยัรุ่นคลอดบุตรจ านวน 1,988 คน  

จากประชากรหญิงอาย ุ15 – 19 ปี จ านวน 8,393 คน (กรมอนามยั, 2562) โดยจากขอ้มูลในปี  

พ.ศ. 2563 จงัหวดัชลบุรี มีจ านวนมารดาวยัรุ่น 683 คน จากประชากรหญิงอาย ุ15 – 19 ปี  

จ านวน 10,033 คน และขอ้มูลปีพ.ศ. 2564 จากส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุรีมีจ านวน

ประชากรมารดาวยัรุ่นเพิ่มขึ้นทั้งหมด 64 คน ซ่ึงขอ้มูลพื้นฐานของมารดาวยัรุ่นส่วนใหญ่ 
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ท่ีคลอดบุตร พบวา่มีอาย ุ14-16 ปี ร้อยละ 29.69 และอาย ุ17-19 ปี ร้อยละ 68.76 หลงัคลอดบุตร

ปัจจุบนั พบวา่กลบัไปศึกษาต่อ ร้อยละ 20.3 และไม่ไดป้ระกอบอาชีพ ร้อยละ 53.1 และขอ้มูล

พื้นฐานบุคคลในครอบครัว พบวา่การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นเกิดจาก มีเพศสัมพนัธ์ในขณะมึนเมา  

ร้อยละ 11.4 ไม่รู้จกัวิธีคุมก าเนิด ร้อยละ 29.5 สาเหตุท่ีไม่คุมก าเนิดเน่ืองจากมีเพศสัมพนัธ์ 

โดยไม่ตั้งใจ ร้อยละ 31.8 การตั้งครรภแ์ละปัจจุบนัอาศยัอยูก่บัสามี/คู่รัก ร้อยละ 34.4  

ก่อนตั้งครรภไ์ม่ไดคุ้มก าเนิด ร้อยละ 40 และตั้งใจตั้งครรภ ์ร้อยละ 41.3 มีคนในครอบครัว/ญาติ 

พี่นอ้ง ตั้งครรภอ์ายนุอ้ยกวา่ 20 ปี ร้อยละ 42.2 พฤติกรรมการดูแลสุขภาพในระยะก่อนการตั้งครรภ์

พบวา่ไม่ตั้งใจตั้งครรภร้์อยละ 58.7 และการเลียนแบบมีเพื่อนรุ่นเดียวกนัเคยตั้งครรภอ์าย ุ

นอ้ยกวา่ 20 ปี ร้อยละ 89.1 (ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุรี, 2564) 

 จึงสะทอ้นใหเ้ห็นถึงปัญหาของมารดาวยัรุ่นท่ีเป็นเร่ืองท่ีผิดค่านิยมของสังคมและ

ศีลธรรมอนัดี เน่ืองจากมารดาวยัรุ่นเกิดจากการขาดความรู้ในเร่ืองการเจริญพนัธ์ การมีเพศสัมพนัธ์ 

ก่อนวยัอนัควร การคุมก าเนิดอยา่งไม่ถูกวิธี การเห็นวา่เร่ืองตั้งครรภใ์นวยัเรียนไม่ใช่เร่ืองน่าอาย 

และก่อใหเ้กิดปัญหาตามมาอยา่งมากทั้งในดา้นครอบครัว เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงอนาคตของวยัรุ่น

ท่ีตอ้งขาดโอกาสทางการศึกษา และออกมาหารายไดท่ี้ไม่เพียงพอต่อการใชจ่้าย 

ในชีวิตประจ าวนั หรือมารดาวยัรุ่นบางคนอาจจะตดัสินใจท าแทง้เพราะจะไดก้ลบัมามีชีวิตวยัรุ่น

ตามเดิม รวมถึงวยัรุ่นยงัขาดความพร้อมในการดูแลสุขภาพของตนเองในระหวา่งท่ีระยะตั้งครรภ ์

ระยะคลอด และระยะหลงัคลอด เพราะการตั้งครรภส่์วนใหญ่มกัไม่ไดว้างแผนไวแ้ละยงัไม่ไดรั้บ

การดูแลท่ีเหมาะสม เพราะวยัรุ่นยงัเป็นวยัท่ีมีความเปล่ียนแปลงมากมาย และตอ้งการคน้หา 

อตัลกัษณ์ของตนเอง ตอ้งการความมีอิสระ เป็นท่ียอมรับของครอบครัวและสังคม มีการพฒันา

ทางดา้นจิตใจโดยเปล่ียนจากวยัเด็กเป็นผูใ้หญ่จึงจ าเป็นตอ้งปรับตวัเพื่อเขา้สู่บทบาทใหม่  

แต่การท่ีวยัรุ่นมีการเปล่ียนแปลงกระทนัจากบทบาทวยัรุ่นเป็นมารดา อาจท าใหเ้กิดการขาดการ

ตระหนกัถึงตนเองและบุตร มารดาวยัรุ่นจึงละเลยหนา้ท่ีและขาดความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตร

ใหเ้หมาะสม ซ่ึงมีสาเหตุมาจากสาธารณสุขการขาดการบูรณาการ การท างานตาม พ.ร.บ.  

การป้องและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ.2559 วยัรุ่นยงัขาดความรู้เร่ืองการป้องกนั 

การตั้งครรภท่ี์ถูกตอ้ง โดยเฉพาะนกัเรียนชั้นประถมศึกษาชั้นปีท่ี 6 ชั้นมธัยมศึกษาท่ีป่ี 3  

และการศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ซ่ึงระดบัชั้นการศึกษาทั้งหมดน้ีมีอตัราการ

คลอดบุตรสูงท่ีสุดในจงัหวดัชลบุรี และวยัรุ่นท่ีมารับบริการจากคลินิกท่ีเป็นมิตรวยัรุ่น 
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เป็นจ านวนนอ้ย รวมถึงคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดบัอ าเภอขาดการวิเคราะห์สาเหตุ

วยัรุ่นในพื้นท่ีและเก็บขอ้มูลเชิงลึกเพื่อน าขอ้มูลท่ีเป็นปัญหามาวางแผนแกไ้ขปัญหาต่อไป  

(ศูนยอ์นามยัท่ี 6 ชลบุรี, 2563)  

 เน่ืองดว้ยจงัหวดัชลบุรีเป็นเมืองหลกัดา้นอุตสาหกรรมและการคา้ขายของภาคตะวนัออก 

มีการขยายตวัเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ืองและเป็นเมืองท่องเท่ียวจงัหวดันึงก็วา่ได ้จึงท าให้มีการยา้ย 

ถ่ินฐานเขา้มาอาศยัเพิ่มขึ้นทุกปี รวมไปถึงท าใหมี้การเพิ่มจ านวนของวยัรุ่นตามไปดว้ย และ        

อิทธิพลของกลุ่มเพื่อน ค่านิยม ส่ือสังคมหรือวฒันธรรมต่าง ๆ อาจเป็นสาเหตุของการเกิดปัญหา 

การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นของจงัหวดัชลบุรีเพิ่มมากขึ้นดว้ยเหตุและผลของความส าคญัในปัญหา

ดงักล่าว ผูว้ิจยัจึงสนใจในการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงบุตรของมารดาวยัรุ่น  

และตอ้งการใหก้ารเยยีวยาโดยการใหก้ารปรึกษาออนไลน์ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  

(Behavior Therapy) โดยการใหก้ารปรึกษาออนไลน์จะสามารถช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา 

เลือกวนั เวลาและสถานท่ีเพื่อเขา้รับการปรึกษาไดต้ามสะดวก ซ่ึงเป็นการใหก้ารปรึกษาในรูปแบบ

การส่ือสารผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์ โดยจะมีอินเตอร์เน็ตเป็นตวัส่ือกลางในการเช่ือมต่อ 

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษาพูดคุยเร่ืองราวหรือปัญหาท่ีอยากปรึกษาได ้ 

(ณฐัวุฒิ สรพิพฒัน์เจริญ, วรากร ทรัพยว์ิระปกรณ์ และอนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2558) และทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมมีความเช่ือวา่พฤติกรรมท่ีเกิดการจากเรียนรู้ หรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกอยา่ง 

ไม่เหมาะสมเกิดจากการเรียนรู้ท่ีไม่เหมาะสม ดงันั้นพฤติกรรมเหล่าน้ีสามารถเรียนรู้ไดใ้หม่ 

ผา่นเทคนิคต่าง ๆ ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ดงันั้นผูวิ้จยัมีความสนใจท่ีจะน าทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

มาปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคใ์นความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น  

เพื่อเพิ่มความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น ใหบุ้ตรไดรั้บการดูแลจากมารดา 

และมีศกัยภาพท่ีดีในอนาคตต่อไป 

 

ค าถามการวิจัย 
 การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์สามารถเพิ่มความรับผิดชอบใน 

การเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นไดห้รือไม่ 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นระหวา่งกลุ่ม 

ท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์และกลุ่มควบคุม 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น ท่ีไดรั้บการให้ 

การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ระหวา่งระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลองและ

ระยะติดตามผล 

 

ขอบเขตของการวิจัย 
  ประชากรท่ีศึกษา คือ มารดาวยัรุ่นอาย ุ15-19 ปีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีบุตรอายุ

ตั้งแต่แรกเกิดจนถึง 5 ปี ซ่ึงเป็นประชากรไม่สามารถระบุจ านวนได ้

 กลุ่มตวัอยา่ง คือ มารดาวยัรุ่น อาย ุ15-19 ปี ท่ีมีคุณสมบติัดงักล่าวขา้งตน้ ไดค้ะแนนจาก

แบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น คะแนนตั้งแต่ปานกลางถึงต ่า (1-90)  

จ านวน 20 คน 

 

สมมติฐานของการวิจัย 
 1. ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร ระยะหลงัการทดลอง และ 

ระยะติดตามผล สูงกวา่กลุ่มควบคุม 

 2. ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น ท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระยะหลงัการทดลอง 

และระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
 1. ไดโ้ปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ในการเสริมสร้างความ

รับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

 2. เพื่อเป็นแนวทางในการช่วยเหลือมารดาวยัรุ่นท่ีขาดความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร

ในเขตพื้นท่ีอ่ืนๆ 

 3. ผลจากการเสริมสร้างความรับผิดชอบส่งผลใหม้ารดาวยัรุ่นมีความรับผิดชอบต่อ 

การเล้ียงดูบุตรเพิ่มขึ้น 

 4. เพื่อเป็นแนวทางในการช่วยเหลือบุคคลท่ีมีปัญหาดว้ยการปรึกษาออนไลน์ 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 

 
 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 

 

ตวัแปรตน้ 

1 วิธีการปรึกษามี 2 วิธี ดงัน้ี 

 1.1 การไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

ออนไลน์ 

 1.2 การไม่ไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

ออนไลน์ 

2 ระยะเวลาในการทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

 2.1 ระยะก่อนการทดลอง 

 2.2 ระยะหลงัการทดลอง 

 2.3 ระยะติดตามผล 

ตวัแปรตาม 

ความรับผิดชอบต่อ 
การเล้ียงดูบุตรของ

มารดาวยัรุ่น 
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นิยามศัพท์ 
 1. ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น หมายถึง การตระหนกั 

ในภาระหนา้ท่ีในการเล้ียงดูบุตรของมารดา อาย ุ15-19 ปี ใหเ้จริญเติบโตดา้นร่างกาย อารมณ์ 

และจิตใจ โดยมีการสังเกตและดูแลเอาใจใส่บุตรให้เติบโตทั้งร่างกายและมีความมัน่คงทางจิตใจ  

มีประสิทธิภาพพร้อมท่ีจะเผชิญกบัเหตุการณ์ในอนาคตต่อไป 

 2. มารดาวยัรุ่น หมายถึง สตรีท่ีมีอายรุะหวา่ง 15-19 ปีท่ีมีบุตร 1 คน ชายหรือหญิงก็ได ้ 

 3. การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์หมายถึง การช่วยเหลือท่ีมุ่งเนน้   

การแกไ้ขหรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาเผชิญอยู ่โดยมีความเช่ือวา่ทุกพฤติกรรม 

ลว้นเกิดจากการเรียนรู้ และสามารถเปล่ียนแปลงได ้โดยใหค้วามส าคญักบัปัจจุบนัและพฤติกรรม 

ท่ีสามารถสังเกตเห็นและวดัได ้เพื่อความเหมาะสมตามโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

ออนไลน์เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นแบบออนไลน์  

ใหก้ารปรึกษาแบบรายบุคคลทั้งหมดจ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ผา่นรูปแบบ

การใหก้ารปรึกษาทาง zoom เทคนิคท่ีใช ้ไดแ้ก่ เทคนิคการลดความวิตกกงัวลอยา่งเป็นระบบ 

(Systemic Desensitization) การมอบหมายการบา้น (Homework) การเสริมแรง (Reinforcement) 

การคาดการณ์อนาคต (Foresight) มองมุมใหม่ (Reframing) การเสนอตวัแบบ (Modeling)  

การสอน (Coaching) เทคนิคแม่แบบ (Modeling Technique) การปรับโครงสร้างความคิด 

(Cognitive Restructuring) การท าสัญญากบัตนเอง (Self Contracting)  

 

 

 

 



บทที ่2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นและ 

การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ ผูว้ิจยัไดศึ้กษาและรวบรวมเอกสารและงานวิจยั 

ท่ีเก่ียวขอ้ง น าเสนอตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัมารดาวัยรุ่น 
  1. ความหมายวยัรุ่น 

  2. ความหมายของมารดาวยัรุ่น 
  3. พระราชบญัญติั การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ.2559  
  4. บทบาทของมารดาวยัรุ่น 
  5. ผลกระทบของมารดาวยัรุ่น 
  6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมารดาวยัรุ่น 
 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัความรับผิดชอบในการเลีย้งดูบุตร 

  1. ความหมายเก่ียวกบัความรับผิดชอบ 

  2. องคป์ระกอบของความรับผิดชอบ  

  3. ประโยชน์ของความรับผิดชอบ 

  4. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตร 

  5. การเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

  6. ประเภทของการเล้ียงดูบุตร 

  7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  

  1. การใหก้ารปรึกษารายบุคคล 

  2. แนวคิดของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

  3. ขั้นตอนการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
  4. เทคนิคการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

  5. บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

  6. ลกัษณะของผูม้ารับการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
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  7. ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

  8. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

  1. ความหมายการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  2. ขอ้ดีและขอ้เสียของการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  3. จริยธรรมของการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
  4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัมารดาวัยรุ่น 
 งานวิจยัน้ี ผูวิ้จยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัมารดาวยัรุ่น ดงัน้ี 

 1. ความหมายวยัรุ่น 

 อาภาพร เผา่วฒันา (2552)  กล่าววา่ วยัรุ่นแบ่งไดเ้ป็น 3 ระยะ คือ วยัรุ่นตอนตน้  

จะมีอายรุะหวา่ง 10-14 ปี และวยัรุ่นตอนกลาง จะมีอายรุะหวา่ง 14-17 ปี วยัรุ่นตอนปลาย  

จะมีอายรุะหวา่ง 18-20 ปี 

 องคก์ารอนามยัโลก WHO (2554) ไดแ้บ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัต่อไปน้ี 

 1. วยัรุ่นตอนตน้ อาย ุ10 – 14 ปี 

 ช่วงวยัน้ีเป็นวยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกายมากท่ีสุด โดยเฉพาะในเด็กผูห้ญิง 

ซ่ึงการเปล่ียนแปลงเขา้สู่วยัสาวเร็วกวา่เด็กชาย โดยการแตกเน้ือสาวมีอายุเฉล่ีย 12 ปี วยัรุ่นตอนตน้

จึงมีความคิดหมกมุ่นอยูก่บัการเปลี่ยนแปลงของร่างกาย ท าใหมี้อารมณ์แปรปรวนไดง้่าย  

ซ่ึงในระยะน้ีวยัรุ่นจะใหค้วามสนใจต่อการสร้างความสัมพนัธ์กบัเพื่อนเพศเดียวกนั เพื่อประเมิน

เปรียบเทียบกบัเพื่อนวา่ร่างกายท่ีเปล่ียนแปลงนั้นอยูใ่นภาวะปกติและยอมรับได ้

 2. วยัรุ่นตอนกลาง อาย ุ15 – 17 ปี 

 ช่วงวยัน้ีเป็นวยัท่ียอมรับสภาพร่างกายท่ีเป็นหนุ่มสาวไดแ้ลว้ มีความคิดเชิงนามธรรม

มากขึ้น จึงใฝ่หาอุดมการณ์และเอกลกัษณ์ของตนเอง เพื่อหาความเป็นตวัของตวัเอง และพยายาม 

ท่ีจะเป็นอิสระจากการพึ่งพาบิดามารดา ในระยะน้ีวยัรุ่นเร่ิมพฒันาความสัมพนัธ์กบัเพื่อนต่างเพศ 

แต่ยงัคงยดึตนเองเป็นศูนยก์ลาง 
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 3. วยัรุ่นตอนปลาย อาย ุ18 – 20 ปี 

 ช่วงวยัน้ีเป็นช่วงเวลาของการเผชิญความเป็นจริงต่อวยัผูใ้หญ่ท่ีก าลงัจะใกลเ้ขา้มา  

ในระยะน้ีวยัรุ่นจะมีอารมณ์มัน่คงมากขึ้น เร่ิมมีเหตุมีผล มีการปรับตวัท่ีดีขึ้น เพิ่มความรับผิดชอบ

ในพฤติกรรมของตนเอง รวมทั้งยอมรับผลท่ีเกิดจากการกระท าของตนได ้มีการพิจารณาเก่ียวกบั

การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และทกัษะทางสังคม ท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในวยัผูใ้หญ่  

 มาลีวลั เลิศสาครศิริ (2561) กล่าววา่ วยัรุ่นหมายถึง การเจริญเติบโตเขา้สู่วยัเป็นผูใ้หญ่ 

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงในดา้นร่างกาย โดยวยัรุ่นเพศหญิงเร่ิมมีประจ าเดือนเป็นคร้ังแรก และวยัรุ่น 

เพศชายเร่ิมมีการผลิตเซลลสื์บพนัธุ์ และสามารถแบ่งช่วงวยัของวยัรุ่นไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ  

ช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงดา้นร่างกาย ช่วงระยะท่ีมีพฒันาการดา้นจิตใจเติบโตเขา้สู่วยัผูใ้หญ่  

และช่วงการเปล่ียนแปลงจากท่ีตอ้งการท่ีพึ่งพาบุคคลอ่ืนไปสู่ภาวะท่ีตอ้งรับผิดชอบและพึ่งพา

ตนเอง 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ วยัรุ่น หมายถึง วยัท่ีมีการพฒันาจากวยัเด็ก 

ไปสู่วยัผูใ้หญ่ และมีการเปล่ียนแปลงในดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม และดา้นสติปัญญา  

อีกทั้งวยัรุ่นยงัวยัท่ีตอ้งการมีอิสระ อยากรู้อยากลอง อยากเป็นส่วนหน่ึงและตอ้งการเป็นท่ียอมรับ 

ของสังคม ท าใหมี้การเปล่ียนแปลงต่อบทบาทใหม่ ๆ ซ่ึงอาจท าใหว้ยัรุ่นเกิดความสับสน 

ในการปรับตวัต่อบทบาทนั้นจึงสามารถน าไปสู่พฤติกรรมบางอยา่งท่ีไม่เหมาะสมและ 

ก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ตามมาไดง้่าย 

 2. ความหมายของมารดาวยัรุ่น  

 มารดาวยัรุ่น หมายถึง การตั้งครรภข์องหญิงอาย ุ15-19 ปี ดว้ยการนบัอายขุองบุตร 

ตั้งแต่คลอด (มนฤดี เตชะอินทร์ และพรรณี ศิริวรรธนาภา, 2555) 

 มารดาวยัรุ่น หมายถึง หญิงท่ีตั้งครรภแ์ละคลอดบุตรในอาย ุ15-19 ปี ซ่ึงบุตรมีอายุ

ระหวา่ง 1 เดือนจนถึง 1 ปี (ชุดาณฎัฐ์ ขนุเพชร, 2557)  

 มารดาวยัรุ่น หมายถึง มารดาท่ีเร่ิมการตั้งครรภแ์ละการคลอดบุตรท่ีมีอายุนอ้ยกวา่ 20 ปี 

และยงัมีพฒันาการท่ีซ ้าซอ้น เน่ืองจากพฒันาการของวยัรุ่นยงัคงด าเนินอยูแ่ต่ในขณะเดียวกนั 

ตอ้งมีพนัธกิจการเป็นมารดา ถา้หากมารดาวยัรุ่นอยากประสบความส าเร็จในการด ารงบทบาท 

การเป็นมารดาของตนเองได ้การตั้งครรภใ์นคร้ังน้ีตอ้งการไดก้ารยอมรับจากครอบครัวและสามี  

เพื่อสามารถเตรียมตวัส าหรับการเป็นมารดาท่ีดีต่อไปได ้(บดินทร์ ศรีลุนช่าง, 2558)  
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 มลัลิตา กณัทาพนัธุ์ (2562) กล่าววา่ มารดาวยัรุ่น หมายถึง การตั้งครรภใ์นหญิงท่ีมีอายุ

ระหวา่ง 10-19 ปี ซ่ึงเป็นบุคคลท่ีอยูใ่นวยัท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมาย  

 มารดาวยัรุ่น หมายถึง การตั้งครรภใ์นหญิงท่ีมีอายไุม่เกิน 20 ปี เป็นวยัท่ีสามารถตั้งครรภ์

ได ้แต่ขาดความพร้อมในการตั้งครรภ ์ซ่ึงอาจท าใหเ้กิดปัญหาดา้นร่างกาย จิตใจ และสังคม  

ของหญิงคร้ังครรภแ์ละทารกได ้(ชญานุตม ์นิลดี, 2565) 

 มารดาวยัรุ่น หมายถึง สตรีท่ีมีอาย ุ10-19 ปีท่ีตั้งครรภ ์โดยนบัจากอายเุวลาท่ีคลอดบุตร  

(อุษมา ชอ้นนาค และวีรวิทย ์ปิยะมงคล, 2565)  

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ มารดาวยัรุ่น หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 15 - 19 ปี  

มีการตั้งครรภ ์และมีการเปล่ียนแปลงในส่วนของบทบาทหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งรับผิดชอบดูแล วุฒิภาวะ

ในการตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ รวมถึงส่งผลกระทบในหลายดา้น เช่น ดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์      

และจิตใจ ดา้นสังคม เพราะมารดาวยัรุ่นก าลงัอยูใ่นวยัท่ีตอ้งปรับตวัจากการเป็นวยัรุ่นสู่วยัมารดา  

จึงอาจท าให้เกิดความสับสนและปรับตวัต่อบทบาทใหม่ไม่ได ้นัน่เป็นสาเหตุท่ีท าใหม้ารดาวยัรุ่น

คิดท่ีจะท าพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือการตดัสินใจท่ีผิดพลาดตามมาภายหลงั 

 3. พระราชบญัญติั การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น พ.ศ.2559 

 มาตรา 5 วยัรุ่นมีสิทธิตดัสินใจดว้ยตนเอง และมีสิทธิไดรั้บขอ้มูลข่าวสารและความรู้ 

ไดรั้บการบริการอนามยัการเจริญพนัธุ์ ไดรั้บการรักษาความลบัและความเป็นส่วนตวั                  

ไดรั้บการจดัสวสัดิการสังคมอยา่งเสมอภาคและไม่ถูกเลือกปฏิบติั และไดรั้บสิทธิอ่ืนใดท่ีเป็นไป

เพื่อประโยชน์ ตามพระราชบญัญติัน้ีอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ 

 มาตรา 6 ใหส้ถานศึกษาด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น 

ดงัต่อไปน้ี  

 (1) จดัใหมี้การเรียนการสอนเร่ืองเพศวิถีศึกษาใหเ้หมาะสมกบัช่วงวยัของนกัเรียนหรือ

นกัศึกษา 

 (2) จดัหาและพฒันาผูส้อนใหส้ามารถสอนเพศวิถีศึกษาและใหค้ าปรึกษาในเร่ือง 

การป้องกนั และแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นแก่นกัเรียนหรือนกัศึกษา  

 (3) จดัใหมี้ระบบการดูแล ช่วยเหลือ และคุม้ครองนกัเรียนหรือนกัศึกษาซ่ึงตั้งครรภ ์

ใหไ้ดรั้บ การศึกษาดว้ยรูปแบบท่ีเหมาะสมและต่อเน่ือง รวมทั้งจดัใหมี้ระบบการส่งต่อใหไ้ดรั้บ

บริการอนามยั การเจริญพนัธุ์และการจดัสวสัดิการสังคมอยา่งเหมาะสม การก าหนดประเภทของ
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สถานศึกษาและการด าเนินการของสถานศึกษาแต่ละประเภท ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์         

วิธีการและเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 มาตรา 7 ใหส้ถานบริการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น 

ดงัต่อไปน้ี  

 (1) ใหข้อ้มูลข่าวสารและความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ ์

ในวยัรุ่น แก่ผูรั้บบริการซ่ึงเป็นวยัรุ่นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ  

 (2) จดัใหมี้บริการใหค้  าปรึกษาและบริการอนามยัการเจริญพนัธุ์ท่ีไดม้าตรฐานส าหรับ

ผูรั้บบริการ ซ่ึงเป็นวยัรุ่นและสอดคลอ้งกบัสิทธิตามมาตรา 5 รวมทั้งจดัใหมี้ระบบการส่งต่อ 

ใหไ้ดรั้บการจดัสวสัดิการสังคม อยา่งเหมาะสม การก าหนดประเภทของสถานบริการและ 

การด าเนินการของสถานบริการแต่ละประเภท ใหเ้ป็นไป ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไข     

ท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 มาตรา 8 ใหส้ถานประกอบกิจการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ ์

ในวยัรุ่น ดงัต่อไปน้ี  

 (1) ใหข้อ้มูลข่าวสารและความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ ์

ในวยัรุ่นแก่ลูกจา้ง ซ่ึงเป็นวยัรุ่นอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ 

 (2) จดัหรือสนบัสนุนใหลู้กจา้งซ่ึงเป็นวยัรุ่นเขา้ถึงบริการใหค้  าปรึกษาและบริการอนามยั

การเจริญพนัธุ์ รวมทั้งจดัให้มีระบบการส่งต่อใหไ้ดรั้บการจดัสวสัดิการสังคมอยา่งเหมาะสม  

การก าหนดประเภทของสถานประกอบกิจการและการด าเนินการของสถานประกอบกิจการ  

แต่ละประเภทให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขท่ีก าหนดในกฎกระทรวง  

 มาตรา 9 ใหมี้การจดัสวสัดิการสังคมท่ีเก่ียวกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการตั้งครรภ ์

ในวยัรุ่น ดงัต่อไปน้ี  

 (1) ส่งเสริมสนบัสนุนใหส้ภาเด็กและเยาวชนระดบัจงัหวดัและระดบัอ าเภอสร้าง

เครือข่ายเด็ก และเยาวชนในพื้นท่ีเพื่อเป็นแกนน าป้องกนั แกไ้ข และเฝ้าระวงัปัญหาการตั้งครรภ ์

ในวยัรุ่น  

 (2) ส่งเสริมสนบัสนุนให้หน่วยงานของรัฐและหน่วยงานของเอกชนท่ีเก่ียวขอ้งท าหนา้ท่ี

ประสานงานเฝ้าระวงั และใหค้วามช่วยเหลือแก่วยัรุ่นท่ีตั้งครรภแ์ละครอบครัว (ราชกิจจานุเบกษา, 

2559) 
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 4. บทบาทของมารดาวยัรุ่น   

 การท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีและมีความรับผิดชอบต่อบทบาทการเป็นมารดาไดน้ั้น ตอ้งเกิดจาก

การเรียนรู้และประสบการณ์ท่ีไดเ้คยรับในวยัเด็ก ไม่ใช่ส่ิงท่ีสามารถท าไดต้ามสัญชาตญาณ 

ท่ีเกิดขึ้น รวมถึงบุคคลตอ้งเรียนรู้ในขั้นพฒันาการเพื่อให้เป็นไปตามล าดบัขั้นท่ีเหมาะสม 

ตามช่วงวยั และตอ้งมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ในการปรับตวัต่อบทบาทการเป็นมารดา ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ี

หญิงตั้งครรภต์อ้งเรียนรู้และมีความพร้อมต่อบทบาทใหม่ (สุภาชยั สาระจรัส, 2553) ไดก้ล่าวถึง

แนวคิดเก่ียวกบัการท่ีบุคคลจะแสดงบทบาทใหม่นั้นขึ้นอยูก่บัปัจจยั 4 อยา่งคือ    

 1. ความคาดหวงัต่อบทบาท (Role Expectation) ซ่ึงความคาดหวงัน้ีจะก าหนดโดย 

กลุ่มสังคมและสถานภาพท่ีบุคคลนั้นด ารงอยู่ 

 2. การรับรู้บทบาท (Role Conception) หมายถึง บุคคลจะมองเห็นบทบาทของตนเอง

ตามการรับรู้ และตามความตอ้งการของตนเอง ซ่ึงขึ้นอยูก่บัเป้าหมายของชีวิต ค่านิยมพื้นฐาน       

ของบุคคลรวมถึงตอ้งสอดคลอ้งกบับทบาทอ่ืนท่ีสังคมคาดหวงัอีกดว้ย 

 3. การยอมรับบทบาท (Role Acceptance) หมายถึง การยอมรับบทบาทของบุคคล 

จะเกิดขึ้นเม่ือมีความสอดคลอ้งกนัในบทบาทท่ีสังคมคาดหวงักบัการรับรู้บทบาทและ 

ไดมี้การส่ือสาร ของบุคคลเป็นอยา่งดี มีความเขา้ใจตรงกนัระหวา่งบุคคลกบัสังคม                              

จนท าใหบ้ทบาทกบัความเป็นตนเองสอดคลอ้งกนั 

 4. การปฏิบติัตามบทบาท (Role Performance) การปฏิบติัของบุคคลนั้นขึ้นอยูก่บัทบาท

หนา้ท่ีท่ีคาดหวงั การรับรู้บทบาท การยอมรับบทบาท และการปฏิบติัามบทบาท จึงจะสอดคลอ้งกบั

ความคาดหวงัของสังคม แต่ขึ้นอยูก่บัระดบัความเขา้ใจและการยอมรับในบทบาทนั้น ๆ 

 โดยสามารถแบ่งบทบาทหนา้ท่ีของมารดาไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ หนา้ท่ีในการเล้ียงดูบุตร 

ภาระหนา้ท่ีงานภายในบา้น การมีกิจกรรมร่วมกนัภายในครอบครัวและการดูแลสุขภาพของตนเอง 

จากบทบาทท่ีกล่าวไปขา้งตน้ ท าใหม้ารดาตอ้งปรับตวัในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี (กาญจนา ลุศนนัท,์ 2561) 

 1. การใหค้วามเจริญเติบโตทางดา้นร่างกายและจิตใจ หนา้ท่ีของมารดาตอ้งให ้            

ความเอาใจใส่ในดา้นร่างกาย ดูแลเร่ืองอาหาร ดูแลบุตรเม่ือยามเจ็บป่วย และดา้นจิตใจ                 

สร้างความปลอดภยัใหก้บับุตร 

 2. การอบรมสั่งสอน มารดามีหนา้ท่ีปลูกฝังใหบุ้ตรสามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคม 

เพื่อใหอ้ยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งปกติสุข 
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 3. การเอาใจใส่ มารดามีหนา้ท่ีดูแลเอาใจใจใส่ และสังเกตพฤติกรรมของบุตรให้            

เป็นท่ียอมรับของสังคม ไม่น าไปสู่ส่ิงอบายมุขต่าง ๆ และใหมี้สุขภาพจิตท่ีดี อีกทั้งเป็นการใช ้

เวลาวา่งใหเ้ป็นประโยชน์เพื่อส่งเสริมใหบุ้ตรมีทกัษะหรือความสามารถอยา่งอ่ืนเพิ่มมากขึ้น 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ บทบาทของมารดาวยัรุ่น หมายถึง การปฏิบติัหนา้ท่ี 

ในบทบาทการเป็นมารดาและบทบาทการเป็นวยัรุ่นไปขณะเดียวกนั โดยมารดาวยัรุ่นตอ้งเรียนรู้ 

ความพร้อมในการด ารงบทบาทน้ีใหอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งตอ้งดูแลบุตรและดูแลครอบครัว 

ใหมี้ความพร้อมทั้งเร่ืองการป้อนนม การรักษาความสะอาดของบุตร การนอนหลบัของบุตร  

รวมถึงมารดาวยัรุ่นตอ้งปรับตวัตั้งแต่หลงัคลอด และคอยสังเกตบุตรอยูเ่สมอวา่ เม่ือบุตรแสดง 

แบบน้ีหมายถึงบุตรตอ้งการส่ิงใด 

 5. ผลกระทบของมารดาวยัรุ่น  

 การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นถือเป็นช่วงวยัท่ียงัมีพฒันาการยงัไม่สมบูรณ์ จึงอาจส่งผลกระทบ

หลายประการต่อมารดาและบุตร ทั้งในระยะตั้งครรภ ์ระยะคลอด และระยะหลงัคลอด 

โดยผลกระทบในดา้นต่าง ๆ สามารถแบ่งไดด้งัน้ี (ทรงยศ พิลาสันต,์ 2557) 

 1. ผลกระทบทางดา้นร่างกาย 

 วยัรุ่นเป็นวยัมีการเจริญพนัธ์ท่ีตอ้งพฒันาระบบต่าง ๆ ของร่างกายเพื่อใหพ้ร้อมต่อ 

การตั้งครรภ ์การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นจึงมีโอกาสท่ีจะมีปัญหาดา้นสุขภาพมากกวา่ผูห้ญิงตั้งครรภ ์         

วยัอ่ืนๆ และอาจท าใหเ้ส่ียงต่อการเกิดโรคติดต่อทางเพศสัมพนัธ์และโรคเอดส์ เพราะวยัรุ่น               

ยงัไม่มีความรู้ในเร่ืองเพศสัมพนัธ์ท่ีถูกตอ้งและสังคมไทยยงัปลูกฝังเร่ืองเพศในรูปแบบของ          

การหา้มอยู ่รวมถึงส่งผลต่อทั้งระยะตั้งครรภ ์ระหวา่งคลอดและหลงัคลอด เช่น ภาวะเลือดจาง 

ภาวะความดนัโลหิตสูง การคลอดติดขดั น ้าหนกัตวัของทารกนอ้ยกวา่เกณฑ ์ทารกมีพฒันาการ           

ท่ีไม่สมบูรณ์ อีกทั้งการดูแลระหวา่งตั้งครรภท่ี์ไม่เหมาะสม เช่น การด่ืมแอลกอฮอล ์การสูบบุหร่ี 

ไม่ไดฝ้ากครรภแ์ละไม่รับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ เป็นตน้ โดยเฉพาะมารดาวยัรุ่นส่วนใหญ่

เกิดจากการตั้งครรภแ์บบไม่ไดว้างแผน อาจส่งผลท าใหม้ารดาวยัรุ่นท าแทง้แบบไม่ปลอดภยั                

ส่ิงน้ีมีความอนัตรายเป็นอยา่งมากต่อตวัมารดาวยัรุ่นเอง 

 2. ผลกระทบทางดา้นอารมณ์และจิตใจ 

 การตั้งครรภใ์นวยัน้ีท าใหมี้ความเส่ียงต่อภาวะเครียด กงัวล และเป็นโรคซึมเศร้าสูง 

เน่ืองจากวยัรุ่นขาดการตระหนกัต่อบทบาทหนา้ท่ีของตนเองท่ีจะตอ้งรับผิดชอบดูแลทั้งต่อตนเอง

และบุตร การท าหนา้ท่ีไดไ้ม่เตม็ศกัยภาพของตนเอง อาจน าไปสู่ผลกระทบดา้นอารมณ์และจิตใจได้ 
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 3. ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจและสังคม 

 วยัรุ่นเป็นวยัท่ียงัไม่มีวุฒิภาวะในการตดัสินใจในเร่ืองการเล้ียงดูบุตร จึงส่งผลกระทบ

ตามมาหลายประการ เช่น การขาดโอกาสทางการศึกษา ไม่ไดเ้ป็นท่ียอมรับของกลุ่มเพื่อนและ

สังคม ท าใหค้รอบครัวรู้สึกอบัอาย และปัญหาการทอดทิ้งเด็ก เป็นตน้ ผลกระทบเหล่าน้ีท าให ้

ถูกตีตราจากสังคมวา่ท าผิดศีลธรรมอนัดี และไม่มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง รวมถึง

การขาดโอกาสทางการศึกษาของมารดาวยัรุ่น ท าให้วยัรุ่นมีรายไดท่ี้ไม่เพียงพอต่อการใชจ่้าย  

จึงอาจเลือกเดินทางผิด เช่น การท าส่ิงผิดกฎหมาย การพึ่งยาเสพติด จนกลายเป็นปัญหาสังคมได ้

ในอนาคต 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ผลกระทบของมารดาวยัรุ่น คือ การตั้งครรภข์อง 

ผูท่ี้อายตุ ่ากวา่ 20 ปี ท าใหพ้ฒันาการทั้งตวัมารดาและตวัเด็กยงัไม่พร้อมสมบูรณ์ ซ่ึงอาจส่งผลต่อ

ระยะตั้งครรภ ์ระยะคลอด และระยะหลงัคลอดได ้และยงักระทบต่อร่างกาย จิตใจ และสังคม 

ก่อใหเ้กิดปัญหามากมายตามมาได ้เช่น ทารกเกิดมามีน ้าหนกันอ้ยกวา่เกณฑ ์ภาวะคลอดติดขดั  

หรือแมก้ระทัง่ไม่มีน ้านมเพียงพอต่อความตอ้งการของบุตร บุตรจึงไม่มีภูมิคุม้กนัร่างกายและ 

ไดรั้บสารอาหารอยา่งเตม็ท่ี อาจท าใหเ้กิดการป่วยบ่อยได ้ 

 การเป็นมารดาวยัรุ่นส่วนใหญ่เกิดจากความไม่พร้อม อาจท าใหเ้กิดผลกระทบไดด้งัน้ี  

(พรอุมา ราศรี, 2563)  

 1. ดา้นสุขภาพ  

 การตั้งครรภใ์นขณะท่ีมีอายนุอ้ยอาจท าให้เกิดภาวะคลอดก่อนก าหนด จึงส่งผล             

รวมไปถึงน ้าหนกัของทารก พฒันาการล่าชา้ของทารก อนัเน่ืองมาจากขาดการเล้ียงดูท่ีเหมาะสม 

และอีกสาเหตุไดแ้ก่ มารดาวยัรุ่นขาดความพร้อมในเร่ืองของการดูแลทารกตั้งใจอยูใ่นครรภ ์ 

หรือเกิดภาวะโลหิตจาง ความดนัโลหิตสูงขณะตั้งครรภ ์

 2. ดา้นจิตใจ 

 การตั้งครรภใ์นวยัรุ่น ถือเป็นภาวะวิกฤตตามระยะพฒันาการ (Developmental crisis)  

ท่ีท าใหร่้างกายและจิตใจเกิดการเปล่ียนแปลง อนัเน่ืองจากมีเหตุการณ์กระทบกระเทือนจิตใจ

ก่อใหเ้กิดความเครียด เช่น รู้สึกถึงคุณค่าของตนเองลดลง โดนกล่าวหาในทางท่ีไม่ดีน ามาสู่ 

ความอบัอายต่อการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น 
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 3. ดา้นครอบครัว 

 ครอบครัวของมารดาวยัรุ่นแต่ละครอบครัวมีความคาดหวงัแตกต่างกนั และ 

เม่ือเกิดเหตุการณ์ตั้งครรภใ์นวยัรุ่นอาจท าใหค้รอบครัวมีอคติและไม่ยอมรับต่อการตั้งครรภ ์

ของมารดาวยัรุ่น 

 4. ดา้นสังคม 

 สังคมของการศึกษาในปัจจุบนัเกิดการยอมรับการตั้งครรภใ์นวยัรุ่น เพื่อท่ีจะให ้     

มารดาวยัรุ่นไดรั้บการศึกษาจนจบ แต่เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษา มิอาจท าให้  

มารดาวยัรุ่นสามารถใชชี้วิตปกติอยา่งท่ีผา่นมาได ้เพราะการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นก่อใหเ้กิด                  

ความอบัอายต่อเพื่อน ครู และสังคมในสถานศึกษา มารดาวยัรุ่นบางกลุ่มจึงตดัสินใจลาออก               

จึงเป็นสาเหตุน ามาสู่การขาดความรู้ ความสามารถ และทกัษะในสังคม 

 5. ดา้นเศรษฐกิจ 

 มารดาวยัรุ่นขาดความรู้ ความสามารถทางการศึกษาก่อใหเ้กิดผลกระทบในการประกอบ

อาชีพและหารายไดม้าจุลเจือเพื่อดูแลบุตรของตนเอง ท าใหม้ารดาวยัรุ่นตอ้งพึ่งพิงสวสัดิการของรัฐ

มากขึ้น หรือแมก้ระทัง่ตอ้งพึ่งพิงครอบครัวของตนเอง 

 6. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมารดาวยัรุ่น 

 เกษตรชยั หีม และประไพ สุวรรณสุนทร (2558) ศึกษาผลกระทบทางสังคม 

จากการตั้งครรภก่์อนวยัอนัควรของหญิงวยัรุ่นในอ าเภอนาหม่อม จงัหวดัสงขลา ระเบียบวิธีวิจยัคือ  

เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์เจาะลึกและการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม กลุ่มตวัอยา่งคือ 

หญิงวยัรุ่นอายไุม่เกิน 20 ปี ในอ าเภอนาหม่อมท่ีตั้งครรภใ์นขณะท่ียงัไม่พร้อมและ                          

เลือกท่ีจะด าเนินการตั้งครรภต่์อไปจนคลอด จ านวน 15 ราย และมารดาวยัรุ่นท่ีตั้งครรภ ์3 ราย 

ผลการวิจยัพบวา่ วยัรุ่นท่ีตั้งครรภส่์วนใหญ่ยงัไม่ไดแ้ต่งงานกนั ท าใหค้รอบครัวเกิดความอบัอาย 

ไม่ยอมรับการตั้งครรภ ์แต่เม่ือเวลาผา่นไปก็สามารถท าใจยอมรับสภาพท่ีเกิดขึ้นได ้แลว้แกปั้ญหา

ดงักล่าวโดยการใหแ้ต่งงานกนั เพื่อรักษาช่ือเสียงของครอบครัว ท าใหว้ยัรุ่นทั้งสองฝ่าย                     

ตอ้งออกจากโรงเรียนกลางคนัมาใชชี้วิตครอบครัวโดยการท างานหารายได ้ซ่ึงส่วนใหญ่                         

มกัประกอบอาชีพรับจา้งและเกษตรกรรม ท าใหมี้รายไดไ้ม่เพียงพอกบัค่าใชจ่้ายในครอบครัว 

จนท าใหเ้กิดความเครียด และน าไปสู่ปัญหาการทะเลาะเบาะแวง้ และการเลิกราหยา่ร้างกนั 
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 เสาวลกัษณ์ เสียงนนั (2561) ศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริมความมีคุณค่าในตนเอง

ในการปฏิบติับทบาทการเป็นมารดาต่อการเกิดภาวะซึมเศร้าหลงัคลอดในมารดาวยัรุ่น  

กลุ่มตวัอยา่งคือ 50 คน ท่ีมารับบริการฝากครรภแ์ละคลอดบุตรท่ีโรงพยาบาลชุมชน จงัหวดัชลบุรี  

เคร่ืองมือท่ีใชค้ือ โปรแกรมการส่งเสริมความมีคุณค่าในตนเองในการปฏิบติับทบาทการเป็นมารดา

ในระยะ ตั้งครรภ ์32-40 สัปดาห์ จนถึง 4-6 สัปดาห์หลงัคลอด ดงัน้ี  

1.แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 2.แบบสอบถามความรู้สึกซึมเศร้า 3.แบบสอบถามการเห็นคุณค่า 

ในตนเอง 4.แบบวดัความส าเร็จในบทบาทการเป็นมารดา ผลการวิจยัพบวา่ 1.ค่าเฉล่ียของคะแนน

ภาวะซึมเศร้าของมารดาวยัรุ่นหลงัไดรั้บโปรแกรมการส่งเสริมความมี คุณค่าในตนเอง 

ในการปฏิบติับทบาทการเป็นมารดาต ่ากวา่ก่อนไดรั้บโปรแกรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .01)  

2.ค่าเฉล่ียของคะแนนภาวะซึมเศร้าของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการส่งเสริม 

ความมีคุณค่าในตนเองในการปฏิบติับทบาทการเป็นมารดาต ่ากวา่กลุ่มควบคุมท่ีไดรั้บการพยาบาล

ตามปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p < .01) 

 ออ้มใจ พลกายา และพทัธวรรณ ชูเลิศ (2562) ศึกษาผลของโปรแกรมการส่งเสริม

บทบาทการเป็นมารดาโดยใชก้ารสนบัสนุนของครอบครัวต่อทศันคติของการเป็นมารดา 

และบทบาทของการเป็นมารดาของมารดาวยัรุ่น ระเบียบวิธีวิจยัคือ ก่ึงทดลอง กลุ่มตวัอยา่งคือ  

มารดาวยัรุ่นอายไุม่เกิน 19 ปี ท่ีฝากครรภก์บัโรงพยาบาลโพธาราม จงัหวดัราชบุรี จ านวน 60 คน 

แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมอยา่งละ 30 คน เคร่ืองมือท่ีใชค้ือ แบบสอบถามทศันคติ 

ของการเป็นมารดาของมารดาวยัรุ่นและแบบสอบถามความส าเร็จในการด ารงบทบาทของ 

การเป็นมารดาของมารดาวยัรุ่น ผลการวิจยัพบวา่ หลงัใชโ้ปรแกรมการส่งเสริมบทบาทเป็นมารดา 

โดยใชก้ารสนบัสนุนของครอบครัว กลุ่มทดลองมีคะแนนทศันคติของการเป็นมารดาของ          

มารดาวยัรุ่น และมีคะแนนบทบาทของการเป็นมารดาของมารดาวยัรุ่นสูงกวา่กลุ่มควบคุม 

 Janina Jochim, Lucie D. Cluver and Franziska Meinck (2021) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 

การหยดุเรียนของวยัรุ่นในระหวา่งตั้งครรภ ์เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคือ การสัมภาษณ์  

กลุ่มตวัอยา่งคือ มารดาวยัรุ่น จ านวน 1,046 คน จากแอฟริกาใต ้ผลการวิจยัพบวา่ 1 ใน 4 ของวยัรุ่น

ท่ีลาออกจากโรงเรียนสาเหตุมาจากการตั้งครรภท่ี์เพิ่มสูงขึ้น ท าใหเ้กิดการซ ้าชั้นท่ีมากขึ้นและ 

มาพร้อมกบัฐานะยากจนของครอบครัววยัรุ่น ซ่ึงการตั้งครรภด์งักล่าวมกัเกิดจากการท่ีไม่ได้

วางแผนล่วงหนา้และไม่ตอ้งการท่ีจะมีบุตร แต่วยัรุ่นขาดความรู้เก่ียวกบัการตั้งครรภ ์                          

อีกทั้งโรงเรียนอาจใหโ้อกาสส าหรับวยัรุ่นท่ีตอ้งการศึกษาต่อขณะตั้งครรภ ์
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 จากงานวิจยัขา้งตน้ สรุปวา่การตั้งครรภใ์นวยัรุ่นเกิดจากการขาดความรู้ความเขา้ใจเร่ือง

เพศสัมพนัธ์และส่วนใหญ่มกัไม่ไดมี้การวางแผนไวล้่วงหนา้ท าใหม้ารดาวยัรุ่นตอ้งปรับตวั 

เขา้สู่บทบาทการเป็นมารดาทั้งท่ียงัอยูใ่นบทบาทการเป็นวยัรุ่น อาจท าใหเ้กิดการไม่ยอมรับ 

ในบทบาทท่ีเปล่ียนแปลงไปและดว้ยช่วงวยัของมารดาวยัรุ่นนั้นมีอายท่ีุนอ้ยอาจจะละเลย 

การดูแลบุตรจึงส่งผลต่อความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร  อีกทั้งยงัเกิดผลเสียตามมา  

เช่น การลาออกจากโรงเรียน ท าใหว้ยัรุ่นขาดโอกาสและดอ้ยคุณภาพทางดา้นการศึกษาเพราะ 

ตอ้งออกมาเล้ียงดูบุตร รวมถึงตอ้งหางานท าเพื่อหารายไดม้าเพื่อค่าใชจ่้ายท่ีเพิ่มขึ้นและครอบครัว

เกิดความอบัอาย  

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกบัความรับผิดชอบ 
 1. ความหมายเก่ียวกบัความรับผิดชอบ  

 กลัยา สุรีย ์(2546) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง เม่ือไดรั้บมอบหมายในการปฏิบติั

ส่ิงใดส่ิงหน่ึงควรท าดว้ยความเตม็ใจและสามารถปรับปรุงขอ้แกไ้ขใหดี้ขึ้นได ้และรู้จกัหนา้ท่ี 

ของตนเองเป็นอยา่งดี ปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นกฎระเบียบ มีความซ่ือสัตย ์กลา้เผชิญความจริง 

 ทรงศรี คงทวี (2550) กล่าวว่า ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบติัส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมาย

ดว้ยความตั้งใจ เพียรพยายาม และละเอียดรอบคอบ ถึงแมเ้กิดผลเสียก็สามารถยอมรับผลการกระท า

ของตนได ้พร้อมปรับปรุงให้การปฏิบติังานใหดี้ยิง่ขึ้น และไม่ทอดทิ้งงานจนกวา่จะส าเร็จ 

ตามเป้าหมาย  

 การท าหน้าท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจ ขยนั เอาใจใส่ ละเอียดรอบคอบ มีการวางแผนและ 

ไม่ย่อทอ้ต่ออุปสรรค เพื่อให้หน้าท่ีของตนเองส าเร็จลุลวงไปไดด้ว้ยดี และยอมรับในขอ้ผิดพลาด

ของตนเอง อีกทั้งยงัพร้อมท่ีจะปรับปรุง กล่าวเป็นคุณลกัษณะของความรับผิดชอบ  

(เกสร ปิยะทตั,  2554) 

 นารท ศรีละโพธ์ิ (2558) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง การปฏิบติัตามบทบาท

หนา้ท่ีหรืองานท่ีไดรั้บมอบหมายตามขอ้ตกลงดว้ยความตั้งใจ และมีการวางแผนก่อนปฏิบติัหนา้ท่ี 

อีกทั้งกลา้ท่ีจะยอมรับผลท่ีจะเกิดขึ้นทั้งดีและเสียโดยไม่กล่าวโทษผูอ่ื้น รวมทั้งพร้อมเรียนรู้  

และพฒันาทกัษะต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงบทบาทหนา้ท่ีของตนเองให้ดีขึ้นอยูต่ลอด  
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 จุฑารัตน์ จีนจรรยา (2563) ไดใ้หค้วามหมาย ความรับผิดชอบของหนา้ท่ีของบิดามารดา

ท่ีควรปฏิบติัต่อครอบครัว คือการดูแลสมาชิกในครอบครัวยามเจ็บป่วย และใหค้วามช่วยเหลือกนั

และกนัเม่ือยามเดือดร้อนหรือเกิดปัญหา และยงัควรหากิจกรรมใหก้ารสร้างความสามคัคีกนั 

ภายในครอบครัว   

 กรัญญา สกุลรักษ ์(2561) กล่าววา่ ความรับผิดชอบ หมายถึง ความตั้งใจของบุคคล 

ท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีในการท างานดว้ยความเอาใจใส่ อดทน วางแผนเพื่อใหง้านท่ีไดรั้บมอบหมาย

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และยอมรับผลท่ีไดก้ระท าลงไป ไม่วา่จะเป็นผลดีหรือผลเสีย 

พร้อมท่ีจะปรับปรุงแกไ้ขงานของตนเองใหดี้  

 Carpinelli, Luna, Watzlawik amd Meike (2023) ใหค้วามหมายความรับผิดชอบของ 

พ่อแม่ไวว้า่ครอบครัวท่ีมีสุขภาพดีและสมดุลได ้เกิดจากการท่ีส่ือสารไปในทิศทางบวกและ 

เม่ือมีปัญหาสามารถร่วมกนัแกไ้ขปัญหานั้นไดอ้ยา่งเขม้แข็ง  

 Lynda S. Lattke (2023) กล่าววา่ ความรับผิดชอบของพ่อแม่ หมายถึง เม่ือสมาชิก 

ในครอบครัวเกิดการเจ็บป่วยตอ้งสลบักนัดูแล ไม่ปล่อยใหบุ้คคลท่ีเจ็บป่วยอยูเ่พียงล าพงั  

และส่ิงท่ีส าคญัในการดูแลรับผิดชอบสมาชิกในครอบครัวคือคุณภาพชีวิต จิตใจ สภาพร่างกาย 

 และสถานะทางการเงินท่ีดีเพื่อในการรับมือกบัปัญหาต่าง ๆ ท่ีจะเขา้มา 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ความรับผิดชอบคือ การท่ีบุคคลไดต้ระหนกัถึง 

ในการท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงและรู้จกัภาระหนา้ท่ีของตนเองเป็นอยา่งดี สามารถจดัล าดบัความส าคญั 

ในหนา้ท่ีของตนเองได ้อีกทั้งบุคคลมีความตั้งใจ เอาใจใส่ รอบคอบและวางแผนเพื่อท่ีจะปฏิบติั

หนา้ท่ีของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถ พร้อมกลา้ท่ีจะแกไ้ขและยอมรับการผิดพลาดนั้น  

เพื่อเรียนรู้และพฒันาขอ้ผิดพลาดใหเ้กิดผลส าเร็จในหนา้ท่ีของตนเองให้ดีขึ้น ดงันั้นครอบครัวคือ

สถาบนัทางสังคมท่ีเลก็ท่ีสุด แต่ส าคญัมากท่ีสุด เน่ืองจากเป็นสถาบนัท่ีสามารถหล่อหลอมบุคคล 

ใหเ้ติบโตไปอยา่งมีคุณภาพได ้รวมถึงหนา้ท่ีของบิดามารดาท่ีตอ้งเล้ียงดูบุตรใหมี้การเป็นอยูท่ี่ดี 

ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสภาพแวดลอ้มรอบตวับุตร และช่วยส่งเสริมใหมี้พฒันาการ 

ท่ีเหมาะสมตามวยัเพื่อใหบุ้ตรเจริญเติบโตไปอยา่งมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ซ่ึงในส่วนของความรับผิดชอบ

ควรเป็นส่ิงท่ีไดรั้บการฝึกฝนตั้งแต่เด็กเพื่อเป็นรากฐานและนิสัยติดตวัไป 

 2. องคป์ระกอบของความรับผิดชอบ  

 ผูวิ้จยัไดท้บทวนองคป์ระกอบของความรับผิดชอบได ้ดงัน้ี 
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 กมลรัตน์ ทวิชชาติวิทยากุล (2531) ไดศึ้กษาองคป์ระกอบของความรับผิดชอบ 

ดา้นครอบครัว โดยแบ่ง 10 ประการ ไดด้งัน้ี 

 1. เคารพและเช่ือฟังค าสั่งสอนของบิดามารดา 

 2. กลา้เปิดเผยและพูดคุยเม่ือพบเจอปัญหา 

 3. สมาชิกในครอบครัวมีความรักใคร่กลมเกลียวกนั 

 4. เห็นถึงความส าคญัของการพกัผอ่นในการอยู่ร่วมกนัในครอบครัว 

 5. มีความร่วมมือในกิจกรรมของครอบครัว 

 6. ช่วยเหลือและแบ่งเบาภาระของครอบครัว 

 7. ร่วมแสดงความคิดเห็นกนัภายในครอบครัวไดอ้ยา่งอิสระ 

 8. ส่งเสริมความกา้วหนา้ของสมาชิกในครอบครัว 

 9. เม่ือสมาชิกในครอบครัวเดือดร้อนควรใหค้วามช่วยเหลือตามความสามารถของตน 

 10. ช่วยหารายไดม้าจุนเจือครอบครัว 

 กญัญา สกุลรักษ ์(2561) กล่าววา่ ความรับผิดชอบของบุคคลเอาไวป้ระกอบดว้ย

คุณลกัษณะ 7 ดา้น ดงัน้ี 

 1. ความเอาใจใส่ หมายถึงลกัษณะของพฤติกรรมท่ีปฏิบติังานดว้ยความตั้งใจและจริงใจ 

โดยมีความมุ่งมัน่ท่ีจะท าหน้าท่ีอย่างสม ่าเสมอและมีจุดหมายปลายทางท่ีชัดเจน อีกทั้งมีใจจดจ่อ  

มีสมาธิในการท าหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เสร็จเรียบร้อย และยงัติดตามผลงานการกระท า        

ของตนเองหรือหาทางหลีกเล่ียงเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายในหนา้ท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบอยู่ 

 2. ความละเอียดรอบคอบ หมายถึงลักษณะพฤติกรรมท่ีรู้จักคิดไตร่ตรองในหน้าท่ี  

การงานว่าจะมีผลดีหรือผลเสียอย่างไร และวิเคราะห์ปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นรวมถึงหาวิธีการป้องกนัไว้

ล่วงหนา้ เม่ือท างานเสร็จเรียบร้อยก็จะตรวจทานเพื่อเพิ่มเติมส่วนท่ีขาดหายไปใหส้มบูรณ์ 

 3. ความขยนัหมัน่เพียร หมายถึงลกัษณะของพฤติกรรมท่ีมีความพยายาม ระมดัระวงั 

เอาใจใส่กบัหน้าท่ีของตนเองอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีวางไว ้และพร้อม  

ท่ีจะเรียนรู้ในส่ิงใหม่ ๆ อยูเ่สมอ 

 4. ความอดทน หมายถึงลกัษณะของพฤติกรรมในดา้นร่างกาย ดา้นความคิดและจิตใจท่ี   

จะอดทนในการปฏิบติัหนา้ท่ีไดเ้ป็นระยะเวลานานจนเกิดผลส าเร็จโดยไม่ยอ่ทอ้ต่ออุปสรรคต่าง ๆ  

 5. ความตรงต่อเวลา หมายถึงลกัษณะพฤติกรรมท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีให้เสร็จทนัตามเป้าหมาย

และระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้รวมถึงรู้การรักษาเวลาในการท าหนา้ท่ีใหส้ าเร็จลุล่วง 
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 6. การยอมรับผลการกระท าของตนเอง หมายถึงลักษณะพฤติกรรมท่ีบุคคลยอมรับ       

ในการกระท าของตนเองไดไ้ม่วา่จะเป็นผลดีหรือผลเสีย 

 7. การปรับปรุงงานของตนให้ดียิ่งขึ้น หมายถึงลกัษณะพฤติกรรมท่ีคอยติดตามผลงาน

ของตนเองจนกวา่จะส าเร็จตามเป้าหมาย และพร้อมท่ีจะแกไ้ขเม่ือรับรู้วา่งานนั้นยงัไม่ดี 

มีประสิทธิภาพมากพอจึงปรับปรุงใหดี้ยิง่ขึ้น 

 โดยพื้นฐานแลว้ครอบครัวเป็นสถาบนัเร่ิมแรกของบุคคลซ่ึงจะมีความส าคญัเป็นอยา่งยิง่

ท่ีจะสามารถหล่อหลอมและพฒันาบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพท่ีดีในอนาคตได ้รวมถึงบุคคลนั้น

สามารถอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข และหนา้ท่ีของมารดาในการเล้ียงบุตรใหดี้  

มีดงัน้ี (อรรถนารถ บุญเกิด, 2546) 

 หนา้ท่ีของมารดาในการเล้ียงดูบุตร หมายถึง การท่ีบุคคลตดัสินใจในการใหก้ าเนิดบุตร

แลว้ จะตอ้งมีความตระหนกัในภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ เพื่อท่ีจะเล้ียงดูใหบุ้ตรเติบโต 

ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ โดยการท่ีมารดาตอ้งคอบอบรมสั่งสอน ดูเอาใจใส่บุตร และส่งเสริมให้

บุตรพร้อมท่ีจะเผชิญกบัสังคมในอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งการด ารงบทบาทหนา้ท่ี 

ในฐานะการเป็นบิดามารดามีความส าคญัในดา้นความรับผิดชอบ ไดแ้ก่  

 ดา้นร่างกาย หมายถึง ขณะท่ีบุตรยงัไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได ้ในฐานะมารดา 

ตอ้งดูแลหาอาหารใหบุ้ตรเม่ือบุตรเกิดความหิว ดูแลยามเจ็บไขไ้ดป่้วยเม่ือบุตรไม่สบาย รวมถึง 

การหาเคร่ืองนุ่งห่มเพื่อใหค้วามอบอุ่นร่างกายแก่บุตร เพราะดา้นร่างกายมีความจ าเป็นอนัแรก 

ในชีวิตท่ีจะด าเนินในดา้นอ่ืน ๆ ต่อไปได ้

 ดา้นจิตใจ หมายถึง การท่ีมารดาใหค้วามรู้สึกปลอดภยัให้แก่บุตร และสร้าง

ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นมิตรต่อกนัภายในครอบครัว เพื่อให้เกิดสัมพนัธภาพท่ีดีและเกิดความภาคภูมิใจ

ในตนเองระหวา่งสมาชิกในครอบครัว 

 การอบรมสั่งสอน หมายถึง มารดาหนา้ท่ีตอ้งสั่งสอนและปลูกฝังส่ิงท่ีดีงามใหแ้ก่บุตร 

ไดส้ามารถปรับตวัและควบคุมตนเองใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มและสังคมภายนอก ไม่ใหเ้กิดบุตร 

สร้างความเดือดร้อนใหแ้ก่บุคคลอ่ืน รวมถึงการปลูกฝังใหบุ้ตรมีมารยาททางสังคม  

รู้จกัใหเ้กียรติซ่ึงกนัและกนั มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของตนเอง และการปฏิบติัตวั 

เม่ือตอ้งอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืนในสังคม เพื่อใหส้ังคมมีความเป็นอยูท่ี่ดีและสงบสุข 
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 การเอาใจใส่ หมายถึง การท่ีมารดาตอ้งคอยสังเกตและควบคุมพฤติกรรมของบุตร 

ใหด้ าเนินไปอยา่งถูกตอ้ง สามารถเป็นท่ียอมรับของสังคมได ้และควรท่ีจะหาเวลาวา่งเพื่อส่งเสริม

พฒันาการและความสนใจ รวมถึงใหค้  าแนะน าแก่บุตรเม่ือบุตรเกิดความสงสัยซกัถาม  

อีกทั้งยงัเป็นการใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์ภายในสมาชิกครอบครัว 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบความรับผิดชอบ หมายถึง การท่ีสมาชิก 

ในครอบครัว ดูแลซ่ึงกนัและกนั เม่ือยามเดือดร้อนสมาชิกควรใหค้วามช่วยเหลือในการแกปั้ญหา 

หรือรับฟังความทุกขข์องบุคคลอ่ืนได ้อีกทั้งหาเวลาท ากิจกรรมร่วมกนัภายในครอบครัวเพื่อ 

ใหค้วามสัมพนัธ์ในครอบครัวด าเนินไปอยา่งราบร่ืนและมัน่คง ซ่ึงมารดามีหนา้ท่ีเอาใจใส่  

ดูแลดา้นร่างกายและจิตใจ รวมถึงอบรมสั่งสอนบุตรใหบุ้ตรมีพฤติกรรมท่ีเหมาะสม  

สามารถเผชิญกบัโลกภายนอกไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ไม่ท าใหค้รอบครัวหรือผูอ่ื้นเดือดร้อน  

อีกทั้งการรับผิดชอบในหนา้ท่ีดา้นการเรียน ดา้นสังคม ประพฤติตนอยูใ่นกฎเกณฑท่ี์สังคมได้

ก าหนดไว ้ 

 3. ประโยชน์ของความรับผิดชอบ 

 ความรับผิดชอบเป็นคุณลกัษณะอยา่งหน่ึงท่ีบุคคลพึงกระท าทั้งต่อตนเอง ต่อผูอ่ื้น  

และต่อสังคมเพื่อให้เป้าหมายท่ีตั้งไวน้ั้นส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี และยงัสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดี

ต่อไปใหแ้ก่บุคคลอ่ืนได ้ซ่ึงประโยชน์ของความรับผิดชอบมีดงัน้ี  

 1. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบสามารถท าใหง้านส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

 2. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจึงเป็นท่ียอมรับ และน่าเช่ือถือของผูอ่ื้น 

 3. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบท าใหเ้ป็นคนซ่ือสัตยต์่อตนเองและผูอ่ื้น 

 4. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบท าใหมี้ความเจริญในหนา้ท่ีการงานและชีวิต 

 5. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะไม่น าความเส่ือมเสียและสร้างความเสียหายใหแ้ก่ตนเอง

และผูอ่ื้น 

 6. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบเป็นคนท่ีมีศกัยภาพท่ีดีต่อตนเอง 

 7. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบมกัเป็นผูท่ี้มีการวางแผนท่ีดีและรอบคอบ 

 8. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ได ้โดยไม่ตอ้งพึ่งพาคนอ่ืน 

 9. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบเป็นคนท่ีมีความมุ่งมัน่ มีเป้าหมายชีวิต 

 10. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบเป็นคนท่ีมีความกระตือรือร้น 

 11. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบเป็นคนีระเบียบวินยัต่อตนเองและผูอ่ื้น 
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 12. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นในสังคม 

 13. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบต่าง ๆ ไดดี้ 

 14. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะเป็นบุคคลท่ีมองโลกในแง่ดี 

 15. บุคคลท่ีมีความรับผิดชอบจะเป็นคนท่ีมีความซ่ือสัตยแ์ละซ่ือตรงต่อตนเองและสังคม  

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ประโยชน์ของความรับผิดชอบ หมายถึง ส่ิงท่ีท าให้

บุคคลสามารถท าส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จลุลวงตามเป้าหมายท่ีวางไวไ้ด ้รวมถึงสามารถ

ยอมรับผลของการกระท าของตนเองได ้ไม่วา่จะเป็นผลดีหรือผลไม่ดี และยงัน าไปปรับปรุง

เปล่ียนแปลงเพื่อใหส่ิ้งเหล่านั้นไดรั้บการแกไ้ขอยา่งถูกตอ้ง จึงถือไดว้า่บุคคลนั้นมีการพฒันาตนเอง

อยูเ่สมอ พร้อมท่ีจะเรียนรู้และท าใหส่ิ้งท่ีผิดพลาดใหถู้กตอ้ง โดยไม่ตอ้งพึ่งพาคนอ่ืน อีกทั้งบุคคล 

ท่ีมีความรับผิดชอบจะก่อให้เกิดความเจริญในหนา้ท่ีการงานและชีวิตส่วนตวั มีคนนบัหนา้ถือตา 

ใหค้วามไวว้างใจในการท าส่ิงอ่ืนใดอยา่งไม่ลงัเล 

 4. แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตร 

 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารเก่ียวกบัทฤษฎีความรับผิดชอบของบิดามารดา ดงัน้ี 

 1. แนวคิดของ Tengku Aizan Binti Abdul Hamid (1992) กล่าววา่ ความรับผิดชอบของ

มารดา หมายถึง สมาชิกในครอบครัวมีความตั้งใจท่ีจะช่วยเหลืองานบา้นต่าง ๆ เพื่อแบ่งเบาภาระ 

ซ่ึงกนัและกนั รวมถึงสมาชิกในครอบครัวสามารถแสดงความคิดเห็นและปฏิบติัตนให้ครอบครัว 

มีแต่ความสุข ประกอบดว้ย 5 ดา้นไดแ้ก่ 

  1. ดา้นความรักความเอาใจใส่ (Affective function) หมายถึง การตอบสนองความ

ตอ้งการดา้นจิตใจ โดยการใหค้วามรัก ความอบอุ่น ความเอาใจใส่แก่สมาชิกในครอบครัว  

เพื่อใหส้มาชิกในครอบครัวมีสุขภาพจิตและบุคลิกภาพดี 

  2. ดา้นการอบรมเล้ียงดู (Socialization and placement function) หมายถึง การปลูกฝัง

และส่งเสริมคุณงานความดีใหก้บัเด็ก เพื่อใหเ้ด็กมีความพร้อมท่ีจะเป็นผูใ้หญ่ท่ีดีในอนาคต  

ซ่ึงเป็นกระบวนการพฒันาแบบแผนพฤติกรรมท่ีต่อเน่ืองตลอดชีวิตของสมาชิกในครอบครัว 

  3. ดา้นการผลิตสมาชิก (Reproductive function) หมายถึง การผลิตสมาชิกใหม่ 

ใหส้ังคมมีจ านวนสมาชิกเพิ่มมากขึ้น เป็นหนา้ท่ีในการสืบเผา่พนัธุ์เช้ือสายของมนุษยชาติ 

ใหค้รอบครัวด ารงต่อไป 

  4. ดา้นเศรษฐกิจ (Economic function) หมายถึง การบริหารจดัการในเร่ืองเงิน 

เพื่อน ามาจดัสรรใหเ้พียงพอต่อการใชจ่้ายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  5. ดา้นการดูแลสุขภาพ (Health care function) หมายถึง การดูแลและจดัเตรียม 

ส่ิงของจ าเป็น ไดแ้ก่ อาหาร เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยัส าหรับสมาชิกในครอบครัว 

 2. แนวคิดของ Jurkovic (1997)  กล่าววา่ ความรับผิดชอบของมารดา หมายถึง 

กระบวนการในการดูแลบุตรซ่ึงเป็นความรับผิดชอบของมารดาโดยเร่ิมจากรูปแบบการพฒันา

มนุษยต์ั้งแต่เร่ิมแรกคลอด และประกอบดว้ยอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบของมารดาส่วนใหญ่

ส่งผลต่อบุตรของพวกเขา รวมถึงสิทธิในการใหค้วามยนิยอมในการรักษาพยาบาล การดูแล  

การจดัการทางการเงิน การอบรมสั่งสอน การใหค้วามรัก ความอบอุ่น ไดแ้บ่งองคป์ระกอบ 

ความรับผิดชอบของบิดามารดาออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  

  1. ดา้นบทบาทหนา้ท่ีของความเป็นมารดา การปรับตวัและตระหนกัถึงหนา้ท่ีใน 

บทบาทของมารดาไม่ใช่เพียงแค่หนา้ท่ีสามีภรรยาเท่านั้น ซ่ึงบทบาทของมารดาในการดูแลบุตร 

จะขึ้นอยูก่บัการเปล่ียนแปลงทางสังคมท่ีมีอิทธิพลอยา่งมากต่อพฤติกรรม 

  2. ดา้นความคาดหวงัของสมาชิกในครอบครัว มกัเก่ียวขอ้งกบัการดูแลและ 

การสนบัสนุนในเร่ืองต่าง ๆ ของมารดา โดยส่วนใหญ่จะแสดงออกทางพฤติกรรมการดูแลหรือ

ปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ีหรือการร่วมกิจกรรมของบุตรกบัมารดา 

  3. สถานภาพของมารดาสถานสภาพของมารดามีผลต่อความคิด ความรู้สึกและ

พฤติกรรมของเด็ก ถา้อาศยัในครอบครัวท่ีแตกแยกกนั ให้การดูแลและช่วยเหลือบุตรนอ้ยกวา่

ครอบครัวท่ีสมบูรณ์ ท าใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ท่ีไม่ดี มีการส่ือสารท่ีไม่มีสิทธิภาพและขาดการท ากิจกรรม

ร่วมกนั 

  4. สัมพนัธภาพในครอบครัว ครอบครัวท่ีสามารถสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัภายใน

ครอบครัวได ้นัน่เป็นจุดเร่ิมตน้ของการช่วยเหลือ การส่ือสารและน ามาซ่ึงความรับผิดชอบของ

บุคคลในครอบครัว 

 สรุปการวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัใชแ้นวคิดของ Tengku Aizan Binti Abdul Hamid (1992) 

โดยมีองคป์ระกอบทั้งหมด 3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นความรักความเอาใจใส่ (Affective function) 

หมายถึง การตอบสนองไดด้า้นต่าง ๆ ของสมาชิกในครอบครัว 2. ดา้นการอบรมเล้ียงดู 

(Socialization and placement function) หมายถึง การส่งเสริมใหส้มาชิกในครอบครัวมีการพฒันา

ดา้นพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 3. ดา้นการดูแลสุขภาพ (Health care function) หมายถึง การดูแลและ

จดัเตรียมส่ิงของจ าเป็น ไดแ้ก่ อาหาร เส้ือผา้ เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยัส าหรับสมาชิกในครอบครัว  

เหตุผลท่ีผูว้ิจยัเลือกใชอ้งคป์ระกอบ 3 ดา้น เน่ืองจากมีความส าคญัเป็นอยา่งมากและนบัไดว้า่ 
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เป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีดีในการเล้ียงดูบุตรของมารดาตั้งแต่ในระยะเร่ิมการตั้งครรภ ์จึงท าใหผู้วิ้จยั 

มีความสนใจในแนวคิดทั้งองคป์ระกอบ 3 ดา้น และเพื่อศึกษาจุดเร่ิมตน้ของการเล้ียงดูบุตร 

ของมารดาวยัรุ่น 

 5. การเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

 ความส าคญัในการเล้ียงดูบุตรใหมี้ประสิทธิยอ่มมีผลต่อพฒันาการของเด็ก และรวมถึง

เป็นการปลูกฝังบุคลิกภาพท่ีเป็นท่ียอมรับไดข้องสังคมในอนาคตได ้ซ่ึงมีความหมายแตกต่างกนั

ดงัน้ี 

 เฉลิมศรี ตั้งสกุลธรรม (2544) กล่าววา่ ความส าคญัในการเล้ียงดูบุตรเป็นเร่ืองท่ีมี

ความส าคญัอยา่งยิง่และเป็นหนา้ท่ีของมารดาท่ีควรใหค้วามรักความอบอุ่นแก่บุตร เพราะเป็น

จุดเร่ิมตน้ของพฒันาการท่ีดีของบุตร และเม่ือบุตรอยูใ่กลชิ้ดกบับุคคลท่ีเล้ียงดูก็จะสามารถ

เลียนแบบไดโ้ดยไม่รู้ตวั  

 ปริย ญาณวารี (2545) กล่าววา่ ความส าคญัในการเล้ียงดูบุตร มารดาจะท าหนา้ท่ี 

ในการตอบสนองความตอ้งการของบุตรได ้เช่น การกิน การดูแลการขบัถ่าย การใหค้วามอบอุ่น

และปลอดภยัแก่บุตร รวมถึงมารดาสามารถใหค้วามช่วยเหลือบุตรเม่ือยามเจ็บป่วย อีกทั้งมารดา

ตอ้งคอยส่งเสริมบุตรใหมี้พฒันาการท่ีเจริญเติบโตตามวยัไดอ้ยา่งเหมาะในดา้นร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  

 ความส าคญัในการเล้ียงดูบุตรใหมี้พฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยันั้นขึ้นอยูก่บัการดูแล 

เอาใจใส่เล้ียงดูดว้ยความรักความอบอุ่นและสามารถตอบสนองความตอ้งการของบุตรได ้

อยา่งเหมาะสม ดงันั้นมารดาวยัรุ่นควรท่ีจะมีความรู้และความพร้อมในดา้นการเล้ียงดูบุตรเพราะ 

จะท าใหบุ้ตรท่ีเติบโตมาอยา่งมีคุณภาพ อีกทั้งช่วยสร้างความมัน่ใจในหนา้ท่ีของการเป็นมารดา 

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ บดินทร์ ศรีลุนช่าง (2558) ไดก้ล่าวไวว้า่ 

 1. การใหอ้าหารแก่บุตร 

 อาหารท่ีมีความจ าเป็นและเหมาะสมท่ีสุดส าหรับทารก ไดแ้ก่ นมมารดา  เพราะ 

นมมารดามีสารอาหารท่ีจ าเป็นต่อร่างกายของทารกอยา่งมาก สามารถเพิ่มภูมิตา้นทาน 

ใหแ้ก่ทารกได ้อีกทั้งนมมารดายงัเป็นเหมือนส่ือกลางท่ีสานสัมพนัธ์ระหวา่งมารดาและบุตร  

เพื่อเสริมสร้างความมัน่ใจในการด ารงบทบาทของมารดาและท าใหบุ้ตรมีความสุข อบอุ่นทางใจ  

ซ่ึงการใหน้มบุตรอาจจะแตกต่างกนัไปตามความเหมาะสมของเร่ืองเวลาและความตอ้งการ 

ของบุตรในขณะนั้น 



 28 

 2. การดูแลการขบัถ่ายของบุตร 

 การดูแลบุตรในเร่ืองของการขบัถ่ายปัสสาวะและอุจจาระใหมี้ความเหมาะสมนั้น            

จะเป็นการช่วยส่งเสริมใหบุ้ตรมีพฒันาการทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และพฤติกรรมท่ีเหมาะสม 

ตามวยั ซ่ึงบุตรจะขบัถ่ายปัสสาวะและอุจจาระมากหรือนอ้ยขึ้นอยูก่บันมท่ีบุตรไดกิ้น              

อุจจาระจะมีลกัษณะอ่อน ไม่แขง็เป็นกอ้น และบุตรจะขบัถ่ายไดบ้่อย 10-15คร้ัง หรืออาจมากกวา่  

โดยมารดาควรท่ีจะเปล่ียนผา้ออ้มและดูแลเร่ืองความสะอาด ไม่เช่นนั้นอาจระคายเคือง 

จนเกิดการอกัเสบไดภ้ายหลงั  

 3. การดูแลความสุขสบายของบุตร  

 การนอนของบุตรมีความจ าเป็นท่ีจะควรตอ้งจดัสถานท่ีท่ีเหมาะสม ไม่ใหมี้ส่ิงรบกวน  

มีการแบ่งสัดส่วนท่ีชดัเจน และควรจดัท่านอนเพื่อใหบุ้ตรรู้สึกสบาย นอนหลบัไดเ้ตม็ท่ี              

เส้ือผา้ท่ีสวมใส่ควรเหมาะกบัสภาพอากาศ ไม่อบัช้ืน ถอดออกสะดวกและควรท่ีจะซกั                     

ดว้ยน ้ายาซกัผา้ท่ีอ่อนโยนต่อผิวเด็กเพื่อจะไดไ้ม่เกิดการระคายเคืองไดใ้นภายหลงั                      

รวมถึงมารดาตอ้งใหก้ารตอบสนองต่อความตอ้งการของบุตรไดอ้ยา่งเหมาะสม เช่น                         

การใหน้มเม่ือบุตรรู้สึกหิว ดูแลเร่ืองความสะอาดดว้ยการอาบน ้า เปล่ียนผา้ออ้มทุกคร้ังเม่ือบุตร

ขบัถ่ายปัสสาวะและอุจจาระ ลา้งขวดนมหรือของเล่นอยูเ่สมอ ตลอดจนใหค้วามรักความอบอุ่น 

และคอยสังเกตความผิดปกติของบุตร หากิจกรรมในการพฒันาสติปัญญาในแต่ละช่วงอาย ุ 

รวมถึงการกอด การอุม้สัมผสัเพื่อ  ใหบุ้ตรรู้สึกไดรั้บความปลอดภยัจากมารดา 

 สุพิชฌาย ์เพช็รสดใส (2554) กล่าววา่ ความส าคญัในการเล้ียงดูบุตร หมายถึง  

การท่ีมารดา มีหนา้ท่ีเล้ียงบุตรใหมี้พื้นฐานดา้นทศันคติ ค่านิยม รวมถึงพฤติกรรมทางจิตท่ีปกติ  

เพื่อส่งเสริมใหบุ้ตรสามารถเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีความสุข ประสบความส าเร็จในชีวิต สามารถ 

เผชิญปัญหา และแกไ้ขปัญหานั้นได ้ซ่ึงอนาคตของบุตรจะเป็นอยา่งไรมกัขึ้นอยูก่ารเล้ียงดูบุตร 

ของมารดา 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ความส าคญัในการเล้ียงดูบุตร หมายถึง การเล้ียงดู  

ใหค้วามรักความเขา้ใจและช่วยส่งเสริมใหบุ้ตรมีพฒันาการท่ีดีตั้งแต่อยูใ่นครรภม์ารดา รวมทั้ง 

ความตอ้งการขั้นพื้นฐานของบุตรเพื่อใหม้ารดาใหก้ารตอบสนองท่ีเหมาะสมกบัแต่ละช่วงวยั  

ดว้ยการดูแลในดา้นร่างกาย ดา้นอารมณ์และจิตใจ ดา้นสติปัญญา ดา้นสังคม รวมถึงสามารถ

วิเคราะห์การแสดงออกของบุตรไดว้า่เม่ือบุตรแสดงพฤติกรรมหรืออาการเช่นน้ี บุตรมีความ

ตอ้งการส่ิงใด ดงันั้นมารดาควรเตรียมความพร้อมในการดูแลบุตร เพื่อใหบุ้ตรเติบโตมาเป็นบุคคลท่ี
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มีคุณภาพ ทั้งน้ีความพร้อมอาจขึ้นอยูก่บัวุฒิภาวะ ฐานะ สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยความสะดวกใน

หลาย ๆ ดา้น และความเหมาะสมในเร่ืองอายขุองมารดา 

 6. ประเภทของการเล้ียงดูบุตร 

 ประเภทของการเล้ียงดูสามารถแบ่งออกไดเ้ป็นหลายประเภท ดงัต่อไปน้ี 

 ธนาพูน วงศษ์า และรุจิรา มณีชม (2563) กล่าววา่ ประเภทการเล้ียงดูแบ่งออกไดเ้ป็น  

4 แบบ ไดแ้ก่ 

 1. การเล้ียงดูแบบความรักแบบประชาธิปไตย เป็นการเล้ียงดูดว้ยความรักและ              

ความอบอุ่น ประชาธิปไตยหล่อเล้ียงดว้ยความรัก การเล้ียงลูกแบบน้ีบิดามารตอ้งใหค้วามส าคญั  

ใหก้ าลงัใจ และความมัน่คงปลอดภยักบับุตรโดยค านึงถึงบุตรมีส่วนส าคญั เพราะบุตรตอ้งการ 

ทั้งความรัก ความอบอุ่น ความเอาใจใส่ และความห่วงใย ไม่ใช่แค่รักเพียงอยา่งเดียว  

 2. การเล้ียงดูแบบคาดหวงั เป็นการเล้ียงดูดว้ยความคาดหวงั หรือตอ้งการใหบุ้ตร  

ท าตามค าสั่งของบิดามารดา ถึงแมว้า่บุตรจะรู้สึกไม่อยากท าก็ตาม และมกัจะใชค้  าดุด่าวา่กล่าว 

เม่ือบุตรกระท าผิด โดยไม่มีเหตุผลอธิบายวา่เพราะอะไรจึงดุด่าวา่กล่าวหรือท าโทษ ซ่ึงอนาคต 

การเล้ียงดูเช่นน้ีจะท าใหเ้ด็กจะเป็นคนเจา้อารมณ์ ไม่มีความมัน่ใจในตนเอง ไม่กลา้คิดหรือ

ตดัสินใจดว้ยตนเอง ตอ้งพึ่งพาอาศยับุคคลอ่ืนอยู่ตลอด 

 3. การเล้ียงดูแบบปล่อยปละละเลย เป็นการเล้ียงดูแบบบิดามารดาปล่อยใหบุ้ตร 

ท าตามท่ีตนเองตอ้งการ และมกัจะลืมหรือไม่ใส่ใจกบัค าสัญญาหรือขอ้เรียกร้องของบุตร  

ไม่ใหค้วามรัก ความอบอุ่น ยามเจ็บป่วย ไม่สนใจความเป็นอยูห่รือแมก้ระทัง่ใชถ้อ้ยค ารุนแรง 

และลงไมล้งมือ เม่ือตนเองไม่พอใจบุตร 

 4. การเล้ียงดูแบบทะนุถนอมมากเกินไป เป็นการเล้ียงดูท่ีบิดามาดาคอยปกป้องดูแล  

ทะนุถนอมบุตรจนเม่ือเกิดเร่ืองเดือนร้อน ก็มกัจะคอยแกไ้ขปัญหานั้นให ้ไม่ปล่อยใหบุ้ตรเรียนรู้

วิธีแกไ้ขเอง โดยการเล้ียงดูเช่นน้ีอาจท าใหบุ้ตรมีนิสัยติดตวัท่ีไม่ดี ไม่สามารถพึ่งพาตนเองได ้

ปรับตวัในสังคมไดย้าก 
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 Diana Baumrind (1971) ไดแ้บ่งการเล้ียงดูบุตรของบิดามารดาอออกเป็น 4 แบบ  

ซ่ึงแต่ละแบบจะส่งผลต่อบุตรท่ีเติบโตมาแตกต่างกนั 

 1. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใส่ (Authoritative parenting style) คือ การเล้ียงดู

แบบสนบัสนุนใหเ้ด็กมีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยั บิดามารดามีหนา้ท่ีท่ีตอ้งก าหนดทิศทางและ

ใหอิ้สระในการแสดงออกพฤติกรรมของเด็ก เปิดใจรับฟังเหตุผลและยอมรับการตดัสินใจใหเ้ร่ือง

ต่าง ๆ ของบุตร 

 2. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม (Authoritarian parenting style) คือ การเล้ียงดู

แบบควบคุมและตั้งกฎเกณฑใ์หบุ้ตรปฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด โดยท่ีไม่อธิบายเหตุผลหรือ

ความหมายของ ใหบุ้ตรฟัง และมกัจะใชว้ิธีการบงัคบัและลงโทษเม่ือเด็กไม่ยอมปฏิบติัตาม

กฎเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ไม่รับฟังความคิดเห็นหรือเหตุผลของเด็ก มกัท าตามความตอ้งการของตนเอง

มากกวา่ 

 3. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบตามใจ (Permissive parenting style) คือ การเล้ียงดูแบบ

ไม่บงัคบัและก าหนดกฎเกณฑ ์ปล่อยใหเ้ด็กแสดงอารมณ์และพฤติกรรมอยา่งอิสระ โดยท่ีมารดา 

ไม่สามารถควบคุมพฤติกรรมของบุตรได ้ 

 4. รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบทอดทิ้ง (Uninvolved parenting style) คือ การเล้ียง 

แบบท่ีมารดาไม่ใหค้วามรัก ความเอาใจใส่กบับุตร ละเลยและไม่สามารถตอบสนองความตอ้งการ

ของบุตรไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ อาจเป็นเพราะมารดาไม่มีความตอ้งการท่ีจะเล้ียงดูบุตรตั้งแต่แรก 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ประเภทของการเล้ียงดูบุตรสามารถแบ่งการเล้ียงดูบุตร

ไดห้ลายแบบ มกัขึ้นอยูก่บัแต่ละครอบครัวท่ีจะอบรมสั่งสอน หรือเล้ียงดูอยา่งไร ซ่ึงจะแตกต่างกนั

ดว้ยการท่ีมารดาปลูกฝังบุตรในเร่ืองต่าง ๆ บางครอบครัวอาจถูกเล้ียงดูมาแบบเงม้งวดมากไป  

ก็อาจท าใหเ้ด็กท่ีถูกสั่งสอนมาแบบน้ีเกิดความเครียดและเก็บกด ความไม่เขา้ใจวา่เพราะอะไร 

ถึงตอ้งเล้ียงมาแบบน้ี และในขณะเดียวกนับางครอบครัวอาจจะเล้ียงแบบปล่อยปะละเลย ไม่ดูแล  

ไม่สนใจความเป็นอยูท่ี่ดี อาหารการกินหรือความสะอาด เด็กท่ีถูกสั่งสอนมาแบบน้ีอาจท าให ้

เด็กขาดการมีระเบียบวินยัและความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคมได ้จนถึงขั้นบางคร้ังมีพฤติกรรม

ท่ีรุนแรง กา้วร้าว และเด็กท่ีถูกอบรมเล้ียงดูอยา่งเหมาะสม มีเหตุมีผล ไดรั้บความรับท่ีอบอุ่นจาก

ครอบครัว เด็กเหล่าน้ีเม่ือเติบโตมาจะมีนิสัยรับผิดชบอ สามารถจดัการกบัปัญหาไดอ้ยา่งดี  

โดยท่ีไม่ตอ้งปรึกษาบุคคลอ่ืนเลย  
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 7. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

 จุฑารัตน์ จีนจรรยา (2563) ศึกษาองคป์ระกอบเชิงยนืยนัความรับผิดชอบของบิดามารดา

และเสริมสร้างความรับผิดชอบของบิดามารดาดว้ยการปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการ กลุ่มตวัอยา่ง 

คือบิดามารดาท่ีมีบุตรกระท าผิดและเขา้สู่กระบวนการของศาลเยาวชนและครอบครัว  

จ านวน 20 ครอบครัว พบวา่องคป์ระกอบเชิงยนืยนัความรับผิดชอบของบิดามารดา ประกอบดว้ย  

6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การแกปั้ญหาของสมาชิกในครอบครัว การส่ือสารของสมาชิกในครอบครัว 

บทบาทของสมาชิกใหค้รอบครัว การตอบสนิงทางอารมณ์ของสมาชิกในครอบครัว การควบคุม

พฤติกรรมของสมาชิกในครอบครัว และความคาดหวงั โดยท่ีกลุ่มบิดามารดาไดรั้บการปรึกษา 

มีค่าเฉล่ียคะแนนความรับผิดชอบแตกต่างกบับิดามารดาท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาในระยะหลงัทดลอง

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ .05 และบิดามารดาท่ีไดรั้บการปรึกษามีค่าเฉล่ียคะแนนความรับผิดชอบ

ในระยะหลงัทดลองแตกต่างจากระยะก่อนทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 Beverly White (1994) ศึกษาการตั้งครรภใ์นวยัรุ่นและการเป็นบิดามารดา เขา้ใจความ

รับผิดชอบและผลกระทบ กลุ่มตวัอยา่ง คือวยัรุ่นอายรุะหว่าง 12 -17 ปี จ านวน 750 คน  

ผลการวิจยัพบวา่วยัรุ่นหญิงท่ีเขา้ร่วมการวิจยัในคร้ังน้ีมีแนวโนม้ท่ีจะตั้งครรภน์อ้ยกวา่คร่ึงของ

จ านวนวยัรุ่นหญิงท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมการวิจยั และหญิงวยัรุ่นท่ีเคยมีเพศสมพนัธ์มีแนวโนม้ 

ท่ีจะคุมก าเนิดมากกวา่คนท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วม 

 Prue Rains, Linda Davies, Margaret McKinnon (1998) ศึกษา การเปรียบเทียบระหวา่ง

มุมมองภายในและภายนอก เก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อทารก เพื่อแสดงบริบทท่ีความคิดเห็น 

ของพวกเขามีเหตุมีผล และเพื่อโตแ้ยง้วา่ความคิดเห็นภายนอกไดรั้บการแกไ้ขโดยค านึงถึง 

การพิจารณาภายในเหล่าน้ี คนนอกแนะน ามาตรการใหบิ้ดารับผิดชอบทางการเงินส าหรับลูก  

ใหม้ารดาวยัรุ่นอาศยัอยูก่บับิดามารดา และใหม้ารดาวยัรุ่นท างานมากกวา่ไดรั้บความช่วยเหลือ 

จากสวสัดิการ อยา่งไรก็ตามจากมุมมองของมารดาวยัรุ่น การรับผิดชอบต่อทารกมกัหมายถึง 

การหลีกเล่ียงแทนท่ีจะแสวงหาการพึ่งพาเงินจากบิดาท่ีไม่น่าเช่ือถือของทารก อา้งสิทธ์ิแทน 

ท่ีจะมอบหมายบทบาทของตนในฐานะมารดา และอยูเ่พื่อสวสัดิการมากกวา่ท างานท่ีไม่น่าเช่ือถือ 

 Dallas Ph.D., R.N.,Tony Wilson M.S.W. & Vanessa Salgado B.A. (2008) ศึกษาความรู้

ของบิดาและมารดาวยัรุ่นเก่ียวกบัพฒันาการของลูกและความคาดหวงัของบิดามารดา วตัถุประสงค์

คือ ประเมินความแตกต่างในความรู้และการรับรู้ของพฒันาการเด็กตามปกติ และความคาดหวงัต่อ

ความรับผิดชอบของบิดาระหวา่งมารดาวยัรุ่นชาวแอฟริกนัอเมริกนัและเมก็ซิกนัอเมริกนั 
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ท่ียงัไม่แต่งงานและมีรายไดน้อ้ยกวา่ผูช้าย กลุ่มตวัอยา่งคือ มารดาวยัรุ่นท่ียงัไม่ไดแ้ต่งงาน 7 คน 

และบิดาวนัรุ่นท่ีเป็นพ่อของลูกไดเ้ขา้ร่วมการสนทนากลุ่มแยกกนั อายเุฉล่ียมารดาวยัรุ่นคือ 16 ปี 

และอายบิุดาวยัรุ่นคือ 19 ปี การวิเคราะห์ขอ้มูลคือ การถอดเทป ผลการศึกษาพบวา่ มีการระบุ 

ความแตกต่างระหวา่งการรับรู้ของมารดาวยัรุ่นและบิดาวยัรุ่น รวมถึงระดบัความรู้ดา้นพฒันาการ

ของบุตร และความคาดหวงัต่อพฤติกรรมในบทบาทของบิดา ซ่ึงผลการศึกษาน้ีช่วยใหม้ารดาวยัรุ่น

และบิดาวยัรุ่นไดพ้ฒันาประสบการณ์และศึกษาก่อนคลอดบุตรและการเล้ียงดูบุตรท่ีมีประสิทธิภาพ 

มากขึ้นส าหรับมารดาวยัรุ่นและบิดาวยัรุ่น 

 IvyPanda (2019) ศึกษาบิดามารดาควรมีความรับผิดชอบเท่าเทียมกนัในการเล้ียงดูบุตร

หรือไม่ ผลการศึกษาพบวา่ แนวคิดเร่ืองครอบครัวมีความส าคญัมาก ในการเล้ียงบุตรไม่จ าเป็นตอ้ง

รวมอยูใ่นแนวคิดเร่ืองการแต่งงาน แต่สถาบนัท่ีก าหนดบทบาทของบิดามารดาในการเล้ียงดูบุตร 

มีความส าคญัสูงสุดและเก่ียวขอ้งกบัการเล้ียงบุตรบิดามารดาควรมีความรับผิดชอบเท่าเทียมกนั    

ในการเล้ียงดูบุตรและการปลูกฝังค่านิยมเชิงบวกใหก้บัเด็กท่ีก าลงัเติบโต ในช่วงแรกของชีวิต  

การดูแลของมารดามีความส าคญัอยา่งมาก และควรไดรั้บการดูแลจากบิดาดว้ยเช่นกนั 

 จากงานวิจยัขา้งตน้ ผลสรุปพบวา่อตัราการเกิดของมารดาวยัรุ่นมีอยูทุ่กประเทศและ 

ความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรควรเป็นบทบาทหนา้ท่ีของมารดาเพราะการดูแล การปลูกฝัง

ค่านิยมต่าง ๆ ในช่วงท่ีบุตรก าลงัเติบโตนั้นมีความส าคญัต่อบุตรอยา่งมาก ซ่ึงความรับผิดชอบ 

ในการเล้ียงดูบุตรของมารดาส่งผลต่อพฤติกรรมในอนาคตของบุตรเองดว้ย 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้องกบัการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  
 1. การใหก้ารปรึกษารายบุคคล 

 ความหมายของการใหก้ารปรึกษารายบุคคล 

 เกรียงศกัด์ิ วงคเ์มฆ (2554) กล่าววา่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคลเป็นกระบวนการ 

ใหค้วามช่วยเหลือระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษา 1 คนและผูรั้บการปรึกษา 1 คน โดยท่ีผูใ้หก้ารปรึกษา

ตอ้งมีความรู้ความสามารถในการปฏิบติัวิชาชีพ และสามารถช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาตดัสินใจ 

ในการแกปั้ญต่าง ๆ ไดด้ว้ยตนเอง รวมถึงสามารถพฒันาตนเองใหมี้ศกัยภาพท่ีดีต่อไปในอนาคต 

 การใหก้ารปรึกษารายบุคคล หมายถึง กระบวนท่ีใหค้วามช่วยเหลือบุคคล เพื่อใหผู้รั้บ

การปรึกษาไดเ้ขา้ใจตนเองและส่ิงแวดลอ้มมากยิง่ขึ้น โดยพบกนัระหวา่งผูรั้บการปรึกษาและ 

ผูใ้หก้ารปรึกษาเท่านั้น ซ่ึงไม่ใช่เฉพาะการแกไ้ขปัญหาท่ีก าลงัเผชิญอยู่เพียงอยา่งเดียว  
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แต่รวมถึงการช่วยใหมี้ทกัษะในการแกไ้ขปัญหาอ่ืน ๆ ไดด้ว้ยตนเองอีกดว้ย  

(วชัรี ทรัพยมี์, 2533 อา้งถึงใน กาญจนา รัตนะราช, 2555)  

 การใหก้ารปรึกษารายบุคคล หมายถึง การใหค้วามช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาโดยการ 

ใชค้วามรู้ความสามารถและทกัษะในวิชาชีพช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้รียนรู้และเขา้ตนเอง  

เขา้ใจส่ิงแวดลอ้ม หรือเรียนรู้ถึงสภาพปัญหาท่ีพบเจออยู ่จนผูรั้บการปรึกษาสามารถแกไ้ขปัญหา 

ไดด้ว้ยตนเองอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม (เมธี น่ิมนวล, 2560) 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ การใหก้ารปรึกษารายบุคคล คือการท่ีผูรั้บการปรึกษา

เขา้พบผูใ้หก้ารปรึกษาเพียงสองคนเท่านั้น โดยผูรั้บการปรึกษามีความตอ้งการท่ีจะเปล่ียนแปลง

ความคิดหรือพฤติกรรมบางอยา่งท่ีไม่เหมาะสม และผูใ้หก้ารปรึกษามีหนา้ท่ีช่วยเหลือ 

ใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจตนเอง เขา้ใจผูอ่ื้นมากขึ้น อีกทั้งยงัสามารถวิเคราะห์ถึงปัญหา 

ท่ีผูรั้บการปรึกษาอยากจะเปล่ียนแปลงไดเ้ป็นอยา่งดี และยงัสามารถเลือกใชเ้ทคนิคหรือทกัษะ 

ใหต้รงกบัปัญหานั้น ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งเพื่อเป็นประโยชน์แก่ผูรั้บการปรึกษา 

 ขอ้ดีของการใหก้ารปรึกษารายบุคคล 

 เจียร์นยั ทรงชยักุล (2529 อา้งถึงใน เมธา ชุดขนั, 2553) กล่าวถึงขอ้ดีของการให้ 

การปรึกษารายบุคคลไวด้งัน้ี 

 1. การให้ความช่วยเหลือแก่ผูรั้บการปรึกษาสามารถใหก้ารใหป้รึกษาเก่ียวกบัปัญหา 

ไดโ้ดยละเอียด คลอบคลุมตรงประเด็นชดัเจน 

 2. ผูรั้บการปรึกษาจะใหค้วามสนใจแต่ผูรั้บการปรึกษาเพียงผูเ้ดียว ดงันั้นผูรั้บการปรึกษา

จึงไดป้ระโยชน์อยา่งเตม็ท่ี 

 3. ผูรั้บการปรึกษากลา้ท่ีจะเปิดเผยตวัตนอยา่งอิสระต่อผูใ้หก้ารปรึกษา ซ่ึงช่วยให้ 

ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาแนวทางในการช่วยเหลือไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 4. ผูรั้บการปรึกษาไม่ตอ้งกงัวลหรือกลวัในเร่ืองการแสดงความคิดเห็น  

หรือการแสดงออกทางอารมณ์ต่อบุคคลอ่ืน 

 5. ผูรั้บการปรึกษาไม่ตอ้งเกิดความวิตกกงัวลในเร่ืองของการสร้างมนุษยสมัพนัธ์หรือ

บุคลิกภาพท่ีไม่เหมาะสมต่อบุคคลอ่ืน เพราะการสร้างสัมพนัธภาพจะเกิดขึ้นระหวา่ง 

ผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษาเท่านั้น 

 2. แนวคิดของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 การปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยมเร่ิมพฒันาขึ้นในช่วงปีค.ศ. 1950 ถึง 1960 และ 
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ในช่วงปีค.ศ. 1970 ทฤษฎีน้ีไดก้ลายเป็นทฤษฎีท่ีมีความทา้ทายหลกัการของการใหก้ารปรึกษา 

แบบจิตวิเคราะห์คือแทนท่ีจะเนน้อดีตและจิตไร้ส านึก นกัพฤติกรรมนิยมกลบัเสนอหลกัการ 

ท่ีใหค้วามส าคญักบัปัจจุบนัและพฤติกรรมท่ีสังเกตเห็นและวดัได ้ซ่ึงมีบุคคลหลายท่านท่ีมี 

ส่วนต่อการพฒันาทฤษฎีการใหก้ารปรึกษาแบบพฤติกรรมนิยม ตวัอยา่งเช่น โวลเป้ (Wolpe) 

อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) บุคคลท่ีกล่าวมานั้นไดใ้หค้วามส าคญักบัการประยกุตท์ฤษฎี

การเรียนรู้กบัพฤติกรรมนิยม แต่สกินเนอร์ (Skinner) ไดน้ าหลกัการของพฤติกรรมการเรียนรู้มา

ปรับพฤติกรรมของสัตว ์จากนั้นไดถู้กน ามาใชใ้นการใหก้ารบ าบดัและการใหก้ารปรึกษา  

(ดวงมณี จงรักษ,์ 2556, หนา้ 181)   

 ธรรมชาติของมนุษย ์ 

 พวงทอง ภกัดีไทย (2542) กล่าววา่ ธรรมชาติของมนุษยต์ามการใหก้ารปรึกษาทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม เช่ือวา่ มนุษยมี์ทั้งดีและเลว มนุษยต์กอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม  

และพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นลว้นเป็นผลมาจากการเรียนรู้ ซ่ึงการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได ้

ต่อเม่ือจดัส่ิงแวดลอ้มภายใตเ้ง่ือนไขต่าง ๆ อีกทั้งสามารถเรียนรู้ใหม่ไดต้ลอดเวลา  

และมนุษยส์ามารถควบคุมการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองได ้

 มนุษยต์กอยู่ภายใตอิ้ทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม พฤติกรรมของมนุษยท่ี์แสดงออกมาเป็น

ผลผลิตจากการท่ีมนุษยมี์ปฏิกิริยาตอบโตก้บัส่ิงแวดลอ้ม ถา้บุคคลใดสามารถควบคุมส่ิงแวดลอ้ม  

ไดบุ้คคลนั้นก็มีโอกาสท่ีจะก าหนดพฤติกรรมของมนุษยใ์ห้เป็นไปตามท่ีตอ้งการได ้เพราะสังคม    

มีอิทธิพลเหนือบุคคล ดังค ากลอนเขียนไวว้่า คบคนพาลพาลพาไปหาผิด คบบัณฑิตบัณฑิต                 

พาไปหาผล (พงษพ์นัธ์ พงษโ์สภา และวิไลลกัษณ์ พงษโ์สภา, 2557) 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปได้ว่าธรรมชาติของมนุษย ์หมายถึง พฤติกรรมของบุคคล          

ท่ีแสดงออกโดยมีทั้ ง ดีและไม่ ดี  ซ่ึ งส่วนใหญ่ เกิดจากการเรียน รู้ด้วย ส่ิ งแวดล้อมต่าง ๆ 

และยงัสามารถเกิดการเรียนรู้ใหม่ไดต้ลอดเวลาเช่นกนั อีกทั้งบุคคลเป็นเปรียบเสมือนผูท่ี้ก าหนด

หรือเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองไดอี้กดว้ย 

 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค (Classical conditioning) 

 โจเซฟ โวลเป้ (Joseph Wolpe) 

 โวลเป้ (Joseph Wolpe) จิตแพทยช์าว แอฟริกาใตไ้ดบุ้กเบิกการท าพฤติกรรมบ าบดั       

ในยคุแรก ๆ จน ไดรั้บยกยอ่งวา่เป็นบิดาทางพฤติกรรมบ าบดั ไดท้ดลองปรับพฤติกรรมความกลวั
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อยา่งรุนแรง (Phobias) โดย ทดลองน าแมวมาไวใ้นกรงแลว้ท าเสียงดงั ๆ และตามดว้ยการช็อตดว้ย

ไฟฟ้า ผลจากการช็อตดว้ยไฟฟ้าท าให้ แมวขนลุก ม่านตาขยาย หวัใจเตน้เร็ว เม่ือช็อตไฟฟ้า   

5-20 คร้ัง เม่ือเขาจบัแมวเขา้กรง ท่ีเคยถูกช็อตดว้ย ไฟฟ้าแมว้า่จะไม่ถูกช็อตแลว้ แต่พบวา่แมว      

จะมีอาการเหมือนถูกไฟฟ้าช็อต ดงันั้นเขาจึงท าการสรุปการทดลองน้ีวา่ แมวเกิดการเรียนรู้        

โดยการวางเง่ือนไขส่ิงเร้า และท าการพฒันาไปสู่การใชเ้ทคนิคน้ีในการใหก้ารปรึกษาแบบ          

ลดความรู้สึกอยา่งเป็นระบบ (Systematic Desensitization) (มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมธิราช, 2554) 

 การใหก้ารปรึกษาตามแนวของโวลเป้ (Wolpe) โวลเป้ไดใ้หค้วามหมายของพฤติกรรม

แปรปรวนวา่ เป็นการเรียนรู้เพื่อตอบสนองต่อภาวะวิตกกงัวลและพฤติกรรมท่ีแสดงออกนั้น         

แมจ้ะดูแปลกต่อสายตาของผูอ่ื้นก็ตาม แต่บุคคลสามารถลดความวิตกกงัวลท่ีเกิดขึ้นได ้โวลเป้      

ไดเ้สนอแนะวิธีการรักษาโดยเสนอวิธีการ ตอบสนอง ซ่ึงจะลดภาวะวิตกกงัวลเสียใหม่ดว้ย        

วิธีการผอ่นคลาย โดยโวลเป้เช่ือวา่การผ่อนคลายเป็น ภาวการณ์ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัความวิตกกงัวล 

ดงันั้นควรจะลดความวิตกกงัวลได ้ 

 การลดความวิตกกงัวลอยา่งเป็นระบบ (Systematic desensitization) ประกอบดว้ยวิธีการ 

3 แบบ คือ  

 1. การจดัล าดบัความวิตกกงัวลจากมากไปหานอ้ย  

 2. การฝึกการผอ่นคลาย  

 3. การจบัคู่ระหวา่งส่ิงท่ีท าใหเ้กิดความผ่อนคลายกบัสภาวะท่ีท าใหเ้กิดความวิตกกงัวล 

เช่น คนท่ีกลวั ความตาย อาจค่อย ๆ เรียนรู้ท่ีจะเผชิญกบัภาวะวิตกกงัวลจากความตาย โดยการ 

ไปงานศพและค่อย ๆ ฝึกผอ่นคลายเพื่อใหอ้ยูใ่นสถานการณ์นั้น ๆ ซ่ึงผูรั้บการปรึกษาจะค่อย ๆ  

ปรับได ้ความวิตกกงัวลจะลดลง  

 การฝึกการแสดงออกถึงความรู้สึกท่ีควรแสดงออกในสังคมโดยไม่วิตกกงัวล เช่น  

การแสดงออกต่อบุคคลอ่ืน ๆ ในขณะท่ีมีส่ิงเร้าท าใหบุ้คคลโกรธ การแสดงออกเม่ือเราโกรธ 

และไม่พอใจจะเป็นการ แสดงออกท่ีรุนแรงซ่ึงไม่เป็นผลดีหรือไม่เหมาะสม การฝึกการแสดงออก 

ท่ีเหมาะสมต่อส่ิงเร้าท่ีบุคคลไม่พอใจ โดยการผอ่นคลายจะช่วยใหก้ารแสดงออกลดความรุนแรงลง 

ซ่ึงสามารถฝึกได ้โวลเป้ใชวิ้ธีการน้ีโดยใหผู้รั้บการปรึกษากบัผูใ้หก้ารปรึกษาผลกักนัเล่นบทบาท 

ใหผู้รั้บการปรึกษาดู จุดบกพร่องของการแสดงบทบาทนั้น ๆ โดยผูใ้หก้ารปรึกษาแสดงบทบาท 

ของผูรั้บการปรึกษา ผูรั้บการปรึกษาจะเห็นวา่พฤติกรรมส่วนใดของตนซึงควรไดรั้บการแกไ้ข 

และน าไปฝึกหดั เป็นตน้ 



 36 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิค                              

(Classical Conditioning) ของโวลเป้ (Joseph Wolpe) เป็นการตอบสนองของพฤติกรรมต่อส่ิงเร้า 

ท่ีเขา้มากระตุน้ ไม่วา่จะเป็นมนุษยห์รือสัตว ์ท าใหเ้กิดการเรียนรู้เป็นพฤติกรรมขึ้นและ 

สามารถลดลงไดจ้ากการเรียนรู้เช่นกนั โดยจะเนน้ใหบุ้คคลสามารถลกความวิตกกงัวลและ 

กลา้ท่ีจะยนืยนัตวัตน แสดงความคิดเห็นของตวัเองเพื่อก่อใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรมขึ้น 

 ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท า (Operant conditioning theory) 

 เฟรเดริก เอฟ สกินเกอร์ (Burhus F. Skinner) 

 สกินเนอร์ เช่ือวา่ พฤติกรรมการเรียนรู้เกิดจากร่างกายเป็นตวัสั่งใหแ้สดงการกระท า 

เพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้า (เติมศกัด์ิ คทวณิช, 2556, หนา้ 178) และหากผลของของการกระท า 

เป็นส่ิงท่ีพึงพอใจจะมีการกระท านั้นมากขึ้น หากผลของการกระท าไม่เป็นส่ิงท่ีพึงพอใจ  

ก็เกิดขึ้นนอ้ยลง เรียกวา่ เง่ือนไขการเสริมแรงและการลงโทษ  

 แนวคิดของสกินเนอร์โดยสรุปก็คือ เขาเช่ือวา่ทุกการกระท าของมนุษย ์ลว้นมีผลกรรม

หรือผลของการ กระท าตามมาเสมอ ดงันั้นพฤติกรรมของมนุษยจึ์งถูกควบคุมดว้ยผลของ 

การกระท า ดงันั้นวิธีการปรับเปล่ียน พฤติกรรมของสกินเนอร์จะมุ่งเนน้ไปท่ีการใหก้ารเสริมแรง

หรือการลงโทษเม่ือมนุษยแ์สดงหรือกระท าพฤติกรรมอะไรบางอยา่ง โดยองคป์ระกอบของ 

การปรับพฤติกรรมหลกั ๆ มีดงัน้ี  

 1. การเสริมแรง (Reinforcement) (ปนดัดา ญวนกระโทก, 2549) หมายถึง การกระท าใด 

ท่ีเป็นผลใหบุ้คคลมีพฤติกรรมเป้าหมายต่อไป หรือมีพฤติกรรมนั้นเพิ่มมากขึ้นกวา่เดิม ประเภทของ

การเสริมแรง (Reinforcement) แบ่งเป็น 2 ชนิด  

   1.1 การเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) เป็นการใหส่ิ้งเสริมแรงท่ีบุคคล

พึงพอใจ มีผล ท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมถ่ีขึ้น  

   1.2 การเสริมแรงทางลบ (Negative Reinforcement) เป็นการน าเอาส่ิงท่ีบุคคล     

ไม่พึงพอใจออกไป มีผลท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมถ่ีขึ้น  

 2. การลงโทษ (Punishment) หมายถึง การกระท าใดก็ตามท่ีเป็นผลใหบุ้คคลมีพฤติกรรม

เป้าหมายลดลง หรือหยดุพฤติกรรมนั้น ประเภทของการลงโทษ (Punishment) แบ่งเป็น 2 ชนิด  

   2.1 การลงโทษทางบวก (Positive punishment) เป็นการใหส่ิ้งเสริมแรงท่ีบุคคล 

ท่ีไม่พึงพอใจ มีผล ท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมลดลง 
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   2.2 การลงโทษทางลบ (Negative punishment) เป็นการน าส่ิงเสริมแรงท่ีบุคคล 

พึงพอใจออกไป มีผลท าใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมลดลง 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท า  

(Operant conditioning theory) ของสกินเนอร์ (Burhus F. Skinner) คือ ความถี่และอตัราความเขม้ขน้

ของกระท าหรือพฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้จะขึ้นอยูก่บัผลของการกระท าหรือพฤติกรรมนั้น ๆ 

หากผลของการ กระท าเป็นท่ีพึงพอใจพฤติกรรมนั้นก็จะเกิดขึ้นอีก แต่หากผลของการกระท า 

ไม่เป็นท่ีพึงพอใจ พฤติกรรมนั้นก็จะเกิดนอ้ยลง โดยทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระท า 

จะมุ่งเนน้ไปท่ีการเสริมแรง การลงโทษ เพื่อก่อใหเ้กิดการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

 ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) 

 อลัเบิร์ต แบนดูรา (Albert Bandura) 

 แบนดูราไดรั้บการยอมรับวา่เป็นผูส้ร้างพื้นฐานของขอ้มูลเชิงประจกัษท่ี์มัน่คง 

ในมโนทศัน์เร่ืองการ เรียนรู้โดยการดูตวัแบบหรือการเลียนแบบ งานของเขามุ่งเนน้เป็นพิเศษ       

ในเร่ืองธรรมชาติของความกา้วร้าว เสนอวา่การดูตวัแบบแสดงบทบาทส าคญัในการก าหนด

ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม แบนดูราบอกวา่ในทางปฏิบติัแลว้อะไรก็ตามท่ีสามารถเรียนรู้ได้

จากประสบการณ์ตรง ก็สามารถเรียนรู้ไดจ้ากการดูตวัแบบ เช่นกนั ยิง่ไปกวา่นั้นการเรียนรู้ 

โดยการดูตวัแบบจะเกิดขึ้น ไม่วา่ผูส้ังเกตหรือตวัแบบจะไดรั้บรางวลัจากการ กระท านั้น ๆ  

หรือไม่ก็ตาม ซ่ึงต่างจากรูปแบบการเรียนรู้ของนกัพฤติกรรมนิยม เช่น อีวาน พาฟลอฟ (Ivan 

Pavlov) หรือ บี.เอฟ. สกินเนอร์ (B.F. Skinner) ท่ีมุ่งเนน้การเรียนรู้จากการวางเง่ือนไข 

และการเสริมแรง  

 แบนดูราไดท้ าการทดลองเพื่อสนบัสนุนแนวคิดน้ีกบัเด็กอนุบาลในหอ้งท่ีมีอุปกรณ์

ส าหรับท าการทดลอง คือ คอ้นและหุ่นอยูด่า้นใน โดยก่อนเขา้หอ้งแบนดูราไดมี้การฉายภาพยนตร์

ท่ีมาการแสดงพฤติกรรม กา้วร้าว มีการทุบตีหุ่นรูปคน และเม่ือดูจนจบก็ปล่อยใหเ้ด็กได ้

เขา้ไปเล่นในห้องท่ีเตรียมอุปกรณ์เอาไว ้หลงัจากท่ีปล่อยใหเ้ด็กเขา้ไปเล่นภายในหอ้ง  

พบวา่เด็กเกิดการเลียนแบบภาพยนตร์ท่ีดูก่อนเขา้ไปในหอ้งโดย การเขา้ไปทุบตีหุ่นดว้ยคอ้น 

ท่ีเตรียมไว ้
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 แบนดูราอธิบายวา่การเรียนรู้จากการสังเกตตวัแบบนั้นเกิดขึ้นทัว่ไปในสังคม ทุกเพศ  

ทุกวยั เช่น เด็ก วยัรุ่นเลียนแบบการแต่งกายจากตวัแบบจากดาราท่ีตนเองช่ืนชอบ นกัศึกษาแพทย์

เลียนแบบการผา่ตดัจากการ สังเกตอาจารย ์ฆาตกรเลียนแบบฆาตกรรมจากภาพยนตร์ นกัศึกษา

ฝึกหดัครูสอนเลียนแบบครูของตวัเอง ซ่ึงตวัแบบมีดงัน้ี  

 1. ตวัแบบท่ีเป็นพฤติกรรมของมนุษยด์ว้ยกนั  

 2. ตวัแบบท่ีเป็นตวัอกัษร เช่น หนงัสือนวนิยาย พระเอก นางเอกจะเป็นตวัแบบท่ีผูอ่้าน

เลียนแบบ  

 3. ตวัแบบท่ีเป็นภาพ เช่น ภาพยนตร์ รายการวิทยโุทรทศัน์  

 4. ค าบอกเล่า เช่น ค าสอน นิทาน ต ารา เป็นตน้ ตวัแบบเหล่าน้ีจะท าหนา้ท่ีใหข้อ้มูลจูงใจ

ใหแ้สดงพฤติกรรมและใหก้ารเสริมแรง   

 แบนดูราพฒันาการดูตวัแบบขึ้นเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการใหก้ารปรึกษา ซ่ึงวางพื้นฐาน 

อยูบ่นงานวิจยัของเขา ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บการสนบัสนุนใหป้รับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง โดย

การพิจารณาและ ลียนแบบพฤติกรรมของผูใ้หก้ารปรึกษา แมว้า่ตอนแรกการดูตวัแบบ 

จะท าการศึกษาในกลุ่มเด็ก แต่พบวา่วิธีการน้ีก็ไดผ้ลในการรักษาโรคกลวัในผูใ้หญ่ดว้ยเช่นกนั  

ตอนแรกผูรั้บการปรึกษาจะดูตวัแบบสัมผสักบัส่ิงท่ีพวกเขากลวัภายใตส้ภาวะท่ีไม่มีการคุกคาม 

จากนั้นผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บการสนบัสนุนใหก้ระท าตามตวัแบบและสถานการณ์จะเร่ิมคุกคาม

มากขึ้นเร่ือย ๆ จนกระทัง่ผูรั้บการปรึกษาสามารถเผชิญหนา้กบัส่ิงของหรือประสบการณ์ท่ีพวกเขา

กลวัไดด้ว้ยตนเอง 

 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social learning theory) 

ของแบนดูรา (Albert Bandura) คือ มนุษยจ์ะเกิดการเรียนรู้ต่อเม่ือไดส้ังเกตตวัแบบ (Model)  

โดยสังเกตวา่ตวัแบบท าอะไรและไดรั้บผลของการกระท าแบบใด ท าใหเ้กิดการเรียนรู้และ 

ท าพฤติกรรมนั้นบา้ง หากผลของการกระท านั้นเป็นในทิศทางบวก แต่จะไม่ท าพฤติกรรมนั้น 

หากผลของการกระท านั้นเป็นไปในทิศทางลบ ดงันั้นเทคนิคท่ีถูกน ามาใชใ้นการใหก้ารปรึกษา  

จึงเนน้ไปท่ีการใหต้วัแบบเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา เรียนรู้และปฏิบติัตามเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ของตนเอง 
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 3. ขั้นตอนการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 ขั้นตอนการใหก้ารปรึกษาตามทฤษฎีและกระบวนการในการใหก้ารปรึกษา  

(Process of Counseling)  

 ในทฤษฎีน้ียดึถือความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาเป็น 

ส่วนท่ีส าคญัในสถานการณ์การเรียนรู้ ดงันั้นความสัมพนัธ์ดงักล่าวแลว้จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นต่อ

ประสิทธิภาพของการใหก้ารปรึกษา นกัพฤติกรรมนิยมใหก้ารปรึกษาแต่ละคนโดยจะมีขั้นตอน 

ในกระบวนการใหก้ารปรึกษาต่างกนัไป ซ่ึงจะมีขั้นตอนร่วมกนั 5 ขั้นตอน (มหาวิทยาลยัสุโขทยั

ธรรมธิราช, 2554) ดงัน้ี  

 ขั้นท่ี 1 การก าหนดพฤติกรรมเป้าหมาย (Specifying Your Target Behavior)  

การก าหนดพฤติกรรม เป้าหมายน้ีใหผู้รั้บการปรึกษาก าหนดวา่ตอ้งการปรับเปล่ียนพฤติกรรมอะไร 

หรือผูรั้บการปรึกษาร่วมกบัผูใ้หก้ารปรึกษาในการก าหนดเป้าหมายหรือผูใ้หก้ารปรึกษา 

เป็นผูช้ี้แนะ   

 ขั้นท่ี 2 รวบรวมขอ้มูลพื้นฐานพฤติกรรมเป้าหมาย (Gathering Baseline Data)  

ผูรั้บการปรึกษารวบรวมขอ้มูลพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคท่ี์เกิดขึ้นก่อนใหก้ารปรึกษา  

 ขั้นท่ี 3 ออกแบบน าเทคนิคมาใหก้ารปรึกษากบัผูรั้บการปรึกษา (Designing Your 

Program) ผูใ้หก้ารปรึกษาวิเคราะห์เลือกเทคนิคในการให้การปรึกษาท่ีประยกุตม์าจากทฤษฎี 

การเรียนรู้  

 ขั้นท่ี 4 การใหก้ารปรึกษาและประเมินผลการใหก้ารปรึกษา (Executing and evaluating 

your program) วา่ท าใหผู้รั้บการเปล่ียนพฤติกรรมตามเป้าหมายหรือไม่ หากไม่บรรลุเป้าหมาย 

ใหวิ้เคราะห์และเลือกเทคนิคใหม่ หากบรรลุวตัถุประสงคใ์หด้ าเนินการตามขั้นตอนท่ี 5  

 ขั้นท่ี 5 ยติุการใหก้ารปรึกษา (Ending Your Program) 

 4. เทคนิคการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 - Systematic Desensitization เทคนิคน้ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดในการขจดัความกลวั 

ท่ีไม่มีเหตุผล (Phobias) ผูใ้ห้การปรึกษาจะเร่ิมตน้จากการตดัสินวา่ความกลวัของผูรั้บการปรึกษา

นั้น เป็นส่ิงท่ีไม่มีเหตุผลแน่นอน หลงัจากนั้นก็พิจารณาต่อไปวา่ความกลวันั้นมีความกลวัอ่ืน ๆ อีก

หรือไม่ และจะตอ้งเป็นความกลวัท่ีส าคญั ๆ ดว้ยและผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งส ารวจก็เพราะวา่ 

เทคนิคน้ีจะใชไ้ม่ไดผ้ลดี ถา้หากวา่ผูรั้บการปรึกษามีความกลวัมากมายหลายชนิด หลงัจากท่ีไดรั้บ

ขอ้มูลแลว้วา่ความกลวันั้นคืออะไร ผูใ้หก้ารปรึกษาจะพิจารณาตดัสินใจต่อไปอีกวา่ 
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ผูรั้บการปรึกษาจะสามารถนึกภาพส่ิงน่ากลวัไดห้รือไม่ และจะสามารถทนต่อความวิตกกงัวล 

ไดเ้พียงใด ถา้เขาจะจินตนาการถึงส่ิงนั้น ถา้หากขั้นน้ีประสบความส าเร็จ ผูใ้หก้ารปรึกษาก็จะ 

สอนใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้ าการผอ่นคลายทางกลา้มเน้ือ (Muscle relaxation) เพื่อท าให้เกิดสภาวะ

ของการผ่อนคลายอยา่งเตม็ท่ีและไม่ใหมี้ ความเครียดเหลืออยูซ่ึ่งผูใ้หก้ารปรึกษาจะใชเ้วลา

ประมาณ 4-5 นาที หรือจนกวา่ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้ท่ีจะท าการผอ่นคลายไดด้ว้ยตนเอง  

เม่ือผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้วา่กลา้มเน้ือส่วนใดตอ้งการการผอ่นคลาย และส่วนไหนท่ีไม่ตอ้งการ 

โดยใชเ้วลาเพียง 10-15 นาที เพื่อท าการผ่อนคลายกลา้มเน้ือ  

 หลงัจากท่ีมีการเรียนรู้และฝึกฝนการผอ่นคลายกลา้มเน้ือแลว้ ทั้งสองฝ่ายก็จะช่วยกนั

พิจารณาความกลวัแต่ละเร่ืองวา่กลวัมากท่ีสุดเม่ือเกิดเหตุการณ์อะไรขึ้น และกลวัในลกัษณะอะไรท่ี

เป็นความกลวันอ้ยท่ีสุด ผูรั้บการปรึกษาจะตอ้งสามารถบอกไดว้า่กลวัอะไรมากท่ีสุดและ 

นอ้ยท่ีสุดเรียงล าดบักนัไป และการลดความกลวัจะปรากฏเม่ือผูรั้บการปรึกษาไดจิ้นตนาการภาพ

ความกลวัท่ีเรียงล าดบัเอาไว ้ในแง่รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเป็นความจริงในขณะท่ีเขาอยูใ่นสภาวะของ

ความผอ่นคลายและความวิตกกงัวลนั้นจะไม่เกิดพร้อมกนั ดงันั้นความกลวัจึงถูกขจดัออกไป 

และหลงัจากนั้นความกลวัก็จะถูกขจดัไปในโลกท่ีเป็นจริงดว้ย ผูใ้หก้ารปรึกษาจะตอ้งใหนึ้กถึง

ความกลวัท่ีนอ้ยสุดก่อนและต่อไปก็จะค่อยเคล่ือนไปยงัความกลวัท่ีมากขึ้น จนกระทัง่ในท่ีสุด 

ผูรั้บการปรึกษาสามารถนึกภาพท่ีน่ากลวัท่ีสุดไดโ้ดยไม่มีความวิตกกงัวลต่อไป 

 - Biofeedback เทคนิคน้ีอยู่บนรากฐานของหลักการวางเง่ือนไขแบบการกระท า  

ผูใ้หก้ารปรึกษา จะใหผู้รั้บการปรึกษาไดรั้บรู้ถึงสภาวะต่าง ๆ ทางร่างกาย เช่น ความดนัโลหิต  

อตัราการเตน้ของชีพจร ระดบัความเครียด อุณหภูมิในร่างกาย และส่ิงอ่ืนท่ีสามารถวดัได ้

โดยการใหผู้รั้บการปรึกษาไดม้องเห็นส่ิงท่ีวดัออกมาจากเคร่ืองวดัวา่มีระดบัเท่าใด ซ่ึงอาจจะมา 

ในลกัษณะของมาตราวดัแสงหรือเสียง หลงัจากนั้นก็ช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดพ้ยายามควบคุมแสง 

เสียง มาตราวดั ซ่ึงเป็นการควบคุมพฤติกรรมนัน่เอง 

 - เทคนิคแม่แบบ (Models) ซ่ึงจะ ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ทางสังคม แม่แบบสามารถน ามาใช้

เพื่อประโยชน์ต่อผูรั้บการปรึกษาโดยมีจุดมุ่งหมายทัว่ ๆ ไป 3 ประการ คือ  

 1) การเรียนรู้พฤติกรรมใหม่  

 2) ท าใหพ้ฤติกรรม ท่ีเรียนรู้มาแลว้เจือจางลงไปหรือเขม้ขน้มากขึ้น  

 3) ท าใหพ้ฤติกรรมสมบูรณ์ขึ้น ส าหรับบุคคลท่ีจะเป็นแบบอยา่งไดดี้นั้น จะตอ้งเป็น 
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คนท่ีผูรั้บการปรึกษาเห็นวา่เป็นคนท่ีมีความสามารถ มีเกียรติยศ มีความคลา้ยคลึงกบัพวกเขา  

ยิง่ไปกวา่นั้นผูรั้บการปรึกษาควรจะไดรั้บโอกาสท่ีจะฝึกฝนพฤติกรรมท่ีไดส้ังเกตจากแม่แบบ 

หลงัจากนั้นผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บค าติชมเก่ียวกบัการฝึกหดัเหล่านั้น  

 ชนิดของแม่แบบท่ีน ามาใชใ้นการใหก้ารปรึกษาเชิงพฤติกรรมมี 3 ชนิด คือ  

 1. A life model บุคคลท่ีเป็นแม่แบบจะสามารถสอนพฤติกรรมท่ีเหมาะสมได ้นอกจากน้ี

ยงัมีอิทธิพลต่อเจตคติและค่านิยมของบุคคลดว้ย  

 2. Symbolic model เช่น ภาพยนตร์ แถบบนัทึกรายการต่าง ๆ จากโทรทศัน์  

ซ่ึงน าไปใชไ้ดอ้ยา่ง ส าเร็จในหลายสถานการณ์  

 3. Multiple models หมายถึง การเรียนรู้จากบุคคลในกลุ่มในเร่ืองการเลือกท่ีจะแสดง

พฤติกรรมต่าง ๆ วา่อยา่งไรจึงจะเหมาะสมกบัชีวิตของตน ถา้จะใหเ้ทคนิคแม่แบบไดผ้ลนั้น  

บุคคลท่ีเป็นแม่แบบจะตอ้งมีความคลา้ยกบัสมาชิกกลุ่ม เช่น ในแง่ของอาย ุเพศ เช้ือชาติ  

และเจตคติในเร่ืองต่าง ๆ  

 - การคาดการณ์อนาคต (Foresight) ผูใ้หก้ารปรึกษาจะใหผู้รั้บการปรึกษาคิดวา่ 

เม่ือท าส่ิงนั้นแลว้จะเกิดผลดีผลเสียอยา่งไรในอนาคต เป็นการท าใหผู้รั้บการปรึกษารู้จกัคิด 

และไดว้างแผนในการแกไ้ขปัญหาโดยใชเ้หตุผล 

 - การสอน (Coaching) เทคนิคน้ีจะช่วยใหบุ้คคลสามารถตอบสนองส่ิงเร้า 

ไดอ้ยา่งเหมาะสมดว้ยการสอนพูดหรือปฏิบติั โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะเป็นผูส้อนเทคนิคหรือ

พฤติกรรมนั้นใหจ้ะเป็นการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษามีแนวทางในการตอบสนองกนัไดอ้ย่าง

เหมาะสม 

 - การปรับโครงสร้างความคิด (Cognitive Restructuring) เป็นเทคนิคท่ีให ้ผูรั้บการ

ปรึกษาไดส้ังเกตเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั  รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

โดยการคิดไตร่ตรองและตีความเร่ืองราวต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น พร้อมปรับโครงสร้างความคิด 

โดยใชท้กัษะการปรึกษา เพื่อตรวจสอบขอ้ดี ขอ้เสีย และปรับมุมมองเพื่อใหเ้กิดความคิดเก่ียวกบั

ตนเองในทางท่ีดีไดอ้ยา่งต่อเน่ืองและถาวร 

 - การท าสัญญากบัตนเอง (Self - Contracting) เป็นเทคนิคในการควบคุมตนเอง  

เนน้เป็นการใหบุ้คคลท าสัญญากบัตนเองวา่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอยา่งไรบา้ง  

โดยท าสัญญาเป็นลายลกัษณ์อกัษร ก าหนดเป้าหมายท่ีชดัเจนและก าหนดการเสริมแรงใหต้นเอง

หากบุคคลสามารถด าเนินตามเป้าหมายท่ีไดส้ัญญาไวก้บัตนเองได ้และก าหนดบทลงโทษ 
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เม่ือบุคคลไม่สามารถด าเนินการตามสัญญาได ้(เพญ็นภา กุลนภาดล, 2558, หนา้ 161) 

 - การฝึกทกัษะการตดัสินใจ (Decision-making Skill) เป็นเทคนิคท่ีใหผู้รั้บการปรึกษา

เรียนรู้กระบวนการตดัสินใจ โดยเร่ิมจากการพิจารณาวา่ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคืออะไร และหากวา่

ตดัสินใจเก่ียวกบัปัญหานั้นจะมีทางเลือกอะไรบา้ง แลว้จึงตดัสินใจเลือกทางใดทางหน่ึง 

ท่ีเห็นวา่เหมาะสมมากท่ีสุด 

 5. บทบาทของผูใ้หก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

   1. ผูใ้หก้ารปรึกษามีบทบาทหนา้ในการท าความเขา้ใจและวิเคราะห์ถึงปัญหา 

ของผูรั้บการปรึกษาอยา่งแน่ชดัก่อนท่ีจะวางแผนเพื่อใหก้ารปรึกษาต่อไป  

(ชวนัรัตน์ บูรณากาญจน์, 2556)  

   2. ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคนิคต่าง ๆ ของทฤษฎีพฤติกรรมนิยม  

เพื่อแกปั้ญหาของผูรั้บการปรึกษาได ้

   3. ผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษาร่วมมือกนัในการวิเคราะห์ปัญหา วางแผนและ

ประเมินวิธีการในการจดัการกบัปัญหา 

   4 ผูใ้หก้ารปรึกษามีบทบาทหนา้ท่ีหาประสบการณ์ความรู้ในการปรับพฤติกรรมและ

ท าหนา้ท่ีเสริมแรงพฤติกรรม อีกทั้งช่วยแนะน าแนวทางแก่ผูรั้บการปรึกษาใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง 

   5. ผูใ้หก้ารปรึกษาแสดงบทบาทเป็นตวัแบบใหแ้ก่ผูรั้บการปรึกษา เพราะการเรียนรู้มกั

เกิดจากประสบการณ์โดยตรง ดงันั้นผูรั้บการปรึกษาสามารถเรียนรู้เพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใหม่

ไดจ้ากการเลียนแบบ (ดวงมณี จงรักษ,์ 2556, หนา้ 189) 

 ผูว้ิจยัเลือกใชเ้ทคนิคการลดความวิตกกงัวลอยา่งเป็นระบบ (Systemic Desensitization) 

เป็นการช่วยลดความวิตกกงัวลของบุคคลท่ีมีความวิตกกงัวลสูง โดยเร่ิมจากการฝึกผอ่นคลายก่อน 

ท่ีจะใหผู้รั้บการปรึกษาฝึกจินตนาการเก่ียวกบัส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษารู้สึกกงัวล หวาดกลวั สลบักบั

การผอ่นคลาย (Relaxation) เทคนิคสามารถใชก้บัผูรั้บการปรึกษาท่ีตอ้งการจะลดความวิตกกงัวล

ของตนเอง เก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ท่ีตนเองกงัวลไดเ้ป็นอยา่งดีและการมอบหมายการบา้น 

(Homework) เป็นการท่ีผูว้ิจยัมอบหมายการบา้นใหก้บัผูรั้บการปรึกษาไปปฏิบติัหลงัจากจบ 

การใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดมี้เวลาทบทวนเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุตร 

พฒันาการของบุตร ปัญหาของบุตรและการเล้ียงดูของฉัน ซ่ึงส่ิงท่ีมอบหมายใหก้บัผูรั้บการปรึกษา

ไปนั้นจะแสดงใหเ้ห็นถึงความร่วมมือระหวา่งผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษา รวมถึงเป็นการเปิดโอกาส
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ใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้สนอความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายได ้และการเสริมแรง 

(Reinforcement) เป็นการให้รางวลั การจูงใจ หรือผูใ้หก้ารปรึกษาแสดงปฏิกิริยาเช่น การยิม้  

การพยกัหนา้ เพื่อเป็นก าลงัใจใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความมัน่ใจในตนเอง หรือรู้สึกพอใจในตนเอง 

พร้อมทั้งสามารถกลา้ท่ีจะเล่าเร่ืองราวต่าง ๆ มากขึ้น ทั้งน้ียงัท าใหพ้ฤติกรรมท่ีเหมาะสมของ 

ผูรั้บการปรึกษาคงอยูต่่อไปและการคาดการณ์อนาคต (Foresight) เป็นเทคนิคท่ีพยายามช่วยให้ 

ผูรั้บการปรึกษาคาดการณ์ถึงอนาคต เช่น คิดวา่เม่ือท าส่ิงนั้นแลว้ จะเกิดผลดีหรือผลเสียอยา่งไร 

ในอนาคต ซ่ึงจะท าใหผู้รั้บการปรึกษารู้จกัคิด และมีการวางแผนในแกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผลและ 

มองมุมใหม่ (Reframing) เป็นการท าใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าเร่ืองราวและแสดงความรู้สึกในทางลบ 

ต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษารับรู้ถึงปัญหานั้นในมุมมองใหม่และ 

การเสนอตวัแบบ (Modeling) เป็นการสังเกตวา่ตวัแบบท าอะไรและไดรั้บผลของการกระท าแบบใด 

หากผลของการกระท านั้นเป็นในไปทางบวก จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้และท าพฤติกรรมนั้น  

แต่หากผลของการกระท านั้นเป็นไปในทางลบ จะไม่เกิดการเรียนรู้เพื่อท าพฤติกรรมนั้น ๆ  

เทคนิคน้ีจึงมีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้และปฏิบติัตามเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรม

ของตนเองและการสอน (Coaching) เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้ผูรั้บการปรึกษาสามารถตอบสนองส่ิงเร้า

ไดอ้ยา่งเหมาะสม ดว้ยวิธีการสอนจากการพูด ซ่ึงเป็นการฝึกใหผู้รั้บการปรึกษาพูด หรือปฏิบติั  

โดยมีผูว้ิจยัเป็นโคช้คอยช่วยแนะแนวทางในการตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสมและเทคนิคแม่แบบ 

(Modeling Technique) เป็นการเรียนรู้จากแม่แบบผา่นบุคคล ซ่ึงบุคคลท่ีจะเป็นแม่แบบ 

ไดอ้ยา่งเหมาะสมนั้น จะตอ้งมีอิทธิพลต่อเจตคติและค่านิยมของผูรั้บการปรึกษาดว้ย  

หรือแม่แบบจะเป็นภาพยนต ์รูปภาพ สัญลกัษณ์ต่าง ๆ รวมถึงการเรียนรู้จากบุคคลกลุ่มหน่ึง 

ในการแสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัชีวิตของผูรั้บการปรึกษา ซ่ึงแม่แบบจะตอ้งมีความคลา้ยคลึง

กบัผูรั้บการปรึกษา ไม่วา่จะเป็น อาย ุเพศ เช้ือชาติ หรือเร่ืองต่าง ๆ และการปรับโครงสร้างความคิด 

(Cognitive Restructuring) เป็นการท่ีสนบัสนุนใหผู้รั้บการปรึกษาไดฝึ้กสังเกตเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น

ในปัจจุบนั รวบรวมขอ้มูลและพฒันาทกัษะโดยผา่นกระบวนการคิด ตีความในเร่ืองราวท่ีเกิดขึ้นได้

ตรงประเด็น เพื่อเป็นการตรวจสอบขอ้ดี ขอ้เสียและปรับมุมมองของการปรึกษา ท่ีจะช่วย 

เกิดความคิดเก่ียวกบัตนเองในทางท่ีดี อีกทั้งยงัสามารถเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งถาวรและการท าสัญญา

กบัตนเอง (Self Contracting) เป็นเทคนิคในการควบคุมตนเอง เนน้ใหบุ้คคลท าสัญญากบัตนเอง 

วา่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอยา่งไรบา้ง ซ่ึงจะท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

เพื่อเป็นการก าหนดพฤติกรรมใหมี้เป้าหมายอยา่งชดัเจนและก าหนดการเสริมแรงใหก้บัตนเอง 
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หากบุคคลสามารถท าตามเป้าหมายท่ีไดส้ัญญาไวไ้ด ้รวมถึงการก าหนดการลงโทษ เม่ือบุคคล 

ไม่สามารถด าเนินการตามเป้าหมายท่ีสัญญาไวไ้ด ้

 6. ลกัษณะของผูม้ารับการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมไดน้ ามาประยกุตใ์ชก้บับุคคลท่ีมีปัญหา 

หลายรูปแบบ โดยเฉพาะกบับุคคลท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นไดช้ดัและ 

ยงัมีความเตม็ใจท่ีจะเขา้รับการปรึกษาเพื่อเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมใหเ้หมาะสมมาก

ยิง่ขึ้น ทั้งน้ีประเภทของปัญหาคือ อาการกลวัประเภทโฟเบีย (กลวัแมงมุม กลวัท่ีสูง กลวัเลือด  

หรือกลวัท่ีแคบ) การย  ้าคิดย  ้าท า ปัญหาทางเพศ และผูท่ี้มีปัญหาดา้นทกัษะทางสังคม  

(ดวงมณี จงรักษ,์ 2556, หนา้ 195)  

 7. ขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการใหก้ารปรึกษา

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมไว ้ดงัน้ี 

 ขอ้ดีของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 ขอ้ดีของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม หมายถึง การช่วยใหผู้รั้บการปรึกษา

เขา้ใจในพฤติกรรมของตนเองท่ีควรจะเปล่ียนแปลง และไดรั้บอะไรจากการใหก้ารปรึกษาคร้ังน้ี 

รวมถึงเนน้การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเองในระยะเวลาไม่นานมากนกั บทบาทของ 

ผูใ้หก้ารปรึกษาชดัเจนในแต่ละขั้นตอน สะดวกแก่การน าไปปฏิบติั ซ่ึงท าใหผู้รั้บการปรึกษา 

เกิดการเรียนรู้ท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนั้นให้เหมาะสมยิง่ขึ้น (วชัรี ทรัพยมี์, 2549)  

 ดวงมณี จงรักษ ์(2556, หนา้ 196) กล่าววา่ ขอ้ดีของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎี 

พฤติกรรมนิยม สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 

 1. ผูรั้บการปรึกษามกัเขา้รับการปรึกษาเพราะมีปัญหาเกิดขึ้นกบัตวับุคคล และการ 

ใหก้ารปรึกษาสามารถจดัการไดโ้ดยตรงกบัปัญหาหรืออาการท่ีเกิดขึ้น ผลการศึกษาพบวา่เหมาะกบั

ปัญหาท่ีสังเกตและเห็นไดช้ดั ไดแ้ก่ สมาธิสั้น การใชส้ารเสพติด ความกลวัแบบโฟเบีย หรือ

พฤติกรรมท่ีกระท าผิด 

 2. ใหค้วามส าคญักบัปัจจุบนั โดยไม่จ าเป็นตอ้งส ารวจอดีตเพื่อใหไ้ดรั้บความช่วยเหลือ

ในปัจจุบนั 

 3. ผูใ้หก้ารปรึกษาสามารถเลือกใชเ้ทคนิคไดห้ลายเทคนิค ใหเ้หมาะสมกบักบั 

การใหก้ารปรึกษาในคร้ังนั้น 
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 4. การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมไดรั้บการสนบัสนุนอยา่งเป็นวิทยาศาสตร์   

วา่พฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นอยา่งไร และยงัน าไปประยกุตใ์ชก้บัการแกปั้ญหาท่ีหลากหลาย 

 5. การก าหนดปัญหาและการจดัการปัญหากระท าอยา่งเป็นปรวิสัย กระบวนการปรึกษา

ค่อนขา้งเป็นรูปธรรมท่ีชดัเจน ดงันั้นผูรั้บการปรึกษาหรือบุคคลภายนอกสามารถท าการประเมิน

ขั้นตอนการปรึกษาได ้

 ขอ้จ ากดัของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 ขอ้จ ากดัของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม หมายถึง นกัทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

เช่ือวา่กลวิธีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูรั้บการปรึกษานั้นกระท าโดยมีส่ิงแวดลอ้มเป็น 

ตวัควบคุมอยู ่ไม่ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดมี้การแสดงความคิดริเร่ิมท่ีจะพฒันาตนเอง 

และไม่ไดค้รอบคลุมถึงปัญหาท่ีเก่ียวกบัความรู้สึกนึกคิด (วชัรี ทรัพยมี์, 2549, หนา้ 237-238)  

 ดวงมณี จงรักษ ์(2556, หนา้ 197) กล่าววา่ ขอ้จ ากดัของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎี

พฤติกรรมนิยม สามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 

 1. การใหก้ารปรึกษาไม่ไดจ้ดัการกบับุคคลเป็นภาพรวม แต่จะจดัการเฉพาะพฤติกรรม

ภายนอกท่ีสังเกตเห็นไดช้ดัเจนเท่านั้น เป็นการจ ากดับุคลิกภาพของบุคคลเพราะมองเห็นเฉพาะ

พฤติกรรมท่ีแสดงออกต่อสภาพแวดลอ้ม  และใหค้วามส าคญัเฉพาะความสัมพนัธ์ระหวา่ง

พฤติกรรมหรือการตอบสนองกบัตวัเสริมแรงในสถานการณ์ต่าง ๆ  

 2. การท าทฤษฎีไปประยกุตใ์ชอ้าจมีขอ้ผิดพลาดส าหรับนกัพฤติกรรมบ าบดัมือใหม่  

คือการเร่ิมตน้ใชเ้ทคนิคเร็วเกินไป โดยไม่ระมดัระวงัในการสร้างสัมพนัธภาพและพยายามให ้

ผูรั้บการปรึกษามีส่วนร่วม  

 จากการศึกษาขอ้ดีและขอ้จ ากดัของการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมพบวา่ 

ขอ้ดีเหมาะสมกบัผูท่ี้มีปัญหาดา้นพฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็นหรือวดัไดอ้ยา่งชดัเจน  

และเป็นการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ขา้ใจในพฤติกรรมของตนเองท่ีควรจะเปล่ียนแปลงใหดี้ขึ้น 

อีกทั้งยงัใชร้ะยะเวลาในการปรับพฤติกรรมไม่นานนกั ส่วนขอ้จ ากดัมกัจะมองบุคคลในภาพรวม

ของส่วนท่ีมีปัญหาและพฤติกรรมภายนอกเท่านั้น โดยท่ีไม่ไดส้นใจอดีตของผูรั้บการปรึกษา 

 8. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 พวงทอง ภกัดีไทย (2542) ศึกษาผลการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

ท่ีมีต่อความรับผิดชอบดา้นการเรียนของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นการตั้งใจ

ท างาน ดา้นการท างานเสร็จส่งงานตามจ านวนและเวลาท่ีก าหนด ดา้นการมาเรียนสม ่าเสมอและ 
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เขา้เรียนไดท้นัตามเวลา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชค้ือ นกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนอนุบาล

หนองคาย ปีการศึกษา 2541 จ านวน 16 คน เคร่ืองมือท่ีใชค้ือ แบบสอบถามความรับผิดชอบ 

ดา้นการเรียนทั้ง 3 ดา้น ผลการวิจยัพบวา่ นกัเรียนมีความรับผิดชอบดา้นการเรียนสูงขึ้น 

ทั้งดา้นการตั้งใจท างาน การท างานเสร็จ ส่งงานตามจ านวนและเวลาท่ีก าหนด การมาเรียนสม ่าเสมอ 

หลงัจากไดรั้บการใหค้  าปรึกษาแบบกลุ่มอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตาม

สมมติฐานท่ีตั้งไว ้

 วีรวรรณ บุญวงศ ์(2546) ศึกษาผลการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

ท่ีเนน้การรู้คิดท่ีมีต่อความเหน่ือยลา้ของผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ  

ศูนยอ์นามยัท่ี 11 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชค้ือ ผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีมีความเหน่ือยลา้ จ านวน 8 คน 

เคร่ืองมือท่ีใชค้ือ โปรแกรมการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีเนน้การรู้คิด 

แบบสอบถามความเหน่ือยลา้ของผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 แบบสังเกตความเหน่ือยลา้ของผูป่้วย

โรคเบาหวานชนิดท่ี 2 ผลการวิจยัพบวา่  

 1. ผูป่้วยโรคเบาหวานชนิดท่ี 2 มีความเหน่ือยลา้ลดลง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั .01 หลงัจากไดรั้บการใหค้  าปรึกษากลุ่มตามทฤษฎีพฤติกรรมนิยมท่ีเนน้การรู้คิด 

 2. ความเหน่ือยลา้ของผูป่้วยมีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงและอตัราการเปล่ียนแปลง 

ทั้งในระยะการทดลอง และระยะหลงัการทดลอง เม่ือเปรียบกบัระยะก่อนการทดลอง  

โดยมีแนวโนม้การเปล่ียนแปลงและอตัราการเปล่ียนแปลงในระยะการทดลองลดลงและเพิ่มขึ้น 

 วรรณา เสนียว์งศ,์ ทรงวุฒิ อยูเ่อ่ียม และเพญ็นภา กุลนภาดล (2562) ศึกษาผลการปรึกษา

กลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมนิยมต่อความมีวินยัในตนเองของนกัเรียนระดบัประถมศึกษาตอนปลาย 

กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนระดบัประถมศึกษา ตอนปลายในโรงเรียนเอกชนแห่งหน่ึง  

ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 200 คน ท่ีมีคะแนนความมีวินยัในตนเองนอ้ยท่ีสุด จ านวน 20 คน  

แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุม่ละ 10 คน เคร่ืองมือท่ีใช ้คือ  

แบบวดัความมีวินยัในตนเองและโปรแกรมการปรึกษากลุ่ม ทฤษฎีพฤติกรรมนิยม ผลการวิจยัพบวา่ 

นกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีคะแนนความมีวินยัในตนเอง 

ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

และนกัเรียนท่ีไดรั้บการปรึกษากลุ่มทฤษฎีพฤติกรรมนิยมมีคะแนนความมีวินยัในตนเองสูงกวา่

นกัเรียนกลุ่มควบคุมในระยะหลงัการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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  จากงานวิจยัขา้งตน้ ผลสรุปพบวา่การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมสามารถ 

ช่วยใหบุ้คคลท่ีมีปัญหาดา้นพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีขึ้นไดแ้ละสามารถเสริมสร้างความ

รับผิดชอบไดอ้ยา่งชดัเจนผา่นการใหก้ารปรึกษาหรือแบบวดัท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น อีกทั้งยงัช่วยให้

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปมีความคงทนอีกดว้ย 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องกบัการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
 1. ความหมายการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 การปรึกษาออนไลน์ หมายถึง การใหก้ารปรึกษาในรูปแบบท่ีผูรั้บการปรึกษาและ 

ผูใ้หก้ารปรึกษาส่ือสารกนัผา่นอินเตอร์เน็ตเป็นตวักลางในการปรึกษา ซ่ึงมีรูปแบบการประชุม 

ผา่นโปรแกรม Zoom , Line , Google Meet หรือการปรึกษาผา่นการพิมพแ์ชทโดยไม่ตอ้งเผชิญหนา้

โดยตรง รวมถึงผูรั้บการปรึกษาสามารถเลือกวนั เวลา และสถานท่ีในการปรึกษาไดต้าม 

ความตอ้งการ (ณัฐวุฒิ สรพิพฒัน์เจริญ ,วรากร ทรัพยว์ิระปกรณ์ และอนงค ์วิเศษสุวรรณ์, 2558) 

 อุมาภรณ์ สุขารมณ์ (2559) กล่าววา่ การปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ หมายถึง  

การใหก้ารปรึกษาโดยท่ีผูรั้บการปรึกษาและผูใ้หก้ารปรึกษาแมจ้ะอยูค่นละพื้นท่ีก็ยงัสามารถ 

ท่ีจะส่ือสารกนัได ้ดว้ยการส่ือสารผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนิกส์จะมีอินเตอร์เน็ตเป็นตวัส่ือกลาง 

 Derek Richards and Noemi Viganò (2012) กล่าววา่ การปรึกษาออนไลน์ หมายถึง  

การใหก้ารปรึกษาผา่นอินเตอร์เน็ต มีความสะดวกสบายในการส่ือสารระหวา่งผูรั้บการปรึกษาและ

ผูใ้หก้ารปรึกษา รวมถึงผูรั้บการปรึกษาสามารถเลือกเปิดเผยตวัตนหรือไม่และสามารถระบุวนั เวลา 

และสถานท่ีไดต้ามความตอ้งการ 

 2. ขอ้ดีและขอ้เสียของการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 ขอ้ดีของการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 1. สะดวกสบายต่อผูรั้บการปรึกษาและผูใ้ห้การปรึกษา โดยสามารถเขา้รับการปรึกษาได้

แมอ้ยูใ่นพื้นท่ีอ่ืน  

 2. ผูรั้บการปรึกษาและผูใ้ห้การปรึกษาสามารถเลือกวนั เวลา และสถานท่ีตามท่ีตนเอง

สะดวกเพื่อนดัหมายการใหก้ารปรึกษาแต่ละคร้ังได ้

 3. สามารถรักษาความลบัตามหลกัจรรยาบรรณของนกัจิตวิทยาได ้

 4. ผูรั้บการปรึกษาสามารถเลือกไม่เปิดเผยตวัตนได ้ 
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 ขอ้เสียของการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 1. ขอ้จ ากดัของระยะเวลาในการใหก้ารปรึกษาอาจท าใหก้ารสร้างสัมพนัธภาพ 

ไม่ต่อเน่ือง 

 2. สัญญาณอินเตอร์เน็ตอาจะท าใหส้ัมพนัธภาพระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและ 

ผูรั้บการปรึกษาไม่ราบร่ืน 

 3. การปรึกษาออนไลน์อาจจะไม่เหมาะส าหรับบางประเด็นปัญหา 

 3. จริยธรรมของการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 ในปี ค.ศ. 1999 American Counseling Association (ACA) ไดก้ าหนดมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมในการใหบ้ริการสุขภาพจิตทางอินเตอร์เน็ต ดงัน้ี (สุววุฒิ วงศท์างสวสัด์ิ, 2553)  

 1. การเก็บรักษาความลบั (Confidentiality) ประกอบดว้ย 5 ขอ้ ดงัน้ี 

  1.1 ขอ้มูลส่วนตวัของบุคคล (privacy information) คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมัน่ใจวา่

ผูรั้บการปรึกษาไดรั้บขอ้มูลท่ีเหมาะสม และเขา้ใจในขอ้จ ากดั อุปสรรคในการรักษาความลบัหรือ

ความเป็นส่วนตวั เพื่อเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น ผูรั้บการปรึกษาควรท่ีจะมีความปลอดภยั

ในการรักษาความลบัของผูรั้บบริการ 

  1.2 การช้ีแจงขอ้มูลกบัผูรั้บการปรึกษา (information notices) คือ ผูใ้หก้ารปรึกษา 

ตอ้งช้ีแจงใหผู้รั้บการปรึกษาทราบถึงความปลอดภยัของแอพพลิเคชัน่ของการปรึกษา  

และผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งแจง้เก่ียวกบัขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ เช่น หนงัสือยนิยอมการเขา้ร่วมการปรึกษา 

โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาต่อผูรั้บการปรึกษา 

  1.3 ค  ารับรองของผูรั้บการปรึกษา (client waiver) คือ การท่ีผูรั้บการปรึกษายอมรับ 

ถึงความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นเก่ียวกบัการปรึกษาออนไลน์ 

  1.4  การบนัทึกการส่ือสารอิเลก็ทรอนิคส์ (records of electronic communications) คือ 

ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งแจง้การบนัทึกบทสนทนา รวมไปถึงการเก็บขอ้มูล และระยะเวลาในการเก็บ

ขอ้มูลในการปรึกษา นอกจากน้ียงัตอ้งมีวิธีการเก็บรักษาความลบัขอ้มูลใหป้ลอดภยัอีกดว้ย 

  1.5 การส่งขอ้มูลอิเลก็ทรอนิคส์ของผูรั้บการปรึกษา (electronic transfer of client) คือ 

เป็นการส่งต่อขอ้มูลของผูรั้บการปรึกษาใหบุ้คคลท่ีสาม ซ่ึงการส่งต่อขอ้มูลทั้งผูใ้หก้ารปรึกษาและ

บุคคลท่ีสามจะตอ้งกระท าในสถานท่ีท่ีมีความปลอดภยั และตอ้งไดรั้บการยนิยอมจาก 

ผูรั้บการปรึกษาก่อนส่งขอ้มูล 
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 2. การสร้างสัมพนัธภาพในการปรึกษาออนไลน์ ประกอบดว้ย 5 ขอ้ ดงัน้ี 

  2.1 ความเหมาะสมของการปรึกษาออนไลน์ คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมีวิธีการ 

ท่ีเหมาะสมในการปรึกษาออนไลน์ และตอ้งช้ีแจงใหก้บัผูรั้บการปรึกษาทราบถึงขอ้จ ากดั  

และความเส่ียงท่ีจะเกิดขึ้น หรือประโยชน์ท่ีผูรั้บการปรึกษาจะไดรั้บจากการปรึกษาออนไลน์ 

ในคร้ังน้ี 

  2.2  แผนการปรึกษาท่ีชดัเจน คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งท าแผนการปรึกษาออนไลน์ให้

เหมาะสมกบัผูรั้บการปรึกษา รวมถึงการส่งต่อผูรั้บการปรึกษาไปสู่วิธีการปรึกษาในรูปแบบอ่ืน ๆ 

  2.3 การช้ีแจงขอ้มูลต่าง ๆ คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งช้ีแจงในเร่ืองของตารางเวลา  

อตัราค่าบริการ หรือการติดต่อกลบัของผูรั้บการปรึกษา ในกรณีท่ีไม่สามารถติดต่อกลบัทาง

ออนไลน์ได ้

  2.4 ขอบเขตของการปรึกษา คือ ผูใ้หก้ารปรึกษาตอ้งมีความเช่ียวชาญเก่ียวกบัเทคนิค

และทกัษะในการปรึกษาออนไลน์ 

  2.5 ผูรั้บการปรึกษายงัไม่บรรลุนิติภาวะ คือ ผูรั้บการปรึกษาตอ้งไดรั้บการยมิยอม 

เป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผูป้กครองตามกฎหมาย ในกรณีท่ีผูรั้บการปรึกษายงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ 

 ณฐัวุฒิ สรพิพฒัน์เจริญ, วรากร ทรัพยว์ิระปกรณ์ และ อนงค ์วิเศษสุวรรณ์ (2558)  

ศึกษาการปรับตวัของนิสิตท่ีรับการปรึกษออนไลน์ตามแนวทฤษฎีการปรึกษาแบบเนน้ทางออก  

กลุ่มตวัอยา่งคือ นิสิตมหาวิทยาลยับูรพา ประจ าปีการศึกษา 2557 จ านวน 13 คน พบวา่  

การใหก้ารปรึกษาในรูปแบบออนไลน์ตามแนวทฤษฎีการปรึกษาแบบเนน้ทางออกสามารถช่วยให้

นิสิตมีการปรับตวัดีขึ้น ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การปรับตวัดา้นการเรียน 2. การปรับตวัดา้น

สัมพนัธภาพ 3. การปรับตวัดา้นสัมพนัธภาพกบับิดามารดา 4. การปรับตวัดา้นสัมพนัธภาพ 

กบัคนรัก 

 นนัทกา ฟูสีกุล (2555) ศึกษา กลุ่มตวัอยา่งคือ ผูรั้บบริการผา่นทางเวบ็ไซต ์

www.healuproom.com ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น จ านวน 15 คน พบวา่ ส่วนใหญ่ผูรั้บการปรึกษาเลือก 

การใหก้ารปรึกษาผา่นทางออนไลน์ เน่ืองจากการใหก้ารปรึกษาออนไลน์สามารถช่วยเหลือจิตใจ

และมีความสะดวกสบาย หรือผูรั้บการปรึกษาบางท่านอาจจะปัญหาแต่ไม่กลา้ท่ีจะมา  
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 Wong, K. P ., Bonn, G., Tam, C. L., & Wong, C. P (2018) ศึกษา การใหก้ารปรึกษา 

ทางจิตวิทยาแบบเห็นหนา้กนั (Face-to-face counseling) และการปรึกษาทางจิตวิทยาผา่นออนไลน์ 

(Online counseling) พบวา่ นกัศึกษาท่ีมีปัญหาดา้นสุขภาพจิตมีแนวโนม้ท่ีจะเขา้รับการปรึกษา 

ทางจิตวิทยาออนไลน์เพิ่มมากขึ้น  เพื่อใหน้กัศึกษาไดเ้ขา้ถึงการรับการปรึกษาไดส้ะดวกมากขึ้น  

จึงใชส่ื้อดิจิทลัเป็นทางเลือกหน่ึงส าหรับการใหก้ารปรึกษาทางจิตวิทยา 

 

 



บทที ่3 

วธีิด าเนินการวจิัย 
 

 การวิจยัเร่ืองการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นดว้ย 

การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ เป็นการวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-experimental 

research) แบบมี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่  

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล โดยมีวิธีการด าเนินการวิจยัดงัน้ี 

 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 2. ตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 4. การด าเนินการวิจยั 

 5. ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั 

 6. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 7.การพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่ง 

 8.สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากร 

 ประชากรท่ีศึกษา คือ มารดาวยัรุ่นอาย ุ15-19 ปีอาศยัอยูใ่นจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีบุตร 

อายตุั้งแต่แรกเกิดจนถึง 5 ปี ซ่ึงเป็นประชากรไม่สามารถระบุจ านวนได ้ 

 ผูว้ิจยัใหก้ารปรึกษาออนไลน์รายบุคคล ผา่นโปรแกรม zoom จ านวน 10 คร้ัง  

คร้ังละ 60  นาที ดว้ยตนเอง ไม่มีค่าใชจ่้าย โดยการเขา้ร่วมโครงการน้ี ขอ้มูลของท่าน 

จะถูกเก็บรักษาเป็นความลบั  

 กลุ่มตวัอยา่งคือ มารดาวยัรุ่นอาย ุ15-19 ปี ท่ีมีบุตรอาศยัอยูใ่นภูมิล าเนาจงัหวดัชลบุรี 

ท่ีสมคัรใจเขา้ร่วมโครงการวิจยั ไดรั้บความยนิยอมจากผูป้กครองและมีคะแนนจากการท าแบบวดั

ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีผูวิ้จยัพฒันาขึ้นอยูใ่นระดบัปานกลางถึงต ่า 

(คะแนน 1-90) จ านวน 20 คน 
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 ขนาดตวัอยา่งไดม้าจากการค านวณโดยใชโ้ปรแกรม G*Power เวอร์ชัน่ 3.1.9.4  

โดยก าหนดค่า Test family เป็น Statistical test เป็น ANOVA: Repeated measures, within-between 

interaction ก าหนด Effect size f = 0.30 Power (1-β err prob) = 0.80 ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอย่าง 
ท่ีเหมาะสม 20 คน โดยผูว้ิจยัแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลอง 10 คน และกลุ่มควบคุม 10 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือมารดาวยัรุ่นอาย ุ15-19 ปี อาศยัอยูใ่นภูมิล าเนา

จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีคุณสมบติัท่ีตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 

 เกณฑค์ดัเขา้ 

 1. เป็นมารดาวยัรุ่นมีสัญชาติไทย 

 2. มีอายรุะหวา่ง 15-19 ปี 

 3. มีบุตรอายตุั้งแต่แรกเกิดจนถึง 5 ปี 

 4. มารดาวยัรุ่นท่ีอาศยัอยูใ่นภูมิล าเนาจงัหวดัชลบุรี 

 5. สามารถส่ือสารและเขา้ใจภาษาไทยได ้

 6. มารดาวยัรุ่นเล้ียงดูบุตรดว้ยตวัเอง 

 7.สมคัรใจและยนิยอมจากผูป้กครองเขา้ร่วมการวิจยัตลอดกระบวนการใหก้ารปรึกษา 

 8. มีคะแนนการท าแบบวดัความรับผิดชอบในระดบัปานกลางถึงต ่า (คะแนน 1-90) 

 เกณฑค์ดัออก 

 1. บุตรหรือมารดามีความเจ็บป่วยทั้งทางกายหรือทางจิตใจ 

 2. มารดาวยัรุ่นมีประวติัการใชส้ารเสพติด 

 3. มีความประสงคจ์ะออกจากการปรึกษาดว้ยเหตุใดก็ได ้

 โดยเม่ือไดก้ลุ่มตวัอยา่งตามเกณฑท่ี์ก าหนด จ านวน 20 คน ผูว้ิจยัน าคะแนนจากการ 

ท าแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นมาจดัเรียงเพื่อคดักลุ่มตวัอยา่ง 

แลว้น ามาแบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 10 คน  
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ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

 ตวัแปรตน้ คือ  

 1. วิธีการมี 2 วิธี ดงัน้ี 

   1.1 การไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

   1.2 การไม่ไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

 2. ระยะเวลาในการทดลอง แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัน้ี 

   2.1 ระยะก่อนการทดลอง 

   2.2 ระยะหลงัการทดลอง 

   2.3 ระยะติดตามผล 

 ตวัแปรตาม คือ ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 

 1. แบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

 2. โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ

ต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

 ผูวิ้จยัไดน้ าเสนอการสร้างเคร่ืองมือตามล าดบั ดงัน้ี 

 1. แบบวัดความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

   1.1 ผูวิ้จยัไดศึ้กษานิยามศพัทแ์ละองคป์ระกอบของความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร

ของมารดาวยัรุ่นตามกรอบแนวคิดของ (Tengku Aizan Binti Abdul Hamid, 1992) มีองคป์ระกอบ 

3 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นความรักความเอาใจใส่ (Affective function) 2. ดา้นการอบรมเล้ียงดู 

(Socialization and placement function) 3. ดา้นการดูแลสุขภาพ (Health care function)  

และเป็นแบบวดัแบบประเมินค่า (Rating scales) 5 ระดบั ดงัน้ี 

   ระดบัคะแนน  5  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีมากท่ีสุด 

   ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีมาก 

   ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีบางคร้ัง 

   ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีนอ้ย 

   ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีนอ้ยท่ีสุด 
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   เกณฑก์ารใหค้ะแนน มี 2 ลกัษณะไดแ้ก่  

   1. ขอ้ความทางบวก 

    จริงมากท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 

    จริงมาก ให ้ 4 คะแนน 

    จริงปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 

    จริงนอ้ย ให ้ 2 คะแนน 

    จริงนอ้ยท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 

   2. ขอ้ความทางลบ 

    จริงมากท่ีสุด ให ้ 1 คะแนน 

    จริงมาก ให ้ 2 คะแนน 

    จริงปานกลาง ให ้ 3 คะแนน 

    จริงนอ้ย ให ้ 4 คะแนน 

    จริงนอ้ยท่ีสุด ให ้ 5 คะแนน 

    การแปลผลคะแนนความหมาย 

       ค่าเฉล่ีย               ความหมาย 

    121 - 150    มีความรับผิดชอบมากท่ีสุด 

    91 - 120    มีความรับผิดชอบมาก 

    61 -  90    มีความรับผิดชอบปานกลาง 

    31 -  60    มีความรับผิดชอบนอ้ย 

    1 -  30     มีความรับผิดชอบนอ้ยท่ีสุด 

   1.2 ผูวิ้จยัน าแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีสร้างขึ้น

น าไปใหก้รรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ หลงัจากท่ีกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ ตรวจเรียบร้อยแลว้ 

น าแบบวดัใหแ้ก่ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน (ดงัในภาคผนวก ก) เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรง 

เชิงเน้ือหา (Content validity) 

   1.3 ผูว้ิจยัปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิและมาวิเคราะห์ค่าดชันี

ความสอดคลอ้ง (IOC) โดยพิจารณาเฉพาะขอ้ท่ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  

ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ขอ้ค าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและเน้ือหาท่ีจะวดัและน าเสนอ

กรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ เพื่อใหต้รวจความเรียบร้อยอีกคร้ัง 
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   1.4 ผูว้ิจยัน าแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

ท่ีผา่นการตรวจสอบเรียบร้อยแลว้ไป (Try out) กบัมารดาวยัรุ่นท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง  

จ านวน 20 คน เพื่อน ามาวิเคราะห์พิจารณาคุณภาพแบบวดัท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น 

   1.5 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยการวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์

ระหวา่งขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item total correlation) ซ่ึงใชเ้กณฑใ์นการคดัเลือกขอ้ค าถาม 

ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ตั้งแต่ 0.20 – 1.00  นัน่หมายความวา่แบบวดัมีคุณภาพตามเกณฑแ์ละ 

น าแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น จ านวน 31 ขอ้ มาหาค่าความเช่ือมัน่

โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) โดยตดัขอ้ค าถามท่ี  

24 ออก เน่ืองจาก ค่าอ านาจจ าแนกแบบสหสัมพนัธ์ (Corrected Item-Total Correlation)  

มีค่าเท่ากบั -.31 ซ่ึงมีค่าต ่ากว่า .2  ขอ้ค าถามทั้งหมดจึงมี 30 ขอ้ และน าแบบวดัความรับผิดชอบ 

ต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นไปวดัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 2. โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ เพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบ

ต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ ดงัน้ี 

 2.1 ผูว้ิจยัศึกษาเอกสารและงานวิจยัเก่ียวกบัแนวคิดทฤษฎีพฤติกรรมนิยมเพื่อเป็น

แนวทางในการสร้างโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ 

 2.2 ผูว้ิจยัสร้างโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์  

เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น และน าโปรแกรมการใหก้าร

ปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ ท่ีสร้างขึ้นให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบความเท่ียงตรง 

เชิงเน้ือหา (Content validity) และพิจารณาถึงความสอดคลอ้งเหมาะสมดา้นวตัถุประสงค ์ 

การเลือกใชท้ฤษฎี เทคนิค กระบวนการและขั้นตอนการปรึกษาแบบรายบุคคล ความถูกตอ้ง 

ของภาษาท่ีใชใ้นโปรแกรมการใหก้ารปรึกษารวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ข  

จากนั้นผูวิ้จยัน าขอ้เสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง  

 2.3 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ ให้ผูเ้ช่ียวชาญ

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา 

 2.4 ผูว้ิจยัน าโปรแกรมการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ มาปรับปรุง

แกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญก่อนน าไปใชจ้ริง 

 



 56 

การด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-Experimental Research) เพื่อการศึกษา 

การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นดว้ยการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมออนไลน์ ซ่ึงมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน ท าการวิจยัโดยใชแ้บบแผนการวิจยั

เชิงทดลองแบบสองตวัประกอบแบบวดัหน่ึงตวัประกอบ (Two-factor experimental with repeated 

measures on one factor) ปรับจาก (Winer, Brown, and Michels, 1991) 

 

ตารางท่ี 1 แบบแผนการวิจยัเชิงทดลองแบบสองตวัประกอบแบบวดัหน่ึงตวัประกอบ (Two-factor 
experimental with repeated measures on one factor) 
 

 Bi             Bj 
            Bq  

A1 G1 G1 G1 

A2 G2 G2 G2 

 

 ความหมายของสัญลกัษณ์ 

 A1  แทน  กลุ่มทดลอง  

 A2  แทน  กลุ่มควบคุม  

 Bi  แทน  ระยะก่อนการทดลอง 

 Bj  แทน  ระยะหลงัการทดลอง 

 Bq  แทน  ระยะติดตามผล 

 G1  แทน  จ านวนของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ 

 G2   แทน  จ านวนของมารดาวยัรุ่นท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 

          ออนไลน์ 
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ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

 ผูวิ้จยัมีขั้นตอนการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  

 ระยะก่อนการทดลอง 

 1. ผูว้ิจยัด าเนินการประชาสัมพนัธ์ผา่นช่องทางส่ือออนไลน์เพื่อประกาศรับสมคัร

ผูเ้ขา้ร่วมวิจยั และด าเนินการเก็บขอ้มูลโดยการใชแ้บบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร 

ของมารดาวยัรุ่น 

 2. ผูว้ิจยัด าเนินการขออนุญาตโดยการใชใ้บยนิยอมการเขา้ร่วมการวิจยั (Consent form) 

จากผูป้กครองของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัท่ีมีอายตุ ่ากวา่ 18 ปี 

 3. น าคะแนนท่ีไดจ้ากการแปลผลของแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร 

มาจดัเรียงตั้งแต่ปานกลางถึงต ่า (คะแนน 1-90) แลว้จดักลุ่มตวัอยา่ง แบ่งเป็นกลุ่มทดลองและ 

กลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10  คน 

 กลุ่มทดลอง 

 ผูว้ิจยัเป็นผูด้  าเนินการใหก้ารปรึกษาแบบรายบุคคล โดยใชโ้ปรแกรมการใหก้ารปรึกษา

รายบุคคลทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ท่ีการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ 

จ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ติดต่อกนั 5 สัปดาห์ ผา่นโปรแกรม zoom และ

ผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัจะไดรั้บการท าแบบวดัการเล้ียงดูบุตรผา่นทางออนไลน์ จ านวน 30 ขอ้  

ใชร้ะยะเวลาในการท าแบบวดั 15 นาที โดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัจะตอ้งท าแบบวดัน้ีจ านวน 3 คร้ัง 

คือ คร้ังแรกระยะก่อนการทดลอง (คร้ังแรกท่ีรับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั)  

คร้ังท่ีสองระยะหลงัการทดลอง (เม่ือส้ินสุดการเขา้ร่วมโปรแกรมการปรึกษา) คร้ังท่ีสามระยะ

ติดตามผล (4 สัปดาห์หลงัจากเสร็จส้ินโปรแกรมการปรึกษา)    
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ตารางท่ี 2 โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ 
 

คร้ังท่ี หวัขอ้ 
1 ปฐมนิเทศ 
2 การรักษาสัมพนัธภาพและส ารวจปัญหา 
3 การจดัการปัญหาของตนเอง 
4 เรียนรู้ความรักและความเอาใจใส่ของแม่วยัรุ่นท่ีมีต่อลูก 
5 การใหค้วามรักและความเอาใจใส่ต่อลูก 
6 ความเป็นห่วงของแม่ 
7 แบบอยา่งในการเล้ียงดูลูกดว้ยหลกั 5 L 
8 เรียนรู้การเล้ียงดูลูกของแม่วยัรุ่น 
9 ความรับผิดชอบฉนัท่ีมีต่อลูก 

10 ยติุการใหก้ารปรึกษา 
 

 รายละเอียดของโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา ดงัแสดงในภาคผนวก ค 

 กลุ่มควบคุม 

 ในระยะการทดลอง ผูว้ิจยัจะด าเนินการสอบถามรายบุคคลผา่นโปรแกรมการ zoom 

สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ทั้งหมด 10 สัปดาห์ เก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั 

และผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัจะไดรั้บการท าแบบวดัการเล้ียงดูบุตรผา่นทางออนไลน์ จ านวน 30 ขอ้ 

ใชร้ะยะเวลาในการท าแบบวดั 15 นาที โดยผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัจะตอ้งท าแบบวดัน้ีจ านวน 3 คร้ัง 

คือ คร้ังแรกระยะก่อนการทดลอง (คร้ังแรกท่ีรับสมคัรผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั) คร้ังท่ีสองระยะหลงั

การทดลอง (หลงัจากคร้ังแรก 5 สัปดาห์) คร้ังท่ีสามระยะติดตามผล (4 สัปดาห์หลงัจากการประเมิน

คร้ังท่ี 2) และหากมีความประสงคท่ี์จะเขา้รับการปรึกษา ผูว้ิจยัจะด าเนินการนดัหมายเพื่อเขา้รับ 

การปรึกษาในภายหลงัจากท่ีเสร็จส้ินการวิจยัเรียบร้อยแลว้ 

 ระยะหลงัการทดลอง 

 หลงัจากจบโปรแกรมการให้การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คร้ัง

เรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจยัน าแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรวดักบักลุ่มตวัอยา่งอีกคร้ัง และ 

ใชค้ะแนนการประเมินดงักล่าวเป็นคะแนนระยะหลงัการทดลอง   
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 ระยะติดตามผล 

 เม่ือเสร็จส้ินการใหก้ารปรึกษาเป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ ผูว้ิจยัใชแ้บบวดัความรับผิดชอบ

ต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นวดัซ ้ากบักลุ่มตวัอยา่งเดิมและเก็บเป็นคะแนนในระยะติดตามผล  

 

การพทัิกษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่าง  
 การพทัิกษ์สิทธิ์ของผู้เข้าร่วมวิจัยของการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตร

ของมารดาวัยรุ่น มีดังนี้ 

 1. ส่งเคา้โครงร่างวิจยัท่ีผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการประเมินงานวิจยัและ

คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัระดบัมหาวิทยาลยั 

 2.  คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัรับรองงานวิจยัเลขท่ี G-HU026/2566 ผูว้ิจยัปฏิบติั

ตามอยา่งเคร่งครัด  

 3. ช้ีแจงวตัถุประสงค ์ประโยชน์ และวิธีการด าเนินการวิจยัใหก้ลุ่มตวัอยา่งรับทราบ

เก่ียวกบัความเป็นอิสระในการเขา้ร่วมหรือไม่เขา้ร่วมในการวิจยัคร้ังน้ี  

 4. กรณีกลุ่มตวัอยา่งอายตุ ่ากวา่ 18 ปี ผูวิ้จยัจ าด าเนินการขออนุญาตผูป้กครองก่อนและ 

ท าหนงัสือยนิยอมใหก้ลุ่มตวัอยา่งเขา้รับการปรึกษาได้ 

 5. ปกป้องสิทธิประโยชน์และการรักษาความลบัของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัมีวิธีการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยัดงัน้ี 

 1. ขั้นเตรียมการ 

 ผูว้ิจยัขอความอนุเคราะห์ในการด าเนินการเก็บขอ้มูลส าหรับการวิจยัท่ีออกให้ 

โดยมหาวิทยาลยับูรพา ส่งไปยงัหน่วยงานส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์

จงัหวดัชลบุรี โรงพยาบาลในจงัหวดัชลบุรี และเทศบาลในจงัหวดัชลบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ 

ในการเก็บขอ้มูลและด าเนินการวิจยั 
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 2. ขั้นด าเนินการเก็บขอ้มูล 

   2.1 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 

      2.1.1 ผูวิ้จยัน าแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

ไปทดลองกบัมารดาวยัรุ่นท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 30 คน เพื่อวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 

ในกระบวนการทดลองใชเ้คร่ืองมือ (Try out) ดงัแสดงในภาคผนวก ข 

   2.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งเพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบ 

ต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นโดยด าเนินการดงัน้ี 

      2.2.1 ผูว้ิจยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจากมารดาวยัรุ่นท่ีอาย ุ15 – 19 ปี อาศยัอยูใ่น

ภูมิล าเนาจงัหวดัชลบุรี ท่ีมีความสมคัรใจและสามารถเขา้ร่วมการวิจยัจนจบกระบวน 

การใหก้ารปรึกษา จ านวน10 คนและไม่ไดรั้บการปรึกษา จ านวน 10 คน  

      2.2.2 ผูว้ิจยัด าเนินการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์กบั 

มารดาวยัรุ่นท่ีอาย ุ15 – 19 ปี ท่ีเป็นกลุ่มทดลองเป็นรายบุคคล จ านวน 10 คน คนละ 10 คร้ัง 

      2.2.3 ผูว้ิจยัประเมินผลมารดาวยัรุ่นหลงัจากได้รับโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมออนไลน์เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น  

โดยใชแ้บบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

      2.2.4 ผูวิ้จยัติดตามผลมารดาวยัรุ่นหลงัเสร็จส้ินการไดรั้บโปรแกรมการปรึกษา

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

หลงัผา่นการทดลองไปแลว้ในระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยใชแ้บบวดัความรับผิดชอบต่อ 

การเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นวดัซ ้าในระยะการติดตามผล (Follow up) 

 จากนั้นวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูท้  าแบบวดัดว้ยการหาค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และร้อยละ และวิเคราะห์ผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ                

มารดาวยัรุ่นระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและระยะ

ติดตามผลโดยพิจารณาจากค่า F-test ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางท่ีมีการวดัซ ้า  

(Two-way ANOVA repeated measurement)  

 ทั้งน้ีก่อนท่ีจะเร่ิมโครงการวิจยั ผูวิ้จยัจะขออนุญาตช้ีแจงหวัขอ้การวิจยั วตัถุประสงค ์

ของการวิจยั รายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัทราบทางออนไลน์ ซ่ึงก่อนลงนาม

เอกสารผูวิ้จยัจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัไดส้อบถามขอ้มูลเพิ่มเติมได ้ซ่ึงผูวิ้จยัจะ 

ตอบขอ้สงสัยต่าง ๆ ใหมี้ความชดัเจนมากยิง่ขึ้น และใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการวิจยัลงนามเอกสารให้
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เรียบร้อยก่อนเร่ิมการวิจยัและในการเขา้ร่วมโครงการวิจยั ขอ้มูลต่าง ๆ ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั

จะถูกเก็บไวเ้ป็นความลบัไม่น าไปเปิดเผยใหผู้อ่ื้นรับทราบ จะไม่มีการเปิดเผยช่ือของผูเ้ขา้ร่วม

โครงการวิจยั ซ่ึงในการน าเสนอขอ้มูลในการใหก้ารปรึกษาผูว้ิจยัจะมีการใชช่ื้อสมมติ น าเสนอเป็น

ภาพรวมและขอ้มูลใบงานกิจกรรมผูวิ้จยัจะเก็บไวใ้นตูเ้อกสารท่ีใส่กุญแจ และจะท าลายขอ้มูลทิ้ง

หลงัจากท่ีผูวิ้จยัเผยแพร่งานวิจยัเสร็จส้ินภายในระยะเวลา 1 ปี  

 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัท าการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่งโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์

ขอ้มูลดงัน้ี 

 1. สถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ 

 2. วิเคราะห์ผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดา

วยัรุ่นระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลงัการทดลองและระยะติดตามผล

โดยพิจารณาจากค่า F-test ดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางท่ีมีการวดัซ ้า  

(Two-way ANOVA repeated measurement)  

 

 



บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นดว้ย

การปรึกษาพฤติกรรมนิยมออนไลน์ มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั 2 ขอ้ คือ 1) เพื่อเปรียบเทียบ 

ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นระหว่างกลุ่มท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมออนไลน์และกลุ่มควบคุม 2) เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ

มารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ระหวา่งระยะก่อนการทดลอง 

ระยะหลงัการทดลองและระยะติดตามผล และมีสมมติฐานของการวิจยั 2 ขอ้ คือ  1) ความรับผิดต่อ

การเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบ

ต่อการเล้ียงดูบุตร ระยะทดลอง และระยะติดตามผล สูงกวา่กลุ่มควบคุม และ 2) ความรับผิดชอบ

ต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ 

มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะ 

ก่อนการทดลอง ดงันั้นผูวิ้จยัน าเสนอผลการวิจยัเพื่อตอบวตัถุประสงคข์องการวิจยัและสมมติฐาน 

ของการวิจยั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนความ

รับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

ของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

 ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลความแปรปรวนของคะแนนความรับผิดชอบต่อ 

การเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นระหวา่งวิธีการปรึกษา และระยะเวลาในการทดลอง 

 ตอนท่ี 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ

มารดาวยัรุ่นระหวา่งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง  

และระยะติดตามผล 

 ตอนท่ี 5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร 

ของมารดาวยัรุ่นระหวา่งระยะเวลาของการทดลอง ในกลุ่มทดลอง  
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 เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกนัผูวิ้จยั ก าหนดสัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิจยัไวด้งัน้ี 

n แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

X  แทน ค่าเฉล่ียเลขคณิต 
SD แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
SS แทน ผลบวกของคะแนนเบ่ียงเบนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

MS แทน ค่าความแปรปรวน 
F แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการพิจารณาการแจกแจง F 

df แทน ระดบัชั้นของความอิสระ 
sig แทน ค่าความน่าจะเป็นหรือระดบันยัส าคญัทางสถิติ 

* แทน ค่านยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
G แทน วิธีการ 
T แทน ระยะเวลาการทดลอง 

TxG แทน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งวิธ๊การทดลองกบัระยะเวลาการทดลอง 
 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไป 
 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินเก็บขอ้มูลกบัมารดาวยัรุ่นจ านวน 20 คน แบ่งเป็น 2  กลุ่มคือ กลุ่มท่ีไดรั้บ
การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คน เรียกวา่กลุ่มทดลอง และคือ  
กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คน เรียกวา่กลุ่ม
ควบคุม ซ่ึงทั้งสองกลุ่มน้ีมีบุตรจ านวน 1 คน โดยขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง น าเสนอผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
กลุ่มทดลอง (n=10) กลุ่มควบคุม(n=10) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. อาย ุ
    15 ปี 
    16 ปี 
    17 ปี 
    18 ปี 
    19 ปี 

 
1 
4 
1 
- 
4 

 
10.00 
40.00 
10.00 

- 
40.00 

 
- 
2 
2 
4 
2 

 
- 

20.00 
20.00 
40.00 
20.00 

2. สถานภาพสมรส 
     สมรส 
     อยูด่ว้ยกนั 
     ยงัไม่ไดแ้ต่งงาน 
     แยกกนัอยู ่
      แต่งงานแต่ไม่จดทะเบียนสมรส 

 
1 
2 
2 
5 
- 

 
10.00 
20.00 
20.00 
50.00 

- 

 
1 
6 
1 
1 
1 

 
10.00 
60.00 
10.00 
10.00 
10.00 

3. รายไดต้่อเดือน 
     นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 
     5,000-10,000 บาท 
     10,001-20,000 บาท 

 
2 
4 
4 

 
20.00 
40.00 
40.00 

 
- 
4 
6 

 
- 

40.00 
60.00 

 

  จากตารางท่ี 3 สามารถอธิบายไดว้า่ มารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลอง จ านวน 10 คน มีอายุ

ระหวา่ง 15-19 ปี โดยมีอาย ุ16 ปี และ 19 ปี มากท่ีสุด จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ส่วนใหญ่ 

มีสถานภาพสมรส แยกกนัอยูม่ากท่ีสุด จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50 รองลงมาคือ อยูด่ว้ยกนั  

และยงัไม่ไดแ้ต่งงาน เท่ากนัเป็นจ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 และรายไดต้่อเดือนส่วนใหญ่ 

อยูร่ะหวา่ง 5,000-10,000 บาท และ10,001-20,000 บาท เท่ากนัเป็นจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40  

  มารดาวยัรุ่นกลุ่มควบคุม จ านวน 10 คน มีอายรุะหวา่ง 16-19 ปี โดยมีอาย ุ14 ปีมากท่ีสุด 

จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40 ส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส อยูด่ว้ยกนั จ านวน 6 คน  

คิดเป็นร้อยละ 60 และมีรายไดต้่อเดือนอยู่ระหวา่ง 10,001-20,000 บาท มากท่ีสุด จ านวน 6 คน  

คิดเป็นร้อยละ 40  



 65 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนความ

รับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรในระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง 

และระยะติดตามผล ของมารดาวัยรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม 
 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินเก็บขอ้มูลกบัมารดาวยัรุ่นจ านวน 20 คน แบ่งเป็น 2  กลุ่มคือ กลุ่มท่ีไดรั้บ

การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คน ต่อไปน้ีเรียกวา่กลุ่มทดลอง และ 

กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คน เรียกวา่กลุ่มควบคุม 

ไดผ้ลการวิเคราะห์ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 4 คะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นระยะก่อน หลงัการทดลอง 
และติดตามผล จ าแนกตามกลุ่มการทดลอง 

 

คนที่ 
กลุ่มทดลอง กลุ่มควบคุม 

ก่อน หลงั ติดตาม ก่อน หลงั ติดตาม 
1 90 120 130 79 120 126 
2 86 120 128 87 112 114 
3 88 115 129 90 104 111 
4 89 129 126 86 100 103 
5 88 119 120 88 106 116 
6 82 123 120 85 116 115 
7 85 119 131 86 114 112 
8 86 134 120 90 111 110 
9 85 122 127 88 111 116 

10 85 121 125 90 102 111 
รวม 864 1222 1256 869 1096 1134 

X  86.40 122.20 125.60 86.90 109.60 113.40 

SD 2.37 5.47 4.25 3.31 6.43 5.85 
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 จากตารางท่ี 4 อธิบายไดว้า่คะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น

กลุ่มทดลองระยะก่อนการทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 90 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั  

82 คะแนน และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 86.40 คะแนน ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั       

134 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 115 คะแนน และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 122.20  คะแนน  

และระยะติดตามหลงัทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 131 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 120 คะแนน 

และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 125.60  คะแนน  

 ส่วนคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มควบคุม 

ระยะก่อนการทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 90 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 79 คะแนน  

และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 86.90 คะแนน ระยะหลงัการทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 120  คะแนน 

คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 100 คะแนน และคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 109.60  คะแนน และระยะติดตาม 

หลงัทดลองมีคะแนนสูงสุดเท่ากบั 126 คะแนน คะแนนต ่าสุดเท่ากบั 103 คะแนน และคะแนนเฉล่ีย

เท่ากบั 113.40 คะแนน  เพื่อใหง้่ายต่อความเขา้ใจ ผูว้ิจยัขอน าเสนอดว้ยแผนภูมิไดด้งัภาพท่ี 2 และ 3 

 

 
 
ภาพท่ี 2 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น  
ในกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ และกลุ่มควบคุม ในระยะเวลา
ต่าง ๆ ของการทดลอง 
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ภาพท่ี 3 แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 
ในระยะเวลาต่าง ๆ ของการทดลอง ระหวา่งกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม
ออนไลน ์และกลุ่มควบคุม  
 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความแปรปรวนของคะแนนความรับผิดชอบต่อการเลีย้ง

ดูบุตรของมารดาวัยรุ่นระหว่างวิธีการปรึกษา และระยะเวลาในการทดลอง  
 ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ

มารดาวยัรุ่น ระหวา่งวิธีการปรึกษา และระยะเวลาในการทดลองนั้น ผูวิ้จยัไดท้ดสอบขอ้ตกลง

เบ้ืองตน้ไดผ้ลดงัน้ี 

 1. ทดสอบการแจกแจงปกติ 

 การทดสอบการแจกแจงปกติของขอ้มูล ผูว้ิจยัทดสอบดว้ยสถิติ One-Sample 

Kolmogorov-Smirnov Test ผลพบวา่คะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

ทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ทุกช่วงเวลามีการแจกแจงเป็นปกติ พิจารณาจากค่า  

Kolmogorov-Smirnov Test ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดงรายละเอียดผลการวิเคราะห์

ดงัตารางท่ี 5  
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ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบการแจกแจงปกติของคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ
มารดาวยัรุ่น 

 
การทดลอง Kolmogorov-Smirnov Test Sig. 

กลุ่มทดลอง 
     ก่อนทดลอง 
     หลงัทดลอง 
     ติดตาม 

 
0.17 
0.24 
0.21 

 
0.20 
0.10 
0.20 

กลุ่มควบคุม 
     ก่อนทดลอง 
     หลงัทดลอง 
     ติดตาม 

 
0.19 
0.19 
0.23 

 
0.20 
0.20 
0.15 

 

 2. การทดสอบการเท่ากนัของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม 

 การทดสอบการเท่ากนัของความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม ผูว้ิจยัไดท้ดสอบ

ดว้ยสถิติ Mauchly's Test เป็นการทดสอบคุณสมบติั Sphericity โดยผลการวิเคราะห์จะตอ้งไม่มี

นยัส าคญัทางสถิติ (sig.>0.05) ผลการทดสอบพบวา่ ค่า Mauchly's Test = 0.96  df= 2 sig.= 0.70 

แสดงวา่ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงเป็นไปตามขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ไดผ้ลการวิเคราะห์

เปรียบเทียบคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นระหวา่งวิธีการปรึกษากบั

ระยะเวลาในการทดลอง ดงัตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนของคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ
มารดาวยัรุ่นระหวา่งการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ กบัระยะเวลาในการ
ทดลอง 

 

Source of variation df SS MS F Sig. 

Between subject      

    Group (G) 1 984.15 984.15 47.01* 0.000 

    error 18 376.83 20.94   

Within subjects       

   Time(T) 2 12984.30 6492.15 264.01* 0.000 

     TxG 2 555.10 277.55 11.29* 0.000 

     error 36 885.27 24.59   

*sig≤0.05 
 
 จากตารางท่ี 6 พบวา่ วิธีการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ กบัระยะเวลา 

ในการทดลองมีปฏิสัมพนัธ์กนัส่งผลใหค้ะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  (F2,36=11.29, sig= 0.00) นอกจากน้ียงัพบวา่ 

คะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นแตกต่างกนั เม่ือระยะเวลาในการทดลอง

ต่างกนัท่ีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (F2,36=264.01, sig= 0.00)   และเม่ือกลุ่มท่ีใหก้ารปรึกษา

ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  (F1,18=47.01, sig= 0.00)   
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 เม่ือพบวา่ระยะเวลาและวิธีการทดลองมีปฏิสัมพนัธ์กนั ผูว้ิจยัน าเสนอกราฟแสดง
ความสัมพนัธ์ดงัภาพท่ี 5 
 

 
 

ภาพท่ี 4 กราฟเส้นแสดงการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างวิธีการทดลองกบัระยะเวลาการทดลองท่ีมีผลต่อ
คะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 
 

 จากภาพท่ี 5 แสดงใหเ้ห็นวา่ในระยะเวลาก่อนการทดลอง มารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองมี
คะแนนเฉล่ียความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรต ่ากวา่กลุ่มควบคุมเลก็นอ้ย   แต่ในระยะหลงัการ
ทดลองและระยะติดตามผล มารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองมีคะแนนเฉล่ียความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดู
บุตรสูงขึ้นอยา่งชดัเจน แสดงใหเ้ห็นวา่ วิธีการทดลองกบัระยะเวลาของการทดลองนั้นส่งผลต่อ
ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรร่วมกนั จึงท าใหค้ะแนนเฉล่ียความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร
ของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองเพิ่มขึ้น ดงันั้น จึงพบวา่มีปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งวิธีการ
ทดลองกบัระยะเวลาของการทดลอง 
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ตอนที่ 4 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลีย่ของคะแนนความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของ

มารดาวัยรุ่นระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ในระยะก่อนการทดลอง หลงัการ

ทดลอง และระยะติดตามผล  
 จากผลการวิเคราะห์ในตอนท่ี 2 พบวา่วิธีการใหค้  าปรึกษากบัระยะเวลามีปฏิสัมพนัธ์กนั

ท าใหค้วามรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นต่างกนั ผูวิ้จยัจึงท าการทดสอบ 

ความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งกลุ่มทดลองไดผ้ลดงัตารางท่ี 7 
 

ตารางท่ี 7 ผลการทดสอบย่อยของวิธีการทดลองในระยะก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง และ
ระยะติดตาม 

 

Source of variation df SS MS F Sig. 

ก่อนการทดลอง      

    Between Groups 1 1.25 1.25 0.15 0.70 

    Within Groups 18 786.10 43.67   

หลงัการทดลอง       

    Between Groups 1 793.80 793.80 22.27* 0.00 

    Within Groups 18 642.00 35.67   

ระยะติดตามผล      

    Between Groups 1 744.20 744.20 28.45* 0.00 

    Within Groups 18 470.80 26.16   

*sig≤0.05 
 

 จากตารางท่ี 7 พบวา่  

 1) ก่อนการทดลองคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลอง

และกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกนั  

 2)  หลังการทดลองคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่ม

ทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 3) ระยะติดตามหลงัการทดลองคะแนนคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ

มารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตอนที่ 5 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉลีย่ของคะแนนความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของ

มารดาวัยรุ่นระหว่างระยะเวลาของการทดลอง ในกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  
 จากผลการวิเคราะห์ในตอนท่ี 2 พบวา่วิธีการใหค้  าปรึกษากบัระยะเวลามีปฏิสัมพนัธ์กนั

ท าใหค้วามรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นต่างกนั ผูวิ้จยัจึงท าการทดสอบ 

ความแตกต่างของค่าเฉล่ียระหวา่งระยะเวลาการทดลองไดผ้ลดงัตารางท่ี 8 

 

ตารางท่ี 8 ผลการทดสอบยอ่ยคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นระหวา่ง
ระยะเวลาของการทดลอง ในกลุ่มทดลอง 

 

Source of variation df SS MS F Sig. 

กลุ่มทดลอง      
    Between Groups 9 105.20    
    Within Groups 2 9432.80 4716.40 225.07* 0.00 
    Error 18 377.20 20.96   
    total 29 9915.20    
*sig≤0.05 
 

 จากตารางท่ี 8 พบว่า  

 1) กลุ่มทดลอง มารดาวยัรุ่นมีคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระหวา่งก่อน    

การทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามหลงัการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 ผูว้ิจยัเปรียบเทียบรายคู่โดยน ามาเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีนิวแมน-คูลส์ (Newman-

Keuls) ดงัตารางท่ี 9 

 2) กลุ่มควบคุม มารดาวยัรุ่นมีคะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระหวา่งก่อน   

การทดลอง หลงัการทดลอง และติดตามหลงัการทดลอง แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั 0.05 ผูว้ิจยัเปรียบเทียบรายคู่โดยน ามาเปรียบเทียบพหุคูณโดยวิธีนิวแมน-คูลส์ (Newman-

Keuls) ดงัตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9 ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่ม
ทดลอง ระหวา่งระยะเวลาในการทดลอง ดว้ยวิธีการทดสอบรายคู่แบบนิวแมน-คูลส์ 
(Newman-Keuls Method) 

 

เวลา X  
ก่อนการทดลอง หลงัการทดลอง ติดตาม 

86.40 122.20 125.60 
ก่อนการทดลอง 86.40 - 35.80* 39.20* 
หลงัการทดลอง 122.20  - 3.40 
ติดตาม 125.60   - 
p   2 3 
q.95(2,18)   2.97 3.61 
q.95(2,18)√20.96/18   3.20 3.90 
*sig≤0.05 
 
 จากตารางท่ี 9 พบวา่คะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่ม
ทดลองระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
และยงัพบวา่คะแนนความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองระยะติดตามผล
สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  ส่วนคะแนนความรับผิดชอบ 
ต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองระยะติดตามผลแตกต่างจากระยะหลงัการทดลอง 
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 

 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การศึกษาเร่ืองการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นดว้ย 

การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์เป็นวิจยักึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research)  

เพื่อศึกษาผลการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ต่อความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร

ของมารดาวยัรุ่น  

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ มารดาวยัรุ่นอาย ุ15 – 19 ปี ท่ีมีสัญชาติไทย           

มีภูมิล าเนาอยูใ่นจงัหวดัชลบุรีและเล้ียงดูบุตรดว้ยตนเอง ท่ีมีคุณสมบติัตามเกณฑแ์ละสมคัรใจ      

เขา้ร่วมโครงการวิจยั ซ่ึงท าแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น พฒันาจาก

แนวคิดของ (Tengku Aizan Binti Abdul Hamid, 1992) ไดค้ะแนนรวมอยูใ่นระดบัปานกลางถึงต ่า 

(1-90) จ านวน 20 คน โดยมีกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 10 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย แบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ

มารดาวยัรุ่นและโปรแกรมการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คร้ัง  

คร้ังละ 60 นาที สัปดาห์ละ 2 คร้ัง และเก็บขอ้มูลโดยการวดัค่าเฉล่ียความรับผิดชอบ 3 ระยะ คือ 

ระยะก่อนการทดลอง ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล  และกลุ่มควบคุมจะไมไ่ดรั้บ

โปรแกรมการใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ แต่จะสอบถามรายบุคคลผา่น

โปรแกรม zoom สัปดาห์ละ 1 คร้ัง ทั้งหมด 10 สัปดาห์ จากนั้นน าขอ้มูลมาวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน

และวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบสองทางท่ีมีการวดัซ ้า (Two-way ANOVA repeated 

measurement) เม่ือพบความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงทดสอบความแตกต่าง

รายคู่โดยวิธี Newman-Keuls โดยสรุปผลการวิจยั ดงัน้ี 
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สรุปผลการวิจัย  
 ผูวิ้จยัไดส้รุปผลการวิจยัไว ้ดงัน้ี  
 1. ค่าเฉล่ียแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษา
ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรในระยะหลงัการทดลอง และ
ระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลองอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 2. ค่าเฉล่ียแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษา

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบในระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผล 

มีค่าเป็น 122.20 และ 125.60 สูงกวา่มารดาวยัรุ่นท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม

ออนไลน์ท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรในระยะหลงัการทดลอง  

และระยะติดตามผลมีค่าเป็น 109.60 และ 113.40 ตามล าดบั 

 

อภิปรายผล  
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัอภิปรายผลตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยั ดงัน้ี 

 วตัถุประสงคก์ารวิจยั คือ  

 1) เพื่อศึกษาความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการใหก้าร

ปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระหวา่งระยะการทดลอง

และกลุ่มควบคุม  

 โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์เป็นโปรแกรมท่ีสามารถช่วย

เสริมสร้างพฤติกรรมในการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นใหมี้ทิศทางท่ีดีขึ้นได ้เน่ืองจากผูวิ้จยัพฒันา

โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ใหเ้กิดความเหมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง  

มีเทคนิคในการช่วยใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มไดว้ิเคราะห์ถึงปัญหา และแนวทางในการหาวิธีแกปั้ญหา  

ซ่ึงเม่ือเลือกวิธีดงักล่าวแลว้มีผลท่ีตามมาเช่นไร เป็นการฝึกการสังเกตตนเองและหากพฤติกรรม

ดงักล่าวเป็นไปในทิศทางท่ีดีแลว้ ผูวิ้จยัจะด าเนินการตามขั้นตอนและเทคนิคเพื่อใหพ้ฤติกรรมนั้น

คงอยูต่ลอดไป 

 2) เพื่อเปรียบเทียบความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น ท่ีไดรั้บการให้

การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระหวา่งระยะก่อน

การทดลองและระยะหลงัการทดลอง 
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 ผลการวิจยัพบวา่ มารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ มีความ

รับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรในระยะหลงัการทดลอง สูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

ท่ีระดบั .05   

 กลุ่มทดลองจะไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จะไดรั้บการ

ใหก้ารปรึกษาทั้งหมด จ านวน 10 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที สัปดาห์ละ 2 คร้ัง ติดต่อกนั 5 สัปดาห์  

ผา่นโปรแกรม zoom เป็นการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นให้

เป็นไปในทิศทางท่ีดีขึ้นผา่นโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์และใบงานท่ี

มอบหมายเป็นการบา้นในแต่ละคร้ัง เพื่อใหม้ารดาวยัรุ่นไดมี้พฤติกรรมต่อการเล้ียงดูบุตรของ

ตนเองไปในทางท่ีดีต่อไปในอนาคต 

 กลุ่มควบคุมจะไม่ไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์  

ผูว้ิจยัจะด าเนินการสอบถามรายบุคคลผา่นโปรแกรมการ zoom สัปดาห์ละ 1 คร้ัง  

ทั้งหมด 10 สัปดาห์ เป็นการติดตามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั 

และเม่ือไดส้อบถามกลุ่มควบคุม พบวา่กลุ่มควบคุมไดมี้การฝึกปฏิบติัในการเล้ียงดูบุตรกบั 

ทางหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใหต้นเองไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจการเล้ียงดูบุตรท่ีดี ประกอบการ

พูดคุยกบัผูวิ้จยั ดงันั้นกลุ่มควบคุมจึงมีพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรท่ีดีเช่นกนั  

 อภิปรายผลไดว้า่ มารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมออนไลน์ จะเห็นไดว้า่มารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมออนไลน์มีการสร้างเสริมความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรไปทิศทางท่ีดีขึ้น โดยผูวิ้จยั 

จะช่วยใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดส้ ารวจปัญหาของตนเอง จากโปรแกรมการใหก้ารปรึกษา 

คร้ังท่ี 2  เร่ืองการรักษาสัมพนัธภาพและส ารวจปัญหา ซ่ึงผูว้ิจยัจะสอบถามกบัมารดาวยัรุ่นเร่ือง

ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร ผา่นเทคนิคการฝึกทกัษะการส่ือสาร (Communication Skills 

Training) และใหเ้ขียนอธิบายเก่ียวกบัปัญหาของตนเองในการเล้ียงดุบุตรและพฒันาการของบุตร

ในใบงาน 2.1 “ส ารวจปัญหา” วา่ปัญหาท่ีเกิดขึ้นเก่ียวกบัตนเองในการเล้ียงดูบุตร และพฒันาการ

ของบุตรมีอะไรบา้ง ผา่นเทคนิคการมอบหมายการบา้น (Homework) เพื่อใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่ม

ทดลองไดมี้เวลาทบทวนเก่ียวกบัปัญหาของตนเองในการเล้ียงดูบุตรและจะไดน้ าไปปรับใชก้บั 

การเล้ียงดูบุตรของตนเองให้ดีไดต่้อไป และเม่ือมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดส้ ารวจปัญหาของตนเอง

ในการเล้ียงดูบุตรเรียบร้อยแลว้ เพื่อใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดเ้ลือกตดัสินใจในการจดัการ

ปัญหาของตนเองดงัในการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 3 ตามใบงานท่ี 3.1 “ฉนัรู้ปัญหา” ผูว้ิจยัอธิบายวา่
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การจดัการปัญหาของตนเองหมายถึงอยา่งไรใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองรับทราบ เพื่อใหม้ารดา

วยัรุ่นกลุ่มทดลองไดท้ าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาท่ีแทจ้ริง และรู้ไดว้า่อะไรคือสาเหตุของ 

การปัญหาท่ีน าไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม และควรเลือกตดัสินใจวิธีการแกไ้ขปัญหานั้นอยา่งไร  

มีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร ผา่นเทคนิคการฝึกทกัษะการตดัสินใจ (Decision-making Skills) 

โดยผูว้ิจยัใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองเรียนรู้และอธิบายเก่ียวกบัการตดัสินใจวา่ปัญหาคืออะไร 

และหากจะตดัสินใจเก่ียวกบัปัญหานั้น จะมีทางเลือกใดท่ีเหมาะสมกบัตนเองมากท่ีสุด ซ่ึงผูวิ้จยัใช้

ทกัษะการฟัง การใชค้  าถามปลายเปิด การใชค้  าถามปลายปิด การตีความ การเงียบ และการสะทอ้น

ความรู้สึกดว้ยท่าทางท่ีเป็นมิตร พร้อมท่ีจะรับฟังเร่ืองราว เพื่อใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองรู้สึกถึง

ความไวว้างใจ กลา้ท่ีจะเล่าไดอ้ยา่งเปิดเผย และในการให้การปรึกษาคร้ังท่ี 4 ผูว้ิจยัน ามารดาวยัรุ่น

เขา้สู่เร่ืองเรียนรู้ความรักและความเอาใจใส่ของมารดาวยัรุ่นท่ีมีต่อลูก โดยผูว้ิจยัสอบถามมารดา

วยัรุ่นกลุ่มทดลองในประเด็นท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรในสัปดาห์ท่ีผา่นมาวา่พบเจอ

ปัญหาหรือส่ิงใดท่ีท าให้รู้สึกเป็นกงัวลใจอยูบ่า้ง ดว้ยเทคนิคการลดความวิตกกงัวลอยา่งเป็นระบบ 

(Systematic Desensitization) ใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองจดัล าดบัความวิตกกงัวลจากมากไปนอ้ย 

เพื่อเป็นการส ารวจพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรและลดความกงัวลใจได ้และใหท้ าการจดบนัทึก 

การเล้ียงดูบุตรผา่นใบงาน 4.1 “การบนัทึกเก่ียวกบัการเล้ียงดูบุตรของฉนั” และใชเ้ทคนิค 

การมอบหมายการบา้น (Homework) เพื่อใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดส้ังเกตวิธีการเล้ียงดูบุตร 

ของตนเองวา่เป็นไปในทิศทางใด และในการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 5 การใหค้วามรักและความเอาใจ

ใส่ต่อลูก กิจกรรมน้ีผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการเสริมแรง (Reinforcement) ในใบงานท่ี 5.1 “รางวลัคุณแม่

คนเก่ง” โดยผูวิ้จยัถามมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรในสัปดาห์ท่ี 

ผา่นมาวา่เป็นอยา่งไรบา้ง และใหเ้ขียนพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองลงในใบงาน 5.1ซ่ึง

ผูวิ้จยัจะมอบสต๊ิกเกอร์ดวงดาวแทนคะแนน เพื่อเป็นการเสริมแรงและใหก้ าลงัใจในการท าให้

พฤติกรรมท่ีดีต่อไป และผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ทคนิคการคาดการณ์อนาคต (Foresight) ในการคุยกบัมารดา

วยัรุ่นกลุ่มทดลอง เพื่อเป็นการใหฝึ้กคิดเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองวา่เกิดผลดีหรือ

ผลเสียอยา่งไร และจะมีวิธีการวางแผนหรือแกไ้ขปัญหานั้นอยา่งไร พร้อมทั้งใชเ้ทคนิคมอบหมาย

การบา้น (Homework) ใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองวาดรูปตนเองและบุตร ในหวัขอ้การใหค้วามรัก

และความเอาใจใส่ต่อบุตร พร้อมเขียนอธิบายเหตุผลวา่เพราะอะไรจึงเลือกวาดรูปน้ี  ในใบงาน 5.2  

“วาดรูปส่ือรัก” และในการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 6 เร่ืองความเป็นห่วงของมารดา ผูว้ิจยัพูดคุย

เก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองในสัปดาห์ท่ีผา่นมาวา่เปล่ียนแปลง
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ไปอยา่งไรบา้ง และมอบหมายใบงาน 6.1 “ความเป็นห่วงของแม่” โดยใหเ้วลา 10 นาที เพื่อให้

มารดาวยัรุ่นไดเ้ขียนความเป็นห่วงของมารดาท่ีมีต่อลูก และจากนั้นน ามาเป็นประเด็นใน 

การปรึกษากบัผูวิ้จยัในชัว่โมง ซ่ึงผูวิ้จยัใชเ้ทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing) เป็นการให้

แสดงออกโดยการพูดหรือบอกตนเองดว้ยค าพูดในส่ิงท่ีตอ้งการในการมองมุมใหม่ และผูว้ิจยัได้

เปิดวิดีโอ “เล้ียงลูกรัก ดว้ยหลกั 5 L เล้ียงลูกใหถู้กทาง การเล้ียงลูกเชิงบวกของแม่ยคุใหม่ ตอ้งดู” 

เป็นวิดีโอท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตร ดว้ยหลกัการ 5 L ดงัน้ี 1.Love คือการให ้

ความรักดว้ยการสบตา พูดคุย หรือการใชเ้วลาคุณภาพร่วมกนัมากกวา่การป้อนขา้ว พาเขา้นอน 

2.Learn คือการเรียนรู้แต่ละช่วงวยัพฒันาของลูก และรู้วา่ควรส่งเสริมส่ิงใดท่ีเหมาะกบัการช่วงวยั 

3.Limit คือการฝึกวินยัและความอดทนดว้ยการสร้างกฎระเบียบใหค้รอบครัวปฏิบติัร่วมกนั 4.Let 

them grow คือการปล่อยใหลู้กมีอิสระในการคิดหรือตดัสินใจเอง เพื่อใหไ้ดรู้้จกัการแกไ้ขเม่ือ 

ตอ้งเผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ 5.Let it be คือการปล่อยให้เป็นไปตามธรรมชาติ และคอยสนบัสนุนลูก

อยูห่่าง ๆ  เพื่อใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองดูเป็นแบบอยา่งในการเล้ียงดูบุตรของตนเอง และน ามา

เป็นประเด็นในการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 7 เร่ืองแบบอยา่งในการเล้ียงดูบุตรดว้ยหลกั 5 L ผูว้ิจยัใช้

เทคนิคแม่แบบ (Modeling Technique) เพื่อใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองเรียนรู้ผา่นแม่แบบจากวิดีโอ 

เล้ียงลูกรัก ดว้ยหลกั 5 L เล้ียงลูกใหถู้กทาง การเล้ียงลูกเชิงบวกของแม่ยคุใหม่ ตอ้งดู” ท่ีผูว้ิจยัให้

รับชมเม่ือสัปดาห์ท่ีแลว้ และมอบหมายในงาน 7.1 “การแสดงความคิดเห็นต่อวิดีโอ” ใหเ้ขียนถึง

ความรู้สึกของตนเองและใหบ้อกวา่สามารถปรับใชไ้ดห้รือไม่ อยา่งไร และใชเ้ทคนิคการสอน 

(Coaching) ในการใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดบ้อกส่ิงท่ีเขียนจากใบงาน 7.1 เพื่อเป็นโคช้คอย

แนะแนวทางช่วยใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองตอบสนองส่ิงเร้าไดอ้ยา่งเหมาะสม และในการใหก้าร

ปรึกษาคร้ังท่ี 8 เร่ืองเรียนรู้การเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น ผูวิ้จยัไดช้ี้แจงเก่ียวกบัการเล้ียงดูบุตร 

ทั้ง 4 แบบ คือ 1.รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใส่ (Authoritative Parenting Style) 2.รูปแบบ

การอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม Authoritarian Parenting Style)  3.รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบตามใจ 

(Permissive Parenting Style) 4.รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบทอดทิ้ง (Uninvolved Parenting Style) 

เพื่อใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดท้ราบถึงรูปแบบการเล้ียงดูบุตรทั้ง 4 แบบ ซ่ึงเก่ียวกบัใบงาน 8.1 

“เรียนรู้การอบรมเล้ียงดูลูก” ท่ีใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดอ้ธิบายการเล้ียงดูบุตรของตนเอง 

วา่เหมือนหรือต่างกบัรูปแบบบการเล้ียงดูทั้ง 4 แบบน้ีอยา่งไร อีกทั้งเป็นการฝึกการคิดและ 

ทบทวนวา่การเล้ียงดูบุตรของตนเองเหมาะสมแลว้หรือไม่ อยา่งไร และใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลอง

ไดมี้โอกาสในการอธิบายส่ิงท่ีตนเองไดเ้ขียนลงไปในใบงาน 8.1  ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้ทคนิคการปรับ



 79 

โครงสร้างความคิด (Cognitive Restructuring) ใหม้ารดาวยัรุ่นไดฝึ้กสังเกตพฤติกรรมการเล้ียงดู

บุตรของตนเองในปัจจุบนั โดยใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองคิดและตีความเก่ียวกบัการกระท าของ

ตนเอง เพื่อจะไดป้รับมุมมองเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองให้ดีขึ้นต่อไปในอนาคต  

และในการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 9 เร่ืองความรับผิดชอบฉันท่ีมีต่อบุตร ผูว้ิจยัมอบหมายใบงาน 9.1 

“อนาคตของครอบครัวฉัน” ในการใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดว้าดรูปอนาคตของตนเอง  

พร้อมทั้งบรรยายเร่ืองราวและความรู้สึกท่ีวาดรูปน้ีเพราะเหตุใดใหผู้วิ้จยัฟัง เพื่อเป็นการใหม้ารดา

วยัรุ่นกลุ่มทดลองไดม้องภาพอนาคตของตนเองและบุตรไดช้ดัเจนยิง่ขึ้น อีกทั้งผูวิ้จยัไดใ้ชเ้ทคนิค

การท าสัญญากบัตนเอง (Self  Contracting) เป็นการใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองท าสัญญากบัตนเอง

ในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นการก าหนดพฤติกรรม 

ใหมี้เป้าหมายและมีการเสริมแรงหากสามารถไดต้ามเป้าหมายท่ีสัญญาไวไ้ดล้งในใบงาน 9.1  

“สัญญาระหวา่งเรา” และในการใหก้ารปรึกษาคร้ังท่ี 10 เร่ืองยติุการใหก้ารปรึกษา ผูว้ิจยัไดใ้ช้

เทคนิคการใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) เพื่อเป็นการแสดงใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองเห็นถึง

ความสามารถในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองและมีความรับผิดชอบ 

เพิ่มมากขึ้นได ้ อีกทั้งยงัสามารถพึ่งพาตนเองและจดัการแกไ้ขกบัปัญหาท่ีอาจเพิ่มเขา้มาในอนาคต 

ไดอี้กดว้ย และผูว้ิจยัมอบหมายใบงาน 10.1 “จดหมายถึงตวัฉนั” เพื่อเป็นการสร้างแรงบนัดาลใจ

ใหก้บัตนเองในการแสดงพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลอง 

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 1 ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บ 

การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระยะหลงั 

การทดลอง และระยะติดตามผล สูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง 

 ผลการวิจยัพบวา่ ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลอง 

ระยะหลงัการทดลองสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และ 

ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อน

การทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ี 1  

 สมมติฐานการวิจยัท่ี 2 ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บ 

การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระยะทดลอง 

และระยะติดตามผล สูงกวา่กลุ่มควบคุม 
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 ผลการวิจยัพบวา่ ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บการให้ 

การปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระยะทดลองสูงกวา่

กลุ่มควบคุมผลมีค่าเป็น 122.20 และความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นท่ีไดรั้บ 

การใหก้ารปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์มีความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรระยะติดตาม

ผลสูงกวา่กลุ่มควบคุมผลมีคา่เป็น 125.60 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ี 2 

 อภิปรายผลไดว้า่วา่โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์เพื่อเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น สามารถเสริมสร้างความรับผิดชอบของ 

มารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองใหเ้พิ่มขึ้นไดจ้ริง และยงัท าใหม้ารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองไดมี้การปรับเปล่ียน

พฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองเพิ่มขึ้นในทิศทางบวก ในระยะหลงัการทดลอง  

และระยะติดตามผล โดยท าใหค้วามรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลอง 

ระยะหลงัการทดลอง และระยะติดตามผลสูงกวา่ระยะก่อนการทดลอง นัน่จึงเป็นเหตุผล 

ท่ีสนบัสนุนวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวิจยัดงักล่าว 

 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑารัตน์ จีนจรรยา (2562) ท่ีศึกษาผลขององคป์ระกอบ 

เชิงยนืยนัความรับผิดชอบของบิดามารดาและเสริมสร้างความรับผิดชอบของบิดามารดาดว้ย 

การปรึกษาครอบครัวเชิงบูรณาการ ผลวิจยัพบวา่ ผลองคป์ระกอบเชิงยนืยนัความรับผิดชอบของ

บิดามารดาท่ีไดรั้บการปรึกษาในระยะหลงัการทดลองมากกวา่ระยะก่อนทดลอง และสอดคลอ้งกบั

งานวิจยัของ IvyPanda (2019) ท่ีศึกษาบิดามารดาควรมีความรับผิดชอบเท่าเทียมกนัใน 

การเล้ียงดูบุตรหรือไม่ ผลวิจยัพบวา่ สถานบนัท่ีก าหนดบทบาทของบิดามารดาในการเล้ียงดูบุตร

ควรมีความรับผิดชอบเท่าเทียมกนัในการเล้ียงดูบุตรและการปลูกฝังค่านิยมเชิงบวกให้กบัเด็ก 

ท่ีก าลงัเติบโต ในช่วงแรงของชีวิต การดูแลของมารดามีความส าคญัอยา่งมาก และควรไดรั้บ 

การดูแลจากบิดาดว้ยเช่นกนั 

 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่ โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์

สามารถเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นได ้โดยโปรแกรมการปรึกษา

ทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์จะเป็นการปรับพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น  

ฝึกใหม้ารดาวยัรุ่นมีความรับผิดชอบในใหค้วามรัก การดูแลและเอาใจใส่ต่อบุตรในเร่ืองต่าง ๆ 

ใหเ้หมาะสมตามวยัรวมถึงพฒันาการของบุตรดว้ย และยงัฝึกใหส้งเกตุความรู้สึก อารมณ์และ

พฤติกรรมของตนเองในขณะท่ีเล้ียงดูบุตร เพื่อจะไดต้ระหนกัรู้ในตนเองเสมอวา่ควรปฏิบติัตน

อยา่งไรใหเ้ป็นมารดาท่ีดีและเป็นตวัอยา่งในการแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ท่ีดีใหแ้ก่บุตร จึงส่งผลให้
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มารดาวยัรุ่นกลุ่มทดลองท่ีไดรั้บโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ มีค่าเฉล่ียสูง

กวา่มารดาวยัรุ่นกลุ่มควบคุมท่ีไม่ไดโ้ปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ 

 

ข้อเสนอแนะ  
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวิจัยไปใช้ 

 1. โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ สามารถน าไปปรับใชไ้ดก้บั 

กลุ่มตวัอยา่งอ่ืน แต่หากจะน าไปปรับใชจ้ะตอ้งมีความเขา้ใจในเทคนิคในการใชโ้ปรแกรม 

ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพมากท่ีสุดกบักลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุด 

 2. หากน าโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ไปใช ้ควรมีความรู้และ

ความเขา้ใจในการปรึกษา เพื่อใหเ้หมาะสมกบักลุ่มตวัอยา่ง 

 ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัต่อไป 

 1. ควรพิจารณาการใหก้ารปรึกษากบักลุ่มบิดาวยัรุ่น เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนุน 

ในการเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตร เน่ืองจากบิดาวยัรุ่นอาจมีปัญหาท่ีคลา้ยกบั 

กลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัคร้ังน้ี  

 2. ผูว้ิจยัอาจจะใหก้ารปรึกษาออนไลน์แบบกลุ่ม เน่ืองจากกลุ่มตวัอยา่งมารดาวยัรุ่น  

มีลกัษณะปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนั ท าใหม้ารดาวยัรุ่นมีการช่วยเหลือกนัหรือแลกเปล่ียนเร่ืองราว 

ซ่ึงกนัและกนัได ้
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจเคร่ืองมือการวิจยั 
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รายช่ือผูท้รงคุณวุฒิในการตรวจแบบวดัความผิดชอบรับชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น
และโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ 

 

1. รศ.ดร.สกล วรเจริญศรี  อาจารยป์ระจ าภาควิชาการแนะแนวและจิตวิทยาการศึกษา 

          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

2. ผศ.ดร.จิตรา ดุษฎีเมธา อาจารยป์ระจ าสาขาการวิจยัและพฒันาหลกัสูตร 

          บณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 

3. ผศ.ดร.สุพิน ใจแกว้  อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาจิตวิทยาการแนะแนว 

          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ ์           

4. ผศ.ดร.พิชชา ถนอมเสียง ผูช่้วยศาสตราจารย ์สาขาวิชาการศึกษา 

          คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัล าปาง 

5. ดร.กรรณิการ์ แสนสุภา อาจารยป์ระจ าภาควิชาจิตวิทยา 

          คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
1. แบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

2. เอกสารการเก็บรวบรวมขอ้มูล ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม (IOC) และผลการวิเคราะห์

ค่าอ านาจจ าแนก 
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แบบวัดความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

 

ค าชี้แจง 

 1. แบบวดัน้ีใช้ประเมินความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น จึงขอความ

กรุณาให้ท่านตอบแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของท่านให้ตรงกบัความคิด ความรู้สึก 

การกระท าของท่านมากท่ีสุด  

 2. ค  าตอบของท่านจะเป็นประโยชน์และมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษาและการวิจยั 

 3. ข้อมูลท่ีได้จากแบบวัดความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรน้ีจะถือเป็นความลับ            

ไม่เผยแพร่ต่อ ท่ีใดโดยเด็ดขาด จะรายงานเป็นภาพรวมเพื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น  

 แบบวดัทั้งหมดจะประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 แบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 30 ขอ้  
 
 ผูว้ิจยัขอขอบคุณท่านท่ีได้ให้ความร่วมมือในการตอบแบบวดัความรับผิดชอบต่อการ

เล้ียงดูบุตรในคร้ังน้ีเป็นอยา่งยิง่ 

 

นางสาวรวีวรรณ โกศลานนัท ์

นิสิตระดบัวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการปรึกษา 

ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาประยกุต ์

คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 
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ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 

ค าช้ีแจง ให้ท่านอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน  ท่ีตรงกบัความคิด ความรู้สึกและ

การกระท าของท่านมากท่ีสุดในช่วงระยะเวลา 4 สัปดาห์ท่ีผา่นมา โดยมีระดบัการใหค้ะแนนดงัน้ี 

1. เพศ   ชาย    หญิง 

2. อาย…ุ………………ปี 

3. จ านวนบุตร……………………คน 

4. ระดบัการศึกษาสูงสุด   ประถม  

                ปวส  

              ชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้    

            ชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย     

               ปวช 

            อ่ืนๆ ระบุ…………………………  

5. สถานภาพ      สมรส     หยา่ 

      อยูด่ว้ยกนั     แยกกนัอยู ่

      ยงัไม่ไดแ้ต่งงาน    แต่งงานแต่ไม่ไดจ้ดทะเบียนสมรส 

6. รายไดต้่อเดือน  

     นอ้ยกวา่ 5,000 บาท   5,000 – 10,000 บาท 

     10,001 – 20,000 บาท   20,001 – 30,000 บาท 

     มากกวา่ 30,000 บาท   
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ตอนท่ี 2 แบบวัดความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 
ค าช้ีแจง ให้ท่านอ่านขอ้ความและท าเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องท่ีตรงกบัความคิด ความรู้สึกและการ
กระท าของท่านมากท่ีสุด โดยมีระดบัการใหค้ะแนนดงัน้ี 
 ระดบัคะแนน  5  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีมากท่ีสุด 

ระดบัคะแนน  4  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีมาก 

ระดบัคะแนน  3  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีบางคร้ัง 

ระดบัคะแนน  2  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีนอ้ย 

ระดบัคะแนน  1  หมายถึง  ท่านมีความคิด ความรู้สึกและการกระท าเหล่าน้ีนอ้ยท่ีสุด 

ข้อ ข้อความ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด 

 องค์ประกอบที่ 1 ดา้นความรักความเอาใจใส่       

1 
ฉนัใหค้วามรักกบัลูกอยา่งเหมาะสมเพื่อให้เขา
เติบโตเป็นเด็กท่ีมีสุขภาพจิตท่ีดี 

     

2 
ฉันใช้เวลาท่ีมีคุณภาพกับลูกเป็นส่วนใหญ่ 
เพราะฉันเช่ือว่าการให้เวลาส าคญัของแม่ต่อ
การเติบโตของลูก 

     

3 
ฉันมักอ่านนิทานให้ลูกฟังก่อนนอนเพื่อ
ส่งเสริมพฒันาการดา้นสมองของลูก 

     

4 เม่ือลูกร้องไหฉ้นัมกัจะอยูข่า้งๆลูกเสมอ      
5 ฉนัพาลูกเขา้นอนในทุก ๆ วนั      
6 ฉนัสามารถเขา้ใจไดว้า่ลูกร้องเพราะอะไร      

7 
ฉันรู้สึกกว่าการอุ้มลูกเป็นส่ิงท่ีไม่ส าคัญ
ส าหรับแม่ 

     

8 ฉนัรู้สึกกงัวลใจเม่ือตอ้งอยูห่่างกบัลูก      

9 
ฉนัชอบเวลาท่ีลูกนอนหลบัมากกว่าต่ืนมาท า
กิจกรรมดว้ยกนั 

     

10 
ฉันเล้ียงหรือดูแลลูกมากกว่าท่ีจะให้ผู ้อ่ืน
เล้ียงหรือดูแล 
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ข้อ ข้อความ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด 

 องค์ประกอบที่ 2  ดา้นการอบรมเล้ียงดู       
11 ฉนัสั่งสอนลูกใหมี้ความเมตตาต่อบุคคลอ่ืน      
12 ฉนัเล้ียงลูกใหมี้พฒันาการตามวยัท่ีเหมาะสม      

13 
ฉันสร้างกฎระเบียบกับลูก เพื่อให้ลูกปฏิบติั
ตามอยูเ่สมอ 

     

14 
เม่ือลูกมีค าถามหรือข้อสงสัยฉันพร้อมจะ
ตอบค าถามเหล่านั้น 

     

15 
ฉันเขม้งวดกบัลูกในทุกเร่ือง เพื่อตอ้งการให้
ลูกเช่ือฟัง 

     

16 
ฉันเป็นตัวอย่างท่ี ดีให้กับลูกในเร่ืองการ
แสดงออกทางอารมณ์ 

     

17 
การปลูกฝังให้ลูกเป็นคนท่ีดีในอนาคต ฉัน
เช่ือวา่เป็นส่ิงท่ีแม่ควรท า 

     

18 
ฉันตอ้งการให้ลูกเรียนในแบบท่ีฉันเลือกให้
เท่านั้น 

     

19 ฉนัวางแผนอนาคตไวใ้หก้บัลูกเรียบร้อยแลว้      

20 
ฉนัอธิบายเหตุผลทุกคร้ังเม่ือเวลาท่ีลูกกระท า
ผิด เพื่อใหลู้กเขา้ใจ 

     

21 
ฉันมกัใช้อารมณ์รุนแรงกบัลูกทุกคร้ังท่ีบุตร
ไม่เช่ือฟังฉนั 
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ข้อ ข้อความ มาก
ท่ีสุด 

มาก 
 

ปาน
กลาง 

น้อย 
 

น้อย
ท่ีสุด 

 องค์ประกอบที่ 3 ดา้นการดูแลสุขภาพ       

22 
ฉันรู้สึกกังวลใจทุกคร้ังเม่ือลูกป่วยหรือไม่
สบาย 

     

23 
เม่ืออากาศเปล่ียนฤดู ฉันไดจ้ดัเตรียมเส้ือผา้ท่ี
เหมาะสมใหแ้ก่ลูก 

     

24 
เม่ือลูกป่วยหรือไม่สบาย ฉันจะพาลูกไปหา
หมอมากกวา่การหายาใหลู้กกินเอง 

     

25 
ฉนัมกัจะเตรียมของจ าเป็นของลูกเม่ือถึงเวลา
เท่านั้น 

     

26 
ฉัน ดูแลเร่ืองอาหารของบุตรก่อนให้ลูก
รับประทานทุกคร้ัง 

     

27 ฉนัดูแลเร่ืองความสะอาดของลูกอยูเ่สมอ      
28 ฉนัคิดวา่นมแม่ส าคญักวา่นมผง      

29 
ฉันพาลูกไปพบหมอตามนัดทุกคร้ัง เพื่อ
ตรวจสุขภาพของลูก 

     

30 ฉนัพาลูกไปฉีดวคัซีนตามท่ีหมอนดัทุกคร้ัง      
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เอกสารการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

หัวข้อวิจัยเร่ือง “การเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่นด้วยการให้การ

ปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์” ประกอบด้วยเอกสารต่อไปนี ้

1. ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) แบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของ 

    มารดาวยัรุ่น 

2. ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น 

 

 

นางสาวรวีวรรณ  โกศลานนัท ์
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC)  

แบบวัดความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของแม่วัยรุ่น 

ตารางท่ี 1 ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) แบบวัดความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตร

ของมารดาวัยรุ่น (31 ข้อ) 

 

ข้อที่ ผู้เช่ียวชาญ (ท่านท่ี) คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

สรุป 

ผล 
หมาย
เหตุ 1 2 3 4 5 

1 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
2 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
8 0 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
9 1 1 0 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
11 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
12 1 1 -1 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้  
13 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
16 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
18 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
19 1 1 0 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
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ข้อที่ ผู้เช่ียวชาญ (ท่านท่ี) คะแนน
รวม 

ค่า  
IOC 

สรุป 

ผล 
หมาย
เหตุ 23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  
26 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
27 -1 1 1 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้  
28 1 1 1 1 1 4 1.00 ใชไ้ด ้  
29 -1 1 1 1 1 3 0.60 ใชไ้ด ้  
30 0 1 1 1 1 4 0.80 ใชไ้ด ้  
31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใชไ้ด ้  

 

ตารางท่ี 2 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยการหาความเช่ือมั่นแบบวัดความรับผิดชอบต่อ

การเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น ท้ังฉบับโดยการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ 
 

Cronbach’s Alpha N of Item 
.837 31 

 

สรุป แบบวดัฉบบัน้ี มีค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ทั้งฉบบั เท่ากบั .837 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง 
 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความรับผิดชอบต่อการเลี้ยงดูบุตรของ 

มารดาวัยรุ่น ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ จ านวน 31 ข้อ 
 

ข้อที่ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if Item 

Deleted 

ผลการ
คัดเลือก 

1 108.93 228.685 .331 .925 เลือกไว ้
2 109.67 216.230 .649 .921 เลือกไว ้
3 110.57 218.530 .542 .923 เลือกไว ้
4 109.40 221.007 .609 .922 เลือกไว ้
5 109.37 216.033 .687 .921 เลือกไว ้
6 109.93 220.547 .600 .922 เลือกไว ้
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 
 

ข้อที่ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach’s 
Alpha if Item 

Deleted 

ผลการ
คัดเลือก 

7 108.70 228.907 .320 .925 เลือกไว ้
8 108.87 226.740 .401 .924 เลือกไว ้
9 109.40 221.007 .609 .922 เลือกไว ้

10 109.63 212.102 .656 .921 เลือกไว ้
11 108.73 226.064 .299 .926 เลือกไว ้
12 109.27 223.237 .508 .923 เลือกไว ้
13 110.30 215.045 .562 .923 เลือกไว ้
14 109.17 218.420 .614 .922 เลือกไว ้
15 110.50 214.741 .575 .922 เลือกไว ้
16 109.93 220.064 .562 .922 เลือกไว ้
17 108.40 228.869 .380 .925 เลือกไว ้
18 111.23 226.806 .284 .926 เลือกไว ้
19 110.27 214.409 .620 .922 เลือกไว ้
20 109.30 216.424 .656 .921 เลือกไว ้
21 108.73 223.582 .632 .922 เลือกไว ้
22 108.63 224.102 .705 .922 เลือกไว ้
23 109.00 222.552 .667 .922 เลือกไว ้
24 110.63 244.516 -.311 .934 ตดัทิ้ง 
25 109.40 212.662 .679 .921 เลือกไว ้
26 108.77 226.392 .546 .923 เลือกไว ้
27 109.47 212.189 .819 .919 เลือกไว ้
28 108.97 220.447 .654 .922 เลือกไว ้
29 108.47 228.189 .302 .926 เลือกไว ้
30 108.83 222.075 .602 .922 เลือกไว ้
31 108.53 227.085 .585 .923 เลือกไว ้
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 สรุป ตัดข้อค าถามท่ี 24 ทั้ งหมด 1 ข้อ เน่ืองจาก ค่าอ านาจจ าแนกแบบสหสัมพันธ์ 

(Corrected Item-Total Correlation) มีค่าเท่ากบั -.311 ซ่ึงมีค่าต ่ากวา่ .2 

 

ตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกของแบบวัดความรับผิดชอบต่อการเลี้ยงดูบุตรของ 

มารดาวัยรุ่น (ฉบับจริง) จ านวน 30 ข้อ 

 

ข้อที่ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach’s Alpha 
if Item Deleted 

1 108.93 228.685 .331 .925 
2 109.67 216.230 .649 .921 
3 110.57 218.530 .542 .923 
4 109.40 221.007 .609 .922 
5 109.37 216.033 .687 .921 
6 109.93 220.547 .600 .922 
7 108.70 228.907 .320 .925 
8 108.87 226.740 .401 .924 
9 109.40 221.007 .609 .922 

10 109.63 212.102 .656 .921 
11 108.73 226.064 .299 .926 
12 109.27 223.237 .508 .923 
13 110.30 215.045 .562 .923 
14 109.17 218.420 .614 .922 
15 110.50 214.741 .575 .922 
16 109.93 220.064 .562 .922 
17 108.40 228.869 .380 .925 
18 111.23 226.806 .284 .926 
19 110.27 214.409 .620 .922 
20 109.30 216.424 .656 .921 
21 108.73 223.582 .632 .922 
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ตารางท่ี 3 (ต่อ) 

 

ข้อที่ Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach’s Alpha 
if Item Deleted 

22 108.63 224.102 .705 .922 
23 109.00 222.552 .667 .922 
24 109.40 212.662 .679 .921 
25 108.77 226.392 .546 .923 
26 109.47 212.189 .819 .919 
27 108.97 220.447 .654 .922 
28 108.47 228.189 .302 .926 
29 108.83 222.075 .602 .922 
30 108.53 227.085 .585 .923 

 

 สรุป แบบวัดฉบับใหม่น้ี มีจ านวนข้อค าถามทั้ งหมด 30 ข้อ และมีค่าความเช่ือมั่น 

(Reliability) ทั้งฉบบั เท่ากบั .837 ซ่ึงอยูใ่นระดบัสูง 

 

 ในส่วนของโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ เพื่อเสริมสร้าง 

ความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น สรุปว่าสามารถน าโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎี

พฤติกรรมนิยมออนไลน์เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่นไปใชก้บั

กลุ่มตวัอยา่งได ้

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
รายละเอียดโปรแกรมการปรึกษารายบุคคลทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ 
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โปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ 
 
หลกัการและแนวคิดของโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์  
 ผูว้ิจยัพฒันาโปรแกรมการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยมในรูปแบบออนไลน์  

เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของมารดาวยัรุ่น โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเสริมสร้าง

มารดาวยัรุ่นใหมี้ความรับผิดชอบต่อพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

และส่งเสริมพฒันาการให้เหมาะสมตามวยัของบุตร ซ่ึงไดน้ าเทคนิคต่าง ๆ ของทฤษฎีพฤติกรรม

นิยมมาใชใ้นโปรแกรมการปรึกษาพฤติกรรมนิยมออนไลน์ ไดแ้ก่ การลดความวิตกกงัวลอยา่ง 

เป็นระบบ (Systemic Desensitization) การมอบหมายการบา้น (Homework) การเสริมแรง 

(Reinforcement) การคาดการณ์อนาคต (Foresight) มองมุมใหม่ (Reframing) การเสนอตวัแบบ 

(Modeling) การสอน (Coaching) เทคนิคแม่แบบ (Modeling Technique) การปรับโครงสร้าง

ความคิด (Cognitive Restructuring) การท าสัญญากบัตนเอง  (Self Contracting) การให้ขอ้มูล

ยอ้นกลบั (Feedback) 

 ผูวิ้จยัด าเนินการใหก้ารปรึกษามารดาวยัรุ่น ทั้งหมด 20 คน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่  
กลุ่มท่ีไดรั้บการปรึกษาตามโปรแกรมทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คน และ 
กลุ่มท่ีไม่ไดรั้บการปรึกษาตามโปรแกรมทฤษฎีพฤติกรรมนิยมออนไลน์ จ านวน 10 คน 
ผูวิ้จยัใหก้ารปรึกษาทั้งหมด 10 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง คร้ังละ 60 นาที 
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ตาราง การปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

ด้วยการปรึกษาทฤษฎีพฤติกรรมนิยม 
 

คร้ังท่ี เร่ือง วัตถุประสงค์ เทคนิค/ ทักษะท่ีใช้ ส่ือ/ใบงาน/อุปกรณ์ 
1 ปฐมนิเทศ 1.เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ี

ดีระหวา่งผูว้ิจยัและผูรั้บ
การปรึกษา 
2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ทราบถึงวตัถุประสงค ์
ขอ้ตกลง ระยะเวลา 
จ านวนคร้ัง สถานท่ีท่ี
ตอ้งเขา้ร่วมและรูปแบบ
การใหก้ารปรึกษา 
3.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 
สามารถซกัถามขอ้สงสัย
เพิ่มเติม 

ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
- การใชค้  าถามปลายปิด 
- การรักษาความลบั 
- การทวนความ 
- การเงียบ 
- การรักษาความลบั 

ส่ือ 
- กิจกรรม ทายนิสัย
ลูกจากเวลาเกิด 
- ใบยนิยอมการเขา้
ร่วมการวิจยั 
 

2 การรักษา
สัมพนัธภาพ
และส ารวจ
ปัญหา  

1.เพื่อรักษาสัมพนัธภาพ
และความไวว้างใจ
ระหวา่งผูว้ิจยัและผูรั้บ
การปรึกษา 
2.เพื่อรับรู้ปัญหาของผูรั้บ
การปรึกษา  
3.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ส ารวจปัญหาของตนเอง 

เทคนิค 
- การฝึกทกัษะการ
ส่ือสาร 
(Communication 
Skills Training) 
- การมอบหมาย
การบา้น 
(Homework) 
ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
- การใชค้  าถามปลายปิด 
- การตีความ 
- การเงียบ 

ใบงาน 
ใบงาน 2.1 
“ส ารวจปัญหา” 
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คร้ังท่ี เร่ือง วัตถุประสงค์ เทคนิค/ ทักษะท่ีใช้ ส่ือ/ใบงาน/อุปกรณ์ 
3 การจดัการ

ปัญหาของ
ตนเอง 

1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ไดท้บทวนส่ิงท่ียงัคงเป็น
ปัญหาของตนเอง 
2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
สามารถจดัการกบัปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นได ้

เทคนิค 
- การฝึกทกัษะการ
ตดัสินใจ (Decision-
making Skills) 
ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
การใชค้  าถามปลายปิด 
- การตีความ 
- การเงียบ 
- การสะทอ้น
ความรู้สึก 

ใบงาน 
ใบงาน 3.1 
“การบนัทึกเก่ียวกบั
การเล้ียงดูลูกของ
ฉนั” 
ใบงาน 3.2 
“เล่าการจดัการปัญหา
ของตนเอง” 
 

4 เรียนรู้ความรัก
และความเอาใจ
ใส่ของแม่
วยัรุ่นท่ีมีต่อลูก 

1.เพื่อรักษาสัมพนัธภาพ
ระหวา่งผูว้ิจยัและผูรั้บการ
ปรึกษา 
2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
เรียนรู้ความรักและความ
เอาใจใส่ต่อหนา้ท่ีการเป็น
แม่ของตนเอง 
3.เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษา
ทบทวนพฤติกรรมการ
เล้ียงดูลูกของตนเอง 

เทคนิค 
- การลดความวิตก
กงัวลอยา่งเป็นระบบ 
(Systemic 
Desensitization) 
- การมอบหมาย
การบา้น 
(Homework) 
ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
การใชค้  าถามปลายปิด 
- การตีความ 
- การเงียบ 
- การสะทอ้น
ความรู้สึก 

ใบงาน 
ใบงาน 4.1 
“การบนัทึกเก่ียวกบั
การเล้ียงดูบุตรของ
ฉนั” 
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คร้ังท่ี เร่ือง วัตถุประสงค์ เทคนิค/ ทักษะท่ีใช้ ส่ือ/ใบงาน/อุปกรณ์ 
5 การใหค้วามรัก

และความเอาใจ
ใส่ต่อลูก 
 

1.เพื่อให้รักษา
สัมพนัธภาพของผูว้ิจยั
และผูรั้บการปรึกษา 
2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
มีความภาคภูมิใจกบั
หนา้ท่ีของการเป็นแม่ 
3.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ไดต้ระหนกัถึงพฤติกรรม
การใหค้วามรักและเอาใจ
ใส่ต่อลูก 

เทคนิค 
- การเสริมแรง 
(Reinforcement) 
- การคาดการณ์
อนาคต (Foresight)  
ทกัษะ 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
การใชค้  าถามปลายปิด 
- การตีความ 
- การเงียบ 

ใบงาน 
ใบงาน 5.1 
“รางวลัคุณแม่คน
เก่ง” 
ใบงาน 5.2  
“วาดรูปส่ือรัก” 

6 ความเป็นห่วง
ของแม่ 
 
 

1.เพื่อสามารถเรียนรู้
ความเป็นห่วงของแม่ท่ีมี
ต่อลูก 
2.เพื่อสามารถแสดงความ
เป็นห่วงของแม่ท่ีมีต่อลูก
ไดอ้ยา่งชดัเจน 
3.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
ไดส้ะทอ้นพฤติกรรม
ของตนเอง 
 
 

เทคนิค 
- มองมุมใหม่ 
(Reframing) 
- การเสนอตวัแบบ 
(Modeling) 
ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
การใชค้  าถามปลายปิด 
- การตีความ 
- การเงียบ 
- การสะทอ้น
ความรู้สึก 

ใบงาน 
ใบงาน 6.1 
“ความเป็นห่วงของ
แม”่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 111 

คร้ังท่ี เร่ือง วัตถุประสงค์ เทคนิค/ ทักษะท่ีใช้ ส่ือ/ใบงาน/อุปกรณ์ 
7 แบบอยา่งใน

การเล้ียงดูลูก
ดว้ยหลกั 5 L 

1.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
สามารถเรียนรู้จากตวั
แบบการเล้ียงดูลูกท่ีดี
และน าไปปรับใชไ้ด ้
2.เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษา
เห็นถึงการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง 

เทคนิค 
- การสอน 
(Coaching) 
- เทคนิคแม่แบบ 
(Modeling 
Technique) 
ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
การใชค้  าถามปลายปิด 
- การตีความ 
- การเงียบ 
- การสะทอ้น
ความรู้สึก 

ส่ือ 
“วิ ดี โอ  เล้ี ยงลู ก รัก 
ด้วยหลัก 5L เล้ียงลูก
ให้ถูกทาง การเล้ียง
ลูก เชิงบวก ของแม่
ยคุใหม่ ตอ้งดู” 
ใบงาน 
ใบงาน 7.1 
“ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม
คิดเห็นต่อวิดีโอ” 

8 เรียนรู้การเล้ียง
ดูลูกของแม่
วยัรุ่น 

1.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
สามารถเรียนรู้เก่ียวกบั
การเล้ียงดูในหลากหลาย
แบบและน าไปปรับใชไ้ด ้
2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมของตนเอง 
 

เทคนิค 
- การปรับโครงสร้าง
ความคิด (Cognitive 
Restructuring) 
ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
- การใชค้  าถามปลายปิด 
- การตีความ 
- การเงียบ 
- การสะทอ้น
ความรู้สึก 

ใบงาน 
ใบงาน 8.1 
“เรียนรู้การเล้ียงดูลูก” 
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คร้ังท่ี เร่ือง วัตถุประสงค์ เทคนิค/ ทักษะท่ีใช้ ส่ือ/ใบงาน/อุปกรณ์ 
9 ความ

รับผิดชอบฉนั
ท่ีมีต่อลูก 

1.เพื่อเป็นสัญญาของผูรั้บ
การปรึกษาต่อบทบาท
หนา้ท่ีการเป็นแม่ 
2.เพื่อเสริมสร้างความ
รับผิดชอบการเล้ียงดูลูก
ใหก้บัผูรั้บการปรึกษา 
 

เทคนิค 
- การท าสัญญากบั
ตนเอง  (Self 
Contracting) 
ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
- การใชค้  าถามปลายปิด 
- การตีความ 
- การเงียบ 
- การสะทอ้น
ความรู้สึก 

ใบงาน 
ใบงาน 9.1 
“สัญญาระหวา่งเรา” 
ใบงาน 9.2 
“ภาพอนาคตของ
ครอบครัวฉนั” 
 

10 ยติุการใหก้าร
ปรึกษา 

1.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา
มีแรงจูงใจในการน าส่ิงท่ี
ไดรั้บจากการปรึกษาไป
ประยกุตใ์ชใ้นการ
เสริมสร้างความ
รับผิดชอบในการเล้ียงดู
บุตรของตนเอง 
2.เพื่อยติุการปรึกษา 
 

เทคนิค 
- Feedback การให้
ขอ้มูลยอ้นกลบั 
- การใหข้อ้แนะน า 
- การตั้งค  าถาม 
ทกัษะ 
- การฟัง 
- การใชค้  าถาม
ปลายเปิด 
- การใชค้  าถามปลายปิด 
- การเงียบ 

ใบงาน 
ใบงาน 10.1 
“ส่ิงท่ีภูมิใจในตวัฉนั
ของการเป็นแม่” 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น  

คร้ังท่ี 1 

เร่ือง   ปฐมนิเทศ 

เวลา  60 นาที  

วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูว้ิจยัและผูรั้บการปรึกษา 
 2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาทราบถึงวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง  ระยะเวลา จ านวนคร้ัง สถานท่ี
ท่ีตอ้งเขา้ร่วมและรูปแบบการใหก้ารปรึกษา 
แนวคิดส าคัญ (Key Concept)  
 การปฐมนิเทศคร้ังแรกในการใหก้ารปรึกษาผูวิ้จยัจะเร่ิมสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูรั้บการ

ปรึกษา เพื่อใหเ้กิดความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั โดยจะส่งผลท าใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความ

ตระหนกัในความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมของตนเองเพื่อน าไปสู่การเรียนรู้จนเกิดการ

เปล่ียนแปลงดา้นพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีเหมาะสม 

 การช้ีแจงรายละเอียดของการใหก้ารปรึกษา จะช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจถึง

วตัถุประสงค ์ระยะเวลา จ านวนคร้ังและสถานท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วม รวมถึงขอ้ตกลงท่ีตอ้งมีร่วมกนั  

และการปรึกษาคร้ังน้ีจะเก็บเป็นความลบัและไม่มีการเผยแพร่เป็นรายบุคคลจะรายงาน 

เป็นภาพรวมเท่านั้น 

ส่ือและอุปกรณ์ 

 ส่ือ 

 - กิจกรรม ทายนิสัยลูกจากเวลาเกิด 

 - ใบยนิยอมการเขา้ร่วมการวิจยั 

วิธีด าเนินการ 

 ขั้นเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายแนะน าตนเองกบัผูรั้บการปรึกษา และเปิดโอกาสใหผู้รั้บการ

ปรึกษาแนะน าตนเอง เพื่อให้เกิดความคุน้เคยในการใหก้ารปรึกษา  

 2. ผูวิ้จยัช้ีแจงถึงวตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง ระยะเวลา จ านวนคร้ัง สถานท่ีท่ีตอ้งเขา้ร่วม 

รูปแบบการใหก้ารปรึกษาคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใหก้ารปรึกษาทั้งหมด 10 คร้ัง สัปดาห์ละ 2 คร้ัง  

คร้ังละ 60 นาที การเก็บรักษาความลบัและการอนุญาตบนัทึกภาพและเสียง 
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 3. ผูวิ้จยัใหผู้รั้บการปรึกษาอ่านขอ้ตกลงในการเขา้ร่วมการปรึกษาในคร้ังน้ีและลงลายมือ

ช่ือในใบยนิยอมการเขา้ร่วมการปรึกษา 

 4. ผูวิ้จยัร่วมกนัซกัถามเก่ียวกบัความคาดหวงัของการใหก้ารปรึกษาคร้ังน้ี เพื่อรับฟัง

ความคาดหวงัของผูรั้บการปรึกษาอยา่งตั้งใจและน าไปสู่เป้าหมาย 

 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูว้ิจยัใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ร่วมกิจกรรม ทายนิสัยลูกจากเวลาเกิด โดยผูว้ิจยัใหผู้รั้บ

การปรึกษาบอกถึงช่วงเวลาเกิดของบุตรตนเอง และผูวิ้จยัจะเร่ิมท าการทายนิสัยจากเวลาเกิดของ

บุตรผูรั้บการปรึกษา เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ถึงนิสัยและพฤติกรรมของบุตรไดดี้มากยิ่งขึ้น 

วตัถุประสงคข์องกิจกรรมน้ีเพื่อเป็นละลายพฤติกรรมระหวา่งผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษา  

 2. ผูว้ิจยัร่วมพูดคุยกบัผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบักิจกรรมทายนิสัยลูกจากเวลาเกิดวา่ผูรั้บ

การปรึกษามีความคิดเห็นอย่างไร มีความเหมือนหรือต่างกนัยงัไงกบัค าเฉลย โดยใชท้กัษะการใช้

ค  าถามปลายเปิด (Open Question) เพื่อรับฟังการอธิบายเหตุผลของผูรั้บการปรึกษา ดงัน้ี 

   2.1 กิจกรรมน้ีท าใหผู้รั้บการปรึกษามีความคิดเห็นอยา่งไร  

   2.2 ส่ิงใดของกิจกรรมน้ีท่ีมีความเหมือนและความแตกต่างเก่ียวกบับุตรของตนเอง 

 3. ผูวิ้จยัเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าเร่ืองราวเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดู

บุตรของตนเองให้ผูว้ิจยัรับทราบ เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถเล่าเร่ืองราวไดอ้ยา่งสบายใจจะได้

เกิดทศันคติท่ีดีต่อผูวิ้จยั และเกิดความอบอุ่นในใจตนเอง กลา้เผชิญกบัปัญหาต่าง ๆ มากขึ้น 

 ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นส าคญัในการปรึกษาคร้ังน้ีวา่เป็น

อยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนดัวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษา 

คร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบ 

การใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 
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กจิกรรม ทายนิสัยลูกจากเวลาเกดิ 

ค าชี้แจง ใหผู้รั้บการปรึกษาบอกถึงช่วงเวลาเกิดของลูกตนเอง เพื่อทายนิสัยของลูกนอ้ย 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 2 

เร่ือง  การรักษาสัมพนัธภาพและส ารวจปัญหา 
เวลา  60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อรักษาสัมพนัธภาพและความไวว้างใจระหวา่งผูว้ิจยัและผูรั้บการปรึกษา 

 2. เพื่อรับรู้ปัญหาของผูรั้บการปรึกษา  

 3. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาส ารวจปัญหาของตนเอง 

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

  การรักษาสัมพนัธภาพเป็นขั้นตอนท่ีท าใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความไวว้างใจ  

ความสบายใจ กลา้ท่ีจะเปิดเผยปัญหาหรือเร่ืองราวของตนเองและแสดงความรู้สึกต่าง ๆ  

ใหก้บัผูว้ิจยัทราบ 

 การส ารวจปัญหาเป็นขั้นตอนส าคญัขั้นตอนหน่ึงท่ีท าให้ผูรั้บการปรึกษาไดท้บทวน 

ส ารวจความคิด ความรู้สึก อารมณ์และพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้นกบัตนเอง โดยผูใ้หก้ารปรึกษาจะสนใจ

ปัญหาท่ีเก่ียวกบัพฤติกรรมเท่านั้น เพื่อเป็นการท าใหผู้รั้บการปรึกษาเขา้ใจถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงของ

ปัญหาท่ีเกิดขึ้น จากนั้นผูใ้ห้การปรึกษาจะน าผูรั้บการปรึกษาเขา้สู่การตั้งเป้าหมายเพื่อแกไ้ขปัญหา

ร่วมกนั  

 การฝึกทกัษะการส่ือสาร (Communication Skills Training) เป็นการฝึกเก่ียวกบั 

การใชถ้อ้ยค า การฟัง การใชน้ ้าเสียง การแสดงสีหนา้และท่าทางกบัผูรั้บการปรึกษา  

เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีการส่ือสารท่ีตรงไปตรงมา ชดัเจน และผูว้ิจยัจะใหผู้รั้บการปรึกษา 

ใชส้รรพนามแทนตนเองวา่ ฉนั หรือค าอ่ืนท่ีผูรั้บการปรึกษาใชอ้ยูป่ระจ า เพื่อท าให้ผูรั้บการปรึกษา

เห็นคุณค่าในตนเองและสามารถแสดงออกไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาอยา่งเปิดเผย 

 การมอบหมายการบา้น (Homework) เป็นการท่ีผูว้ิจยัมอบหมายการบา้นใหก้บั 

ผูรั้บการปรึกษาไปปฏิบติัหลงัจากจบการใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 

ไดมี้เวลาทบทวนเก่ียวกบัพฤติกรรมของลูก พฒันาการของลูก ปัญหาของลูกและการเล้ียงดูของฉนั  

ซ่ึงส่ิงท่ีมอบหมายใหก้บัผูรั้บการปรึกษาไปนั้นจะแสดงให้เห็นถึงความร่วมมือระหวา่งผูวิ้จยัและ

ผูรั้บการปรึกษา รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้สนอความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีไดรั้บ

มอบหมายได ้
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ส่ือและอุปกรณ์ 

 ใบงาน 

 ใบงาน 2.1 “ส ารวจปัญหา” 

วิธีด าเนินการ 

 ขั้นเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกนัเองเพื่อท าให้

ผูรั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษาสัมพนัธภาพไวใ้หค้งอยู่ 

 2. ผูวิ้จยัเปิดโอกาสผูรั้บการปรึกษาไดร่้วมพูดคุยถึงการปรึกษาคร้ังก่อน เพื่อเป็น 

การเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี 

 3. ผูวิ้จยัช้ีแจงถึงรูปแบบการใหก้ารปรึกษา วตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง  ระยะเวลา จ านวน

คร้ังท่ีเหลือ รวมถึงการเก็บรักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษา 

 ขั้นด าเนินการ  

 1. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ล่าเร่ืองราวท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อ 

การเล้ียงดูบุตรของตนเอง โดยใชเ้ทคนิคการฝึกทกัษะการส่ือสาร (Communication Skills Training) 

โดยผูวิ้จยัแสดงสีหนา้ท่าทางประกอบกบัการใชน้ ้าเสียงและการส่ือสารอยา่งตรงไปตรงมา เพื่อน า

ผูรั้บการปรึกษาไปสู่การส ารวจปัญหาของตนเองอยา่งชดัเจน ซ่ึงการปรึกษาในคร้ังน้ีจะท าใหผู้รั้บ

การปรึกษาไดเ้ห็นถึงคุณค่าและความรับผิดชอบของตนเองมากขึ้น เพื่อท่ีจะสามารถหาทางออก 

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2. ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการมอบหมายการบา้น (Homework) ใบงาน 2.1 “ส ารวจปัญหา”  

โดยใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนอธิบายเก่ียวกบัปัญหาของตนเองในการเล้ียงดูบุตร และพฒันาการของ

บุตร โดยมีขอ้ค าถามดงัน้ี เพื่อสังเกตวา่วิธีการเล้ียงดูบุตรของผูรั้บการปรึกษามีส่วนไหนท่ีตอ้งการ

ไดรั้บความช่วยเหลือหรือส่ิงใดท่ีอยากจะแกไ้ขบา้งและน ามาเป็นประเด็นในคร้ังถดัไป 

   2.1 อะไรท่ีเป็นปัญหาส าหรับการเล้ียงดูลูก 

   2.2 พฒันาการของลูกในตอนน้ี 

   2.3 มีความเหมาะสมหรือไม่อยา่งไร 
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 ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นส าคญัในการปรึกษาคร้ังน้ี 

วา่เป็นอยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนดัวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษา 

คร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจาก 

จบการใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 
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ใบงาน 2.1 “ส ารวจปัญหา”  

ค าชี้แจง ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนอธิบายเก่ียวกบัปัญหาของตนเองในการเล้ียงดูลูก และพฒันาการ

ของลูก และน ามาเป็นประเด็นในคร้ังถดัไป 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 3 

เร่ือง  การจดัการปัญหาของตนเอง 

เวลา  60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดท้บทวนส่ิงท่ียงัคงเป็นปัญหาของตนเอง 

 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถตดัใจสินเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดขึ้นได ้

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

 การจดัการปัญหาของตนเอง เป็นส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษาตอ้งท าความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหา 

ท่ีแทจ้ริง และอะไรคือสาเหตุของการเกิดปัญหาท่ีน าไปสู่พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม จากนั้น 

ผูรั้บการปรึกษาควรเลือกตดัสินใจวิธีการแกไ้ขปัญหาเหล่านั้น ดว้ยการพิจารณาเหตุและผลวา่ 

จะมีทางเลือกทางใดบา้งหรือทางใดท่ีเหมาะสมกบัปัญหาของตวัเองมากท่ีสุด 

 การฝึกทกัษะการตดัสินใจ (Decision-making Skills) เป็นการท่ีผูว้ิจยัจะให้ 

ผูรั้บการปรึกษาเรียนรู้เก่ียวกบัการตดัสินใจ โดยเร่ิมตั้งแต่การพิจารณาดูวา่ปัญหาท่ีเกิดขึ้นคือ 

ปัญหาอะไร และฝึกการหาขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหานั้น และหากจะตดัสินใจเก่ียวกบัปัญหานั้น 

จะมีทางเลือกอะไรบา้ง และจะตดัสินใจเลือกทางใดทางหน่ึงท่ีเห็นสมควรวา่เหมาะสมกบัตนเอง

มากท่ีสุด 

ส่ือและอุปกรณ์ 
 ใบงาน 

 ใบงาน 3.1 “ฉนัรู้ปัญหา” 

วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษา

สัมพนัธภาพท่ีดีไว ้

 2. ผูว้ิจยัร่วมพูดคุยกบัผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบัใบงาน 2.1 “ส ารวจปัญหา” จากการปรึกษา

ในคร้ังก่อน เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี โดยใชท้กัษะค าถามปลายเปิด 

(Open Question) ดงัน้ี 
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   2.1 อะไรท่ีเป็นปัญหาส าหรับการเล้ียงดูลูก 

   2.2 พฒันาการของลูกในตอนน้ีเป็นอยา่งไร 

   2.3 มีความเหมาะสมหรือไม่ อยา่งไร 

   2.4 หลงัจากไดอ้ธิบายใหผู้วิ้จยัฟังแลว้ มีความรู้สึกอะไรเกิดขึ้นบา้ง 

 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูว้ิจยัมอบหมายใบงาน 3.1 “ฉนัรู้ปัญหา” ใหก้บัผูรั้บการปรึกษาเขียนส่ิงท่ีเป็นปัญหา

ของตนเองเก่ียวกบัการเล้ียงดูบุตร วิธีการจดัการกบัปัญหา ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น และพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปของตนเองเป็นอยา่งไร โดยมีขอ้ค าถามดงัน้ี 

   1.1 ปัญหาในการเล้ียงดูลูก 

   1.2 วิธีการจดัการกบัปัญหา 

   1.3 ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น 

   1.4 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปของตนเองเม่ือรู้วิธีการจดัการกบัปัญหา 

 2. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดอ้ธิบายเก่ียวกบัใบงาน 3.1 “ฉนัรู้ปัญหา”  

รวมถึงปัญหาเล่านั้นเกิดขึ้นเกิดขึ้นไดอ้ยา่งไรบา้ง  

 ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นส าคญัในการปรึกษาคร้ังน้ีวา่เป็น

อยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนดัวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษา 

คร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบ 

การใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 

 

 

 

 



 122 

ใบงาน 3.1 “ฉันรู้ปัญหา” 

ค าชี้แจง ใหก้บัผูรั้บการปรึกษาเขียนส่ิงท่ีเป็นปัญหาของตนเองเก่ียวกบัการเล้ียงดูลูก วิธีการจดัการ

กบัปัญหา ผลลพัธ์ท่ีเกิดขึ้น และพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปของตนเองเป็นอยา่งไร 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 4 

เร่ือง   เรียนรู้ความรักและความเอาใจใส่ของแม่วยัรุ่นท่ีมีต่อลูก 

เวลา  60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อรักษาสัมพนัธภาพระหวา่งผูว้ิจยัและผูรั้บการปรึกษา 

 2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้ความรักและความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ีการเป็นแม่ของตนเอง 

 3.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาทบทวนพฤติกรรมการเล้ียงดูลูกของตนเอง 

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

 ความรักและความเอาใจใส่ของแม่ท่ีมีต่อลูกถือเป็นกุญแจส าคญัในชีวิตลูก  

เพราะความรักและความเอาใจใส่จะสามารถช่วยป้องกนัปัญหาพฤติกรรมในวยัเด็กได ้ 

เน่ืองจากพฤติกรรมของแม่นบัไดว้า่เป็นกระจกสะทอ้นกลบัส่งผลไปยงัสมองของบุตรไดเ้สมอ  

หากวา่แม่มีพฤติกรรมไปในทิศทางลบ ลูกก็จะไดรั้บส่ิงสะทอ้นกลบัไปแบบลบ  

แต่ถา้แม่มีพฤติกรรมไปนทิศทางบวก จะท าใหบุ้ตรมีความคิดแง่บวกและยงัส่งเสริมใหบุ้ตร 

มีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อบุคคลอ่ืนไดใ้นอนาคต 

 การลดความวิตกกงัวลอยา่งเป็นระบบ (Systemic Desensitization) เป็นการช่วยลด 

ความวิตกกงัวลของบุคคลท่ีมีความวิตกกงัวลสูง โดยเร่ิมจากการฝึกผอ่นคลายก่อนท่ีจะให ้

ผูรั้บการปรึกษาฝึกจินตนาการเก่ียวกบัส่ิงท่ีผูรั้บการปรึกษารู้สึกกงัวล หวาดกลวั สลบักบั 

การผอ่นคลาย (Relaxation) เทคนิคสามารถใชก้บัผูรั้บการปรึกษาท่ีตอ้งการจะลดความวิตกกงัวล

ของตนเอง เก่ียวกบัเร่ืองต่าง ๆ ท่ีตนเองกงัวลไดเ้ป็นอยา่งดี 

 การมอบหมายการบา้น (Homework) เป็นการท่ีผูว้ิจยัมอบหมายการบา้นใหก้บั 

ผูรั้บการปรึกษาไปปฏิบติัหลงัจากจบการใหก้ารปรึกษาในคร้ังรน้ี ซ่ึงส่ิงท่ีมอบหมายให้กบั 

ผูรั้บการปรึกษาไปนั้นจะแสดงใหเ้ห็นถึงความร่วมมือระหวา่งผูใ้หก้ารปรึกษาและผูรั้บการปรึกษา 

รวมถึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษาไดเ้สนอความคิดเห็นต่อส่ิงท่ีไดรั้บมอบหมายได ้

ส่ือและอุปกรณ์ 

 ใบงาน 

 ใบงาน 4.1 “การบนัทึกเก่ียวกบัการเล้ียงดูบุตรของฉนั 
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 ขั้นเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกนัเองเพื่อท าให้

ผูรั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษาสัมพนัธภาพไวใ้หค้งอยู่ 

 2. ผูวิ้จยัช้ีแจงถึงรูปแบบการใหก้ารปรึกษา วตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง ระยะเวลา จ านวนคร้ัง

ท่ีเหลือ รวมถึงการเก็บรักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษา 

 3. ผูว้ิจยัใชท้กัษะค าถามปลายเปิด  (Open Question) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดแ้สดง

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปรึกษาในคร้ังก่อน เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี 

  3.1 จากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อนผูรั้บการปรึกษารู้สึกอยา่งไร 

  3.2 มีความคิดเห็นอยา่งไรบา้งจากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อน 

 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูวิ้จยัสอบถามผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของผูรั้บการปรึกษา

ในสัปดาห์ท่ีผา่นมาวา่พบเจอปัญหาในดา้นใดบา้งและส่ิงท่ีใดท่ีผูรั้บการปรึกษายงัรู้สึกกงัวลใจอยู่

บา้ง โดยผูว้ิจยัจะใชเ้ทคนิคการลดความวิตกกงัวลอยา่งเป็นระบบ (Systematic Desensitization)  

เป็นการใหผู้รั้บการปรึกษาจดัล าดบัความวิตกกงัวลจากมากไปหานอ้ย เพื่อเป็นการส ารวจ

พฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรและสามารถคลายความกงัวลในการท าหนา้ท่ีแม่เก่ียวการใหค้วามรัก 

ความเอาใจใส่ท่ีมีต่อบุตรได ้

 2. ผูว้ิจยัมอบหมายการบา้นใหก้บัผูรั้บการปรึกษาเป็น ใบงาน 4.1 “การบนัทึกเก่ียวกบั

การเล้ียงดูบุตรของฉัน” โดยใหผู้รั้บการปรึกษาจดบนัทึกการเล้ียงดูบุตรของตนเอง เพื่อสังเกตวา่

วิธีการเล้ียงดูบุตรของผูรั้บการปรึกษาเป็นอยา่งไร เปล่ียนแปลงไปมากนอ้ยเพียงใดและเพื่อน ามา

เป็นประเด็นในคร้ังถดัไป 

 ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นส าคญัในการปรึกษาคร้ังน้ีวา่ 

เป็นอยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนดัวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษา 

คร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบการ

ใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 126 

ใบงาน 4.1 “การบันทึกเกีย่วกับการเลีย้งดูบุตรของฉัน” 

ค าชี้แจง ผูรั้บการปรึกษาเขียนอธิบายเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองในแต่ละวนั ตาม

รูปแบบดา้นล่าง 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 5 

เร่ือง  การใหค้วามรักและความเอาใจใส่ต่อลูก  
เวลา          60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อใหรั้กษาสัมพนัธภาพของผูว้ิจยัและผูรั้บการปรึกษา 

 2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีความภาคภูมิใจกบัหนา้ท่ีของการเป็นแม่ 

 3.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดต้ระหนกัถึงพฤติกรรมการใหค้วามรักและเอาใจใส่ต่อลูก 

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

 การให้ความรักและความเอาใจใส่ต่อบุตร เป็นการตอบสนองความต้องการทางด้าน

จิตใจและร่างกาย รวมถึงเป็นการสัมผสัอยา่งใกลชิ้ดระหวา่งแม่กบับุตร เพราะการเล้ียงดูใหค้วามรัก

และความเอาใจใส่ของแม่ส่งผลต่อพฒันาการ และการแสดงออกทางพฤติกรรมของบุตร เม่ือพวก

เขาเติบโตขึ้น ซ่ึงจะเป็นตวัช่วยส าคญัในการป้องกนัปัญหาพฤติกรรมของบุตรในอนาคตและเป็น

ส่วนส่งเสริมบุตรมีมุมมองในดา้นความสัมพนัธ์ทางบวก 

 การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นการให้รางวลั การจูงใจ หรือผูใ้ห้การปรึกษาแสดง

ปฏิกิริยาเช่น การยิม้ การพยกัหนา้ เพื่อเป็นก าลงัใจใหผู้รั้บการปรึกษาเกิดความมัน่ใจในตนเอง หรือ

รู้สึกพอใจในตนเอง พร้อมทั้งสามารถกลา้ท่ีจะเล่าเร่ืองราวต่างๆมากขึ้น ทั้งน้ียงัท าให้พฤติกรรมท่ี

เหมาะสมของผูรั้บการปรึกษาคงอยูต่่อไป 

 การคาดการณ์อนาคต (Foresight) เป็นเทคนิคท่ีพยายามช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาคาดการณ์

ถึงอนาคต เช่น คิดว่าเม่ือทท าส่ิงนั้นแลว้ จะเกิดผลดีหรือผลเสียอย่างไรในอนาคต ซ่ึงจะท าให้ผูรั้บ

การปรึกษารู้จกัคิด และมีการวางแผนในแกปั้ญหาโดยใชเ้หตุผล  

ส่ือและอุปกรณ์ 

 ใบงาน 

 ใบงาน 5.1 “รางวลัคุณแม่คนเก่ง”  

 ใบงาน 5.2 “วาดรูปส่ือรัก” 
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วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกนัเองเพื่อท าให้

ผูรั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษาสัมพนัธภาพไวใ้หค้งอยู่ 

 2. ผูวิ้จยัช้ีแจงถึงรูปแบบการให้การปรึกษา วตัถุประสงค์ ขอ้ตกลง  ระยะเวลา จ านวน

คร้ังท่ีเหลือ รวมถึงการเก็บรักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษา 

3. ผูว้ิจยัใชท้กัษะค าถามปลายเปิด  (Open Question) เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดแ้สดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการปรึกษาในคร้ังก่อน เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี 

  3.1 จากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อนผูรั้บการปรึกษารู้สึกอยา่งไร 

  3.2 มีความคิดเห็นอยา่งไรบา้งจากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อน 

 ขั้นด าเนินการ  

 1. ผูวิ้จยัเร่ิมการสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของผูรั้บการปรึกษาในระยะ

สัปดาห์ท่ีผ่านมาว่าเปล่ียนแปลงไปอย่างไรบา้ง เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดท้บทวนพฤติกรรมของ

ตนเองเก่ียวกบัการเล้ียงดูบุตรและสรุปเพื่อเขียนพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรลงในใบงาน 5.1 “รางวลั

คุณแม่คนเก่ง”  

 2. หากผูรั้บการปรึกษามีพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรไปในทิศทางบวก ผูวิ้จัยจะมอบ

สต๊ิกเกอร์ดวงดาวให้แทนคะแนน เพื่อเป็นการเสริมแรง (Reinforcement) ให้ผูรั้บการปรึกษามีก าลงั

ในการท าพฤติกรรมท่ีดีต่อไปในอนาคต 

 3. ผูว้ิจยัจะใชเ้ทคนิคการคาดการณ์อนาคต (Foresight) ในการพูดคุยกบัผูรั้บการปรึกษา 

เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้กคิดเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อการเล้ียงดูบุตรของตนเอง หากว่าผูรั้บ

การปรึกษามีพฤติกรรมท่ีแปลกใหม่ จะเกิดผลดีหรือผลเสียอย่างไรตามมา และเม่ือเกิดผลเสีย ผูรั้บ

การปรึกษามีการวางแผนและแกไ้ขปัญหานั้นอยา่งไร 

 4. ผูว้ิจยัมอบหมายการบา้นใหก้บัผูรั้บการปรึกษาเป็นใบงาน 5.2 “วาดรูปส่ือรัก” โดยให้

ผู ้รับการปรึกษาวาดรูปตนเองและบุตรในหัวข้อ การให้ความรักและความเอาใจใส่ต่อบุตร  

พร้อมเขียนอธิบายเหตุผลท่ีวาดรูปน้ีเพราะอะไรและเป็นประเด็นในคร้ังถดัไป 
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 ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จัยและผูรั้บการปรึกษาร่วมกันสรุปประเด็นส าคัญในการปรึกษาคร้ังน้ีว่าเป็น

อยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูวิ้จยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนัดวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษาคร้ัง

ต่อไป 

การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการให้การปรึกษา 

รวมถึงการให้ความสนใจในการให้การปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบการให้

การปรึกษาในคร้ังน้ี 
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ใบงาน 5.1 “รางวัลคุณแม่คนเก่ง” 

ค าชี้แจง ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองท่ีไปในทิศทางบวก 
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ใบงาน 5.2 “วาดรูปส่ือรัก” 

ค าชี้แจง ให้ผูรั้บการปรึกษาวาดรูปตนเองและลูกในหัวขอ้ การให้ความรักและความเอาใจใส่ต่อลูก

พร้อมเขียนอธิบายเหตุผลท่ีวาดรูปน้ีเพราะอะไร 

 
 

เหตุผลในการวาดรูปนี ้

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………… 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 6 

เร่ือง   ความเป็นห่วงของแม่ 

เวลา  60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสามารถเรียนรู้ความเป็นห่วงของแม่ท่ีมีต่อลูก 

 2. เพื่อสามารถแสดงความเป็นห่วงของแม่ท่ีมีต่อลูกไดอ้ย่างชดัเจน 

 3. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ะทอ้นพฤติกรรมของตนเอง 

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

 ความเป็นห่วงของแม่ คือพฤติกรรมของแม่ท่ีแสดงความรักความอบอุ่น ใหก้ าลงัใจกนั 

การเอาใจใส่ดูแลความเป็นอยูแ่ละความสะดวกสบายของบุตรในเร่ืองของอาหารการกิน 

เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยูอ่าศยัและการดูแลรักษา เม่ือยามบุตรเจ็บป่วย รวมถึงการคุม้ครองความปลอดภยั

ใหก้บับุตร 

 การมองมุมใหม่ (Reframing) เป็นการท าใหผู้รั้บการปรึกษาเล่าเร่ืองราวและแสดง

ความรู้สึกในทางลบต่อปัญหาท่ีเกิดขึ้น เพื่อเป็นการกระตุน้ใหผู้รั้บการปรึกษารับรู้ถึงปัญหานั้น 

ในมุมมองใหม่ 

 การเสนอตวัแบบ (Modeling) เป็นการสังเกตวา่ตวัแบบท าอะไรและไดรั้บผลของการ

กระท าแบบใด หากผลของการกระท านั้นเป็นในไปทางบวก จะท าใหเ้กิดการเรียนรู้และ 

ท าพฤติกรรมนั้น แต่หากผลของการกระท านั้นเป็นไปในทางลบ จะไม่เกิดการเรียนรู้เพื่อท า

พฤติกรรมนั้น ๆ เทคนิคน้ีจึงมีจุดประสงคเ์พื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้และปฏิบติัตามเพื่อ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเอง 

อุปกรณ์ 

 ใบงาน 

 ใบงาน 6.1 “ความเป็นห่วงของแม่” 
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วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 

 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกนัเองเพื่อท าให้

ผูรั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษาสัมพนัธภาพไวใ้หค้งอยู่ 

 2. ผูวิ้จยัช้ีแจงถึงรูปแบบการใหก้ารปรึกษา วตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง ระยะเวลา จ านวนคร้ัง

ท่ีเหลือ รวมถึงการเก็บรักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษา 

 3. ผูว้ิจยัใชท้กัษะค าถามปลายเปิด  (Open Question) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดแ้สดง    

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปรึกษาในคร้ังก่อน เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี 

  3.1 จากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อนผูรั้บการปรึกษารู้สึกอยา่งไร 

  3.2 มีความคิดเห็นอยา่งไรบา้งจากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อน 

 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูวิ้จยัสอบถามผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเองในระยะ

สัปดาห์ท่ีผา่นมาวา่เปล่ียนแปลงไปอยา่งไรบา้ง เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดส้ะทอ้นพฤติกรรมของ

ตนเองเก่ียวกบัการเล้ียงดูบุตรมากขึ้น 

 2. ผูว้ิจยัมอบหมายใบงาน 6.1 “ความเป็นห่วงของแม่” และใหเ้วลา 10 นาที เพื่อใหผู้รั้บ

การปรึกษาไดเ้ขียนแสดงความเป็นห่วงของแม่ท่ีมีต่อบุตรและน ามาพูดคุยกบัผูวิ้จยัภายในชัง่โมง

การปรึกษา เพื่อเป็นการทบทวนในหนา้ท่ีของการเป็นแม่ 

 3. ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการมองมุมใหม่ (Reframing) โดยใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงออก      

โดยการพูดหรือบอกตนเองดว้ยค าพูดท่ีตนเองตอ้งการในการมองมุมใหม่ 

 4. ผูว้ิจยัมอบหมายวิดีโอ “เล้ียงลูกรัก ดว้ยหลกั 5L เล้ียงลกูใหถู้กทาง การเล้ียงลูกเชิงบวก 

ของแม่ยคุใหม่ ตอ้งดู” ใหผู้รั้บการปรึกษดูเพื่อเป็นแบบอย่างในการเล้ียงดูบุตรของแม่วยัรุ่นและ

น ามาเป็นประเด็นในคร้ังถดัไป 

 ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นส าคญัในการปรึกษาคร้ังน้ีวา่เป็น

อยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนดัวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษา 

คร้ังต่อไป 
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การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบการให้

การปรึกษาในคร้ังน้ี 

 เร่ือง เล้ียงลูกรัก ดว้ยหลกั 5L เล้ียงลูกใหถู้กทาง การเล้ียงลกูเชิงบวก ของแม่ยคุใหม่  

ตอ้งดู ท่ีมา https://www.youtube.com/watch?v=ZD0-hCrPGR4  สืบคน้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน  

พ.ศ. 2565 แหล่งข้อมูล อ.พญ.จิราภรณ์ อรุณากูร กุมารแพทยเ์วชศาสตร์วยัรุ่น ภาควิชากุมารเวช

ศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล  วิดีโอเร่ืองน้ีแสดงใหเ้ห็นถึง

พฤติกรรมการเล้ียงดูบุตร ดว้ยหลกัการ 5 L ประกอบดว้ย 1. Love 2. Learn 3. Limits 4. Let them 

grow 5. Let it be 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ZD0-hCrPGR4
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ใบงาน 6.1 “ความเป็นห่วงของแม่” 

ค าชี้แจง ให้ผูรั้บการปรึกษาเขียนแสดงความเป็นห่วงของแม่ท่ีมีต่อลูกของตนเอง โดยให้เวลา

ทั้งหมด 10 นาทีและน ามาพูดคุยกบัผูวิ้จยัภายในชัว่โมงการปรึกษา 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 7 

เร่ือง  แบบอยา่งในการเล้ียงดูลูกดว้ยหลกั 5 L 

เวลา  60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้ปัญหาในการอบรมเล้ียงดูลูกของแม่วยัรุ่น 

 2.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสังเกตเห็นถึงการเปล่ียนแปลงการเล้ียงดูลูกของตนเอง 

 3.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้วิธีการเล้ียงดูจากแม่แบบ 

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

 แบบอยา่งในการเล้ียงดูลูกดว้ยหลกั 5 L คือ 1. LOVE คือการใหค้วามรัก ไม่ใช่เพียงแต่

การป้อนขา้ว การอาบน ้าให ้การพาเขา้นอน การใหค้วามรักคือการสบตา การพูดคุย การกอด  

การใชเ้วลาท่ีมีคุณภาพดว้ยกนั 2. LEARN คือการใส่ใจกบัการเรียนรู้ของลูก ซ่ึงลูกในแต่ละช่วงวยั 

มีพฒันาการท่ีไม่เหมือนกนั ควรส่งเสริมให้เหมาะสมกบัช่วงวยัของลูก เพราะการเสริมพฒันาการ

ในแต่ละช่วงวยัของลูกถือเป็นส่ิงส าคญัอยา่งมากในการเติบโตของเด็ก 3. LIMITS คือการสร้าง

ขอ้ตกลงหรือกติกาอะไรบางอยา่งในครอบครัวเพื่อให้เกิดความเขา้ใจและปฏิบติัร่วมกนั  

รวมถึงเป็นการฝึกใหลู้กมีวินยัและความอดทนมากขึ้น 4.Let them grow คือการปล่อยใหลู้กเติบโต

และมีอิสรภาพทางความคิดในการตดัสินใจบา้ง เพื่อใหลู้กเจอกบัปัญหาและรู้จกัการแกไ้ขปัญหา

ดว้ยตวัเอง 5. Let it be คือการปล่อยใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติ ไม่ควรคาดหวงัมากจนเกินไปจน 

ท าใหลู้กรู้สึกวา่ไม่เป็นตวัของตวัเอง มีอิสระทางความคิดและคอยสนบัสนุนลูกอยูห่่างๆ 

 การสอน (Coaching) เป็นเทคนิคท่ีช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถตอบสนองส่ิงเร้าได้

อยา่งเหมาะสม ดว้ยวิธีการสอนจากการพูด ซ่ึงเป็นการฝึกใหผู้รั้บการปรึกษาพูด หรือปฏิบติั  

โดยมีผูว้ิจยัเป็นโคช้คอยช่วยแนะแนวทางในการตอบสนองไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 เทคนิคแม่แบบ (Modeling Technique) เป็นการเรียนรู้จากแม่แบบผา่นบุคคล ซ่ึงบุคคลท่ี

จะเป็นแม่แบบไดอ้ยา่งเหมาะสมนั้น จะตอ้งมีอิทธิพลต่อเจตคติและค่านิยมของผูรั้บการปรึกษาดว้ย 

หรือแม่แบบจะเป็นภาพยนต ์รูปภาพ สัญลกัษณ์ต่าง ๆ รวมถึงการเรียนรู้จากบุคคลกลุ่มหน่ึงในการ

แสดงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมกบัชีวิตของผูรั้บการปรึกษา ซ่ึงแม่แบบจะตอ้งมีความคลา้ยคลึงกบั 

ผูรั้บการปรึกษา ไม่วา่จะเป็น อาย ุเพศ เช้ือชาติ หรือเร่ืองต่าง ๆ 
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ส่ือและอุปกรณ์ 
 ใบงาน 
 ใบงาน 7.1 “การแสดงความคิดเห็นต่อวิดีโอ” 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกนัเองเพื่อท าให้

ผูรั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษาสัมพนัธภาพไวใ้หค้งอยู่ 

 2. ผูวิ้จยัช้ีแจงถึงรูปแบบการให้การปรึกษา วตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง ระยะเวลา จ านวนคร้ัง

ท่ีเหลือ รวมถึงการเก็บรักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษา 

    3. ผูว้ิจัยใช้ทักษะค าถามปลายเปิด   (Open Question) เพื่อให้ผูรั้บการปรึกษาได้แสดง

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปรึกษาในคร้ังก่อน เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี 

  3.1 จากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อนผูรั้บการปรึกษารู้สึกอยา่งไร 

  3.2 มีความคิดเห็นอยา่งไรบา้งจากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อน 

 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูวิ้จยัสอบถามเก่ียวกบัวิดีโอท่ีมอบหมายใหผู้รั้บการปรึกษาในคร้ังก่อน ในหวัขอ้ 

“วิดีโอ เล้ียงลูกรัก ดว้ยหลกั 5L เล้ียงลูกใหถู้กทาง การเล้ียงลูกเชิงบวก ของแม่ยคุใหม่ ตอ้งดู” และ

จะใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงความคิดเห็นต่อวิดีโอท่ีไดรั้บชมไป และจะสอบถามกบัผูรั้บการปรึกษา

วา่สามารถน าไปปรับไดห้รือไม่ อยา่งไร 

 2. ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคแม่แบบ (Modeling Technique) โดยการใหผู้รั้บการปรึกษาเรียนรู้

แม่แบบผา่นวิดีโอซ่ึงเป็นบุคคลท่ีไดรั้บชมไปและมอบหมายใบงาน 7.1 “การแสดงความคิดเห็นต่อ

วิดีโอ” เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ขียนถึงความรู้สึกของตนเองและส่ิงท่ีสามารถน าไปปรับใชก้บั

การเล้ียงดูบุตรของตนเองไดห้รือไม่ อยา่งไร หลงัจากรับชมวิดีโอเสร็จเรียบร้อย 

 3. ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการสอน (Coaching) โดยเปิดโอกาสให้ผูรั้บการปรึกษาไดอ้ธิบายส่ิงท่ี

ส่ือสารมาจากใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อเป็นการช่วยใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถตอบสนองส่ิง

เร้าไดอ้ยา่งเหมาะสมและมีผูว้ิจยัเป็นโคช้คอยแนะแนวทางในการตอบสนอง  

 4. ผูวิ้จยัมอบสต๊ิกเกอร์เพื่อเป็นรางวลัและก าลงัใจใหก้บัผูรั้บการปรึกษาหลงัจากจบ 

การอบรม 
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 ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นส าคญัในการปรึกษาคร้ังน้ีวา่เป็น

อยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนดัวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษา 

คร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบการ 

ใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 

วิดีโอท่ีใช้ประกอบการให้การปรึกษา 

 เร่ือง เล้ียงลูกรัก ดว้ยหลกั 5L เล้ียงลูกใหถู้กทาง การเล้ียงลกูเชิงบวก ของแม่ยคุใหม่  

ตอ้งดู ท่ีมา https://www.youtube.com/watch?v=ZD0-hCrPGR4  สืบคน้เม่ือวนัท่ี 9 กนัยายน  

พ.ศ. 2565 แหล่งข้อมูล อ.พญ.จิราภรณ์ อรุณากูร กุมารแพทยเ์วชศาสตร์วยัรุ่น ภาควิชากุมารเวช

ศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์โรงพยาบาลรามาธิบดี มหาวิทยาลยัมหิดล  วิดีโอเร่ืองน้ีแสดงใหเ้ห็นถึง

พฤติกรรมการเล้ียงดูบุตร ดว้ยหลกัการ 5 L ประกอบดว้ย 1. Love 2. Learn 3. Limits 4. Let them 

grow 5. Let it be 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ZD0-hCrPGR4
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ใบงาน 7.1 “การแสดงความคิดเห็นต่อวิดีโอ” 

ค าชี้แจง ใหผู้รั้บการปรึกษาแสดงความคิดเห็นต่อวิดีโอท่ีไดรั้บชมไป และสามารถน าไปปรับได้

หรือไม่ อยา่งไร 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 8 

เร่ือง   เรียนรู้การเล้ียงดูบุตรของแม่วยัรุ่น 

เวลา  60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาสามารถเรียนรู้เก่ียวกบัการเล้ียงดูในหลากหลายแบบและ 

น าไปปรับใชไ้ด ้

 2. เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง 

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

 การอบรมเล้ียงดูลูกมีทั้งหมด 4 แบบ คือ 1 รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบเอาใจใส่ 

(Authoritative Parenting Style) คือ การใหบุ้ตรมีอิสระในการท าส่ิงต่าง ๆ แต่ก็มีการก าหนด

ขอบเขตพฤติกรรม มีการใชเ้หตุและผลมาประกอบกนั การเล้ียงดูแบบน้ีจะมีความคาดหวงัสูง 

แต่ไม่ไดเ้คร่งครัดจนเกินไป และมีการใหค้วามรักความอบอุ่นและใส่ใจต่อบุตร ส่งเสริมใหบุ้ตร

เป็นตวัของตวัเอง ให้บุตรไดแ้สดงความคิดเห็นและตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ของครอบครัว  

2 รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบควบคุม (Authoritarian Parenting Style) คือ การเล้ียงดูแบบความ

เขม้งวด ควบคุมและวางกฎเกณฑใ์หลู้กท าตามอยา่งเขม้งวด เตรียมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีตนเองคิดวา่ 

ดีท่ีสุดไวเ้พื่อบุตร และคาดหวงัใหเ้ด็กตอ้งท าตามโดยไม่มีขอ้โตแ้ยง้ อธิบายเหตุผลท่ีท านอ้ยมาก

หรือแทบจะไม่อธิบายเลย มกัสอนบุตรดว้ยการลงโทษ ดุ ด่า มากกวา่การฝึกระเบียบวินยั 3 รูปแบบ

การอบรมเล้ียงดูแบบตามใจ (Permissive Parenting Style) คือ การปล่อยใหบุ้ตรท าทุกอยา่ง 

ท่ีตอ้งการโดยไม่มีการก าหนดขอบเขต ไม่มีการฝึกระเบียบวินยั และไม่มีอ านาจในการควบคุม

พฤติกรรม เม่ือมีการตั้งกฎมกัจะใหบุ้ตรท าตามกฎไม่ไดเ้พราะตนเองใจอ่อน เม่ืออยากให้บุตร 

ท าอะไรมกัจะใชร้างวลัเป็นส่ิงล่อ 4 รูปแบบการอบรมเล้ียงดูแบบทอดทิ้ง (Uninvolved Parenting 

Style) คือ การใหค้วามใส่ใจบุตรนอ้ยมาก ไม่ใหค้วามสนใจหรือตอบสนองความตอ้งการใด ๆ  

ของบุตร เช่น ไม่เล่นดว้ย ปล่อยใหเ้ล่นเองคนเดียว เม่ือบุตรเขา้หาก็ไม่สนใจ และไม่สนใจท่ีจะ

แกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่ดีของเด็ก 

 การปรับโครงสร้างความคิด (Cognitive Restructuring) เป็นการท่ีสนบัสนุนให้ 

ผูรั้บการปรึกษาไดฝึ้กสังเกตเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในปัจจุบนั รวบรวมขอ้มูลและพฒันาทกัษะ 
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โดยผา่นกระบวนการคิด ตีความในเร่ืองราวท่ีเกิดขึ้นไดต้รงประเด็น เพื่อเป็นการตรวจสอบขอ้ดี 

ขอ้เสียและปรับมุมมองของการปรึกษา ท่ีจะช่วยเกิดความคิดเก่ียวกบัตนเองในทางท่ีดี อีกทั้งยงั

สามารถเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งถาวร 

ส่ือและอุปกรณ์ 
 ใบงาน 
 “ใบงาน 8.1 “เรียนรู้การอบรมเล้ียงดูลูก” 

วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาและสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เป็นกนัเองเพื่อท าให้

ผูรั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษาสัมพนัธภาพไวใ้หค้งอยู่ 

 2. ผูวิ้จยัช้ีแจงถึงรูปแบบการใหก้ารปรึกษา วตัถุประสงค ์ขอ้ตกลง ระยะเวลา จ านวนคร้ัง

ท่ีเหลือ รวมถึงการเก็บรักษาความลบัของผูรั้บการปรึกษา 

 3. ผูว้ิจยัใชท้กัษะค าถามปลายเปิด  (Open Question) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดแ้สดง

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปรึกษาในคร้ังก่อน เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี 

  3.1 จากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อนผูรั้บการปรึกษารู้สึกอยา่งไร 

  3.2 มีความคิดเห็นอยา่งไรบา้งจากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อน 

 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูวิ้จยัสอบถามเก่ียวกบัพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของผูรั้บการปรึกษาในระยะสัปดาห์ 

ท่ีผา่นมาวา่เปล่ียนแปลงไปอยา่งไรบา้ง  

 2. ผูว้ิจยัมอบหมายใบงาน 8.1 “เรียนรู้การอบรมเล้ียงดูลูก” ใหก้บัผูรั้บการปรึกษาได้

เขียนอธิบายเก่ียวกบัวิธีการเล้ียงดูลูกของตนเอง วา่เหมือนกบัการเล้ียงดูบุตรทั้ง 4 แบบอยา่งไรบา้ง 

 3. ผูวิ้จยัเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดอ้ธิบายส่ิงท่ีส่ือสารมาจากใบงานท่ีไดรั้บ

มอบหมาย 

 4. ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการปรับโครงสร้างความคิด (Cognitive Restructuring) เป็นการให้

ผูรั้บการปรึกษาฝึกสังเกตการณ์พฤติกรรมการล้ียงดูบุตรในปัจจุบนั ดว้ยการคิดและตีความ 

ในการกระท าของตนเอง พร้อมทั้งดูขอ้ดี ขอ้เสีย เพื่อท่ีจะไดป้รับมุมมองใหมี้พฤติกรรมเก่ียวกบั 

การเล้ียงดูบุตรของตนเองไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 
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ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นส าคญัในการปรึกษาคร้ังน้ีวา่เป็น

อยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนดัวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษา 

คร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบ 

การใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 
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ใบงาน 8.1 “เรียนรู้การอบรมเลีย้งดูลูก” 

ค าชี้แจง ใหก้บัผูรั้บการปรึกษา ไดเ้ขียนอธิบายเก่ียวกบัวิธีการเล้ียงดูลูกของตนเองวา่เหมือนกบัการ

เล้ียงดูลูกทั้ง 4 แบบอยา่งไรบา้ง 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 9 

เร่ือง   ความรับผิดชอบฉนัท่ีมีต่อลูก 

เวลา   60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อเป็นสัญญาของผูรั้บการปรึกษาต่อบทบาทหนา้ท่ีการเป็นแม่ 

 2.เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบการเล้ียงดูบุตรใหก้บัผูรั้บการปรึกษา 

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

 การท าสัญญากบัตนเอง  (Self Contracting) เป็นเทคนิคในการควบคุมตนเอง  

เนน้ใหบุ้คคลท าสัญญากบัตนเองวา่จะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของตนเองอยา่งไรบา้ง ซ่ึงจะท าเป็น 

ลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นการก าหนดพฤติกรรมใหมี้เป้าหมายอยา่งชดัเจนและก าหนดการเสริมแรง

ใหก้บัตนเองหากบุคคลสามารถท าตามเป้าหมายท่ีไดส้ัญญาไวไ้ด ้รวมถึงการก าหนดการลงโทษ 

เม่ือบุคคลไม่สามารถด าเนินการตามเป้าหมายท่ีสัญญาไวไ้ด ้

ส่ือและอุปกรณ์ 

 ใบงาน 

- ใบงาน 9.1 “สัญญาระหวา่งเรา” 
- ใบงาน 9.2 “ภาพอนาคตของครอบครัวฉนั” 

วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษา

สัมพนัธภาพท่ีดีไว ้

 2. ผูว้ิจยัใชท้กัษะค าถามปลายเปิด  (Open Question) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดแ้สดง

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปรึกษาในคร้ังก่อน เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี 

  2.1 จากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อนผูรั้บการปรึกษารู้สึกอยา่งไร 

  2.2 มีความคิดเห็นอยา่งไรบา้งจากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อน 
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 ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูว้ิจยัมอบหมายใบงาน 9.1 “ภาพอนาคตของครอบครัวฉนั”ใหผู้รั้บการปรึกษาวาดรูป

เก่ียวกบัภาพอนาคตของตนเอง พร้อมทั้งบรรยายเร่ืองราวและความรู้สึกจากการวาดภาพน้ีให ้

ผูว้ิจยัฟัง 

 2. ผูว้ิจยัใชเ้ทคนิคการท าสัญญากบัตนเอง (Self Contracting) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษา 

ท าสัญญาในการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเล้ียงดูบุตรของตนเอง โดยผูวิ้จยัมอบหมายใบงาน 9.2 

“สัญญาระหวา่งเรา” ใหก้บัผูรั้บการปรึกษาไดเ้ขียนขอ้ตกลงเก่ียวกบัความรับผิดชอบการเล้ียงดูลูก 

เพื่อเป็นการท าสัญญาระหวา่งเราและน ามาเป็นประเด็นในคร้ังถดัไป 

 ข้ันสรุป 

 1. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัสรุปประเด็นส าคญัในการปรึกษาคร้ังน้ีวา่เป็น

อยา่งไรและสามารถซกัถามในประเด็นอ่ืน ๆ เพิ่มเติมได ้

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาพร้อมนดัวนั เวลาและสถานท่ีในการปรึกษา 

คร้ังต่อไป 

การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการใหก้ารปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบ 

การใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 
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ใบงาน 9.1 “ภาพอนาคตของครอบครัวฉัน” 

ค าชี้แจง ใหผู้รั้บการปรึกษาไดว้าดภาพเก่ียวกบัครอบครัวในอุดมคติของตนเอง พร้อมอธิบาย

เร่ืองราวท่ีอยูใ่นภาพใหผู้ว้ิจยัฟัง 
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ใบงาน 9.2 “สัญญาระหว่างเรา” 

ค าชี้แจง ใหผู้รั้บการปรึกษาไดเ้ขียนขอ้ตกลงเก่ียวกบัความรับผิดชอบการเล้ียงดูลูก เพื่อเป็นการท า

สัญญาระหวา่งเรา 
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รายละเอยีดโปรแกรมการปรึกษาเพ่ือเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อการเลีย้งดูบุตรของมารดาวัยรุ่น 

คร้ังท่ี 10 

เร่ือง   ยติุการใหก้ารปรึกษา 

เวลา  60 นาที 

วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีแรงจูงใจในการน าส่ิงท่ีไดรั้บจากการปรึกษาไปประยกุตใ์ชใ้น

การเสริมสร้างความรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรของตนเอง 

 2.เพื่อยติุการปรึกษา 

แนวคิดส าคัญ (Key Concept) 

              การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (Feedback)  

การยติุการปรึกษาแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นอิสระของผูรั้บการปรึกษาท่ีสามารถจดักบั

ปัญหาของตนไดส้ าเร็จ และกา้วต่อไปในชีวิตโดยปราศจากความช่วยเหลือจากผูใ้หก้ารปรึกษา     

ในขั้นน้ีผูใ้หก้ารปรึกษาไดป้ระเมินร่วมกนั หากพบวา่ผูรั้บการปรึกษามีความพร้อมท่ีจะรับผิดชอบ

ต่อการปรึกษาของตนเอง สามารถพึ่งพาตนเองและจดัการกบัปัญหาได ้ผูใ้หก้ารปรึกษาควรยติุ   

การปรึกษา โดยใหผู้รั้บการปรึกษาสรุปการเรียนรู้จากการปรึกษา  ทบทวนแผนการในอนาคตของ   

ผูรั้บการปรึกษา 

ส่ือและอุปกรณ์ 
 ใบงาน 

- ใบงาน 10.1 “จดหมายถึงตวัฉนั” 
วิธีด าเนินการ 
 ขั้นเร่ิมต้น 
 1. ผูว้ิจยักล่าวทกัทายผูรั้บการปรึกษาเพื่อใหผู้รั้บการปรึกษารู้สึกไวว้างใจและรักษา

สัมพนัธภาพท่ีดีไว ้

2. ผูว้ิจยัใชท้กัษะค าถามปลายเปิด  (Open Question) เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษาไดแ้สดงความ

คิดเห็นเก่ียวกบัการปรึกษาในคร้ังก่อน เพื่อเป็นการเช่ือมโยงเร่ืองราวเก่ียวกบัการปรึกษาคร้ังน้ี และ

บอกกบัผูรั้บการปรึกษาใหท้ราบวา่คร้ังน้ีเป็นการใหก้ารปรึกษาในขั้นยติุการปรึกษาแลว้ 

  2.1 จากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อนผูรั้บการปรึกษารู้สึกอยา่งไร 

  2.2 มีความคิดเห็นอยา่งไรบา้งจากการใหก้ารปรึกษาในคร้ังก่อน 
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ขั้นด าเนินการ 

 1. ผูว้ิจยัร่วมพูดคุยกบัผูรั้บการปรึกษาเก่ียวกบัใบงาน 9.2 “สัญญาระหวา่ง” เพื่อเป็น 

การทบทวนพนัธะสัญญาระหวา่งผูรั้บการปรึกษาและผูว้ิจยั หากวา่เร่ืองท่ีท าสัญญาผูรั้บการปรึกษา

ท าไม่ได ้สาเหตุเกิดมาจากอะไร และมีวิธีการแกไ้ขอยา่งไรต่อไป 

 2. ผูว้ิจยัมอบหมายใบงาน 10.1 “จดหมายถึงตวัฉนั” มอบหมายใหผู้รั้บการปรึกษา 

เขียนจดหมายตวัเองเก่ียวกบัการเป็นแม่วยัรุ่น เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจในการแสดงพฤติกรรม 

ของตนเองในอนาคต 

 3. ผูว้ิจยัเปิดโอกาสใหผู้รั้บการปรึกษาไดอ้ธิบายเก่ียวกบัใบงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

ใหผู้ว้ิจยัฟัง 

 4. ผูวิ้จยัและผูรั้บการปรึกษาร่วมกนัทบทวนกิจกรรมตั้งแต่เร่ิมตน้จนถึงการยติุการ

ปรึกษา ในประเด็นท่ีเก่ียวกบักิจกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษารู้สึกประทบัใจในกิจกรรมใด เพราะเหตุใด 

และมีผลอยา่งไรต่อพฤติกรรมการเล้ียงดูลูกของผูรั้บการปรึกษา และกล่าวใหก้ าลงัใจกบั 

ผูรั้บการปรึกษา เพื่อใหผู้รั้บการปรึกษามีพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีขึ้น 

 ข้ันสรุป 

 1. ผูว้ิจยัเปิดให้โอกาสผูรั้บการปรึกษาได้ซักถามเพื่อเป็นการแสดงให้ผูรั้บการปรึกษา

เห็นวา่ผูว้ิจยัสนใจและพร้อมท่ีจะช่วยเหลือผูรั้บการปรึกษาอยูเ่สมอ  

 2. ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณผูรั้บการปรึกษาท่ีให้ความร่วมมือในการเขา้ร่วมการปรึกษาเสมอ

มา และนดัหมายเพื่อติดตามผลหลงัจากยติุการปรึกษาไปแลว้ 2 สัปดาห์ โดยนดัวนั เวลา สถานท่ี 

ในการติดตามผล และตอบแบบประเมินเพื่อติดตามผลหลงัจากเขา้ร่วมการปรึกษาครบ 10 คร้ัง 

และยติุการปรึกษา 

การประเมินผล 

 ผูวิ้จยัสังเกตจากพฤติกรรมท่ีผูรั้บการปรึกษาแสดงออกก่อนและหลงัการให้การปรึกษา 

รวมถึงการใหค้วามสนใจในการใหก้ารปรึกษาและผูว้ิจยัสอบถามความรู้สึกท่ีมีหลงัจากจบ 

การใหก้ารปรึกษาในคร้ังน้ี 
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ใบงาน 10.1 “จดหมายถึงตัวฉัน” 

ค าชี้แจง ใหผู้รั้บการปรึกษาเขียนจดหมายตวัเองเก่ียวกบัการเป็นแม่วยัรุ่น เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ

ในการแสดงพฤติกรรมของตนเองในอนาคต 

 
 



ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวรวีวรรณ โกศลานนัท ์
วัน เดือน ปี เกดิ 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2538 
สถานท่ีเกดิ จงัหวดัชลบุรี 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน 111/1 หมู่ 2 ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 
ต าแหน่งและประวัติการ
ท างาน 

พ.ศ. 2562     เทศบาลเมืองบา้นสวน จงัหวดัชลบุรี  
พ.ศ. 2563-ปัจจุบนั บริษทั บี.เอส.เค. อินฟินิต้ี จ ากดั 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2561                    วิทยาศาสตรบณัฑิต  
                                     (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคก์าร) 
                                    มหาวิทยาลยับูรพา 
พ.ศ. 2567                    วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (จิตวิทยาการปรึกษา) 
                                     มหาวิทยาลยับูรพา   
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