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The purpose of this survey research was to study the state and problems in learning 

management competency of preschool teachers in the child development centers under the Local 
Administrative Organization Muang District, Chonburi in 2 aspects: 1) learning experiences 
design and 2) Child-centered learning management. The population were of 168 preschool 
teachers in the child development centers under the Local Administrative Organization Muang 
District, Chonburi. The research instrument included questionnaire, interview form, observation 
form, and survey. The data were analyzed using frequency, percentage, standard deviation, and 
content analysis. The research findings found that the learning management competency of 
preschool teachers were at the high-level performance The highest score was the child-centered 
learning management The highest score was the child-centered learning management and the 
learning experiences design , respectively. The problem in the learning management competency 
of preschool teachers was the learning experiences design in the issue of the activity design that 
considers diversity of language and cultural context, followed by the child-centered learning 
management in the issue of the developmentally appropriate practice for the child's individual. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 โลกยุคศตวรรษท่ี 21 มีความเจริญก้าวหน้าและเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยี                        
อย่างรวดเร็ว ส่งผลกระทบต่อสังคม ชุมชน เศรษฐกิจ การเมือง ส่ิงแวดล้อม และการศึกษา              
สังคมมีความแตกต่างและหลากหลายทางวฒันธรรมระหวา่งสังคมท่ีสมบูรณ์ดว้ยความรู้กบัสังคมท่ี
ขาดโอกาสทางความรู้ การเพิ่มประสิทธิภาพของการศึกษามีผลต่อการพฒันาคุณภาพและสังคมของ
ผูเ้รียน (ประหยดั พิมพา, 2561) ทุกประเทศทัว่โลกให้ความส าคญัเก่ียวกับการพฒันาคุณภาพ 
การศึกษาเพื่อเป็นรากฐานท่ีส าคญัในการพฒันาประเทศส่งผลต่อความเจริญงอกงามของบุคคล     
และสังคมผ่านการสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมสังคมการเรียนรู้และ              
ปัจจยัเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2545)         
การจดัการศึกษาจึงจ าเป็นต้องพฒันาให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งพฒันาผูเ้รียนอย่างเป็นองค์รวม         
ส่งเสริมผูเ้รียนให้ไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ตลอดจนเสริมสร้างคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท์ั้งความรู้ 
ทกัษะ เจตคติ เพื่อน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตและแก้ปัญหาได้อย่างหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีการแปรผนัและก้าวหน้า (ธราญา จิตรชญาวนิช, 2560) 
ดงันั้น การศึกษาจึงมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาประเทศให้ก้าวทนัการเปล่ียนแปลงของโลก                                                                        
ค รู จึ ง เ ป็นบุคคล ท่ีส าคัญอย่า งยิ่ ง ในการพัฒนาการศึกษาและเป็นผู ้ท่ี มีความส าคัญต่อ                    
คุณภาพการศึกษาเพราะคุณภาพของผู ้เ รียนข้ึนอยู่กับคุณภาพในการจัดการศึกษาของครู    
(McKinsey, 2007, p. 112)  
 การศึกษาท่ีมีคุณภาพสามารถท าให้บรรลุผลส าเร็จได้ด้วยครูท่ีมีคุณภาพ (ส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา , 2560) น าไปสู่การก าหนดกรอบสมรรถนะครูท่ีพัฒนาข้ึนจากแนวคิด  
McClelland (1997) ประกอบดว้ยความรู้ ทกัษะ ความสามารถและคุณลกัษณะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ท างานจะช่วยเป็นแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังานของครู ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2553) ไดก้  าหนดกรอบสมรรถนะครู ไดแ้ก่ สมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจ าสาย
งาน ดังน้ี สมรรถนะหลักประกอบด้วยการมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบัติงาน  การบริการท่ีดี              
การพฒันาตนเอง การท างานเป็นทีม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ส าหรับสมรรถนะประจ า
สายงานประกอบด้วยการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ การพฒันาผูเ้รียน  การบริหาร
จดัการชั้นเรียน การวเิคราะห์ สังเคราะห์ และการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน ภาวะผูน้ าครู และการสร้าง 



 

 

2 

ความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีมีความสนใจ
ศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู ดา้นความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้และ
การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเน่ืองจาก การปรับปรุงการจดัการศึกษาให้มีคุณภาพและ
ก้าวทนักบัสภาวะการเปล่ียนแปลงทางสังคมโลกสอดคล้องกบัแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2564) ฉบบัท่ี 12 ท่ีมุ่งเน้นทกัษะในการจดัการศึกษาท่ีดีของครูจะช่วยพฒันา
ผูเ้รียนให้มีคุณภาพ  ครูจึงเป็นกลไกส าคัญในการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ซ่ึง
เปรียบเสมือนหวัใจส าคญัในการจดัการศึกษาเป็นส่ิงส าคญัในการขบัเคล่ือนและพฒันาตนต่อการ
ปฏิบติังานในวชิาชีพครูใหบ้รรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา , 2558) 
 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูดา้นความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
ส่งผลต่อผูเ้รียนให้บรรลุถึงวตัถุประสงคข์องการเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ส านกังานเลขาธิการ
คุรุสภา, 2562) ความสามารถในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีสุด
ของการเรียนการสอน ซ่ึงส่งผลให้ครูไดท้ราบถึงจุดประสงค์การสอน การใช้ส่ือ การประเมินผล
รวมถึงการเตรียมตวัให้พร้อมก่อนการสอนเพื่อเป็นแนวทางและเป้าหมายท่ีชัดเจนส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน (กฤติยา อริยาและคณะ, 2559) สอดคลอ้งกบั พิณสุดา สิริธรังศรี (2557) 
ท่ีสรุปวา่ การยกระดบัและการพฒันาครูของต่างประเทศมีแนวทาง ไดแ้ก่ การพฒันาทกัษะดา้นการ
จดัการเรียนรู้ของครูในรูปแบบและวิธีการท่ีสอดคล้องกบัสถานการณ์และผูเ้รียนตลอดจนเป็น
แบบอยา่งให้กบัครูในสถานศึกษาไดพ้ฒันาตนเอง รวมถึงช้ีแนะแนวทางความรู้ให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้
อย่างมีความสุขโดยก้าวทนัความรู้แบบสมัยใหม่ รู้จกัปรับตัวและพฒันาการใช้ทักษะการจัด
ประสบการณ์ ผลการศึกษา พบว่า การออกแบบการเรียนการสอนนั้นเป็นสมรรถนะหน่ึงท่ี
จ าเป็นตอ้งพฒันาให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในล าดบัตน้ ประกอบดว้ย การออกแบบการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัของผูเ้รียน การเลือกใช้ส่ือ การพฒันาและการการสร้างส่ือหรือ
อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน รวมทั้งการเลือกใช ้ออกแบบ สร้างและปรับปรุงนวตักรรม
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีดี (Dick, Carey, & Carey 2002) 
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูด้านการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ                                    
คือ สมรรถนะย่อยท่ีเป็นหัวใจส าคญัอีกประการหน่ึงต่อการสอนและการประกอบวิชาชีพครู 
(Arends , 1997) เน่ืองจากหลกัการยึดผูเ้รียนเป็นตวัตั้งส่งผลให้การจดัการเรียนการสอนค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดท่ีผูเ้รียนควรไดรั้บ ผา่นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีบทบาท
ส าคญัในการเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ส่งผลให้
ผูเ้รียนเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจนเกิดการพฒันาตนเองไปตามความสามารถ
และศักยภาพของแต่ละบุคคล (ทิศนา แขมมณี, 2563) ซ่ึงสอดคล้องกับพิมพ์พนัธ์  เดชะคุปต์      
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และพเยาว ์ยินดีสุข ท่ีกล่าววา่การจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัจะพฒันาผูเ้รียนใน
ทุกด้านซ่ึงน าไปสู่ความเป็นคนเก่ง คนดี และความสุขตามเป้าหมายการจดัการศึกษาในปัจจุบนั          
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553)ไดก้ าหนดสมรรถนะของครูดา้นการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ประกอบด้วย (1) จดัท าฐานข้อมูลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั (2) ใชรู้ปแบบเทคนิควิธีการสอนท่ีหลาหลาย (3) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง
ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์และสมรรถนะของผูเ้รียน (4) ใช้หลกัจิตวิทยาในการจดัการ
เรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและพฒันาเต็มศกัยภาพ (5) ใช้แหล่งเรียนรู้และ          
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนในการจดัการเรียนรู้ (6) พฒันาเครือข่ายการเรียนรู้  

 การจัดการศึกษาปฐมวัยเป็นช่วงว ัยส าคัญในการสร้างรากฐานของการเรียนรู้                           

เพื่ อการเตรียมความพร้อมให้กับ เ ด็กทั้ งด้าน ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ สั งคม สติปัญญา                                 

ให้มีพฒันาการอย่างเหมาะสมตามหลกัวิชาการอย่างมีคุณภาพและเต็มศกัยภาพ (แผนการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579) สอดคล้องกบั Heckman and Mosso (2014) กล่าวว่าการลงทุนในเด็ก

ปฐมวยัมีความคุม้ค่าท่ีสุด โดยเฉพาะการสนบัสนุนส่งเสริมและให้ความส าคญักบัพฒันาการและ

คุณภาพชีวิตของเด็กย่อมส่งผลส าเร็จต่อการศึกษา ดงันั้น การยกระดบัศกัยภาพท่ีกา้วหน้าในการ

เรียนรู้ของเด็ก ครูจึงจ าเป็นต้องมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ท่ีประกอบไปด้วยทกัษะ ความรู้

ความสามารถและศกัยภาพในการออกแบบกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัธรรมชาติของเด็ก

โดยเนน้เด็กเป็นส าคญัในการจดัการเรียนการสอน เขา้มามีส่วนร่วมในการบูรณาการความรู้ให้เด็ก

อยา่งแทจ้ริงเพื่อส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ความสามารถและคุณลกัษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ี

ก าหนดไวใ้นหลกัสูตร สามารถแสวงหาความรู้และประยุกตใ์ช้ทกัษะต่าง ๆ สร้างความเขา้ใจดว้ย

ตนเองจนเกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย (ทิศนา แขมมณี, 2551 และ บณัฑิต ทิพากร, 2550) 

สรุปได้ว่าสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยันับเป็นปัจจยัส าคญัในการพฒันาคุณภาพ

ทรัพยากรบุคคลในช่วงวยัท่ีส าคญัท่ีสุดต่อการวางรากฐานพฒันาการท่ีจะส่งผลตลอดช่วงชีวติ  
 องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (SEMEO, 2018) ได้ก าหนด
สมรรถนะครูปฐมวยัส าหรับเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ดา้นอ านวยความสะดวกในการพฒันาและการ
เรียนรู้ ได้แก่ 1) ออกแบบและน าไปใช้ในการจัดการชั้นเรียนตามแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับ
พฒันาการ ภาษา วฒันธรรม และเพศซ่ึงอยูบ่นฐานของหลกัสูตรการศึกษาระดบัชาติ 2) ใช้ความรู้
ดา้นพฒันาการเด็กและการเรียนรู้ในการวางแผนออกแบบและจดัการเรียนเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั  
3) ส่งเสริมและจดัเตรียมโอกาสส าหรับการเล่นเพื่อสนับสนุนพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก                                   
4) ส่งเสริมและน าแนวคิดการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนไปใชใ้น
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การจดัการชั้นเรียนและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 5) ใช้กิจกรรมการเล่นท่ีแตกต่างกนัและกลยุทธ์
การจดัการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กเกิดความคิดสร้างสรรค์ การคิดแบบมีวิจารณญาณ การตดัสินใจ 
การแก้ปัญหา และการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 6) ใช้เคร่ืองมือ กลยุทธ์ และเทคโนโลยีและการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสมเพื่ออ านวยความสะดวกในการพฒันาและตอบสนองเด็กแต่ละคนตามพฒันาการ
ท่ีแตกต่างกนั 7) จดัเตรียม รวบรวม และปรับใชค้วามรู้ทางวฒันธรรมและส่ือในบริบททอ้งถ่ินใน
การออกแบบกิจกรรมท่ีเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 8) ควรใชภ้าษา
แม่ของเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 9) ติดตาม บนัทึกและสะท้อนความก้าวหน้าและ
พฒันาการของเด็กแต่ละคนตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด 10) ใช้ผลการประเมินเพื่อน าไปสู่
การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ ซ่ึงกรอบสมรรถนะครูปฐมวยัส าหรับเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้         
ด้านอ านวยความสะดวกในการพฒันาและการเรียนรู้  เป็นแนวทางส าหรับครูปฐมวยัในการ
พฒันาการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีและบริบทในทอ้งถ่ินเพื่อท่ีจะน ามาซ่ึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ
ส าหรับนกัเรียน 
  ยุคสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วในปัจจุบนัส่งผลกระทบต่อ     
ครูจ านวนมากไม่สามารถปรับตวัหรือพฒันาตนเองให้เหมาะสมกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน                             
การจัดการเรียนการสอนของครูปฐมวัยย ังขาดทักษะความสามารถท่ีย ังไ ม่ตอบรับในยุค          
ศตวรรษท่ี 21 (นงคราญ สุเวชชวรกิจ และคณะ, 2563) อีกทั้งครูส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งในการจดัการศึกษาเก่ียวกบัการส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญาท่ีเหมาะสมกบัวยั จึงท าให้
ครูเน้นให้เด็กอ่านเขียนมากกว่าวยั และเน้นการสอนท่ีมีลกัษณะให้เด็กท่องจ ามากกวา่ทกัษะดา้น
การคิด การตดัสินใจ และประสบการณ์ในการสอน  (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550) 
นอกจากน้ีมีการประชาพิจารณ์เร่ืองการศึกษามาตรฐานวิชาชีพครูการศึกษาปฐมวยั ซ่ึงจดัโดย 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนดุสิตร่วมกบัส านกังานเลขาธิการคุรุสภา ไดส้รุปปัญหาของครูปฐมวยัคือ 
ปัญหาดา้นการปฏิบติังานท่ีไม่เขา้ใจในวิธีการเรียนการสอนแบบปฐมวยั ยึดตนเองเป็นส าคญัหรือ
เป็นหลกัในการสอน ท าใหพ้ฤติกรรมในการสอนไม่มีการเปล่ียนแปลงส่งผลท าใหป้ระสิทธิภาพใน
การเรียนและการสอนลดลง (เดลินิวส์ ,2554) สอดคล้องกับผลการวิจยัของ นันทนิตย์ อริยสัจ      
(2555) ท่ีพบว่า ครูปฐมวยัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตร ส่งผลให้จดัการเรียนรู้ท่ีไม่
สอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั โดยให้ความส าคญัการเรียนการสอนท่ีเน้นด้านเน้ือหา
มากกวา่การส่งเสริมพฒันาการท่ีเหมาะสมกบัเด็กแต่ละช่วงวยัเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัสภาพ
และปัญหาท่ีแทจ้ริงของครูปฐมวยัในสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้และเกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง
เก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม สามารถออกแบบ  วางแผนการจดัประสบการณ์ เปล่ียนแปลง
บทบาทจากผูถ่้ายทอดความรู้ให้เป็นผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างและ
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บริบททางสังคมท่ีเด็กอาศัยอยู่อย่างเหมาะสมเพื่อให้สอดรับกับสมรรถนะท่ีพึงประสงค์ของ
ครูผูส้อนในศตวรรษท่ี 21 ดงันั้น การศึกษาสภาพและปัญหาดา้นสรรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู
ปฐมวยัเป็นข้อมูลเพื่อน าไปสู่การวางแผนออกแบบการจัดประสบการณ์ให้กับเด็กได้อย่างมี
ศกัยภาพโดยผ่านกิจกรรม ให้เด็กไดป้ฏิบติัลงมือดว้ยตนเองบนพื้นฐานของความรู้ ความเขา้ใจใน
ธรรมชาติของเด็กปฐมวยั  
 พระราชบญัญติัเขตเศรษฐกิจพิเศษพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลภาคตะวนัออก (2559) ไดก้ าหนด
จังหวัดชลบุรี เป็นพื้นท่ี เป้าหมายเขตเศรษฐกิจพิ เศษ เพื่อการลงทุนในพื้นท่ีชายฝ่ังทะเล                      
ภาคตะวันออกในด้านศูนย์กลางการศึกษานานาชาติ ด้านอุตสาหกรรมรถยนต์อนาคต                         
ด้านอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ ศูนย์การการคมนาคม ศูนย์กลางธุรกิจการบิน ท่าเรือระดับโลก                     
เขตท่องเท่ียวภาคตะวนัออกเชิงธุรกิจ ส่งผลให้การจดัการศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนเขา้สู่
ตลาดแรงงาน  เป็นการสร้างโอกาสในอนาคตของประชาชนในเขตพื้นท่ี องค์กรปกครอง               
ส่วนทอ้งถ่ินและหน่วยงานภาคเอกชนทั้งในและนอกจงัหวดัมีความเข้มแข็งให้การสนับสนุน
งบประมาณและมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอย่างทัว่ถึง ตระหนกัถึงความส าคญัของเด็กปฐมวยั
ในช่วงวยัอายุตั้งแต่แรกเกิดถึงห้าปี ซ่ึงเป็นช่วงระยะเวลาท่ีส าคญัท่ีสุดในการพฒันาด้านร่างกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ดงันั้นการศึกษาสภาพและปัญหาด้านสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีส่งผลต่อ
หน้าท่ีหลกัของครูผูดู้แลเด็ก พ่อแม่ ผูป้กครองตลอดจนชุมชนท่ีอาศยัอยู่ในการช่วยส่งเสริมและ
พฒันาการเด็กใหเ้กิดคุณภาพและศกัยภาพ (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน , 2559) 
 การพฒันาเด็กปฐมวยัในองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจึงตอ้งไดรั้บการดูแลให้เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบับริบททางวฒันธรรมและวถีิชีวิตท่ีเด็กอาศยัอยูใ่นทอ้งถ่ินให้มีลกัษณะเฉพาะและ
แตกต่างกันไป (กระทรวงมหาดไทย, 2550) การจดัการศึกษาปฐมวยัถือเป็นภารกิจส าคญัของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีจะตอ้งบริหารจดัการและด าเนินงานพฒันาเด็กในทอ้งถ่ินชุมชนให้
เป็นไปอยา่งมีคุณภาพเหมาะสมตามวยัตลอดจนเป็นการแบ่งเบาภาระของผูป้กครองซ่ึงเป็นพื้นฐาน
ท่ีจ าเป็นส าหรับการศึกษาในขั้นต่อไป ศูนย์พฒันาเด็กเล็กนับเป็นเป็นก้าวแรกของการเรียนรู้
สภาพแวดลอ้มและการจดัการเรียนรู้จึงส าคญัต่อการพฒันาเด็กและตอ้งอาศยัครูผูท่ี้มีความรู้ ทกัษะ
ความสามารถเขา้ใจในบริบททอ้งถ่ินของสภาพแวดลอ้มท่ีเด็กพบเจอ (หทยันุช บุญเพลิง 2556)         
ครูในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจึงมีบทบาทส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้  
 ความส าคญัและความเป็นมาดงักล่าวผูว้ิจยัจึงมีความสนใจท่ีจะท าการศึกษาสภาพและ
ปัญหาท่ีแท้จริงเก่ียวกับสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเล็กสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ใน 2 ด้าน ได้แก่ การออกแบบการจัด
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ประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั  เพื่อให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กไดแ้นวทางในการปรับปรุงและพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงเป็นแนวทางการเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน รวมถึงการช่วยให้ครูได้ปรับปรุงและพฒันาการสอนของตนเองอย่างต่อเน่ือง และ
ตระหนกัถึงความส าคญัและเป้าหมายในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนไปในทิศทางเดียวกนัได้
อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย  
 เพื่ อ ศึกษาสภาพและ ปัญหาสมรรถนะการจัดการ เ รี ยน รู้ของค รูปฐมวัย ใน                            
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

    
ค าถามการวจิัย   
  สภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก       
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีเป็นอยา่งไร 

 

ขอบเขตงานวจิัย   
  สภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก       
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีเป็นอยา่งไร 
 1. ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน  168   คน 
 2.การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงส ารวจ เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาสมรรถนะ              
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน            
อ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรีใน 2 ด้าน ได้แก่  การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                                           
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั    
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นิยามศัพท์เฉพาะ  
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั หมายถึง พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะท่ีจ าเป็น
ต่อการปฏิบติังานของครูปฐมวยัในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
รวมถึงการด าเนินการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดตามแนวคิดการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กปฐมวยั ซ่ึงในการวิจยั
คร้ังน้ีจ  าแนกโครงสร้างการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั ออกเป็น 2 ด้าน 
ได้แก่  1) การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  2) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หมายถึง กระบวนการท่ีเป็นระบบในการ
ด าเนินการ   น าทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการเรียนรู้มาใช้ในการวางแผนเค้าโครง การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ตั้งแต่การเลือกรูปแบบการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมต่าง 
ๆ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงในการวจิยั
คร้ังน้ีจ  าแนกโครงสร้างการประเมินสมรรถนะยอ่ยดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ออกเป็น  6  ดา้น ประกอบดว้ย  1.1) การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนการ
ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละผลการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนบรรลุในแต่ละระยะเวลาการเรียนรู้ โดย
การใชม้าตรฐานการเรียนรู้และความตอ้งการของเด็ก เพื่อให้การออกแบบเหมาะสมและเป้าหมาย 
1.2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ (Developmentally 
Appropriate Practices: DAP) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเนน้วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัระยะอายุของเด็ก และวิธีการสอนท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ตามความพร้อมทางสติปัญญา สังคม 
ทางร่างกาย และอารมณ์ของเด็ก 1.3) การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัวิธีการเช่ือมโยงระหว่างครูปฐมวยั เด็ก 
และครอบครัวในกระบวนการการเรียนรู้ และวิธีการให้โอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบและการรีวิวการเรียนรู้ของเด็ก 1.4)  การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่าง
เป็นระบบ เก่ียวขอ้งกบัวิธีการวางแผนการเรียนรู้ท่ีเป็นระบบ โดยการพิจารณาขั้นตอนการเรียนรู้ 
แบบอย่างกิจกรรม และวิธีการประเมินผล เพื่อให้การเรียนรู้เป็นโครงสร้างและเป้าหมายมีระบบ 
1.5)  การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้ เก่ียวขอ้งกบักระบวนการปรับปรุงและปรับใช้
ผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและปรับใช้ในสถานการณ์การเรียนรู้จริง  และ1.6) การ
พฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการเรียนรู้ เก่ียวขอ้งกบัวิธีการพฒันาความรู้
และทกัษะในการออกแบบการเรียนรู้ของครูปฐมวยั และวิธีการเฝ้าระวงัและปรับปรุงการออกแบบ
การเรียนรู้ของตนเองตลอดเวลา 
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 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หมายถึง การจดักิจกรรมท่ี
ครูผูส้อนมุ่งเนน้ให้เด็กมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และเป็นผูล้งมือกระท า มีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมโดย
ค านึงถึงความสามารถ ความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ซ่ึงมีครูเป็นผูอ้  านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้จนเกิดการเรียนรู้และสร้างองคค์วามรู้ใหม่ดว้ยตนเอง สามารถน าความรู้
ท่ีได้ไปปรับใช้และพฒันาทกัษะได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีจ  าแนกโครงสร้างการ
ประเมินสมรรถนะยอ่ยดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ออกเป็น 6 ดา้น 
ประกอบดว้ย  2.1) การใชรู้ปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันา
เต็มตามศักยภาพ เก่ียวข้องกับการเลือกรูปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมตามความสามารถและพฒันาการของแต่ละเด็ก โดยการใช้หลกัการของการหลายแนว
ทางการสอน 2.2)  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ 
(Developmentally Appropriate Practices: DAP) เก่ียวขอ้งกบัวิธีการสอนท่ีค านึงถึงความพร้อมทาง
สติปัญญา สังคม ทางร่างกาย และอารมณ์ของเด็กในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 2.3) การจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม 
เก่ียวขอ้งกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีอนุรักษ์ความสนุกสนานและความอิสระของเด็กในการลง
มือปฏิบติั การส่ือสาร การส่งเสริมความรู้ผา่นการเล่น และการส ารวจส่ิงแวดลอ้ม 2.4) การส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง  เก่ียวข้องกับวิธีการสอนท่ี
ส่งเสริมการคิดเชิงวเิคราะห์ การแกปั้ญหา และการสร้างองคค์วามรู้แบบน าโดยเด็กเอง 2.5) การใช้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และส่ือเทคโนโลยกีารจดัประสบการณ์การเรียนรู้  เก่ียวขอ้งกบัการ
ใชแ้หล่งเรียนรู้และความรู้ทอ้งถ่ินในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น การใช้ทรัพยากรทอ้งถ่ิน
และเทคโนโลยีเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ และ2.6) การพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ตนเองจากการประเมินการเรียนรู้ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เก่ียวข้องกับวิธีการประเมินการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลและการใช้ผลประเมินเพื่อปรับปรุงการออกแบบการเรียนรู้เพื่อให้เหมาะสม
กบัความตอ้งการและความพร้อมทางการเรียนรู้ของแต่ละเด็ก 
 สภาพด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ลกัษณะและการปฏิบติัของครูท่ี
เก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัจ าแนกได ้2 ดา้น ได้แก่ การออกแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ และ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 ปัญหาด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  หมายถึง อุปสรรคของครูปฐมวัย
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้จ าแนกได ้2 ดา้น ไดแ้ก่ การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
และ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
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ประโยชน์ทีไ่ด้รับ   
 1.เป็นแนวทางส าหรับผูท่ี้เก่ียวข้องในการพฒันาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้              
มีประสิทธิภาพ 

 2. เป็นแนวทางส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแต่ละแห่งในการพัฒนาสมรรถนะ                                   
การจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

กรอบแนวคดิการวจิัย  
 ผูว้ิจยัศึกษาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(2553)  สมรรถนะครูปฐมวยัส าหรับเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ดา้นอ านวยความสะดวกในการพฒันา
และการเรียนรู้ องคก์ารรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(2018)  มาตรฐานวิชาชีพและ
สมรรถนะส าหรับนกัการศึกษาปฐมวยัสมาคมส่งเสริมการศึกษาปฐมวยัแห่งชาติ (2019) จากนั้น
น ามาสังเคราะห์สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั แบ่งออกเป็น 2 ดา้นไดแ้ก่ การออกแบบ
การจดัประสบการณ์ และการเรียนรู้และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั   
สามารถสรุปกรอบแนวคิดการวจิยั ดงัน้ี 
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ตารางที ่1 แนวคิดการวจิยั 

ตัวแปรทีศึ่กษา ประเด็นหลกัและประเด็นรอง 

สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 
ของครูปฐมวยั 

1. การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้    
    1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
    1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ 
(Developmentally Appropriate Practices: DAP)   
    1.3 การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดั  
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
    1.4 การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
    1.5 การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้ 
    1.6 การพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการเรียนรู้ 
2. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    2.1 การใช้รูปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียน
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  
     2.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงการปฏิบัติท่ี เหมาะสมกับ
พฒันาการ (Developmentally Appropriate Practices: DAP)   
    2.3 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม   
    2.4 การส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง 
    2.5การใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและส่ือเทคโนโลยกีารจดัประสบการณ์
การเรียนรู้     
    2.6 การพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองจากการประเมินการ
เรียนรู้ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 



  

 
 

บทที ่2   
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร ต ารา และงานวจิยั ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็นพื้นฐาน

ในการท าวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันา        

เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงไดส้ังเคราะห์ขอ้มูลตามหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 1. สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั     
 1.1 ความหมายของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
 1.2 องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู 
             1.3 องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
 2. การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
                            2.1 ความหมายของการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
                            2.2 องคป์ระกอบและขั้นตอนของการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  2.3 หลกัการพื้นฐานในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
       2.4  แนวทางส าหรับครูในการออกแบบแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 3.1 ความหมายของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.2 แนวคิด ทฤษฎีของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.3 หลกัการและขั้นตอนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.4 บทบาทครูในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 4. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 4.1 ความหมายของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 4.2 มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 4.3 มาตรฐานการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.1 งานวจิยัในประเทศ 
      5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
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1. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
 ผูว้ิจยัไดจ้  าแนกเน้ือหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัออกเป็น 3 หวัขอ้ไดแ้ก่ 
1.1) ความหมายของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั  1.2) องค์ประกอบของสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครู 1.3) องคป์ระกอบของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั    
             
 1.1 ความหมายของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั  
 การให้ค  านิยามของค าว่า “สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั” ท่ีชัดเจนเพื่อ
น าไปสู่การออกแบบการวจิยัในการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพบวา่จ าเป็นตอ้งใหค้  าจ  ากดัความค าท่ีมีความ
เก่ียวขอ้งอย่างเป็นขั้นเป็นตอน 3 ค  า โดยเร่ิมจากการนิยาม ค าว่า “สมรรถนะ” (Competency) ต่อ
ดว้ยค าว่า “สมรรถนะการจดัการเรียนรู้” และค าว่า “สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั” 
จากนั้นจึงจะสามารถสรุปนิยามศัพท์ของค าว่า “สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั”           
ไดต้รง ถูกตอ้ง ครอบคลุม และชดัเจนมากยิง่ข้ึน  
 สมรรถนะ หรือค าศัพท์ในภาษาอังกฤษคือ Competency  เกิดข้ึนโดยนักวิชาการช่ือ 
McClelland ท าการศึกษาวิจยัเก่ียวกบับุคลากร 2 กลุ่ม ท่ีท างานในต าแหน่งเดียวกนัแต่มีผลงานท่ี
แตกต่างกนั โดยการแยกบุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดีกบับุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานพอใช้      
ผลการศึกษาสรุปไดว้า่ บุคลากรท่ีมีผลการปฏิบติังานดีจะมีส่ิงหน่ึงท่ีเรียกวา่ สมรรถนะ (จิรประภา 
อคัรบวร 2549) นกัวชิาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของค าวา่ “สมรรถนะ” ไวด้งัน้ี 

 McClelland (1973) อธิบายว่า สมรรถนะเกิดจากพฤติกรรมหรือความสามารถ รวมถึง

ความรู้และทกัษะท่ีแสดงคุณลกัษณะออกมาจากการปฏิบติังานอยา่งมีจุดเด่นและมาตรฐาน สามารถ

วดัและประเมินผลไดช้ดัเจน  
 Blanchard &  Thacker (2004) กล่าววา่ สมรรถนะคือกลุ่มของความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ท่ี
บุคคลใชก้บัการปฏิบติังานจนประสบความส าเร็จ โดยความรู้ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีไดรั้บและเก็บจ า
ขอ้มูลท่ีเช่ือมเขา้กบัความรู้เดิม และความเขา้ใจในการใช้ขอ้มูลให้เกิดประโยชน์ ส่วนทกัษะเป็น
ความสามารถท่ีแสดงออกมาในการท างานซ่ึงไดพ้ฒันามาจากการฝึกหรือประสบการณ์ และเจตคติ
เป็นเร่ืองของความเช่ือและความคิดเห็นท่ีส่งเสริมใหเ้กิด 
 ส านกังานขา้ราชการพลเรือน (2548) กล่าวว่าสมรรถนะคือคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ี
เป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ส่งผลให้บุคคลสามารถสร้าง
ผลงานท่ีไดโ้ดดเด่นกว่าเพื่อนร่วมงานอ่ืนๆ ในองค์กร ดงันั้น การประเมินสมรรถนะจึงเป็นการ
ประเมินท่ีตอ้งมีการสังเกตพฤติกรรมการท างานของกลุ่มบุคคลหรือต าแหน่งงาน 
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 นนัทิยา ชยัชนะเลิศ (2552) กล่าววา่ สมรรถนะหมายถึงคุณลกัษณะท่ีเกิดข้ึนของบุคคลใน
การปฏิบติังานตามต าแหน่งและหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ ประกอบดว้ย ความรู้ทกัษะ ความสามารถและ 
คุณลกัษณะอ่ืนๆท่ีจ าเป็น เป็นปัจจยัท่ีแสดงผลให้บุคคลสามารถปฏิบติัหน้าท่ีของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดความส าเร็จท่ีดีในการปฏิบติังาน ดังนั้น สมรรถนะเป็นเคร่ืองมือช้ีวดัความ
แตกต่าง ระหวา่งบุคคลท่ีมีมีผลปฏิบติังานต่างกนั  
 เพียงพนัธ์ุ  กิจพาณิชยเ์จริญ (2552) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึงคุณลกัษณะเชิงพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีเป็นผลมาจากความรู้รวมถึงทกัษะและความสามารถ ทศันคติตลอดจนคุณลกัษณะท่ี
แตกต่าง ส่วนบุคคลส่งผลต่อการปฏิบติังาน ท าให้งานมีประสิทธิภาพ สร้างผลงานได้โดดเด่น
มากกวา่บุคคลอ่ืนและเกิดผลงานสูงสุดท่ีองคก์รตอ้งการ  
 จารุวรรณ จนัเลือน (2557) กล่าววา่ สมรรถนะ หมายถึง ทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน
ของแต่ละบุคคล ซ่ึงจะท าให้ทราบถึงความสามารถตนเองวา่อยู่ในระดบัใดและตอ้งพฒันาเพิ่มข้ึน
ไปทิศทางใดท่ีจะช่วยท าให้เกิดสมรรถนะท่ีดีข้ึนในการปฏิบติังานนั้นๆให้บรรลุตามเป้าหมายของ
องคก์ร  
 นิทัศน์  หามนตรี (2557) กล่าวว่า สมรรถนะ หมายถึง พลังท่ีมีอยู่ในตัวคนหน่ึงท่ี
ประกอบไปด้วย ความรู้ทกัษะ ความสามารถ คุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีโดดเด่น ท าให้ส่งผล
เก่ียวกบัการปฏิบติังานใหป้ระสบส าเร็จบรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดแบบดีเยีย่ม 
 สรุปไดว้่าสมรรถนะ หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ 
เจตคติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ของบุคคลในการปฏิบติังานได้อย่างโดดเด่น บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน สามารถวดัและประเมินผลไดช้ดัเจน 

 การพิจารณาค าจ ากดัความค าต่อไปคือค าว่า สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีนักการ
ศึกษาหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายในทศันะต่างๆ ไวด้งัน้ี 
 Corcoran  & Goerz (1995) กล่าวว่า สมรรถภาพการจดัการเรียนการสอน (instructional 
capacity) คือความรู้ความสามารถ ทางสติปัญญา และทักษะของครูผู ้สอนรวมถึงปริมาณ               
และคุณภาพของแหล่งทรัพยากรท่ีใช้ในการสอน และการจัดระบบเชิงสังคมท่ีเก่ียวข้องกับ            
การเรียนการสอน 
 James &  Karen (2002) ไดใ้หค้วามหมายของสมรรถภาพการจดัการเรียนการสอน 
(instructional capacity) วา่เป็นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูกบันกัเรียนท่ีมีความเฉพาะเจาะจงท่ามกลาง
ส่ือวสัดุท่ีส่งเสริมสติปัญญา ซ่ึงสมรรถภาพน้ีอยู่บนพื้นฐานของชุมชนแห่งวิชาชีพและการ
เปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนไดโ้ดยมีความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัครูและบริบทของโรงเรียน 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) กล่าวว่า  สมรรถนะการบริหาร
หลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management)  หมายถึง ความสามารถ
ในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่างสอดคล้องและเป็นระบบจดัการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัใช้และพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยีและการวดัประเมินผลการ
เรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 วรรญา สิงห์ทอง  (2560) กล่าววา่ สมรรถนะการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ 
หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร ออกแบบการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัเน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนรู้ ค  านึงถึงการจกักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความหลากหลายและเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในจดัการเรียนรู้ รวมทั้งการส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งมีความสุข ใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย สืบคน้ขอ้มูล
ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้มีการออกแบบวิธีการวดัและประเมินผลสร้าง
และน าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมเพื่อพฒันาการเรียนรู้ 
 อนุศรา อุดทะ และจิติมา วรรณศรี (2562) กล่าวว่า สมรรถนะด้านหลักสูตรและการ
จดัการเรียนรู้หมายถึง ความรอบรู้ในการคิดวิเคราะห์ รวมถึงเทคนิควิธีการสอนและการประเมินผล
การเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้ในการออกแบบเน้ือหาและการจัดการเรียนรู้ท่ีสนองต่อความ
ตอ้งการของเด็กเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 สรุปไดว้่าสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ หมายถึง คุณลกัษณะเชิงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมา
จากความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลักษณะอ่ืนๆ ท่ีส่งผลให้ครูสามารถออกแบบการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาส่ือนวตักรรม
เทคโนโลยี และการวดั ประเมินผล การเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด  
  การพิจารณาค าจ ากดัความค าต่อไปคือค าวา่ “สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั” 
มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายไวด้งัน้ี 
  ชาริณี ตรีวรัญญู (2550) กล่าวว่าสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั หมายถึง 
คุณลกัษณะ และความสามารถของครูในการจดัการเรียนรู้ในชั้นเรียนระดบัปฐมวยั ประกอบดว้ย 
การออกแบบการจดัการเรียนรู้การวางแผนจดัการเรียนรู้การด าเนินการจัดการเรียนรู้และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
  ศิรประภา  พฤทธิกุล (2557) สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั คือ ความรู้ 
ทกัษะ  เจตคติ และคุณลกัษณะของครูปฐมวยัท่ีพึงมีตามเกณฑ์การปฏิบติั เพื่อน าไปสู่ความสามารถ
ท่ีเป็นมาตรฐานในการด าเนินการให้เด็กปฐมวยัเกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามแนวคิดการเน้น
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ผูเ้รียนเป็นส าคญั สอดคล้องกบัความแตกต่างระหว่างบุคคล และธรรมชาติพฒันาการของเด็ก
ปฐมวยั 
 หฤทยั อนุสสรราชกิจ และ วราลี ถนอมชาติ (2562) กล่าวว่า สมรรถนะทางวิชาชีพครู
ปฐมวยั หมายถึง พฤติกรรมหรือคุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานของครูปฐมวยั รวมถึงการ
พฒันาตนเองและพฒันางาน การมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงจ าเป็นต่อการ
ปฏิบติังานและพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากความหมายสรุปไดว้่า สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู หมายถึง คุณลกัษณะเชิง
พฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากความรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะอ่ืนๆ ของครูในการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
สูงสุด โดยครอบคลุมองคป์ระกอบส าคญั ไดแ้ก่ ความรู้ เก่ียวกบัหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  ส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยี การประเมินผลการเรียนรู้ ทกัษะการออกแบบการจดัการเรียนรู้ การ
วางแผนจดัการเรียนรู้ การด าเนินการจดัการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ เจตคติ เช่ือมัน่ใน
ศกัยภาพของเด็ก มุ่งมัน่พฒันาเด็กอย่างเต็มศกัยภาพ ท างานเป็นทีม และมีความรับผิดชอบต่อ
วชิาชีพ  
 สรุปได้ว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย หมายถึง  พฤติกรรมหรือ
คุณลกัษณะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานของครูปฐมวยัในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
อย่างสอดคล้องและเป็นระบบ การด าเนินการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
และการประเมินผลการเรียนรู้ เพื่อพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ตามแนวคิดการปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพัฒนาการของเด็กปฐมวยั  ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัย                               
ไดน้ าความหมายของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัดงักล่าวไปใช้ในการไปใชใ้นการ
ก าหนดนิยามศพัทต์วัแปรท่ีสนใจศึกษาใหมี้ความตรงในเชิงทฤษฎี 
  

 1.2 องค์ประกอบของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2547) ได้แบ่งองค์ประกอบของสมรรถนะไว ้            
5  ส่วน โดยอา้งอิงจากโมเดลภูเขาน ้าแขง็ของ McClelland โดยอธิบายไวด้งัน้ี 
 1) ความรู้ (knowledge) คือ ความรู้เฉพาะทางท่ีเป็นสาระส าคญัในวชิาชีพ 
 2) ทกัษะ (Skill) คือ ความช านาญหรือความสามรถของบุคคล 
 3) ความคิดเห็นเก่ียวกับตนเอง (Self – Concept) คือ เจตคติค่านิยมเก่ียวกับภาพ
ลกัษณะของตนหรือส่ิงท่ีบุคคลเช่ือ 
 4) บุคลิกลกัษณะประจ าตวัของบุคคล (Traits) คือ ส่ิงท่ีอธิบายถึงลกัษณะของบุคคล 
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 5) แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/Attitude) คือ แรงจูงใจหรือแรงขบัภายในท่ีท าให้บุคคล
แสดงพฤติกรรมท่ีมุ่งไปสู่ความส าเร็จ 
 ระบบการศึกษาของประเทศไทยตอ้งเร่ิมตน้จากการพฒันาสมรรถนะครูเพื่อให้เกิดการ
พฒันาและเปล่ียนแปลงในวิธีการท างาน (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2553)                                 
ซ่ึงประกอบไปส่วนสมรรถนะ 2 ส่วนท่ีส าคญัดงัน้ี 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ได้ก าหนดสมรรถนะของครูซ่ึง
ประกอบดว้ยสมรรถนะหลกัและสมรรถนะประจ าสายงานดงัน้ี  
 สมรรถนะหลกั (Core Competency) ประกอบดว้ย 5 สมรรถนะ ประกอบดว้ย 
 1) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติังาน 
 2) การบริการท่ีดี 
 3) การพฒันาตนเอง  
 4) การท างานเป็นทีม  
 5) จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพครู 
   สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ 
ประกอบดว้ย  
 1) การบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้  
 2) การพฒันาผูเ้รียน  
 3) การบริหารจดัการชั้นเรียน  
 4) การวเิคราะห์สังเคราะห์และการวจิยัเพื่อพฒันาผูเ้รียน 
 5) ภาวะผูน้ าครู 
 6) การสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือกบัชุมชนเพื่อการจดัการเรียนรู้ 
 โดยขอ้ก าหนดของสมรรถนะประจ าสายงาน ขอ้ท่ี 1 สมรรถนะการบริหารหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส าคญัของครูในการพฒันาและออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพท่ีสูงสุดแก่ผูเ้รียน 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ได้ก าหนดองค์ประกอบของ
สมรรถนะการบริหารหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี 
 1) การสร้างและพฒันาหลกัสูตร 
 1.1) สร้าง/พฒันาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง 
และทอ้งถ่ิน 

1.2) ประเมินการใชห้ลกัสูตรและน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันา 
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 2) ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ 
 2.1) ก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีเนน้การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยกุต ์
      2.2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวยั 
และความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน 
      2.3) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และกิจกรรม 
 2.4) จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบโดยบูรณาการอยา่งสอดคลอ้งและ
เช่ือมโยงกนั 
 2.5) มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใชใ้นการจดัการเรียนรู้ และปรับใช้ 
ตามสถานการณ์อยา่งเหมาะสมและเกิดผลกบัผูเ้รียนตามท่ีคาดหวงั 
 2.6) ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใชป้รับปรุง/พฒันา 
 3) การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.1) จดัท าฐานขอ้มูลเพื่ออกแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 3.2) ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผู ้เ รียนพัฒนา               
เตม็ตามศกัยภาพ 
 3.3) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละ 
สมรรถนะของผูเ้รียน 
 3.4) ใชห้ลกัจิตวทิยาในการจดัการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี 
ความสุข และพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 3.5) ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 
 3.6) พฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง และชุมชน 
 4) การใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรมเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนรู้ 

4.1) ใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 
เหมาะสมกบัเน้ือหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.2) สืบคน้ขอ้มูลผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
4.3) ใชเ้ทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ในการผลิตส่ือ/นวตักรรม 

5) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
5.1) ออกแบบวธีิการวดัและประเมินผลอยา่งหลากหลาย เหมาะสมกบัเน้ือหา 
กิจกรรมการเรียนรู้ และผูเ้รียน 
5.2) สร้างและน าเคร่ืองมือวดัและประเมินผลไปใชอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
5.3) วดัและประเมินผลผูเ้รียนตามสภาพจริง 
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5.4) น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูเป็นองค์ประกอบย่อยของ
สมรรถนะประจ าสายงาน ด้านท่ี 1 สมรรถนะการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
ประกอบด้วย 5  ด้านได้แก่ 1) การสร้างและพฒันาหลักสูตร  2) ความรู้ความสามารถในการ
ออกแบบการเรียนรู้ 3) การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4) การใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรม
เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้  5) การวดัและประเมินผลการเรียนรู้  ซ่ึงในงานวิจัยคร้ังน้ี                
ผูว้ิจยัเลือกศึกษาเฉพาะองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูซ่ึงมี 2 ดา้น
ได้แก่ ด้านย่อยท่ี  2  คือ ความรู้ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ และด้านย่อยท่ี 3  คือ                                    
การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยน ามาสังเคราะห์ร่วมกบัสมรรถนะครูปฐมวยัส าหรับ
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ด้านอ านวยความสะดวกในการพฒันาและการเรียนรู้   มาตรฐานวิชาชีพ
และสมรรถนะส าหรับนกัการศึกษาปฐมวยั สมาคมส่งเสริมการศึกษาปฐมวยัแห่งชาติ เพื่อน ามาใช้
เป็นโครงสร้างการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
 

1.3 องค์ประกอบสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
 องคก์ารรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(2018) ก าหนดสมรรถนะครูปฐมวยั

ส าหรับเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ดา้นอ านวยความสะดวกในการพฒันาและการเรียนรู้เพื่อน ามาใช้
เป็นแนวทางใหก้บัครูในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ประกอบดว้ย 
  1) ออกแบบและน าไปใช้เก่ียวกบัการจดัการชั้นเรียนตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการ ภาษา วฒันธรรม และเพศซ่ึงอยูบ่นฐานของหลกัสูตรการศึกษาระดบัชาติ 
  2) ใช้ความรู้ด้านพฒันาการเด็กและการเรียนรู้ในการวางแผนจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั 
  3) ส่งเสริมการเล่นเพื่อสนบัสนุนพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก  
  4) น าแนวคิดการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียนไปใช้
ในการจดัการชั้นเรียนและการจดักิจกรรมการเรียนรู้  
 5) ใชกิ้จกรรมการเล่นท่ีหลากหลายและกลยุทธ์การจดัการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค ์การคิดแบบมีวิจารณญาณ การตดัสินใจ การแกปั้ญหา และการเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้น
ส าหรับเดก็ปฐมวยั  
  6) ใช้เคร่ืองมือ กลยุทธ์ เทคโนโลยีและการส่ือสารท่ีเหมาะสมเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการพฒันาและตอบสนองเด็กแต่ละคนตามพฒันาการท่ีแตกต่างกนั 
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  7) จดัเตรียม รวบรวม และปรับใช้ความรู้ทางวฒันธรรมและส่ือในบริบททอ้งถ่ินใน
การออกแบบกิจกรรมท่ีเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ทั้งในและนอกหอ้งเรียน  
 8) ควรใชภ้าษาแม่ของเด็กในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 9) ติดตาม บนัทึก และสะท้อนความก้าวหน้าและพฒันาการของเด็กแต่ละคนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด 
 10) ใชผ้ลการประเมินเพื่อน าไปสู่การพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ 
 สมาคมการศึกษาปฐมวยัแห่งชาติ NAEYC (2019) ได้กล่าวถึงมาตรฐานวิชาชีพและ
สมรรถนะส าหรับนกัการศึกษาปฐมวยั ประกอบไปดว้ย 6 มาตรฐานกล่าวไวด้งัน้ี 
 1)ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบับริบทของเด็ก 
 1.1 ) เขา้ใจพฒันาการทั้ง 4 ดา้นของเด็กรวมถึงการพฒันาดา้นภาษา 
 1.2) เข้าใจและเห็นคุณค่าในเอกลักษณ์ ความสามารถ ความสนใจ เฉพาะตัว       
ของเด็ก 
 1.3) เขา้ใจในกระบวนการเรียนรู้ของเด็กรวมไปถึงบริบทสังคมและวฒันธรรม 
 1.4) เขา้ใจในพฒันาการของเด็กแต่ละวยัแต่ละคนรวมไปถึงบริบททางวฒันธรรม
ท่ีเด็กอาศยัอยู ่
 2) สร้างความสัมพนัธ์ในครอบครัวและชุมชน 
 2.1) เขา้ใจในความหลากหลายของแต่ละบุคล ครอบครัว 
 2.2)  ครอบครัวมี ส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กและเ รียนรู้ด้วยความเคารพ                      
ซ่ึงกนัและกนั 
 2.3) ใช้ทรัพยากรของชุมชนเพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของเด็กและสร้างความ
ร่วมมือระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียน 
 3) สังเกต บนัทึก และประเมินการเรียนรู้ 
 3.1) เขา้ใจในรูปแบบการประเมิน 
 3.2) รู้จกัวธีิการประเมินและเคร่ืองมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินอยา่งหลากหลาย 
 3.3) ประเมินผลอยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมรวมถึงส่งเสริมผลลพัธ์เชิงบวกใหก้บั
เด็ก 
 3.4) สร้างความร่วมมือในการประเมินกบัครอบครัวและเพื่อนร่วมงาน 
 4) พฒันาการดา้นวฒันธรรมและแนวปฏิบติัการสอน 
 4.1) สร้างความสัมพนัธ์และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีร่วมกบัเด็ก 
 4.2) เขา้ใจในหลกัของการสอนและใชท้กัษะท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการของเด็ก 
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 4.3) ใชก้ารเล่าเร่ืองหรือนิทานท่ีเหมาะสมต่อพฒันาการของเด็ก 
5) ดา้นความรู้การประยกุตใ์ชห้ลกัการบูรณาการเน้ือหาในหลกัสูตรปฐมวยั 

 5.1) เขา้ใจในแนวคิดวธีิการรวมถึงเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับเด็กปฐมวยั 
 5.2) เขา้ใจในหลกัสูตรและเน้ือหารวมถึงวธีิการสอนส าหรับเด็ก 
 5.3) ออกแบบการเรียนการสอนโดยมีการประยุกต์หรือบูรณาการความรู้ให้
เหมาะสมกบัเด็กปฐมวยั 
 6) ความเป็นมืออาชีพส าหรับนกัการศึกษาปฐมวยั 
 6.1) การมีส่วนร่วมในการท าหนา้ท่ีสนบัสนุนเด็ก 
 6.2) มีคุณธรรมและจริยธรรมในวชิาชีพ 
 6.3) มีทกัษะในการใช้เคร่ืองมือเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้และการ
พฒันาการของเด็ก มีส่วนร่วมในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 6.4) พฒันาและฝึกฝนตนเองอยา่งสม ่าเสมอ 
 ธเนศ ขาเกิด (2555) ไดก้ล่าววา่ สมรรถนะเฉพาะและตวับ่งช้ีของครูผูส้อนระดบัปฐมวยั     
มีดงัน้ี สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะในการจดัประสบการณ์ 
เพื่อพฒันาเด็กทั้ง 4  อย่างเป็นองค์รวม ได้แก่ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์-จิตใจ ด้านสังคม และ                                
ดา้นสติปัญญา ตามเป้าหมายของหลกัสูตร ตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนดดงัน้ี 
 1) ความรู้เก่ียวกบัพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
 2) ความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
 3) ความสามารถในการจดัประสบการณ์บูรณาการผา่นการเล่นเพื่อพฒันาเด็ก 
 4) ความสามารถในการจดัมุมประสบการณ์เพื่อสนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  5) ความสามารถในการเลือกใชแ้ละพฒันาส่ือ นวตักรรม แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
วธีิการเรียนรู้ของเด็กปฐมวยั 
 6) ความสามารถในการวเิคราะห์ประเมินพฒันาการเด็กทั้ง 4 ดา้น เป็นรายบุคคล  
 7) ความสามารถในการให้ความรู้ผูป้กครองและให้ผูป้กครอง รวมทั้งชุมชนมีส่วน
ร่วมในการพฒันาเด็กปฐมวยั 
     8) ความสามารถในการท าวจิยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาเด็กปฐมวยั 
 พรทิพย์ เ อ่ี ยมประ เสริฐ  และคณะ ( 2556) กล่าว ถึง  องค์ประกอบสมรรถนะ                                 
การจดัประสบการณ์เรียนรู้ของครูปฐมวยั มี 7 ดา้น ดงัน้ี การใชห้ลกัสูตรปฐมวยัอยา่งมีความรู้ความ
เข้าใจ การวิเคราะห์ผู ้เรียน การจัดประสบการณ์ การใช้ส่ือ การประเมินพัฒนาการผู ้เ รียน                  
การใชผ้ลการประเมิน และการวจิยัในชั้นเรียน 
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 กนัตวรรณ มีสมสาร (2560) กล่าวถึง สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน
ศตวรรษท่ี 21 นั้น ประกอบด้วย สมรรถนะด้านหลักสูตร ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้       
ดา้นการใชส่ื้อ นวตักรรมและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ ดา้นการวดัและการประเมินผล 
 นันธิยา ไทยสมบูรณ และคณะ (2562)  กล่าวว่า องค์ประกอบสมรรถนะครูปฐมวยั       
ดา้นเน้ือหาและการสร้างความรู้มีดงัน้ี 
 1) ครูมีความรู้ในการจดัท าหลกัสูตร  
 2) ครูมีความรู้เก่ียวกบัพฒันาการผูเ้รียน  
 3) ครูมีความรู้ในการใชเ้กณฑต์ดัสินพฒันาการของผูเ้รียน  
 4) ครูมีความรู้เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์  
 5) ครูการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 6) ครูมีความรู้ในการใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้งส าหรับเด็ก  
 7) ครูมีความรู้เก่ียวกบัจิตวทิยาเด็ก  
 8) ครูการวดัและประเมินผล การเรียนรู้ 
 9) ครูเขา้ใจแนวคิดท่ีวา่ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ข้ึนมาไดเ้อง  
 10) ครูสามารถเช่ือมโยงความรู้เดิมกบัประสบการณ์ใหม่ ๆ ท่ีไดรั้บ  
 11) ครูสามารถน าแนวคิดไปวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
 12) ครูสามารถสร้างนวตักรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียนในแต่ละดา้นได ้
 สรุปไดว้า่องคป์ระกอบสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั ไดแ้ก่ 1) ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 2) การออกแบบการเรียนรู้ 3) การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั  4) การใช้และพฒันาส่ือ นวตักรรมเทคโนโลยี  5) การวดัและการประเมินผลการเรียนรู้        
ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีเลือกสมรรถนะครูปฐมวยัส าหรับเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ด้านอ านวยความ
สะดวกในการพฒันาและการเรียนรู้มาใช้ในการสังเคราะห์ประเด็นในการประเมินสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั เน่ืองจากมีความทนัสมยั ครอบคลุมและพฒันาข้ึนมาส าหรับครูปฐมวยั
ในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตโ้ดยเฉพาะ ซ่ึงเป็นศาสตร์ท่ีแตกต่างจากครูในระดบัอ่ืน 
 

2. การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ผูว้ิจยัได้จ  าแนกเน้ือหาการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ออกเป็น 4 หัวข้อ
ไดแ้ก่  2.1) ความหมายของการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  2.2) องค์ประกอบและ
ขั้นตอนของการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  2.3) หลกัการพื้นฐานในการออกแบบ                
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การจดัประสบการณ์การเรียนรู้  2.4)  ความหมาย ความส าคญั และองคป์ระกอบของแผนการจดัการ
เรียนรู้  

 2.1 ความหมายของการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มาจากค าว่า “การออกแบบ’’ และ                                 
“การจดัประสบการณ์การเรียนรู้” ในวงการการศึกษาปฐมวยันิยมใชค้  าวา่ การจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ มีความหมายแทน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (กระทรวงศึกษาธิการ ,2551)                               
ซ่ึงนกัการศึกษาหลากหลายท่าน ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
 Seels & Glasgow ( 1990 )  ให้ความหมายการออกแบบการ เ รียนการสอน คือ
กระบวนการพฒันาอย่างเป็นระบบท่ีโดยใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ผนวกกบัทฤษฎีการสอนมาท าให้      
การเรียนการสอนมีคุณภาพ 
 Smith, Ragan (2005) ให้ความหมาย การออกแบบการเรียนการสอน คือ กระบวนการท่ี
เป็นระบบในการน าหลกัการเรียนรู้และหลกัการสอนไปวางแผนส่ือ วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอน 
และกิจกรรมการเรียนการสอน  
 Gagne, Wager, Golas, Keller, & Russell (2005) กล่าววา่ การออกแบบการเรียนการสอน 
หมายถึง เป็นการน าหลกัการเรียนรู้ไปออกแบบเหตุการณ์ท่ีประกอบดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก าหนด
ข้ึนอยา่งมีเป้าประสงค์ชดัเจนหรือท่ีเรียกว่า การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพส่งผลให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงั 
 Richey et al. (2011) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนเป็นศาสตร์และศิลป์ของ      
การสร้างสรรค์รายละเอียดเพื่ออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยครอบคลุมตั้งแต่
การพฒันา การประเมิน การน าไปใช ้ใหเ้หมาะสมแก่ผูเ้รียน 
 ชนาธิป พรกุล (2551) กล่าววา่ การออกแบบการเรียนการสอนเป็นการวางเคา้โครงของ
การสอนตั้งแต่การเลือกรูปแบบการสอนวิธีการสอนเทคนิคการสอนเพื่อให้เห็นภาพรวมของการ
จดัการเรียนการสอนและใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน 
 สมจิต จนัทร์ฉาย (2557) กล่าววา่ การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการ
ท่ีเป็นระบบและน ามาใช้ในการศึกษาความตอ้งการของผูเ้รียนรวมถึงปัญหาการเรียนการสอน
เพื่อท่ีจะหาแนวทางในการช่วยแกปั้ญหาการเรียนการสอนหรือปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยู่โดยน าหลกัการ
เรียนรู้และหลกัการสอนมาใชใ้นการด าเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมาย 
 สุมาลี ชยัเจริญ (2558) กล่าววา่ การออกแบบการเรียนการสอน เป็นกระบวนการของการ
วางแผน การพฒันา ส าหรับการเรียนการสอน โดยผา่นทางการประยุกต์หลกัการทฤษฎี เป็นส่ิงท่ี
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ส าคญัท่ีสุด ของการเรียนการสอน เพื่อแสดงให้เห็นถึงความเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัความรู้ หลกัสูตร 
และทกัษะ ใหเ้หมาะสมกบัเน้ือหาและผูเ้รียน 
   สรุปได้ว่า การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้หมายถึง กระบวนการท่ีเป็น
ระบบในการด าเนินการน าทฤษฎีการเรียนรู้และหลักการเรียนรู้มาใช้ในการวางแผนเค้าโครง                       
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ตั้ งแต่การเลือกรูปแบบการสอน วิธีการสอน เทคนิคการสอน 
กิจกรรมต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
ซ่ึงในการวิจัยคร้ังน้ีผูว้ิจ ัยได้น าความหมายของการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ดงักล่าวไปใชใ้นการก าหนดนิยามศพัทต์วัแปรท่ีสนใจศึกษาใหมี้ความตรงในเชิงทฤษฎี 
 2.2 องค์ประกอบและข้ันตอนของการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ต้องค านึงถึงองค์ประกอบพื้นฐาน          
ท่ีส าคญั เพื่อใหก้ารออกแบบมีประสิทธิภาพตามท่ีตั้งไว ้โดยมีนกัการศึกษาไดก้ าหนดองคป์ระกอบ
การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
 Dick et al. (2009) ไดเ้สนอองคป์ระกอบท่ีส าคญัของการออกแบบการเรียนการสอน  
3 องค์ประกอบ ได้แ ก่  1) ก าหนดจุดมุ่ งหมายของการสอน ( Identify Instructional goals)                         
2) การพฒันาการสอน (Conduct instructional analysis)  3) การประเมินการเรียนการสอน (Identify 
entry behaviors characteristics)  
 Morrison, Ross, & Kemp (2011) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบในลกัษณะของการตั้งค  าถาม 4 
ค าถาม เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาถึงองค์ประกอบ ได้แก่ 1) โปรแกรมน้ีจะใช้สอนใคร 
(ลกัษณะผูเ้รียน)  2) ส่ิงท่ีตอ้งการให้เกิดกบัผูเ้รียนหรือให้ผูเ้รียนสามารถท าไดคื้ออะไร (เป้าหมาย
หรือ วตัถุประสงค์การเรียนรู้) 3) ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาและทักษะได้ดีท่ีสุดได้อย่างไร 
(วิธีด าเนินการ จดัการเรียนการสอน) และ 4) ทราบไดอ้ยา่งไรวา่ผูเ้รียนบรรลุผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
นั้น ๆ (การวดัและ ประเมินผล)  
 Richey et al. (2011) ได้สรุปองค์ประกอบท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการออกแบบ        
การเรียนการสอน และผู ้ออกแบบควรค านึงถึงองค์ประกอบเหล่าน้ีมากกว่าการค านึงถึง
กระบวนการ  โดยองค์ประกอบดังกล่าวมี 6 ประการ คือ  1)  องค์ประกอบด้านผู ้เ รียนและ
กระบวนการเรียนรู้ 2) องค์ประกอบดา้นการเรียนรู้และบริบทท่ีช่วยให้ผูเ้รียนแสดงความสามารถ    
3) องคป์ระกอบดา้นโครงสร้างเน้ือหาสาระ และการจดัล าดบัสาระการเรียนรู้ 4) องคป์ระกอบดา้น
ยุทธศาสตร์การจดัการเรียนรู้ทั้งท่ีมีการจดัการเรียนการสอนและไม่มี การจดัการเรียนการสอน         
5) องค์ประกอบด้านส่ือการเรียนรู้และระบบสนับสนุน  6) องค์ประกอบด้านผูอ้อกแบบและ
กระบวนการออกแบบ  
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 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน(2553) ไดก้ าหนดองคป์ระกอบดา้นความรู้
ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้ ดงัน้ี 
  1) ก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเน้นการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเร่ิม
เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
  2) ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งหลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกบัวยัและความ
ตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน  
  3) เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และกิจกรรม 
  4) จดัท าแผนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบโดยบูรณาการอย่างสอดคล้องและ
เช่ือมโยงกนั 
  5) มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ และปรับใช้ตาม
สถานการณ์อยา่งเหมาะสมและเกิดผลกบัผูเ้รียนตามท่ีคาดหวงั 
 6) ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้เพื่อน าไปใชป้รับปรุง/พฒันา 
 ฐาปนี สีเฉลียว (2553) ไดส้รุปองค์ประกอบของการออกแบบและพฒันาการเรียนการ
สอนไว ้10 องคป์ระกอบดงัน้ี 
 1) การวเิคราะห์ความตอ้งการของผูเ้รียน 
 2) การระบุความตอ้งการของผูเ้รียน 
 3) การระบุเป้าหมายและวตัถุประสงค ์
 4) การออกแบบบทเรียนใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มของผูเ้รียน 
 5) การออกแบบหรือเลือกวธีิการถ่ายโอนความรู้ 
 6) การพฒันาผูเ้รียนและจดัการส่ือการเรียนการสอน 
 7) การทดลองระบบการเรียนการสอน 
 8) การน าระบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนไปประยกุตใ์ช ้
 9) การน าระบบไปใชแ้ละบ ารุง 
 10) การสร้างกระบวนการประเมินผล 
 เรวณี ชัยเชาวรัตน์ (2558) กล่าวว่า การออกแบบการเรียนการสอนจะประกอบด้วย
องคป์ระกอบส าคญั 4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) ดา้นผูเ้รียน 2) จุดประสงค ์3) วธีิการสอน กิจกรรมการ
สอน และ 4) การวดัและประเมินผล 
 สรุปไดว้่า องค์ประกอบและขั้นตอนของการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 2) การออกแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 3) การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีส่วนร่วม 4) การจดัท าแผนการ
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จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 5) การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้6) การประเมินผลการ
ออกแบบการเรียนรู้ 
 
 2.3 หลกัการพืน้ฐานในการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ในการออกแบบการเรียนการสอนมีหลกัการพื้นฐานท่ีผูอ้อกแบบการเรียนการสอนควร
ค านึงถึงเพื่อช่วยให้การออกแบบการเรียนการสอนมีคุณภาพ ดังน้ี (Gagné, Wager, Golas, & 
Keller,2005, pp. 2-3; Smith & Ragan, 1999 อา้งถึงในสมจิตร  จนัทร์ฉาย 2557) 
 1. ค านึงถึงผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นส่ิงส าคญั การออกแบบการเรียนการสอน        
มีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ มากกว่ากระบวนการสอน ผูอ้อกแบบการเรียนการ
สอน จะตอ้งพิจารณาผลการเรียนรู้ใหช้ดัเจนเพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางส าหรับการเลือกกระบวนการ
เรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุตามเป้าหมายของการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2. ค านึงถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ ได้แก่ การอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
ให้กบัผูเ้รียน เวลา คุณภาพการสอน เจตคติและความสามารถในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปัจจยัเหล่าน้ี
ควรน ามาพิจารณาร่วมในการออกแบบการเรียนการสอน 
 3. รู้จักประยุกต์ใช้หลักการเรียนการสอน วิธีสอน รูปแบบการเรียนการสอน               
ให้เหมาะสมกบัระดบัวยัของผูเ้รียนค านึงถึงเน้ือหาสาระเพื่อให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการ
เรียนรู้ และมีส่วนร่วมทั้ง ทางดา้นร่างกาย สติปัญญาและจิตใจในกิจกรรม 
 4. ใช้วิธีการและส่ือท่ีหลากหลาย ผูอ้อกแบบการเรียนการสอนควรเลือกใช้ส่ือท่ีช่วย
ในการเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ และความแตกต่างในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนมีความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนมากข้ึน 
  5. มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ือง การเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพควรไดรั้บการพฒันาอยา่ง
ต่อเน่ือง เร่ิมจากการวางแผน การน าไปทดลองใช้  และน าผลการทดลองและขอ้เสนอแนะจาก
ผูเ้รียนมา ปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมากข้ึน เช่นน้ีจะท าให้การเรียนการสอน                   
มีคุณภาพ 
 6. มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผล
ผูเ้รียน ทั้งน้ี เพื่อน าผลการประเมินไปใช้ในการพฒันาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพและ
น่าสนใจมากข้ึน  การประเมินผลผูเ้รียนไม่ควรมีจุดมุ่งหมายเพียงเพื่อทราบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน
เท่านั้น แต่ควรใหไ้ดข้อ้มูลท่ีสามารถไปพฒันาผูเ้รียนใหบ้รรลุจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 



 

 

25 

 7. องคป์ระกอบการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กนั องคป์ระกอบการเรียนการสอน 
เช่น จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และการวดัประเมินผล ควรมีความสัมพนัธ์
สอดคล้อง กนั และเหมาะสมกบัผูเ้รียนและบริบทการเรียนรู้ ท าให้ผูเ้รียนบรรลุจุดประสงค์การ
เรียนรู้ท่ีตอ้งการ 
 สรุปไดว้่าหลกัการพื้นฐานในการออกแบบการเรียนการสอนท่ีน ามากล่าวขา้งตน้น้ีเป็น
แนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีตอ้งส่งเสริมในการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้บรรลุตาม
จุดประสงค์ท่ีตั้งไว ้ตามความเหมาะสมกบัระดบัวยัของผูเ้รียน มีการวิเคราะห์ผูเ้รียน ใช้เทคนิค
วธีิการเสริมแรงหรือจูงใจผา่นการเลือกใชส่ื้อท่ีหลากหลาย มีการประเมินผลครอบคลุมทั้งกระบวน
การเรียนการสอนเพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัผูเ้รียนและ
บริบทการเรียนรู้ 
 
 2.4 แนวทางส าหรับครูในการออกแบบแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
  ผูว้ิจยัไดจ้  าแนกเน้ือหาออกเป็น 3 ส่วนไดแ้ก่  ความหมายของแผนการจดัประสบการณ์    
การเรียนรู้   ความส าคญัของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และองค์ประกอบของแผนการ      
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ความหมายของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 กรมวิชาการ, กระทรวงศึกษาธิการ (2544: ข) กล่าวสรุปว่า แผนการจดัการเรียนรู้คือ 
แผนการ เตรียมการจดัการเรียนรู้ใหแ้กผู้เ้รียน โดยวางแผนการจดักิจกรรมและการใชส่ื้อ การเรียนรู้
หรือแหล่งการเรียนรู้ แนวการวดัประเมินผล โดยการคิดวิเคราะห์จากค าอธิบายรายวิชา หรือหน่วย
การเรียนรู้ ซ่ึงยึดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนด ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การเรียนรู้ 
 ฆนทั ธาตุทอง (2551) กล่าวถึง แผนการจดัการเรียนรู้หมายถึง การเตรียมการสอนเป็น         
ลายลกัษณ์อกัษร เพื่อเป็นแนวทางส าหรับจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียน ท่ีเป็นการน า
เน้ือหาวิชาหรือประสบการณ์ ท่ีจะตอ้งท าการสอนตลอดปีการศึกษาหรือตลอดภาคเรียน มาสร้าง
เป็นแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยมีการก าหนดจุดประสงค์กิจกรรม ส่ือ อุปกรณ์ การวดัและ
ประเมินผล 
 ชนาธิป พรกุล (2552) ได้ให้ความหมายแผนการจดัการเรียนรู้ว่า เป็นแนวทางการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเขียนไวล่้วงหนา้ ซ่ึงจะท าให้ผูส้อนมีความพร้อมและมัน่ใจในการสอน
และบรรลุจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวไ้ดอ้ยา่งราบร่ืน 
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 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553) ได้สรุปความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่าคือ การ
เตรียมการสอนอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสอนส าหรับครู ส่งผลให้การ
เรียนการสอนบรรลุจุดประสงคต์ามท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 จรัสศรี พวัจินดาเนตร (2560) ไดใ้ห้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้คือ เอกสาร
ประกอบหลกัสูตรชนิดหน่ึงท่ีครูผูส้อนน ามาปรับใช้เป็นคู่มือในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การใช้
อุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน และการวดัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของนกัเรียนในแต่ละบท เพื่อให้
บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 
 ความส าคัญของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  
 ส านักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ (2543) ให้ความส าคญัของ แผนการ
จดัการเรียนรู้คือ การจดัการเรียนการสอนท่ีท าให้ผูเ้รียนมุ่งไปสู่เป้าหมายและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
โดยจะตอ้งค านึงถึงความแตกต่างและความถนดัของแต่ละบุคคล เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสม 
 อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553) ไดก้ล่าวไวว้า่ แผนการจดัการเรียนรู้มีความส าคญัดงัน้ี  
 1) ท าให้ผูส้อนมีความมัน่ใจในการสอนและสอนดว้ยความ คล่องแคล่ว มีแบบแผน
ตามล าดบัขั้นตอน ไม่ติดขดั ท าใหก้ารสอนมุ่งไปสู่จุดหมายปลายทาง อยา่งสมบูรณ์  
 2) ท าให้การสอนเกิดคุณประโยชน์และคุม้ค่ากบัเวลา เพราะมีการวางแผนการสอน
อย่างมีเป้าหมายและมีทิศทางท่ีชัดเจน ส่งผลให้ผู ้เ รียนได้รับความรู้และทักษะ ตลอดจน
ประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผูส้อนไดว้างแผน  
 3) ท าให้เป็นการสอนท่ีตรงตามหลกัสูตร เพราะผูส้อนมีการวางแผนและศึกษาท า
ความเขา้ใจเก่ียวกบัจุดประสงค ์เน้ือหาสาระ รวมไปจึงการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลให้
การสอนตรงตามจุดมุ่งหมายและทิศทางของหลกัสูตร 
 4) ท าให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพเพราะผูส้อนมีการวางแผนอย่าง
รอบคอบในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน รวมถึงการจดัเวลา สถานท่ี และส่ิงอ านวยความ 
ดงันั้น การวางแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีรอบคอบ ยอ่มมีผลส าเร็จไดดี้กวา่การไม่วางแผนการเรียนรู้ 
 5) ท าใหผู้ส้อนมีเอกสารเตือนความจ า สามารถน ามาใชเ้ป็นแนวทางในการสอนต่อไป
ท าให้ไม่ เกิดความซ ้ าซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อทดสอบเพื่อวดัผล
ประเมินผลผูเ้รียนได้ นอกจากน้ีท าให้ผูส้อนมีเอกสารไวใ้ห้แนวทางแก่ผูท่ี้เขา้สอนแทนในกรณี
จ าเป็น เม่ือผูส้อนไม่สามารถเขา้ สอนเองได ้ผูเ้รียนจะไดรั้บความรู้และประสบการณ์ท่ีต่อเน่ืองกนั 
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 6) ท าให้ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีต่อการเรียนรวมถึง ทั้งน้ีเพราะผูส้อนสอนดว้ยความพร้อม 
ทั้งทางดา้นจิตใจคือ ความมัน่ใจในการสอน และความพร้อมทางดา้นวตัถุ คือ การท่ีผูส้อนไดเ้ตรียม
เอกสาร หรือส่ิงการสอนไวอ้ย่างพร้อมเพรียง ส่งผลท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจอย่างชัดเจนใน
บทเรียน อนัจะส่งให ้ผูเ้รียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อผูส้อนและต่อวชิาท่ีเรียน 
 เอกรินทร์ ส่ีมหาศาล (2545)  ได้กล่าวถึง ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ว่าการ
วางแผนจดัการเรียนรู้จะช่วยให้ผูส้อนทราบวา่ในแต่ละสัปดาห์หรือแต่ละชัว่โมงผูส้อนควรจะสอน
รายวชิาใด ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ครอบคลุมเร่ืองราวอะไรบา้ง รวมทั้งการส ารวจสภาพปัญหาต่าง 
ๆ ท่ีจะช่วยให้ผูส้อนเกิดความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้และสามารถท าการประเมินผลผูเ้รียนท าให้
ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองในดา้นต่าง ๆ ไดต้ามเป้าหมาย 
 สุวทิย ์ มูลค าและคณะ (2551) กล่าววา่ ความส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้ดงัน้ี     
 1) ท าให้เกิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี วิธีเรียนท่ีดี ท่ีเกิดจากการผสมผสานความรู้และ
จิตวทิยาการศึกษา 
 2) ช่วยให้ครูผูส้อนมีคู่มือการเรียนรู้ ท่ีท าไวล่้วงหนาดว้นตนเอง และท าให้ครูมีความ
มัน่ใจในการจดัการเรียนรู้ไดต้ามเป้าหมาย 
 3) ช่วยให้ครูผูส้อนทราบว่าการสอนของตนได ้เดินไปในทางทิศใดหรือทราบวาจะ
สอนอะไรดว้ยวธีิใด สอนท าไม สอนอยา่งไร่ จะใชส่ื้อแหล่งเรียนรู้อะไร และจะวดัและประเมิน 
 องค์ประกอบของแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ฆนทั ธาตุทอง (2551) กล่าวถึง องคป์ระกอบส าคญัของแผนการจดัการเรียนรู้มีดงัน้ี 
 1) ส่วนน า ไดแ้ก่ ช่ือหน่วย รายวชิา ระดบัชั้น  เวลา 
 2) ส่วนเน้ือหา ประกอบดว้ย 
 2.1) ความเขา้ใจท่ีคงทน 
 2.2) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ ควรครอบคลุมทั้ง 3 ดา้น พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย 
และจิตพิสัย  
 2.3) มาตรฐานเน้ือหาและสาระการเรียนรู้ 
 2.4) มาตรฐานการปฏิบติัได ้หรือผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
 2.5) ทกัษะคร่อมวชิา 
 2.6) ทกัษะขา้มวชิาค าถามส าคญั 
 2.7) กิจกรรมการเรียนรู้ 
 2.8) ส่ือการจดัการเรียนรู้ 
 2.9) หลกัฐานและวธีิการประเมิน 



 

 

28 

 2.10) เกณฑก์ารประเมิน 
 3) ส่วนทา้ย ประกอบดว้ย บนัทึกหลงัสอน (แต่ละคร้ัง) ช่ือครูผูส้อน ความคิดเห็นของ
ผูบ้ริหารหรือ ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
                 อาภรณ์  ใจ เ ท่ียง (2553 : 216-217) ได้อ ธิบายกล่าวถึงแผนการจัดการเ รียน รู้ว่า
ประกอบดว้ย หวัขอ้ส าคญั ดงัต่อไปน้ี  
 1) มาตรฐานการเรียนรู้ 
  2) ตวัช้ีวดัชั้นปี  
 3) สาระส าคญั  
 4) จุดประสงคก์ารเรียนรู้  
 5) สาระการเรียนรู้  
 6) กิจกรรมการเรียนรู้  
 7) การวดัผลประเมินผล  
 8) ส่ือและแหล่งเรียนรู้  
 9) บนัทึกผลหลงัการจดัการเรียนรู้ 
 ศิรประภา พฤทธิกุล (2556) ไดก้ล่าวถึงการก าหนดองค์ประกอบของการจดัการเรียนรู้
ผา่นกิจกรรมการเล่นส าหรับเด็กปฐมวยัได ้6 หวัขอ้ ไดแ้ก่  
 1)  ก าหนดสาระส าคญัส าหรับการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั  
 2) การก าหนดวตัถุประสงคส์ าหรับการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั  
 3) การก าหนดสาระการเรียนรู้ส าหรับการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั ได้แก่ 
ประสบการณ์ส าคญั และสาระท่ีควรรู้ 
 4) การก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั  
 5) การก าหนดส่ือและการจัดสภาพแวดล้อมส าหรับการจัดการเรียนรู้ส าหรับ                           
เด็กปฐมวยั  
 6) การก าหนดแนวทางการประเมินผลส าหรับการจดัการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยั 
 ชนาธิป พรกุล (2551) กล่าวถึงองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้โดยระบุไวด้งัน้ี 
 1) เร่ืองวนัและเวลาท่ีใชส้อน 
 2) ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัและจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 3) สาระส าคญั 
 4) เน้ือหาสาระ 
 5) กิจกรรมการเรียนรู้ 
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 6) ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ 
 7) การวดัและประเมินผล 
 ทิศนา แขมมณี (2562)  ไดน้ าเสนอองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ประกอบดว้ย
หวัขอ้ดงัน้ีคือ สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือและอุปกรณ์ การวดั
และประเมินผล บนัทึกหลงัสอน  
 สรุปได้ว่า แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เป็นการจดัเตรียมแนวทางส าหรับการ
เรียนการสอนให้กับผู ้เรียนโดยมีการวางแผนไว้ล่วงหน้า เพื่อส่งผลให้การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพและบรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว ้แผนการจดัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้มี
ความส าคัญต่อครูผูส้อนในการน าไปปฏิบัติใช้และเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียน          
การสอนท่ีถูกตอ้ง และมีมาตรฐานท่ีครอบคลุม สอดคลอ้งกบัผูเ้รียนเพื่อมุ่งไปสู่การบรรลุอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์ประกอบของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ประกอบดว้ย 1)  จุดประสงค์
การเรียนรู้ 2) กิจกรรมการเรียนรู้ 3) ระบุพฤติกรรมของนกัเรียนและครูในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอน 4) การใช้ส่ือการเรียนการสอนท่ีมีความหลากหลาย 5) การวดัผลท่ีตอ้งชดัเจนและ
บรรลุตามจุดประสงค ์ซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าองคค์วามรู้เก่ียวกบัแผนจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปใชเ้ป็นกรอบในการประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

3. การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
 ผูว้ิจยัได้แบ่งเน้ือหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ออกเป็น 3 หวัขอ้ไดแ้ก่  3.1) ความหมายของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
3.2) องค์ประกอบของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้ รียนเป็นส าคญั 3.3) หลกัการและ
ขั้นตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 3.4) บทบาทของครูในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 
 3.1 ความหมายของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ค าวา่ “การจดัประสบการณ์การเรียนรู้” มีความหมายแทนวา่ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน หรือ
การจดัการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ ,2551) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั มีค าในภาษาไทยท่ีใชเ้รียกอยา่งหลากหลายเช่น การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การจดัการ
เรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การจดัการเรียนการสอนแบบเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
กระบวนการการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ในปัจจุบนัไดมี้การน าแนวคิดการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัเขา้มาใช้
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ในการจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งกวา้งขวา้งโดยมีนกัการศึกษาหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของการ
จดัประสบการณ์เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ไวด้งัน้ี 
 Roger (1969) ไดใ้หค้วามหมายของการจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญัวา่ 
เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมอย่างเต็มท่ีต่อการเรียนรู้ของตน                                      
ผูเ้รียนแต่ละคนมีคุณค่าสมควรได้รับการเช่ือถือไวว้างใจ แนวทางน้ีจึงเป็นแนวทางท่ีจะผลกัดนั
ผูเ้รียนไปสู่การบรรลุศกัยภาพของตน โดยส่งเสริมความคิดของผูเ้รียน 
 Arizona State University (2000) ได้เสนอความหมายของ การจดัการเรียนการสอนท่ี
ผูเ้รียนเป็นส าคญัว่า คือ การท่ีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้เร่ิมดว้ยการสร้างความเขา้ใจใน
สภาพแวดล้อมพื้นฐานของผูเ้รียน จากนั้นผูส้อนจะต้องประเมินความก้าวหน้าของผูเ้รียนโดย
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายของการจดัการเรียนการสอน เพื่อผูเ้รียนจะไดพ้ฒันาทกัษะพื้นฐานในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ผูส้อนถูกก าหนดให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการช่วยอ านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน แนวคิดมีความยืดหยุน่โดยยึดตามความสามารถของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยการ
ใชห้ลากหลายวธีิสอนซ่ึงเกิดไดทุ้กเวลาและสถานท่ี 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543) ให้ความหมายของกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัวา่การก าหนดจุดหมายสาระกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ส่ือการเรียนและการ
วดัผลท่ีน ามาพฒันาคนและชีวิตให้เกิดประสบการณ์การเรียนรู้ไดเ้ต็มความสามารถสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและความถนดัของผูเ้รียน  
 ธ ารง บวัศรี (2543) กล่าววา่การจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหมายถึงกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการปฏิบติัลงมือจริงไดพ้ฒันากระบวนการคิดของตนมีอิสระในการ
เรียนรู้ตามความสนใจโดยตนเองโดยใชว้ิธีการและแหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลายสามารถน าความรู้
และประสบการณ์ไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพชีวติของตน 
 พิมพนัธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว ์ยินดีสุข (2548) กล่าวว่า การเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญัเป็นแนวการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผูเ้รียนสร้างความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐ์ใหม่
โดยใช้กระบวนการคิดกระบวนการทางสังคมกระบวนการกลุ่มเพื่อให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์และมี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยุกต์ใช้โดยมีครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกใน
การจดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน 
 สุธาสินี ดวงโตด้ (2555) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนท่ีถือว่าผูเ้รียนส าคญัท่ีสุด
กระบวนการจดัการศึกษาท่ีต้องเน้นให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้หรือพฒันาความรู้ได้ด้วยตนเอง
รวมทั้งมีการฝึกและปฏิบติัลงมือกระท าจริงมีการเช่ือมโยงกบัส่ิงท่ีเรียนน าไปประยกุตแ์ละปรับใชมี้
การจดักิจกรรมและกระบวนการใหผู้เ้รียนไดคิ้ดวเิคราะห์สังเคราะห์และประเมิน 
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 สรุปไดว้่า การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ การจดักิจกรรมท่ี
ครูผูส้อนมุ่งเนน้ให้เด็กมีส่วนร่วมในการเรียนรู้และลงมือกระท าจนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเอง
ตามความสามารถ ความตอ้งการและค านึงถึงความถนัดของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยมีครูเป็นผู ้
อ  านวยความสะดวกในการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้กิดปฎิสัมพนัธ์ทางสังคม สร้างองคค์วามรู้ใหม่
ดว้ยตนเอง สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใชแ้ละพฒันาทกัษะไดอ้ยา่งเหมาะสมซ่ึงในการวิจยัคร้ังน้ี
ผูว้ิจยัน าความหมายการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไปใช้เป็นกรอบในการ
ประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.2  องค์ประกอบของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 การจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติพุทธศกัราช 2542 และฉบบัแกไ้ข
เพิ่มเติมพุทธศกัราช 2545 มุ่งใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง คนดี และ
มีความสุข ซ่ึงจ าเป็นตอ้งอาศยัปัจจยัหลายประการได้แก่ ด้านการบริหารจดัการด้านการจดัการ
เรียนรู้ และดา้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน (พระราชบญัญติั การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2545)  มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 1) การบริหารจัดการ 
 การบริหารจดัการนบัวา่เป็นองคป์ระกอบท่ีสนบัสนุนส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ท่ี 
ส าคญัโดยเฉพาะการบริหารจดัการของมหาวิทยาลยัท่ีเนน้การพฒันาทั้งระบบการพฒันาทั้งระบบ
ของมหาวิทยาลยั หมายถึงการด าเนินงานในทุกองค์ประกอบของมหาวิทยาลยัให้ไปสู่เป้าหมาย
เดียวกนัคือคุณภาพของผูเ้รียนตามวิสัยทศัน์ท่ีมหาวิทยาลยัก าหนด ดงันั้นตวับ่งช้ีท่ีแสดงถึงการ
พฒันาทั้งระบบของมหาวทิยาลยัประกอบดว้ย 
 1.1) การก าหนดเป้าหมายการพฒันาท่ีมีจุดเนน้การคุณภาพบณัฑิตอยา่งชดัเจน 
 1.2) การก าหนดแผนยทุธศาสตร์สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย 
 1.3) การก าหนดแผนการด าเนินงานในทุกองคป์ระกอบของมหาวทิยาลยั 
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและเป็นไปตามแผนยทุธศาสตร์ 
 1.4) การจดัใหมี้ระบบประกนัคุณภาพภายใน 
 1.5) การจัดท ารายงานประจ าปีเพื่อรายงานผูเ้ก่ียวข้องและสอดคล้องกับแนว
ทางการประกนัคุณภาพจากภายนอก 
 2) การจัดการเรียนรู้ 
  องคป์ระกอบหลกัท่ีแสดงถึงการเรียนรู้อยา่งเป็นรูปธรรมประกอบดว้ยความเขา้ใจ 
เก่ียวกบัความหมายท่ีแทจ้ริงของการเรียนรู้ บทบาทของผูส้อนและบทบาทของผูเ้รียนการจดัการ
เรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนเป็นส าคญัจะท าไดส้ าเร็จเม่ือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนการสอน
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ได้แก่ ผูส้อนและผูเ้รียน มีความเข้าใจตรงกันเก่ียวกับ ความหมายของการเรียนรู้ ดังสาระท่ี               
ทิศนา  แขมมณี (2557) ไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 2.1)  การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคลท าแทนกนัไม่ได ้ผูส้อนท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ตอ้งเปิดโอกาสใหเ้ขาไดมี้ประสบการณ์การเรียนรู้ดว้ยตวัของเขาเอง 
  2.2)  การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาท่ีต้องมีการใช้กระบวนการคิด 
สร้างความเข้าใจ ความหมายของส่ิงต่างๆ ดังนั้ นผูส้อนจึงควรกระตุ้นให้ผู ้เรียนใช้กระบวน           
การคิดท าความเขา้ใจส่ิงต่าง ๆ 
  2.3) การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเร่ืองเดียวกนัอาจคิดไดห้ลาย
แง่หลายมุม  ท าให้เกิดการขยาย เติมเต็มขอ้ความรู้ ตรวจสอบความถูกตอ้งของการเรียนรู้ตามท่ี
สังคมยอมรับด้วย ดงันั้นผูส้อนท่ีปรารถนาให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จะตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์ทางสังคมกบับุคคลอ่ืนหรือแหล่งขอ้มูล 
  2.4) การเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีสนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบานเพราะหลุดพน้
จากความไม่รู้ น าไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีกเพราะเป็นเร่ืองน่าสนุกผูส้อนจึงควรสร้างภาวะท่ีกระตุน้
ให้เกิดความอยากรู้หรือคบัขอ้งใจบา้งผูเ้รียนจะหาค าตอบเพื่อให้หลุดพน้จากความขอ้งใจ และเกิด
ความสุขข้ึนจากการไดเ้รียนรู้เม่ือพบค าตอบดว้ยตนเอง 
 2.5) การเรียนรู้เป็นงานต่อเน่ืองตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ไดไ้ม่มีท่ีส้ินสุด
ผูส้อนจึงควรสร้างกิจกรรมท่ีกระตุน้ใหเ้กิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
 2.6) การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงเพราะไดรู้้มากข้ึนท าให้เกิดการน าความรู้ไป
ใช ้เป็นการพฒันาไปสู่การเปล่ียนแปลงท่ีดี 
 3) การเรียนรู้ของผู้เรียน 
                      องคป์ระกอบสุดทา้ยท่ีส าคญัและนบัวา่เป็นเป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั คือ องค์ประกอบด้านการเรียนรู้ซ่ึงมีลกัษณะท่ีแตกต่างจากเดิมท่ีเน้นเน้ือหาสาระเป็น
ส าคญั และสอดคลอ้งกบัองคป์ระกอบดา้นการจดัการเรียนรู้ ทั้งน้ีเพราะการจดัการเรียนรู้ก็เพื่อเนน้
ให้มีผลต่อการเรียนรู้ ดงันั้น ตวับ่งช้ีท่ีบอกถึงลกัษณะการเรียนรู้ของผูเ้รียน (มหาวิทยาลยัราชภฎั
ร้อยเอด็ 2556) 
 3.1)  การเรียนรู้อย่างมีความสุข อนัเน่ืองมาจากการจดัการเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ค านึงถึงการท างานของสมองท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้และพัฒนาการ              
ทางอารมณ์ของผูเ้รียน ผูเ้รียนได้เรียนรู้เร่ืองท่ีต้องการเรียนรู้ในบรรยากาศท่ีเป็นธรรมชาติ 
บรรยากาศของการเอ้ืออาทรและเป็นมิตรตลอดจนแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายน าผลการเรียนรู้ไปใช้
ในชีวติจริงได ้
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 3.2)  การเรียนรู้จากการไดคิ้ดและลงมือปฏิบติัจริง หรือกล่าวอีกลกัษณะหน่ึงคือ 
“เรียนด้วยสมองและสองมือ” เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนได้คิด ไม่ว่าจะเกิดจาก
สถานการณ์หรือค าถามก็ตาม และไดล้งมือปฏิบติัจริงซ่ึงเป็นการฝึกทกัษะท่ีส าคญัคือ การแกปั้ญหา 
ความมีเหตุผล 
 3.3)  การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย และเรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน 
เป้าหมายส าคญัด้านหน่ึงในการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัคือ ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ท่ี
หลากหลายทั้งในและนอกมหาวิทยาลยัทั้งท่ีเป็นเอกสารวสัดุสถานท่ี สถานประกอบการบุคคลซ่ึง
ประกอบดว้ย เพื่อน กลุ่มเพื่อนหรือผูเ้ป็นภูมิปัญญาของชุมชน 
  3.4)  การเรียนรู้แบบองค์รวมหรือบูรณาการเป็นการเรียนรู้ท่ีผสมผสานสาระ
ความรู้ดา้นต่างๆ ไดส้ัดส่วนกนั รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ความดีงามและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
ในทุกวชิาท่ีจดัใหเ้รียนรู้ 
      3.5)  การเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ของตนเอง เป็นผลสืบเน่ืองมาจากความ
เข้าใจของผู ้สอนท่ียึดหลักการว่าทุกคนเรียนรู้ได้และเป้าหมายท่ีส าคัญคือพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความสามารถท่ีจะแสวงหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง ผูส้อนจึงควรสังเกตและศึกษาธรรมชาติของการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนว่าถนัดท่ีจะเรียนรู้แบบใดมากท่ีสุด ในขณะเดียวกนักิจกรรมการเรียนรู้จะเปิด
โอกาสให้ผู ้เ รียนได้วางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การสนับสนุนให้ผู ้เ รียนได้เ รียนรู้ด้วย
กระบวนการเรียนรู้ของตนเองผูเ้รียนจะไดรั้บการฝึกดา้นการจดัการแลว้ยงัฝึกดา้นสมาธิความมีวนิยั
ในตนเอง และการรู้จกัตนเองมากข้ึน  
 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553) ไดก้  าหนดองค์ประกอบดา้นการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดงัน้ี 
 1) จดัท าฐานขอ้มูลเพื่อออกแบบการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 2) ใช้รูปแบบ/เทคนิควิธีการสอนอย่างหลากหลายเพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ 
 3) จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ
ของผูเ้รียน 
 4) ใช้หลกัจิตวิทยาในการจดัการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข และ
พฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ 
 5) ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนในการจดัการเรียนรู้ 
 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ
ประกอบดว้ย  6 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่   1.1) การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 1.2) การออกแบบ
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กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ 1.3) การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วน
ร่วมในการออกแบบการเรียนรู้และกิจกรรม 1.4)  การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้   
1.5)  การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้ 1.6) การประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้  ซ่ึง
ในงานวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเลือกใช้องค์ประกอบของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน    
ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เพื่อน าไปใช้ในการสังเคราะห์ร่วมกบัสมรรถนะครู
ปฐมวยัส าหรับเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ ด้านอ านวยความสะดวกในการพฒันาและการเรียนรู้               
องค์การรัฐมนตรีศึกษาแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตแ้ละมาตรฐานวิชาชีพและสมรรถนะส าหรับ    
นกัการศึกษาปฐมวยัสมาคมส่งเสริมการศึกษาปฐมวยัแห่งชาติ ในการจดัท าโครงสร้างการประเมิน
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
 3.3  หลกัการและข้ันตอนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 หลักการและขั้ นตอนการจัดประสบการณ์การเ รียนรู้ ท่ี เน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ                                   
มีหลกัท่ีครูตอ้งค านึงถึงคือ ครูตอ้งเขา้ใจว่าผูเ้รียนมีศกัยภาพในการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัออกไป      
ในแต่ละบุคคล การจดัการเรียนรู้จึงตอ้งมีความหลากหลายส่งผลให้ผูเ้รียนไดคิ้ดและมีส่วนร่วม      
ทั้งทางดา้นร่างกายอารมณ์สังคมและสติปัญญาเพื่อให้ผูเ้รียนไดน้ าศกัยภาพท่ีมีอยูอ่อกมาใชไ้ดอ้ยา่ง
เต็มความสามารถและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้จริงซ่ึงการวดัประเมินผลการเรียนรู้
จ าเป็นตอ้งมีวธีิการท่ีหลากหลายเช่นกนั (ชนาธิป พรกุล 2551)โดยหลกัการในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดงัท่ีนกัวชิาการหลายท่านกล่าวไวด้งัน้ี 
 Robert Mazano (1992 อา้งถึงใน รัชดาภรณ์ สุราเลิศ 2545 )ได้กล่าวถึงหลกัการสร้าง
หอ้งเรียนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางดงัน้ี 
 1) การสอนจะตอบสนองไดดี้ท่ีสุดเม่ือผูส้อนทราบวา่ผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้อะไร 
 2) การเรียนรู้ท่ีเก่ียวข้องกับระบบท่ีซับซ้อนเก่ียวกับกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ซ่ึง
ประกอบดว้ย 5 ขั้นของการคิดและ 5 มิติของการเรียนรู้ 
  3) การสอนเน้นเน้ือหาของหลกัสูตรท่ีกวา้งและมีการบูรณาการเน้ือหาซ่ึงเป็นวิธีท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 4) หลกัสูตรอนุบาลควรประกอบดว้ยการสอนท่ีชัดเจนถูกตอ้งเก่ียวกบัทศันคติและ
อุปนิสัยใจคอท่ีอูต่้อการเรียนรู้ 
 5) วธีิการครอบคลุมเน้ือหาท่ีสอนโดยครูเป็นผูช้ี้น าหรือนกัเรียนเป็นผูช้ี้น า 
 6) การประเมินควรจะเน้นการใช้ความรู้และเหตุผลท่ีซับซ้อนของนักเรียนมากกว่า
เนน้ความจ า 
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 กรมวชิาการ (2544) ไดเ้สนอหลกัการในการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวด้งัน้ี 
 1) การปรับความคิดของครูให้มองนกัเรียนบนพื้นฐานของความรักความเขา้ใจพร้อม
อ านวยความสะดวกจดับรรยากาศใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
 2) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ยดึหลกัการพฒันาผูเ้รียนใหถึ้งศกัยภาพสูงสุด 
 3) การยึดชีวิตจริงของผูเ้รียนเป็นหลกัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  เน้นผูเ้รียน
ให้มีศกัยภาพในการคิดเชิงระบบและคิดอย่างมีวิจารณญาณคน้พบด้วยตนเองสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ทกัษะและประสบการณ์ต่างๆได ้
 4) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้และความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 5) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยใชคุ้ณธรรมน าความรู้บูรณาการคุณธรรมในการ
จดัประสบการณ์ทุกกลุ่มวชิาทุกขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้ถือวา่ครูทุกคนมีหนา้ท่ีพฒันาผูเ้รียนให้
ประพฤติตนยดึหลกัคุณธรรมและพฒันาค่านิยมอเนกประสงค ์
 6) การออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใช้กระบวนการการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
สอดคลอ้งกบัธรรมชาติ วชิาและวธีิการเรียนรู้ของผูเ้รียนวดัและประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย
ตามสภาพจริง 
 ทิศนา แขมมณี (2564) กล่าววา่ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัมี
หลกัการดงัต่อไปน้ี 
 1) การเรียนเป็นกระบวนการท่ีควรเป็นไปอยา่งมีชีวิตชีวาดงันั้นผูเ้รียนควรมีบทบาท
รับผดิชอบต่อตนเองและมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2) การเดือนรู้เกิดข้ึนไดจ้ากแหล่งต่างๆมิใช่จากแหล่งใดเพียงแหล่งเดียว 
 3) การเรียนรู้ท่ีดีจะตอ้งเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากความเขา้ใจจึงจะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถ
จดจ าการเรียนรู้และน าไปใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ได ้
 4) การเรียนรู้กระบวนการเรียนรู้นั้นมีความส าคญัหากผูเ้รียนเขา้ใจและมีทกัษะในเร่ือง
น้ีแลว้จะสามารถใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้หรือค าตอบท่ีตนเองตอ้งการ 
 5)  การเรียนรู้ท่ีมีความหมายแก่ผู ้เ รียนคือการเรียนรู้ท่ีสามารถน าไปใช้ได้ใน
ชีวติประจ าวนั 
 วฒันาพร ระงบัทุกข์ (2542) กล่าวว่า หลกัการพื้นฐานของแนวคิดการจดัการเรียน การ
สอนท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 
 1) ผูเ้รียนมีบทบาทรับผดิชอบต่อการเรียนรู้ 
 2) เน้ือหาวชิามีความส าคญัและมีความหมายต่อการเรียนรู้ 
 3) การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ 
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 4) สัมพนัธภาพท่ีดีระหวา่งผูเ้รียน 
 5) ครูคือผูอ้  านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ 
 6) ผูเ้รียนมีโอกาสเห็นตนเองในแง่มุมท่ีแตกต่างจากเดิม 
 7) การศึกษา คือ การพฒันาประสบการณ์การเรียนรู้ของผูเ้รียนหลากหลายดา้น 
 บุรชยั ศิริมหาสาคร (2545) ไดก้ล่าวถึง หลกัการของการจดัการเรียนการสอนท่ีผูเ้รียน
เป็นส าคญัมีดงัน้ี 
 1) การเรียนรู้ตอ้งเร่ิมตน้ท่ีตนเอง 
 2) การเรียนรู้ตอ้งควบคู่การปฏิบติั 
 3) การเรียนรู้ตอ้งควบคู่ความสนุกสนาน  
 สาโรช โสภีรักข ์(2546) ไดก้ล่าวถึงหลกัการสอนท่ีผูเ้รียนเป็นส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 
 1) ส่ิงท่ีผูเ้รียนจะไดต้อ้งเหมาะกบัความตอ้งการของประเทศทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 2) ส่ิงท่ีผูเ้รียนจะไดต้อ้งเหมาะกบัความตอ้งการของผูเ้รียนทั้งในปัจจุบนัและอนาคต 
 3) ส่ิงท่ีผูเ้รียนจะไดต้อ้งเหมาะกบัศีลธรรม 
 4) วธีิการสอนจะตอ้งเหมาะกบัธรรมชาติ อยา่ฝืนใจตนเองและผูเ้รียน 
 5) ตอ้งค านึงถึงความสามารถในการสอนของผูส้อน 
 6) ตอ้งค านึงถึงจงัหวะของอารมณ์ท่ีจะสอนทั้งผูเ้รียนและผูส้อน 
 7) ตอ้งค านึงถึงความสามารถและความสนใจของผูเ้รียน 
 8) หมัน่ตรวจสอบความกา้วหนา้ในการเรียนรู้และลกัษณะการเรียนรู้ 
 สรุปไดว้่า  หลกัการและขั้นตอนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั   
มีหลกัท่ีครูตอ้งค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคนท่ีมีความแตกต่างกนัผูเ้รียนควรมีส่วนร่วมใน
การจดัการเรียนรู้ของตนเอง ดงันั้น ครูผูส้อนควรเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น
ในกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีการท่ีหลากหลายในการจดักิจกรรมมุ่งให้ผูเ้รียนสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองโดยมีการใชส่ื้อ อุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีการวดัและประเมินผล
ตามสภาพจริงของผูเ้รียน ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัน าหลกัการและขั้นตอนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัน ามาใช้เป็นส่วนขยายในการท าความเขา้ใจองค์ประกอบของการ
ประเมินการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหมี้ความชดัเจนมากยิง่ข้ึน 
 
 3.4 บทบาทของครูปฐมวยัในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูส้อนจะ
เปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูช้ี้น า ผูถ่้ายทอดความรู้ไปเป็นผูช่้วยเหลือส่งเสริมและสนบัสนุนผูเ้รียน
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ในการแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งการเรียนรู้และให้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้งแก่ผูเ้รียนเพื่อน าขอ้มูล
เหล่านั้นไปใชส้ร้างสรรคค์วามรู้ของตน  
 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน(2555) กล่าวว่า ผูท่ี้ท  าหน้าท่ีเป็นครูผูดู้แลเด็กปฐมวยั     
มีบทบาทในการปฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี    
  1) ปฏิบติัหนา้ท่ีตามกิจวตัรของเด็ก   ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งท าหนา้ท่ีดูแลเด็กและปฏิบติั
ตามกิจวตัรประจ าวนัของเด็ก เพื่อให้เด็กมีความเจริญเติบโต มีพฒันาการทุกดา้นตามวยั และมีการ
เรียนรู้ท่ีเหมาะสม 
 2) ส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กในลักษณะบูรณาการ ครูผูดู้แลเด็กมี
หนา้ท่ีส่งเสริมพฒันาการเด็กในลกัษณะบูรณาการชิงสร้างสรรค ์กล่าวคือให้เด็กไดพ้ฒันาดา้นจิตใจ 
อารมณ์ สังคม และจริยธรรมไปพร้อมกนั โดยให้โอกาสเด็กเรียนรู้จากส่ิงของและผูค้นท่ีอยูร่อบขา้ง 
ซ่ึงเด็กจะเรียนรู้ไดโ้ดยประสาทสัมผสัทั้งห้า การเคล่ือนไหว การเล่น และการลงมือกระท าดงันั้น 
ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งส่งเสริมใหโ้อกาสเด็กไดพ้ฒันาอยา่งเตม็ท่ีรวมทั้งปฏิสัมพนัธ์ 
 3) สังเกตเฝ้าระวงัและบนัทึกความเจริญเติบโตพฤติกรรมพฒันาการดา้นต่างๆของเด็ก 
ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งเป็นคนช่างสังเกต เฝ้าระวงัปัญหาสุขภาพ พฒันาการและการเรียนรู้ของเด็กจด
บนัทึกพฤติกรรม เพื่อจะไดเ้ห็นความเปล่ียนแปลงทั้งปกติและผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกบัเด็กซ่ึงจะน าไปสู่
การคน้หาสาเหตุเพื่อช่วยเหลือและแกไ้ขไดท้นัท่วงที 
 4) มีการปรับพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของเด็ก  ครูผูดู้แลเด็กจะต้องเป็นคนช่าง
สังเกต มีความรู้และเขา้ใจพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหาและไม่พึงประสงคข์องเด็ก ซ่ึงพฤติกรรมนั้นอาจ
เกิดจากการเจริญเติบโตและพฒันาการของเด็กรวมทั้งการปรับตวัของเด็กต่อส่ิงแวดลอ้มหากไม่ได้
รับการแกไ้ขตามแนวทางท่ีเหมาะสม อาจน าไปสู่ปัญหาทางพฤติกรรมของเด็กในอนาคต แมว้า่เด็ก
แต่ละคนจะแตกต่างกนัตามพนัธุกรรมและการอบรมเล้ียงดู แต่ถา้เขา้ใจและช่วยลดพฤติกรรมจะ
ช่วยขจดัปัญหาท่ีตามมาไดท้นัท่วงที 
 5) จัดส่ิงแวดล้อมท่ีปลอดภัยถูกสุขลักษณะ เหมาะสมกับการพฒันาเด็กทุกด้าน         
ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งดูแลจดัสภาพแวดลอ้มทั้งภายในอาคารและนอกอาคารใหส้ะอาดถูกสุขลกัษณะ
ปลอดภยัมีบรรยากาศเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก 
 6) ประสานสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กครอบครัวและชุมชน   ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้ง
เป็นผูป้ระสานสัมพนัธ์ระหว่างศูนย์พฒันาเด็กโดยเป็นคนกลางในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี
ระหว่างเด็กกบัพ่อแม่หรือผูป้กครองสมาชิกในครอบครัวและบุคคลต่างๆในชุมชนเพื่อทราบถึง
พฤติกรรมพฒันาการการเปล่ียนแปลงของเด็กไดอ้ยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง 
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 7) รู้จกัพฒันาตนเองในทางวิชาการและวิชาชีพ   ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งใฝ่หาความรู้ใน
การพฒันาตนเองอยูเ่สมอดงัน้ี 
 7.1) การพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการและทักษะอาชีพอย่างต่อเน่ืองเช่น 
การศึกษาหาความรู้ การเขา้รับการอบรมเพิ่มเติมอยา่งสม ่าเสมอ การติดตามความเปล่ียนแปลงดา้น
ความรู้และเทคโนโลยีโดยอาศยัส่ือท่ีหลากหลายรวมทั้งการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
การศึกษาดูงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกและจดัตั้งชมรมเครือข่ายครู
ผูดู้แลเด็กซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงแก่ครูผูดู้แลเด็ก 
 7.2) การพฒันาดา้นบุคลิกภาพจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะรักเด็กอุปนิสัยอ่อนโยน 
มีกิริยาวาจาน่ิมนวล อ่อนหวาน ใจเยน็ รู้จกัปรับปรุงพฒันาบุคลิกตนเองอยูเ่สมอ 
 พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ (2542) กล่าววา่ครูปฐมวยัมีบทบาทหนา้ท่ีท่ีส าคญัตาม
ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพครูจะตอ้งยดึถือเป็นแนวทางการปฏิบติัดงัน้ี 
 1) จดัการเรียนรู้และดูแลสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของเด็ก 
 2) จดัสาระการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก 
 3) จดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมใหส้อดคลอ้งกบัความสนใจของเด็ก 
 4) ฝึกทกัษะกระบวนการคิด 
 5) จดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 6) จดัการเรียนรู้โดยผสมผสานสาระการเรียนรู้ดา้นต่างๆอยา่งไดส้ัดส่วนสมดุลกนั 
 บทบาทหนา้ท่ีของครูปฐมวยัท่ีส าคญั (เยาวพา  เดชะคุปต์, 2542) ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพครู
จะตอ้งยดึถือเป็นแนวทางการปฏิบติั ดงัน้ี  
 1) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัแนวและแผนการจดัประสบการณ์ชั้นเด็กเล็ก 
 2) มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
 3) มีความรู้ความเขา้ในเก่ียวกบัการวดัและการประเมินผล   
 4) มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าและดดัแปลงส่ือท่ีใชใ้นการสอน      
  5) มีการเตรียมตวัและการพฒันาตนเองของครู   
 6) สอนและพฒันาเด็กใหมี้ความพร้อมทั้ง 4 ดา้น   
 เบญจา แสงมะลิ (2550) กล่าวว่า บทบาทครูปฐมวยั คือ การกระท า หรือพฤติกรรมการ
แสดงออกของคนตามสิทธิและหน้าท่ี ภายใตส้ถานการณ์ อยา่งใดอยา่งหน่ึง ครูเป็นบุคคลท่ีส าคญั
ยิง่ต่อการพฒันาเด็ก ดงันั้น ครูจึงควรมีบทบาท ดงัต่อไปน้ี ไดก้ล่าวถึงบทบาทของครูผูดู้แลเด็กไวว้า่
ครูจะตอ้งมีบทบาทเป็น 9 นกั คือ 
 1) นกัรัก ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งเป็นคนท่ีรักเด็กและท าตวัใหเ้ด็กรัก 
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 2) นกัเล่น ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งเป็นคนท่ีสามารถเล่นกบัเด็กได ้
 3) นักร้อง ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งเป็นคนท่ีสามารถร้องเพลงเด็กได้ และสามารถเลือก 
เพลงท่ี เหมาะสมกบัเด็ก 
 4) นักร า ครูผูดู้แลเด็กต้องมีความสามารถในการเคล่ือนไหวและการท าท่าทาง 
ประกอบจงัหวะต่างๆ 
 5) นกัเล่า ครูผูดู้แลเด็กตอ้งเป็นนกัเล่านิทาน หรือเร่ืองราวต่างๆ 
 6) นกัคิด ครูผูดู้แลเด็กตอ้งเป็นคนท่ีคิดเก่ง ในเร่ืองของการคิดกิจกรรม คิดประดิษฐ์ 
ส่ือของเล่น คิดหาทางส่งเสริม กระตุน้พฒันาการเด็ก เป็นตน้ 
 7) นกัท า ครูท่ีดีตอ้งเป็นผูท่ี้ขยนัในการท างาน ท าส่ืออุปกรณ์ต่างๆ 
 8) นกัฝัน เด็กปฐมวยัเป็นวยัท่ีช่างเพอ้ฝันจินตนาการ ดงันั้นครูจะตอ้งเป็นคนท่ีช่าง ฝัน
จินตนาการร่วมกบัเด็กดว้ย 
 9) นกัแต่ง ครูปฐมวยัจะตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถแต่งนิทาน เร่ืองราวต่างๆท่ีเหมาะสมกบั 
เด็ก ตกแต่งหอ้งเรียนสถานท่ี แต่งเพลง และการรู้จกัแต่งตวั 
 สรุปไดว้า่  บทบาทหนา้ท่ีของครูปฐมวยัมีความส าคญัในดา้นการจดัประสบการณ์ให้กบั
เด็กเกิดการเรียนรู้ มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และสามารถท าหน้าท่ีหรือจดักิจกรรมท่ีพึงประสงค์
โดยมีครูท่ีเป็นผูค้อยส่งเสริมพฒันาการให้กบัเด็กอย่างรอบด้าน จดัประสบการณ์และกิจกรรม
ส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ของเด็กเขา้ใจในศกัยภาพของเด็กแต่ละคน  รู้จกัพฒันาตนเองปรับปรุง 
เลือกใชเ้ทคนิคการจดักิจกรรมเพื่อให้เด็กเกิดพฒันาการเรียนรู้ไดบ้รรลุตามจุดประสงคเ์ป้าหมายท่ี
วางไวซ่ึ้งในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัน าบทบาทของครูปฐมวยัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัมาใช้เป็นส่วนขยายในการท าความเขา้ใจองค์ประกอบของการประเมินการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัใหมี้ความชัดเจนมากยิง่ข้ึน 
 

4. ศูนย์พฒันาเด็กเลก็สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ผู ้วิจ ัยได้จ  าแนกเ น้ือหาศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กสั งกัดองค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ิน                    
ออกเป็น 3 หวัขอ้ไดแ้ก่  4.1 ) ความหมายของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  4.2 ) มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก  4.3 ) มาตรฐานการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
 

4.1 ความหมายของศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (2551) ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึงสถานท่ีดูแลและให้
การศึกษาเด็กอายุระหวา่ง 3-5 ปี มีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษา ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีองคก์รปกครอง
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ส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเองและศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กของส่วนราชการต่างๆท่ีถ่ายโอนให้อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเช่น ศูนยอ์บรมเด็กก่อนเกณฑ์ในวดั/มสัยิด กรมการ
ศาสนา ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก กรมการพฒันาชุมชน และศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเด็กเล็ก (3 ขวบ) รับถ่าย
โอนจากส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่าส่วนพฒันาเด็กเล็ก
ขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 4.2 มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พฒันาเด็กเลก็  
 กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (2551) ปัจจุบนัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรับผดิชอบ
การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีไดรั้บการถ่ายโอนจากส่วนราชการต่างๆ และท่ีองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินจดัตั้งเอง ดงันั้นมาตรฐานการด าเนินงานและการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาจึงมีความ
แตกต่างหลากหลาย ทั้งในด้านโครงสร้างอาคารสถานท่ีและการบริหารงาน กรมส่งเสริมการ
ปกครองทอ้งถ่ินตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองน้ีจึงไดจ้ดัท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินข้ึนเพื่อให้การด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นไปอยา่งมี
ระบบมีมาตรฐานและมีคุณภาพตามหลกัวิชาการ  ดงันั้นกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจึงได้
จดัท ามาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อเป็นแนวทาง
ให้องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติัในการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ใหมี้มาตรฐานและมี
คุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกนั โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ดา้น ดงัน้ี 
 1) มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  
 2) มาตรฐานดา้นบุคลากร  
 3) มาตรฐานดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
 4) มาตรฐานดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร  
 5) มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุน  
 6) มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
  มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีหนา้ท่ีรับผิดชอบการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็ก
เล็กให้มีมาตรฐานคุณภาพตามหลกัวิชาการโดยมีความสนบัสนุนของประชาชนในชุมชนทอ้งถ่ิน 
ซ่ึงแบ่งการบริหารจดัการเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการบริหารงาน  ดา้นการบริหารงบประมาณ และ
ดา้นการบริหารบุคคล 
  มาตรฐานดา้นบุคลากร 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะสามารถด าเนินงานไดอ้ยา่ง
มีมาตรฐานและมีคุณภาพ ตอ้งมีการบริหารจดัการดา้นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นระบบ โดย
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ผูบ้ริหารจดัการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเล็ก  ประกอบด้วย ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผูบ้ริหารและหวัหน้าส่วนราชการ ท่ีรับผิดชอบงานศูนยพ์ฒันา เด็กเล็ก รวมทั้งบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง 
ไดแ้ก่ หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู ผูช่้วยหวัหนา้ศูนยพ์ฒันา เด็กเล็ก ผูช่้วยครูผูดู้แล
เด็ก ผูดู้แลเด็ก ผูป้ระกอบอาหาร ภารโรง และพนักงานจา้งท่ีปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืน ทั้งน้ีเพื่อ ให้ศูนย์
พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีศกัยภาพ ในการจดัการศึกษา อบรม เล้ียงดู และ
ส่งเสริม พฒันาการส าหรับเด็กเล็กได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการด้วยความเหมาะสมอย่าง            
มีคุณภาพ 
  มาตรฐานดา้นอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยั  
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาและพฒันาเด็กปฐมวยัในการจดัประสบการณ์
และส่งเสริมพฒันาการ การเรียนรู้ ดงันั้น ในการก่อสร้างหรือปรับปรุงอาคาร สถานท่ี และจดัภูมิ
ทศัน์สภาพแวดล้อม ทั้ งภายในอาคาร และภายนอกอาคาร ต้องค านึงถึงความมั่นคง แข็งแรง                      
ถูกสุขลกัษณะ มีความเหมาะสมและปลอดภยัแก่เด็กเล็ก เพื่อส่งเสริมพฒันาการและสุขภาพของเด็ก 
ให้ผูป้กครองมีความมัน่ใจ ไวว้างใจ การก่อสร้างและพฒันาอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดล้อม และ         
ความปลอดภัยของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจะมีส่วนช่วยในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กเล็ก                        
การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีถูกสุขลกัษณะ จะส่งผลต่อสุขภาพโดยตรงในการป้องกนั การแพร่กระจาย   
ของโรคติดต่อ สามารถ ลดความเส่ียงจากการเกิดอุบติัเหตุ ส่งเสริมความปลอดภยัให้กบัเด็กและฝึก
สุขนิสัยใหเ้ด็กมีพฤติกรรม ท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัของการเติบโตเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ 

  มาตรฐานดา้นวชิาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร  
  การอบรมเล้ียงดู การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และส่งเสริมพฒันาการเด็กเล็ก     
อายุ ๒-๕ ปี  เป็นภารกิจส าคญัในการจดัการศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เพื่อให้เด็กเล็ก ได้รับการอบรมเล้ียงดูและไดรั้บการศึกษาเพื่อการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย 
อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวยั และความสามารถของเด็ก โดยมีวตัถุประสงคห์ลกั ดงัน้ี    
 1) เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และส่งเสริมพฒันาการทั้ง ๔ ด้าน (ด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา)  
 2) เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณลักษณะ และ
สมรรถนะ      ตามวยัโดยองคร์วม ผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมตามวยั  
 3)  เพื่อส่งเสริมให้เด็กเล็กสามารถปฏิบติักิจวตัรประจ าวนั และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข และมีคุณภาพ  
 4)  เพื่อแบ่งเบาภาระผูป้กครองในการอบรมเล้ียงดู ให้สอดคลอ้งกบัวถีิชีวติของ
เด็กเล็กตามบริบท และ วฒันธรรมของชุมชน สังคม ในทอ้งถ่ิน  
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 5)  เพื่อส่งเสริมความรัก เอ้ืออาทร ของสถาบนัครอบครัว ชุมชน และสังคม
ทอ้งถ่ิน 
 มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริมสนบัสนุน  
 การพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินตอ้งค านึงถึงการมี
ส่วนร่วมและ ส่งเสริมสนับสนุนกับทุกภาคส่วนในสังคม เพื่อเป็นการระดมความร่วมมือทั้ ง
ทรัพยากรและการลงทุนทางสังคม ท่ีมีอยูใ่ห้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
และส่งเสริมความพร้อมของเด็กเล็กในการเข้ารับ การศึกษาระดับขั้นพื้นฐานต่อไปได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมความเขม้แข็งของครอบครัวและชุมชนทอ้งถ่ิน สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของสังคมจนเป็นท่ียอมรับในศกัยภาพของการบริหารจดัการศึกษาขององค์กร  ปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยกระบวนการบริหารจดัการแบบการมีส่วนร่วมเป็นการระดมสรรพก าลังจาก       
ทุกภาคส่วนของสังคมภายใตท้กัษะการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพของผูบ้ริหารองคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารและ หัวหน้าส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้งหัวหน้า
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ครูผูดู้แลเด็ก  ผูดู้แลเด็ก เพื่อเสริมสร้างความสัมพนัธ์กบัทุกภาคส่วนเพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษาของศูนย์พฒันา เด็กเล็กให้เป็นสถานศึกษาและพฒันาเด็ก
ปฐมวยัท่ีมีคุณภาพของชุมชนและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

 มาตรฐานดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั 
 เพื่อให้ศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นสถานพฒันา                     
เด็กปฐมวยัท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานในการอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการ
เรียนรู้แก่เด็กปฐมวยัอยา่งครอบคลุม กวา้งขวาง เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมการพฒันาเด็กปฐมวยัใน
ระดบั พื้นท่ีให้มีการบริหารจดัการศึกษาปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน รวมทั้ง หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครูผูดู้แลเด็ก ครู ผูช่้วยหวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ผูช่้วยครู ผูดู้แลเด็ก ผูดู้แลเด็ก ผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวข้องขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จึงตอ้ง
ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัทั้งในระดบัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ระดบั
อ าเภอ ระดบัจงัหวดั และระดบัภาค   
 
 4.3 มาตรฐานการศึกษาศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน(2551) ไดก้  าหนดมาตรฐานการศึกษาของศูนยพ์ฒันา   เด็ก
เล็ก (ขั้นพฒันา) เพื่อต่อยอดการก าหนดมาตรฐาน (ขั้นพื้นฐาน) ส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อให้
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดด้ าเนินการปฏิบติัตาม และใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินการ พฒันาศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 23 มาตรฐาน 94 ตวับ่งช้ี ดงัน้ี  



 

 

43 

 มาตรฐานท่ี 1 ครูผูดู้แลเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมมีวฒิุ/ความรู้ความสามารถตรงกบังาน
ท่ีรับผดิชอบ หมัน่พฒันาตนเอง มีครูและบุคลากรสนบัสนุนเพียงพอ 
 มาตรฐานท่ี 2 ครูผูดู้แลเด็กมีความสามรถในการจดัการประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 มาตรฐานท่ี 3 หัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีคุณธรรมจริยธรรม มีภาวะผูน้ าและมี
ความสามารถในการบริหารจดัการ 
 มาตรฐานท่ี 4 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีจ านวนผูเ้รียนและอายุตามเกณฑ์ มาตรฐานท่ี 5 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีทรัพยากร และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการจดั ประสบการณ์เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานท่ี 6 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัองค์กร โครงสร้างระบบการบริหารและ
พฒันาองคก์รอยา่งเป็นระบบและครบวงจร 
 มาตรฐานท่ี 7 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจดัการศึกษาโดยใชศู้นยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นฐาน 
 มาตรฐานท่ี 8 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัท าหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ท่ี เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
 มาตรฐานท่ี 9 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน 
 มาตรฐานท่ี 10 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัสภาพแวดลอ้มและการบริหารท่ีส่งเสริมให้
หลากหลายผูเ้รียนพฒันาตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ 
 มาตรฐานท่ี 11 ศูนย์พฒันาเด็กเล็กมีความร่วมมือระหว่างบ้าน องค์กรทางศาสนา 
สถาบนัการศึกษา องคก์รภาครัฐและเอกชน เพื่อพฒันาวธีิการเรียนรู้ในชุมชน  
 มาตรฐานท่ี 12 ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีการจดัระบบประกนัคุณภาพภายในศูนยพ์ฒันา
เด็กอยา่งต่อเน่ืองตามระบบวงจรคุณภาพ PDCA 
 มาตรฐานท่ี  13 ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ 
 มาตรฐานท่ี 14 ผู ้เรียนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ และพฒันาส่ิงแวดล้อมร่วมกับ
ผูป้กครอง และชุมชน 
 มาตรฐานท่ี 15 ผูเ้รียนมีทกัษะในการปฏิบติักิจกรรม สามารถปฏิบติักิจกรรมร่วมกบั
ผูอ่ื้นได ้และมีเจตคติต่ออาชีพสุจริต 
 มาตรฐานท่ี 16 ผู ้เรียนมีทักษะด้านการคือ การใช้ภาษา การสังเกต การจ าแนก                        
การเปรียบเทียบ และแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 มาตรฐานท่ี 17 ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั
แผนการจดัประสบการณ์เรียนรู้ 
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 มาตรฐานท่ี 18 พฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 มาตรฐานท่ี 19 ผูเ้รียนมีสุขนิสัย สุขภาพการและจิตใจท่ีดี 
 มาตรฐานท่ี 20 ผูเ้รียนมีสุนทรียภาพและลกัษณะนิสัย ดนตรี และการเคล่ือนไหว
ผูเ้รียนมีทกัษะในการแสดวงหาความรู้ดว้ยตนเอง รักการเรียนรู้และ 
 มาตรฐานท่ี 21 ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รง
เป็น ประมุข เป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม 
 มาตรฐานท่ี 22 หัวหน้าศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ครู ผูดู้แลเด็ก และผูเ้รียนมีคุณภาพเป็นท่ี 
ยอมรับของผูป้กครอง และชุมชน 
 มาตรฐานท่ี 23 ผูป้กครองและชุมชนให้การยอมรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก และมีส่วนร่วม
สนบัสนุนในการพฒันาการศึกษา 
 สรุปไดว้่า ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินคือ สถานท่ีดูแลและให้
การศึกษาเด็กอายุระหว่าง 3-5 ปี มีฐานะเทียบเท่าสถานศึกษา ซ่ึงมีปัจจยัท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งหลาย
ประการ ไดแ้ก่ มาตรฐานการด าเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อใชเ้ป็นแนวทางให้องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินถือปฏิบติัในการด าเนินงานให้มีมาตรฐานและมีคุณภาพเป็นไปในแนวทางเดียวกนั 
โดยแบ่งมาตรฐานออกเป็น 6 ดา้น ไดแ้ก่  1) มาตรฐานดา้นการบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก       
2) มาตรฐานด้านบุคลากร  3) มาตรฐานด้านอาคาร สถานท่ี ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย                   
4) มาตรฐานดา้นวิชาการ และกิจกรรมตามหลกัสูตร 5) มาตรฐานดา้นการมีส่วนร่วม และส่งเสริม
สนบัสนุน 6) มาตรฐานด้านส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยัและมาตรฐานการศึกษาศูนย์
พฒันาเด็กเล็กส าหรับศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อให้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไดด้ าเนินการปฏิบติัตาม และใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประกอบดว้ย 
23 มาตรฐาน 
 

5. งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 5.1 งานวจัิยในประเทศ 
 คงรัฐ นวลแปง และคณะ (2557) ได้ศึกษาวิจัยเร่ือง สมรรถนะวิชาชีพของครูนิสิต
ปฏิบัติการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา โดยกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคือ นิสิต
ปฏิบัติการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา จ านวน 102 คน มีวตัถุประสงค์เพื่อ
เปรียบเทียบและศึกษาสมรรถนะความรู้ 9 ด้านตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของนิสิตปฏิบติัการ
สอนผลการวจิยัพบวา่ นิสิตปฏิบติัการสอนคณะศึกษาศาสตร์มหาวทิยาลยับูรพามีสมรรถนะความรู้          
9 ดา้น ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา โดยรวมอยู่ในระดบัดีเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
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พบวา่ สมรรถนะดา้นภาษาและเทคโนโลยี ดา้นพฒันาหลกัสูตร ดา้นการจดัการเรียนรู้ ดา้นจิตวิทยา
ด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา ด้านบริหารจดัการในห้องเรียน ด้านวิจยัทาง  การศึกษา            
ดา้นนวตักรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษาและดา้นความเป็นครูอยูใ่นระดบัดีทุกดา้น 
 ศิรประภา พฤทธิกุล (2557) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การวจิยัและพฒันากระบวนการนิเทศตาม
แนวการพฒันาบทเรียนร่วมกนัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของนิสิตฝึกประสบการณ์
วชิาชีพครูสาขาวชิาการศึกษาปฐมวยั ผูเ้ขา้ร่วมการวจิยัคือ นิสิตฝึกประสบการณ์วชิาชีพครูสาขาวชิา
การศึกษาปฐมวยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา รวมจ านวน 17 คน เคร่ืองมือ  ท่ีใชใ้นการ
วิจยัไดแ้ก่ แบบประเมินสมรรถนะการจดัการเรียนรู้  แบบประเมินความพึงพอใจ  และแบบบนัทึก
ขอ้มูลเชิงคุณภาพ  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการแจงนบั ร้อยละ และการวิเคราะห์เน้ือหา ผลการวิจยัสรุป
ได้ดังน้ี ผลการด าเนินงานกระบวนการนิเทศฯ พบว่า  เม่ือเปรียบเทียบก่อนและหลังเข้าร่วม
กระบวนการฯ นิสิตร้อยละ100 พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้สูงข้ึนตั้งแต่ 1 - 4 ระดบั ทุกหน่วย
สมรรถนะ หลงัเขา้ร่วมกระบวนการฯ นิสิตมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้อยูใ่นระดบั 3 ข้ึนไป ร้อย
ละ 100 ใน 17 หน่วยสมรรถนะ และ ร้อยละ 94.12 ในอีก 1 หน่วยสมรรถนะตามล าดบั และ นิสิต
ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมกระบวนการฯ ระดบัมากข้ึนไปทุกตวับ่งช้ี 
 กนัตวรรณ  มีสมสาร (2560) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาสมรรถนะดา้นการ
จดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21 ผลจากการวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาสมรรถนะ
ดา้นการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศตวรรษท่ี 21 มี 3 ระดบั คือ หน่วยงานตน้สังกดั ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา และครูผูส้อน ซ่ึงครอบคลุมการน าแนวทางไปใช้ทุกระดบัการท างานตั้งแต่การวาง
นโยบาย การบริหารจดัการและการปฏิบติังาน โดยตน้สังกดัตอ้งตระหนกัถึงความส าคญั ก าหนด
นโยบายและส่งเสริมให้เกิดการพฒันา ประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผูบ้ริหารสถานศึกษา
เป็นผูบ้ริหารจดัการ ท่ีช่วยกระตุน้และส่งเสริมใหค้รูปฐมวยัไดพ้ฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
 หฤทยั อนุสสรราชกิจ และวราลี ถนอมชาติ (2562) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองการพฒันาชุมชน
การเรียนรู้ทางวชิาชีพดว้ยการพฒันาบทเรียนร่วมกนัเพื่อส่งเสริมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู
ปฐมวยัในจงัหวดัจนัทบุรี โดยกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อนระดบัปฐมวยัในจงัหวดั
จันทบุรีจ านวน 20 คน  ผลการวิจัยพบว่า ครูมีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ด้านภาพรวมของ          
การจดัการเรียนรู้ในระดบั 4 ข้ึนไป ร้อยละ 100 มีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ดา้นความสามารถ ใน
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ในระดบั 4 ข้ึนไป ร้อยละ 90 และมีสมรรถนะด้านองค์ประกอบของ
แผนการจดัการเรียนรู้ และดา้นความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู้ ในระดบั 4 ข้ึนไป ต ่าสุด
คือ ร้อยละ 80  ซ่ึงผลการประเมินน้ีเป็นการประเมินตนเองของครูแต่ละคนภายหลงัการเขา้ร่วม
กระบวนการ 



 

 

46 

 นันทา ทั่งสุวรรณและคณะ (2562) ได้ศึกษาวิจัยเร่ืองสมรรถนะของครูปฐมวยักลุ่ม
โรงเรียนโชคชยั สังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  โดยกลุ่มเป้าหมายใน       
การวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูปฐมวยักลุ่มโรงเรียนโชคชัย สังกัด ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม       
การศึกษาเอกชน 7 สาขา ก าหนดขนาดตวัอย่างโดยใช้ตารางส าเร็จรูป ของ Krejcie, R. V. and 
Morgan, D. W. (1970) ท่ีความเช่ือมัน่ .05 ได้จ  านวนตวัอย่าง 175 คน และใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 
โดยใช้วิธีการจบัฉลากรายช่ือ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือแบบสอบถามสมรรถนะของครูปฐมวยั
ของกลุ่มโรงเรียนโชคชัย จากผลการศึกษาพบว่า ด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การจดัท า
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับปรัชญา/หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั การจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและปรับเปล่ียนกิจกรรมให้
เหมาะสมความจ าเป็นและความตอ้งการพิเศษของเด็กเป็นรายบุคคลมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
เป็นอนัดบัต ่าสุด ดงันั้นจึงควรศึกษา แนวทางการพฒันาครูในการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ 
 อนุศรา อุดทะและจิติมา วรรณศรี(2562) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ืองรูปแบบการพฒันาสมรรถนะ
ของครูปฐมวยั สังกดัองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบ
การพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวยั สังกดัองคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน ด าเนินการตามระเบียบวิธี
วิจยัและและพฒันา 3ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ศึกษาสมรรถนะและแนวทางการพฒันา สมรรถนะของครู
ปฐมวยั สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิและสอบถามความคิดเห็น
ของครู ปฐมวยั 2) สร้างรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวยั สังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน และตรวจสอบ โดยผูท้รงคุณวุฒิ และ 3)การประเมินรูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครู
ปฐมวยั สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยการสอบถามผูอ้  านวยการสถานศึกษาและครูปฐมวยั 
ผลการวิจยั พบวา่ รูปแบบการพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวยั สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มี 
3 องค์ประกอบหลกั คือ 1) สมรรถนะของครูปฐมวยั ประกอบด้วย 7 สมรรถนะ ได้แก่ ด้านการ
ส่งเสริมพฒันาการเด็ก ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ดา้นการปฏิสัมพนัธ์เชิงบวก ดา้นการ
พฒันา วชิาชีพ ดา้นการบริหารจดัการชั้นเรียน ดา้นการวเิคราะห์และการวิจยัเพื่อพฒันาและดา้นการ
บริการชุมชน 2) วิธีการ พัฒนาสมรรถนะ ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ พี่ เล้ียงสอนงาน 
การศึกษาดูงาน การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้จาก  การปฏิบติัและชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
และ 3) กระบวนการพฒันาสมรรถนะ มี 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การวเิคราะห์ ความตอ้งการ การออกแบบ
หลกัสูตร การด าเนินการพฒันา การนิเทศติดตามผล และการประเมินผล ผลการประเมิน  รูปแบบ
การพฒันาสมรรถนะของครูปฐมวยั พบว่า รูปแบบมีความเป็นประโยชน์และมีความเป็นไปไดใ้น
การน ารูปแบบไป ใชอ้ยูใ่นระดบัมาก 
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 ปิยะมาศ ทองเปลว และ อ านาจ ชนะวงศ์ (2561) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาโปรแกรม
เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัส าหรับสถานศึกษา สังกัดส านักงาน               
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถม ศึกษาอุดรธานี เขต 4 โดยกลุ่มเป้าหมายในการวิจยัคร้ังน้ี คือ กลุ่ม
ตวัอย่าง เป็นผูบ้ริหาร โรงเรียนละ 1 คน และครูปฐมวยั โรงเรียนละ 1 คน จ าแนกตาม ขนาดของ
โรงเรียน   3 ขนาด ดังน้ี ขนาดเล็ก จ  านวน 17 แห่ง ขนาดกลาง จ านวน 13 แห่ง และขนาดใหญ่ 
จ านวน 2 แห่ง รวม 32 แห่ง ผูบ้ริหาร 32 คน ครู 32 คน รวมทั้งหมด 64 คน จากการสุ่มแบบแบ่ง    
ชั้นภูมิ  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาสภาพปัจจุบนัและสภาพ
ท่ีพึงประสงค์ของสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัโดยรวมมีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก
ทุกดา้น สภาพท่ีพึงประสงคข์องสมรรถนะการจดัการเรียน รู้ของครูปฐมวยัโดยรวมมีความตอ้งการ
อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  2 ด้าน มีสภาพท่ีพึงประสงค์อยู่ในระดบัมาก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการสร้าง
หลกัสูตรท่ีเหมาะสมดา้นการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการและการเรียนรู้ของเด็ก ดา้นการสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของเด็ก ดา้นการบูรณาการเรียนรู้ 
 รินรดี พรามณี (2563) ได้ศึกษาวิจยัเร่ืองการพฒันาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ส าหรับนกัศึกษาวชิาชีพครู มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยกลุ่มเป้าหมายคือ นกัศึกษา
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาผลการพฒันา
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ส าหรับนกัศึกษาวิชาชีพครู ผลการวิจยัพบวา่ นกัศึกษามีผลการพฒันา
สมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้ ภาพรวม อยูใ่นระดบัดี (X– = 4.43) โดยดา้นท่ีมีผลประเมินสูงท่ีสุด 
คือ ด้านความประพฤติ อยู่ในระดับดีมาก (X–= 4.71) รองลงมา คือ ด้านเจตคติต่อวิชาชีพครู           
(X– = 4.65) ล าดบัท่ีสาม คือ ดา้นบุคลิกภาพ (X– = 4.52) ส าหรับดา้นท่ีมีผลการประเมินน้อยกว่า
ดา้นอ่ืน ๆ คือ ดา้นผลการจดัการเรียนรู้ (X– = 4.28) ตามมาดว้ย ดา้นการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
(X– = 4.21) และดา้นการจดัการเรียนรู้ (X– = 4.19) ตามล าดบั 
 อรธิดา ประสารและนวพล กรรณมณีเลิศ (2564) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การพฒันาสมรรถนะ
ด้านการจดัการเรียนรู้ของนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตด้วยการเรียนรู้จากประสบการณ์ 
วตัถุประสงคข์องการวจิยัคร้ังน้ีเพื่อ 1) พฒันาสมรรถนะดา้นการจดัการเรียนรู้  2) ศึกษาการสะทอ้น
ผลการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตดว้ยการเรียนรู้จากประสบการณ์ โดย
กลุ่มเป้าหมาย คือ นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาภาษาไทย ท่ีเรียนในรายวิชาทกัษะ
การสอนภาษาไทย เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั คือ แบบประเมินสมรรถนะในการจดัการเรียนรู้ และ
แบบสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ ด าเนินการวิจยัปฏิบติัการวงจรการวิจยั PAOR โดยการมีส่วนร่วม
ในวางแผน วิเคราะห์ชั้นเรียน ออกแบบการจดัการเรียนรู้ การปฏิบติัการสังเกต และสะทอ้นการ
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ปฏิบติั วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยการสังเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ สรุปขอ้มูลจากปรากฏการณ์ในชั้นเรียน
การมีส่วนร่วมในกระบวนการสะทอ้นผลการปฏิบติัผลการศึกษาพบว่าสมรรถนะในการจดัการ
เรียนรู้ทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ ดา้นทกัษะ ดา้นคุณลกัษณะ นกัศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
โดยน าแนวคิดทฤษฎีมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การสะทอ้นผลการจดัการเรียนรู้ของนกัศึกษา 
พบวา่ นกัศึกษาให้ความส าคญักบัความรู้โครงสร้างภาษาไทยและวิธีใช ้วรรณคดี วรรณกรรม การ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีความหลากหลายและพฒันาการคิด 
การจดัท าส่ือการจดัการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี และ การประเมินผล แลกเปล่ียนสะทอ้นผลการ
ปฏิบติัร่วมกนั  
 
 5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
 Utami (2021) ไดศึ้กษาเร่ืองขอ้ตกลงของครูปฐมวยัและครูใหญ่เพื่อประเมินสมรรถนะ
การสอนและการปฏิบติังาน งานวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์ระดบัขอ้ตกลงระหวา่งครูอนุบาล
และครูใหญ่ในการระบุการประเมินความสามารถและผลการปฏิบติังานของครู การศึกษาไดรั้บการ
ออกแบบภายใตแ้นวทางเชิงปริมาณโดยใชแ้บบส ารวจ ใชเ้ทคนิคการสุ่มตวัอยา่งท่ีไม่น่าจะเป็นกบั
การสุ่มตวัอย่างแบบเจาะจง กลุ่มตวัอย่างประกอบด้วยครูอนุบาล 173 คน และครูใหญ่ 101 คน         
ในเขตเซอมารัง ประเทศอินโดนีเซีย ขอ้มูลถูกรวบรวมผา่นแบบสอบถามและวเิคราะห์ เพื่อก าหนด
ความแตกต่างในการรับรู้ระหว่างครูใหญ่และครู  ผลการศึกษาพบว่าระดบัความเหมาะสมของ
ครูใหญ่และครูปฐมวยัในการประเมินสมรรถนะการสอนและผลงานซ่ึงโดยเฉล่ียส่งผลใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ บ่งบอกถึงความแตกต่างในความเขา้ใจในเด็กปฐมวยั 
 Raquel (2020) ไดศ้ึกษาเร่ืองการจดัหลกัสูตรปริญญาตรีปฐมวยัตามมาตรฐานวิชาชีพ
และกรอบการท างานของครูฟิลิปปินส์  การศึกษาน้ีมุ่งเนน้ไปที่การจดัองคป์ระกอบหลกัสูตร
การศึกษาปฐมวยัระดบัปริญญาตรีตามมาตรฐานของฟิลิปปินส์ มีการระบุองคป์ระกอบหลกั 8 
ประการเพื่อรวมไวใ้นกรอบคุณภาพของครู ไดแ้ก่ 1) แสดงให้เห็นถึงการเรียนรู้ในเน้ือหาของ
ปฐมวยั โดยเฉพาะการพฒันาแบบองคร์วมและการเรียนรู้ของเด็ก 2) ใชก้ลยุทธ์การสอนที่มี
พฒันาการและการเล่นเป็นพื้นฐานในทุกพื้นที่การเรียนรู้ รวมถึงเทคโนโลยีและภาษาแม่ 3) แสดง
ความภาคภูมิใจและความมุ่งมัน่ในฐานะนกัการศึกษาปฐมวยั 4) จดัให้มีสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้
ที่เล้ียงดูและครอบคลุมส าหรับเด็ก  5) น าแนวปฏิบตัิที่เหมาะสมกบัการพฒันาและแตกต่างไป
ปฏิบติัส าหรับเด็กท่ีหลากหลาย 6) เตรียมรูปแบบการเรียนรู้ปฐมวยัตอบสนอง 7) ก าหนดเป้าหมาย
และผลลพัธ์การเรียนรู้ 8)ใชเ้คร่ืองมือและวิธีการประเมินที่เหมาะสมอยา่งเป็นระบบ ดงันั้น กรอบ
คุณภาพของครูที่ออกแบบมาส าหรับครูก่อนวยัเรียนในปฐมวยัอาจใชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิส าหรับ
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สถาบนัการศึกษาของครู เพื่อเตรียมผูส้ าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถเบ้ืองตน้ท่ีจ  าเป็นใน
การท างาน 
 Nurulhuda (2019) ศึกษาเร่ืองสมรรถนะของครูปฐมวยัในมาเลเซีย โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
คือครูปฐมวยัในมาเลเซีย ผลการวิจยัพบว่า องค์ประกอบของสมรรถนะท่ีส าคญัของครูปฐมวยั
ประกอบดว้ย 4 ประการดงัน้ี 1) ความรู้ความเขา้ใจของครูในการศึกษาปฐมวยั 2) คุณภาพในการ
ดูแลเด็กปฐมวยั 3) การพฒันาตนเองในวิชาชีพ 4) ตระหนักถึงความส าคญัในวุฒิการศึกษาท่ี
เก่ียวข้องกับครูปฐมวยั จากการศึกษาพบว่า สมรรถนะของครูประกอบไปด้วย ความรู้ ทกัษะ 
ประสบการณ์และบุคลิกภาพซ่ึงมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 Ghumman (2016) ศึกษาเร่ืองการพฒันาสมรรถนะของนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวยัในปากีสถานโดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครู 900 คนท่ีสอนชั้นเรียนปฐมวยั
จาก 9 อ าเภอของจังหวัดปัญจาบ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามสมรรถนะครู                                
ผลการศึกษาพบวา่ครูปฐมวยัส่วนใหญ่ใหค้วามส าคญักบัการเล่นปนเรียนในเด็กปฐมวยัและปลูกฝัง
เด็กในดา้นการศึกษาเป็นส าคญั ครูปฐมวยัส่วนใหญ่มีการใชส่ื้อการสอนบูรณาการร่วมในบทเรียน 
และเปิดโอกาสให้เด็กแสดงความคิดเห็นและเสนอแนะ จากการศึกษาพบวา่ครูควรไดรั้บการอบรม
เพิ่มเติมเพื่อใหต้ระหนกัถึงความส าคญัของการศึกษาปฐมวยั 
 Omotuyole และ Okudo (2014) ได้ศึกษาการพฒันาวิชาชีพของครูปฐมวยัในเขตเมือง
ชนบทของรัฐลากอส ประเทศไนจีเรีย โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูปฐมวยัในเขตเมืองชนบทรัฐ
กาลอสเป็นการท าวจิยัโดยการส ารวจ ผลการวจิยัพบวา่ครูปฐมวยัส่วนใหญ่ขาดการฝึกอบรมและไม่
มีโอกาสในการปรับปรุงหรือพฒันาตนเองให้มีศกัยภาพท่ีมีประสิทธิภาพ อีกทั้งครูปฐมวยัไดรั้บ
การสนบัสนุนจากภาครัฐนอ้ยมาก 
 Fayyaz & Bhamani (2012) ได้ศึกษาสมรรถนะของครูปฐมวยัและมุมมองของผู ้น า
การศึกษาของภาครัฐและเอกชนในการาจี ประเทศปากีสถาน โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ครูปฐมวยัใน
โรงเรียนภาครัฐและเอกชนในการาจี จ  านวน 4 โรงเรียน สรุปได้ว่ากรอบความสามารถของครู
ปฐมวยั เป็นส่ิงจ าเป็นในการสนบัสนุนผูน้ าด้านการศึกษาในการจดัการเรียนการสอนให้กบัเด็ก
ปฐมวยัอยา่งมีคุณภาพ และการจดัฝึกอบรมครูท่ีมีคุณภาพ ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัความสามารถ
ของครูปฐมวยั อยู่ในระดับต ่า ซ่ึงจ าเป็นต้องพฒันาผ่านโครงการฝึกอบรมการพฒันาวิชาชีพ 
จ าเป็นตอ้งมีการก าหนดนโยบายเพื่อให้สามารถขยายความศกัยภาพของครูปฐมวยัได ้โดยมีการ
ร่วมมือกบัผูเ้ช่ียวชาญในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงสามารถมีส่วนร่วมในประสบการณ์เชิงปฏิบติั ให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานระดบัโลก 
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 Guthrie (2009) ศึกษาเร่ืองความสามารถและการประเมินสมรรถนะของบุคคล โดยการ
วจิยัคร้ังน้ีไดรั้บการสนบัสนุนจากสภาคุณภาพแห่งชาติประเทศออสเตรเลีย ไดศึ้กษาหาแนวทางใน
การพฒันาการฝึกอบรมเพื่อน ามาสร้างกรอบแนวคิดใหม่ของสมรรถนะจากการศึกษาพบว่า
สมรรถนะสามารถจ าแนกไดเ้ป็นสองแบบคือสมรรถนะท่ีถูกสร้างอยู่ในตวับุคคลและสมรรถนะท่ี
ตอ้งมีในการท างานซ่ึงทั้งสองตอ้งใหมี้ความสมดุลกนั 
 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัสรุปได้ว่า สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู
ปฐมวยัเป็นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ เพื่อพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพตามความเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กปฐมวยั โดยการน าทฤษฎีการเรียนรู้และ
หลกัการเรียนรู้มาใชใ้นการวางแผนเคา้โครงการจดัประสบการณ์รวมไปถึงวิธีการสอนและเทคนิค
เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนมีผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวงัโดยมีครูผูส้อนเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการ
เรียนรู้และมุ่งเน้นให้เด็กลงมือกระท าจนเกิดการเรียนรู้และพฒันาตนเองตามความสามารถและ
ศกัยภาพของเด็กเป็นรายบุคคล 
 



  

 
 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา    

เด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ                                
มีวตัถุประสงค์ในการวิจยั เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                             
2  ดา้น  ไดแ้ก่  การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1. การศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้ 
2. การก าหนดประชากร การเลือกกลุ่มตวัอย่าง และการพิทกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตวัอย่างท่ี         

ใชใ้นการวจิยั 
3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
4. การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
5.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
6. การวเิคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
7. แผนการด าเนินงาน 
 

1.การศึกษาข้อมูลเบ้ืองต้น 
1.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีท่ีเก่ียวกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครู

ปฐมวยัจากเอกสาร บทความ และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ 
1.2 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาขา้งตน้เก่ียวกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั    

มาสังเคราะห์และสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั จ  าแนกตามความหมายและประเด็นท่ีศึกษา     
ดงัแผนภาพท่ี 1  

1.3 น ากรอบแนวคิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัมาสังเคราะห์ และสร้าง
เป็นกรอบแนวคิดในการวจิยัจ  าแนกตามความหมายและประเด็นท่ีศึกษา ดงัตารางท่ี 2  
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ภาพที ่1  การสังเคราะห์กรอบแนวคิดการวจิยั 
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ตารางที่ 2  กรอบแนวคิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั จ าแนกตามความหมายและ
ประเด็นท่ีศึกษา  

สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูปฐมวยั 

ความหมาย ประเด็นย่อย 

1. การออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้    

1.1 การก าหนดผล           
การเรียนรู้ของผูเ้รียน  
 
   
    
    
 

การระบุผลลพัธ์หรือเป้าหมาย
ท่ีคาดหวงัเม่ือเด็กไดรั้บการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้โดย
การวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
ประยกุต ์ริเร่ิมใหเ้หมาะสม
และสอดคลอ้งกบัเน้ือหาใน
หลกัสูตร โดยค านึงถึงความ
แตกต่างและธรรมชาติของเด็ก
เป็นรายบุคคล 

1.1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมตามมาตรฐานของ
หลกัสูตร  
1.1.2 การก าหนดผลการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ของ
เด็ก  
1.1.3 การก าหนดผลการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัพฒันาการ ธรรมชาติ 
และความแตกต่างระหวา่งบุคคล  

1.2 การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม
กบัพฒันาการ
(Developmentally 
Appropriate Practices: 
DAP)  
 

กระบวนการวางแผนในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
สอดคลอ้งกบัพฒันาการตามวยั 
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล
และความหลากหลายทาง
วฒันธรรมของเด็ก 

1.2.1 การออกแบบกิจกรรม ท่ี
ค านึงถึงพฒันาการของเด็ก 
1.2.2 การออกแบบกิจกรรมท่ี
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 
1.2.3 การออกแบบกิจกรรมท่ี
ค านึงถึงความหลากหลายทางภาษา 
บริบทวฒันธรรม 

 1.3 การเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนและครอบครัวมี
ส่วนร่วมในการ
ออกแบบการจดั
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

การจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมให้
เด็กและครอบครัวมีส่วนร่วม
ในการวางแผนการเรียนรู้ของ
ตนเองตามความสนใจ และมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการจดั
กิจกรรม 

1.3.1 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กริเร่ิม
การเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอกิจกรรม 
1.3.2 การเปิดโอกาสใหค้รอบครัวมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการจดั
กิจกรรมและน าเสนอกิจกรรม 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) กรอบแนวคิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั จ าแนกตามความหมาย
และประเด็นท่ีศึกษา 

สมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้
ของครูปฐมวยั 

ความหมาย ประเด็นย่อย 

1.4 การจดัท า
แผนการจดั
ประสบการณ์การ
เรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ 

การจดัเตรียมแนวทางส าหรับการ
สอนโดยมีการวางแผนในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้งมี
มาตรฐานท่ีครอบคลุม สอดคลอ้ง
กบัผูเ้รียน และบรรลุจุดประสงคท่ี์
ก าหนดไว ้ 

1.4.1 การด าเนินการอยา่งเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ  
1.4.2 การก าหนดโครงสร้าง
องคป์ระกอบของแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ครบถว้น 
ถูกตอ้ง  
1.4.3 การระบุสาระแต่ละ
องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนัสามารถน าไปปฏิบติัได้
จริงน าไปสู่จุดประสงคท่ี์วางไว ้

1.5 การน าผลการ
ออกแบบการ
เรียนรู้ไปปรับใช ้
 

 กระบวนการในการน าแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีวางแผน
ไปใชใ้นการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการ
ของเด็กไปปรับใชต้ามสถานการณ์
อยา่งเหมาะสมและเกิดผลกบัผูเ้รียน
ตามท่ีคาดหวงั 

1.5.1 การน าแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปปรับใช้
ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์การ
เรียนรู้จริง 

1.5.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

1.6 การพฒันาและ
ฝึกฝนตนเองจาก
การประเมินการ
ออกแบบการ
เรียนรู้ 

การสร้างความสามารถของตนเอง
ใหเ้หมาะสม เพื่อสนองความ
ตอ้งการและเป้าหมายของตนเอง ให้
สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีคาดหวงัโดยการ
น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเก็บรวบรวม
ในขั้นตอนการสอนมาใชใ้นการ
ประเมินผลออกแบบการเรียนรู้ 

1.6.1 การไตร่ตรองหลงัการการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
1.6.2 การพฒันาและฝึกฝนการ
ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน
ร่วมงาน  
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ตารางที่ 2 (ต่อ) กรอบแนวคิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั จ าแนกตามความหมาย
และประเด็นท่ีศึกษา 

สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูปฐมวยั 

ความหมาย ประเด็นย่อย 

2.การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
2.1 การใชรู้ปแบบและ
เทคนิค การจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็
ตามศกัยภาพ 
  

กระบวนการและขั้นตอนใน
การจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลายเพื่อ
พฒันาเด็กแต่ละคนอยา่งเตม็
ศกัยภาพตามกรอบมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีหลกัสูตรก าหนด 

2.1.1 การใชว้ธีิการสอนท่ี
หลากหลายเพื่อให้เด็กแต่ละคน
พฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
2.1.2 การใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลาย
เพื่อเสริมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน
แต่ละคนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

2.2 การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงการ
ปฎิบติัท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการ
(Developmentally 
Appropriate Practices: 
DAP)  
 

แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมในการ
พฒันาเด็กปฐมวยั น าไปสู่
การจดัการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใหเ้ด็กเกิด
การเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
สอดคลอ้งกบัความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 

2.2.1 การจดัประสบการณ์ท่ี
เหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กเป็น
รายบุคคล 
2.2.2 การจดัประสบการณ์โดย
ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลของเด็ก  
2.2.3 การจดัประสบการณ์โดย
ค านึงถึงภาษาบริบท และวฒันธรรม
ของเด็ก 

2.3 การจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ผา่นการเล่น 
การลงมือปฏิบติั มี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล 
ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม 
 

การกิจกรรมท่ีส่งเสริมการ
เรียนรู้ผา่นการเล่นและการลง
มือปฏิบติัท่ีหลากหลายเพื่อ
กระตุน้ใหเ้ด็กเกิด
กระบวนการคิดและการ
เรียนรู้อยา่งกระตือรือร้น 

2.3.1 การบูรณาการการเรียนรู้ผา่น
การเล่น  
2.3.2 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กเรียนรู้
ดว้ยการลงมือกระท าผา่นประสาท
สัมผสัทั้ง 5 
2.3.3 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และ
ส่ิงแวดลอ้ม 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) กรอบแนวคิดสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั จ าแนกตามความหมาย
และประเด็นท่ีศึกษา 

สมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของครูปฐมวยั 

ความหมาย ประเด็นย่อย 

2.4 การส่งเสริมให้
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการ
คิดและการสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง 

การน าเสนอประสบการณ์ท่ี
แปลกใหม่มีความเช่ือโยงกบั
ประสบการณ์เดิมโดยมีการ
จดักิจกรรมท่ีใหเ้ด็กมีโอกาส
คิดเพื่อท าความเขา้ใจ
ประสบการณ์ใหม่และ
สามารถสรุปองคค์วามรู้ท่ี
ไดรั้บ 

2.4.1 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บ
ประสบการณ์แปลกใหม่ 
2.4.2 การกระตุน้ให้เด็กเช่ือมโยง
ประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์
เดิมเพื่อใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการ
สรุปองคค์วามรู้ใหม่ 
 

2.5 การใช้แหล่งเรียนรู้             
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และ
ส่ือเทคโนโลยีในการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 

การใชส่ื้อ แหล่งเรียนรู้ 
ความรู้ทางวฒันธรรม ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน 
เทคโนโลยแีละการส่ือสารท่ี
เหมาะสมมาประยกุตใ์ชใ้น
การจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กแต่ละ
คนอยา่งเหมาะสม 

2.5.1 การเลือกใชส่ื้อ ทรัพยากรและ
แหล่งเรียนรู้ท่ีสะทอ้นวฒันธรรม 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
2.5.2  การเลือกใชเ้ทคโนโลยเีพื่อ
สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู 
2.5.3 การเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสม
จากรูปธรรมไปสู่นามธรรม 

2.6การติดตาม บนัทึกผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียน
เป็นรายบุคคล 
 

การเปล่ียนแปลงหรือ
ปรับปรุงตนเองในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้จากการ
ติดตาม บนัทึก และสะทอ้น
ความกา้วหนา้ในพฒันาการ
ของเด็กแต่ละคนตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด 

2.6.1  การประเมินผลการเรียนรู้
ของเด็กตามสภาพจริง 
2.6.2 การพฒันาและฝึกฝนตนเอง
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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2. การก าหนดประชากร การเลือกกลุ่มตัวอย่าง เกณฑ์การคัดเข้า เกณฑ์การคัดออก                                             
และการพทิกัษ์สิทธ์ิกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจิัย 
 2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง          

จงัหวดัชลบุรี รวมทั้งส้ิน 30 แห่ง จ านวน 168 คน โดยจ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ดงัน้ี  
ตารางที ่3  จ านวนประชากรจ าแนกตามขนาดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 

ขนาดศูนย์พฒันาเดก็เลก็ จ านวนศูนย์พฒันาเดก็เลก็ (แห่ง) จ านวนครู(คน) 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดเลก็           13 30 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดกลาง 9 43 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดใหญ่ 4 35 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดใหญ่พิเศษ                         4 60 

รวม 30 168 

 
 2.2  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณโดยการตอบ
แบบสอบถามไดแ้ก่ ครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จงัหวดั ชลบุรี จ  านวน 150 คน                                
ซ่ึงผูว้จิยัท าการสุ่มโดยใชก้ารค านวณจากตารางส าเร็จรูปของ Krejcie and Morgan (1970) อา้งถึงใน 
วรรณี แกมเกตุ, 2555 มีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 และยอมให้ค่าความคลาดเคล่ือนเกิดข้ึนไดใ้น
ระดบั 5%  โดยผูว้ิจยัสุ่มตวัอย่างแบบง่ายดว้ยการจบัฉลากครูในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กแต่ละแห่งจน
ครบตามจ านวนท่ีก าหนด ทั้งหมด 150 คน ดงัแสดงในตารางท่ี 4  

ตารางที ่4  ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม จ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก   

ขนาดศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
ประชากร กลุ่มตวัอย่าง

จ านวนครู (คน) จ านวนศูนย์ฯ (แห่ง) จ านวนครู (คน)  
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดเลก็           13 30 28 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดกลาง 9 43 38 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดใหญ่ 4 35 32 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดใหญ่พิเศษ                         4 60 52 

รวม 30 168 150 
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 2.3 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมกลบัคืนไดท้ั้งหมด จ านวน 
142 ชุด คิดเป็นร้อยละ 94.66 เป็นค่าท่ียอมรับได้ คือไม่ต ่ากว่าร้อยละ 80 (วรรณี แกมเกตุ 2555)      
ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
ตารางที ่5 จ านวนร้อยละของแบบสอบถามท่ีไดรั้บจ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ จ านวนท่ีส่ง  
(ฉบบั) 

จ านวนท่ีไดรั้บคืน  
(ฉบบั) 

ร้อยละ 

ขนาดเลก็  28 25 16.66 

ขนาดกลาง 38 35 23.33 
ขนาดใหญ่ 32 31 20.66 
ขนาดใหญ่พิเศษ 52 51 34 

รวม 150 142 94.66 

 
 2.4 ผูใ้ห้ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยการใชแ้บบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจ ผูว้ิจยัใช้
วธีิการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ ์คือ ผูท่ี้มีค่าเฉล่ียของคะแนนมากท่ีสุดจากการตอบแบบสอบถาม 
ตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวน
แห่งละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 4 คน และครูปฐมวยัท่ีได้ค่าเฉล่ียของคะแนนน้อยท่ีสุดจากการตอบ
แบบสอบถามตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่
พิเศษ จ านวนแห่งละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 4 คน รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด 8 คน ดงัตารางท่ี 6 

ตารางที ่6  ผูใ้หข้อ้มูลการสัมภาษณ์  แบบสังเกต  และแบบส ารวจ  

ขนาดศูนย์พฒันาเดก็เลก็ 
ค่าเฉลีย่ผลคะแนนจาก 
แบบสอบถามมากทีสุ่ด 

(คน) 

ค่าเฉลีย่ผลคะแนนจาก 
แบบสอบถามน้อยทีสุ่ด

(คน) 

รวม 
(คน) 

 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดเลก็           1 1 2 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดกลาง 1 1 2 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดใหญ่ 1 1 2 

ศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ขนาดใหญ่พิเศษ                         1 1 2 

รวม 4 4 8 
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2.4 เกณฑ์การคัดเข้า และเกณฑ์การคัดออก  
 การวจิยัในคร้ังน้ีมีเกณฑก์ารคดัเขา้และเกณฑก์ารคดัออกดงัน้ี 
 2.4.1 เกณฑก์ารคดัเขา้ ผูว้จิยัแบ่งผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
      กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ คือ ครูปฐมวยั
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน 150 คน ซ่ึงมีเกณฑก์ารคดัเขา้ ดงัน้ี 
 1) ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์การคดัเข้าประการแรก คือ ครูปฐมวยัท่ีปฏิบติังานในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ในปีการศึกษา 2566                                  
ท่ีผูว้จิยัจะด าเนินการเก็บขอ้มูล ซ่ึงมีจ านวนทั้งส้ิน 168 คน 
 2) ผูว้จิยัใชเ้กณฑ์การคดัเขา้ประการท่ีสอง คือ จ านวนของครูปฐมวยัดงักล่าวท่ี
จะเป็นขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 150 คน จากวธีิการค านวณจาก
ตารางส าเร็จรูปของเครซ่ีแอนด์มอร์แกน (Krejcie and Morgan, 1970 อา้งถึงใน วรรณี แกมเกตุ , 
2555) และผูว้ิจยัสุ่มตวัอยา่งแบบง่ายดว้ยการจบัฉลากครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี รวมทั้งส้ิน 150 คน 
 3) ผูว้จิยัใชเ้กณฑ์การคดัเขา้ประการท่ีสาม คือ ความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการ
วิจยัของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดสุ่้มอย่างง่ายดว้ยการจบัฉลากมา โดยผูว้ิจยัติดต่อช้ีแจง ช่ือโครงการวิจยั 
ช่ือผูเ้ก็บขอ้มูล วตัถุประสงคข์องโครงการวิจยั ขอบเขต วิธีการวจิยั ประกอบเอกสารช้ีแจงผูเ้ขา้ร่วม
การวิจยั (AF-06-02) พร้อมเอกสารจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล โครงร่างการวิจยั
ฉบบัย่อ เคร่ืองมือในการวิจยั และอ่ืน ๆ ท่ีกลุ่มตวัอยา่งร้องขอ พร้อมทั้งการอธิบายขอ้สงสัยต่าง ๆ 
ดว้ยความเต็มใจเพื่อประกอบการตดัสินใจ และด าเนินการขออนุญาตท าการวิจยัไปยงัผูอ้  านวยการ
สถานศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จากนั้นครูปฐมวยัท่ีสมคัรใจเป็นกลุ่มตวัอยา่งลงนามในเอกสาร
แสดงความยินยอมผูเ้ขา้ร่วมโครงการ (Consent Form) (AF-06-03) ฉบบัส าหรับกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้
ในการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณตามแบบฟอร์มของมหาวทิยาลยับูรพา และผูว้จิยัจะรายงานเฉพาะกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ียนิยอมสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยัและสรุปเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีไดใ้นการวจิยัคร้ังน้ีต่อไป 
 4) ผูว้จิยัใชเ้กณฑ์การคดัเขา้ประการท่ีส่ี คือ ความสมบูรณ์ของการตอบและการ
ส่งแบบสอบถามของกลุ่มตัวอย่างท่ีให้ความสมัครใจในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ             
จากการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมกลบัคืนไดท้ั้งหมด จ านวน 142 
ชุด คิดเป็นร้อยละ 94.66 เป็นค่าท่ียอมรับได ้คือไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 (วรรณี แกมเกตุ 2555) 
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 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือ ครูปฐมวยั
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี (กลุ่มเดียวกบักลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณท่ียินยอมสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยั อีกทั้งด าเนินการตอบและ
การส่งแบบสอบถามครบถว้น) โดยเลือกมาเพื่อศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ จ านวน 8 คน ซ่ึงมีเกณฑ์
การคดัเขา้ ดงัน้ี 
 1) ผูว้ิจยัใชเ้กณฑ์การคดัเขา้ประการแรก คือ ค่าเฉล่ียของคะแนนจากการตอบ
แบบสอบถาม มากท่ีสุด โดยจ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง 
ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนขนาดละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 4 คน และครูปฐมวยัท่ีไดค้่าเฉล่ีย
ของคะแนนจากการตอบแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด โดยจ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก คือ 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนขนาดละ 1 คน รวมทั้งส้ิน 4 คน รวม
ผูใ้ห้ข้อมูลทั้งหมด 8 คน (โดยเลือกจากการเจาะจงตามเกณฑ์กับกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณคือครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี  รวมทั้งส้ิน 150 ท่ีสมคัรใจในการเขา้ร่วมโครงการวจิยั และไดด้ าเนินการ
ตอบและการส่งแบบสอบถามอยา่งสมบูรณ์) 
 2) ผูว้จิยัใชเ้กณฑ์การคดัเขา้ประการท่ีสอง คือ ความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการ
วิจยัของกลุ่มตวัอย่าง 8 คนท่ีไดเ้ลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์  ผูว้ิจยัด าเนินการประสานงานกบัครู
ปฐมวยั จ  านวน  8 คนเป็นรายบุคคล เพื่อขอในเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต 
และส ารวจ โดยผูว้จิยัไม่แจง้ผูใ้หข้อ้มูลทราบวา่เป็นคนท่ีไดค้่าเฉล่ียคะแนนล าดบัมากท่ีสุดหรือนอ้ย
ท่ีสุดเพื่อป้องกนัความละเอียดอ่อนในดา้นความรู้สึกของผูใ้ห้ขอ้มูลและการเขา้ถึงขอ้มูล โดยผูว้ิจยั
จะติดต่อช้ีแจง ช่ือโครงการวจิยั ช่ือผูเ้ก็บขอ้มูล วตัถุประสงค ์ขอบเขตของโครงการวิจยัอีกคร้ังโดย
เพิ่มเติมวิธีการวิจยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ พร้อมทั้งช้ีแจงวา่การรายงานขอ้มูลจะใช้
นามสมมติ และจะปิดบงัขอ้มูลส่วนบุคคลทั้งหมดเป็นความลบัและจะท าลายทิ้งเม่ือโครงการวิจยั
วจิยัส้ินสุดลง พร้อมเอกสารจดหมายขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูล โครงร่างการวจิยัฉบบัยอ่ 
เคร่ืองมือในการวิจยัและอ่ืน ๆ ท่ีกลุ่มตวัอยา่งร้องขอ พร้อมทั้งการอธิบายขอ้สงสัยต่าง ๆ ดว้ยความ
เต็มใจ จากนั้นครูปฐมวยัท่ีสมคัรใจเป็นกลุ่มตวัอยา่งลงนามในเอกสารแสดงความยินยอมผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ (Consent Form) (AF-06-03) ฉบบัส าหรับกลุ่มตวัอยา่งท่ีใช้ในการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ
ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลยับูรพา และผูว้ิจยัจะรายงานเฉพาะกลุ่มตวัอย่างท่ียินยอมสมคัรใจ
และสรุปเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีไดใ้นการวจิยัคร้ังน้ีต่อไป 
 3) ผูว้ิจยัใชเ้กณฑ์การคดัเขา้ประการท่ีสาม คือ ความสมบูรณ์ของกระบวนการ
เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีสมบูรณ์ทั้งวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต และส ารวจ ในกรณีท่ีกลุ่มตวัอย่าง
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ปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลระหว่างการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้ิจยัจะด าเนินการคดัเลือกแบบเจาะจงตาม
เกณฑ์อีกคร้ังหน่ึง โดยใช้เกณฑ์ครูปฐมวยัท่ีมีค่าเฉล่ียของคะแนนจากการตอบแบบสอบถาม       
มากท่ีสุดและ/หรือ นอ้ยท่ีสุดเหมือนเดิม แต่จะเลือกครูท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนล าดบัถดัไป โดยจ าแนก
ตามขนาดของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก คือ ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ            
ท่ีครูปฐมวยัไดป้ฏิเสธไป จนกว่าจะครบตามจ านวนท่ีก าหนดไว ้และเร่ิมตน้กระบวนการขอความ
สมคัรใจเช่นเดียวกนักบัเกณฑ์การคดัเขา้ประการท่ีสองดงักล่าว จากนั้นผูว้ิจยัรายงานสรุปกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีผา่นเกณฑก์ารคดัเขา้เพื่อใชใ้นการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพตามความเป็นจริงต่อไป 
 2.4.2 เกณฑก์ารคดัออก ผูว้จิยัแบ่งผูเ้ขา้ร่วมโครงการวจิยัออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 
 กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ คือ ครูปฐมวยั
ในศูนยพ์ฒันา เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี จ  านวน  150 คน ซ่ึงมีเกณฑก์ารคดัออก ดงัน้ี 
 1) ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์การคดัออกประการแรก คือ การถอนตวัออกจากการเขา้ร่วม
โครงการวิจยัซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งมีสิทธ์ิท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการให้ขอ้มูลไดต้ลอดกระบวนการวิจยั 
โดยจะไม่เสียผลประโยชน์หรือไดรั้บผลกระทบใดๆ กบัผูใ้หข้อ้มูล 
 2) ผูว้ิจยัใชเ้กณฑ์การคดัออกประการสอง คือ ครูปฐมวยัท่ีตอบแบบสอบถาม
ไม่ครบถว้นทุกขอ้ตามจ านวนท่ีก าหนด ซ่ึงผูว้ิจยัจะด าเนินการคดัออก และผูว้ิจยัจะรายงานขอ้มูล
เฉพาะผูร่้วมโครงการวิจยัท่ีส่งแบบสอบถามและจะสรุปจ านวนของกลุ่มตวัอย่างท่ีด าเนินการตอบ
และส่งแบบสอบถามท่ีไดใ้นการวจิยัคร้ังน้ี       
 กลุ่มท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงคุณภาพ คือ ครูปฐมวยั
ในศูนยพ์ฒันา     เด็กเล็ก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี (กลุ่มเดียวกบักลุ่มท่ี 1 คือ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณ) โดยเลือกมาเพื่อศึกษาขอ้มูลเชิงคุณภาพ จ านวน 8 คน ซ่ึงมี
เกณฑก์ารคดัออก ดงัน้ี 
 1) ผูว้ิจยัใช้เกณฑ์การคดัออกประการแรก คือ การถอนตวัออกจากเข้าร่วม
โครงการวจิยัในการใหข้อ้มูลเชิงคุณภาพดว้ยวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต ส ารวจ ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่งมีสิทธ์ิ
ท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการให้ขอ้มูลได้ตลอดกระบวนการวิจยั โดยจะไม่เสียผลประโยชน์หรือ
ไดรั้บผลกระทบใดๆ 
 2) ผู ้วิจ ัยใช้ เกณฑ์การคัดออกประการสอง คือ ความไม่สมบูรณ์ของ
กระบวนการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพทั้งวิธีการสัมภาษณ์ สังเกต และส ารวจ ในกรณีท่ีกลุ่มตวัอย่าง
ปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลระหวา่งการเก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพ ผูว้จิยัจะด าเนินการคดัออก ซ่ึงครูปฐมวยัท่ีเขา้
ร่วมโครงการวิจยัมีสิทธ์ิท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลโดยจะไม่เสียผลประโยชน์หรือ    
ไดรั้บผลกระทบและในการเขา้ร่วมโครงการวจิยัเป็นไปดว้ยความสมคัรใจไม่มีการบงัคบั 
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 2.4.2 เกณฑก์ารคดัออก  
  1) ผูว้ิจ ัยช้ีแจงให้ทราบว่าการเข้าร่วมโครงการวิจัยน้ี ครูปฐมวยัต้องตอบ
แบบสอบถามให้ครบทุกขอ้ ซ่ึงในแบบสอบถามประกอบไปด้วยขอ้มูลส่วนตวัและค าถามแบบ
ปลายเปิด เม่ือตอบแบบสอบถามครบทุกข้อผู ้ให้ข้อมูลสามารถกดส่งแบบฟอร์มได้ส าเร็จ                 
ในกรณีตอบค าถามไม่ครบทุกขอ้ผูใ้ห้ขอ้มูลไม่สามารถกดส่งแบบสอบถามได้ และส าหรับผูใ้ห้
ขอ้มูลท่ีไม่กดส่งแบบสอบถามผูว้ิจยัไดด้ าเนินการคดัออก จากนั้นผูว้ิจยัรายงานขอ้มูลเฉพาะผูร่้วม
โครงการวจิยัท่ีส่งแบบสอบถามเท่านั้น  
 2) ครูปฐมวยัสามารถแจง้ไม่ประสงคเ์ขา้ร่วมโครงการวิจยัหรือขอถอนตวัจาก
การเขา้ร่วมโครงการวิจยัโดยแจง้ให้ผูว้ิจยัทราบและด าเนินการคดัออก และจะไม่ส่งผลกระทบใด
ใดต่อการปฏิบติังานของครูปฐมวยั จากนั้นผูว้ิจยัรายงานขอ้มูลเฉพาะผูร่้วมโครงการวิจยัท่ีเหลือ
เท่านั้น 
 2.5 การพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่างทีใ่ช้ในการวจัิย 
 ผูว้ิจยัสรุปจ านวนกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั จากนั้นด าเนินการวิจยัโดยยึดถือการ
พิทกัษสิ์ทธ์ิครูปฐมวยัซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ีตลอดการด าเนินโครงการ ซ่ึงสามารถสรุป
สาระส าคญัไดด้งัน้ี 
 2.5.1 ผูว้จิยัด าเนินการประสานงานขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลกบัครูปฐมวยัท่ี
จะเป็นกลุ่มตวัอย่างเป็นรายบุคคลโดยผูว้ิจยัยึดความสมคัรใจในการเขา้ร่วมการวิจยัของครูปฐมวยั
เป็นหลกัและให้ครูปฐมวยัลงนามในเอกสารแสดงความยินยอมของผูเ้ขา้ร่วมโครงการวิจยั และขอ
ความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลเชิงปริมาณและขอ้มูลเชิงคุณภาพกบัผูอ้  านวยการศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีในแต่ละแห่ง 

2.5.2 ผูว้จิยัอธิบายวตัถุประสงคข์องโครงการผูท่ี้มีคุณสมบติัตามหลกัเกณฑก์ารคดัเลือก
กลุ่มตวัอย่างมีสิทธ์ิท่ีจะตอบรับหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลโดยจะไม่เสียผลประโยชน์หรือได้รับ
ผลกระทบและในการเขา้ร่วมโครงการวจิยัเป็นไปดว้ยความสมคัรใจไม่มีการบงัคบั 

2.5.3 ผูว้ิจยัเก็บข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ การสัมภาษณ์ การ
สังเกตและการส ารวจ ในขณะท าการสัมภาษณ์มีการขออนุญาตในการบนัทึกเทป นอกจากน้ีหากผูใ้ห้
ขอ้มูลเกิดความรู้สึกไม่สะดวกใจท่ีจะให้ขอ้มูล สามารถยุติการสัมภาษณ์หรือการเก็บขอ้มูลอ่ืนใดได้
ตลอดเวลา   

2.5.4 ผู ้วิจ ัย ช้ีแจงกับกลุ่มตัวอย่างผู ้ให้ข้อมูลทราบว่า  ข้อมูลท่ีได้จากการตอบ
แบบสอบถามอิเล็กทรอนิกส์ การสัมภาษณ์ การสังเกต และส ารวจจะถูกเก็บรักษาไวเ้ป็นความลบัมี
เพียงผูว้ิจยัเท่านั้นท่ีจะเขา้ถึงขอ้มูลได้และขอ้มูลจะถูกท าลายเม่ือการวิจยัเสร็จส้ิน โดยการรายงาน
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ผลการวิจยัจะกระท าในภาพรวมและด าเนินการดว้ยความระมดัระวงัโดยใชน้ามสมมติและไม่มีการ
อา้งอิงถึงช่ือของผูใ้หข้อ้มูลหรือขอ้มูลส่วนตวัลงในเอกสารท่ีเก่ียวกบัการวจิยั  
 

3. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 4 ชุด คือ แบบสอบถาม 
2 รูปแบบ ไดแ้ก่ แบบสอบถามท่ีเป็นรูปแบบกระดาษ และแบบสอบถามท่ีเป็นรูปแบบออนไลน์โดย
ผูว้ิจยัไดใ้ชบ้ริการจากเวบ็ไซด์ Google ท่ีเรียกวา่ Google form ในการสร้างแบบสอบถามออนไลน์ 
แบบสังเกตพฤติกรรมของครูในสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ แบบสัมภาษณ์  และแบบส ารวจ
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 3.1 แบบสอบถามสภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก มีทั้งหมด 3 ตอนดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ค าถามมีลกัษณะแบบเลือกตอบ 
(Checklist) เ ก่ียวกับเพศ อายุ วุฒิการศึกษา ระดับชั้ นท่ีปฏิบัติงาน ประสบการณ์การสอน                      
มีจ  านวน 9 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 สภาพสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัเป็นแบบมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ใน 2 ดา้น มีจ านวน 30 ขอ้ 
 ดา้นท่ี 1 การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้   จ  านวน  15  ขอ้ 
 ดา้นท่ี 2 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ านวน  15 ขอ้ 
                         แบบสอบถามครูปฐมวยัผูว้ิจยัไดก้  าหนดความหมายของแต่ละระดบัไวด้งัน้ี  

5 หมายถึง   มากท่ีสุด 
4 หมายถึง  มาก 
3 หมายถึง  ปานกลาง 
2 หมายถึง  นอ้ย 
1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

  
 ตอนท่ี 3 ปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั ค าถามมีลกัษณะเป็น
ค าถามปลายเปิด ใหค้รูเลือกตอบและเขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดัการ
เรียนรู้ ใน 2  ดา้น มีจ านวน 12 ขอ้ ดงัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้   จ  านวน  6  ขอ้ 
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 ดา้นท่ี 2 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ านวน  6  ขอ้ 
 3.2 แบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัเร่ือง สภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู
ปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี                                  
แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์ เป็นขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัวนั เวลาท่ีให้
สัมภาษณ์ ช่ือสถานศึกษา ช่ือ-สกุล เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอนเด็กปฐมวัย                       
มีจ  านวน 6 ขอ้ 
  ตอนท่ี 2 ประเด็นค าถามเก่ียวกบัสภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ
ครูปฐมวยั เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยก าหนดค าถามท่ีใช้ในการสัมภาษณ์เป็น
รายบุคคล แบ่งเป็น 2  ดา้น  มีจ านวน 12 ขอ้ ดงัน้ี 
 ดา้นท่ี 1 การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้   จ  านวน 6 ขอ้ 
 ดา้นท่ี 2 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ านวน 6 ขอ้ 
 3.3 แบบสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัแบ่งออกเป็น         
2  ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูถู้กสังเกต เป็นขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัวนั เวลาท่ีสังเกต 
ช่ือสถานศึกษา ช่ือ-สกุล ระดบัชั้น จ  านวนเด็กในการดูแล หน่วยการจดัการเรียนรู้ มีจ  านวน 6 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 ประเด็นในการสังเกตพฤติกรรมในสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครู
ปฐมวยัมีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการเลือกตอบพฤติกรรมการปฏิบติัว่าพบหรือไม่พบ และ
จดบนัทึกรายละเอียดเพิ่มเติม ในดา้นท่ี 2  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั 
จ านวน 15 ขอ้ 
 3.4 แบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ตอนดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัการส ารวจ เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัวนั เวลาท่ีสังเกต ช่ือ
สถานศึกษา ช่ือ-สกุล ระดบัชั้น จ  านวนเด็กในการดูแล ช่ือหน่วยการเรียนรู้ในแผนการจดักิจกรรม
เสริมประสบการณ์ มีจ านวน 6  ขอ้ 
 ตอนท่ี 2 ประเด็นในการส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ มีลกัษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการเลือกตอบพฤติกรรมการปฏิบติัวา่พบหรือไม่พบ และจดบนัทึกรายละเอียด
เพิ่มเติม  มีจ  านวน 15 ขอ้  
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4. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.1 ศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้และเอกสาร บทความ งานวิจยัต่างประเทศ และในประเทศท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั เพื่อน าขอ้มูลมาใชเ้ป็นแนวทางในการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 4.2 ก าหนดโครงสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
แบบสังเกต และแบบส ารวจ ดงัตารางท่ี 7 
ตารางท่ี 7  โครงสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
แบบ 

สอบถาม 
แบบ

สัมภาษณ์ 
แบบ
สังเกต 

แบบ
ส ารวจ 

1. การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.1) การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน    -  

1.2) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม
กบัพฒันาการ (Developmentally Appropriate Practices: DAP)  

  -  

1.3) การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  -  

1.4)  การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ   -  

 1.5)  การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้   -  

1.6) การพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการ
เรียนรู้ 

  -  

2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
2.1) การใช้รูปแบบและเทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  

   - 

 2.2) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงการปฏิบติัท่ี

เหมาะสมกบัพฒันาการ (DAP)  

   - 

2.3) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั 

มีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม   

   - 

2.4) การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่นและการลงมือ

ปฏิบติั มีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม 

   - 

2.5) การใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และส่ือเทคโนโลยกีาร

จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

   - 

2.6) การติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล    - 
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 4.3 ก าหนดโครงสร้างเน้ือหาและขอ้ค าถามในแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต 
และแบบส ารวจ ตามกรอบแนวคิดการวจิยั โดยก าหนดจ านวนขอ้และค่าน ้าหนกั ดงัตารางท่ี 8 

ตารางที ่8  โครงสร้างเน้ือหาและขอ้ค าถามในแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวิจยั จ  าแนกตาม
จ านวนขอ้ และค่าน ้าหนกั 

ประเดน็หลกั 
น า้หนัก 
(%) 

จ านวนข้อ
ทีส่ร้าง 

จ านวน
ทีใ่ช้จริง 

ล าดบั
ข้อ 

1. ด้านการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 50 60 30 1-30 
1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 8.33 6 3 1-6 
1.1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมตามมาตรฐานของ
หลกัสูตร 

2.77 2 1 
1-2 

 
1.1.2 การก าหนดผลการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้
ของเด็ก 

2.77 2 1 3-4 

1.1.3 การก าหนดผลการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการ 
ธรรมชาติ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

2.77 2 1 5-6 

1.2 การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัตทิี่
เหมาะสมกบัพฒันาการ 

8.33 6 3 7-12 

1.2.1 การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงพฒันาการของเด็ก 2.77 2 1 7-8 
1.2.2 การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 

2.77 2 1 9-10 

1.2.3 การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความหลากหลายทาง
ภาษา บริบทวฒันธรรม 

2.77 2 1 11-12 

1.3 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมส่ีวนร่วมในการออกแบบการ
เรียนรู้และกจิกรรม 

8.33 4 2 13-16 

1.3.1 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กริเร่ิมการเรียนรู้และมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอกิจกรรม 

4.16 2 1 13-14 

1.3.2 การเปิดโอกาสใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจดักิจกรรมและน าเสนอกิจกรรม 

4.16 2 1 15-16 
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ตารางที ่8 (ต่อ) โครงสร้างเน้ือหาและขอ้ค าถามในแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวจิยั จ  าแนก
ตามจ านวนขอ้ และค่าน ้าหนกั  

ประเดน็หลกั 
น า้หนัก 
(%) 

จ านวนข้อ
ทีส่ร้าง 

จ านวน
ทีใ่ช้จริง ล าดบัข้อ 

 1.4 การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 8.33 6 3 17-22 

1.4.1 การด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 2.77 2 1 17-18 

1.4.2 การก าหนดโครงสร้างองคป์ระกอบของแผนการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ครบถว้น ถูกตอ้ง 

2.77 2 1 19-20 

1.4.3 การระบุสาระแต่ละองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้ง
สมัพนัธ์กนั สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงน าไปสู่
จุดประสงคท่ี์วางไว ้

2.77 2 1 21-22 

1.5 การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้ 8.33 4 2 23-26 

1.5.1 การน าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไป
ปรับใชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์การเรียนรู้จริง 

4.16 2 1 23-24 

1.5.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ 

4.16 2 1 25-26 

1.6 การประเมนิผลการออกแบบการเรียนรู้ 8.33 4 2 27-30 

1.6.1 การไตร่ตรองหลงัการการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

4.16 2 1 27-28 

1.6.2 การพฒันาและฝึกฝนการออกแบบการเรียนรู้
ร่วมกบัเพ่ือนร่วมงาน 4.16 2 1 29-30 

2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั               

50 30 15 31-60 

2.1 การใช้รูปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนพฒันาเตม็ตามศักยภาพ 

8.33 4 2 31-34 

2.1.1 การใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายเพ่ือใหเ้ด็กแต่ละคน
พฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 4.16 2 1 31-32 

2.1.2 การใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายเพ่ือเสริมต่อการเรียนรู้
ของผูเ้รียนแต่ละคนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 4.16 2 1 33-34 
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ตารางที ่8 (ต่อ) โครงสร้างเน้ือหาและขอ้ค าถามในแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวจิยั จ  าแนก
ตามจ านวนขอ้และค่าน ้าหนกั 

ประเดน็หลกั 
น า้หนัก 
(%) 

จ านวนข้อ
ทีส่ร้าง 

จ านวน
ทีใ่ช้จริง ล าดบัข้อ 

2.2 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีค่ านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน   

8.33 6 3 35-40 

2.2.1 การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของ
เด็กเป็นรายบุคคล 

2.77 2 1 35-36 

2.2.2 การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลของเด็ก 

2.77 2 1 37-38 

2.2.3 การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษาบริบท และ
วฒันธรรมของเด็ก 

2.77 2 1 39-40 

2.3 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น การลง
มือปฏบิัต ิมปีฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม   

8.33 6 3 41-46 

2.3.1 การบูรณาการการเรียนรู้ผา่นการเล่น 2.77 2 1 41-42 

2.3.2 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท า
ผา่นประสาทสมัผสัทั้ง 5 

2.77 2 1 43-44 

2.3.3 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคล ส่ือ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

2.77 2 1 45-46 

2.4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิกระบวนการคดิและการ
สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

8.33 4 2 47-52 

2.4.1 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์แปลก
ใหม่ 

2.77 2 1 47-48 

2.4.2 การกระตุน้ใหเ้ด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบั
ประสบการณ์เดิมเพ่ือใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการสรุปองค์
ความรู้ใหม่ 

2.77 2 1 49-50 

2.5 การใช้แหล่งเรียนรู้ภูมปัิญญาท้องถิ่น และส่ือ
เทคโนโลยใีนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

8.33 6 3 51-56 

2.5.1 ท่านเลือกใชส่ื้อ ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท่ี
มีอยูใ่นชุมชนมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับ
เด็ก   

4.16 2 1 51-52 
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ตารางที ่8 (ต่อ) โครงสร้างเน้ือหาและขอ้ค าถามในแบบสอบถามตามกรอบแนวคิดการวจิยั จ  าแนก
ตามจ านวนขอ้ และค่าน ้าหนกั 

ประเด็นหลัก 
น า้หนัก 
(%) 

จ านวน 
ทีส่ร้าง 

จ านวนข้อ
ทีใ่ช้จริง 

ล าดับข้อ
ค าถาม 

2.5.2  การเลือกใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสนบัสนุนการ
จดัการเรียนรู้ของครู 

4.16 2 1 53-54 

2.5.3 การเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมจากรูปธรรมไปสู่
นามธรรม 

4.16 2 1 55-56 

2.6 การตดิตาม บันทกึผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
เป็นรายบุคคล  

8.33 4 2 57-60 

2.6.1  การเก็บรวบรวมบนัทึกและสรุปขอ้มูลผล
การเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง 

4.16 2 1 57-58 

2.6.2 แปลผลการประเมินเพื่อสะทอ้น
ความกา้วหนา้และน าผลการประเมินพฒันาการ
เด็กไปใชใ้นการพฒันาเด็ก 

4.16 2 1 59-60 

รวม 100 60 30 1-60 

 
ตารางที่ 9 โครงสร้างเน้ือหาและข้อค าถามในแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจ                                   
ตามแนวคิดการวจิยั จ าแนกตามจ านวนขอ้ และค่าน ้าหนกั   
 

ประเดน็หลกั              ประเดน็ย่อย 
แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบส ารวจ 

น า้หนัก 
(%) 

จ านวน 
(ข้อ) 

น า้หนัก 
(%) 

จ านวน 
(ข้อ) 

น า้หนัก 
(%) 

จ านวน 
(ข้อ) 

1.การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  50 6 - - 100 15 
1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน  
1.2การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนว
ปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ 
1.3การเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการเรียนรู้และกิจกรรม 
1.4การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 1.5การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้
1.6การประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ 
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ตารางที ่9 (ต่อ) โครงสร้างเน้ือหาและขอ้ค าถามในแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจ       
ตามแนวคิดการวิจยั จ  าแนกตามจ านวนขอ้และค่าน ้าหนกั 

ประเดน็หลกั              ประเดน็ย่อย 
แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบส ารวจ 

น า้หนัก 
(%) 

จ านวน 
(ข้อ) 

น า้หนัก 
(%) 

จ านวน 
(ข้อ) 

น า้หนัก 
(%) 

จ านวน 
(ข้อ) 

2.การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นส าคญั 

50 6 100 15   

2.1การใชรู้ปแบบและเทคนิคการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็
ตามศกัยภาพ  
 2.2 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน   
2.3การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น
การลงมือปฏิบติั         
มีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม   
2.4 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ ส่ือ
เทคโนโลยใีนการจดักิจกรรมการเรียนรู้   
2.5 การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิด
และการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง   
2.6การติดตามบนัทึกผลของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

  

รวม 100 12 100 15 100 15 
 

 4.4 ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างแบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบส ารวจ
เก่ียวกบัสภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอ าเภอ
เมืองจงัหวดัชลบุรีและเสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาและปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของ
ผูท้รงคุณวฒิุ 
 4.5 ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4.5.1 ตรวจสอบความตรงและความครอบคลุมตามเน้ือหา โดยแบบสอบถาม         
แบบสัมภาษณ์   แบบสังเกต แบบส ารวจท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลให้ผูท้รงคุณวฒิุ  ตรวจสอบความตรง
ตามเน้ือหารวมถึงตรวจสอบความเหมาะสมของการใชภ้าษาโดยก าหนดให้ผูท้รงคุณวฒิุให้คะแนน
ดงัน้ี 
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  +1 หมายถึง มีความสอดคล้อง ครอบคลุมเหมาะสมกับวตัถุประสงค์และ                         
กรอบแนวคิดการวจิยั 
    0   หมายถึง ไม่แน่ว่ามีความสอดคลอ้ง ครอบคลุมเหมาะกบัวตัถุประสงค์และ              
กรอบแนวคิดการวจิยั 
   -1   หมายถึง  ไม่ มีความสอดคล้อง ครอบคลุมเหมาะวัตถุประสงค์และ                              
กรอบแนวคิดการวจิยั 
 4.5.2 น าผลการพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน มาค านวณ หาค่าความตรง       
เชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (IOC) เป็นรายข้อโดยก าหนดเกณฑ์ให้ความตรงเชิงเน้ือหา (IOC)                              
ตอ้งมีดชันีค่า IOC > 0.50 จึงถือวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหา (วรรณี แกมเกตุ, 2555) พบวา่             
ข้อค าถามทุกข้อ มีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.5 - 1.0 แสดงให้เห็นว่ามีความตรงตามเน้ือหาผ่านเกณฑ์                 
ท่ีก าหนดโดยเคร่ืองมือ ทั้ง 4 ชุด ประกอบดว้ย แบบสอบถามครูปฐมวยั มีค่าความตรงเชิงเน้ือหา
ของเคร่ืองมือ (IOC) คือ 0.66 – 1.00 แบบสัมภาษณ์มีค่าความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (IOC)   
คือ 0.66 – 1.00 แบบสังเกตมีค่าความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (IOC) คือ 0.66 – 1.00 และ      
แบบส ารวจมีค่าความตรงเชิงเน้ือหาของเคร่ืองมือ (IOC) คือ 0.66 – 1.00 
 4.5.3 น าแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสัง เกต และแบบส ารวจ ท่ีผ่าน                           
การตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) มาปรับปรุงแก้ไขตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒิ                      
ดงัตารางท่ี 10 
ตารางที ่10  ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุและประเด็นปรับปรุงแกไ้ข 

ประเภทของ
เคร่ืองมือ 

ขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวฒิุ ส่ิงท่ีผูว้จิยัปรับปรุงแกไ้ข 

แบบสอบถาม 1.ระบุช่วงเวลาเพ่ือใหค้รูเขา้ใจ
ไม่คลาดเคล่ือน “ท่านก าหนด
ผลการ เรียนรู้ตลอดปีการศึกษา
ใหมี้...”ในขอ้ท่ี 1 
 
2.ปรับภาษาใชค้  าวา่ ท่าน
ก าหนดผลการเรียนรู้ให้
สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้
ของเด็ก...” 
3. ปรับภาษาใหมี้ความชดัเจน
พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ 
 

1.ปรับแกข้อ้ค าถามในขอ้ 1        
ใหเ้ป็นท่านก าหนดผลการเรียนรู้ตลอดปี
การศึกษาใหมี้ความครอบคลุมตามมาตรฐาน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด
ไวค้รบถว้นทุกขอ้ 
2.ปรับแกข้อ้ค าถามในขอ้ 3  ใหเ้ป็นท่านก าหนด
ผลการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้
ของเด็ก 
3.ปรับแกข้อ้ค าถามในขอ้ 28 
ใหเ้ป็นท่านเลือกใชส่ื้อท่ีสอดคลอ้งกบัพฒันาการ
เรียนรู้ของเด็ก โดยเร่ิมตน้จากส่ือของจริง ส่ือ
จ าลอง ภาพถ่าย ภาพโครงร่างและสญัลกัษณ์ 
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ตารางที ่10 (ต่อ)  ขอ้เสนอแนะจากผูท้รงคุณวฒิุและประเด็นปรับปรุงแกไ้ข 
แบบสมัภาษณ์ - - 

แบบสงัเกต - - 
แบบส ารวจ - - 

 
 ผูว้จิยัน าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมาปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะขา้งตน้และน าเสนอ
ต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ังก่อนน าเคร่ืองมือไปน าร่องใช ้ 
 4.5.4 ผูว้ิจยัน าเคร่ืองมือวิจยัท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขไปน าร่องใช้กบัครูปฐมวยั                        
ท่ีมีคุณสมบติัใกล้เคียงกับประชากร ซ่ึงเป็นครูปฐมวยั จ  านวน 30  คนท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างใน          
การวิจัย แล้วน าเคร่ืองมือท่ีทดลองใช้มาตรวจให้คะแนนและด าเนินการหาค่าอ านาจจ าแนก 
(Discrimination) โดยใช้วิธีสหสัมพนัธ์อย่างง่ายแบบเพียร์สันโดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation) แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก 
(r) ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไปปรากฏวา่ขอ้ค าถามทุกขอ้มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.33 – 0.78   ถือวา่ผา่น
เกณฑ ์             
 4.5.5  หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามท่ีผา่เกณฑ์ตามขอ้ 4.5.4
โดยใช้สูตรสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบัค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (Cronbach, 1990)    
ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแต่ละชุดทั้งฉบบัควรมีค่าความ เช่ือมัน่ตั้ งแต่ 0.80 ข้ึนไป     
(พวงรัตน์ ทวรัีตน์, 2540)  ปรากฏวา่มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.95  ถือวา่ผา่นเกณฑ ์
 
 4.5.6 น าข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาน าร่องมาปรับปรุงแก้ไขเคร่ืองมือทั้ ง 4 ชุด
ประกอบดว้ย แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกตและแบบส ารวจให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน แลว้น า 
เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาลงความเห็น และจดัท าเป็นเคร่ืองมือฉบบัสมบูรณ์ 
 

5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 5.1 การเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม ผูว้จิยัด าเนินการดงัน้ี 
 5.1.1 ผูว้ิจ ัยท าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลยับูรพาส่งถึงผูบ้ริหารศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี แต่ละแห่งเพื่อขอ
อนุญาตเก็บขอ้มูล 
 5.1.2 ผูว้ิจยัจดัส่งแบบสอบถามสภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ         
ครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี                                
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เป็นแบบสอบถามรูปแบบกระดาษ และแบบสอบถามออนไลน์ ผา่นทางเวบ็ไซต ์พร้อมหนงัสือขอ
ความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลวิจยั ไปยงัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเล็กท่ีเป็นประชากรในการวิจยั ทั้ง 4 
ขนาด ไดแ้ก่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ขนาดเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาด
ใหญ่ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขนาดใหญ่พิ เศษ มีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถาม 
 5.1.3 ผู ้วิจ ัยด าเนินการตรวจสอบข้อมูลท่ีได้จากการเก็บรวบรวมโดยพิจารณา        
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม โดยเก็บรวบรวมแบบสอบถามกลับคืนได้ทั้ งหมด                     
จ  านวน 142 ชุด คิดเป็นร้อยละ 94.66 เป็นค่าท่ียอมรับไดคื้อ ไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80 (วรรณี แกมเกตุ 
2555) ดงัรายละเอียด ตารางท่ี 11 

ตารางที ่11 จ  านวนร้อยละของแบบสอบถามท่ีไดรั้บจ าแนกตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ขนาดของศูนย์
พฒันาเด็กเลก็ 

จ านวนทีส่่ง 
(ฉบับ) 

จ านวนทีไ่ด้รับคืน 

(ฉบับ) 
ร้อยละได้รับคืน 

ขนาดเล็ก  28 25 16.67 
ขนาดกลาง 38 35 23.33 
ขนาดใหญ่ 32 31 20.67 
ขนาดใหญ่พิเศษ 52 51 34 

รวม 150 142 94.66 

 
 5.2 การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจผูว้ิจ ัย
ด าเนินการดงัน้ี 
 5.2.1 ผูว้ิจยัติดต่อกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กท่ีมีครูท่ีไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถาม
มากท่ีสุด และน้อยท่ีสุดในแต่ละขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยท าหนงัสือขอความร่วมมือใน
การเก็บขอ้มูลเชิงลึกดว้ยแบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจ 
 5.2.2 ผู ้วิจ ัยส่งจดหมายขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลด้วยแบบสัมภาษณ์               
แบบสังเกต และแบบส ารวจ ไปยงัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเพื่อนดัหมายวนัเวลา ในการเขา้เก็บขอ้มูล 
 5.2.3 ผูว้ิจยัเขา้สังเกตการปฏิบติัการสอนของครูในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ตามวนัเวลาท่ีครูปฐมวยัแจง้ โดยใช้วิธีสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม บนัทึกขอ้มูลโดยการจดบนัทึก 
และขออนุญาตบนัทึกภาพน่ิงและวิดีทศัน์ โดยค านึงถึงการพิทกัษสิ์ทธ์ิขอ้มูลส่วนบุคคลของทั้งครู
และเด็กปฐมวยัในหอ้งเรียน 
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 5.2.4  ผูว้จิยัสัมภาษณ์ครู ในช่วงวนัและเวลาท่ีครูปฐมวยัสะดวก โดยใชก้ารสัมภาษณ์
รายบุคคล คนละ 60 นาที ขณะสัมภาษณ์ท าการจดบนัทึกและขออนุญาตบนัทึกเสียง หากขอ้มูลยงั
ไม่ครบถ้วน ผูว้ิจ ัยจะสอบถามช่วงวนัเวลาว่างของครูปฐมวยัเพื่อด าเนินการเก็บข้อมูลต่อไป
 5.2.5 ผูว้ิจยัส ารวจการวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยการขออนุญาตดู
หลักฐานท่ีเก่ียวข้อง เช่น หลักสูตรสถานศึกษา แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ร่องรอย
หลกัฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจดบนัทึกตามประเด็นในแบบส ารวจ 
 5.2.6 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการวิเคราะห์หา
ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละ 
 5.2.7 สรุปผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและจดัท ารายงานวจิยัต่อไป 
 

6. การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 6.1 การวเิคราะห์ข้อมูล  
   ผูว้ิจยัได้แบ่งการวิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูลตามเคร่ืองมือท่ีใช้ น าเสนอขอ้มูล ตาม
เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลดงัน้ี 
 6.1.1 แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลในแต่ละตอนโดยการหาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบค าบรรยาย ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เก่ียวกบัเพศ อาย ุวฒิุการศึกษา 
ระดับชั้นท่ีปฏิบติังาน ประสบการณ์ในการสอน ต าแหน่ง และขนาดของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก        
ผูว้ิจยัท าการวเิคราะห์โดยใชก้ารแจงแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตาราง
ประกอบการบรรยาย 
 ตอนท่ี 2 ขอ้มูลเก่ียวกบั สภาพดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน   
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้และดา้นการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  ผูว้จิยัท าการวเิคราะห์โดยใชก้ารแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 
และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางและประกอบการบรรยาย 
 เกณฑ์การแปลผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของสภาพด้านสมรรถนะการจัด                                
การเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน 2 ดา้นใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 

4.51-5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
3.51-4.50 หมายถึง  มาก 
2.51-3.50 หมายถึง  ปานกลาง 
1.51-2.50 หมายถึง  นอ้ย 
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1.00-1.50 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
ตอนท่ี 3 ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน     

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และ              
ดา้นการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั วเิคราะห์โดยการน าขอ้มูลมาจดัหมวดหมู่ค  าตอบตาม
ประเด็นต่าง ๆ และเรียบเรียงสรุปออกมาในรูปแบบของการบรรยายความ 

6.1.2 แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต แบบส ารวจ สภาพและปัญหาดา้นสมรรถนะการ
จดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา โดยการรวบรวม
ขอ้มูลจดัหมวดหมู่ สรุปเรียบเรียง แยกค่าตอบเป็นหมวดหมู่และน าเสนอขอ้มูลออกมาในรูปแบบ 
ของการบรรยายประกอบความถ่ี 
 6.2 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดท้  าการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 6.2.1สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย (�̅�) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) โดยน า
คะแนนจากการตอบแบบสอบถามมาค านวณหาค่าเฉล่ีย (�̅�) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD)  
เกณฑก์ารแปลผลการวเิคราะห์ค่าเฉล่ียของสภาพดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กใน 2 ดา้นใชเ้กณฑ ์ดงัน้ี 
  4.51-5.00 หมายถึง  มากท่ีสุด 
  3.51-4.50 หมายถึง  มาก 
  2.51-3.50 หมายถึง  ปานกลาง 
  1.51-2.50 หมายถึง  นอ้ย 
  1.00-1.50 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
 
  6.2.2 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ  
 ความเท่ียงตรงของแบบสอบถามสภาพและปัญหาด้านสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดั
ชลบุรีโดยใชด้ชันีความสอดคลอ้งระหวา่งจุดประสงคพ์ฤติกรรมโดยค านวณจากสูตร (พวงรัตน์  
ทวรัีตน์. 2543: 117) 

       IOC = 
∑ 𝑅

N
 

  เม่ือ    IOC     แทน ดชันีความสอดคลอ้งความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
              ∑𝑅      แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  
                   N        แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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 ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามสภาพและปัญหาด้านสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดั
ชลบุรีโดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา (alpha-coefficient) ของ Cronbach โดยค านวณจากสูตร (พวง
รัตน์ ทวรัีตน์, 2540 , 125) 
 

              𝛼 = 
𝑛

𝑛−1
 [1 −

∑ 𝑠𝑖
2

𝑠𝑡
2 ] 

   
  เม่ือ     α          แทน      สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
                  𝓃         แทน      จ  านวนขอ้ 
                            𝑠𝑖

2        แทน       คะแนนความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
                  𝑠𝑡

2        แทน       คะแนนความแปรปรวนทั้งฉบบั 

 

  ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยใชว้ธีิการหาค่าสหสัมพนัธ์ระหวา่ง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation) โดยใชสู้ตรสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
(Pearson Product Moment  Correlation) (บุญเชิด ภิญโญอนนัตพงษ.์ 2547: 220) 
 

                                                 r  =   
∑(𝑥−�̅�)(𝑦− �̅�)

√∑(𝑥− �̅�)2 ∑(𝑦− �̅�)2
 

 
   เม่ือ    r    แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบั        คะแนน
รวม 
                           n         แทน  จ านวนคน 
                                     Σx      แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ้ 
                                     Σy      แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ้ 
                                     Σxy   แทน ผลรวมของผลคูณระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทุกขอ้
ของทุกคน 
                                      ∑ 2x     แทน ผลรวมของคะแนนรายขอ้แต่ละตวัยกก าลงัสอง  
                                      ∑ 𝑦

2  แทน ผลรวมของคะแนนรวมทุกขอ้แต่ละตวัยกก าลงัสอง



  

 
 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัเร่ืองสภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัเก็บขอ้มูลใน 2 ด้าน 
ไดแ้ก่ การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญั โดยน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูปฐมวยั 
  ตอนท่ี 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
   2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน
ภาพรวมและรายดา้น 
   2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน
ประเด็นยอ่ย 
  ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั  
 
  สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล และการแปลความหมายผลการวเิคราะห์ขอ้มูล  
ผูว้จิยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์เพื่อใชแ้ทนความหมาย ดงัน้ี 
   n  แทน  จ านวนครูปฐมวยั 
   𝑥 ̅แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
   SD แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
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ตอนที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของครูปฐมวยั 
 ขอ้มูลทัว่ไปของครูปฐมวยั ไดแ้ก่ เพศ  อาย ุ ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่ง  ขนาด
ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  และวุฒิการศึกษา น าเสนอในตารางท่ี  12  ดงัน้ี 
ตารางที ่12 จ านวนและค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของครูปฐมวยั 

รายการ จ านวน(คน) 
(n = 142) 

ร้อยละ 

เพศ   
ชาย 4 2.80 
หญิง 138 97.20 

อายุ   
21 - 25 ปี 10 7.00 
26 - 30 ปี 21 14.80 
31 - 35 ปี 28 19.70 
36 - 40 ปี 12 8.50 
41 – 45 ปี 26 18.30 
46 – 50 ปี 12 8.50 
มากกวา่ 50 ปี 33 23.20 

ประสบการณ์ท างาน   
นอ้ยกวา่ 4 ปี 39 27.50 
4 - 6 ปี 36 25.40 
7 - 9 ปี 8 5.60 
ตั้งแต่ 10 ปีข้ึนไป 59 41.50 

ต าแหน่ง   
หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 26 18.30 
ครู 33 23.20 
ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก 40 28.20 
ผูดู้แลเด็ก 42 29.60 
อ่ืนๆ 1 0.70 
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ตารางที ่12(ต่อ)  จ  านวนและค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของครูปฐมวยั 
รายการ จ านวน(คน) 

(n = 142) 
ร้อยละ 

ขนาดศูนย์พฒันาเด็กเลก็   
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก 25 17.60 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง 35 24.60 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่ 31 21.80 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่พิเศษ 51 35.90 

วุฒิการศึกษา   
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 13 9.20 
ปริญญาตรี 128 90.10 
ปริญญาโท 1 0.70 
ปริญญาเอก -  
อ่ืนๆ -  

 
 ตารางท่ี 12 พบวา่ ครูปฐมวยัท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
97.20  มีอายมุากกวา่ 50 ปี มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 23.20  ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 41.50 ครูส่วนใหญ่มีต าแหน่งเป็นผู ้ดูแลเด็กมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 29.60                 
และจ านวนครูในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่พิเศษมีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.90 จบการศึกษา
ระดบัปริญญาตรีมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 90.10 
 
ตารางที ่13  ขอ้มูลพื้นฐานของครูท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ และแบบสังเกต 

ล าดับ เพศ วุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

สาขาทีจ่บ ประสบการณ์ใน
การท างาน 

จ านวนเด็กในการ
ดูแล 

1 หญิง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 15 ปี 20-25 คน 

2 หญิง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 20 ปี 20-25 คน 

3 หญิง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 20 ปี 20-25 คน 

4 หญิง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 20 ปี 20-25 คน 
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ตารางที ่13 (ต่อ) ขอ้มูลพื้นฐานของครูท่ีตอบแบบสัมภาษณ์ แบบส ารวจ และแบบสังเกต 

ล าดับ เพศ วุฒิการศึกษา 
สูงสุด 

สาขาทีจ่บ ประสบการณ์ใน
การท างาน 

จ านวนเด็กในการ
ดูแล 

5 หญิง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 20 ปี 15-20 คน 

6 หญิง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 20 ปี 20-25 คน 

7 หญิง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 10 ปี 15-20 คน 

8 หญิง ปริญญาตรี การศึกษาปฐมวยั 13 ปี 20-25 คน 

 
 ข้อมูลจากตารางท่ี  13 พบว่า  การสัมภาษณ์ครูปฐมวัยทั้ ง  8  คน เป็นเพศหญิง                           
คิดร้อยละ 100  ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวยัทุกคน มีประสบการณ์การ
สอนในระดบัชั้นปฐมวยั 10 ปีข้ึนไป จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 62.5 7-9 ปี และมีประสบการณ์
การสอนในระดบัชั้นปฐมวยั 20 ปีร้อยละ 37.5 มีเด็กในความดูแล  20 - 25 คน จ านวน 6 คน และ 
15-20 จ  านวน 2 คน 
ตอนที ่2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัแบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 
การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 
  2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน
ภาพรวมและรายดา้น 
   2.1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั
ในภาพรวม 
ตารางที ่14  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในภาพรวม 

สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั   (n=142) 

𝑥 ̅ SD แปลผล 
1. การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  4.39 0.35 มาก 

2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 4.47 0.39 มาก 

รวม 4.44 0.38 มาก 
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 ตารางท่ี 14 พบวา่ ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในภาพรวม
พบวา่อยูใ่นระดบัมาก (𝑥 ̅= 4.44) เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ครูปฐมวยัมีคะแนนเฉล่ียการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.39) และด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัครูปฐมวยัมีคะแนนเฉล่ียการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
(𝑥 ̅= 4.47) ตามล าดบั 
 ขอ้มูลเชิงคุณภาพของครูปฐมวยัดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ พบวา่ 
ครูส่วนใหญ่ให้ความส าคญัในการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามหลกัเกณฑ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 2560 โดยพิจารณาจากสาระการเรียนรู้ทั้ง 4 
สาระ และให้ความสนใจกบัแผนการสอนตามช่วงวยัของเด็ก ครูส่วนใหญ่ตระหนกัถึงออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้และค านึงถึงความแตกต่างทางพัฒนาการของเด็กแต่ละคนและสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ของเด็ก นอกจากน้ีครูควรเปิดโอกาสให้ผูป้กครองมี
ส่วนร่วมในการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ และทบทวนผลการประเมินเพื่อพฒันาตนเองใน
การสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ขอ้มูลเชิงคุณภาพของครูปฐมวยัด้านการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั พบว่า ครูควรมีแนวทางในการเลือกใช้รูปแบบและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อ
การพฒันาของผูเ้รียนและสถานการณ์ เม่ือจดัประสบการณ์ควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผูเ้รียนแต่ละช่วงวยัเพื่อใหก้ารจดัการเรียนรู้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม อีกทั้งครูควรมี
แนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้การลงมือปฏิบติัจริง ส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งเต็มศกัยภาพและคิดสร้างสรรคไ์ด ้นอกจากน้ียงัควรให้ความส าคญัในการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินและส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และติดตามและบนัทึกผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อปรับปรุงการสอนและส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียนให้พฒันาไดอ้ย่าง
เตม็ศกัยภาพ 
 ขอ้มูลเชิงคุณภาพของครูปฐมวยัในภาพรวมพบวา่ ครูปฐมวยัควรให้ความส าคญัในการ
พฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ ซ่ึงมีหลายปัจจยัประกอบไปด้วย การก าหนดผลการเรียนรู้       
ควรให้ความส าคัญในการก าหนดผลการเรียนรู้ของนักเรียนตามหลักเกณฑ์ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  การค านึงถึงความแตกต่าง ตระหนักถึงการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และค านึงถึงความแตกต่างทางพัฒนาการของเด็ก และสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมส าหรับการเรียนรู้ ให้ความส าคญัโดยให้ผูป้กครองมีส่วนร่วม เปิด
โอกาสให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ และทบทวนผลการ
ประเมินเพื่อพฒันาตนเองในการสอน การเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั มีแนวทางในการเลือกใช้รูปแบบ
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และเทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมต่อการพฒันาของผูเ้รียน และค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลของผูเ้รียนแต่ละช่วงวยั เน้นการลงมือปฏิบติัจริง ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้
อยา่งเตม็ศกัยภาพและคิดสร้างสรรคไ์ด ้ใหค้วามส าคญัในการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและ
ส่ือเทคโนโลยี ติดตามและบนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อปรับปรุงการสอนและส่งเสริมการ
พฒันาทกัษะของผูเ้รียนใหพ้ฒันาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 
   2.1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั             
ในรายดา้น 
ตารางที ่15  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในรายดา้น 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n = 142) 
𝑥̅ SD แปลผล 

1.การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  4.39 0.35 มาก 
1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 4.51 0.48 มากท่ีสุด 
1.2 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการ 

4.26 0.47 มาก 

1.3 เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.15 0.42 มาก 

1.4 จดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 4.53 0.45 มากท่ีสุด 
1.5 น าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้ 4.53 0.49 มากท่ีสุด 
1.6 พฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการเรียนรู้ 4.29 0.57 มาก 
2. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 4.47 0.39 มาก 
2.1 ใชรู้ปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียน
พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

4.47 0.50 มาก 

2.2 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการ  

4.44 0.50 มาก 

2.3 จดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั ปฏิสมัพนัธ์
กบับุคคล ส่ือส่ิงแวดลอ้ม  

4.59 0.46 มากท่ีสุด 

2.4 ส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง 

4.52 0.47 มากท่ีสุด 

2.5 ใชแ้หล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  และส่ือเทคโนโลยกีารจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.39 0.47 มาก 

2.6 ติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 4.42 0.50 มาก 
รวม 4.44 0.38 มาก 
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 ตารางท่ี 15 พบว่า  ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน             
รายดา้นสรุปไดด้งัน้ี  
   1. ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่าครูมีคะแนนเฉล่ีย        

การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.39) เม่ือพิจารณาองค์ประกอบย่อยทั้ ง 6 ประเด็น พบว่า        

ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงท่ีสุดคือ การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

(𝑥̅ = 4.53)  รองลงมา คือ การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้(𝑥̅ = 4.53)  การก าหนดผล

การเรียนรู้ของผูเ้รียน (𝑥̅  = 4.51)  การพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบ           

การเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.29)  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ     

(𝑥̅  = 4.26) และการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  (𝑥 ̅= 4.15) ตามล าดบั 

   2. ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั พบว่า ครูมีคะแนน
เฉล่ียการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.47) เม่ือพิจารณาองค์ประกอบย่อยทั้ง 6 ประเด็น พบว่า 
ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงท่ีสุดคือ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั    
มีปฏิสัมพนัธ์กับบุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม (𝑥̅  = 4.59) รองลงมา คือ การส่งเสริมให้ผูเ้รียน           
เกิดกระบวนการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (𝑥̅  = 4.52)  การใช้รูปแบบและ                
เทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เ รียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (𝑥̅  = 4.47)                          
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน (𝑥̅ = 4.44)        
การติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (𝑥̅ = 4.42) และการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยใีนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.39) ตามล าดบั 
 
 2.2 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน           
แต่ละประเด็น ดงัน้ี 
  1.ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย            
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
   1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั            
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
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ตารางที ่16   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดบัการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥̅ SD แปลผล 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.51 0.48 มากท่ีสุด 
1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมตามมาตรฐานของ
หลกัสูตร 

4.49 0.60 มาก 

1.2 การก าหนดผลการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ของเด็ก 4.56 0.55 มากท่ีสุด 
1.3 การก าหนดผลการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการ ธรรมชาติ 
และความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

4.49 0.55 มาก 

 
 ตารางท่ี  16 พบว่า ค่า เฉ ล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย                 
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบัติในการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนอยู่ในระดับมากท่ีสุด              
(𝑥̅ = 4.51)  องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การก าหนดผลการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับสาระการเรียนรู้ของเด็ก (𝑥̅  = 4.56) รองลงมาคือ การก าหนดผลการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมตามมาตรฐานของหลกัสูตร (𝑥̅ = 4.49) และการก าหนดผลการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั
พฒันาการ ธรรมชาติ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล (𝑥̅ = 4.49) ตามล าดบั 
   ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยท่ีได้คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถาม          
มากท่ีสุดเก่ียวกบัการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบว่า ครูปฐมวยัใช้หลกัเกณฑ์ท่ีสอดคลอ้ง
กบัมาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 2560 และค านึงถึงความเหมาะสมกบัสาระ
เรียนรู้ท่ีครอบคลุมทั้ง 4 สาระการเรียนรู้ ให้ความส าคญักบัแผนการสอนตามช่วงวยัของเด็ก โดยมี
การก าหนดสาระการเรียนรู้และจุดประสงคก์ารเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละสาระ สนบัสนุนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ใหก้บัเด็ก   
   ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยท่ีได้คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถาม          
นอ้ยท่ีสุดเก่ียวกบัการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบว่า ครูมีแผนการสอนตามช่วงวยัของเด็ก 
โดยมีการก าหนดสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละสาระ มีการจดัท า
แผนการสอน แต่ครูไม่ไดใ้ห้ความส าคญัในการจดัการเรียนการสอนตามแผนหรือหลกัเกณฑ์ท่ีวาง
ไวท้  าใหไ้ม่สามารถส่งเสริมนกัเรียนในดา้นท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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   ขอ้มูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัจ านวน      
8 คน เก่ียวกบัการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่ ในแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของ
ครูปฐมวยั ครูไดก้ าหนดผลการเรียนรู้ท่ีครอบคุลมตามมาตรฐานของหลกัสูตรและค านึงถึงความ
เหมาะสมกบัสาระเรียนรู้ท่ีครอบคลุมทั้ง 4 สาระ 
   1.2) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั            
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ 
ตารางที ่17  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัติที่เหมาะสมกับ
พฒันาการ(Developmentally Appropriate Practices: DAP)  

4.26 0.47 มาก 

2.1 การออกแบบกิจกรรม ท่ีค านึงถึงพฒันาการของเด็ก  4.46 0.59 มาก 
2.2 การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 4.48 0.56 มาก 
2.3 การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความหลากหลายทางภาษา 
บริบทวฒันธรรม 

3.85 0.76 มาก 

   
 ตารางท่ี  17 พบว่า ค่า เฉ ล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย                                

ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตาม

แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกับพฒันาการอยู่ในระดับมาก  (𝑥̅ = 4.26)  องค์ประกอบท่ีมี

ค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 

(𝑥̅ = 4.48) รองลงมาคือ การออกแบบกิจกรรม ท่ีค านึงถึงพฒันาการของเด็ก (𝑥̅ = 4.46) และ         

การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความหลากหลายทางภาษา บริบทวฒันธรรม (𝑥̅ = 3.85) ตามล าดบั 

   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด
เก่ียวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ พบวา่ ครูปฐมวยั
เข้าใจและค านึงถึงความแตกต่างทางพฒันาการของเด็กเป็นส าคญัรวมถึงเข้าใจความแตกต่าง                   
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ทางพัฒนาการของเด็กแต่ละคนโดยครูสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม  เช่น              
การจดัสรรพื้นท่ีในห้องเรียนให้เหมาะสมกบัการเรียนรู้ของเด็ก การตกแต่งห้องเรียนและสร้าง
บรรยากาศท่ีท าให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีการเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ในการ
ท างานกลุ่ม ส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรู้้จกัและเคารพความ
แตกต่างทางศาสนา วฒันธรรม และอ่ืน ๆ ของเพื่อน มีการให้ก าลงัใจเพื่อให้เด็กมีความมัน่ใจใน
ตนเอง 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด
เก่ียวกบัการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ พบวา่ ครูปฐมวยั
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กนั้นมีนกัเรียนท่ีหลากหลายทางภาษาและวฒันธรรม การท่ีครูไม่ค  านึงถึงความ
ต่างของนกัเรียน เช่น ระดบัความรู้ ทกัษะ สติปัญญาและวฒันธรรม ซ่ึงท าให้กิจกรรมไม่เหมาะสม
กบัความพร้อมของนกัเรียนแต่ละบุคคล และการออกแบบกิจกรรมไม่ค  านึงถึงสภาพแวดล้อมใน
การเรียนรู้  
    ขอ้มูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด พบวา่ ครูออกแบบกิจกรรมอยา่งหลากหลายสอดคลอ้ง
กบัพฒันาการของเด็ก มีการท ากิจกรรมรายบุคคลผ่านงานศิลปะ กิจกรรมกลุ่มใหญ่และกลุ่มย่อย 
ส่งเสริมให้เด็กลงมือกระท าด้วยตนเอง มีการออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลายทางภาษาและ
วฒันธรรมผ่านการจดักิจกรรมตามหน่วยการเรียนการสอน เช่น หน่วยอาเซียน หรือ หน่วยรัก
เมืองไทย  
   ขอ้มูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามน้อยท่ีสุด พบว่า ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก เปิดโอกาสรับนักเรียนท่ี
หลากหลายทางภาษาและวฒันธรรมเช่น นกัเรียนท่ียา้ยถ่ินฐานมาจากภาคอ่ืนและเขตพื้นท่ีต่างๆ
หรือมีการรับนกัเรียนต่างชาติ ต่างภาษาและวฒันธรรมเขา้มาเรียนร่วมจึงท าใหค้รูขาดความเขา้ใจใน
เร่ืองของการส่ือสาร บางกรณีเด็กไม่สามารถเขา้ใจในความหมายของภาษาแต่ครูจะส่ือสารดว้ยการ
ใช้ภาษามือ หรือภาษากายเพื่อให้เด็กต่างชาติต่างภาษาเขา้ใจในการท ากิจกรรมซ่ึงส่งผลให้เป็น
อุปสรรคต่อคุณครูในการจดัการเรียนการสอน 
   1.3) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั            
ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและ
ครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ตารางที ่18  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและ
ครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

3. การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.15 0.42 มาก 

3.1 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กริเร่ิมการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอกิจกรรม 

4.40 0.55 มาก 

3.2 การเปิดโอกาสใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดั
กิจกรรมและน าเสนอกิจกรรม 

3.91 0.67 มาก 

  
 ตารางท่ี  18 พบว่า ค่า เฉ ล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและ
ครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติั
ในการเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียน
รู้อยูใ่นระดบัมาก  (𝑥̅ = 4.15)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การเปิดโอกาส
ให้เด็กริเร่ิมการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการน าเสนอกิจกรรม (𝑥̅ = 4.40) รองลงมาคือ การเปิด
โอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรมและน าเสนอกิจกรรม (𝑥̅ = 3.91) 
ตามล าดบั 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกบัการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์   
การเรียนรู้พบวา่ ครูปฐมวยัให้ความส าคญัเก่ียวกบัการร่วมกนัออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้
ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น เม่ือมีกิจกรรมร่วมกนัระหว่างศูนย์
พฒันาเด็กเล็กและ บา้น จะเปิดโอกาสให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมโดยมีการรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผูป้กครองเป็นส่ิงส าคญัเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมเพื่อให้
กิจกรรมตรงกบัความตอ้งการและพฒันาการของเด็กตามเป้าหมาย มีการเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง
เข้าร่วมกิจกรรมโดยมีการเชิญเข้าร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมท าอาหาร กิจกรรมปลูกผัก                 
หรือหน่วยการสอนในหมวดอาชีพ เป็นตน้ ซ่ึงการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเขา้มาจะช่วยสร้างการ
ส่ือสารและความเขา้ใจร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนและครอบครัวไดเ้ป็นอยา่งดี   
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   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด
เก่ียวกบัการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์    
การเรียนรู้พบว่า ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กพบอุปสรรคการเขา้ถึงความร่วมมือของครอบครัว เช่น มีเวลา
จ ากดัเน่ืองจากงาน หรือไม่มีความรู้ทางการศึกษาเพียงพอในการเขา้ร่วมกิจกรรม รวมถึงความต่าง
ทางวฒันธรรมและศาสนา บางครอบครัวอาจมีความต่างทางวฒันธรรมและศาสนาท่ีท าให้ยากต่อ
การร่วมกิจกรรมในบางกรณี เน่ืองจากกิจกรรมอาจจะไม่สอดคลอ้งกบัความเช่ือและวฒันธรรมของ
บางครอบครัว 
   ข้อมูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด พบว่า มีการเปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม น าเสนอกิจกรรม เช่น การวาดภาพระบายสี  การป้ัน  ตลอดจนการประดิษฐ์เศษวสัดุ  โดย
มุ่งพฒันากระบวนการคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมกระตุน้ให้เด็กแต่ละคนไดแ้สดงออกตามความรู้สึก
และความสามารถของตนเอง และเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมในหน่วยการสอนหมวด
อาชีพ ซ่ึงการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มาสร้างความเขา้ใจในอาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   ข้อมูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามน้อยท่ีสุด พบว่า ครูไม่เปิดโอกาสให้เด็กมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม น าเสนอกิจกรรมเท่าท่ีควรดว้ยเหตุผลบางประการเช่น ไม่มีคุณครูพี่เล้ียงในการสนบัสนุน
การท ากิจกรรมและคุณครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอน และในการเปิดโอกาสให้ครอบครัว
มี   ส่วนร่วมนั้น พบอุปสรรคการเขา้ถึงความร่วมมือของครอบครัว เช่น บางครอบครัวมีเวลาจ ากดั
เน่ืองจากงาน รวมถึงความต่างทางวฒันธรรมและศาสนา 
   1.4) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั            
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
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ตารางที ่19   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

4. การจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 4.53 0.45 มากท่ีสุด 
4.1 การด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ  4.44 0.61 มาก 
4.2 การก าหนดโครงสร้างองคป์ระกอบของแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ครบถว้น ถูกตอ้ง  

4.52 0.58 มากท่ีสุด 

4.3 การระบุสาระแต่ละองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์
กนัสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงน าไปสู่จุดประสงคท่ี์วางไว ้

4.65 0.52 มากท่ีสุด 

 
 ตารางท่ี  19  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้อยา่งเป็นระบบอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.53)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติั
สูงสุดคือ การระบุสาระแต่ละองค์ประกอบมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัสามารถน าไปปฏิบติัได้
จริงน าไปสู่จุดประสงค์ท่ีวางไว ้(𝑥̅ = 4.65) รองลงมาคือ การก าหนดโครงสร้างองค์ประกอบของ
แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ครบถ้วน ถูกต้อง (𝑥̅ = 4.52) และการด าเนินการอย่างเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบ(𝑥 ̅= 4.44) ตามล าดบั 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกับการจัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบพบว่า ครูปฐมวยัจดัท า
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับเน้ือหาและเหมาะสมกับวยัรวมไปถึง
พัฒนาการของเด็ก  โดยคุณครูจะเ ร่ิมต้นด้วยการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้เพื่อระบุ
วตัถุประสงคท์างการศึกษาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดรู้้ เขา้ใจ และท าการวิเคราะห์ผูเ้รียนความรู้ ทกัษะ 
และความสามารถของนกัเรียน เพื่อให้แน่ใจวา่แผนการเรียนรู้เป็นไปอยา่งเหมาะสม มีการก าหนด
หัวข้อเน้ือหา หรือหัวข้อท่ีต้องการสอน และแบ่งเป็นหน่วยเรียนย่อย ก าหนดวิธีการสอนและ
กิจกรรม เลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม มีการจัดท าส่ือการเรียนรู้และการวดัและประเมินผล      
ติดตามผลผูเ้รียน 
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   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด
เก่ียวกบัการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบพบวา่ การจดัท าแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้นั้นจะไม่มีการประชุมวางแผนและการปรับแผนการสอนร่วมกนั แต่ครู
ประจ าชั้นสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความตอ้งการจึงท าให้พบปัญหาในเร่ืองเน้ือหาการสอนท่ี
แตกต่างกนัไปตามความตอ้งการและความสนใจของครูแต่ละคน  
   ข้อมูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด พบว่า มีการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนเป็นระบบ มี
แบบแผน วางแผน ปรึกษาร่วมกัน การก าหนดโครงสร้างองค์ประกอบของแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ยา่งครบถว้นถูกตอ้ง และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
   ข้อมูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามน้อยท่ีสุด พบว่า  มีการด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอน มีแบบแผน
และก าหนดโครงสร้างองค์ประกอบของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ได้ไม่ดีเท่าท่ีควร                
เช่น กิจกรรมบางอยา่งไม่เหมาะสมกบัเด็กในระดบัชั้นท่ีสอน ไม่ไดจ้ดักิจกรรมตามแผนหรือหน่วย
การสอนท่ีก าหนดไว ้
   1.5) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั            
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไป
ปรับใช ้  
ตารางที ่20  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไป
ปรับใช ้

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

5. การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้ 4.53 0.49 มากท่ีสุด 
5.1 การน าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปปรับใชใ้ห้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การเรียนรู้จริง 

4.56 0.52 มากท่ีสุด 

5.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 4.50 0.60 มาก 
 
 ตารางท่ี  20  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไป
ปรับใช ้ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้อยูใ่นระดบั
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มากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.53)  องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การน าแผนการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ไปปรับใชใ้หส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์การเรียนรู้จริง (𝑥̅ = 4.56) รองลงมา
คือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (𝑥 ̅= 4.52) ตามล าดบั  
    ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกบัการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้ พบวา่ ครูปฐมวยัให้ความส าคญัปรับปรุงและ
พฒันาการเรียนรู้น าผลการออกแบบการเรียนรู้น ามาประเมินผลเพื่อดูแนวทางการจดักิจกรรม         
ท่ีออกแบบไวมี้ประสิทธิภาพหรือไม่ โดยจากการประเมินท่ีได้รับจากผูเ้รียน และน าผลท่ีได้ไป
ปรับปรุงแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมมากข้ึนกับความต้องการและความสามารถของผูเ้รียน              
มีการปรับเปล่ียนวิธีการสอน เช่น การเพิ่มเติมส่ือการการเรียนรู้  วิดีโอ หนังสือนิทานเล่มใหญ่ 
บทบาทสมมติท่ีสามารถช่วยเสริมความเขา้ใจและทกัษะของผูเ้รียน 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด        
เก่ียวกบัการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้ พบว่า ครูปฐมวยัไม่สามารถปรับตวัเองหรือ
ปรับเปล่ียนการสอนตามความต้องการของผูเ้รียนได้ เน่ืองด้วยภาระงานเอกสาร หน้าท่ีอ่ืนๆ            
ท่ีนอกเหนือจากการสอนและจ านวนเด็กมีท่ีมากต่อจ านวนครู  
   ขอ้มูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด พบว่า ครูมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเสร็จส้ินโดยการเก็บขอ้มูลผ่าน
การเขียนบนัทึกหลงัแผนการสอน เพื่อเก็บขอ้มูลและสรุปวิเคราะห์จากนั้นน าไปปรับปรุงแผนการ
เรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการและท าใหก้ารเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
   ขอ้มูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามน้อยท่ีสุด พบว่า ครูไม่มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในช่วงเวลาสอนครูตอ้งท างาน
เอกสารอ่ืนท่ีนอกเหนือจากการสอน 
   1.6) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  ในประเด็นการพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการ
ประเมินการออกแบบการเรียนรู้ 
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ตารางที ่21  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการ
ประเมินการออกแบบการเรียนรู้ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

6. การพัฒนาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการ
เรียนรู้ 

4.29 0.57 มาก 

6.1 การไตร่ตรองหลงัการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  4.13 0.72 มาก 
6.2 การพฒันาและฝึกฝนการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน
ร่วมงาน  

4.46 0.62 มาก 

 
 ตารางท่ี  21  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการ
ประเมินการออกแบบการเรียนรู้   ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการน าผลการออกแบบการ
เรียนรู้ไปปรับใชอ้ยูใ่นระดบัมาก  (𝑥̅ = 4.29)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ 
การพฒันาและฝึกฝนการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับเพื่อนร่วมงาน (𝑥̅  = 4.46) รองลงมาคือ          
การไตร่ตรองหลงัการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (𝑥 ̅= 4.13) ตามล าดบั   
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกบัการพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการเรียนรู้ พบว่า ครูไดท้บทวน
ผลการประเมินการออกแบบการเรียนรู้ โดยพิจารณาว่ามีจุดเด่นอะไรบ้าง และต้องปรับปรุง
อะไรบา้งเพื่อพฒันาตนเองไปในจุดท่ีตอ้งการปรับปรุง มีการฝึกฝนตนเองผ่านการเรียนรู้จากการ
อบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัครูต่างห้องหรือต่างโรงเรียนและมีการปรึกษา รวมกลุ่มการเรียนรู้
ในการพฒันาทกัษะและความรู้ 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด        
เก่ียวกบัการพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการเรียนรู้พบว่า ครูไม่ไดว้าง
แผนการพฒันาตนเอง ไม่มีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการพฒันาทกัษะและการสอน และครูไม่เห็น
ความส าคญัถึงการพฒันาและฝึกฝนตนเอง ครูมองวา่การอบรมนั้นท าใหเ้สียเวลาต่อการท างานอ่ืนๆ 
และการอบรมในหวัขอ้นั้นไม่ตรงกบัความตอ้งการหรือสามารถของครู 
   ขอ้มูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด พบวา่ ครูมีการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้รียน และขอ้มูล
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เก่ียวกับกระบวนการการสอน และวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมเพื่อให้เข้าใจถึงปัญหาหรือ
ขอ้บกพร่องของตนเอง มีการเขา้รับการอบรมในหวัขอ้ต่างๆท่ีหลากหลายเพื่อน ามาปรับใชใ้นการ
ท างาน 
   ขอ้มูลจากแบบส ารวจแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีได้
คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามน้อยท่ีสุด พบว่า ครูไม่ไดใ้ห้ความส าคญักบัการประเมินผลการ
ออกแบบการเรียนรู้ส่งผลใหค้รูขาดขอ้มูลในการปรับปรุงวธีิการสอนใหเ้หมาะสมต่อนกัเรียนได ้  
  2) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย            
ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
   2.1) ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั            
ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ในประเด็นการใช้รูปแบบและเทคนิค
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  
ตารางที ่22  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในประเด็นการใชรู้ปแบบและเทคนิค
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

1.การใช้รูปแบบและเทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนพฒันาเต็มตามศักยภาพ 

4.47 0.50 มาก 

1.1 การใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายเพื่อใหเ้ด็กแต่ละคนพฒันาไป
ตามเป้าหมายท่ีวางไว ้

4.51 0.55 มากท่ีสุด 

1.2 การใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายเพื่อเสริมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน
แต่ละคนใหเ้ตม็ตามศกัยภาพ 

4.45 0.64 มาก 

 
 ตารางท่ี  22  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ด้านการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ในประเด็นการใช้รูปแบบและ
เทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มตามศกัยภาพ  ครูมีค่าเฉล่ียคะแนน
การปฏิบติัในการใชรู้ปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพอยู่ในระดบัมาก  (𝑥̅ = 4.47)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การใช้
วธีิการสอนท่ีหลากหลายเพื่อใหเ้ด็กแต่ละคนพฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้(𝑥 ̅= 4.51)    
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รองลงมาคือ  การใช้เทคนิคท่ีหลากหลายเพื่อเสริมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนให้เต็มตาม
ศกัยภาพ    (𝑥 ̅= 4.45) ตามล าดบั  
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกบัการใช้รูปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มตาม
ศักยภาพ พบว่า ครูปฐมวยัใช้รูปแบบและเทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยการน า
เทคโนโลยีมาเป็นเคร่ืองมือเสริมในกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างประสบการณ์ใหม่ให้กับเด็ก 
ส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นการเพื่อเปิดโอกาสให้เด็กไดเ้รียนรู้ผา่นกิจกรรมท่ีมีความสนุกและน่าสนใจ 
และให้ความส าคญักบัการช่วยเหลือตนเอง การดูแลตนเองและการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง จะส่งผลง
ให้เด็กเกิดทกัษะท่ีส าคญัต่อการเรียนรู้  และเน้นการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน ผ่านกิจกรรมท่ีเน้นการ
ท างานกลุ่ม ส่งเสริมทกัษะดา้นความรับผดิชอบ การแบ่งปัน และการอยูร่่วมกบัสังคม 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด        
เก่ียวกบัการใช้รูปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มตาม
ศกัยภาพ พบวา่  ครูปฐมวยัมีจ านวนเด็กในหอ้งเรียนท่ีมากเกินไป ท าให้เกิดปัญหาบางประการเช่น 
การจดัการพื้นท่ีในหอ้งเรียนอาจจะมีจ านวนจ ากดั ท าใหน้กัเรียนมีท่ีนัง่นอ้ยลง ไม่เหมาะสมกบัการ
ท ากิจกรรมกลุ่ม รวมถึงความเป็นระเบียบในหอ้งเรียนอาจท าใหย้ากล าบาก 
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามมากท่ีสุด พบวา่ ครูใชว้ิธีการสอนและเทคนิคท่ีหลากหลายในการใหแ้รงเสริมต่อการ
เรียนรู้ของเด็กเช่น ครูสร้างบรรยากาศท่ีต่างจากการเรียนเป็นประจ า การใชต้วัอยา่งและภาพรวมถึง
ส่ือของจริงในการจดักิจกรรมการเรียนเพื่อให้นักเรียนไดมี้ประสบการณ์จริงหรือการทดลองเพื่อ
ฝึกฝนทกัษะดว้ยตนเอง 
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามน้อยท่ีสุด พบว่า ครูใช้วิธีการสอนเดียวและไม่ทดลองใช้วิธีอ่ืนหรือวิธีการสอนท่ี
แตกต่าง ในการจดักิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้นั้นครูใช้วิธีการอธิบายเท่านั้นโดยไม่ให้โอกาสให้
ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัหรือแลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อน 
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ตารางที ่23   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
ค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน   

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

2.การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีค่ านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคลของผู้เรียน   

4.44 0.50 มาก 

2.1 การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กเป็น
รายบุคคล 

4.46 0.56 มาก 

2.2 การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล
ของเด็ก 

4.45 0.60 มาก 

2.3 การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษาบริบท และวฒันธรรม
ของเด็ก 

4.44 0.62 มาก 

 
 ตารางท่ี  23  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ดา้นการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ในประเด็นการจดัประสบการณ์     
การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน   ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน อยู่ในระดับมาก             
(𝑥̅ = 4.44)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสม
กบัพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล (𝑥̅ = 4.46) รองลงมาคือ  การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก  (𝑥̅ = 4.45) และการจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษาบริบท 
และวฒันธรรมของเด็ก (𝑥 ̅= 4.44)  ตามล าดบั  
   ข้อมูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวัยท่ีได้คะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถาม         
มากท่ีสุดเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน 
พบว่าครูให้ความส าคญัและค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน โดยมีการวิเคราะห์
ผูเ้รียนและเขา้ใจความแตกต่างของผูเ้รียน ครูเขา้ใจพฒันาการของเด็กแต่ละคน และเปิดโอกาสให้
เด็กไดส้นทนาถามโตต้อบ การเขา้ใจการเรียนรู้ของนกัเรียนแต่ละคนจะช่วยให้ผูส้อนสามารถปรับ
การสอนใหเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนไดม้ากข้ึน 
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   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด        
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของผูเ้รียน พบว่า      
ครูปฐมวยัพบปัญหาเด็กท่ีมีพฒันาการล่าชา้จ านวนมากเช่น พฒันาการดา้นการพูด การฟัง และเด็กท่ี
มีความตอ้งการพิเศษมาเขา้เรียนร่วมเป็นจ านวนมาก ท าใหค้รูไม่สามารถจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนไดดี้เท่าท่ีควร 
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามมากท่ีสุด พบว่า  ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัเด็กเป็นรายบุคคล
โดยสนบัสนุนความสนใจของเด็กในการท ากิจกรรม หรือการทดลองส่ิงต่างๆ สนบัสนุนและให้
แรงเสริมบวกเพิ่มความมัน่ใจให้กับเด็กท่ีมีลักษณะนิสัยเขินอายเพื่อให้เด็กกล้าแสดงออกทาง
ความคิดและท ากิจกรรมร่วมกบัเพื่อน  
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด พบวา่ ครูจดักิจกรรมการเรียนการสอนใหก้บัเด็ก แต่ครูนั้นยงัเปิดโอกาสให้
เด็กไม่มากเท่าท่ีควร ท าใหเ้ด็กเกิดความไม่มัน่ใจและเขินอายต่อการท ากิจกรรม 
ตารางที ่24   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่น
การเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม   

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

3.การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบัติ   
มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม   

4.59 0.46 มากท่ีสุด 

3.1 การบูรณาการการเรียนรู้ผา่นการเล่น 4.63 0.52 มากท่ีสุด 
3.2 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท าผา่น
ประสาทสัมผสัทั้ง 5 

4.58 0.56 มากท่ีสุด 

3.3 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

4.58 0.52 มากท่ีสุด 

 
 ตารางท่ี  24  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ในประเด็นการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กับบุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม  ครูมีค่าเฉล่ีย
คะแนนการปฏิบติัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบั
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บุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.59)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการ
ปฏิบติัสูงสุดคือ การบูรณาการการเรียนรู้ผ่านการเล่น (𝑥̅ = 4.63) รองลงมาคือ  การเปิดโอกาสให้
เด็กเรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท าผา่นประสาทสัมผสัทั้ง 5  (𝑥̅ = 4.58) และการเปิดโอกาสให้เด็กมี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม (𝑥 ̅= 4.58)  ตามล าดบั  
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ 
และส่ิงแวดลอ้ม  พบว่า  ครูจดักิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบติั เช่น กิจกรรมการ
ทดลอง การส ารวจ กิจกรรมท าอาหาร รวมถึงส่ือการสอนท่ีเป็นของจริงและจ าลอง การสัมผสั
ธรรมชาติ 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด        
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ 
และส่ิงแวดลอ้ม  พบวา่ ครูจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อมได้ไม่เต็มท่ี เน่ืองจาก สถานท่ีไม่เอ้ืออ านวย อุปกรณ์การเรียนไม่
ครบถว้น และภาระงานเอกสารอ่ืนๆท่ีตอ้งปฏิบติัในช่วงเวลานั้นทนัที ท าให้ครูไม่ค่อยมีเวลาเต็มท่ี
ในการจดัประสบการณ์ใหก้บัเด็ก 
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามมากท่ีสุด พบวา่ ครูให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ผา่นการเล่นเป็นอยา่งดีเช่น ในหน่วย
หนูน้อยนักส ารวจ ครูเปิดโอกาสให้เด็กได้เดินส ารวจส่ิงต่างๆท่ีตนสนใจ มีการสนทนาพูดคุย
ซกัถาม เด็กๆใหค้วามสนใจและกระตือรือร้นในการเรียน 
   ข้อมูลจากแบบสัง เกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด พบวา่  ครูปฐมวยัจดักิจกรรมการเรียนการสอนไดไ้ม่เตม็ท่ีเน่ืองดว้ยจ านวน
เด็กและสถานท่ี สภาพแวดลอ้มไม่เอ้ืออ านวย จึงท าใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้อยูภ่ายในบริเวณหอ้งเรียน 
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ตารางที ่25  ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการ
คิดและการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

4.การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิกระบวนการคิดและการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง 

4.52 0.47 มากท่ีสุด 

4.1 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์แปลกใหม่ 4.53 0.54 มากท่ีสุด 
4.2 การกระตุน้ใหเ้ด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์
เดิมเพื่อใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการสรุปองคค์วามรู้ใหม่ 

4.52 0.55 มากท่ีสุด 

 ตารางท่ี  25  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ด้านจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในประเด็นการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
กระบวนการคิดและการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.52)  
องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การเปิดโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
แปลกใหม่ (𝑥̅ = 4.53) รองลงมาคือ  การกระตุน้ใหเ้ด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์
เดิมเพื่อใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการสรุปองคค์วามรู้ใหม่(𝑥 ̅= 4.52) ตามล าดบั 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกับการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง พบว่า           
ครูให้ความส าคญักบัการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง
โดยการส่งเสริมและสนบัสนุนส่ิงท่ีเด็กสนใจ เช่น เด็กชอบกิจกรรมผา่นเกม ครูก็จดัหาเกมท่ีท าให้
เด็กเกิดความกระตือรือร้นในการเรียนหรือกิจกรรมท่ีให้เด็กมีโอกาสสร้างส่ิงต่าง ๆ จะส่งเสริม
กระบวนการคิดและค้นควา้ เช่น การต่อบล็อก หรือการเล่นเกมท่ีตอ้งใช้ความคิดและวางแผน 
ส่งเสริมการแกปั้ญหา 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด        
เก่ียวกบัการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง  พบวา่  ครูไม่
ส่งเสริมใหผู้เ้รียนคิดเองและสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง จึงท าใหน้กัเรียนพึ่งพาค าสั่งหรือค าแนะน า
จากครูเสมอ และไม่สามารถแกปั้ญหาหรือคิดเองในเหตุการณ์ท่ีไม่ไดรั้บค าสั่ง   
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามมากท่ีสุด พบวา่  ครูเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่หรือไดพ้บเจอ
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ปัญหาท่ีไม่เคยเจอ เม่ือเด็กพบกบัปัญหาหรืออุปสรรค ครูไม่ไดใ้ห้ค  าตอบทนัที แต่ครูเปิดโอกาสให้
พวกเขามีโอกาสคิดและวิธีแกไ้ขเอง ซ่ึงช่วยส่งเสริมการคิดวิเคราะห์และการสร้างแนวทางในการ
แกปั้ญหาดว้ยตวัเด็กเองได ้
   ข้อมูลจากแบบสัง เกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด พบวา่ ครูไม่เปิดโอกาสใหเ้ด็กเจอกบัประสบการณ์ท่ีแปลกใหม่ เม่ือเด็กเจอ
ปัญหาครูจะเดินเขา้ไปช่วยเด็กในทนัที ท าให้เด็กเกิดความไม่มัน่ใจในตนเอง และกลวัการลงมือท า
ดว้ยตนเอง 
ตารางที ่26   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
และส่ือเทคโนโลยใีนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

5.การใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และส่ือเทคโนโลยีในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

4.39 0.47 มาก 

5.1 การเลือกใชส่ื้อ ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่น
ชุมชนมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก   

4.29 0.59 มาก 

5.2 การเลือกใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู 4.42 0.56 มาก 
5.3การเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม 4.49 0.54 มาก 
 
 ตารางท่ี  26  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ดา้นจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ในประเด็นการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้    ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัใน
การใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้              
อยูใ่นระดบัมาก  (𝑥̅ = 4.39)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การเลือกใชส่ื้อท่ี
เหมาะสมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม (𝑥̅  = 4.49) รองลงมาคือ การเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อ
สนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู (𝑥̅ = 4.42) และการเลือกใชส่ื้อ ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา
ท่ีมีอยูใ่นชุมชนมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก (𝑥 ̅= 4.29) ตามล าดบั 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกบัการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้    
พบว่า ครูมีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีสามารถให้เด็กเขา้ไปเรียนรู้จากนกัปราชญ์ผูเ้ช่ียวชาญ 
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และมีส่ือเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ท่ีพร้อมเช่น อินเตอร์เน็ต โทรทัศน์ 
คอมพิวเตอร์เป็นตน้     
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด        
เก่ียวกบัการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้      
พบวา่  แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยูห่่างจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ท าใหก้ารใชแ้หล่งเรียนรู้เป็นไป
ไดย้าก อีกทั้งในเร่ืองของส่ือเทคโนโลยใีนนั้นไม่ค่อยพร้อมในการน ามาจดักิจกรรม  
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามมากท่ีสุด พบว่า  ครูเลือกใช้ส่ือได้เหมาะสมตามหน่วยการเรียนรู้ มีทั้ งส่ือท่ีเป็น
รูปธรรม นามธรรมไปจนถึงส่ือของจริง  
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามน้อยท่ีสุด พบว่า  ครูเลือกใช้ส่ือรูปภาพในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เช่น
หน่วยขา้ว  การใชส่ื้อของจริงท่ีครูตอ้งจดัหาเอง และความไม่พร้อมของครูในการน าส่ือเทคโนโลยี
เขา้มาปรับใชใ้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และครูไม่สามารถใชอุ้ปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
ตารางที ่27   ผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั                   
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

ระดับการปฏิบัติ   (n=142) 
𝑥 ̅ SD แปลผล 

6. การติดตาม บันทกึผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 4.42 0.50 มาก 
6.1  การเก็บรวบรวมบนัทึกและสรุปขอ้มูลผลการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคลตามสภาพจริง 

4.39 0.56 มาก 

6.2 แปลผลการประเมินเพื่อสะทอ้นความกา้วหนา้และน าผลการ
ประเมินพฒันาการเด็กไปใชใ้นการพฒันาเด็ก 

4.46 0.54 มาก 

 
 ตารางท่ี  27  พบว่า ค่ า เฉล่ียคะแนนสมรรถนะการจัดการเ รียนรู้ของครูปฐมวัย                                
ดา้นจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในประเด็นการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยูใ่นระดบัมาก  (𝑥 ̅= 4.42)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุด
คือ แปลผลการประเมินเพื่อสะทอ้นความกา้วหนา้และน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปใชใ้นการ
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พฒันาเด็ก (𝑥̅ = 4.46) รองลงมาคือ การเก็บรวบรวมบนัทึกและสรุปขอ้มูลผลการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลตามสภาพจริง (𝑥 ̅= 4.39) ตามล าดบั 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมากท่ีสุด        
เก่ียวกบัการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล พบวา่ครูให้ความส าคญัและมีการ
ติดตามและบนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อช่วยให้ครูทราบถึงความกา้วหนา้และ
ประสิทธิผลของการเรียนรู้ของนกัเรียน นอกจากน้ียงัช่วยในการปรับปรุงการสอนและส่งเสริมการ
พฒันาทกัษะของนกัเรียนให้ดียิ่งข้ึน เช่น ท าให้ทราบความกา้วหนา้ของนกัเรียนในการเรียนรู้น ามา
สร้างแผนการสอนท่ีเหมาะสม ช่วยให้ครูสามารถปรับแผนการสอนให้เหมาะสมกบัความตอ้งการ
และความสามารถของนกัเรียน และเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างครูและผูป้กครอง ช่วยให้ครู
และผูป้กครองสามารถร่วมมือกนัในการสนบัสนุนการเรียนรู้ของนกัเรียน 
   ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยัไดค้ะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด        
เก่ียวกบัการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลพบวา่ครูละเลยความส าคญัในการ
เก็บรวบรวมบนัทึกและสรุปขอ้มูลผลการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริงเท่าท่ีควร 
เน่ืองจากครูไม่ไดว้างแผนในการติดตามหรือบนัทึกผลตามกิจกรรมต่างๆส่งผลให้ครูไม่สามารถ
ทราบความกา้วหนา้ของนกัเรียนไดดี้เท่าท่ีควร 
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามมากท่ีสุด พบวา่ ครูบนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนผา่นการบนัทึกลงสมุดหรือบนัทึก
หลงัแผนการสอนเสมอ เพื่อช่วยให้ครูทราบถึงความกา้วหน้าและขอ้ท่ีตอ้งส่งเสริมการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 
   ข้อมูลจากแบบสังเกตพฤติกรรมของครูปฐมวัย ท่ีได้คะแนนค่า เฉล่ียของ
แบบสอบถามนอ้ยท่ีสุด พบวา่ ครูไม่มีการเก็บรวบรวมบนัทึกและสรุปขอ้มูลผลการเรียนรู้ของเด็ก
เป็นรายบุคคลตามสภาพจริง เน่ืองจากครูไม่ไดว้างแผนในการติดตามหรือบนัทึกผลตามกิจกรรม 
 
ตอนที ่3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย                                  
ใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และดา้นการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จากแบบสอบถามครูปฐมวยัจ านวน 142 คน และแบบสัมภาษณ์
จ านวน 8 คน สรุปผลการวเิคราะห์ไดด้งัน้ี 
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ตารางที ่28   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 

ปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็  

จ านวนผู้ตอบปัญหา 

แบบสอบถาม 

(n=142) 

แบบสัมภาษณ์ 

(n=8) 
1.ด้านการออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   
1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
1.1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการ 
ธรรมชาติ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล  

14 4 

1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม
กบัพฒันาการ 

  

1.2.1 การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล 

55 2 

1.2.2 การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความหลากหลายทาง
ภาษา บริบทวฒันธรรม 

75 4 

1.3 การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการออกแบบการ
เรียนรู้และกิจกรรม 

  

1.3.1 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กริเร่ิมการเรียนรู้และมีส่วนร่วมใน
การน าเสนอกิจกรรม 

60 2 

1.3.2 การเปิดโอกาสใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการจดักิจกรรมและน าเสนอกิจกรรม 

30 4 

1.4 การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็น
ระบบ 

  

1.4.1 การระบุสาระแต่ละองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้ง
สัมพนัธ์กนัสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงน าไปสู่จุดประสงคท่ี์
วางไว ้

15 2 

1.5 การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้   
1.5.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

22 3 

1.6การพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบ
การเรียนรู้ 
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ตารางที ่28 (ต่อ) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

จ านวนผู้ตอบปัญหา 

แบบสอบถาม 
(n=142) 

แบบสัมภาษณ์ 

(n=8) 
1.6.1 การไตร่ตรองหลงัการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 16 2 
1.6.2 การพฒันาและฝึกฝนการออกแบบการเรียนรู้  22 3 
2. ด้านการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
2.1 การใชรู้ปแบบและเทคนิค การจดัประสบการณ์การเรียนรู้
เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

  

2.1.1การใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายเพื่อใหเ้ด็กแต่ละคน
พฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ 

8 2 

2.2 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงการปฏิบติัท่ี
เหมาะสมกบัพฒันาการ(DAP)  
2.1.2การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็ก
เป็นรายบุคคล 

 
 
80 

 
 
6 

2.1.3การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษาบริบท และ
วฒันธรรมของเด็ก 

59 4 

2.3การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือ
ปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม 

  

2.3.1การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และ
ส่ิงแวดลอ้ม 

9 0 

2.4 การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

  

2.4.1การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์แปลกใหม่ 23 3 
2.5 การใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยี
ในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

  

2.5.1การเลือกใชส่ื้อ ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ท่ีสะทอ้น
วฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

45 2 

2.5.2การเลือกใชเ้ทคโนโลยเีพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 32 4 
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ตารางที ่28 (ต่อ) ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัย 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 

จ านวนผู้ตอบปัญหา 

แบบสอบถาม 

(n=142) 

แบบสัมภาษณ์ 

(n=8) 
2.5.3การเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม 25 3 
2.6การติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล   
2.6.1การประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กตามสภาพจริง 22 2 
2.6.2การพฒันาและฝึกฝนตนเองในการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ 

19 4 

 
 จากตารางท่ี 28 พบวา่ ขอ้มูลจากแบบสอบถามครูปฐมวยัจ านวน 142 คน  ครูพบปัญหา
ใน 2 ด้าน คือ ด้านการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และด้านการจดัประสบการณ์       
การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 
  ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่า ครูพบปัญหามากท่ีสุดใน
องค์ประกอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัติ ท่ี เหมาะสมกับพัฒนาการ                     
คือ  การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความหลากหลายทางภาษา บริบทวฒันธรรม (75 คน)              
อนัเน่ืองมาจากครูขาดความเขา้ใจในความหลากหลายทางภาษา ไม่ทราบถึงภาษาหรือวฒันธรรมท่ี
ต่างกนั ไม่มีทรัพยากรทางภาษาหรือวฒันธรรมท่ีเหมาะสมท่ีจะช่วยในการออกแบบกิจกรรมท่ีตอบ
โจทยค์วามหลากหลายทางภาษาและบริบทวฒันธรรมของนักเรียน   การออกแบบกิจกรรมให้
หลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล (55 คน) อนัเน่ืองมาจาก บางกิจกรรมอาจท า
ใหเ้ด็กท่ีมีความตอ้งการพิเศษมีความยากล าบากในการเขา้ร่วม ขาดการใชเ้ทคโนโลยหีรือส่ือในการ
จดัประสบการณ์ รองลงมาคือ องค์ประกอบการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมใน
การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ครูพบปัญหา การเปิดโอกาสให้เด็กริเร่ิมการเรียนรู้และ
มีส่วนร่วมในการน าเสนอกิจกรรม (60 คน) อนัเน่ืองมาจากเด็กไม่มัน่ใจในความสามารถของตนเอง 
ท าให้ไม่ตั้งใจเขา้ร่วมหรือไม่กล้าน าเสนอกิจกรรม การขาดการอุปกรณ์หรือทรัพยากรท่ีจ าเป็น     
การเปิดโอกาสใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรมและน าเสนอกิจกรรม(30 คน) 
อนัเน่ืองมาจาก บางครอบครัวอาจไม่เขา้ใจถึงวตัถุประสงค์และเป้าหมายของกิจกรรม ท าให้ไม่มี
ความเข้าใจในการร่วมวางแผนหรือน าเสนอ รวมไปถึงอุปสรรคการเข้าถึงเน่ืองจากภาระงาน 
องค์ประกอบการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้ พบปัญหาคือการเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (22 คน) อนัเน่ืองมาจากขาดขอ้มูลสภาพจริง จดัเก็บขอ้มูล
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ไม่เป็นระเบียบ ท าให้การวิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูลเกิดปัญหาไม่สามารถสะทอ้นภาพรวมของ
เด็กได้    องค์ประกอบการพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการเรียนรู้พบ
ปัญหาเก่ียวกับการไตร่ตรองหลังการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (16 คน) อนัเน่ืองมาจาก        
ขาดการประเมินหลงัการจดัการสอนเน่ืองมาจากภาระงานอ่ืนนอกเหนือจากการสอน การพฒันา
และฝึกฝนการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน (12 คน)  อนัเน่ืองมาจากบางคร้ังเพื่อน
ร่วมงานอาจมีวิสัยทศัน์และมุมมองท่ีต่างกนัเก่ียวกบัการออกแบบการเรียนรู้ ท าให้เกิดความไม่
สอดคลอ้งในแนวทางท่ีควรจะพฒันา และฝึกฝนองคป์ระกอบการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ พบปัญหา การระบุสาระแต่ละองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั
สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงน าไปสู่จุดประสงคท่ี์วางไว ้(15 คน) อนัเน่ืองมาจากบางคร้ังเน้ือหาการ
เรียนรู้ไม่สามารถต่อเน่ืองจากวตัถุประสงค์ท่ีถูกก าหนดไว ้ท าให้ไม่สามารถน าไปสู่จุดประสงค์ท่ี
วางไวไ้ด ้และองคป์ระกอบการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบปัญหาการก าหนดผลการเรียนรู้
ให้สอดคลอ้งกบัพฒันาการ ธรรมชาติ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ( 14 คน)  อนัเน่ืองมาจาก 
พบปัญหาจ านวนเด็กมีความตอ้งพิเศษ และพฒันาการล่าชา้จ านวนมาก 
  ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูพบปัญหามากท่ีสุดใน
องคป์ระกอบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ(DAP)   
คือ การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล (80 คน) อนัเน่ืองมาจาก
เด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบางแห่งมีเด็กพฒันาการล่าชา้ รวมไปถึงจ านวนเด็กมากเกินไปต่อจ านวน
ครู และการจัดประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษาบริบท และวัฒนธรรมของเด็ก  ( 59 คน)                         
ครูพบปัญหาอนัเน่ืองมาจากศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบางแห่งพบปัญหาจ านวนเด็กต่างชาติจ านวนมากท า
ให้เด็กไม่สามารถเขา้ใจหรือท าความเขา้ใจได้อย่างถูกตอ้ง รองลงมาคือ การใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ครูพบปัญหา การเลือกใช้ส่ือ 
ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ท่ีสะทอ้นวฒันธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (45 คน) อนัเน่ืองมาจาก ปัญหา
สถานท่ีแหล่งเรียนรู้ห่างไกลจากสถานศึกษาท าให้พบอุปสรรคะการเขา้ถึง การเลือกใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู (32 คน) ครูพบปัญหาเน่ืองจากขาดความรู้ความเขา้ใจใน
ดา้นเทคโนโลยี และการเลือกใช้ส่ือท่ีเหมาะสมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม (25 คน) ครูพบปัญหา
การเลือกใช้ส่ือเน่ืองจากหน่วยการสอนบางอย่างต้องใช้ส่ือของจริงโดยครูเป็นผูจ้ ัดหาและ
สนบัสนุนงบประมาณ องค์ประกอบการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเองพบปัญหาคือการเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์แปลกใหม่ ( 23 คน) ครูพบ
ปัญหาการส่งเสริมให้ผูเ้รียนคิดเองและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง นักเรียนจะพึ่งพาค าสั่งหรือ
ค าแนะน าจากครูเสมอ และไม่สามารถแก้ปัญหาหรือคิดเองในเหตุการณ์ท่ีไม่ได้รับค าสั่ง 
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องค์ประกอบการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลพบปัญหาการประเมินผล
การเรียนรู้ของเด็กตามสภาพจริง( 22 คน) ครูพบปัญหาอนัเน่ืองมาจากภาระงานเอกสาร หนา้ท่ีอ่ืนๆ            
ท่ีนอกเหนือจากการสอนจึงท าให้เวลาไม่เพียงพอต่อการบนัทึกผลสภาพจริง และการพฒันาและ
ฝึกฝนตนเองในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้( 19 คน)  ครูพบปัญหาอนัเน่ืองมาจากครูบางส่วน
มองว่าการอบรมไม่เหมาะสมกบัตนเอง หรือหัวขอ้อบรมบางเร่ืองตอ้งมีค่าใช้จ่ายในการฝึกฝน 
องคป์ระกอบการใชรู้ปแบบและเทคนิค การจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อใหผู้เ้รียนพฒันาเตม็ตาม
ศกัยภาพพบปัญหาการใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายเพื่อใหเ้ด็กแต่ละคนพฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้( 8 คน) ครูพบปัญหาอนัเน่ืองมาจากครูใชเ้ทคนิคและวิธีการสอนในรูปแบบเดิม ส่งผลใหเ้ด็กไม่
กระตือรือร้นในการเรียน ขาดความสนใจในการเรียนรู้ และองคป์ระกอบการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้มพบปัญหาการเปิด
โอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม  (9 คน) ครูพบปัญหาอนัเน่ืองมาจาก
ส่ิงแวดลอ้มในบริเวณสถานศึกษาไม่เหมาะสมกบัเด็ก และสถานท่ีมีพื้นท่ีจ  ากดัในการเรียนรู้ 
  ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ครูปฐมวยัจ านวน 8 คน ครูพบปัญหาใน 2 ดา้น คือดา้นการ
ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 
  ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  พบว่า ครูพบปัญหามากท่ีสุดใน
องค์ประกอบการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับพฒันาการ  คือ           
การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความหลากหลายทางภาษา บริบทวฒันธรรม (4 คน) การออกแบบ
กิจกรรมให้หลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างบุคคล (2 คน) รองลงมาคือ 
องค์ประกอบการเปิดโอกาสให้ผู ้เ รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ครูพบปัญหา การเปิดโอกาสให้เด็กริเร่ิมการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอกิจกรรม (2 คน) การเปิดโอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดักิจกรรมและ
น าเสนอกิจกรรม (4 คน) องค์ประกอบการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้พบปัญหาคือ
การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (3 คน) องคป์ระกอบการพฒันาและ
ฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการเรียนรู้พบปัญหาเก่ียวกบัการไตร่ตรองหลงัการการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ (2 คน) การพฒันาและฝึกฝนการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน
ร่วมงาน (3 คน)  องค์ประกอบการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบพบ
ปัญหา การระบุสาระแต่ละองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง
น าไปสู่จุดประสงคท่ี์วางไว ้(2 คน) และองคป์ระกอบการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบปัญหา
การก าหนดผลการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัพฒันาการ ธรรมชาติ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล ( 4 
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คน) ครูพบปัญหาอนัเน่ืองมาจากความท้าทายต่อการเรียนรู้และการสร้างกิจกรรมท่ีเหมาะสม
ส าหรับแต่ละระดับพฒันาการของนักเรียน ความต้องการ ความช านาญในการเลือกใช้ส่ือท่ี
สอดคล้องกับวฒันธรรมท้องถ่ินและภูมิปัญญาของท้องถ่ิน และการท างานกับเทคโนโลยีให้
เหมาะสม เกิดความยากล าบากในการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดท้ดลองและคน้พบ
ส่ิงใหม่  
  ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ครูพบปัญหามากท่ีสุดใน
องคป์ระกอบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ(DAP)   
คือ การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล (6 คน) และการจัด
ประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษาบริบท และวฒันธรรมของเด็ก เน่ืองจากในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กมีเด็ก
ต่างชาติเขา้มาเรียนร่วมเป็นจ านวนมากท าให้เกิดปัญหาในเร่ืองของการใช้ภาษาส่ือสารกบัเด็ก (4 
คน)  รองลงมาคือ การใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้ ครูพบปัญหา การเลือกใชส่ื้อ ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ท่ีสะทอ้นวฒันธรรม ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน (2 คน) การเลือกใช้เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู (4 คน) และการ
เลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม (3 คน)  องคป์ระกอบการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิด
กระบวนการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองพบปัญหาคือการเปิดโอกาสให้ เด็กได้รับ
ประสบการณ์แปลกใหม่ ( 3 คน)  องค์ประกอบการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลพบปัญหาการประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กตามสภาพจริง( 2 คน) และการพฒันาและ
ฝึกฝนตนเองในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้( 4 คน) องคป์ระกอบการใชรู้ปแบบและเทคนิค การ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันาเต็มตามศกัยภาพพบปัญหาการใช้วิธีการสอนท่ี
หลากหลายเพื่อให้เด็กแต่ละคนพฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้( 2 คน) ครูพบปัญหาอนัเน่ืองมาจาก
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมตามพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล มีความทา้ทายใน
การปรับกิจกรรมใหเ้หมาะสมกบัเด็กท่ีมีความแตกต่างในพฒันาการ นอกจากนั้นมีปัญหาในการจดั
ประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษา บริบทและวฒันธรรมของเด็กโดยเฉพาะในสถานการณ์ท่ีมีเด็กจาก
วฒันธรรมหลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเร่ืองของส่ือสารมีความซบัซ้อนเม่ือตอ้งถ่ายทอดความรู้
และค าสอนใหเ้หมาะสมกบัวฒันธรรมของแต่ละเด็ก 
 

 
 



  

 
 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันา

เด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพ

และปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีใน 2 ดา้น ไดแ้ก่ การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี  คือ ครูปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  สังกัด               

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี จ  านวน 168 คน  ส าหรับผูใ้ห้ข้อมูล         

แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจงตามเกณฑ์ คือ ผูต้ามขนาด

ของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนแห่งละ 1 คน 

รวมทั้งส้ิน 4 คน และครูปฐมวยัท่ีไดค้่าเฉล่ียของคะแนนนอ้ยท่ีสุดจากการตอบแบบสอบถามตาม

ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนแห่งละ 

1 คน รวมทั้งส้ิน 4 คน รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งหมด 8 คน 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จ านวน 4 ชุดคือ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 

แบบสังเกต และแบบส ารวจ วิเคราะห์ขอ้มูลของแบบสอบถามในตอนท่ี 1 โดยการแจกแจงความถ่ี 

หาค่าร้อยละ และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ตอนท่ี 2 วิเคราะห์โดยการ

หา ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบียนมาตรฐาน และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบค า

บรรยาย ตอนท่ี 3 วิเคราะห์โดยการน าขอ้มูลมาจดัหมวดหมู่ค  าตอบตามประเด็น และเรียบเรียงสรุป

ออกมา ในรูปแบบของการบรรยายความ แบบสัมภาษณ์ แบบสังเกต และแบบส ารวจ วิเคราะห์

ขอ้มูลโดยการ รวบรวมขอ้มูลจดัหมวดหมู่ สรุปเรียบเรียง แยกค าตอบเป็นหมวดหมู่และน าเสนอ

ขอ้มูลออกมาใน รูปแบบของการบรรยายประกอบความถ่ี 
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สรุปผลการวจัิย  
 ผลการวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี สามารถสรุปผลการวจิยั

ไดด้งัน้ี 

 1.ขอ้มูลทัว่ไปของครูปฐมวยัตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุมากกว่า    

50 ปี   จบการศึกษาในระดบัปริญญาตรี มีประสบการณ์ในการสอนมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป ส่วนใหญ่

เป็นครูประจ าชั้นปฐมวยัปีท่ี 2  มีเด็กในความดูแลจ านวน  20 – 25  คน  ครูปฐมวยัมีต าแหน่งเป็น

ผูดู้แลเด็ก และส่วนใหญ่ปฏิบติังานอยูใ่นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่พิเศษ 

 ขอ้มูลจากแบบสัมภาษณ์พบวา่ครูปฐมวยัทั้ง  8  คน เป็นเพศหญิง ส าเร็จการศึกษาระดบั         

ปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวยั จ านวน 8 คน มีประสบการณ์ในการสอนระดบัชั้นปฐมวยัโดย

เฉล่ีย 10 ปีข้ึนไปจ านวน 3 คน และ 20 ปีข้ึนจ านวน 5 คน มีเด็กในความดูแล  20 - 25 คน จ านวน     

6 คน และ 15-20 จ  านวน 2 คน 

  2. ข้อมูลสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัแบ่งเป็น 2 ด้าน ได้แก่ การ

ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในภาพรวมพบวา่อยูใ่นระดบัมาก (𝑥̅ = 4.44) 

เม่ือพิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ครูปฐมวยัมีคะแนน

เฉล่ียการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก (𝑥̅ = 4.39) และดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน

เป็นส าคญัครูปฐมวยัมีคะแนนเฉล่ียการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (𝑥 ̅= 4.47) ตามล าดบั 

   2.1 ด้านการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ พบว่าครูมีคะแนนเฉล่ีย            
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.39) เ ม่ือพิจารณาองค์ประกอบย่อยทั้ ง 6 ประเด็น พบว่า        
ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงท่ีสุดคือ การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 
(𝑥̅ = 4.53)  รองลงมา คือ การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้(𝑥̅ = 4.53)  การก าหนดผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียน (𝑥̅  = 4.51)  การพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบ           
การเรียนรู้ (𝑥 ̅= 4.29)  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ      
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(𝑥̅  = 4.26) และการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้  (𝑥 ̅= 4.15) ตามล าดบั 

   2.1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน พบวา่ องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนน

การปฏิบติัสูงสุดคือ การก าหนดผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ของเด็ก (𝑥̅ = 4.56) 

รองลงมาคือ การก าหนดผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมตามมาตรฐานของหลักสูตร (𝑥̅  = 4.49)          

และการก าหนดผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัพฒันาการ ธรรมชาติ และความแตกต่างระหว่าง

บุคคล (𝑥̅ = 4.49)  ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่า ครูส่วนใหญ่ก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตาม

หลกัเกณฑ์ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 2560 โดยพิจารณา

จากสาระการเรียนรู้ทั้ง 4 สาระ และให้ความสนใจกบัแผนการสอนตามช่วงวยัของเด็ก โดยมีการ

ก าหนดสาระการเรียนรู้และจุดประสงค์การเรียนรู้ของผูเ้รียนในแต่ละสาระ สนบัสนุนกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบัเด็ก อยา่งไรก็ตาม ยงัมีครูบางรายท่ีจดัท าแผนการสอนตามหลกัเกณฑ์ แต่

ไม่ไดใ้หค้วามส าคญัในการจดัการเรียนการสอนตามแผนหรือหลกัเกณฑ์ท่ีวางไว ้ท าใหไ้ม่สามารถ

ส่งเสริมนกัเรียนในดา้นท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งเหมาะสม สรุปไดว้า่ ครูควรใหค้วามส าคญัในการก าหนด

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามหลกัเกณฑ์ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศึกษาและหลกัสูตรการศึกษา

ปฐมวยั เพื่อส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ของเด็กไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ 

   2.1.2 การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ         
ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการอยู่ในระดบัมาก  (𝑥 ̅ = 4.26)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การ
ออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (𝑥̅ = 4.48) รองลงมาคือ การออกแบบ
กิจกรรม ท่ีค านึงถึงพฒันาการของเด็ก (𝑥̅  = 4.46) และการออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความ
หลากหลายทางภาษา บริบทวฒันธรรม  (𝑥̅ = 3.85)  ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่า ครูท่ีออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้ไดดี้นั้น ครูจะค านึงถึงความแตกต่างทางพฒันาการของเด็กเป็นส าคญั รวมถึงเขา้
ใจความแตกต่างทางพฒันาการของเด็กแต่ละคน โดยครูสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสม การจดัสรรพื้นท่ีในหอ้งเรียนใหเ้หมาะสมกบัการเรียนรู้ของเด็ก การตกแต่งหอ้งเรียนและ
สร้างบรรยากาศท่ีท าใหเ้กิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีการเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ในการ
ท างานกลุ่ม ส่งเสริมการเรียนรู้ผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรู้้จกัและเคารพความ
แตกต่างทางศาสนา วฒันธรรม โดยสรุปแลว้ การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ี
เหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กปฐมวยันั้น ครูควรค านึงถึงปัจจยัส าคญั 2 ประการ ไดแ้ก่           ความ
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แตกต่างทางพฒันาการของเด็กและสภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ เพื่อใหเ้ด็กทุกคนสามารถเรียนรู้ได้
อยา่งเตม็ศกัยภาพ 
   2.1.3 การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและครอบครัว   

มีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก  (𝑥 ̅= 4.15) องคป์ระกอบ

ท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การเปิดโอกาสให้เด็กริเร่ิมการเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการ

น าเสนอกิจกรรม (𝑥̅ = 4.40) รองลงมาคือ การเปิดโอกาสให้ครอบครัวมีส่วนร่วมในการวาง

แผนการจดักิจกรรมและน าเสนอกิจกรรม (𝑥̅ = 3.91)  ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบวา่ ครูส่วนใหญ่ให้

ความส าคญัเก่ียวกับการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้ โดยมีการร่วมกนัออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การรับฟังความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากผูป้กครอง และการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เช่น 

กิจกรรมท าอาหาร กิจกรรมปลูกผกั หรือหน่วยการสอนในหมวดอาชีพ ยงัมีบางกรณีครูไม่เปิด

โอกาสใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเท่าท่ีควรดว้ยเหตุผลบางประการ เช่น ไม่มีคุณครูพี่เล้ียง

ในการสนบัสนุนการท ากิจกรรมและคุณครูมีภาระงานท่ีนอกเหนือจากการสอน 

   2.1.4 การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ครูมีค่าเฉล่ีย

คะแนนการปฏิบติัในการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบอยู่ในระดับ     

มากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.53)  องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การระบุสาระแต่ละ

องคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนัสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงน าไปสู่จุดประสงคท่ี์วางไว ้

(𝑥̅ = 4.65) รองลงมาคือ การก าหนดโครงสร้างองค์ประกอบของแผนการจดัประสบการณ์การ

เรียนรู้ครบถว้น ถูกตอ้ง (𝑥̅ = 4.52) และการด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ(𝑥̅ = 4.44)  

ผลข้อมูลเชิงคุณภาพพบว่า แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของครูปฐมวยัท่ีมีคุณภาพควร

ด าเนินการอย่างเป็นระบบ ประกอบดว้ยขั้นตอนดงัน้ี การก าหนดวตัถุประสงค์การเรียนรู้ เพื่อระบุ

วตัถุประสงค์ทางการศึกษาท่ีต้องการให้ผูเ้รียนได้รู้ เขา้ใจ  การวิเคราะห์ผูเ้รียน เพื่อให้แน่ใจว่า

แผนการเรียนรู้เป็นไปอย่างเหมาะสม การก าหนดหัวขอ้เน้ือหา หรือหัวขอ้ท่ีตอ้งการสอน และ

แบ่งเป็นหน่วยเรียนย่อย การก าหนดวิธีการสอนและกิจกรรม เลือกวิธีการสอนท่ีเหมาะสม การ

จดัท าส่ือการเรียนรู้ และการวดัและประเมินผล ติดตามผลผูเ้รียน 
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   2.1.5 การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช ้ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติั

ในการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใชอ้ยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.53)  องคป์ระกอบท่ีมี

ค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การน าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปปรับใช้ให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์การเรียนรู้จริง (𝑥̅ = 4.56) รองลงมาคือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบั

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.52) ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบวา่  ครูท่ีให้ความส าคญัในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลและน าผลไปปรับปรุงแผนการเรียนรู้มีคะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามมาก

ท่ีสุด ในขณะท่ีครูท่ีไม่ให้ความส าคญัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลและน าผลไปปรับปรุงแผนการ

เรียนรู้มีคะแนนค่าเฉล่ียของแบบสอบถามน้อยท่ีสุด ดังนั้ น ครูควรให้ความส าคญัในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้หลงัจากการจดักิจกรรมการเรียนการสอน

เสร็จส้ิน เพื่อน าผลไปปรับปรุงแผนการเรียนรู้ใหมี้ประสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้

ท่ีวางไว ้

   2.1.6 การพัฒนาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินการออกแบบการเรียนรู้                   

ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้อยู่ในระดบัมาก       

(𝑥 ̅= 4.29)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การพฒันาและฝึกฝนการออกแบบ

การเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อนร่วมงาน (𝑥 ̅= 4.46) รองลงมาคือ การไตร่ตรองหลงัการการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.13) ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่า ครูควรให้ความส าคญัในการทบทวนผลการ

ประเมินการออกแบบการเรียนรู้ เพื่อพฒันาตนเองและปรับปรุงวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพและ

บรรลุวตัถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีวางไว ้แนวทางในการพฒันาตนเองจากการประเมินการออกแบบ

การเรียนรู้อาจท าไดด้งัน้ี การวิเคราะห์ผลการประเมินการออกแบบการเรียนรู้เพื่อหาจุดเด่นและจุด

ท่ีตอ้งปรับปรุง วางแผนการพฒันาตนเองเพื่อพฒันาจุดท่ีตอ้งปรับปรุงลงมือพฒันาตนเองผ่านการ

เรียนรู้จากการอบรม การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับครูต่างห้องหรือต่างโรงเรียนและมีการปรึกษา 

รวมกลุ่มการเรียนรู้ในการพฒันาทกัษะและความรู้การพฒันาตนเองจากการประเมินการออกแบบ

การเรียนรู้จะช่วยให้ครูพฒันาทกัษะและความรู้ท่ีจ  าเป็นในการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ส่งผล

ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

  2.2 ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั พบวา่ ครูมีคะแนน
เฉล่ียการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก (𝑥 ̅= 4.47) เม่ือพิจารณาองคป์ระกอบยอ่ยทั้ง 6 ประเด็น พบวา่ 
ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนสูงท่ีสุดคือ การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั  
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มีปฏิสัมพนัธ์กับบุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม (𝑥̅  = 4.59) รองลงมา คือ การส่งเสริมให้ผูเ้รียน           

เกิดกระบวนการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง (𝑥̅  = 4.52)  การใช้รูปแบบและ                

เทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เ รียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพ (𝑥̅  = 4.47)                          

การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน (𝑥̅ = 4.44)  การ

ติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล (𝑥̅ = 4.42) และการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยใีนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ (𝑥̅ = 4.39) ตามล าดบั 

   2.2.1 การใช้รูปแบบและเทคนิคการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียน

พฒันาเต็มตามศกัยภาพ  ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบัติในการใช้รูปแบบและเทคนิคการจัด

ประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนพัฒนาเต็มตามศักยภาพอยู่ในระดับมาก  (𝑥̅  = 4.47)  

องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การใชว้ิธีการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้เด็กแต่

ละคนพฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้(𝑥 ̅= 4.51) รองลงมาคือ  การใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายเพื่อเสริม

ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนให้เต็มตามศกัยภาพ  (𝑥̅ = 4.45) ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่าครูมี

แนวทางในการเลือกใช้รูปแบบและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของผูเ้รียน

และสถานการณ์ท าได้โดยวิเคราะห์พฒันาการของผูเ้รียนแต่ละช่วงวยั เพื่อก าหนดรูปแบบและ

เทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม พิจารณาสถานการณ์และสภาพแวดลอ้มในการจดัการเรียนรู้ 

เพื่อเลือกรูปแบบและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภา ทดลองใช้รูปแบบและเทคนิคการ

จดัการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อหารูปแบบและเทคนิคการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียนและ

สถานการณ์ 

   2.2.2 การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล       
ของผูเ้รียนครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน อยูใ่นระดบัมาก  (𝑥̅ = 4.44)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติั
สูงสุดคือ การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล (𝑥 ̅ = 4.46) รองลงมา
คือ  การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก  (𝑥̅ = 4.45) และการจดั
ประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษาบริบท และวฒันธรรมของเด็ก (𝑥̅ = 4.44)   ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพ
พบวา่ ไดว้า่ ครูค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนโดย วิเคราะห์พฒันาการของผูเ้รียน
แต่ละช่วงวยั สังเกตพฤติกรรมของผูเ้รียน พูดคุยกบัผูป้กครอง ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ี 
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หลากหลายและเหมาะสมกบัความสนใจและความสามารถของผูเ้รียน การค านึงถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียนจะช่วยให้ครูสามารถจดัการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

ผูเ้รียนแต่ละคน ส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ศกัยภาพ 

   2.2.3 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์

กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม  ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้      

ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด                             

(𝑥̅ = 4.59)  องค์ประกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ การบูรณาการการเรียนรู้ผ่าน      

การเล่น (𝑥̅ = 4.63) รองลงมาคือ  การเปิดโอกาสให้เด็กเรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท าผ่านประสาท

สัมผสัทั้ง 5  (𝑥̅ = 4.58) และการเปิดโอกาสให้เด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม                                   

(𝑥̅ = 4.58)  ตามล าดบั ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่า ครูมีแนวทางในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้

ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้มอาจท าไดโ้ดยออกแบบ

กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การลงมือปฏิบติัจริง จดัเตรียมส่ือและอุปกรณ์ท่ีหลากหลายและเหมาะสม

กบัพฒันาการและความสนใจของเด็ก จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่าน

ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม และสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเล่น การลงมือ

ปฏิบติั 

   2.2.4 การส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วย

ตนเอง ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้าง

องคค์วามรู้ดว้ยตนเองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (𝑥̅ = 4.52)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติั

สูงสุดคือ การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์แปลกใหม่ (𝑥̅ = 4.53) รองลงมาคือ  การกระตุน้

ใหเ้ด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์เดิมเพื่อใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการสรุปองคค์วามรู้

ใหม่(𝑥 ̅= 4.52) ตามล าดบั ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบวา่ การส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและ

การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครูควรให้ความส าคญัในการ การเปิด

โอกาสใหเ้ด็กไดเ้รียนรู้ผา่นประสบการณ์ท่ีหลากหลายและทา้ทาย การกระตุน้ใหเ้ด็กไดคิ้ดวเิคราะห์

และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง การใหก้ าลงัใจและการสนบัสนุนเด็กเม่ือเด็กเกิดขอ้ผดิพลาด 

   2.2.5 การใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้   ครูมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัในการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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และส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก  (𝑥̅ = 4.39)  องคป์ระกอบท่ีมี

ค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบัติสูงสุดคือ การเลือกใช้ส่ือท่ีเหมาะสมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม              

(𝑥̅ = 4.49) รองลงมาคือ การเลือกใชเ้ทคโนโลยีเพื่อสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู (𝑥̅ = 4.42) 

และการเลือกใช้ส่ือ ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่นชุมชนมาใชใ้นการจดักิจกรรมการ

เรียนรู้ส าหรับเด็ก (𝑥̅ = 4.29) ตามล าดบั ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบว่าการใช้แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครูควรให้

ความส าคญัในการ การเช่ือมโยงเน้ือหาสาระการเรียนรู้กบัแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและส่ือ

เทคโนโลยี การเลือกสรรส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการและความสนใจของผูเ้รียน 

การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและส่ือ

เทคโนโลยอียา่งหลากหลาย   

   2.2.6 การติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล  ครูมีค่าเฉล่ีย

คะแนนการปฏิบติัในการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยู่ในระดบัมาก       

(𝑥̅ = 4.42)  องคป์ระกอบท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนการปฏิบติัสูงสุดคือ แปลผลการประเมินเพื่อสะทอ้น

ความกา้วหนา้และน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปใชใ้นการพฒันาเด็ก (𝑥 ̅= 4.46) รองลงมาคือ 

การเก็บรวบรวมบนัทึกและสรุปขอ้มูลผลการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง (𝑥̅ = 4.39) 

ตามล าดบั ผลขอ้มูลเชิงคุณภาพพบวา่ ครูมีการวางแผนในการติดตามและบนัทึกผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เช่น ก าหนดช่วงเวลาในการติดตามและบนัทึกผลการเรียนรู้ ก าหนดเคร่ืองมือ

และวิธีการในการติดตามและบนัทึกผลการเรียนรู้ การใช้เคร่ืองมือและวิธีการในการติดตามและ

บนัทึกผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเหมาะสมกับพฒันาการและความสนใจของผูเ้รียน เช่น 

สังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ การบนัทึกภาพ การบนัทึกวดีิโอ การทดสอบ และใชป้ระโยชน์จาก

ขอ้มูลผลการติดตามและบนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อปรับปรุงการสอนและส่งเสริมการ

พฒันาทกัษะของผูเ้รียน เช่น ปรับแผนการสอนให้เหมาะสมกบัความตอ้งการและความสามารถของ

ผูเ้รียน ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะท่ีตอ้งการ เป็นตน้ 
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อภิปรายผล  
 ผลการวิจยัเร่ือง สภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก ผูว้จิยัมีประเด็นการอภิปรายผลดงัน้ี 

 1. ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  

  ความสอดคลอ้งของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสมรรถนะ

การจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบวา่ ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์

การเรียนรู้ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅ = 4.39) โดยมีประเด็นรองด้านการจดัท าแผนการจดั

ประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ    มีคะแนนการปฏิบติัมากท่ีสุด (𝑥̅ = 4.53) ซ่ึงสอดคลอ้ง

กบัขอ้มูลเชิงคุณภาพ พบว่าครูให้ความส าคญักบัการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้

สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและเหมาะสมกบัวยัรวมไปถึงพฒันาการของเด็ก โดยค านึงถึงสภาพแวดลอ้ม

และความต้องการของผูเ้รียนซ่ึงเป็นหัวใจส าคญัในการปรับแผนการสอนให้เหมาะสม มีการ

ประชุมวางแผนและการปรับแผนการสอนเพื่อท าความเขา้ใจในเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการ

เรียนรู้ ว่าตอ้งการให้ผูเ้รียนมีการเรียนรู้อะไร และหลกัสูตรมีความตอ้งการอยา่งไรโดยเรียงล าดบั

เน้ือหาการเรียนรู้ให้เป็นล าดบัรวมถึงเลือกวิธีการจดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัผูเ้รียน สอดคลอ้งกบั

ผลการวิจยัของ รวีวรรณ วงค์เดชานันทร์ (2563) ท่ีกล่าวว่า การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เป็น

ทกัษะส าคญัของครูผูส้อนท่ีจะตอ้งออกแบบและวางแผนเก่ียวกบักิจกรรมต่างๆเพื่อให้นกัเรียนเกิด

ความรู้และสมรรถนะต่าง ๆ ตามหลกัสูตร ผูส้อนจึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัความหมาย

ความส าคญั ลกัษณะ ขั้นตอนการจดัท าและหลกัการวางแผนการจดัการเรียนรู้ ตลอดจนลกัษณะ

ของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี เพื่อส่งผลใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

  ประเด็นท่ีแตกต่างกนัระหว่างผลการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า ขอ้มูลเชิงปริมาณแสดงผลภาพรวม
ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยูใ่นระดบัมาก แต่จากขอ้มูลเชิงคุณภาพดา้นการ
ออกแบบการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ในประเด็นรองด้านการเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและ
ครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผูใ้ห้ขอ้มูลกล่าววา่ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กบางแห่งพบวา่มีอุปสรรคในการเขา้ถึงความร่วมมือของครอบครัว เช่น บางครอบครัวอาจมี
เวลาจ ากดัเน่ืองจากการท างานหรือขอ้จ ากดัอ่ืน ท าให้ไม่พร้อมในการเขา้ร่วมกิจกรรม นอกจากน้ียงั
มีความแตกต่างทางวฒันธรรมและศาสนาท่ีท าให้ยากต่อการร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมท าบุญตกั
บาตร หรือพิธีกรรมอ่ืนๆ และในบางกิจกรรมอาจไม่สอดคลอ้งกบัความเช่ือและวฒันธรรมของบาง
ครอบครัว ประเด็นปัญหาท่ีพบจากผลการวจิยัน้ี สะทอ้นให้เห็นถึงความจ าเป็นในการส่งเสริมความ
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ร่วมมือระหว่างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและครอบครัว เพื่อให้การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็ก
ปฐมวยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ แนวทางในการส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก
และครอบครัว ได้แก่ การสร้างความเขา้ใจและความตระหนักถึงความส าคญัของความร่วมมือ
ระหว่างศูนย์พฒันาเด็กเล็กและครอบครัว การพฒันารูปแบบการมีส่วนร่วมของครอบครัวท่ี
หลากหลายและสอดคลอ้งกบับริบทของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและครอบครัว การอ านวยความสะดวก
ในการเขา้ร่วมกิจกรรมของครอบครัว เช่น การจดัรถรับ-ส่ง การจดับริการอาหารและเคร่ืองด่ืม เป็น
ตน้ นอกจากนั้นการส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กและครอบครัว จะช่วยให้การ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวยัเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยผูป้กครองสามารถ
มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเก่ียวกับเด็ก ร่วมวางแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และร่วม
ประเมินผลการเรียนรู้ของเด็ก ซ่ึงจะส่งผลใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาอยา่งเตม็ศกัยภาพ  
 2.ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั    

  ความสอดคลอ้งของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบวา่ ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เน้นผู ้เรียนเป็นส าคัญในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅  = 4.47) โดยมีประเด็นรองด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม 
(𝑥̅  = 4.59) ซ่ึงสอดคล้องกับข้อมูลเชิงคุณภาพ พบว่า ครูปฐมวัยให้ความส าคัญกับการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติมีความสัมพนัธ์กับบุคคล ส่ือ และ
ส่ิงแวดลอ้ม ในการสอนของครูทุกหน่วยการเรียนรู้ถูกออกแบบเพื่อให้เด็กมีโอกาสไดล้งมือปฏิบติั
ดว้ยตนเองผา่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น งานศิลปะสร้างสรรค ์การทดลองและการส ารวจ นอกจากน้ียงัมี
การใชส่ื้อการสอนท่ีเป็นของจริงและจ าลองเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ การสัมผสัธรรมชาติ และการให้
เด็กมีโอกาสสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีพฒันาการคิดและจินตนาการ ซ่ึงจะช่วยในการพฒันาทกัษะและ
ความรู้ของเด็กในทุกดา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิริรัตน์ เพช็ร์แสงศรี และ
นวรัตน์ สิทธิมงคลชยั (2562) กล่าวว่า การเรียนการสอนท่ีสนบัสนุนให้ผูเ้รียนไดล้งมือกระท าส่ิง
ต่าง ๆดว้ยตนเอง ผ่านการท าการท ากิจกรรม การลงมือปฏิบติัจริงในสภาพแวดลอ้มจริง ไดฝึ้กคิด 
ฝึกท า ฝึกปฏิบติั ฝึกทกัษะ ไปจนถึงคน้ควา้ในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือถนดัดว้ยตนเอง เพื่อใช้เป็น
แรงจูงใจและมีความสุขในการเรียน การเรียนการสอนในรูปแบบน้ีผูส้อนจะลดบทบาทของตวัเอง
ในการสอนและการให้ความรู้กบัผูเ้รียนโดยตรงลงแลว้เปล่ียนมาสนบัสนุน เพิ่มกระบวนการและ
กิจกรรมท่ีจะท าใหผู้เ้รียนเกิดความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรมมากข้ึน 

ประเด็นท่ีแตกต่างกนัระหว่างผลการวิจยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพของสมรรถนะ
การจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก พบว่า ขอ้มูลเชิงปริมาณแสดงผลภาพรวม
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ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยูใ่นระดบัมาก แต่จากขอ้มูลเชิงคุณภาพ
ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ในประเด็นรองดา้นการใช้แหล่งเรียนรู้
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และส่ือเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ผู ้ให้ข้อมูลกล่าวว่า                                
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบางแห่งพบอุปสรรคและปัญหาในดา้นของการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
และส่ือเทคโนโลยีในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เน่ืองจากสถานท่ีแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาใน
ทอ้งถ่ินนั้นห่างไกลจากสถานศึกษา อีกทั้งครูขาดทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี เช่น ครูบางคนอาจไม่มี
ทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีในการสอน ซ่ึงส่งผลให้ไม่สามารถให้ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเตม็ท่ีผา่น
เทคโนโลยี หรือบางท่ีไม่มีทรัพยากรทางเทคโนโลยีเพียงพอ และปัญหาการเช่ือมต่อเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตท่ีไม่เสถียรอาจท าใหไ้ม่สามารถใชแ้ละเขา้ถึงทรัพยากรทางเทคโนโลยีไดส้อดคลอ้งกบั 
สุธาศินี  สีนวนแก้ว และคณะ (2552) ท่ีพบปัญหาด้านความเล่ือมล ้ าในการเขา้ถึงเทคโนโลยีคือ 
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนจากการพฒันาของเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วท าให้บุคคลกลุ่มหน่ึงไม่
สามารถปรับตวัไดท้นั โดยอาจมีสาเหตุมาจากตวับุคคลเอง หรือสภาพแวดลอ้ม ส่งผลให้เกิดการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับการเรียนการสอนไม่ประสบผลส าเร็จและส่งผลต่อเน่ืองไปย ัง
ประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
ควรประสานความร่วมมือกับชุมชน เพื่อหาแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ นอกจากน้ี หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรสนับสนุนครูครูปฐมวยัในการ
พฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยจดัอบรมสัมมนา พฒันาส่ือการ
เรียนการสอน และสนบัสนุนทรัพยากรทางเทคโนโลยีท่ีจ  าเป็นในการพฒันาแนวทางในการแกไ้ข
ปัญหาดังกล่าว เพื่อให้เด็กปฐมวยัได้รับประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับ
พฒันาการของตนเอง 

ผลจากการสัมภาษณ์ปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยด้าน                  
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั พบว่า ครูพบปัญหามากท่ีสุดในการจดั
ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคลเน่ืองจากเด็กแต่ละคนมีความแตกต่าง
กนัทั้งในทกัษะ ความสามารถ และความสนใจ อีกทั้งศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเปิดโอกาสใหเ้ด็กท่ีมีความ
พิเศษเข้าเรียนรวมเพื่อให้เด็กได้รับโอกาสทางการศึกษาตามสิทธิท่ีพึงจะได้รับอนัเน่ืองมาจาก
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2545 ดงันั้น          การ
สนบัสนุนและเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเขา้กบัความตอ้งการและความสามารถของแต่
ละเด็กจึงท าใหค้รูปฐมวยัตอ้งเผชิญกบัปัญหามากข้ึนเช่น ขาดการปรับตวัใหเ้หมาะกบัความตอ้งการ
และสถานะของแต่ละเด็ก ขาดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย บางสถานศึกษาอาจไม่มีแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเพียงพอท่ีจะตอบสนองความสนใจและความสามารถของแต่ละเด็ก และเน้ือหาการ
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เรียนการสอนท่ีเน้นทกัษะเชิงวิชาการด้านการอ่านออกเขียนได้ซ่ึงมาจากนโยบายของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและความตอ้งการของผูป้กครอง ท าให้การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
การพฒันาทกัษะแต่ละดา้นของเด็กอาจมีความซบัซ้อนและยากต่อการจดัการเรียนการสอนมากข้ึน 
ซ่ึงขดัแยง้กบั หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั (2560)    ท่ีก าหนดให้ครูปฐมวยัจดัการศึกษาเพื่อเตรียม
ความพร้อมใหก้บัเด็กทั้ง ดา้นร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา แต่การเรียนรู้ของเด็กดา้น
ภาษาในรูปฟัง พูด อ่าน เขียน นั้น จดัอยูใ่นรูปของการบูรณาการในลกัษณะการสอนแบบภาษาโดย
องค์รวม โดยให้เด็กฟังเร่ืองราวจากนิทานท่ีครูเล่า พูดเล่าเร่ือง อ่านนิทาน และเด็กได้คิดผ่าน
ประสบการณ์ท่ีเด็กไดรั้บรู้มาสู่ประสบการณ์ใหม่ ผ่านการเขียนเร่ืองจากนิทานลงในหนงัสือเล่ม
ใหญ่ ซ่ึงเด็กได้เรียนรู้ด้วยความสุข เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่น ส่งผลต่อให้เด็กมีความพร้อมตาม
หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั  
 
ข้อเสนอแนะ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้และขอ้เสนอแนะในการท าวิจยั

คร้ังต่อไป ดงัน้ี 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวจัิยไปใช้ 

 1.1 หน่วยงานและผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรจดัอบรมให้ความรู้แก่ครูเก่ียวกบัหลกัสูตรปฐมวยั
และการจดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมส าหรับเด็กปฐมวยั โดยควรเนน้อบรมในหวัขอ้ท่ีครูยงัขาด
ความรู้หรือความเขา้ใจ เช่น การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัท่ีมีความตอ้งการ 
พิเศษ การจดัการเรียนรู้ตามแนวทางของหลกัสูตรปฐมวยั และควรจดัอบรมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหค้รู

มีความรู้และความเขา้ใจท่ีทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 1.2 โรงเรียนและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการติดตามและมีการนิเทศการสอนของครู

เพื่อพฒันาการสอนและให้ความช่วยเหลือครูในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน โดยมีระบบติดตามและ

นิเทศการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อให้สามารถระบุปัญหาและหาแนวทางแกไ้ขไดอ้ย่างตรงจุด 

และควรมีการท าวิจยัเชิงปฏิบติัการเพื่อพฒันาระบบติดตามและนิเทศการสอนให้มีประสิทธิภาพ

มากยิง่ข้ึน 

 1.3 ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรก าหนดนโยบายท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั

ควรก าหนดนโยบายท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรปฐมวยั เช่น นโยบายเก่ียวกบั

การจดัสรรทรัพยากร นโยบายเก่ียวกับการสนับสนุนครู นอกจากนั้นควรมีการติดตามผลการ

ด าเนินงานตามนโยบายอยา่งสม ่าเสมอ  
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 2. ข้อเสนอแนะในการวจัิยคร้ังต่อไป 

  2.1 ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการศึกษาสภาพและปัญหาของครูปฐมวยัท่ีจดัการเรียนการ

สอนส าหรับเด็กท่ีมีความพิเศษเรียนรวมเพื่อให้ไดข้อ้มูลในการช่วยเหลือและพฒันาครูในดา้นการ

จดัประสบการณ์การเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จากการศึกษาสภาพและปัญหาของครูในดา้น

ต่างๆ เช่น ความรู้ ทกัษะ ทศันคติ ดงันั้น ควรศึกษาผลกระทบของการจดัการเรียนการสอนส าหรับ

เด็กท่ีมีความพิเศษเรียนรวมต่อเด็กปกติ 

  2.2 ควรมีการวิจยัเก่ียวกบัการศึกษาสภาพและปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของ

ครูปฐมวยัในสังกดัอ่ืนๆเพื่อให้ไดข้อ้มูลในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ให้มีศกัยภาพยิ่งข้ึนต่อไป      

โดยการศึกษาสภาพและปัญหาของครูปฐมวยัในสังกัดอ่ืนๆ เช่น สังกัดเอกชน สังกัดองค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และควรศึกษาแนวทางการพฒันาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั

ในสังกดัต่าง ๆ  
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ส าเนาหนังสือขออนุญาตเกบ็ข้อมูลเพ่ือด าเนินการวิจัย 
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ภาคผนวก ข 
    เอกสารการพจิารณาจริยธรรมในมนุษย์ 
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ส าเนาหนังสือรับรองผลการพจิารณาจริยธรรมในมนุษย์ 
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แบบเสนอเพ่ือขอรับการพจิารณาจริยธรรมในมนุษย์ (AF 06-01) 
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เอกสารช้ีแจงผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย (AF 06-02) 
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เอกสารแสดงความยินยอมของผู้เข้าร่วมโครงการวจัิย (AF 06-03.1) 
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แบบแสดงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (AF 06-04.1) 
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ภาคผนวก ค 
   เอกสารทีเ่กีย่วข้องกบัเคร่ืองมือในการวจิัย 
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แบบสอบถามครูปฐมวัย 
เร่ืองสภาพและปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 

ในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 

 
            ค  าช้ีแจง 

     1.รายละเอียดแบบสอบถามฉบบัน้ีจดัข้ึนเพื่อสอบถามสภาพและปัญหาสมรรถนะ           
การจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยขอ้ค าถามแบ่งออกเป็น  3  ตอนดงัน้ี 
ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของครูปฐมวยั เก่ียวกบัเพศ  อายุ  ประสบการณ์ในการท างาน ต าแหน่ง  
ขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  วฒิุการศึกษา 
ตอนท่ี  2   สภาพสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน  2  ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบ
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้   ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  เป็น

แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating scale) จ านวน  30  ขอ้ 
ตอนท่ี 3    ปัญหาสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัเป็นขอ้ค าถามในลกัษณะปลายเปิด 
มีทั้งหมด 12 ขอ้ 

   ผูต้อบแบบสอบถามสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ ผา่นทางเวบ็ไซต ์
https://forms.gle/qauWmXALveEMjceQ9 โดยสามารถเข้าสูเว็บไซต์ผ่านการใช้กล้อง
โทรศพัทมื์อถือสแกน QR-CODE ท่ีดา้นล่าง  

      ขอ้มูลในแบบสอบถามฉบบัน้ีใชเ้พื่อการวิจยัเท่านั้น ผูว้ิจยัถือเป็นความลบั ไม่มีผลกระทบต่อ
ผู ้ตอบแบบสอบถาม ขอความกรุณาท่านโปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ ผู ้วิจ ัย
ขอขอบพระคุณท่านท่ีไดก้รุณาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 
 
 
 
 

 

https://forms.gle/qauWmXALveEMjceQ9
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ตอนที ่  1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง    โปรดท าเคร่ืองหมาย √ ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงและเติมขอ้ความ
ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 
1.     ช่ือ – นามสกุล ...................................................................................................................... 
2.     ช่ือศูนยพ์ฒันาเดก็เล็ก............................................................................................................ 
3.     เพศ 
                                ชาย                                                 หญิง 
 4.    อาย ุ 
                               21-25  ปี             26-30 ปี                   31-35 ปี 
                                36-40 ปี              41-45  ปี                 46-50  ปี         มากกวา่ 50 ปี 
 
5.   ประสบการณ์ท างาน 
                              นอ้ยกวา่  4  ปี                                  4-6  ปี 
                                7-9 ปี                                            ตั้งแต่ 10  ปีข้ึนไป 
 
 6.     ต าแหน่ง 
                               หวัหนา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก                          ครู 
                               ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก                                       ผูดู้แลเด็ก 
                               อ่ืนๆ................................. 
 
7.    ท่านเป็นครูประจ าชั้นปฐมวยัปีท่ี ......................  มีนกัเรียนในการดูแลทั้งส้ิน...............คน 
8.   ขนาดศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
                                      ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก  (1- 60 คน) 
                                      ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดกลาง  (61-120 คน) 
                                      ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่  (121-300 คน) 
                                      ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดใหญ่พิเศษ  (มากกวา่ 300 คนข้ึนไป) 
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9.     วฒิุการศึกษาสูงสุด 
            
 
                                  
                                                             
 
 
 
ตอนที ่2 สภาพสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย  √ ลงในช่องวา่งท่ีตรงตามท่ีท่านปฏิบติัในดา้นสมรรถนะการจดัการ
เรียนรู้ตามความเป็นจริง 
5 หมายถึง  ปฏิบติัเป็นประจ าทุกคร้ัง 
4 หมายถึง  ปฏิบติับ่อยคร้ัง 
3 หมายถึง  ปฏิบติับางคร้ัง 
2 หมายถึง  ปฏิบติันานๆคร้ัง 
1 หมายถึง  ไม่เคยปฏิบติัเลย 
ตวัอยา่งในการตอบแบบสอบถาม   
สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

ท่านก าหนดเน้ือหาท่ีสัมพนัธ์กบัสาระท่ีควรเรียนรู้ใน
หลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 

 
    

 
 
 
ค าอธิบายประกอบ 

ท่านตอบระดบัการปฏิบติั   5    หมายถึง    ท่านก าหนดเน้ือหาท่ีสัมพนัธ์กบัสาระท่ีควรเรียนรู้ใน
หลกัสูตรปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 เป็นประจ าทุกคร้ัง 
 
 

 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 

 ปริญญาตรี 

 ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 

 อ่ืนๆ......................... 
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สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

1. ท่านก าหนดผลการเรียนรู้ใหมี้ความครอบคลุมตาม
มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด
ไวค้รบถว้นทุกขอ้ 

 
    

2.ท่านก าหนดผลการเรียนรู้โดยประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบั
สาระการเรียนรู้ของเด็กทั้งในส่วนของประสบการณ์ส าคญั
ทั้ง 4 ดา้น (ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา) และสาระท่ี
ควรรู้ทั้ง 4 สาระ (เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก เร่ืองราวเก่ียวกบั
บุคคลและสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก ธรรมชาติรอบตวัและส่ิง
ต่างๆรอบตวั) 

 

    

3. ท่านก าหนดผลการเรียนรู้โดยค านึงถึงพฒันาการ 
ธรรมชาติ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล เช่น ก าหนดผล
การเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีพึงประสงคต์ามวยั  

 
    

4. ท่านออกแบบกิจกรรมอยา่งหลากหลายสอดคลอ้งกบั
พฒันาการของเด็ก เช่น กิจกรรมรายบุคคล กลุ่มยอ่ย          
กลุ่มใหญ่ กิจกรรมในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรมท่ีครูริเร่ิม
และเด็กริเร่ิม กิจกรรมท่ีเด็กไดล้งมือกระท าผา่นประสาท
สัมผสัทั้งหา้ เคล่ือนไหว ส ารวจ เล่น สังเกต สืบคน้ ทดลอง 
และคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

 

    

5.ท่านเขา้ใจและเห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์ความสามารถ 
ความสนใจเฉพาะตวั 
ของเด็กและออกแบบกิจกรรมท่ี 
หลากหลาย สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของ 
เด็ก 
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สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

6. ท่านออกแบบกิจกรรมโดยค านึงถึงความหลากหลายของ
ครอบครัว สภาพแวดลอ้ม บริบทชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเด็กอาศยัอยู ่
และใชภ้าษาท่ีเด็กคุน้เคยในการเรียนรู้ 

     

7.ท่านออกแบบกิจกรรมใหเ้ด็กไดริ้เร่ิม วางแผนการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง เช่น การเลือกเขา้มุม การเลือกวธีิการและส่ือ
สร้างสรรคผ์ลงานศิลปะตามจินตนาการ รวมทั้งใหเ้ด็กมีส่วน
ร่วมในการน าเสนอกิจกรรมเพื่อเรียนรู้หรือสืบเสาะจากหวั
เร่ืองท่ีสนใจ 

     

8. ท่านส่งเสริมใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กและ
ออกแบบการเรียนรู้ร่วมกบัครูดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนั
โดยสนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
เช่น ครูสอบถามกิจกรรมท่ีผูป้กครองแนะน าโดยครูให้
ผูป้กครองอ านวยความสะดวกใหเ้ด็กเรียนรู้ท่ีบา้นและน ามา
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในชั้นเรียน 

     

9.ท่านศึกษาขอ้มูล วางแผน จดัท าแผนการจดัประสบการณ์
การเรียนรู้อยา่งเป็นขั้นตอนและเป็นระบบเช่น การศึกษา
ขอ้มูลเบ้ืองตน้  การก าหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทครูและเด็กส่ือการ
เรียนการสอน และ การประเมินผล 

     

10.ท่านจดัท าแผนการจดัประสบการณ์โดยมีโครงสร้างท่ี
ส าคญั ไดแ้ก่ ขอ้มูลพื้นฐานของกิจกรรม/หน่วย สาระส าคญั 
จุดประสงค ์สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือ  การวดั
และการประเมินผล 
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สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

11. ท่านจดัท าแผนการจดัประสบการณ์โดยระบุสาระแต่ละ
องคป์ระกอบใหมี้ความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั สามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริงไดจ้ริงตามจุดประสงค ์

     

12.ท่านน าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปปรับใชต้าม
สถานการณ์การเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การตอบค าถามของ
เด็ก ท่ีเกิดข้ึนจริง เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งเหมาะสมกบัเด็ก 

     

13.ท่านเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้เพื่อน ามาพฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ให้เหมาะสม 

     

14.ท่านน าผลท่ีไดจ้ากการน าแผนไปใชจ้ริงมาไตร่ตรองหลงั
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ เช่น ขอ้ดี ปัญหา อุปสรรค 
และแนวทางในการปรับปรุง 

     

15. ท่านน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการไตร่ตรองการสอนไป
ปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ร่วมกบัเพื่อน
ร่วมงานหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
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สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

16.ท่านจดัประสบการณ์โดยใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย เช่น 
เล่านิทาน สถานการณ์ บทบาทสมมติ กิจกรรมท่ีเด็กไดล้งมือ
กระท าผา่นประสาทสัมผสัทั้งหา้ เคล่ือนไหว ส ารวจ เล่น 
สังเกต สืบคน้ ทดลอง 

     

17. ท่านตอบสนองเด็กแต่ละคนแตกต่างกนั เพื่อเสริมต่อการ
เรียนรู้ของเด็กท่ีมีระดบัศกัยภาพแตกต่างกนั เช่น ครูเป็น
แบบอยา่งการเขียนอธิบายภาพของเด็ก ในขณะท่ีเด็กบางคน
คดัลอก บางคนเขียนโดยมีส่วนร่วมในการคิดสะกดเอง 

     

18.ท่านจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ
ตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน โดยใหเ้ด็กเรียนรู้ไดด้ว้ย
ตนเองอยา่งอิสระจากส่ิงแวดลอ้มท่ีจดัไวใ้ห้อยา่งมี
จุดมุ่งหมายโดยค านึงถึงความแตกต่างของเด็กเป็นรายบุคคล 

     

19. ท่านจดัประสบการณ์ท่ีมีความยดืหยุน่ เปิดโอกาสใหเ้ด็ก
ไดเ้ลือก ตดัสินใจตามความสามารถ ความถนดั ความสนใจ 
ความชอบ และเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเด็กท่ีแตกต่างกนั 

     

20.ท่านจดักิจกรรมโดยค านึงถึงภาษาท่ีใช ้โดยใชภ้าษาแม่ท่ี
เด็กคุน้เคยเป็นฐาน และ บูรณาการบริบทท่ีเด็กอาศยัอยูสู่่การ
จดักิจกรรม เช่น ส่ือ ประเพณี ภูมิปัญญา อาหาร วฒันธรรม ท่ี
มีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 
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สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

21.ท่านบูรณาการกิจกรรมผา่นการเล่นอยา่งมีความหมาย เช่น  
กิจกรรมเล่นเสรี การเล่นตามมุม กิจกรรมสร้างสรรค ์
กิจกรรมกลางแจง้ และเกมการศึกษา 

     

22.ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้ด็กได ้เรียนรู้ดว้ยการลงมือ
กระท าผา่นประสาทสัมผสัทั้ง 5 เช่น เคล่ือนไหว ส ารวจ 
สังเกต สืบคน้   

     

23. ท่านเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล โดยครู
สร้างความสัมพนัธ์และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีร่วมกบัเด็ก รวมถึง
การจดักิจกรรมท่ีเด็กไดท้  างานร่วมกบัเพื่อนหรือผูอ่ื้นและส่ือ
ท่ีหลากหลาย สนบัสนุนการเรียนรู้โดยมีส่ิงแวดลอ้ม 
เหมาะสมในการเรียนรู้ 

     

24.ท่านสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์
แปลกใหม่ในการเรียนรู้ เช่น การเพิ่มตวัอยา่งมโนทศัน์ของ
ส่ิงท่ีเรียนใหห้ลากหลายมากข้ึน เพิ่มมิติการสังเกตส่ิงท่ีเรียน
มากข้ึน เพิ่มปัญหาหรือปรากฏการณ์จากเร่ืองท่ีเรียนจาก
เน้ือหาเดิม 

     

25.ท่านกระตุน้ให้เด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบั
ประสบการณ์เดิมในการเรียนรู้ เช่น ทบทวนประสบการณ์
เดิม และสนทนาส่ิงท่ีสังเกตหรือเรียนรู้ใหม่นอกเหนือจากส่ิง
ท่ีเด็กรู้แลว้ จากนั้นสรุปการเรียนรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึน 
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สมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั 
ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 

ระดบัการปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

26.ท่านใชส่ื้อ ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่น
ชุมชนมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับเด็ก   

     

27.ท่านเลือกใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีอ านวยความสะดวกในการ
สอนของครูและมีความเหมาะสมกบัเด็กปฐมวยัเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้   

     

28.ท่านเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรมโดยเร่ิมตน้
จากส่ือของจริง ส่ือจ าลอง  ภาพถ่าย ภาพโครงร่าง และ
สัญลกัษณ์ หรือส่ือท่ีกระตุน้ใหคิ้ดและหาค าตอบ 

     

29.ท่านเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการเรียนรู้ของเด็กเป็น
รายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ืองตลอดปีตามสภาพจริงจาก
กิจกรรมประจ าวนัดว้ยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายเช่น ผลงาน 
การสัมภาษณ์ การสังเกต 

     

30.ท่านน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรับใชใ้ห้
เหมาะสมกบัเด็ก โดยพฒันาการจดัการเรียนรู้เป็น
กระบวนการประเมินไปและปรับการสอนใหเ้หมาะกบัเด็ก
แต่ละคนไปพร้อมกนั 
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ตอนที่ 3 ปัญหาของครูปฐมวัยด้านสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงใน (  ) หนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง และระบุปัญหาท่ีท่านพบ 
(สามารถเลือกเติมไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
 
1) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
หรือไม่ 
 การก าหนดผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุมตามมาตรฐานของหลกัสูตร 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การก าหนดผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ของเด็ก  
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

 การก าหนดผลการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัพฒันาการ ธรรมชาติ และความแตกต่างระหวา่ง
บุคคล  
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

2) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวยัหรือไม่ 
 การออกแบบกิจกรรมใหห้ลากหลายสอดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็ก 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
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 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การออกแบบกิจกรรมใหห้ลากหลายสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

 การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความหลากหลายทางภาษา บริบทวฒันธรรม  
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

3) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมหรือไม่ 
 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กริเร่ิมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการน าเสนอกิจกรรม  
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................ 

4) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้หรือไม่ 
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 การด าเนินการก าหนดโครงสร้างองคป์ระกอบของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
อยา่งเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ ครบถว้น ถูกตอ้ง 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การระบุสาระการเรียนรู้แต่ละองคป์ระกอบมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั สามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริงน าไปสู่จุดประสงคท่ี์วางไว ้ 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
 

5) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใชห้รือไม่ 
การน าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปปรับใชใ้ห้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์      การ

เรียนรู้จริง 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
  
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
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6) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้หรือไม่ 
การไตร่ตรองหลงัการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การใหข้อ้เสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
 

7) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัขั้นตอนในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้หรือไม่ 
 การใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้เด็กแต่ละคนพฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายเพื่อเสริมต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนให้เตม็ตามศกัยภาพ
  
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

8) ท่านพบปัญหาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน
หรือไม่ 
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 การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

 
 การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษาบริบท และวฒันธรรมของเด็ก 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

9) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั หรือไม่ 
  การบูรณาการการเรียนรู้ผา่นการเล่น  

 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท าผา่นประสาทสัมผสัทั้ง 5  
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 
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 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม 

 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

10) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการเลือกใชแ้หล่งเรียนรู้  ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยใีนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ 
                    การเลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ีสะทอ้นวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การเลือกใชเ้ทคโนโลยมีาสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
การเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม 

 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
11) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองหรือไม่ 
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 การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์แปลกใหม่ 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 การกระตุน้ให้เด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์เดิมเพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมใน
การสรุปองคค์วามรู้ใหม่ 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 

12) ท่านพบปัญหาเก่ียวกบัการติดตาม บนัทึกผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคลหรือไม่ 
 การเก็บรวบรวมบนัทึกและสรุปขอ้มูลผลการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลตามสภาพจริง 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

..........................................................................................................................................  

.......................................................................................................................................... 
 แปลผลการประเมินเพื่อสะทอ้นความกา้วหนา้และน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปใช้
ในการพฒันาเด็ก 
 (  ) ไม่พบปัญหา 
 (  )  พบปัญหา  ดงัน้ี 
 (  )  อ่ืนๆ 

 ........................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................. 
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยั 
เร่ือง     สภาพและปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเลก็   
สังกดั    องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี  
ค าช้ีแจง 

1. ผูใ้ห้ขอ้มูล คือ ครูปฐมวยั ตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาด
ใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนแห่งละ 2 คน รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน  8 คน  

2. แบบสัมภาษณ์น้ีเป็นแบบก่ึงโครงสร้าง ใชส้ัมภาษณ์เป็นรายบุคคล แบ่งออก เป็น 2 ตอน คือ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลพื้นฐานของผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ตอนท่ี 2 แบบสัมภาษณ์สภาพและปัญหาดา้นสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั ในศูนย์

พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีใน 2 ดา้น  คือ ดา้นการ
ออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ขอ้ปฏิบติัในการสัมภาษณ์  
1. เตรียมตวัก่อนไปสัมภาษณ์ 

1.1 ศึกษาและท าความเขา้ใจค าถามในการสัมภาษณ์ใหช้ดัเจน  
1.2 นดัเวลา และสถานท่ีสัมภาษณ์กบัผูใ้หส้ัมภาษณ์  

2. การด าเนินการในการสัมภาษณ์ 
2.1 ผูส้ัมภาษณ์แนะน าตนเอง และแจง้จุดมุ่งหมายในการสัมภาษณ์  
2.2 พูดคุยสร้างความคุน้เคยในการสัมภาษณ์ 
2.3 ขออนุญาตจดบนัทึก และบนัทึกเสียงระหวา่งการสัมภาษณ์ 
2.4 เร่ิมตน้สัมภาษณ์ตามค าถามในแบบสัมภาษณ์ 

3. การบนัทึกขอ้มูล  
3.1 บนัทึกขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้ัมภาษณ์ใหค้รบถว้นก่อนการสัมภาษณ์  
3.2 สัมภาษณ์โดยการบนัทึกเสียง และจุดประเด็นส าคญัลงในแบบสัมภาษณ์ 
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ตัวอย่างแบบสัมภาษณ์ครูปฐมวยั 

เร่ือง  สภาพและปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์                                                                                                            
พฒันาเด็กเลก็  สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี  
 

สัมภาษณ์วนัท่ี.................................... 
สัมภาษณ์เวลา..................................... 

 
ตอนที ่1 ข้อมูลพืน้ฐานของผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก........................................................................................................................... 
2. ช่ือ-นามสกุล.................................................................................................................................... 
3. เพศ.................................................................................................................................................. 
4. วฒิุการศึกษา.................................................................................................................................... 
5. ประสบการณ์การสอนชั้นปฐมวยั.................................................................................................... 
6. จ  านวนเด็กในห้องเรียน.................................................................................................................... 
 
ตอนที ่2 สภาพและปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเลก็                                                                                         
สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี  

1) ท่านใชห้ลกัเกณฑใ์นการก าหนดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนใหค้รอบคลุมตามมาตรฐานและเหมาะสม
กบัสาระการเรียนรู้ของเด็กหรือไม่ อยา่งไร 

 

2) ท่านออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ตามแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการ (DAP) 
หรือไม่ อยา่งไร 

 

3) ท่านใชว้ธีิการในการจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสใหเ้ด็กและครอบครัวมีส่วนร่วมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร 

 

4) ท่านพบอุปสรรคหรือปัญหาในการจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร 
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5) ท่านน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใชห้รือไม่อยา่งไร 

 

6) ท่านพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร 

 

7) ท่านใชรู้ปแบบและเทคนิคการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนหรือไม่ อยา่งไร 

 

8) ท่านมีวธีิการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีค  านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียนหรือไม่
อยา่งไร 

 

9) ท่านออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผา่นการเล่น การลงมือปฏิบติั มีปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล 
ส่ือ และส่ิงแวดลอ้มหรือไม่ อยา่งไร 

 

10) ท่านใชว้ธีิการในการส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดกระบวนการคิดและการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง
หรือไม่ อยา่งไร 

 

11) ท่านจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมการใชแ้หล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และส่ือเทคโนโลยใีนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ อยา่งไร 

 

12) ท่านใชว้ธีิการในการพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองอยา่งไร 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัใน                                                                                          
ศูนย์พฒันาเด็กเลก็  สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 

วตัถุประสงค์ 
แบบสังเกตฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมของครูปฐมวยัดา้นสมรรถนะการ

จดัการเรียนรู้ในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีใน 2 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
แหล่งข้อมูล 

หอ้งเรียนและครูปฐมวยั ผูใ้หข้อ้มูล คือ ครูปฐมวยั ตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนแห่งละ 2 คน รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน  8 คน 
ข้อปฏิบัติในการใช้แบบสังเกต 

1. ศึกษากรอบแนวคิดด้านสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั และท าความเขา้ใจ 
ประเด็นในการสังเกตใหช้ดัเจน  

2. ช่วงเวลาท่ีสังเกต คือ ช่วงท่ีครูจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ใชเ้วลาสังเกต จ านวน 1 วนั หรือ
จนกวา่ครบขั้นตอนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

3. บนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก วนั เวลาท่ีสังเกตใหเ้รียบร้อยก่อนเร่ิมการสังเกต  
4. สังเกตและบนัทึกข้อมูลพฤติกรรมของครูปฐมวยัในด้านสมรรถนะการจดัการเรียนรู้                     

ใน 2 ประเด็น ประกอบด้วย ด้านการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้  และด้านการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

5. ขออนุญาตบนัทึกภาพดว้ยการถ่ายภาพการจดักิจกรรมของครูในหอ้งเรียน  
6. สังเกตดว้ยความตั้งใจตลอดเวลา และไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือเหตุการณ์ 
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ตัวอย่างแบบสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวัยใน                                                                                   
ศูนย์พฒันาเด็กเลก็  สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 

 
สังเกตวนัท่ี............................................ 
สังเกตเวลา............................................. 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก....................................................ช่ือครูประจ าชั้น................................ 
ชั้นปฐมวยัปีท่ี................................จ  านวนเด็ก................คน เวลาท่ีจดักิจกรรม................ 
หน่วยการเรียนรู้เร่ือง......................................................................................................... 
ตอนที ่2 ประเด็นในการสังเกต 
ค าช้ีแจง    ใส่เคร่ืองหมาย √  ในช่องใหต้รงกบัความเป็นจริงจากการสังเกต และบนัทึกรายละเอียด
เพิ่มเติม 

พบ หมายถึง ปรากฏพฤติกรรมของครูตามประเด็นท่ีก าหนด 
ไม่พบ หมายถึง ไม่ปรากฏพฤติกรรมของครูตามประเด็นท่ีก าหนด 

ประเด็น 
 

พฤติกรรม 
รายละเอยีดพฤติกรรม 

พบ ไม่พบ 
1. การใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลายเพื่อให้
เด็กแต่ละคนพฒันาไปตามเป้าหมายท่ีวาง
ไว ้

   

 2. การใชเ้ทคนิคท่ีหลากหลายเพือ่เสริม
ต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนใหเ้ตม็
ตามศกัยภาพ 

   

3. การจดัประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบั
พฒันาการของเด็กเป็นรายบุคคล 

   

4. การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก 
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ประเด็น 
 

พฤติกรรม 
รายละเอยีดพฤติกรรม 

พบ ไม่พบ 
5. การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษา
บริบท และวฒันธรรมของเด็ก 

   

6. การบูรณาการการเรียนรู้ผา่นการเล่น     
7. การเปิดโอกาสใหเ้ด็กเรียนรู้ดว้ยการลง
มือกระท าผา่นประสาทสมัผสัทั้ง 5 

   

8. การเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบั
บุคคล ส่ือ และส่ิงแวดลอ้ม 

   

9. การเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บ
ประสบการณ์แปลกใหม่ 

   

10. การกระตุน้ใหเ้ด็กเช่ือมโยง
ประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์เดิม
เพ่ือใหเ้ด็กมีส่วนร่วมในการสรุปองค์
ความรู้ใหม่ 

   

11. การเลือกใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ท่ี
สะทอ้นวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

   

12.การเลือกใชเ้ทคโนโลยมีาสนบัสนุน
การจดัการเรียนรู้ 

   

13.การเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมจาก
รูปธรรมไปสู่นามธรรม 

   

14. การประเมินผลการเรียนรู้ของเด็กตาม
สภาพจริง 

   

15.  การพฒันาและฝึกฝนตนเองในการ
จดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการส ารวจ 

เร่ือง แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
วตัถุประสงค์ 

แบบส ารวจฉบบัน้ีจดัท าข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลการเขียนแผนการจดัประสบการณ์ของครู
ปฐมวยัในดา้น การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

 

แหล่งข้อมูล 
เอกสาร และแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในกิจกรรมเสริมประสบการณ์ของครู

ปฐมวยั ตามขนาดของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ 
จ านวนแห่งละ 2 คน รวมผูใ้หข้อ้มูลทั้งส้ิน  8 คน 

 
ข้อปฏิบัติในการใช้แบบส ารวจ 

1. ศึกษากรอบแนวคิดด้านสมรรถนะการจดัการเรียนรู้ของครูปฐมวยั และท าความเขา้ใจ 
ประเด็นในการส ารวจใหช้ดัเจน 

2. บนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก  ครู วนั เวลาท่ีส ารวจให้เรียบร้อยก่อนเร่ิมการ
ส ารวจ  

3. บนัทึกการส ารวจ โดยวธีิการดงัน้ี 
3.1 ท าการบนัทึกขอ้มูลตามรายการในแบบส ารวจหากพบรายการใดให้ใส่  √ ลงในช่องพบ

และไม่พบ 
3.2 จดบันทึกรายละเอียดเพิ่มเติมท่ีท่ีเก่ียวข้องในแต่ละรายการของแบบส ารวจในช่อง

รายละเอียดเพิ่มเติม  
3.3 เก็บขอ้มูลการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้โดยขออนุญาตถ่ายเอกสารส าเนา

แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
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ตัวอย่างแบบบันทกึการส ารวจ 
เร่ือง แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก....................................................ช่ือครูประจ าชั้น................................ 
ชั้นปฐมวยัปีท่ี................................จ  านวนเด็ก................คน ส ารวจวนัท่ี........................... 
แผนการจดัประสบการณ์ หน่วยการเรียนรู้เร่ือง................................................................ 
 
ค าช้ีแจง    ใส่เคร่ืองหมาย √ ในช่องใหต้รงกบัความเป็นจริงจากการส ารวจ และบนัทึกรายละเอียด
เพิ่มเติม 

พบ หมายถึง ปรากฏหลกัฐานตามประเด็นท่ีก าหนดในการส ารวจ 
ไม่พบ หมายถึง ไม่ปรากฏหลกัฐานตามประเด็นท่ีก าหนดในการส ารวจ 
 

ประเด็น 
 

พฤติกรรม 
รายละเอยีดพฤติกรรม 

พบ ไม่พบ 
1. การก าหนดผลการเรียนรู้ใหค้รอบคลุม
ตามมาตรฐานของหลกัสูตร  

   

2. การก าหนดผลการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม
กบัสาระการเรียนรู้ของเด็ก  

   

3.การก าหนดผลการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้ง
กบัพฒันาการ ธรรมชาติ และความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 

   

4.การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึง
พฒันาการของเด็ก 

   

5.การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล 
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ประเด็น 
 

พฤติกรรม 
รายละเอยีดพฤติกรรม 

พบ ไม่พบ 
6.การออกแบบกิจกรรมท่ีค านึงถึงความ
หลากหลายทางภาษา บริบทวฒันธรรม 

   

7.การเปิดโอกาสใหเ้ด็กริเร่ิมการเรียนรู้
และมีส่วนร่วมในการน าเสนอกิจกรรม 

   

8.การเปิดโอกาสใหค้รอบครัวมีส่วนร่วม
ในการวางแผนการจดักิจกรรมและ
น าเสนอกิจกรรม 

   

9.การด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอนและ
เป็นระบบ 

   

10.การก าหนดโครงสร้างองคป์ระกอบ
ของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้
ครบถว้น ถูกตอ้ง 

   

11.การระบุสาระแต่ละองคป์ระกอบมี
ความสอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั สามารถ
น าไปปฏิบติัไดจ้ริงน าไปสู่จุดประสงคท่ี์
วางไว ้

   

12.การน าแผนการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ไปปรับใชใ้หส้อดคลอ้งกบั
สถานการณ์การเรียนรู้จริง 

   

13.การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

   

14.การไตร่ตรองหลงัการการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

   

15.การพฒันาและฝึกฝนการออกแบบการ
เรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนร่วมงาน 
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ภาคผนวก ง 

การหาค่าเฉลีย่และการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ของแบบสอบถามสภาพและปัญหาสมรรถนะ                                                   
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี 
รายการ IOC แปลผล 

1.การออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

1.1.1การก าหนดผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมตามมาตรฐานของหลกัสูตร 
1.ท่านก าหนดผลการเรียนรู้ใหมี้ความครอบคลุมตามมาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค ์ตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไวค้รบถว้นทุกขอ้ 

1 ใชไ้ด ้

1.1.2 การก าหนดผลการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ของเดก็ 
2.ท่านก าหนดผลการเรียนรู้โดยประยกุตใ์หเ้หมาะสมกบัสาระการเรียนรู้ของเด็กทั้งใน
ส่วนของประสบการณ์ส าคญัทั้ง 4 ดา้น (ร่างกาย อารมณ์ สงัคม สติปัญญา) และสาระท่ี
ควรรู้ทั้ง 4 สาระ (เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคลและสถานท่ีแวดลอ้ม
เด็ก ธรรมชาติรอบตวัและส่ิงต่างๆรอบตวั) 

1 ใชไ้ด ้

1.1.3 การก าหนดผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกบัพฒันาการ ธรรมชาต ิและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
3.ท่านก าหนดผลการเรียนรู้โดยค านึงถึงพฒันาการ ธรรมชาติและความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล เช่น ก าหนดผลการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัสภาพท่ีพึงประสงคต์ามวยั  

1 ใชไ้ด ้

1.2 การออกแบบกจิกรรมการเรียนรู้ตามแนวปฏิบัตทิีเ่หมาะสมกบัพฒันาการ (Developmentally 
Appropriate Practices: DAP)  

1.2.1 การออกแบบกจิกรรม ค านงึถึงพฒันาการของเดก็ 
4. ท่านออกแบบกิจกรรมอยา่งหลากหลายสอดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็ก เช่น 
กิจกรรมรายบุคคล  กลุ่มยอ่ย กลุ่มใหญ่ กิจกรรมในและนอกหอ้งเรียน กิจกรรมท่ีครู
ริเร่ิมและเด็กริเร่ิม กิจกรรมท่ีเด็กไดล้งมือกระท าผา่นประสาทสมัผสัทั้งหา้ เคล่ือนไหว 
ส ารวจ เล่น สงัเกต สืบคน้ ทดลอง และคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

1 ใชไ้ด ้
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รายการ IOC แปลผล 

1.2.2 การออกแบบกจิกรรมทีค่ านงึถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
5.ท่านเขา้ใจและเห็นคุณค่าในเอกลกัษณ์ ความสามารถ ความสนใจ เฉพาะตวัของเด็ก
และออกแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก 

1 ใชไ้ด ้

1.2.3 การออกแบบกจิกรรมทีค่ านงึถึงความหลากหลายทางภาษา บริบทวฒันธรรม 
 6.ท่านออกแบบกิจกรรมโดยค านึงถึงความหลากหลายของครอบครัว สภาพแวดลอ้ม 
บริบทชุมชนทอ้งถ่ินท่ีเด็กอาศยัอยู ่และใชภ้าษาท่ีเด็กคุน้เคยในการเรียนรู้   

1 ใชไ้ด ้

1.3 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและครอบครัวมส่ีวนร่วมในการออกแบบการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

1.3.1 การเปิดโอกาสให้เดก็ริเร่ิมการเรียนรู้และมส่ีวนร่วมในการน าเสนอกจิกรรม 
7.ท่านออกแบบกิจกรรมใหเ้ด็กไดริ้เร่ิม วางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เช่น การเลือกเขา้
มุม การเลือกวธีิการและส่ือสร้างสรรคผ์ลงานศิลปะตามจินตนาการ รวมทั้งใหเ้ด็กมี
ส่วนร่วมในการน าเสนอกิจกรรมเพ่ือเรียนรู้หรือสืบเสาะจากหวัเร่ืองท่ีสนใจ 

1 ใชไ้ด ้

1.3.2การเปิดโอกาสให้ครอบครัวมส่ีวนร่วมในการวางแผนการจดักจิกรรมและน าเสนอกจิกรรม 
8. ท่านส่งเสริมใหค้รอบครัวมีส่วนร่วมในการพฒันาเด็กและออกแบบการเรียนรู้
ร่วมกบัครูดว้ยความเคารพซ่ึงกนัและกนัโดยสนบัสนุนใหผู้ป้กครองมีส่วนร่วมในการ
จดัการเรียนรู้ เช่น ครูสอบถามกิจกรรมท่ีผูป้กครองแนะน าโดยครูใหผู้ป้กครองอ านวย
ความสะดวกใหเ้ด็กเรียนรู้ท่ีบา้นและน ามาแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชั้นเรียน 

1 ใชไ้ด ้

1.4 การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

1.4.1 การด าเนินการอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ 
9.ท่านศึกษาขอ้มูล วางแผน จดัท าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้อยา่งเป็น
ขั้นตอนและเป็นระบบเช่น การศึกษาขอ้มูลเบ้ืองตน้  การก าหนดจุดประสงคก์าร
เรียนรู้  ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ บทบาทครูและเด็กส่ือการเรียนการสอน และ 
การประเมินผล 

1 ใชไ้ด ้
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รายการ IOC แปลผล 

1.4.2 การก าหนดโครงสร้างองค์ประกอบของแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ครบถ้วน ถูกต้อง 
10.ท่านจดัท าแผนการจดัประสบการณ์โดยมีโครงสร้างท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ขอ้มูลพ้ืนฐาน
ของกิจกรรม/หน่วย สาระส าคญั จุดประสงค ์สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้  ส่ือ  
การวดัและการประเมินผล 

1 ใชไ้ด ้

1.4.3 การระบุสาระแต่ละองค์ประกอบมคีวามสอดคล้องสัมพนัธ์กนั สามารถน าไปปฏบิัตไิด้จริงน าไปสู่
จุดประสงค์ทีว่างไว้ 
11. ท่านจดัท าแผนการจดัประสบการณ์โดยระบุสาระแต่ละองคป์ระกอบใหมี้ความ
สอดคลอ้งสมัพนัธ์กนั สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริงไดจ้ริงตามจุดประสงค ์

1 ใชไ้ด ้

1.5 การน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปปรับใช้ 

1.5.1 การน าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปปรับใช้ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ 
การเรียนรู้จริง 
12.ท่านน าแผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ไปปรับใชต้ามสถานการณ์การเรียนรู้ 
การมีส่วนร่วม การตอบค าถามของเด็ก ท่ีเกิดข้ึนจริง เพ่ือใหมี้ความสอดคลอ้ง
เหมาะสมกบัเด็ก 

1 ใชไ้ด ้

1.5.2 การเกบ็รวบรวมข้อมูลเกีย่วกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
13.ท่านเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือน ามาพฒันาแผน 
การจดัการเรียนรู้ใหเ้หมาะสม 

1 ใชไ้ด ้

1.6 การพฒันาและฝึกฝนตนเองจากการประเมนิการออกแบบการเรียนรู้ 

1.6.1 การไตร่ตรองหลงัการการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
14.ท่านน าผลท่ีไดจ้ากการน าแผนไปใชจ้ริงมาไตร่ตรองหลงัการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ เช่น ขอ้ดี ปัญหา อุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุง 

1 ใชไ้ด ้

1.6.2 การพฒันาและฝึกฝนการออกแบบการเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนร่วมงาน 
15. ท่านน าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการไตร่ตรองการสอนไปปรับปรุงแผนการจดัประสบ
การณ์การเรียนรู้ร่วมกบัเพ่ือนร่วมงานหรือผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง  

1 ใชไ้ด ้
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2.การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

2.1 การใช้รูปแบบและเทคนิคการสอนในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนพฒันาเตม็ตามศักยภาพ 
2.1.1 การใช้วธีิการสอนทีห่ลากหลายเพ่ือให้เดก็แต่ละคนพฒันาไปตามเป้าหมายทีว่างไว้ 
16.ท่านจดัประสบการณ์โดยใชว้ธีิการสอนท่ีหลากหลาย เช่น เล่านิทาน สถานการณ์ 
บทบาทสมมติ กิจกรรมท่ีเด็กไดล้งมือกระท าผา่นประสาทสมัผสัทั้งหา้ เคล่ือนไหว 
ส ารวจ เล่น สงัเกต สืบคน้ ทดลอง 

1 ใชไ้ด ้

2.1.2 การใช้เทคนิคทีห่ลากหลายเพ่ือเสริมต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคนให้เตม็ตามศักยภาพ 
17. ท่านตอบสนองเด็กแต่ละคนแตกต่างกนั เพ่ือเสริมต่อการเรียนรู้ของเด็กท่ีมีระดบั
ศกัยภาพแตกต่างกนั เช่น ครูเป็นแบบอยา่งการเขียนอธิบายภาพของเด็ก ในขณะท่ีเด็ก
บางคนคดัลอก บางคนเขียนโดยมีส่วนร่วมในการคิดสะกดเอง 

1 ใชไ้ด ้

2.2 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ทีค่ านึงถึงการปฏบิัตทิีเ่หมาะสมกบัพฒันาการ(Developmentally 
Appropriate Practices: DAP)  

2.2.1 การจดัประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกบัพฒันาการของเดก็เป็นรายบุคคล 
18. ท่านจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการตามศกัยภาพของเด็กแต่
ละคน โดยใหเ้ด็กเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองอยา่งอิสระจากส่ิงแวดลอ้มท่ีจดัไวใ้หอ้ยา่งมี
จุดมุ่งหมายโดยค านึงถึงความแตกต่างของเด็กเป็นรายบุคคล 

1 ใชไ้ด ้

2.2.2 การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลของเดก็ 
19. ท่านจดัประสบการณ์ท่ีมีความยดืหยุน่ เปิดโอกาสใหเ้ด็กไดเ้ลือก ตดัสินใจตาม
ความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ความชอบ และเอกลกัษณ์เฉพาะตวัของเด็กท่ี
แตกต่างกนั 

1 ใชไ้ด ้
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2.2.3 การจดัประสบการณ์โดยค านึงถึงภาษา บริบท และวฒันธรรมของเดก็ 
20.ท่านจดักิจกรรมโดยค านึงถึงภาษาท่ีใช ้โดยใชภ้าษาแม่ท่ีเด็กคุน้เคยเป็นฐาน และ 
บูรณาการบริบทท่ีเด็กอาศยัอยูสู่่การจดักิจกรรม เช่น ส่ือ ประเพณี ภูมิปัญญา อาหาร 
วฒันธรรม ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 

1 ใชไ้ด ้

2.3 การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ผ่านการเล่น การลงมือปฏิบตั ิมปีฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม 

2.3.1 การบูรณาการการเรียนรู้ผ่านการเล่น 
21.ท่านบูรณาการกิจกรรมผา่นการเล่นอยา่งมีความหมาย เช่น  กิจกรรมเล่นเสรี      
การเล่นตามมุม กิจกรรมสร้างสรรค ์กิจกรรมกลางแจง้ และเกมการศึกษา 

1 ใชไ้ด ้

2.3.2 การเปิดโอกาสให้เดก็เรียนรู้ด้วยการลงมือกระท าผ่านประสาทสัมผสัทั้ง 5  
22.ท่านจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้ด็กได ้เรียนรู้ดว้ยการลงมือกระท าผา่นประสาท
สมัผสัทั้ง 5 เช่น เคล่ือนไหว ส ารวจ สงัเกต สืบคน้    

1 ใชไ้ด ้

2.3.3 การเปิดโอกาสให้เดก็มปีฏิสัมพนัธ์กบับุคคล ส่ือ และส่ิงแวดล้อม 
23. ท่านเปิดโอกาสใหเ้ด็กมีปฏิสมัพนัธ์กบับุคคล โดยครูสร้างความสมัพนัธ์และมี
ปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีร่วมกบัเด็ก รวมถึงการจดักิจกรรมท่ีเด็กไดท้ างานร่วมกบัเพ่ือนหรือ
ผูอ่ื้นและส่ือท่ีหลากหลาย สนบัสนุนการเรียนรู้โดยมีส่ิงแวดลอ้ม เหมาะสมในการ
เรียนรู้  

1 ใชไ้ด ้

2.4 การส่งเสริมให้ผู้เรียนเกดิกระบวนการคดิและการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 

2.4.1 การเปิดโอกาสให้เดก็ได้รับประสบการณ์แปลกใหม่ 
24.ท่านสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหเ้ด็กไดรั้บประสบการณ์แปลกใหม่ในการเรียนรู้ 
เช่น การเพ่ิมตวัอยา่งมโนทศัน์ของส่ิงท่ีเรียนใหห้ลากหลายมากข้ึน เพ่ิมมิติการสงัเกต
ส่ิงท่ีเรียนมากข้ึน เพ่ิมปัญหาหรือปรากฏการณ์จากเร่ืองท่ีเรียนจากเน้ือหาเดิม 

1 ใชไ้ด ้
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2.4.2  การกระตุ้นให้เดก็เช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์เดมิเพ่ือให้เดก็มส่ีวนร่วมในการสรุปองค์
ความรู้ใหม่  
25.ท่านกระตุน้ใหเ้ด็กเช่ือมโยงประสบการณ์ใหม่กบัประสบการณ์เดิมในการเรียนรู้ 
เช่น ทบทวนประสบการณ์เดิม และสนทนาส่ิงท่ีสงัเกตหรือเรียนรู้ใหม่นอกเหนือจากส่ิง
ท่ีเด็กรู้แลว้ จากนั้นสรุปการเรียนรู้ใหม่ท่ีเกิดข้ึน  

1 ใชไ้ด ้

2.5 การใช้แหล่งเรียนรู้  ภูมปัิญญาท้องถิ่น และส่ือเทคโนโลยใีนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

2.5.1 การเลือกใช้ส่ือ ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ทีส่ะท้อนวฒันธรรม ภูมปัิญญาท้องถิ่น 
26.ท่านใชส่ื้อ ทรัพยากร แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท่ีมีอยูใ่นชุมชนมาใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ส าหรับเด็ก   

1 ใชไ้ด ้

2.5.2 การเลือกใช้เทคโนโลยเีพ่ือสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ของครู 
27.ท่านเลือกใชส่ื้อ เทคโนโลยท่ีีอ านวยความสะดวกในการสอนของครูและมีความ
เหมาะสมกบัเด็กปฐมวยัเขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้   

0.67 ใชไ้ด ้

2.5.3 การเลือกใช้ส่ือทีเ่หมาะสมจากรูปธรรมไปสู่นามธรรม 
28.ท่านเลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสมในการจดักิจกรรมโดยเร่ิมตน้จากส่ือของจริง ส่ือจ าลอง  
ภาพถ่าย ภาพโครงร่าง และสญัลกัษณ์ หรือส่ือท่ีกระตุน้ใหคิ้ดและหาค าตอบ 

1 ใชไ้ด ้

2.6 การพฒันาการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเองจากการประเมนิการเรียนรู้ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 

 

2.6.1  การประเมนิผลการเรียนรู้ของเดก็ตามสภาพจริง 
29.ท่านเก็บรวบรวมขอ้มูลผลการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลอยา่งสม ่าเสมอต่อเน่ือง
ตลอดปีตามสภาพจริงจากกิจกรรมประจ าวนัดว้ยเคร่ืองมือท่ีหลากหลายเช่น ผลงาน  

1 ใชไ้ด ้

2.6.2 การพฒันาและฝึกฝนตนเองในการจดั  ประสบการณ์การเรียนรู้ 
30.ท่านน าผลการประเมินพฒันาการเด็กไปปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบัเด็ก โดยพฒันาการ
จดัการเรียนรู้เป็นกระบวนการประเมินไปและปรับการสอนใหเ้หมาะกบัเด็กแต่ละคน
ไปพร้อมกนั  

1 ใชไ้ด ้
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ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

โดยใช้สัมประสิทธิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach 
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ภาคผนวก จ 
ผลคะแนนของแบบสอบถามสภาพและปัญหาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 

ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ทีเ่ป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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รายละเอยีดผลข้อมูลทัว่ไปของครูปฐมวัยในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
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รายละเอยีดผลคะแนนรายด้านของแบบสอบถามสภาพและปัญหาสมรรถนะ 

การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
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รายละเอยีดผลคะแนนรายประเด็นของแบบสอบถามสภาพและปัญหาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
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รายละเอยีดผลคะแนนรายข้อของแบบสอบถามสภาพและปัญหาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรู้ของครูปฐมวยัในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ 
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ประวติัย่อของผูว้ิจัย 
 

ประวตัิย่อของผู้วจิัย 
 

ช่ือ-สกุล นางสาวสุทธินนัท ์ พรหมสุทธ์ิ 
วนั เดือน ปี เกดิ 30 มีนาคม พ.ศ.2538 
สถานทีเ่กดิ นครศรีธรรมราช 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 74/15 หมู่ 12 ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี รหสัไปรษณีย ์20000 
ต าแหน่งและประวตัิการ
ท างาน 

ครูปฐมวยัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กบา้นหนองยายรัก พ.ศ.2562 จนถึงปัจจุบนั 

ประวตัิการศึกษา ระดบัประถมศึกษา  โรงเรียนกุลศิริศาสน์   
ระดบัมธัยมศึกษา โรงเรียนชลกนัยานุกูล  
ระดบัอุดมศึกษา การศึกษาปฐมวยั คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลยั
รามค าแหง   
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