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This research aims to study the key success factors of the village and urban fund in Ban 

Nong Nam Tao Loi, Moo 1, Pong subdistrict, Banglamung District, Chonburi and to compare the key 
success factors of the village and urban fund in Ban Nong Nam Tao Loi, Moo 1, Pong subdistrict, 
Banglamung District, Chonburi as classified by gender, age, educational level, occupation, and average 
amount of monthly income. The data were collected by a questionnaire, completed by 99 members of 
Ban Nong Nam Tao Loi Fund. The statistical tests used to analyze the collected data included 
frequency, percentage, mean, standard deviation, the test of t-Test, and the test of One-way ANOVA. 

The results indicated that the key success factors of the village and urban fund in Ban 
Nong Nam Tao Loi, Moo 1, Pong subdistrict, Banglamung District, Chonburi was overall the highest in 
all aspects. When considering each aspect of success factors, the one in relation to the fund committee is 
good people, knowledgeable, experienced, dedicated and responsible was rated with the highest average, 
followed by the aspects of members are united, generosity and supporting the underprivileged and in 
terms of creating a participatory process, including learning together, thinking together, doing together, 
monitoring together and receive mutual benefits fairly, which had the lowest average. Also, based on the 
results from the comparisons, it was shown that there was no statistically significant different opinions 
on the key success factors of the village fund in Ban Nong Nam Tao Loi among the subjects who has 
different gender, education level, and occupation. Finally, there was statistically significant different 
opinions on the key success factors of the village fund in Ban Nong Nam Tao Loi among the subjects 
who has different age and average amount of monthly income at the statistically significant level of .05. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติเกิดจากนโยบายของรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ       
ชินวตัร นายกรัฐมนตรี ในปี พ.ศ. 2544 โดยให้เป็นกองทุนหมู่บา้นละ 1 ลา้นบาท ส าหรับใช้เป็น 
แหล่งเงินทุนหมุนเวียนในหมู่บา้นหรือชุมชนเมืองให้ประชาชนได้น าไปลงทุนสร้างอาชีพหรือ 
ขยายกิจการเพ่ิมเติมจากเดิมและเป็นการสร้างงานให้เกิดขึ้นในทอ้งถิ่นไม่ตอ้งเดินทางไปท างาน 
ต่างจังหวดั ได้อยู่กับครอบครัวเป็นการช่วยลดค่าใช้จ่ายของครอบครัวอีกทางหน่ึงด้วยจึงไดใ้ห้
ระเบียบวิธีปฏิบัติโดยให้จัดตั้ ง  และคัดเลือกบุคคลภายในหมู่บ้านของตนเองขึ้ นมาเป็น
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น เพื่อเขา้มาบริหารจดัการและมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกนัเข้ามาบริหาร
ทุก 2 ปี ตามระเบียบของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ เป็นการสร้างพ้ืนฐานของการรู้จกั 
คิดเป็น ท าเป็น ตดัสินใจและแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง เกิดการเรียนรู้ที่จะพึ่งพาตนเองในสังคม ท าให้
สังคมระดบัล่างมีความเขม้แข็ง และมีจิตส านึกในการมีส่วนร่วมเพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันา
หมู่บา้นให้ดีขึ้น รัฐบาลไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของระบบเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้สอดคลอ้งกบั 
ความเป็นอยูใ่นการด ารงชีพของประชาชน ในยคุที่สภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลง ท าให้
ประชาชนตอ้งปรับตวัเองให้เขา้กบัสถานการณ์ (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2544, หนา้ 1-6) 
 จุดมุ่งหมายในการก่อตั้งกองทุนหมู่บา้น คือ การเสริมสร้างส านึกความเป็นชุมชนและ
ทอ้งถิ่นของตนเอง โดยช่วยกนัเป็นผูก้  าหนดอนาคต มีการจดัการและเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างชุมชน 
เอกชน และ ส่วนราชการ เป็นการเก้ือกูลประโยชน์ต่อผูด้อ้ยโอกาสให้มีโอกาส ส่วนกระบวนการที่ 
จะช่วยให้กองทุนหมู่บา้นประสบผลส าเร็จ ประกอบด้วย ความพร้อมของประชาชนในหมู่บา้น 
ประสบการณ์ในการบริหารจดัการของสังคม ส่วนราชการจะเป็นผูใ้ห้การสนบัสนุนในดา้นวิชาการ 
ดา้นวิธีการปฏิบตัิ และประสานงานก ากบั ดูแลอยู่ภายนอก โดยมีการติดตามและประเมินผลการ 
ด าเนินงาน เพ่ือช้ีวดัผลของประสิทธิภาพกองทุน ทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคมและการพ่ึงพาตนเอง ว่า
ผลการด าเนินงานเป็นอย่างไร มีอะไรที่สมควรต้องปรับปรุงแกไ้ขเพ่ิมเติม และผลสัมฤทธ์ิตรงตาม
วตัถุประสงคห์รือไม่ เพื่อจะไดพ้ฒันาและส่งเสริมให้ดีขึ้นต่อไป (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2544, หนา้ 
8-11)   
 กองทุนหมู่บา้นบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
จดัตั้งเมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โดยมี นายสุวธั  สร้อยค าดี เป็นประธาน มีคณะกรรมการ
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ด าเนินงาน จ านวน 15 คน มีสมาชิกแรกเขา้ จ านวน 152 คน ซ่ึงไดรั้บการสนับสนุนเงินกองทุนจาก
รัฐบาล จ านวน 1,000,000 บาท คณะกรรมการกองทุน ได้พิจารณาจดัสรร ให้สมาชิกไดกู้ยื้ม เพื่อน า
เงินดงักล่าวไปใช้ประโยชน์ในการสร้างอาชีพ สร้างรายได ้และแกไ้ข ปัญหาความยากจน ท าให้
สมาชิกกองทุนมีชีวิตและความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น และสมาชิกมีประวติัในการ ช าระหน้ีคืนที่ดีมาก ครบ
ทุกคนในทุกปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นที่ยอมรับขององคก์ร การเงินต่าง ๆ เป็นอยา่งดี  
 ปี พ.ศ. 2552 ได้รับเงินสนับสนุนเพ่ิมทุนจากรัฐบาล จ านวน 200,000 บาท คือ จ านวน
ประชากรที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้นตั้งแต่ 30 คนขึ้นไป ไดเ้งินสนับสนุนจากรัฐบาล ต่อมาปี พ.ศ. 
2556 ได้รับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ านวน 1,000,000 บาท เพราะหมู่บ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 
ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี มีการบริหารจดัการกองทุนดี 
 ปี พ.ศ. 2557 ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 โครงการประกวดกองทุนหมู่บา้น/ชุมชน
เมืองดีเด่น ระดับจังหวัด จนได้รับคัดเลือกเพื่อยกระดับเป็นสถาบันการเงินชุมชนบ้าน                
หนองน ้าเตา้ลอย เมื่อปี 2558 ซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินชุมชนแห่งเดียวของอ าเภอบางละมุง 
 จากการด าเนินโครงการกองทุนหมู่บา้น ที่ประสบความส าเร็จเป็นอยา่งดีตลอดมา ผูวิ้จยั 
จึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาถึงความคิดเห็นของสมาชิกที่มีต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี     
อยู่ในระดับใด และ สมาชิกที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ แตกต่างกัน  มีความคิดเห็นของ
สมาชิกที่มีต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 
ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนัหรือไม่ อยา่งไร เพื่อน าปัญหาและอุปสรรคที่
เกิดขึ้นอนัมีผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองเป็นแนวทางในการพฒันาการ
ด าเนินงานพฒันาสมรรถนะการด าเนินงานของคณะกรรมการและใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการ
บริหารจัดการและเป็นกรอบในการด า เนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองให้ประสบ
ความส าเร็จ ตามวตัถุประสงคต่์อไป 
 

ค าถามการวิจัย 
 1.  ปัจจยัความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นใดบา้งและแต่ละดา้นอยูใ่นระดบัใด 
 2.  ปัจจยัความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามตวัแปรดา้นเพศ อายุ ระดบัการศึกษา 
อาชีพ และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจัยความส าเร็จแต่ละด้านของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้าน    
หนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 
 2.  เพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามตวัแปรดา้นเพศ 
อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 
 

สมมติฐานการวิจัย 
 1.  ประชาชนที่มีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 
 2.  ประชาชนที่มีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 
 3.  ประชาชนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี แตกต่างกนั 
 4.  ประชาชนที่มีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
แตกต่างกนั 
 5.  ประชาชนที่มีรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
แตกต่างกนั 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 1.  ขอบเขตดา้นเน้ือหา ไดแ้ก่ การศึกษาปัจจยัความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
 - สมาชิกมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน 
 - สมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาด้วยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้ง
เคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั 
 - คณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ 
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 - การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตาม
ตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อยา่งเป็นธรรม 
 - สมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส 
 - การประสานความร่วมมือทั้ งในด้านการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะ
เครือข่ายกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
 2.  ขอบเขตดา้นพ้ืนที่ ไดแ้ก่ กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
 3.  ขอบเขตดา้นประชากร ไดแ้ก่ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง จ านวน 130 คน 
จ านวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 99 คน 
 4.  ขอบเขตดา้นระยะเวลา ไดแ้ก่ ศึกษาระหว่างเดือนกนัยายน พ.ศ. 2565 – มิถุนายน พ.ศ. 
2566 รวมระยะเวลาทั้งส้ิน 9 เดือน 
 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  น าปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นอนัมีผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมือง เสนอต่อคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง เพ่ือเพ่ิมขอ้มูลในการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นไป 
 2.  ผลการศึกษาที่ไดส้ามารถใช้เป็นแนวทางในการพฒันาสมรรถนะของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ความคิดเห็น หมายถึง ความเช่ือ ความคิด การตัดสินใจหรือการแสดงออกทางด้าน
ความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยอาศยัพ้ืนความรู้ ความรู้ ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม ในที่น้ี
หมายถึง ความคิดเห็นของสมาชิกที่มีต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้น
หนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี  
 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง หมายถึง  กองทุนที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาลโดย
รัฐบาลจดัสรรเงินอุดหนุนให้แก่หมู่บา้น และชุมชนเมือง ตามนโยบายของรัฐบาล เพ่ือท าหนา้ที่เป็น
แหล่งเงินทุนหมุนเวียนภายในหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง หมายถึง  ประชาชนที่กูยื้มเงินกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 ความส าเร็จกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง หมายถึง การที่กองทุนสามารถจดัระบบ และ
บริหารจดัการเงินทุนของตนเองได ้โดยใชก้ระบวนการพ่ึงพาตนเองของหมู่บา้นและชุมชนเมือง ใน
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การเรียนรู้ การสร้างและพฒันาความคิดริเร่ิม เพื่อแกไ้ขปัญหาและเสริมสร้างศกัยภาพ และส่งเสริม
เศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บา้นและชุมชน รวมทั้งเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในหมู่บา้นและชุมชน
เมือง ส าหรับการลงทุนเพื่อการพฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายไดห้รือเพ่ิมรายได ้การลดรายจ่าย 
การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความจ าเป็นเร่งด่วน และส าหรับการน าไปสู่การสร้างกองทุนสวสัดิภาพ
ที่ดีแก่ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชน 
 ปัจจัยความส าเร็จ หมายถึง เงื่อนไขที่น าไปสู่ความส าเร็จของเงินกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยพิจารณาจาก 
6 ดา้น ไดแ้ก่ สมาชิกมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน สมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนด
กติกาดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั คณะกรรมการ
กองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม
ทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั 
อย่างเป็นธรรม สมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส และการประสานความ
ร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชน
เมือง 
 สมาชิกมีจิตส านึกร่วมกันในการเป็นเจ้าของกองทุน หมายถึง การที่สมาชิกเห็นถึง
ความส าคัญ ของกองทุน ซ่ึงสมาชิกต้องบริหารจัดการกองทุนร่วมกัน มีจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรร่วมกนั การดูแลรักษาผลประโยชน์ของกองทุน ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั  
 สมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพ
ในกติกาที่ก  าหนดร่วมกัน หมายถึง การที่สมาชิกร่วมกับคณะกรรมการกองทุน จัดท าระเบียบ
ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารกองทุน (กติกา) กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ของตนเอง โดยมีแนวทางเป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติก าหนด และปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกองทุนที่จดัท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด  
 คณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ หมายถึง 
การที่ผูน้ าหรือประธานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชาวบ้าน มีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตและโปร่งใสในการปฏิบติังาน สร้างความน่าเช่ือถือให้แก่สมาชิก สามารถตอบค าถาม
ให้ได้ว่าในเดือนที่ผ่านมา อนุมัติให้สมาชิกแต่ละรายกู้นั้นมีเหตุผลและมีความเหมาะสม มีการ
ติดตาม เร่งรัด การช าระหน้ีของสมาชิกที่ผิดสัญญาเงินกู ้มีการแกไ้ขปัญหาเมื่อการด าเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนฯ มีข้อบกพร่อง สามารถติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงาน
ของโครงการกองทุนหมู่บา้นได ้ทั้งการตรวจสอบการเงิน และ บญัชี 
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 การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกัน คิดร่วมกัน ท าร่วมกัน ติดตาม
ตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อยา่งเป็นธรรม หมายถึง การที่สมาชิกมีความพร้อม 
ความสนใจ และมีส่วนร่วมในจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง มีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง
คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  การประชุมคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองหรือการประชุมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง  ร่วมกนัจดัท าระเบียบขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารกองทุน (กติกา) กองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองของตนเอง การแสดงความ
คิดเห็น การวางแผน  ติดตามผลการด าเนินงาน  มีส่วนร่วมในการประเมินถึงปัญหาและอุปสรรคใน
การบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง และมีการจดัสรรผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่สมาชิก 
 สมาชิกมีความสามัคคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้้อยโอกาส หมายถึง การที่มีสมาชิก
ความรู้สึกร่วมกนั เกิดความสัมพนัธร์ะหว่างกนั มีความเขา้ใจกนั เช่ือใจกนั เอื้ออาทร เก้ือกูล ร่วมมือ
กนั ช่วยเหลือกนั ก่อให้เกิดความเป็นหน่ึงเดียวกนั 
 การประสานความร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือข่าย
กองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง หมายถึง การที่คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
ร่วมมือและเช่ือมโยงกบัคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองต่าง ๆ เป็นเครือข่ายกนั โดย
มีวตัถุประสงค์เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัอย่างเอื้ออาทร มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิดเห็น 
ประสบการณ์และเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารความรู้ของกองทุนหมู่บ้าน  เช่ือมโยงกิจการการบริหาร
จัดการเงินทุน ระบบสวสัดิภาพ สวสัดิการของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง  ร่วมมือกับทาง
ราชการ องคก์รพฒันาเอกชน องคก์รเอกชน และองคก์รการเงินรายยอ่ยอื่น ๆ รวมทั้งภาคีต่าง ๆ ใน
การจดักิจกรรม 
 ปัจจยัส่วนบุคคล หมายถึง คุณลกัษณะเฉพาะของบุคคล ที่ท าให้บุคคลมีความแตกต่างกนั 
ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดต้่อเดือน 
 เพศ หมายถึง เพศของผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น เพศชาย และเพศหญิง 
 อาย ุหมายถึง อายปัุจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ต ่ากว่า 18 ปี  18 – 25 ปี 
26-35 ปี 36-60 ปี และ 61 ปีขึ้นไป 
 ระดบัการศึกษา หมายถึง ระดบัการศึกษาสูงสุดของประชาชนผูต้อบแบบสอบถาม แบ่ง
ออกเป็น ไม่ไดเ้รียนหนังสือ ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย อนุปริญญา ปริญญาตรี 
และสูงกว่าปริญญาตรี 
 อาชีพ หมายถึง อาชีพหลกัของประชาชนผูต้อบแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น เกษตรกรรม 
รับจา้งทัว่ไป  คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั  ขา้ราชการ/พนกังานของรัฐ/รัฐวิสาหกิจ นกัเรียน/นกัศึกษา และ
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 
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 รายได้เฉลี่ยต่อเดือน  หมายถึง  รายได้โดยเฉลี่ยต่อเดือนของประชาชนผู้ตอบ
แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น ต ่ากว่า 9000 บาท  9000 – 15000 บาท  15001 – 20000 บาท  20001 – 
25000 บาท และมากกว่า 25000 บาท 
 
 



บทที่ 2 
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจัยความส าเร็จแต่ละด้านของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้าน     
หนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ผูวิ้จยัไดศ้ึกษาเอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง น าเสนอ ไดด้งัน้ี 
 1.  แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกบัความคิดเห็น 
 2.  แนวคิด เก่ียวกบัการบริหารจดัการ 
 3.  แนวคิดเก่ียวกบัผลส าเร็จในการบริหารงาน  
 4.  แนวคิดเก่ียวกบักองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 5.  ปัจจยัที่มีผลการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 6.  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบับา้นหนองน ้าเตา้ลอย  
 7.  งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 

แนวคิดและทฤษฎีที่เก่ียวกับความคิดเห็น 

 ความหมายของความคิดเห็น 
 ราชบัณฑิตยสถาน  ( 2546 ,  หน้ า  249 )  พจนา นุกรมศัพท์สั งคม วิทยา ฉบับ
ราชบณัฑิตยสถาน 2542 ไดใ้ห้ความหมายของ ความคิดเห็นว่า เป็นขอ้พิจารณาว่าเป็นจริงจากการ
ใชปั้ญญาความคิดประกอบ ถึงแมจ้ะไม่ไดอ้าศยัหลกัฐานพิสูจน์ยืนยนัไดเ้สมอไปก็ตาม 
 กมลรัตน์ หลา้สุวงษ์ (2527) กล่าวว่า ความคิดเห็นเป็นการแสดงออกที่เกิดจากความรู้สึก
ภายในต่าง ๆ ซ่ึงความรู้สึกภายในอาจเป็นเพียงเจตนา หรือความเช่ือ และค่านิยมเป็นพฤติกรรม
ภายในที่ไม่มีผูใ้ดสังเกตหรือทราบไดน้อกจากตวัของผูน้ั้น แต่ความคิดเห็นเป็นพฤติกรรมภายนอก
ที่ผูอ้ื่นสังเกตหรือทราบไดอ้ยา่งชดัเจน ดงันั้นคนที่มีเจตคติหรือความเช่ือค่านิยมอยา่งหน่ึง แต่ถา้เขา
ไม่แสดงความคิดเห็นออกมาก็ไม่มีผูใ้ดทราบเลยว่า เขามีเจตคติหรือความเช่ือค่านิยมเช่นใด  

  เรืองวิทย ์แสงรัตนา (2522) กล่าวว่าความคิดเห็นนั้นเป็นส่วนหน่ึงของทศันคติที่สามารถ
แยกความคิดเห็นและทัศนคติออกจากกนัได้ เพราะลักษณะความคิดเห็นจะไม่ลึกซ้ึงเหมือนกบั
ทศันคติ 

 ความคิดเห็น หมายถึง การแสดงออกทางดา้นความรู้สึก ความเช่ือและการตดัสินใจต่อส่ิง
หน่ึงส่ิงใดโดยอาศยัความรู้ การรับรู้ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้มในขณะนั้น 
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 ความคิดเห็น หมายถึง ความเช่ือ ความคิด ความเขา้ใจเฉพาะบุคคลที่แสดงออกโดยการ
พูดหรือการเขียนโดยอาศยัพ้ืนความรู้ประสบการณ์ สภาพแวดลอ้ม และขอ้มูลข่าวสารที่ตนมีอยู ่

 ความคิดเห็น หมายถึงการแสดงออกซ่ึงความเช่ือของบุคคลที่มีต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด 
 วอฮ์ลแมน (Wahlmen, 1973 อา้งถึงใน ภนิดา ชยัปัญญา, 2541, หนา้ 11)  ให้ความหมาย

ว่า ความคิดเห็นหมายถึง ความคิดเห็นเป็นภาวะของจิตใจที่ผ่านประสบการณ์แลว้เกิดจากการเรียนรู้
และผลกัดนัให้เกิดความคิด ความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงในช่วงระยะเวลาหน่ึง 

 ไอซ์เซค (Issak, 1981อา้งถึงใน ภนิดา ชัยปัญญา, 2541, หน้า 11) ให้ความหมายความ
คิดเห็นว่าเป็นการแสดงออกทางค าพูดหรือค าตอบที่บุคคลได้แสดงออกต่อสถานการณ์ใด
สถานการณ์หน่ึง โดยเฉพาะจากค าถามที่ไดรั้บทัว่ไป โดยปกติแลว้ความคิดเห็นต่างจากเจตคติ คือ 
ความคิดเห็นจะเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยเฉพาะขณะที่เจตคติจะเป็นเร่ืองทัว่ ๆ ไปมีความหมาย
ที่กวา้งกว่า 

 กู๊ด (Good, 1973 อ้างถึงใน ภนิดา ชัยปัญญา, 2541, หน้า 11) ให้ค าจ ากัดความของ
ความคิดเห็นว่าความคิดเห็น หมายถึง ความเช่ือความคิดหรือการลงความเห็นเก่ียวกบัส่ิงใดส่ิงหน่ึง 
ซ่ึงไม่อาจบอกไดว่้าเป็นส่ิงที่ถูกตอ้งหรือไม่ 

 จากความหมายของความคิดเห็นสรุปได้ว่า ความคิดเห็นหมายถึงความเช่ือ ความคิด      
การตัดสินใจหรือการแสดงออกทางด้านความรู้สึกต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยอาศัยพ้ืนความรู้ 
ประสบการณ์ และสภาพแวดลอ้ม 
 วิธีวดัความคิดเห็น 
 เบส (Best, 1977 อา้งถึงใน เพทาย ศิริมุสิกะ, 2547, หนา้ 12)  ไดเ้สนอแนะว่า วิธีง่ายที่สุด 
ในการที่จะบอกถึงความคิดเห็น ก็คือการแสดงออกให้เห็นถึงจ านวนร้อยละของค าตอบในแต่ละ
ข้อความ เพราะจะท าให้เห็นว่าความคิดเห็นจะออกมาในลักษณะเช่นไร การใช้แบบสอบถาม
ส าหรับวัดความคิดเห็นจะต้องระบุให้ผู ้ตอบ ตอบว่าเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วยกับข้อความที่
ก  าหนดให้ แบบสอบถามประเภทน้ีนิยมสร้างตามแนวของลีเคอร์ท ซ่ึงแบ่งน ้าหนกัความคิดเห็นเป็น 
5ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง ส่วนการให้
คะแนนขึ้นอยูก่บัในความว่าปฏิฐาน (Positive) หรือนิเสธ(Negative) 

  พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ (2531)  ได้เขียนในเอกสารบรรยายของคณะสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล เร่ืองการวดัทศันคติกล่าวถึง การสร้างมาตรวดัทศันคติหรือความ
คิดเห็นมีอยูด่ว้ยกนัหลายวิธีแต่วิธีที่แพร่หลายมี 4 วิธี คือ 
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 1.  วิธีของเธอร์สโตน (Thurston’s Scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัออกเป็นปริมาณแลว้ 
เปรียบเทียบกบัต าแหน่งของความคิดเห็นทศันคติไปในทางเดียวกนัและเสมือนว่าเป็น Scale ที่มี
ช่วงห่างกนั (Equal - Appearing Intervals) 

 2.  วิธีกตัต์แมน (Gattman’s Scale) เป็นวิธีวดัทศันคติหรือความคิดเห็นในแนวเดียวกนั 
และสามารถจดัอนัดบัขอ้ความทศันคติสูงต ่าแบบเปรียบเทียบกนัและกนั จากอนัดบัต ่าสุดถึงสูงสุด
ไดแ้ละแสดงถึงการสะสมของขอ้แสดงความคิดเห็น 

 3.  วิธีแนวแบบ S- D Scale (Semantic Differential Scale) เป็นวิธีวดัทศันคติหรือความ
คิดเห็น โดยอาศยัคู่ค  าคุณศพัท์ที่มีความหมายตรงกนัขา้ม (Bipolar Adjective) เช่น ดี- เลว ขยนั -      
ขี้ เกียจ เป็นตน้ 

 4.  วิธีวดัแบบลิเคอร์ท (Likert’s Scale) เป็นวิธีสร้างมาตรวดัทศันคติที่นิยมแพร่หลาย 
เพราะเป็นวิธีการสร้างมาตรวัดที่ง่าย ประหยดัเวลา ผูต้อบสนองแสดงทัศนคติในทางช่ืนชอบ
หรือไม่ชอบโดยจดัอนัดบัความช่ืนชอบ ซ่ึงอาจมีค าตอบให้เลือก 5 หรือ 4 ค าตอบ และให้คะแนน
เป็น 5, 4, 3, 2, 1 หรือ +2,+1, -1, -2 ตามล าดบัการให้คะแนน Positive หรือทาง Negative 

 ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อความคิดเห็น 
  จ าเรียง ภาวิจิตร (2536) ได้กล่าวว่า สาธารณมติหรือมติมหาชน หมายถึง ทัศนะ 

ความรู้สึก และความคิดเห็นของประชากรกลุ่มต่าง ๆ  เฉพาะกลุ่ม เก่ียวขอ้งกบัประเด็นความสนใจ
หรือปัญหาประเด็นใดประเด็นหน่ึงชั่วระยะเวลาหน่ึงสาธารณมติประเด็นใด ๆ ก็ตาม ไม่ได้
หมายความว่าจะต้องเป็นมติหรือความคิดเห็นของประชาชนทั้งหมดในประเทศ แต่เป็นความ
คิดเห็นของประชากรส่วนใหญ่ซ่ึงเป็นผลมาจากส่ิงที่ยงัตกลงกนัไม่ได ้จ าเป็นตอ้งมีการถกเถียงหา
เหตุผลมาอภิปรายกนั ให้เห็นทั้งขอ้ดีและขอ้เสียในที่สุดเกิดจากการตดัสินใจร่วมกนัเป็นมติออกมา 
คุณภาพของมติมหาชน หรือสาธารณมติขึ้นอยูก่บัปัจจยัหลาย ๆ ประเด็นดงัน้ี   

 1.  การอภิปรายของสาธารณชน ซ่ึงตอ้งมีความกระตือรือร้น มีประสิทธิภาพและสามารถ
เปลี่ยนมติไปในทิศทางใดทิศทางหน่ึงก็ได ้

 2.  มีข่าวสารและขอ้มูลที่เพียงพอ 
 3.  มีเสรีภาพในการคิดและการแสดงออก 
 4.  คุณภาพของภาวะความเป็นผูน้ าตอ้งดีเพราะความคิดเห็นของผูน้ าและผูเ้ช่ียวชาญจะมี

อิทธิพลต่อสาธารณมติ 
 5.  กลุ่มกดดันจะแสวงหาผลประโยชน์หรือข้อได้เปรียบจากความสนับสนุนของผูม้ี

อ  านาจในสังคม 
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 นอกจากน้ียงัไดก้ล่าวถึงกลุ่มที่มีอิทธิพลต่อสาธารณมติซ่ึงขึ้นอยู่กบัปัจจยัหลายประการ 
เช่น 

 ภูมิหลังทางสังคม (Social background) กลุ่มคนที่มีภูมิหลงัแตกต่างกนัโดยทั่ว ๆ ไป    
ย่อมมีความคิดเห็นแตกต่างกันออกไปดว้ย เช่น ความคิดเห็นระหว่างผูสู้งอายุกบัผูเ้ยาว ์ ระหว่าง    
ชาวชนบทกบัชาวเมือง และระหว่างผูม้ีรายไดน้อ้ยกบัผูม้ีรายไดสู้ง 

 กลุ่มอา้งอิง (Reference groups) โดยปกติจะคบหาสมาคมกนั หรือกระท าในส่ิงใดให้แก่
ผูใ้ดนั้น ความคิดเห็นที่มกัจะค านึงก็คือมีอะไรร่วมกนัไดห้รืออา้งอิงกนัไดเ้ช่น มีอาชีพแบบเดียวกนั 
เป็นสมาชิกสมาคมศิษย์เก่าโรงเรียนเดียวกัน แต่ละคนย่อมก าหนดหรือระบุกลุ่มที่ตนเอง                
เป็นสมาชิกหรือเป็นกลุ่มที่ตนเองมีความรู้สึกว่าตนเองอยู่ในกลุ่มและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
กลุ่มดงักล่าวมีอิทธิพลต่อสาธารณมติ 

 กลุ่มกระตือรือร้นและกลุ่มเฉ่ือยชา (Active and passive groups) ผูท้ี่สนใจและมีความ
เก่ียวข้องกับประเด็นใดประเด็นหน่ึงย่อมมีความกระตือรือร้นเป็นพิเศษและก่อให้เกิดเป็นกลุ่ม
ผลประโยชน์ไดใ้นที่สุด และสามารถมีอิทธิพลต่อสาธารณมติโดยเฉพาะการจูงใจให้คนเห็นด้วย
หรือไม่เห็นดว้ยในประเด็นต่าง ๆ ไดต้รงกนัขา้มกบักลุ่มเฉ่ือยชาที่ไม่มีบทบาทอะไรนกัต่อสาธารณ
มติ 

 สรุปไดว่้า วิธีง่ายสุดที่สุดในการที่จะบอกถึงความคิดเห็น ก็คือการแสดงออกให้เห็นถึง
จ านวนร้อยละของค าตอบในแต่ละขอ้ความ การใชแ้บบสอบถามส าหรับวดัความคิดเห็นจะตอ้งระบุ
ให้ผูต้อบ ตอบว่าเห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความที่ก  าหนดให้ วิธีสร้างมาตรวดัทศันคติหรือ
ความคิดเห็นที่นิยมแพร่หลายเพราะเป็นวิธีการสร้างมาตรวดัที่ง่าย ประหยดัเวลา ผูต้อบสนองแสดง
ทศันคติในทางช่ืนชอบหรือไม่ชอบโดยจดัอนัดบัความช่ืนชอบ ซ่ึงอาจมีค าตอบให้เลือก 5 หรือ 4 
ค าตอบ เช่นแบบสอบถามแบ่งน ้ าหนักความคิดเห็นเป็น 5ระดบั ไดแ้ก่ เห็นดว้ยอย่างย่ิง เห็นด้วย    
ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง เป็นตน้ 

 

แนวคิดเก่ียวกับการบริหารจัดการโครงการ 
 ความหมายของการบริหารจดัการโครงการ 
  เสนีย ์มานนท ์(2551) ไดใ้ห้ความหมายของการบริหารจดัการโครงการ คือ เป็นงานชนิด

หน่ึงที่ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกคนจะตอ้งร่วมมือร่วมใจกนัในการปฏิบติังานนั้น ให้บรรลุถึงความส าเร็จหรือ
ตามเป้าหมาย ที่บุคคลเหล่านั้นตอ้งการ ความส าเร็จจะเกิดขึ้นไดย้่อมตอ้งอาศยักระบวนการในการ
บริหารงาน ซ่ึงประกอบด้วยหลกัการที่ส าคญัหลายหลกัการด้วยกัน คือ การวางแผน (Planning)   
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การจัดหน่วยงาน (Organizing) การอ านวยการ (Directing) และการควบคุม (Controlling) 
รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  การวางแผน หมายถึง การด าเนินการในการรวบรวมแนวคิดและขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อการ
จดัท าหรือร่างโครงการขึ้น และใชก้รอบร่างโครงการน้ีเป็นกรอบในการปฏิบตัิงานในลกัษณะที่ว่า 
จะท าอะไร ท าไปท าไม เก่ียวขอ้งกบัผูใ้ดจะตอ้งจดัท าและสร้างความเขา้ใจให้เกิดขึ้นอยา่งไร จึงจะ
ท าให้การด าเนินงานหรือการบริหารโครงการเป็นไปดว้ยดี และบรรลุเป้าหมายโครงการ 

 2.  การจดัหน่วยงาน หมายถึง การจดัรูปแบบในการบริหารโครงการรวมทั้งการจดัคนให้
เขา้กบังานดว้ย โดยจะตอ้งก าหนดให้ชดัเจนว่าหน่วยงานใดท าหนา้ที่รับผิดชอบอะไร ประกอบดว้ย 
บุคคลที่เก่ียวขอ้งจ านวนเท่าใด เคร่ืองมือและวสัดุอุปกรณ์ควรมีอะไรบา้ง การจดัหน่วยงาน เป็น
ขั้นตอนที่แสดงขอบข่ายงานระยะเวลาที่ตอ้งกระท า การประสานงานกบัหน่วยงานอื่น ๆ และกลไก
ในการปฏิบตัิงานที่จะน าไปซ่ึงประสิทธิภาพของงานหรือโครงการ การจดัหน่วยงานเพื่อการบริหาร
โครงการนั้นมีลกัษณะคลา้ยกบัการจดัการองค์กรโดยทัว่ไป แต่ถา้โครงการฝึกอบรมทางวิชาการ 
น่าจะมีการจดัหน่วยงานแบบอิสระทางวิชาการให้เหมาะสม ทั้งน้ี เพ่ือเปิดโอกาสให้วิทยากรและ
ผูเ้ก่ียวข้องไดแ้สดงความคิดเห็นทางวิชาการและเน้ือหาที่จะใช้ฝึกอบรมได้อย่างเสรี การจัดการ
หน่วยงานเพื่อการบริหารโครงการให้มีประสิทธิภาพ ผูจ้ดัแบ่งสายงานจะตอ้งค านึงถึง หลายดา้น
ดว้ยกนั จะตอ้งค านึงถึงขนาดของโครงการต่าง ๆ ประเภทของบุคคลที่จะตอ้งเก่ียวขอ้ง วสัดุอุปกรณ์
ที่จะต้องใช้และที่ส าคัญอีกประการหน่ึง คือ ความสะดวกสบายในการด าเนินงาน จะต้องมีบา้ง
พอสมควรทั้งสถานที่ซ่ึงจะตอ้งใชเ้ป็นที่ด  าเนินโครงการดว้ย 

 3.  การอ านวยการ หมายถึง การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในการ
ด าเนินงานโครงการให้บุคคล กลุ่มบุคคล และหน่วยงานทราบว่ามีขอบเขตในการปฏิบตัิภารกิจมาก 
น้อยเพียงใด มีกิจกรรมใดบ้างที่จะตอ้งกระท า และอยู่ภายใตก้ารควบคุมบงัคบับญัชาของผูใ้ดหรือ
หน่วยใด หากมีปัญหาอุปสรรคหรือมีเร่ืองที่ต้องการแก้ปัญหาและการตัดสินใจบุคคลใดหรือ 
หน่วยงานใดเป็นผูก้ระท าหน้าที่นั้น นอกเหนือจากน้ีการอ านวยการยงัครอบคลุมไปถึงการก าหนด
รายละเอียด และการอนุมตัิเบิกจ่ายทรัพยากรต่าง ๆ  ที่ตอ้งใช้ในการปฏิบติังานโครงการ ฉะนั้น จึง
อาจกล่าวไดว่้า การอ านวยการเป็นกระบวนการที่เน้นการใช้อ านาจหน้าที่เพื่อการบริหารโครงการ 
เป็นส าคญั 

 4.  การควบคุม หมายถึง การตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงานโครงการแต่ละ
กิจกรรมควรหาแนวทางในการปรับปรุง แก้ไข เพื่อให้เกิดความส าเร็จของโครงการเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและนอกจากน้ีการควบคุมยงัรวมไปถึงการจดัท ารายงานความกา้วหนา้ของการด าเนิน
โครงการเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งไดท้ราบ และเป็นการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่โครงการไปในตวัดว้ย 
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 สรุปได้ว่า การบริหารจัดการโครงการ หมายถึง การน าความรู้ความสามารถ วิธีการ 
เคร่ืองมือและทรัพยากรต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างจ ากดัมาประยุกต์ใช้ในโครงการ โดยผ่านกระบวนการ
วางแผน กระบวนการควบคุมต่าง ๆ  ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุดโครงการ ซ่ึงตอ้งค านึงถึงการแกปั้ญหา
และการตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายเป็นส าคญั เพื่อให้ไดผ้ลลพัธ์ที่มีประสิทธิภาพ
และตรงตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
  

แนวคิดเก่ียวกับผลส าเร็จในการบริหารงาน 
 จากการศึกษาความหมายของผลส าเร็จ พบว่า มีผูใ้ห้ความหมายของผลส าเร็จไว ้ดงัน้ี 
 นิตย ์สัมมาพนัธ์ (2548) กล่าวว่า ผลส าเร็จ หมายถึง ความสามารถขององคก์ร ที่ตั้งแผน
ปฏิบตัิงานและด าเนินการตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพจนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
 พวงรัตน์ เกสรแพทย ์และดุษฎี โยเหลา (2546) กล่าวว่า ผลส าเร็จ หมายถึง ความสามารถ
ในการบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไวด้้านการบริหาร ด้วยการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 อานันท์ ชินบุตร (2554) กล่าวว่า ผลส าเร็จ หมายถึง ความสามารถในการวางแผนการ
ปฏิบติังาน การตั้งเป้าหมายและวตัถุประสงคใ์ห้บรรลุผลตามที่ตั้งไว ้
 ผูวิ้จยัสรุปไดว่้า ผลส าเร็จ หมายถึง ความสามารถในการบริหารงานให้บรรลุตามการวาง
แผนการจดัการ การด าเนินการตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ และใชท้รัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ
จนบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิผล 
 

แนวคิดเก่ียวกับกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 ความยากจนของประชาชนในชนบทและชุมชนเมือง คือการไม่มีทุนและขาดโอกาส
เขา้ถึงแหล่งเงินทุน เพื่อน ามาพฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได ้ลดรายจ่าย ตลอดจนบรรเทาเหตุ
ฉุกเฉินและความจ าเป็นเร่งด่วน รัฐบาลซ่ึงมี พ.ต.ท.ทกัษิณ ชินวตัร เป็นนายกรัฐมนตรีมีเจตนารมณ์
ที่จะแก้ไขปัญหาความยากจน โดยได้ก าหนดนโยบายเร่งด่วนในการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ กองทุนละ 1 ล้านบาท ส าหรับเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในหมู่บ้านและ
ชุมชนเมือง ใช้ในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม อีกทั้งเพ่ือให้ท้องถิ่นมีขีดความสามารถในการ
จดัระบบและบริหารจดัการเงินกองทุนของตนเอง เพื่อสร้างศกัยภาพในการสร้างเสริมความเขม้แข็ง
ดา้นสังคม และดา้นเศรษฐกิจของประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนเมืองสู่การพ่ึงพาตนเองอยา่งยัง่ยืน 
อนัเป็นการกระตุน้เศรษฐกิจฐานรากของประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศในอนาคต 
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 ประวตัิความเป็นมา 
 นบัจาก พ.ศ. 2504 ประเทศไทยไดก้ าหนดให้มีแผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อเป็น 

แนวทางการพฒันาประเทศ การพฒันาทางเศรษฐกิจ และ สังคมในช่วงแผนพฒันา ฯ ฉบบัที่ 1-7     
ที่ผ่านมาเกิดจากการน าทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และความไดเ้ปรียบดา้นแรงงานที่มีราคา
ถูกและมีอยู่อย่างเหลือเฟือของประเทศมาใช้สนับสนุนการพฒันาและขยายฐานการผลิต ท าให้
ระบบเศรษฐกิจมีการขยายตวัในอตัราที่สูง แต่การเติบโตดงักล่าวนอกจากจะตอ้งแลกเปลี่ยนดว้ย 
ทรัพยากรธรรมชาติที่ลดน้อยลง และเส่ือมโทรมลงเป็นอย่างมาก และตอ้งมีการลงทุน เทคโนโลยี 
และการตลาดจากต่างประเทศ ในขณะที่ข้อจ ากดัที่เป็นอยู่ของประเทศทั้งดา้นการพฒันาศกัยภาพ
ของคน การบริหารจัดการฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้งการเสริมสร้างฐาน
ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพและประสิทธิภาพโดยรวมของการ
พฒันาประเทศอนัจะน าไปสู่ขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ ส่วนปัญหาที่เกิดตามมา 
คือ ความขดัแยง้ในสังคมจากการเลื่อมล ้าของรายไดแ้ละการแย่งชิงทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่
เพียงเล็กน้อยนั้ นมากขึ้ น รวมถึงการพัฒนาจะกระจุกอยู่ เฉพาะพ้ืนที่ในเขตเมืองและชุมชน            
ดา้นอุตสาหกรรม ไม่เกิดการกระจายการพฒันาสู่ชนบท ซ่ึงเป็นพ้ืนที่ของคนส่วนใหญ่ของประเทศ 
เกิดการอพยพปัจจยัการผลิตของชุมชนโดยเฉพาะแรงงาน ซ่ึงส่งผลถึงการแยกคนออกจากชุมชน 
ท าให้สรุปไดว่้าแมก้ารพฒันาเศรษฐกิจจะบรรลุผลตามความมุ่งหมาย แต่ความส าเร็จดงักล่าวได้ 
น าไปสู่ผลการพฒันา ที่ไม่พึงปรารถนาทางดา้นสังคม และการพฒันานั้นอาจจะไม่ย ัง่ยืน เพราะคน
ในสังคมส่วนใหญ่ยงัไม่ได้รับผลประโยชน์จากกระบวนการพัฒนาที่ต่อเน่ืองกันมายาวนาน 
แผนพฒันา ฯ ฉบบัที่ 8 และความต่อเน่ืองของแผนพฒันา ฯ ฉบบัที่ 9 จึงไดป้รับเปลี่ยนกระบวน
ทัศน์ การพฒันาใหม่ โดยให้ความส าคัญต่อการพฒันาคน ทั้งในฐานะ ผูม้ีบทบาทส าคญัในการ
ขบัเคลื่อนกระบวนการพฒันา และเป็นผูไ้ดรั้บประโยชน์ หรือผลกระทบโดยตรงจากการพฒันา    
จึงมุ่งเนน้การพฒันาแบบองคร์วมที่มีคนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา และมีกระบวนการที่บูรณาการทุก
ดา้นในการเช่ือมโยงกนั ส่วนการพฒันาเศรษฐกิจเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน ให้มีความสามารถ
หรือประสิทธิภาพต่อการสร้างความสุขและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เพ่ือน าไปสู่จุดมุ่งหมายของการ
พฒันาที่ย ัง่ยืนและความอยูดี่มีสุขของคนไทยและสังคมไทยจากกระบวนทศัน์ใหม่ของแผนพฒันาฯ 
ฉบบัที่ 8 และความต่อเน่ืองของแผนพฒันา ฯ ฉบบัที่ 9 กบัปรัชญาของนโยบายกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมือง ในการเสริมสร้างส านึกความเป็นชุมชนและทอ้งถิ่น โดยชุมชนเป็นผูก้  าหนดอนาคต 
และจัดการหมู่บ้านและชุมชนด้วยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง และเก้ือกูลประโยชน์ต่อ
ผูด้้อยโอกาสในหมู่บ้านและชุมชน เสริมสร้างการเช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
ชุมชน ราชการ เอกชน และประชาสังคม รวมถึงการกระจายอ านาจ ให้ทอ้งถิ่นและเป็นการพฒันา
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ประชาธิปไตยพ้ืนฐาน และวตัถุประสงคก์ารจดัตั้ง กองทุน 1 ลา้นบาท เป็นแหล่ง เงินทุนหมุนเวียน
ในหมู่บา้นและชุมชนเมือง ส าหรับการลงทุนเพื่อ พฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได้หรือเพ่ิม
รายได ้การลดรายจ่าย การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและ จ าเป็นเร่งด่วนและส าหรับการน าไปสู่การสร้าง
กองทุนสวสัดิการที่ดีแก่ประชาชนในหมู่บา้นหรือชุมชน ส่งเสริมและพฒันาหมู่บ้านและชุมชน
เมืองให้มีขีดความสามารถในการจัดระบบการบริหาร จัดการเงินทุนของตนเอง เสริมสร้ าง
กระบวนการพึ่งพาตนเองของหมู่บ้านและชุมชนเมือง ในด้านการเรียนรู้ การสร้างและพฒันา
ความคิดริเร่ิม เพ่ือการแกไ้ขปัญหาและเสริมสร้างศกัยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในหมู่บา้น
และชุมชนเมือง กระตุ้นเศรษฐกิจในระดับฐานรากของประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุม้กันทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งทั้ งทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนเมือง ส าหรับในแผนพฒันา ฯ ฉบบัที่ 10 
เป็นการมุ่งเสริมให้สังคมไทยอยู่เยน็เป็นสุข ดว้ยวิธีปฏิบตัิตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ชุมชน
ที่เขม้แข็งจึงเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลื่อนการพฒันา โดยที่ยุทธศาสตร์และแนวทางการพฒันา
จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริมให้ชุมชนสามารถจดักิจกรรมที่เป็นองค์ความรวม มีกระบวนการเรียนรู้ 
และการจดัการความรู้ร่วมกนัของคนในชุมชน ในรูปแบบที่หลากหลายตามภูมิสังคมด้วยทุนทาง
ทรัพยากร และศกัยภาพของชุมชน มีการผลิตเพ่ือเลี้ยงตวัเองอย่างพอเพียง พึ่งพาตนเองได้ มีการ
พ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนัทั้งภายในและภายนอกชุมชน บนพ้ืนฐานการเคารพ ความหลากหลายทาง
วฒันธรรม น าไปสู่การอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข โดยสรุปได้เป็น 3 แนวทางหลกั คือ 1. การบริหาร
จัดการกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง 2. การสร้างความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน และ 3. การ
เสริมสร้างศกัยภาพชุมชนในการอยู่ร่วมกนักบัทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอย่างสันติและ
เก้ือกูลกนั 

 นโยบายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
 แนวคิดนโยบายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองตามที่ส านักงานกองทุนหมู่บ้านและ

ชุมชนเมืองแหงชาติ ก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 5 ส่วน คือ 
 1.  ปรัชญาของการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

  1.1  เสริมสร้างส านึกความเป็นชุมชนและทอ้งถิ่น 
  1.2  ชุมชนเป็นผูก้  าหนดอนาคตและจดัการหมู่บา้นและชุมชนดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญา
ตนเอง 
  1.3  เก้ือกูลประโยชน์ต่อผูด้อ้ยโอกาสในหมู่บา้นและชุมชน 
  1.4  เช่ือมโยงกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างชุมชน ราชการ เอกชน และประชา
สังคม 
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  1.5  กระจายอ านาจให้ทอ้งถิ่นและพฒันาประชาธิปไตยโดยพ้ืนฐาน 
 2.  วตัถุประสงคข์องกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

  2.1  เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนส าหรับการลงทุน 
   2.1.1  พฒันาอาชีพสร้างงาน 
   2.1.2  สร้างรายไดห้รือเพ่ิมรายได ้
   2.1.3  ลดรายจ่าย 
   2.1.4  บรรเทาเหตุฉุกเฉิน และจ าเป็นเร่งดว่น 
  2.2  ส่งเสริมและพฒันาหมู่บา้นและชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถ 
   2.2.1  จดัระบบเงินกองทุน 
   2.2.2  บริหารจดัการเงินกองทุน 
  2.3  เสริมสร้างกระบวนการพ่ึงพาตนเองของหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
   2.3.1  การเรียนรู้ 
   2.3.2  การสร้างและพฒันาความคิดริเร่ิม 
   2.3.3  เสริมสร้างศกัยภาพและส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.4  กระตุน้เศรษฐกิจในระดบัฐานราก 
   2.4.1  เสริมสร้างภูมิคุม้กนัทางเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต 
  2.5  เกิดศกัยภาพ/ความเขม้แข็งของประชาชนในหมู่บา้น/ชุมชนเมือง 
   2.5.1  เศรษฐกิจ 
   2.5.2  สังคม 

 3.  ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
 นโยบายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ เป็นนโยบายที่เร่งดว่นของรัฐบาลจึงมี 

ระเบียบที่เก่ียวขอ้งกบักองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองหลายฉบบั ทั้งน้ีเพ่ือเป็นแนวทางในการจดัตั้ง 
ด าเนินกิจการบริหารกองทุน มีระเบียบ แบบแผน ขั้นตอน ในการด าเนินการก่อตั้งกองทุน การ
ตรวจสอบ ติดตามผลการด าเนินงาน ซ่ึงมีระเบียบที่เก่ียวข้อง (อนิรุทธ์ิ รัตนวิจิตร, 2551, หน้า 25-
27) ดงัน้ี 
  3.1  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน 
เมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 
  3.2  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน 
เมืองแห่งชาติ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2544 
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  3.3  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าดว้ยการจดัตั้ง 
และบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแหงชาติ พ.ศ. 2544 
   3.4  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าดว้ยการจดัตั้ง 
และบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2544 
  3.5  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าดว้ยการจดัตั้ง 
และบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2545 

 รายละเอียดของระเบียบพอสรุปสาระ ไดด้งัน้ี 
 1.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าดว้ยคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

แห่งชาติ พ.ศ.2544 ได้ก าหนดไวว่้า (ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
แห่งชาติ, 2544, หนา้ 1-6)  

 คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ  
 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง หมายถึง กองทุนในระดบัชาติ 
 กองทุน หมายถึง กองทุนหมู่บ้าน อีกทั้ งชุมชนเมืองตามเง่ือนไขที่คณะกรรมการ 

ก าหนดให้เป็นหมู่บา้นตามระเบียบน้ี 
 หมู่บา้น หมายถึง หมู่บา้นที่จดัตั้งตามกฎหมายว่าดว้ยลกัษณะปกครองทอ้งที่  
 ชุมชนเมือง หมายถึง ชุมชนในเขตกรุงเทพมหานคร เมืองพทัยา เทศบาลในเขตปกครอง

ทอ้งที่พิเศษและชุมชนอื่น ตามเงื่อนไขที่คณะกรรมการก าหนด และ 
 ส านกังาน หมายถึง ส านกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ  
 ให้คณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกว่า คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนแห่งชาติ 

และไดก้ าหนดวาระการพน้ต าแหน่งของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไว ้ตลอดจนก าหนดอ านาจ
หนา้ที่ของคณะกรรมการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ 

 2.  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2544 ไดเ้พ่ิมจ านวนการแต่งตั้งกรรมการและผูช่้วยเลขานุการจากจ านวน 
ไม่เกิน 3 คน เป็นจ านวนไม่เกิน 4 คน 

 3.  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าดว้ยการจดัตั้งและ 
บริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2544 (ส านักงานคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2544, หนา้ 8-27) ไดจ้ดัหมวดไว ้9 หมวด ประกอบดว้ย 

 หมวดที่ 1 ขอ้ความทัว่ไป เก่ียวกบัความหมายต่าง ๆ เช่น กองทุนหมู่บา้น ชุมชนเมือง 
เป็นตน้ 

 หมวดที่ 2 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง กล่าวถึงปรัชญาหรือหลกัการส าคญัและ 
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วตัถุประสงคข์องกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ 
  หมวดที่ 3 คณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง
แห่งชาติ 

 หมวดที่ 4 คณะอนุกรรมการสนบัสนุนและติดตามการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นระดบั
จงัหวดั 

 หมวดที่ 5 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 หมวดที่ 6 กองทุนและสมาชิกกองทุน 
 หมวดที่ 7 การกูยื้มเงินกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
 หมวดที่ 8 การท าบญัชีและการตรวจสอบ และ 
 หมวดที่ 9 บทเฉพาะการ เป็นการด าเนินในวาระเร่ิมแรกให้ผูใ้หญ่บา้นเรียกประชุม 

หัวหน้าครัวเรือนในหมู่บ้านครัวเรือนละหน่ึงคน เพื่อเปิดเวทีชาวบ้านในการด าเนินการเลือก 
คณะกรรมการกองทุน 

 4.  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าดว้ยการจดัตั้งและ 
บริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแหงชาติ (ฉบบัที่4) พ.ศ. 2544 โดยให้แกไ้ขขอ้ความที่ 3 ให้ 
กองทุนหมู่บา้นมีคณะกรรมการกองทุนจ านวนไม่น้อยกว่า 9 คน แต่ไม่เกิน 15 คน ซ่ึงมาจากการ
คดัเลือกกนัเองโดยสมาชิก จากบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีความรับผิดชอบที่จะบริหาร
จดัการกองทุน เป็นที่ยอมรับของประชาชนในหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

 5.  ระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติว่าดว้ยการจดัตั้งและ 
บริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2545 ไดใ้ห้ความหมาย 

 บญัชีกองทุนหมู่บา้น หมายความว่า บญัชีเงินฝากออมทรัพย์ภายใต้ช่ือกองทุนหมู่บ้าน 
หรือบญัชีที่ 1 ซ่ึงกองทุนเปิดไวร้องรับเงินจดัสรรจากรัฐบาล 

 บญัชีสะสม หมายความว่า บญัชีเงินฝากออมทรัพยภ์ายใตช่ื้อกองทุนหมู่บา้น หรือบญัชีที่ 
2 ซ่ึงกองทุนเปิดไวร้องรับเงินฝากประเภทอื่นนอกเหนือจากเงินที่ไดรั้บการจดัสรรจากรัฐบาล และ 
ให้คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองก าหนดระยะเวลาช าระคืนเงินกู ้หรือเงินยืม ตาม
ความเหมาะสมแห่งสัญญาเงินกูแ้ต่ละราย 

 สาระของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองเป็นนโยบายเร่งดว่นของรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา โดยจะ

จดัตั้งกองทุนให้หมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งละ 1 ลา้นบาท เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนในการลงทุนสร้าง 
อาชีพเสริมและสร้างรายไดใ้ห้แก่ประชาชนในชุมชนและวิสาหกิจขนาดเล็กในครัวเรือน ทั้งน้ี โดย
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เป็นการมุ่งแก้ปัญหาความยากจนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีหลักส าคัญที่จะน าไปสู่
ความส าเร็จ 4 ประการ (อนิรุทธ์ิ รัตนวิจิตร, 2551, หนา้ 27) คือ 
  1.  การมีความพร้อมของหมู่บา้นและชุมชนของคนในครอบครัว การควบคุมดูแลกนัเอง
ประสบการณ์บริหารจดัการกองทุนและสังคม 

 2.  การบริหารจดัการเงินกองทุนของหมู่บา้น ทั้งที่เป็นเงินอุดหนุนกองทุนหมู่บา้น ทุน
ทางสังคมของชุมชน และกองทุนที่หน่วยงานราชการจดัตั้งขึ้นที่มีการบริหารจดัการให้สอดรับและ
เก้ือกูลกนั 

 3.  การปฏิรูประบบราชการแผ่นดิน ให้ส่วนราชการเป็นผูส้นบัสนุนส่งเสริมดา้นวิชาการ 
และสนบัสนุนการจดักองทุน โดยให้ชุมชนเป็นศูนยก์ลางในการพฒันา 

 4.  การติดตามและประเมินผล โดยมีคณะติดตามทุกระดับ และมีเคร่ืองมือช้ีวัด 
ประสิทธิภาพของกองทุนทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และการพ่ึงพาตนเอง 

 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง คือ กองทุนที่เกิดขึ้นตามนโยบายของรัฐบาล โดยการ 
จัดสรรเงินอุดหนุนให้แก่หมู่บ้านและชุมชน เพื่อท าหน้าที่เป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนภายใน 
หมู่บา้นและชุมชนโดยแบ่งเป็น 2 ระดบั คือ 

 1.  เป็นกองทุนรวมในระดบัชาติเพื่อจดัสรรให้แก่หมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 2.  เป็นกองทุนหมุนเวียนในหมู่บ้าน และชุมชนที่ได้รับการอุดหนุนจากกองทุนรวม 

ระดบัชาติหมู่บา้นและชุมชนละ 1 ลา้นบาท 
 วตัถุประสงคข์องกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
 1.  เพื่อเสริมสร้างกระบวนการพึ่งพาตนเองของหมู่บา้นและชุมชนเมือง ในการเรียนรู้ 

การสร้างและพฒันาความคิดริเร่ิม เพื่อแกไ้ขปัญหาและเสริมสร้างศกัยภาพ และส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงในหมู่บา้นและชุมชน 

 2.  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้หมู่บ้านและชุมชนเมืองให้มีขีดความสามารถในการ
จดัระบบ และบริหารจดัการเงินทุนของตนเอง 

 3.  เพื่อเป็นแหล่งเงินทุนหมุนเวียนในหมู่บา้น และชุมชนเมืองส าหรับการลงทุนเพื่อการ
พฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายไดห้รือเพ่ิมรายได ้การลดรายจ่าย การบรรเทาเหตุฉุกเฉินและความ
จ าเป็นเร่งด่วน และส าหรับการน าไปสู่การสร้างกองทุนสวสัดิภาพที่ดีแก่ประชาชนในหมู่บา้นหรือ
ชุมชน 

 4.  เพื่อกระตุน้เศรษฐกิจ ในระดบัฐานรากของประเทศ รวมทั้งเสริมสร้างภูมิคุม้กนัทาง
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศในอนาคต 
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 5.  เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและความเขม้แข็งทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของประชาชนใน
หมู่บา้นหรือชุมชน 

 กองทุนหมู่บา้นประกอบดว้ยเงินและทรัพยสิ์น ดงัน้ี 
 1.  เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจดัสรรให้หรือเงินที่ไดจ้ากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 2.  เงินหรือทรัพยสิ์นที่มีผูบ้ริจาคหรือมอบให้แก่กองทุน 
 3.  ดอกผลหรือประโยชน์ที่เกิดจากกองทุน 
 4.  เงินหรือทรัพยสิ์นอื่น ๆ ที่กองทุนได้รับ โดยไม่มีเงื่อนไขผูกพนัหรือภาระติดพนัอื่น

ใด 
 การบริหารกองทุนหมู่บา้น  
 ในการบริหารกองทุนหมู่บา้นมีระดบัการบริหาร ดงัน้ี 
 1.  ระดบัชาติ 

  1.1  คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (บทม.) มีหน้าที่ในการ
ก าหนดนโยบายและแผนด าเนินการ 
  1.2  ส านักงานคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ ในส านัก
เลขาธิการนายกรัฐมนตรี ท าหนา้ที่เป็นส านกังานเลขานุการ 
  1.3  คณะอนุกรรมการสนับสนุนการด าเนินงานส่วนกลางท าหน้าที่สนับสนุนการ
ท างานของคณะกรรมการ ติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นระดบัจงัหวดัและ 
คณะกรรมการกองทุนระดบัหมู่บา้น 
  1.4  คณะอนุกรรมการเตรียมการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ         
ท าหน้าที่ในการน านโยบายของคณะกรรมการไปจัดตั้งท าแนวทางปฏิบัติ รวมทั้งกฎหมายและ
ระเบียบ ที่เก่ียวขอ้ง 

 2.  ระดบัจงัหวดั  
  มีคณะกรรมการติดตามและสนับสนุนการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านระดบัจังหวดั   
ท าหน้าที่ในการประเมินและเตรียมความพร้อมติดตามตรวจสอบสนับสนุนด้านวิชาการ และการ
จดัการแก่คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 

 3.  ระดบัอ าเภอ  
  มีคณะอนุกรรมการสนบัสนุนและติดตามการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นระดบัอ าเภอ
เพื่อท าหน้าที่ในการให้ความเห็นชอบผลการประเมินความพร้อมของกองทุน ซ่ึงผ่านกระบวนการ 
จดัตั้งของแต่ละหมู่บา้น ชุมชน และสนับสนุนการเตรียมความพร้อมติดตามตรวจสอบสนับสนุน 
ดา้นวิชาการ และการจดัการแก่คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและคณะกรรมการกองทุนชุมชนเมือง 
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 4.  ระดบัหมู่บา้น 
  มีคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ประกอบด้วย ตัวแทนของกลุ่มและองค์กรของ 
ประชาชนในหมู่บา้น ซ่ึงได้มาโดยชาวบ้านในหมู่บ้านเลือกกนัเอง จ านวน 15 คน โดยวิธีเลือก 
องคป์ระกอบและอ านาจที่ให้เป็นตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด 
  ขั้นตอนการจดัสรรเงินทุนหมู่บา้น มีขั้นตอนดงัน้ี 

 1.  จดัเวทีชาวบา้น เพ่ือจดัตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
 2.  จดัตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
 3.  ย่ืนค าขอขึ้นทะเบียนกองทุนหมู่บา้น 
 4.  ประเมินความพร้อม 
 5.  จดัสรรให้กลุ่มที่มีความพร้อมก่อน 
 6.  เตรียมความพร้อมในกลุ่มที่ยงัไม่ผ่านการประเมิน 
 7.  จดัสรรเพ่ิมเติมในส่วนที่ผ่านการเตรียมความพร้อมแลว้ โดยให้เป็นไปตามระเบียบ 

ค าส่ัง แนวทาง วิธีปฏิบติัที่คณะกรรมการก าหนด 
 ผูม้ีสิทธิกูยื้มเงินกองทุนหมู่บา้น ไดแ้ก่ 
 1.  กลุ่มและองคก์รที่ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 
 2.  มาจากบุคคลซ่ึงเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น โดยสมาชิกหรือปัจเจกบุคคลดงักล่าวตอ้ง 

ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑเ์งื่อนไขแบบฟอร์มที่คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นก าหนด 
 การยืมเงินกองทุนหมู่บา้น มี 6 ประเภท คือ 
 1.  พฒันาอาชีพ 
 2.  สร้างงาน 
 3.  สร้างและ/หรือเพ่ิมรายได ้
 4.  ลดรายจ่าย 
 5.  อุตสาหกรรม และ/หรือวิสาหกิจขนาดเล็กในครัวเรือน 
 6.  เพื่อการฉุกเฉิน 
 โดยมีลกัษณะการกูยื้มทั้งภายในหมู่บา้นและเครือข่ายระหว่างหมู่บา้น และมีสัดส่วนเพื่อ 

การฉุกเฉินไม่ควรเกินร้อยละ 10 ส่วนประเภทอื่น ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบที่คณะกรรมการก าหนด  
 ขั้นตอนในการขอกูยื้มเงินกองทุนหมู่บา้น มีดงัน้ี 
 1.  ย่ืนค าขอกูยื้มตอ่คณะกรรมการกองทุน 
 2.  คณะกรรมการกองทุนพิจารณาค าขอกูยื้ม 
 3.  อนุมตัิ 
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 4.  ท าสัญญา 
 5.  เปิดบญัชีออมทรัพย ์
 6.  โอนเขา้บญัชี  
 ในการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นมีการติดตามตรวจสอบ ดงัน้ี 
 1.  มีการติดตามตรวจสอบภายใน โดยจดัให้มีกลไกเพื่อท าหน้าที่ติดตามตรวจสอบโดย 

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน ผูแ้ทนกลุ่มและองค์กรที่เป็นสมาชิกกองทุน
หมู่บา้นและผูน้ าทอ้งถิ่นในสองลกัษณะ ได้แก่ ติดตามตรวจสอบการบริหารจัดการกองทุนและ
บญัชีและการติดตามตรวจสอบสมาชิกผูกู้ยื้ม ทั้งน้ี โดยมีการจดัประชุมสมาชิกเพ่ือรายงานผลการ
ติดตามตรวจสอบทุกเดือน 

 2.  มีการติดตามตรวจสอบภายนอก โดยคณะอนุกรรมการระดับจังหวัดและ/หรือ 
คณะท างานของอนุกรรมการจงัหวดั 

 ประเด็นในการติดตามตรวจสอบ ไดแ้ก่ 
 1.  การจดัองคก์รและแผนการด าเนินการ 
 2.  ความโปร่งใสในการบริหารกองทุนหมู่บา้น 
 3.  ปัญหาดา้นวิชาการและการจดัการ  
 มีการประเมินผลการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นโดย 
 1.  ให้เป็นบทบาทขององค์กรอิสระ ไดแ้ก่ สถาบนัการศึกษาและ/หรือภาคเอกชน องค์กร

พฒันาชุมชน 
 2.  มีประเด็นในการประเมินผล ไดแ้ก ่

  2.1  การใช้เงินทุนตามวตัถุประสงค ์
  2.2  การบริหารจดัการ (องคก์รของหมู่บา้น การจดัท าบญัชี การกระจายของผูไ้ดรั้บ
ประโยชน์) 
   2.3  ผลการด าเนินงาน 
  2.4  ผลการวิเคราะห์ 
  2.5  ขอ้เสนอแนะ 

 

ปัจจัยที่มีผลต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 จินตกานต ์แสงอ่อน (2554) ไดแ้บ่งปัจจยัที่มีผลต่อการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นไวด้งัน้ี  
 ปัจจยัเก่ียวกบัประชาชน 



 23 

 1.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกของกองทุน หากสมาชิกมีความรับผิดชอบและมีวินัยใน
การช าระเงินให้ตรงตามเวลาและน าเงินไปใชป้ระกอบอาชีพตามที่แจง้ไวจ้ะช่วยให้ไม่เกิดปัญหาใน
การช าระเงินคืนในภายหลงั นอกจากน้ีการที่สมาชิกมีความตระหนกัถึงการมีส่วนร่วมของการเป็น
เจา้ของทุนและรักษาผลประโยชน์ของกองทุนจะช่วยให้การด าเนินงานของกองทุนเป็นไปดว้ยดี 
  2.  คุณภาพกรรมการกระบวนการเลือกสรร คณะกรรมการควรเป็นบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์และมีความรับผิดชอบรวมถึงจะต้องเป็นผูท้ี่มีความเสียสละและเต็ม
ใจ ที่จะเขา้มาบริหารกองทุน หากกรรมการมีความรู้ดา้นบัญชีและมีประสบการณ์ในการบริหาร
กลุ่มออมทรัพยม์าก่อน จะช่วยให้การด าเนินงานกองทุนประสบความส าเร็จ แต่หากกรรมการไม่มี
ความซ่ือสัตยแ์ลว้ อาจเกิดการยกัยอกเงินไปใช้ส่วนตวัซ่ึงในบางกองทุนสมาชิกได้น าเงินมาช าระ
คืนที่กรรมการแลว้ แต่กรรมการไม่ไดน้ าเงินไปฝากไวท้ี่ธนาคารท าให้เกิดปัญหาหน้ีสูญและการ
ฟ้องร้องตามมา 

 3.  ความเขา้ใจเก่ียวกบักองทุน สมาชิกบางรายยงัมีความเขา้ใจว่า เงินกองทุนเป็นเงินของ
รัฐบาล หากไม่มีเงินจ่ายก็ให้จ่ายเฉพาะดอกเบี้ยก่อนหรือหากเงินหมดทางรัฐบาลจะเอามาให้ใหม่
อีก ซ่ึงเป็นความเข้าใจที่ไม่ถูกต้อง ขณะเดียวกันกรรมการในบางกองทุนยงัไม่สามารถช้ีแจง
กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัให้สมาชิกเขา้ใจและยอมรับได ้ขาดการส่ือสารประชุมช้ีแจงกบัสมาชิกท าให้
สมาชิกยงัไม่ค่อยรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของเงินทุน 

 4.  วัฒนธรรมท้องถิ่น บางท้องถิ่นประชาชนอาศัยความเอื้ ออาทรต่อกันและ
ประนีประนอมกนัเป็นหลกั ท าให้บางคร้ังเมื่อมีปัญหาสมาชิกไม่ยอมช าระหน้ีคืน คณะกรรมการก็
ไม่อยากมีปัญหาจึงยอมผ่อนผันให้เร่ือยมา โดยไม่มีก าหนดเวลาช าระคืน ท าให้กระบวนการ
ฟ้องร้องไม่เกิดขึ้น ซ่ึงถือเป็นความเส่ียงต่อการด าเนินงานกองทุนที่จะก่อให้เกิดการเลียนแบบแก่
สมาชิกรายอื่นที่จะไม่ช าระหน้ีตามดว้ย 

 5.  การใช้เงินตามเป้าหมายที่ก  าหนด กองทุนใดที่มีคณะกรรมการติดตามว่าสมาชิกน า
เงินไปใช้ตามวตัถุประสงค์ที่ขอกู ้ โดยอาจแบ่งสมาชิกเป็นกลุ่มย่อย ๆ และแต่ละกลุ่มมีกรรมการ
คอยดูแลจะช่วยลดปัญหาที่จะเกิดหน้ีเสียในอนาคตได ้

 6.  ระบบเครือข่าย การประสานงานระหว่างเครือข่ายกองทุนทุกระดบั จะช่วยสร้างความ
เขม้แข็งให้แก่กองทุนไดแ้ลกเปลี่ยนองคค์วามรู้ช่วยแกปั้ญหาอนัจะน าไปสู่การพฒันากลุ่ม พฒันา
อาชีพ ตลอดจนบูรณาการกิจกรรมต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนั แต่ที่ผ่านมายงัพบว่าเครือข่ายมีส่วนช่วยแกไ้ข 
ปัญหาในพ้ืนที่นอ้ยมาก 

 ปัจจยัเก่ียวกบัรัฐบาล 
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 1.  ระบบประเมิน บทบาทภาครัฐ การฟ้องร้อง ความช่วยเหลือจากทางการ จากการ
สัมภาษณ์กรรมการกองทุนให้ความเห็นว่าระบบการประเมินกองทุนมีวัตถุประสงค์ของการ
ประเมินแตกต่างกัน ท าให้บางกองทุนไม่เข้าใจว่าท าไมจึงไม่ได้รับการประเมินให้อยู่ในระดบั 
AAA ทั้งที่มีผลการด าเนินงานดี นอกจากน้ียงัให้ความเห็นว่าภาครัฐยงัคงขาดการส่ือสารเพื่อสร้าง
ความเขา้ใจกบัชุมชนอย่างต่อเน่ือง ขาดการส่งเสริมอาชีพอย่างจริงจงั และขาดการช่วยเหลืออยา่ง
เป็นรูปธรรม เมื่อกองทุนมีปัญหา เมื่อมีการฟ้องร้องเกิดขึ้น ไม่ว่ากองทุนจะเป็นนิติบุคคลแล้ว
หรือไม่ ยงัคงเป็นเร่ืองที่คนในกองทุนตอ้งฟ้องร้องกนัเอง และผูกพนักบับุคคลที่เป็นผูฟ้้องร้อง ทั้ง
ที่ผูฟ้้องร้องไม่ต้องการจะท าเช่นนั้น แต่หากได้รับความช่วยเหลือจากทางการ เช่น จัดให้มีนัก
กฎหมายของกองทุนหรือมีอยัการที่ท าหน้าที่รับผิดชอบงานฟ้องร้องโดยเฉพาะเป็นผูด้  าเนินการ
แทนก็จะช่วยลดปัญหาความขดัแยง้ได ้นอกจากน้ีทางการควรจดัสรรงบประมาณในการสัมมนา
หรือจดั อบรมความรู้ทางดา้นการจดัท าบญัชี/กฎหมายให้แก่กองทุนดว้ย 

 2.  กองทุนไม่เป็นนิติบุคคล การที่กองทุนไม่เป็นนิติบุคคล ท าให้การกระท าใด ๆ ของ
บุคคลที่ไดรั้บมอบหมายจากกองทุน เช่น การฟ้องร้อง จะผูกพนัเฉพาะบุคคลนั้น ๆ  คณะกรรมการ
ยงัมีความสับสนในระเบียบว่าฟ้องร้องไดห้รือไม่ เพราะคิดว่ากองทุนยงัไม่เป็นนิติบุคคล และแมว่้า
ในปัจจุบันกองทุนจะเป็นนิติบุคคลแล้วก็ตาม แต่ก็ยงัมีความจ าเป็นต้องสร้างความเข้าใจแก่
คณะกรรมการและสมาชิกในการเป็นนิติบุคคลของกองทุนดว้ย 

 3.  การส่ือสารเร่ืองจุดประสงค์ของกองทุน กองทุนมีจุดประสงค์เพื่อเป็นแหล่งเงินทุน 
ส าหรับการลงทุนเพื่อพฒันาอาชีพสร้างงาน เพ่ิมรายได้ โดยให้มีการบริหารจัดการกองทุนด้วย
ตนเอง เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและความเข้มแข็งให้แกป่ระชาชน แต่จากการส ารวจ พบว่าสมาชิก
กองทุนยงัไม่เขา้ใจในวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกองทุนอย่างชัดเจน หน่วยงานภาครัฐ ท าให้
สมาชิกบางรายน าเงินที่ได้จากกองทุนไปช าระหน้ีนอกระบบแทนการลงทุนเพ่ือสร้างงาน สร้าง
รายได ้นอกจากน้ี สมาชิกบางรายเขา้ใจว่าเป็นเงินให้เปล่า จึงไม่ช าระเงินคืนซ่ึงเป็นส่ิงที่ไม่ถูกตอ้ง 

 ปัจจยัเก่ียวกบัธนาคาร 
 1.  ระยะทางจากชุมชนถึงธนาคาร บางกองทุนอยู่ห่างไกลธนาคาร การเดินทางไม่สะดวก 

สมาชิกจะน าเงินไปช าระคืนที่กรรมการเพื่อรวบรวมไปช าระคืนในคร้ังเดียว หากกรรมการที่
รวบรวมไม่ซ่ือสัตย ์อาจเป็นช่องทางที่น าไปสู่การทุจริตของกรรมการที่รวบรวมเงินได ้ส่วนกองทุน
ที่อยูใ่กลธ้นาคาร สมาชิกมกัจะน าเงินไปช าระคืนที่ธนาคารดว้ยตนอง 

 2.  การแข่งขนัระหว่างธนาคาร กองทุนที่จะได้รับเงินต่อยอดเพ่ิมอีก 1 แสนบาท (บญัชี 
2) จากธนาคารกรุงไทย/ ธกส. / ธนาคารออมสิน นั้น จะตอ้งเป็นกองทุนที่ไดรั้บการประเมินระดบั 
AAA แต่ในทางปฏิบตัิ กรอบการพิจารณาให้สินเช่ือเป็นดุลพินิจของแต่ละธนาคารประกอบกบัมี
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การแข่งขนัระหว่างกนั ท าให้บางกองทุนที่ยงัไม่ไดรั้บการพิจารณารับรองเป็นกองทุนระดบั AAA 
ได้รับสินเช่ือ จึงอาจก่อให้เกิดปัญหาภายหลัง เน่ืองจากกองทุนมีความเข้มแข็งไมเพียงพอ 
นอกจากน้ียงัมีปัญหาการแยง่ลูกคา้เงินฝากระหว่างธนาคารเพื่อให้กองทุนมาเปิดบญัชีกบัตนเอง 

 ปัจจยัเก่ียวกบัทั้งภาคประชาชน ภาครัฐ และธนาคาร 
 1.  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างภาครัฐกบัธนาคาร 

   1.1  การแยกบัญชีระหว่างการปล่อยกู้ตามนโยบายกองทุนหมู่บ้านของรัฐกับการ
ปล่อยกูข้องธนาคารเพื่อเหตุผลทางธุรกิจจ าเป็นที่ภาครัฐตอ้งสร้างให้กบัธนาคารมีความรู้สึกเป็น
เจา้ของเงิน ในบญัชีกองทุนดว้ยมิใช่มีบทบาทเป็นเพียงตวักลางธุรกรรมทางการเงินเท่านั้น 
  1.2  วิธีปฏิบัติในการปล่อยสินเช่ือต่อยอดของ ธกส. และธนาคารออมสินไม่
เหมือนกัน ซ่ึงภาครัฐควรเข้ามาดูแลให้มีหลักเกณฑ์เดียวกนั เพื่อให้เกิดการปล่อยสินเช่ือให้กบั 
กองทุนที่ยงัไม่มีความพร้อมจากการเร่งท ายอดปล่อยสินเช่ือของธนาคาร 

 2.  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างธนาคารกบัประชาชน 
  2.1  ในการส่งเงินช าระคืนของสมาชิกที่ธนาคารพร้อมกนั ท าให้เกิดการกระจุกตัว
และ แออดั เน่ืองจากทางธนาคารมีเจา้หนา้ที่ไม่เพียงพอตอ่การให้บริการ 
  2.2  ทางธนาคารควรให้ความช่วยเหลือในการสอนจัดท าบัญชี รวมถึงเข้ามา
ตรวจสอบระบบบญัชีของกองทุนที่เป็นอยู่ว่าท าถูกตอ้งหรือไม่ เพื่อจะไดม้ีบญัชีที่เป็นระบบและ
มาตรฐานเดียวกนั 
   3.  ปฏิสัมพนัธ์ระหว่างภาครัฐกบัประชาชน 
  3.1  ขาดบทลงโทษหมู่บา้นและลทัธิการเอาอยา่งหมู่บา้นที่ลม้เหลว หรือแมก้ระทัง่ใน 
กองทุนเดียวกนัยงัเกิดการเลียนแบบว่าหากกรรมการกองทุนไม่ยอมช าระเงินคืนสมาชิกก็ไม่ช าระ
เงินคืนดว้ย 
  3.2  การประสานงาน 3 ฝ่าย ระหว่างส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด ส านักงาน 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ และประชาชนเป็นไปอยา่งล่าชา้ 
  3.3  การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ของ กทบ. เข้ามามีบทบาทในการติดตาม 
แนะน า และจดัท าบญัชีตลอดจนเขา้มาดูแลและแกไ้ขปัญหาที่เกิดขึ้นกบักองทุนมากขึ้น เพราะที่
ผ่านมาเจา้หนา้ที่วิเคราะห์ของ กทบ. จะท างานดา้นธุรการเป็นส่วนใหญ่ 
 สันติภาพ ม่านตา (2522) ไดศ้ึกษาองค์ประกอบในการบริหารกองทุนหมู่บา้นให้ส าเร็จ 
ประกอบดว้ย 

 1.  ดา้นคณะกรรมการ 
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  1.1  ต้องมีการคัดเลือกตัวประธานที่เหมาะสม กล่ าวคือ ประธานกรรมการที่มี
ประสิทธิภาพควรจะมีความสามารถในการวางแผน มีความสามารถในการบริหาร ไม่น าความ
คิดเห็นส่วนตวัเขา้มาปะปนกบัการท างาน มีขีดความสามารถในการเจรจาและมีประสบการณ์ 
  1.2  การก าหนดบทบาทและหน้าที่อย่างชัดเจน ควรก าหนดบทบาทและหน้าที่ของ 
คณะกรรมการแต่ละคนอยา่งชัดเจนและแบ่งงานกนัอยา่งเหมาะสม  ซ่ึงจะตอ้งรู้ว่ามีหนา้ที่ท าอะไร 
กบัใคร อยา่งไร ทั้งน้ีควรพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของคณะกรรมการแต่ละ
คน แลว้แบง่งานตามความถนดัของแต่ละคนดว้ย 
  1.3  การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการจะต้องตั้งใจจริง มีความซ่ือสัตย ์ยอมรับความ
คิดเห็นของกรรมการและสมาชิก 
  1.4  มีแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน คณะกรรมการจะปฏิบตัิงานได้ผลดีจะตอ้งทราบ 
ขอ้มูลที่ถูกตอ้ง และจะตอ้งหมัน่คน้ควา้หาขอ้มูลที่เหมาะสมกบัการท างานอยา่งต่อเน่ือง 
  1.5  มีการประชุมเพื่อหาแนวทางการแกไ้ขปัญหาจากสมาชิกอยา่งสม ่าเสมอ 
  1.6  มีการประสานงานกบัคณะกรรมการและสมาชิกอย่างตอ่เน่ือง 
  1.7  ต้องมีการติดตามและประเมินผลการท างานอย่างสม ่าเสมอ โดยเขียนเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษร และให้สมาชิกทุกคนรับทราบผลการปฏิบตัิงาน เพื่อปรับปรุงการปฏิบตัิงานเป็นระยะ ๆ 
  1.8  เปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการบริหารทุกขั้นตอน 
  1.9  มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากภายนอกองคก์ร 
 2.  ดา้นการประสานงาน 
  2.1  สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อโครงการเป็นการประสานความคิดเห็นของสมาชิกให้มี
ความสอดคลอ้งกนั เป็นการส่งเสริมความร่วมมือ สร้างความสามคัคี ลดความขดัแยง้ 
  2.2  ป้องกนัการเกิดขอ้ผิดพลาดจากการด าเนินการในทุกขั้นตอน ช่วยประหยดัเวลา 
ทรัพยากรต่าง ๆ อนัเน่ืองมาจากขอ้ผิดพลาด 
  2.3  เป็นแรงจูงใจในการท างานให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
 3.  ดา้นการส่ือสาร 
  การส่ือสารกนัภายในชุมชนจะตอ้งยึดหลกัอยา่งนอ้ย 2 ประการ คือ การแจง้ขา่วอย่าง
ทัว่ถึง และการแจง้ขา่วอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อเป็นหลกัประกนัในการบริหารจดัการเงินกองทุนหมู่บา้น 
อยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม 
  การแจ้งข่าวอย่างทั่วถึง หมายความว่า สมาชิกในชุมชนจะต้องได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร อย่างทัว่ถึงทุกคน ไม่ว่าจนหรือรวย คนมีโอกาสหรือคนด้อยโอกาส คนมีพวกหรือไม่มี
พวกก็ตาม โดยการส่ือสารให้ไดอ้ยา่งทัว่ถึง 
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  การแจง้ข่าวอย่างสม ่าเสมอ นอกจากการแจง้ข่าวจะตอ้งท าอย่างทัว่ถึงแลว้ จะตอ้งท า
อยา่งสม ่าเสมอ โดยการเปิดเป็นเวทีประชาชนเพื่อเปิดเผยขอ้มูลและความคืบหนา้ในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ 
 4.  ดา้นการมีส่วนร่วม 
  องคก์รชุมชนโดยทัว่ไปมกัจะไม่มีอ  านาจบงัคบับญัชา (Authority) มีแต่ตอ้งใชอ้  านาจ 
บารมี (Power) ชกัจูงและผลกัดนักิจกรรมใด ๆ ขององคก์ร จึงตอ้งอาศยัการร่วมมือร่วมใจหรือการ
มีส่วนร่วมของสมาชิกเป็นส าคญั การมีผูร่้วมมือร่วมใจมาก มีเครือข่ายมาก จึงเป็นหลกัประกนัที่ 
ส าคัญของความเจริญเติบโตของกลุ่ม การร่วมมือร่วมใจนั้น มีทั้งการร่วมมือร่วมใจของคนใน
ชุมชนและนอกชุมชน เช่น ราชการ NGO และนักวิชาการ เป็นต้น โดยมีแนวทางในการให้
ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ดงัน้ี 
  4.1  การมีส่วนร่วมในขั้นการริเร่ิม 
   4.1.1  การมีส่วนร่วมในการจดัเวทีประชาคม 
   4.1.2  การมีส่วนร่วมในการคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
  4.2  การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน 
   4.2.1  การมีส่วนร่วมในการจดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบักองทุนหมู่บา้น 
   4.2.2  การมีส่วนร่วมในการก าหนดเงื่อนไข กติกา 
   4.2.3  การก าหนดวิธีการด าเนินงาน 
   4.2.4  การมีส่วนร่วมในการประชุม 
  4.3  การมีส่วนร่วมในขั้นตอนการด าเนินการ 
   4.3.1  มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน บริหารงาน 
   4.3.2  มีส่วนร่วมสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ ทรัพยากร แรงงาน 
   4.3.3  มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหา 
  4.4  การมีส่วนร่วมในขั้นการรับผลประโยชน์จากการด าเนินงาน 
  4.5  การมีส่วนร่วมในขั้นประเมินผลการด าเนินงาน 

  อาภาสุรีย ์วงษ์ชมพู (2553) ไดศึ้กษาถึงความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น กรณีศึกษาบา้น
ต าแย หมูที่ 11 ต าบลม่วงสามสิบ อ าเภอม่วงสามสิบ จังหวดัอุบลราชธานี โดยศึกษา ใน 3 ด้าน 
ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น หมายถึง การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 1 
ลา้นบาทของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ตามระเบียบขอ้บงัคบัคณะกรรมการหมู่บา้น 
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 2.  ด้านการมีส่วนร่วม หมายถึง การที่คณะกรรมการและสมาชิกกองทุนหมู่ บ้าน             
ท ากิจกรรมร่วมกนัในการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น 
 3.  ดา้นผลการด าเนินงานโครงการกองทุนหมู่บา้น หมายถึง ระดบัการด าเนินงานกองทุน
หมู่บา้น ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุน 
  อุมาภรณ์ เตโชพนัธ์ุ (2551) ไดศึ้กษาถึงปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการบริหารงานของกองทุน
หมู่บา้นให้ประสบความส าเร็จ โดยไดก้ าหนดปัจจยัไว ้3 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  ดา้นโครงสร้างกองทุน ได้แก่ กระบวนการไดม้าซ่ึงคณะกรรมการ สถานที่ท าการ 
และ การจดัโครงสร้างระบบงาน 
 2.  ด้านการบริหารจัดการกองทุน ได้แก่ บุคลากรปฏิบัติงาน การประชุม การติดตาม 
ประเมินผล การจดัท าจดัเก็บเอกสารการเงิน-บญัชี การจดัท างบการเงิน การติดตามช่วยเหลือ เร่งรัด 
การช าระเงินกู/้ยืม และระบบการประชาสัมพนัธ์ 
 3.  ดา้นผลการด าเนินงาน ไดแ้ก่ จ านวนเงินลงทุน การออมรับฝากเงิน และการปันผลก าไร
คืน 
 จินตกานต ์แสงอ่อน (2554, หนา้ 6) ศึกษาปัจจยัที่มีผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น 
ใน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 1.  การมีส่วนร่วม หมายถึง การที่สมาชิกของกองทุนหมู่บา้น ไดม้ีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของกองทุนหมู่บา้นในต าบลสร้างนกทา อ าเภอเมืองอ านาจเจริญ จงัหวดัอ านาจเจริญ เช่น การวาง
ระเบียบและการแก้ไขข้อบังคับ การคัดเลือกคณะกรรมการ การแสดงความคิดเห็นและการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของกองทุน 
 2.  การบริหารจดัการ หมายถึง การด าเนินงาน หรือการปฏิบตัิงานใด ๆ ซ่ึงอาศยั หลกัการ
ด้านต่าง ๆ ดังน้ี การวางแผน (Planning) การจัดหน่วยงาน (Organizing) การบริหารงานบุคคล 
(Staffing) การประสานงาน (Co-ordinating) การอ านวยการ (Directing) การเสนอรายงาน 
(Reporting) และการจดัท างบประมาณ (Budgeting) ของกองทุนหมู่บา้นในต าบลสร้างนกทา อ าเภอ
เมืองอ านาจเจริญ จงัหวดัอ านาจเจริญ ให้เขา้มาบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น 
 3.  วินยัทางการเงิน หมายถึง สมาชิกของกองทุนหมู่บา้นในต าบลสร้างนกทา อ าเภอเมือง 
อ านาจเจริญ จงัหวดัอ านาจเจริญ ที่กูยื้มเงินตอ้งมีความซ่ือสัตย ์มีวินัย ทางการเงิน การช าระหน้ีคืน 
เงินกูข้องสมาชิกเมื่อครบก าหนดตอ้งช าระหน้ีคืนได ้
 4.  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร หมายถึง ความสามารถของผูน้ าหรือผูบ้ริหารที่จะชักจูงผูอ้ื่น 
ให้ร่วมมือ ร่วมใจ ด าเนินการไปสู่จุดหมายที่ตนตอ้งการโดยตอ้งร่วมมือกนัปฏิบติังานทั้งในฐานะ 
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ผูร่้วมงานและผูริ้เร่ิมให้เกิดมีการวางแผน ก าหนดเป้าหมายและสร้างแรงจูงใจเพื่อสนองความ
ตอ้งการของผูร่้วมงาน 

  อนิรุทธ์ิ รัตนวิจิตร (2551) กล่าวว่า ความส าเร็จของการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นขึ้นกบั
ปัจจยัส าคญั 4 ประการ คือ 
 1.  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกองทุน หมายถึง ความรู้ความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนรายละเอียดการให้กูยื้ม ระเบียบขอ้บงัคบักองทุนหมู่บา้น การสมคัรเป็นสมาชิกของกองทุน 
คุณสมบตัิหลกัเกณฑต่์าง ๆ เพื่อน าไปเป็นแนวทางในการน าไปปฏิบตัิให้ถูกตอ้ง 
 2.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น หมายถึง การกระจายโอกาสให้สมาชิกได ้
มีส่วนร่วมทางการรับรู้ การร่วมแสดงความคิดเห็น การร่วมวางแผน การร่วมตัดสินใจ การร่วม
ด าเนินงาน และการร่วมติดตามตรวจสอบ 
 3.  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารกองทุนหมู่บ้าน หมายถึง การที่ผู ้น าหรือประธานกองทุน 
หมู่บา้นมีมนุษยสัมพนัธ์ดี มีความรู้ความสามารถในการบริหารกองทุนให้พฒันาย่ิงขึ้น และใจกวา้ง 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่มกองทุนหมู่บา้น 
 4.  ความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น หมายถึง การท าให้กองทุนมี
ประโยชน์และยัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ย การมีจ านวนสมาชิกเพ่ิมขึ้น มีการปล่อยเงินกูอ้ย่างต่อเน่ือง      
มีการชักชวนให้เพื่อนบ้านสมัครเป็นสมาชิกกองทุน และการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น 
 5.  การประสานงานของกองทุนหมู่บา้น หมายถึง มีการประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกทราบ 
ขั้นตอนในการกูยื้มกองทุน ระเบียบและข้อปฏิบตัิ มีคณะกรรมการให้บริการ อ านวยความสะดวก 
แก่สมาชิก มีสถานที่ติดต่อสะดวกสบาย และก าหนดเวลา เปิด-ปิด ที่ท าการของกองทุนอยา่งชดัเจน 
 6.  การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานกองทุน หมายถึง การตอบค าถามให้ไดว่้า 
ในเดือนที่ผ่านมา อนุมตัิให้สมาชิกแต่ละรายกูน้ั้นมีเหตุผลและมีความเหมาะสมหรือไม่ มีการอนุมตัิ 
กิจกรรมของสมาชิกไปก่ีราย รวมเป็นเงินเท่าไร มีเงินคงเหลือในกองทุนเท่าไร สมาชิกปฏิบตัิตาม
สัญญาที่ให้ไวห้รือไม่ สรุปคือ รู้ความเคลื่อนไหวของเงินทั้งเงินเขา้และเงินออกจากกองทุนหมู่บา้น 

 จากที่กล่าวมาขา้งตน้ ผูวิ้จยัไดส้รุปปัจจยัที่มีผลต่อความส าเร็จในการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้น ออกเป็น 5 ดา้น (อุมาภรณ์ เตโชพนัธ์ุ, 2551; อาภาสุรีย ์วงษ์ชมพู, 2553; จินตกานต์ แสง-
อ่อน, 2554; อนิรุทธ์ิ รัตนวิจิตร, 2551) ไดแ้ก่ 1. การมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น 2. ภาวะ
ผูน้ าของผูบ้ริหารกองทุนหมู่บา้น 3. ความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้าน 4. การ
ประสานงานของกองทุนหมู่บา้น และ 5. การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานกองทุน โดย
ให้ความหมายของแต่ละดา้น ไวด้งัน้ี 
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 1.  การมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้น หมายถึง การกระจายโอกาสให้สมาชิกได้
มีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น การประชุมคณะกรมการกองทุนหรือการ
ประชุมอื่นที่เก่ียวขอ้ง การแสดงความคิดเห็น การวางแผน ติดตามผลการด าเนินงาน และมีส่วนร่วม 
ในการประเมินถึงปัญหาและอุปสรรคในการบริหารกองทุนหมู่บา้น 

 2.  ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารกองทุนหมู่บ้าน หมายถึง การที่ผู ้น าหรือประธานกองทุน
หมู่บา้นเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ชาวบา้น มีความชัดเจน และโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน สามารถสร้าง
ความน่าเช่ือถือให้แก่ชาวบา้น มีความสามารถติดตาม ให้ค าแนะน าแก่สมาชิกที่มีปัญหาการช าระ
หน้ีคืนเงินกูไ้ด ้มีความเช่ือมัน่ในความซ่ือสัตย ์สุจริตของตวัผูบ้ริหารกองทุนหมู่บา้นของท่านมาก 
นอ้ยเพียงใด มีความยตุิธรรมในการพิจารณาเงินกูม้ากนอ้ย เพียงใด 

 3.  ความสามารถในการบริหารจดัการงานกองทุนหมู่บา้น หมายถึง การท าให้กองทุนมี
ประโยชน์และยัง่ยืน ซ่ึงประกอบดว้ย การเตรียมความพร้อมของสมาชิก คณะกรรมการ โดยเป็นที่
ยอมรับของสมาชิกทุกคน มีคณะกรรมการและเจา้หน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน 
มีการจดัท าระเบียบ ขอ้บงัคบัในการด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้นที่ชัดเจน มีการบริหารงานตาม
ระเบียบของกองทุนหมู่บา้นคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นของท่านสามารถควบคุม ก ากบัดูแล การ
บริหารการเงินของกองทุนได ้และมีการจดัสรรผลประโยชน์ที่เป็นสวสัดิการแก่สมาชิก 

 4.  การประสานงานของกองทุนหมู่บา้น หมายถึง การประสานงานเพื่อแจ้งขอ้มูลต่าง ๆ  
เก่ียวกบักองทุนให้สมาชิกทราบ ไดแ้ก่ การให้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับกองทุน ก่อนการจดัตั้ง
กองทุน การจดัตั้งคณะกรรมการเพ่ือให้บริการ อ านวยความสะดวก และให้ค าแนะน าแก่สมาชิก
กองทุน การประชาสัมพนัธ์ให้สมาชิกทราบขั้นตอนในการกูยื้ม ทราบระเบียบและขอ้ปฏิบตัิต่าง ๆ 
ในการกู้ยืมและช าระคืนเงินกองทุน ฯ มีการแจ้งข่าวสาร ข่าวความเคลื่อนไหวของกองทุนให้ 
สมาชิกทราบเป็นระยะ และมีการก าหนดสถานที่ติดต่อของสมาชิกกองทุน และก าหนดเวลาเปิด - 
ปิด ที่ชดัเจน 

 5.  การตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น หมายถึง การตอบค าถาม
ให้ได้ว่าในเดือนที่ผ่านมา อนุมัติให้สมาชิกแต่ละรายกู้นั้นมีเหตุผลและมีความเหมาะสม มีการ
ติดตาม เร่งรัด การช าระหน้ีของสมาชิกที่ผิดสัญญาเงินกู ้มีการเสนอให้มีการแกไ้ขปัญหา เมื่อการ
ด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุน ฯ มีขอ้บกพร่อง มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานของโครงการกองทุนหมู่บา้นอยูเ่สมอ ทั้งการตรวจสอบการเงินและการบญัชี 
  

ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับบ้านหนองน ้าเต้าลอย 
 ประวติัการจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
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 กองทุนหมู่บา้นบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

จดัตั้งเมื่อวนัที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2544 โดยมี นายสุวธั  สร้อยค าดี เป็นประธาน มีคณะกรรมการ
ด าเนินงาน จ านวน 15 คน มีสมาชิกแรกเขา้ จ านวน 152 คน ซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุนเงินกองทุนจาก

รัฐบาล จ านวน 1,000,000 บาท คณะกรรมการกองทุน ไดพ้ิจารณาจดัสรร ให้สมาชิกไดกู้ยื้ม เพื่อน า
เงินดงักล่าวไปใช้ประโยชน์ในการสร้างอาชีพ สร้างรายได ้และแกไ้ข ปัญหาความยากจน ท าให้

สมาชิกกองทุนมีชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น และสมาชิกมีประวติัในการ ช าระหน้ีคืนที่ดีมาก     

ครบทุกคนในทุกปีที่ผ่านมา คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นที่ยอมรับขององคก์ร การเงินต่าง ๆ เป็นอยา่งดี  
 ปี พ.ศ. 2552 ไดรั้บเงินสนับสนุนเพ่ิมทุนจากรัฐบาล จ านวน 200,000 บาท คือ จ านวน

ประชากรที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บ้านตั้งแต่ 30 คนขึ้นไป ได้เงินสนับสนุนจากรัฐบาล ต่อมาปี 

พ.ศ. 2556 ไดรั้บเงินอุดหนุนจากรัฐบาล จ านวน 1,000,000 บาท เพราะหมู่บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย   
หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี มีการบริหารจดัการกองทุนดี 

 ปี พ.ศ. 2557 ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 โครงการประกวดกองทุนหมู่บา้น/ชุมชน
เมืองดีเด่น ระดับจังหวัด จนได้รับคัดเลือกเพื่อยกระดับเป็นสถาบันการเงินชุมชนบ้าน                 
หนองน ้าเตา้ลอย เมื่อปี 2558 ซ่ึงเป็นสถาบนัการเงินชุมชนแห่งเดียวของอ าเภอบางละมุง 
 ปัจจุบันกองทุนหมู่บ้านมีสมาชิก จ านวน 130 คน มีคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน 
จ านวน 15 คน ประกอบดว้ย  
 1.  นายสุวธั  สร้อยค าดี   ต าแหน่ง ประธาน 

 2.  นายพชร  สร้อยค าดี   ต าแหน่ง รองประธาน 
 3.  นางวรรณา  บุญแสน  ต าแหน่ง เหรัญญิก 
 4.  นางเจนจิรา  หมอยาไทย  ต าแหน่ง ผูช่้วยเหรัญญิก 
 5.  นางเบญวรรณ  หมอยาไทย  ต าแหน่ง เลขานุการ 
 6.  นางอนิสา  บ ารุงยา   ต าแหน่ง ปฏิคม 
 7.  นางสาวณัฐิยา  สร้อยค าดี  ต าแหน่ง ฝ่ายปฏิบตัิงาน 
 8.  นางสมจิตร  หมอยาดี  ต าแหน่ง ติดตามหน้ีสิน 
 9.  นางบุญเสริม  บุญย่ิง  ต าแหน่ง ติดตามหน้ีสิน 
 10.  นายประจกัษ ์ หมอยาไทย  ต าแหน่ง ผูต้รวจสอบ 
 11.  นางนิระชา  อิ่มใจ   ต าแหน่ง ประชาสัมพนัธ์ 
 12.  นางธนศิริ  สร้อยค าดี  ต าแหน่ง กรรมการที่ปรึกษา 
 13.  นางอรุณ  หมอยาไทย  ต าแหน่ง กรรมการที่ปรึกษา 
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 14.  นางสุนีย ์ สร้อยค าดี  ต าแหน่ง กรรมการที่ปรึกษา 
 15.  นางเหวก  คนซ่ือ   ต าแหน่ง กรรมการที่ปรึกษา 

 การคดัเลือกคณะกรรมการกองทุนไดรั้บการคดัเลือกจากการประชุมของสมาชิกกองทุน
เป็นเอกฉันท์ โดยสมาชิกพิจารณาจากผูท้ี่มีคุณวุฒิ วยัวุฒิ มีความรู้ ความสามารถ ความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และมีความเที่ยงธรรม มีความขยนัขนัแข็ง มีความมุมานะในการท างานเป็นที่น่ายกย่องและ
ไวว้างใจไดดี้ทุกคน 
 สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา ที่กองทุนหมู่บ้านของท่านด าเนินการ ที่สามารถเป็น
ตวัอยา่งได ้หรือผลการด าเนินงานดีเด่น 

 ผลการด าเนินการกองทุน ในรอบปีที่ผ่านมา คณะกรรมการกองทุนได้พิจารณาจดัสรร
เงินกูใ้ห้กบัสมาชิก เพื่อน าเงินดงักล่าวไปใชแ้กปั้ญหาความยากจน และใชต่้อยอดกระบวนการผลิต
ของสมาชิก ในดา้นต่าง ๆ ที่สมาชิกประกอบอาชีพอยูใ่ห้มีความมัน่คงย่ิงขึ้น ส่งผลให้สมาชิกมีชีวิต 
ความเป็นอยู่ ยกระดบัฐานะ ของครอบครัวให้ดีขึ้น มีผลประกอบการ การลงทุน การผลิต อยู่ใน
ระดบัที่ดีทุกครัวเรือน และสมาชิกมีศกัยภาพในการช าระหน้ีในรอบปีครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 
100 

 กองทุนหมู่บา้น หนองน ้ าเตา้ลอย ไดรั้บคดัเลือกให้ยกระดบัเป็นสถาบนัการเงินชุมชน
บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย โดยมีธนาคารออมสิน สาขาบางละมุง ฝึกอบรมระบบโปรแกรมบญัชี MBS 
และ MGL ของธนาคารให้ พร้อมทั้งได้รับการสนับสนุนคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองพิมพ์ พร้อม
อุปกรณ์ จ านวน 1 ชุด มาใช้ในการบนัทึกขอ้มูล จดัท าระบบบญัชีแบบธนาคาร และใช้พฒันางาน
ของกองทุน ซ่ึงทางกองทุนได้พิจารณา ให้ นายสุวธั สร้อยค าดี ต าแหน่ง ประธานกองทุน และ    
นายพชร สร้อยค าดี  ต าแหน่ง รองประธานกองทุน เขา้รับการอบรมในคร้ังน้ี 

 ผลงานการบริหารงานดา้นอื่น ๆ 
 ไดรั้บรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2 โครงการประกวดกองทุนหมู่บา้น/ชุมชนเมืองดีเด่น 

ระดบัจงัหวดั เมื่อวนัที่ 31 ตุลาคม 2557 
 ประโยชน์ที่ไดรั้บจากการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น 
 1.  สมาชิกสามารถน าเงินกูท้ี่ได้รับจากกองทุน ไปเป็นทุนด าเนินการในการประกอบ

อาชีพ 
  2.  สมาชิกสามารถน าเงินกูท้ี่ไดรั้บจากกองทุน ไปช าระหน้ีที่มีดอกเบี้ยสูงกว่า ลดภาระ 
รายจ่ายที่สูง ให้ลดลงไดอ้ยา่งชดัเจน 

 แผนงานโครงการที่จะด าเนินงานต่อไป 
 1.  สนบัสนุนเงินลงทุนในการจดัตั้งกลุ่มอาชีพ ตามความสนใจของสมาชิก 
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 2.  สนบัสนุนให้สมาชิกรู้จกัการออมเงิน โดยส่งเสริมตั้งแต่เด็กประถมศึกษา  
 ระเบียบขอ้บงัคบักองทุนหมู่บา้น 
 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการและเหตุผล สาระส าคัญของระเบียบคณะกรรมการ

กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าดว้ยการจดัตั้งและการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองแห่งชาติ พ.ศ. 2551 และระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ว่าดว้ย
การจดัตั้งและการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2552 

 อาศยัอ านาจตาม ขอ้ 21 (2) แห่งระเบียบคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
แห่งชาติ ว่าด้วยการจัดตั้ งและการบริหารกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ พ.ศ.2551 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น หนองน ้าเตา้ลอย จึงก าหนดระเบียบไว ้โดยผ่านมติที่ประชุมสมาชิก
รับรอง เมื่อวนัที่ 18 เดือน กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2553 ดงัน้ี 

 หมวดที่ 1 ขอ้ความทัว่ไป 
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกว่า ระเบียบกองทุนหมู่บา้น บา้นหนองน ้าเตา้ลอย  
 ขอ้ 2 ที่ตั้งกองทุน ฯ อยูท่ี่ 59 หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โทร 038-

249862 
 ขอ้ 3 ระเบียบน้ีใชบ้งัคบัตั้งแต่ วนัที่ประกาศให้สมาชิกทราบ เป็นตน้ไป  
 หมวดที่ 2 คณะกรรมการกองทุน 
 ขอ้ 1 ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึงเรียกว่า คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น โดยสมาชิกใน

หมู่บา้นเลือกกนัเองตั้งแต่ 9-15 คน  โดยมีสัดส่วนหญิงและชายจ านวนเท่า ๆ กนั 
 ข้อ 2 การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการกองทุน ให้เป็นไปตามระเบียบของ

คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2544 
 ขอ้ 3 บทบาทและหนา้ที่ของคณะกรรมการกองทุน 
  3.1  ดูแลรักษาเงินของกองทุนหมู่บา้น ให้คงอยูต่ลอดไป 
  3.2  พิจารณาค าร้อง โครงการขอกูเ้งินของสมาชิก 
  3.3  ติดตามการช าระเงินกูข้องเหล่าสมาชิก 
  3.4  ท าให้กองทุนเกิดการหมุนเวียนขยายผล 
 ขอ้ 4 การพน้ต าแหน่ง 
  4.1  ตาย 
  4.2  ครบวาระ 
  4.3  ลาออก 
  4.4  สมาชิก 3 ใน 4 มีมติเห็นควรให้ออก 
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 หมวดที่ 3 ว่าดว้ยสมาชิก 
 ขอ้ 1 คุณสมบตัิของสมาชิก 
  1.1  เป็นผู้อาศัยและมีช่ืออยู่ในทะเบียนบ้านของหมู่บ้านหนองน ้ าเต้าลอยมาไม่       

นอ้ยกว่า 2 ปี 
  1.2  เป็นผูม้ีอายตุั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 
  1.3  เป็นผูท้ี่พร้อมจะปฏิบติัตามระเบียบของกองทุนหมู่บา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
  1.4  ไม่เป็นบุคคลวิกลจริต สติฟ่ันเฟือน หรือไม่สมประกอบ 
  1.5  ผูท้ี่เป็นสมาชิกกองทุนตอ้งเสียเงินค่าแรกเขา้ คนละ 50 บาท 
 ขอ้ 2 สิทธิของสมาชิก 
  2.1  สมาชิกทุกคนมีสิทธิกูเ้งินกองทุนได ้
  2.2  สมาชิกทุกคนมีสิทธิออกเสียงในที่ประชุม 
  2.3  สมาชิกทุกคนมีสิทธิไดรั้บสวสัดิการต่าง ๆ ตามที่กองทุนหมู่บา้น ฯ จดัให้ 
  2.4  สมาชิกทุกคนมีสิทธิทว้งติงการบริหารจดัการของคณะกรรมการกองทุนได้ 
 ขอ้ 3 หนา้ที่ของสมาชิก 
  3.1  สมาชิกทุกคนตอ้งเขา้ร่วมประชุม เมื่อคณะกรรมการเห็นสมควรให้มีการประชุม 
  3.2  สมาชิกทุกคนตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัของกองทุน ฯ อยา่งเคร่งครัด 
  3.3  สมาชิกทุกคนที่ขอกูเ้งินตอ้งยอมจ่ายดอกเบี้ยให้กบักองทุน ฯ ในอตัราดอกเบี้ย

ตามมติที่ประชุมก าหนด 
 ขอ้ 4 การส้ินสุดสมาชิกภาพ 
  4.1  ตาย 
  4.2  ลาออก 
  4.3  ท าผิดระเบียบว่าดว้ยการกูยื้ม 
  4.4  ไม่เคยเขา้ร่วมประชุม และร่วมกิจกรรมใด ๆ กบักองทุน ฯ เป็นเวลา 2 ปีติดต่อกนั 
  4.5  ตามขอ้ 4.2 และ 4.3 สมาชิกตอ้งไม่มีหน้ีสินกบักองทุนหมู่บา้น ฯ 
 หมวดที่ 4 การประชุมกลุ่ม 
 ข้อ 1 ให้มีการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี อย่างน้อย 1 คร้ัง ต่อปี หรือคณะกรรมการ

เห็นสมควร 
 หมวดที่ 5 การจดัสรรก าไรของเงินกองทุน 
 เมื่อถึงส้ินปีทางกองทุนหมู่บา้น ฯ ไดด้ าเนินการปิดงบดุลกองทุนแลว้ ปรากฏว่ามีก าไร 

ทางคณะกรรมการกองทุนจะน าผลก าไรมาจดัสรร ดงัน้ี 
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 1.  เงินประกนัความเส่ียงในอตัราร้อยละห้า 
 2.  เงินสมทบกองทุนในอตัราร้อยละห้า 
 3.  เงินตอบแทนคณะกรรมการในอตัราร้อยละย่ีสิบ 
 4.  กองทุนสวสัดิการในอตัราร้อยละย่ีสิบ 
 5.  สาธารณประโยชน์ในอตัราร้อยละย่ีสิบ 
 6.  อื่น ๆ แลว้แต่กรรมการเห็นสมควรในอตัราร้อยละสามสิบ 
 หมวดที่ 6 การจดัท าบญัชีกองทุน 
 ขอ้ 1 ให้คณะกรรมการกองทุนจดัท าบญัชีรายช่ือผูข้อกูเ้รียงล าดบัไวก้่อนหลงัและแสดง

ยอดเงินคงเหลือไวใ้นที่เปิดเผย 
 ข้อ 2 การตรวจสอบบัญชีกองทุน ให้คณะกรรมการแต่งตั้งผูม้ีความรู้ความสามารถ         

มาตรวจสอบฐานะการเงิน และผลด าเนินงานของกองทุน ฯ ทุกรอบ 6 เดือน 
 หมวดที่ 7 การกูยื้มเงินกองทุน 
 ขอ้ 1 สมาชิกทุกคนมีสิทธิขอกูเ้งินจากกองทุนได ้และกูไ้ดไ้ม่เกินคนละ 30,000 บาท 
 ขอ้ 2 สมาชิกตอ้งน าเงินไปใชใ้ห้ตรงวตัถุประสงคท์ี่ขอกู ้
 ขอ้ 3 ผูกู้ต้อ้งให้สมาชิกของกองทุน ฯ ตั้งแต่ 2 คนขึ้นไปเป็นผูค้  ้าประกนั และผูค้  ้าประกนั

จะค ้าประกนัไดไ้ม่เกิน 2 คน ยกเวน้ผูกู้น้ั้น ๆ ไดช้ าระคืนเงินกูใ้ห้กบักองทุนแลว้ 
 ขอ้ 4 ถา้ไม่มีผูค้  ้าประกนัให้น าหลกัทรัพยต์ามที่คณะกรรมการเห็นสมควร มาเป็นหลกัค ้า
ประกนัได ้

 ขอ้ 5 ผูกู้ย้อมเสียดอกเบี้ยในอตัราร้อยละ 1 บาทต่อเดือน (อตัราดอกเบี้ยอาจมีการขึ้นลง
ได ้ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร) 

 ขอ้ 6 ก าหนดให้ผูกู้ส่้งเงินเต็มจ านวนพร้อมดอกเบี้ย ภายในระยะเวลา 1 ปี 
 ขอ้ 7 หากกูไ้ปแลว้ สมาชิกไม่ส่งคืน ผูค้  ้าประกนัตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบ 
 ข้อ 8 ผูกู้ ้ต้องยินดีท าสัญญาโอนมรดกหน้ีสินให้แก่ทายาทโดยท าไว ้หากมีเหตุการณ์

บางอยา่งที่ไม่สามารถช าระเงินกูไ้ด ้(เช่น ทุพพลภาพ ตาย ฯลฯ เป็นตน้) 
 ขอ้ 9 ผูข้อกูเ้งินกองทุนหมู่บา้นหนองน ้ าเตา้ลอยตอ้งเป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น ฯ ไม่

นอ้ยกว่า 6 เดือนและมีเงินฝากค ้าประกนัในปีแรกขอกู ้25 เปอร์เซ็นต ์ของเงินขอกูแ้ละในปีต่อ ๆ  ไป
ตอ้งฝากเงินปีละไม่น้อยกว่า 25 เปอร์เซ็นต์ จนกว่าจะครบ 100 เปอร์เซ็นต์ ของเงินที่กูไ้ป ภายใน
ระยะเวลา 4 ปี 

 หมวดที่ 8 ว่าดว้ยการพิจารณาเงินกู ้
 ขอ้ 1 ย่ืนค าขอกูต้่อคณะกรรมการกองทุน ฯ 
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 ขอ้ 2 คณะกรรมการกองทุน ฯ พิจารณาค าขอกู ้
 ขอ้ 3 อนุมตัิ 
 ขอ้ 4 ท าสัญญา 
 ขอ้ 5 เปิดบญัชีออมทรัพยก์บัธนาคารที่รับผิดชอบ 
 ขอ้ 6 โอนเงินเขา้บญัชีผูข้อกู ้
 หมวดที่ 9 ว่าดว้ยที่มาของเงินกองทุน 
 คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นสามารถหาแหล่งเงินจากที่ต่าง ๆ มาเพื่อให้สมาชิกกู้ยืม

และเป็นสมบติัของกองทุน ฯ ไดด้งัน้ี 
 1. เงินอุดหนุนที่รัฐบาลจดัสรรให้ 
 2. ดอกผลหรือผลประโยชน์ 
 3. เงินกูยื้ม 
 4. เงินหรือทรัพยสิ์นที่มีผูบ้ริจาคให้ 
 5. เงินหรือทรัพยสิ์นอื่น ๆ ที่กองทุนไดรั้บ โดยไม่มีเงื่อนไขผูกพนั หรือภาระติดพนัอื่น
ใด 
 บทเฉพาะกาล 
 ระเบียบขอ้บงัคบัน้ีคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นหนองน ้าเตา้ลอยจะใช้บงัคบัจนกว่าจะ
มีการแกไ้ข และยกเลิกโดยมีสมาชิกไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนสมาชิกที่ขอกูใ้นปีนั้น ๆ และ
คณะกรรมการเห็นชอบให้มีการแกไ้ข 

 

งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 ส าเนียง จนัยาง (2551)  ศึกษาเร่ือง ความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้นและชุมชน
เมืองที่มีต่อการด าเนินงานของ “เครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง” อ าเภอคลองหาด จงัหวดั
สระแกว้ มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้นและชุมชนเมืองที่มีต่อ
การด าเนินงานของ เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
คณะกรรมการหมู่บา้นและชุมชนเมืองเก่ียวกบัการด าเนินงานของเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมือง และเพื่อศึกษาขอ้เสนอแนะของความคิดเห็นของคณะกรรมการหมู่บา้นและชุมชนเมือง
ที่มีต่อการด าเนินงานของเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง กลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จาก 71 
กองทุน ๆ ละ 4 คน ไดแ้ก่ ต าแหน่งประธาน รองประธาน เลขานุการ และสมาชิก ไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 284 คน จากประชากรจ านวน 723 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม 
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และสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      
t-Test และ One way ANOVA 
 ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของเครือข่ายกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองภาพรวมทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโครงสร้างและกระบวนการท างาน ดา้นการ
บริหารงบประมาณ ดา้นการพฒันาขีดความสามารถของเครือข่ายและดา้นผลประโยชน์ของสมาชิก 

อยู่ในระดบัเห็นดว้ยมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นของการด าเนินงาน พบว่า ดา้นการบริหาร

งบประมาณ อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด ด้านการพฒันาขีดความสามารถของเครือข่าย อยู่ใน
ระดบัเห็นดว้ยมากที่สุด ดา้นโครงสร้างและกระบวนการท างาน  อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากที่สุด และ

ดา้นผลประโยชน์ของสมาชิก อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมาก ตามล าดบั 
 ผลการศึกษาสมมติฐาน พบว่า ผู ้ตอบแบบสอบถามที่มีระดับการศึกษา ต าแหน่ง

ประสบการณ์ท างานในองคก์รชุมชน ประสบการณ์ในการฝึกอบรมเก่ียวกบัเครือข่าย และการรับรู้

ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัเครือข่ายต่างกนัมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของเครือข่ายกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัที่สถิติที่ระดบั .05  

 ขอ้เสนอแนะจากการศึกษาคร้ังน้ี คือ ให้สมาชิกเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 

มีส่วนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมาย มีการสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอตาม
ภารกิจของเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง มีการสนับสนุนดา้นความรู้ความสามารถแก่

คณะกรรมการเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง และมีการจัดสวสัดิการด้านต่าง ๆ แก่

สมาชิกเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง เพื่อให้สมาชิกไดรั้บประโยชน์จากการเช่ือมโยง

เครือข่ายอยา่งทัว่ถึง 

 จุฑามาศ นิรมลรัตน์ (2560) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นออ้มแกว้ 
หมู่ที่ 9 ต าบลมาบโป่ง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1. เพื่อศึกษาความคิดเห็น

ของสมาชิกต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านอ้อมแก้ว หมู่ที่  9 ต าบลมาบโป่ง อ าเภอ        

พานทอง จังหวัดชลบุรี 2. เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านต่อปัจจัย
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านออ้มแก้ว หมู่ที่ 9 ต าบลมาบโป่ง อ าเภอพานทอง จังหวดัชลบุรี 

จ าแนกตามตวัแปรดา้นเพศ อายุ สถานภาพการสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉลี่ยต่อ
เดือน กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นออ้มแกว้ หมู่ที่ 9 ต าบลมาบโป่ง 

อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 165 คน เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถามสถิติที่ใช้
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เชิงพรรณนา (Descriptive statistics) คือ ร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานสถิติเชิงอนุมาน 

คือ การทดสอบค่า (t-Test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
 ผลการวิจัยพบว่า ระดับปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านอ้อมแกว้ หมู่ที่ 9 ต าบล  

มาบโป่ง อ าเภอพานทอง จังหวดัชลบุรี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามรายดา้น 
พบว่า อนัดบัที่ 1 คือ ดา้นภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารกองทุนหมู่บา้น รองลงมา คือ ดา้นความสามารถใน

การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น ดา้นการประสานงานของกองทุนหมู่บา้น ดา้นการติดตามผลการ

ด าเนินงานของกองทุน และอันดับสุดท้าย คือ ด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บ้าน 
ตามล าดับ ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จ พบว่าสมาชิกที่มีเพศ อายุ 

สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของ

กองทุนหมู่บา้นออ้มแกว้ หมู่ที่ 9 ต าบลมาบโป่ง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั  
 จากผลการศึกษากองทุนหมู่บา้นออ้มแกว้ ควรมีการพฒันาการสร้างผูน้ ารุ่นใหม่เป็นกลุ่ม

เป็นทีมมาเป็นผูบ้ริหาร เพ่ือคนเหล่าน้ีจะไดม้าช่วยงาน และรับผิดชอบงาน เมื่อรุ่นปัจจุบนัหมดไป 
กองทุนควรส่งเสริมให้สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด การวางแผน การด าเนินงานในกองทุน

มากขึ้น 

 ณัฏฐพชัร์ พงษ์พระเกตุ (2562) ศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านสระนา 
ต าบลนาวงัหิน อ าเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารจดัการกองทุน

หมู่บา้นสระนา ต าบลนาวงัหิน อ าเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี และเพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็น

ของสมาชิกต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นสระนา ต าบลนาวงัหิน อ าเภอพนัสนิคม จงัหวดั
ชลบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม จากกลุ่ม

ตวัอยา่งที่เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้นสระนา ต าบลนาวงัหิน อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี จ านวน 
200 คน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การ

ทดสอบค่าที (t-Test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบว่า การบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านสระนา ต าบลนาวังหิน อ าเภอ      
พนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัดีมากทุกดา้น เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าดา้นการ

ส่ังการ มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด รองลงมาคือ ดา้นการตดัองค์การ และดา้นการวางแผนมีค่าเฉลี่ยน้อย

ที่สุด ซ่ึงผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นสระนา 
ต าบลนาวงัหิน อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี พบว่า สมาชิกที่มีเพศ และรายไดต้่อเดือนแตกต่างกนั 

มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นไม่แตกต่างกนั และพบว่าสมาชิกที่มีอาย ุระดบั
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การศึกษา และอาชีพ แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อหการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นแตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 เมทิณี วงคส์ถิตย ์(2565) ศึกษาเร่ือง ความส าเร็จในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นห้วย

ทวน ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความส าเร็จใน
การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นห้วยทวน ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี และ

เพื่อศึกษาเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนหมู่บ้านห้วยทวน ต่อความส าเร็จในการ

บริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นห้วยทวน ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตาม
ปัจจยัส่วนบุคคล ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม จากกลุ่มตวัอย่างที่เป็นสมาชิก

กองทุนหมู่บา้นห้วยทวน ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี จ านวน 264 คน สถิติที่ใช้

วิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-Test) 
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบว่า ความส าเร็จในการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านห้วยทวน ต าบล      
บา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี โดยรวมอยู่ในระดบัมากที่สุดทุกดา้น เมื่อพิจารณาตาม

รายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นการวางแผน รองลงมาคือ ดา้นการจดัการองค์การ 

ดา้นการควบคุม ดา้นการประสานงานและดา้นการส่ังการ มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด 
 ผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า ประชาชนที่มี เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 

ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายได ้ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อระดบัความส าเร็จในการบริหารงาน

กองทุนหมู่บา้นห้วยทวน ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 
 กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง จะประสบผลส าเร็จได้ จะตอ้งประกอบดว้ยส่ิงส าคัญ 

ดงัน้ี (ส านกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2544, หนา้ 15) 
 1.  ชาวบา้นมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน 
 2.  ชาวบา้นมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้ง

เคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั 
 3.  มีคณะกรรมการกองทุนที่เป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ 
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 4.  มีการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตาม
ตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อยา่งเป็นธรรม 

 5.  มีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส 
 6.  มีการประสานความร่วมมือทั้งในด้านการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะ

เครือข่ายกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ผูวิ้จัยได้ก าหนดกรอบ
แนวคิดในการวิจยั ก าหนดตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  
6 ดา้น (ส านกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ, 2544, หนา้ 15) ไดแ้ก่ 1. 
สมาชิกมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน 2. สมาชิกมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาดว้ย
คุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั 3. คณะกรรมการกองทุน
เป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ 4. การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้ง
การเรียนรู้ร่วมกัน คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกัน 
อย่างเป็นธรรม 5. สมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส 6. การประสานความ
ร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชน
เมือง และตวัแปรอิสระ ได้แก่ 1. ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ อายุ ระดบัการศึกษา อาชีพ 
และรายไดเ้ฉลี่ยตอ่เดือน ดงัน้ี 

 

 



 41 

 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 

 
 

 



บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจัยความส าเร็จแต่ละด้านของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้าน    

หนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยั

ความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง 

อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 

จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล มีวิธีการด าเนินการศึกษาดงัน้ี 

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 3.  การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 6.  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรที่ใช้ศึกษา ไดแ้ก่ สมาชิกกองทุนหมู่บา้น บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบล
โป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 130 คน (ขอ้มูลสมาชิกกองทุนหมู่บา้นบา้น           หนอง
น ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1) ใช้ วิธีการค านวณขนาดตัวอย่างด้วยวิธีการใช้สูตรการค านวณของยามาเน่ 
(Yamane, 1973 อ้างถึงใน ไพฑูรย์ โพธิสว่าง, 2556, หน้า 167) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% ซ่ึง
ก าหนดค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตวัอยา่งเทา่กบั 5%  มีวิธีการค านวณ ดงัน้ี  

 สูตรการค านวณ  n =
𝑁

1+𝑁(𝑒)2 

 เมื่อ n  =  กลุ่มตวัอยา่ง 
N =  ประชากรทั้งหมด 
e  =  ค่าความคลาดเคลื่อนอยูท่ี่ระดบั .05  

 เมื่อน ามาแทนค่าในสูตร จะไดด้งัน้ี 

   n =
𝑁

1+𝑁(𝑒)2 
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   n =
130

1+130(0.05)2 

n  =  98.11 

  n  =  99 
 

 จากผลการค านวณ ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 99 คน เมื่อได้ก าหนด
จ านวนกลุ่มตวัอย่างแลว้ จึงสุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการศึกษา แต่เน่ืองจากประชากรที่ใช้ในการศึกษา
เป็นสมาชิกกองทุนหมู่บา้น บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที ่1 ซ่ึงเป็นประชากรที่อยู่ในหมู่บา้นเดียวกนั 
สุ่มตวัอยา่ง แบบงา่ยโดยสุ่มแบบจบัสลาก เพื่อแจกแบบสอบถามตามจ านวนที่ไดท้ าการสุ่มไว ้
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงผูวิ้จยัสร้างขึ้นแบ่งออกเป็น 2 ตอน 
คือ 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของประชากรที่ศึกษา ได้แก่ เพศ อายุ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ และรายไดเ้ฉลี่ยตอ่เดือน รวม 5 ขอ้ 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดเห็นของสมาชิกที่มีต่อปัจจัยความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี จ านวน 30 ขอ้ ซ่ึงลกัษณะของ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน ประมาณค่า 5 ระดบั โดย
ก าหนดค่า  ดงัน้ี (ไพฑูรย ์โพธิสว่าง, 2556, หนา้ 358) 

 ระดบัมากที่สุด    ให้ 5 คะแนน 
 ระดบัมาก     ให้ 4 คะแนน 
 ระดบัปานกลาง    ให้ 3 คะแนน 
 ระดบันอ้ย     ให้ 2 คะแนน 
 ระดบันอ้ยที่สุด    ให้ 1 คะแนน 

 

การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 1.  ศึกษาต ารา เอกสาร และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งเพื่อประกอบการสร้างแบบสอบถาม 
 2.  สร้างแบบสอบถามขึ้นตามกรอบขอ้มูลที่ต้องการศึกษา โดยใช้ค าจ ากัดความหรือ

นิยามปฏิบตัิการตามตวัแปรที่ก  าหนดไวเ้ป็นหลกัในการสร้างค าถามต่าง ๆ  ให้ครอบคลุมตวัแปรที่
ศึกษาทั้งหมดเพ่ือให้แบบสอบถามสามารถวดัไดใ้นส่ิงที่ตอ้งการจะวดั 
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 3.  ตรวจสอบความเที่ยงตรง ของเคร่ืองมือ โดยน าแบบสอบถามที่สร้างพร้อมทั้งค าจ ากดั
ความหรือนิยามปฏิบตัิการของตวัแปรเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ ซ่ึงใชเ้กณฑก์ารประเมินความสอดคลอ้ง
ก าหนดค่าตวัเลข ดงัน้ี 
 ค่า -1 หมายถึง  ไม่สอดคลอ้ง 
 ค่า 0 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 
 ค่า +1 หมายถึง  สอดคลอ้ง 
 ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก ่
 1.  นายอาจพงศ ์ ประเสริฐวิบูลย ์ พฒันาการอ าเภอบางละมุง 
 2.  นายสุวธั  สร้อยค าดี   ประธานกองทุนหมู่บา้นบา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
 3.  นางสาวศศณัฏฐ์  อินทนา  เจา้หนา้ที่กองทุนหมู่บา้นอ าเภอบางละมุง 

 4.  ขอรับเคร่ืองมือในการวิจัยจากผู้เ ช่ียวชาญคืนแล้วน ามาค านวณค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง IOC (Index of congruence) ของค าถามในแต่ละขอ้ ถา้มี IOC < 0.5 แสดงว่าขอ้ค าถาม
นั้น เน้ือหาไม่ตรงตามที่ต้องการวัด ถือว่าใช้ไม่ได้ ต้องสร้างขึ้นมาแทนใหม่ กรณีที่เห็นว่าไม่
ครอบคลุม โดยใชสู้ตร (ไพฑูรย ์โพธิสว่าง,2556,หนา้ 154) ดงัน้ี 
 IOC = ∑R 
    N 
 เมื่อ    IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ 
           ∑R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิดา้นเน้ือหา 
           N แทน  จ านวนผูท้รงคุณวุฒิ 
 ผลการค านวณค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของค าถามในภาพรวมไดค้่า  (IOC)  = 0.98 

 5.  น าแบบสอบถามไปลองใช ้กบัประชาชนที่อาศยัอยูใ่นพ้ืนที่ต าบลโป่ง อ าเภอ         บาง
ละมุง จังหวัดชลบุรี ซ่ึงไม่ใช่ประชากรกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 ชุด แล้วน าแบบสอบถามไป
วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่แบบสัมประสิทธ์ิอลัฟา ครอนบราช (ไพฑูรย ์โพธิสว่าง, 2556, หน้า 
155-157) ทั้งหมดไดค้่าความเช่ือมัน่ที่ระดบั 0.968 

 6.  น าแบบสอบถามไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งที่ก  าหนดไว ้
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 1.  ประสานประธานกองทุนหมู่บ้านบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอ    
บางละมุง จังหวดัชลบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากสมาชิกกองทุน
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หมู่บา้น ใชเ้วลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูลระยะเวลาตั้งแต่เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2566 รวมระยะเวลา
ทั้งส้ิน 1 เดือน 
 2.  สุ่มจบัสลากตามทะเบียนสมาชิกกองทุนหมู่บา้น ให้ไดจ้ านวน 99 คน จากนั้นแจก
และเก็บแบบสอบถามตามจ านวน ดว้ยตนเอง  
 3.  วิเคราะห์และประมวลผลขอ้มูลโดยใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
การวิจยัทางสังคมศาสตร์ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  น าแบบสอบถามที่ไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ 
 2.  น าแบบสอบถามที่มีความสมบูรณ์ไปวิเคราะห์ขอ้มูลโดยโปรแกรมส าเร็จรูป และ
ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถาม รวมทั้งการแปลความหมายของคะแนนที่ก  าหนดไว ้
ดงัน้ี 
  2.1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปและการวดัความรู้ความเข้าใจของสมาชิกกองทุน
หมู่บา้น บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ใช้การวิเคราะห์
ขอ้มูลแบบแจกแจงความถี่ ค านวณเป็นค่าร้อยละ 
  2.2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้น
หนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ทั้ง 6 ดา้น โดยใชเ้กณฑแ์ละแปล
ความหมาย อยู่ในรูปแบบของคะแนนเฉลี่ยแบ่งออกเป็น 5 ระดับ และท าการหาความกวา้งของ
อนัตรภาคชั้น ดงัน้ี (ไพฑูรย ์โพธิสว่าง, 2556, หนา้ 360) 
  ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
       จ านวนชั้น 
           =  5-1 
                        5 
                = .80 
  ระดบัคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
  ระดบัคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  ระดบัคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 ความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ระดบัคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
  ระดบัคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 ความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
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สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปส าหรับงานวิจยัดา้นสังคมศาสตร์ วิเคราะห์

ขอ้มูลตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐาน ดงัน้ี 

 1.  วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง และแบบสอบถามการวดัความรู้ความเขา้ใจ 

ของประชากรกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา คือ น ามาแจกแจงความถี่ ค านวณเป็นคา่ร้อยละ 
แลว้น าเสนอในรูปตารางประกอบความเรียง 

 2.  วิเคราะห์ระดบัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบล
โป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา น าเสนอในรูปของค่าเฉลี่ย และส่วน

เบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 3.  การทดสอบสมมติฐาน โดยใชค้่า t-Test ในการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย จาก
กลุ่มตวัอย่าง 2 กลุ่ม และใช้ค่า One-way ANOVA ในการทดสอบความแตกต่างของ ค่าเฉลี่ยจาก

กลุ่มตวัอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม กรณีพบว่ามีนัยส าคญัทางสถิติจะท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่
ดว้ยวิธีการ LSD 

 

 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจัยความส าเร็จแต่ละด้านของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้าน    
หนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยั
ความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง 
อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่  1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี จ านวน 99 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้คือ แจกแจงความถี่ ค านวณเป็นค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ค่าทีและค่าสถิติความแปรปรวนทางเดียว 
และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD เสนอผลการวิเคราะห์ ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที่ 2 ระดับความส าเร็จในการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้าน    

หนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 ส่วนที่ 3 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 N  แทน จ านวนประชาชนทั้งจ านวน 
 n  แทน จ านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่ง 
 x̄   แทน ค่าเฉลี่ย 
 SD แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 Df  แทน ระดบัชั้นของความเป็นอิสระ 
 SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกก าลงัสอง 
 MS แทน ค่าความแปรปรวน 
 t  แทน ค่าสถิติทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย 2 กลุ่ม 
 F  แทน ค่าสถิติทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยมากกว่า 2 กลุ่ม 
 P  แทน ความน่าจะเป็น 
 *  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 น าเสนอขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม เสนอในรูปแบบของจ านวนและร้อยละ
ของกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 99 คน ดงัตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามปัจจยัรายบุคคล 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน (n = 99) ร้อยละ 
เพศ   

1.ชาย 27 27.27 
2.หญิง 72 72.73 

รวม 99 100.00 
อาย ุ   

1. ต ่ากว่า 18 ปี 0 0.00 
2. 18 – 25 ปี 2 2.02 
3. 26 - 35 ปี 4 4.04 
4. 36-60 ปี 54 54.55 
5. 61 ปีขึ้นไป 39 39.39 

รวม 99 100.00 
ระดบัการศึกษา   

1. ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ 0 0.00 
2. ประถมศึกษา 38 38.38 
3. มธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย 44 44.45 
4. อนุปริญญา 6 6.06 
5. ปริญญาตรีและสูงกว่า 11 11.11 

รวม 99 100.00 
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ตารางที่ 1  (ต่อ) 

ปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน (n = 99) ร้อยละ 
อาชีพ   

1. เกษตรกรรม 20 20.20 
2. รับจา้งทัว่ไป 46 46.47 
3. คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 25 25.25 
4. ขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เจา้หนา้ที่ของรัฐ 2 2.02 
5. นกัเรียน/นกัศึกษา 0 0.00 
6. ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 6 6.06 

รวม 99 100.00 
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน   

1. ต ่ากว่า 9,000 บาท 15 15.15 
2. 9,000-15,000 บาท 43 43.44 
3. 15,001-20,000 บาท 29 29.29 
4. 20,001 – 25,000 บาท 4 4.04 
5. มากกว่า 25,000 บาท 8 8.08 

รวม 99 100.00 
  

 จากตารางที่ 1 แสดงให้เห็นว่า  
 เพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 

และเพศชาย จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 
 อายุ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 36 – 60 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อย

ละ 54.55 รองลงมา อายุ 61 ปีขึ้นไป จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 อายุระหว่าง 26 – 35 ปี 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.04 อายรุะหว่าง 18 – 25 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 และอายุ
ต ่ากว่า 18 ปี จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดบั 

 ระดบัการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาอยูร่ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้/
ตอนปลาย จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.45 รองลงมา ระดบัประถมศึกษา จ านวน 38 คน         คิด
เป็นร้อยละ 38.38 ระดับปริญญาตรีและสูงกว่า  จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ระดับ
อนุปริญญา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 และไม่ไดเ้รียนหนงัสือ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 
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 อาชีพ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาชีพรับจา้ง จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 46.47 
รองลงมา อาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.25 อาชีพเกษตรกรรม จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 ไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 อาชีพ
ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 และอาชีพนักเรียน/
นกัศึกษา จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายไดเ้ฉลี่ยเดือนละ 9,000-15,000 
บาท จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 43.44 รองลงมา รายได้ 15,001-20,000 บาท จ านวน 29 คน      
คิดเป็นร้อยละ 29.29 รายไดต้ ่ากว่า 9,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15 รายไดม้ากกว่า 
25,000 บาท จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08 และรายได ้20,001 – 25,000 คน จ านวน 4 คน       คิด
เป็นร้อยละ 4.04 

 

ส่วนที่ 2  ระดับความคิดเห็นของสมาชิกท่ีมีต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้าน 
 และชุมชนเมืองบ้านหนองน ้าเต้าลอย หมู่ท่ี 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง   
 จังหวัดชลบุรี 
 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดั
ชลบุรี ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน 
 

 ดา้นการมี
จิตส านึกร่วมกนั
ในการเป็นเจา้ของ

กองทุน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

1.ท่านเห็นถึง
ความส าคญัของ
กองทุน 

52 
(52.53) 

44 
(44.44) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.49 0.56 มาก
ท่ีสุด 

1 

2.ท่านมีการ
บริหารจดัการ
กองทุนร่วมกนั 

33 
(33.33) 

53 
(53.54) 

11 
(11.11) 

2 
(2.02) 

0 
(0.00) 

4.18 0.71 มาก 2 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 

ดา้นการมี
จิตส านึกร่วมกนั
ในการเป็นเจา้ของ

กองทุน 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

3.ท่านมีการ
วางแผนในการใช้
ทรัพยากรร่วมกนั 

26 
(26.26) 

58 
(58.59) 

10 
(10.10) 

3 
(3.03) 

2 
(2.02) 

4.04 0.82 มาก 4 

4.ท่านรู้จกัการ
ดูแลรักษา
ผลประโยชน์ของ
กองทุน ทั้งต่อ
หนา้และลบัหลงั 

28 
(28.28) 

58 
(58.59) 

13 
(13.13) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.15 0.63 มาก 3 

รวม 4.22 0.55 มาก
ท่ีสุด 

 

  
 จากตารางที่ 2 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จังหวดัชลบุรี ด้านการมี
จิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.22, SD = 0.55) 
เมื่อพิจารณาตามรายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านเห็นถึงความส าคัญของกองทุน           
(x̄ = 4.49, SD = 0.56) รองลงมา คือ ท่านมีการบริหารจดัการกองทุนร่วมกนั (x̄ = 4.18, SD = 0.71) 
ท่านรู้จกัการดูแลรักษาผลประโยชน์ของกองทุน ทั้งต่อหน้าและลบัหลงั  (x̄ = 4.15, SD = 0.63) 
และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านมีการวางแผนในการใช้ทรัพยากรร่วมกนั  (x̄ = 4.04, SD = 0.82) 
ตามล าดบั 
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ตารางที่ 3 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดั
ชลบุรี ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกา ดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้ง
เคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั 
 

ดา้นการมีส่วน
ร่วมในการ

ก าหนดกติกาดว้ย
คุณค่าและภูมิ

ปัญญาของตนเอง 
รวมทั้งเคารพใน
กติกาท่ีก าหนด

ร่วมกนั 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

5.ท่านเขา้ร่วม
เลือกตั้ง
คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้น 

44 
(44.44) 

42 
(42.42) 

13 
(13.13) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.31 0.70 มาก
ท่ีสุด 

2 

6.ท่านเขา้ร่วม
ประชุมเม่ือมีการ
ประชุม
คณะกรรมการ
กองทุนหรือการ
ประชุมอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

38 
(38.38) 

55 
(55.56) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

3 
(3.03) 

4.26 0.79 มาก
ท่ีสุด 

3 

7.ท่านแสดงความ
คิดเห็นในท่ี
ประชุม
คณะกรรมการ
กองทุนหรือการ
ประชุมอื่นท่ี
เก่ียวขอ้ง 

27 
(27.27) 

62 
(62.63) 

7 
(7.07) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

4.14 0.67 มาก 4 
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ตารางที่ 3  (ต่อ) 
ดา้นการมีส่วน
ร่วมในการ

ก าหนดกติกาดว้ย
คุณค่าและภูมิ

ปัญญาของตนเอง 
รวมทั้งเคารพใน
กติกาท่ีก าหนด

ร่วมกนั 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

8.ท่านมีส่วน
ร่วมกบั
คณะกรรมการ
กองทุน จดัท า
ระเบียบขอ้บงัคบั 
หลกัเกณฑ ์และ
วิธีการเก่ียวกบั
การบริหาร
กองทุน (กติกา) 
กองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมือง
ของตนเอง 

31 
(31.31) 

46 
(46.46) 

19 
(19.19) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

4.06 0.79 มาก 5 

9.ท่านปฏิบตัิตาม
ระเบียบ ขอ้บงัคบั
ของกองทุนท่ี
จดัท าร่วมกนั
อย่างเคร่งครัด 

45 
(45.5) 

53 
(53.54) 

1 
(1.01) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.44 0.52 มาก
ท่ีสุด 

1 

รวม 4.24 0.56 มาก
ท่ีสุด 

 

  
 จากตารางที่ 3 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นการมีส่วน
ร่วมในการก าหนดกติกาด้วยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพในกติกาที่ก  าหนด
ร่วมกนั ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.24, SD = 0.56) เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับของกองทุนที่จัดท าร่วมกันอย่างเคร่งครัด       
(x̄ = 4.44, SD = 0.52) รองลงมา คือ ท่านเขา้ร่วมเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น (x̄ = 4.31, 
SD = 0.70) ท่านเข้าร่วมประชุมเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือการประชุมอื่นที่
เก่ียวขอ้ง  (x̄ = 4.26, SD = 0.79) ท่านแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือการ
ประชุมอื่นที่เก่ียวข้อง (x̄ = 4.14, SD = 0.67) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมกับ
คณะกรรมการกองทุน จดัท าระเบียบขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารกองทุน 
(กติกา) กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของตนเอง  (x̄ = 4.06, SD = 0.79)  ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 4 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี ดา้นคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และ
รับผิดชอบ 

 
ดา้นคณะกรรมการ
กองทุนเป็นคนดี มี
ความรู้ ประสบการณ์ 

เสียสละ และ
รับผิดชอบ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

10.ท่านคิดว่า
คณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นเป็นแบบอย่าง
ท่ีดีแก่สมาชิก 

56 
(56.57) 

42 
(42.42) 

1 
(1.01) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.56 0.52 มาก
ท่ีสุด 

3 

11.ท่านคิดว่า
คณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้นมีความชดัเจน 
และโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงาน 

72 
(72.73) 

24 
(24.24) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.70 0.52 มาก
ท่ีสุด 

1 

12.คณะกรรมการมี
การจดัสรร
ผลประโยชน์ท่ีเป็น
ธรรมแก่สมาชิก 

41 
(41.41) 

55 
(55.56) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.38 0.55 มาก
ท่ีสุด 

6 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 

ดา้นคณะกรรมการ
กองทุนเป็นคนดี มี
ความรู้ ประสบการณ์ 

เสียสละ และ
รับผิดชอบ 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

13.ท่านคิดว่าการ
อนุมตัิให้สมาชิกแต่
ละรายกู ้มีเหตุผล
และความเหมาะสม 

48 
(48.48) 

43 
(43.43) 

8 
(8.08) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.40 0.64 มาก
ท่ีสุด 

5 

14.คณะกรรมการมี
การติดตาม เร่งรัด 
การช าระหน้ีของ
สมาชิกท่ีผิดสัญญา
เงินกู ้

50 
(50.51) 

42 
(42.42) 

4 
(4.04) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

4.40 0.71 มาก
ท่ีสุด 

4 

15.คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นมีการ
ตรวจสอบ การเงิน 
การบญัชี อย่าง
สม ่าเสมอ 

61 
(61.62) 

38 
(38.38) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.62 0.49 มาก
ท่ีสุด 

2 

รวม 4.51 0.42 มาก
ท่ีสุด 

 

  
 จากตารางที่ 4 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่  1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี ด้าน
คณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ ภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.51, SD = 0.42) เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่าน
คิดว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีความชัดเจน และโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  (x̄ = 4.70,         
SD = 0.52) รองลงมา คือ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีการตรวจสอบ การเงิน การบญัชี อย่าง
สม ่าเสมอ (x̄ = 4.62, SD = 0.49) ท่านคิดว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
สมาชิก  (x̄ = 4.56, SD = 0.52) คณะกรรมการมีการติดตาม เร่งรัด การช าระหน้ีของสมาชิกที่ผิด
สัญญาเงินกู ้(x̄ = 4.40, SD = 0.71) ท่านคิดว่าการอนุมตัิให้สมาชิกแต่ละรายกู ้มีเหตุผลและความ
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เหมาะสม  (x̄ = 4.40, SD = 0.64) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ คณะกรรมการมีการจัดสรร
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่สมาชิก  (x̄ = 4.38, SD = 0.55)  ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 5 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดั
ชลบุรี ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม ทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั 
ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อยา่งเป็นธรรม 

 
ดา้นการสร้าง

กระบวนการมีส่วน
ร่วมทั้งการเรียนรู้
ร่วมกนั คิดร่วมกนั 
ท าร่วมกนั ติดตาม
ตรวจสอบร่วมกนั 
และรับผลประโยชน์
ร่วมกนั อย่างเป็น

ธรรม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

16.ท่านมีความพร้อม 
ความสนใจ และมี
ส่วนร่วมในจดัตั้ง
กองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมือง 

34 
(34.34) 

56 
(56.57) 

9 
(9.09) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.25 0.61 มาก
ท่ีสุด 

1 

17.ท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็น การ
วางแผน ติดตามผล
การด าเนินงานในการ
บริหารกองทุน
หมู่บา้นและชุมชน
เมือง 

36 
(36.36) 

52 
(52.53) 

8 
(8.08) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

4.22 0.72 มาก
ท่ีสุด 

2 
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ตารางที่ 5  (ต่อ) 

ดา้นการสร้าง
กระบวนการมีส่วน
ร่วมทั้งการเรียนรู้
ร่วมกนั คิดร่วมกนั 
ท าร่วมกนั ติดตาม
ตรวจสอบร่วมกนั 

และรับ
ผลประโยชน์

ร่วมกนั อย่างเป็น
ธรรม 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

18.ท่านมีส่วนร่วม
ในการประเมินถึง
ปัญหาและอุปสรรค
ในการบริหาร
กองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมือง 

36 
(36.36) 

50 
(50.51) 

10 
(10.10) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

4.20 0.74 มาก 4 

19.ท่านไดร่้วม
ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการ
ด าเนินงานของ
โครงการกองทุน
หมู่บา้นอยู่เสมอ 

50 
(50.51) 

25 
(25.25) 

21 
(21.21) 

0 
(0.00) 

3 
(3.03) 

4.20 0.98 มาก 3 

20.เม่ือการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้น  
มีขอ้บกพร่อง ท่าน
จะเสนอให้มีการ
แกไ้ขปัญหานั้น 

34 
(34.34) 

46 
(46.46) 

17 
(17.17) 

2 
(2.02) 

0 
(0.00) 

4.13 0.77 มาก 5 

รวม 4.20 0.63 มาก  
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 จากตารางที่ 5 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และ
รับผลประโยชน์ร่วมกัน อย่างเป็นธรรม ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̄ = 4.20, SD = 0.63) เมื่อ
พิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีความพร้อม ความสนใจ และมีส่วนร่วม
ในจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง (x̄ = 4.25, SD = 0.61) รองลงมา คือ ท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็น การวางแผน ติดตามผลการด าเนินงานในการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
(x̄ = 4.22, SD = 0.72) ท่านไดร่้วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการ
กองทุนหมู่บ้านอยู่เสมอ  (x̄ = 4.20, SD = 0.98) ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง (x̄ = 4.20, SD = 0.74) และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย
ต ่าสุด คือ เมื่อการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีขอ้บกพร่อง ท่านจะเสนอให้มีการ
แกไ้ขปัญหานั้น  (x̄ = 4.13, SD = 0.77) ตามล าดบั 

 
ตารางที่ 6 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี ดา้นสมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส 
 

ดา้นสมาชิกมีความ
สามคัคี ความเอื้อ
อาทร เก้ือกูล
ผูด้อ้ยโอกาส 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

21.ท่านมกัให้ความ
ช่วยเหลือสมาชิกผูท่ี้
ไดร้ับความเดือดร้อน
อยู่เสมอ โดยการ
ช่วยเหลือจะท าอย่าง
เต็มก าลงัท่ีตนเอง
สามารถช่วยได ้และ
ไม่หวงัผลตอบแทน
ใดๆ 

33 
(33.33) 

58 
(58.59) 

8 
(8.08) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.25 0.60 มาก
ท่ีสุด 

3 
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ตารางที่ 6  (ต่อ) 

ดา้นสมาชิกมีความ
สามคัคี ความเอื้อ
อาทร เก้ือกูล
ผูด้อ้ยโอกาส 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

22.ท่านถือเอา
ประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นท่ีตั้ง 
ไม่กระท าส่ิงใด ๆ ท่ี
เป็นการฉกฉวย
ผลประโยชน์ให้กบั
ตนเอง ไม่เอารัดเอา
เปรียบสมาชิกคนอื่น 

61 
(61.61) 

36 
(36.36) 

2 
(2.02) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.60 0.53 มาก
ท่ีสุด 

1 

23.ท่านคิดว่าสมาชิก
มีความพร้อมเพรียง
กนั ความกลมเกลียว
เป็นน ้าหน่ึงใจ
เดียวกนั ไม่ทะเลาะ
เบาะแวง้ วิวาท
บาดหมางกนั 

45 
(45.45) 

42 
(42.42) 

12 
(12.12) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.33 0.69 มาก
ท่ีสุด 

2 

24.ท่านคิดว่าสมาชิก
มีการให้ความ
ช่วยเหลือสงเคราะห์
ผูด้อ้ยโอกาสอยู่
เสมอ 

33 
(33.33) 

46 
(46.46) 

20 
(20.20) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.13 0.72 มาก 4 

รวม 4.33 0.48 มาก
ท่ีสุด 

 

  
 จากตารางที่ 6 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นสมาชิกมีความ
สามัคคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผู้ด้อยโอกาส ภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̄ = 4.33, SD = 0.48)       
เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านถือเอาประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
ไม่กระท าส่ิงใด ๆ ที่เป็นการฉกฉวยผลประโยชน์ให้กับตนเอง ไม่เอารัดเอาเปรียบสมาชิกคนอื่น   
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(x̄ = 4.60, SD = 0.53) รองลงมา คือ ท่านคิดว่าสมาชิกมีความพร้อมเพรียงกนั ความกลมเกลียวเป็น
น ้ าหน่ึงใจเดียวกนั ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ วิวาทบาดหมางกนั (x̄ = 4.33, SD = 0.69) ท่านมกัให้ความ
ช่วยเหลือสมาชิกผูท้ี่ไดรั้บความเดือดร้อนอยู่เสมอ โดยการช่วยเหลือจะท าอย่างเต็มก าลงัที่ตนเอง
สามารถช่วยได ้และไม่หวงั  (x̄ = 4.25, SD = 0.60) และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านคิดว่าสมาชิกมี
การให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ผูด้อ้ยโอกาสอยูเ่สมอ  (x̄ = 4.13, SD = 0.72)  ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 7 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดั
ชลบุรี ดา้นการประสานความร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ใน
ลกัษณะเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 
 

ดา้นการประสาน
ความร่วมมือทั้งใน
ดา้นการเรียนรู้และ
กิจกรรมร่วมกนั ใน
ลกัษณะเครือข่าย

กองทุนหมู่บา้นหรือ
ชุมชนเมือง 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

25.กองทุนมีส่วนร่วม
ในการก าหนด
วตัถุประสงค ์
เป้าหมาย ระเบียบและ
แผนงานของโครงการ/
กิจกรรมเครือข่าย
กองทุนหมู่บา้น 

40 
(40.40) 

51 
(51.52) 

8 
(8.08) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.32 0.62 มาก
ท่ีสุด 

3 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 

ดา้นการประสาน
ความร่วมมือทั้งใน
ดา้นการเรียนรู้และ
กิจกรรมร่วมกนั ใน
ลกัษณะเครือข่าย
กองทุนหมู่บา้น
หรือชุมชนเมือง 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

26.มีการ
ประสานงาน
ระหว่างสมาชิก
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานกิจกรรม
กองทุนร่วมกนั 

39 
(39.39) 

57 
(57.58) 

3 
(3.03) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.36 0.54 มาก
ท่ีสุด 

2 

27.มีการแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทุน แรงงาน 
เคร่ืองมือระหว่าง
สมาชิกกองทุนกบั
เครือข่ายกองทุน
หมู่บา้นและชุมชน
เมือง 

34 
(34.34) 

54 
(54.55) 

11 
(11.11) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.23 0.63 มาก
ท่ีสุด 

5 

28.มีการผนึกก าลงั
ระหว่างสมาชิก
เครือข่ายในการ
ต่อรองกบั
ผูเ้ก่ียวขอ้งเพ่ือ
ผลประโยชน์ของ
สมาชิกกองทุน 

29 
(29.29) 

59 
(59.60) 

11 
(11.11) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.18 0.61 มาก 6 
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ตารางที่ 7  (ต่อ) 

ดา้นการประสาน
ความร่วมมือทั้งใน
ดา้นการเรียนรู้และ
กิจกรรมร่วมกนั ใน
ลกัษณะเครือข่าย
กองทุนหมู่บา้น
หรือชุมชนเมือง 

ระดบัความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 

29.สมาชิกเครือข่าย
สนบัสนุน
งบประมาณเพ่ือใช้
ในการด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
เครือข่าย 

42 
(42.42) 

46 
(46.46) 

11 
(11.11) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

4.31 0.67 มาก
ท่ีสุด 

4 

30.เครือข่ายกองทุน
หมู่บา้นและชุมชน
เมืองมีการ
ประสานงานกบั
หน่วยงานราชการ/
องคก์รเอกชนเพ่ือ
สนบัสนุนการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมือง 

52 
(52.53) 

41 
(41.41) 

4 
(4.04) 

2 
(2.02) 

0 
(0.00) 

4.44 0.67 มาก
ท่ีสุด 

1 

รวม 4.31 0.50 มาก
ท่ีสุด 

 

  
 จากตารางที่ 7 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่  1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี ด้านการ
ประสานความร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือข่ายกองทุนหมู่บา้น
หรือชุมชนเมือง ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.31, SD = 0.50) เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า 
ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองมีการประสานงานกบัหน่วยงาน
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ราชการ/องค์กรเอกชนเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมือง (x̄ = 4.44, SD = 0.67) รองลงมา คือ มีการประสานงานระหว่างสมาชิกเครือข่ายในการ
ด าเนินงานกิจกรรมกองทุนร่วมกัน (x̄ = 4.36, SD = 0.54) กองทุนมีส่วนร่วมในการก าหนด
วตัถุประสงค์ เป้าหมาย ระเบียบและแผนงานของโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายกองทุนหมู่บ้าน        
(x̄ = 4.32, SD = 0.62) สมาชิกเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ของเครือข่าย (x̄ = 4.31, SD = 0.67) มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทุน แรงงาน เคร่ืองมือระหว่างสมาชิก
กองทุนกบัเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง (x̄ = 4.23, SD = 0.63) และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด 
คือ มีการผนึกก าลังระหว่างสมาชิกเครือข่ายในการต่อรองกับผูเ้ก่ียวข้องเพื่อผลประโยชน์ของ
สมาชิกกองทุน (x̄ = 4.18, SD = 0.61)  ตามล าดบั 
 
ตารางที่ 8 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี 
 
ปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น ระดบัความคิดเห็น 

x̄  SD ระดบั ล าดบั 
1. ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน 4.22 0.55 มากท่ีสุด 5 
2. ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาดว้ยคุณค่าและ
ภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพในกติกาท่ีก าหนด
ร่วมกนั 

4.24 0.56 มากท่ีสุด 4 

3. ดา้นคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ 
ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ 

4.51 0.42 มากท่ีสุด 1 

4. ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้
ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตามตรวจสอบร่วมกนั 
และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อย่างเป็นธรรม 

4.20 0.63 มาก 6 

5. ดา้นสมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกลู
ผูด้อ้ยโอกาส 

4.33 0.48 มากท่ีสุด 2 

6. ดา้นการประสานความร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้
และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือขา่ยกองทุน
หมู่บา้นหรือชุมชนเมือง 

4.31 0.50 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.30 0.43 มากท่ีสุด  
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 จากตารางที่ 8 พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองบา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ภาพรวมอยู่
ในระดบัมากที่สุด (x̄ = 4.30, SD = 0.43) เมื่อพิจารณาตามรายดา้น พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื 
ดา้นคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ (x̄ = 4.51, SD 
= 0.42) รองลงมา คือ ดา้นสมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส (x̄ = 4.33, SD = 
0.48) ดา้นการประสานความร่วมมือทั้งในด้านการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือข่าย
กองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง (x̄ = 4.31, SD = 0.50) ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาดว้ย
คุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั (x̄ = 4.24,        SD = 0.56) 
ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน (x̄ = 4.22, SD = 0.55) และดา้นที่มีค่าเฉลี่ย
ต ่าสุด คือ ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตาม
ตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อยา่งเป็นธรรม (x̄ = 4.20, SD = 0.63)  ตามล าดบั 

 

ตอนที่ 3  การทดสอบสมมติฐานการวิจัย 

 สมมติฐานขอ้ที่ 1 ประชาชนที่มีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี แตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 9 เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง                      

บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามเพศ 
 

เพศ n x̄  SD t P 
ชาย 27 4.26 0.426 0.638 0.527 
หญิง 72 4.32 0.436   

*(P ≤ .05) 
  

 จากตารางที่ 9 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนก
ตามเพศ โดยใช้สถิติค่าทีเพื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประชาชนที่มีเพศแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบล
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โป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ .05 ไม่เป็นไปตาม
สมมติฐานที่ตั้งไว ้

 
 สมมติฐานขอ้ที่ 2 ประชาชนที่มีอายแุตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของ

กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี แตกต่างกนั 

 
ตารางที่ 10 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น

และชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามอาย ุ

 
อาย ุ x̄  SD 

18 – 25 ปี 3.50 0.14 
26-35 ปี 4.47 0.49 
36-60 ปี 4.34 0.40 

61 ปีขึ้นไป 4.27 0.45 
รวม 4.30 0.43 

  
 จากตารางที่ 10 ผลการวิเคราะห์ พบว่าประชาชนที่อยู่ในช่วงอายุ 26 – 35 ปี มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.47 รองลงมาคือ ช่วงอาย ุ36 – 60 ปี มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.34 ช่วงอาย ุ61 ปี
ขึ้นไป มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.27 และช่วงอาย ุ18 – 25 ปี มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด เท่ากบั 3.50  
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ตารางที่ 11 เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง                         
บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามอาย ุ

 
แหล่งของความ
แปรปรวน 

SS Df MS F P 

ระหว่างกลุ่ม 1.526 3 0.509 2.878 0.040 
ภายในกลุ่ม 16.784 95 0.177   

รวม 18.309 98    

*(P ≤ .05) 
 
 จากตารางที่ 11 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนก
ตามอายุ โดยใช้ค่าสถิติความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประชาชนที่มีอายุ
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้าน           
หนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั ที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติที่ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

 เมื่อพบว่า ประชาชนที่มีอายแุตกต่างกนั มีความคดิเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
แตกต่างกนั ดงันั้น จึงไดน้ าผลวิเคราะห์มาเปรียบเทียบเชิงซ้อน โดยใช้วิธีการทดสอบแบบ LSD 
เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบา้งที่แตกต่างกนั ดงัตารางที่ 12 
 
ตารางที่ 12 เปรียบเทียบอายรุายคู่ของประชาชนที่ส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและ

ชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
 

อาย ุ 18 – 25 ปี 26 - 35 ปี 36-60 ปี 61 ปีขึ้นไป 
18 – 25 ปี - 0.967* 0.844* 0.772* 
26 - 35 ปี  - 0.124 0.196 
36-60 ปี   - 0.072 

61 ปีขึ้นไป    - 
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 จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์แสดงว่าประชาชนที่มีอายุต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยั
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบาง-
ละมุง จงัหวดัชลบุรีต่างกนั คือ คู่ที่ 1 ประชาชนที่มีอาย ุ18 – 25 ปี กบั อาย ุ26 - 35 ปี คู่ที่ 2 ประชาชนที่มี
อาย ุ18 – 25 ปี กบั อาย ุ36-60 ปี และคู่ที่ 3 ประชาชนที่มีอาย ุ18 – 25 ปี กบั อาย ุ61 ปีขึ้นไป 
 
 สมมติฐานข้อที่ 3 ประชาชนที่มีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัย
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอ    
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 13 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น

และชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

 
ระดบัการศึกษา x̄  SD 
ประถมศึกษา 4.28 0.51 

มธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย 4.30 0.34 
อนุปริญญา 4.09 0.58 

ปริญญาตรีและสูงกว่า 4.50 0.33 
รวม 4.30 0.43 

  
 จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์ พบว่าประชาชนที่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรีและสูง
กว่า มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย   
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.50 รองลงมาคือ ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย            มี
ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.30 ระดบัประถมศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.28 และระดบัอนุปริญญา มีค่าเฉลี่ยน้อย
ที่สุด เท่ากบั 4.09 
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ตารางที่ 14 เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้น          
หนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามระดบั
การศึกษา 

 

แหล่งของความ
แปรปรวน 

SS Df MS F P 

ระหว่างกลุ่ม 0.713 3 0.238 1.284 0.285 
ภายในกลุ่ม 17.596 95 0.185   

รวม 18.309 98    
*(P ≤ .05) 
 

 จากตารางที่ 14 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนก
ตามระดับการศึกษา โดยใช้ค่าสถิติความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
ประชาชนที่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่าง
กนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

 
 สมมติฐานขอ้ที่ 4 ประชาชนที่มีอาชีพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จ

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง บ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง 
จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 15 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามอาชีพ 

 

อาชีพ x̄  SD 
เกษตรกรรม 4.24 0.54 
รับจา้งทัว่ไป 4.27 0.39 

คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 4.48 0.32 
ขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เจา้หนา้ที่ของรัฐ 4.06 0.23 

ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 4.07 0.62 
รวม 4.30 0.43 

  
 จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์ พบว่าประชาชนที่มีอาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั มีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.48 รองลงมาคือ อาชีพรับจ้างทั่วไป มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 อาชีพ
เกษตรกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.24 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.07 และอาชีพขา้ราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/เจา้หนา้ที่ของรัฐ มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด เท่ากบั 4.06 

 
ตารางที่ 16 เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง                   บา้น

หนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามอาชีพ 
 

แหล่งของความ
แปรปรวน 

SS Df MS F P 

ระหว่างกลุ่ม 1.361 4 0.340 1.887 0.119 
ภายในกลุ่ม 16.948 94 0.180   

รวม 18.309 98    
*(P ≤ .05) 
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 จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนก
ตามอาชีพ โดยใช้ค่าสถิติความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า ประชาชนที่มี
อาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง บ้าน
หนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันัยส าคญั
ทางสถิติที่ .05 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานทีต่ั้งไว ้

 
 สมมติฐานขอ้ที่ 5 ประชาชนที่มีรายได้แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จ

ของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง บ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง 
จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 17 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น  

และชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 

 

รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน x̄  SD 
ต ่ากว่า 9,000 บาท 4.14 0.44 
9,000-15,000 บาท 4.20 0.44 
15,001-20,000 บาท 4.43 0.33 
20,001 – 25,000 บาท 4.85 0.09 
มากกว่า 25,000 บาท 4.45 0.47 

รวม 4.30 0.43 
  
 จากตารางที่ 17 ผลการวิเคราะห์ พบว่าประชาชนที่มีรายได ้20,001 – 25,000 บาท มี
ความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมูบ่า้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย มี
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.85 รองลงมาคือ มีรายไดม้ากกว่า 25,000 บาท มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 
4.45 มีรายได ้15,001-20,000 บาท มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.43 มีรายได ้9,000-15,000 บาท มีค่าเฉลี่ย
เท่ากบั 4.20 และมีรายได ้ต ่ากว่า 9,000 บาท มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด เท่ากบั 4.14 
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ตารางที่ 18 เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง                    บา้น
หนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามรายไดเ้ฉลี่ย
ต่อเดือน 

 
แหล่งของความ
แปรปรวน 

SS Df MS F P 

ระหว่างกลุ่ม 2.692 4 .673 4.050 .004 
ภายในกลุ่ม 15.617 94 .166   

รวม 18.309 98    
*(P ≤ .05) 
 
 จากตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี จ าแนก
ตามรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน โดยใช้ค่าสถิติความแปรปรวนทางเดียว เพื่อทดสอบสมมติฐาน พบว่า 
ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 
แตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว ้

 เมื่อพบว่า ประชาชนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัย
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอ   
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั ดงันั้น จึงไดน้ าผลวิเคราะห์มาเปรียบเทียบเชิงซ้อน โดยใช้
วิธีการทดสอบแบบ LSD เพื่อทดสอบว่ารายคู่ใดบา้งที่แตกต่างกนั ดงัตารางที่ 19 
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ตารางที่ 19 เปรียบเทียบรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนรายคู่ของประชาชนที่ส่งผลต่อความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมูท่ี่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี 

 
รายไดเ้ฉลี่ยต่อ

เดือน 
ต ่ากว่า 

9,000 บาท 
9,000-15,000 

บาท 
15,001-

20,000 บาท 
20,001 – 

25,000 บาท 
มากกว่า 

25,000 บาท 
ต ่ากว่า 9,000 

บาท 
- 0.05363 0.28487* 0.70676* 0.30711 

9,000-15,000 
บาท 

 - 0.23125* 0.65313* 0.25348 

15,001-
20,000 บาท 

  - 0.42189 0.02223 

20,001 – 
25,000 บาท 

   - 0.39965 

มากกว่า 
25,000 บาท 

    - 

 
 จากตารางที่ 19 ผลการวิเคราะห์แสดงว่าประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนต่างกนัมีความ
คิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบล
โป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรีต่างกนั คือ คู่ที่ 1 ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ต ่ากว่า 9,000 
บาท กบั 15,001-20,000 บาท คู่ที่ 2 ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ต ่ากว่า 9,000 บาท กบั 20,001 
– 25,000 บาท คู่ที่ 3 ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 9,000-15,000 บาท กบั 15,001-20,000 บาท 
และคู่ที่ 4 ประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน 9,000-15,000 บาท กบั 20,001 – 25,000 บาท 
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ตารางที่ 20 สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

สมมติฐานท่ีต้ังไว้ ผลการทดสอบสมมติฐาน 
1. ประชาชนท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ท่ี 1 ต าบลโป่ง 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
ท่ีตั้งไว ้

2. ประชาชนท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ท่ี 1 ต าบลโป่ง 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 

เป็นไปตามสมมติฐาน 
ท่ีตั้งไว ้

3. ประชาชนท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัย
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
หมู่ท่ี 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
ท่ีตั้งไว ้

4. ประชาชนท่ีมีอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จ
ของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ท่ี 1 ต าบล
โป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกตา่งกนั 

ไม่เป็นไปตามสมมติฐาน 
ท่ีตั้งไว ้

5. ประชาชนท่ีมีรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยั
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ท่ี 
1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั 

เป็นไปตามสมมติฐาน 
ท่ีตั้งไว ้

  
 จากตารางที่ 20 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั พบว่า ประชาชนที่มีเพศ ระดบั
การศึกษา และอาชีพแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ส่วนประชาชนที่มีอายแุละรายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็น
ต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกตา่งกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

 



บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเร่ือง ปัจจัยความส าเร็จแต่ละด้านของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้าน     
หนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยั
ความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง 
อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบปัจจยัความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ไดแ้ก่ สมาชิกกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่  1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จังหวัดชลบุรี จ านวน 99 คน 
เคร่ืองมือที่ใช้คือ แบบสอบถาม สถิติที่ใช้คือ แจกแจงความถี่ ค านวณเป็นค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐาน โดยใช้ค่าทีและค่าสถิติความแปรปรวนทางเดียว 
และทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการ LSD น าเสนอขอ้มูลวิจยั ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

 1.  สรุปผลการวิจยั 
 2.  อภิปรายผล 
 3.  ขอ้เสนอแนะ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม น าเสนอในรูปแบบของจ านวนและร้อยละของกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 99 คน ผลการวิเคราะห์ดงัตารางที่ 1 ดงัน้ี 

 เพศ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 72.73 
และเพศชาย จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 27.27 

 อายุ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอายุระหว่าง 36 – 60 ปี จ านวน 54 คน คิดเป็น     
ร้อยละ 54.55 รองลงมา อาย ุ61 ปีขึ้นไป จ านวน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 39.39 อายรุะหว่าง 26 – 35 ปี 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 4.04 อายรุะหว่าง 18 – 25 ปี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 และอายุ
ต ่ากว่า 18 ปี จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ตามล าดบั 

 ระดบัการศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีการศึกษาอยูร่ะดบัมธัยมศึกษาตอนตน้/
ตอนปลาย จ านวน 44 คน คิดเป็นร้อยละ 44.45 รองลงมา ระดบัประถมศึกษา จ านวน 38 คน         คิด
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เป็นร้อยละ 38.38 ระดับปริญญาตรีและสูงกว่า  จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 11.11 ระดับ
อนุปริญญา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 และไม่ไดเ้รียนหนงัสือ จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.00 

 อาชีพ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีอาชีพรับจา้ง จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 46.47 
รองลงมา อาชีพคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 25.25 อาชีพเกษตรกรรม จ านวน 
20 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 ไม่ได้ประกอบอาชีพ จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 6.06 อาชีพ
ข้าราชการ/รัฐวิสาหกิจ/เจ้าหน้าที่ของรัฐ จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.02 และอาชีพนักเรียน/
นกัศึกษา จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีรายไดเ้ฉลี่ยเดือนละ 9,000-15,000 
บาท จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 43.44 รองลงมา รายได้ 15,001-20,000 บาท จ านวน 29 คน      

คิดเป็นร้อยละ 29.29 รายไดต้ ่ากว่า 9,000 บาท จ านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 15.15 รายไดม้ากกว่า 
25,000 บาท จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 8.08 และรายได ้20,001 – 25,000 คน จ านวน 4 คน       คิด

เป็นร้อยละ 4.04 

 ส่วนที่ 2 ระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้น                หนอง
น ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จังหวดัชลบุรี ตามวตัถุประสงค์ข้อที่ 1 ผลการ
วิเคราะห์แบบสอบถามความคิดเห็นของสมาชิกที่มีต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองบา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี พบว่าระดับ
ปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง 
อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด  เมื่อพิจารณาตามรายดา้น พบว่า 
ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และ
รับผิดชอบ รองลงมา คือ ดา้นสมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส ดา้นการ
ประสานความร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือข่ายกองทุนหมู่บา้น
หรือชุมชนเมือง ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้ง
เคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน และดา้นที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั 
ติดตามตรวจสอบร่วมกัน และรับผลประโยชน์ร่วมกัน อย่างเป็นธรรม ตามล าดับ เมื่อพิจารณา
รายละเอียดในรายดา้น มีขอ้คน้พบ ดงัน้ี 

 1.  ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง 
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อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน ภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านเห็นถึงความส าคญัของ
กองทุน รองลงมา คือ ท่านมีการบริหารจดัการกองทุนร่วมกนั ท่านรู้จกัการดูแลรักษาผลประโยชน์
ของกองทุน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง  และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านมีการวางแผนในการใช้
ทรัพยากรร่วมกนั ตามล าดบั   
 2.  ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้ง
เคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้น
และชุมชนเมืองบา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นการมี
ส่วนร่วมในการก าหนดกติกาด้วยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพในกติกาที่ก  าหนด
ร่วมกนั ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่าน
ปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกองทุนที่จดัท าร่วมกนัอย่างเคร่งครัด รองลงมา คือ ท่านเขา้ร่วม
เลือกตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ท่านเขา้ร่วมประชุมเมื่อมีการประชุมคณะกรรมการกองทุน
หรือการประชุมอื่นที่เก่ียวขอ้ง ท่านแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือการ
ประชุมอื่นที่เก่ียวขอ้ง และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านมีส่วนร่วมกบัคณะกรรมการกองทุน จดัท า
ระเบียบขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกบัการบริหารกองทุน (กติกา) กองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมืองของตนเอง ตามล าดบั  
 3.  ดา้นคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ 
พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้น             หนอง
น ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ดา้นคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มี
ความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านคิดว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีความชัดเจน และ
โปร่งใสในการปฏิบตัิงาน รองลงมา คือ คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีการตรวจสอบ การเงิน การ
บัญชี อย่างสม ่าเสมอ ท่านคิดว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สมาชิก 
คณะกรรมการมีการติดตาม เร่งรัด การช าระหน้ีของสมาชิกที่ผิดสัญญาเงินกู ้ท่านคิดว่าการอนุมตัิ
ให้สมาชิกแต่ละรายกู ้มีเหตุผลและความเหมาะสม  และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ คณะกรรมการมี
การจดัสรรผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่สมาชิก ตามล าดบั 
 4.  ด้านการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกัน คิดร่วมกัน ท าร่วมกนั 
ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อย่างเป็นธรรม พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองบ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง 
อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั             คิด
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ร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อยา่งเป็นธรรม ภาพรวม
อยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีความพร้อม ความ
สนใจ และมีส่วนร่วมในจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง รองลงมา คือ ท่านสามารถแสดง
ความคิดเห็น การวางแผน ติดตามผลการด าเนินงานในการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
ท่านไดร่้วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการกองทุนหมู่บา้นอยู่เสมอ 
ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินถึงปัญหาและอุปสรรคในการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ เมื่อการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีขอ้บกพร่อง 
ท่านจะเสนอให้มีการแกไ้ขปัญหานั้น ตามล าดบั 
 5.  ดา้นสมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส พบว่า ระดบั        ความ
คิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบล
โป่ง อ าเภอบางละมุง  จังหวดัชลบุรี ด้านสมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้้อยโอกาส 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านถือเอา
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ไม่กระท าส่ิงใด ๆ ที่เป็นการฉกฉวยผลประโยชน์ให้กับตนเอง    
ไม่เอารัดเอาเปรียบสมาชิกคนอื่น รองลงมา คือ ท่านคิดว่าสมาชิกมีความพร้อมเพรียงกัน ความ     
กลมเกลียวเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ วิวาทบาดหมางกนั ท่านมกัให้ความช่วยเหลือ
สมาชิกผูท้ี่ไดรั้บความเดือดร้อนอยูเ่สมอ โดยการช่วยเหลือจะท าอยา่งเต็มก าลงัที่ตนเองสามารถช่วย
ได ้และไม่หวงั และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านคิดว่าสมาชิกมีการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์
ผูด้อ้ยโอกาสอยูเ่สมอ ตามล าดบั 
 6.  ดา้นการประสานความร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะ
เครือข่ายกองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง พบว่า ระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี 
ด้านการประสานความร่วมมือทั้งในด้านการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกัน ในลักษณะเครือข่าย
กองทุนหมู่บา้นหรือชุมชนเมือง ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาตามรายขอ้ พบว่า ขอ้ที่
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เครือข่ายกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองมีการประสานงานกับหน่วยงาน
ราชการ/องค์กรเอกชนเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมือง รองลงมา คือ มีการประสานงานระหว่างสมาชิกเครือข่ายในการด าเนินงานกิจกรรมกองทุน
ร่วมกัน กองทุนมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระเบียบและแผนงานของ
โครงการ/กิจกรรมเครือข่ายกองทุนหมู่บา้น สมาชิกเครือข่ายสนับสนุนงบประมาณเพื่อใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของเครือข่าย มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทุน แรงงาน เคร่ืองมือระหว่างสมาชิก
กองทุนกบัเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ มีการผนึกก าลงั
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ระหว่างสมาชิกเครือข่ายในการต่อรองกับผู้เ ก่ียวข้องเพื่อผลประโยชน์ของสมาชิกกองทุน 
ตามล าดบั 

 ส่วนที่ 3 การศึกษาเปรียบเทียบระดบัปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ตามวตัถุประสงค์
ขอ้ที่ 2 

 ผลการวิจยัพบว่า ประชาชนที่มีเพศ ระดบัการศึกษา และอาชีพแตกต่างกนั มี            ความ
คิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบล
โป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันัยส าคญัทางสถิติที่ .05            ส่วน
ประชาชนที่มีอายุและรายได้เฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จของ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดั
ชลบุรี แตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 

 

อภิปรายผล 
 การอภิปรายผลตามวตัถุประสงคก์ารวิจยั มีดงัน้ี 
 1.  จากผลการศึกษาระดับปัจจัยความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้น
หนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี ในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก
ที่สุด พบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ดา้นคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ 
เสียสละ และรับผิดชอบ รองลงมา คือ ดา้นสมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส 
ดา้นการประสานความร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือข่ายกองทุน
หมู่บา้นหรือชุมชนเมือง ดา้นการมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาดว้ยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง 
รวมทั้งเคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน และ
ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั        ท า
ร่วมกนั ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อย่างเป็นธรรม ตามล าดบั       จาก
ผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ สมาชิกมีความ
สามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส และมีการร่วมมือกนัระหว่างคณะกรรมการกองทุนและ
สมาชิกเป็นอย่างดี  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการก าหนดและเคารพกฎกติการ่วมกนั           จึงส่งผลให้
ค่าคะแนนเฉลี่ยอยูใ่นระดบัมากที่สุด หากพิจารณาในรายดา้น สามารถอภิปรายไดด้งัน้ี 
  1.1  ด้านคณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ ประสบการณ์ เสียสละ และ
รับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ยมาเป็นล าดบัแรก ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยพบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย
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สูงสุด คือ ท่านคิดว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีความชัดเจน และโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
รองลงมา คือ คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้านมีการตรวจสอบ การเงิน การบัญชี อย่างสม ่าเสมอ   
ท่านคิดว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สมาชิก คณะกรรมการมีการติดตาม 
เร่งรัด การช าระหน้ีของสมาชิกที่ผิดสัญญาเงินกู ้ท่านคิดว่าการอนุมตัิให้สมาชิกแต่ละรายกู ้           มี
เหตุผลและความเหมาะสม และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ คณะกรรมการมีการจดัสรรผลประโยชน์ที่
เป็นธรรมแก่สมาชิก ตามล าดบั จากผลการวิจยัแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการกองทุนปฏิบัติงาน
อย่างโปร่งใส มีความชัดเจนในการท างาน มีการตรวจสอบการเงิน การบญัชี อย่างสม ่าเสมอ และ
เป็นแบบอยา่งที่ดีแก่สมาชิก จึงส่งผลให้ทุกขอ้มีคะแนนเฉลี่ยอยูใ่นระดบัมากที่สุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลการศึกษาของ เมทิณี วงค์สถิตย ์(2565) ศึกษาความส าเร็จในการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น
ห้วยทวน ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษาพบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบั
ระดบัความส าเร็จในการบริหารงานกองทุนหมู่บ้านห้วยทวน ต าบลบา้นสวน อ าเภอเมืองชลบุรี 
จงัหวดัชลบุรี มีค่าเฉลี่ยอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
  1.2  ดา้นสมาชิกมีความสามคัคี ความเอื้ออาทร เก้ือกูลผูด้อ้ยโอกาส มีค่าเฉลี่ยมาเป็น
ล าดับสอง ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด โดยพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านถือเอา
ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ไม่กระท าส่ิงใด ๆ ที่เป็นการฉกฉวยผลประโยชน์ให้กับตนเอง    
ไม่เอารัดเอาเปรียบสมาชิกคนอื่น รองลงมา คือ ท่านคิดว่าสมาชิกมีความพร้อมเพรียงกัน ความ      
กลมเกลียวเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั ไม่ทะเลาะเบาะแวง้ วิวาทบาดหมางกนั ท่านมกัให้ความช่วยเหลือ
สมาชิกผูท้ี่ไดรั้บความเดือดร้อนอยูเ่สมอ โดยการช่วยเหลือจะท าอยา่งเต็มก าลังที่ตนเองสามารถช่วย
ได ้และไม่หวงั และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านคิดว่าสมาชิกมีการให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสอยู่เสมอ ตามล าดับ จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่าสมาชิกถือเอาประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ไม่ฉกฉวยผลประโยชน์ให้กับตนเอง มีความพร้อมเพรียงกนั ความกลมเกลียว   
เป็นน ้ าหน่ึงใจ เป็นเพราะ สมาชิกกองทุนเป็นคนในหมู่บ้านเดียวกัน รู้จักกันมานาน ท าให้เกิด    
ความรักใคร่สามัคคีกลมเกลียวกัน มีอะไรก็ช่วยเหลือกันอย่างสม ่าเสมอ สอดคล้องกับตัวช้ีวดั
ส านกังานคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองแห่งชาติ (2544, หนา้ 15) 
  1.3  ดา้นการประสานความร่วมมือทั้งในดา้นการเรียนรู้และกิจกรรมร่วมกนั           ใน
ลักษณะเครือข่ายกองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง  มีค่าเฉลี่ยมาเป็นล าดับสาม ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด โดยพบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองมีการ
ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ/องคก์รเอกชนเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการ
กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง รองลงมา คือ มีการประสานงานระหว่างสมาชิกเครือข่ายในการ
ด าเนินงานกิจกรรมกองทุนร่วมกัน กองทุนมีส่วนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย 
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ระเบียบและแผนงานของโครงการ/กิจกรรมเครือข่ายกองทุนหมู่บา้น สมาชิกเครือข่ายสนับสนุน
งบประมาณเพื่อใช้ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของเครือข่าย มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทุน แรงงาน 
เคร่ืองมือระหว่างสมาชิกกองทุนกับเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง  และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ย
ต ่าสุด คือ มีการผนึกก าลงัระหว่างสมาชิกเครือข่ายในการต่อรองกบัผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อผลประโยชน์
ของสมาชิกกองทุน ตามล าดับ เป็นเพราะในการด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นในแต่ละปี จะมีการ
ประสานงานระหว่างกองทุนอยู่สม ่าเสมอ ทั้งการจดัประชุม จดักิจกรรมต่าง ๆ  ของเครือข่าย มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานซ่ึงกนัและกนั รวมทั้งยงัมีเจา้หน้าที่กองทุนหมู่บา้น ซ่ึงเป็นเจา้หน้าที่
ของหน่วยงานราชการคอยแนะน า ช่วยเหลือ ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ ส าเนียง  จันยาง 
(2551) ศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองที่มีต่อการด าเนินงาน
ของเครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง อ าเภอคลองหาด จังหวดัสระแกว้ ผลการศึกษา พบว่า
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองมีความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของเครือข่ายกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้อยูใ่นระดบัเห็นดว้ยมากที่สุด 
  1.4  ด้านการมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาด้วยคุณค่าและภูมิปัญญาของตนเอง 
รวมทั้งเคารพในกติกาที่ก  าหนดร่วมกนั  มีค่าเฉลี่ยมาเป็นล าดบัส่ี ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด 
โดยพบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกองทุนที่จดัท าร่วมกัน
อยา่งเคร่งครัด รองลงมา คือ ท่านเขา้ร่วมเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้น ท่านเขา้ร่วมประชุม
เมื่อมีการประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือการประชุมอื่นที่เก่ียวขอ้ง ท่านแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุมคณะกรรมการกองทุนหรือการประชุมอื่นที่เก่ียวขอ้ง และขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านมี
ส่วนร่วมกับคณะกรรมการกองทุน จัดท าระเบียบข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และวิธีการเก่ียวกับการ
บริหารกองทุน (กติกา) กองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองของตนเอง ตามล าดบั จากผลการวิจยัแสดง
ให้เห็นว่าสมาชิกกองทุนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุน ไดร่้วมประชุม
กองทุนหมู่บา้น ร่วมจดัท าระเบียบขอ้บงัคบั และปฏิบตัิตามระเบียบขอ้บงัคบัอย่างเคร่งครัด ส่งผล
ให้ทุกขอ้มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากถึงมากที่สุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ จุฑามาศ 
นิรมลรัตน์ (2560) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นออ้มแกว้ หมู่ที่  9 ต าบลมาบโป่ง 
อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษา พบว่าดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุนหมู่บา้นใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.5  ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน มีค่าเฉลี่ยมาเป็นล าดบัห้า 
ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมากที่สุด โดยพบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านเห็นถึงความส าคญัของ
กองทุน รองลงมา คือ ท่านมีการบริหารจดัการกองทุนร่วมกนั ท่านรู้จกัการดูแลรักษาผลประโยชน์
ของกองทุน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ ท่านมีการวางแผนในการใช้
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ทรัพยากรร่วมกนั ตามล าดบั  เป็นเพราะสมาชิกมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการจดัตั้งกองทุน
ตั้งแต่แรก ท าให้สมาชิกเห็นถึงความส าคญัของกองทุน ส่งผลให้สมาชิกเขา้ความมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการกองทุนและดูแลผลประโยชน์ของกองทุนด้วย  ซ่ึงสอดคล้องกบัผลการศึกษาของ
จุฑามาศ นิรมลรัตน์ (2560) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นออ้มแกว้ หมู่ที่ 9 ต าบล
มาบโป่ง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษา พบว่าดา้นการมีส่วนร่วมของสมาชิกกองทุน
หมู่บา้นในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  1.6  ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกนั คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั 
ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อยา่งเป็นธรรม มีค่าเฉลี่ยมาเป็นล าดบัหก ซ่ึง
มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดบัมาก โดยพบว่าขอ้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ท่านมีความพร้อม ความสนใจ และมี
ส่วนร่วมในจดัตั้งกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง รองลงมา คือ ท่านสามารถแสดงความคิดเห็น 
การวางแผน ติดตามผลการด าเนินงานในการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง ท่านไดร่้วม
ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินงานของโครงการกองทุนหมู่บา้นอยูเ่สมอ ท่านมีส่วน
ร่วมในการประเมินถึงปัญหาและอุปสรรคในการบริหารกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง และขอ้ที่มี
ค่าเฉลี่ยต ่าสุด คือ เมื่อการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีขอ้บกพร่อง ท่านจะเสนอ
ให้มีการแกไ้ขปัญหานั้น ตามล าดบั เป็นเพราะ สมาชิกมีความสนใจและมีส่วนร่วมในการจดัตั้งกอง
ทุนหมู่บา้น ท าให้สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บา้น ส่งผลให้การด าเนินงานของกองทุนหมู่บา้น มีผลก าไรและเติบโตขึ้น
เร่ือย ๆ ซ่ึงมีการจดัสรรผลก าไรให้เกิดประโยชน์แก่สมาชิกและหมู่บา้น ท าให้ระดบัความคิดเห็น
ของสมาชิกอยู่ในระดับมาก ถึงแม้จะอยู่ล  าดับสุดท้ายก็ตาม ซ่ึงสอดคล้องกับผลการศึกษาของ 
จุฑามาศ นิรมลรัตน์ (2560) ศึกษาเร่ือง ปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นออ้มแกว้ หมู่ที่ 9 ต าบล
มาบโป่ง อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี ผลการศึกษา พบว่าดา้นการตรวจสอบและติดตามผลการ
ด าเนินงานของกองทุน ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 2.  ผลการเปรียบเทียบปัจจยัความส าเร็จแต่ละดา้นของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง
บ้านหนองน ้ าเต้าลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จังหวดัชลบุรี จ าแนกตามปัจจัยส่วน
บุคคล พบว่า ประชาชนที่มีเพศ ระดับการศึกษา และอาชีพแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจยั
ความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอ    
บางละมุง จงัหวดัชลบุรี ไม่แตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ .05 ส่วนประชาชนที่มีอายุและ
รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชน
เมือง บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี แตกต่างกนั ที่ระดบั
นัยส าคญัทางสถิติที่ .05 ทั้งน้ีเป็นเพราะประชาชนที่มีอายุแตกต่างกนันั้น ท าให้มีความคิดเห็นต่อ
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ปัจจยัความส าเร็จที่แตกต่างกนั จากผลการวิจยัพบว่าประชาชนที่มีอายุ 18-25 ปี จะมีความคิดเห็น
ต่อปัจจยัความส าเร็จแตกต่างจากประชาชนที่มีอายอุยูใ่นช่วงวยัอื่น ๆ และประชาชนที่มีรายไดเ้ฉลี่ย
ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความส าเร็จแตกต่างกัน เป็นเพราะลักษณะอาชีพ 
ลกัษณะการท างาน หรือสภาพแวดลอ้มในการท างาน ส่งผลให้มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความส าเร็จที่
แตกต่างกนั ส่วนปัจจยัดา้นอื่น ๆ นั้น ไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
ณัฏฐพชัร์ พงษพ์ระเกตุ (2562) ศึกษาเร่ือง การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นสระนา ต าบลนาวงัหิน 
อ าเภอพนสันิคม จงัหวดัชลบุรี ผลเปรียบเทียบความคิดเห็นของสมาชิกต่อการบริหารจดัการกองทุน
หมู่บา้นสระนา ต าบลนาวงัหิน อ าเภอพนัสนิคม จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า 
สมาชิกที่มีเพศ และรายไดต้่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้น
ไม่แตกต่างกัน ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติที่ .05 ส่วนสมาชิกที่มีอายุ ระดับการศึกษา และอาชีพ 
แตกต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นแตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษาปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะเพื่อน าไปใชเ้ป็นแนวทางใน
การบริหารจดัการกองทุนหมู่บา้นให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ดงัน้ี 
 1.  ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
  1.1  ผลการศึกษาพบว่า ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกัน   
คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อยา่งเป็นธรรม          มี
ความคิดเห็นว่าระดบัปัจจยัความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก เป็นอนัดบัสุดทา้ย เมื่อพิจารณารายขอ้พบว่า 
ประเด็น เมื่อการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีขอ้บกพร่อง ท่านจะเสนอให้มีการ
แกไ้ขปัญหานั้น มีความคิดเห็นว่าระดบัปัจจยัความส าเร็จอยู่ในระดบัมาก ดงันั้นผูวิ้จยัขอเสนอว่า 
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นควรเปิดโอกาสให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการ
ประชุมแต่ละคร้ัง เช่น สอบถามความคิดเห็นสมาชิกรายบุคคล หากสมาชิกไม่กล้าแสดงความ
คิดเห็น ควรท าแบบสอบถามหรือท ากล่องแสดงความคิดเห็น เพื่อให้สมาชิกแสดงความคิดเห็นมาก
ขึ้น 
  1.2  ผลการศึกษาพบว่า ระดบัปัจจยัความส าเร็จของกองทุนหมู่บา้นหนองน ้าเตา้ลอย 
ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า มีระดบัความส าเร็จอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด ดงันั้นผูวิ้จยัขอเสนอว่า กองทุนหมู่บา้นควรจดัตั้งเป็นศูนย์เรียนรู้ส าหรับศึกษาดู
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งาน หรือจัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการกองทุนหมู่บ้านให้แก่กองทุน
หมู่บา้นอื่น ๆ ที่สนใจ 
 2.  ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบตัิ 
  2.1  ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นหนองน ้ าเตา้ลอย 
ส่วนใหญ่อายคุ่อนขา้งเยอะผูวิ้จยัเห็นว่ากองทุนควรสร้างผูน้ ารุ่นใหม่เขา้มาเป็นทีมผูบ้ริหาร เพื่อคน
เหล่าน้ีจะไดม้าช่วยงาน และรับผิดชอบงาน เมื่อรุ่นปัจจุบนัหมดไป  
  2.2  ผลการศึกษาพบว่า ดา้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้ร่วมกัน    
คิดร่วมกนั ท าร่วมกนั ติดตามตรวจสอบร่วมกนั และรับผลประโยชน์ร่วมกนั อย่างเป็นธรรม และ
ดา้นการมีจิตส านึกร่วมกนัในการเป็นเจา้ของกองทุน มีความคิดเห็นว่าระดบัปัจจยัความส าเร็จอยู่ใน
ระดับมากและมากที่สุด เป็นอันดบัสุดท้ายและรองสุดทา้ย ดังนั้น ผูวิ้จัยขอเสนอว่า กองทุนควร
ส่งเสริมให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการคิด การวางแผน การร่วมติดตาม ตรวจสอบการ
ด าเนินงาน รวมทั้งให้สมาชิกมีส่วนร่วมในการประเมินผลงานของกองทุนเพื่อให้เกิดจิตส านึกใน
การเป็นเจา้ของกองทุนร่วมกนั  
 3.  ขอ้เสนอแนะเชิงวิชาการ 
  3.1  ควรวิจยักองทุนหมู่บา้นอื่น ๆ ในพ้ืนที่เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกนั เพื่อน าผลที่ไดม้า
พฒันา และปรับปรุงแกไ้ขในการบริหารงานของกองทุนหมู่บา้นที่ท าการศึกษา   
  3.2  ควรเพ่ิมขนาดกลุ่มตวัอยา่ง ในปริมาณที่ใหญ่ขึ้น เช่น ท าการศึกษาในระดบัอ าเภอ
หรือในระดบัจงัหวดั เพื่อจะไดเ้ห็นในภาพรวมทีก่วา้งขึ้น   
  3.3  ควรศึกษาปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในการบริหารงานของกองทุนหมู่บา้น      
ที่ไม่ประสบผลส าเร็จในการบริหารงาน เพื่อน ามาพัฒนา ปรับปรุง และเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานกองทุนหมู่บา้นต่อไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง ความส าเร็จในการบริหารงานกองทุนหมู่บ้าน บ้านหนองน ้าเต้าลอย หมู่ที่ 1 

ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

......................................................... 

ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อที่จะทราบความส าเร็จในการบริหารงานกองทุน
หมู่บา้นบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี ในการศึกษาตาม

หลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา 

2. ค าตอบทุกค าตอบ ขอ้มูลทกุอยา่งในแบบสอบถามน้ี ผูวิ้จยัคน้ควา้จะถือว่าเป็น
ความลบั 

3. กรุณาตอบแบบสอบถามทกุขอ้ ตามความเป็นจริงเพื่อความถูกตอ้งของผลการศึกษา 
4. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัความส าเร็จในการบริหารงานกองทุนหมู่บา้น  
บา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง จงัหวดัชลบุรี 

5. ผูวิ้จยัขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
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ตอนที่ 1  ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ค าช้ีแจง โปรดกาเคร่ืองหมาย ลงใน ที่ตรงกบัขอ้มูลส่วนตวัของท่านมากที่สุด 

1.เพศ 

 1. ชาย      2. หญิง 

2.อาย ุ

 1. ต ่ากว่า 18 ปี      2. 18 – 25 ปี 

 3. 26-35 ปี      4. 36-60 ปี  

 5. 61 ปีขึ้นไป  

3. ระดบัการศึกษา  

 1.ไม่ไดเ้รียนหนงัสือ     2. ประถมศึกษา  
 3.มธัยมศึกษาตอนตน้/ตอนปลาย   4. อนุปริญญา  

 5.ปริญญาตรีและสูงกว่า  

4. อาชีพ  

 1.  เกษตรกรรม    2.  รับจา้งทัว่ไป  

 3. คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั   4.  ขา้ราชการ/รัฐวิสาหกิจ/
เจา้หนา้ที่ของรัฐ   

 5. นกัเรียน/นกัศึกษา      6. ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ  

5. รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดือน  

 1. ต ่ากว่า 9,000 บาท     2. 9,000-15,000 บาท  

 3. 15,001-20,000 บาท    4. 20,001 – 25,000 บาท 
 5.มากกว่า 25,000 บาท 
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ตอนที่  2 แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นของสมาชิกที่มีตอ่ปัจจยัความส าเร็จของกองทุน

หมู่บา้นและชุมชนเมืองบา้นหนองน ้าเตา้ลอย หมู่ที่ 1 ต าบลโป่ง อ าเภอบางละมุง  จงัหวดัชลบุรี  

ค าช้ีแจง โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียด แลว้กรุณาใส่เคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบั

ระดบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

 
ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
1. 

การมีจิตส านึกร่วมกันในการเป็นเจ้าของ
กองทุน 
ท่านเห็นถึงความส าคญัของกองทุน 

     

2. ท่านมีการบริหารจดัการกองทุนร่วมกนั      
3. ท่านมีการวางแผนในการใชท้รัพยากรร่วมกนั      
4. ท่านรู้จกัการดูแลรักษาผลประโยชน์ของ

กองทุน ทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 
     

 
 
 

5. 

การมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาด้วยคุณค่า
และภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพใน
กติกาที่ก าหนดร่วมกัน 
ท่านเขา้ร่วมเลือกตั้งคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้น 

     

6. ท่านเขา้ร่วมประชุมเมื่อมีการประชุม
คณะกรรมการกองทุนหรือการประชุมอื่นที่
เก่ียวขอ้ง 

     

7. ท่านแสดงความคิดเห็นในที่ประชุม
คณะกรรมการกองทุนหรือการประชุมอื่นที่
เก่ียวขอ้ง 

     

8. ท่านมีส่วนร่วมกบัคณะกรรมการกองทุน 
จดัท าระเบียบขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ ์และวิธีการ
เก่ียวกบัการบริหารกองทุน (กติกา) กองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมืองของตนเอง 
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ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
 
 
9. 

การมีส่วนร่วมในการก าหนดกติกาด้วยคุณค่า
และภูมิปัญญาของตนเอง รวมทั้งเคารพใน
กติกาที่ก าหนดร่วมกัน 
ท่านปฏิบตัิตามระเบียบ ขอ้บงัคบัของกองทุน
ที่จดัท าร่วมกนัอยา่งเคร่งครัด 

     

 
 

10. 

คณะกรรมการกองทุนเป็นคนดี มีความรู้ 
ประสบการณ์ เสียสละ และรับผิดชอบ 
ท่านคิดว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นเป็น
แบบอยา่งที่ดีแก่สมาชิก 

     

11. ท่านคิดว่าคณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมี
ความชดัเจน และโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน 

     

12. คณะกรรมการมกีารจดัสรรผลประโยชน์ที่เป็น
ธรรมแก่สมาชิก 

     

13. ท่านคิดว่าการอนุมตัิให้สมาชิกแต่ละรายกู ้มี
เหตุผลและความเหมาะสม 

     

14. คณะกรรมการมกีารติดตาม เร่งรัด การช าระ
หน้ีของสมาชิกที่ผิดสัญญาเงินกู ้

     

15. คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นมีการตรวจสอบ 
การเงิน การบญัชี อยา่งสม ่าเสมอ 

     

 
 
 
 

16. 

การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้
ร่วมกัน คิดร่วมกนั ท าร่วมกัน ติดตาม
ตรวจสอบร่วมกัน และรับผลประโยชน์ร่วมกัน 
อย่างเป็นธรรม 
ท่านมีความพร้อม ความสนใจ และมีส่วนร่วม
ในจดัตั้งกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
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ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
 
 
 

17. 

การสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทั้งการเรียนรู้
ร่วมกัน คิดร่วมกนั ท าร่วมกัน ติดตาม
ตรวจสอบร่วมกัน และรับผลประโยชน์ร่วมกัน 
อย่างเป็นธรรม 
ท่านสามารถแสดงความคิดเห็น การวางแผน 
ติดตามผลการด าเนินงานในการบริหารกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง 

     

18. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการบริหารกองทุนหมู่บา้นและ
ชุมชนเมือง 

     

19. ท่านไดร่้วมติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล
การด าเนินงานของโครงการกองทุนหมู่บา้นอยู่
เสมอ 

     

20. เมื่อการด าเนินงานของคณะกรรมการกองทุน
หมู่บา้น  
มีขอ้บกพร่อง ท่านจะเสนอให้มีการแกไ้ข
ปัญหานั้น 

     

 
 

21. 

สมาชิกมีความสามัคคี ความเอือ้อาทร เกื้อกูล
ผู้ด้อยโอกาส 
ท่านมกัให้ความช่วยเหลือสมาชิกผูท้ี่ไดรั้บ
ความเดือดร้อนอยูเ่สมอ โดยการช่วยเหลือจะ
ท าอยา่งเต็มก าลงัที่ตนเองสามารถช่วยได ้และ
ไม่หวงัผลตอบแทนใด ๆ 

     

22. ท่านถือเอาประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง ไม่
กระท าส่ืงใด ๆ ที่เป็นการฉกฉวยผลประโยชน์
ให้กบัตนเอง ไม่เอารัดเอาเปรียบสมาชิกคนอื่น 

     

 



 89 

 
ที่ 

 
ข้อค าถาม 

ระดับความคิดเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

 
 

23. 

สมาชิกมีความสามัคคี ความเอือ้อาทร เกื้อกูล
ผู้ด้อยโอกาส 
ท่านคิดว่าสมาชิกมีความพร้อมเพรียงกนั ความ
กลมเกลียวเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั ไม่ทะเลาะ
เบาะแวง้ วิวาทบาดหมางกนั 

     

24. ท่านคิดว่าสมาชิกมกีารให้ความช่วยเหลือ
สงเคราะห์ผูด้อ้ยโอกาสอยูเ่สมอ 

     

 
 
 

25. 

การประสานความร่วมมือทั้งในด้านการเรียนรู้
และกิจกรรมร่วมกนั ในลกัษณะเครือข่าย
กองทุนหมู่บ้านหรือชุมชนเมือง 
กองทุนมีส่วนร่วมในการก าหนดวตัถุประสงค ์
เป้าหมาย ระเบียบและแผนงานของโครงการ/
กิจกรรมเครือข่ายกองทุนหมู่บา้น 

     

26. มีการประสานงานระหว่างสมาชิกเครือข่ายใน
การด าเนินงานกิจกรรมกองทุนร่วมกนั 

     

27. มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ทุน แรงงาน เคร่ืองมือ
ระหว่างสมาชิกกองทุนกบัเครือข่ายกองทุน
หมู่บา้นและชุมชนเมือง 

     

28. มีการผนึกก าลงัระหว่างสมาชิกเครือข่ายในการ
ต่อรองกบัผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อผลประโยชน์ของ
สมาชิกกองทุน 

     

29. สมาชิกเครือข่ายสนบัสนุนงบประมาณเพื่อใช้
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของเครือข่าย 

     

30. เครือข่ายกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมืองมีการ
ประสานงานกบัหน่วยงานราชการ/องคก์ร
เอกชนเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานของ
คณะกรรมการกองทุนหมู่บา้นและชุมชนเมือง 
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ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

 

**ขอขอบคุณทุกท่านในการตอบแบบสอบถามในคร้ังน้ี**



ประวัติย ่อของผูว้ ิจ ัย 
 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ช่ือ-สกลุ นายรัชเดช เพชรเครือ 
วัน เดือน ปี เกดิ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2534 
สถานที่เกิด จงัหวดักระบี่ 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 163 หมู่ที่ 1 ต าบลพลูตาหลวง อ าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 
ต าแหน่งและประวัติการ
ท างาน 

พ.ศ. 2565 นกัวิชาการพฒันาชุมชนปฏิบตัิการ สังกดัส านกังานพฒันา
ชุมชนอ าเภอสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2566 รัฐศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2556 วิทยาศาสตรบณัฑิต (การจดัการอุตสาหกรรมพาณิชยนาวี) 
มหาวิทยาลยับูรพา   
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