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ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือจากการท างาน เน่ืองจากมีการยกของหนกั การออกแรง การ
เคล่ือนไหวซ ้า ๆ ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม งานวิจยัน้ีจึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการ
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แตกต่างกนัทางสถิติ ผลค่าเฉล่ียคะแนน REBA ทัว่ร่างกายมีเพียงกิจกรรมยกแผน่ไมท่ี้หลงัปรับปรุง
สภาพงานลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
(p-value<0.001) โดยค่าเฉล่ียคะเเนน REBA ก่อนปรับปรุงเท่ากบั 9.85±0.56 เเละหลงัปรับปรุง
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เท่ากบั 4.85±1.28 ส่วนกิจกรรมขดัแผ่นไมค้่าเฉล่ียคะแนน REBA ทัว่ร่างกายลดลงไม่แตกต่างกบั
ก่อนปรับปรุงสภาพงาน ส่วนผลแรงหดตวัของกลา้มเน้ือดว้ยการตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือพบวา่
ทั้งกิจกรรมยกแผน่ไม ้ค่าเฉล่ีย % MVC ลดลงท่ีกลา้มเน้ือหวัไหล่ขวา ตน้แขนซา้ย บ่าไหล่ซา้ย และ
ขาขวา แต่ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ รวมถึงกิจกรรมขดัแผ่นไม ้ค่าเฉล่ีย % MVC ลดลงท่ีกลา้มเน้ือตน้
แขนขวา ตน้แขนซา้ย และขาขวา แต่ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ และผลประเมินความพึงพอใจของ
พนกังานขดัแต่งหลงัการปรับปรุงสภาพการท างานพบวา่อยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด 
                      ผลการศึกษาแสดงใหเ้ห็นวา่สามารถน าหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมน้ีไปใชก้บั
พนกังานขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมอ่ื้นๆหรือสถานประกอบการอ่ืนๆท่ีมีลกัษณะ
กิจกรรมการยกในกระบวนการท างานท่ีคลา้ยกนัได้ 
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Employees at the wood furniture manufacturing factory are susceptible to work-

related musculoskeletal disorders due to heavy lifting, exertion, repetitive movements, and 
improper working posture. This research aimed to improve working conditions through 
participatory ergonomics for risk reduction of musculoskeletal disorders among the polishers in a 
wood furniture manufacturing factory. The sample group in this study comprised 13 polishers. 
Research instruments consist of questionnaires gathering general and operational information, 
questionnaires for musculoskeletal pain and pain severity, the rapid entire body assessment 
(REBA), electromyography (EMG) and a post-improvement employee satisfaction questionnaire. 
Improving working conditions consisted of activities the refinement of posture when handling the 
sander, lifting and placing wood planks using artificial carts, improve the position of lifting and 
placing wood planks on the carts for wood drying and the adjustment of the positioning of placing 
wooden pallets/ artificial carts and wood drying carts close to the polishing workbench. 
                      After the improvement of working conditions, the result of the study shows a 
reduction in the mean intensity of pain in the neck, shoulders, wrist/hand, elbows, upper back, 
lower back, and ankle/foot. However, no statistically significant differences. The average REBA 
scores for the entire body indicated a significant decrease only in the wood planks lifting activity 
after improvement of working conditions (p<0.001) by the mean scores REBA before 
improvement was 9.85±0.56 and after improvement was 4.85±1.28, whereas wood planks 
polishing activity the average REBA scores decreased not different from before the work 
condition improvement. For the evaluation of muscle contraction using EMG after the 
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improvement revealed a decrease in the mean %MVC for the right middle deltoid muscle, left 
biceps brachii, left upper trapezius, and right gastrocnemius during the wood planks lifting 
activity, without reaching statistical significance. Similarly, during the wood planks polishing 
activity, a decrease in the mean %MVC was observed in the right biceps brachii, left biceps 
brachii, and right gastrocnemius muscles, with no statistically significant difference. Notably, 
employees expressed the high to highest level of satisfaction with the improved working 
conditions. 
                      The results show that this participatory ergonomics principle can be applied to 
polishers of other wood furniture manufacturing factories or other establishments with similar 
workflow lifting activities. 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ปัญหาความผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือพบวา่ เป็นสาเหตุท่ีท าใหบุ้คคล 

ต่าง ๆ ขาดงาน สาเหตุส่วนหน่ึงเกิดจากสภาพการท างานท่ีไม่เหมาะสม (Crawford et al., 2020) ท า
ใหเ้กิดกลุ่มอาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือเน่ืองจากการท างาน ซ่ึงเป็นปัญหาส าคญั
ในงานอาชีวอนามยัทั้งในประเทศท่ีก าลงัพฒันาและประเทศท่ีพฒันาแลว้ พบไดท้ั้งอาชีพท่ีใช้
แรงงานโดยตรง เช่น อุตสาหกรรมการผลิต และอาชีพท่ีเป็นลกัษณะการบริการ (อรรถพล  
แกว้นวล, บรรพต โลหะพูนตระกูล, และ กลางเดือน โพชนา, 2560) จากสถิติส านกังานกองทุนเงิน
ทดแทน พบวา่ สถานการณ์การเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2560-2564  
มีจ านวนลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานเก่ียวกบัระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือ เฉล่ียร้อยละ 1.35 ต่อปี (ส านกังานกองทุนเงินทดแทน ส านกังานประกนัสังคม กระทรวง
แรงงาน, 2565) โดยปี พ.ศ. 2561 พบผูป่้วยโรคระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือจากการท างานเพิ่มขึ้น
จากปี พ.ศ. 2560 จาก 100,743 ราย เป็น 114,578 ราย (กองโรคจากการประกอบอาชีพและ
ส่ิงแวดลอ้ม, 2562) 

 อุตสาหกรรมแปรรูปไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไมใ้นประเทศไทย พ.ศ. 2564 มีจ านวน 3,557 
โรงงาน มีจ านวนคนท างาน 133,517 คน (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2565) ลกัษณะการท างานใน
อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ไม ้ตอ้งใชแ้รงงานในทุกกระบวนการผลิต เช่น ยกแผน่ไม  ้ยกเฟอร์นิเจอร์
ท่ีประกอบเสร็จ (พชัริน พรมอนนัต,์ ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิ, และ ธานี เเกว้ธรรมานุกูล, 
2549) จึงท าใหพ้นกังานในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ไมมี้ปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดอาการผิดปกติของ
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ จากการยกของหนกั การออกแรง การเคล่ือนไหวซ ้า ๆ และท่าทาง
การท างานท่ีไม่เหมาะสม เช่น การเอ้ียวตวั การหมุนตวั การอยูใ่นท่าเดียวนาน ๆ (Ayak, Rohani, & 
Zainal, 2017; Guimarães, Anzanello, Ribeiro, & Saurin, 2015) 

 ความชุกของกลุ่มอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในอุตสาหกรรมแปร
รูปไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไมท้ั้งของประเทศไทยและต่างประเทศพบวา่ มีความชุกสูง เช่น พนกังาน
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ จงัหวดัล าพูน พบความชุกร้อยละ 85.21 (พชัริน พรมอนนัต ์และ คณะ, 
2549) ประเทศเดนมาร์ก พบความชุกร้อยละ 75 (Christensen, Pedersen, & Sjøgaard, 1995)โดย
ต าแหน่งร่างกายท่ีพบวา่ มีอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ พบวา่ เกิดไดท้ัว่ทั้ง
ร่างกาย แต่ต าแหน่งท่ีมีอาการผิดปกติแตกต่างกนัไป เช่น การศึกษาในกลุ่มแรงงานนอกระบบ
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อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ไม ้อ าเภอวงัช้ิน จงัหวดัแพร่ พนกังานมีอาการปวดเอว ร้อยละ 82.78 ปวด
หลงั ร้อยละ 70.56 ปวดไหล่ ร้อยละ 59.44 รวมถึงมีอาการปวดตน้คอ แขน มือ ขอ้มือ ขา และขอ้
เทา้ (จารุนิล ไชยพรม, ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิ, และ วรันธรณ์ จงรุ่งโรจน์สกุล, 2559) 
พนกังานโรงงานเฟอร์นิเจอร์ จงัหวดัล าพูน ส่วนใหญ่มีอาการผิดปกติบริเวณหลงัส่วนล่าง ไหล่ 
และมือ (พชัริน พรมอนนัต ์และ คณะ, 2549) พนกังานโรงงานแปรรูปไมย้างพาราแห่งหน่ึงใน
จงัหวดันครศรีธรรมราช พนกังานมีอาการปวดหลงัส่วนล่าง ร้อยละ 90.62 หลงัส่วนบน ร้อยละ 
84.37 และไหล่ ร้อยละ 75 นอกจากน้ียงัมีอาการปวดต าแหน่งต่าง ๆ ไดแ้ก่ คอ มือ/ ขอ้มือ สะโพก/ 
ตน้ขา เข่า/ น่อง ขอ้ศอก และเทา้/ ขอ้เทา้ (ณิชกานต ์ถาวรกิจ, อิบรอฮีม ดอเลาะ, ธิติมา ณ สงขลา, 
และ สุภาพร เมฆสวี, 2565) แรงงานนอกระบบไมแ้กะสลกั จงัหวดัล าพูน พนกังานมีอาการปวดเอว 
ร้อยละ 74.49 ปวดมือ/ ขอ้มือ/ แขน ร้อยละ 47.62 และปวดหลงั ร้อยละ 45.92 (ประไพศรี  
กาบมาลา, ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิ, และ นงคค์ราญ วิเศษกุล, 2556) ส่วนในต่างประเทศท่ี 
Zimbabwe พนกังานอุตสาหกรรมแปรรูปไม ้มีอาการปวดหลงั ร้อยละ 68 (Jerie, 2012) เช่นเดียวกบั
ประเทศเดนมาร์คและอิหร่าน พนกังานส่วนใหญ่มีอาการปวดหลงั ร้อยละ 42 และร้อยละ 50 
ตามล าดบั (Christensen et al., 1995; Mirmohamadi, Shahtaheri, Lahmi, & Ghasemkhani, 2012)  

 ปัจจยัเส่ียงดา้นการยศาสตร์ของพนกังานอุตสาหกรรมแปรรูปไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม ้
พบวา่ เกิดจากงานท่ีมีการยกและดึงของหนกั (Jerie, 2012) การยกและเคล่ือนยา้ยของท่ีมีน ้าหนกั
มากไม่ถูกวิธี การนัง่หรือยนืท างานติดต่อกนัเป็นเวลานาน ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม (จารุนิล 
ไชยพรม และ คณะ, 2559) เช่น การกม้ เงยศีรษะ การกม้โคง้ล าตวั การบิดเอ้ียวตวั มีการประเมิน
ความเส่ียงทางการยศาสตร์โดยใชเ้คร่ืองมือ Rapid Entire Body Assessment (REBA) ในกลุ่ม
พนกังานแรงงานนอกระบบไมแ้กะสลกั จงัหวดัล าพูน และกลุ่มพนกังานโรงงานแปรรูปไม้
ยางพาราแห่งหน่ึงในจงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ อยูใ่นระดบัเส่ียงสูงมาก ควรแกไ้ขปรับปรุง
ท่าทางการท างานทนัที (ประไพศรี กาบมาลา และ คณะ, 2556; ณิชกานต ์ถาวรกิจ และ คณะ, 2565) 
ดงันั้นสถานประกอบการควรมีการปรับปรุงสถานีงาน ท่าทางการท างานของพนกังาน (ณิชกานต ์
ถาวรกิจ และ คณะ, 2565) 

  แนวทางการจดัการทางการยศาสตร์เพื่อลดอาการผิดปกติของระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือของพนกังานฝ่ายผลิตในภาคอุตสาหกรรม มีทั้งการด าเนินการปรับปรุงสถานีงาน ซ่ึงเป็น
การออกแบบสถานีงาน เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ โดยประยกุตใ์ชข้อ้มูลขนาดสัดส่วน
ร่างกาย (สุดารัตน์ บุญหลา้ และ สุนิสา ชายเกล้ียง, 2564) และมีการใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วน
ร่วม เพื่อปรับปรุงหรือออกแบบการท างาน (Burgess-Limerick, 2018) เป็นวิธีการท่ีเปิดโอกาสใหผู้ ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งจากทุกหน่วยงานร่วมมือกนัแกไ้ขปัญหาดา้นการยศาสตร์ผา่นการแสดงความ
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คิดเห็น การศึกษาปัญหา การตดัสินใจ การร่วมกนัวางแผนและปฏิบติั โดยมีเป้าหมายร่วมกนัท่ี
ชดัเจน ดงันั้นจึงมีขอ้ดี คือ เป็นการปรับปรุงสภาพงานท่ีมีความยัง่ยนื เน่ืองจากพนกังานมีส่วนร่วม
ในการแกไ้ขปัญหาและเป็นผูร้ะบุปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งจากการท างานดว้ยตนเอง ท าใหพ้นกังานท างาน
ไดง้่ายขึ้นกวา่การท างานตามการปรับปรุงสภาพงานท่ีก าหนดมาจากบุคคลอ่ืนท่ีไม่ไดป้ฏิบติังาน 
(สุดารัตน์ บุญหลา้ และ สุนิสา ชายเกล้ียง, 2564) นอกจากน้ียงัใหป้ระสิทธิผลท่ีดีในดา้นลดการเกิด
อาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ลดการบาดเจ็บ ลดการจ่ายเงินค่าทดแทนจากการ
บาดเจ็บ ลดจ านวนวนัหยดุงานของลูกจา้งจากการเจ็บป่วย และช่วยเพิ่มผลผลิต (Eerd et al., 2010) 

 จากการส ารวจเบ้ืองตน้ของสถานประกอบการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดั
ชลบุรี พบวา่ ลกัษณะงานของพนกังานแผนกขดัแต่ง คือ ใชเ้คร่ืองขดักระดาษทรายเพื่อขดัผิว
ช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ให้เรียบ พนกังานมีท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสมตามหลกัการยศาสตร์  
ดงัภาพท่ี 1 ไดแ้ก่ กม้ล าตวัอยู่ในช่วง 20-60 องศา กม้คอมากกวา่ 20 องศา ยนืท างานนาน ๆ มี
ท่าทางการท างานซ ้า ๆ และตอ้งออกแรงยกช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ ซ่ึงอาจส่งผลใหเ้กิดอาการผิดปกติ
ของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ประเมินความเส่ียงท่าทางการท างานดว้ยวิธี REBA เม่ือวนัท่ี 20 
กนัยายน พ.ศ. 2565 พบวา่ อยูใ่นระดบัเส่ียงสูง ทางสถานประกอบการยงัขาดการด าเนินการจดัการ
ความเส่ียงทางการยศาสตร์ พนกังานยงัขาดความรู้เก่ียวกบัท่าทางการท างานท่ีเหมาะสมตาม
หลกัการยศาสตร์ รวมถึงจ านวนพนกังานในแผนกขดัแต่งมีจ านวนเหมาะสมกบัการใชกิ้จกรรม
การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะศึกษาการน าหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมมา
ประยกุตใ์ชใ้นการปรับปรุงสภาพงานเพื่อลดความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือในกลุ่มพนกังานแผนกขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์แห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี  
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ภาพท่ี 1  ลกัษณะการท างานของพนกังานแผนกขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์แห่งหน่ึงใน 
               จงัหวดัชลบุรี  
ท่ีมา: ประไพรัตน์ ค าหอม (20 กนัยายน 2565) 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพื่อปรับปรุงสภาพการท างานโดยการประยกุตใ์ชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมใน

กลุ่มพนกังานแผนกขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ก่อนและ

หลงัการปรับปรุงสภาพงานในกลุ่มพนกังานขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงใน
จงัหวดัชลบุรี ดงัต่อไปน้ี 
  2.1  ความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ 
  2.2  ความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกาย 
  2.3  แรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ 
 3.  เพื่อประเมินความพึงพอใจของพนกังานแผนกขดัแต่งหลงัจากการปรับปรุงสภาพการ
ท างาน 
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สมมติฐานของการวิจัย 
 การประยกุตใ์ชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมในกลุ่มพนกังานขดัแต่งของ

โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี จะส่งผลใหค้วามเส่ียงของอาการผิดปกติของ
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือลดลง ไดแ้ก่ ความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือลดลง 
คะแนนความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายลดลง และแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือลดลง 

 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2  กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

 

  

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
-  เพศ 
-  อายุ 
-  โรคประจ าตวั 
-  ประสบการณ์การท างาน 
-  ระยะเวลาการท างาน 

การใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม
ปรับปรุงสภาพงาน 

ความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครง
ร่างและกลา้มเน้ือ 
-  ความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือ 
-  ระดบัคะแนนความเส่ียงของท่าทางการ
ท างานทัว่ทั้งร่างกาย 
-  แรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ 

ความพึงพอใจของพนกังาน 
หลงัการปรับปรุงสภาพงาน 

ตัวแปรต้น ตัวแปรตาม 
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ขอบเขตของการวิจัย 
 1.  ขอบเขตด้านเน้ือหา 
 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาการน าหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมไปประยกุตใ์ชใ้นการ

ปรับสภาพการท างานใหแ้ก่พนกังาน ประกอบดว้ยขั้นตอน ก าหนดความส าเร็จและแนวทางการ
ด าเนินการ อบรมทีมงาน ก าหนดปัญหา ระดมความคิดเห็นเพื่อหาแนวทางแกไ้ข ลงมือปฏิบติั และ
รวบรวมขอ้เสนอแนะ 
 2.  ขอบเขตด้านประชากร 
 ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ี คือ พนกังานแผนกขดัแต่ง จ านวน 17 คน 

 3.  ขอบเขตด้านพื้นท่ี 
 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาในโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี 
 4.  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การวิจยัน้ีท าการวิจยัและเก็บรวบรวมขอ้มูล เดือนเมษายน พ.ศ. 2566-กรกฎาคม พ.ศ. 
2566 รวมระยะเวลา 4 เดือน 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 งานในแผนกขัดแต่ง หมายถึง งานท่ีพนกังานใชล้ าตวักม้ยกช้ินส่วนผลิตภณัฑ์

เฟอร์นิเจอร์ น ามาขดัแต่งผิวไมใ้หเ้รียบบนโต๊ะปฏิบติังานโดยใชเ้คร่ืองขดักระดาษทรายและขดัดว้ย
มือโดยใชก้ระดาษทราย 

 การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การปรับปรุงสภาพการท างานในแผนกขดัแต่งท่ี
ประยกุตม์าจาก Mijatovic (2008) ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 1.  ตั้งเป้าหมายความส าเร็จ (Choosing success) คือ ผูว้ิจยัเขา้พบผูบ้ริหารโรงงานเพื่อ
ช้ีแจงและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพการ
ท างานของพนกังานในแผนกขดัแต่ง และประกาศนโยบายน้ีใหแ้ก่พนกังานทราบ 

 2.  จดัตั้งทีม (Picking a winning team) คือ จดัตั้งทีมคณะกรรมการการยศาสตร์ 
(Ergonomic committee) ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงงาน ผูจ้ดัการโรงงาน หวัหนา้แผนก ตวัแทน
พนกังานในแผนก ช่างซ่อมบ ารุง และผูว้ิจยั  

 3.  อบรมทีมท างาน (Team training) คือ ผูวิ้จยัอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการการย
ศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่ง หวัขอ้ดงัน้ี 
  3.1  แนวทางในการใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม  
  3.2  หลกัการและความส าคญัของการยศาสตร์ 
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  3.3  ปัญหาดา้นการยศาสตร์ในงานขดัแต่งและผลกระทบต่อสุขภาพ  
  3.4  การช้ีบ่งและวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงทางการยศาสตร์  
  3.5  เคร่ืองมือส าหรับการประเมินทางการยศาสตร์ 
  3.6  การรวบรวมขอ้มูลและการติดตามผล 

 4.  ก าหนดปัญหา (Targeting problems) คือ ผูว้ิจยัน าเสนอผลการประเมินความเส่ียงของ
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของพนกังานในแผนกขดัแต่งต่อทีมคณะกรรมการการยศาสตร์ เพื่อ
เป็นขอ้มูลประกอบการช้ีบ่งปัญหาทางการยศาสตร์ โดยเป็นผลการประเมินก่อนปรับปรุงสภาพงาน 
ประกอบดว้ย ผลการประเมินอาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือและระดบัความรุนแรงของ
อาการปวด ผลการประเมินความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA และผล
ตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ  

 5.  ระดมความคิดแกปั้ญหา (Brainstorming solutions) คือ จดัประชุมทีมคณะกรรมการ
การยศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่งในแผนกขดัแต่ง เพื่อใหส้มาชิกในทีมระดมความคิดเห็น เสนอ
แนวทางแกไ้ขปัญหา 

 6.  ลงมือปฏิบติั (Taking action) คือ ด าเนินการปรับปรุงสภาพงานตามมติของ
คณะกรรมการการยศาสตร์ โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งท างานตามสภาพงานท่ีไดท้ าการปรับปรุง 
ระยะเวลา 4 สัปดาห์ 

 7.  รวบรวมขอ้เสนอแนะ (Gathering feedback) คือ จดัประชุมทีมคณะกรรมการการย
ศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่งในแผนกขดัแต่ง เพื่อใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ดี ขอ้เสีย และ
ขอ้เสนอแนะของการปรับปรุงสภาพงาน 

 ความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือ หมายถึง ระดบัความเส่ียงของ
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือท่ีประเมินดว้ยความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ความ
เส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกาย และแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ โดยมีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 

 1.  ความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ หมายถึง ความรู้สึกของกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีปวดบริเวณต าแหน่งร่างกาย 9 ต าแหน่งไดแ้ก่ คอ บ่าไหล่ หลงัส่วนบน ขอ้ศอก หลงัส่วนล่าง 
ขอ้มือ/ มือ สะโพก/ ตน้ขา เข่า และขอ้เทา้/ เทา้ โดยใชแ้บบประเมิน Nordic questionnaire สอบถาม
ความรู้สึกเจ็บปวดหรือไม่เคยรู้สึกเจ็บปวดในระยะเวลา 12 เดือน และ 7 วนัท่ีผา่นมา (Kuorinka  
et al., 1987) และจดัระดบัความรุนแรงของความรู้สึกเจ็บปวดตาม Numeric rating scales ใหเ้ลือก
ระดบัความรู้สึกปวด ตั้งแต่ 0 ถึง 10 โดยแบ่งระดบัความรู้สึกปวดเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่มีอาการ
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ปวด (คะแนน 0), ปวดนอ้ย (คะแนน 1-3), ปวดปานกลาง (คะแนน 4-6), ปวดมาก (คะแนน 7-9) 
และปวดมากท่ีสุด (คะแนน 10) (Haefeli & Elfering, 2006;รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม, 2560) 

 2.  ความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกาย หมายถึง การประเมินความเส่ียงของ
ท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA แบ่งระดบัความเส่ียงเป็น 5 ระดบัตามคะแนนรวม 
คือ 1 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงอยูใ่นระดบัเลก็นอ้ย, 2-3 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงอยูใ่นระดบั
ต ่า, 4-7 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงอยูใ่นระดบัปานกลาง, 8-10 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงอยูใ่น
ระดบัสูง และ 11-15 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูงมาก (ปวีณา มีประดิษฐ์, 2559) 

 3.  แรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ หมายถึง การวดัการท างานของกลา้มเน้ือดว้ยเคร่ืองตรวจ
คล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือชนิดอิเล็กโทรดแบบวางท่ีผิวหนงั (Surface electromyography) ของกลา้มเน้ือ
หวัไหล่ ตน้แขน บ่าไหล่ หลงัส่วนล่าง และขา จ านวน 10 มดั คือ กลา้มเน้ือ Deltoid, Biceps 
Brachii, Trapezius, Erector spinae และ Gastrocnemius ทั้งดา้นซา้ยและดา้นขวา บนัทึกการท างาน
ของกลา้มเน้ือขณะท างาน แปลผลเป็นค่าร้อยละความสามารถในการหดตวัสูงสุดของกลา้มเน้ือ 
หรือ % Maximum Voluntary Contraction (% MVC) 

 ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลเก่ียวกบัผูเ้ขา้ร่วมวิจยั ท่ีสามารถระบุเอาไวเ้ป็นตวับุคคล
ได ้ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม โดยการวิจยัคร้ังน้ีมีขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุเพศ โรคประจ าตวั 
ประสบการณ์การท างาน และระยะเวลาการท างาน โดยท่ี 

 อาย ุหมายถึง อายขุองผูเ้ขา้ร่วมวิจยันบัตั้งแต่เกิดจนถึงปีท่ีตอบแบบสอบถาม หน่วยเป็นปี 
 เพศ หมายถึง ลกัษณะท่ีติดตวัของเพศชายหรือหญิงตามขอ้มูลท่ีระบุในบตัรประชาชน 

หรือทะเบียนบา้น 
 โรคประจ าตวั หมายถึง โรคเร้ือรังของผูเ้ขา้ร่วมวิจยัท่ีประสบอยูใ่นอดีตและปัจจุบนั 

 ประสบการณ์การท างาน หมายถึง ระยะเวลาการท างานของผูเ้ขา้ร่วมวิจยั นบัตั้งแต่
เร่ิมตน้ท างานแผนกขดัแต่งจนถึงปัจจุบนั หน่วยเป็นปี 

 ระยะเวลาการท างาน หมายถึง ระยะเวลาการท างานขดัแต่งต่อวนั หน่วยชัว่โมงต่อวนั 
และหน่วยวนัต่อสัปดาห์ 

 ความพงึพอใจของพนักงาน หมายถึง ระดบัความพึงพอใจของพนกังานหลงัจากการ
ปรับปรุงสภาพการท างาน โดยใชแ้บบสอบถามประเมินความพึงพอใจ แบ่งระดบัความพึงพอใจ
เป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ พึงพอใจมากท่ีสุด พึงพอใจมาก พึงพอใจปานกลาง พึงพอใจนอ้ย และพึงพอใจ
นอ้ยท่ีสุด  
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
 1.  สามารถลดอตัราความชุกของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือท่ีเก่ียวเน่ือง
จากการท างาน 
 2.  สามารถลดค่ารักษาพยาบาลของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือท่ี
เก่ียวเน่ืองจากการท างาน 

 3.  เป็นแนวทางส าหรับสถานประกอบการเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งอ่ืน ๆ ท่ีจะใชห้ลกั 
การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมน าไปปรับปรุงความเส่ียงทางการยศาสตร์ในสถานประกอบการ 

 
 
 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วน

ร่วมเพื่อลดความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของพนกังานแผนกขดัแต่งใน
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี โดยทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
ดงัน้ี 

 1.  กระบวนการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ละผลกระทบต่อสุขภาพ  
 2.  ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของร่างกาย 
 3.  การประเมินความเส่ียงของร่างกายทัว่ทั้งร่างกายและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4.  การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 5.  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 

กระบวนการผลติเฟอร์นิเจอร์ไม้และผลกระทบต่อสุขภาพ 
 กระบวนการผลิตเฟอร์นิเจอร์ไม ้มีขั้นตอนดงัน้ี 
 1.  เตรียมช้ินส่วนงานไม ้ 
 เป็นการน าไมแ้ปรรูปท่ีผา่นการอบแหง้และอาบน ้ายาถนอมเน้ือไมแ้ลว้ น ามาไสไมใ้ห้

ผิวหนา้เรียบ ตดัไมต้ามขนาดท่ีตอ้งการดว้ยเล่ือยไฟฟ้า และท าการกลึงโดยเคร่ืองกลึง จากนั้นเซาะ
ขึ้นรูปโดยเคร่ืองกดัเซาะร่องไม ้และขดัผิวหนา้ดว้ยเคร่ืองขดักระดาษทราย รวมถึงอาจมีการดดัไม้
โดยใชค้วามร้อนเพื่อใหไ้ดช้ิ้นส่วนท่ีโคง้รับกบัสัดส่วนท่ีตอ้งการ  

 2.  ประกอบช้ินส่วนงานไม ้ 
 เป็นการน าช้ินส่วนไมท่ี้ได ้น ามาประกอบตามรูปแบบท่ีตอ้งการ โดยใชเ้คร่ืองช่วย

ประกอบหรือใชแ้รงงานคน (แบบก่ึงอตัโนมติั) ใชเ้ทคนิคต่าง ๆ เช่น ใชต้ะปูหรือสกรูโลหะ ใชแ้ผน่
ประกอบ ใชลิ้้นและเดือยไมห้รือโลหะ การต่อแบบเขา้ล่ิมและอดักาวชนิดพิเศษ หรือการต่อแบบ
ผสมผสานเทคนิคต่าง ๆ  

 3.  ตกแต่งผิวและยอ้มสี  
 เตรียมผิวหนา้โดยการขดักระดาษทราย โดยใชเ้คร่ืองขดัและขดัดว้ยมือ และทากาวโป้ว

อุดรอยท่ีมีต าหนิบนผิวหนา้ช้ินงาน จากนั้นท าการยอ้มสี ขดัเคลือบเงา และการตกแต่งผิว หลงัเสร็จ
ส้ินในแต่ละขั้นตอนอาจตอ้งมีการขดักระดาษทรายซ ้าเพื่อลบเส้ียนไมท่ี้กระดกหรือพองตวัขึ้น 
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หลงัจากนั้นลงสีไม ้นิยมใชวิ้ธีพ่นในบูธพ่นสี เม่ือเสร็จเรียบร้อยจะน าไปผึ่งหรืออบให้แหง้ เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความเสียหายต่อผิวงานท่ีตกแต่งเสร็จ (เฟอร์นิเจอร์ไมแ้ละผลิตภณัฑไ์ม,้ ม.ป.ป.) 

 4.  บรรจุหีบห่อ 
 เป็นการบรรจุผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์ท่ีส าเร็จแลว้เพื่อเตรียมส่งมอบใหลู้กคา้ โดยทัว่ไปใช้
แรงงานคนในการบรรจุหีบห่อ เน่ืองจากโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์มีการผลิตภณัฑเ์ฟอร์นิเจอร์
หลากหลายรูปแบบ จึงเป็นไปไดย้ากท่ีจะมีระบบบรรจุหีบห่ออตัโนมติั (ปัญญรักษ ์งามศรีตระกูล 
และ สมชาย ชูโฉม, 2543) 
 ส่ิงคุกคามทางสุขภาพในกระบวนการผลิตเฟอร์นิเจอร์มีหลายประเภท ไดแ้ก่ ส่ิงคุกคาม
ทางกายภาพ เคมี การยศาสตร์ และจิตสังคม (ประไพศรี กาบมาลา และ คณะ, 2556) ส่ิงคุกคามทาง
กายภาพท่ีพบบ่อย ไดแ้ก่ เสียงดงั มีการศึกษาพบวา่ เคร่ืองเล่ือยท่ีใช ้ท าใหเ้กิดเสียงดงัถึง 100 dBA 
(Ayak et al., 2017) โดยอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ไมใ้นทวีปเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ไดแ้ก่ มาเลเซีย 
อินโดนีเซีย เวียดนาม และไทย พบวา่ พนกังานจ านวน ร้อยละ 43 สัมผสัเสียงดงัเกินเกณฑ์
มาตรฐาน (Ratnasingam, Natthondan, Ioras, & McNulty, 2010) ซ่ึงการสัมผสัเสียงดงัจะส่งผลให้
พนกังานเกิดโรคประสาทหูเส่ือมจากการท างาน (Noise induced-hearing loss) (Ayak et al., 2017) 
ส่ิงคุกคามทางดา้นเคมี ไดแ้ก่ ฝุ่ นไมแ้ละสารเคมี (ประไพศรี กาบมาลา และ คณะ, 2556) การสัมผสั
ฝุ่ นไมท้ าใหเ้กิดอาการผิดปกติทางระบบทางเดินหายใจ ระคายเคืองตา เส่ียงต่อการเกิดโรคมะเร็ง
โพรงจมูก หากสะสมเขา้ไปในปอดจะท าใหเ้กิดโรคมะเร็งปอด และท าใหส้มรรถภาพการท างาน
ของปอดลดลง ส่วนสารเคมีท่ีใชพ้บไดใ้นขั้นตอนการทาสี เช่น แลกเกอร์และสี ซ่ึงมีปริมาณตวัท า
ละลายอินทรีย ์(Organic solvent) สูง ท าใหร้ะคายเคืองต่อระบบทางเดินหายใจ เกิดอาการผิดปกติ
ทางระบบประสาท (Ratnasingam et al., 2010; ประไพศรี กาบมาลา และ คณะ, 2556) ปัญหาดา้น
การยศาสตร์ท่ีพบบ่อย ไดแ้ก่ ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม ท่าทางการท างานซ ้าซาก การนัง่หรือ
ยนืท างานติดต่อกนันาน ๆ ส่งผลใหก้ลา้มเน้ือเกิดอาการอ่อนลา้หรืออกัเสบ ท าใหเ้กิดโรคของระบบ
โครงร่างและกลา้มเน้ือ ส่วนส่ิงคุกคามดา้นจิตสังคม เกิดจากชัว่โมงการท างานท่ียาวนาน การ
ท างานท่ีเร่งรีบ และการไดรั้บค่าจา้งท่ีไม่แน่นอน ท าให้เกิดความเครียดจากการท างาน นอกจากน้ียงั
มีสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั ไดแ้ก่ การใชเ้คร่ืองมือท่ีไม่ไดติ้ดเคร่ืองป้องกนัอนัตราย พื้นท่ี
ท างานไม่เป็นระเบียบ ท าใหเ้กิดการบาดเจ็บจากการท างานอีกดว้ย (ประไพศรี กาบมาลา และ คณะ, 
2556) 
 จากส่ิงคุกคามและผลกระทบทางสุขภาพดงักล่าวขา้งตน้ พบวา่ ปัญหาโรคทางระบบ
โครงร่างและกลา้มเน้ือในอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์เป็นปัญหาท่ีส าคญั (Christensen et al., 1995)  
มีการศึกษาเก่ียวกบัความชุกของอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของพนกังาน
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อุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ในประเทศไทยในจงัหวดัล าพูน พบอตัราความชุกของอาการผิดปกติทาง
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา ร้อยละ 85.21 และ 7 วนัท่ีผา่นมา ร้อยละ 
50.87 (พชัริน พรมอนนัต ์และ คณะ, 2549) ต่างประเทศมีการศึกษาท่ีประเทศเดนมาร์ค พบร้อยละ 
75 ต าแหน่งร่างกายท่ีมีอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ พบไดใ้นส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกาย ไดแ้ก่ หลงัส่วนล่าง หลงัส่วนบน ไหล่ คอ มือ ขอ้ศอก เข่า และเทา้ ต าแหน่งร่างกายส่วน
ใหญ่ท่ีมีอาการผิดปกติ คือ หลงัส่วนล่าง (Christensen et al., 1995) พบการศึกษาในประเทศไทย
หลายการศึกษา เช่น การศึกษาในโรงงานแปรรูปไมย้างพาราแห่งหน่ึงในจงัหวดันครศรีธรรมราช 
พนกังานมีอาการปวดบริเวณหลงัส่วนล่าง ร้อยละ 90.62 รองลงมา คือ หลงัส่วนบน ร้อยละ 84.37 
(ณิชกานต ์ถาวรกิจ และ คณะ, 2565) กลุ่มแรงงานนอกระบบอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ไม ้อ าเภอวงั
ช้ิน จงัหวดัแพร่ พนกังานมีอาการปวดหลงัและปวดเอว ร้อยละ70.56 และร้อยละ 82.78 ตามล าดบั 
(จารุนิล ไชยพรม และ คณะ, 2559) และแรงงานนอกระบบไมแ้กะสลกั จงัหวดัล าพูน พนกังานมี
อาการปวดเอว ร้อยละ 74.49 (ประไพศรี กาบมาลา และ คณะ, 2556) นอกจากน้ียงัมีการศึกษาใน
ต่างประเทศ เช่น ประเทศเดนมาร์ค ในอุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ พนกังานมีอาการปวดหลงั
ส่วนล่าง ร้อยละ 42 (Christensen et al., 1995) ประเทศ Zimbabwe ในอุตสาหกรรมแปรรูปไม ้
พนกังานมีอาการปวดหลงัร้อยละ 68 (Jerie, 2012)  

 ปัจจยัเส่ียงดา้นการยศาสตร์ของพนกังานอุตสาหกรรมแปรรูปไมแ้ละผลิตภณัฑจ์ากไม ้
พบวา่ เกิดจากงานท่ีมีการยกและดึงของหนกั (Jerie, 2012) การยกและเคล่ือนยา้ยของท่ีมีน ้าหนกั
มากไม่ถูกวิธี การนัง่หรือยนืท างานติดต่อกนัเป็นเวลานาน ท่าทางการท างานท่ีไม่เหมาะสม เช่น 
การกม้ เงยศีรษะ (ร้อยละ 76.87) การกม้โคง้ล าตวั (ร้อยละ 76.53) การบิดเอ้ียวตวั (ร้อยละ 76.19) 
ซ่ึงส่งผลใหร้ะบบโครงร่างและกลา้มเน้ือเกิดการอ่อนลา้ บาดเจ็บ เกิดอาการปวดหรือชา (จารุนิล 
ไชยพรม และ คณะ, 2559) มีการประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์โดยใชเ้คร่ืองมือประเมินท่าทาง
การท างานทัว่ทั้งร่างกาย (Rapid Entire Body Assessment: REBA) ของพนกังานแรงงานนอกระบบ
ไมแ้กะสลกั จงัหวดัล าพูน พบวา่ พนกังานมีท่าทางการท างานอยูใ่นระดบัเส่ียงสูงมาก ร้อยละ 56.12 
และพนกังานโรงงานแปรรูปไมย้างพาราแห่งหน่ึงในจงัหวดันครศรีธรรมราช พบวา่ อยูใ่นระดบั
เส่ียงสูงมากเช่นกนั ซ่ึงจ าเป็นตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขท่าทางการท างานทนัที ดงันั้นสถาน
ประกอบการควรปรับปรุงสถานีงานและท่าทางการท างานของพนกังาน (ประไพศรี กาบมาลา และ 
คณะ, 2556; ณิชกานต ์ถาวรกิจ และ คณะ, 2565) 
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ระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือของร่างกาย 
 โครงสร้างของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของร่างกาย ประกอบดว้ย กระดูก 
(Skeleton) ขอ้ (Joint) กลา้มเน้ือ (Muscles) และเน้ือเยือ่เก่ียวพนั (Connective tissue) เช่น กระดูก
อ่อน (Cartilages) เอน็ (Tendons) และเอ็นยดึกระดูก (Ligaments) รายละเอียดดงัน้ี (อมรรัตน์  
นธะสนธ์ิ, 2559) 

 กระดูก มีหนา้ท่ีส าคญัท่ีสุดในการเคล่ือนไหว โดยเป็นฐานใหแ้ก่กลา้มเน้ือและเอน็
กลา้มเน้ือทั้งหมดมาเช่ือมต่อ กลา้มเน้ือหดตวัจะท าใหก้ระดูกเคล่ือนไหว โดยมีขอ้เป็นจุดยดึต่อ 
กระดูกของมนุษยท์ั้งร่างกายมีจ านวน 206 ช้ิน แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ กระดูกแกน (Axial skeleton) 
และกระดูกรยางค ์(Appendicular skeleton)โดยกระดูกแกน เป็นโครงกระดูกท่ีเป็นแกนกลางของ
ร่างกาย ท าหนา้ท่ีค ้าจุนและป้องกนัอนัตรายใหแ้ก่อวยัวะส าคญัภายในร่างกาย มีจ านวน 80 ช้ิน 
ประกอบดว้ย กะโหลกศีรษะ (Skull) กระดูกสันหลงั (Vertebra) กระดูกซ่ีโครง (Ribs) และกระดูก
อก (Sternum) ส่วนกระดูกรยางค ์เป็นกระดูกท่ีเช่ือมต่อกบักระดูกแกน มีหนา้ท่ีค ้าจุนและ
เคล่ือนไหวร่างกาย มีจ านวน 126 ช้ิน ประกอบดว้ย กระดูกของแขน (Upper extremities) และ
กระดูกของขา (Lower extremities) 

 ขอ้ต่อและเอ็น เป็นส่วนท่ีเช่ือมระหวา่งกระดูกกบักระดูก ขอ้ต่อเกิดจากกระดูกตั้งแต่สอง
ช้ินขึ้นไปมาต่อกนั โดยมีเอ็นหรือพงัผืดมาช่วยยดึเกาะไวเ้พื่อประกอบใหก้ระดูกหลาย ๆ ช้ินติดกนั
เป็นโครงของร่างกาย ขอ้ต่อเป็นจุดเช่ือมต่อระหวา่งส่วนต่าง ๆ ของโครงกระดูก  

 กลา้มเน้ือ เป็นเน้ือเยือ่ท่ีพบไดทุ้กส่วนของร่างกาย ร่างกายมนุษยป์ระกอบดว้ยกลา้มเน้ือ
มากกวา่ 500 มดั มีหนา้ท่ีโดยตรงเก่ียวกบัการเคล่ือนไหวของร่างกาย ท าใหข้อ้มัน่คง สามารถหด
หรือขยายไดเ้ม่ือไดรั้บการกระตุน้จาก Nerve impulse จึงท าใหมี้การเคล่ือนไหวของขอ้ กลา้มเน้ือจะ
ติดกบักระดูกไดโ้ดยเอน็ มีคุณสมบติัหดตวัเลก็นอ้ยและรักษารูปทรงของร่างกาย โดยคุณสมบติั
ของกลา้มเน้ือ ประกอบดว้ย 

 1.  การตอบสนองต่อส่ิงเร้า กลา้มเน้ือจะมีการรับการกระตุน้และตอบสนองตวัเอง เช่น 
การเคาะ การตบ จะเกิดการหดตวัของกลา้มเน้ือให้เห็นได ้

 2.  ความสามารถในการหดตวั ท าใหเ้กิดแรงและการเคล่ือนไหว 
 3.  ความสามารถในการถูกยดืออกได ้เป็นการปรับตวัต่อแรงภายนอกท่ีมากระท าต่อ

กลา้มเน้ือและเป็นกลไกหน่ึงท่ีกลา้มเน้ือจะมีโอกาสฉีกขาดนอ้ยเม่ือถูกกระทบกระแทก 
 4.  ความสามารถคืนตวักลบั กลา้มเน้ือในคนท่ีโตเตม็ท่ีแลว้จะมีความยาวคงท่ี เม่ือ

กลา้มเน้ือถูกยดืจะหดตวักลบั ท าใหก้ลา้มเน้ือสามารถคงความยาวในระยะพกัท่ีเหมาะสมกบัการ
ท างานได ้  
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 เม่ือแบ่งโครงสร้างของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของร่างกายทัว่ทั้งร่างกาย แบ่ง
ออกเป็นรยางคบ์น (Upper limb) รยางคล์่าง (Lower limb) และหลงั (Back) มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 1.  รยางค์บน  
 รยางคบ์นเป็นอวยัวะเพื่อการเคล่ือนไหวดว้ยมือ (Manual activity) ประกอบดว้ย ไหล่ 
(Shoulder) ตน้แขน (Arm) แขน (Forearm) ขอ้มือ (Wrist) และมือ (Hand) 
 กระดูกของรยางคบ์นเป็นส่วนบนของโครงกระดูกท่ีห้อยต่อกบัล าตวั ประกอบดว้ย 
กระดูกไหปลาร้า, กระดูกสะบกัท่ีอยูใ่น Pectoral girdle, Humerus ในตน้แขน, Radius และ Ulna ใน
แขน, กระดูก Carpal ในขอ้มือ, กระดูก Metacarpal ในฝ่ามือ และกระดูก Phalanges ในน้ิวมือ 
 กลา้มเน้ือในส่วนต่าง ๆ ของรยางคบ์น แบ่งออกเป็น 

 กลา้มเน้ือของไหล่ แบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ กลา้มเน้ือ Extrinsic ชั้นต้ืน ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ 
Trapezius และ Latissimus dorsi กลา้มเน้ือ Extrinsic ชั้นลึก ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Levator scapulae, 
Rhomboids และ Serratus anterior และกลา้มเน้ือ Intrinsic ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Deltoid, Supraspinatus, 
Infraspinatus, Teres minor, Teres major และ Subscapularis (ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์, 2547) 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 3  กลา้มเน้ือไหล่ (Shoulder) 
ท่ีมา: Netter (2010 
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 กลา้มเน้ือของตน้แขน มี 5 มดั แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม Anterior compartment 
ประกอบดว้ยกลา้มเน้ือท่ีงอขอ้ศอก 3 มดั ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Bicep brachii, Coracobrachialis และ 
Brachialis กลุ่ม Posterior compartment ประกอบดว้ยกลา้มเน้ือ 2 มดั ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Triceps 
Brachii และ Anconeous 
 กลา้มเน้ือแขน แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่ม Anterior compartment แบ่งออกเป็น 3 ชั้น 
ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือชั้นต้ืน ชั้นกลาง และชั้นลึก กลา้มเน้ือชั้นต้ืน ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Pronator teres, 
Flexor carpi radialis, Palmaris longus กลา้มเน้ือชั้นกลาง ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Flexor digitorum 
superficialis และกลา้มเน้ือชั้นลึก ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Flexor digitorum profundus, Flexor pollicis 
longus และ Pronator quadratus กลุ่ม Lateral compartment ประกอบดว้ยกลา้มเน้ือ 2 มดัคือ 
กลา้มเน้ือ Brachioradialis และ Extensor carpi radialis longus และกลุ่ม Posterior compartment 
เป็นกลุ่มกลา้มเน้ือส าหรับเหยยีดแขน แบ่งออกเป็น กลา้มเน้ือชั้นต้ืน ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Extensor 
carpi radialis brevis, Extensor digitorum, Extensor digiti minimi และ Extensor carpi ulnaris 
กลา้มเน้ือชั้นลึก ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Abductor pollicis longus, Extensor pollicis brevis และ Extensor 
pollicis longus 

 กลา้มเน้ือมือ เป็นกลา้มเน้ือท่ีทอดอยูท่างดา้นฝ่ามือและไดรั้บการควบคุมจาก
เส้นประสาท Median และ Ulnar แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือหวัแม่มือ (Thenar muscles) 
กลา้มเน้ือของน้ิวกอ้ย (Hypothenar muscles) และกลา้มเน้ือ Lumbrical ใน Central compartment 
กบักลา้มเน้ือ Interosseous ท่ีอยูร่ะหวา่งกระดูก Metacarpal (ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์, 2547)  

 2.  รยางค์ล่าง  
 รยางคล์่างประกอบดว้ย สะโพกและตน้ขา (Hip and thigh) ขา (Leg) และเทา้ (Foot) 
 กระดูกของส่วนสะโพกและตน้ขา ประกอบดว้ย กระดูกสะโพก ซ่ึงเป็นกระดูกขนาด
ใหญ่ เกิดจากกระดูก 3 ช้ิน ไดแ้ก่ Ilium, Pubis และ Ischium กระดูก Femur และกระดูก Tibia ส่วน
กระดูกของขา ประกอบดว้ย กระดูก Tibia และ Fibula  
 กลา้มเน้ือในส่วนต่าง ๆ ของรยางคล์่าง มีดงัน้ี 

 กลา้มเน้ือสะโพก ประกอบดว้ยกลา้มเน้ือหลายมดั กลา้มเน้ือมดัใหญ่อยู่ต้ืน ไดแ้ก่ 
Gluteus maximus ท าหนา้ท่ีเหยยีดสะโพก และกลา้มเน้ือ Gluteus medius และ Gluteus minimus ท า
หนา้ท่ีกางสะโพก และมีกลา้มเน้ือมดัเลก็อยูลึ่ก ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Piriformis, Obturator internus, 
Gemelli และ Quadratus femoris ท าหนา้ท่ีหมุนตน้ขาออกนอก 
 กลา้มเน้ือตน้ขา แบ่งเป็น กลุ่มกลา้มเน้ือตน้ขาใน Anterior compartment ประกอบดว้ย 
กลา้มเน้ือ Iliopsoas, Tensor fascia latae, Sartorius และ Quadriceps femoris กลุ่มกลา้มเน้ือตน้ขาใน 
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Medial compartment ประกอบดว้ย กลา้มเน้ือ Pectineus, Adductor longus, Adductor brevis, 
Adductor magnus และ Gracilis กลา้มเน้ือดา้นหลงัตน้ขา (Posterior compartment) ประกอบดว้ย
กลา้มเน้ือ 3 มดั เรียกวา่ กลา้มเน้ือ Hamstrings ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Semitendinosus, 
Semimembranosus และ Bicep femoris กลา้มเน้ือ Hamstrings ท าหนา้ท่ีเหยยีดตน้ขาและงอเข่า
โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในขณะเดิน  

 กลา้มเน้ือขา แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ Anterior compartment, Lateral compartment และ 
Posterior compartment โดยกลา้มเน้ือกลุ่ม Anterior compartment ประกอบดว้ยกลา้มเน้ือ 4 มดั 
ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Tibialis anterior, Extensor digitorum longus, Extensor hallucis longus และ 
Fibularis tertius ท าหนา้ท่ีกระดกขอ้เทา้ขึ้นและเหยยีดน้ิวเทา้ กลา้มเน้ือกลุ่ม Lateral compartment 
ประกอบดว้ย กลา้มเน้ือ Fibularis longus ท าหนา้ท่ีบิดฝ่าเทา้ออกนอกและกระดกขอ้เทา้ลง และ 
Fibularis Brevis ท าหนา้ท่ีบิดฝ่าเทา้ออกนอกและกระดกขอ้เทา้ขึ้น และกลา้มเน้ือกลุ่ม Posterior 
compartment เป็นช่องท่ีใหญ่ท่ีสุดจากทั้ง 3 compartment ของขา แบ่งเป็นกลา้มเน้ือชั้นต้ืนและชั้น
ลึก กลุ่มกลา้มเน้ือชั้นต้ืน ประกอบดว้ย กลา้มเน้ือ Gastrocnemius, Soleus และ Plantaris ก่อรูปเป็น
กลา้มเน้ือน่องของขา ท าหนา้ท่ีกระดกเทา้ลง กลา้มเน้ือเหล่าน้ีมีความแขง็แรงและหนกั เน่ืองจากท า
หนา้ท่ีพยงุและเคล่ือนยา้ยน ้าหนกัตวั กลุ่มกลา้มเน้ือชั้นลึก ประกอบดว้ย กลา้มเน้ือ 4 มดั ไดแ้ก่ 
กลา้มเน้ือ Popliteus, Flexor digitorum longus, Flexor hallucis longus และ Tibialis posterior 

 กลา้มเน้ือเทา้ มี 4 ชั้นบริเวณฝ่าเทา้ ช่วยด ารงส่วนโคง้ของเทา้ไวเ้ละเอ้ือต่อการทรงตวัเม่ือ
ยนืบนผิวขรุขระ (ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์, 2547) 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4  กลา้มเน้ือตน้ขา (Thigh) 
ท่ีมา: Netter (2010) 
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ภาพท่ี 5  กลา้มเน้ือขา (Leg) 
ท่ีมา: Netter (2010)  
 

 3.  หลงั  
 หลงัหรือส่วนหลงัของล าตวัเป็นส่วนส าคญัของร่างกายท่ีมีศีรษะ คอ แขนและขามายดึ
อยู ่เป็นบริเวณท่ีอยูร่ะหวา่งดา้นหลงัของกระโหลกศีรษะกบัส่วนปลายของกระดูกกน้กบ และอยู่
ดา้นหลงัของทรวงอก ส่วนทอ้ง และเชิงกราน (ขจร ลกัษณ์ชยปกรณ์ เเละ ธนิศรา ทรงทวีสิน, 2564) 
โครงสร้างของหลงัประกอบดว้ยผิวหนงั Superficial fascia, Deep fascia ล ากระดูกสันหลงั หมอน
รองกระดูกสันหลงั กระดูกซ่ีโครง (ในบริเวณทรวงอก) กลา้มเน้ือ หลอดเลือด และเส้นประสาท 
(ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์, 2547)  
 ในวยัเด็ก มีกระดูกสันหลงั จ านวน 33 ช้ิน ประกอบดว้ย กระดูกสันหลงัส่วนคอ 
(Cervical vertebra) 7 ช้ิน กระดูกสันหลงัส่วนอก (Thoracic vertebra) 12 ช้ิน กระดูกสันหลงัส่วน
เอว (Lumbar vertebra) 5 ช้ิน กระดูกใตก้ระเบนเหน็บ (Sacrum) 5 ช้ิน และกระดูกกน้กบ (Coccyx) 
4 ช้ิน เม่ืออาย ุ20-25 ปี กระดูกใตก้ระเบนเหน็บและกระดูกกน้กบจะเช่ือมกนัเป็นช้ินเดียว ท าให้
กระดูกสันหลงัเหลือ 26 ช้ิน Suboccipital Suboccipital (ขจร ลกัษณ์ชยปกรณ์ เเละ ธนิศรา  
ทรงทวีสิน, 2564) 
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ภาพท่ี 6  ล ากระดูกสันหลงั (Vertebral column) 
ท่ีมา: Netter (2010)  
  

 กลา้มเน้ือหลงั  
 กลา้มเน้ือหลงั แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ Extrinsic back muscle ประกอบดว้ย กลา้มเน้ือชั้น
ต้ืนและกลา้มเน้ือชั้นกลาง ท าหนา้ท่ีเคล่ือนไหวแขนและการหายใจ และ Intrinsic back muscle เป็น
กลา้มเน้ือชั้นลึกท าหนา้ท่ีเคล่ือนไหวล ากระดูกสันหลงั 

 Extrinsic back muscle ประกอบดว้ย กลา้มเน้ือหลงัชั้นต้ืน เช่น Trapezius และ 
Latissimus dorsi โยงยดึแขนกบัล าตวั ท าหนา้ท่ีเคล่ือนไหวแขน และกลา้มเน้ือชั้นกลาง เช่น 
Serratus posterior superior และ Serratus posterior inferior ท าหนา้ท่ีเก่ียวกบัการหายใจ  
 Intrinsic back muscle เป็นกลา้มเน้ือหลงัชั้นลึก ท าหนา้ท่ีเคล่ือนไหวของล ากระดูกสัน
หลงัและศีรษะและด ารงท่วงท่า ประกอบดว้ยกลา้มเน้ือ 3 ชั้น ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือชั้นต้ืน ชั้นกลางและ
ชั้นลึก ดงัน้ี 

 กลา้มเน้ือชั้นต้ืน ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Splenius capitis มีหนา้ท่ีเอียงและหมุนศีรษะกบัคอไป
ทางดา้นขา้ง (ถา้ท างานขา้งเดียว) แหงนคอ (ถา้ท างานร่วมกนั 2 ขา้ง) 

 กลา้มเน้ือชั้นกลาง ไดแ้ก่ Erector spinae เป็นกลา้มเน้ือมดัใหญ่ประกอบขึ้นเป็นรอยนูน
อยูส่องขา้งของล ากระดูกสันหลงั ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มยอ่ย คือ Iliocostalis, Longissimus และ 
Spinalis หนา้ท่ีหลกัของกลา้มเน้ือ Erector spinae คือ เป็นกลา้มเน้ือหลกัในการแอ่นล ากระดูกสัน
หลงั โดยเม่ือท างานร่วมกนัทั้งสองขา้งจะท าหนา้ท่ีเงยศีรษะไปทางดา้นหลงัและแอ่นบางส่วนหรือ
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ล ากระดูกสันหลงัทั้งหมด เม่ือท างานขา้งเดียว กลา้มเน้ือมดัน้ีจะท าหนา้ท่ีเอียงศีรษะหรือล ากระดูก
สันหลงั (ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์, 2547) 

 กลา้มเน้ือชั้นลึก ไดแ้ก่ Semispinalis, Multifidus และ Rotators เป็นกลา้มเน้ือสั้น ๆ เกาะ
อยูใ่นร่องระหวา่งกระดูกสันหลงั (สายใจ เอียงอ่ิม, 2553; ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์, 2547) 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 7  กลา้มเน้ือหลงั (Back) 
 ท่ีมา: Netter (2010)  
 

 การศึกษาวิจยัน้ีท าการศึกษาในกลุ่มพนกังานขดัแต่งของโรงงานเฟอร์นิเจอร์ มีลกัษณะ
ท่าทางการท างานท่ีตอ้งใชร่้างกายทุกส่วนทั้งร่างกายในการท างาน ตอ้งยนืท างานนาน ๆ มีท่าทาง
การท างานซ ้า ๆ ตลอดระยะเวลาท างาน มีการออกแรงยกช้ินส่วนงานไม ้และมีท่าทางการท างานไม่
เหมาะสม เช่น กม้ตวั การเอ้ียวตวั พนกังานจึงมีความเส่ียงท่ีจะเกิดอาการผิดปกติของระบบโครง
ร่างและกลา้มเน้ือ ผูวิ้จยัจึงสนใจศึกษากลา้มเน้ือทัว่ทั้งร่างกายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานของ
พนกังาน จ านวน 5 ชนิด ดงัน้ี (ผาสุก มหรรฆานุเคราะห์, 2547) 
 1.  กลา้มเน้ือ Deltoid (หัวไหล่) มีหนา้ท่ีส าคญัคือ ส่วนหนา้จะงอและหมุนตน้แขนเขา้ใน 
ส่วนกลางจะกางตน้แขน และส่วนหลงัจะเหยยีดและหมุนตน้แขนออกนอก  
 2.  กลา้มเน้ือ Biceps Brachii (ตน้แขน) มีลกัษณะยาวคลา้ยรูปกระสวย ท าหนา้ท่ีงอ
ขอ้ศอกและหงายมือ ช่วยงอไหล่ถา้ขอ้ไหล่อยูใ่นท่าหมุนแขนออกนอก 
 3.  กลา้มเน้ือ Trapezius (บ่าไหล่) เป็นกลา้มเน้ือแบนรูปสามเหล่ียมขนาดใหญ่ปกคลุม
ดา้นหลงัของล าคอและคร่ึงบนของล าตวั 
 4.  กลา้มเน้ือ Erector spinae (หลงัส่วนล่าง) เป็นกลา้มเน้ือมดัใหญ่ประกอบขึ้นเป็น 
รอยนูนอยูส่องขา้งของล ากระดูกสันหลงั 
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 5.  กลา้มเน้ือ Gastrocnemius (ขา) เป็นกลา้มเน้ือน่องของขา มีความแขง็แรง ท าหนา้ท่ี
พยงุและเคล่ือนยา้ยน ้าหนกัตวั 
 

การประเมินความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือ 
 1.  การประเมินความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือ 

  1.1  Nordic musculoskeletal questionnaire 
  มาตรฐานท่ีใชวิ้เคราะห์เก่ียวกบัอาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ 

สามารถประเมินจาก Nordic musculoskeletal questionnaire ซ่ึงเป็นแบบสอบถามมาตรฐานส าหรับ
คดักรองความผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ แบบสอบถามแบ่งเป็นค าถามทัว่ไปและ
ค าถามแบบเฉพาะเจาะจง ลกัษณะของค าถามทัว่ไป คือ ถามเก่ียวกบัอาการปวด วา่มีอาการปวด
หรือไม่ หากมีอาการปวด เกิดขึ้นท่ีต าแหน่งใดของร่างกาย แบ่งต าแหน่งร่างกายเป็น 9 ต าแหน่ง
ไดแ้ก่ คอ บ่าไหล่ หลงัส่วนบน ขอ้ศอก หลงัส่วนล่าง ขอ้มือ/ มือ สะโพก/ ตน้ขา เข่า ขอ้เทา้/ เทา้ 
โดยถามอาการท่ีเกิดขึ้นภายใน 12 เดือน หรือ 7 วนัท่ีผา่นมา ส่วนค าถามแบบเจาะจง จะถามอาการ
ปวด 2 ต าแหน่ง คือ หลงัและ คอ บ่าไหล่ ขอ้จ ากดัของแบบสอบถาม คือ ประสบการณ์ของผูต้อบ
แบบสอบถามอาจส่งผลต่อการตอบค าถามโดยตรง อาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ
ท่ีเพิ่งเกิดขึ้นไม่นานและมีความรุนแรง ผูต้อบแบบสอบถามมกัจะจ าไดดี้กวา่อาการผิดปกติท่ีเกิดมา
นานและมีความรุนแรงนอ้ย รวมถึงสภาพแวดลอ้มและสถานการณ์ในขณะท่ีตอบแบบสอบถาม 
สามารถส่งผลต่อผลลพัธ์การตอบค าถามเช่นกนั (Kuorinka et al., 1987) 

  ตวัอยา่งการศึกษาท่ีน า Nordic musculoskeletal questionnaire มาใชป้ระเมินความ
เส่ียงของอาการผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ เช่น การศึกษาในอุตสาหกรรมผลิต
เฟอร์นิเจอร์ในประเทศอิหร่าน ใช ้Nordic musculoskeletal questionnaire สอบถามอาการผิดปกติ
ของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในพนกังานในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา พบวา่ พนกังานมีอาการ
ปวดเข่ามากท่ีสุด ร้อยละ 39 รองลงมาคือหลงัส่วนล่าง ร้อยละ 35.6 และขอ้มือ/ มือ ร้อยละ 29 
(Nejad, Choobineh, Rahimifard, Haidari, & Tabatabaei, 2013) การศึกษาความชุกของอาการ
ผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือและปัจจยัเส่ียงของพนกังานอุตสาหกรรมเฟอร์นิเจอร์ ใน
มณฑลกวางตุง้ ประเทศจีน พบวา่ ความชุกของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือใน
พนกังาน พบร้อยละ 31.57 ต าแหน่งร่างกายท่ีพบอาการผิดปกติมากท่ีสุดคือบริเวณคอ ร้อยละ 16.77 
รองลงมา ไดแ้ก่ ไหล่ ขอ้เทา้/ เทา้ มือ/ ขอ้มือ (ร้อยละ 14.90, 14.64 และ13.30 ตามล าดบั) นอกจากน้ี
ยงัพบอาการผิดปกติท่ีบริเวณหลงัส่วนบนและหลงัส่วนล่างอีกดว้ย (Yang et al., 2022) ในประเทศ
ไทยมีการศึกษาความผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของพนกังานในโรงงานเฟอร์นิเจอร์
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ไม ้MDF (Medium density fiber board) ในภาคตะวนัออกประเทศไทย สอบถามอาการผิดปกติของ
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมา พบวา่ พนกังานมีอาการปวดไหล่มากท่ีสุด 
ร้อยละ 53.9 ส่วนใหญ่พบในแผนกเจาะ รองลงมาคืออาการปวดขอ้มือ/ มือ ร้อยละ 37.8 และปวด
หลงัส่วนบน ร้อยละ 37.5 (Thetkathuek & Meepradit, 2018) และการศึกษาปัจจยัดา้นการยศาสตร์
และอตัราความชุกของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของพนกังานในโรงงาน
เฟอร์นิเจอร์ จงัหวดัล าพูนของพชัริน พรมอนนัต ์และ คณะ (2549) มีการน า Nordic 
musculoskeletal questionnaire มาใชใ้นการศึกษาวิจยัเช่นกนั 

  1.2  Numeric pain rating scale 
  เป็นเคร่ืองมือท่ีใชว้ดัระดบัความเจ็บปวด นิยมใชก้นัอยา่งแพร่หลาย โดยใชร่้วมกบั 

Nordic musculoskeletal questionnaire เน่ืองจากขอ้จ ากดัของ Nordic musculoskeletal 
questionnaire ท่ีไม่สามารถช้ีบ่งระดบัความรุนแรงของอาการเจ็บปวดท่ีเกิดขึ้นได ้ผูถู้กถามจะถูก
ถามเพื่อวงกลมตวัเลขระหวา่ง 0 ถึง 10, 0 ถึง 20 หรือ 0 ถึง 100 ท่ีตรงกบัระดบัความรุนแรงของ
ความเจ็บปวดมากท่ีสุด โดยท่ี 0 หมายถึง ไม่มีความปวดเลย ในขณะท่ีค่าท่ีสูงท่ีสุด หมายถึง ปวด
มากท่ีสุด จึงสามารถแยกแยะระดบัความเจ็บปวดได ้(Haefeli & Elfering, 2006)  

  การศึกษาของรัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม (2560) เก่ียวกบัการปรับปรุงสภาพงานโดยใช้
หลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อลดความเส่ียงบริเวณหลงัส่วนล่างในพนกังานแผนกลอกยาง
ของโรงงานยางพาราแผน่รมควนัแห่งหน่ึงในจงัหวดัจนัทบุรี มีการวดัระดบัความเจ็บปวดโดยใชว้ิธี 
Numeric rating scale ประเมินความรุนแรงของความรู้สึกปวดบริเวณต่าง ๆ ของร่างกายจ าแนกตาม
อวยัวะ พบวา่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน พนกังานแผนกลอกยางมีความรู้สึกปวดหลงัส่วนล่าง อยูใ่น
ระดบัปวดมาก ร้อยละ 33.33 ปวดระดบัปานกลาง ร้อยละ 28.57 และปวดระดบัรุนแรง ร้อยละ
14.29 และสามารถน าค่าเฉล่ียความรุนแรงของความรู้สึกปวดบริเวณต่าง ๆ ของร่างกายน ามา
เปรียบเทียบกนั ระหวา่งก่อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน ท าใหส้ามารถแยกแยะระดบัความ
เจ็บปวดไดอ้ยา่งชดัเจน การศึกษาผลของการปรับปรุงความสูงของสถานีงานเพื่อลดความเส่ียงของ
หลงัส่วนล่าง ในผูป้ระกอบอาชีพหตัถกรรมจากไมเ้ก่า จงัหวดับุรีรัมย ์ลกัษณะงานของผูป้ระกอบ
อาชีพหตัถกรรมจากไมเ้ก่า ไดแ้ก่ ตดัไม ้ขดัไสไม ้ตดัแต่งไม ้และการประกอบขึ้นรูป ท าใหมี้ท่าทาง
การท างานท่ีไม่เหมาะสม เช่น การกม้การเอ้ียวตวั การยนืเป็นเวลานาน และท างานในท่าทางเดิมซ ้า 
ๆ ตลอดเวลา มีการวดัระดบัอาการปวดอวยัวะต่าง ๆ ของร่างกาย ก่อนและหลงัการปรับปรุงความ
สูงของสถานีงาน โดยใชว้ิธี Numeric rating scale โดยแบ่งระดบัความรุนแรงของอาการปวดตั้งแต่
ระดบั 0 ถึง 10 คือไม่ปวดไปจนถึงปวดมากท่ีสุด (จารุพร ดวงศรี, 2559) 
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 การประเมินความเส่ียงของร่างกายท่ัวท้ังร่างกาย 
 ปัจจุบนัมีเคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์ท่ีเป็นท่ีนิยม

หลากหลายชนิด ไดแ้ก่ Rapid Entire Body Assessment (REBA), Rapid Upper Limb Assessment 
(RULA), Ovako Working Posture Analysis System (OWAS), Strain Index, Rapid Office Strain 
Assessment (ROSA) เป็นตน้ การเลือกใชเ้คร่ืองมือเหล่าน้ีมีความแตกต่างกนัไป เน่ืองจากเคร่ืองมือ
เหล่าน้ีมีขั้นตอนการประเมินท่ีแตกต่างกนั อวยัวะหรือส่วนต่าง ๆ ของร่างกายท่ีตอ้งการประเมิน
แตกต่างกนั และขึ้นกบัประเภทของลกัษณะงานท่ีตอ้งการประเมิน (Shang, Thiruchelvam, Rusli, & 
Ghazali, 2020) 

 การประเมินความเส่ียงของท่าทางการท างานในการศึกษาคร้ังน้ี จะประเมินจากความ
เส่ียงดว้ยเคร่ืองมือ Rapid Entire Body Assessment (REBA) วิธีน้ีไดรั้บการพฒันาโดย Sue Hignett 
และ Lynn McAtamney ในปี พ.ศ. 2543 เป็นการประเมินความเส่ียงของท่าทางการท างานของ
ร่างกายทั้งหมด ไดแ้ก่ ขอ้มือ แขน ขอ้ศอก คอ ไหล่ ขา เข่า และหลงั การพฒันา REBA เร่ิมตน้จาก
การใชรู้ปถ่าย กระดาษ และปากกา เม่ือเวลาผา่นไป มีการใชก้ารบนัทึกวิดีโอและใชก้ารวิเคราะห์
ผา่นซอฟตแ์วร์ จนปัจจุบนัใชก้ารวดัมุมและประเมินแบบเรียลไทม ์การประเมินความเส่ียง แบ่ง
ระดบัความเส่ียงเป็น 5 ระดบั ตั้งแต่เส่ียงนอ้ยไปจนถึงเส่ียงสูงมาก (Hita-Gutiérrez, Gómez-Galán, 
Díaz-Pérez, & Callejón-Ferre Á, 2020) จุดแขง็ของวิธีน้ีคือใชร้ะยะเวลาประเมินไดร้วดเร็วและเป็น
ระบบ ทราบความเส่ียงของท่าทางท่ีคนงานใชใ้นการท างานของร่างกายทุกส่วน (ปวีณา มีประดิษฐ์, 
2559) ใชง้านง่ายและประสิทธิภาพคุม้ค่า (Hita-Gutiérrez et al., 2020) 

 ขั้นตอนการประเมินความเส่ียงท่าทางการท างานด้วยวิธี REBA มี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี  
 ขั้นตอนที่ 1 บนัทึกท่าทางการทรงตวัในขณะท างาน โดยแบ่งการพิจารณาร่างกายของ

คนงานออกเป็น 2 ส่วนคือ ส่วน A ประกอบดว้ย คอ ล าตวั และขา และส่วน B ประกอบดว้ย แขน
ส่วนบน แขนส่วนล่างและขอ้มือทั้งขา้งซา้ยและขา้งขวา จากนั้นประเมินการเคล่ือนไหวส่วนต่าง ๆ 
เป็นตวัเลขซ่ึงมีระดบัความรุนแรงของปัญหาท่ีต่างกนัตามระดบัความรุนแรงของปัญหา ดงั
รายละเอียดในตารางท่ี 1 และ 2 
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ตารางท่ี 1  การใหค้ะแนนความรุนแรงของปัญหาของร่างกายในส่วน A ตามเทคนิค REBA 
 
มุมหรือท่าทางของอวัยวะในส่วน A คะแนนความ

รุนแรงของปัญหา 
หมายเหต ุ

คอ  กรณีท่ีคอมีการบิดหรือเอียงไป
ดา้นขา้งใหบ้วก 1 คะแนน   กม้ 0-20 องศา 1 

  กม้หรือเงยมากกวา่ 20 องศา 2 
ล าตัว  กรณีท่ีหลงัมีการบิดหรือเอียง

ไปดา้นขา้งใหบ้วกอีกกรณีละ 
1 คะแนน 

  ตั้งตรง 1 
  กม้หรือเงย 0-20 องศา 2 
  กม้ 20-60 องศาหรือเงยมากกวา่ 20 
องศา 

3 

  กม้มากกวา่ 60 องศา 4 
ขา  กรณีท่ีเข่างอ 30-60 องศาให้

บวกอีก 1 คะแนน 
กรณีท่ีเข่างอมากกวา่ 60 องศา
ใหบ้วกอีก 2 คะแนน 

  ยนืลงน ้าหนกัท่ีขาทั้ง 2 ขา้งเดินหรือนัง่ 1 
  ยนืลงน ้าหนกัท่ีขาขา้งเดียวหรือไม่
มัน่คง 

2 

ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 
 
ตารางท่ี 2  การใหค้ะแนนความรุนแรงของปัญหาของร่างกายในส่วน B ตามเทคนิค REBA 
 
มุมหรือท่าทางของอวัยวะในส่วน B คะแนนความ 

รุนแรงของปัญหา 
หมายเหตุ 

แขนส่วนบน (ไหล่)  ใหบ้วกอีก 1 คะแนน กรณีท่ี 
- แขนกางออกห่างล าตวัหรือ
หมุน 
- ไหล่ยก 
กรณีท่ีมีท่ีรับน ้าหนกัแขนให้
ลบ 1 คะแนน 

  งอมาขา้งหนา้หรือไปขา้งหลงั 0-20 องศา 1 
  งอมาขา้งหนา้ 20-45 องศา หรือไปขา้ง
หลงัมากกวา่ 20 องศา 

2 

  งอมาขา้งหนา้ 45-90 องศา 3 
  งอมาขา้งหนา้มากกวา่ 90 องศา 4 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ)  
 
มุมหรือท่าทางของอวัยวะในส่วน B คะแนนความ 

รุนแรงของปัญหา 
หมายเหต ุ

แขนส่วนล่าง (ข้อศอก)  กรณีท่ีหลงัมีการบิดหรือเอียง
ไปดา้นขา้งใหบ้วกอีกกรณีละ 
1 คะแนน 

  งอมาขา้งหนา้ 60-100 องศา 1 
  งอมาขา้งหนา้มากกวา่ 60 องศา 
 งอมาขา้งหนา้มากกวา่ 100 องศา 

2 

ข้อมือ  กรณีท่ีขอ้มือมีการกางหรือ
บิดใหบ้วก 1 คะแนน   หกัขึ้นหรือลง 0-15 องศา 1 

  หกัขึ้นหรือลงมากกวา่ 15 องศา 2 
ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ประเมินคะแนนรวมของส่วน A และ B ดงัน้ี ส่วน A พิจารณาท่าทางของคอ 
ล าตวั และขาร่วมกนั ตามตารางท่ี 3 และคะแนนรวมของส่วน B พิจารณาจากท่าทางของแขน
ส่วนบน แขนส่วนล่าง และขอ้มือ ตามตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 3  รวมคะแนนความรุนแรงของปัญหาของร่างกายในส่วน A ตามเทคนิค REBA 
 

 ล าตัว 

1 2 3 4 5 

คอ = 1 ขาท้ังสองข้าง      
1 1 2 2 3 4 
2 2 3 4 5 6 
3 3 4 5 6 7 
4 4 5 6 7 8 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ)  
 

 ล าตัว 
1 2 3 4 5 

คอ = 2 ขาท้ังสองข้าง      
1 1 3 4 5 6 
2 2 4 5 6 7 

3 3 5 6 7 8 
4 4 6 7 8 9 

คอ = 3 ขาท้ังสองข้าง      
1 3 4 5 6 7 
2 3 5 6 7 8 
3 5 6 7 8 9 
4 6 7 8 9 9 

ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 
 
ตารางท่ี 4  รวมคะแนนความรุนแรงของปัญหาของร่างกายในส่วน B ตามเทคนิค REBA  
 

 แขนส่วนบน 

1 2 3 4 5 6 

แขนส่วนล่าง = 1 ข้อมือ       
1 1 1 3 4 6 7 
2 2 2 4 5 7 8 
3 2 3 5 6 8 8 

แขนส่วนล่าง = 2 ข้อมือ       
1 1 2 4 5 7 8 
2 2 3 5 6 8 9 
3 3 4 6 7 8 9 

ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 
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 ขั้นตอนที่ 3 น าค่าคะแนนความรุนแรงรวมของปัญหาในส่วน A บวกกบัแรงหรือ
น ้าหนกัท่ีถ่วงร่างกายส่วน A ตามรายละเอียดในตารางท่ี 5 และน าค่าคะแนนความรุนแรงรวมของ
ปัญหาในส่วน B มาบวกกบัลกัษณะของการจบัวตัถุของมือ ตามรายละเอียดในตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 5  คะแนนเพิ่มส าหรับความรุนแรงของปัญหาของร่างกายในส่วน A ตามเทคนิค REBA 
 

แรงหรือน ้าหนักท่ีถ่วงร่างกายส่วน A อยู่ คะแนนความรุนแรง 
ของปัญหา 

หมายเหตุ 

นอ้ยกวา่ 5 กิโลกรัมหรือ 11 ปอนด์ 0 กรณีท่ีการยกอยา่ง
รวดเร็วใหบ้วกเพิ่ม
อีก 1 คะแนน 

5-10 กิโลกรัมหรือ 11-22 ปอนด์ 1 
มากกวา่ 10 กิโลกรัมหรือ 22 ปอนด์ 2 
ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 
 
ตารางท่ี 6  คะแนนเพิ่มส าหรับความรุนแรงของปัญหาของร่างกายในส่วน B ตามเทคนิค REBA  
 

ลกัษณะการจับวัตถุ คะแนนความรุนแรงของปัญหา หมายเหต ุ
ดี 0 - 
พอใช ้ 1 
แย ่ 2 
จบัเกือบไม่ไดเ้ลย 3 
ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 

  
 ขั้นตอนที่ 4 ประเมินคะแนนรวมทั้งหมดและประเมินผลของความเส่ียงท่ีเกิดจากคะแนน

ท่ีไดใ้นส่วน A รวม และ B รวมแต่ละขา้ง โดยใชต้ารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7  รวมคะแนนความรุนแรงของปัญหาของร่างกายในส่วน A และ B ตามเทคนิค REBA 
 

 คะแนนส่วน A 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คะแนน
ส่วน B 

1 1 1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 
2 1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 
3 1 2 3 4 4 6 7 8 9 10 11 12 

4 2 3 3 4 5 7 8 9 10 11 11 12 
5 3 4 4 5 6 8 9 10 10 11 12 12 
6 3 4 5 6 7 8 9 10 10 11 12 12 
7 4 5 6 7 8 9 9 10 11 11 12 12 
8 5 6 7 8 8 9 10 10 11 12 12 12 
9 6 6 7 8 9 10 10 10 11 12 12 12 

10 7 7 8 9 9 10 11 11 12 12 12 12 
11 7 7 8 9 9 10 11 11 12 12 12 12 
12 7 8 8 9 9 10 11 11 12 12 12 12 

ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 
 
 ขั้นตอนที่ 5 น าค่าคะแนนความรุนแรงรวมแต่ละขา้งท่ีไดจ้ากตารางท่ี 7 มารวมคะแนน
ความรุนแรงของกิจกรรมท่ีท า ตามรายละเอียดในตารางท่ี 8 
 

ตารางท่ี 8  คะแนนความรุนแรงของกิจกรรมท่ีท า ตามเทคนิค REBA  
 

ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 

กจิกรรม คะแนนความรุนแรงของปัญหา 
มีส่วนของร่างกายหน่ึงหรือมากกวา่หน่ึงส่วนอยูก่บัท่ีเป็น
ระยะเวลานานกวา่ 1 นาที 

+1 

มีการเคล่ือนไหวซ ้า ๆ เป็นมุมแคบ ๆ มากกวา่ 4 คร้ังต่อนาที +1 
มีการเปล่ียนแปลงของท่าทางมากอยา่งรวดเร็วหรืออยูบ่น
พื้นท่ีไม่มีความมัน่คง 

+1 
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 ขั้นตอนที่ 6 น าค่าคะแนนความรุนแรงรวมทั้งหมดมาท าการประเมินความเส่ียงของ
ลกัษณะท่าทางการท างาน ตามรายละเอียดในตารางท่ี 9 

 
ตารางท่ี 9  ผลการประเมินความเส่ียงของการท างานดว้ยเทคนิค REBA  
 

คะแนนรวม 
ของ REBA 

Action 
level 

ระดับความเส่ียง 

1 0 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัเลก็นอ้ย และไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการอะไร 
2-3 1 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัต ่า และอาจจะมีมาตรการแกไ้ขในอนาคตถา้มี

ขอ้มูลบ่งช้ีอนัตรายเพิ่มเติม 
4-7 2 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัปานกลาง ควรมีมาตรการในการแกไ้ขต่อไป 

8-10 3 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูง ควรมีมาตรการการแกไ้ขระยะเวลาอนัสั้น 
11-15 4 ความเส่ียงอยูใ่นระดบัสูงมาก ควรมีมาตรการแกไ้ขทนัที 

ท่ีมา: ปวีณา มีประดิษฐ์ (2559) 
 
 โดยมีตวัอยา่งของการบนัทึกขอ้มูลตามขั้นตอนท่ี 1-6 ในแบบบนัทึกขอ้มูลตามภาพท่ี 8 
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ภาพท่ี 8  แบบบนัทึกขอ้มูล REBA 
ท่ีมา: http://ergo-plus.com/wp-content/uploads/ REBA-A-Step-by-Step-Guide.pdf 

  
 มีการน า REBA ไปใชป้ระเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์ในหลากหลายการศึกษา เช่น 

ในโรงงานยางแผน่รมควนั จากการศึกษาของ ฉนัทนา จนัทวงศ,์ นิสากร กรุงไกรเพชร และ ยพุา 
ดาวเรือง (2559) เร่ืองการด าเนินงานดา้นการยศาสตร์อยา่งมีส่วนร่วม เพื่อลดปัจจยัเส่ียงต่อการเกิด
อาการผิดปกติทางระบบกลา้มเน้ือโครงสร้างกระดูก ในโรงงานยางแผน่รมควนั จงัหวดัระยอง 
กระบวนการผลิตยางแผน่รมควนัตอ้งใชแ้รงงานคนเป็นหลกั ท าใหพ้นกังานมีท่าทางการท างานท่ี
ไม่เหมาะสม เช่น การยกแขนสูงเพื่อตากแผ่นยาง มีการกม้เงย เอ้ียวตวัในการลอกยาง การยก
เคล่ือนยา้ยยางท่ีมีน ้าหนกัมากไม่ถูกวิธี มีการประเมินความเส่ียงท่าทางในการท างานก่อนและหลงั
ปรับปรุงการท างานโดยใช ้REBA ประเมินกิจกรรมการท างานของพนกังานทั้งหมด 18 กิจกรรม 
พบวา่ พนกังานท่ีท ากิจกรรมหยบิแผน่ยางเพื่อท ายางกอ้น มีระดบัความเส่ียงลดจากระดบัความเส่ียง
สูงมากเป็นระดบัความเส่ียงสูง เป็นตน้ และมีการศึกษาในพนกังานแผนกลอกยางของโรงงาน
ยางพาราแผน่รมควนัแห่งหน่ึงในจงัหวดัจนัทบุรี ท าการปรับปรุงสภาพงานในงานลอกยาง ใช ้
REBA ประเมินความเส่ียงท่าทางการท างาน พบวา่ ก่อนการปรับปรุงงานลอกยาง มีคะแนนเฉล่ีย
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ความเส่ียงของท่าทางในการท างานอยูใ่นความเส่ียงสูงมาก ระดบัคะแนนความเส่ียงรวม14 คะแนน 
ซ่ึงตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขทนัที หลงัปรับปรุงงานลอกยาง คะแนนเฉล่ียความเส่ียงของท่าทาง
ในการท างานอยูใ่นความเส่ียงสูงมากเช่นเดิม แต่ระดบัคะแนนความเส่ียงรวมลดลงอยู่ท่ี 13.07 
คะแนน (รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม, 2560) 

 การศึกษาในกลุ่มพนกังานบรรจุ พบวา่ มีการน า REBA ไปใชว้ิเคราะห์ความเส่ียงของ
กระบวนการบรรจุแผนกโลจิสติกส์ในบริษทัผลิตรถยนต ์ประเทศอินโดนีเซีย โดยกระบวนการ
บรรจุสปริง ตอ้งใชแ้รงงานในการยกขนยา้ยสปริงท่ีมีน ้าหนกัมากกวา่ 10 กิโลกรัม ท าใหพ้นกังานมี
การกม้ตวั เม่ือประเมินท่าทางการท างานโดยใช ้REBA พบวา่ ไดค้ะแนน 10 บ่งช้ีวา่คะแนนอยูใ่น
ระดบัสูงและตอ้งด าเนินการปรับปรุงแกไ้ข (Nabil & Dahda, 2022) การศึกษาท่าทางการท างานใน
อุตสาหกรรมผลิตเส้ือผา้ พบวา่ แผนกบรรจุเส้ือผา้พนกังานตอ้งบรรจุผลิตภณัฑบ์นโต๊ะ ท าใหมี้การ
กม้ตวัซ ้า ๆ มีความเส่ียงต่อร่างกายบริเวณคอ ไหล่ และเอว และตอ้งท างานในท่ายนืท างานตลอด
ระยะเวลาการท างาน มีความเส่ียงต่อร่างกายในส่วนเทา้ เข่า และเอว เม่ือประเมินความเส่ียงท่าทาง
การท างานโดยวิธี REBA พบวา่ ส่วนใหญ่ระดบัความเส่ียงอยูใ่นระดบัท่ี 2 ร้อยละ 39.35 (Isler, 
Küçük, & Guner, 2018) 

 
 แรงการหดตัวของกล้ามเน้ือจากการตรวจวัดด้วยคล่ืนไฟฟ้ากล้ามเน้ือ 

 การตรวจคล่ืนไฟฟ้ากล้ามเน้ือ 
 การตรวจคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ (Electromyography: EMG) เป็นเทคนิคท่ีใชต้รวจวดั

สัญญาณไฟฟ้าท่ีสร้างจากเส้นประสาทและกลา้มเน้ือโดยตรง เพื่อใชวิ้นิจฉยัและพยากรณ์พยาธิ
สภาพท่ีเกิดขึ้นในกลา้มเน้ือหรือเส้นประสาท จากหลกัการท่ีวา่ กลา้มเน้ือเป็นเน้ือเยื่อท่ีไวต่อส่ิงเร้า 
สามารถสร้างสัญญาณไฟฟ้าและส่งผา่นสัญญาณเม่ือถูกกระตุน้ดว้ยส่ิงเร้าดงักล่าวไปตาม
เส้นประสาทใยกลา้มเน้ือได ้(สมชาย รัตนทองค า, 2555) ปัจจุบนัการตรวจคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ
น าไปใชป้ระโยชน์ในหลายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวิจยัทางการแพทย ์เช่น สาขากระดูกและขอ้ การ
ผา่ตดั เป็นตน้ ดา้นเวชศาสตร์ฟ้ืนฟู ดา้นวิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อวิเคราะห์การเคล่ือนไหวและฝึก
ความแขง็แรงใหน้กักีฬา รวมถึงดา้นการยศาสตร์ เช่น การออกแบบการยศาสตร์ การป้องกนั 
ความเส่ียง (Quach, 2007) 

 1.  เคร่ืองมือและอุปกรณ์ส าหรับตรวจวัดคล่ืนไฟฟ้ากล้ามเน้ือ (สมชาย รัตนทองค า, 
2555) 

 ประกอบดว้ยตวัเคร่ืองและอิเลก็โทรดบนัทึกสัญญาณเขา้ ตวัเคร่ืองประกอบดว้ยอุปกรณ์/ 
วงจรไฟฟ้าท่ีท าหนา้ท่ีกรอง ขยายสัญญาณ และส่วนแสดงผล  
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  1.1  อิเลก็โทรดหรือขั้วไฟฟ้า 
  อิเลก็โทรดส าหรับบนัทึกสัญญาณไฟฟ้านั้น แบ่งเป็น 2 ชนิด คือ อิเลก็โทรดแบบเขม็ 

(Needle electrode) ใชแ้ทงเขา้ไปในกลา้มเน้ือเพื่อบนัทึกสัญญาณหรือศกัยไ์ฟฟ้าท่ีใยกลา้มเน้ือ
โดยตรง นิยมใชว้ินิจฉยัโรคทางคลินิก และอิเลก็โทรดแบบวางท่ีผิวหนงั (Surface electrode) เป็น
แผน่ขั้วไฟฟ้าท่ีวางบนผิวหนงับริเวณท่ีวดั นิยมใชบ้นัทึกสัญญาณไฟฟ้ากลา้มเน้ือเพื่อแสดงถึงความ
หนกัเบาของการหดตวัของกลา้มเน้ือ  
  1.2  ส่วนขยายสัญญาณ  

  ตวัเคร่ืองจะมีวงจรอิเลก็ทรอนิกส์เพื่อท าหนา้ท่ีขยายสัญญาณไฟฟ้าท่ีบนัทึกไดใ้หมี้
ขนาดโตพอส าหรับในการพิจารณา เน่ืองจากสัญญาณไฟฟ้าจากกลา้มเน้ือและเส้นประสาทมี
ปริมาณนอ้ยและขนาดไม่มาก ส่วนท่ีท าหนา้ท่ีขยายสัญญาณท่ีดี มีก าลงัขยายท่ีสูงพอและสม ่าเสมอ
ตลอดช่วงศกัยไ์ฟฟ้าในยา่นท่ีตรวจวดั และสามารถกรองสัญญาณ ไม่ขยายหรือตดัสัญญาณไฟฟ้า
รบกวนท่ีไม่ไดใ้ชอ้อก  

  1.3  ส่วนแสดงและบนัทึกผล  
  สัญญาณไฟฟ้าจากกลา้มเน้ือและเส้นประสาท หรือคล่ืนไฟฟ้า EMG มีความถี่ท่ี

ตอบสนองค่อนขา้งสูง จะแสดงผา่นจอภาพออสซิลโลสโคปซ่ึงตอบสนองต่อความถี่ไดสู้ง และผา่น
สัญญาณเสียง ท าใหก้ารแปลผลมีความเท่ียงตรงมากขึ้นและลดความเม่ือยลา้จากดูสัญญาณไฟฟ้า
บนจอออสซิลโลสโคปดว้ยสายตา ปัจจุบนัสามารถบนัทึกผลออกมาเป็นไฟลข์อ้มูล รูปภาพและ
ค่าเฉล่ียของขนาดของคลื่นไฟฟ้าได ้

 2.  วิธีการตรวจวัดคล่ืนไฟฟ้ากล้ามเน้ือ  
 วิธีการตรวจวดัส าหรับอิเลก็โทรดแบบวางท่ีผิวหนงั ให้ผูถู้กวดันอนในท่าท่ีผอ่นคลาย 
ท าความสะอาดผิวหนงัและกลา้มเน้ือบริเวณท่ีตอ้งการวดัดว้ยแอลกอฮอล ์ระบุกลา้มเน้ือท่ีตอ้งการ
วดั จุดเกาะตน้ จุดเกาะปลาย และลกัษณะการหดตวัของกลา้มเน้ือนั้น ๆ น าอิเลก็โทรดแบบวางท่ี
ผิวหนงั นิยมติดตรงกบัต าแหน่งของจุดมอเตอร์ สัญญาณ EMG ท่ีบนัทึกไดจ้ะมีลกัษณะเป็นการ
ท างานของกลุ่มกลา้มเน้ือ (สมชาย รัตนทองค า, 2555) 

 3.  การวิเคราะห์สัญญาณและการแปลผล 
 การตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้า มกัตรวจหาความผิดปกติใน 3 สภาวะคือ  
 1.  ขณะแทงเขม็หรือขณะเคล่ือนไหวอิเลก็โทรด คล่ืนไฟฟ้าท่ีบนัทึกไดเ้รียก insertional 

activity 
 2.  ขณะพกั คล่ืนไฟฟ้าท่ีบนัทึกไดเ้รียก Spontaneous activity 
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 3.  ขณะออกแรงใชก้ลา้มเน้ือหรือกลา้มเน้ือหดตวัสูงสุด คล่ืนไฟฟ้าท่ีบนัทึกไดเ้รียก 
voluntary activity 
 หลกัการวิเคราะห์ความผิดปกตินั้นพิจารณาจาก 

 1.  คล่ืนไฟฟ้า EMG ท่ีไดน้ั้นบนัทึกในสภาวะใด 
 2.  ลกัษณะของคล่ืนไฟฟ้านั้นเป็นอยา่งไร  
 จากนั้นพิจารณาเปรียบเทียบ ความสูง (Amplitude) ความกวา้ง (Duration) และ

รายละเอียดของลกัษณะคล่ืน โดยน ามาเปรียบเทียบกบัลกัษณะคล่ืน EMG ปกติ ซ่ึงลกัษณะ
สัญญาณ EMG ปกติในกลา้มเน้ือท่ีปกติ มกัไม่พบสัญญาณ spontaneous activity เม่ือใชอิ้เลก็โทรด
ตรวจจบัเขา้ไปยงักลา้มเน้ือ ขณะพกั จอออสซิลโลสโคปท่ีบนัทึกไดจ้ะมีลกัษณะเรียบ ไม่มี
สัญญาณไฟฟ้า EMG (Electrical silence) เม่ือใหผู้ถู้กวดัออกแรงเกร็งกลา้มเน้ือนั้น จะไดค้ล่ืนไฟฟ้า
ท่ีเรียกวา่ motor unit potential และ เป็น motor unit ท่ีมีลกัษณะปกติ เรียกวา่ normal motor unit 
potential (MUP) 

 ลกัษณะส าคญัของ MUP นั้น ตอ้งเกิดขณะท่ีออกแรงใชก้ลา้มเน้ือนั้น สัญญาณไฟฟ้ามี
ลกัษณะเป็นคล่ืน 2 เฟส (Biphasic) หรือ 3 เฟส (Triphasic) มียอดลบน ามาก่อน ความถ่ี 5-20 คร้ัง/ 
วินาที มีความสูงของคล่ืนประมาณ 200ไมโครโวลต ์- 5 มิลลิโวลต ์ความกวา้ง 5-15 มิลลิวินาที ซ่ึง 
ขนาดความสูงของคล่ืนขึ้นกบัขนาดความแรงของการหดตวัของกลา้มเน้ือ ยิง่ออกแรงมากขนาดก็
จะสูงมากและจ านวนตวั EMG ก็จะเพิ่มมากขึ้นดว้ย (สมชาย รัตนทองค า, 2555; สุพฒัตรา แสนทวี
สุข เเละมชัฌิมา นกัเวช, 2561) 

 4.  ประโยชน์ของคล่ืนไฟฟ้ากล้ามเน้ือ  
 ประโยชน์ของคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือสามารถอธิบายทางชีวกลศาสตร์ไดด้งัน้ี  
 1.  แรงท่ีเกิดจากการหดตวัของกลา้มเน้ือ (Force/ EMG signal relationship) พิจารณาจาก

ความสูง (Amplitude) ของคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ ถา้ความสูงของคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือมากขึ้น แสดง
วา่แรงท่ีเกิดจากการหดตวัของกลา้มเน้ือมีค่ามากขึ้นเช่นกนั  

 2.  ความลา้ของกลา้มเน้ือ (EMG signal as a fatigue index) พิจารณาจากความถ่ี 
(Frequency) โดยความถ่ีของคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือลดลงเม่ือกลา้มเน้ือหดตวันานมากขึ้น  

 3.  ช่วงจงัหวะการท างานของกลา้มเน้ือ (Activation timing of muscles) เพื่อแสดงถึง
จุดเร่ิมตน้และจุดส้ินสุดของการท างานของกลา้มเน้ือมดันั้น โดยพิจารณาจากความสูงของ
คล่ืนไฟฟ้า (รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม, 2560) 

 มีหลายการศึกษาท่ีน าการตรวจคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือไปใชก้บังานทางดา้นการยศาสตร์ 
เช่น การศึกษาของ รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม (2560) เพื่อประเมินความเส่ียงของหลงัส่วนล่างจากการ
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ปรับปรุงสภาพงานให้แก่พนกังานแผนกลอกยางของโรงงานยางพาราแผน่รมควนั ลกัษณะการ
ท างานลอกยางพาราแผน่รมควนั จะตอ้งกม้ออกแรงดึงแผน่ยางท่ีติดออกจากกนั เป็นการออกแรงท่ี
ตอ้งใชก้ลา้มเน้ือหลงั การศึกษาน้ีตรวจคล่ืนไฟฟ้าเพื่อวดัภาระงานของกลา้มเน้ือหลงัส่วนล่าง
ในขณะท างานเทียบกบัขณะหดตวัสูงสุด (%MVC) โดยวดัท่ีกลา้มเน้ือ Latissimus dorsi และ 
Erector spinae ดา้นซา้ยและขวา ผลการศึกษาพบวา่ ค่าเฉล่ียภาระงานของกลา้มเน้ือหลงัส่วนล่าง
ในขณะท างานเทียบกบัขณะหดตวัสูงสุดหลงัจากการปรับปรุงสภาพงานมีค่าลดลงทั้ง 4 กลา้มเน้ือ 
บ่งช้ีถึงความเส่ียงของหลงัส่วนล่างลดลง การศึกษาประสิทธิผลของการปรับปรุงดา้มตะหลิวเพื่อลด
ความเส่ียงของกลา้มเน้ือไหล่และหลงัส่วนล่างในงานผดัอาหารของพนกังานแผนกโภชนาการใน
โรงพยาบาลแห่งหน่ึง ซ่ึงการผดัอาหาร มีการงอหลงั เอ้ียวตวัในขณะผดั มีการงอและกางแขน
ในขณะผดัท่ีมากกวา่ 90 องศา ท าใหพ้นกังานส่วนใหญ่มีอาการปวดเม่ือยกลา้มเน้ือไหล่และหลงั
ส่วนล่าง จึงท าการปรับปรุงดา้มตะหลิวและประเมินการออกแรงของกลา้มเน้ือไหล่และหลงั
ส่วนล่าง โดยตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ Deltoid, Latissimus dorsi และ Erector spinae พบวา่ 
หลงัการปรับปรุงดา้มตะหลิว ค่าเฉล่ียของ %MVC ของกลา้มเน้ือไหล่และหลงัส่วนล่างลดลงเม่ือ
เทียบกบัก่อนปรับปรุงอยา่งมีนยัสาคญัทางสถิติ (ณฐั ป้ันเปล่ง, 2565) 

 

การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม (Participatory ergonomics) 
 การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในการแกปั้ญหาการยศาสตร์ในการท างาน

โดยความร่วมมือของผูป้ฏิบติังาน และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียอ่ืน ๆ เช่น ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน ผูแ้ทน
สหภาพแรงงาน วิศวกร หรืออาจมีผูเ้ช่ียวชาญจากหน่วยงานภายนอก (Silvia, 2004; Mijatovic, 
2008)โดยจากหลกัการท่ีวา่ผูป้ฏิบติังานคือผูท่ี้เช่ียวชาญ ท่ีระบุปัญหาและวิเคราะห์ปัญหาไดดี้ท่ีสุด 
และด าเนินการแกไ้ข ท าใหล้ดความเส่ียงในการบาดเจ็บ ลดอุบติัการณ์ของอาการผิดปกติของระบบ
โครงร่างและกลา้มเน้ือ และเพิ่มผลผลิต (Burgess-Limerick, 2018) มีการน าการยศาสตร์แบบมีส่วน
ร่วมไปใชใ้นหลายอุตสาหกรรม เช่น เหมืองแร่ การก่อสร้าง ธุรกิจขนาดเลก็ สถาบนัดูแลสุขภาพ 
เป็นตน้ (Eerd et al., 2010) 
 กระบวนการของการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 7 ขั้นตอน ดงัน้ี (Mijatovic, 
2008) 
 1.  ตั้งเป้าหมายความส าเร็จ (Choosing success)  

 การใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมจะสามารถด าเนินการไดส้ าเร็จ ตอ้งเร่ิมตน้จากการ
ตั้งเป้าหมายของผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารตอ้งเห็นความส าคญั มีการใหค้  ามัน่สัญญา และส่ือสารความ
ตั้งใจใหก้บัพนกังานทุกคน อาจใชวิ้ธีประชุมร่วมกบัการกระจายจดหมายข่าวสารใหทุ้กฝ่ายรับรู้ 
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ฝ่ายบริหารจะเป็นผูก้  าหนดทรัพยากรท่ีจะจดัใหก้บัคณะกรรมการ เช่น งบประมาณ อุปกรณ์ เวลา 
เป็นตน้ ทั้งหมดน้ีเกิดจากการตระหนกัวา่พนกังานคือผูท่ี้เช่ียวชาญเก่ียวกบังานของตนเองมากท่ีสุด 
เป็นผูท่ี้จะสามารถวิเคราะห์ปัญหาและหาวิธีแกไ้ขปัญหาในสถานท่ีท างาน 
 2.  จดัตั้งทีม (Picking a winning team)  

 คณะกรรมการ หรือ Ergonomic committee ประกอบดว้ย หวัหนา้งาน ทรัพยากรส่วน
บุคคล ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของสถานประกอบการ พนกังาน ตวัแทน
สหภาพแรงงาน และบุคคลเพิ่มเติมอ่ืน ๆ เช่น วิศวกร พนกังานซ่อมบ ารุง เป็นตน้ หนา้ท่ีของ
คณะกรรมการ คือ การส่ือสารกบัพนกังาน ระบุพื้นท่ีท่ีจะท าการปรับปรุงและก ากบัดูแลพื้นท่ี
เหล่าน้ี จ านวนคณะกรรมการสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามขนาดและความตอ้งการขององคก์ร ควรมี
การนดัประชุมอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง คร้ังละ 2-3 ชัว่โมง คณะกรรมการตอ้งมีความสัมพนัธ์ท่ีดี
ทั้งกบัฝ่ายบริหารและฝ่ายพนกังานเพื่อท าหนา้ท่ีในการส่ือสารระหวา่งสองฝ่าย มีการก าหนดหนา้ท่ี
รับผิดชอบท่ีชดัเจนส าหรับแต่ละคน  
 3.  การเตรียมทีม (Team training)  

 เป็นการใหค้วามรู้แก่ทีมคณะกรรมการก่อนการลงมือแกไ้ข เน้ือหาประกอบดว้ยหวัขอ้
ดงัน้ี 

  3.1  แนวทางในการใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม  
  3.2  หลกัการและความส าคญัของการยศาสตร์  
  3.3  การช้ีบ่งและวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงทางการยศาสตร์  
  3.4  เคร่ืองมือส าหรับการประเมินทางการยศาสตร์  
  3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
  3.6  การติดตามผล  
 4.  การก าหนดปัญหา (Targeting problems)  
 เป็นการช้ีบ่งปัญหาทางการยศาสตร์ พิจารณาจากขอ้มูล 3 ดา้น ดงัน้ี 
  4.1  ทบทวนขอ้มูลเดิมของสถานประกอบการ เช่น สถิติการบาดเจ็บ เวลาท่ีสูญเสีย

จากการหยดุงานเน่ืองจากการบาดเจ็บ การเคลมประกนั เป็นตน้ เพื่อคน้หารูปแบบของการบาดเจ็บ  
  4.2  วิเคราะห์สถานีงานดว้ยเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์ เพื่อช้ีบ่งงาน

ท่ีมีความเส่ียงสูง 
  4.3  เขา้พบปะกบัพนกังานท่ีปฏิบติังานโดยตรง เพื่อหารือเก่ียวกบัปัญหาทางดา้น

การยศาสตร์ท่ีกงัวล และ/ หรือจดัใหมี้กล่องรับการแสดงความคิดเห็นของพนกังาน 
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 5.  ระดมความคิดแกปั้ญหา (Brainstorming solutions)  
 เม่ือระบุปัญหาไดแ้ลว้ คณะกรรมการทุกคนควรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อ

การพฒันาและปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานเพื่อแกไ้ขปัญหาดา้นการยศาสตร์ อาจเชิญพนกังาน
ฝ่ายวิศวกรรมหรือซ่อมบ ารุงเขา้ประชุมดว้ย เน่ืองจากมีส่วนส าคญัในการด าเนินการแกไ้ข
ปรับเปล่ียนหนา้งาน  
 6.  ลงมือปฏิบติั (Taking action)  

 คณะกรรมการตอ้งแจง้ใหพ้นกังานทุกคนและหวัหนา้งานทราบ ก่อนท่ีจะด าเนินการ
ปรับเปล่ียนหนา้งาน เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงจะมีผลกระทบต่อพนกังาน การแจง้สามารถใช้
ค  าอธิบายขั้นตอนการท างานสั้น ๆ ติดประกาศใหพ้นกังานในพื้นท่ีทราบ  
 7.  รวบรวมขอ้เสนอแนะ (Gathering feedback)  

 เป็นการรวบรวมความคิดเห็นของพนกังานเก่ียวกบัขอ้ดี ขอ้เสีย และขอ้เสนอแนะของ
การเปล่ียนแปลง โดยจดัใหมี้การประชุมพูดคุยกนัระหวา่งคณะกรรมการโดยทิ้งช่วงเวลา ไม่ควรจดั
ใหมี้การรับฟังขอ้เสนอแนะท่ีเร็วเกินไป ในการประชุมควรจดบนัทึกประเด็นท่ีส าคญั และหากมีมติ
ของคณะกรรมการท่ีตอ้งท าการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลง ใหก้ลบัไปท าขั้นตอนท่ี 5 ถึง 7 ซ ้าอีก
คร้ัง จนกวา่จะไดผ้ลลพัธ์ของการปรับแกห้นา้งานท่ีเหมาะสมกบัชนิดงานท่ีตอ้งการปรับปรุง 

 การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมถูกน ามาใชใ้นอุตสาหกรรมและองคก์รท่ีหลากหลาย เช่น 
อุตสาหกรรมการผลิต การก่อสร้าง เหมือง งานในส านกังาน ธุรกิจขนาดเลก็ต่าง ๆ เช่น ธุรกิจ
หนงัสือพิมพ ์รวมถึงสถาบนัดูแลสุขภาพ (Burgess-Limerick, 2018) การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมให้
ประสิทธิผลท่ีดีทางดา้นสุขภาพ โดยช่วยลดการเกิดอาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ 
ลดการบาดเจ็บ ลดการจ่ายเงินค่าทดแทนจากการบาดเจ็บ ลดวนัหยดุงานของลูกจา้งจากการเจ็บป่วย 
(Eerd et al., 2010) รวมถึงเพิ่มผลผลิตและประสิทธิภาพในการท างาน เน่ืองจากการยศาสตร์แบบมี
ส่วนร่วมจะท าใหพ้นกังานรู้สึกมีส่วนร่วม จึงเกิดความมุ่งมัน่ในการเปล่ียนแปลงท่ีก าลงัด าเนินการ 
การศึกษาท่ีประเทศบราซิลท่ีมีการน าการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมไปใชใ้นโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ 
สามารถเพิ่มผลผลิตถึงร้อยละ 46 อยา่งไรก็ตาม ผลลพัธ์ทางดา้นสุขภาพท่ีเกิดจากการน าการย
ศาสตร์แบบมีส่วนร่วมไปใช้อาจมีความแตกต่างกนั เน่ืองจากความแตกต่างของแต่ละองคก์รและ
รูปแบบโปรแกรมทางการยศาสตร์ท่ีน าไปใช ้(Burgess-Limerick, 2018) โดยพบวา่ มีถึงร้อยละ 31 
ท่ีน าการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมไปใชแ้ลว้ไม่เกิดประสิทธิผล สาเหตุขึ้นกบักระบวนการในการ
ด าเนินการ ปัจจยัเส่ียงและแนวทางการแกไ้ขท่ีแตกต่างกนั (Eerd et al., 2010)  

 มีการศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศท่ีมีการน าการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมไป
ใชเ้พื่อปรับปรุงสภาพงาน เช่น การศึกษาของรัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม (2560) น าการยศาสตร์แบบมี
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ส่วนร่วมไปใชเ้พื่อลดความเส่ียงของหลงัส่วนล่างในพนกังานแผนกลอกยาง จงัหวดัจนัทบุรี ซ่ึง
ลกัษณะงานลอกยางเป็นการท างานท่ีมีท่าทางการท างานไม่เหมาะสม คือ มีการโนม้ล าตวัไป
ขา้งหนา้มากกวา่ 60 องศา มีการกม้ศีรษะมากกวา่ 20 องศา ยกแขนเหนือไหล่ เป็นตน้ จึงมีการใช้
การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม ออกแบบการท างานใหม่ เช่น การปรับปรุงขั้นตอนการลอกยาง เปล่ียน
ดา้มจบัตะขอเก่ียวยางเพื่อลดการงอของขอ้มือ เป็นตน้ ผลการศึกษาพบวา่ ความเส่ียงของหลงั
ส่วนล่างลดลง จากการประเมินดว้ย REBA และพนกังานมีอาการปวดหลงัส่วนล่างลดลง 
เช่นเดียวกบัโรงงานยางแผน่รมควนัท่ีจงัหวดัระยอง จากการศึกษาของ ฉนัทนา จนัทวงศ ์เเละคณะ 
(2559) เร่ืองการด าเนินงานดา้นการยศาสตร์อยา่งมีส่วนร่วม เพื่อลดปัจจยัเส่ียงต่อการเกิดอาการ
ผิดปกติทางระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ลกัษณะกิจกรรมท่ีท าคือมีการสร้างทีมการยศาสตร์ใน
โรงงาน ท่ีประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน ตวัแทนพนกังาน สัมภาษณ์วิธีการท างาน ท่าทางการ
ท างาน อบรมทีมงานดา้นการยศาสตร์และพนกังานทุกแผนก หาแนวทางในการป้องกนัแกไ้ข
อาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ และด าเนินการแกไ้ขปัญหา โดยเลือกแผนกท่ี
จ าเป็นตอ้งแกไ้ขปัญหามากท่ีสุดจ านวน 2 แผนก ท าการปรับปรุงสภาพงาน เช่น ลอกยาง ดึงยางให้
ยาวขึ้นอยา่งนอ้ย 30 เซนติเมตร ใหพ้นกังานดึงยางใกลล้ าตวั เปล่ียนวิธีเรียงแผน่ยางบนพาเลท เป็น
ตน้ หลงัการปรับปรุงสภาพงาน พบวา่ มี 11 กิจกรรมจากทั้งหมด 18 กิจกรรมมีระดบัความเส่ียง
ท่าทางการท างานลดลง กิจกรรมลอกยางและตดัตบแต่งแผน่ยางมีระดบัความเส่ียงท่าทางการ
ท างานลดลง จากระดบัความเส่ียงสูงเป็นความเส่ียงปานกลาง รวมถึงความชุกของอาการผิดปกติ
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือจ าแนกตามส่วนของร่างกายท่ีมีอาการผิดปกติท่ีพบในพนกังานลดลง 
นอกจากน้ียงัมีการศึกษาในโรงงานผลิตและประกอบชุดสายไฟในรถยนตแ์ห่งหน่ึงในจงัหวดั
ระยอง เพื่อลดความเส่ียงท่ีมือ เป็นการปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 
พบวา่ สามารถลดความเส่ียงท่ีมือของพนกังานพนัสายไฟได ้จากการประเมินความเส่ียงของมือดว้ย
ดว้ย ACGIH Hand activity level (HAL) และ Strain index (SI) (สุพร มีเกียรติกุลธร, ปวีณา  
มีประดิษฐ์, และ ทนงศกัด์ิ ยิง่รัตนสุข, 2557) รวมถึงการน าการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมไปใชใ้น
แผนกจดัส่งของแคตตาลอ็กและบริษทัคา้ปลีก e-commerce ในประเทศบราซิล วตัถุประสงคเ์พื่อลด
อาการปวดหลงัส่วนล่าง มีการวิเคราะห์ความเส่ียงทางการยศาสตร์ในสถานท่ีท างาน จดัตั้งทีม
คณะกรรมการการยศาสตร์ และพนกังานมีส่วนร่วมในการออกแบบกระบวนการท างานในสายงาน
ประกอบใหม่ พบวา่ มีประสิทธิภาพในการลดปัจจยัเส่ียงทางร่างกายและจิตใจต่อการเกิดอาการ
ปวดหลงัส่วนล่าง (Bernardes, Wanderck, & Moro, 2012) 
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 สรุปไดว้า่ การน าการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมถูกน าไปใชป้รับปรุงสภาพการท างานใน
หลากหลายอุตสาหกรรม ไดผ้ลลพัธ์ท่ีดีในการลดความเส่ียงทางการยศาสตร์และอาการผิดปกติของ
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วกบัความพงึพอใจ 
 1.  ความหมายของความพงึพอใจ  
 ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ภาวะของอารมณ์ ความรู้สึกร่วมของบุคคลท่ีมีต่อ

การเรียนรู้ ประสบการณ์ท่ีเกิดจากแรงจูงใจซ่ึงเป็นพลงัภายในของแต่ละบุคคล เป็นความสัมพนัธ์
ระหวา่งเป้าหมายท่ีคาดหวงัและความตอ้งการดา้นจิตใจ น าไปสู่การคน้หาส่ิงท่ีตอ้งการมา
ตอบสนอง เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการแลว้จะเกิดความรู้สึกมีความสุข กระตือรือร้น 
มุ่งมัน่ เกิดขวญัก าลงัใจ ก่อใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการกระท ากิจกรรมท่ีน าไปสู่
เป้าหมายนั้นส าเร็จตามท่ีก าหนดไว ้อีกนยัหน่ึง ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกในเชิงการประเมินค่า
อนัเป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการเรียนรู้ท่ีสัมพนัธ์กบัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล สรุปไดว้า่ 
ความพึงพอใจ หมายถึง ส่ิงท่ีเกิดจากแรงจูงใจซ่ึงเป็นพฤติกรรมภายในท่ีผลกัดนัให้เกิดความรู้สึก
ชอบ ไม่ชอบ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย ยนิดี ไม่ยนิดี เม่ือไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ และความ
คาดหวงั ท่ีเกิดจากการประมาณค่า อนัเป็นการเรียนรู้ประสบการณ์จากการกระท ากิจกรรมเพื่อให้
เกิดการตอบสนองความตอ้งการตามเป้าหมายของแต่ละบุคคล (พฒันา พรหมณี, ยพุิน พิทยาวฒัน
ชยั, และ จีระศกัด์ิ ทพัผา, 2563) 

 2.  ลกัษณะการประเมินความพงึพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจเป็นการประเมินค่าความรู้สึกไปในทางท่ีพอใจและไม่พอใจ

ในเชิงปริมาณ โดยลกัษณะของการประเมินความพึงพอใจ ประกอบดว้ยหลายดา้น ดงัน้ี 
 1.  การประเมินความพึงพอใจดา้นความรู้สึก เป็นการประเมินทางความรู้สึกหรืออารมณ์

ของบุคคลตามองคป์ระกอบทางความรู้สึก ไดแ้ก่ ความรู้สึกทางบวก เป็นความชอบ พอใจ และ
ความรู้สึกทางลบ เป็นความไม่ชอบ ไม่พอใจ กลวั รังเกียจ 

 2.  การประเมินความพึงพอใจดา้นความคิด เป็นการประเมินการรับรู้ของบุคคลและ
วินิจฉยัขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดรั้บท่ีเกิดเป็นความรู้ ความคิด เก่ียวขอ้งกบัการพิจารณาท่ีมาของทศันคติ
ออกมากวา่ถูกหรือผิด ดีหรือไม่ดี ท่ีเกิดจากการประมวลผลของสมอง  

 3.  การวดัความพึงพอใจในดา้นพฤติกรรม เป็นการวดัความพร้อมท่ีจะกระท าหรือพร้อม
ท่ีจะตอบสนองท่ีมาของพฤติกรรม (พฒันา พรหมณี และ คณะ, 2563) 
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 3.  การสร้างแบบสอบถามประเมินความพงึพอใจแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ  
 วิธีการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ มีดงัน้ี  
 1.  ก าหนดเป้าหมายความพึงพอใจ ควรก าหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนเป็นเร่ือง ๆ วา่จะ

ประเมินความพึงพอใจดา้นใดบา้ง และใหค้วามหมายของความพึงพอใจวา่หมายถึงอะไร ต่อไปจึง
ก าหนดโครงสร้างของความพึงพอใจวา่ประกอบดว้ยดา้นใดบา้ง แต่ละดา้นประกอบดว้ยตวัแปร
อะไร โดยก าหนดเป็นขอ้ ๆ  

 2.  รวบรวมขอ้ค าถามเก่ียวกบัความพึงพอใจท่ีมีต่อเป้าหมาย โดยก าหนดจากโครงสร้าง
ความพึงพอใจท่ีไดก้ าหนดไว ้แบ่งเป็นดา้น ๆ แลว้สร้างขอ้ค าถามแต่ละดา้นตามประเด็นท่ีก าหนด
ไว ้หลีกเล่ียงขอ้ความก ากวม  

 3.  น าขอ้ค าถามท่ีสร้างแลว้ไปทดลองใชเ้พื่อตรวจสอบความชดัเจนของขอ้ค าถาม วา่ตรง
ตามโครงสร้างของการประเมินความพึงพอใจตามท่ีไดก้ าหนดไวแ้ลว้ในแต่ละดา้นหรือไม่ หากมี
ความคลุมเครือหรือไม่ชดัเจน จะไดแ้กไ้ขก่อนสร้างเป็นแบบสอบถาม จากนั้นทดลองใชก้บัผูต้อบ
แบบสอบถาม จ านวน 10 เท่า ของจ านวนขอ้ในพื้นท่ีท่ีคลา้ยคลึงกนั หรือใกลเ้คียงกบัพื้นท่ีในการ
เก็บขอ้มูลจริง  

 4.  ก าหนดน ้าหนกัในการตอบแต่ละตวัเลือก โดยก าหนดน ้าหนกัคะแนนเป็น 5, 4, 3, 2, 
1 (พฒันา พรหมณี และ คณะ, 2563) 

 4.  วิธีการประเมินความพงึพอใจ  
 วิธีการประเมินความพึงพอใจมีหลายวิธี ไดแ้ก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้

แบบสอบถามรายละเอียด ดงัน้ี  
 1.  การสังเกต เป็นวิธีการส าหรับใชต้รวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการสังเกตพฤติกรรมและจด

บนัทึกความพึงพอใจท่ีแสดงออกมาในประเด็นท่ีตอ้งการประเมินอยา่งมีแบบแผน โดยผูส้ังเกตจะ
ไม่มีการปฏิบติัการหรือมีส่วนร่วมกบัผูถู้กสังเกต หลงัจากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์ สรุปและ
ตีความตามวตัถุประสงคข์องการประเมิน วิธีน้ีเป็นวิธีการศึกษาท่ีเก่าแก่และนิยมใชส้ าหรับ
การศึกษาในกรณีศึกษาเท่านั้น  

 2.  การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการท่ีผูป้ระเมินจะตอ้งออกไปพูดคุยกบับุคคลนั้น ๆ โดยตรง มี
การเตรียมแผนล่วงหนา้ เป็นการถามใหต้อบปากเปล่า แต่อาจไม่ไดข้อ้มูลท่ีแทจ้ริงจากผูต้อบ
เน่ืองจากผูต้อบอาจรู้สึกไม่อิสระในการตอบหรือไม่คุน้เคยกบัผูถ้าม เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมาก
ท่ีสุด ควรเตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนด าเนินการสัมภาษณ์ ควรลงพื้นท่ีเพื่อท าความคุน้เคยก่อน ใหเ้กิด
ความสนิทสนม และความไวเ้น้ือเช่ือใจ ซ่ึงจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด  
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 3.  การใชแ้บบสอบถามประมาณค่า เป็นการประเมินโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเป็นการสร้าง
ประโยคขอ้ความต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นขอ้ความทางบวกและขอ้ความทางลบท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ี
ตอ้งการประเมิน โดยใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นวา่เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ยกบัขอ้ความแต่ละขอ้
นั้น โดยใชม้าตรประเมินแบบมาตรประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert 
scale) เป็นวิธีท่ีง่ายและสะดวก สามารถเก็บขอ้มูลไดร้วดเร็ว  

 จากขอ้ดีและขอ้จ ากดัของวิธีการประเมินแบบต่าง ๆ จะพบวา่ เคร่ืองมือและวิธีท่ี
เหมาะสมส าหรับการประเมินระดบัความพึงพอใจ คือ การใชแ้บบสอบถามประมาณค่าโดยใช้มาตร
ประมาณค่า ซ่ึงสามารถประเมินความพึงพอใจไดต้รงตามวตัถุประสงคแ์ละประโยชน์ของการ
น าไปใช ้(พฒันา พรหมณี และ คณะ, 2563) 
 สรุปไดว้า่ความพึงพอใจเป็นภาวะของอารมณ์ ความรู้สึกร่วมของบุคคลท่ีมีต่อการเรียนรู้
หรือ ประสบการณ์ท่ีเกิดจากแรงจูงใจ ซ่ึงเป็นพลงัภายในของแต่ละบุคคลต่อความสัมพนัธ์ของ
เป้าหมายท่ีคาดหวงัและความตอ้งการดา้นจิตใจ สามารถประเมินความพึงพอใจในรูปแบบเชิง
ปริมาณ วิธีการประเมินความพึงพอใจมีหลายวิธี ไดแ้ก่ การสังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้
แบบสอบถาม ซ่ึงวิธีท่ีเหมาะสมส าหรับการประเมินระดบัความพึงพอใจ คือ การใชแ้บบสอบถาม
ประมาณค่าโดยใชม้าตรประมาณค่า เน่ืองจากสามารถประเมินความพึงพอใจไดต้รงตาม
วตัถุประสงค ์ตวัอยา่งการศึกษาของจารุศกัด์ิ จิระภาพนัธ์ (2555) ศึกษาและออกแบบสถานีงาน
ส าหรับงานรีดคานเพื่อลดความเม่ือยลา้จากการท างาน กรณีศึกษา บริษทัมลัติสโตร์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั โดยท าการปรับปรุงสถานีงานใหม่ คือ ออกแบบโต๊ะรับช้ินงาน หลงัท าการปรับปรุงสถานี
งานใหม่ มีการสอบถามความพึงพอใจของพนกังานต่อสถานีงานท่ีออกแบบมาใหม่โดยใช้
แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ และพบวา่ โดยภาพรวมพนกังานมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด 

 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
รูปแบบวิธีการวิจัย 

 งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental design) ท าการศึกษาเพียงกลุ่ม
เดียว โดยวดัผลก่อนและหลงั เพื่อปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ลดความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของพนกังานแผนกขดัแต่งของ
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี  

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1.  ประชากร  
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ พนกังานแผนกขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์

แห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี จ านวน 17 คน 
 2.  กลุ่มตัวอย่าง  

 การก าหนดกลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยั มีวตัถุประสงคเ์พื่อทดสอบค่าเฉล่ียของประชากร
สองกลุ่มท่ีตวัอยา่งสองชุดไม่เป็นอิสระต่อกนั ก าหนดการทดสอบสมมติฐานเป็นทางเดียว (One-
tailed test) ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีไดค้  านวณค่าขนาดอิทธิพลจากการศึกษาผลลพัธ์ของ ศิวกร จิรหฤทยั 
(2565) พบวา่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน ค่าเฉล่ียคะแนน REBA เท่ากบั 9.13 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 0.84 หลงัปรับปรุงสภาพงาน ค่าเฉล่ียคะแนน REBA เท่ากบั 4.38 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากบั 1.06 จึงค านวณขนาดอิทธิพลไดเ้ท่ากบั 4.97 
 ก าหนดค่าความคลาดเคล่ือน 0.05 และอ านาจการทดสอบ 0.80 ท าการค านวณดว้ย
โปรแกรม G*Power ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 12 ราย ทั้งน้ีเพื่อป้องกนักลุ่มตวัอยา่งยติุการเขา้
ร่วมการวิจยั ผูวิ้จยัจึงไดเ้พิ่มจ านวนกลุ่มตวัอยา่งอีกร้อยละ 10 คิดเป็นจ านวน 1 คน ไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาน้ี คือ 13 ราย ท าการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
มีเกณฑค์ดัเขา้และคดัออก ดงัน้ี 
เกณฑค์ดัเขา้ ไดแ้ก่   
 1.  เป็นผูย้นิดีหรือสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั 

 2.  สัญชาติไทย 
 3.  ลกัษณะงานเป็นงานขดัแต่งโดยใชเ้คร่ืองขดักระดาษทรายและขดัดว้ยมือ 
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 4.  ลกัษณะงานเป็นงานท่ีไม่ปฏิบติังานกบัเคร่ืองจกัรขนาดใหญ่ 
 เกณฑค์ดัออก ไดแ้ก่ 
 1.  กลุ่มผูเ้ขา้ร่วมวิจยัปฏิเสธการอยูร่่วมในงานวิจยัจนถึงส้ินสุดการวิจยั 
 2.  ยา้ยหรือเปล่ียนหนา้งาน 
 3.  ลาออก 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจยัคร้ังน้ีเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล มีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  แบบสอบถาม ซ่ึงผูวิ้จยัสร้างขึ้นจากการทบทวนวรรณกรรม หนงัสือ วิทยานิพนธ์ 

งานวิจยั และวารสารท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้แบบสอบถามครอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวิจยั 
ประกอบดว้ย แบบสอบถามท่ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลวิจยั และแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ
ของพนกังานหลงัจากการปรับปรุงสภาพงาน รายละเอียดดงัน้ี 

  1.1  แบบสอบถามท่ีใชส้ าหรับเก็บขอ้มูลวิจยั ลกัษณะขอ้ค าถามในแบบสอบถาม 
ประกอบดว้ย 3 ส่วน ดงัน้ี 

  ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ อาย ุโรคประจ าตวั จ านวน 3 
ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นค าถามแบบปลายปิดและปลายเปิด 

  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ประสบการณ์การท างาน
ในแผนกขดัแต่ง และระยะเวลาการท างานขดัแต่ง (จ านวนชัว่โมงการท างานต่อวนั และจ านวนวนั
ท างานต่อสัปดาห์) จ านวน 2 ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นค าถามแบบปลายเปิด  

  ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัอาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือและ
ระดบัความรุนแรงของอาการปวด จ านวน 9 ขอ้ ลกัษณะขอ้ค าถามเป็นค าถามแบบปลายปิด โดย
แบบสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัอาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือดดัแปลงมาจากแบบสอบถาม
มาตรฐานในการวิเคราะห์อาการผิดปกติของกลา้มเน้ือและกระดูก (Standardized nordic 
questionnaire) และระดบัความรุนแรงของอาการปวดตาม Numeric rating scales ให้เลือกระดบั
ความรู้สึกปวด ตั้งแต่ 0 ถึง 10 แบ่งระดบัความรู้สึกปวดเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ ไม่มีอาการปวด 
(คะแนน 0), ปวดนอ้ย (คะแนน 1-3), ปวดปานกลาง (คะแนน 4-6), ปวดมาก (คะแนน 7-9) และ
ปวดมากท่ีสุด (คะแนน 10) (Haefeli & Elfering, 2006; รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม 2560) โดยการ
วิเคราะห์ผลเปรียบเทียบอาการปวดก่อนและหลงัปรับปรุงสภาพงานจะใชผ้ลอาการปวดของระบบ
โครงร่างและกลา้มเน้ือในช่วง 7 วนัท่ีผา่นมา 
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  1.2  แบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของพนกังานหลงัจากการปรับปรุงสภาพ
งานซ่ึงผูวิ้จยัสร้างขึ้น โดยประยกุตม์าจาก จารุศกัด์ิ จิระภาพนัธ์ (2555) จ านวน 4 ขอ้ ลกัษณะขอ้
ค าถามเป็นค าถามแบบปลายปิด แสดงผลเป็น Likert scales แบ่งระดบัความพึงพอใจเป็น 5 ระดบั 
ไดแ้ก่ พึงพอใจมากท่ีสุด (5 คะแนน) พึงพอใจมาก (4 คะแนน) พึงพอใจปานกลาง (3 คะแนน) พึง
พอใจนอ้ย (2 คะเเนน) และพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด (1 คะแนน) (พฒันา พรหมณี และ คณะ, 2563) โดย
การแปลผลของแบบสอบถาม ใชค้ะแนนเฉล่ียในแต่ละระดบัชั้น โดยการใชส้ถิติพื้นฐานคือ การหา
ค่าพิสัย (ค่ามากสุด-ค่านอ้ยสุด) สามารถแบ่งคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเป็น 5 ระดบั และใชสู้ตร
ค านวณหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 
 

  ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น =
คะแนนท่ีมีค่ามากท่ีสุด−คะแนนท่ีมีค่านอ้ยท่ีสุด

จ านวนชั้น
 

  

  ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น =
5−1

5
  = 0.8 

 
  ดงันั้น คะแนนเฉล่ียความพึงพอใจ สรุปไดด้งัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 
  4.21 - 5.00 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.41 - 4.20 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจมาก 
  2.61 - 3.40 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจกลาง 
  1.81 - 2.60 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
  1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบัความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 

 2.  เคร่ืองบนัทึกภาพเคล่ือนไหว 
 ส าหรับบนัทึกท่าทางการท างานของกลุ่มตวัอยา่งทั้งก่อนและหลงัจากการปรับปรุงสภาพ

การท างาน เพื่อน ามาประเมินความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA ต่อไป 
 3.  แบบประเมินความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA 
 ผูวิ้จยัจะประเมินความเส่ียงของท่าทางในการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA โดยใช้

โปรแกรมส าเร็จรูป Kinovea ส าหรับวดัมุมองศาของร่างกาย เพื่อน ามาประเมินความเส่ียงของ
ท่าทางการท างานของกลุ่มตวัอยา่งทั้งก่อนและหลงัจากการปรับปรุงสภาพการท างาน  

 ขั้นตอนการประเมินความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA มีการ
ประเมินเป็น 2 กลุ่มหลกั คือ กลุ่ม A ประกอบดว้ย การประเมินคอ ล าตวั และขา และกลุ่ม B 
ประกอบดว้ย การประเมินแขนส่วนบน แขนส่วนล่าง และขอ้มือ/ มือ โดยขั้นตอนตอนสุดทา้ย จะ
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เป็นการรวมคะแนนความรุนแรงของกิจกรรมและน ามาจดัระดบัความเส่ียง แบ่งระดบัความเส่ียง
เป็น 5 ระดบัตามคะแนนรวม คือ 1 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงเลก็นอ้ย, 2-3 คะแนน หมายถึง 
ความเส่ียงต ่า, 4-7 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงปานกลาง, 8-10 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงสูง และ 
11-15 คะแนน หมายถึง ความเส่ียงสูงมาก (ปวีณา มีประดิษฐ์, 2560) 

 4.  เคร่ืองตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือชนิดอิเลก็โทรดแบบวางบนผิวหนงั (Surface 
electromyography) ท าการติดอิเลก็โทรดท่ีกลา้มเน้ือจ านวน 10 มดั ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Deltoid, 
Biceps Brachii, Trapezius, Erector spinae และ Gastrocnemius ทั้งดา้นซา้ยและดา้นขวา โดยวดัค่า
ร้อยละความสามารถในการหดตวัสูงสุดของกลา้มเน้ือ (% Maximum Voluntary Contraction; % 
MVC) 

 5.  แบบบนัทึกความส าเร็จ (Success) และความลม้เหลว (Failure) ของการด าเนินการ
ปรับปรุงสภาพงานตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมตามแนวทางของ Mijatovic (2008)  
ทั้ง 7 ขั้นตอน 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีเป็นการปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม
เพื่อลดความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในพนกังานแผนกขดัแต่งของ
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบ่งเป็น 3 ขั้นตอน 
ดงัน้ี 

 ขั้นตอนท่ี 1 ก่อนด าเนินการปรับปรุงสภาพงาน 
 1.  สอบถามกลุ่มตวัอยา่งโดยใชแ้บบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลการปฏิบติังาน 

อาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือเและระดบัความรุนแรงของอาการปวด 
 2.  บนัทึกภาพและวีดีโอกลุ่มตวัอยา่งในขณะท างานขดัแต่ง ใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 

Kinovea ส าหรับวดัมุมองศาของร่างกาย เพื่อประเมินความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกาย
โดยวิธี REBA  

 3.  ตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือของกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อประเมินแรงการหดตวัของ
กลา้มเน้ือ โดยท าความสะอาดผิวหนงัดว้ยการเช็ดแอลกอฮอล ์คล าหาต าแหน่งของกลา้มเน้ือท่ี
ตอ้งการตรวจวดั โดยตรวจวดักลา้มเน้ือจ านวน 10 มดั ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือ Deltoid, Biceps Brachii, 
Trapezius, Erector spinae และ Gastrocnemius ทั้งดา้นซา้ยและดา้นขวา ติดอิเลก็โทรดแบบวางท่ี
ผิวหนงัในบริเวณของกลา้มเน้ือดงักล่าว โดยต าแหน่งติดอิเลก็โทรดแบบวางท่ีผิวหนงั ดงัน้ี 
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 กลา้มเน้ือ Deltoid ติดอิเลก็โทรดท่ีบนกลา้มเน้ือ Deltoid (Middle) บริเวณจุดก่ึงกลาง
ระหวา่งปุ่ มกระดูกหัวไหล่ (Acromion) กบั Deltoid tubercle (Perotto, 2011) 

 กลา้มเน้ือ Biceps Brachii ติดอิเลก็โทรดท่ีบนกลา้มเน้ือ Biceps Brachii ท่ีระยะห่าง 1/ 3 
จากบริเวณขอ้พบัของขอ้ศอก (Cubital fossa) ถึงปุ่ มกระดูกหวัไหล่ (Acromion) (Kuthe, 
Uddanwadiker, & Ramteke, 2018; Zipp, 1982) 

 กลา้มเน้ือ Trapezius ติดอิเลก็โทรดท่ีขอบบนของกลา้มเน้ือ Trapezius (Upper) ท่ีก่ึงกลาง
ระหวา่งปุ่ มกระดูกหัวไหล่ (Acromion) กบั Spinous process ของกระดูกสันหลงัส่วนคอช้ินท่ี 7 
(Cervical vertebra) (Nieminen, Takala, & Viikari-Juntura, 1993) 

 กลา้มเน้ือ Erector spinae ติดอิเลก็โทรดท่ีช่องวา่งระหวา่งกระดูกสันหลงัส่วนเอวระดบัท่ี 
3-4 (L3-4 interspace) ห่างออกไปจากจุดก่ึงกลางล าตวัไปทางดา้นขา้งซา้ยและขวา 4 เซนติเมตร 
(Erlandson, Hasunuma, & Uetz, 2020) 

 กลา้มเน้ือ Gastrocnemius ติดอิเลก็โทรดท่ีบนกลา้มเน้ือ Gastrocnemius (Lateral) ท่ี
ระยะห่าง 1/ 3 จากต าแหน่งแนวของกระดูกขา Caput fibulae ถึงกระดูกส้นเทา้ (Tuber calcanei) 
(Zipp, 1982) 

 น าผลคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือท่ีบนัทึกไวม้าวิเคราะห์เพื่อประเมินแรงการหดตวัของ
กลา้มเน้ือ โดยท าการแปลผลออกมาเป็นค่าร้อยละความสามารถในการหดตวัสูงสุดของกลา้มเน้ือ 
(Maximum Voluntary Contraction; % MVC) 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพท่ี 9  ต าแหน่งติดกลา้มเน้ือ Middle Deltoid และ Biceps Brachii ท่ีใชใ้นงานวิจยั 
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ภาพท่ี 10  ต าแหน่งติดกลา้มเน้ือ Upper Trapezius และ Erector spinae ท่ีใชใ้นงานวิจยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 11  ต าแหน่งติดกลา้มเน้ือ Gastrocnemius (Lateral) ท่ีใชใ้นงานวิจยั 
 
 ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินการตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมท่ีดดัแปลงมาจาก Mijatovic 
(2008) ดงัน้ี 

 1.  ผูว้ิจยัเขา้พบผูบ้ริหารเพื่อช้ีแจงและท าความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชก้ารยศาสตร์แบบมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพการท างานของพนกังานในแผนกขดัแต่ง และประกาศนโยบายน้ี
ใหแ้ก่พนกังานรับทราบ 
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 2.  จดัตั้งคณะกรรมการการยศาสตร์ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงงาน ผูจ้ดัการโรงงาน 
หวัหนา้แผนก ตวัแทนพนกังานในแผนก ช่างซ่อมบ ารุง และผูว้ิจยั โดยหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ
ผูว้ิจยัในทีมจะมีหนา้ท่ีสังเกต และกระตุน้ใหส้มาชิกในทีมคณะกรรมการการยศาสตร์มีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นเท่านั้น 

 3.  ด าเนินการอบรม ผูว้ิจยัจะท าหนา้ท่ีอบรมใหค้วามรู้กบัทีมคณะกรรมการการยศาสตร์
และพนกังานขดัแต่ง หัวขอ้ดงัน้ี 
  3.1  แนวทางในการใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม  
  3.2  หลกัการและความส าคญัของการยศาสตร์ 
  3.3  ปัญหาดา้นการยศาสตร์ในงานขดัแต่งและผลกระทบต่อสุขภาพ  
  3.4  การช้ีบ่งและวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงทางการยศาสตร์  
  3.5  เคร่ืองมือส าหรับการประเมินทางการยศาสตร์ 
  3.6  การรวบรวมขอ้มูลและการติดตามผล 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 12  การอบรมใหค้วามรู้แก่ทีมคณะกรรมการการยศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 4.  ก าหนดปัญหา ผูว้ิจยัน าเสนอผลการประเมินความเส่ียงของระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือของพนกังานในแผนกขดัแต่งต่อทีมคณะกรรมการการยศาสตร์และพนกังานขดัแต่ง เพื่อ
เป็นขอ้มูลประกอบการช้ีบ่งปัญหาทางการยศาสตร์ โดยเป็นผลการประเมินก่อนปรับปรุงสภาพงาน 
ประกอบดว้ย ผลการประเมินอาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือและระดบัความรุนแรงของ
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อาการปวด ผลการประเมินความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA และผล
ตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ 

 5.  จดัประชุมทีมคณะกรรมการการยศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหส้มาชิกในทีมระดม
ความคิดเห็น เสนอแนวทางแกปั้ญหา  

 6.  ด าเนินการปรับปรุงสภาพงานในแผนกขดัแต่งตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 
การยศาสตร์ โดยใหก้ลุ่มตวัอยา่งท างานตามสภาพงานท่ีไดท้ าการปรับปรุง ระยะเวลา 4 สัปดาห์ 

 7.  กระบวนการรับฟังขอ้เสนอแนะ หลงัจากปรับปรุงสภาพงานครบ 4 สัปดาห์ ผูว้ิจยัจดั
ประชุมทีมคณะกรรมการการยศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหทุ้กคนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
ขอ้ดี ขอ้เสีย และขอ้เสนอแนะของการปรับปรุงสภาพงาน 

 ขั้นตอนที่ 3 หลงัด าเนินการปรับปรุงสภาพงาน 
 เป็นขั้นตอนวดัผลหลงัปรับปรุงสภาพงานโดยใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม วดัผล
หลงัจากปรับปรุงสภาพงาน ระยะเวลา 4 สัปดาห์ เน่ืองจากมีการศึกษาการปรับปรุงสภาพงานโดย
ใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อลดความเส่ียงบริเวณหลงัส่วนล่างในพนกังานแผนกลอก
ยางของโรงงานยางพาราแผ่นรมควนัแห่งหน่ึงในจงัหวดัจนัทบุรี ท่ีระยะเวลา 4 สัปดาห์ ผล
การศึกษาพบวา่ ค่าเฉล่ียความรู้สึกปวดท่ีหลงัส่วนล่างหลงัการปรับปรุงสภาพงานลดลงอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ (รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม, 2560) 
 โดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มตวัอยา่งเก่ียวกบัอาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ
เและระดบัความรุนแรงของอาการปวด บนัทึกภาพและวีดีโอกลุ่มตวัอยา่งในขณะท างานขดัแต่ง 
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Kinovea ส าหรับวดัมุมองศาของร่างกาย เพื่อประเมินความเส่ียงของ
ท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA ท าการตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือกลุ่มตวัอยา่งเพื่อ
ประเมินแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ จ านวน 10 มดัเช่นเดิม และสอบถามระดบัความพึงพอใจหลงั
การปรับปรุงสภาพงานโดยใชแ้บบประเมินความพึงพอใจ 
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ตารางท่ี 10  ขั้นตอนการด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลในงานวิจยั 
 

ขั้นตอนที่ กจิกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 1 ผูว้ิจยัเขา้พบผูบ้ริหารเพื่อช้ีแจงเก่ียวกบัการใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อ

ปรับปรุงสภาพงานของพนกังานขดัแต่ง ผูบ้ริหารประกาศนโยบายใหพ้นกังาน
ทราบ ติดป้ายประกาศนโยบายบริเวณหนา้แผนกขดัแต่งใหเ้ห็นชดัเจน 

ขั้นตอนท่ี 2 ผูวิ้จยัท าการประเมินความเส่ียงอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือก่อน
ปรับปรุงสภาพงาน โดยประเมินจาก 3 วิธีดงัน้ี 
1.  แบบสอบถามเก่ียวกบัอาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือและระดบั
ความรุนแรงของอาการปวด 
2.  ประเมินความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA  
3.  ตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ เพื่อประเมินแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ 

ขั้นตอนท่ี 3 จดัตั้งคณะกรรมการการยศาสตร์ สมาชิกในทีมประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงงาน 
ผูจ้ดัการโรงงาน หวัหนา้งานแผนกขดัแต่ง ตวัแทนพนกังานแผนกขดัแต่ง 
พนกังานซ่อมบ ารุง และผูว้ิจยั 

ขั้นตอนท่ี 4 ผูว้ิจยัจดัอบรมใหค้วามรู้แก่คณะกรรมการการยศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
1.  แนวทางในการใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม  
2.  หลกัการและความส าคญัของการยศาสตร์ 
3.  ปัญหาดา้นการยศาสตร์ในงานขดัแต่งและผลกระทบต่อสุขภาพ  
4.  การช้ีบ่งและวิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงทางการยศาสตร์  
5.  เคร่ืองมือส าหรับการประเมินทางการยศาสตร์ 
6.  การรวบรวมขอ้มูลและการติดตามผล  

ขั้นตอนท่ี 5 ผูว้ิจยัน าเสนอผลการประเมินความเส่ียงอาการผิดปกติระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือก่อนปรับปรุงสภาพงานแก่คณะกรรมการการยศาสตร์และกลุ่ม
ตวัอยา่ง เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการช้ีบ่งปัญหาทางการยศาสตร์ โดยน าเสนอผล
อาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือและระดบัความรุนแรงของอาการปวด 
ผลความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA และผลแรงการหด
ตวัของกลา้มเน้ือ  

ขั้นตอนท่ี 6 จดัประชุมคณะกรรมการการยศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่ง เพื่อใหทุ้กคนระดมความ
คิดเห็นเสนอแนวทางแกไ้ขปัญหา 
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ตารางท่ี 10  (ต่อ) 
 

ขั้นตอนที่ กจิกรรมการด าเนินงาน 
ขั้นตอนท่ี 7 ด าเนินการปรับปรุงสภาพงานตามมติของคณะกรรมการการยศาสตร์ กลุ่ม

ตวัอยา่งท างานตามสภาพงานท่ีไดป้รับปรุง ระยะเวลา 4 สัปดาห์ 
ขั้นตอนท่ี 8 หลงัปรับปรุงสภาพงานครบ 4 สัปดาห์ ผูว้ิจยัจดัประชุมเพื่อใหค้ณะกรรมการ

การยศาสตร์และกลุ่มตวัอยา่ง แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัขอ้ดี ขอ้เสีย และ
ขอ้เสนอแนะของการปรับปรุงสภาพงาน 

ขั้นตอนท่ี 9 ผูวิ้จยัประเมินความเส่ียงอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือหลงั
ปรับปรุงสภาพงานครบ 4 สัปดาห์ ประเมินจาก 3 วิธี ดงัน้ี 
1.   แบบสอบถามเก่ียวกบัอาการปวดระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือและระดบั
ความรุนแรงของอาการปวด 
2.  ประเมินความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกายโดยวิธี REBA  
3.  ตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ เพื่อประเมินแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ 
และประเมินความพึงพอใจของพนกังานขดัแต่งหลงัปรับปรุงสภาพงาน 

ขั้นตอนท่ี 10 วิเคราะห์ผลและสรุปผลการวิจยั 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ประกอบดว้ย การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา 
(Content validity) และการทดสอบคุณภาพของเคร่ืองตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ รายละเอียด 
ดงัน้ี 

 1.  การตรวจสอบความตรงตามเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
แบบประเมินอาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือท่ีดดัแปลงมา เม่ือสร้างแบบสอบถาม
เสร็จแลว้น าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน ท่ีมีความรู้ในงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา เชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือวิจยั ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชแ้ละ
ความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดยผูเ้ช่ียวชาญลงความเห็นและใหค้ะแนนเป็นรายขอ้
ในประเด็นท่ีใชถ้าม แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Item-Objective Congruence Index-IOC) 
ระหวา่งขอ้ค าถามกบัตวัแปรดงัน้ี  

 +1 = ขอ้ค าถามนั้นตรงหรือสอดคลอ้งกบัตวัแปร/ จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไวจ้ริง 
(เห็นดว้ย)  
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 0 = ขอ้ค าถามนั้นไม่แน่ใจหรือไม่สามารถตดัสินใจไดว้า่ตรงหรือสอดคลอ้งกบัตวัแปร/ 
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไวจ้ริง (ไม่แน่ใจ)  

 -1 = ขอ้ค าถามนั้นไม่ตรงหรือไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปร/ จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุ
ไวจ้ริง (ไม่เห็นดว้ย) (อารยา องคเ์อ่ียม เเละ พงศธ์ารา วิจิตเวชไพศาล, 2561) 

 โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ีถือวา่มีความเท่ียงตรงตามเน้ือหาในระดบัดี สามารถน าไป
วดัผลได ้จะตอ้งมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเกินกวา่ 0.5 เป็นตน้ไป ถือวา่มีความสอดคลอ้ง มีสูตรใน
การค านวณ ดงัน้ี (อารยา องคเ์อ่ียม เเละ พงศธ์ารา วิจิตเวชไพศาล, 2561) 

 

   IOC =
∑𝑅

𝑁
 

 
 IOC  คือ  ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัเน้ือหา  
 Σ R  คือ  ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  
 N   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 สรุปผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของการศึกษาน้ี ผลการพิจารณามีค่าอยู่
ในช่วง 0.67-1.00 ในทุกรายขอ้ 

 2.  เคร่ืองตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ ใชย้ีห่อ้ Noraxon รุ่น Ultium EMG ท าการ
ตรวจสอบการรับรองการสอบเทียบมาตรฐาน เม่ือวนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2566 จากบริษทั จาก 
Integrated Medical Service CO.,LTD. หมายเลขใบรับรอง 23-0381  

 

การพทัิกษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดย้ืน่ขอพิจารณาจริยธรรมการวิจยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการ

วิจยัในมนุษยข์องมหาวิทยาลยั ไดผ้า่นการพิจารณารับรองจากคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมการ
วิจยัในมนุษย ์มหาวิทยาลยับูรพา วนัท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2566 ตามรหสัโครงการ G-HS009/ 2566 
เลขท่ีใบรับรอง IRB3-029/ 2566 การด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัไดช้ี้แจงวตัถุประสงคข์อง
การวิจยั ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอ้มูล ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล และแจง้ใหก้ลุ่ม
ตวัอยา่งเขา้ใจถึงการพิทกัษสิ์ทธ์ิกลุ่มตวัอยา่งโดยเคารพสิทธ์ิส่วนบุคคลในการเขา้ร่วมหรือถอนตวั
ระหวา่งการท าวิจยัซ่ึงจะไม่เกิดผลเสียหายใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่ง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยัในคร้ังน้ีจะ
ปกปิดเป็นความลบั การน าเสนอขอ้มูลของกลุ่มตวัอยา่งจะน าเสนอในภาพรวม ไม่มีการระบุ
หน่วยงาน ช่ือและนามสกุลของกลุ่มตวัอยา่ง และกลุ่มตวัอยา่งทุกคนยนิดีท่ีเขา้ร่วมในการศึกษาวิจยั
ไดล้งนามในใบยนิยอมเขา้ร่วมเป็นกลุ่มตวัอยา่งโดยสมคัรใจ 
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การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป น าเสนอขอ้มูลสถิติ 
ดงัน้ี 

 1.  สถิติเชิงพรรณนา  
 เพื่ออธิบายขอ้มูลลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุเพศ โรคประจ าตวั ประสบการณ์การ

ท างาน ระยะเวลาท างาน และความพึงพอใจของพนกังานหลงัปรับปรุงสภาพงาน สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่ 
จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าต ่าสุดและค่าสูงสุด 

 2.  สถิติเชิงอนุมาน  
 ใชส้ถิติ Wilcoxon Signed Rank Test โดยเป็นการทดสอบสมมติฐานแบบทางเดียว 

ก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส าหรับการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนความรู้สึก
ปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ระดบัคะแนนความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ทั้งร่างกาย
โดยวิธี REBA และแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ ก่อนและหลงัการปรับปรุงสภาพงานในพนกังาน
แผนกขดัแต่ง 

 
 



บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 

 การศึกษาวิจยัน้ีด าเนินการปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม
เพื่อลดความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของพนกังานแผนกขดัแต่งใน
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี โดยวดัผลจากความรู้สึกปวดของระบบโครง
ร่างและกลา้มเน้ือ ความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายโดยวิธี REBA แรงการหดตวัของ
กลา้มเน้ือ และความพึงพอใจของพนกังานขดัแต่งหลงัปรับปรุงสภาพงาน รายละเอียดผลการวิจยั
แบ่งเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี 1.ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลการปฏิบติังาน 
 ส่วนท่ี 2 การด าเนินงานปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 
 ส่วนท่ี 3 ความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ 
 ส่วนท่ี 4 ความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายโดยวิธี REBA 
 ส่วนท่ี 5 แรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ 
 ส่วนท่ี 6 ความพึงพอใจของพนกังานขดัแต่งหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปและข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 กลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัน้ีคือพนกังานขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงใน

จงัหวดัชลบุรี ลกัษณะงานคือขดัผิวหนา้ไมข้องช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ให้เรียบโดยใชเ้คร่ืองขดั
กระดาษทรายและขดัดว้ยมือ จ านวน 13 คน พบวา่ พนกังานขดัแต่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ส่วน
ใหญมี่อายตุั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป อายเุฉล่ีย 46.31 ปี มีโรคประจ าตวั ร้อยละ 76.92 ไดแ้ก่ ความดนัโลหิต
สูง เบาหวาน ไขมนัในเลือดสูง ภูมิแพ ้และหอบหืด ประสบการณ์ท างานในแผนกขดัแต่งส่วนใหญ่
มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 38.46 (เฉล่ีย 11.98 ปี) ระยะเวลาท างานขดัแต่งในเวลางานปกติ 7-8 ชัว่โมง
ต่อวนั ร้อยละ 76.92 ท างาน 6 วนัต่อสัปดาห์ ร้อยละ 100 และท างานล่วงเวลา 3 ชัว่โมงต่อวนั  
ร้อยละ 92.31 รายละเอียดดงัตารางท่ี 11 
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ตารางท่ี 11  ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลการปฏิบติังาน 
 

ตัวแปร  จ านวน (n = 13)  ร้อยละ 

เพศ     
  ชาย  2  15.38 
  หญิง  11  84.62 
อายุ (ปี)     
  <30   2  15.38 
  30-49  4  30.77 
  ≥ 50   7  53.85 
ค่าต ่าสุด 20 ปี, ค่าสูงสุด 62 ปี 
ค่าเฉล่ีย 46.31 ปี, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 13.82 

    

โรคประจ าตัว     
  ไม่มี  3  23.08 
  มี  10  76.92 
   โรคความดนัโลหิตสูง  7  70.00 
   โรคเบาหวาน  3  30.00 
   โรคไขมนัในเลือดสูง  6  60.00 
   โรคภูมิแพ ้  2  20.00 
   โรคหอบหืด  1  10.00 
ประสบการณ์ท างานในแผนกขัดแต่ง (ปี)     
  ≤1  4  30.77 

  2-5  2  15.38 
  5-10  2  15.38 
  > 10  5  38.46 
ค่าต ่าสุด = 6 เดือน, ค่าสูงสุด = 29 ปี 
ค่าเฉล่ีย = 11.98, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 11.82 
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ตารางท่ี 11  (ต่อ) 
 

ตัวแปร  จ านวน (n = 13)  ร้อยละ 

ระยะเวลาท างานขัดแต่งต่อวัน (ช่ัวโมงต่อวัน)     
  4-6   3  23.08 
  7-8   10  76.92 
ค่าต ่าสุด = 4, ค่าสูงสุด = 8 
ค่าเฉล่ีย = 7.2, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 1.54 

    

ท างานล่วงเวลาในแผนกขัดแต่ง (ช่ัวโมงต่อวัน)     
  0  1  7.69 
  1-2  0  0 
  3  12  92.31 
ค่าต ่าสุด = 0, ค่าสูงสุด = 3 
ค่าเฉล่ีย = 2.77, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน = 0.83 

    

 

ส่วนที่ 2 การด าเนินงานปรับปรุงสภาพงานโดยใช้หลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 
 การปรับปรุงสภาพงานในแผนกขดัแต่งด าเนินการตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 
คณะกรรมการการยศาสตร์ ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงงาน ผูจ้ดัการโรงงาน หัวหนา้แผนก ตวัแทน
พนักงานในแผนก และช่างซ่อมบ ารุง อบรมให้ความรู้แก่ทีมคณะกรรมการการยศาสตร์และกลุ่ม
ตวัอยา่ง ประชุมทีมคณะกรรมการการยศาสตร์และกลุ่มตวัอย่าง ท าการวิเคราะห์ปัญหาการยศาสตร์
ในการท างานขดัแต่ง และหาแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั รายละเอียดดงัตารางท่ี 12 ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 12  รายละเอียดการด าเนินการปรับปรุงสภาพงาน 
 

ปัญหาการยศาสตร์ก่อนปรับสภาพงาน วิธีการด าเนินการปรับสภาพงาน มติท่ีประชุม 
1.  การจบัเคร่ืองขดักระดาษทรายไม่
ตรงตามต าแหน่งดา้มจบัของเคร่ือง ท า
ใหข้อ้มือเหยยีดมาก (Wrist extension) 
เกิดอาการปวดมือ/ ขอ้มือ 
 

จบัเคร่ืองขดักระดาษทรายท่ี
ต าแหน่งดา้มจบัของเคร่ืองขดั
กระดาษทราย เพื่อให้ขอ้มืออยูใ่น
ท่าธรรมชาติมากท่ีสุด (Neutral 
posture) ขอ้มือไม่เหยยีดเกินไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหด้ าเนินการได ้

2.  การขดัแต่งแผน่ไม ้อยูใ่นท่าซ ้า ๆ 
(Repetitive work) คือใชมื้อ/ ขอ้มือขดั
แต่งแผน่ไม ้ยนืท างานติดต่อกนั อยา่ง
ต่อเน่ืองตลอดระยะเวลางาน ไม่มี
ช่วงเวลาพกัเบรคระหวา่งการท างานเพื่อ
ผอ่นคลายกลา้มเน้ือ ท าให้เกิดการ
บาดเจ็บบริเวณขอ้มือ/ มือ แขน ขอ้ศอก 
หลงั ตน้ขา/ ขา ขอ้เทา้ 
 

จดัใหมี้ช่วงเวลาพกัเบรคระหวา่ง
การท างาน ในช่วงเชา้ 15 นาที และ
ช่วงบ่าย 15 นาที เพื่อผ่อนคลาย
กลา้มเน้ือ ยดืเหยยีดกลา้มเน้ือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ใหด้ าเนินการ
ไดแ้ต่หาก
ปริมาณงาน
มากใหง้ดเวน้ 
*หมายเหต ุ
ในระยะ
ทดลองมี
ปริมาณงาน
มาก กลุ่ม
ตวัอยา่งจึง
ไม่ไดป้ฏิบติั
กิจกรรมน้ี 
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ปัญหาการยศาสตร์ก่อนปรับสภาพงาน วิธีการด าเนินการปรับสภาพงาน มติท่ีประชุม 
3.  การกม้ตวัยกแผน่ไมท่ี้วางบนพาเลท
เพื่อน ามาขดัแต่งบนโต๊ะปฏิบติังาน พา
เลทสูงจากพื้น 15 เซนติเมตรเท่านั้น 
พนกังานจึงตอ้งกม้ตวัลงไปอยา่งมากใน
การยกแผน่ไม ้แผน่ไมมี้น ้าหนกัมาก 
และตอ้งยกจ านวนหลายคร้ังต่อวนั ท าให้
กลา้มเน้ือหลงังอมาก (Back flexion) เกิด
การบาดเจ็บต่อบริเวณหลงั แขน ขอ้ศอก 
ขอ้มือ/ มือ บ่าไหล่ 
 
 
 
 
 

ประดิษฐ์รถเขน็วางไมท่ี้มีขนาด
ความสูง 70 เซนติเมตร จ านวน 5 
ตวั ส าหรับวางแผน่ไม ้เป็นการ
ปรับท่าทางการท างาน ลดการกม้
ตวัลงไปยกแผน่ไม ้ออกแรงยก
ลดลง ลดความเส่ียงต่อการบาดเจ็บ
ต่อบริเวณหลงั แขน ขอ้ศอก 
ขอ้มือ/ มือ บ่าไหล่ 
 
 
 
 
 
 

ใหด้ าเนินการ
ได ้

4.  การยกและวางแผน่ไมข้นาดใหญ่บน
รถเขน็ตากไมเ้พื่อน ามาขดัแต่งบนโต๊ะ
ปฏิบติังาน ช้ินงานมีขนาดใหญ่ ตอ้งออก
แรงมาก และการยก/ วางแผ่นไมบ้นชั้น
วางท่ีระดบัชั้นมีความสูงมาก ท าใหมี้การ
ยกของแขนเหนือไหล่ หรือยกจากชั้น
วางท่ีระดบัต ่ากวา่เข่า ท าใหเ้กิดการ
บาดเจ็บบริเวณหลงั แขน ขอ้ศอก ขอ้มือ/ 
มือ บ่าไหล่ 
 
 
 
 

ยกและวางแผน่ไมบ้นรถเขน็ตาก
ไมท่ี้ระดบัความสูงของชั้นวางท่ี
ระดบัเดียวกบัไหล่ ระดบัชั้นท่ีต ่า
ท่ีสุดท่ียกและวางได ้คือระดบัชั้น
ท่ีความสูงตอ้งไม่ต ่ากวา่เข่าลงไป 

 

ใหด้ าเนินการได ้
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ตารางท่ี 12  (ต่อ) 
 

ปัญหาการยศาสตร์ก่อนปรับสภาพงาน วิธีการด าเนินการปรับสภาพงาน มติท่ีประชุม 
5.  ระยะยกและวางแผน่ไมจ้ากจุดท่ีวาง
พาเลท/ รถเขน็ตากไม ้อยูห่่างจากโต๊ะ
ปฏิบติังานขดัแต่งมากเกินไป ท าใหต้อ้ง
เดินไกล เอ้ียวตวั หากช้ินงานมีขนาดใหญ่
ท าใหต้อ้งออกแรงในการยกนานขึ้น ท า
ใหเ้กิดการบาดเจ็บบริเวณหลงั แขน 
ขอ้ศอก ขอ้มือ/ มือ บ่าไหล่ ตน้ขา/ ขา 
 
 
 
 
 
 

 

ปรับระยะห่างระหวา่งพาเลท/ 
รถเขน็วางไม/้ รถเข็นตากไม ้ให้
อยูใ่กลก้บัโต๊ะปฏิบติังานขดัแต่ง
มากท่ีสุด เพื่อลดระยะทางท่ีตอ้ง
เคล่ือนยา้ยใหน้อ้ยท่ีสุด ลดการ
ออกแรงนาน ๆ และต าแหน่งท่ี
วางพาเลท/ รถเข็นวางไม/้ รถเขน็
ตากไมป้รับใหข้นานกบัโต๊ะ 

ใหด้ าเนินการได ้

6.  การขดัแต่งไมแ้ผน่ไมท่ี้มีขนาดใหญ่
มาก เช่น ตูเ้ส้ือผา้ขนาดยาว 85 น้ิว 
กวา้ง 40 น้ิว การขดัตอ้งเอ้ือมแขนขดั
แต่งระยะห่างจากล าตวัมาก มีการโนม้
ตวัในการขดั และการยกตอ้งออกแรง
มากเน่ืองจากช่วยกนัยกดา้นละ 1 คน 
ท าใหเ้กิดการบาดเจ็บบริเวณหลงั แขน 
ขอ้ศอก ขอ้มือ/ มือ บ่าไหล่ 
 

ขดัแต่งไมโ้ดยใหแ้ขนอยูใ่กล้
ล าตวัท่ีสุด ไม่ใหเ้อ้ือมแขนมาก
เกินไป หากขดั 1 คนใหใ้ชว้ิธี
เปลี่ยนต าแหน่งยืนขดัสลบัไป
ดา้นตรงขา้ม หากขดั 2 คน ใหย้นื
ขดัต าแหน่งตรงขา้มกนัเพื่อลด
การเอ้ือมแขนและโนม้ล าตวัใน
การขดั การยกแผน่ไมใ้หช่้วยกนั
ยกดา้นละ 2 คน ลดการออกแรง
มาก 
 
 
 
 

ใหด้ าเนินการได ้
*หมายเหต ุใน
ระยะทดลอง
ปรับปรุงสภาพ
งาน ไม่ไดมี้ค าลัง่
ลูกคา้ผลิตช้ินงาน
ตูเ้ส้ือผา้น้ีกลุ่ม
ตวัอยา่ง จึงไม่ได้
ปฏิบติักิจกรรมน้ี 
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 สรุปกิจกรรมท่ีไดมี้การด าเนินการปรับปรุงสภาพงานในระยะทดลองมี 4 กิจกรรมจาก 6 
กิจกรรม ดงัน้ี  

 1.  กิจกรรมปรับปรุงท่าทางการจบัเคร่ืองขดักระดาษทราย 
 2.  กิจกรรมการยกและวางแผน่ไมโ้ดยใชร้ถเขน็วางไมท่ี้ประดิษฐ์ขึ้น 
 3.  กิจกรรมปรับปรุงต าแหน่งการยกและวางแผน่ไมบ้นรถเขน็ตากไม ้
 4.  กิจกรรมปรับต าแหน่งการวางพาเลทไม้/ รถเข็นวางไม/้ รถเข็นตากไมใ้ห้อยู่ใกลก้ับ

โต๊ะปฏิบติังานขดัแต่ง 
 

ส่วนที่ 3 ผลความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือ 
 ขอ้มูลอาการผิดปกติของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือของพนกังานขดัแต่งในช่วง 12 
เดือนท่ีผา่นมาพบวา่ อวยัวะท่ีมีอาการปวดจ านวนมากท่ีสุด คือ ขอ้มือ/ มือ จ านวน 10 คน คิดเป็น
ร้อยละ 76.92 รองลงมาอนัดบัท่ี 2 ไดแ้ก่ หลงัส่วนล่าง จ านวน 9 คน (ร้อยละ 69.23) และอนัดบัท่ี 3 
ไดแ้ก่ บ่าไหล่ เข่า ขอ้เทา้/ เทา้ จ านวน 7 คน (ร้อยละ 53.85) ส่วนบริเวณคอ หลงัส่วนบน สะโพก/ 
ตน้ขา จ านวน 6 คน (ร้อยละ 46.15) และขอ้ศอกพบมีอาการปวดนอ้ยท่ีสุด จ านวน 2 คน (ร้อยละ
15.38) 
 ผลการวิเคราะห์ความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือจ าแนกตามอวยัวะท่ีมี
อาการปวด 9 ต าแหน่ง ก่อนปรับปรุงสภาพงานพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีอาการปวดบริเวณขอ้มือ/ มือ 
และหลงัส่วนล่างมากท่ีสุด จ านวน 7 คน (ร้อยละ 53.85) รองลงมา ไดแ้ก่ บ่าไหล่ (ร้อยละ 46.15) 
ขอ้เทา้/ เทา้ (ร้อยละ 46.15) ระดบัความรุนแรงของอาการปวดขอ้มือ/ มือส่วนใหญ่อาการปวดอยูใ่น
ระดบัปานกลาง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 23.08) หลงัส่วนล่างระดบัความปวดอยูใ่นระดบันอ้ยถึงปาน
กลาง จ านวน 3 คน (ร้อยละ 23.08) รายละเอียดดงัตารางท่ี 13 
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ตารางท่ี 13  ระดบัความรุนแรงของความรู้สึกปวดบริเวณต่าง ๆ ของร่างกายก่อนปรับปรุงสภาพงาน 
 

อวัยวะท่ีมีอาการปวด ระดับความรุนแรงของความรู้สึกปวด จ านวน (ร้อยละ) 

ไม่ปวด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
คอ 10(76.92) 1(7.69) 2(15.38) 0(0.0) 0(0.0) 
บ่าไหล่ 7(53.85) 2(15.38) 3(23.08) 1(7.69) 0(0.0) 
ขอ้ศอก 10(76.92) 1(7.69) 1(7.69) 1(7.69) 0(0.0) 
ขอ้มือ/ มือ 6(46.15) 2(15.38) 3(23.08) 1(7.69) 1(7.69) 
หลงัส่วนบน 8(61.54) 1(7.69) 3(23.08) 1(7.69) 0(0.0) 
หลงัส่วนล่าง 6(46.15) 3(23.08) 3(23.08) 1(7.69) 0(0.0) 
สะโพก/ ตน้ขา 9(69.23) 0(0.0) 4(30.77) 0(0.0) 0(0.0) 
เข่า 9(69.23) 1(7.69) 3(23.08) 0(0.0) 0(0.0) 
ขอ้เทา้/ เทา้ 7(53.85) 3(23.08) 1(7.69) 2(15.38) 0(0.0) 

 
 ผลการวิเคราะห์ความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือจ าแนกตามอวยัวะท่ีมี
อาการปวด 9 ต าแหน่ง หลงัปรับปรุงสภาพงานพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีอาการปวดบริเวณขอ้มือ/ มือ 
และหลงัส่วนล่างมากท่ีสุด จ านวน 7 คน (ร้อยละ 53.85) รองลงมา ไดแ้ก่ สะโพก/ ตน้ขา และเข่า 
(ร้อยละ 46.15) แต่ระดบัความรุนแรงของอาการปวดลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพ
งาน พบวา่ ส่วนใหญ่อาการปวดบริเวณขอ้มือ/ มือ และหลงัส่วนล่าง อยูใ่นระดบัปวดนอ้ย จ านวน  
4 คน (ร้อยละ 30.77) รายละเอียดดงัตารางท่ี 14 
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ตารางท่ี 14  ระดบัความรุนแรงของความรู้สึกปวดบริเวณต่าง ๆ ของร่างกายหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

อวัยวะท่ีมีอาการปวด ระดับความรุนแรงของความรู้สึกปวด จ านวน (ร้อยละ) 

ไม่ปวด น้อย ปานกลาง มาก มากท่ีสุด 
คอ 10(76.92) 2(15.38) 1(7.69) 0(0.0) 0(0.0) 
บ่าไหล่ 8(61.54) 4(30.77) 1(7.69) 0(0.0) 0(0.0) 
ขอ้ศอก 13(100) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 0(0.0) 
ขอ้มือ/ มือ 6(46.15) 4(30.77) 3(23.08) 0(0.0) 0(0.0) 
หลงัส่วนบน 8(61.54) 3(23.08) 2(15.38) 0(0.0) 0(0.0) 
หลงัส่วนล่าง 6(46.15) 4(30.77) 3(23.08) 0(0.0) 0(0.0) 
สะโพก/ ตน้ขา 7(53.85) 2(15.38) 4(30.77) 0(0.0) 0(0.0) 
เข่า 7(53.85) 3(23.08) 3(23.08) 0(0.0) 0(0.0) 
ขอ้เทา้/ เทา้ 9(69.23) 3(23.08) 1(7.69) 0(0.0) 0(0.0) 

 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดจ าแนกตามอวยัวะต่าง ๆ 
ของร่างกาย ก่อนปรับปรุงสภาพงานเปรียบเทียบกบัหลงัปรับปรุงสภาพงานพบวา่ ก่อนปรับปรุง
สภาพงานอวยัวะท่ีมีค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดมากท่ีสุด คือ ขอ้มือ/ มือ (2.77) รองลงมา 
ไดแ้ก่ หลงัส่วนล่าง (2.38) บ่าไหล่ (2.23) และขอ้เทา้/ เทา้ (2.23) ตามล าดบั หลงัปรับปรุงสภาพงาน
พบวา่ อวยัวะท่ีมีค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดมากท่ีสุด คือ ขอ้มือ/ มือ (2.08) รองลงมา 
ไดแ้ก่ หลงัส่วนล่าง (2.00) สะโพก/ ตน้ขา (2.00) เข่า (1.54) และบ่าไหล่ (1.23) ตามล าดบั เม่ือ
เปรียบเทียบก่อนและหลงัปรับปรุงสภาพงานพบวา่ มีอวยัวะ 7 ต าแหน่งท่ีมีค่าเฉล่ียระดบัความ
รุนแรงของอาการปวดหลงัปรับปรุงสภาพงานลดลงก่อนปรับปรุงสภาพงาน ไดแ้ก่ ขอ้มือ/ มือ หลงั
ส่วนล่าง คอ บ่าไหล่ ขอ้ศอก หลงัส่วนบนและขอ้เทา้/ เทา้ แต่ไม่แตกต่างกนัทางสถิติ รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 15 
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ตารางท่ี 15  เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดจ าแนกตามอวยัวะ 
                    ต่าง ๆ ของร่างกาย ก่อนปรับปรุงสภาพงานเปรียบเทียบกบัหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

อวัยวะท่ีมี
อาการปวด 

ค่าเฉลีย่ความ
รุนแรงของ
อาการปวด 
ก่อนปรับปรุง 

Std. ค่าเฉลีย่ความ
รุนแรงของ
อาการปวด 
หลงัปรับปรุง 

Std. z p-value 
(one-tailed 

test) 

 

คอ 0.85 1.625 0.69 1.548 -0.211 0.417 
บ่าไหล่ 2.23 3.032 1.23 1.922 -1.445 0.075 
ขอ้ศอก 1.23 2.555 0.00 0.000 -1.604 0.055 
ขอ้มือ/ มือ 2.77 3.270 2.08 2.139 -0.762 0.223 
หลงัส่วนบน 1.92 2.753 1.15 1.772 -0.647 0.259 
หลงัส่วนล่าง 2.38 2.631 2.00 2.041 -0.239 0.406 
สะโพก/ ตน้ขา 1.54 2.436 2.00 2.449 -0.921 0.179 
เข่า 1.23 2.048 1.54 1.898 -0.512 0.305 
ขอ้เทา้/ เทา้ 2.23 3.059 0.85 1.463 -1.135 0.128 

 

ส่วนที่ 4 ผลความเส่ียงท่าทางการท างานทั่วร่างกายโดยวิธี REBA 
 การศึกษาน้ีท าการประเมินความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายโดยวิธี REBA 
แบ่งเป็น 2 กิจกรรมในงานขดัแต่ง คือ กิจกรรมยกแผน่ไมแ้ละกิจกรรมขดัแผน่ไม ้โดยผลการ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายโดยวิธี REBA ของกิจกรรมยกแผน่ไม ้ก่อน
ปรับปรุงสภาพงานพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเส่ียงท่าทางการท างานส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัความ
เส่ียงสูง (8-10 คะแนน) จ านวน 12 คน คือ ไดค้ะแนน 9 คะแนน จ านวน 3 คน ไดค้ะแนน 10 
คะแนน จ านวน 9 คน หลงัปรับปรุงสภาพงานพบวา่ ท่าทางการท างานในระดบัเส่ียงสูงลดลงเป็น 0 
คน โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความเส่ียงท่าทางการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง (4-7 คะแนน) 
จ านวน 12 คน คือ ไดค้ะแนน 4 คะแนน จ านวน 6 คน ไดค้ะแนน 5 คะแนน จ านวน 2 คน ได้
คะแนน 6 คะแนน จ านวน 2 คน ไดค้ะแนน 7 คะแนน จ านวน 2 คน รายละเอียดดงัตารางท่ี 16  
และ 18 
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ตารางท่ี 16  คะแนน Rapid Entire Body Assessment (REBA) ของกิจกรรมยกแผ่นไม ้ก่อนและ 
                   หลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

คนที่ คะแนน REBAก่อนปรับปรุงสภาพงาน คะแนน REBAหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
1 9 4 
2 10 5 
3 10 4 
4 10 3 
5 10 7 
6 10 6 
7 10 4 
8 10 4 
9 11 5 

10 9 4 
11 9 7 
12 10 4 
13 10 6 

  
 ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายโดยวิธี REBA ของกิจกรรมขดั
แผน่ไม ้ก่อนปรับปรุงสภาพงานพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความเส่ียงท่าทางการท างานส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัความเส่ียงสูง (8-10 คะแนน) จ านวน 12 คน คือ ไดค้ะแนน 8 คะแนน จ านวน 2 คน ไดรั้บ
คะแนน 9 คะแนน จ านวน 4 คน ไดรั้บคะแนน 10 คะแนน จ านวน 6 คน หลงัปรับปรุงสภาพงาน
พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีท่าทางการท างานอยูใ่นระดบัเส่ียงสูงลดลงเป็น 10 คน คือ ได้
คะแนน 8 คะแนน จ านวน 3 คน ไดค้ะแนน 9 คะแนน จ านวน 3 คน ไดค้ะแนน 10 คะแนน จ านวน 
4 คน รายละเอียดดงัตารางท่ี 17 และ 18 
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ตารางท่ี 17  คะแนน Rapid Entire Body Assessment (REBA) ของกิจกรรมขดัแผน่ไม ้ก่อนและ 
                    หลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

คนที่ คะแนน REBAก่อนปรับปรุงสภาพงาน คะแนน REBAหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
1 7 8 
2 10 7 
3 9 10 
4 9 9 
5 8 8 
6 10 10 
7 10 8 
8 10 10 
9 10 7 

10 9 7 
11 10 9 
12 9 10 
13 8 9 

 
ตารางท่ี 18  ระดบัความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายโดยวิธี REBA ก่อนและหลงัปรับปรุง 
                    สภาพงานของกิจกรรมยกแผ่นไมแ้ละขดัแผ่นไม ้
 

กจิกรรม ระดับความเส่ียงท่าทางการ
ท างานทั่วร่างกาย  

จ านวน (ร้อยละ) 
ก่อนปรับปรุงสภาพงาน 

จ านวน (ร้อยละ)  
หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

ยกแผน่ไม ้ เส่ียงต ่ามาก 
(คะแนน 1) 

0 (0) 0 (0) 

เส่ียงต ่า 
(คะแนน 2-3) 

0 (0) 1 (7.70) 

เส่ียงปานกลาง 
(คะเนน 4-7) 

0 (0) 12 (92.30) 
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ตารางท่ี 18  (ต่อ) 
 

กจิกรรม ระดับความเส่ียงท่าทางการ
ท างานทั่วร่างกาย  

จ านวน (ร้อยละ) 
ก่อนปรับปรุงสภาพงาน 

จ านวน (ร้อยละ)  
หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

 เส่ียงสูง 
(คะแนน 8-10) 

12 (92.30) 0 (0) 

เส่ียงสูงมาก 
(คะแนน ≥11) 

1 (7.70) 0 (0) 

ขดัแผน่ไม ้ เส่ียงต ่ามาก 
(คะแนน 1) 

0 (0) 0 (0) 

เส่ียงต ่า 
(คะแนน 2-3) 

0 (0) 0 (0) 

เส่ียงปานกลาง 
(คะแนน 4-7) 

1 (7.70) 3 (23.08) 

เส่ียงสูง 
(คะแนน 8-10) 

12 (92.30) 10 (76.92) 

เส่ียงสูงมาก 
(คะแนน ≥11) 

0 (0) 0 (0) 

 
 ก่อนปรับปรุงสภาพงานของกิจกรรมยกแผน่ไม ้กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ีย REBA 
เท่ากบั 9.85±0.56 หลงัปรับปรุงสภาพงาน พบวา่ คะแนนเฉล่ีย REBA ลดลงเป็น 4.85±1.28 เม่ือท า
การเปรียบเทียบความแตกต่างดว้ยสถิติ Wilcoxon signed rank test พบวา่ หลงัการปรับปรุงสภาพ
งาน กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ีย REBA ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพงานอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (p-value <0.001) ส่วนกิจกรรมขดัแผน่ไม ้ก่อนปรับปรุงสภาพงาน 
กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ีย REBA เท่ากบั 9.15±0.99 หลงัปรับปรุงสภาพงานคะแนนเฉล่ีย REBA 
ลดลงเป็น 8.62±1.19 ไม่แตกต่างกนั (p-value = 0.103) รายละเอียดดงัตารางท่ี 19 
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ตารางท่ี 19  ผลเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย REBAของทัว่ร่างกายก่อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
                    ของกิจกรรมยกแผน่ไมแ้ละขดัแผน่ไม ้
 

กจิกรรม การปรับปรุงสภาพงาน Mean Std. z p-value 
(one-tailed test) 

ยกแผน่ไม ้ ก่อนปรับปรุง 9.85 0.56 -3.204 <0.001* 
 หลงัปรับปรุง 4.85 1.28 

ขดัแผน่ไม ้ ก่อนปรับปรุง 9.15 0.99 -1.269 0.103 
หลงัปรับปรุง 8.62 1.19 

หมายเหตุ p-value (one-tailed test)*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

 เม่ือท าการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ีย REBA แยกตามขั้นตอนประเมิน REBA ของกิจกรรม
ยกแผน่ไมพ้บวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานคะแนนความเส่ียงเฉล่ียของล าตวั ขา และแขนส่วนบน
ลดลงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ( p-value <0.001, <0.001 และ <0.001 ตามล าดบั)  
ส่วนบริเวณคอพบวา่ คะแนนความเส่ียงเฉล่ียหลงัปรับปรุงสภาพงานเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (p-value = 0.042) รายละเอียดดงัตารางท่ี 20 ส่วนกิจกรรมขดัแผ่นไมพ้บวา่ หลงั
ปรับปรุงสภาพงานคะแนนความเส่ียงเฉล่ียของล าตวั แขนส่วนล่าง และขอ้มือลดลงไม่แตกต่างจาก
ก่อนปรับปรุงสภาพงาน รายละเอียดดงัตารางท่ี 21 

 
ตารางท่ี 20  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย REBA แยกตามขั้นตอนประเมิน REBA ก่อนและหลงั 
                    ปรับปรุงสภาพงานของกิจกรรมยกแผน่ไม ้
 

ขั้นตอนการประเมิน 
REBA 

 

คะแนนความเส่ียง 
ก่อนปรับปรุง 

คะแนนความเส่ียง
หลงัปรับปรุง 

z 
 

p-value 
(one-tailed 

test) Mean Std. Mean Std. 
1.  คอ 1.92 0.277 2.15 0.376 -1.732 0.042* 
2.  ล าตวั 4.77 0.439 2.85 0.899 -3.220 <0.001* 
3.  ขา 2.31 0.480 1.00 0.000 -3.314 <0.001* 
4.  ร่างกายส่วน A 7.00 0.577 3.92 1.115 -3.203 <0.001* 
5.  ภาระงาน 1.00 0.000 1.00 0.000 0.000 0.500 
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ตารางท่ี 20  (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการประเมิน 
REBA 

 

คะแนนความเส่ียง 
ก่อนปรับปรุง 

คะแนนความเส่ียง
หลงัปรับปรุง 

z 
 

p-value 
(one-tailed 

test) Mean Std. Mean Std. 
6.  รวมคะแนนส่วน A 8.00 0.577 4.92 1.115 -3.203 <0.001* 
7.  แขนส่วนบน 3.85 0.555 1.23 0.439 -3.307 <0.001* 
8.  แขนส่วนล่าง 1.62 0.506 1.85 0.376 -1.342 0.090 
9.  ขอ้มือ 1.00 0.000 1.15 0.376 -1.414 0.079 
10.  ร่างกายส่วน B 4.38 0.870 1.38 0.506 -2.565 0.005* 
11.  ลกัษณะการจบั 2.00 0.000 2.00 0.000 0.000 0.500 
12.  รวมคะแนนส่วน B 6.38 0.870 3.38 0.506 -3.213 <0.001* 
13.  กิจกรรมของงาน 0.00 0.000 0.00 0.000 0.000 0.500 
14.  คะแนนตาราง C 9.85 0.555 4.85 1.281 -3.204 <0.001* 
15.  Final score 9.85 0.555 4.85 1.281 -3.204 <0.001* 
หมายเหตุ p-value (one-tailed test)*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางท่ี 21  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย REBA แยกตามขั้นตอนประเมิน REBA ก่อนและหลงั 
                   ปรับปรุงสภาพงานของกิจกรรมขดัแผน่ไม ้
 

ขั้นตอนการประเมิน 
REBA 

 

คะแนนความเส่ียง 
ก่อนปรับปรุง 

คะแนนความเส่ียง
หลงัปรับปรุง 

z 
 

p-value 
(One-tailed test) 

Mean Std. Mean Std. 
1.  คอ 3.00 0.000 3.00 0.000 0.000 0.500 
2.  ล าตวั 3.69 0.630 3.54 0.519 -0.816 0.207 
3.  ขา 1.00 0.000 1.00 0.000 0.000 0.500 
4.  ร่างกายส่วน A 5.69 0.630 5.54 0.519 -0.816 0.207 
5.  ภาระงาน 0.00 0.000 0.00 0.000 0.000 0.500 
6.  รวมคะแนนส่วน A 5.69 0.630 5.54 0.519 -0.816 0.207 
7.  แขนส่วนบน 3.23 0.439 3.23 0.439 0.000 0.500 
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ตารางท่ี 21  (ต่อ) 
 

ขั้นตอนการประเมิน 
REBA 

 

คะแนนความเส่ียง 
ก่อนปรับปรุง 

คะแนนความเส่ียง
หลงัปรับปรุง 

z 
 

p-value 
(One-tailed test) 

Mean Std. Mean Std. 
8.  แขนส่วนล่าง 1.23 0.439 1.15 0.376 -0.447 0.328 
9.  ขอ้มือ 2.54 0.519 2.23 0.439 -1.633 0.051 
10.  ร่างกายส่วน B 4.77 0.599 4.62 0.650 -0.707 0.240 
11.  ลกัษณะการจบั 0.00 0.000 0.00 0.000 0.000 0.500 
12.  รวมคะแนนส่วน B 4.77 0.599 4.62 0.650 -0.707 0.240 
13.  กิจกรรมของงาน 2.00 0.000 2.00 0.000 0.000 0.500 
14.  คะแนนตาราง C 7.15 0.987 6.62 1.193 -1.269 0.103 
15.  Final score 9.15 0.987 8.62 1.193 -1.269 0.103 

 

ส่วนที่ 5 ผลแรงการหดตัวของกล้ามเน้ือ 
 การศึกษาน้ีท าการประเมินแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือ แบ่งเป็น 2 กิจกรรมในงานขดั
แต่ง คือ กิจกรรมยกแผ่นไมแ้ละกิจกรรมขดัแผ่นไม ้โดยตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือจ านวน 5 
ชนิด ไดแ้ก่ กลา้มเน้ือหวัไหล่ (Middle deltoid) กลา้มเน้ือตน้แขน (Biceps brachii) กลา้มเน้ือบ่า
ไหล่ (Upper trapezius) กลา้มเน้ือหลงั (Erector spinae) และกลา้มเน้ือขา (Gastrocnemius) จ านวน
กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บการตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือจ านวน 13 คน รายละเอียดดงัน้ี 
 1.  กจิกรรมยกแผ่นไม้ 
 ผลการวิเคราะห์แรงการหดตวัของกลา้มเน้ือของกิจกรรมยกแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละ
คล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (% MVC) ของกลา้มเน้ือหวัไหล่ดา้นขวา ก่อน
ปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 21.2 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 56.1 หลงั
ปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 16.1 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 52.9 ส่วน
กลา้มเน้ือหวัไหล่ดา้นซา้ย ก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 23.0 และ
ค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 54.9 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 23.2 และ
ค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 59.9 รายละเอียดดงัตารางท่ี 22 
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ตารางท่ี 22  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (% MVC) ของกลา้มเน้ือ 
                    หวัไหล่ ของกิจกรรมยกแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือหัวไหล่ (Middle deltoid) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 46.0 39.2 38.7 35.0 
2 39.3 33.8 33.8 42.1 
3 36.8 43.9 41.2 58.0 
4 35.9 54.9 38.0 59.9 
5 56.1 52.5 43.4 28.7 
6 30.5 36.9 40.5 40.0 
7 43.6 35.6 32.3 30.3 
8 35.7 35.2 28.5 26.3 
9 27.1 34.0 36.2 45.3 

10 39.3 34.2 43.7 35.0 
11 21.2 23.0 16.1 23.2 
12 48.5 41.6 44.1 52.0 
13 35.7 34.4 52.9 30.3 

 
 กิจกรรมยกแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด  
(% MVC) ของกลา้มเน้ือตน้แขนดา้นขวา ก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 
17.5 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 46.2 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 
26.9 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 48.8 ส่วนกลา้มเน้ือหวัไหล่ดา้นซา้ย ก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า 
% MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 19.0 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 53.4 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า  
% MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 21.0 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 42.5 รายละเอียดดงัตารางท่ี 23 
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ตารางท่ี 23  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (% MVC) ของกลา้มเน้ือตน้ 
                    แขน ของกิจกรรมยกแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือต้นแขน (Biceps brachii) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC ด้านซ้าย 

1 25.4 30.3 28.7 21.0 
2 46.2 53.4 39.4 42.5 
3 26.3 34.8 48.8 39.7 
4 37.5 39.3 37.7 32.4 
5 27.2 27.4 33.1 33.7 
6 25.2 32.0 29.5 31.2 
7 42.2 33.7 43.0 27.5 
8 19.8 23.6 30.9 23.8 
9 25.3 19.0 36.9 33.3 

10 17.5 30.7 29.6 22.0 
11 24.1 24.5 26.9 21.5 
12 43.6 26.1 47.9 32.7 
13 34.0 28.2 33.6 34.3 

  
 กิจกรรมยกแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด  
(% MVC) ของกลา้มเน้ือบ่าไหล่ดา้นขวาก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 
26.0 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 62.8 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 
21.1 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 62.7 ส่วนกลา้มเน้ือบ่าไหล่ดา้นซา้ยก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า  
% MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 25.3 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 62.7 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า  
% MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 29.7 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 59.8 รายละเอียดดงัตารางท่ี 24 
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ตารางท่ี 24  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (% MVC) ของกลา้มเน้ือบ่าไหล่  
                    ของกิจกรรมยกแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือบ่าไหล่ (Upper trapezius) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 40.6 30.9 56.2 30.1 
2 51.1 62.7 47.7 41.9 
3 44.8 36.7 42.7 49.3 
4 62.8 47.6 57.7 59.8 
5 55.0 32.5 58.1 43.8 
6 56.9 47.2 47.1 37.8 
7 60.4 50.2 48.3 41.0 
8 26.0 25.3 39.9 47.0 
9 49.7 55.1 33.7 49.6 

10 29.7 49.5 51.7 47.1 
11 39.5 44.3 21.1 29.7 
12 46.6 42.9 62.7 40.5 
13 50.9 55.0 54.3 55.3 

  
 กิจกรรมยกแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด  
(% MVC) ของกลา้มเน้ือหลงัดา้นขวาก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 
12.0 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 60.5 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 
29.5 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 54.2 ส่วนกลา้มเน้ือหลงัดา้นซา้ยก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า  
% MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 21.8 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 54.1 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า  
% MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 34.9 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 56.6 รายละเอียดดงัตารางท่ี 25 
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ตารางท่ี 25  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (% MVC) ของกลา้มเน้ือหลงั 
                    ของกิจกรรมยกแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือหลัง (Erector spinae) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 % MVC 

ด้านขวา 
% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 22.9 21.8 31.8 36.4 
2 60.5 54.1 31.3 44.9 
3 48.9 32.4 53.5 56.6 
4 39.3 41.7 43.8 43.7 
5 47.4 42.0 40.7 49.0 
6 41.3 38.4 44.4 50.7 
7 20.1 37.1 54.2 49.0 
8 41.0 37.0 42.8 45.9 
9 12.0 22.4 45.3 48.3 

10 27.4 29.3 35.5 39.7 
11 31.5 32.9 29.5 36.9 
12 28.2 29.3 43.3 34.9 
13 38.5 33.7 52.1 50.7 

  
 กิจกรรมยกแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด  

(% MVC) ของกลา้มเน้ือขาดา้นขวาก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 21.8 
และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 45.3 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 25.2 
และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 48.4 ส่วนกลา้มเน้ือขาดา้นซา้ยก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC 
ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 25.2 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 39.6 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC 
ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 21.3 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 49.0 รายละเอียดดงัตารางท่ี 26 
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ตารางท่ี 26  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (% MVC) ของกลา้มเน้ือหลงั  
                    ของกิจกรรมยกแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือขา (Gastrocnemius) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 36.0 30.6 43.7 48.0 
2 43.1 29.2 33.5 22.5 
3 43.9 37.8 42.6 28.0 
4 39.7 39.6 48.4 35.8 
5 45.3 37.3 36.9 36.7 
6 41.1 37.3 38.4 35.4 
7 30.2 38.1 43.3 49.0 
8 36.7 27.3 27.2 30.4 
9 40.2 36.0 36.6 40.0 

10 21.8 25.2 28.5 21.3 
11 38.5 29.1 37.4 39.1 
12 28.9 37.9 25.2 47.4 
13 32.6 31.9 25.6 35.3 

 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย %MVC ของกลา้มเน้ือทั้งหมด 10 มดัของกิจกรรม
ยกแผน่ไม ้พบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานมีกลา้มเน้ือท่ีมีค่าเฉล่ีย %MVC ลดลง ไดแ้ก่ หวัไหล่ขวา 
ตน้แขนซา้ย บ่าไหล่ซา้ย และขาขวา โดยก่อนปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC ของกลา้มเน้ือหวัไหล่ขวา
เท่ากบั 38.14± 9.17 หลงัปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC ลดลงเป็น 37.64±8.96 ค่าเฉล่ีย %MVC ของ
กลา้มเน้ือตน้แขนซา้ยก่อนปรับปรุงเท่ากบั 31.00±8.57 หลงัปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC ลดลงเป็น 
30.43±6.87 ค่าเฉล่ีย %MVC ของกลา้มเน้ือบ่าไหล่ซา้ยก่อนปรับปรุงเท่ากบั 44.61±10.77 หลงั
ปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC ลดลงเป็น 44.06±8.75 และค่าเฉล่ีย %MVC ของกลา้มเน้ือขาขวาก่อน
ปรับปรุงเท่ากบั 36.76±6.79 หลงัปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC ลดลงเป็น 35.94±7.54 เม่ือท าการ
เปรียบเทียบความแตกต่างดว้ยสถิติ Wilcoxon signed rank test พบวา่ ค่าเฉล่ีย %MVC หลงั
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ปรับปรุงสภาพงานลดลงไม่แตกต่างกนั (p-value =0.325, 0.300, 0.377 และ 0.276 ตามล าดบั) และ
พบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานมีกลา้มเน้ือท่ีมีค่าเฉล่ีย %MVC เพิ่มขึ้น ไดแ้ก่ ตน้แขนขวา หลงัขวา
และหลงัซา้ย โดยก่อนปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC ของกลา้มเน้ือตน้แขนขวาเท่ากบั 30.35± 9.35 
หลงัปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC เท่ากบั 35.85±7.24 กลา้มเน้ือหลงัขวาก่อนปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย 
%MVC เท่ากบั 35.32±13.27 หลงัปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC เท่ากบั 42.16±8.29 และกลา้มเน้ือหลงั
ซา้ยก่อนปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC เท่ากบั 34.78±8.61 หลงัปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย %MVC เท่ากบั 
45.11±8.75 ซ่ึงพบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่าเฉล่ีย %MVC เพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 (p-value = 0.008, 0.032 และ 0.003 ตามล าดบั) รายละเอียดดงัตารางท่ี 27 
 
ตารางท่ี 27  ผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (%MVC)  
                    ของกลา้มเน้ือทั้งหมดของกิจกรรมยกแผ่นไม ้ก่อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือ แรงหดตัว 
ของกล้ามเน้ือ 

Mean 
 

Std. z p-value 
(one-tailed test) 

หวัไหล่ขวา ก่อนปรับปรุง 38.14 9.17 -0.454 0.325 
 หลงัปรับปรุง 37.64 8.96 

หวัไหล่ซา้ย ก่อนปรับปรุง 38.39 8.38 -0.524 0.300 
 หลงัปรับปรุง 38.94 11.96 

ตน้แขนขวา ก่อนปรับปรุง 30.35 9.35 -2.411 0.008* 
 หลงัปรับปรุง 35.85 7.24 

ตน้แขนซา้ย ก่อนปรับปรุง 31.00 8.57 -0.524 0.300 
 หลงัปรับปรุง 30.43 6.87 

บ่าไหล่ขวา ก่อนปรับปรุง 47.24 11.07 -0.105 0.459 
 หลงัปรับปรุง 47.78 11.38 

บ่าไหล่ซา้ย ก่อนปรับปรุง 44.61 10.77 -.314 0.377 
 หลงัปรับปรุง 44.06 8.75 

หลงัขวา ก่อนปรับปรุง 35.32 13.27 -1.852 0.032* 
 หลงัปรับปรุง 42.16 8.29 

หลงัซา้ย ก่อนปรับปรุง 34.78 8.61 -2.760 0.003* 
 หลงัปรับปรุง 45.11 6.55 
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ตารางท่ี 27  (ต่อ) 
 

กล้ามเน้ือ แรงหดตัว 
ของกล้ามเน้ือ 

Mean 
 

Std. z p-value 
(one-tailed test) 

ขาขวา ก่อนปรับปรุง 36.76 6.79 -0.594 0.276 
 หลงัปรับปรุง 35.94 7.54 

ขาซา้ย ก่อนปรับปรุง 33.65 4.90 -0.943 0.173 
หลงัปรับปรุง 36.06 8.95 

หมายเหตุ p-value มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
 2.  กจิกรรมขัดแผ่นไม้ 
 ผลการวิเคราะห์แรงการหดตวัของกลา้มเน้ือของกิจกรรมขดัแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละ
คล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (%MVC) ของกลา้มเน้ือหวัไหล่ดา้นขวาก่อนปรับปรุง
สภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 4 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 27.8 หลงัปรับปรุงสภาพ
งานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 2.8 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 27.2 ส่วนกลา้มเน้ือหวัไหล่
ดา้นซา้ย ก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 3.1 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 
22.5 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 0.9 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 23.0 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 28 
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ตารางท่ี 28  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (%MVC) ของกลา้มเน้ือหวัไหล่  
                    ของกิจกรรมขดัแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือหัวไหล่ (Middle deltoid) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 14.2 4.7 23.8 17.7 
2 7.6 3.1 8.6 0.9 
3 15.3 9.4 27.2 9.7 
4 27.8 22.5 18.6 20.7 
5 25.8 11.8 22.4 15.1 
6 24.8 12.4 23.0 20.8 
7 4.0 3.9 24.0 23.0 
8 23.0 6.4 22.0 6.4 
9 11.9 4.9 14.8 3.8 

10 11.3 9.3 2.8 6.3 
11 16.7 6.1 23.0 8.0 
12 23.6 11.6 23.4 20.0 
13 19.6 14.7 19.4 9.8 

 
 กิจกรรมขดัแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด  
(%MVC) ของกลา้มเน้ือตน้แขนดา้นขวาก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 
6.1 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 41.5 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 3.8 
และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 32.6 ส่วนกลา้มเน้ือหวัไหล่ดา้นซา้ย ก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า 
%MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 2.2 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 24.2 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า 
%MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 1.8 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 22.4 รายละเอียดดงัตารางท่ี 29 
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ตารางท่ี 29  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (%MVC) ของกลา้มเน้ือตน้แขน  
                    ของกิจกรรมขดัแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือต้นแขน (Biceps brachii) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 12.9 9.6 26.0 10.3 
2 16.7 15.7 10.8 22.4 
3 9.1 21.7 21.9 9.6 
4 24.1 19.6 12.7 15.7 
5 28.6 13.5 20.8 13.0 
6 13.8 24.2 3.9 21.1 
7 41.5 2.2 32.6 19.5 
8 8.5 2.6 7.8 7.7 
9 6.1 21.0 25.4 3.9 

10 10.7 10.3 3.8 1.8 
11 7.5 13.8 5.9 11.8 
12 30.6 11.7 19.7 7.7 
13 21.7 11.6 7.6 9.2 

       
 กิจกรรมขดัแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด  
(% MVC) ของกลา้มเน้ือบ่าไหล่ดา้นขวาก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 
3.8 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 38.2 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า % MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 13.4 
และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 39.8 ส่วนกลา้มเน้ือบ่าไหล่ดา้นซา้ย ก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า  
% MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 4.5 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 45.1 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า  
% MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 5.4 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 38.7 รายละเอียดดงัตารางท่ี 30 
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ตารางท่ี 30  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (%MVC) ของกลา้มเน้ือบ่าไหล่  
                    ของกิจกรรมขดัแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือบ่าไหล่ (Upper trapezius) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 23.5 13.1 30.4 17.0 
2 35.0 45.1 39.8 38.7 
3 3.8 17.0 19.9 35.0 
4 36.2 33.7 31.0 29.2 
5 13.3 33.6 20.7 22.0 
6 30.4 21.8 26.4 25.8 
7 38.2 4.5 29.3 5.4 
8 5.3 17.0 14.9 8.8 
9 23.8 10.2 13.4 20.5 

10 11.1 20.7 20.8 13.0 
11 31.2 28.9 15.0 26.5 
12 18.7 8.3 23.4 13.1 
13 17.2 17.8 18.7 22.6 

 
 กิจกรรมขดัแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด  
(%MVC) ของกลา้มเน้ือหลงัดา้นขวาก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 14.2 
และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 35.0 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 14.9 และ
ค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 52.7 ส่วนกลา้มเน้ือหลงัดา้นซา้ย ก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุด
เท่ากบัร้อยละ 2.6 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 45.9 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุด
เท่ากบัร้อยละ 10.1 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 50.1 รายละเอียดดงัตารางท่ี 31 
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ตารางท่ี 31  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (%MVC) ของกลา้มเน้ือหลงั  
                    ของกิจกรรมขดัแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือหลัง (Erector spinae) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 14.2 30.5 14.9 26.6 
2 35.0 34.2 33.6 32.8 
3 32.3 35.4 52.7 50.1 
4 23.7 45.1 22.1 30.2 
5 12.0 5.2 4.7 31.5 
6 23.3 45.0 28.2 10.1 
7 14.6 10.8 28.2 30.2 
8 23.6 27.7 22.0 30.6 
9 25.8 2.6 27.6 30.9 

10 26.2 25.9 6.7 28.9 
11 17.6 14.1 22.7 43.8 
12 32.6 6.5 36.2 29.8 
13 33.6 45.9 37.2 36.4 

 
 กิจกรรมขดัแผน่ไม ้พบวา่ ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด  
(%MVC) ของกลา้มเน้ือขาดา้นขวาก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 3.3 
และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 28.6 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุดเท่ากบัร้อยละ 1.4 และ
ค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 29.1 ส่วนกลา้มเน้ือขาดา้นซา้ย ก่อนปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุด
เท่ากบัร้อยละ 1.5 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 27.3 หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่า %MVC ต ่าสุด
เท่ากบัร้อยละ 2.8 และค่าสูงสุดเท่ากบัร้อยละ 29.7 รายละเอียดดงัตารางท่ี 32 
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ตารางท่ี 32  ค่าร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (%MVC) ของกลา้มเน้ือหลงั  
                    ของกิจกรรมขดัแผน่ไมก่้อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

กล้ามเน้ือขา (Gastrocnemius) 

คนที่ ก่อนปรับปรุงสภาพงาน หลงัปรับปรุงสภาพงาน 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

% MVC 
ด้านขวา 

% MVC 
ด้านซ้าย 

1 27.6 21.2 13.1 20.9 
2 19.9 16.1 1.4 3.3 
3 14.6 16.5 16.3 29.7 
4 27.7 1.5 17.6 24.5 
5 3.7 15.9 19.1 23.0 
6 28.6 26.4 2.0 19.5 
7 18.8 4.9 25.1 2.8 
8 12.3 1.6 15.5 10.2 
9 20.8 27.3 29.1 26.4 

10 3.3 12.0 6.1 5.9 
11 4.1 8.8 15.0 27.3 
12 13.1 16.5 22.5 26.9 
13 28.2 12.8 28.9 22.0 

 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ีย %MVC ของกลา้มเน้ือทั้งหมด 10 มดัของกิจกรรม
ขดัแผน่ไม ้พบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานมีกลา้มเน้ือท่ีมีค่าเฉล่ีย %MVC ลดลง ไดแ้ก่ ตน้แขนขวา 
ตน้แขนซา้ย และขาขวา โดยก่อนปรับปรุงสภาพงานค่าเฉล่ีย %MVC ของกลา้มเน้ือเท่ากบั 
17.83±10.77, 13.65±6.81 และ 17.14±9.51 ตามล าดบั หลงัปรับปรุงสภาพงานค่าเฉล่ีย %MVC 
ลดลงเป็น 15.31±9.59, 11.81±6.34 และ 16.27±9.08 ตามล าดบั เม่ือท าการเปรียบเทียบความ
แตกต่างดว้ยสถิติ Wilcoxon signed rank test พบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่าเฉล่ีย %MVC 
ลดลงไม่แตกต่างกบัก่อนปรับปรุงสภาพงาน (p-value = 0.211, 0.173 และ 0.431 ตามล าดบั)  
 ส่วนกลา้มเน้ือต าแหน่งอ่ืน ไดแ้ก่ หวัไหล่ขวา หวัไหล่ซา้ย บ่าไหล่ขวา บ่าไหล่ซา้ย หลงั
ขวา หลงัซา้ย และขาซา้ย พบวา่ ค่าเฉล่ีย %MVC หลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่าเฉล่ียเพิ่มขึ้นแต่ไม่
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แตกต่างกบัก่อนปรับปรุงสภาพงาน (p-value = 0.232, 0.140, 0.300, 0.486, 0.156, 0.140 และ 0.076 
ตามล าดบั) รายละเอียดดงัตารางท่ี 33 
 
ตารางท่ี 33  ผลเปรียบเทียบค่าเฉล่ียร้อยละคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในการหดตวัท่ีมากท่ีสุด (%MVC)  
                    ของกลา้มเน้ือทั้งหมดของกิจกรรมขดัแผน่ไม ้ก่อนและหลงัปรับปรุงสภาพงาน  
 

กล้ามเน้ือ แรงหดตัว 
ของกล้ามเน้ือ 

Mean Std. z p-value 
(one-tailed 

test) 
หวัไหล่ขวา 

 
ก่อนปรับปรุง 17.36 7.44 -0.734 0.232 

 หลงัปรับปรุง 19.46 6.91 
หวัไหล่ซา้ย ก่อนปรับปรุง 9.28 5.42 -1.083 0.140 

 หลงัปรับปรุง 12.48 7.40 
ตน้แขนขวา ก่อนปรับปรุง 17.83 10.77 -0.804 0.211 

 หลงัปรับปรุง 15.31 9.59 
ตน้แขนซา้ย ก่อนปรับปรุง 13.65 6.81 -0.943 0.173 

 หลงัปรับปรุง 11.81 6.34 
บ่าไหล่ขวา ก่อนปรับปรุง 22.13 11.67 -0.524 0.300 

 หลงัปรับปรุง 23.36 7.69 
บ่าไหล่ซา้ย ก่อนปรับปรุง 20.89 11.62 -0.035 0.486 

 หลงัปรับปรุง 21.36 9.86 
หลงัขวา ก่อนปรับปรุง 24.20 7.83 -1.013 0.156 

 หลงัปรับปรุง 25.91 12.92 
หลงัซา้ย ก่อนปรับปรุง 25.32 15.88   -1.083 0.140 

 หลงัปรับปรุง 31.68 9.21 
ขาขวา ก่อนปรับปรุง 17.14 9.51 -0.175 0.431 

 หลงัปรับปรุง 16.27 9.08 
ขาซา้ย ก่อนปรับปรุง 13.96 8.30 -1.433 0.076 

หลงัปรับปรุง 18.64 9.65 
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ส่วนที่ 6 ความพงึพอใจของพนักงานขัดแต่งหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 หลงัปรับปรุงสภาพงาน พบว่า พนกังานขดัแต่งมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากถึงมาก
ท่ีสุด รายละเอียดดงัตารางท่ี 34 
 
ตารางท่ี 34  ผลความพึงพอใจของพนกังานขดัแต่งหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 

ความพงึพอใจ Mean Std. ระดับ 
ความพงึพอใจ 

1.  การปรับปรุงสภาพการท างานช่วยลด
ความรู้สึกปวดกลา้มเน้ือตามส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกาย 

3.77 0.832 มาก 

2.  การปรับปรุงสภาพการท างานมีความ
เหมาะสม 

4.31 0.630 มากท่ีสุด 

3.  ความรู้สึกท างานสะดวกสบายมากขึ้นภายหลงั
การปรับปรุง 

4.38 0.506 มากท่ีสุด 

4.  ความรู้สึกท างานไดอ้ยา่งผอ่นคลายมากขึ้น
ภายหลงัการปรับปรุง 

4.46 0.519 มากท่ีสุด 



บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาการปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม
เพื่อลดความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในกลุ่มพนกังานขดัแต่งของ
โรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงในจงัหวดัชลบุรี จ านวน 13 คน เก็บขอ้มูลความเส่ียงของ
อาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือโดยประเมินจากความรู้สึกปวดของระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือ ความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ร่างกายโดยวิธี Rapid Entire Body Assessment 
(REBA) และแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือดว้ยการตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือ ทั้งก่อนและหลงั
การปรับปรุงสภาพงาน รายละเอียดดงัน้ี 

 

สรุปผลการวิจัย 
 กลุ่มตวัอยา่งในงานวิจยัน้ีคือพนกังานขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงใน

จงัหวดัชลบุรี ลกัษณะงานคือขดัผิวหนา้ไมข้องช้ินส่วนเฟอร์นิเจอร์ให้เรียบโดยใชเ้คร่ืองขดั
กระดาษทรายและขดัดว้ยมือโดยใชก้ระดาษทราย จ านวน 13 คน พนกังานขดัแต่งส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง ส่วนใหญ่มีอายตุั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป อายเุฉล่ีย 46.31 ปี มีโรคประจ าตวั ร้อยละ 76.92 ไดแ้ก่ 
ความดนัโลหิตสูง เบาหวาน ไขมนัในเลือดสูง ภูมิแพ ้และหอบหืด ประสบการณ์ท างานในแผนก
ขดัแต่งส่วนใหญ่มากกวา่ 10 ปี ร้อยละ 38.46 (เฉล่ีย 11.98 ปี) ระยะเวลาท างานขดัแต่งในเวลางาน
ปกติ 7-8 ชัว่โมงต่อวนั ร้อยละ 76.92 ท างาน 6 วนัต่อสัปดาห์ ร้อยละ 100 และท างานล่วงเวลา 3 
ชัว่โมงต่อวนั ร้อยละ 92.31 

 การด าเนินงานปรับปรุงสภาพงานเพื่อลดความเส่ียงของอาการผิดปกติระบบโครงร่าง
และกลา้มเน้ือโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม มติท่ีประชุมของคณะกรรมการการยศาสตร์ 
ท่ีไดมี้การด าเนินการ 4 กิจกรรม ไดแ้ก่ 1) การปรับท่าทางการจบัเคร่ืองขดักระดาษทราย  
2) ปรับเปล่ียนการยกและวางแผน่ไมจ้ากพาเลทไมเ้ป็นยกและวางแผน่ไมจ้ากรถเข็นวางไมท่ี้
ประดิษฐ์ขึ้น 3) ปรับเปล่ียนต าแหน่งการยกและวางแผน่ไมบ้นรถเขน็ตากไมจ้ากระดบัยกท่ีต าแหน่ง
แขนสูงเหนือไหล่และระดบัท่ีต ่ากวา่เข่าลงไป ปรับเปล่ียนเป็นยกและวางแผน่ไมท่ี้ระดบัความสูง
ไม่เกินไหล่และระดบัความสูงไม่ต ่ากวา่เข่าลงไป 4) ปรับระยะห่างต าแหน่งวางพาเลทไม/้ รถเข็น
วางไม/้ รถเข็นตากไม ้ใหอ้ยูใ่กลก้บัโต๊ะปฏิบติังานขดัแต่งมากท่ีสุด เพื่อลดระยะทางการเคล่ือนยา้ย 
ลดการออกแรงนาน ๆ และการเอ้ียวตวั 
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 ผลการวิเคราะห์ระดบัความรุนแรงของอาการปวดของระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ 
พบวา่ ก่อนปรับปรุงสภาพงานกลุ่มตวัอยา่งมีอาการปวดบริเวณขอ้มือ/ มือ และหลงัส่วนล่างมาก
ท่ีสุด จ านวน 7 คน (ร้อยละ 53.85) หลงัปรับปรุงสภาพงานพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งยงัมีอาการปวด
บริเวณขอ้มือ/ มือ และหลงัส่วนล่างมากท่ีสุด จ านวน 7 คน (ร้อยละ 53.85) จ านวนเท่าเดิม แต่
ค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดหลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่าลดลงทั้งต าแหน่งขอ้มือ/ มือ และ
หลงัส่วนล่าง โดยขอ้มือ/ มือมีค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดเท่ากบั 2.08 ลดลงจากก่อน
ปรับปรุงสภาพงานท่ีมีค่าเท่ากบั 2.77 หลงัส่วนล่างมีค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดเท่ากบั 
2.00 ลดลงจากก่อนปรับปรุงสภาพงานท่ีมีค่าเท่ากบั 2.38 แต่ไม่มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 นอกจากน้ีอวยัวะอ่ืน ๆ ท่ีหลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดลดลง
เม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับสภาพงานอีก 5 ต าแหน่ง ไดแ้ก่ คอ บ่าไหล่ ขอ้ศอก หลงัส่วนบนและ
ขอ้เทา้/ เทา้ แต่ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 ผลการวิเคราะห์ความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายโดยวิธี REBA แบ่งเป็น 2 
กิจกรรม ไดแ้ก่ กิจกรรมยกแผน่ไมแ้ละกิจกรรมขดัแผน่ไม ้ในส่วนของกิจกรรมยกแผ่นไมก่้อน
ปรับปรุงสภาพงานพบวา่ ส่วนใหญ่ท่าทางการท างานของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัเส่ียงสูง (8-10 
คะแนน) จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 หลงัปรับปรุงสภาพงานความเส่ียงของท่าทางการ
ท างานลดลงอยูใ่นระดบัเส่ียงปานกลาง (4-7 คะแนน) จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 92.30 ส่วน
ค่าเฉล่ียคะแนน REBA ก่อนปรับปรุงสภาพงานเท่ากบั 9.85±0.56 อยูใ่นระดบัความเส่ียงสูง หลงั
ปรับปรุงสภาพงานค่าเฉล่ียคะแนน REBA ลดลงเป็น 4.85±1.28 อยูใ่นระดบัเส่ียงปานกลาง และ
พบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ร่างกายลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบั
ก่อนปรับปรุงสภาพงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือวิเคราะห์ความเส่ียงท่าทางการ
ท างานแยกตามขั้นตอนประเมิน REBA พบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานท าใหค้่าเฉล่ียความเส่ียงของ
อวยัวะท่ีต าแหน่งล าตวั ขา และแขนส่วนบนลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพงานอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนกิจกรรมขดัแผ่นไมก่้อนปรับปรุงสภาพงานพบว่า ส่วนใหญ่
ท่าทางการท างานของกลุ่มตวัอยา่งอยูใ่นระดบัเส่ียงสูง (8-10 คะแนน) จ านวน 12 คนคิดเป็นร้อยละ 
92.30 หลงัปรับปรุงสภาพงานกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีท่าทางการท างานอยูใ่นระดบัเส่ียงสูงเช่นเดิม 
แต่จ านวนลดลงเป็น 10 คน คิดเป็นร้อยละ 76.92 แต่เม่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย REBAของทัว่
ร่างกายหลงัปรับปรุงสภาพงานลดลงไม่แตกต่างกบัก่อนปรับปรุงสภาพงานท่ีระดบั 0.05 เม่ือ
วิเคราะห์ความเส่ียงท่าทางการท างานแยกตามขั้นตอนประเมิน REBA พบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพ
งานต าแหน่งอวยัวะท่ีมีค่าเฉล่ียคะแนนความเส่ียงลดลง ไดแ้ก่ ล าตวั แขนส่วนล่าง และขอ้มือ แต่ไม่
มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพงาน  
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 ผลการวิเคราะห์แรงหดตวัของกลา้มเน้ือดว้ยการตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือพบวา่  
กิจกรรมยกแผน่ไม ้กลา้มเน้ือท่ีมีค่าเฉล่ีย % MVC ลดลงหลงัปรับปรุงสภาพงาน ไดแ้ก่ หวัไหล่ขวา 
ตน้แขนซา้ย บ่าไหล่ซา้ย และขาขวา แต่พบวา่ ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบ
กบัก่อนปรับปรุงสภาพงาน และยงัพบวา่ มีกลา้มเน้ือท่ีมีค่าเฉล่ีย % MVC เพิ่มขึ้นหลงัปรับปรุง
สภาพงาน คือ ตน้แขนขวา หลงัขวาและหลงัซา้ย โดยหลงัปรับปรุงสภาพงานมีค่าเฉล่ีย %MVC 
เพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีท่ีระดบั 0.05 ส่วนกิจกรรมขดัแผ่นไมพ้บวา่ หลงัปรับปรุงสภาพ
งาน กลา้มเน้ือท่ีมีค่าเฉล่ีย % MVC ลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพงาน ไดแ้ก่ ตน้
แขนขวา ตน้แขนซา้ย และขาขวา แต่ไม่มีความแตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบ
กบัก่อนปรับปรุงสภาพงาน ส่วนกลา้มเน้ือต าแหน่งอ่ืน ไดแ้ก่ หวัไหล่ขวา หวัไหล่ซา้ย บ่าไหล่ขวา 
บ่าไหล่ซา้ย หลงัขวา หลงัซา้ย และขาซา้ย พบวา่ ค่าเฉล่ีย %MVC เพิ่มขึ้นหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
แต่ไม่แตกต่างกนัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 เม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพงาน  
 ผลความพึงพอใจของพนกังานขดัแต่งหลงัปรับปรุงสภาพงานพบวา่ พนกังานมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด โดยเห็นวา่การปรับปรุงสภาพงานช่วยลดความรู้สึกปวด
กลา้มเน้ือตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย การด าเนินการปรับปรุงสภาพงานมีความเหมาะสม ท าให้
ท างานสะดวกสบายและผอ่นคลายมากขึ้น 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 อภิปรายตามวตัถุประสงคข์องการศึกษาดงัน้ี 
 1.  อาการปวดของระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือ 
 ผลการปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อลดอาการปวดของ
ระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในกลุ่มพนกังานขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่งหน่ึงใน
จงัหวดัชลบุรีพบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานค่าเฉล่ียความรุนแรงของอาการปวดลดลงไม่แตกต่าง
จากก่อนปรับปรุงสภาพงานทั้งในต าแหน่งขอ้มือ/ มือ คอ บ่าไหล่ ขอ้ศอก หลงัส่วนบน หลงั
ส่วนล่าง และขอ้เทา้/ เทา้ ซ่ึงผลการศึกษาแตกต่างจากการศึกษาของ รัฐวุฒิ สมบูรณ์ธรรม (2560)  
ท่ีท าการศึกษาโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อปรับปรุงสภาพงานเช่นเดียวกนั โดย
ท าการศึกษาในงานลอกยางของโรงงานยางพาราแผน่รมควนัแห่งหน่ึงในจงัหวดัจนัทบุรี ท่ีมี
ลกัษณะการท างานคลา้ยกนักบักิจกรรมในแผนกขดัแต่ง คือ มีการยนืท างาน กม้ตวั ใชข้อ้มือขณะ
เก่ียวยาง ยกแผน่ยาง แต่ผลการศึกษาพบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงานหลงัส่วนล่างมีค่าเฉล่ียความ
รุนแรงของอาการปวดลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 อาจเกิดจากงานลอกยางมีรูปแบบการท างานเป็นแบบแผนชดัเจน ลกัษณะของแผน่ยาง



 79 

เป็นรูปแบบเดียวกนั แตกต่างจากงานในแผนกขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ท่ีลกัษณะของ
ช้ินงานไมมี้ความหลากหลายทั้งรูปแบบช้ินงาน ขนาดและน ้าหนกัของช้ินงาน รวมถึงปริมาณของ
ช้ินงานในแต่ละเดือนท่ีพนกังานขดัแต่งตอ้งรับผิดชอบมากนอ้ยแตกต่างกนัขึ้นกบัค าสั่งซ้ือของ
ลูกคา้เป็นหลกั นอกจากน้ียงัมีการท างานเสริมท่ีนอกเหนือจากงานขดัแต่งในช่วงท่ีปริมาณงานมี
นอ้ย เช่น กิจกรรมท าความสะอาดบริเวณโรงงาน กิจกรรมถอนหญา้ เป็นตน้ ซ่ึงการศึกษาน้ี
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Dale et al. (2016) ท าการศึกษาการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมในงาน
ก่อสร้างท่ีพบวา่ หลงัปรับปรุงสภาพงาน สัดส่วนของพนกังานท่ีมีอาการปวดไม่แตกต่างจากก่อน
ปรับปรุงสภาพงาน นอกจากน้ียงัมีการศึกษาของ Haukka et al. (2008) โดยวิธี Randomized 
controlled trial ในกลุ่มคนท างานในหอ้งครัวประเทศฟินแลนด ์ศึกษาประสิทธิผลของการใช้ 
การยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อป้องกนัการเกิดอาการผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือ ผล
การศึกษาพบวา่ ไม่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัในการป้องกนัการเกิดอาการผิดปกติระบบโครง
ร่างและกลา้มเน้ือ อตัราความชุกของอาการปวดของอวยัวะต่าง ๆ 7 ต าแหน่ง ไดแ้ก่ คอ ไหล่ แขน/ 
มือ หลงัส่วนล่าง สะโพก เข่า ขอ้เทา้/ เทา้ ของกลุ่มทดลองท่ีมีการใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมไม่
แตกต่างกบักลุ่มควบคุม รวมถึงพนกังานขดัแต่งในการศึกษาน้ีมีอาการปวดของระบบโครงร่างและ
กลา้มเน้ือท่ีเป็นแบบเร้ือรังมาก่อนอยูเ่ดิม พบวา่ ในช่วง 12 เดือนท่ีผา่นมามีพนกังานขดัแต่งมีอาการ
ปวดบริเวณอวยัวะต่าง ๆ ทั้ง 9 ต าแหน่งอยูเ่ดิม โดยเฉพาะอวยัวะท่ีมีสัดส่วนของพนกังานขดัแต่งท่ี
มีอาการปวดจ านวนมากเกินคร่ึงของจ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด ไดแ้ก่ ขอ้มือ/ มือ หลงัส่วนล่าง บ่า
ไหล่ เข่า ขอ้เทา้/ เทา้ ดงันั้นหลงัปรับปรุงสภาพงานจึงท าใหอ้าการปวดไม่แตกต่างจากก่อน
ปรับปรุงสภาพงาน  
 2.  ความเส่ียงท่าทางการท างานท่ัวร่างกายโดยวิธี REBA 
 หลงัปรับปรุงสภาพงานพบว่า กิจกรรมยกแผน่ไมมี้ความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่
ร่างกายลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบัก่อนปรับปรุงสภาพงาน แตกต่างจากการศึกษาของ รัฐวุฒิ สมบูรณ์
ธรรม (2560) ท่ีใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อลดความเส่ียงของหลงัส่วนล่างในงานลอกยาก
ของโรงงานยางพาราแผน่รมควนัแห่งหน่ึงในจงัหวดัจนัทบุรี ค่าเฉล่ีย REBA ของทัว่ร่างกายก่อน
ปรับปรุงสภาพงานเท่ากบั 14.00 และหลงัปรับปรุงสภาพงานลดลงเป็น 13.07 ซ่ึงลดลงอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่ยงัอยูใ่น Action level ระดบั 4 เช่นเดิม ซ่ึงแตกต่างจากการศึกษา
น้ีในแผนกขดัแต่งท่ีค่าเฉล่ีย REBA ของทัว่ร่างกายหลงัปรับปรุงสภาพงานลดลงเม่ือเปรียบเทียบกบั
ก่อนปรับปรุงสภาพงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และระดบั Action level ลดลงดว้ย 
จากเดิมก่อนปรับปรุงสภาพงานระดบั Action level อยูท่ี่ระดบั 3 และหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
Action level ลดลงอยูใ่นระดบั 2 รวมถึงค่าเฉล่ียความเส่ียงของร่างกายบริเวณล าตวั ขา แขน
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ส่วนบน มีค่าลดลงหลงัปรับปรุงสภาพงาน แตกต่างจากในงานลอกยางท่ีหลงัปรับปรุงสภาพงาน
ความเส่ียงของร่างกายลดลงเฉพาะบริเวณขาและแขนส่วนบน แต่ล าตวัไม่ลดลง อาจเน่ืองมาจากใน
งานลอกยางไม่ไดมี้การออกแบบโต๊ะส าหรับลอกยางเพื่อแกปั้ญหาการลอกยางในระดบัท่ีต ่ากวา่เข่า
ท่ีท าใหมี้การกม้หลงัมากเน่ืองจากไม่ผา่นมติท่ีประชุม แตกต่างจากการศึกษาในแผนกขดัแต่งคร้ังน้ี 
ท่ีมีการแกไ้ขปัญหากม้ตวัเพื่อยกหรือวางแผน่ไมท่ี้วางบนพาเลทไมใ้นระดบัท่ีต ่ากวา่เข่า โดย
ด าเนินการประดิษฐ์โต๊ะเขน็วางไม ้ท าใหพ้นกังานขดัแต่งลดการกม้หลงัอยา่งชดัเจน ดงันั้นจึงท าให้
ความเส่ียงของท่าทางการท างานบริเวณล าตวัลดลงอยา่งชดัเจน ส่วนกิจกรรมการขดัแผ่นไมพ้บวา่ 
ความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายหลงัปรับปรุงสภาพงานไม่แตกต่างจากก่อนปรับปรุงสภาพ
งาน อาจเน่ืองมาจากไม่ไดด้ าเนินการแกไ้ขปัญหาในกิจกรรมน้ีอยา่งชดัเจน มีเพียงปรับท่าทางการ
จบัเคร่ืองขดักระดาษทรายให้ถูกต าแหน่ง ท าใหภ้าพรวมท่าทางการท างานทัว่ร่างกายขณะท างาน
ยงัคงลกัษณะเดิม รวมถึงมีขอ้จ ากดัของช้ินงานไมท่ี้มีรูปแบบท่ีหลากหลายตามค าสั่งซ้ือของลูกคา้ 
จึงไม่สามารถปรับโต๊ะส าหรับขดัแผน่ไมใ้หจ้ าเพาะกบังานขดัแผน่ไมเ้พียงรูปแบบเดียวได ้รวมถึงมี
ค่าใชจ่้ายสูงและอาจจะไม่คุม้ค่า สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Selamat, Mohd, Mukapit , Aziz, & 
Omar (2021) พบวา่ ผลกระทบเชิงลบของการน าการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมไปใชใ้นสถานท่ี
ท างาน ส่ิงท่ีมกัเป็นขอ้กงัวลของการจดัการองคก์รคือตน้ทุนการด าเนินงานท่ีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะ
องคก์รขนาดกลางและขนาดเลก็ท่ีมีขอ้จ ากดัในการใชก้ารยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมในสถานท่ีท างาน
เน่ืองจากงบประมาณในการด าเนินงานมีจ ากดั จึงท าใหเ้ป็นอุปสรรคในการด าเนินการยศาสตร์แบบ
มีส่วนร่วม 
 3.  แรงการหดตัวของกล้ามเน้ือจากการตรวจวัดด้วยเคร่ืองวัดคล่ืนไฟฟ้ากล้ามเน้ือ 
 ผลการวดัแรงหดตวัของกลา้มเน้ือพบวา่ ทั้งกิจกรรมยกแผน่ไมแ้ละขดัแผน่ไม ้หลงั
ปรับปรุงสภาพงานแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือลดลงไม่แตกต่างจากก่อนปรับปรุงสภาพงาน และ
บางกลา้มเน้ือมีการออกแรงเพิ่มมากขึ้นในกิจกรรมยกแผ่นไม ้ไดแ้ก่ ตน้แขนขวา หลงัขวาและหลงั
ซา้ย อาจเน่ืองจากการปรับปรุงสภาพงานในการศึกษาน้ีด าเนินการแกไ้ขปรับปรุงเฉพาะลกัษณะ
ช้ินงานเฟอร์นิเจอร์ท่ีเป็นแผ่นไมเ้ท่านั้น ไม่ไดด้ าเนินการแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัช้ินงานเฟอร์นิเจอร์
รูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีมีหลากหลายตามค าสั่งของลูกคา้ และการใชร้ถเขน็วางแผ่นไมท่ี้ประดิษฐ์ขึ้นเป็น
การหมุนเวียนกนัใช ้ไม่ไดจ้ดัประจ าไวส้ าหรับพนกังานขดัแต่งทุกคน เน่ืองจากมีขอ้จ ากดัดา้นพื้นท่ี
ท างาน จึงอาจท าใหก้ารออกแรงของกลา้มเน้ือไม่เปล่ียนแปลง และในระยะทดลองมีปริมาณงาน
เพิ่มมากขึ้น จึงท าใหก้ลา้มเน้ือมีการออกแรงมากขึ้น นอกจากน้ีการศึกษาของ Błaszczyk and 
Ogurkowska (2022) พบวา่ การสอนหลกัการเคล่ือนยา้ยท่ีถูกตอ้งตามหลกัการยศาสตร์จะช่วยลด
ความไม่สมดุลของกิจกรรมกลา้มเน้ือ (Muscle activity) ทั้งสองขา้งไดเ้ม่ือตรวจวดัโดยใชเ้คร่ือง
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ตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือในกลุ่มพนกังานโรงหล่อ แตกต่างจากการศึกษาคร้ังน้ีท่ีไม่ไดมี้การ
อบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัท่าทางการยกท่ีถูกตอ้งตามหลกัการยศาสตร์ใหก้บัพนกังานขดัแต่ง จึงอาจ
ท าใหกิ้จกรรมกลา้มเน้ือทั้งสองขา้งมีการออกแรงท่ีไม่สมดุลกนั 
 4.  กระบวนการด าเนินการตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 

 การด าเนินงานการยศาตร์แบบมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพงานในแผนกขดัแต่งคร้ัง
น้ี มีทีมคณะกรรมการการยศาสตร์ท่ีเขม้แขง็ เป็นตวัแทนจากหลายส่วนท่ีเก่ียวขอ้งในโรงงานผลิต
เฟอร์นิเจอร์แห่งน้ี ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงงาน ผูจ้ดัการโรงงาน หวัหนา้แผนกขดัแต่ง ตวัแทน
พนกังานแผนกขดัแต่ง และช่างซ่อมบ ารุง ผูบ้ริหารโรงงานตระหนกัถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
พนกังานท่ีเกิดจากปัญหาการยศาสตร์ในกระบวนการท างาน สนบัสนุนใหด้ าเนินการยศาสตร์แบบ
มีส่วนร่วม และสนบัสนุนงบประมาณส าหรับประดิษฐ์รถเขน็วางไม ้หวัหนา้แผนกขดัแต่งมี
บทบาทอยา่งมากในการศึกษาคร้ังน้ี เน่ืองจากเขา้ใจลกัษณะการท างานขดัแต่งและทราบปัญหาท่ี
เกิดในกระบวนการท างานขดัแต่งเป็นอยา่งดี สามารถอธิบายส่งต่อขอ้มูลใหพ้นกังานขดัแต่งใน
แผนกเขา้ใจและปฏิบติัในแนวทางเดียวกนัได ้ช่างซ่อมบ ารุงมีส่วนในการออกแบบรถเขน็วางไมไ้ด้
เป็นอยา่งดี เคยมีประสบการณ์ในการประดิษฐ์อุปกรณ์ช่วยผอ่นแรงอ่ืน ๆ ใหก้บัทางโรงงานก่อน
หนา้น้ี ท าใหก้ารออกแบบรถเขน็วางไมด้ าเนินการไดอ้ยา่งราบร่ืน นอกจากน้ีพนกังานขดัแต่ง
ทั้งหมด 13 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มคนท่ีปฏิบติังานจริงและคุน้เคยกบังานขดัแต่งเป็นอยา่งดี สามารถระบุ
ปัญหาในการปฏิบติังาน เสนอความคิดเห็นในการแกไ้ขปัญหาการยศาสตร์ในกระบวนการท างาน
ไดต้รงประเด็นและตรงตามความตอ้งการของผูป้ฏิบติังาน โดยไม่มีความเห็นของบุคคลภายนอกมา
เก่ียวขอ้ง  
 ส าหรับผลการด าเนินการปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมคร้ัง
น้ี โดยภาพรวมมีเพียงความเส่ียงท่าทางการท างานทัว่ร่างกายของพนกังานขดัแต่งท่ีประเมินโดยวิธี 
REBA ลดลงในกิจกรรมการยกแผน่ไมเ้ท่านั้น ส่วนอาการปวดและแรงการหดตวัของกลา้มเน้ือท่ี
ตรวจวดัดว้ยเคร่ืองตรวจวดัคล่ืนไฟฟ้ากลา้มเน้ือผลลพัธ์ไม่เปล่ียนแปลงจากก่อนปรับปรุงสภาพงาน 
อาจเน่ืองจากการด าเนินการตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมท่ีมีประสิทธิผลและส่งผลใหเ้กิด
ความส าเร็จเกิดจากหลายปัจจยั ไดแ้ก่ วฒันธรรมของสถานท่ีท างาน ปริมาณงานท่ีสูง การขาดการ
ควบคุม ความขดัแยง้ระหวา่งบุคคล (Burgess-Limerick, 2018) รวมถึงความมุ่งมัน่จากทุกระดบัของ
องคก์ร การมีส่วนร่วมของพนกังาน และผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง (Broday, 2020) 
รวมถึงการศึกษาของ Dale et al. (2016) ใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมในงานก่อสร้าง ผล
พบวา่ ผลลพัธ์ดา้นสุขภาพในระยะยาวไม่มีการเปล่ียนแปลง เน่ืองจากมีอุปสรรคอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึ้นใน
การด าเนินการตามแนวทางแกไ้ขท่ีอยูน่อกเหนือไปจากกลุ่มผูป้ฏิบติังานในการศึกษา เช่น 
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ระยะเวลาของโครงการ สภาพแวดลอ้มในการท างาน ซ่ึงในการศึกษาน้ีพนกังานมีความสนใจอยา่ง
มาก มีความคิดสร้างสรรค ์แต่ขาดความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของผูรั้บเหมา สอดคลอ้งกบั
การศึกษาในแผนกขดัแต่งน้ีท่ีพบวา่ พนกังานขดัแต่งสนใจและร่วมมือเสนอแนวทางแกปั้ญหาการย
ศาสตร์ในกระบวนการท างานเป็นอยา่งดี แต่เม่ือปฏิบติังานจริงมีปัจจยัภายนอกท่ีเป็นอุปสรรคคือ
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีตอ้งท างานร่วมกบัแผนกอ่ืน ๆ คือ แผนกตดัไมแ้ละแผนกยอ้มสี ซ่ึงเป็น
ฝ่ายจดัส่งแผน่ไมม้ายงัแผนกขดัแต่ง ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีอยู่นอกเหนือการควบคุม ท าใหบ้างคร้ังไม่
สามารถด าเนินการตามแผนการปรับปรุงได ้และในระยะทดลองไม่สามารถด าเนินการตามกิจกรรม
ท่ีวางแผนปรับปรุง จ านวน 2 กิจกรรม จากทั้งหมด 6 กิจกรรม ดงันั้นหลงัปรับปรุงสภาพงานจึงอาจ
มีผลท าใหอ้าการปวดไม่แตกต่างจากก่อนปรับปรุงสภาพงาน 
 การด าเนินการตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมคร้ังน้ี มีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ
ของการด าเนินงาน ดงัน้ี ทีมคณะกรรมการการยศาสตร์ท่ีเขม้แขง็ มีตวัแทนจากหลายภาคส่วนของ
โรงงานเขา้ร่วมเป็นสมาชิกของทีม ตั้งแต่ระดบัผูบ้ริหารจนถึงระดบัพนกังาน ด าเนินการตาม
ขั้นตอนของหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมทุกขั้นตอน พนกังานขดัแต่งท่ีเป็นผูป้ฏิบติังานจริงเป็น
ผูร้ะบุปัญหาการยศาสตร์ในกระบวนการท างาน สนใจและร่วมมือในการด าเนินการเป็นอยา่งดี แต่
อยา่งไรก็ตามมีปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการด าเนินการตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมใน
การศึกษาน้ี คือ สภาพการท างานจริงท่ีตอ้งท างานร่วมกบัแผนกอ่ืน ไดแ้ก่ แผนกตดัไมแ้ละแผนก
ยอ้มสี ซ่ึงเป็นฝ่ายจดัส่งแผ่นไมม้ายงัแผนกขดัแต่ง ท าให้การปฏิบติังานจริงบางคร้ังไม่สามารถ
ด าเนินการตามแนวทางท่ีไดว้างแผนปรับปรุงไดอ้ยา่งสมบูรณ์ และลกัษณะรูปแบบช้ินงานไมท่ี้มี
หลากหลาย ปริมาณงานแต่ละเดือนท่ีไม่สามารถก าหนดไดช้ดัเจน ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได ้ 
 5.  ความพึงพอใจหลงัปรับปรุงสภาพงาน 
 ผลความพึงพอใจของพนกังานขดัแต่งหลงัปรับปรุงสภาพงานพบวา่ พนกังานมีความพึง
พอใจอยูใ่นระดบัมากถึงมากท่ีสุด พนกังานขดัแต่งเห็นวา่การปรับปรุงสภาพการท างานช่วยลด
ความรู้สึกปวดกลา้มเน้ือตามส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย การด าเนินการปรับปรุงสภาพงานมีความ
เหมาะสม ท าใหท้ างานสะดวกสบายและผอ่นคลายมากขึ้น เน่ืองจากการมีรถเขน็วางแผ่นไมท้ าให้
การกม้หลงัลดลง สามารถเขน็เคล่ือนยา้ยแผ่นไมส่้งต่อแผนกอ่ืนไดส้ะดวกมากขึ้น ท างานได้
รวดเร็วขึ้น 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 จากผลการประเมินหลงัปรับปรุงสภาพงานพบวา่ การน าการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมมา
ใช ้พบวา่ กิจกรรมการยก พนกังานขดัแต่งมีความเส่ียงของท่าทางการท างานทัว่ร่างกายลดลง และ
ความเส่ียงท่ีบริเวณล าตวั ขา และแขนส่วนบนลดลงอยา่งชดัเจน จึงสามารถน าหลกัการยศาสตร์
แบบมีส่วนร่วมน้ีไปใชก้บัพนกังานขดัแต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมอ่ื้น ๆ หรือสถาน
ประกอบการอ่ืน ๆ ท่ีมีลกัษณะกิจกรรมการยกในกระบวนการท างานท่ีคลา้ยคลึงกนัได ้
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรท าการศึกษาวิจยัโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมในโรงงานผลิต
เฟอร์นิเจอร์ไมใ้นแผนกขดัแต่งท่ีมีรูปแบบของช้ินงานเป็นลกัษณะเดียวกนั กระบวนการท างานมี
แบบแผนชดัเจน เพื่อวดัผลของการปรับปรุงไดช้ดัเจน 
 2.  ควรเพิ่มระยะเวลาการทดลอง 2-4 เดือน เพื่อประเมินผลของการปรับปรุงไดช้ดัเจน
ขึ้น 
 3.  ควรด าเนินงานวิจยัในช่วงท่ีมีอตัราการผลิตเฟอร์นิเจอร์ใกลเ้คียงกนั เพื่อลดปัจจยักวน
ต่าง ๆ ท่ีอาจส่งผลต่อการศึกษา เช่น กิจกรรมเสริมในเวลางานท่ีนอกเหนืองานหลกั การโยกยา้ย
พนกังานไปช่วยงานท่ีแผนกอ่ืนกรณีท่ีงานในแผนกมีนอ้ย 
 4.  ควรมีการแต่งตั้งบุคคลท่ีเป็นผูค้วบคุม/ ก ากบัติดตามการปฏิบติังานของพนกังานขดั
แต่งในขณะท่ีมีการทดลองปรับปรุงสภาพงานในสภาพงานใหม่ เพื่อใหก้ารวดัผลออกมาไดแ้ม่นย  า
ยิง่ขึ้น 
 5.  เน่ืองจากงานขดัแต่งมีการใชมื้อ/ ขอ้มือโดยตรงในการปฏิบติังานขดัแต่งแผน่ไม ้ควร
น าเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงทางการยศาสตร์ของมือโดยตรงมาใชเ้พื่อประเมินความเส่ียงบริเวณ
มือใหช้ดัเจนมากขึ้น เช่น แบบประเมินดชันีความเส่ียงของมือ (Strain Index), ACGIH for HAL 

 6.  ควรศึกษาผลลพัธ์จากการใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสภาพ
งานในมิติอ่ืน ๆ เช่น ก าลงัการผลิต จ านวนวนัหยดุงานเน่ืองจากอาการผิดปกติของระบบโครงร่าง
และกลา้มเน้ือท่ีเกิดจากการท างาน 

 7.  สถานประกอบการควรด าเนินการตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
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ตัวอย่างแบบสอบถามที่ใช้ในงานวิจัย 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป  
ค าชี้แจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งและท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูลท่ี 
เก่ียวขอ้งกบัตวัท่านมากท่ีสุด 

1. คุณมีอาย.ุ...................................ปี 
2. เพศ                 ชาย   หญิง 
3. คุณมีโรคประจ าตวัหรือไม่   ไม่มี               มี 

ถา้มี โปรดระบุ....................................................................................................................... 
ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน 
ค าชี้แจง โปรดเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัท่านมากท่ีสุด 

1. คุณท างานในแผนกขดัแต่งมาแลว้...........................ปี.....................เดือน 
2. ปกติท างานขดัแต่ง......................ชัว่โมง/วนั 

                              ......................วนั/สัปดาห์ 
ท างานล่วงเวลา     .......................ชัว่โมง/วนั 
                             .......................วนั/เดือน 
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ส่วนท่ี 3 ข้อมูลเกีย่วกบัอาการปวดระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือและระดับความรุนแรงของอาการปวด 
ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านมากท่ีสุด  

หากตอบวา่ “ใช่”  ใหท้ าเคร่ืองหมาย  รอบระดบัคะแนนความรู้สึกปวดของท่าน 
โดย 0 = ไม่ปวดเลย  10 = ปวดมากท่ีสุด 
 

ใน 12 เดือนท่ีผา่นมาคุณเคยรู้สึกเจ็บปวด 
หรือไม่สบายในส่วนต่าง ๆ ดงัน้ีหรือไม่ 

ใน 7 วนัท่ีผา่นมาคุณเคยรู้สึกเจ็บปวด 
หรือไม่สบายในส่วนต่าง ๆ ดงัน้ีหรือไม่ 

1.คอ 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                      ปานกลาง                    มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

1.คอ 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                 ปานกลาง                             มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

2.บ่าไหล่ 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                       ปานกลาง                   มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

2.บ่าไหล่ 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                             ปานกลาง                      มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

3.ขอ้ศอก 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                      ปานกลาง                  มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

3.ขอ้ศอก 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                           ปานกลาง                      มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

4.ขอ้มือหรือมือ 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                      ปานกลาง                  มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

 
 
 

4.ขอ้มือหรือมือ 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                            ปานกลาง                      มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 
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ใน 12 เดือนท่ีผา่นมาคุณเคยรู้สึกเจ็บปวด 
หรือไม่สบายในส่วนต่าง ๆ ดงัน้ีหรือไม่ 

ใน 7 วนัท่ีผา่นมาคุณเคยรู้สึกเจ็บปวด 
หรือไม่สบายในส่วนต่าง ๆ ดงัน้ีหรือไม่ 

5.หลงัส่วนบน 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                      ปานกลาง                   มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

5.หลงัส่วนบน 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                           ปานกลาง                       มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

6.หลงัส่วนล่าง 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                      ปานกลาง                   มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

6.หลงัส่วนล่าง 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                      ปานกลาง                          มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

7.สะโพกหรือตน้ขา (ขา้งเดียวหรือทั้งสอง
ขา้ง) 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                      ปานกลาง                   มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

7.สะโพกหรือตน้ขา (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
 
         1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                             ปานกลาง                     มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

8.เข่า (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
        1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                         ปานกลาง                 มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

8.เข่า (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
        1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                        ปานกลาง                        มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

9.ขอ้เทา้หรือเทา้ (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                      ปานกลาง                   มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

9.ขอ้เทา้หรือเทา้ (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไมป่วด                                               ปานกลาง                     มากท่ีสุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของพนักงานขัดแต่งหลังจากการปรับปรุงสภาพการท างานโดยใช้
หลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 
ค าชี้แจง   โปรดท าเคร่ืองหมาย    ใหค้ะแนนความพึงพอใจตามความคิดเห็นของท่าน 
 

หัวข้อ ระดับความพงึพอใจ 

5 
มากท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
น้อย 

1 
น้อย
ท่ีสุด 

1.  การปรับปรุงสภาพการท างานช่วยลด
ความรู้สึกปวดกลา้มเน้ือตามส่วนต่าง ๆ
ของร่างกาย 

     

2.  การปรับปรุงสภาพการท างานมีความ
เหมาะสม 

     

3.  คุณรู้สึกท างานสะดวกสบายมากขึ้น
ภายหลงัการปรับปรุง 

     

4.  คุณรู้สึกท างานไดอ้ยา่งผ่อนคลายมาก
ขึ้นภายหลงัการปรับปรุง  
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แบบบันทึกความส าเร็จ (Success) และความล้มเหลว (Failure) ของการด าเนินการปรับปรุงสภาพ
งานตามหลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมตามแนวทางของ Mijatovic (2008) ท้ัง 7 ขั้นตอน 
 

ข้ันตอนการด าเนินการปรับปรุงสภาพงานตาม
หลักการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมตามแนวทาง
ของ Mijatovic (2008) 

ความส าเร็จ  
(Success) 

ความล้มเหลว  
(Failure) 

ขั้นตอนท่ี 1  
 

ตั้งเป้าหมายความส าเร็จ 
(Choosing success) 

  

ขั้นตอนท่ี 2 
 

จดัตั้งทีม 
(Picking a winning team) 

  

ขั้นตอนท่ี 3 
 

อบรมทีมงาน  
(Team training)  

  

ขั้นตอนท่ี 4 
 

การก าหนดปัญหา 
 (Targeting problems)  

  

ขั้นตอนท่ี 5 
 

ระดมความคิดแกปั้ญหา 
(Brainstorming solutions)  

  

ขั้นตอนท่ี 6 
 

ลงมือปฏิบติั 
 (Taking action)  

  

ขั้นตอนท่ี 7 
 

รวบรวมขอ้เสนอแนะ 
(Gathering feedback)  
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ภาคผนวก ข 
การทดสอบความตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม 
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แบบสรุปการประเมินคุณภาพเคร่ืองมืองานวิจัย เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 

เร่ือง การปรับปรุงสภาพงานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วมเพื่อลดความเส่ียงของอาการ
ผิดปกติระบบโครงร่างและกลา้มเน้ือในกลุ่มพนกังานขดัเเต่งของโรงงานผลิตเฟอร์นิเจอร์ไมแ้ห่ง 
หน่ึงในจงัหวดัชลบุรี 

 
 
 
 
 

ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็น
ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 

ค่า IOC ผลการ
พจิารณา 

1 2 3 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
1 คุณมีอาย.ุ...................................ปี 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
2 เพศ              
 ชาย            หญิง 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 คุณมีโรคประจ าตวัหรือไม่                
  ไม่มี        มี 
ถา้มี โปรดระบุ
................................................... 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ส่วนท่ี 2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน 
1 คุณท างานในแผนกขดัแต่งมาแลว้ 

...................ปี.....................เดือน 
1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 ปกติท างานขดัแต่ง 
.....................ชัว่โมง/วนั 
.....................วนั/สัปดาห์ 
ท างานล่วงเวลา 
.......................ชัว่โมง/วนั 
.......................วนั/เดือน 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเกีย่วกับข้อมูลอาการปวดระบบโครงร่างและกล้ามเน้ือและระดับความ
รุนแรงของอาการปวด 
 
ข้อ ข้อค าถาม 

ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านมากท่ีสุด  
หากตอบว่า “ใช่”  ให้ท าเคร่ืองหมาย  รอบระดบัคะแนนความรู้สึกปวดของท่าน โดย 0 
= ไม่ปวดเลย  10 = ปวดมากท่ีสุด 

ความ
คิดเห็น
ผู้เช่ียวชา
ญคนที ่

ค่า 
IOC 

ผล
การ
พิจาร
ณา 

ใน 12 เดือนที่ผา่นมาคุณเคยรู้สึกเจ็บปวด
หรือไม่สบายในส่วนต่างๆ ดงัน้ีหรือไม่ 

ใน 7 วนัที่ผา่นมาคุณเคยรู้สึกเจ็บปวด 
หรือไม่สบายในส่วนต่างๆ ดงัน้ีหรือไม่ 

1 2 3 

1 คอ 
          1. ไม่ใช่        2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

คอ 
          1. ไม่ใช่       2. ใช่ 
ไม่ปวด                                       ปานกลาง                         มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

2 บ่าไหล่ 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

บ่าไหล่ 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

3 ขอ้ศอก 
         1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

ขอ้ศอก 
                1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                       ปานกลาง                        มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

4 ขอ้มือหรือมือ 
       1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

ขอ้มือหรือมือ 
                1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                       ปานกลาง                        มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

5 หลงัส่วนบน 
       1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

หลงัส่วนบน 
                 1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                       ปานกลาง                        มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
 ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

6 หลงัส่วนล่าง 
       1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                       ปานกลาง                        มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

หลงัส่วนล่าง 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                       ปานกลาง                        มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

7 สะโพกหรือตน้ขา (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
       1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

สะโพกหรือตน้ขา (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง)                                                           
               1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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ข้อ ข้อค าถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่านมากท่ีสุด  
หากตอบว่า “ใช่”  ให้ท าเคร่ืองหมาย  รอบระดบัคะแนนความรู้สึกปวดของท่าน โดย 0 
= ไม่ปวดเลย  10 = ปวดมากท่ีสุด 

ความ
คิดเห็น
ผู้เช่ียวชา
ญคนที ่

ค่า 
IOC 

ผล
การ
พิจาร
ณา 

ใน 12 เดือนที่ผา่นมาคุณเคยรู้สึกเจ็บปวด
หรือไม่สบายในส่วนต่างๆ ดงัน้ีหรือไม่ 

ใน 7 วนัที่ผา่นมาคุณเคยรู้สึกเจ็บปวด 
หรือไม่สบายในส่วนต่างๆ ดงัน้ีหรือไม่ 

1 2 3 

8 เข่า (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

เข่า (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
               1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

9 ขอ้เทา้หรือเทา้ (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
          1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

ขอ้เทา้หรือเทา้ (ขา้งเดียวหรือทั้งสองขา้ง) 
              1. ไม่ใช่    2. ใช่ 
ไม่ปวด                                      ปานกลาง                          มากที่สุด 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
                                    ระดบัความปวด 

1 1 0 0.67 ใชไ้
ด ้

 
ส่วนท่ี 4 แบบสอบถามความพึงพอใจของผูต้อบแบบสอบถามหลงัจากการปรับปรุงสภาพการ
ท างานโดยใชห้ลกัการยศาสตร์แบบมีส่วนร่วม 
 
ข้อ ข้อค าถาม ความคิดเห็น

ผู้เช่ียวชาญคนท่ี 
ค่า 

IOC 
ผลการ
พจิารณา 

1 2 3   
1 การปรับปรุงสภาพการท างานช่วยลด

ความรู้สึกปวดกลา้มเน้ือตามส่วนต่าง ๆ ของ
ร่างกาย 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2 การปรับปรุงสภาพการท างานมีความ
เหมาะสม 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3 คุณรู้สึกท างานสะดวกสบายมากขึ้นภายหลงั
การปรับปรุง 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4 คุณรู้สึกท างานไดอ้ยา่งผ่อนคลายมากขึ้น
ภายหลงัการปรับปรุง 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

*หมายเหตุ ค่า IOC > 0.50 แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นใชไ้ด ้ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ 
 

1.  นายแพทยปิ์ยะพงษ ์สิรินภากุล แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  

 ภาควิชาอาชีวเวชกรรม  

 โรงพยาบาลนครพนม 

2.  แพทยห์ญิงปัทมพร จนัทร์กลม แพทยอ์าชีวเวชศาสตร์  

 ภาควิชาอาชีวเวชกรรม  

 โรงพยาบาลชลบุรี 

3.  อาจารย.์ดร.พิจิตรา ปฏิพตัร อาจารยม์หาวิทยาลยั  

 ภาควิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและ 

 ความปลอดภยั 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์  

 มหาวิทยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ค 
เอกสารรับรองการสอบเทียบ 
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ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ช่ือ-สกุล ประไพรัตน์ ค าหอม 
วัน เดือน ปี เกดิ 26 ธนัวาคม 2532 
สถานท่ีเกดิ จงัหวดัอุตรดิตถ ์
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน 888/309 ต าบลเสมด็ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี 20000 
ต าแหน่งและประวัติการ
ท างาน 

พ.ศ. 2564           เเพทยป์ฏิบติัการ   
                           โรงพยาบาลสมิติเวชชลบุรี   
                           เเละโรงพยาบาลพญาไทศรีราชา จ.ชลบุรี  
พ.ศ. 2560-2563  แพทยป์ระจ า   
                           โรงพยาบาลกรุงเทพพิษณุโลก จงัหวดัพิษณุโลก  
พ.ศ. 2559            แพทยป์ฏิบติัการ ชั้นปี ท่ี 3   
                           โรงพยาบาลน ้าปาด จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 
พ.ศ. 2558            แพทยป์ฏิบติัการ ชั้นปี ท่ี 2   
                            โรงพยาบาลน ้าปาด จงัหวดัอุตรดิตถ ์ 
พ.ศ. 2557            แพทยเ์พิ่มพูนทกัษะ ชั้นปี ท่ี 1   
                            โรงพยาบาลอุตรดิตถ ์

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2557            เเพทยศาสตรบณัฑิต   
                            มหาวิทยาลยันเรศวร  
พ.ศ. 2566            วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
                            (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั)  
                            มหาวิทยาลยับูรพา   
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