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This research aimed to study the feasible way and appropriate model for 

collaboration between public educational institutions and Marine Department to produce 
Merchant Marine student. The institutions consist of Merchant Marine Training Centre (Marine 
Department), Faculty of Logistics (Burapha University) and Faculty of International Maritime 
Studies (Kasetsart University). Data collection has been done via documentary research and 
insight interview. The results show the feasibility in various aspects: rules and regulations are in 
well agreement, courses establishment, training, share of instrument and technology, and 
improvement of the seafarer development. In order to produce ship officers in the collaboration 
between the institutions and Marine Department, it can be implemented using two appropriate 
models: (1) establish a public organization and (2) Memorandum of Understanding (MOU) or 
Memorandum of Agreement (MOA). The analysis found that the most suitable method to produce 
ship officer is the MOU or MOA which covers three cooperative aspects: 1) training, 
2) academic, and 3) resources, since these are the initiation to cooperate and work together 
between institutions. This consequently results in the cost reduction and knowledge sharing, 
yielding the effectiveness in the production of Merchant Marine students in the future. 
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ขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิติมา วศอิ์นตา ประธานกรรมการสอบงานนิพนธ์ และ
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อน่ึง ผูว้ิจยัหวงัว่างานวิจยัฉบบัน้ีจะมีประโยชน์อยู่ไม่น้อย จึงขอมอบส่วนดีทั้งหมดให้แก่
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จากทุกท่านท่ีไดเ้ขา้มาศึกษาเพื่อเป็นประโยชน์ในการพฒันางานวจิยัต่อไป 
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บทที ่1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 การขนส่งทางทะเลเป็นรูปแบบการขนส่งท่ีมีบทบาทส าคญัยิง่ในการขบัเคล่ือนและ
สนบัสนุนการคา้ระหวา่งประเทศตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบนั เน่ืองจากเป็นรูปแบบการขนส่งหลกัใน
การขนส่งและกระจายสินคา้ระหวา่งภูมิภาคต่าง ๆ ไปทัว่ทั้งโลก ทั้งสินคา้ท่ีเป็นวตัถุดิบท่ีใชใ้น
กระบวนการผลิต สินคา้ส าเร็จรูป สินคา้พลงังาน หรือแมแ้ต่สินคา้มีชีวติ และสินคา้อ่ืน ๆ จากขอ้มูล
การประชุมสหประชาชาติวา่ดว้ยการคา้และการพฒันา หรือ UNCTAD (United Nations 
Conference on Trade and Development) พบวา่ มากกวา่ร้อยละ 80 โดยปริมาณและร้อยละ 70 โดย
มูลค่าของสินคา้ ถูกขนส่งทางทะเลดว้ยเรือสินคา้ประเภทต่าง ๆ และมีปริมาณโดยเฉล่ียเพิ่มสูงข้ึน
อยา่งต่อเน่ืองมาตลอดกวา่ 30 ปีท่ีผา่นมา (UNCTAD, 2018) ในปัจจุบนัของประเทศไทยพึ่งพา
รูปแบบการขนส่งทางทะเลเป็นหลกัเช่นเดียวกนักบัอีกหลาย ๆ ประเทศ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 85.9 
ของการขนส่งทั้งหมด ส่งผลใหจ้  านวนเรือท่ีเขา้มาใชบ้ริการยงัท่าเรือและปริมาณสินคา้จากเรือ
ต่างประเทศมีแนวโนม้เพิ่มมากข้ึนอยา่งต่อเน่ือง (ธนธสั อคัรโชติกวนิชย,์ 2563) 
 การด าเนินการของผูรั้บขนส่งสินคา้ทางทะเลระหวา่งประเทศนั้น คนประจ าเรือนบัวา่
เป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญัยิง่ขององคก์รในการควบคุมดูแลการเดินเรือและสินคา้เพื่อขนส่ง
สินคา้ใหเ้ป็นไปดว้ยความปลอดภยั การผลิตคนประจ าเรือโดยเฉพาะในระดบันายประจ าเรือท่ีมี
คุณภาพตอ้งใชร้ะยะเวลาและมีตน้ทุนในการด าเนินการ รวมทั้งตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด 
International Convention on Standards of Training, Certification and Watch keeping for Seafarers  
(STCW) ของ International Maritime Organization (IMO) รวมถึงขอ้บงัคบักรมเจา้ท่าเก่ียวกบัการ
สอบความรู้ของผูท้  าการในเรือ พ.ศ. 2557 ประกอบกบัการเปล่ียนแปลงในบริบทต่าง ๆ ของระบบ
การศึกษาในประเทศ ส่งผลใหส้ถาบนัการศึกษามีตน้ทุนในการผลิตนายประจ าเรือท่ีเพิ่มสูงข้ึน 
 ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาความเป็นไปไดห้รือรูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตนกั
เดินเรือพาณิชยใ์นระดบันายประจ าเรือร่วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า     
เพื่อเป็นแนวทางความร่วมมือในอนาคต และลดตน้ทุนในการผลิตบณัฑิตนกัเดินเรือพาณิชย ์ซ่ึงใน
ประเทศไทยมีสถาบนัการศึกษาของรัฐท่ีเปิดสอนหลกัสูตรนกัเดินเรือพาณิชยใ์นระดบันายประจ า
เรือเพียง 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชนาว ี(กรมเจา้ท่า) คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา และ
คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยทั้ง 3 สถาบนั ต่างมีวตัถุประสงคใ์น    
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การผลิตบณัฑิตใหมี้ความรอบรู้ในวชิาการเดินเรือ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินยั มีความเป็น
ผูน้ า มีความรู้และความสามารถในวชิาชีพดา้นการเดินเรือใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีก าหนด
โดย IMO เพื่อตอบสนองความตอ้งการบุคลากรดา้นการเดินเรือของผูป้ระกอบการขนส่งสินคา้ทาง
ทะเลทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ   
 

วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
 เพื่อศึกษาความเป็นไปไดแ้ละรูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยร่์วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า 
 

ขอบเขตการวจิัย 
 ขอบเขตการวจิยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย 2 ส่วน ส่วนท่ี 1 คือ ขอบเขตการวจิยัเชิงเอกสาร 
โดยขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบดว้ย ขอ้มูลดา้นหลกัสูตร ขอ้มูลดา้นการรับสมคัรเขา้ศึกษา ขอ้มูล 
ดา้นการจดัการเรียนการสอน ขอ้มูลดา้นการฝึกอบรม ขอ้มูลดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยี 
ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม ขอ้มูลดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา และขอ้มูลดา้นกฎระเบียบของแต่ละสถาบนั 
ส่วนท่ี 2 คือ ขอบเขตดา้นประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ และอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
ในสถาบนัการศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ี (กรมเจา้ท่า)       
คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา และคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
สถาบนัละ 3 คน รวมทั้งส้ิน 9 คน โดยมีเน้ือหาครอบคลุมในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1. ไดรู้ปแบบหรือแนวทางท่ีเหมาะสมในการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยใ์นระดบันาย
ประจ าเรือร่วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า จากทั้ง 3 สถาบนัท่ีมีอยูใ่น
ประเทศไทย 
 2. สามารถลดตน้ทุนในการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยไ์ทยในระดบันายประจ าเรือ 
 3. สามารถผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยใ์นระดบันายประจ าเรือท่ีมีความรอบรู้ ตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของผูป้ระกอบการขนส่งทางทะเลทั้งภายในประเทศ และต่างประเทศ 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 นกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์หมายถึง ผูศึ้กษาในหลกัสูตรการเดินเรือ เพื่อท างานในบริษทั
สายการเดินเรือในฝ่ายเดินเรือ 
 สถาบนัการศึกษาของรัฐ หมายถึง สถาบนัการศึกษาท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของ
กระทรวงการอุดมการณ์ศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิยัและนวตักรรม ในท่ีน้ีไดแ้ก่ คณะโลจิสติกส์ 
มหาวทิยาลยับูรพา และ คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา 
 สถาบนัการศึกษาของกรมเจา้ท่า หมายถึง สถาบนัการศึกษาท่ีอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล
ของกรมเจา้ท่า ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชนาวี 
 ฝ่ายเดินเรือ หมายถึง ผูท่ี้ศึกษาทางดา้นสาขาการเดินเรือ การเรือ กฎหมายและขอ้บงัคบั
ระหวา่งประเทศ การบรรทุกและการจดัระวาง อุตุนิยมวทิยา ดาราศาสตร์ การส่ือสารสากล การ
บริหารงานสังคม จิตวทิยาและหลกัผูน้ า โดยการปฏิบติังานในเรือรับผดิชอบงานดา้นการเดินเรือ 
ความปลอดภยั และการปฏิบติัตามหนา้ท่ีและภารกิจของเรือ ฝ่ายเดินเรือ มีต าแหน่งสูงสุด คือ นาย
เรือ หรือกปัตนัเรือ ต าแหน่งรองลงมา คือ ตน้เรือ ตน้หน ผูช่้วยตน้เรือ สร่ังเรือ นายทา้ยเรือ กลาสี
เรือ/ ประจ าเรือ ตามล าดบั 
 ความเป็นไปได ้หมายถึง การศึกษาวเิคราะห์และจดัท าเอกสาร ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล
ต่าง ๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเหตุผลท่ีจะสนบัสนุนความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ และความเหมาะสมของ
องคก์ร เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงโครงการท่ีดีสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริงและเม่ือปฏิบติัแลว้ไดผ้ล
ประโยชน์ตอบแทนคุม้ค่าต่อการลงทุน 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัระหวา่ง
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า ไดมี้การศึกษาคน้ควา้เอกสารต ารา แนวคิด ทฤษฎี และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อยดึเป็นกรอบและแนวทางตลอดจนเป็นขอ้มูลใชอ้า้งอิงในการศึกษา ดงัน้ี 
 1. ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
 2. คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา  
 3. คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 
 4. แนวคิดความร่วมมือการผลิตบุคลากรร่วมกนั 
 5. แนวคิดการศึกษาความเป็นไปได ้
 6. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

ศูนย์ฝึกพาณชิย์นาว ีกรมเจ้าท่า 
 “กรมเจา้ท่า โดยศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีมุ่งมัน่ใหก้ารศึกษา และพฒันาบุคลากร ดา้นการ
พาณิชยนาวใีหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของอนุสัญญาระหวา่งประเทศ วา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม 
การออกประกาศนียบตัรและการเขา้ยามของคน ประจ าเรือ ค.ศ. 1978 ท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม และระบบ
บริหารงานคุณภาพสากล”   
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีไดเ้ร่ิมก่อตั้งข้ึนในคร้ังแรก ใชช่ื้อเรียกวา่ “โรงเรียนเดินเรือพาณิชย”์ 
เป็นโครงการสร้างชาวเรือชัว่คราว ผลิตนกัเรียน เดินเรือระดบันายประจ าเรือโดยตรงใหแ้ก่บริษทั
ไทยเดินเรือทะเล จ ากดั โดยใชห้ลกัสูตรเร่งรัดให้จบภายใน 3 ปี มีนกัเรียนในรุ่นแรกจ านวน 18 คน 
พ.ศ.2518 เปล่ียนหลกัสูตรจาก 3 ปี เป็นหลกัสูตร 5 ปี โดยไดรั้บความร่วมมือจากรัฐบาลแห่ง
ราชอาณาจกัรนอร์เวย ์ในการส่งผูเ้ช่ียวชาญดา้นการสอน มาวางแนวทางและรูปแบบการจดั
การศึกษาของสถาบนั พ.ศ.2521 คณะรัฐมนตรีไดมี้มติให้ก่อตั้ง “ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ี” 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวี เป็นหน่วยงานหน่ึงของกรมเจา้ท่า กระทรวงคมนาคม มีหนา้ท่ีผลิต
คนประจ าเรือระดบันายประจ าเรือใหมี้คุณภาพและเพียงพอต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานเพื่อ
สนบัสนุนกิจการพาณิชยนาวี รวมทั้งพฒันาและฝึกอบรม เพื่อเพิ่มวทิยฐานะของคนประจ าเรือทุก
ระดบัชั้นใหไ้ดม้าตรฐานสากล ตามอนุสัญญา STCW 1978 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม โดยศูนยฝึ์กพาณิชย์
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นาวไีดมี้พฒันาการตามล าดบั ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า เปิดสอนในระดบัปริญญาตรี จ  านวน 
2 กลุ่มวชิา ไดแ้ก่ กลุ่มวชิาการช่างกลเรือและกลุ่มวชิาการเดินเรือ  
 1. กลุ่มวชิาการช่างกลเรือ หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ ฝ่ายช่างกลเรือ (Engine Department) 
ศึกษาเนน้หนกัในสาขาวชิาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ วศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ 
ไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ การซ่อม บ ารุงรักษาอุปกรณ์ การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลภายในเรือ 
รวมถึงกฎหมายและอนุสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ (STCW: Engineer on operation & management 
level: IMO Model Course 7.04 & 7.02) มีหลกัสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนจ านวน 3 หลกัสูตร 
ไดแ้ก่  
  1.1 หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ   
  1.2 หลกัสูตรตน้กล และรองตน้กล  
  1.3 หลกัสูตรนายประจ าเรือฝ่ายช่างกล 
 2. กลุ่มวชิาการเดินเรือ หรือเรียกอีกอยา่งหน่ึงวา่ ฝ่ายเดินเรือ (Deck Department) ศึกษา
เนน้หนกัในสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ การเดินเรือ การปฏิบติังานสินคา้
และการจดัเก็บ การบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลภายในเรือ การซ่อมบ ารุงรักษาอุปกรณ์ ความ
ปลอดภยั รวมถึงกฎหมายและอนุสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ (STCW: Navigation on operation & 
management level: IMO Model Course 7.03 & 7.01) มีหลกัสูตรท่ีเปิดการเรียนการสอนจ านวน 1 
หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวิทยาการเดินเรือ  
 หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ (ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ี            
กรมเจา้ท่า, 2562) มีจ  านวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลกัสูตรไม่นอ้ยกวา่ 154 หน่วยกิต เป็นหลกัสูตร
ปริญญาตรี 5 ปี รับเฉพาะนิสิตไทย เป็นหลกัสูตรร่วมกบัมหาวทิยาลยับูรพา โดยมหาวิทยาลยับูรพา
เป็นผูใ้หป้ริญญา อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา ประกอบอาชีพในหน่วยงานหรือ
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจพาณิชยนาว ีไดแ้ก่  
  1)  เจา้พนกังานตรวจท่า  
  2) นกัวชิาการขนส่ง 
  3)  นกัเดินเรือ ระดบันายประจ าเรือฝ่ายเดินเรือ 
  4)  เจา้พนกังานน าร่อง 
  5)  เจา้หนา้ท่ีรับ-ปล่อยเรือ 
 ปรัชญา หลกัสูตรน้ีมุ่งผลิตนายประจ าเรือของเรือกลเดินทะเลท่ีมีความรู้ความสามารถใน
ดา้นวชิาการและ ดา้นวชิาชีพเดินเรือ มีศกัยภาพตามมาตรฐานสากล สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดใน
อนุสัญญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรม การออกประกาศนียบตัรและการเขา้ยาม
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ส าหรับคนประจ าเรือ ค.ศ. 1978 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (International Convention on Standards of 
Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers 1978, as amended) ขององคก์ารทางทะเล
ระหวา่งประเทศ (International Maritime Organization : IMO) เพื่อสนองตอบต่อความตอ้งการของ
ภาครัฐและภาคเอกชน และวงการการศึกษา ทั้งในประเทศและในระดบัภูมิภาค หลกัสูตรมุ่งเนน้
การผลิตบณัฑิตใหมี้ทั้งความรู้ ทกัษะ และทศันคติท่ีจ  าเป็นในวชิาชีพเดินเรือ มีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพดา้นพาณิชยน์าว ีหรืออาชีพอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งใชค้วามรู้ดา้นวชิาชีพเดินเรือ และเป็นผู ้
ท่ีครองตนไดอ้ยา่งมีสติปัญญา คุณธรรม และจริยธรรม 
 ระบบการจดัการศึกษา เป็นระบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ ไม่มีภาคฤดู
ร้อน (อาจปรับไดต้ามความเหมาะสมข้ึนอยูก่บัดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร) เรียนใน
วนั-เวลาราชการปกติ (เวลา 8.30-16.30 น.) ภาคการศึกษาตน้ ตั้งแต่เดือน สิงหาคม ถึงเดือน 
ธนัวาคม ภาคการศึกษาปลาย ตั้งแต่เดือน มกราคม ถึงเดือน พฤษภาคม  
 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา เป็นผูส้ าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า มี
คุณสมบติัเพิ่มเติม ดงัน้ี  
 1)  เรียนวชิาฟิสิกส์ เคมี และชีววิทยา ตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตลอดหลกัสูตร
มธัยมศึกษา ตอนปลาย โดยมีผลการเรียนรวมเฉล่ีย (GPAx) ไม่ต ่ากวา่ 2.25  
 2)  อายไุม่เกิน 21 ปี โดยนบัจากปี พ.ศ. เกิด 
 จ  านวนหน่วยกิต หน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 154 หน่วยกิต มีโครงสร้าง
หลกัสูตร ดงัน้ี  
  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป    30  หน่วยกิต  
  -  กลุ่มวชิาภาษา     13  หน่วยกิต  
  -  กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์    6  หน่วยกิต  
  -  กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์    6  หน่วยกิต  
  -  กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  3  หน่วยกิต  
  -  กลุ่มวชิาพลศึกษา    2  หน่วยกิต  
  หมวดวชิาเฉพาะ     118  หน่วยกิต  
  -  กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น    24  หน่วยกิต  
  -  กลุ่มวชิาเอก     94  หน่วยกิต  
  หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่   6  หน่วยกิต 
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  โดยมีการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล/ การฝึกงานและเสริมประสบการณ์วชิาชีพหลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ ดงัน้ี  
  หมวดวชิาการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล  
  ชั้นปีท่ี 1 การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือฝึกของศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวแีละเคร่ืองมือ
ฝึกจ าลอง รวม 10 วนั  
  หวัขอ้การฝึก 1 ฝึกความคุน้เคยบนเรือภาคปฏิบติัตาม STCW 2010 Regulation III/ 4 
(5 วนั)  
  หวัขอ้การฝึก 2 นายยามเรือเดิน (OOW) (5 วนั)  
  ชั้นปีท่ี 2 การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือฝึกของศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวรีวม 2 เดือน 
  EM2101 ระเบียบปฏิบติัฉุกเฉิน 1 3(0-9-0) 
  NA2103 การวางแผนการเดินเรือเบ้ืองตน้ 3(0-9-0) 
  NA2106 เคร่ืองมือเดินเรืออิเล็กทรอนิกส์ 3(0-9-0) 
  NA2107 เดินเรือดาราศาสตร์ 3(3-0-6) 
  SH2121 การบงัคบัเรือและเคร่ืองฝึกจ าลองการเดินเรือเบ้ืองตน้ 2(1-2-3) 
  ภาคปฏิบติัตาม STCW 2010 Regulation II/ 1 หรือตามประกาศศูนยพ์าณิชยน์าวี 
  Section I Summary record of progress 
  Section II Mandatory Safety and Shipboard Familiarization 
  Section III Particulars of Ships 
  Section IV International Regulations for Preventing Collision At Sea, 1972 
  Section VI List of Training Tasks and Competences Achieved 
  ชั้นปีท่ี 3-4  การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือกลเดินทะเล ขนาด 500 ตนักรอสข้ึนไป 
รวมระยะเวลาไม่ นอ้ยกวา่ 12 เดือน หรือตามประกาศศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีในรายวชิาต่อไปน้ี  
  TB2011 การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 1 4(0-12-6)  
  TB2012 การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 2 4(0-12-6)  
  TB2013 การฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 2 4(0-12-6) 
  เป็นการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือกลเดินทะเลขนาด 500 ตนักรอสข้ึนไป เพื่อ
เสริมทกัษะและประสบการณ์ดา้นวชิาชีพ โดยใชเ้วลาฝึกไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน และกลบัมารวบรวม
ความรู้และประสบการณ์ท่ีไดรั้บ จดัท ารายงานเป็นรูปเล่มส่ง พร้อมสอบขอ้เขียนและ/ หรือ 
สอบสัมภาษณ์ 
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หมายเหตุ:  1. ผูท่ี้จะสามารถลงทะเบียนชั้นปีท่ี 5 ภาคการศึกษาท่ี 1 ได ้จะตอ้งเป็นผูผ้า่นการฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเลกบัเรือกลเดินทะเล (ไม่นอ้ยกวา่ 12 เดือน) และผา่นการประเมินผลการฝึกภาค 
เรียบร้อยแลว้เท่านั้น ดงันั้น ในการวดัผลจึงตอ้งให้ผลคะแนนเป็น I ไวก่้อน 
  2. การวดัผลจะใชร้ะบบการใหค้ะแนน เป็นแบบไม่มีค่าระดบัชั้น กล่าวคือจะให้
คะแนนเป็นระดบัขั้น S และ U 
  หมวดวชิาการฝึกอบรมหลกัสูตรเสริมประสบการณ์วชิาชีพ 
  ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวจีดัใหมี้การฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเสริมประสบการณ์
วชิาชีพส าหรับ ผูเ้รียนสาขาวิชาวทิยาการเดินเรือ ตามท่ีอนุสัญญาฯ STCW 2010 ก าหนดดงัน้ี  
 - Personal Survival Techniques, A-VI/1-1  
 - Fire Prevention and Fire Fighting, A-VI/1-2  
 - Elementary First Aid, A-VI/1-3  
 - Personal Safety and Social Responsibility, A-VI/1-4  
 - Security Awareness, A-VI/6-1  
 - Survival Craft and Rescue Boats other than Fast Rescue Boats, A-VI/2-1  
 - Advanced Fire Fighting, A-VI/3  
 - Medical First Aid on Board Ship, A-VI/4-1  
 - GOC or ROC, Section A-IV  
 - ECDIS Course, A-II/1, A-11/2  
 - Bridge Resource Management, A-II/1  
 - Leadership & Teamwork, A-II/1 and III/6  
 - Seafarers with Designated Security Duties, CH XI-2 of SOLAS 74 as amended, the 
 - ISPS Code, and section A-VI/6 of the STCW Code as amended 
 

คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา   
 คณะโลจิสติกส์ เป็นคณะแรกของประเทศไทย จดัตั้งข้ึนเป็นหน่วยงานภายในตามมติ
ของสภามหาวทิยาลยับูรพา โดยมหาวทิยาลยับูรพาไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการผลิตบุคคลกร
ทางดา้นพาณิชยนาวแีละมีนโยบายท่ีจะส่งเสริมใหมี้ความเป็นเลิศดา้นวชิาการเก่ียวกบัทางทะเล จึง
ไดจ้ดัตั้ง “วทิยาลยัการพาณิชยนาวี” ต่อมาเม่ือสภามหาวทิยาลยั มีมติใหเ้ห็นชอบเปล่ียนช่ือเป็น 
“วทิยาลยัการขนส่งและโลจิสติกส์” ทั้งน้ีเพื่อเป็นการขยายขอบเขตในการเรียนการสอน วจิยั และ
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บริการวชิาการของหน่วยงาน และไดเ้ปล่ียนเป็น “คณะโลจิสติกส์” เพื่อเป็นศูนยก์ลางความรู้ใน
สาขาวชิาการจดัการโลจิสติก์และโซ่อุปทาน ส าหรับการศึกษาระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา 
วจิยัและบริการวชิาการ รวมทั้งสนองตอบต่อนโยบายของรัฐบาล ท่ีก าหนดใหโ้ลจิสติกส์เป็นส่วน
หน่ึงของแผนยทุธศาสตร์หลกัในการพฒันาประเทศ 
 คณะโลจิสติกส์มหาวทิยาลยับูรพา มีภารกิจหลกัในการเปิดการเรียนการสอนทั้ง
หลกัสูตรในระดบัปริญญาตรี หลกัสูตรมหาบณัฑิต และหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต เพื่อผลิต
บุคลากรท่ีมีความรู้และความเช่ียวชาญดา้นการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน และอุตสาหกรรม
พาณิชยนาวรีองรับความตอ้งการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีมีการขยายตวัและเปล่ียนแปลง
อยา่งต่อเน่ือง และเป็นก าลงัส าคญัในการพฒันาดา้นโลจิสติกส์และอุตสาหกรรมพาณิชยนาวขีอง
ประเทศ 
 คณะโลจิสติกส์เปิดหลกัสูตรการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีจึงถึงปริญญาเอก
ดงัน้ี  
 ระดบัปริญญาตรี 
 - หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ 
 - หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการอุตสาหกรรม  
 - หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์  
 - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาการคา้ระหวา่งประเทศและการจดัการ 
โลจิสติกส์  
 - หลกัสูตรบริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาวชิาธุรกิจพาณิชยนาว ี
 - หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต (วศิวกรรมโซ่อุปทาน)  
 - บริหารธุรกิจบณัฑิต (ธุรกิจเรือส าราญ) 
 ระดบัปริญญาโท  
 - หลกัสูตรวทิยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน  
 ระดบัปริญญาเอก  
 - หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาการจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
 หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ (คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยั
บูรพา, 2564) จ  านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 179 หน่วยกิต เป็นหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี 5 ปี   
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 คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา ดงัน้ี 
 1. ผูส้มคัรตอ้งเป็นเพศชาย สูงไม่ต ่ากวา่ 160 เซนติเมตร ส าเร็จการศึกษามธัยมศึกษา 
ปีท่ี 6 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 
 2. สายตาปกติและตาไม่บอดสี 
 3. ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรงและโรคซ่ึงเป็นอุปสรรคต่์อวชิาชีพ เช่น โรคหวัใจ ไวรัสตบั
อกัเสบ โรคจิตต่าง ๆ โรคเร้ือน ฯลฯ 
 4. สามารถวา่ยน ้าไดเ้ป็น อยา่งดีและมีสุขภาพแขง็แรง โดยจะตอ้งผา่นการทดสอบในวนั
สอบสัมภาษณ์ ดงัน้ี 
  4.1 วา่ยน ้าระยะทาง 100 เมตร  
  4.2 วิง่ระยะทาง 1,000 เมตร (ในระยะเวลาท่ีก าหนด) 
  4.3 ทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ตามท่ีคณะโลจิสติกส์ก าหนด ดงัน้ี 
   4.3.1 ดนัพื้น 50 คร้ัง 
   4.3.2 ยกน ้าหนกั 15 คร้ัง 
   4.3.3 ดึงขอ้ราวเด่ียว 10 คร้ัง 
   4.3.4 มือไต่ราว 1 เท่ียว 
หมายเหตุ: ส าหรับสาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ ซ่ึงระบุวา่รับเฉพาะเพศชายนั้นเน่ืองจาก ในหลกัสูตร
สาขาวชิาน้ีจะตอ้งมีการฝึกภาคทะเล และฝึกประสบการณ์บนเรือเดินทะเล ในการฝึกนั้น
มหาวทิยาลยัยงัไม่มีเรือเป็นของตวัเอง มหาวทิยาลยัตอ้งอาศยัเรือของราชการอ่ืน ซ่ึงส่วนราชการ
เหล่านั้นยงัไม่พร้อมท่ีจะรับเพศหญิงเขา้รับการฝึก ส่วนการฝึกประสบการณ์บนเรือเดินทะเลนั้น จะ
ใชเ้วลา 1 ปี และตอ้งฝึกกบัเรือพาณิชยข์องเอกชนซ่ึงเรือสินคา้ของภาคเอกชนจะมีผูป้ฏิบติั งานบน
เรือเป็นเพศชายลว้น ซ่ึงในลกัษณะน้ีคงจะเป็นอุปสรรคอยา่งมากท่ีจะหาแหล่งฝึกประสบการณ์
ใหแ้ก่ นิสิตหญิง และหากไม่สามารถหาแหล่งฝึกได ้นิสิตหญิงก็ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได ้
 ส่วนในกรณีท่ีจ ากดัความสูงนั้น เพราะมีเคร่ืองมือบางอยา่งบนสะพานเดินเรือติดตั้งใน
ต าแหน่งท่ีสูงซ่ึงผูท่ี้จะใชเ้คร่ืองมือเหล่านั้น ตอ้งมีความสูงในระดบัหน่ึงท่ีพอจะใชเ้คร่ืองมือ
เหล่านั้นไดส้ะดวก และมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ีบนสะพานเดินเรือผูป้ฏิบติังานจะตอ้งมีความสูง
เพียงพอท่ีจะมอง ผา่นกระจกออกไปดา้นนอกเพื่อใหส้ามารถมีทศันวสิัยท่ีมองเห็นไดก้วา้งไกล 
หากมีความสูงไม่เพียงพอก็จะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบติังาน ซ่ึงหากไม่สามารถผา่นการปฏิบติังาน
บนเรือสินคา้เดินทะเลเป็นเวลา 1 ปี ตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตรก็จะไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได ้

 จ  านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 179 หน่วยกิต มีโครงสร้างหลกัสูตร 
ดงัน้ี 
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 หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป   30 หน่วยกิต 

 - กลุ่มวชิาภาษาเพื่อการส่ือสาร 12     หน่วยกิต 
 - กลุ่มวชิาอตัลกัษณ์และคุณภาพชีวติบณัฑิตบูรพา 4    หน่วยกิต 
 - กลุ่มวชิาทกัษะชีวติและความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 7 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวชิานวตักรรมและความคิดสร้างสรรค ์ 4       หน่วยกิต 
 - กลุ่มวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศ 3       หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเฉพาะ ไม่นอ้ยกวา่   143 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวชิาแกน   20 หน่วยกิต 
 - กลุ่มวชิาเอก ไม่นอ้ยกวา่ 123 หน่วยกิต 
 -  เอกบงัคบั    118 หน่วยกิต 
 - เอกเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 5 หน่วยกิต 
 หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
  

คณะพาณชิยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา  
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ ก่อตั้งข้ึนเพื่อสนองความตอ้งการและแกปั้ญหาเก่ียวกบั 
การพาณิชยนาว ีทั้งระบบและเพื่อรองรับนโยบายเพิ่มเติมศกัยภาพทางสมุททานุภาพ และ 
การพาณิชยนาวขีองประเทศ ผลิตบุคลากรทางการพาณิชยนาว ีเพื่อใชภ้ายในประเทศรวมทั้งส่งออก
บุคลากรไปยงัต่างประเทศ ซ่ึงมีแนวโนม้ความตอ้งการบุคลากรสูงข้ึนตามอตัราการขยายตวัของ
การคา้ทางทะเล โดยอาศยัความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวทิยาลยั 
โดยใชช่ื้อแรกเร่ิมวา่ "สถาบนัพาณิชยนาวนีานาชาติ" ทั้งน้ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ไดเ้ห็นถึง
ความส าคญัในการพฒันากิจการพาณิชยนาว ีโดยสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ประกาศใหส้ถาบนั
พาณิชยนาวนีานาชาติ เป็น “วทิยาลยัพาณิชยนาวนีานาชาติ” มีฐานะเทียบเท่าคณะสังกดั
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ และต่อมาสภามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ประกาศให ้“วทิยาลยั 
พาณิชยนาวนีานาชาติ” เปล่ียนเป็น “คณะพาณิชยนาวีนานาชาติ” มีหนา้ท่ีผลิตบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ 
ออกรับใชส้ังคม คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ ประกอบดว้ย 2 ภาควชิา 1 ส านกังาน ไดแ้ก่ ภาควชิา
วศิวกรรมทางทะเล ภาควชิาวทิยาการจดัการและโลจิสติกส์ทางทะเล และส านกังานเลขานุการ 
 ภาควชิาวศิวกรรมทางทะเล ประกอบดว้ย 1 หลกัสูตร คือ หลกัสูตรวศิวกรรมศาสตร
บณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมต่อเรือและเคร่ืองกลเรือ แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มวชิา คือ กลุ่มวชิาวศิวกรรม
ต่อเรือ (M01) และกลุ่มวชิาวศิวกรรมเคร่ืองกลเรือ (M03) ผลิตบณัฑิตพฒันาความรู้ให้เกิดความ
เจริญงอกงามทางภูมิปัญญาท่ีเพียบพร้อมดว้ยวชิาการดา้นวศิวกรรมต่อเรือ และวศิวกรรมเคร่ืองกล
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เรือ รวมทั้งทางดา้นจริยธรรมและคุณธรรม เพื่อตอบสนองปรัชญาของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
ในการสืบทอดเจตนารมณ์ท่ีดีของสังคม เพื่อความคงอยู ่ความเจริญ และความเป็นอารยะของชาติ 
จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน (บรรยายและปฏิบติั) และนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่ การฝึกภาคทะเลทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศ การฝึกอบรม การฝึกงาน การทศันศึกษาดูงาน 
 ภาควชิาวทิยาการจดัการและโลจิสติกส์ทางทะเล ประกอบดว้ย 2 หลกัสูตร คือ  
 1. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาการขนส่งทางทะเล สร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ 
และความเขา้ใจในศาสตร์การขนส่งทางทะเล ซ่ึงครอบคลุมสหสาขาวชิา ไดแ้ก่ ดา้นธุรกิจพาณิชย
นาว ีดา้นวทิยาศาสตร์ ดา้นเศรษฐศาสตร์ ดา้นการจดัการโลจิสติกส์ทางทะเล ดา้นเทคโนโลยทีาง
ทะเล และส่ิงแวดลอ้มทางทะเล มีทกัษะทางภาษาองักฤษในการส่ือสารเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการของผูป้ระกอบการภาคเอกชน และหน่วยงานราชการ จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
(บรรยายและปฏิบติั) และนอกชั้นเรียน ไดแ้ก่ การฝึกงาน การทศันะศึกษาดูงาน 
 2. หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเดินเรือ (คณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์, 2560) จ  านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 
153 หน่วยกิต เป็นหลกัสูตรระดบัปริญญาตรี 4 ปี (ทางวชิาการ) เป็นหลกัสูตรเฉพาะของสถาบนั
โดยไดรั้บความร่วมมือสนบัสนุนจากกองทพัเรือ อาชีพท่ีสามารถประกอบไดห้ลงัส าเร็จการศึกษา 
ไดแ้ก่ 
  2.1) นายประจ าเรือ ฝ่ายเดินเรือ 
  2.2) นายท่า งานดา้นการจดัการท่าเรือ 
  2.3) ผูต้รวจเรือ ผูต้รวจชั้นเรือ 
  2.4) พนกังานระบบความปลอดภยัทางเรือและท่าเรือ 
  2.5) เจา้พนกังานวทิย ุประจ าสถานีส่ือสาร VTS, VTIS  
  2.6) พนกังานกรมเจา้ท่า 
  2.7) เจา้พนกังานน าร่อง 
  2.8) อาจารย ์ 
  2.9) ท่ีปรึกษาดา้นการพาณิชยนาวี 
  2.10) ธุรกิจการน าเขา้และส่งออกสินคา้ทางเรือ 
  ปรัชญาของหลกัสูตรน้ีมุ่งสร้างนกัเดินเรือท่ีมีความรู้ความสามารถทั้งในเชิงวชิาการ
และวชิาชีพ เป็นผูมี้คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินยั และมีภาวะผูน้ า ตอบสนองความตอ้งการ
ของหน่วยงานราชการ รัฐวสิาหกิจ บริษทัเรือ และบริษทัเอกชน ไดเ้ป็นอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นไป
ตามมาตรฐานสากล ในปัจจุบนัความตอ้งการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้สู่ตลาดแรงงาน
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ทางทะเลเพิ่มสูงข้ึนในทุกปี ซ่ึงทางสาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเดินเรือ เป็นหลกัสูตรท่ีผลิตคนประจ า
เรือท่ีมีความรู้ความสามารถตามหลกัมาตรฐานสากลขององคก์รทางทะเลโลก (IMO) ซ่ึงมี
ขอ้ก าหนดตาม STCW 2010 จึงเห็นถึงความส าคญัในการผลิตบุคลากรท่ีมีคุณภาพออกสู่
ตลาดแรงงานสากล เพื่อเสริมสร้างสมุทรานุภาพทางดา้นคนประจ าเรือ และพาณิชยนาวีไทย กา้ว
ไกลสู่สากล 
  ระบบการจดัการศึกษา เป็นระบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาค
การศึกษา และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ เรียนในวนั – 
เวลาราชการ ภาคการศึกษาท่ี 1 ตั้งแต่ เดือนมิถุนายนถึงเดือนกนัยายน และภาคการศึกษาท่ี 2ตั้งแต่
เดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมีนาคม 
  คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา ดงัน้ี 
  1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สายวทิย ์– คณิต  
  2) เป็นผูท่ี้มีร่างกายแขง็แรงและตาไม่บอดสี โดยตอ้งสอบผา่นกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกายท่ีทางคณะพาณิชยนาวนีานาชาติก าหนด 
               3) เป็นผูท่ี้สามารถวา่ยน ้าต่อเน่ืองไดเ้ป็นระยะทางไม่นอ้ยกวา่ 50 เมตร 
               4) ผูส้มคัรและผูป้กครองของผูส้มคัรตอ้งยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ส้มคัรเขา้
รับการฝึกภาคปฏิบติัในทะเลระหวา่งการศึกษาได ้
  5) ตอ้งเป็นผูท่ี้ผา่นการเรียนนกัศึกษาวชิาทหารอยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่ 3 ปี  
  6) ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรีของ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
  จ  านวนหน่วยกิตรวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 153 หน่วยกิต มีโครงสร้างหลกัสูตร 
ดงัน้ี 
  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป      ไม่นอ้ยกวา่   30     หน่วยกิต 
  - กลุ่มสาระอยูดี่มีสุข ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
  - กลุ่มสาระศาสตร์แห่งผูป้ระกอบการ ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต 
  - กลุ่มสาระภาษากบัการส่ือสาร  13 หน่วยกิต 
  - กลุ่มสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไม่นอ้ยกวา่ 5 หน่วยกิต 
  - กลุ่มสาระสุนทรียศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต 
  หมวดวชิาเฉพาะ     117 หน่วยกิต 
  - วชิาเฉพาะบงัคบั ไม่นอ้ยกวา่ 114 หน่วยกิต 
  - วชิาเฉพาะเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต 
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  หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6  หน่วยกิต 
  หมวดวชิาฝึกอบรม             ไม่นอ้ยกวา่ 139 วนั 
  โดยนิสิตตอ้งผา่นการฝึกประสบการณ์ดา้นต่าง ๆ ครบทุกดา้น ดงัน้ี  
  1) การเรือเบ้ืองตน้   ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั 
  2) หลกัสูตรการปฏิบติังานในเรือขั้นพื้นฐาน 
   - หลกัสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 
   - หลกัสูตรการด ารงชีพในทะเล 
   - หลกัสูตรการป้องกนัและการดบัไฟ ไม่นอ้ยกวา่ 9 วนั 
   - หลกัสูตรพื้นฐานมาตรการรักษาความปลอดภยัในเรือ 
   - หลกัสูตรความปลอดภยัและความรับผดิชอบบนเรือ  
  3) หลกัสูตรความเป็นผูน้ าและการท างานเป็นทีม  ไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 
  4) หลกัสูตรการใชแ้ผนท่ีอิเล็กทรอนิกส์และระบบขอ้มูล (ECDIS) ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนั 
  5) หลกัสูตรปฐมพยาบาลในเรือ ไม่นอ้ยกวา่ 4 วนั 
  6) หลกัสูตรเรือชูชีพและเรือช่วยชีวติท่ีไม่ใช่เรือเร็วช่วยชีวิต ไม่นอ้ยกวา่ 4 วนั 
  7) หลกัสูตรการดบัไฟขั้นสูง ไม่นอ้ยกวา่ 4 วนั 
  8) ฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ไม่นอ้ยกวา่ 15 วนั 
  9) หลกัสูตรพนกังานวทิย ุGMDSS (GOC) ไม่นอ้ยกวา่ 17 วนั 
  10) หลกัสูตรการเดินเรือดว้ยเรดาร์ ARPA ไม่นอ้ยกวา่ 9 วนั 
  11) หลกัสูตรการเดินเรือดว้ยเรดาร์ ARPA ระดบับริหาร ไม่นอ้ยกวา่ 5 วนั 
  12) หลกัสูตรการใชเ้คร่ืองมือฝึกจ าลองและการบริหารจดัการ 
    ในสะพานเดินเรือ ไม่นอ้ยกวา่ 5  วนั 
  13) หลกัสูตรระบบรายงานตนอตัโนมติั ไม่นอ้ยกวา่ 2  วนั 
  14) หลกัสูตร Maritime English ไม่นอ้ยกวา่ 50 วนั 
  หมายเหตุ: หมวดวชิาฝึกอบรมจะจดัใหมี้การอบรมในช่วงปิดภาคการศึกษา ทั้ง 2 ภาค
การศึกษา  
 

แนวคดิความร่วมมือ 
 ความร่วมมือ เป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัของการท างานเป็นทีม โดยหมายถึง การร่วมมือกนั 
การร่วมรู้ร่วมคิด การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น เป็นพฤติกรรมการท างานร่วมกนัของบุคคล กลุ่มบุคคล มี
ความหมายครอบคลุมถึงความร่วมมือขององคก์ร ประกอบดว้ย การออกแบบ การจดัล าดบั
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ความส าคญัของเป้าหมาย เพื่อท าแผนปฏิบติัการตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้(พิสิฐ เทพไกรวลั, 2554) 
โดยมีผูเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัความร่วมมือดงัต่อไปน้ี 
 พทัธยา เนตรธรานนท ์(2540) มีแนวความคิดวา่ ความร่วมมือ หมายถึง การกระท า
กิจกรรมใด ๆ ท่ีมีลกัษณะของการมีส่วนร่วม การคิดริเร่ิม การประสานงาน การช่วยเหลือ การ
ส่งเสริมและสนบัสนุน ซ่ึงกนัและกนัเพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายในกิจกรรมนั้น ๆ 
 พสิิฐ เทพไกรวลั (2554) ใหค้วามหมายเก่ียวกบัความร่วมมือในการท างาน คือ การท่ีกลุ่ม
บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป มาท างานร่วมกนั อาจร่วมมือกนัอยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็นทางการ
เพื่อใหไ้ดผ้ลประโยชน์ร่วมกนั ประกอบดว้ย การวางแผนก าหนดเป้าหมาย ท าแผนปฏิบติัการ 
ด าเนินการตามท่ีก าหนด โดยตอ้งมีจิตส านึกดา้นความรับผิดชอบท่ีจะแสวงหาวธีิการเพื่อปรับปรุง
การปฏิบติังานร่วมกนั เพื่อการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจะสร้างพลงัและการช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
 ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ (2550) มีแนวความคิดเก่ียวกบัความร่วมมือวา่ ความร่วมมือ คือ 
กลุ่ม องคก์รในการท างานร่วมกนั และการมีส่วนร่วมของประชาชน เพื่อท าใหเ้กิดความส าเร็จ
ตามท่ีก าหนดไวร่้วมกนั โดยการเร่ิมตน้สร้างความร่วมมือนั้น เกิดจากปัจจยัหลายอยา่ง เช่น การ
ร่วมกนัเผชิญปัญหา การเสนอวสิัยทศัน์ร่วมกนั และการคาดหวงัในผลผลิตร่วมกนั เป็นตน้ 
 Crowther (1996) กล่าววา่ ความร่วมมือ (Collaboration) ถือเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีท า
ใหก้ารท างานร่วมกนัหรือการท างานเป็นทีมประสบความส าเร็จ ซ่ึงเป็นคุณลกัษณะท่ีกลุ่ม ทีม หรือ
องคก์รพึงปรารถนา ดงันั้น ความร่วมมือจึงหมายถึงการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การร่วมมือกนั การร่วม
รู้ร่วมคิด การท างานร่วมกบัผูอ่ื้นเพื่อสร้างบางส่ิงบางอยา่งร่วมกนั 
 Cramer (1998) กล่าววา่ ความร่วมมือ เป็นพฤติกรรมการท างานร่วมกนัของบุคคล กลุ่ม
บุคคล และอาจมีความหมายครอบคลุมไปถึงความร่วมมือขององคก์ร มีองคป์ระกอบไดแ้ก่ การ
ออกแบบและการจดัล าดบัความส าคญัของเป้าหมาย เพื่อน ามาท าแผนปฏิบติัการใหบ้รรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด โดยมีการประเมินศกัยภาพผลการปฏิบติังานเพื่อน าผลมาใชใ้นการปรับปรุงงาน
 Straus (2002) กล่าววา่ ความร่วมมือ หมายถึง กระบวนการท่ีกลุ่มคนร่วมกนัท างาน เป็น
กลุ่ม องคก์าร หรือชุมชน เพื่อวางแผนแกปั้ญหาและตดัสินใจร่วมกนั 
 Linden (2002) กล่าววา่ ความร่วมมือตามรากศพัท ์หมายถึง การร่วมแรง ร่วมพยายาม 
และร่วมเป็นเจา้ของผลสัมฤทธ์ิท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงความร่วมมือจะเกิดข้ึนเม่ือมีบุคคลจากต่างองคก์ารหรือ
ต่างหน่วยภายในองคก์ารเดียวกนัไดร่้วมกนั ด าเนินการบางส่ิงบางอยา่ง โดยตอ้งใชค้วามพยายาม 
ทรัพยากร และการตดัสินใจร่วมกนั รวมไปถึงร่วมเป็นเจา้ของผลผลิตหรือบริการสุดทา้ยท่ีเกิดข้ึน 
 Lank (2006) กล่าววา่ ความร่วมมือ หมายถึง การท่ีองคก์ารตั้งแต่ 2 องคก์ารข้ึนไป 
ด าเนินงานร่วมกนั เพื่อบรรลุผลลพัธ์อยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่ง โดยตอ้งเห็นพอ้งร่วมกนั 
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 กล่าวสรุปโดยรวม ความร่วมมือ (Collaboration) หมายถึง การท างานร่วมกนัของกลุ่ม
บุคคล หรือองคก์ร โดยอาศยัการมีส่วนร่วม การประสาน การส่งเสริมและสนบัสนุน เพื่อบรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด  
 1. องค์ประกอบของความร่วมมือ 
  พิสิฐ เทพไกรวลั (2554) กล่าววา่ องคป์ระกอบของความร่วมมือท่ีจะท าใหก้าร
ด าเนินการบรรลุเป้าหมายระหวา่งกนันั้น จะตอ้งประกอบดว้ยตวับ่งช้ี 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  1.1 ความมุ่งมัน่พยายามท่ีจะร่วมมือ  
  1.2 การส่ือสารอยา่งมีประสิทธิภาพและการส่ือสารท่ีแสดงการเคารพผูอ่ื้น  
  1.3 การแสวงหาและสนบัสนุน ความเห็นร่วมกนัของกลุ่ม การตระหนกั และรับรู้งาน
ของผูอ่ื้น  
  1.4 การตั้งเป้าหมายและจดัล าดบั ความส าคญัร่วมกบัผูอ่ื้น  
  1.5 การท าตามสัญญาท่ีไดใ้ห้ไวก้บัผูอ่ื้น 
 2. การสร้างความร่วมมือ 
 ความร่วมมือมีความส าคญัต่อการพฒันาองคก์รไปสู่ความส าเร็จ เป็นส่ิงท่ีสามารถ
ประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้กิดประสิทธิผลในการสร้างความสัมพนัธ์อยา่งย ัง่ยนื ตลอดจนการใชท้รัพยากร 
ร่วมกนั ทั้งในระหวา่งบุคคลและองคก์ร นอกจากน้ียงัช่วยลดทอนความซ ้ าซอ้น (กนกอร สม
ปราชญ,์ 2548) ซ่ึงมีล าดบัชั้นของความส าเร็จในการสร้างความร่วมมือ ดงัน้ี 
  2.1 ระบุผูมี้ส่วนไดเ้สีย (Identify Stakeholder) เพื่อร่วมกนัประชุมวางแผน ก าหนด
ความตอ้งการ นิยามเป้าหมายและมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ทั้งน้ีจากการเป็นผูเ้ช่ียวชาญในแต่ละ
ดา้นจึงท าใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียแต่ละคน ดงันั้น จึงถือวา่เป็นการใช้
ทรัพยากรท่ีมีคุณประโยชน์ในการสร้างความร่วมมือ 
  2.2 การสนองเหตุผลและความตอ้งการในการมีส่วนร่วม (Have Collaborators State 
Their Reasons for Wanting to Participate) หลงัจากมีการก าหนดผูเ้ป็นหุน้ส่วนความร่วมมือ ซ่ึงอาจ
อยูใ่นรูปผูแ้ทนองคก์รแลว้ ตอ้งทบทวนวา่ความร่วมมือ ด าเนินการอยูไ่ดต้อบสนองความตอ้งการ 
โดยท าใหเ้กิดการแบ่งปันทรัพยากรและแลกเปล่ียน ความเช่ียวชาญ เพื่อสนองตอบความตอ้งการ
ของกลุ่มเป้าหมายแลว้หรือไม่ 
  2.3 สร้างพนัธะสัญญาสู่เป้าหมายร่วมกนั (Get a Commitment to Stated Goals) ความ
ร่วมมือจ าเป็นตอ้งมีการแลกเปล่ียนความคิดในการก าหนดเป้าหมาย และควรพิจารณาถึงขอ้ค าถาม
ต่อไปอยูเ่สมอ คือ  
   2.3.1 ใครมีพนัธะสัญญา และมีความสามารถในการระดมทรัพยากร  
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   2.3.2 ใครคือผูส้นบัสนุนหรือผูด้  าเนินการใหป้ระสบผลส าเร็จ  
   2.3.3 ทุกคนมีทกัษะเฉพาะ มีอ านาจหรือมีความรู้ท่ีจะช่วยใหเ้กิดความร่วมมือ
หรือไม่ 
   2.3.4 องคก์รจะไดรั้บประโยชน์อยา่งไร  
   2.3.5 เราเป็นหุน้ส่วนท่ีสะทอ้นความตอ้งการ ท่ีหลากหลายขององคก์รหรือไม่  
   2.3.6 ประโยชน์ของความร่วมมือจะมีความส าคญักวา่ค่าใชจ่้ายหรือไม่  
   2.3.7 เราเคยรู้มาก่อนหรือไม่วา่เคยมีความร่วมมือระหวา่งกลุ่มขององคก์รในอดีต  
   2.3.8 ผูบ้ริโภคจะมีความส าคญัเท่ากบัหุน้ส่วนใช่หรือไม่  
   2.3.9 องคก์รแต่ละแห่งมีกลุ่มทีมงานท่ีพอเพียง และมีเงินทุนท่ีจะสนบัสนุน
กิจกรรมความร่วมมืออยา่งพอเพียง ในการด าเนินการใช่หรือไม่  
   2.3.10 ส่ิงใดท่ีสังคมและผูน้ าตอ้งมีในการสร้างความร่วมมือ 
  2.4 การก าหนดวสิัยทศัน์ร่วม (Establishing a Shared Vision) ในการสร้างความ
ร่วมมือ สามารถท าได ้ดงัน้ี  
   2.4.1 ในระหวา่งอภิปราย ตอ้งช่วยใหผู้มี้ส่วนร่วมวิเคราะห์จุดแขง็และจุดอ่อน 
โดยปราศจากการสร้างความคิดส่วนตนจนเกินไป  
   2.4.2 สร้างใหเ้กิดภาวะท่ีง่าย ต่อการตดัสินใจดว้ยค าถาม ไดแ้ก่ ผูร่้วมมือจะรักษา
ความสมดุลระหวา่งการมีส่วนร่วม และความรับผดิชอบอยา่งไร ผูร่้วมมือทุกคนมีความรู้สึกวา่
ไดรั้บการแบ่งปันความรับผดิชอบใช่หรือไม่ และไดน้ าประสบการณ์มาใชใ้นการวางแผนสร้าง
ความร่วมมือ  
   2.4.3 สร้างการยอมรับในวธีิการและบทบาทของสมาชิก โดยการพิจารณาค าถาม 
ไดแ้ก่ กิจกรรม ท่ีด าเนินอยูเ่ป็นการ ใหโ้อกาสในการมีส่วนร่วมพอเพียงแลว้ใช่หรือไม่ ทุกคนมี
อ านาจในการตดัสินใจใช่หรือไม่ ทุกคนมีความเขา้ใจในพนัธะสัญญาแลว้ใช่หรือไม่ การประชุม
ด าเนินไปอยา่งไรและ จะมีการส่ือสารความร่วมมือในการด าเนินงานและพนัธกิจต่าง ๆ ใช่หรือไม่  
   2.4.4 สร้างและประกาศพนัธกิจเพื่อแสดงถึงวสิัยทศัน์และเป้าหมายร่วม โดยเนน้
ย  ้าค  าถาม ไดแ้ก่ ใครจะเป็นผูป้ฏิบติัตามพนัธกิจ ตอ้งเตรียมการส่ิงใดบา้ง และอะไรคือความ
ปรารถนาของหุน้ส่วนทุกคน  
   2.4.5 ก าหนดวธีิการติดต่อส่ือสารระหวา่งผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งในรูปแบบท่ีเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการระหวา่งหุน้ส่วนต่าง ๆ มีการก าหนดกลไก ใหเ้กิดการแลกเปล่ียน
ข่าวสาร มีการสร้างบรรยากาศท่ีเป็นอิสระในการใชภ้าวะผูน้ าของหุ้นส่วนทุกคน  
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   2.4.6 ใหโ้อกาสทุกคนแลกเปล่ียนข่าวสารการประชุม มีการเลือกประเด็นท่ีเป็น
แนวคิด ของแต่ละคนมาส่ือสารและอภิปรายเพื่อให้เกิดความเช่ือมัน่ 
 2.5 การพฒันาแผนยทุธศาสตร์ความร่วมมือ (Developing A Collaborative Strategic 
Plan) การวางแผนยทุธศาสตร์เป็นการก าหนดเป้าหมายเพื่อใหเ้กิดความส าเร็จระยะยาวภายใน 2 – 4 
ปี ในท่ีประชุมผูมี้ส่วนร่วมทุกฝ่ายตอ้งร่วมแลกเปล่ียนความเช่ียวชาญ ความหวงั ส่ิงท่ีเป็น ความ
วติกกงัวล และร่วมกนัในการร่างแผนยทุธศาสตร์ โดยค านึงถึงความใส่ใจต่อทรัพยากรท่ีขาดแคลน 
เนน้มุมมองท่ีหลากหลาย อธิบายถึงรายละเอียดขององคป์ระกอบต่าง ๆ ท่ีจะเกิดผลต่อองคก์ร 
ส่งเสริมใหเ้กิดความสามารถในการช้ีแจงเหตุผล บริการจดัการโดยการรับฟังความคิดเห็นจาก
บุคคลอ่ืน สร้างพนัธะสัญญาความร่วมมือในการสร้างพนัธกิจและเป้าหมาย และประเมินจุดแขง็
จุดอ่อนของหุน้ส่วนทุกคน 
  2.6 การก าหนดขอ้ปฏิบติัในการประชุม (Determining Meeting Rules) ผูมี้ส่วนไดเ้สีย
สามารถร่วมกนัก าหนดขอ้ปฏิบติับางส่วนในการประชุม ไดแ้ก่  
   2.6.1 เร่ิมประชุมตามวาระท่ีก าหนดให ้และมีเวลาเพียงพอ ต่อการอภิปรายในแต่
ละประเด็น  
   2.6.2 หุน้ส่วนแต่ละคนตอ้งไดรั้บการก าหนดหนา้ท่ีรับผิดชอบ และบทบาทในการ
ปฏิบติัและปฏิบติัใหเ้สร็จสมบูรณ์ภายในเวลาท่ีก าหนด  
   2.6.3 เร่ิมตน้ และส้ินสุดการประชุมอยา่งตรงเวลา  
   2.6.4 การใชภ้าวะผูน้ าใหเ้กิดประสิทธิผลเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะด าเนินการในทุก
ขั้นตอน ซ่ึงผูน้ าตอ้งพยายามแสวงหาขอ้ตกลงร่วมกนัของผูแ้ทนกลุ่มต่าง ๆ 
  2.7 การสร้างขอ้ตกลงร่วมกนัในการตดัสินใจ (Building Consensus about Decision 
Making) การสร้างความร่วมมือ มีประเด็นท่ีจะส่งเสริมให้เกิดขอ้ตกลงร่วมกนั ไดแ้ก่  
   2.7.1 การสร้างความสัมพนัธ์โดยก าหนดใหมี้ช่วงเวลาเป็นระยะ ๆ ในการร่วม
อภิปรายเพื่อแลกเปล่ียนความคบัขอ้งใจ หรือการยกยอ่งชมเชย  
   2.7.2 ด าเนินการเก่ียวกบัการก าหนดเป้าหมายทัว่ ๆ ไป และมีการก าหนดวาระ ท่ี
จะสะทอ้นผลของการปฏิบติัตามจุดประสงคน์ั้น  
   2.7.3 ส่ือสารขอ้มูลอยา่งทัว่ถึงเพื่อใหทุ้กคน ไดศึ้กษาทบทวนและน าไปสู่ขอ้สรุป
ในท่ีประชุม  
   2.7.4 การแสดงความยนิดีกบัความส าเร็จ หลงัส้ินสุดการท างาน เพราะเป็นส่ิงท่ี
จ  าเป็นอยา่งหน่ึงต่อการสร้างทีมงาน  
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 3. ปัจจัยทีม่ีผลต่อความร่วมมือ 
 เรวตัร ชาตรีวศิิษฎ ์(2539) กล่าววา่ ปัจจยัท่ีจะท าใหค้วามร่วมมือประสบความส าเร็จ ใน
เร่ืองของการประสานงานกนั ไดแ้ก่ 
 1) การท าความเขา้ใจและยอมรับเป้าหมายร่วมกนั 
 2) การก าหนดวธีิการวเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ข รวมทั้งวางแผนปฏิบติั และ
อ านวยความสะดวกในการใชท้รัพยากรร่วมกนั 
 3) การจดัระบบการประสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4) การท่ีผูบ้ริหารระดบัสูงส่งเสริมการสร้างบรรยากาศในการประสานงานและ           
การท างานร่วมกนัของทั้งสองฝ่าย 
 5) การพฒันาภายใตค้วามร่วมมือ การยอมรับในความอิสระของแต่ละองคก์ร ใน         
การก าหนดกิจกรรมส่วนความรับผดิชอบของตน และส่งเสริมการสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ โดยยดึ 
เป้าหมายการท างานมากกวา่วธีิการ 
 4. รูปแบบความร่วมมือ 
 จากการศึกษารูปแบบความร่วมมือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา พบวา่ มีผูเ้สนอรูปแบบความ
ร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
 พรชุลี อาชวอ ารุง (2543) ไดศึ้กษาความร่วมมือดา้นการศึกษาของสถานศึกษาพบวา่ มี
รูปแบบของความร่วมมือมี 10 รูปแบบ ดงัน้ี 
 1)  รูปแบบการจดักลุ่มหอ้งสมุดร่วมกนั  
 2)  รูปแบบการจดัแผนการเรียนการสอน การลงทะเบียนเรียนร่วมกนั  
 3)  รูปแบบการรับนิสิต นกัศึกษาร่วมกนั  
 4)  รูปแบบการพฒันาอาจารยร่์วมกนั  
 5)  รูปแบบการระดมทุนร่วมกนั  
 6) รูปแบบการจดัซ้ือจดัจา้ง เพื่อลดค่าใชจ่้ายร่วมกนั  
 7)  รูปแบบการใชเ้ทคโนโลยร่ีวมกนั  
 8)  รูปแบบการร่วมมือในระดบันานาชาติร่วมกนั  
 9)  รูปแบบความร่วมมือเพื่อพฒันาเศรษฐกิจ  
 10) รูปแบบร่วมมือกนัของสถาบนัขนาดเล็ก 
 อมรรัตน์ ภิญโญอนนัตพงศ ์(2546) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การพฒันารูปแบบความร่วมมือ
ทางวชิาการดา้นการเรียนการสอนระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ผลการศึกษา พบวา่  รูปแบบ
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ความร่วมมือทางวชิาการท่ีเหมาะสมและสามารถน าไปปฏิบติัได ้ประกอบประกอบดว้ย
องคป์ระกอบ 4 ดา้น ดงัน้ี  
 1) ดา้นหลกัการความรู้หลกัการของความร่วมมือทางวชิาการดา้นการเรียนการสอน  
 2) ดา้นโครงสร้างและกลไกความร่วมมือทางวชิาการดา้นการเรียนการสอน 
 3) ดา้นประเภทของกิจกรรมความร่วมมือทางวชิาการท่ีเก่ียวกบัดา้นการเรียนการสอน
โดยมีกิจกรรมหลกัสูตรและการเรียนการสอน กิจกรรมดา้นอาจารย ์และกิจกรรมดา้นอาคาร
สถานท่ีและทรัพยากรท่ีใชส้นบัสนุนการเรียนการสอน  
 4) ดา้นการจดัและด าเนินกิจกรรมความร่วมมือทางวชิาการดา้นการเรียนการสอน
ประกอบดว้ย วธีิท่ีจะสร้างใหเ้กิดความร่วมมือทางวชิาการ แหล่งทุนท่ีใชส้นบัสนุนความร่วมมือ 
การประสานงานความร่วมมือ การจดัท าและพฒันาโครงการความร่วมมือ และการตดัติดตามและ
ประเมินความร่วมมือ  
 5. ความร่วมมือการผลติบุคลากรร่วมกนั 
 ปัจจุบนัโลกมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในทุกมิติทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม 
การเมือง และเทคโนโลย ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยแีละการปรับเปล่ียน
โครงสร้างเศรษฐกิจและการเมือง การเปล่ียนแปลงในท าใหแ้ต่ละองคก์รตอ้งมีการพึ่งพาอาศยัซ่ึง
กนัและกนั มีความเช่ือมโยงระหวา่งกนัมากข้ึน การสร้างเครือข่ายความร่วมมือหรือการสร้าง
พนัธมิตรเพื่อพึ่งพาอาศยัในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นวชิาการ ดา้นการพฒันาบุคลากร ดา้นการใช้
เทคโนโลย ีดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก เป็นตน้ การสร้างความร่วมมือจึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่กนั
ในสังคมปัจจุบนั 
 

แนวคดิการศึกษาความเป็นไปได้ 
 ชยัยศ สันติวงษ ์(2539) กล่าววา่ การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ หมายถึง 
การศึกษาโครงการในภาพรวมทั้งหมด ทั้งในขอบเขตท่ีกวา้งและในขอบเขตท่ีมีรายละเอียดลึกลง
ไป โดยโครงการโดยทัว่ไปจะมีการศึกษาความเป็นไปได ้3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการตลาด ดา้นเทคนิค 
และดา้นการเงินทุน ซ่ึงจะสรุปผลออกมาในรูปแบบของงบประมาณการเงินล่วงหนา้ ซ่ึงเป็นหวัใจ
หลกัของการน ามาตดัสินใจในการลงทุนในโครงการหรือไม่ โดยพิจารณาผลตอบแทนการลงทุน
ความเส่ียงของการลงทุนและความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน  
 ประสิทธ์ิ ตงยิง่ศิริ (2542) กล่าววา่ การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการมีการศึกษา
กระบวนการขั้นตอนการวิเคราะห์ โดยหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุดเพื่อให้โครงการไดรั้บผลตอบแทนก าไร
จากการลงทุนมากท่ีสุด ซ่ึงการศึกษาความเป็นไปไดส้ามารถครอบคลุมหลาย ๆ ดา้น  
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 ตุสิตา นิพนธ์เจริญศรี (2551) กล่าววา่ การตดัสินใจเลือกลงทุนในโครงการใดโครงการ
หน่ึงข้ึนอยูก่บัความคุม้ค่าของโครงการนั้น ๆ โดยความคุม้ค่าจะวดัไดจ้ากการเปรียบเทียบกนั
ระหวา่งผลตอบแทนกบัตน้ทุน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปไดท้ั้งดา้นการเงินและ
ดา้นเศรษฐศาสตร์  
 จนัทนา จนัทโร และศิริจนัทร์ ทองประเสริฐ (2545) กล่าววา่ การศึกษาความเป็นไปได้
ของโครงการ ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายและทศันะไวห้ลายประการดงัน้ี การศึกษาความเป็นไปไดข้อง
โครงการหมายถึงการศึกษาเพื่อตอ้งการทราบผลท่ีจะเกิดข้ึนในการด าเนินงานตามโครงการนั้นทั้งน้ี
เพื่อช่วยประกอบการตดัสินใจของผูท่ี้จะคิดลงทุนในโครงการนั้น ๆ  
 Goodman and Love (1980) กล่าววา่ การศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการเป็น
การศึกษาเอกสารท่ีประกอบดว้ยขอ้มูลดา้นต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นเพื่อการบ่งบอกถึงเหตุผลท่ีสนบัสนุน ถึง
ความเหมาะสมของโครงการ ซ่ึงเม่ือโครงการส าเร็จจะใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนคุม้ค่าต่อการลงทุน 
 การศึกษาความเป็นไปไดมี้ผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน สามารถสรุปไดว้า่ การศึกษา
ความเป็นไปไดข้องโครงการ เป็นการศึกษาวเิคราะห์และจดัท าเอกสาร ซ่ึงประกอบดว้ยขอ้มูล    
ต่าง ๆ ท่ีเป็นการแสดงถึงเหตุผลท่ีจะสนบัสนุนความถูกตอ้ง ความสมบูรณ์ และความเหมาะสมของ
องคก์ร เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงโครงการท่ีดีสามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดจ้ริงและเม่ือปฏิบติัแลว้ไดผ้ล
ประโยชน์ตอบแทนคุม้ค่าต่อการลงทุน 
 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 กลัยา ตากูล (2558) ไดท้  าการศึกษาในเร่ือง แนวทางการเสริมสร้างความร่วมมือดา้น
การศึกษาระดบัทวภิาคีไทย - เวยีดนาม ผลการศึกษา พบวา่ ความร่วมมือดา้นการศึกษาระดบั        
ทวภิาคี ไทย - เวยีดนาม มีแนวทางความร่วมมือ คือ 1) การส่งเสริมความร่วมมือในการพฒันา
หลกัสูตรและการท าวจิยั 2) การส่งเสริมความร่วมมือภาคประชาชน และ 3) การส่งเสริมความ
ร่วมมือดา้นการศึกษา  
 ทิวตัถ ์มณีโชติ และทรงยศ สาโรจน์ (2560) ไดท้  าการศึกษาในเร่ือง รูปแบบความร่วมมือ
ทางการศึกษาระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฎักบัมหาวทิยาลยัในอาเซียน+3 ผลการศึกษา พบวา่ ความ
ร่วมมือระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาหรือมหาวทิยาลยัทั้งในและนอกประชาคมอาเซียน รูปแบบความ
ร่วมมือเป็นแบบร่วมมือบางกิจกรรมหรือบางส่วน กิจกรรมท่ีมีความร่วมมือกนัมากท่ีสุด คือ การ
แลกเปล่ียนอาจารย ์นกัศึกษา และบุคลากร เป็นลกัษณะของความร่วมมือมีความเขม้แขง็และ
ต่อเน่ืองมากท่ีสุด 
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 แพรภสัส์ เลิศรัฐพชัร์ (2562) ไดท้  าการศึกษาในเร่ือง ความร่วมมือระหวา่งสถาบนั
อาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชนกบัสถานประกอบการภาคอุตสาหกรรมในการพฒันาก าลงัคน
ระดบัอาชีวศึกษา ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตและพฒันาก าลงัคนระดบัอาชีวศึกษา 
คือ ดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา ดา้นวสัดุอุปกรณ์และเคร่ืองมือในการเรียน ดา้นการจดัการเรียนการ
สอนและฝึกภาคปฏิบติั ดา้นสาขาวชิาชีพและหลกัสูตรวชิาชีพ ดา้นครูฝึกวชิาชีพหรือครูพี่เล้ียงใน
สถานประกอบการ และดา้นครูผูส้อนวชิาชีพในสถาบนัอาชีวศึกษา 
 สุนนัทา พลโภชน์  (2561) ไดท้  าการศึกษาในเร่ือง รูปแบบความร่วมมือการผลิต
นกัศึกษาช่างเทคนิควศิวกรรมเคมี: กรณีศึกษาการผลิตช่าง เทคนิควศิวกรรมเคมี สาขาปิโตรเคมี 
วทิยาลยัเทคนิคมาบตาพุด ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัของการสร้างความร่วมมือท่ีประสบผลส าเร็จ 
ไดแ้ก่ นโยบายขององคก์รท่ีมีเป้าหมายท่ีชดัเจนในการร่วมมือกนัในดา้นการศึกษา โดยมีรูปแบบ
ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนมี 5 รูปแบบ ดงัน้ี   
 1) การร่วมมือกนัระหวา่งภาครัฐกบัเอกชน  
 2)  การร่วมมือกนัของหน่วยงานหรือองคก์รระดบัต ่ากวา่  
 3)  การร่วมมือกนัของครูอาจารย ์ 
 4)  การร่วมมือในลกัษณะประสานกนัของสถานประกอบการ  
 5)  การร่วมมือกนัในลกัษณะการรวมพลงัของผูรั้บผิดชอบโครงการ 
 ชุติมน ศรีนวกะตระกูล และทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ (2562) ไดท้  าการศึกษาในเร่ือง 
การศึกษาความร่วมมือดา้นการวจิยัขา้มภาคส่วนระหวา่งมหาวทิยาลยักบัภาคอุตสาหกรรมใน
ประเทศไทย: กรณีศึกษามหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ โดยมีผลการศึกษา 3 ขอ้ ดงัน้ี  
 1) องคป์ระกอบส าคญัท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลความร่วมมือ ไดแ้ก่ กลไกการบริหารความ
ร่วมมือแบบร่วมกนัก ากบัดูแล ทุนทางสังคม ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะขององคก์าร และปัจจยัดา้น
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการแลกเปล่ียน  
 2) ผลการวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งองคป์ระกอบ พบวา่ ปัจจยัดา้นทรัพยากรท่ีใช้
ในการแลกเปล่ียนมีอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออ้มต่อประสิทธิผลความร่วมมือ ซ่ึงปัจจยัทางดา้น
คุณลกัษณะขององคก์าร และการมีทรัพยากรท่ีใชใ้นการแลกเปล่ียนเพียงอยา่งเดียวไม่ไดส่้งผลต่อ
ประสิทธิผลความร่วมมือ  
 3) การท าความร่วมมือดา้นการวจิยัขา้มภาคส่วนระหวา่งมหาวทิยาลยัและ
ภาคอุตสาหกรรมควรใหค้วามส าคญัดา้นกระบวนการสร้างความสัมพนัธ์และกลไกการบริหาร
ความร่วมมือ  
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 Manuela Epure (2017) ไดท้  าการศึกษาในเร่ือง ความร่วมมือระหวา่งมหาวทิยาลยักบั
ธุรกิจ: การปรับหลกัสูตรและชุดวชิาตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน ผลการศึกษา พบวา่ ความ
ร่วมมือทางธุรกิจของมหาวทิยาลยัท่ีมีมากข้ึนอาจช่วยใหม้หาวทิยาลยัสามารถปรับหลกัสูตรเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานไดดี้ข้ึน โดยใชก้รอบแนวคิด Adapt 2 jobs ในการศึกษา
กิจกรรมหลกัและผลลพัธ์และวธีิการความร่วมมือทางธุรกิจของมหาวทิยาลยั ขอ้จ ากดั ในการศึกษา
คร้ังน้ีเกิดจากขนาดของการด าเนินโครงการและอตัราการตอบกลบัท่ีลงทะเบียนในกลุ่มธุรกิจ 
อยา่งไรก็ตามพบวา่ความร่วมมือทางธุรกิจของมหาวทิยาลยัจะผลดีในการปรับหลกัสูตรใหเ้ขา้กบั
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 Guangfu, zhang, et al.(2017) ไดท้  าการศึกษาในเร่ือง การฝึกงานภาคสนามของ
สถาบนัอุดมศึกษาดา้นชีววทิยาร่วมกนัระหวา่งจีนและอเมริกา พบวา่ การฝึกงานภาคสนามของ
สถาบนัอุดมศึกษามีบทบาทส าคญัในการพฒันาความสามารถของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรีท่ีเรียน
สาขาวชิาชีววทิยา ภายใตค้วามร่วมมือกนัของสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา โดยมีการ
แลกเปล่ียนหลกัสูตรระดบัปริญญาตรีสาขาวชิาชีววทิยาในวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัในประเทศจีน
และอเมริกาในดา้นทั้งทางปฏิบติัและทางทฤษฎี พบวา่การศึกษาภาคสนามทั้งส่วนของเน้ือหาการ
ฝึกปฏิบติั การปฏิบติัและผลการปฏิบติั สะทอ้นใหเ้ห็นวา่เกิดความครอบคลุมของการปฏิบติั
ภาคสนามทางชีววทิยา ซ่ึงเอ้ือต่อการเกิดทกัษะท่ีดีของการศึกษาในขั้นสูงต่อไป 
 Gnatov Andrey, Schasyana Argun, and Olga Ulyanets (2017) ไดศึ้กษาการพฒันา
เทคโนโลยปีระหยดัพลงังานและการปรับปรุงความปลอดภยัดา้นส่ิงแวดลอ้มของการขนส่งทาง
ถนน โดยสร้างโปรแกรมทางการศึกษาร่วมเพื่อผลิตและสร้างความพร้อมใหก้บันกัศึกษาปริญญา
โทสาขาเฉพาะทางท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ผา่นทางหลกัสูตร/ หลกัสูตร หลกัสูตรฝึกอบรม ส่ือการ
สอนและระเบียบวธีิต่าง ๆ โดยอาจารยข์องมหาวทิยาลยั UA ท่ีผา่นการฝึกอบรม เป็นผลใหเ้กิดการ
ปรับปรุงคุณภาพการบริการการศึกษาในมหาวทิยาลยั UA ตลอดจนการขยายความร่วมมือระหวา่ง
มหาวทิยาลยัในการออกแบบและพฒันาการขนส่งทางถนนท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลใหมี้การ
เปิดตวัเวบ็ไซตเ์พื่อการศึกษา มีการตีพิมพเ์อกสารการศึกษา ระเบียบวธีิและวทิยาศาสตร์ร่วมกนั 
และผลท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ เก่ียวกบัโครงการ 
 Hao Fei-lin, Xue-song Chen and Ming-wei Shen (2017) ศึกษาการจดัท าหลกัสูตร
ร่วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาและภาคอุตสาหกรรม โดยสถาบนัการศึกษามีบทบาทและความ
รับผดิชอบในการฝึกอบรมผูเ้รียนใหมี้ความสามารถเชิงประยกุตก์บัภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงไดมี้การ
พฒันาและทดสอบโหมดการเพาะปลูกแบบร่วมกนัระหวา่งสาขาวชิาวศิวกรรมส่ิงแวดลอ้มและ
ภาคอุตสาหกรรม พบวา่เกิดผลลพัธ์เชิงบวกในดา้นคุณภาพการเพาะปลูกท่ีเพิ่มข้ึน การใชท้รัพยากร
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อยา่งมีประสิทธิภาพ และผูเ้ขา้ร่วมท่ีมีแรงจูงใจจากทั้งภาคอุตสาหกรรม สถาบนัการศึกษา และ
นกัศึกษา ซ่ึงหมายถึงทางเลือกท่ีเหมาะสมในการแกไ้ขปัญหาท่ีไม่เคยไดรั้บการแกไ้ขระหวา่งภาค
การศึกษาและภาคอุตสาหกรรมเก่ียวกบัการเพาะปลูก 
 Shilin Meng, Fushou Tao, Lidan Han (2020) การศึกษาน้ีไดว้เิคราะห์ปัญหาหลกัและ
สาเหตุของการผลิตนกัศึกษาออกสู่ตลาดแรงงานของวทิยาลยัและมหาวทิยาลยัในยคุใหม่ และ
น าเสนอแนวทางการพฒันานกัศึกษาร่วมกนัในดา้นการพฒันาการศึกษาและการใหก้ารศึกษาท่ีมี
คุณภาพ พบวา่การด าเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ในการพฒันาท่ีเสนออยา่งเป็นรูปธรรมจ าเป็นตอ้ง
มีการตรวจประเมินระบบท่ีสอดคลอ้งกนั และมีการควบคุมสภาพแวดลอ้มในการศึกษาท่ีเหมาะสม 
โดยจ าเป็นตอ้งมีการทดสอบผลการด าเนินงานอยา่งสม ่าเสมอ 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 

 แนวทางการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัระหวา่ง
สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า เป็นการวิจยัเชิงสังเคราะห์ขอ้มูลหลกัสูตร และสัมภาษณ์
เชิงลึก โดยท าการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรจากสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและกรมเจา้
ท่าท่ีผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ท าการรวบรวมผลการศึกษาท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ สังเคราะห์ 
และจดัท าขอ้สรุปเพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาความเป็นไปไดใ้นการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย์
ร่วมกนัระหวา่งสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่าโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยจ์ากสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่าท่ีผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ประกอบดว้ย 3 
สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา และคณะพาณิชย
นาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี คือ อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรของทั้ง 3 สถาบนั 
จ านวนสถาบนัละ 3 คน รวมทั้งส้ิน 9 คน ใชว้ธีิการเลือกสุ่มตวัอยา่งโดยไม่ใชค้วามน่าจะเป็น 
(Nonprobability sampling) แบบเจาะจง (Purposive sampling) โดยเกณฑก์ารพิจารณาในการเลือก
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการปฏิบติัเป็นอาจารยม์าแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี เป็นอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร และมีประสบการณ์ในการท าหนา้ท่ีบริหารหลกัสูตรในสถาบนันั้น ๆ 
 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เป็นการวเิคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis) โดยการน าขอ้มูลจากเอกสาร รายงาน หรือส่ือต่าง ๆ มาวเิคราะห์และสังเคราะห์
ขอ้มูลท่ีได ้เพื่อสรุปและอภิปรายผล โดยประกอบไปดว้ย 2 เคร่ืองมือ คือ 
การวจิยัเชิงเอกสาร (Documentary research)  
 เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลแนวทางหน่ึงซ่ึงจะสามารถท าใหไ้ดรู้ปแบบ
หรือแนวทางส าหรับการวิจยัน้ี โดยการศึกษาและคน้ควา้จากเอกสาร รายงาน ต ารา ระเบียบแลว้
เสนอผลในเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงเป็นการศึกษาจากขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) 
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เป็นหลกัเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้โดยท าการศึกษาขอ้มูลในดา้นต่าง ๆ 
ไดแ้ก่ ขอ้มูลดา้นหลกัสูตร ขอ้มูลดา้นการรับสมคัรเขา้ศึกษา ขอ้มูลดา้นการจดัการเรียนการสอน 
ขอ้มูลดา้นการฝึกอบรม ขอ้มูลดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการฝึกอบรม ขอ้มูลดา้น
ค่าใชจ่้ายในการศึกษา และขอ้มูลดา้นกฎระเบียบของแต่ละสถาบนั 
 1. การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) 
 เป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง 
เป็นแบบสัมภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนมาเพื่อใชเ้ป็นกรอบของค าถามในการสัมภาษณ์ท่ีมีการเรียงล าดบั
ก่อนหลงัในการสัมภาษณ์ไว ้ซ่ึงเป็นวธีิการท่ีง่ายส าหรับการน าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์ขอ้มูล โดย
สัมภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทั้ง 3 สถาบนั เพื่อสอบถามถึงความเป็นไปไดแ้ละรูปแบบ
ความร่วมมือรวมถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการผลิตบณัฑิตร่วมกนั โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
  1.1 ความเป็นไปไดใ้นการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั 
   1.1.1 ความสอดคลอ้งกบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนั 
   1.1.2 การพฒันาหลกัสูตรการสอนร่วมกนั เช่น รายละเอียดหลกัสูตร การรับนิสิต/ 
นกัศึกษา การจดัการเรียนการสอน) 
   1.1.3 การฝึกอบรม การแบ่งปันอุปกรณ์ เทคโนโลยท่ีีใชร่้วมกนั 
   1.1.4 การพฒันาบุคลากรร่วมกนั 
  1.2 รูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั 
   1.2.1 รูปแบบการบริหารองคก์ร 
   1.2.2 รูปแบบพฒันาดา้นวชิาการ  
   1.2.3 รูปแบบความร่วมมือ 
   1.2.4 รูปแบบการจดัการทรัพยากร 
   1.2.5 รูปแบบอ่ืน ๆ 
 

การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอ้มูลจากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางใน       
การสร้างแบบสอบถามท่ีตรงและครอบคลุมตามวตัถุประสงค ์
 2. น าแบบสัมภาษณ์ตามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 3 คน เพื่อหา   
ค่าความเท่ียงตรงของแบบสัมภาษณ์ หรือค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์
หรือเน้ือหา (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณาดงัน้ี 
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  ใหค้ะแนน  +1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ใหค้ะแนน  0   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค ์
  ใหค้ะแนน  -1  ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค ์
  เกณฑ ์
  1) ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรง “ใชไ้ด”้ 
  2) ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากวา่ 0.50 ตอ้งปรับปรุง “ยงัใชไ้ม่ได”้ 
 3. ปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามของแบบสัมภาษณ์จะผา่นการรับรองจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 4. น าแบบสัมภาษณ์ท่ีไดป้รับปรุงแกไ้ขไปใชจ้ริงกบักลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาเพื่อท าการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ศึกษาคน้ควา้หาขอ้มูลพื้นฐานของศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คณะโลจิสติกส์ 
มหาวทิยาลยับูรพา และคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา ใน
เวบ็ไซตข์องแต่ละสถาบนัการศึกษา ซ่ึงขอ้มูลท่ีคน้ควา้ ไดแ้ก่ ประวติัความเป็นมาของ
สถาบนัการศึกษา การบริหารจดัการ ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ รวมถึงหลกัสูตรของแต่ละ
สถาบนั เช่น โครงสร้างหลกัสูตร จ านวนหน่วยกิต รูปแบบการจดัการเรียนการสอน และการ
ฝึกอบรม  
 2. น าขอ้มูลท่ีไดม้าสังเคราะห์หาประเด็นความเป็นไปไดแ้ละรูปแบบท่ีเหมาะสมในการ
ผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั เพื่อน าไปสู่การสร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมี
โครงสร้าง 
 3. จดัท าแบบสัมภาษณ์เชิงลึก เพื่อสอบถามขอ้มูลเพิ่มเติมจากผูแ้ทนซ่ึงเป็นอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตรของ 3 สถาบนัการศึกษา 3 คน รวมทั้งส้ิน 9 คน โดยมีขอ้ค าถาม ดงัน้ี  
  3.1 การบริหารหลกัสูตรในปัจจุบนัของสถาบนัของท่านมีการด าเนินการอยา่งไร 
    - รายละเอียดของหลกัสูตร (จ านวนหน่วยกิต จ านวนรายวชิา) 
    - วธีิการคดัเลือกหรือรับนิสิต นกัศึกษา 
    - รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
    - หลกัสูตรฝึกอบรมท่ีจดัข้ึน เพื่อเสริมประสบการณ์วิชาชีพให้แก่ผูเ้รียน ตามท่ี
อนุสัญญาฯ STCW 2010 ก าหนด 
    - สถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการฝึกอบรม 
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    - ค่าใชจ่้ายโดยประมาณท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
  3.2 แนวทาง/ นโยบายในการพฒันาอาจารยแ์ละบุคลากร (งบประมาณ ทุนการศึกษา 
ทุนวจิยั ทุนฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน) 
  3.3 แนวทาง/ นโยบายในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั 
  3.4 ความเป็นไปไดใ้นการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัในดา้นต่าง ๆ 
   - ความสอดคลอ้งกบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนั 
   - การพฒันาหลกัสูตรการสอนร่วมกนั เช่น รายละเอียดหลกัสูตร การรับนิสิต/
นกัศึกษา การจดัการเรียนการสอน) 
   - การฝึกอบรม การแบ่งปันอุปกรณ์ เทคโนโลยท่ีีใชร่้วมกนั 
   - การพฒันาบุคลากรร่วมกนั 
  3.5 รูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั 
   - รูปแบบการบริหารองคก์ร 
   - รูปแบบพฒันาดา้นวชิาการ  
   - รูปแบบความร่วมมือ 
   - รูปแบบการจดัการทรัพยากร 
   - รูปแบบอ่ืน ๆ 
 4. น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกท่ีสร้างข้ึนไปตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ซ่ึงใชค้่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค ์หรือเน้ือหา (IOC: Index of Item Objective 
Congruence) โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ จ านวน 3 คน และผา่นการรับรองผลจากคณะกรรมการ
พิจารณาจริยธรรมการวิจยัในมนุษยก่์อนด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัอาจารยผ์ูรั้บผิดชอบ
หลกัสูตร 3 สถาบนั  
 5. ก่อนการเขา้สัมภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผดิหลกัสูตร ผูว้จิยัไดส่้งหนงัสือขอความ
อนุเคราะห์ ประสานงานนดัวนั เวลา ในการเขา้พบอาจารยผ์ูรั้บผดิหลกัสูตรแต่ละสถาบนั 
 6. ท าการสัมภาษณ์เชิงลึก โดยใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง 
 7. น าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาวเิคราะห์ความเป็นไปไดร้วมถึงรูปแบบท่ีเหมาะสมใน
การผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั 
 8. สรุปและอภิปรายผลการวิจยั 
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การวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวจิยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เป็นการวเิคราะห์เน้ือหา 
(Content analysis) จากขอ้มูล 2 ส่วน คือ ขอ้มูลการวจิยัเชิงเอกสาร (Documentary research) และ
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) เพื่อวเิคราะห์ความเป็นไปไดแ้ละรูปแบบในการผลิต
นกัเรียนเรือพาณิชยร่์วมกนั จากนั้นจดัท ารูปแบบในการผลิตนกัเรียนเรือพาณิชยร่์วมกนัท่ีมี      
ความเป็นไปไดม้ากท่ีสุด 
 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1 ขั้นตอนการด าเนินการวจิยั 
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บทที ่4 
ผลการวจิยั 

 

 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาความเป็นไปไดห้รือรูปแบบท่ีเหมาะสมใน
การผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า 
ผูว้จิยัน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนท่ี 1 ผลการศึกษาขอ้มูลเชิงเอกสารและการรวบรวมขอ้มูลของแต่สถาบนัการศึกษา
ท่ีผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ในระดบันายประจ าเรือ 
 ตอนท่ี 2 ผลจากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตรของทั้ง 3 สถาบนั สามารถ
สรุปความเป็นไปไดแ้ละรูปแบบในการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยใ์นระดบันายประจ าเรือร่วมกนั
ในดา้นต่าง ๆ 
 ตอนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์ความเป็นไปไดแ้ละรูปแบบในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยใ์นระดบันายประจ าเรือร่วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า 
 

ตอนที ่1 ผลการศึกษาข้อมูลเชิงเอกสารและการรวบรวมข้อมูลของแต่สถาบันการศึกษา
ทีผ่ลติบัณฑิตนักเรียนเดินเรือพาณิชย์ ในระดับนายประจ าเรือ 
 ด้านหลกัสูตร  
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า จดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ เป็นหลกัสูตร 5 ปี มีจ  านวนหน่วยกิตรวม ไม่นอ้ยกวา่ 154 หน่วยกิต โดย
มีโครงสร้าหลกัสูตรดงัน้ี หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต แบ่งเป็น กลุ่มวชิาภาษา 13 หน่วยกิต 
กลุ่มวชิามนุษยศาสตร์ 6 หน่วยกิต กลุ่มวชิาสังคมศาสตร์ 6 หน่วยกิต กลุ่มวชิาวทิยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 3 หน่วยกิต และกลุ่มวชิาพลศึกษา 2 หน่วยกิต หมวดวชิาเฉพาะ 118 หน่วยกิต และ
หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา จดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ เป็นหลกัสูตร 5 ปี มีจ  านวนหน่วยกิตรวม ไม่นอ้ยกวา่ 179 หน่วยกิต โดย
มีโครงสร้าหลกัสูตรดงัน้ี หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต แบ่งเป็น กลุ่มวชิาท่ีเสริมสมรรถนะ
การท างานในโลกอนาคต 9 หน่วยกิต กลุ่มวชิาพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 12 หน่วยกิต และกลุ่ม
วชิาทกัษะการใชชี้วติคุณภาพ 9 หน่วยกิต หมวดวชิาเฉพาะ ไม่นอ้ยกวา่ 143 หน่วยกิต และหมวด
วชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
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 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จดัการเรียนการสอนในหลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเดินเรือ เป็นหลกัสูตร 4 ปี (ทางวชิาการ) มีจ านวน
หน่วยกิตรวม ไม่นอ้ยกวา่ 153 หน่วยกิต โดยมีโครงสร้างหลกัสูตรดงัน้ี หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไม่
นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต แบ่งเป็นกลุ่มสาระภาษากบัการส่ือสาร ไม่นอ้ยกวา่ 13 หน่วยกิต กลุ่มสาระ
ศาสตร์แห่งผูป้ระกอบการ ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต กลุ่มสาระพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ไม่นอ้ย
กวา่ 5 หน่วยกิต กลุ่มสาระอยูดี่มีสุข ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต กลุ่มสาระสุนทรียศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่3 
หน่วยกิต หมวดวชิาเฉพาะไม่นอ้ยกวา่ 118 หน่วยกิต แบ่งเป็นวชิาเฉพาะบงัคบั ไม่นอ้ยกวา่ 114 
หน่วยกิต วชิาเฉพาะเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต และ
หมวดวชิาฝึกอบรม ไม่นอ้ยกวา่ 139 วนั  
 เม่ือเปรียบเทียบจ านวนหน่วยกิตของแต่ละสถาบนัมีความแตกต่างกนั โดยคณะ  
โลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีจ านวนหน่วยกิตมากท่ีสุด คือ ไม่นอ้ยกวา่ 179 หน่วยกิต รองลงมา 
คือ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า และคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
จ  านวนหน่วยกิต ไม่นอ้ยกวา่ 154 หน่วยกิต และไม่นอ้ยกวา่ 153 หน่วยกิต ตามล าดบั ประกอบดว้ย 
3 หมวดวชิา ไดแ้ก่  
 1) หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป  
 2) หมวดวชิาเฉพาะ  
 3) หมวดวชิาเลือกเสรี  
 ซ่ึงคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีหมวดวชิาเฉพาะมากท่ีสุด คือ ไม่นอ้ยกวา่ 143 
หน่วยกิต รองลงมา คือ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า และคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 118 หน่วยกิต และไม่นอ้ยกวา่ 117 หน่วยกิต ตามล าดบั ส่วนหมวดวชิา
ศึกษาทัว่ไป และหมวดวชิาเลือกเสรี ทั้ง 3 สถาบนั มีจ  านวนหน่วยกิตเท่ากนั คือ 30 หน่วยกิต และ
ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต ตามล าดบั และเม่ือเปรียบเทียบองคค์วามรู้ของแต่ละสถาบนัพบวา่ ทุก
สถาบนัมีองคค์วามรู้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรกลางของกรมเจา้ท่า IMO Model Course 7.03 และ 
IMO Model Course 7.01 ดงัน้ี  
 1. IMO Model Course 7.03 
 - Plan and conduct a passage and determine position 
 - Maintain a safe navigational watch 
 - Use of Radar and ARPA to Maintain Safety of Navigation 
 - Use of ECDIS to maintain safety of navigation 
 - Respond to emergencies 
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 - Respond to a distress signal at sea 
 - English Language 
 - Transmit and receive information by visual signalling 
 - Manoeuvre the ship 
 - Monitor the loading, stowage, securing and unloading cargoes, and their care during 
the voyage 
 - Inspect and report defects and damage to cargo Spaces, hatch covers and Ballast 
tanks 
 - Ensure Compliance with Pollution-Prevention Requirements 
 - Maintain the Seaworthiness of the Ship 
 - Prevent, Control and Fight Fires Onboard 
 - Operate Life-Saving Appliances 
 - Apply Medical First Aid Onboard Ship 
 - Monitor Compliance with Legislative Requirements 
 - Application of leadership and team working skills  
 - Contribute to safety of personnel and ship 
 2. IMO Model Course 7.01 
 - Plan a voyage and conduct navigation 
 - Determine position and the accuracy of resultant position fix by any means 
 - Determine and allow for compass errors 
 - Co-ordinate search and rescue operations 
 - Establish watch-keeping arrangements and procedures 
 - Maintain safe navigation through the use of information from navigation equipment 
and systems to assist command decision making 
 - Maintain the safety of navigation through the use of ECDIS and associated navigation 
systems to assist command decision making 
 - Forecast weather and oceanographic conditions 
 - Respond to navigational emergencies 
 - Manoeuvre and handle a ship in all conditions 
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 - General knowledge of remote controls of propulsion plant and engineering systems 
and services 
 - Plan and ensure safe loading, stowage, securing, care during voyage and unloading of 
cargoes 
 - Assess reported defects and damage to cargo spaces, hatch covers and ballast tanks 
and take appropriate action 
 - Carriage of dangerous goods 
 - Control trim, Stability and stress 
 - Monitor and control compliance with legislative requirements and measures to ensure 
safety of life at sea and the protection of the marine environment 
 - Maintain safety and security of the ship’s crew and passengers and the operational 
condition of Life-Saving, Fire-Fighting and other safety systems 
 - Develop emergency and damage control plans and handle emergency situations 
 - Use of leadership and managerial skills 
 - Organize and manage the provision of medical care on board 
 โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
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) 
กา
รจ
ดัก

าร
แล

ะก
าร
จดั

เก็บ
สิน

คา้
ใน

ระ
ดบั

ปฏิ
บติั

กา
ร 2

 
2(2

-0-
4) 

กา
รบ

รร
ทุก

แล
ะก

าร
จดั

วา
งสิ

นค
า้บ
น

เรือ
ใน

ระ
ดบั

บริ
หา

ร I
 

3(3
-0-

6)  
 

กา
รจ
ดัแ

ละ
กา
รจ
ดัเก็

บสิ
นค

า้ท
าง
เรือ

 3 
 2

(2-
0-4

) 
กา
รจ
ดัก

าร
แล

ะก
าร
จดั

เก็บ
สิน

คา้
ใน

ระ
ดบั

บริ
หา

ร 1
 

3(3
-0-

6)  
กา
รบ

รร
ทุก

แล
ะก

าร
จดั

วา
งสิ

นค
า้บ
น

เรือ
ใน

ระ
ดบั

บริ
หา

ร I
I 

3(3
-0-

6)  
 

กา
รจ
ดัแ

ละ
กา
รจ
ดัเก็

บสิ
นค

า้ท
าง
เรือ

 4 
 2

(2-
0-4

) 
กา
รจ
ดัก

าร
แล

ะก
าร
จดั

เก็บ
สิน

คา้
ใน

ระ
ดบั

บริ
หา

ร 2
 

3(3
-0-

6)  
 

 

 
 

 
กา
รจ
ดัก

าร
แล

ะก
าร
จดั

เก็บ
สิน

คา้
ใน

ระ
ดบั

บริ
หา

ร 3
 

3(3
-0-

6)  
 

 

 
กา
รส่ื

อส
าร
ทา
งเรื

อ  
2(2

-0-
4) 

 
 

 
 

 
ระ
เบี
ยบ

ปฏิ
บติั

ฉุก
เฉิ
น 

1 
2(2

-0-
4) 

 
กา
รต
อบ

สน
อง
ต่ อ

เห
ตุฉุ

กเฉิ
น 

3(3
-0-

6) 
กา
รป

ฏิบ
ติัใ
นส

ถา
นก

าร
ณ์ฉุ

กเฉิ
น 

3(3
-0-

6) 
 

ระ
เบี
ยบ

ปฏิ
บติั

ฉุก
เฉิ
น 

2  
2(2

-0-
4) 

กา
รต
อบ

สน
อง
ต่ อ

กา
รเดิ

นเ
รือ
ใน

สถ
าน
กา
รณ์

ฉุก
เฉิ
น 

 
2(2

-0-
4) 
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ตา
รา
งท่ี

 1 
(ต่
อ)

  
 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

หล
กัสู

ตร
 

ศูน
ย์ฝึ

กพ
าณ

ิชย์
นา
ว ี

คณ
ะโ
ลจ

สิต
กิส์

 ม
หา
วทิ

ยา
ลยั

บูร
พา

 
คณ

ะพ
าณ

ิชย
นา
วนี

าน
าช
าต

 ิ
มห

าว
ทิย

าล
ยัเก

ษต
รศ

าส
ตร์

 
 

อนุ
สญั

ญา
แล

ะก
ฎห

มา
ยท

าง
ทะ

เล 
1  

2(2
-0-

4) 
กา
รดู
แล

แล
ะก

าร
คว

บค
ุมใ
หเ้
ป็น

ไป
ตา
มข

อ้บ
งัค
บัข

อง
กฎ

หม
าย
 แล

ะ
มา
ตร
วดั

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ทา
งท

ะเล
แล

ะ
กา
รป้

อง
กนั

มล
ภา
วะ
ทา
งท

ะเล
 1 

2(2
-0-

4)  
กฎ

หม
าย
พา
ณิช

ยน
าว
เีพ่ื
อส่ิ

งแ
วด

ลอ้
ม 

I 
2(2

-0-
4) 

 
อนุ

สญั
ญา

แล
ะก

ฎห
มา
ยท

าง
ทะ

เล 
2  

2(2
-0-

4) 
กา
รดู
แล

แล
ะก

าร
คว

บค
ุมใ
หเ้
ป็น

ไป
ตา
มข

อ้บ
งัค
บัข

อง
กฎ

หม
าย
 แล

ะ
มา
ตร
วดั

คว
าม
ปล

อด
ภยั

ทา
งท

ะเล
แล

ะ
กา
รป้

อง
กนั

มล
ภา
วะ
ทา
งท

ะเล
 2 

2(2
-0-

4)  
กฎ

หม
าย
พา
ณิช

ยน
าว
เีพ่ื
อส่ิ

งแ
วด

ลอ้
ม 

II 
3(3

-0-
6) 

 
กฎ

หม
าย
แร
งง
าน

ทา
งท

ะเล
  

2(2
-0-

4) 
กา
รดู
แล

ให
เ้ป็
นไ

ปต
าม
ขอ้

บงั
คบั

ขอ
ง

กฎ
หม

าย
 

3(3
-0-

6)  
กฎ

หม
าย
พา
ณิช

ยน
าว
วีา่
ดว้

ยก
าร

เดิน
เรือ

 
2(2

-0-
4) 

 
อุต

ุนิย
มว

ทิย
าแ
ละ

สม
ุทร

ศา
สต

ร์ 1
  

3(3
-0-

6) 
อุต

ุนิย
มว

ทิย
า 1

 
3(3

-0-
6) 

อุต
ุนิย

มว
ทิย

าท
าง
ทะ

เล 
3(3

-0-
6) 

 
อุต

ุนิย
มว

ทิย
าแ
ละ

สม
ุทร

ศา
สต

ร์ 2
  

3(3
-0-

6) 
อุต

ุนิย
มว

ทิย
า 2

 
3(3

-0-
6) 

กา
รพ

ยา
กร
ณ์อ

าก
าศ

 
2(2

-0-
4) 

 
 

 
กา
รพ

ยา
กร
ณ์อ

าก
าศ
แล

ะส
มุท

ร
ศา
สต

ร์ 1
 

2(2
-0-

4) 
สม

ุทร
ศา
สต

ร์ 
 

2(2
-0-

4) 

 
 

 
กา
รพ

ยา
กร
ณ์อ

าก
าศ
แล

ะส
มุท

ร
ศา
สต

ร์ 2
 

2(2
-0-

4) 
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ตา
รา
งท่ี

 1 
(ต่
อ)

  
 

รา
ยล

ะเอ
ยีด

หล
กัสู

ตร
 

ศูน
ย์ฝึ

กพ
าณ

ิชย์
นา
ว ี

คณ
ะโ
ลจ

สิต
กิส์

 ม
หา
วทิ

ยา
ลยั

บูร
พา

 
คณ

ะพ
าณ

ิชย
นา
วนี

าน
าช
าต

 ิ
มห

าว
ทิย

าล
ยัเก

ษต
รศ

าส
ตร์

 
 

กา
รป้

อง
กนั

มล
ภา
วะ
ทา
งท

ะเล
  

2(2
-0-

4) 
กา
รป

ฏิบ
ติัต

าม
ขอ้

บงั
คบั

กา
รป้

อง
กนั

มล
ภา
วะ

 
2(2

-0-
4) 

กา
รป

ระ
เมิ
นค

วา
มเ
ส่ีย

ง 
3(3

-0-
6) 

 
กา
รเดิ

นเ
รือ
ชา
ยฝ่ั
ง  

3(3
-0-

6) 
สณั

ฐา
นโ

ลก
แล

ะก
าร
เดิน

เรือ
ชา
ยฝ่ั
ง 1

 
3(3

-0-
6) 

กา
รเดิ

นเ
รือ
เบ้ื
อง
ตน้

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
สณั

ฐา
นโ

ลก
แล

ะก
าร
เดิน

เรือ
ชา
ยฝ่ั
ง 2

 
3(3

-0-
6) 

กา
รเดิ

นเ
รือ
โด
ยใ
ชท่ี้

หม
าย
บน

พ้ืน
โล
ก I

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
สณั

ฐา
นโ

ลก
แล

ะก
าร
เดิน

เรือ
ชา
ยฝ่ั
ง 3

 
3(3

-0-
6) 

กา
รเดิ

นเ
รือ
โด
ยใ
ชท่ี้

หม
ายบ

นพ้ื
นโ

ลก
 

II 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
สณั

ฐา
นโ

ลก
แล

ะก
าร
เดิน

เรือ
ชา
ยฝ่ั
ง 4

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
 

 
สณั

ฐา
นโ

ลก
แล

ะก
าร
เดิน

เรือ
ชา
ยฝ่ั
ง 5

 
2(2

-0-
4) 

 
 

 
กา
รเดิ

นเ
รือ
ค า
นว

ณ 
 

3(3
-0-

6) 
กา
รน

 าเรื
อ 

1(1
-0-

2) 
กา
รน

 าเรื
อ I

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
 

 
กา
รน

 าเรื
อ I

I 
3(3

-0-
6) 

 
กา
รว
าง
แผ

นก
าร
เดิน

เรือ
เบ้ื
อง
ตน้

  
3(3

-0-
6) 

กา
รว
าง
แผ

นแ
ละ

กา
รป

ฏิบ
ติัก

าร
เดิน

เรือ
ใน

ทุก
สภ

าว
กา
รณ์

 
3(2

-2-
5) 

กา
รว
าง
แผ

นก
าร
เดิน

ทา
ง 

2(2
-0-

4) 

 
กา
รว
าง
แผ

นก
าร
เดิน

เรือ
ชั ้น

สูง
  

3(3
-0-

6) 
 

 
 

 
 

เคร่ื
อง
มือ

กา
รเดิ

นเ
รือ
  

2(2
-0-

4) 
เขม็

ทิศ
แม่

เห
ลก็

แล
ะไ
ยโ
ร แ

ละ
ระ
บบ

กา
รค
วบ

คุม
หา
งเสื

อ 
3(3

-0-
6) 

อตั
รา
ผิด

เขม็
ทิศ

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
ค่ า
คว

าม
คล

าด
เคล่ื

อน
แล

ะอ
ตัร
าผ
ดิ

ขอ
งเข

ม็ทิ
ศ 

2(1
-2-

3) 
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ตา
รา
งท่ี

 1 
(ต่
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รา
ยล

ะเอ
ยีด

หล
กัสู

ตร
 

ศูน
ย์ฝึ

กพ
าณ

ิชย์
นา
ว ี

คณ
ะโ
ลจ

สิต
กิส์

 ม
หา
วทิ

ยา
ลยั

บูร
พา

 
คณ

ะพ
าณ

ิชย
นา
วนี

าน
าช
าต

 ิ
มห

าว
ทิย

าล
ยัเก

ษต
รศ

าส
ตร์

 
 

เคร่ื
อง
มือ

เดิน
เรือ

อิเล
ก็ท

รอ
นิก

ส์ 
 

2(2
-0-

4) 
ระ
บบ

อิเล
ก็ท

รอ
นิก

ส์ส
 าห
รับ

กา
รห

าท่ี
เรือ

แล
ะก
าร
เดิน

เรือ
แล
ะเค

ร่ือ
งห

ยัง่
น ้า

 
3(3

-0-
6)  

ระ
บบ

ไฟ
ฟ้า
แล

ะอ
ุปก

รณ์
กา
รเดิ

นเ
รือ

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
 

 
ปฏิ

บติั
กา
รร
ะบ

บไ
ฟฟ้

าแ
ละ

อุป
กร
ณ์

กา
รเดิ

นเ
รือ

 
1(0

-3-
2) 

 
 

 
 

 
กา
รเดิ

นเ
รือ
อิเล

ก็ท
รอ
นิก

ส์ 
2(2

-0-
4) 

 
กา
รเดิ

นเ
รือ
ดา
รา
ศา
สต

ร์  
3(3

-0-
6) 

เดิน
เรือ

ดา
รา
ศา
สต

ร์ 1
 

2(2
-0-

4) 
กา
รเดิ

นโ
ดย

ใช
ท่ี้ห

มา
ยบ

นท
อ้ง
ฟ้า

 I
 

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
เดิน

เรือ
ดา
รา
ศา
สต

ร์ 2
 

2(2
-0-

4) 
กา
รเดิ

นเรื
อโ
ดย
ใช
ท่ี้ห

มา
ยบ
นท

อ้ง
ฟ้า
 II 

3(3
-0-

6) 
 

กา
รเดิ

นเ
รือ
ชั ้น

สูง
  

3(3
-0-

6) 
กา
รน

 าเรื
อช

ั ้นสู
ง 1

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
 

 
กา
รน

 าเรื
อช

ั ้นสู
ง 2

 
1(1

-0-
2) 

 
 

 
 

 
กา
รร
ะบุ

ต า
บล

ท่ีเ
รือ
ใน

ทุก
สภ

าพ
กา
รณ์

 
3(3

-0-
6) 

คว
าม
ถูก

ตอ้
งข
อง
ต า
บล

ท่ีเ
รือ

 
3(3

-0-
6) 

 
กา
รเข

า้ย
าม
ฝ่า
ยเดิ

นเ
รือ
 1 

 
3(3

-0-
6) 

กา
รเข

า้เว
รย
าม
สะ

พา
นเ
ดิน

เรือ
เพ
ื่อ

คว
าม
ปล

อด
ภยั

 1 
3(3

-0-
6) 

กา
รรั
กษ

าค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นข

ณะ
เดิน

เรือ
 I 

3(3
-0-

6) 

 
กา
รเข

า้ย
าม
ฝ่า
ยเดิ

นเ
รือ
 2 

 
3(3

-0-
6) 

กา
รเข

า้เว
รย
าม
สะ

พา
นเ
ดิน

เรือ
เพ
ื่อ

คว
าม
ปล

อด
ภยั

 2 
3(3

-0-
6) 

กา
รรั
กษ

าค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยัใ
นข

ณะ
เดิน

เรือ
 II

 
3(3

-0-
6) 
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ตา
รา
งท่ี

 1 
(ต่
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รา
ยล

ะเอ
ยีด

หล
กัสู

ตร
 

ศูน
ย์ฝึ

กพ
าณ

ิชย์
นา
ว ี

คณ
ะโ
ลจ

สิต
กิส์

 ม
หา
วทิ

ยา
ลยั

บูร
พา

 
คณ

ะพ
าณ

ิชย
นา
วนี

าน
าช
าต

 ิ
มห

าว
ทิย

าล
ยัเก

ษต
รศ

าส
ตร์

 
 

 
 

กา
รเข

า้เว
รย
าม
สะ

พา
นเ
ดิน

เรือ
เพ
ื่อ

คว
าม
ปล

อด
ภยั

 3 
2(2

-0-
4) 

หล
กัก

าร
แล

ะก
าร
ก า
หน

ดต
 าแ
หน่

ง
ยา
มเ
รือ
เดิน

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
กา
รรั
กษ

าค
วา
มป

ลอ
ดภ

ยัข
อง
คน

ปร
ะจ

 าเรื
อแ

ละ
ผูโ้
ดย
สา
รแ
ละ

กา
ร

รัก
ษา
สภ

าพ
ขอ

งอุ
ปก

รณ์
ช่ว

ยชี
วติ

 
อุป

กร
ณ์ผ

จญ
เพ
ลิง
 แล

ะร
ะบ

บค
วา
ม

ปล
อด

ภยั
อ่ืน

 ๆ
 

3(1
-4-

4)  
 

 

 
 

 
กา
รจ
ดัเว

รย
าม
แล

ะข
อ้ป

ฏิบ
ติัใ
นก

าร
เขา้

เวร
ยา
ม 

3(3
-0-

6) 
 

 

 
ธุร
กิจ

พา
ณิช

ยน์
าว
แีล

ะโ
ลจิ

สติ
กส์

  
3(3

-0-
6) 

กา
รจ
ดัก

าร
โล
จิส

ติก
ส์แ

ละ
โซ่

อุป
ทา
น 

 
3(3

-0-
6) 

 
 

 
กา
รต
่ อเรื

อ  
3(3

-0-
6) 

หล
กัก

าร
โค
รง
สร้

าง
เรือ

 
3(1

-4-
4) 

โค
รง
สร้

าง
หล

กัข
อง
เรือ

 
3(3

-0-
6) 

 
กา
รท

รง
ตวั

ขอ
งเรื

อ 1
  

3(3
-0-

6) 
กา
รท

รง
ตวั

 ระ
ดบั

กา
รกิ
นน

 ้าลึ
ก แ

ละ
ตา
รา
งค
วา
มเ
คน้

 
3(3

-0-
6) 

กา
รด

 าร
งค
วา
มพ

ร้อ
มข

อง
เรือ

ก่อ
น

ออ
กท

ะเล
 

3(3
-0-

6) 

 
กา
รท

รง
ตวั

ขอ
งเรื

อ 2
  

3(3
-0-

6) 
กา
รค
วบ

คุม
ระ
ดบั

กา
รกิ
นน

 ้าลึ
ก ก

าร
ทร

งต
วั แ

ละ
คว

าม
เคน้

 1 
3(3

-0-
6) 

กา
รท

รง
ตวั

ขอ
งเรื

อ 
3(3

-0-
6) 

 
กา
รท

รง
ตวั

ขอ
งเรื

อ 3
  

3(3
-0-

6) 
กา
รค
วบ

คุม
ระ
ดบั

กา
รกิ
นน

 ้าลึ
ก ก

าร
ทร

งต
วั แ

ละ
คว

าม
เคน้

 2 
3(3

-0-
6) 

กา
รท

รง
ตวั

ขอ
งเรื

อแ
ละ

กา
รค
วบ

คุม
คว

าม
เสี
ยห

าย
 

3(3
-0-

6) 
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าณ
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นา
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ลจ
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กิส์
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หา
วทิ

ยา
ลยั

บูร
พา

 
คณ

ะพ
าณ

ิชย
นา
วนี

าน
าช
าต

 ิ
มห

าว
ทิย

าล
ยัเก

ษต
รศ

าส
ตร์

 
 

 
 

กา
รค
วบ

คุม
ระ
ดบั

กา
รกิ
นน

 ้าลึ
ก ก

าร
ทร

งต
วั แ

ละ
คว

าม
เคน้

 3 
2(2

-0-
4) 

 
 

 
ระ
บบ

ขบั
เคล่ื

อน
จกั

รภ
าย
ใน

เรือ
  

3(3
-0-

6) 
คว

าม
รู้ท

ัว่ไ
ปใ

นก
าร
คว

บคุ
มอุ

ปก
รณ์

ขบั
เคล่ื

อน
ระ
บบ

เคร่ื
อง
จกั

รแ
ละ

กา
ร

ให
บ้ริ

กา
ร 
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 ด้านการรับสมัครเข้าศึกษา  
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีการรับสมคัรเขา้ศึกษาเองโดยตรง รับสมคัร  2 รอบ 
ไดแ้ก่ รอบโควตาและรอบปกติ โดยรับเฉพาะนกัเรียนไทยและรับทั้งเพศหญิงและเพศชาย มี
คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา คือ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และมี
คุณสมบติัเพิ่มเติม คือ เรียนวิชาฟิสิกส์ เคมี และชีววทิยา ตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ตลอดหลกัสูตร
มธัยมศึกษา ตอนปลาย โดยมีผลการเรียนรวมเฉล่ีย (GPAx) ไม่ต ่ากวา่ 2.25 อายไุม่เกิน 21 ปี โดย
นบัจากปี พ.ศ. เกิด ส่วนเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก ดงัน้ี  
 1) สอบพลศึกษา ไดแ้ก่ สอบวา่ยน ้า 25 เมตร โดยใชเ้วลาไม่เกิน 25 วนิาที เพศชายสอบ
วิง่ 1,000 เมตร ในเวลา 5 นาที 30 วนิาที ส่วนเพศหญิงสอบวิง่ 800 เมตรในเวลาไม่เกิน 5 นาที 30 
วนิาที  
 2) สอบภาคทฤษฎี  
 3) ตรวจร่างกายและสอบสัมภาษณ์ 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีการรับสมคัรตามท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศ
ไทย (TCAS) 5 รอบ ดงัน้ี  
 1) TCAS 1 แฟ้มสะสมผลงาน  
 2) TCAS 2 โควตา  
 3) TCAS 3 รับตรงร่วมกนั 1  
 4) TCAS 4 รับตรงร่วมกนั 2  
 5) TCAS 5 รับตรงอิสระ  
 มีคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา ไดแ้ก่ เป็นผูส้ าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่าและมีเกณฑคุ์ณสมบติัเพิ่มเติม เป็นไปตามประกาศคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา 
ส่วนเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกมีดงัน้ี  
 1)  ผูส้มคัรตอ้งเป็นเพศชาย  
 2)  มีส่วนสูง 160 เซนติเมตรข้ึนไป  
 3)  ตอ้งมีหน่วยกิตกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 22 หน่วยกิต และ
คณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต  
 4) ตอ้งมีผลคะแนน GAT, PAT1, PAT2  
 5) ตอ้งผา่นการตรวจร่างกายตามท่ีก าหนด  
 6)  ตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ดงัน้ี  
   6.1) วา่ยน ้า 100 เมตร  
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  6.2) วิง่ 1,000 เมตร  
  6.3) ดึงขอ้ราวเด่ียว  
  6.4) กระโดดหลบส่ิงกีดขวาง  
  6.5) ดนัพื้นและซิทอพั 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีการรับสมคัรตามท่ีประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (TCAS) 5 รอบ ดงัน้ี  
 1)  TCAS 1 แฟ้มสะสมผลงาน  
 2)  TCAS 2 โควตา  
 3)  TCAS 3 รับตรงร่วมกนั 1  
 4)  TCAS 4 รับตรงร่วมกนั 2  
 5)  TCAS 5 รับตรงอิสระ  
 มีคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา ไดแ้ก่  
 1)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สายวทิย ์– คณิต  
 2)  เป็นผูท่ี้มีร่างกายแขง็แรงและตาไม่บอดสี โดยตอ้งสอบผา่นกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกายท่ีทางคณะพาณิชยนาวนีานาชาติก าหนด  
 3)  เป็นผูท่ี้สามารถวา่ยน ้าต่อเน่ืองไดเ้ป็นระยะทางไม่นอ้ยกวา่ 50 เมตร  
 4)  ผูส้มคัรและผูป้กครองของผูส้มคัรตอ้งยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ส้มคัรเขา้รับ
การฝึกภาคปฏิบติัในทะเลระหวา่งการศึกษาได ้ 
 5)  ตอ้งเป็นผูท่ี้ผา่นการเรียนนกัศึกษาวชิาทหารอยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่ 3 ปี และ  
 6)  มีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ส่วนเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือกมีดงัน้ี  
 1)  ผูส้มคัรตอ้งเป็นเพศชาย  
 2) ตอ้งมีหน่วยกิตกลุ่มสาระการเรียนรู้วทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 22 หน่วยกิต 
คณิตศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต และภาษาองักฤษ ไม่นอ้ยกวา่ 9 หน่วยกิต  
 3)  เกรดเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 2.25  
 4)  ตอ้งมีผลคะแนน GAT, PAT1, PAT2  
 5)  ตอ้งไม่เป็นผูบ้กพร่องทางการมองเห็นสีของวตัถุ (ตาไม่บอดสี) และการรับ
สัญญาณเสียง (หูไม่หนวก) โรคหวัใจ โรคลมชกั วณัโรค กระดูก-กลา้มเน้ือไม่มีการอกัเสบของขอ้
หรือปวดหลงัอยา่งรุนแรง  
 6)  ตอ้งผา่นการตรวจร่างกายตามท่ีก าหนด  
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 7) ตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย ดงัน้ี  
  7.1) วิง่กลบัตวั 10 เมตร  
  7.2) ดนัพื้น 1 นาที  
  7.3) ลุก-นัง่ 60 วนิาที  
  7.4) วา่ยน ้า 50 เมตร  
  7.5) วิง่ 1,000 เมตร  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการรับสมคัรเขา้ศึกษา พบวา่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
รับสมคัรนกัเรียนเดินเรือเองโดยตรง โดยรับเฉพาะนกัเรียนไทยและรับทั้งเพศหญิงและเพศชาย มี
เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก ดงัน้ี 
 1)  สอบพลศึกษา  
 2) สอบภาคทฤษฎี  
 3)  ตรวจร่างกายและสอบสัมภาษณ์ ส่วนคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา และคณะ
พาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ และรับเฉพาะ
เพศชาย ใชก้ารรับสมคัรตามท่ีประชุมอธิการบดีแห่งไทย ซ่ึงเป็นรูปแบบทัว่ไปในการรับเขา้ของ
มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐ โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก ดงัน้ี  
 1)  สอบพลศึกษา  
 2)  ตรวจร่างกายและสอบสัมภาษณ์ เหมือนกนั โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 2 
   

ตารางท่ี 2 วธีิการคดัเลือกหรือรับนิสิต นกัศึกษา  
 

ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ี
คณะโลจสิตกิส์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รับสมคัร  2 รอบ ดงัน้ี 
1. รอบโควตา 
2. รอบปกติ 
คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
- เป็นผูส้ าเร็จการศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 
 

รับสมคัรตามท่ีประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย (TCAS) 5 รอบ 
ดงัน้ี  
1. TCAS 1 แฟ้มสะสมผลงาน 
2. TCAS 2 โควตา 
3. TCAS 3 รับตรงร่วมกนั 1 
4. TCAS 4 รับตรงร่วมกนั 2 
5. TCAS 5 รับตรงอิสระ 

รับสมคัรตามท่ีประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย (TCAS) 5 รอบ 
ดงัน้ี  
1. TCAS 1 แฟ้มสะสมผลงาน 
2. TCAS 2 โควตา 
3. TCAS 3 รับตรงร่วมกนั 1 
4. TCAS 4 รับตรงร่วมกนั 2 
5. TCAS 5 รับตรงอิสระ 
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  
 

ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ี
คณะโลจสิตกิส์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
- เป็นผูส้ าเร็จการศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 

- มีคุณสมบติัเพ่ิมเติม ดงัน้ี  
1. เรียนวชิาฟิสิกส์ เคมี และ
ชีววทิยา ตั้งแต่ชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 4 ตลอดหลกัสูตรมธัยมศึกษา 
ตอนปลาย โดยมีผลการเรียน
รวมเฉล่ีย (GPAx) ไม่ต ่ากวา่ 
2.25  
2. อายไุม่เกิน 21 ปี โดยนบัจาก
ปี พ.ศ. เกิด 

คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
- เป็นผูส้ าเร็จการศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า 

- มีเกณฑคุ์ณสมบติัเพ่ิมเติม 
เป็นไปตามประกาศคณะ 
โลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา 

 

คุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา 
1) เป็นผูส้ าเร็จการศึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า สายวทิย ์- คณิต  

2) เป็นผูท่ี้มีร่างกายแขง็แรงและตา
ไม่บอดสี โดยตอ้งสอบผา่น
กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทาง
กายท่ีทางคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติก าหนด 

3) เป็นผูท่ี้สามารถวา่ยน ้ าต่อเน่ือง
ไดเ้ป็นระยะทางไม่นอ้ยกวา่ 50 
เมตร 

4) ผูส้มคัรและผูป้กครองของ
ผูส้มคัรตอ้งยนิยอมเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรใหผู้ส้มคัรเขา้รับ
การฝึกภาคปฏิบติัในทะเล
ระหวา่งการศึกษาได ้

5)  ตอ้งเป็นผูท่ี้ผา่นการเรียน
นกัศึกษาวชิาทหารอยา่งนอ้ยไม่
ต ่ากวา่ 3 ปี  

6)   มีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบั
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่
ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญาตรี
ของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์
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ตารางท่ี 2 (ต่อ)  
 

ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ี
คณะโลจสิตกิส์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก 
1. สอบพลศึกษา 

- สอบวา่ยน ้ า 25 เมตร โดยใช้
เวลาไม่เกิน 25 วนิาที 

- เพศชายสอบวิง่ 1,000 เมตร
ในเวลา 5 นาที 30 วนิาที, 
เพศหญิงสอบวิง่ 800 เมตร
ในเวลาไม่เกิน 5 นาที 30 
วนิาที 

2. สอบภาคทฤษฎี 
3. ตรวจร่างกายและสอบ

สมัภาษณ์ 

เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก 
1. ผูส้มคัรตอ้งเป็นเพศชาย 
2. มีส่วนสูง 160 เซนติเมตรข้ึนไป 
3. ตอ้งมีหน่วยกิตกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 
22 หน่วยกิต และคณิตศาสตร์ 
ไม่นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต 

4. ตอ้งมีผลคะแนน GAT, PAT1, 
PAT2 

5. ตอ้งผา่นการตรวจร่างกายตามท่ี
ก าหนด 

6. ตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพ
ทางร่างกาย 

6.1 วา่ยน ้ า 100 เมตร 
6.2 วิง่ 1,000 เมตร 
6.3 ดึงขอ้ราวเด่ียว 
6.4 กระโดดหลบส่ิงกีดขวาง 
6.5 ดนัพ้ืนและซิทอพั 

เกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก 
1. ผูส้มคัรตอ้งเป็นเพศชาย 
2. ตอ้งมีหน่วยกิตกลุ่มสาระการ

เรียนรู้วทิยาศาสตร์ ไม่นอ้ยกวา่ 

22 หน่วยกิต คณิตศาสตร์ ไม่

นอ้ยกวา่ 12 หน่วยกิต และ

ภาษาองักฤษ ไม่นอ้ยกวา่ 9 

หน่วยกิต 
3. เกรดเฉล่ียไม่นอ้ยกวา่ 2.25 
4. ตอ้งมีผลคะแนน GAT, PAT1, 

PAT2 
5. ตอ้งไม่เป็นผูบ้กพร่องทางการ

มองเห็นสีของวตัถุ (ตาไม่บอด
สี)  และการรับสญัญาณเสียง (หู
ไม่หนวก),  โรคหวัใจ,  โรค
ลมชกั,  วณัโรค,  กระดูก-
กลา้มเน้ือไม่มีการอกัเสบของขอ้
หรือปวดหลงัอยา่งรุนแรง 

6. ตอ้งผา่นการตรวจร่างกายตามท่ี
ก าหนด 

7. ตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพ
ทางร่างกาย 
7.1 วิง่กลบัตวั 10 เมตร 
7.2 ดนัพ้ืน 1 นาที 
7.3 ลุก-นัง่ 60 วนิาที 
7.4 วา่ยน ้ า 50 เมตร 
7.5 วิง่ 1,000 เมตร 
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 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า การจดัการเรียนการสอนแบบระบบทวภิาค โดย 1 ปี
การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่
นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ ไม่มีภาคฤดูร้อน (อาจปรับไดต้ามความเหมาะสมข้ึนอยูก่บัดุลพินิจของคณะ
กรรมการบริหารหลกัสูตร) เรียนวนั-เวลาราชการปกติ ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา การจดัการเรียนการสอนแบบระบบทวภิาค โดย 1 ปี
การศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่
นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ มีภาคฤดูร้อน ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียน แบบทางไกลทางอินเตอร์เน็ต 
(กรณีจ าเป็น) และแบบชุดรายวชิา (Module system) 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ การจดัการเรียนการสอนแบบ
ระบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 ภาคการศึกษาปกติมี
ระยะเวลาการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ ไม่มีภาคฤดูร้อน ระบบการศึกษาเป็นแบบชั้นเรียนและ
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการจดัการเรียนการสอน พบวา่ แต่ละสถาบนัมีความแตกต่าง
กนั คือ ทั้ง 3 สถาบนัใชร้ะบบทวภิาค โดย 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ และ 1 
ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาการศึกษา ไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ ซ่ึงคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยั
บูรพา มีการจดัการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน ส่วนศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า และคณะ
พาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ไม่มีการจดัการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน       
วนัและเวลาในการจดัการเรียนการสอน ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า และคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จดัการเรียนการสอนในวนัและเวลาราชการ ส่วนคณะ         
โลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา ไม่ไดร้ะบุ ทั้งน้ีระบบการศึกษาทุกสถาบนัเป็นระบบการศึกษาเป็น
แบบชั้นเรียน โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 การจดัการเรียนการสอน 
 

ระบบการจดัการศึกษา 
ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ี

กรมเจ้าท่า 
คณะโลจสิตกิส์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ระบบ ทวภิาค ทวภิาค ทวภิาค 
การจดัการศึกษาภาคฤดู

ร้อน 
ไม่มี มี ไม่มี 

วนั - เวลาในการด าเนินการ
เรียนการสอน 

วนั-เวลาราชการ ไม่ไดร้ะบุ วนั-เวลาราชการ 

ระบบการศึกษา 
ระบบการศึกษาเป็น

แบบชั้นเรียน 

ระบบการศึกษาเป็นแบบ
ชั้นเรียน แบบทางไกลทาง
อินเตอร์เน็ต (กรณีจ าเป็น) 

และแบบชุดรายวชิา 
(Module system) 

ระบบการศึกษาเป็นแบบ
ชั้นเรียนและการศึกษา
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

 

 ด้านการฝึกอบรม  
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา และคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ทั้ง 3 สถาบนัมีการฝึกอบรมตามอนุสัญญา Standard of 
Certification and Watchkeeping (STCW) และบางสถาบนัจดัใหมี้การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
เพิ่มเติมจากอนุสัญญาฯ และเสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพ ซ่ึงมีบางหลกัสูตรท่ีมีการฝึกอบรม
แตกต่างกนั ไดแ้ก่  
 1. ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า ฝึกอบรมหลกัสูตรเพิ่มเติม ดงัน้ี  
 - Security Awareness Training for All Seafarers 
 - Seafarers with Designated Security Duties 
 2. คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา ฝึกอบรมหลกัสูตรเพิ่มเติม ดงัน้ี 
 - Rader Navigation, Radar Plotting and Use of Radar-ARPA Navigation at Operation 
Level 
 - Rader, ARPA, Bridge Teamwork and Search and Rescue-Radar Navigation 
Management Level 
 - Automatic Identification System (AIS) 
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 3. คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ฝึกอบรมหลกัสูตรเพิ่มเติม 
ดงัน้ี 
 - Rader Navigation, Radar Plotting and Use of Radar-ARPA Navigation at Operation 
Level 
 - Rader, ARPA, Bridge Teamwork and Search and Rescue-Radar Navigation 
Management Level 
 - Automatic Identification System (AIS) 
 - Security Awareness Training for All Seafarers 
 - Maritime English 
 - การเรือเบ้ืองตน้ 
 โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 หลกัสูตรฝึกอบรม 
 

หลกัสูตร 
ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ี

กรมเจ้าท่า 
คณะโลจสิตกิส์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

Elementary First Aid / / / 
Medical First Aid / / / 
Personal Survival Techniques / / / 
Fire Prevention and Fire Fighting / / / 
Personal Safety and Social 
Responsibilities 

/ / / 

Ship Simulators and Bridge Team / / / 
Proficiency in Survival Craft and 
Rescue Boats (other than Fast 
Rescue Boats) 

/ / / 

Operational Use of Electronic Chart 
Display and Information Systems 
(ECDIS) 

/ / / 

Leadership and Teamwork / / / 
Advanced Training in Fire Fighting / / / 
GMDSS (GOC)  / / / 
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ตารางท่ี 4 (ต่อ) 
 

หลกัสูตร 
ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ี

กรมเจ้าท่า 
คณะโลจสิตกิส์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

Security Awareness Training for All 
Seafarers 

/  / 

Seafarers with Designated Security 
Duties 

/   

Rader Navigation, Radar Plotting 
and Use of Radar-ARPA Navigation 
at Operation Level 

 / / 

Automatic Identification System 
(AIS) 

 / / 

On-Board Training / / / 
Maritime English   / 
การเรือเบ้ืองตน้   / 

 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการฝึกอบรม พบวา่ ทั้ง 3 สถาบนัมีการฝึกอบรมตาม
ขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า และ IMO Model Course โดยมีการจดัฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้และ
เสริมสร้างประสบการณ์วชิาชีพ เช่น หลกัสูตร Elementary First Aid หลกัสูตร Medical First Aid 
หลกัสูตร Personal Survival Techniques หลกัสูตร Fire Prevention and Fire Fighting หลกัสูตร 
Personal Safety and Social Responsibilities หลกัสูตร Ship Simulators and Bridge Team และ
หลกัสูตร Leadership and Teamwork เป็นตน้ และมีบางหลกัสูตรของแต่ละสถาบนัมีการฝึกอบรม
เพื่อไม่เหมือนกนั เช่น หลกัสูตร Security Awareness Training for All Seafarers หลกัสูตร 
Seafarers with Designated Security Duties หลกัสูตร Rader Navigation, Radar Plotting and Use of 
Radar-ARPA Navigation at Operation Level และหลกัสูตร Automatic Identification System (AIS) 
เป็นตน้  
 ด้านสถานที ่อุปกรณ์ และเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการฝึกอบรม  
 ตามท่ี IMO Model Course และหลกัสูตรกลางของกรมเจา้ท่า ก าหนดให้
สถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบันกัเรียนเดินเรือพาณิชยก์ าหนดใหมี้
ส่ือการเรียนการสอน ไดแ้ก่ LCD projector โสตทศันูปกรณ์ IMO references Textbook 
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Bibliography คู่มือหลกัสูตร โดยแต่ละสถาบนัต่างมีสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการ
ฝึกอบรมเพิ่มเติมจาก IMO Model Course และหลกัสูตรกลางของกรมเจา้ท่าก าหนดดงัน้ี 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพิ่มเติมนอกจากท่ี 
IMO Model Course และหลกัสูตรกลางของกรมเจา้ท่าก าหนด เพื่อการสอบความรู้ของผูท้  าการใน
เรือตามขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า ไดแ้ก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด เคร่ืองมือฝึกจ าลองการเดินเรือ เคร่ืองมือ
ฝึกจ าลองความปลอดภยัและความมัง่คงทางเรือ เคร่ืองมือฝึกจ าลอง GOC GMDSS เคร่ืองมือฝึก
จ าลองแผนท่ีเดินเรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองมือจ าลองการปฏิบติังานบนเรือบรรทุกสินคา้เทกอง เรือ
คอนเทนเนอร์ เรือสินคา้ทัว่ไป เรือโดยสาร และเรือเฟอร่ี เคร่ืองมือฝึกจ าลองปฏิบติังานสินคา้เหลว
ในระวางแบบเตม็รูปแบบ และมีเรือฝึกภาคทะเลเป็นของสถาบนัเอง จ านวน 2 ล า ไดแ้ก่ เรือวสูิตร
สาคร (T.S.VISUD SAKHON) (HSUC) และเรือสาครวสิัย (M.V.SAKHON WISAI) ดงัภาพท่ี 1 
และภาพท่ี 2  
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยเีพิ่มเติมนอกจากท่ี 
IMO Model Course และหลกัสูตรกลางของกรมเจา้ท่าก าหนด เพื่อการสอบความรู้ของผูท้  าการใน
เรือตามขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า ไดแ้ก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด และหอ้งฝึกจ าลองการฝึกเดินเรือ 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีสถานท่ี อุปกรณ์ และ
เทคโนโลยเีพิ่มเติมนอกจากท่ี IMO Model Course และหลกัสูตรกลางของกรมเจา้ท่าก าหนด เพื่อ
การสอบความรู้ของผูท้  าการในเรือตามขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า ไดแ้ก่ หอ้งเรียน ห้องสมุด หอ้งฝึก
จ าลองแผนท่ีเดินเรือ และหอ้งฝึกจ าลองการฝึกเดินเรือ หอ้งฝึกจ าลอง Radar ARPA และหอ้งฝึก
จ าลอง GOC-GMDSS  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการฝึกอบรม พบวา่ 
ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีความพร้อมมากท่ีสุด โดยเฉพาะเคร่ืองมือฝึกจ าลองต่าง ๆ เช่น 
เคร่ืองมือฝึกจ าลองการเดินเรือ เคร่ืองมือฝึกจ าลองความปลอดภยัและความมัง่คงทางเรือ เคร่ืองมือ
ฝึกจ าลองแผนท่ีเดินเรืออิเล็กทรอนิกส์ เคร่ืองมือจ าลองการปฏิบติังานบนเรือบรรทุกสินค้าเทกอง 
เรือคอนเทนเนอร์ เรือสินคา้ทัว่ไป เรือโดยสาร และเรือเฟอร่ี เคร่ืองมือฝึกจ าลองปฏิบติังานสินคา้
เหลวในระวางแบบเตม็รูปแบบ และมีเรือฝึกภาคทะเลเป็นของสถาบนัเอง ส่วนคณะโลจิสติกส์ 
มหาวิทยาลยับูรพา และคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มีความพร้อมนอ้ยวา่ 
แต่อยา่งไรก็ตามทั้ง 2 สถาบนั มีการร่วมมือกบัศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า ฝึกอบรมส าหรับ
หลกัสูตรท่ีแต่ละสถาบนัยงัไม่มีความพร้อม 
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ภาพท่ี 2 เรือวสูิตรสาคร (T.S.VISUD SAKHON)  
ท่ีมา: http://www.mmtc.ac.th/mmtc2020/ts.html 
 

 
 
ภาพท่ี 3 เรือสาครวสิัย (M.V.SAKHON WISAI) 
ท่ีมา: http://www.mmtc.ac.th/mmtc2020/ts.html 
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 ค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
 ขอ้มูลดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษาวจิยัน้ีไม่สามารถระบุค่าใชจ่้ายโดยละเอียดได ้ผูว้ิจยัจึง
ท าการเปรียบเทียบในภาพรวมจากจ านวนการรับนกัเรียนเดินเรือพาณิชยก์บัจ านวนปีการศึกษาท่ี
ศึกษาในหลกัสูตร โดยศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีค่าใชจ่้ายท่ีนิสิตตอ้งจ่ายในการศึกษา 
ประมาณ 200,000 บาทต่อคน โดยมีจ านวนปีการศึกษาในการเรียนทั้งส้ิน 5 ปี  
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา ค่าใชจ่้ายในการศึกษา ภาคตน้และภาคปลาย ภาค
การศึกษาละ 21,000 บาท และภาคฤดูร้อน 10,500 บาท รวมค่าใชจ่้ายท่า มีค่าใชจ่้ายท่ีนิสิตตอ้งจ่าย
ในการศึกษาทั้งส้ินประมาณ 199,500 บาทต่อคน ซ่ึงยงัไม่รวมค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม โดยมี
จ านวนปีการศึกษาในการเรียนทั้งส้ิน 5 ปี 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ค่าใชจ่้ายในการศึกษา ภาคตน้
และภาคปลาย ภาคการศึกษาละ 35,000 บาท รวมค่าใชจ่้ายท่า มีค่าใชจ่้ายท่ีนิสิตตอ้งจ่ายใน
การศึกษาทั้งส้ินประมาณ 280,000 บาทต่อคน ซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมแลว้ โดยมีจ านวนปี
การศึกษาในการเรียนทั้งส้ิน 4 ปี  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษาของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์พบวา่ 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จ านวนปีการศึกษานอ้ยท่ีสุด คือ 4 ปี และมี
ค่าใชใ้นใชจ่้ายในการศึกษามากท่ีสุด คือ 280,000 บาทต่อคน ซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมแลว้ 
ส่วนคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีจ านวนปีการศึกษาเท่ากบัศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
คือ 5 ปี ซ่ึงคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้ายในการศึกษานอ้ยท่ีสุด คือ 199,500 บาท
ต่อคน  มีรายละเอียดดงัน้ี (ตารางท่ี 5) 
 
ตารางท่ี 5 ค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
 

สถาบันศึกษา จ านวนปีการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวคีณะโลจิสติกส์ 5 ปี 200,000 บาท 
คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา 5 ปี 199,500 บาท 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

4 ปี 280,000 บาท 
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ตอนที ่2 ผลจากการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผดิหลกัสูตรของทั้ง 3 สถาบัน  
 สามารถสรุปความเป็นไปไดแ้ละรูปแบบในการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัใน
ดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 การบริหารหลกัสูตรในปัจจุบันของสถาบัน 
 1. รายละเอียดของหลกัสูตร (จ านวนหน่วยกิต จ านวนรายวชิา) 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีจ  านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 154 
หน่วยกิต มีโครงสร้างหลกัสูตรประกอบดว้ย  
 1)  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต  
 2)  หมวดวชิาเฉพาะ ไม่นอ้ยกวา่ 118 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น  
  2.1) กลุ่มวชิาเฉพาะดา้น 24 หน่วยกิต  
  2.2) กลุ่มวชิาเอก 94 หน่วยกิต  
 3)  หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีจ านวนหน่วยกิต รวมตลอดหลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 
179 หน่วยกิต มีโครงสร้างหลกัสูตรประกอบดว้ย  
 1)  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 30 หน่วยกิต  
 2)  หมวดวชิาเฉพาะ ไม่นอ้ยกวา่ 143 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น  
  2.1) วชิาเฉพาะดา้น 3 หน่วยกิต  
  2.2) วชิาบงัคบั 140 หน่วยกิต และ  
 3)  หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต  
 ซ่ึงรายวชิาในหมวดเฉพาะทั้งหมดเป็นไปตาม IMO Model Course 7.03 และ IMO 
Model Course 7.01 ท่ีออกโดยองคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศ มีกรมเจา้ท่าก ากบัดูแลและให ้  
การรับรองหลกัสูตร 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีจ  านวนหน่วยกิต รวมตลอด
หลกัสูตร ไม่นอ้ยกวา่ 153 หน่วยกิต มีโครงสร้างหลกัสูตรประกอบดว้ย  
 1)  หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป ไม่นอ้ยกวา่ 30 หน่วยกิต  
 2)  หมวดวชิาเฉพาะ 117 หน่วยกิต โดยแบ่งเป็น  
  2.1) วชิาเฉพาะบงัคบั ไม่นอ้ยกวา่ 114 หน่วยกิต  
  2.2) วชิาเฉพาะเลือก ไม่นอ้ยกวา่ 3 หน่วยกิต 
 3)  หมวดวชิาเลือกเสรี ไม่นอ้ยกวา่ 6 หน่วยกิต  
 4)  หมวดวชิาฝึกอบรม ไม่นอ้ยกวา่ 139 วนั 
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 2. วธีิการคดัเลือกหรือรับนิสิต นกัศึกษา 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีการวางแผนเพื่อรับสมคัรนกัเรียนเดินเรือพาณิชย์
ประจ าปีการศึกษา มีขั้นตอนการรับสมคัรและการสอบคดัเลือกตลอดจนถึงขั้นตอนการรับสมคัร
และการสอบคดัเลือกตลอดจนถึงขั้นตอนการท าสัญญารายงานตวัของนกัเรียนเดินเรือพาณิชยท่ี์ผา่น
การคดัเลือกตามเกณฑข์องศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีดงัน้ี  
 1) คณะกรรมการการศึกษาจดัประชุม เพื่อก าหนดคุณสมบติัในการรับสมคัรแต่ละปี
การศึกษา โดยมีรายละเอียด ไดแ้ก่ คุณสมบติัพื้นฐานของผูส้มคัรสอบ คุณสมบติัเฉพาะของผูส้มคัร
สอบแต่ละหลกัสูตร เช่น วฒิุการศึกษา คุณสมบติัทางร่างกาย เป็นตน้ หลกัฐานในการรับสมคัร
สอบ วธีิการสมคัร และสถานท่ีสอบ ก าหนดการต่าง ๆ ในการสมคัร และอ่ืน ๆ (ตามมติท่ีประชุม) 
 2)  คณะกรรมการการศึกษาน าเสนอผูอ้  านวยการ ลงนามในหนงัสือถึงอธิบดีกรมเจา้ท่า
เพื่อลงนาม เห็นชอบแต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการสอบคดัเลือก   
 3) ประชุมคณะกรรมการเพื่อเตรียมการก าหนดวนั เวลา การรับสมคัรสมคัรนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยป์ระจ าการศึกษา  
 4) เลขานุการคณะกรรมการอ านวยการสอบคดัเลือก จดัท าประกาศรับสมคัรฯ เสนอ
ผูอ้  านวยการ ลงนามก่อนท าการเผยแพร่ประกาศรับสมคัรข้ึนบนเวบ็ไซตข์องศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ี
พร้อมจดัเตรียมระบบรับสมคัรใหพ้ร้อมส าหรับการรับสมคัรตามประกาศรับสมคัรท่ีระบุไว ้ 
 5) คณะกรรมการสัมภาษณ์คดัเลือกผูมี้คุณสมบติัเหมาะสมและมีความพร้อมทั้งร่างกาย
และจิตใจเพื่อเขา้ศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าวมีีการปรับเปล่ียนในการรับสมคัร
นกัเรียนเดินเรือพาณิชยห์ญิงเป็นรุ่นแรกตามนโยบายความเท่าเทียมทางเพศขององคก์ารทางทะเล
ระหวา่งประเทศ  
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีกระบวนการรับนิสิต คดัเลือกตามท่ีประชุม
อธิการบดีแห่งประเทศไทย (TCAS) 5 รอบ โดยการคดัเลือกหรือการรับนิสิต นกัศึกษาตอ้งมี
คุณสมบติั ไดแ้ก่  
 1) คุณสมบติัทัว่ไป รับเฉพาะเพศชาย ส่วนสูงไม่ต ่ากวา่ 160 เซนติเมตร และเป็นผูส้ าเร็จ
การศึกษาหรือก าลงัศึกษาชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 แผนการเรียนวทิยาศาสตร์-คณิตศาสตร์  
 2) ตอ้งผา่นการตรวจร่างกายจากโรงพยาบาลมหาวทิยาลยับูรพา ตามขอ้บงัคบักรมเจา้ท่า 
เก่ียวกบัการสอบความรู้ของผูท้  าการในเรือ พ.ศ. 2557 ขอ้ 55 มาตรฐานสุขภาพ และแบบฟอร์ม
ประกาศนียบตัรสุขภาพ (คร.5)  
 3) ตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย ตามประกาศคณะโลจิสติกส์ เร่ือง แนว
ปฏิบติัการรับบุคคลเขา้ศึกษาต่อสาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ  
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 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ รับสมคัรตามท่ีประชุมอธิการบดี
แห่งประเทศไทย (TCAS) 5 รอบ ดงัน้ี  
 1) TCAS 1 แฟ้มสะสมผลงาน  
 2)  TCAS 2 โควตา  
 3)  TCAS 3 รับตรงร่วมกนั 1  
 4)  TCAS 4 รับตรงร่วมกนั 2 และ 
 5) TCAS 5 รับตรงอิสระ  
 โดยมีคุณสมบติัของผูเ้ขา้ศึกษา ดงัน้ี   
 1)  เป็นผูส้ าเร็จการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า สายวทิย ์– คณิต  
 2)  เป็นผูท่ี้มีร่างกายแขง็แรงและตาไม่บอดสี โดยตอ้งสอบผา่นกิจกรรมทดสอบ
สมรรถภาพทางกายท่ีทางคณะพาณิชยนาวนีานาชาติก าหนด  
 3)  เป็นผูท่ี้สามารถวา่ยน ้าต่อเน่ืองไดเ้ป็นระยะทางไม่นอ้ยกวา่ 50 เมตร  
 4)  ผูส้มคัรและผูป้กครองของผูส้มคัรตอ้งยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหผู้ส้มคัรเขา้รับ
การฝึกภาคปฏิบติัในทะเลระหวา่งการศึกษาได ้ 
 5)  ตอ้งเป็นผูท่ี้ผา่นการเรียนนกัศึกษาวชิาทหารอยา่งนอ้ยไม่ต ่ากวา่ 3 ปี และ  
 6)  มีคุณสมบติัตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วา่ดว้ยการศึกษาระดบัปริญญา
ตรีของมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีกลุ่มวชิาการต่าง ๆ ไดจ้ดัการเรียนการสอนโดยการ
สอดแทรกวธีิการสอนท่ีส่งเสริมทกัษะต่าง ๆ ทั้งทกัษะทางวชิาการตามท่ีระบุใน TQF และทกัษะ
ทางวชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของคนประจ าเรือและสอดคลอ้งตามทกัษะการเรียนรู้ 
3RX8Cs เช่น ส่งเสริมการคิดอยา่งมีวจิารณญาณ และการแกไ้ขปัญหา ความเขา้ใจต่างวฒันธรรม 
ทกัษะการท างานเป็นทีม/ ความเป็นผูน้ า สารสนเทศ ทกัษะทางวชิาชีพ เป็นตน้ และการจดัโครงการ
กิจกรรมนอกหลกัสูตร โดยกลุ่มกิจการและสวสัดิภาพนกัเรียน ตามปฏิทินกิจกรรมนกัศึกษา
ประจ าปีการศึกษาท่ีก าหนดไว ้แต่เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด 19 ท าใหกิ้จกรรม
ตามแผนส่วนใหญ่ไม่สามารถด าเนินการไดเ้น่ืองจากติดขดัตามขอ้ก าหนดการออกตามความใน
มาตรา 9 แห่งพระราชก าหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2548 ท่ีใชค้วบคุมโรค
ส าหรับพื้นท่ีเขม้งวดสูงสุด ส่งผลใหก้ารด าเนินกิจกรรมตามแผนงานตอ้งปรับเปล่ียนและลดนอ้ยลง
ไป  
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 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ (หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นหลกัสูตรท่ีมีทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัการในเรือสินคา้ทางทะเล ท่ีตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกรมเจา้ท่าและ
สอดคลอ้งกบัอนุสัญญาระหวา่งประเทศวา่ดว้ยมาตรฐานการฝึกอบรมการออกประกาศนียบตัรและ
การเขา้ยามส าหรับคนประจ า STCW หลกัสูตรไดมี้การท าขอ้ตกลงร่วม (MOU) กบัศูนยฝึ์กพาณิชย์
นาว ีกรมเจา้ท่า เพื่อใหนิ้สิตไดล้งเรือฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 3 โดยมี
เส้นทางเดินเรือไปยงัท่าเรือประเทศใกลเ้คียง เช่น ท่าเรือสิงคโปร์ และท่าเรือปีนงั ประเทศมาเลเซีย 
เป็นระยะเวลา 15-20 วนั ต่อเท่ียวเรือ โดยในชั้นปีท่ี 5 ซ่ึงเป็นชั้นปีสุดทา้ยของหลกัสูตร นิสิต
สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือทุกคนตอ้งฝึกงานบนเรือสินคา้กบับริษทัเรือ 1 ปี โดยมีจุดมุ่งหมายใน   
การสร้างบณัฑิตท่ีมีสมรรถนะสามารถท างานไดจ้ริงและสอบใบประกอบวชิาชีพไดใ้นทนัที  
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นระบบทวภิาคแบ่งการศึกษา
ออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึงเป็นภาคการศึกษาบงัคบั คือ ภาคการศึกษาท่ี 1และภาคการศึกษาท่ี 
2 จะมีระยะเวลาในแต่ละภาคการศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 15 สัปดาห์ เป็นหลกัสูตรปริญญาตรี 4 ปี ซ่ึง
ในช่วงปิดภาคการศึกษาจะมีการฝึกอบรมตามอนุสัญญาฯ STCW 2010 และมีการฝึกภาคปฏิบติัทาง
ทะเลในชั้นปีท่ี 2 ช่วงปิดภาคการศึกษา โดยด าเนินการเรียนการสอนในวนัและเวลาราชการ  
 หลกัสูตรฝึกอบรมทีจั่ดขึน้ เพ่ือเสริมประสบการณ์วชิาชีพให้แก่ผู้เรียน ตามทีอ่นุสัญญาฯ 
STCW 2010 ก าหนด 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีการบูรณาการจดัการเรียนการสอนกบัการฝึกอบรม
หลกัสูตรระยะสั้นตามท่ี IMO Model Course ก าหนดแก่นกัศึกษา ไดแ้ก่ หลกัสูตรการป้องกนัและ
การดบัไฟ หลกัสูตรการด ารงชีพในทะเล หลกัสูตรความปลอดภยัของบุคคลและความรับผดิชอบ
ต่อสังคม หลกัสูตรการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ หลกัสูตรพื้นฐานมาตรการรักษาความปลอดภยั การ
บริหารทรัพยากรในสะพานเดินเรือ พนกังานวทิยคุมนาคมทัว่ไปประจ าเรือ เจา้หนา้ท่ีรักษาความ
ปลอดภยัประจ าเรือ  การเดินเรือดว้ยเรดาห์อาปาร์ระดบัปฏิบติัการ หลกัสูตรเรือชูชีพและเรือ
ช่วยชีวติท่ีไม่ใช่เรือช่วยชีวติ ภาวะผูน้ าและการท างานเป็นทีม และกฎหมายแรงงานทางทะเล
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีการจดัการฝึกอบรมตามท่ีอนุสัญญาฯ STCW 2010 
ก าหนด นิสิตสาขาวชิาวทิยาการเดินเรืออบรมร่วมกบัศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า โดยหลกัสูตร
ฝึกอบรมท่ีทางสาขาวชิาฝึกอบรมใหก้บันิสิตเองมีเพียง 1 หลกัสูตร ไดแ้ก่ หลกัสูตรภาษาองักฤษ
ส าหรับนกัเดินเรือ 
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 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึน เพื่อเสริม
ประสบการณ์วชิาชีพใหแ้ก่ผูเ้รียน ตามท่ีอนุสัญญาฯ STCW 2010 ก าหนด จ านวน 10 หลกัสูตร 
ดงัน้ี  
 1)  หลกัสูตรการปฏิบติังานในเรือขั้นพื้นฐาน  
 2)  หลกัสูตรความเป็นผูน้ าและการท างานเป็นทีม  
 3)  หลกัสูตรการใชแ้ผนท่ีอิเล็กทรอนิกส์และระบบขอ้มูล (ECDIS)  
 4)  หลกัสูตรปฐมพยาบาลในเรือ  
 5)  หลกัสูตรเรือชูชีพและเรือช่วยชีวติท่ีไม่ใช่เรือเร็วช่วยชีวติ  
 6)  หลกัสูตรการดบัไฟขั้นสูง  
 7)  หลกัสูตรพนกังานวทิย ุGMDSS (GOC)  
 8)  หลกัสูตรการเดินเรือดว้ยเรดาร์ ARPA  
 9)  หลกัสูตรการเดินเรือดว้ยเรดาร์ ARPA ระดบับริหาร  
 10) หลกัสูตรระบบรายงานตนอตัโนมติั  
 ซ่ึงมีการฝึกอบรมมีทั้งการฝึกอบรมในสถาบนัเองและฝึกอบรมกบัสถาบนัอ่ืน 
 สถานที ่อุปกรณ์ และเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า เป็นสถาบนัการศึกษาและการฝึกอบรมเพื่อพฒันาและ
เสริมสร้างศกัยภาพใหแ้ก่บุคลากรทางดา้นพาณิชยน์าว ีจึงมีอุปกรณ์ และเทคโนโลยดีา้นการเรียน
การสอน ท่ีพร้อมใหบ้ริการนกัศึกษาและผูอ้บรมไดใ้ชป้ระกอบการเรียนการสอน ไดแ้ก่ ต ารา 
เคร่ืองมือ เคร่ืองมือฝึกจ าลองดา้นการเดินเรือ แผนท่ีเดินเรืออิเล็คโทรนิกส์ เคร่ืองมือฝึกจ าลองดา้น
การจดัการสินคา้ เคร่ืองมือฝึกจ าลองการส่ือสารวทิยคุมนาคม เรือฝึก ชุดป้องกนัและการดบัไฟ 
อาคารดบัเพลิง ชุดปฐมพยาบาลและเคร่ืองมือปฐมพยาบาล เรือพยาบาลฯและเรือฝึก เป็นตน้  
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีเรือ Tug  1 ล า ใชเ้ป็นส่ือส าหรับการเรียนการสอน 
เพื่อใหนิ้สิตไดเ้รียนรู้โครงสร้างเรือพื้นฐาน และมี Full navigation bridge simulator ท่ีมีอุปกรณ์ใน
การเดินเรือ เพื่อใชใ้นการจ าลองการเดินเรือ การวางแผนการเดินเรือ และฝึกการน าเรือ ใน
สภาวะการณ์ต่าง ๆ  
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีห้องเรียนท่ีใชใ้นการฝึกอบรม 
ไดแ้ก่ หอ้งฝึกจ าลองแผนท่ีเดินเรือ ห้องฝึกจ าลองการฝึกเดินเรือ ห้อง Radar ARPA หอ้ง GOC-
GMDSS ส่วนอุปกรณ์และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการฝึกอบรม ไดแ้ก่ ชุดควบคุมวทิยส่ืุอสารทางเรือ 
GMDSS ชุดป้องกนัอุณหภูมิแบบกนัน ้า (Thermal Protect Aid) ชุดป้องกนัอุณหภูมิท่ีเยน็จดั 
(Immersion Suit) ธงประมวลสากล นาฬิกาเรือ ปืนยงิเชือก (Self-Contained Line Throwing 
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Apparatus) เปลสนาม/ เปลพยาบาล โปรแกรมชุดครูฝึก (Instructor) ตราอกัษร Uni Test แผน่
ค านวณการเดินเรือ แผนท่ีดิจิตอล แพชูชีพ (Life raft) สมอทะเล หุ่นจ าลองทางการแพทย ์อ่างชนิด
ต่าง ๆ (อ่างดบัเพลิง) อุปกรณ์ดามหลงัชนิดสั้น อุปกรณ์ในการดบัเพลิง เป็นตน้ และมีลานส าหรับ
การฝึกอบรมการดบัไฟเบ้ืองตน้ โดยการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 15 วนั เรือท่ีใชใ้นการฝึกอมรมใช้
เรือฝึกของศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า และส าหรับการฝึกเดินเรือดาราศาสตร์  เรือจุฬาภรณ์ของ
กรมประมง 
 ค่าใช้จ่ายโดยประมาณทีใ่ช้ในการฝึกอบรม 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า ไม่สะดวกใหข้อ้มูลได ้ 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมประมาณ 8,000 บาท ต่อ
หวัต่อคนการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลในแต่ละชั้นปีของเรือวสูิตรสาครและเรือสาครวสิัย ซ่ึงส่วน
ใหญ่เป็นค่าอาหารบนเรือ 25 วนัและค่าใชจ่้ายในการตรวจร่างกาย 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม
ประมาณ 10,000 บาท ต่อหวัต่อคนต่อภาคการศึกษา 
 แนวทาง/ นโยบายในการพฒันาอาจารย์และบุคลากร (งบประมาณ ทุนการศึกษา ทุนวิจัย 
ทุนฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน) 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีการส่งเสริมการพฒันาอาจารยบุ์คลากรในทุก ๆ ดา้น 
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใหอ้าจารยแ์ละบุคลากรมีศกัยภาพเพิ่มสูงข้ึน ซ่ึงมีทั้งทุนการศึกษา ทุนวจิยั 
ทุนฝึกอบรม/ ศึกษาดูงาน ทั้งทุนของภาครัฐ และสถาบนัท่ีมีความร่วมมือจากภายในและภายนอก
ประเทศ  
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีการด าเนินการพฒันาบุคลากร ดงัน้ี 
 1)  สนบัสนุนใหอ้าจารยใ์หม่ไปอบรม หรือประชุมสัมมนาทั้งในวชิาชีพ และวชิาการ  
อ่ืน ๆ เช่น ความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ความรู้ดา้นการวจิยั  
 2)  สนบัสนุนใหอ้าจารยส์ร้างผลงานทางวชิาการเพื่อเผยแพร่องคค์วามรู้ และสนบัสนุน
การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  
 3)  ส่งเสริมใหอ้าจารยท์  าวจิยั ทั้งการวจิยัในสาขาวชิาชีพ และการวจิยัเพื่อพฒันาการเรียน
การสอน  
 4)  ส่งเสริมใหอ้าจารยบ์ริการวชิาการแก่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในสาขาวชิาชีพ  
 5)  มีหลกัสูตรอบรมส าหรับอาจารยท่ี์ไดรั้บการบรรจุแต่งตั้งใหม่ โดยทุกคนตอ้งผา่นการ
อบรมหลกัสูตรวชิาครูตามท่ีก าหนดในอนุสัญญา STCW ซ่ึงมีเน้ือหาเก่ียวกบัการสอนทัว่ไปและ
การวดัประเมินผล ซ่ึงอาจารยใ์หม่ทุกคน ตอ้งผา่นการอบรมภายใน 1 ปี 
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 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีการจดัท าแผนอตัราอาจารยใ์ห้
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรฯ ก าหนดคุณสมบติัความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ
ตามหลกัเกณฑม์าตรฐานของมหาวทิยาลยั และกรมเจา้ท่า มีระบบการส่งเสริมอาจารยใ์หม่ใหมี้
คุณสมบติัเพิ่มเติม เช่น การจดัอบรม Instructor course อบรมปฐมนิเทศ และหลกัสูตรฝึกอบรม   
อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง นอกจากน้ียงัแต่งตั้งอาจารยพ์ี่เล้ียง (Mentor) มีการประเมินผลการปฏิบติังาน และ
มีงบประมาณใหอ้าจารยแ์ต่ละท่านในการอบรมต่าง ๆ ปีละ 10,000 บาท 
 แนวทาง/ นโยบายในการผลิตบัณฑิตนักเรียนเดินเรือพาณชิย์ร่วมกนั 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า ใหค้วามร่วมมือกบัทุกสถาบนั ในการใชท้รัพยากร
ร่วมกนั ในการส่งเสริมและเพิ่มศกัยภาพของบุคลากรดา้นพาณิชยน์าว ีเช่น เรือฝึก เคร่ืองมือฝึก
จ าลองต่าง ๆ ท่ีทางสถาบนัมีใหเ้พื่อบริการ ส าหรับกิจกรรมต่าง ๆ ของนกัเรียน นกัศึกษา ทางศูนย์
ฝึกพาณิชยน์าวมีีนโยบายในการเสริมสร้างการท างานเป็นทีม และทกัษะทางสังคม โดยเปิดกวา้งใน
การท ากิจกรรมร่วมกบัสถาบนัต่าง ๆ ดา้นพาณิชยน์าวท่ีีสนใจเขา้ร่วม ทั้งวชิาการ วจิยั กีฬา สัมมนา 
และการสนบัสนุนบุคลากรท่ีเช่ียวชาญดา้นการเดินเรือ และศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง แก่สถาบนัร่วมผลิต
นกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา ไดมี้การท าขอ้ตกลงร่วมมือ (MOU) กบัศูนยฝึ์ก
พาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า เพื่อใหนิ้สิตไดล้งเรือฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 ถึงชั้นปีท่ี 3 โดย
มีเส้นทางเดินเรือไปยงัท่าเรือประเทศใกลเ้คียง อนัความร่วมมือดงักล่าวต่อเน่ืองมายาวนาน และ
ประสบผลส าเร็จดว้ยดีมาตลอด ซ่ึงหากจะประยกุตเ์อาแนวทางดงักล่าวไปใชร่้วมกบัสถาบนัอ่ืน ก็
สามารถท าไดเ้ช่นกนั   
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีความร่วมมือในการฝึกอบรม
ภาคปฏิบติัทางทะเล โดยใชเ้รือฝึกของศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีและวางแผนตารางการลงเรือฝึกร่วมกบั
กบัสถาบนัการศึกษาดา้นพาณิชยน์าวอ่ืีนๆ เพื่อลดค่าใชจ่้าย ความร่วมมือในการจดัอบรมต่าง ๆ 
ใหก้บันิสิต ร่วมกบัสถาบนัท่ีไดรั้บการรับรองจากกรมเจา้ท่า 
 ความเป็นไปได้ในการผลติบัณฑิตนักเรียนเดินเรือพาณชิย์ร่วมกนัในด้านต่าง ๆ 
 ความสอดคล้องกบักฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คิดวา่ สามารถเป็นไปได ้เน่ืองจากอดีตท่ีผา่นมาจนถึง
ปัจจุบนั ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีใหค้วามร่วมมือและเป็นสถาบนัสมทบกบั มหาวทิยาลยับรูพา ตั้งแต่ 
พ.ศ. 2542 ซ่ึงตอ้งปฏิบติั ภายใต ้กฎ ระเบียบ พรบ ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยับรูพา และใหค้วาม
ร่วมมือกบัมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ วทิยาเขตศรีราชา ในการร่วมผลิตบณัฑิต ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2549 
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 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา คิดวา่การผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั 
ในแต่ละสถาบนันั้นเบ้ืองตน้ในส่วนของหลกัสูตรตอ้งอา้งอิงตามอนุสัญญา STCW ซ่ึงตอ้งเป็นไป
ตามขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่าก าหนด ดงันั้น จึงมีความสอดคลอ้งกนัในดา้นกฏระเบียบ ท่ีตอ้งเป็นไป
ตามท่ีกรมเจา้ท่าก าหนด ซ่ึงมีความเป็นไดห้ากจะมีการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั
ของทั้ง 3 สถาบนั   
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนหน่ึง
ใหค้วามคิดเห็นวา่ นโยบายของมหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐตอ้งสามารถพึ่งพาตนเองได ้ทั้งในดา้น
การเงินและการบริหาร พร้อม ๆ ไปกบัการพฒันาสู่ความเป็นเลิศทางวชิาการ งานวจิยั เป็น
ศูนยก์ลางของแหล่งความรู้ ดงันั้นการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัมีความเป็นไปได ้
ทั้งในแง่ของความร่วมมือในการใชท้รัพยากร อุปกรณ์ และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ร่วมกนั 
ความร่วมมือดา้นงานวจิยั งานบริการวชิาการ ตลอดจนการแลกเปล่ียนอาจารยแ์ละบุคลากร ก็เป็น
แนวทางหน่ึงท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวทิยาลยั ส่วนผูต้อบแบบสัมภาษณ์อีกส่วนหน่ึงให้
ความคิดเห็นวา่ ดว้ยนโยบายของมหาวทิยาลยักบัขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่ามีความขดัแยง้กนัอยา่ง
ส้ินเชิง เช่น มหาวทิยาลยัใหค้วามส าคญัคุณวฒิุปริญญามากกวา่ใบประกาศทางวชิาชีพ และ
ประสบการณ์ หลกัสูตรการศึกษาในมหาวทิยาลยับงัคบัใหมี้การปรับปรุงทุก 5 ปี ซ่ึงไม่มีความ
จ าเป็นส าหรับหลกัสูตรพลประจ าเรือ มีการบงัคบัการท าต าแหน่งทางวชิาการ งานวจิยั ส าหรับ
มหาวทิยาลยั ซ่ึงไม่มีความจ าเป็นต่อบุคลากรส าหรับหลกัสูตรพลประจ าเรือ ท าใหเ้กิดความขดัแยง้
ในดา้นความกา้วหนา้และแรงจูงใจ ความคาดหวงัท่ีแตกต่างกนัระหวา่งนกัศึกษา ท่ีเรียนในสถาบนั 
กบัศูนยฝึ์กอบรมฯ ท าใหก้ารใหค้วามรู้ร่วมกนัเกิดอุปสรรค ในการบริหารจดัการ 
 พฒันาหลกัสูตรการสอนร่วมกนั เช่น รายละเอยีดหลกัสูตร การรับนิสิต/นักศึกษา การ
จัดการเรียนการสอน) 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คิดวา่ ดา้นการพฒันาหลกัสูตรการเรียนสอนของนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยร่์วมกนันั้น อยูภ่ายใตข้อ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ 
วจิยั และนวตักรรม และองคก์รทางทะเลสากล (IMO: International Maritime Organization) ซ่ึงใน
ปัจจุบนัการเปล่ียนแปลงและปรับปรุง ดา้นหลกัสูตรฯ มีการเรียนเชิญผูเ้ช่ียวชาญ คณาจารย ์จาก
สถาบนัการศึกษาดา้นพาณิชยน์าว ีร่วมใหข้อ้คิดเห็นเพื่อน าเสนอการปรับปรุง เปล่ียนแปลงให้
สอดคลอ้งกบัการววิฒัน์ของเทคโนโลย ีสังคม ส่ิงแวดลอ้ม ท่ีแปรเปล่ียนเพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะใน
การเรียนรู้ และประสบการณ์เท่าเทียมสากล 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา คิดวา่ในส่วนของการพฒันาหลกัสูตรและ
รายละเอียดของหลกัสูตร และการจดัการเรียนการสอน สามารถพฒันาร่วมกนัได ้แต่ในส่วนของ
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การรับนิสิตนั้น เน่ืองจากมหาวทิยาลยับูรพา นั้นมีเกณฑก์ารรับสมคัรและคดัเลือก นิสิตท่ีมีระเบียบ
ตามประกาศของมหาวทิยาลยัและคณะโลจิสติกส์ ท่ีก าหนดไวเ้ฉพาะ ดงันั้น อาจจะมีความเป็นไป
ไดย้ากในส่วนของการรับนิสิตร่วมกนั   
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ คิดวา่ แผนยทุธศาสตร์ของคณะ
พาณิชยนาวนีานาชาติ ตลอดจนนโยบายของกรมเจา้ท่า สนบัสนุนใหมี้การสร้างความร่วมมือกบั
สถาบนัการศึกษาดา้นพาณิขยน์าวอ่ืีน เพื่อสนบัสนุนภารกิจของคณะ อยา่งไรก็ตาม รายละเอียดของ
หลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรฯ ของแต่ละสถาบนัอาจมีความแตกต่างกนั รวมถึงวธีิการ
และเกณฑก์ารรับเขา้ศึกษา ตลอดจนการจดัการเรียนการสอน ดงันั้น หากจะพฒันาหลกัสูตรร่วมกนั
ตอ้งมีการท าความเขา้ใจกบัหลกัสูตรและความแตกต่างของแต่ละสถาบนั เพื่อหาแนวทางร่วมกนั  
 การฝึกอบรม การแบ่งปันอุปกรณ์ เทคโนโลยีทีใ่ช้ร่วมกัน 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า เปิดกวา้งส าหรับทุกสถาบนัทั้งรัฐ และเอกชนในการใช้
สถานท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์ เคร่ืองมือฝึกจ าลอง และเรือฝึก ในช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีเรือ Tug  1 ล า ใชเ้ป็นส่ือ ส าหรับการเรียนการสอน 
เพื่อใหนิ้สิตไดเ้รียนรู้โครงสร้างเรือพื้นฐาน และมี Full navigation bridge simulator ท่ีสามารถใช้
งานร่วมกนั แบ่งปันกบัสถาบนัหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐได ้ 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนหน่ึง
ใหค้วามคิดเห็นวา่ นโยบายของคณะฯ สนบัสนุนใหมี้การใชท้รัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุด อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ตลอดจนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ของหลกัสูตร มีมูลค่าท่ีค่อนขา้ง
สูง การท่ีแต่ละสถาบนัการศึกษาดา้นพาณิชยนาวตีอ้งลงทุนเอง จะท าใหต้อ้งแบกรับตน้ทุนท่ีสูง 
ปัจจุบนัมีการลงนามขอ้ตกลงความร่วมมือ และมีการส่งนิสิตไปร่วมฝึกอบรมกบัสถาบนัการศึกษา
อ่ืน ๆ แต่ยงัเป็นแนวทางท่ีแต่ละสถาบนัก าหนดของตนเอง หากมีการวางแผนท่ีชดัเจน ก าหนด
หลกัสูตรฝึกอบรม ช่วงเวลาฝึกอบรม ตลอดจนค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมร่วมกนั จะท าใหเ้กิด
ประโยชน์ต่อทุกสถาบนัการศึกษา ส่วนผูต้อบแบบสัมภาษณ์อีกส่วนหน่ึงใหค้วามคิดเห็นวา่ การ
แบ่งปันไม่ก่อใหเ้กิดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื เน่ืองจากแต่ละสถาบนัไม่สามารถค านวณค่าตน้ทุน
การศึกษาท่ีแทจ้ริง ซ่ึงปัญหาตน้ทุนท่ีแทจ้ริงเป็นสาเหตุส าคญัของการปิดสถาบนั จึงควรมี
หน่วยงานท่ีใหบ้ริการ โดยมีการคิดค่าใชจ่้ายตามจริง หรือสนบัสนุนใหแ้ต่ละสถาบนัท่ีมีอุปกรณ์
ใหบ้ริการกบัสถาบนัในลกัษณะเดียวกนั ดว้ยราคาท่ีเป็นจริง 
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 พฒันาบุคลากรร่วมกนั 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า มีการพฒันาบุคลากรร่วมกนัตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบนั โดยส่ง
บุคลากรเขา้ร่วมการอบรมหรือสัมมนาต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศกัยภาพและความเช่ียวชาญเฉพาะดา้น
พาณิชยน์าว ีใหมี้ศกัยภาพสูงข้ึนเทียบเท่าสากล  
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา คิดวา่ แต่ละสถาบนัสามารถจดัอบรมหรือสัมมนา
เพื่อยกระดบัและพฒันาบุคคลากรร่วมกนัโดยใหแ้ต่ละสถาบนัไดมี้ส่วนร่วมในการส่งบุคคลากรเขา้
ร่วมอบรมหรือสัมมนา ทั้งน้ี อาจจะขอความอนุเคราะห์จากกรมเจา้ท่า หรือหน่วยงานระหวา่ง
ประเทศเพื่อร่วมเขา้มาในการใหค้วามรู้ในการอบรมหรือสัมมนา  
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีผูต้อบแบบสัมภาษณ์ส่วนหน่ึง
ใหค้วามคิดเห็นวา่ แต่ละสถาบนัการศึกษาดา้นพาณิชยน์าวต่ีางก็มีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญ
หลากหลาย หากวางแผนในการพฒันาบุคลากรร่วมกนั เช่น การแลกเปล่ียนบุคลากร การจดัท า
แผนพฒันาบุคลากร หรือการพฒันางานวิจยัและบริการวชิาการร่วมกนั จะท าใหบุ้คลากรดา้น
พาณิชยน์าวขีองไทยมีความเขม้แขง็ข้ึน ส่วนผูต้อบแบบสัมภาษณ์อีกส่วนหน่ึงใหค้วามคิดเห็นวา่ 
การพฒันาบุคลากรร่วมกนัถือเป็นการท าลายความโดดเด่น หรือ ความเช่ียวชาญพิเศษของแต่ละ
สถาบนั ซ่ึงถือเป็นการตดัโอกาสความอยูร่อดของอาชีพพลประจ าเรือภายใตส้ถานการณ์ผนัผวน
เช่นปัจจุบนั 
 รูปแบบทีเ่หมาะสมในการผลิตบัณฑิตนักเรียนเดินเรือพาณชิย์ร่วมกนั 
 รูปแบบการบริหารองค์กร 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คิดวา่ อาจจะเป็นจดัตั้งองคก์รกลาง ท่ีมีการใหค้วาม
ร่วมมือกนัจากสถาบนัร่วมผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตร่วมกนั   
มุ่งสู่ Hub of maritime ในภูมิภาคอาเชียอาคเนย ์
 คณะโลจิสติกส์มหาวทิยาลยับูรพา คิดวา่ การบริหารองคก์ร เน่ืองจากการบริหารองคก์ร
ของแต่ละสถาบนันั้น มีอตัลกัษณ์ มีรูปแบบวฒันธรรมองคก์รท่ีแตกต่างกนั เพื่อใหก้ารบริหารงาน
ไดค้ล่องตวัควรจะแยกการบริหารออกจากกนัแต่ในส่วน การพฒันาดา้นวชิาการ รูปแบบความ
ร่วมมือ และการจดัการทรัพยากร สามารถพิจารณา ร่วมมือกนัระหวา่งสถาบนัได ้หรือการจดัตั้ง
เป็นองคก์ารมหาชน หรือร่วมกนัผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์โดยมหาวทิยาลยัเป็นออกแบบ
หลกัสูตรและใชเ้รือฝึกของกรมเจา้ท่าในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ คิดวา่ ควรจดัรูปแบบการบริหาร
องคก์รใหเ้หมาะกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและวางแผนส าหรับอนาคต อยา่งไรก็ตามแต่ละหน่วยงานมี
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ความแตกต่างกนั การบริหารองคก์รท่ีเหมาะสมควรเป็นการบริหารแบบเป็นอิสระต่อกนัเหมือนกบั
ในปัจจุบนั 
 รูปแบบพฒันาด้านวชิาการ  
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า ใหค้วามร่วมมือกนัในการพฒันาดา้นวชิาการ ใหเ้ป็น
รูปธรรม เพื่อเพิ่มศกัยภาพความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นพาณิชยน์าว ีและการพฒันาบุคลากรดา้น
พาณิชยน์าว ีใหมี้ศกัยภาพสูงข้ึนเทียบเท่าสากล ร่วมกนัจดัประชุม สัมมนาทางวชิาการและการวจิยั 
ใหเ้กิดการบรูณาการร่วมกนั เป็น Maritime Education and Innovation Ecosystem ระหวา่งสถาบนั 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา คิดวา่ การพฒันาดา้นวิชาการสามารถพฒันาความ
ร่วมมือกนัไดร้ะหวา่งสถาบนัโดยท าขอ้ตกลงร่วมมือ (MOU) เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียน
การสอน เน้ือหาในรายวชิา เอกสาร ต ารา และส่ือการเรียนการสอนร่วมกนั 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ คิดวา่ หลกัสูตรฝึกอบรม มีการ
ก าหนดมาตรฐานกลางไวแ้ลว้ตาม IMO Model Course และกรมเจา้ท่า แต่ละสถาบนัจึงตอ้งจดั
อบรมใหไ้ดคุ้ณภาพตามมาตรฐานท่ีกรมเจา้ท่าใหก้ารรับรอง แต่จ านวนหลกัสูตรฝึกอบรมท่ีแต่ละ
สถาบนัการศึกษาดา้นพาณิชยน์าวไีดรั้บการรับรองให้จดัการฝึกอบรมนั้น มีจ  านวนและหลกัสูตร
แตกต่างกนั หากจะเร่ิมตน้พฒันาความร่วมมือดา้นวชิาการ ตอ้งรวบรวมและสรุปหลกัสูตรใน
ปัจจุบนัและความตอ้งการของแต่ละสถาบนั การแลกเปล่ียนหรือเชิญอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจากต่าง
สถาบนัมาสอน โดยท าขอ้ตกลงความร่วมมือ เป็นการสร้างมาตรฐานดา้นวชิาการใหมี้ความ
ใกลเ้คียงกนั 
 รูปแบบความร่วมมือ 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คิดวา่ ควรมีการร่วมมือในทุกดา้นทั้งบุคลากร เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ เพื่อการวจิยั วิชาการ และวชิาชีพ  
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา คิดวา่ รูปแบบสามารถความร่วมมือ สามารถท า
ขอ้ตกลงร่วมมือ (MOU) ระหวา่งสถาบนั หรือการจดัตั้งเป็นองคก์ารมหาชน เพื่อร่วมพฒันา
บุคลากร และใชท้รัพยากรร่วมกนัได ้ทั้งทรัพยากรดา้นบุคลากร และส่ืออุปกรณ์การเรียน เช่น 
Simulator เป็นตน้ 
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ คิดวา่ รูปแบบความร่วมมือ
สามารถท าขอ้ตกลงร่วมมือแบบ MOU หรือ MOA เพื่อก าหนดรูปแบบความร่วมมือและขอบเขต
ความร่วมมือ 
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 รูปแบบการจัดการทรัพยากร 
 ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คิดวา่ อาจจะตอ้งระดมทุนสนบัสนุนจากภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เพื่อการจดัการทรัพยากรร่วมกนั ใหเ้กิดประโยชน์ ต่อทุกสถาบนัท่ีใหค้วามร่วมมือกนั 
บริหารทรัพยากรอยา่งเป็นธรรมและธรรมาภิบาล 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา คิดวา่ อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนโดยเฉพาะ
บุคลากรท่ียงัมีความขาดแคลน อาจจะท าความร่วมมือ (MOU) เพื่อใชท้ั้งอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการ
สอนและบุคลากรร่วมกนั เช่น การจดัการเรียนการสอนจดัในมหาวทิยาลยั ส่วนการฝึกอบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ และการฝึกปฏิบติัทางทะเล จดัท่ีศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า  
 คณะพาณิชยนาวนีานาชาติมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ คิดวา่ ความร่วมมือในการจดัการ
ทรัพยากรสามารถท าขอ้ตกลงร่วมมือแบบ MOU หรือ MOA เพื่อสามารถใชอุ้ปกรณ์ เทคโนโลย ี
และบุคลากรร่วมกนั 
 ข้อเสนอแนะเพิม่เติม 
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีความคิดเห็นวา่ ความร่วมมือท่ีเกิดข้ึนจะท าใหรั้ฐ
ประหยดังบประมาณในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์และจะช่วยใหบ้ณัฑิตมีคุณภาพ
สามารถแข่งขนักบัสถาบนัต่าง ๆ ในต่างประเทศได ้โดยเฉพาะดา้นการส่ือสารภาษาองักฤษเพื่อท่ีจะ
ท าใหน้กัเรียนเดินเรือพาณิชยข์องประเทศไทยกา้วไกลสามารถท างานไดท้ัว่โลก 
 จากการสัมภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทั้ง 3 สถาบนั พบวา่ ความเป็นไปไดใ้น
การผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัในดา้นต่าง ๆ สามารถสรุปไดด้งัน้ี (ตารางท่ี 6) 
 ด้านความสอดคล้องกบักฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน พบวา่ สามารถด าเนินการ
ร่วมมือการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัไดใ้นบางดา้นท่ีไม่ขดัต่อกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
แต่ละสถาบนั หากมีการร่วมมือกนัในทุกดา้นอาจจะตอ้งมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัของสถาบนั 
 ด้านการพฒันาหลกัสูตรการสอนร่วมกนั เช่น รายละเอยีดหลกัสูตร การรับนิสิต/
นักศึกษา การจัดการเรียนการสอน) พบวา่ ทั้ง 3 สถาบนัมีแนวคิดไปในทิศทางเดียวกนัวา่ การ
พฒันาหลกัสูตรร่วมกนัสามารถด าเนินการร่วมมือไดใ้นรูปแบบการจดัท ามาตรฐานคุณวฒิุสาขาวชิา
วทิยาการเดินเรือ (มคอ.1) เพื่อใหไ้ดบ้ณัฑิตท่ีมีคุณลกัษณะในดา้นความรู้ความสามารถทั้งในเชิง
วชิาการและวชิาชีพ ตอบสนองความตอ้งการของตลาด และท่ีส าคญั คือ การพฒันาหลกัสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ส่วนการรับสมคัรเขา้ศึกษาและการจดัการเรียนการสอนไม่สามารถ
ด าเนินการร่วมกนัได ้เน่ืองจากการรับสมคัรเขา้ศึกษาและการจดัการเรียนการสอนแต่ละสถาบนัมี
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนัท่ีแตกต่างกนั 
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 ด้านการฝึกอบรม การแบ่งปันอุปกรณ์ เทคโนโลยีทีใ่ช้ร่วมกนั พบวา่ สามารถด าเนินการ
ร่วมมือได ้เน่ืองจากมีการฝึกอบรมเพื่อการสอบความรู้ของผูท้  าการในเรือตามขอ้บงัคบัของ        
กรมเจา้ท่า และองคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศ (IMO Model Course) เหมือนกนั ซ่ึงแต่ละ
สถาบนัมีนโยบายสนบัสนุนใหมี้การใชท้รัพยากร อุปกรณ์ เทคโนโลย ีตลอดจนส่ิงสนบัสนุน    
การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยูข่องแต่ละสถาบนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 ด้านพฒันาบุคลากรร่วมกนั พบวา่ สามารถด าเนินการร่วมมือได ้เน่ืองจากแต่ละ
สถาบนัการศึกษาดา้นพาณิชยน์าวต่ีางก็มีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญหลากหลาย หากวางแผนใน
การพฒันาบุคลากรร่วมกนั เช่น การแลกเปล่ียนบุคลากร การจดัท าแผนพฒันาบุคลากร หรือการ
พฒันางานวิจยัและบริการวชิาการ ร่วมกนัจดัประชุม สัมมนาทางวชิาการและการวิจยั ใหเ้กิดการบ
รูณาการร่วมกนั เป็น Maritime Education and Innovation Ecosystem ระหวา่งสถาบนัจะท าให้
บุคลากรดา้นพาณิชยน์าวขีองไทยมีความเขม้แขง็และมีศกัยภาพสูงข้ึนเทียบเท่าสากล 
 ส่วนรูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั สามารถสรุป
ไดด้งัน้ี 
 รูปแบบการบริหารองค์กร จดัตั้งองคก์รกลางท่ีมีการใหค้วามร่วมมือกนัจากสถาบนัร่วม
ผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์ผา่นเครือข่ายอินเตอร์เน็ตร่วมกนั มุ่งสู่ hub of maritime ใน
ภูมิภาคอาเชียอาคเนย ์หรือการจดัตั้งเป็นองคก์ารมหาชน หรือร่วมกนัผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชย ์โดยมหาวทิยาลยัเป็นออกแบบหลกัสูตรและใชเ้รือฝึกของกรมเจา้ท่าในการฝึกภาคปฏิบติั
ทางทะเล ส่วนจดัรูปแบบการบริหารองคก์รให้เหมาะกบัสถานการณ์ปัจจุบนัและวางแผนส าหรับ
อนาคต อยา่งไรก็ตามแต่ละหน่วยงานมีความแตกต่างกนั การบริหารองคก์รท่ีเหมาะสมควรเป็นการ
บริหารแบบเป็นอิสระต่อกนัเหมือนกบัในปัจจุบนั 
 รูปแบบพฒันาด้านวชิาการ การพฒันาดา้นวชิาการเร่ิมตน้พฒันาความร่วมมือดา้น
วชิาการ ตอ้งรวบรวมและสรุปรายละเอียดของหลกัสูตร รูปแบบการจดัการเรียนการสอน เน้ือหาใน
รายวชิา เอกสาร ต ารา และส่ือการเรียนการสอนในปัจจุบนัและความตอ้งการของแต่ละสถาบนั การ
แลกเปล่ียนหรือเชิญอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจากต่างสถาบนัมาสอน จดัประชุม สัมมนาทางวชิาการและ
การวจิยั เพื่อใหเ้กิดการบรูณาการร่วมกนัและเป็นการสร้างมาตรฐานดา้นวชิาการใหมี้ความ
ใกลเ้คียงกนั 
 รูปแบบความร่วมมือ สามารถท าขอ้ตกลงร่วมมือ (MOU หรือ MOA) ระหวา่งสถาบนั 
หรือการจดัตั้งเป็นองคก์ารมหาชน เพื่อร่วมพฒันาบุคลากร ทรัพยากร และส่ืออุปกรณ์การเรียน    
ต่าง ๆ ท่ีขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า และองคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศ (IMO Model Course) 
ก าหนด 
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 รูปแบบการจัดการทรัพยากร ความร่วมมือในการจดัการทรัพยากรสามารถท าขอ้ตกลง
ร่วมมือแบบ MOU หรือ MOA เพื่อการจดัการทรัพยากรร่วมกนั ใหเ้กิดประโยชน์ ต่อทุกสถาบนัท่ี
ใหค้วามร่วมมือกนั สามารถใชอุ้ปกรณ์ส่ือการเรียนการสอน เทคโนโลย ีและบุคลากรร่วมกนั     
ส่วนการฝึกอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ และการฝึกปฏิบติัทางทะเล จดัท่ีศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 

 

ตารางท่ี 6 ความเป็นไปไดใ้นการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัในดา้นต่าง ๆ  
 

ความเป็นไปได้ 
ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ี

กรมเจ้าท่า 
คณะโลจสิตกิส์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ความสอดคลอ้งกบักฎ 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
สถาบนั 

เป็นไปได ้
 

เป็นไปได ้ เป็นไปได ้

พฒันาหลกัสูตรการสอน
ร่วมกนั เช่น รายละเอียด
หลกัสูตร การรับนิสิต/
นกัศึกษา การจดัการเรียน
การสอน) 

เป็นไปได ้ เป็นไปได ้ เป็นไปได ้

การฝึกอบรม การแบ่งปัน
อุปกรณ์ เทคโนโลยท่ีีใช้
ร่วมกนั 

เป็นไปได ้ เป็นไปได ้ เป็นไปได ้

พฒันาบุคลากรร่วมกนั เป็นไปได ้ เป็นไปได ้ เป็นไปได ้

 

ตอนที ่3 ผลการวเิคราะห์ความเป็นไปได้และรูปแบบในการผลติบัณฑิตนักเรียนเดินเรือ
พาณชิย์ร่วมกนั ระหว่างสถาบันการศึกษาของรัฐและกรมเจ้าท่า 
 ผลจากการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเอกสาร (Documentary research) ประกอบดว้ย 6 ดา้น   
โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  
 ด้านหลกัสูตร  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นหลกัสูตร พบวา่ มีความเป็นไปไดใ้นการร่วมมือกนัดา้น
หลกัสูตร เน่ืองจากขอ้มูลดา้นหลกัสูตรมีความเหมือนและคลา้ยคลึงกนั เช่น ช่ือหลกัสูตร รูปแบบ
ของหลกัสูตร จ านวนหน่วยกิต โครงสร้างหลกัสูตร ดงัตารางท่ี 7 โดยช่ือหลกัสูตรของ               
คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ใชช่ื้อหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต 
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สาขาวชิาวทิยาศาสตร์การเดินเรือ โดยแตกต่างจาก 2 สถาบนั ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า และ         
คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา ใชช่ื้อหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ 
เม่ือวิเคราะห์ช่ือหลกัสูตรแลว้พบวา่ ทั้ง 3 สถาบนัใชช่ื้อหลกัสูตรภาษาองักฤษเหมือนกนั ซ่ึง
ความหมายช่ือหลกัสูตรภาษาไทยทั้ง 3 สถาบนั มีความหมายเก่ียวเน่ืองและคลา้ยคลึงกนั  
 รูปแบบของหลกัสูตร ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า และคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยั
บูรพา เป็นรูปแบบหลกัสูตร 5 ปี รวมการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 1 ปี ส่วนคณะพาณิชพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ เป็นรูปแบบหลกัสูตร 4 ปี ทางวชิาการ ซ่ึงยงัไม่รวมการฝึก
ภาคปฏิบติัทางทะเล 1 ปี เม่ือรวมการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเลกบัรูปแบบของหลกัสูตรแลว้ ทั้ง 3 
สถาบนั มีระยะเวลาการเรียน 5 ปี เหมือนกนั  
 คณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีจ านวนหน่วยกิตมากท่ีสุด คือ ไม่นอ้ยกวา่ 179 
หน่วยกิต ซ่ึงมีการน าหลกัสูตรฝึกอบรมบางหลกัสูตรน ามานบัหน่วยกิตท าใหค้ณะโลจิสติกส์ 
มหาวทิยาลยับูรพา มีจ านวนหน่วยกิตมากท่ีสุด โดยโครงสร้างหลกัสูตร ในหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
หมวดวชิาเฉพาะ และหมวดวชิาเลือกเสรี ทั้ง 3 สถาบนัมีโครงสร้างเหมือนกนั แต่มีช่ือรายวชิาท่ี
ต่างกนั และเม่ือเปรียบเทียบองคค์วามรู้ในรายวชิาของแต่ละสถาบนั พบวา่ ทั้ง 3 สถาบนั มีองค์
ความรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรกลางของกรมเจา้ท่า  และ IMO Model Course 7.03 IMO Model 
Course 7.01  
 
ตารางท่ี 7 ความเป็นไปไดใ้นการร่วมมือกนัดา้นหลกัสูตร 
 

รายละเอยีดหลกัสูตร 
ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาว ี

กรมเจ้าท่า 
คณะโลจสิตกิส์ 

มหาวทิยาลยับูรพา 
คณะพาณิชพาณิชยนาวนีานาชาต ิ

มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ช่ือหลกัสูตรภาษาไทย วท.บ.  

(วทิยาการเดินเรือ) 
วท.บ.  

(วทิยาการเดินเรือ) 
วท.บ.  

(วทิยาศาสตร์การเดินเรือ) 
ช่ือหลกัสูตร
ภาษาองักฤษ 

Bachelor of Science 
(Nautical Science) 

Bachelor of Science 
(Nautical Science) 

Bachelor of Science  
(Nautical Science) 

รูปแบบของหลกัสูตร 5 ปี 5 ปี 4 ปี (ทางวชิาการ) 
จ านวนหน่วยกิต 154 หน่วยกิต 179 หน่วยกิต 153 หน่วยกิต 
โครงสร้างหลกัสูตร 
หมวดวชิาศึกษาทัว่ไป 
หมวดวชิาเฉพาะ 
หมวดวชิาเลือกเสรี 

30 หน่วยกิต 
118 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

30 หน่วยกิต 
143 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 

30 หน่วยกิต 
117 หน่วยกิต 

6 หน่วยกิต 
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 ด้านการรับสมัครเข้าศึกษา  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นหลกัสูตร พบวา่ ไม่สามารถร่วมมือกนัดา้นการรับสมคัรเขา้
ศึกษา เน่ืองจากทั้ง 3 สถาบนั มีการสมคัรเขา้ศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีวธีิการ กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ี
ต่างกนั โดยศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า ใชว้ธีิการรับสมคัรนกัเรียนเดินเรือเองโดยตรง ซ่ึงรับ
เฉพาะนกัเรียนไทย และรับทั้งเพศหญิงและเพศชาย มีเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก ไดแ้ก่ สอบพล
ศึกษา  สอบภาคทฤษฎี และตรวจร่างกายและสอบสัมภาษณ์ ส่วนคณะโลจิสติกส์ และคณะพาณิชย
นาวนีานาชาติ รับทั้งนิสิตไทยและนิสิตต่างชาติ และรับเฉพาะเพศชาย ใชว้ธีิการรับสมคัรตามท่ี
ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) โดยใชร้ะบบ TCAS โดยมีเกณฑก์ารพิจารณาคดัเลือก 
ไดแ้ก่  ตอ้งผา่นการทดสอบสมรรถภาพทางร่างกาย และตรวจร่างกายและสอบสัมภาษณ์  
 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นหลกัสูตร พบวา่ ไม่สามารถร่วมมือกนัดา้นการจดัการเรียน
การสอน เน่ืองจากคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีการจดัการเรียนการสอนในภาคฤดูร้อน ซ่ึง
แตกต่างจากสถาบนัอ่ืน และในการจดัการเรียนการสอนแต่ละสถาบนัมีวธีิการ กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัท่ีต่างกนัของแต่ละสถาบนั 
 ด้านการฝึกอบรม  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการฝึกอบรม พบวา่ มีความเป็นไปไดใ้นการร่วมมือกนัดา้น
การฝึกอบรม เน่ืองจากทั้ง 3 สถาบนั มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เพิ่มเติมและเสริมสร้าง
ประสบการณ์วชิาชีพใหก้บันกัเรียนเดินเรือพาณิชยเ์หมือนกนั ตามอนุสัญญา Standard of 
Certification and Watch keeping (STCW) IMO Model Course และขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า  
 ด้านสถานที ่อุปกรณ์ และเทคโนโลยทีีใ่ช้ในการฝึกอบรม  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการฝึกอบรม พบวา่ 
มีความเป็นไปไดใ้นการร่วมมือกนัดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการฝึกอบรม 
เน่ืองจากขอ้ก าหนดของ IMO Model Course และหลกัสูตรกลางของกรมเจา้ท่า ก าหนดให้
สถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนในหลกัสูตรท่ีเก่ียวกบันกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์มีส่ือการ
เรียนการสอน ไดแ้ก่ LCD projector โสตทศันูปกรณ์ IMO references Textbook Bibliography คู่มือ
หลกัสูตร เป็นตน้ โดยในปัจจุบนัคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา และคณะพาณิชยนาวี
นานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีการร่วมมือกบัศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า ในการใช้
สถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยต่ีาง ๆ เช่น เคร่ืองมือฝึกจ าลองการเดินเรือต่าง ๆ และเรือท่ีใช้
ส าหรับการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
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 ค่าใช้จ่ายในการศึกษา  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษาของนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์พบวา่ 
คณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ จ านวนปีการศึกษานอ้ยท่ีสุด คือ 4 ปี และมี
ค่าใชใ้นใชจ่้ายในการศึกษามากท่ีสุด คือ 280,000 บาทต่อคน ซ่ึงรวมค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมแลว้ 
ส่วนคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีจ านวนปีการศึกษาเท่ากบัศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า 
คือ 5 ปี ซ่ึงคณะโลจิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา มีค่าใชจ่้ายในการศึกษานอ้ยท่ีสุด คือ 199,500 บาท
ต่อคน   
 ผลการวเิคราะห์จากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) อาจารยผ์ูรั้บผดิหลกัสูตร
ของทั้ง 3 สถาบนั โดยมีความเป็นไปไดใ้นการผลิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั 4 ดา้น ดงัน้ี 
 ด้านความสอดคล้องกบักฎ ระเบียบ ข้อบังคับของสถาบัน  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นความสอดคลอ้งกบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนั 
สามารถด าเนินการร่วมมือไดใ้นบางดา้นท่ีไม่ขดัต่อกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของแต่ละสถาบนั หากมี
การร่วมมือกนัในทุกดา้นอาจจะตอ้งมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนั 
 ด้านการพฒันาหลกัสูตรการสอนร่วมกนั  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการพฒันาหลกัสูตรการสอนร่วมกนั สามารถด าเนินการ
ร่วมมือไดใ้น โดยการจดัท ามาตรฐานคุณวุฒิสาขาวชิาวทิยาการเดินเรือ (มคอ.1) เพื่อให้ไดบ้ณัฑิตท่ี
มีคุณลกัษณะในดา้นความรู้ความสามารถทางวชิาการและวชิาชีพ ตอบสนองความตอ้งการของ
ตลาด และเป็นไปตามมาตรฐานสากล ส่วนการรับสมคัรเขา้ศึกษาและการจดัการเรียนการสอนไม่
สามารถด าเนินการร่วมกนัได ้เน่ืองจากการรับสมคัรเขา้ศึกษาและการจดัการเรียนการสอนแต่ละ
สถาบนัมีกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนัท่ีแตกต่างกนั 
 ด้านการฝึกอบรม การแบ่งปันอุปกรณ์ เทคโนโลยีทีใ่ช้ร่วมกนั  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการฝึกอบรม การแบ่งปันอุปกรณ์ เทคโนโลยท่ีีใชร่้วมกนั  
สามารถด าเนินการร่วมมือได ้เน่ืองจากมีการฝึกอบรมเพื่อการสอบความรู้ของผูท้  าการในเรือตาม
ขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า และ IMO Model Course เหมือนกนั โดยแต่ละสถาบนัมีนโยบาย
สนบัสนุนใหมี้การใชท้รัพยากร อุปกรณ์ เทคโนโลย ีตลอดจนส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีมีอยู่
ของแต่ละสถาบนัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 
 ด้านการพฒันาบุคลากรร่วมกนั  
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลดา้นการพฒันาบุคลากรร่วมกนั สามารถด าเนินการร่วมมือได ้
เน่ืองจากแต่ละสถาบนัการศึกษาดา้นพาณิชยน์าวต่ีางก็มีบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญหลากหลาย 
หากมีวางแผนในการพฒันาบุคลากรร่วมกนั เช่น การแลกเปล่ียนบุคลากร การพฒันางานวจิยัและ
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บริการวชิาการ และการจดัประชุมสัมมนาทางวชิาการใหเ้กิดการบรูณาการร่วมกนั จะท าให้
บุคลากรดา้นพาณิชยน์าวขีองไทยมีความเขม้แขง็และมีศกัยภาพสูงข้ึนเทียบเท่าสากล 
 ผลการวเิคราะห์รูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั 
สามารถร่วมมือได ้4 รูปแบบ ดงัน้ี  
 1. รูปแบบการบริหารองคก์ร โดยการจดัตั้งองคก์รกลางท่ีมีการใหค้วามร่วมมือกนั หรือ
การจดัตั้งเป็นองคก์ารมหาชน หรือร่วมกนัผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชย ์โดยมหาวทิยาลยั
เป็นออกแบบหลกัสูตรและใชเ้รือฝึกของกรมเจา้ท่าในการฝึกภาคปฏิบติัทางทะเล 
 2. รูปแบบพฒันาดา้นวชิาการ ตอ้งมีการรวบรวมและสรุปรายละเอียดของหลกัสูตร 
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน เน้ือหาในรายวชิา เอกสาร ต ารา และส่ือการเรียนการสอนใน
ปัจจุบนัและความตอ้งการของแต่ละสถาบนั การแลกเปล่ียนหรือเชิญอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญจากต่าง
สถาบนัมาสอน จดัประชุม สัมมนาทางวชิาการและการวิจยั เพื่อใหเ้กิดการบรูณาการร่วมกนัและ
เป็นการสร้างมาตรฐานดา้นวิชาการใหมี้ความใกลเ้คียงกนั 
 3. รูปแบบการจดัการทรัพยากร สามารถท าขอ้ตกลงร่วมมือแบบ MOU หรือ MOA เพื่อ
การจดัการทรัพยากรร่วมกนัใหเ้กิดประโยชน์ต่อทุกสถาบนั สามารถใชอุ้ปกรณ์ ส่ือการเรียนการ
สอน เทคโนโลย ีและบุคลากรร่วมกนั 
 4. รูปแบบความร่วมมือ สามารถท าขอ้ตกลงร่วมมือ (MOU หรือ MOA) ระหวา่งสถาบนั 
หรือการจดัตั้งเป็นองคก์ารมหาชน เพื่อร่วมพฒันาบุคลากร ทรัพยากร และส่ืออุปกรณ์การเรียน    
ต่าง ๆ ตามขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า และองคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศ (IMO Model Course) 
ก าหนด 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

สรุปผลการวจิัย 
 งานวจิยัน้ีผูว้ิจยัท าการ วจิยัเชิงเอกสารโดยขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบดว้ย ขอ้มูลดา้นหลกัสูตร 
ขอ้มูลดา้นการรับสมคัรเขา้ศึกษา ขอ้มูลดา้นการจดัการเรียนการสอน ขอ้มูลดา้นการฝึกอบรม 
ขอ้มูลดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการฝึกอบรม ขอ้มูลดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
และขอ้มูลดา้นกฎระเบียบของแต่ละสถาบนั และการใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง 
สัมภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทั้ง 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คณะโล
จิสติกส์ มหาวทิยาลยับูรพา และคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ผล
การศึกษาความเป็นไปไดใ้นการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัในดา้นความสอดคลอ้ง
กบักฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนั พบวา่ สามารถด าเนินการร่วมมือกนัไดใ้นบางดา้นท่ีไม่ขดัต่อ
กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของแต่ละสถาบนั ดา้นการพฒันาหลกัสูตรการสอนร่วมกนั พบวา่ สามารถ
ด าเนินการร่วมมือได ้โดยร่วมมือกนัพฒันาหลกัสูตรใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล ส่วนการรับ
สมคัรเขา้ศึกษาและการจดัการเรียนการสอนไม่สามารถด าเนินการร่วมกนัได ้เน่ืองจากการรับสมคัร
เขา้ศึกษาและการจดัการเรียนการสอนแต่ละสถาบนัมีกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของสถาบนัท่ีแตกต่าง
กนั ดา้นการฝึกอบรม การแบ่งปันอุปกรณ์ เทคโนโลยท่ีีใชร่้วมกนั พบวา่ สามารถด าเนินการร่วมมือ
ได ้เน่ืองจากมีการฝึกอบรมเพื่อการสอบความรู้ของผูท้  าการในเรือตามขอ้บงัคบัของกรมเจา้ท่า และ
องคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศ (IMO Model Course) เหมือนกนั และดา้นพฒันาบุคลากร
ร่วมกนั พบวา่ สามารถด าเนินการร่วมมือได ้เช่น การแลกเปล่ียนบุคลากร การจดัท าแผนพฒันา
บุคลากร หรือการพฒันางานวจิยัและบริการวชิาการ ร่วมกนัจดัประชุม สัมมนาทางวชิาการและการ
วจิยั  
 ส่วนรูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนั สามารถ
แบ่งเป็นแนวทางได ้2 รูปแบบ คือ รูปแบบท่ีหน่ึง การจดัตั้งองคก์ารมหาชน และรูปแบบท่ีสอง การ
ท าบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOA) จากการ
วเิคราะห์ขอ้ดีและขอ้เสียทั้ง 2 รูปแบบ ผูว้ิจยัพบวา่ รูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการผลิตนกัเรียน
เดินเรือพาณิชยร่์วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาของรัฐและกรมเจา้ท่า คือ การท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOA) โดยครอบคลุมความร่วมมือ
ใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการฝึกอบรม ดา้นวชิาการ และดา้นทรัพยากร เน่ืองจากเป็นจุดเร่ิมตน้ของ
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ความร่วมมือ สามารถท าไดต่้อเน่ือง ลดงบประมาณบางส่วนลงได ้และเกิดการแบ่งบนัความรู้
ร่วมกนัระหวา่งหน่วยงาน ส่งผลใหเ้กิดความเขม็แขง็ในการผลิตนกัเดินเรือพาณิชยไ์ดใ้นอนาคต 
 

อภิปรายผล 
 จากการวเิคราะห์ขอ้มูลวิจยัเชิงเอกสารโดยขอ้มูลท่ีใชป้ระกอบดว้ย ขอ้มูลดา้นหลกัสูตร 
ขอ้มูลดา้นการรับสมคัรเขา้ศึกษา ขอ้มูลดา้นการจดัการเรียนการสอน ขอ้มูลดา้นการฝึกอบรม 
ขอ้มูลดา้นสถานท่ี อุปกรณ์ และเทคโนโลยท่ีีใชใ้นการฝึกอบรม ขอ้มูลดา้นค่าใชจ่้ายในการศึกษา 
และขอ้มูลดา้นกฎระเบียบของแต่ละสถาบนั และการใชแ้บบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบมีโครงสร้าง 
สัมภาษณ์อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสูตรทั้ง 3 สถาบนั ไดแ้ก่ ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า คณะโล
จิสติกส์ มหาวิทยาลยับูรพา และคณะพาณิชยนาวีนานาชาติ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ผลการ
วเิคราะห์ความเป็นไปไดแ้ละรูปแบบท่ีเหมาะสมในการผลิตบณัฑิตนกัเดินเรือพาณิชยร่์วมการ
สามารถแบ่งเป็นแนวทางได ้2 รูปแบบ ดงัน้ี ภาพท่ี 4 
 
 

 
 
ภาพท่ี 4 รูปแบบในการผลิตบณัฑิตนกัเรียนเดินเรือพาณิชยร่์วมกนัระหวา่งสถาบนัการศึกษาของรัฐ
และกรมเจา้ท่า 
 
 
  

รูปแบบ 

ความร่วมมือ 

MOU/MOA 

ด้านวชิาการ 

ด้าน
ทรัพยากร 

ด้านฝึกอบรม 

หลักสูตร 

บุคลากร 

  
เคร่ืองมือฝึก 

จ าลอง 
เทคโนโลยี 

วัสดุอุปกรณ ์

เรือฝึก 

การฝึกอบรม 

วิจยั 

องคก์าร
มหาชน 

ด้าน
การศึกษา 

ด้านการวจัิย 

ด้านการ
พัฒนา 
บุคลกร 

ด้านการ 
ฝึกอบรม 

และกรมเจา้ท่า 
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 รูปแบบท่ีหน่ึง การจดัตั้งองคก์ารมหาชน เป็นองคก์รของรัฐประเภทหน่ึงท่ีก าหนดข้ึน
เพื่อท าบริการสาธารณะ มีจุดมุ่งหมายใหมี้ การใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรและบุคลากรใหเ้กิด
ประสิทธิภาพสูงสุด การบริหารองคก์ารมหาชนเป็นการบริหารท่ีมีความคล่องตวัสูง โดยตอ้งไม่เป็น
กิจการท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อแสวงหาก าไร เพื่อยกระดบันกัเดินเรือของประเทศใหมี้ศกัยภาพสามารถ
แข่งขนักบัต่างประเทศได ้โดยมีภารกิจหลกัทางดา้นการศึกษา การอบรม การวจิยั และการพฒันา
บุคลากรดา้นการศึกษา  
 รูปแบบท่ีสอง การท าบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือ (MOA) เน่ืองจากอดีตท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั ศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า เป็น
สถาบนัสมทบกบัมหาวทิยาลยับรูพา ตั้งแต่ พ.ศ. 2542 ซ่ึงตอ้งปฏิบติั ภายใต ้กฎ ระเบียบ พรบ 
ขอ้บงัคบัของมหาวทิยาลยับรูพา และศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า กบัคณะพาณิชยนาวนีานาชาติ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ มีความร่วมมือในการผลิตบณัฑิต ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2549 แต่ในอดีตยงัมีการ
บริหารจดัการอยา่งไม่เป็นรูปธรรม ซ่ึงการท าบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึก
ขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOA) ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี 
 1) ดา้นการฝึกอบรม การฝึกอบรมเพื่อการสอบความรู้ของผูท้  าการในเรือตามขอ้บงัคบั
ของกรมเจา้ท่า องคก์ารทางทะเลระหวา่งประเทศ (IMO Model Course) และอนุสัญญาระหวา่ง
ประเทศ (STCW) ภายใตข้อ้บงัคบักรมเจา้ท่า ตอ้งมีหลกัสูตรท่ีฝึกอบรมเหมือนกนัหากมีการร่วมมือ
กนัในดา้นน้ีสามารถลดค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมทั้งการฝึกอบรมหลกัสูตรระยะสั้นและการฝึกภาค
ทะเลร่วมกนัทั้ง 3 สถาบนั โดยใชเ้รือฝึกจากศูนยฝึ์กพาณิชยน์าว ีกรมเจา้ท่า  
 2) ดา้นวชิาการ เน่ืองจากทั้ง 3 สถาบนัจดัท าหลกัสูตรโดยอา้งอิงจากองคก์ารทางทะเล
ระหวา่งประเทศ (IMO Model Course) และอนุสัญญาระหวา่งประเทศ (STCW) ภายใตข้อ้บงัคบั
กรมเจา้ท่า และหลกัสูตรตอ้งไดรั้บการรับรองจากส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
การพฒันาหลกัสูตรหรือการปรับปรุงหลกัสูตรนั้นตอ้งมีการพฒันาและปรับปรุงทุก 5 ปี เพื่อให้
สอดรับกบัการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยแีละความตอ้งการของตลาด และผลิตนกัเรียนเดินเรือ
พาณิชยท่ี์มีคุณลกัษณะในดา้นความรู้ความสามารถทั้งในเชิงวชิาการและวชิาชีพ เป็นผูมี้คุณธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินยั และมีภาวะผูน้ า ตอบสนองความตอ้งการของหน่วยงานราชการ 
รัฐวสิาหกิจ บริษทัเรือ และบริษทัเอกชน ไดเ้ป็นอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
การร่วมมือในดา้นวชิาการสามารถพฒันาหลกัสูตรร่วมกนั ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรร่วมกนั และ
การร่วมมือกนัดา้นงานวจิยั 
 3) ดา้นทรัพยากร ดว้ยสถานการณ์ทางสภาพสังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบนั การใช้
ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด จึงมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ และดว้ยอุปกรณ์ ส่ิงสนบัสนุน
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การเรียนรู้ต่าง ๆ ท่ีใชป้ระกอบการเรียนการสอนลว้นมีมูลค่าท่ีค่อนขา้งสูง ดงันั้นหากมีการลงทุน
ในเทคโนโลยต่ีาง ๆ แลว้ ควรจะมีแนวทางในการใชป้ระโยชน์ใหไ้ดม้ากท่ีสุด อยา่งเช่น เปิดใหมี้
การใชง้านเคร่ืองมือฝึกจ าลอง วสัดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยร่ีวมกนั 
 การจัดตั้งองค์การมหาชน เป็นหน่วยงานท่ีไม่ใช่ส่วนงานราชการ และไม่ใช่รัฐวสิาหกิจ 
เป็นนิติบุคคลไม่มีวตัถุประสงคใ์นการแสวงหาก าไร และตอ้งไม่เป็นกิจการท่ีมีลกัษณะเป็นการ
แข่งขนักบัภาคเอกชน โดยมีวตัถุประสงคใ์หมี้การใชป้ระโยชน์ทรัพยากรและบุคลากรใหเ้กิด
ประโยชน์สูงสุด ท่ีตอ้งการความคล่องตวัในการด าเนินงานสูง ลกัษณะการบริหารจดัการเหมือน
ภาคธุรกิจเอกชน คือมีคณะกรรมการเป็นผูก้  าหนดนโยบายบริหารงานของแต่ละองคก์รวา่จะ
ออกแบบอยา่งไรใหเ้หมาะสมกบักิจกรรมขององคก์ร โดยขั้นตอนในการขอจดัตั้งองคก์ารมหาชน 
(ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2561) มีดงัน้ี (ภาพท่ี 5) 
 ขั้นตอนท่ี 1 กระทรวงท่ีประสงคจ์ดัตั้งองคก์ารมหาชน โดยรัฐมนตรีวา่การกระทรวงมี
หนงัสือค าขอจดัตั้ง พร้อม รายละเอียดประกอบการพิจารณาตามแบบค าช้ีแจงประกอบการขอจดัตั้ง
องคก์ารมหาชน ไปยงัส านกังาน ก.พ.ร  
 ขั้นตอนท่ี 2 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ด าเนินการเสนอ
คณะอนุกรรมการพฒันาระบบราชการเพื่อพิจารณา 
 ขั้นตอนท่ี 3 ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.) แจง้มติของ
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการต่อกระทรวงท่ีขอจดัตั้ง พร้อมร่าง พระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง (กรณี
คณะกรรมการพฒันาระบบราชการมีมติเห็นชอบให้จดัตั้ง กระทรวงสามารถด าเนินการ ใหข้ั้นตอน
ท่ี 4) 
 ขั้นตอนท่ี 4 รัฐมนตรีวา่การกระทรวงเสนอเร่ืองขอจดัตั้งองคก์ารมหาชนต่อ
คณะรัฐมนตรีโดยมีรายละเอียด ประกอบดว้ย (1) ค  าช้ีแจง 9 ประเด็น (2) มติคณะกรรมการพฒันา
ระบบราชการ (3) ร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง ฉบบัท่ีคณะกรรมการพฒันาระบบราชการใหค้วาม
เห็นชอบ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีขอความเห็นหน่วยงานกลางและหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง ก่อนน าเสนอ คณะรัฐมนตรี  
 ขั้นตอนท่ี 6 ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอเร่ืองขอจดัตั้งต่อคณะกรรมการ
กลัน่กรอง (ถา้มี)  
 ขั้นตอนท่ี 7 ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีเสนอเร่ืองต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณา 
(คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบใหจ้ดัตั้งและเห็นชอบในหลกัการร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้ง องคก์าร
มหาชน และส่งใหค้ณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจพิจารณา) 
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 ขั้นตอนท่ี 8 ส านกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรีส่งร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคก์ารมหาชน 
และมติคณะรัฐมนตรีท่ี เห็นชอบการจดัตั้งต่อส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาเพื่อตรวจพิจารณา
ร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคก์ารมหาชน  
 ขั้นตอนท่ี 9 ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกาตรวจร่างพระราชกฤษฎีกาจดัตั้งองคก์าร
มหาชน ร่วมกบัหน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้ง แลว้แจง้ไปยงัส านกังานเลขาธิการ  
 ขั้นตอนท่ี 10 ส านกังานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีด าเนินการประกาศพระราชกฤษฎีการ
จดัตั้งองคก์ารมหาชนใน ราชกิจจานุเบกษา 
 

 
 
ภาพท่ี 5 ขั้นตอนในการขอจดัตั้งองคก์ารมหาชน 
ท่ีมา: ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ, 2561 
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 การท าบันทกึข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) หรือการท าบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOA) 
 MOU ยอ่มาจาก Memorandum of Understanding หรือเรียกกนัวา่ บนัทึกความเขา้ใจ 
หมายถึง เอกสารท่ีบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ หรือความเขา้ใจระหวา่งองคก์ร หน่วยงานภาครัฐ 
และเอกชน ซ่ึงเม่ือทั้งสองฝ่ายมีความเห็นตรงกนั รับทราบถึงรายละเอียดในบนัทึกขอ้ตกลง และ
ยอมรับขอ้ตกลงท่ีท าร่วมกนัแลว้ ตวัแทนผูมี้อ านาจของทั้งสองฝ่ายจะลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงนั้น 
เพื่อรับรองวา่ ทั้งสองฝ่ายพึงพอใจกับข้อตกลงที่ท าร่วมกัน และ MOU ฉบบัน้ีก็จะมีผลบงัคบัใช้
เม่ือทั้งสองฝ่ายไดล้งนามในเอกสารนั้นเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ มีการวางแผนท ากิจกรรมร่วมกนัในภาพ
กวา้ง ไม่มีขอ้บงัคบัทางกฏหมาย หากไม่ปฏิบติัตาม 
 MOA ยอ่มาจาก (Memorandum of Agreement) เป็นหนงัสือหรือสัญญา ท่ีมีรายละเอียด
ลกัษณะกิจกรรมท่ีชดัเจน มีระบุหลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั ใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งปฏิบติั หรือ
ด าเนินการตามท่ีตกลง หรือตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงมีผลบงัคบัทางกฏหมาย สามารถฟ้องร้อง 
ด าเนินคดีไดห้ากฝ่ายหน่ึงผดิสัญญา 
 การท าบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(MOA) เป็นเสมือนใบเบิกทาง และแนวทางในการด าเนิน กิจกรรมความร่วมมือกบัสถาบนัคู่สัญญา 
พร้อมการระบุถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ตามขอ้ตกลงระหวา่ง สถาบนัหรือน าไปอา้งอิงเพื่อเพิ่ม
โอกาสในการตอบรับต่อขอ้เสนอกิจกรรมไดง่้ายข้ึน 
 ขั้นตอนการท าบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือ (MOA) ดงัน้ี (ภาพท่ี 6) 
 ขั้นตอนท่ี 1 ทั้ง 2 ฝ่ายมีความประสงคแ์ละยนิยอมจะท าบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ 
(MOU) หรือบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOA) 
 ขั้นตอนท่ี 2 จดัท า “ร่าง” บนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือ (MOA) เสนอผา่นคณะกรรมการท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจารณาตามล าดบั 
 ขั้นตอนท่ี 3 ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(MOA)  
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ภาพท่ี 6 ขั้นตอนการท าบนัทึกขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(MOA) 
 
 การเปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้เสียของการจดัตั้งองคก์ารมหาชนและการท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOA) รายละเอียดดงั ตารางท่ี 8 
 

ตารางท่ี 8 เปรียบเทียบขอ้ดีและขอ้เสียของการจดัตั้งองคก์ารมหาชนและการท าบนัทึกขอ้ตกลง
ความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOA) 
 

ข้อด ี ข้อเสีย 
การจดัตั้งองค์การมหาชน 

1. มีความคล่องตวั เน่ืองจากการบริหารเป็นรูปแบบ
คณะกรรมการเป็นผูค้วบคุมดูแล ซ่ึงคณะกรรมการ
มีความเป็นอิสระสามารถก าหนดระเบียบขอ้บงัคบั 
การจดัโครงสร้างการด าเนินงาน การจดัการภายใน
องคก์ร ตลอดจนการบริหารงบประมาณได ้โดยมี
รัฐเป็นผูต้รวจสอบ 

2. มีความยดืหยุน่มากวา่ระบบราชการ สามารถปรับ
สภาพใหเ้หมาะสมทนักบัสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปหรือสถานการณ์ท่ีไม่ไดค้าดหมาย 

3. สามารถก าหนดใหบุ้คลากรท างานท่ีเหมาะสมได ้
และมีอตัราเงินเดือนท่ีไม่เหมือนระบบราชการ ท า
ใหอ้งคก์ารมหาชนสามารถดึงดูดคนท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเขา้มาท างานได ้

1. มีขั้นตอนในการจัดตั้ งองค์การมหาชนหลาย
ขั้นตอนอาจท าให้ตอ้งใชร้ะยะเวลานานและไม่
ทนัต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

2. อาจตอ้งมีการปรับรูปแบบการบริหารองค์กร
ใหม่ซ่ึงท าให้บุคลากรเดิมตอ้งปรับตวั เน่ืองจาก
เดิมเป็นการบริหารงานแบบระบบราชการ 

 

  

ขั้นตอนท่ี 2 จดัท า “ร่าง” บนัทึกขอ้ตกลง 

ขั้นตอนท่ี 3 ลงนามบนัทึกขอ้ตกลง 
 

ขั้นตอนท่ี 1 ทั้ง 2 ฝ่าย ประสงคแ์ละยนิยอมจะท าบนัทึก 
 

(MOA) 

ความเขา้ใจ (MOU) หรือการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ (MOA) 
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ตารางท่ี 8 (ต่อ) 
 

ข้อด ี ข้อเสีย 
การท าบันทกึข้อตกลงความเข้าใจ (MOU) หรือการท าบันทกึข้อตกลงความร่วมมือ (MOA 

1. เป็นใบเบิกทางหรือจุดเร่ิมตน้ของความร่วมมือ 
และสืบสายสัมพนัธ์ในการท างานร่วมกนักบั
หลาย ๆ  หน่วยงาน 

2. สามารถท าไดต้่อเน่ือง เน่ืองจากเดิมแต่ละ
สถาบนัมีความร่วมมือกนัมาก่อนหนา้น้ีแลว้ 

3. สามารถลดงบประมาณบางส่วนลงได ้หากมี
การใชท้รัพยากรร่วมกนั 

4. เกิดการแบ่งบนัความรู้ร่วมกนัระหวา่ง
หน่วยงาน ส่งผลใหเ้กิดความเขม็แขง็ในการ
ผลิตนกัเดินเรือพาณิชย ์

1. นโยบายของผูบ้ริหารมีส่วนในการผลกัดนั
ขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือขอ้ตกลงความ
ร่วมมือ (MOA) ดงันั้นถา้มีการเปล่ียนแปลง
ผูบ้ริหารอาจท าใหข้าดความต่อเน่ือง 

2. หากขอ้ตกลงความเขา้ใจ (MOU) หรือขอ้ตกลง
ความร่วมมือ (MOA) ถูกก าหนดโดยระยะเวลา 
อาจท าใหเ้กิดความไม่สอดคลอ้งกบัการ
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ ร่วมกนั 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรมีการจดัสัมมนาหรือประชุมผูบ้ริหารหลกัสูตรของแต่ละสถาบนัเพื่อสร้างความ
ร่วมมือในดา้นต่าง ๆ ใหเ้ป็นรูปธรรม 
 2. ควรน าแนวทางการร่วมมือในงานวิจยัน้ี เพื่อให้เกิดการน าไปใชป้ระโยชน์อยา่งเป็น
รูปธรรม 
 3. อาจมีการศึกษางานวิจยัในลกัษณะใกลเ้คียงกนัแต่เป็นการสร้างความร่วมมือในการ
ผลิตนกัเรียนเรือเดินพาณิชยร์ะหวา่งสถาบนัของรัฐและสถาบนัเอกชน  
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