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   การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัและเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อม

ก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม และปัจจยัดา้นจิตวิทยา 
ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี คือ พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติ
ญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 60 คน ประมวลผลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ วิเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยสถิติเชิงพรรณา ไดแ้ก่ ความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( ) ในการ
ทดสอบสมมติฐานใชก้ารทดสอบค่าที (t-Test) การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-
way ANOVA) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05หากพบความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธีการของ LSD (Least 
significant difference) 

   ผลการวิจยัพบวา่ พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีมีระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายใุนภาพรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก
สัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง มีความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นการเงินสูงท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้น
สุขภาพร่างกาย ดา้นท่ีอยูอ่าศยั ดา้นการใชเ้วลา และดา้นจิตใจ ตามล าดบั และจากการเปรียบเทียบ
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก
สัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม 
และปัจจยัดา้นจิตวิทยา พบว่า พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีอายุ ทศันคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณและการรับรู้
ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายตุ่างกนั จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส าหรับพนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติ

 



 จ 

ญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมี เพศ สถานภาพ ระดบัการศึกษา และรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนต่างกนั 
จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณไม่ต่างกนั 
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  VICHITTRA THONGCHUB : PREPARATION FOR RETIREMENT OF 
EMPLOYEES IN A JAPANESE PLASTIC MANUFACTURING, CHONBURI PROVINCE. 
ADVISORY COMMITTEE: KANVALAI NONTAKAEW  FERRY, 2021. 

  
   This research aimed to study and compare pre-retirement preparation of 

employees in a Japanese plastic manufacturing company in Chonburi Province, categorized by 
personal, economic, social and psychological factors. The population in this research included 60 
employees in a Japanese plastic manufacturing company in Chonburi Province. Data were 
processed with a statistical package program, and were analyzed with descriptive statistics 
including frequency, percentage, mean (μ), and standard deviation (σ). The hypotheses were 
tested with T-Test, and One-Way ANOVA with statistical significance at 0.05. In case of 
statistically significant difference, the mean difference would be tested in pairs with LSD method 
(Least significant difference). 

   The findings revealed that the employees in a Japanese plastic manufacturing 
company in Chonburi Province had pre-retirement preparation at moderate level. When 
considered by aspects, the employees in a Japanese plastic manufacturing company were prepared 
for pre-retirement regarding finance the highest, followed by health, accommodation, time 
spending and mental condition, respectively. According to the comparison about pre-retirement 
preparation of the employees in a Japanese plastic manufacturing company in Chonburi Province 
by personal, economic, social and psychological factors, the employees in a Japanese plastic 
manufacturing company in Chonburi Province who had different age, attitude pertaining to pre-
retirement preparation and perception about retirement, were dissimilar regarding the pre-
retirement preparation with statistical significance at 0.05. The employees in a Japanese plastic 
manufacturing company in Chonburi Province who had different sex, status, educational 
background, and average monthly income, were not distinctive concerning the pre-retirement 
preparation. 
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งานนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยความกรุณาจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กญัจนวลยั        นนท
แกว้ แฟร์ร่ี อาจารยท่ี์ปรึกษาหลกั ท่ีกรุณาให้ค  าปรึกษาและแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ดว้ยความละเอียด
ถ่ีถว้นและเอาใจใส่ดว้ยดีเสมอมา พร้อมทั้งให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ จนกระทัง่นิพนธ์น้ีส าเร็จ
ลุล่วงไปดว้ยดี ผูวิ้จยัรู้สึกซาบซ้ึงเป็นอยา่งยิง่ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ ผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความเท่ียงตรง
ของเคร่ืองมือ รวมทั้งให้ค  าแนะน า แกไ้ขเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัให้มีคุณภาพ และขอขอบคุณผูต้อบ
แบบสอบถามของสถานประกอบการธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรี ดา้นการประสานงานและการให้ความช่วยเหลือในการให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์
ในการวิจัยเป็นอย่างยิ่ง นอกจากน้ียงัได้รับความอนุเคราะห์จากผูรั้บผิดชอบงานด้านการบริการ
ทรัพยากรบุคคลและผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงาน
บริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง  จงัหวดัชลบุรี ทุกท่านท่ีให้ความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดีในการเก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีใชใ้นการวิจยั ท าใหง้านนิพนธ์ฉบบัน้ีส าเร็จไดด้ว้ยดี 

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา ครูบาอาจารยท์ุกท่านท่ีประสิทธิประสาทความรู้ให้มา
ตั้งแต่เยาวว์ยั รวมทั้งบุคคลในครอบครัวและเพื่อน ๆ ทุกคนท่ีคอยให้ก าลงัใจ และสนับสนุนผูว้ิจยั
เสมอมา 

คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่ บุพการี 
บูรพาจารย์ และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้ งในอดีตและปัจจุบัน ท่ีท าให้ข้าพเจ้าเป็นผูมี้การศึกษาและ
ประสบความส าเร็จมาจนตราบเท่าทุกวนัน้ี 

  
  

วิจิตรา  ทองชุบ 
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บทที่ 1 

บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

 ในปัจจุบนัทัว่โลกก าลงัเผชิญกบัปัญหาการขาดแคลนประชากรวยัท างาน และก าลงัเขา้สู่
สังคมผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นประเด็นท่ีหลายประเทศทัว่โลกให้ความส าคญัจนน ามาสู่การออกมาตรการ
และก าหนดนโยบายต่าง ๆ เพื่อเตรียมรับมือกับสถานการณ์ดังกล่าว จากข้อมูลพบว่าในปี พ.ศ. 
2562โลกของเรามีประชากรรวมทั้งหมด 7,713 ลา้นคน และมีประชากรสูงอายุ 60 ปีขึ้นไป 1,016 
ลา้นคนหรือคิดเป็นร้อยละ 13 ของประชากรทั้งหมดเท่ากบัว่าโลกของเราไดก้ลายเป็นสังคมสูงอายุ
แลว้ และตามการคาดประมาณของสหประชาชาติ ประชากรสูงอายุ 60 ปีขึ้นไปจะมีอตัราส่วนเป็น 
1:5 ของประชากรโลกในอีก 20 ปีขา้งหน้า (กรมกิจการผูสู้งอายุ, 2561) องค์การสหประชาชาติได้
ให้ค  านิยามสังคมผูสู้งอายุว่า ประเทศใดท่ีมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป ในสัดส่วนเกินร้อยละ 10 
หรือมีประชากรอาย ุ65 ปีขึ้นไป เกินร้อยละ 7 ของประชากรทั้งประเทศ ก็ถือวา่ประเทศนั้นไดก้า้วสู่
สังคมผูสู้งอาย ุ(Ageing society) และจะกลายเป็นสังคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์เม่ือสัดส่วนประชากรท่ี
มีอายุ 60 ปีเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 และอายุ 65 ปีขึ้นไปเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 14 ของประชากรโดยรวม
ทั้ งหมดของทั้ งประเทศ และเป็นสังคมสูงวัยระดับสุดยอด (Super-aged society) เม่ือจ านวน
ประชากรสูงอายุท่ีมีอายุ 65 ปีขึ้นไป มีมากกว่าร้อยละ 20 ของประชากรทั้งหมด จากสถิติดงักล่าว
พบว่าประเทศไทยก าลงัเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรอย่างมาก คือ การเขา้สู่การ
เป็นสังคมผูสู้งอายุอย่างสมบูรณ์ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัขอ้มูลของส านกังานสถิติแห่งชาติ เร่ืองส ามะโน
ประชากรและเคหะ และส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเร่ืองการ
คาดประมาณประชากรของประเทศไทย พ.ศ. 2553-2583 และสอดคลอ้งกับรายงานสถานการณ์
ผูสู้งอายไุทย พ.ศ. 2562 (มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย, 2564)  
 ส าหรับในประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ก็ก าลงัเขา้สู่สังคมผูสู้งอาย ุทั้งน้ีในปี 
พ.ศ. 2562 มีประเทศสมาชิก 4 ประเทศท่ีกลายเป็นสังคมผูสู้งอายุไปแลว้ ไดแ้ก่ สิงคโปร์ ร้อยละ 20 
ร้อยละ 18 เวียดนาม ร้อยละ 12 และ มาเลเซีย ร้อยละ 11 ซ่ึงคาดว่าประเทศอินโดนีเซียจะเขา้สังคม
สูงอายุในปี พ.ศ. 2563 จากขอ้มูลประมาณการประชากรของสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ พบว่า ปี พ.ศ. 2563 ประเทศไทยมีประชากรทั้ งหมด 66.5 ล้านคน ในจ านวนน้ีเป็น
ผูสู้งอายุ 12 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 18 ของประชากรทั้งหมด ถือไดว้่าประเทศไทยกา้วเขา้สู่การเป็น
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สังคมผูสู้งอายุอนัเน่ืองมาจากการมีประชากร วยั 60 ปีขึ้นไปเกินร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด
ภายในประเทศและท่ีส าคญัในปี พ.ศ. 2565 ประเทศไทยจะเป็น “สังคมสูงอายุอย่างสมบูรณ์” เม่ือ
สัดส่วนผูสู้งอายุถึงร้อยละ 20 และอีก 20 ปีขา้งหนา้ (พ.ศ. 2583) สัดส่วนประชากรสูงอายุจะสูงขึ้น
ถึงร้อยละ 30 (กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2561; มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอายุ, 2563)  
 จากสถานการณ์ดงักล่าวประเทศไทยจ าเป็นตอ้งเตรียมรับมือสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น  
อนัเน่ืองจากการเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างรวดเร็วนั้นได้ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมใน
ภาพรวมของประเทศ ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว
และส่งผลทางลบต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจ (ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ, 2558)  เน่ืองจากจ านวนแรงงานจากผูสู้งวยัท่ีเกษียณออกจากตลาดแรงงานและจ านวน
แรงงานรุ่นใหม่ท่ีมีแนวลดลง ส่งผลต่อการด าเนินนโยบายดา้นต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการเติบโตทาง
เศรษฐกิจ ประสิทธิภาพของนโยบายการเงินและการคลงั เป็นตน้ (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2561) 
ทั้งน้ี การเป็นสังคมผูสู้งอายุของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีจะท าให้การบริโภคโดยรวมในประเทศ
ลดลงและท าให้อตัราเงินเฟ้อปรับลดลงในอนาคต เน่ืองจาก 1. รายไดข้องผูสู้งอายุอาจไม่เพียงพอ
ต่อการด ารงชีวิตในยามเกษียณ โดยประชากรส่วนใหญ่ซ่ึงท างานในภาคเอกชนหรือท างานนอก
ระบบ (ร้อยละ 90 ของก าลังแรงงานทั้ งหมด) จะมีรายได้ลดลงกว่าร้อยละ 50 หลังเกษียณอาย ุ
ขณะท่ีเบ้ียยงัชีพท่ีจดัสรรให้ผูสู้งอายุในปัจจุบนัยงัอยู่ในระดบัท่ีต ่า 2. ผูสู้งอายุตอ้งพึ่งพิงรายไดจ้าก
ผูอ่ื้นสูง ท าใหเ้ป็นภาระของลูกหลานซ่ึงเป็นประชากรในวยัท างานมากขึ้นและลดทอนก าลงัซ้ือของ
ประชากรวยัท างาน (ธนนัธร มหาพรประจกัษ,์ นุวตั หนูขวญั, วรินทิพย ์วรศกัด์ิและ อญัชลี  
ศิริคะเณรัตน์, 2561)  
 ดงันั้น การวางแผนรูปแบบโครงการเตรียมความพร้อมการเกษียณจึงมีความจ าเป็นและมี
ความส าคญัเพื่อท่ีจะให้บุคคลสามารถใช้ชีวิตหลงัเกษียณอายุไดอ้ย่างมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
และยัง่ยืน ซ่ึงพรรัตน์ แสดงหาญ (2561) ไดแ้นะน าแนวทางการเตรียมความพร้อมของบริษทัไว้ว่า 
บริษทัควรมีนโยบายและวางแผนรองรับการจา้งงานต่อหลงัเกษียณและส ารวจความตอ้งการท างาน
ต่อหลงัเกษียณอายุดว้ย หากบริษทัมีนโยบายและแผนรองรับการจา้งงานอย่างชดัเจน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจดัการทรัพยากรมนุษยจ์ะไดมี้การด าเนินการส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
ต่อไป เช่น การวางแผนก้าวหน้าในอาชีพ ส่งเสริมกิจกรรมให้พนักงานเตรียมความพร้อมตนเอง 
พฒันาทกัษะการท างาน การอบรมเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ การพฒันาทกัษะการท างาน การท างาน
ร่วมกบัคนต่างวยั เป็นตน้ นอกจากน้ี การจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มในการท างานใหมี้ความปลอดภยั 
จะท าให้ผู ้สูงอายุปลอดภัยแล้วยงัเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานด้วย จึงควร
เตรียมการดา้นอาชีวอนามยั รวมถึงทกัษะ ความช านาญ หรือประสบการณ์ในการท างานลว้นเป็น
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ประเด็นส าคญัเช่นกนั และส่ิงส าคญัอีกประการคือผูสู้งอายุควรท าการออมเพื่อใช้ในอนาคตเม่ือ
ตนเองตอ้งกลายเป็นผูสู้งอายุ (พรรัตน์ แสดงหาญ, 2558)  
 อย่างไรก็ตาม การท่ีบุคคลจะเป็นผูสู้งอายุนั้นยงัมีส่ิงท่ีต้องค านึงถึงประการอ่ืน ๆ อีก 
ไดแ้ก่ การเปล่ียนแปลงของร่างกายและจิตใจ อนัเน่ืองมาจากความเส่ือมของร่างกายและอวยัวะตาม
อายุท่ี เพิ่ มมากขึ้ น  ความสัมพันธ์ของบุคคลในครอบครัว รวมถึงท่ีอยู่อาศัย ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงทางสถานะหรือบทบาททางสังคมอย่างฉับพลนัท่ีจะส่งผลกระทบต่อความรู้สึกและ
สภาพจิตใจ หากผูสู้งอายุไม่สามารถปรับตวัได ้ซ่ึงจากความส าคญัในเชิงเศรษฐกิจและแนวทางการ
วางแผนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุการท างานขา้งตน้ ประกอบกบับริษทัผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จังหวดัชลบุรี ยงัไม่มีข้อมูลเบ้ืองต้นของ
พนกังานเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุผูว้ิจยัจึงสนใจศึกษาเก่ียวกบั  
“การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี” โดยเป็นการศึกษาระดบัและเปรียบเทียบการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงาน จ าแนกตามปัจจยัต่าง ๆ เพื่อน าผลการวิจยัไปเป็น
ขอ้มูลพื้นฐานในการส่งเสริมและพฒันาแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนกังานฯ หรือน าไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาในการพฒันาองคก์รต่อไป 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อศึกษาระดับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัผลิต
และจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัผลิต
และจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี  จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นจิตวิทยา 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 1-1 กรอบแนวคิดในการวิจยั  
 

สมมติฐานการวิจัย 

 ผูวิ้จัยจึงได้ก าหนดสมมติฐานในการวิจัยคร้ังน้ีว่า พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นสังคมและ
เศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นจิตวิทยาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั 
 

ปัจจยัดา้นสังคมและ
เศรษฐกิจ 
ระดบัการศึกษา 
รายไดแ้ละความเพียงพอของ
รายได ้

ปัจจยัส่วนบุคคล 
เพศ 
อาย ุ
สถานภาพ 
 

ปัจจยัดา้นจิตวิทยา 
การรับรู้ข่าวสาร 
ทศันคติต่อการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเกษียณอายุ 

การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
 ดา้นการเงิน 
 ดา้นสุขภาพร่างกาย 
 ดา้นจิตใจ 
 ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
 ดา้นการใชเ้วลา 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. ท าให้ทราบระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัผลิต
และจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี  
 2. ท าให้ทราบการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงาน
บริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นจิตวิทยา 
 3. ผลการวิจยัสามารถน าไปเป็นขอ้มูลพื้นฐานในการส่งเสริมและพฒันาแนวทางการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก
สัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี 
 

ขอบเขตการวิจัย 

 ขอบเขตดา้นประชากร  
 การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานบริษทัผลิต
และจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 60 คน 
 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
 การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดก้ าหนดตวัแปรในการศึกษา ดงัน้ี 
 ตัวแปรต้น ประกอบด้วย 3 ปัจจัยหลัก คือ ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ และ
สถานภาพ ปัจจยัด้านสังคมและเศรษฐกิจ ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้และความเพียงพอของ
รายได ้และปัจจยัดา้นจิตวิทยา ไดแ้ก่ การรับรู้ข่าวสาร และทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอาย ุ
 ตัวแปรตาม คือ การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน 
ไดแ้ก่ ดา้นการเงิน ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั และดา้นการใชเ้วลา 
 ขอบเขตพื้นท่ี 
 ศึกษาบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี 
 ขอบเขตเวลา 
 ระยะเวลาการเก็บขอ้มูลระหวา่งวนัท่ี 1 มกราคม 2563 ถึง 1 มีนาคม 2563 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 การเกษียณอายุ หมายถึง การพน้สภาพจากการเป็นพนกังาน สืบเน่ืองจากอายุครบ 60 ปี
บริบูรณ์ ตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรี 
 การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ หมายถึง การท่ีพนักงานมีการเตรียมตวัก่อน
การเกษียณอายุการท างาน ในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเงิน ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั และดา้นการใชเ้วลา ดงัน้ี 
 ดา้นการเงิน หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นการเงิน เพื่อไวใ้ชใ้น
ยามเกษียณ ทั้ งกรณี ท่ีเป็นเงินสะสมส ารองกรณีฉุกเฉิน การสะสมทรัพย์สิน การลงทุนเพื่อ
ผลตอบแทน รวมถึงการวางแผนปลดภาระหน้ีสินก่อนการเกษียณ การประเมินและจดัท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย ตลอดจนการเตรียมหางานส ารอง  
 ด้านสุขภาพร่างกาย หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในด้านสุขภาพ
ร่างกาย เพื่อป้องกันและบรรเทาความเส่ือมของอวยัวะต่าง ๆ ตามช่วงวยั ไม่ว่าจะเป็นการตรวจ
สุขภาพเป็นประจ า การหมั่นออกก าลังกายอย่างสม ่าเสมอ การดูแลและรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ ถูกตอ้งตามหลกัโภชนา รวมถึงการนอนหลบัพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ 
 ดา้นจิตใจ หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในด้านจิตใจ เพื่อรับมือกับ
สภาพอารมณ์และการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ โดยการท าความเข้าใจและหาความรู้เก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงดา้นจิตใจและสถานภาพทางสังคม ตลอดจนการฝึกตนเองให้มีจิตใจสงบ ยอมรับและ
ตดัสินเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล รวมทั้งการหาเพื่อนรุ่นเดียวกนัเพื่อพูดคุย สังสรรค์และสร้าง
สังคมตามความเหมาะสมกบัการใชชี้วิตหลงัเกษียณอยา่งมีความสุข 
 ด้านท่ีอยู่อาศยั หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในด้านท่ีอยู่อาศัย เพื่อ
ความมัน่คงในช่วงบั้นปลายชีวิต ทั้งกรณีท่ีวางแผนในการมีบา้นเป็นของตวัเอง หรือพกัอาศยักับ
ผูอ่ื้น การเลือกสถานท่ี การเตรียมสภาพแวดลอ้มหรือการจดัสภาพท่ีอยูอ่าศยัใหเ้หมาะสม  
การเตรียมหาความรู้เก่ียวกบัสถานสงเคราะห์ หรือการปฏิบติัตนกบับุคคลในครอบครัว เพื่อให้เกิด
สัมพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่่วมกนั 
 ดา้นการใช้เวลา หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในการใช้เวลาว่างหลงั
เกษียณใหเ้หมาะสมกบัสภาพร่างกาย ลกัษณะการด าเนินชีวิตและการเงิน ซ่ึงอาจหมายรวมถึงการมี
งานอดิเรก หรือการวางแผนในการเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีสนใจ เช่น กิจกรรมอาสาสมคัร กิจกรรมการ
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เรียนรู้เพื่อพฒันาตน และกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างรายได้ เป็นตน้ ตลอดจนการสร้างความคุน้เคย
เพื่อใหเ้ป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณ  
 ระดบัการศึกษา หมายถึง คุณวุฒิทางการศึกษาสูงสุดของพนักงาน ไดแ้ก่ ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบตัรวิชาชีพ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
อนุปริญญา ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ซ่ึงอาจจ าแนกออกเป็น 3 ระดบัอย่างกวา้ง ๆ 
ไดแ้ก่ ระดบั ม.3-ม.6 ระดบัอนุปริญญาหรือปวส. และระดบัปริญญาขึ้นไป 
 รายไดแ้ละความเพียงพอของรายได้ หมายถึง รายไดต้่อเดือนท่ีเป็นตวัเงิน เช่น เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง เงินรายไดพ้ิเศษ ค่าล่วงเวลา ค่ากะ ค่าตอบแทนอ่ืน ๆ เป็นตน้ โดยความเพียงพอ
ของรายไดเ้ป็นการเปรียบเทียบระหวา่งรายไดต้่อเดือนและรายจ่ายต่อเดือนวา่เพียงพอหรือไม่ 
 การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ  คือ การท่ีบุคคล
เปิดรับข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมตัวเกษียณอายุจากส่ือต่าง ๆ โดยการฟัง อ่าน หรือการพูดคุย
สนทนาแลกเปล่ียนข้อคิดเห็นและประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน ก็จะช่วยให้บุคคลมีโอกาสรับรู้
ข่าวสารและสามารถเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายไุดดี้ขึ้น 
 ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุคือ อารมณ์ ความรู้สึก หรือพฤติกรรม
การเตรียมตวัเพื่อเกษียณอาย ุซ่ึงจะส่งผลต่อการยอมรับและปรับตวัในการด าเนินชีวิตภายหลงัการ
เกษียณอายุ



 

บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง “การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังานบริษทัผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี” ผูศึ้กษาได้ศึกษาแนวคิด และ
เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อก าหนดเป็นแนวทางและกรอบแนวคิดในการศึกษา ดงัน้ี   
 1. ความหมายและแนวคิดของการเกษียณอายุ 
 2. การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ  
 3. ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ   
 4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง   
 

ความหมายและแนวคิดของการเกษียณอายุ 

 ความหมายและแนวคิดของการเกษียณอายุ ราชบณัฑิตยสถาน (2554) ให้ความหมายไว้
วา่ เกษียณอาย ุหมายถึง ครบก าหนดอายรัุบราชการ ส้ินก าหนดเวลารับราชการหรือการท างาน โดย
สังคมเช่ือวา่ การท างานของผูสู้งอายุจะมีประสิทธิภาลดลง จึงก าหนดอายเุป็นเกณฑใ์ห้ออกจากงาน  
เม่ือบุคคลเกษียณอายุ หน่วยงานจะให้ส่ิงตอบแทนเพื่อเป็นแรงจูงใจให้ออกจากงาน อย่างไรก็ตาม 
ผูสู้งอายุบางส่วนก็ท าใจไดว้า่เป็นการพกัผ่อนหลงัจากท างานหนกัมาเป็นเวลานาน แต่บางส่วนท่ีมี
ปัญหาด้านเศรษฐกิจก็จะไม่สบายใจและกระทบกระเทือนจิตใจ แมก้ระทัง่บางท่านท่ีไม่มีปัญหา 
เศรษฐกิจ แต่ยงัคงแข็งแรงและอยากท างานต่อก็มีผลกระทบทางจิตใจเช่นกนั (ภทรพร ยุทธาภรณ์
พินิจและคณะ, 2560) โดยในภาคเอกชนนั้น พรรัตน์ แสดงหาญ (2561) ไดก้ล่าวว่า การเกษียณอายุ
การท างานภาคเอกชน คือ การท่ีนายจา้งก าหนดวนัส้ินสุดของสัญญาจา้งเอาไวล้่วงหนา้โดยก าหนด
ไวช้ดัแจง้ในขอ้บงัคบัการท างาน ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัเอกจิตรา ค ามีศรีสุข (2558) ท่ีอธิบายว่า 
การเกษียณอายุเป็นภาวะท่ีบุคคลต้องยุติจากงานประจ าหรือการประกอบอาชีพตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด ซ่ึงอาจเกิดจากระเบียบ ข้อปฏิบัติ ภาวะทางสุขภาพ หรือความพึงพอใจท่ีจะยุติการ
ปฏิบติังานของบุคคลนั้น ๆ รวมถึงเง่ือนไขท่ีมาจากเหตุอ่ืน ๆ และสาธิต จินดากุล (2559) ไดอ้ธิบาย
เพิ่มเติมวา่ การเกษียณอาย ุเป็นภาวะท่ีบุคคลถอนตวัออกจากงานประจ าท่ีท าอยู่เม่ืออายุครบก าหนด
ท่ีหน่วยงานนั้นก าหนดไว ้
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 จากความหมายของการเกษียณอายุท่ีกล่าวมา สรุปไดว้่า การเกษียณอายุ คือ การท่ีบุคคล
ส้ินสุดบทบาทหนา้ท่ีตามต าแหน่งงานประจ าโดยมีการก าหนดอายุและวนัส้ินสุดของสัญญาจา้งตาม
เง่ือนไขและระเบียบขอ้บงัคบัในการท างาน รวมถึงภาวะท่ีบุคคลนั้นตอ้งส้ินสุดบทบาทหน้าท่ีจาก
ต าแหน่งเน่ืองจากภาวะทางสุขภาพ หรือสาเหตุอ่ืน ๆ ท่ีท าให้ไม่สามารถอยู่ในบทบาทหน้าท่ีตาม
ต าแหน่งงานประจ านั้นได ้ 
 

รูปแบบการเกษียณอายุ 

 รูปแบบการเกษียณอายสุามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 รูปแบบดงัน้ี  
 1. การเกษียณอายุการท างานโดยใช้อายุเป็นหลกั ส าหรับหน่วยงานราชการ ส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน (2552) เรียกว่า การเกษียณอายุแบบตายตวัหมายถึง การบงัคบั
เกษียณ เช่น การก าหนดอายเุกษียณ 60 ปีทุกคน หรือการก าหนดอายเุกษียณส าหรับผูป้ฏิบติังานใน
สายวิชาการ 65 ปี และบุคคลผูป้ฏิบติังานในสายงานบริหาร 60 ปี ส่วนในภาคเอกชนนั้น จิณณรัตน์ 
วราบุญนาคภิรมย ์(2558) อธิบายว่าเป็นเง่ือนไขหน่ึงของการ พน้สภาพการเป็นพนกังานของบริษทั 
หรือเป็นการส้ินสุดสัญญาจา้ง ซ่ึงโดยมากมกัก าหนดหลกัเกณฑ์จากอายุของพนักงานเป็นส าคญั 
เช่น อายคุรบ 55 ปี หรือ 60 ปีบริบูรณ์          
 2. การเกษียณอายแุบบยดืหยุน่ หมายถึง การไม่ก าหนดอายเุกษียณไวแ้น่นอนวา่จะเป็น 
อายุเท่าไร จะเลือกอายุเกษียณใดก็ได ้และเป็นการเปิดโอกาสให้เกษียณก่อนอายุเกษียณท่ีเรียกว่า 
Early Retirement (ส านักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน, 2552) ส่วนจิณณรัตน์ วราบุญนาค
ภิรมย ์(2558) อธิบายเพิ่มเติมว่าการเกษียณอายุแบบน้ี สาเหตุอาจมาจากหน่วยงานหรือบริษทั มี
โครงการร่วมใจจาก เพื่อลดค่าใชจ่้ายของบริษทั หรือการปรับลดขนาดกิจการ รวมไปถึงพนักงาน 
อาจจะมีปัญหาส่วนตวั ปัญหาสุขภาพ เป็นตน้ 
 อย่างไรก็ดี รูปแบบการเกษียณอายุ ของภาคเอกชนนั้นจะเป็นไปตามขอ้ตกลงระหว่าง
พนกังานกบับริษทั ซ่ึงขอ้ก าหนดดงักล่าวไดถู้กก าหนดไวใ้นกฎระเบียบขอ้บงัคบัในการท างานของ
บริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน ส าหรับอายกุารเกษียณของแต่ละบริษทัจะขึ้นอยูก่บันโยบายของบริษทันั้น ซ่ึง
อาจจะเหมือนหรือแตกต่างกนั  
 

เกณฑ์ก าหนดเวลาในการเกษียณอายุ     

 การก าหนดช่วงเวลาในการเกษียณอายุของแต่ละประเทศนั้นก็จะแตกต่างกันไปตาม
สภาพแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ แต่ส่วนใหญ่มกัจะอยู่ในช่วง 55 – 65 ปี  บางประเทศ บางองคก์รก็
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จะพิจารณาจากสภาพการท างาน อาทิเช่น งานดา้นการบริหารก็อาจจะมีระยะเวลาเกษียณท่ีสูงกว่ า
งานท่ีตอ้งใชก้ าลงัท่ีมกัจะมีอายุการเกษียณท่ีสั้น ทั้งน้ีในต่างประเทศก็ไดมี้การก าหนดอายเุกษียณท่ี
แตกต่างกนั ดงัต่อไปน้ี  
ตารางท่ี 2-1 การเกษียณอายงุานของประเทศต่าง ๆ  
 
รายช่ือประเทศ รายละเอียดการเกษียณอายงุาน 

เยอรมนันี ประเทศแรกท่ีมีการก าหนดอายกุารเกษียณขึ้นโดยอายุ

เกษียณอยูท่ี่ 65 ปีและไดป้รับเป็น 67 ปี 

องักฤษ อายเุกษียณอยูท่ี่ 60 - 65 ปี และยกเลิกอายบุงัคบัการเกษียณ

ในปี พ.ศ. 2554 

สหรัฐอเมริกา เฉพาะภาครัฐไดมี้การก าหนดอายเุกษียณ ออกกฎหมายวา่

ดว้ยการกีดกนัดา้นอายแุละการจา้งงาน ท าใหย้กเลิกการ

บงัคบัการเกษียณอายใุนหน่วยงานกลางของรัฐและไม่ให้

ภาคเอกชนบงัคบัเกษียณก่อนอาย ุ69 ปี และไดย้กเลิกอายุ

บงัคบัการเกษียณในทุกกรณีในปี พ.ศ. 2529 

แคนนาดา, นิวซีแลนด,์ 

เดนมาร์ก, อิตาลีและญ่ีปุ่ น 

ก าหนดอาย ุเกษียณท่ี 65 ปี 

มาเลเซียและสิงคโปร์ ก าหนดอายเุกษียณท่ี 55 ปี 

ท่ีมา: มณนิสา แท่งทอง (2561) 
 
 ส าหรับประเทศไทยในหน่วยงานภาครัฐจะมีการก าหนดอายุการเกษียณไวอ้ย่างชดัเจน
ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญ
ขา้ราชการ พ.ศ. 2494 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติมว่า ขา้ราชการซ่ึงมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์แลว้เป็นอนั
พน้จากราชการเม่ือส้ินปีงบประมาณท่ีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ผูสู้งอายไุทยใน
ปี พ.ศ. 2574 ประชากรผูสู้งอายุจะมีสัดส่วนเป็น 1 ใน 3 ของประชากรทั้งหมด ประกอบกบัอตัรา
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การเพิ่มของประชากรลดลง ส่งผลให้โครงสร้างประชากรของไทยมีแนวโน้มขาดแคลนแรงงาน 
และเขา้สู่สังคมผูสู้งอายุอย่างเตม็รูปแบบ จึงมีการทบทวนการก าหนดอายกุารเกษียณของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยขยายอายุเกษียณเป็น 63 ปี และจะทยอยปรับอายุเกษียณเพิ่มขึ้น รวมถึงมีการแก้ไข
กฎหมายบ าเหน็จบ านาญ และก าหนดแนวทางการเตรียมก าลังคนเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างอายุและการเข้าสู่สังคมผูสู้งอายุควบคู่ไปด้วย (ส านักงาน ก.พ., 2562) แต่หน่วยงาน
ภาคเอกชนไม่ไดมี้การก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย แต่ขึ้นอยู่กบัสัญญาจา้งหรือกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ
บริษทัท่ีต่างกนั ซ่ึงส่วนใหญ่ธุรกิจขนาดยอ่มและขนาดยอ่ยจะมีการเกษียณอายุการท างานประมาณ 
45-55 ปี ขึ้นอยู่กับอาชีพและลักษณะการปฏิบติังาน เช่น งานท่ีตอ้งใช้สายตา งานท่ีมีสภาพการ
ท างานท่ีมีความร้อนสูง หรือสารเคมี เป็นตน้ ส าหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดใหญ่จะมีสัญญา
จา้งกนัจนถึงอายุ 55 ปี ตามอายุในการเกิดสิทธิประกันสังคมหลงัจากส่งเงินสมทบประกนัสังคม
ครบ 180 เดือน (สราวุธ ไพฑูรย์พงษ์, 2561) ตัวอย่างเช่น บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด 
(มหาชน) บริษทั มิตซูบิชิ มอเตอร์ส (ประเทศไทย) จ ากดั และธนาคารออมสิน ก าหนดอายุเกษียณ
ของพนักงานเม่ือพนักงานมีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์ บริษทั โตโยต้า มอเตอร์ ประเทศไทย จ ากัด 
ก าหนดอายุเกษียณของพนักงานเม่ือพนักงานมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์  เป็นตน้ ดงันั้น ผูวิ้จยัจึงอาจ
สรุปไดว้า่ ช่วงอายท่ีุเหมาะสมส าหรับการเกษียณอายกุารท างานคือ ช่วงอายรุะหวา่ง 45-60 ปี 
 

กระบวนการเปลีย่นแปลงในการเกษียณอายุ 

 Atchley (1994) ไดแ้บ่งระยะต่าง ๆ ของการเกษียณอายอุอกเป็น 6 ระยะ คือ  
 1. ระยะก่อนการเกษียณ (Pre-retirement phase) แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ระยะไกล 
(Remote phase) เป็นระยะก่อนการเกษียณนาน ๆ บุคคลยงัไม่รู้สึกวิตกกังวลต่อการเกษียณ และ
ระยะใกล ้(Near phase) ระยะน้ีบุคคลท่ีจะเกษียณอายุเร่ิมมีความวิตกกังวล ส่ิงท่ีจะตอ้งเตรียมใน
ระยะน้ีคือการเตรียมดา้นจิตใจเพื่อยอมรับการท่ีจะตอ้งเกษียณ  
 2. ระยะน ้ าผ้ึงพระจนัทร์ (Honeymoon phase) เป็นระยะแรกหลงัเกษียณอายุใหม่ ๆ ท่ีไม่
ต้องท างาน มีชีวิตท่ีอิสระ ผู ้เกษียณอายุจะมีความ สุขท่ีได้พักผ่อน รู้สึกเป็นอิสระ ระยะน้ีผู ้
เกษียณอายุทุกคนจะตอ้งผ่าน และแต่ละบุคคลจะมีช่วงเวลาท่ีแตกต่างกนัไป บางคนอาจจะ 1-5 ปี 
หรือบางคนอาจจะนอ้ยกวา่ 1 ปีก็ได ้
 3. ระยะเร่ิมเบ่ือหน่าย (Disenchantment phase) เป็นระยะท่ีผูเ้กษียณอายุเร่ิมเบ่ือหน่ายกบั
การด าเนินชีวิตท่ีผ่านมา ซ่ึงบางคนอาจจะไม่ผ่านระยะน้ีแต่จะขา้มไปสู่ระยะคงท่ีเลย โดยแต่ละ
บุคคลจะใช้เวลาแตกต่างกนัไป  ระยะน้ีผูเ้กษียณอายุจะมีความรู้สึกไม่พอใจต่อชีวิตท่ีด าเนินอยู่ มี
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ความเหงาหงุดหงิดง่าย เกิดภาวะซึมเศร้ารุนแรงได ้หรือหากมีการเจ็บป่วยหรือการตายของคู่สมรส
เกิดขึ้นก็จะท าให้รู้สึกไม่พอใจต่อการด าเนินชีวิตอยู่และปรับตวัไม่ไดต่้อการเปล่ียนแปลงจะท าให้
รู้สึกว่าระยะน้ียาวนานมากและไม่สามารถด าเนินไปสู่ระยะคงท่ีได ้ซ่ึงระยะน้ีจะอยู่ในช่วง 1-3 ปี
หลงัเกษียณอาย ุ
 4. ระยะใคร่ครวญ (Re-orientation phase) เป็นระยะการพิจารณาถึงความเป็นจริงเพื่อ
น าไปปรังปรุงและเปลี่ยนแปลงใหเ้ขา้กบัแบบแผนการด าเนินชีวิตประจ าวนัหลงัเกษียณ  
 5. ระยะคงท่ี (Stabilization phase) เป็นระยะท่ีมีการปรับตวัไดดี้แลว้เขา้ใจบทบาทของ
ตนและมีความเคยชินต่อการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณอาย ุ
 6. ระยะส้ินสุด (Termination phase) เป็นระยะสุดท้ายในการด าเนินชีวิต ระยะน้ีผู ้
เกษียณอายตุอ้งพึ่งพาผูอ่ื้น ไม่สามารถช่วยเหลือตวัเองได ้รวมไปถึงวาระสุดทา้ยของการมีชีวิต 
 อยา่งไรก็ตาม Atchley (1994) ไดอ้ธิบายเพิ่มเติมไวว้่า กระบวนการในการเกษียณอายุจะ
เกิดขึ้นช้าหรือเร็วนั้นขึ้นอยู่กับแต่ละบุคคล ไม่สามารถก าหนดลงไปแน่นอนอย่างตายตวั ซ่ึงจะ
แตกต่างกนัไปตามแลว้แต่ความพร้อมของแต่ละบุคคล ในขณะเดียวกนัระยะเวลาการเกษียณของแต่
ระยะของแต่ละบุคคลก็จะไม่เท่ากนัดว้ย บางคนอาจไม่มีระยะท่ี 3 และระยะท่ี 4 หรืออาจมีนอ้ยมาก 
ทั้งน้ีก็ขึ้นอยู่กบัการปรับตวั และการเตรียมความพร้อมของแต่ละบุคคล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของ กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2551) ท่ีไดเ้สนอความคิดไวว้า่ การปรับตวัในวยัเกษียณมี 4 ระยะ คือ  
1. ระยะเตรียมเกษียณ เป็นช่วงของการนับถอยหลงัซ่ึงคนทัว่ไปจะเร่ิมนับก่อน 3 ปี ก็คือช่วงอายุ
ประมาณ 57 ปี จากนั้นเม่ือเข้าปีท่ี 60 จะนับถอยหลังเป็นเดือน ช่วง 1 ปี ก่อนเกษียณ เป็นช่วง
ปรับตวั ปรับงาน ท่ีส าคัญส าหรับการเตรียมเกษียณในหน่วยงานบางแห่งจะมีโครงการเตรียมผู ้
เกษียณ 1 ปี โดยลด ภารกิจเดิมของผูเ้กษียณลงเพื่อคลายความผูกพนักับงานต่าง ๆ ท่ีมีอยู่เป็นการ
ปรับใจให้พร้อมกบัวยัเกษียณ 2. ระยะปรับใจ เป็นช่วงระยะเวลาท่ีผูสู้งอายุรู้สึกวา่ก าลงัหมดภารกิจ
จริง เป็นช่วงสัปดาห์เกษียณ และหลงัเกษียณ 1 เดือนแรก ผูเ้กษียณจะเร่ิมคิดถึงงาน มองหาทางออก 
กงัวล และเหงาจะเป็นมากในสัปดาห์ท่ี 2-3 หลงัเกษียณแลว้จึงเขา้ระยะพกั และผ่อนคลาย 3. ระยะ
ยอมรับ เป็นช่วงผ่อนคลาย และมีความสุขกบัการเกษียณ มีแผนท่ีจะกระท าส่ิงใหม่ ๆ และยอมรับ
ความว่างงานด้วยความสุข และ 4. ระยะเร่ิมตน้ใหม่ เป็นระยะท่ีผูสู้งอายุมีความพร้อม และคิดจะ
กลับไปท างานใหม่อีกคร้ัง อาจเป็นงานเดิมหรืองานท่ีสอดคล้องกับความชอบของตนเอง 
กระบวนการปรับตัวของผูเ้กษียณอายุนั้นไม่ได้มีระยะเวลาตายตวัก าหนดไวอ้ย่างชัดเจน แต่จะ
เคล่ือนตวัไปเป็นล าดบัตามความพร้อมของแต่ละบุคคล ซ่ึงผูเ้กษียณอายุจะเร่ิมยอมรับ และปรับตวั
เองใหเ้ขา้กบัสถานการณ์ท่ีเป็นไปไดใ้นท่ีสุด 
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ผลกระทบที่เกดิจากการเกษียณ 

 Fisher, Schoenfeldt and Shaw (2000) อธิบายถึงผลกระทบของการเกษียณอายุทั้งต่อตวั
บุคคลและองค์กรโดยมีผลกระทบต่อตัวบุคคลในด้านสุขภาพกาย การท ากิจกรรมทัศคติและ
สุขภาพจิต ส่วนผลกระทบต่อองค์กรในแง่ท่ีองค์กรสามารถสรรหาพนักงานใหม่ท่ีมีความรู้ และ
ทักษะเหมาะสมกับเทคโนโลยีปัจจุบันแทนพนักงานท่ีเกษียณอายุไป ท าให้เกิดนวตักรรมและ
ความคิดใหม่ ๆ ในองคก์ร และยงัสร้างแรงจูงใจใหก้บัพนกังานท่ีไดเ้ล่ือนต าแหน่งสูงขึ้นแทน 
ผูเ้กษียณ รวมทั้งช่วยลดตน้ทุนด้านเงินเดือนให้แก่องค์กรดว้ย แต่ก็อาจเกิดผลกระทบในทางลบ 
หากใชม้าตรการเกษียณอายุในทางท่ีไม่เหมาะสม โดยจะมีผลต่อขวญั (Morale) ก าลงัใจ ความไม่
แน่ใจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศองคก์ร  
 การเกษียณอายุก่อให้เกิดผลกระทบต่อผูเ้กษียณอายุในหลาย ๆ ดา้น เน่ืองจากตอ้งออก
จากงานประจ าท่ีเคยท า ท าใหสู้ญเสียสถานะทางสังคมท่ีเคยมีมา และส่งผลต่อการด าเนินชีวิตหลงั 
เกษียณเป็นอยา่งมาก ซ่ึงภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ และคณะ (2560); สุชาติ แร่เพชร (2560) และ 
สุวิทย ์ขจรกล ่า (2559) ไดอ้ธิบายถึงผลกระทบเหล่านั้น ดงัน้ี  
 1. ผลกระทบดา้นร่างกายผูเ้กษียณอายุตอ้งเผชิญกบัปัญหาความเส่ือมของอวยัวะต่าง ๆ เช่น 
ระบบประสาท ตามองไม่ชัด หูตึง ระบบกระดูกเส่ือม นอกจากน้ี ทฤษฎีเก่ียวกับความสูงอายุด้าน
ชีววิทยา ได้แก่ทฤษฎีท าลายตนเอง (Autoimmunity theory) และทฤษฎีระบบภูมิคุ ้มกัน (Immune 
system theory) กล่าวว่า เม่ืออายุมากขึ้นร่างกายจะสร้างภูมิคุ ้มกันปรกติน้อยลง พร้อม ๆ กับสร้าง
ภูมิคุม้กนัชนิดท าลายตวัเองมากขึ้น ท าให้ ร่างกายต่อสู้กบัเช้ือโรคไดไ้ม่ดี เจ็บป่วยง่าย และเป็นรุนแรง 
ยิง่หากผูเ้กษียณอายขุาดความรู้ในดา้นการดูแลสุขภาพก็ จะยิง่ท าใหสุ้ขภาพเส่ือมลงอยา่งรวดเร็ว          
 2. ผลกระทบดา้นจิตใจการเกษียณอายุก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลนัต่อกิจวตัร
ประจ าวนัของผูเ้กษียณอายุตอ้งละทิ้งบทบาททางสังคมท่ีเคยปฏิบัติมายาวนาน สูญเสียต าแหน่ง
หน้าท่ี อ านาจและ เกียรติยศ ในขณะเดียวกัน การเกษียณอายุท าให้ผูเ้กษียณอายุถูกมองว่าไร้
ความสามารถ นอกจากน้ีในวยัน้ีผูสู้งอายุจะตอ้งเผชิญกบัภาวการณ์สูญเสียบุคคลใกลชิ้ด เช่น การ
เสียชีวิตของคู่สมรส เพื่อนและญาติวยัเดียวกนั รวมถึงการสูญเสียความสัมพนัธภาพในครอบครัว 
เน่ืองจากในวยัน้ีลูก ๆ มกัจะมีครอบครัวและแยกยา้ยไปอยู่ขา้งนอกท าให้ความสัมพนัธ์ระหว่างพ่อ
แม่ลูกลดนอ้ยลง ต่างคนต่างอยู่ การติดต่อสัมพนัธ์กนัหรือมีกิจกรรมร่วมกนัลดลงกว่าแต่ก่อน หาก
ผู ้เกษียณอายุไม่สามารถปรับตัวต่อสภาพเช่นน้ีได้จะเกิดความรู้สึกว่าตนเอง ไร้คุณค่า ไม่มี
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ความหมายน าไปสู่การมีอารมณ์หงุดหงิด ซึมเศร้า ระแวงทอ้แทผ้ิดหวงัโดดเด่ียว ขาดความพึงพอใจ
ต่อสภาพชีวิตในปัจจุบนัจนอาจถึงกบัฆ่าตวัตายได ้(วรชยั สิงหฤกษ ์และพิทกัษ ์ศิริวงศ,์ 2560)  
 3. ผลกระทบดา้นสังคม การเกษียณอายเุป็นการถอนบทบาทจากสังคมภายนอก ท าให ้ 
ผูเ้กษียณอายุมีแต่สังคมภายในบา้นขาดการพบปะกบัผูร่้วมงานบทบาททางสังคมลดน้อยลงอ านาจ
ต่าง ๆ ท่ีเคยมีหมดไป การไดรั้บการยกย่องจากบุคคลอ่ืนในสังคมหมดไป ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีลว้นส่งผล
ให้ผูเ้กษียณอายุเกิดความรู้สึกว่าคุณค่าและศกัด์ิศรีของตนเองลดน้อยลงและก่อให้ เกิดปัญหาทาง
จิตใจมีความเหงาและวา้เหว ่ถา้ไม่มีบทบาทใหม่มาทดแทนจะท าใหเ้กิดความไม่พึงพอใจต่อชีวิต 
 4. ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ เน่ืองจากผูเ้กษียณอายุตอ้งออกจากงานเดิมท าให้รายไดล้ด
นอ้ยลงรายไดพ้ิเศษต่าง ๆ ก็หมดไปในขณะท่ีรายจ่ายเพิ่มมากขึ้น เน่ืองจากตอ้งมีรายจ่ายเก่ียวกบัการ
ดูแลสุขภาพท่ีเส่ือมลงมากขึ้นจากเดิมจึงก่อใหเ้กิดปัญหาทางเศรษฐกิจ 
 5. ผลกระทบดา้นการใชเ้วลาวา่ง การเกษียณอายทุ าใหมี้เวลาวา่งวนัละ 6-8 ชัว่โมง  
ผูเ้กษียณท่ีไม่ไดว้างแผนเตรียมงานอดิเรกหรือหากิจกรรมต่าง ๆ ไว ้มกัพบกบัปัญหาการใชเ้วลาวา่ง
ให้หมดไปในแต่ละวัน ซ่ึงปัญหาน้ีมักพบในผู ้เกษียณชายมากกว่าผู ้เกษียณหญิงท าให้เกิด
ความเครียดและความเบ่ือหน่ายได ้  
 6. ผลกระทบต่อความสัมพนัธ์กบัคู่ชีวิตและสมาชิกในครอบครัว เน่ืองจากผู ้เกษียณมี
เวลาอยู่บา้นมากขึ้นท าให้มีโอกาสเขา้มามีบทบาทหรือมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมของครอบครัว
มากขึ้นคู่ชีวิตหรือสมาชิกในครอบครัวอาจรู้สึกถูกรุกล ้าอาณาเขตเกิดอารมณ์หงุดหงิดและไม่สบาย
ได ้ 
 จากการแบ่งระยะต่าง ๆ ของการเกษียณและผลกระทบของการเกษียณอายุของนักวิจยั
และนักวิชาการขา้งตน้ สามารถสรุปได้ว่า ผูเ้กษียณทุกคนจะมีช่วงระยะการเกษียณและพบกับ
ผลกระทบดา้นต่าง ๆ ท่ีไม่เหมือนกนั ขึ้นอยู่กบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุมาอยา่งดี
มากน้อยแค่ไหนอย่างไร หากผูเ้กษียณไดเ้ตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณมาแลว้เป็นอย่างดีและ
ถูกตอ้ง ผูเ้กษียณก็จะสามารถท่ีจะอยู่กบัภาวะต่าง ๆ ในแต่ละช่วงระยะหลงัการเกษียณไดอ้ย่างดีมี
ความสุข และสามารถใช้ชีวิตหลังเกษียณได้อย่างไม่มีผลกระทบในด้านต่าง ๆ ตามท่ีได้กล่าว
มาแลว้ขา้งตน้ 
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ระยะของการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 

 Atchley (1994) ไดเ้สนอการแบ่งการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุออกเป็น 2 ระยะ 
คือ 
 1. ระยะก่อนการเกษียณนาน ๆ (Remote phase) การเตรียมความพร้อมในระยะน้ีสามารถ
เร่ิมไดต้ั้งแต่ก่อนวยัท างาน หรือเม่ือเร่ิมวยัท างาน ส่ิงท่ีสมควรเตรียมในระยะน้ี ไดแ้ก่ 
 1.1 การเงิน ซ่ึงตอ้งมีการเตรียมในระยะยาว บุคคลท่ีตอ้งการมีชีวิตหลงัเกษียณท่ีสบาย
ตอ้งมีการวางแผนดา้นการเงินใหม้าก 
 1.2 การใช้เวลาว่าง การพัฒนาทักษะ การใช้เวลาว่างจะท าได้ง่ายในวยัหนุ่มสาว 
เน่ืองจากการศึกษาวิชาการต่าง ๆ เปิดกวา้งส าหรับวยัน้ี 
 1.3 การดูแลรักษาสุขภาพ สุขภาพวยัเกษียณอายุจะดีได้ต้องได้รับการดูแลอย่างดี
ตั้งแต่วยัหนุ่มสาว บุคคลท่ีไม่ดูแลสุขภาพของตนมาตั้งแต่ตน้ สุขภาพในวยัเกษียณอายุก็จะไม่ดีตาม
ไปดว้ย 
 2. ระยะใกลเ้กษียณ (Near phase) ระยะน้ีบุคคลอาจเห็นคู่สมรสหรือเพื่อนร่วมงานวยั
ใกลเ้คียงกนัเกษียณอาย ุส่ิงท่ีตอ้งเตรียมในระยะน้ี ไดแ้ก่ 
 2.1 ด้านจิตใจ พยายามยอมรับเกณฑ์ของสังคมท่ีถูกก าหนดไว ้ไม่วิตกกงัวลกบัการ
เกษียณอายมุากเกินไป 
 2.2 ดา้นทศันคติต่อการเกษียณอาย ุหากบุคคลไดมี้การเตรียมความพร้อมในระยะก่อน
การเกษียณนาน ๆ มาอยา่งดี จะไม่เกิดทศันคติดา้นลบต่อการเกษียณอายุ 
 ซ่ึงหน่วยงานหรือสถานท่ีปฏิบติังานส่วนใหญ่มกัจะจดัโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุให้แก่ผูท่ี้จะเกษียณในปีสุดทา้ยก่อนการเกษียณ ซ่ึงช่วยได้เพียงเร่ืองจิตใจและพฒันา
ทศันคติในทางบวกให้กับผูท่ี้เกษียณอายุไดเ้ท่านั้น แต่ไม่สามารถช่วยในเร่ืองการเงิน ท่ีอยู่อาศยั 
และสุขภาพแก่ผูเ้กษียณอายุได ้เพราะเร่ืองเหล่าน้ีตอ้งอาศยัระยะเวลาเตรียมตวัตั้งแต่วยัหนุ่มสาว 
ตอ้งมีการเก็บสะสม หรือการออมทรัพยแ์ละตอ้งท ามาโดยสม ่าเสมอ (ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจและ
คณะ, 2560) 
 

การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 

 การเตรียมความพร้อมเขา้สู่วยัเกษียณจะมีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจหรือคุณภาพ
ชีวิตหลงัเกษียณ บุคคลท่ีมีการเตรียมตวัรับมือกบัการเปล่ียนแปลงภายหลงัการปลดเกษียณไดดี้จะ
ไม่พบพบปัญหาการปรับตวัในดา้นต่าง ๆ ทั้งทางดา้นร่างกาย อารมณ์ สภาพแวดลอ้มทางสังคม 
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และท่ีอยูอ่าศยั ซ่ึงการเตรียมตวัก่อนการการเกษียณอายนุั้น ควรเร่ิมกระท าตั้งแต่อยูใ่นวยัท างานหรือ
อยูใ่นวยักลางคน (อุไร สุทธิแยม้, 2562) ซ่ึงศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล (2560) ไดศึ้กษาพบวา่ ผูสู้งอายุท่ี
ท างานในวยัเกษียณ จะมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความสุขเพิ่มขึ้นได ้เม่ือมีการวางแผนทางการเงินและ
สุขภาพกาย และจะมีความเป็นอยู่ท่ีดี มีความสุขมากยิง่ขึ้น หากมีการวางแผนเกษียณอายุในช่วงอายุ
ท่ีเร็วขึ้น  สอดคลอ้งกับ Leedy and Wynbrandt (1987) ท่ีเสนอให้บุคคลควรเตรียมความพร้อมให้
เร็วท่ีสุด โดยควรเร่ิมวางแผนไว้ตั้ งแต่อายุ 30 ปี ในขณะท่ีสุชาติ แร่เพชร (2560) ได้รวบรวม
ขอ้แนะน าจากนักวิจยัหลายท่าน โดยสรุปว่า บุคคลควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ 
ตั้งแต่อายุ 40 ปีและอย่างช้าท่ีสุดในอายุ 50 ปี จะตอ้งมีแผนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ
แลว้ ซ่ึงผูวิ้จยัสามารถสรุปไดว้า่ บุคคลควรเร่ิมมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณตั้งแต่อาย ุ 
30 ปี และควรมีการเตรียมความพร้อมอยา่งเขม้ขน้มากขึ้นเม่ือมีอาย ุ40 ปี และ 50 ปีขึ้นไป 
 ในเชิงเศรษฐกิจ ผูเ้กษียณจะมีรายไดล้ดน้อยลงในขณะท่ีค่าใชจ่้ายยงัคงมีเช่นเดิม ขอ้มูล
จากมูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาผูสู้งอายุ (2564) พบว่ามีผูสู้งอายุหน่ึงในสามมีรายไดต้ ่ากว่าเส้น
ความยากจนและแหล่งรายไดห้ลกัท่ีผูสู้งอายุไดรั้บแมจ้ะมาจากบุตรร้อยละ 37 ซ่ึงมีแนวโนม้ลดลง 
ในขณะท่ีผูสู้งอายุจะมีรายไดจ้ากการท างานมากขึ้น อยา่งไรก็ตามในดา้นสังคมและครอบครัวแมจ้ะ
พบว่า ผูสู้งอายุส่วนใหญ่จะอยู่อาศยักับคู่สมรส และกิจวตัรประจ าวนัส่วนใหญ่ยงัยึดติดกบัสังคม 
แต่จากจากขอ้มูลการจดทะเบียนสมรสและการจดทะเบียนหย่าของกรมการปกครอง พบว่า ในปี 
2560 มีการจดทะเบียนสมรสลดลง 5.1% จากปี 2550 สวนทางกับการจดทะเบียนหย่าท่ีเพิ่มขึ้น 
19.7% จากปี 2550 ดงันั้นการแต่งงานท่ีลดลงและการหย่าท่ีเพิ่มมากขึ้นอาจหมายถึงจ านวนคนโสด
ท่ีมากขึ้น (นิศา แสงสีนิล, 2562) อยา่งไรก็ตาม หากมีการเตรียมความพร้อม ล่วงหนา้จะช่วยบรรเทา
ปัญหาจากการท่ีตอ้งยติุต าแหน่ง บทบาทหนา้ท่ีหรือสถานภาพทางสังคมท่ีถูกลดทอนลงไปได ้ทั้งน้ี 
การมีกิจกรรมยามว่าง งานอดิเรก หรือมีการจา้งงานผูสู้งอายุ อาจท าให้ผูสู้งอายุมีความภูมิใจ และ
ยงัคงเห็นคุณค่าในตนเอง 
 และจากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยท่ี เก่ียวข้องกับการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอาย ุพบวา่นกัวิชาการและนกัวิจยัหลายท่าน อาทิ อุไร สุทธิแยม้ (2562); ศราวุฒิ  
จตุวิวฒัน์วรกุล (2560); สุชาติ แร่เพชร (2560); สุวิทย ์ขจรกล ่า (2559); สาธิต จิตดากุล (2559); 
เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559); องัคณา วิชิต (2558) ได้เล็งเห็นถึงความส าคญัของการเตรียมความ
พร้อมในดา้นต่าง ๆ ท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงการส่วนใหญ่แนะน าให้มีการเตรียมตวัในดา้น
ต่าง ๆ 5 ดา้น ท่ีสอดคลอ้งกนั  ไดแ้ก่  
 1. การเตรียมความพร้อมดา้นการเงิน 
 2. การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย 
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 3. การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ   
 4. การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
 5. การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลาวา่ง       
 

การเตรียมความพร้อมด้านการเงิน   

 การเตรียมความพร้อมดา้นการเงินหรือทรัพยสิ์นเงินทองดูเหมือนจะไม่จ าเป็นส าหรับวยั
เกษียณ เพราะเน่ืองมาจากการไม่ตอ้งเขา้สังคมไม่ตอ้งใชจ่้าย แต่ไม่ใช่เลยการเตรียมความพร้อมดา้น
การเงินถือเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ในการเขา้สู่วยัเกษียณ  เน่ืองจากรายไดท่ี้เคยไดรั้บลดลง แมว้า่บาง
บุคคลจะได้รับรายได้จากเงินบ า เหน็จบ านาญแต่ย่อมมีจ านวนท่ีน้อยกว่ารายได้ประจ าใน
ขณะเดียวกนัค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพท่ีเส่ือมเพิ่มขึ้นก็จะกลายมาเป็นรายจ่ายท่ีส่งผลให้มี
ค่าใชจ่้ายมากขึ้น การวางแผนเตรียมการดา้นการเงินไวใ้ห้รอบคอบก่อนการเกษียณอายถืุอเป็นเร่ือง
ท่ีตอ้งเตรียมการแต่เน่ิน ๆ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศุภกานต์ คนัธา. (2561)ท่ีได้ระบุถึงการเตรียมความ
พร้อมดา้นการเงินไวว้า่ การเตรียมความพร้อมทางดา้นการเงิน เป็นส่ิงส าคญัมากเร่ืองหน่ึง เพราะใน
ปัจจุบนัเงินนบัเป็นปัจจยัส าคญัในการสร้างคุณภาพความเป็นอยูห่ลงัเกษียณใหม้ัน่คงและมีความสุข 
การวางแผนทางการเงินแต่เน่ินจึงส าคญัต่อการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ และการออมเงิน
อยา่งมีเป้าหมายและสม ่าเสมอจะช่วยใหก้ารวางแผนการเงินมีประสิทธิภาพมากขึ้น    
 สุขใจ น ้ าผุด (2557 อา้งถึงใน เพ็ญประภา เบญจวรรณ , 2558) กล่าวว่า การจดัระเบียบ
การเงินอย่างมีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมีการรู้จักจัดการรายได้ท่ีรับเข้ามา และรายจ่ายท่ีถูกจ่าย
ออกไปซ่ึงจะตอ้งท าอยา่งถูกต้องจึงจะเกิดผลดีจนสามารถบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้ดงันั้นจึงควรมี
การเตรียมตวัดา้นรายไดแ้ละรายจ่าย ซ่ึงแบ่งออกเป็น 5 ดา้นดงัน้ี  
 1. ประเมินรายรับแต่ละเดือนรวมไปถึงการวิเคราะห์แหล่งท่ีมาของรายไดท้ั้งรายไดท่ี้เป็น
แบบประจ าและรายไดพ้ิเศษต่าง ๆ  
 2. ประเมินรายจ่ายแต่ละเดือนรวมไปถึงการวิเคราะห์แหล่งท่ีไปของรายจ่ายทั้งรายจ่ายท่ี
เป็นแบบรูปธรรมและรายจ่ายแบบประจ าปี  
 3. ควบคุมรายจ่าย และรายไดใ้หส้มดุลกนั เพื่อไม่ใหร้ายไดท่ี้ไดน้ั้นเกินกวา่รายรับและ 
หากวา่รายจ่ายเกินกวา่รายรับก็ควรหาทางจดัการใหร้ายจ่ายและรายรับเกิดความสมดุลกนั  
 4. เตรียมหางานส ารอง ในกรณีท่ีตอ้งการรายไดเ้พิ่มขึ้น และท่ีส าคญัคือ ควรเตรียมไว้
ตั้งแต่ยงัมีรายไดป้ระจ าหรือด ารงต าแหน่งงานประจ าอยู ่ 
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 5. เตรียมสะสมเงินส ารองไว้ใช้ในกรณีการฉุกเฉินหรือเม่ือเกิดปัญหาเศรษฐกิจใน
ครอบครัว ซ่ึงในกรณีน้ีควรสะสมไวอ้ย่างน้อย 10 - 15 ปีก่อนการเกษียณอายุอาจจะไม่สะสมใน
รูปแบบของเงินสด แต่เปล่ียนไปสะสมในรูปแบบของอสังหาริมทรัพยก์ารประกนัชีวิต หรือ การซ้ือ
ตราสารหุน้ เป็นตน้ 
 จากความส าคญัของการเตรียมความพร้อมดา้นการเงิน ท่ีนักวิชาการและนักวิจยัหลาย
ท่านได้อธิบายนั้น ผูวิ้จยัจึงให้ความหมายดังน้ี การเตรียมความพร้อมด้านการเงิน หมายถึง การ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นการเงิน เพื่อไวใ้ช้ในยามเกษียณ ทั้งกรณีท่ีเป็นเงินสะสม
ส ารองกรณีฉุกเฉิน การสะสมทรัพยสิ์น การลงทุนเพื่อผลตอบแทน รวมถึงการวางแผนปลดภาระ
หน้ีสินก่อนการเกษียณ การประเมินและจดัท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย ตลอดจนการเตรียมหางาน
ส ารอง 

 
การเตรียมความพร้อมด้านสุขภาพร่างกาย        

 การเตรียมความพร้อมด้านร่างกายเป็นส่ิงจ าเป็นต้องเอาใจใส่อย่างสม ่าเสมอตั้งแต่วยั
หนุมสาวและวยักลางคน เพื่อท่ีว่าเม่ือถึงวยัเกษียณอายุแลว้ สุขภาพจะไม่ทรุดโทรมเร็วกกว่าท่ีควร
จะเป็น (Burnside, 1987 อา้งถึงใน สุวิทย ์ขจรกล ่า, 2559) เน่ืองจากความเส่ือมถอยของร่างกายตั้งแต่
การมองเห็น การไดย้ิน รสสัมผสั กลา้มเน้ือ ผิวหนัง กระดูและขอ้ รวมถึงอวยัวะภายในร่างกายทุก
ส่วนจะลดประสิทธิภาพลง และความสามารถในการใชพ้ลงังานต่าง ๆ ตลอดจนความไม่คล่องตวั
ในชีวิตประจ าวนั ซ่ึงการเป็นผูสู้งอายุท่ีมีสุขภาพท่ีดีนั้น เป็นผลสืบเน่ืองมาจากในทุกช่วงวยัมีความ
ตระหนักถึงผลกระทบในการด าเนินชีวิตท่ีจะส่งผลถึงวยัเกษียณ รวมถึงการมีวินัยในการดูแล
สุขภาพท่ีดี โดยปฏิบติัตนให้มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ศึกษาและรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ 
เหมาะสมกับวยั และมีสารอาหารครบ 5 หมู่ ออกก าลงักายเป็นประจ าอย่างสม ่าเสมอ นอนหลบั
พกัผ่อนอย่างเพียงพอต่อความตอ้งการของร่างกายในแต่ละคืน  สร้างนิสัยการขบัถ่ายของเสียให้
เป็นเวลาทุกวนั ละเวน้อบายมุขท่ีท าลายสุขภาพ ตรวจสุขภาพร่างกายเป็นประจ าทุกปี และเขา้รับ
การตรวจตามแพทยน์ดัทุกคร้ังส าหรับบุคคลท่ีมีโรคประจ าตวั (อุไร สุทธิแยม้, 2562)    
 จากความส าคญัของการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกายท่ีนกัวิชาการและนักวิจยั
ไดอ้ธิบายนั้น ผูวิ้จยัจึงให้ความหมายดงัน้ี การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย หมายถึง การ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นสุขภาพร่างกาย เพื่อป้องกนัและบรรเทาความเส่ือมของ
อวยัวะต่าง ๆ ตามช่วงวยั ไม่ว่าจะเป็นการตรวจสุขภาพเป็นประจ า การหมั่นออกก าลงักายอย่าง
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สม ่าเสมอ การดูแลและรับประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ ถูกตอ้งตามหลกัโภชนา รวมถึงการนอน
หลบัพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ 
 

การเตรียมความพร้อมด้านจิตใจ       

 เม่ือบุคคลเขา้สู่ภาวการณ์เกษียณ ถา้ไม่ไดมี้การเตรียมตวัไวล้่วงหนา้ก่อนการเกษียณ เม่ือ
มาถึงระยะใกลเ้กษียณมกัจะประสบปัญหาในการปรับตวั และความเครียดก่อให้เกิดปัญหาโรคจิต 
โรคประสาท การเกษียณจึงถือว่าเป็นภาวะวิกฤติของชีวิต การมีสุขภาพจิตท่ีดีเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีช่วย
ในการปรับตวั สามารถเผชิญกบัเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแก่ตนเองทั้งทางตรง และทางออ้มไดโ้ดยไม่มี
ภาวะเครียดทางจิตใจ มีอารมณ์ท่ีแจ่มใส ควบคุมอารมณ์ได้ และมีสติอยู่เสมอ สอดคลอ้งกบั อุไร 
สุทธิแยม้ (2562) ท่ีกล่าวว่า ความมัน่คงทางจิตใจถือเป็นส่ิงท่ีควรให้ความส าคญั ควรมีการศึกษาหา
ความรู้และฝึกปฏิบัติตน เน่ืองจากหากจิตใจเข้มแข็ง ร่างกายก็จะแข็งแรงตามไปด้วย ดังนั้ น 
ผูสู้งอายุจึงควรเขา้ใจความเปล่ียนแปลงในแต่ละวยั เขา้ใจสังคม ด าเนินชีวิตดว้ยความประหยดั ใช้
จ่ายในส่ิงจ าเป็น เพื่อลดการพึ่งพาผูอ่ื้นและท าใหเ้กิดความสุขใจ  
 สุวิทย ์ขจรกล ่า (2559); เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) และภทรพร ยทุธาภรณ์พินิจ (2560) 
ไดก้ล่าวถึงแนวทางปฏิบติัในการเตรียมตวัทางดา้นจิตใจไว ้ซ่ึงผูว้ิจยัสรุปไดว้า่  
 1. ฝึกตนเองให้เป็นผูท่ี้มีความใจกวา้ง มองโลกในแง่ดี และหลากหลายแง่มุมมากขึ้น 
เพื่อให้เกิดทศันคติท่ียอมรับการเปล่ียนแปลง รวมไปถึงการควบคุมสติอารมณ์ ท าจิตใจให้สงบ ให้
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ซ่ึงอาจใชธ้รรมมะเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวจิตใจ เช่น การปฏิบติัธรรม เจริญ
จิตภาวนา เป็นตน้  
 2. หาความรู้เบ้ืองตน้ในการเกษียณอายุ หรือการพดคุยกบับุคคลท่ีเกษียณแลว้มีความสุข 
เพื่อน ามาเป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อมของตนเอง รวมทั้งร่วมกิจกรรมเพื่อเตรียมการ
เกษียณอาย ุ 
 3. มีความสัมพนัธ์และมิตรภาพท่ีดีกบัเพื่อนท่ีต่างวยั หรือคนในครอบครัว ญาติพี่น้อง 
และเพื่อนฝูง ไม่ท าตนให้เป็นท่ีน่าร าคาญแก่ลูกหลานหรือผูใ้กลชิ้ด ไม่แยกตวัอยู่ตามล าพงั เพื่อ
ป้องกนัไม่ใหเ้กิดความหดหู่ หรือเหงาในช่วงวยัเกษียณ 
 4. ดูแลรักษาสุขภาพร่างกายใหแ้ข็งแรง หมัน่ออกก าลงักาย ทานอาหารท่ีถูกตอ้งตามหลกั
โภชนาการ  
 5. สนใจใฝ่หาความรู้ในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น เช่น การติดตามข่าวสาร การติดตามความ
เคล่ือนไหวของเหตุการณ์ต่าง ๆ เป็นตน้ รวมถึงการมีงานอดิเรก หรือกิจกรรมท่ีสนใจท า 
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 จากความส าคญัของการเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจท่ีนกัวิชาการและนกัวิจยัหลายท่าน
ไดอ้ธิบายนั้น ผูวิ้จยัจึงใหค้วามหมายดงัน้ี การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ หมายถึง การเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณในดา้นจิตใจ เพื่อรับมือกบัสภาพอารมณ์และการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ โดย
การท าความเข้าใจและหาความรู้เก่ียวกับการเปล่ียนแปลงด้านจิตใจและสถานภาพทางสังคม 
ตลอดจนการฝึกตนเองให้มีจิตใจสงบ ยอมรับและตดัสินเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล รวมทั้งการ
หาเพื่อนรุ่นเดียวกันเพื่อพูดคุย สังสรรค์และสร้างสังคมตามความเหมาะสมกับการใช้ชีวิตหลัง
เกษียณอยา่งมีความสุข 
 

การเตรียมความพร้อมด้านท่ีอยู่อาศัย 

 บุคคลก้าวสู่วยัเกษียณท่ีอยู่อาศัยถือว่าเป็นปัจจัยท่ีส าคัญอีกส่ิงหน่ึง เพราะพนักงาน
เอกชนกบัขา้ราชการนั้นจะมีขอ้แตกต่างตรงท่ี ส าหรับพนกังานเอกชนทัว่ไปมกัจะค านึงถึงการหา
สินทรัพยด์า้นท่ีอยู่อาศยัไวเ้ป็นหลกัแหล่ง แต่ส าหรับขา้ราชการท่ีมีสวสัดิการดา้นท่ีพกัอาศยัมกัจะ
มองขา้มการเตรียมความพร้อมในดา้นท่ีอยูอ่าศยัเพราะความเคยชินกบัสวสัดิการท่ีไดรั้บ โดยไม่ได้
นึกถึงเม่ือยามเกษียณอายุว่าสิทธิต่าง ๆ ท่ีเคยไดรั้บเม่ือคร้ังยงัรับราชการอยู่นั้นก็จะหมดไป ดงันั้น
การตดัสินใจเร่ืองท่ีอยู่อาศยั จึงเป็นเร่ืองส าคญัส าหรับบุคคลท่ีเกษียณอาย ุเพราะปัญหาน้ีจะพบมาก
ในผูสู้งอายุท่ีมีฐานะปานกลางถึงระดบัต ่าท่ีไม่มีท่ีอยู่อาศยัเป็นของตนเอง ตอ้งพึ่งพาลูกหลาน หรือ
สถานสงเคราะห์ (อุไร สุทธิแยม้, 2562) อยา่งไรก็ตาม ในปัจจุบนัมีการพฒันาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์
ท่ีเก่ียวกบัผูสู้งอายุทั้งท่ีเป็นลกัษณะชุมชนท่ีอยู่อาศยัผูสู้งอายุ สถานบริบาล หรือสถานดูแลผูสู้งอาย ุ 
ซ่ึงมีทั้งรูปแบบการขายขาด การเช่า หรือสิทธิการเช่า ซ่ึงนิศา แสงสีนิล (2562) ไดอ้ธิบายปัจจยัการ
เลือกสถานท่ีอยู่อาศัยส าหรับผูสู้งอายุใน Generation X (เกิดช่วง พ.ศ. 2508-2522) ว่า ควรเป็น
สถานท่ีท่ีใกลก้บัท่ีอยู่เดิม หรือใกลส้วนสาธารณะ สามารถเขา้ถึงระบบขนส่งสาธารณะไดง้่ายหรือ
ห่างจากถนนหลักไม่เกิน 400 เมตร รวมถึงความสะดวกในการเดินทางไปยงัโรงพยาบาลและ
ศูนยก์ารคา้ 
 สอดคลอ้งกบั อุไร สุทธิแยม้ (2562) และภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจและคณะ (2560) ท่ีได้
ระบุว่า การวางแผนในท่ีอยู่อาศยัเป็นเร่ืองท่ีควรกระท าไวล้่วงหน้า จะช่วยให้เกิดความพร้อม และ
ความมัน่คงในช่วงบั้นปลายชีวิตไดโ้ดยการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยัมีส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงดงัน้ี 
 1. สถานท่ีตั้ง จะตอ้งมีการพิจารณาถึงความเหมาะสมและค านึงถึง ความเป็นจริงและ
ความเป็นไปไดท่ี้ส าคญัคือการไม่คิดเพอ้ฝันเกินกวา่ความเป็นจริงท่ีสามารถท าได ้ท่ีส าคญัคือ 
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สถานท่ีตั้งจะตอ้งไม่อยู่ไกลจากชุมชน ครอบครัว เพื่อน และญาติ หากอยู่ใกลต้ลาด โรงพยาบาลจะ
เป็นส่ิงท่ีดีมาก  
 2. สภาพท่ีอยู่อาศยัมีการออกแบบสภาพแวดลอ้ม รวมไปถึงขอ้จ ากดัของการเกษียณอาย ุ
มีความปลอดภยั มัน่คงและควรมีแสงสวา่งท่ีเพียงพอรวมไปถึงการออกแบบท่ีตอ้งสามารถป้องกนั
อุบติัเหตุท่ีสามารถเกิดขึ้นได ้หากบา้นเก่าควรมีการปรับปรุงให้เกิดความเหมาะสมส าหรับการพกั
อาศยัของผูสู้งอาย ุ 
 3. ลกัษณะการอยู่อาศยั เม่ือพิจารณาถึงท่ีพกัอาศยัแลว้ก็ควรพิจารณาถึงผูร่้วมอาศยัดว้ย
เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างสงบสุขและน าพาซ่ึงคุณค่าทางชีวิตหลงัการเกษียณมาสู่กนัและ
กนั โดยตอ้งวางแผนล่วงหนา้วา่จะใชชี้วิตหลงัเกษียณอยูก่บัใคร อยูก่บัคู่สมรส อยูก่บัลูกหลาน หรือ
อยู่ตามล าพงั ซ่ึงหากไม่มีท่ีอยูอ่าศยัเป็นของตนเองจะตอ้งอาศยัอยู่กบัใคร เช่น วดั สถานสงเคราะห์ 
หรือชุมชนผูสู้งอายุ ทั้งของรัฐและของเอกชน รวมถึงตอ้งพิจารณาความสะดวกสบาย การปรับตวั 
และท าใจใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้มใหม่นั้นดว้ย 
 จากความส าคญัของการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยู่อาศยัท่ีนักวิชาการและนกัวิจยัหลาย
ท่านไดอ้ธิบายนั้น ผูวิ้จยัจึงให้ความหมายดงัน้ี การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยู่อาศยั หมายถึง การ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นท่ีอยู่อาศยั เพื่อความมัน่คงในช่วงบั้นปลายชีวิต ทั้งกรณีท่ี
วางแผนในการมีบ้านเป็นของตัวเอง หรือพักอาศัยกับผู ้อ่ืน การเลือกสถานท่ี  การเตรียม
สภาพแวดล้อมหรือการจัดสภาพท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสม การเตรียมหาความรู้เก่ียวกับสถาน
สงเคราะห์ หรือการปฏิบติัตนกบับุคคลในครอบครัว เพื่อใหเ้กิดสัมพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่่วมกนั 
 

การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา       

 เม่ือเขา้สู่วยัสูงอายหุรือเกษียณอายกุารท างานแลว้ เวลาในชีวิตประจ าก็จะมีเพิ่มมากขึ้น  
การหากิจกรรมท ายามว่างมิใช่เพียงเพื่อนนัทนาการ หรือเพียงเพื่อการเรียนรู้ส่ิงใหม่ หรือให้บริการ
ผูอ่ื้นเท่านั้น แต่ถือเป็นส่ิงส าคญัท่ีใชล้ดความเครียดยามวา่งงานไดเ้ป็นอย่างดี ซ่ึงกิจกรรมยามว่างน้ี 
จะช่วยให้ผูสู้งอายุรู้สึกว่าชีวิตมีคุณค่าท าให้ไม่เกิดความรู้สึกเงียบเหงา ประกอบกับยงัช่วยให้ผู ้
เกษียณอายมีุความปราดเปร่ือง คล่องแคล่ว ไดใ้ชค้วามคิดอย่างต่อเน่ืองอยู่ตลอดเวลา ทั้งน้ี ผูสู้งอายุ
จะเลือกกิจกรรมประเภทใดยอ่มขึ้นอยู่กบัความตั้งใจ ความสนใจ ความสนุก พื้นความรู้ สถานะทาง
การเงินและสุขภาพของบุคคลนั้น ๆ ดว้ย ซ่ึงจะแตกต่างออกไปในแต่ละบุคคล (ภทรพร ยุทธาภรณ์
พินิจ และคณะ, 2560) อย่างไรก็ตามงานอดิเรกหรือกิจกรรมยามว่างบางอยา่งจะตอ้งเรียนรู้ล่วงหนา้ 
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จึงเป็นอีกหน่ึงความจ าเป็นในการวางแผนการเกษียณอายท่ีุมีความส าคญัไม่ยิ่งหยอ่นไปกว่าดา้นอ่ืน 
ๆ (อุไร สุทธิแยม้, 2562) 
 จากความส าคญัของการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยู่อาศยัท่ีนักวิชาการและนกัวิจยัหลาย
ท่านไดอ้ธิบายนั้น ผูวิ้จยัจึงให้ความหมายดงัน้ี การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลา หมายถึง การ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในการใช้เวลาว่างหลังเกษียณให้เหมาะสมกับสภาพร่างกาย 
ลกัษณะการด าเนินชีวิตและการเงิน ซ่ึงอาจหมายรวมถึงการมีงานอดิเรก หรือการวางแผนในการเขา้
ร่วมกิจกรรมท่ีสนใจ หรือการท างานในวยัเกษียณ ตลอดจนการสร้างความคุน้เคยเพื่อให้เป็นแบบ
แผนในการด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณ 
 ทั้งน้ี ศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล (2560) ไดร้ะบุถึงการแบ่งดา้นการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การเกษียณอายุของส านกังานสถิติแห่งชาติไว ้5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการเงิน (เช่น ออมหรือสะสมเงิน/
ทอง/ทรัพยสิ์น ฯลฯ) ดา้นสุขภาพ (เช่น การออกก าลงักาย/ตรวจสุขภาพ/กินอาหารครบ 5 หมู่/ไม่ด่ืม
สุรา/ไม่สูบบุหร่ี ฯลฯ) ดา้นท่ีอยู่อาศยั (เช่น มีหรือปรับปรุงให้เหมาะสมกับวยัสูงอายุ ฯลฯ) ด้าน
จิตใจ (เช่น เขา้วดั ฟังเทศน์ ปฏิบติัธรรม ฯลฯ) และดา้นสังคม (ดา้นผูท่ี้จะมาดูแลในอนาคต)  
 ซ่ึงจากขอ้เสนอของนักวิจยั นักวิชาการและหน่วยงานของรัฐ ท่ีมีการน าเสนอดา้นของ
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุท่ีค่อนขา้งแตกต่างแต่เป็นไปในทิศทางเดียวกนั โดยมี
จุดเนน้ท่ีหลากหลายและครอบคลุมองคป์ระกอบหรือดา้นการพิจารณาการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณ จ านวน 5 ด้าน ไดแ้ก่ ดา้นการเงิน ดา้นสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านท่ีอยู่อาศยั และ
ดา้นการใชเ้วลาวา่ง ดงันั้นผูวิ้จยัคาดวา่หากพนกังานไดมี้การวางแผนหรือเตรียมตวัใหพ้ร้อมก่อนถึง
วยัเกษียณ จะท าใหพ้นกังานมีคุณภาพชีวิตหรือสามารถด าเนินชีวิตในยามเกษียณไดอ้ย่างมีความสุข 
โดยผูวิ้จัยอาจสรุปความหมายขององค์ประกอบหรือด้านของการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายไุดด้งัน้ี 
 1. ดา้นการเงิน หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นการเงิน เพื่อไวใ้ช้
ในยามเกษียณ ทั้งกรณีท่ีเป็นเงินสะสมส ารองกรณีฉุกเฉิน การสะสมทรัพยสิ์น การลงทุนเพื่อ
ผลตอบแทน รวมถึงการวางแผนปลดภาระหน้ีสินก่อนการเกษียณ การประเมินและจดัท าบัญชี
รายรับ-รายจ่าย ตลอดจนการเตรียมหางานส ารอง 
 2. ดา้นสุขภาพร่างกาย หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นสุขภาพ
ร่างกาย เพื่อป้องกันและบรรเทาความเส่ือมของอวยัวะต่าง ๆ ตามช่วงวยั ไม่ว่าจะเป็นการตรวจ
สุขภาพเป็นประจ า การหมั่นออกก าลังกายอย่างสม ่าเสมอ การดูแลและรับประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ ถูกตอ้งตามหลกัโภชนา รวมถึงการนอนหลบัพกัผอ่นอยา่งเพียงพอ 
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 3. ดา้นจิตใจ หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นจิตใจ เพื่อรับมือกบั
สภาพอารมณ์และการเปล่ียนแปลงทางจิตใจ โดยการท าความเข้าใจและหาความรู้เก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงดา้นจิตใจและสถานภาพทางสังคม ตลอดจนการฝึกตนเองให้มีจิตใจสงบ ยอมรับและ
ตดัสินเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล รวมทั้งการหาเพื่อนรุ่นเดียวกนัเพื่อพูดคุย สังสรรค์และสร้าง
สังคมตามความเหมาะสมกบัการใชชี้วิตหลงัเกษียณอยา่งมีความสุข 
 4. ดา้นท่ีอยู่อาศยั หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในดา้นท่ีอยู่อาศยั เพื่อ
ความมัน่คงในช่วงบั้นปลายชีวิต ทั้งกรณีท่ีวางแผนในการมีบา้นเป็นของตวัเอง หรือพกัอาศยักับ
ผูอ่ื้น การเลือกสถานท่ี การเตรียมสภาพแวดลอ้มหรือการจดัสภาพท่ีอยู่อาศัยให้เหมาะสม การ
เตรียมหาความรู้เก่ียวกับสถานสงเคราะห์ หรือการปฏิบัติตนกับบุคคลในครอบครัว เพื่อให้เกิด
สัมพนัธภาพท่ีดีในการอยูร่่วมกนั 
 5.  ด้านการใช้เวลา หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในการใช้เวลาว่าง
หลงัเกษียณให้เหมาะสมกบัสภาพร่างกาย ลกัษณะการด าเนินชีวิตและการเงิน ซ่ึงอาจหมายรวมถึง
การมีงานอดิเรก หรือการวางแผนในการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนใจ หรือการท างานในวยัเกษียณ 
ตลอดจนการสร้างความคุน้เคยเพื่อใหเ้ป็นแบบแผนในการด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณ  
 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพ่ือเกษียณอายุ 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุ
ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีคาดว่าจะมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม ประกอบดว้ยตวั
แปรท่ีน ามาศึกษา ซ่ึงอธิบายรายละเอียดดงัน้ี 
 1. เพศ เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีท าให้บุคคลมีความแตกต่างในบทบาทหน้าท่ี ซ่ึงสังคมไทย
ก าหนดให้เพศชายเป็นผูน้ า เป็นหัวหน้าครอบครัว (ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ, 2560) ซ่ึง
มักจะถูกมองว่ามีความได้เปรียบในการวางแผนการเกษียณอายุมากกว่าเพศหญิง  ด้วยเหตุอัน
เน่ืองจากเพศชายเป็นเพศท่ีมองไปท่ีอนาคตมากกว่าเพศหญิง ประกอบกับต าแหน่งในระดับสูงท่ี
สร้างรายได้ไดม้าก จะเป็นงานท่ีมีเพศชายท ามากกว่าเพศหญิง ดังนั้นเพศชายจึงมีโอกาสในการ
วางแผนเกษียณอายุได้มากกว่า ในขณะท่ีการศึกษาของ Bender (2012) และ Butterworth et al. 
(2006) พบว่า เพศหญิงมีแนวโน้มมีสุขภาพจิตท่ีดีกว่าเพศชาย (ศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล , 2560) 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุวิทย ์ขจรกล ่า (2559) พบว่า เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกัน อย่างไรก็ตตาม สุชาติ แร่เพชร (2560) มีผลการศึกษา
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ค่อนขา้งแตกต่างกนั กล่าวคือ เพศท่ีแตกต่างกนัจะส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายไุม่
แตกต่างกนั 
 2. อายุ ทฤษฎีพัฒนาการในช่วงชีวิตของผูใ้หญ่ (Eight ages of life) ของอีริคสัน และ
ทฤษฎีพฤติกรรมตามวยั (Development task theory) กล่าวถึงความส าคญัของอายแุละความแตกต่าง
ของแต่ละบุคคลเม่ืออายุเพิ่มขึ้นว่า เม่ืออายุเพิ่มขึ้น บุคคลได้ผ่านพฒันาการในแต่ละวยัได้อย่าง
เหมาะสม ย่อมมีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาไปสู่วยัต่อไป ซ่ึงวยัสูงอายุเป็นพฒันาการขั้น
สุดทา้ยในชีวิตของมนุษย ์ดงันั้น ผูท่ี้มีอายุมากกว่านั่นแสดงว่าผ่านพฒันาการตามวยัมาก่อนน่าจะ
เตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุไดดี้กว่าผูท่ี้อายุน้อยกว่า (ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ, 
2560) สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสายทอง เดชะ (2558) พบว่า อายุเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ และอุไร สุทธิแยม้ (2562) พบว่า อายุท่ีต่างกันจะมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณท่ีแตกต่างกนั อย่างไรก็ตาม การศึกษาของ สาธิต จินดากุล (2559) และ
เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ยงัพบวา่ อายท่ีุแตกต่างกนัส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนเขา้สู่วยั
เกษียณไม่แตกต่างกนั 
 3. สถานภาพสมรส เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อการด ารงชีวิตในมิติดา้นความคิด ความ
เช่ือ และความรู้สึก รวมถึงวิธีปฏิบัติตนตามพัฒนาการของชีวิต ซ่ึงผู ้ท่ีสมรสแล้วจะมีภาระ
รับผิดชอบท่ีมากขึ้น โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อครอบครัว จึงตอ้งการความมัน่คงในชีวิตมากขึ้น 
และแสดงออกทางพฤติกรรมดา้นความตอ้งการทางวตัถุท่ีบ่งบอกถึงสถานภาพทางสังคม เช่น ท่ีอยู่
อาศยั ยานพาหนะ และทรัพยสิ์น (เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2559) สอดคลอ้งกบัภทรพร  
ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ (2560) ศึกษาพบว่า สถานภาพสมรสมีความสัมพันธ์กับรูปแบบการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ ซ่ึงศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล (2560) ไดอ้ธิบายเพิ่มไวว้่า ผูสู้งอายุท่ี
เกษียณอายุแลว้และยงัคงสมรสอยู่กบัคู่สมรสจะมีความอยู่ดีมีสุขท่ีสูงกว่าผูสู้งอายุท่ีโสดหรือหย่า
ร้าง โดยเฉพาะความสุขดา้นสุขภาพกายและสุขภาพจิต เพราะคู่สมรสมกัมีการวางแผนอนาคตและ
วางแผนการเกษียณอายุร่วมกัน โดยเฉพาะด้านการเงิน รวมถึงการได้อยู่อาศัยร่วมกันจะท าให้
ผูสู้งอายุมีคนคอยปรับทุกข์และดูแลซ่ึงกันและกนั เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ สาธิต จินดากุล 
(2559) และสุชาติ แร่เพชร (2560) ศึกษาพบว่า ผูท่ี้มีสถานภาพสมรสแตกต่างกันจะมีการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุแตกต่างกัน นอกจากน้ีผลการศึกษาของอุไร สุทธิแยม้ (2562) พบว่า 
สถานภาพสมรสท่ีแตกต่างกนัจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณไม่แตกต่างกนั  
 4. ระดบัการศึกษา เป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีมีผลต่อพฤติกรรมของมนุษย ์เพราะการศึกษาท า
ให้บุคคลมีความรู้และก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมได ้นอกจากน้ี ระดบัการศึกษายงัมีผล
ต่อการประกอบอาชีพ ระดับรายได้ สุขภาพ ค่านิยมและทัศนคติต่าง ๆ (เรืองร าไพ โยธาใหญ่ , 
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2559) สอดคล้องกับภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ (2560) ศึกษาพบว่า ระดับการศึกษามี
ความสัมพนัธ์กบัรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุของบุคคล  ซ่ึงการศึกษาส่วนใหญ่ยงั
พบวา่ ระดบัการศึกษาและจ านวนปีการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นจะท าใหบุ้คคลมีความอยูดี่มีสุขและมีสุขภาพ
กายท่ีดีกวา่คนท่ีมีระดบัการศึกษาหรือจ านวนปีการศึกษาท่ีนอ้ยกวา่ (ศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล, 2560) 
สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุชาติ แร่เพชร (2560) และอุไร สุทธิแยม้ (2562) พบว่า ผูท่ี้มีระดบั
การศึกษาต่างกนัจะมีการเตรียมตวัส าหรับการเกษียณอายุท่ีแตกต่างกนั ในขณะท่ีสาธิต จินดากุล 
(2559) ศึกษาพบว่า พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาต่างกัน จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 5. รายไดแ้ละความเพียงพอของรายได้ จะเป็นตวับ่งช้ีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม
ของบุคคล รวมทั้งยงัช่วยประเมินความช่วยเหลือสนับสนุนกบัระหว่างสมาชิกในครอบครัวและ
สังคม รายไดท่ี้พอเพียงในการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานยอ่มท าใหบุ้คคลมีโอกาสในการท ากิจกรรม 
ต่าง ๆ ทั้งการดูแลรักษาสุขภาพ การออมเงิน การลงทุน และการเลือกกิจกรรมหรืองานอดิเรกท่ี
สนใจ (เรืองร าไพ โยธาใหญ่, 2560) ทั้งน้ี รายไดอ้าจไม่จ ากดัอยูเ่พียงตวัเงิน แต่ยงัรวมถึงทรัพยสิ์นท่ี
ถือครอง ซ่ึงแหล่งรายไดท่ี้มีหลายทางจะท าให้บุคคลสามารถวางแผนการเงินเพื่อการเกษียณอายุได้
ดีกว่าผูมี้รายไดจ้ากช่องทางเดียว (ศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล , 2560) อย่าไรก็ตามในการพิจารณาความ
เพียงพอของรายไดอ้าจตอ้งพิจารณาถึงภาระหน้ีสินและการออมประกอบดว้ย ซ่ึงผลการศึกษาของ
ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ (2560) พบว่า รายไดมี้ความสัมพนัธ์กบัรูปการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายุของบุคคล รวมถึงผลการศึกษาของ สุวิทย ์ขจรกล ่า (2559); สุชาติ แร่เพชร (2560) 
และอุไร สุทธิแยม้ (2562) ท่ีพบว่า บุคคลท่ีมีรายไดห้รือรายไดต้่อเดือนต่างกนัจะมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายตุ่างกนั  
 6. การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ  Klapper (1967) 
ได้กล่าวถึงกระบวนการเลือกรับข่าวสารว่าสามารถแบ่งได้เป็น 3 ล าดบัขั้น ได้แก่ 1. การเลือกรับ
หรือเลือกเร่ืองท่ีสนใจ (Selective exposure or selective attention) เป็นการท่ีบุคคลมีแนวโน้มจะ
เลือกรับส่ือหรือข่าวสารตามความสนใจของตนเอง เพื่อสนบัสนุนทศันคติเดิมท่ีมีอยู่และหลีกเล่ียง
ส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความรู้ ความเขา้ใจหรือทศันคติเดิม ทั้งน้ีเพื่อป้องกนัไม่ให้เกิดภาวะจิตใจท่ีไม่
สมดุลหรือเกิดความไม่สบายใจ (Cognitive dissonance) 2. การเลือกรับ รู้และตีความหมาย 
(Selective perception and Selection interpretation) เม่ือบุคคลเปิดรับสารแลว้ ผูรั้บสารจะเลือกรับรู้
และตีความข่าวสารท่ีไดรั้บนั้นแตกต่างกนัไป ทั้งน้ีเน่ืองจากประสบการณ์ ทศันคติ ความตอ้งการ 
แรงจูงใจและสภาวะร่างกาย รวมถึงอารมณ์ในขณะนั้น ดงันั้นบางคร้ังผูรั้บสารอาจตีความข่าวสาร
อย่างบิดเบือน เพื่อให้สอดคลอ้งกบัทศันคติและความเช่ือของแต่ละบุคคลในขณะนั้น 3. การเลือก
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จดจ า (Selective retention) เป็นการท่ีบุคคลจะเลือกจดจ าขอ้มูลหรือข่าวสารต่าง ๆ เฉพาะในส่วนท่ี
ตรงกบัความสนใจ ทศันคติ และความตอ้งการของตน ดงันั้นคนเราจะมีแนวโนม้ท่ีจะเลือกจ าเฉพาะ
เน้ือหาท่ีสนับสนุนหรือสอดคลอ้งกับความนึกคิด ทัศนคติ และค่านิยมของบุคคลนั้นให้มีความ
มัน่คงมากยิง่ขึ้น ในขณะท่ี จรรยา สุวรรณทตั (2527 อา้งถึงใน องัคณา วิชิต, 2558) ไดก้ล่าววา่  
การรับรู้เป็นองคป์ระกอบหน่ึงทางจิตวิทยาท่ีมีผลต่อพฤติกรรมและการท่ีบุคคลรับรู้และเขา้ใจส่ิงๆ 
หน่ึงนั้น จะท าใหบุ้คคลมีแนวโนม้ท่ีจะปฏิบติัตามการรับรู้นั้น ๆ  
 ส าหรับการศึกษาการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุนั้น อาจอาศยัแนวคิดทฤษฎีการ
เรียนรู้ (Learning theory) ของ Bandura (1977 อ้างถึงใน เรืองร าไพ โยธาใหญ่ , 2559) ท่ีได้เสนอ
ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม โดยกล่าววา่ กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย ์ประกอบดว้ยกระบวนการท่ี
ซับซ้อน โดยเฉพาะในเร่ืองของพฤติกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่แลว้เกิดขึ้นด้วยการเรียนรู้ผ่านตวัแบบ 
(Learning through modeling) โดยตวัแบบจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ตวัแบบท่ีมีชีวิต (Live 
model) เป็นตัวแบบท่ีปรากฏในตวับุคคลหรือส่ิงมีชีวิต และตวัแบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic 
model) เป็นตวัแบบท่ีเป็นตวัอกัษร ค าพูดหรือภาพ หรือส่ิงอ่ืน ๆ นัน่คือ บุคคลมกัเรียนรู้จากตวัแบบ
ว่าควรท าอย่างไร แลว้จึงเลือกปฏิบติัแต่ส่ิงดี ๆ และเหมาะสมออกมา ซ่ึงตวัแบบนั้นมีอิทธิพลต่อ
การเรียนรู้ โดยท าหน้าท่ีในการให้ขอ้มูล ซ่ึงการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อม
เพื่อเกษียณอายุผ่านตวัแบบจะท าให้บุคคลสามารถเรียนรู้บทบาทของตนเองท่ีตอ้งเปล่ียนแปลงไป
ภายหลงัเกษียณอายุได ้อนัจะส่งผลต่อทศันคติและพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง อย่างไรก็ตาม ในการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการเกษียณอายุนั้ น บุคคลสามารถรับข้อมูลข่าวสารจากแหล่งต่าง ๆ ได้
มากมาย โดยเฉพาะผูท่ี้มีการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ ซ่ึง Evans, Kerdt and Bosse (1985) 
ได้น าเสนอแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ท่ีสามารถรับขอ้มูลข่าวสารในการเกษียณได้จาก 1. ผูเ้กษียณอาย ุ
(Retired persons) 2. เพื่ อนร่วมงาน (Co-workers) 3) การอ่าน  (Reading material) 4. วิทยุและ
โทรทัศน์ (T.V. and radio presentation) 5. เจ้าหน้าท่ีขององค์กร (Company officials) และ 6. ฝ่าย
สวสัดิการสังคม (Social security personal) โดย Evan ยงัเพิ่มเติมด้วยว่า หากบุคคลได้มีโอกาส
แลกเปล่ียนหรือพูดคุยขอ้คิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเก่ียวกบัการเกษียณอายุกบัสมาชิกในครอบครัวและ
ญาติพี่น้อง เพื่อนสนิทและเพื่อนร่วมงาน รวมถึงได้มีโอกาสอ่านบทความหรือข่าวสารต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการเกษียณอาย ุจะส่งผลใหบุ้คคลนั้นสามารถเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุดว้ยตวัเองไดดี้ยิง่ขึ้น 
ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั Atchley (1976) ไดเ้สนอแนวคิดไวว้่า การมีโอกาสไดพ้บปะและ
สนทนากับผูเ้กษียณหรือได้รับขอ้มูลข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุจะช่วยใหบุ้คคลสามารถเตรียมตวัก่อนเกษียณไดดี้ขึ้นดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกนักบัการศึกษา
ของภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ (2560) พบว่าการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารมีผลต่อการเตรียมความ



 27 

พร้อมก่อนการเกษียณอายุ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของเรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) 
พบว่า การท่ีบุคคลรับรู้ข้อมูลข่าวสารแตกต่างกัน จะส่งผลให้มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั  
 ดังนั้นจากงานวิจยัท่ีผ่านมาพบว่า การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการเกษียณอายุจะมี
ความสัมพนัธ์และสามารถเป็นตวัแปรในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงาน
บริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี โดยอาจสรุปไดว้่า 
การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ คือ การท่ีบุคคลเปิดรับข่าวสาร
เก่ียวกบัการเตรียมตวัเกษียณอายุจากส่ือต่าง ๆ โดยการฟัง อ่าน หรือการพูดคุยสนทนาแลกเปล่ียน
ขอ้คิดเห็นและประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน ก็จะช่วยให้บุคคลมีโอกาสรับรู้ข่าวสารและสามารถ
เตรียมตวัก่อนการเกษียณอายไุดดี้ขึ้น 
 7. ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ Ajzen and Fishbein (1980) ได้ให้
นิยามว่า ทศันคติ คือ ภาวะความพร้อมท่ีมีอิทธิพลต่อความตั้งใจและการกระท าหรือพฤติกรรมของ
บุคคล สอดคลอ้งกบั Kendler (1974) ท่ีให้ความหมายของทศันคติว่า หมายถึง ความพร้อมของแต่
ละบุคคลท่ีจะแสดงพฤติกรรมตอบสนองต่อส่ิงเร้าในสังคม หรือแนวโน้มท่ีจะแสดงพฤติกรรม
ในทางท่ีจะสนับสนุนหรือต่อตา้นประสบการณ์หรือแนวคิดบางอย่าง ในขณะท่ี Newcomb (1954) 
ไดก้ล่าวว่า ทศันคติของบุคคลขึ้นอยู่กบัลกัษณะของส่ิงแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจแสดงออกทาง
พฤติกรรมและแบ่งได ้3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ทศันคติเชิงบวก ทศันคติเชิงลบ และทศันคติแบบกลาง ๆ 
โดยองค์ประกอบของทัศนคติสามารถแบ่งออกได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ (Cognitive 
component) เป็นส่วนท่ีเป็นความรู้ ความเขา้ใจ ความคิดและความเช่ือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิง
ต่าง ๆ ทั้ งท่ีชอบและไม่ชอบ หากบุคคลมีความรู้หรือคิดว่าส่ิงใดดี มักจะมีความคิดต่อส่ิงนั้นดี 
ในทางตรงกนัขา้มหากมีความรู้วา่มาก่อนวา่ส่ิงใดไม่ดี ก็จะมีทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น ดา้นความรู้สึก 
(Affective component) เป็นส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัอารมณ์ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงมีผลแตกต่างกนั
ไปตามบุคลิกภาพ โดยมีลักษณะเป็นค่านิยมของแต่ละบุคคล และด้านพฤติกรรม (Behavioral 
component) เป็นความโนม้เอียงหรือความพร้อมท่ีจะกระท าหรือปฏิบติัให้เป็นไปตามความคิดและ
ความรู้สึก 
 ส าหรับทศันคติต่อการเกษียณอายนุั้น ขวญัชนก ยศค าลือ (2560) ไดก้ล่าวว่า เม่ือผูสู้งอายุ
เกษียณอายุแลว้ ทศันคติจะมีผลต่อการด าเนินชีวิตในทางบวก เน่ืองจากผูสู้งอายุท่ีมีทศันคติต่อการ
เกษียณอายุในระดบัสูงจะมีการปรับตวัหลงัเกษียณอายุไดเ้หมาะสมกว่าผูสู้งอายุท่ีมีทศันคติต่อการ
เกษียณอายุในระดับต ่า เพราะส่วนใหญ่คาดไวว้่าชีวิตหลงัการเกษียณจะเป็นช่วงเวลาท่ีมีคุณค่า
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ร่วมกบัครอบครัว ผูสู้งอายุยงัคงบทบาทเช่นเดิมภายในครอบครัว ตลอดจนผูสู้งอายุจะมีความสุข
และเพลิดเพลินไปกบักิจกรรมท่ีจะท าภายหลงัการเกษียณอาย ุซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบั  
เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) พบว่า ผูท่ี้มีทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมแตกต่างกนัมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนเกษียณอายุแตกต่างกัน ดังนั้นผูวิ้จยัจึงคาดว่า ทศันคติต่อการเกษียณอายุน่าจะมี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี โดยอาจสรุปไดว้่า ทศันคติต่อการเตรียม
ความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ คือ อารมณ์ ความรู้สึก หรือพฤติกรรมการเตรียมตวัเพื่อเกษียณอายุ ซ่ึง
จะส่งผลต่อการยอมรับและปรับตวัในการด าเนินชีวิตภายหลงัการเกษียณอายุ 
 

งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 

 งานวิจยัเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ
 องัคณา วิชิต (2558) ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานการ
เคหะแห่งชาติ : กรณีศึกษาพนกังานผูป้ฏิบติัหนา้ท่ีในส านักงานใหญ่ โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา
ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์และมีอิทธิพลหรือร่วมกนั
ท านาย และแนวทางในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุให้กบัพนกังานการเคหะแห่งชาติ
และบุคลากรในหน่วยงานอ่ืน ๆ ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า พนักงานการเคหะฯ ผูป้ฏิบัติหน้าท่ีใน
ส านักงานใหญ่ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุอยู่ในกลุ่ม 45-49 ปี มีวุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี
และด ารงต าแหน่งพนกังาบริหารงานทัว่ไป โดยมีปัจจยัทางสังคมดา้นสัมพนัธภาพในครอบครัวอยู่
ในระดบัมาก รองลงมาคือ ดา้นการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
และดา้นการมีส่วนร่วมในสังคมน้อยท่ีสุด เม่ือพิจารณาการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และเม่ือแยกตามดา้นพบวา่ มีการเตรียมความพร้อมดา้นร่างกาย
อยู่ในระดบัปานกลาง รองลงมาเป็นดา้นการใชเ้วลาว่าง ดา้นการเงิน และดา้นจิตใจ ตามล าดบั ทั้งน้ี 
เม่ือพิจารณาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ พบว่า อายุของ
พนักงาน รายได้ต่อเดือน จ านวนปีก่อนเกษียณอายุ การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมตัวก่อน
เกษียณอาย ุการมีส่วนร่วมในสังคม สัมพนัธภาพในครอบครัว และการสนบัสุนทางสังคมจากเพื่อน
ร่วมงาน มีความสัมพนัธ์ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานการเคหะฯ และ
พบว่าปัจจยัท่ีมีอิทธิพลร่วมกนัท านายการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานการ
เคหะฯ คือ อายุของพนักงาน การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุและ
การมีส่วนร่วมในสังคม 
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 เพ็ญประภา เบญจวรรณ (2558) ศึกษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
การศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อการเตรียมตวัในการด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณอายทุ างานจึง
ตอ้งมีการเตรียมตวัดา้นต่าง ๆ 6 ดา้น ไดแ้ก่ 1. การเตรียมตวัดา้นจิตใจ 2. การเตรียมตวัดา้นร่างกาย  
3. การเตรียมตวัดา้นทรัพยสิ์นเงินทอง 4. การเตรียมตวัดา้นกิจกรรมการใชเ้วลาว่าง 5. การเตรียมตวั
ดา้นสัมพนัธภาพในครอบครัว 6. การเตรียมตวัดา้นท่ีอยู่อาศยั ผูท่ี้มีการเตรียมตวัท่ีดีจะสามารถใช้
ชีวิต ภายหลงัเกษียณอายไุดอ้ยา่งมีความสุข มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 จิณณรัตน์  วราบุญนาคภิรมย์ (2558) ศึกษาวิจัยเร่ือง การเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุของพนักงาน  บริษัท ยูเซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด การศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการรับรู้ พฤติกรรม และเปรียบเทียบระหว่างการรับรู้และพฤติกรรม ในการ
เตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ พนกังานบริษทั ยเูซ็น โลจิสติกส์ (ประเทศไทย) จ ากดัในกลุ่มเจน
เนอเรชัน่บี เจนเนอเรชัน่เอ็กซ์ และเจนเนอเรชัน่วาย ซ่ึงผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการรับรู้การเตรียม
ความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานฯ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น 
พบว่า การรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุดา้นเศรษฐกิจ มีระดบัการรับรู้มาก ซ่ึงสูงกว่า
ดา้นอ่ืน ส่วนระดบัพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของพนักงานฯ ในภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง และเม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายขุองพนกังานดา้นความมัน่คงทางครอบครัวและดา้นสังคม อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุดเม่ือเทียบกับด้านอ่ืน ส่วนความแตกต่างระหว่างเจนเนอเรชั่นของพนักงานกับการรับรู้และ
พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุ พบว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลในดา้นอายุ ไม่ส่งผลต่อ
การรับรู้และพฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุท่ีแตกต่างกัน  ผลการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ระหว่างการรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุกบั พฤติกรรมการเตรียมความ
พร้อมการเกษียณอายุ พบว่า การรับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุของกลุ่มตัวอย่าง  มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลการปฏิบัติงานอย่างมี  นัยส าคัญทางสถิติท่ี  .05 โดยมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั และมีความสัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก กล่าวคือ หากบุคลากรมีการ
รับรู้การเตรียมความพร้อมการเกษียณอายุเพิ่มมากขึ้ น พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายุ ก็เพิ่มมากขึ้นในทางกลับกัน หากบุคลากรท่ีมีการรับรู้การเตรียมความพร้อมการ
เกษียณอายลุดลง พฤติกรรมการเตรียมความพร้อมการเกษียณอายกุ็ลดลง เช่นเดียวกนั 
 สาธิต จินดากุล (2559) ศึกษาวิจยัเร่ืองการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนกังานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 การศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึง
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ี
มีอายตุั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป และเพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน
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รัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาคเขต 1ท่ีมีอายุตั้ งแต่ 50 ปีขึ้ นไป โดยจ าแนกตามปัจจัยด้าน
ประชากร ปัจจยัดา้นภาวะสุขภาพ และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจและสังคม ซ่ึงจากการศึกษาพบว่า  การ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ พนักงานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายุ
ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในภาพรวมระดับปานกลาง เม่ือ
พิจารณารายด้าน พบว่ามีการเตรียมความพร้อมด้านเศรษฐกิจ และด้านสุขภาพร่างกายอยู่ใน
ระดับสูง แต่การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุพบว่า พนักงานท่ีมีเพศระดับการศึกษา 
ระดบัรายไดท่ี้แตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุไม่แตกต่างกนัทั้งภาพรวม
รายดา้น ส่วนพนกังานท่ีมีภาวะสุขภาพแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุใน
ภาพรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 นอกจากน้ีพนักงานท่ีมี
สถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุในภาพรวมดา้นเศรษฐกิจ 
ท่ีอยู่อาศัย จิตใจ และการใช้เวลาว่าง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ
พนักงานท่ีมีความเพียงพอของรายไดแ้ตกต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุใน
ภาพรวมดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ และดา้นการใช้เวลาว่าง แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
 สุวิทย ์ขจรกล ่า (2559) ศึกษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณของพนกังานใน
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเตรียม
ความพร้อมการเข้าสู่วยัเกษียณของพนักงานในเขตนิคมอุตสาหรรมอมตะนคร จังหวดัชลบุรี 
จ าแนกตากปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส รายไดต่้อเดือน ภาวะ
ดา้นสุขภาพ และการรับรู้ข่าวสารขอ้มูล ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า พนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรม
อมตะนคร จงัหวดัชลบุรีมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง 
เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นพบวา่ พนกังานมีการเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยัมากท่ีสุด รองลงมาคือ
สุขภาพร่างกาย ส่วนดา้นท่ีเตรียมความพร้อมน้อยท่ีสุดคือ การใช้เวลาว่างและสังคม โดยผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบวา่ พนกังานในเขตอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวัดชลบุรีท่ีมีเพศ อาย ุรายได้
ต่อเดือนและภาวะสุขภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนพนักงานในเขตนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีระดับ
การศึกษา สถานภาพสมรส และการรับรู้ข่าวสารต่างกนัมีการเตรียมความพร้อมสู่วยัเกษียณอายุไม่
แตกต่างกนั 
 สุชาติ แร่เพชร (2560) ศึกษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมในการวางแผนชีวิตหลัง
เกษียณของประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดชลบุรี โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีต่อการเตรียมความพร้อมในการวางแผนชีวิต
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หลังเกษียณของประชาชนในพื้น ท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดชลบุ รี ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ผู ้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนชีวิตหลงัเกษียณในภาพรวมและราย
ด้านอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีด้านสุขภาพอยู่ในระดับมากท่ีสุด รองลงมาคือด้านรายได้และ
ค่าใชจ่้าย ดา้นท่ีอยู่อาศยั ดา้นจิตใจและดา้นการใชเ้วลาว่างให้เป็นประโยชน์ ตามล าดบั ซ่ึงจากการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า ผูต้อบแบบสอบท่ีมีอายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา อาชีพ รายไดส่้วนตวั
ต่อเดือน ภาระค่าใช้จ่าย การเตรียมสะสมทรัพยสิ์น ลกัษณะท่ีพกัอาศยัในปัจจุบัน การวางแผน
ส าหรับท่ีพกัอาศยัในอนาคต การอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงาน ทศันคติ
ต่อช่วงเวล่ท่ีควรเร่ิมเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงาน และทศันคติต่อการเป็นภาระแก่ผูอ่ื้น
ภายหลงัเกษียณอายุงานต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนชีวิตหลงัเกษียณแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีเพศ ภาวะสุขภาพ สภาวะโรค
ประจ าตวัและทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุงานต่างกนั มีการเตรียมความพร้อม
ในการวางแผนชีวิตหลงัเกษียณแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ประชากรวยั
ท างานท่ีท างานในหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีช่วงอายุ 50-59 ปี ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบล
เสม็ดจ านวน 400 คน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุในภาพรวมอยู่ในระดบัมากในทุก ๆ
ดา้น โดยมีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุดา้นการเงินมากท่ีสุด รองลงมาคือการเตรียมความ
พร้อมด้านสุขภาพร่างกาย ด้านจิตใจ ด้านท่ีอยู่อาศัย และด้านการใช้เวลา ตามล าดับ นอกจากน้ี
ประชากรท่ีมีเพศ อาย ุสถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา ระดบัรายได ้แตกต่างกนั มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณอายุท างานไม่แตกต่างกนั ส่วนประชากรท่ีมีอาชีพ การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร และ
ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมฯ แตกต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างาน
แตกต่างกนั 
 ศิริวรรณ มนอัตระผดุง และพิทักษ์  ศิ ริวงศ์ (2559) ศึกษาวิจัยเร่ือง การเตรียมตัว
เกษียณอายุราชการของผูบ้ริหารส านักงานเลขาธิการวุฒิสภา การศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาการให้ความหมายท่ีมาของความหมาย และการเตรียมตวัเกษียณอายรุาชการของผูบ้ริหาร
ส านกังานเลขาธิการวุฒิสภาการ ผลการศึกษาพบวา่  เกษียณอายมีุ 3 ความหมาย ไดแ้ก่ 1. การส้ินสุด
การรับราชการโดยพิจารณาจากศกัยภาพของสมองและ ความสามารถในการท าประโยชน์ให้กับ
ราชการได ้ 2. การหยุดพกัท างานรับใชอ้งค์การและประเทศชาติตาม กฎหมายก าหนด และ 3. การ
ส้ินสุดการท างานเป็นการไดห้ยดุพกัผอ่นและเร่ิมชีวิตใหม่ ส าหรับการเตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุ
จะตอ้งมีการเตรียมพร้อม 5 ดา้น ไดแ้ก่ 1. ดา้นการเงินและทรัพยสิ์น 2. ท่ีอยูอ่าศยั 3.ร่างกาย 4. จิตใจ 
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และ 5. ด้านการใช้เวลาว่าง ทั้งน้ี จากการศึกษามีขอ้สรุปเชิงทฤษฎีของการเตรียมตวั เกษียณอายุ 
ไดแ้ก่ 1. เม่ือใดก็ตามท่ีผูบ้ริหารสามารถวางแผนการเกษียณอายุเตรียมตวัดา้นการเงินและทรัพยสิ์น 
เม่ือนั้นชีวิตหลังเกษียณอายุเกิดความสุข และไม่เป็นภาระหน้ีสินต่อครอบครัวหรือลูกหลาน 2. 
เม่ือใดก็ตามท่ี ผูบ้ริหารมีการเตรียมตวัเกษียณอายุ ดา้นการเงินและทรัพยสิ์น ดา้นท่ีอยู่อาศยั และ
ดา้นสุขภาพร่างกาย ตั้งแต่อายุราชการยงัน้อย เม่ือนั้นผูบ้ริหารจะมีชีวิตท่ีความมัน่คงและมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 3. เม่ือใดก็ตามท่ีผูบ้ริหารเตรียมตวัเกษียณอายุเม่ือนั้นผูบ้ริหารจะสามารถปรับตวัให้เผชิญ
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นภายหลงัเกษียณอายุได้และ มีความพึงพอใจในชีวิต 4. เม่ือใดก็ตามท่ี
ผูบ้ริหารเตรียมตวัเกษียณอายุ เม่ือนั้นผูบ้ริหารจะสามารถพึ่งตนเองได้ ไม่เป็นภาระผูอ่ื้น และ 5. 
เม่ือใดก็ตามท่ีผูบ้ริหารมีหลักศาสนายึดเหน่ียวทางจิตใจ เม่ือนั้นผูบ้ริหารจะสามารถเตรียมตัว
เกษียณอายุได้ดีบนหลักความพอเพียงใช้ชีวิตอย่างมีเหตุผล และเข้าใจการเปล่ียนแปลงทั้งทาง 
ร่างกายและจิตใจ 
 วรชยั สิงหฤกษ ์และพิทกัษ ์ศิริวงศ ์(2560)  ศึกษาวิจยัเร่ือง  การเตรียมความพร้อมในการ
เกษียณอายุงานของเจ้าหน้าท่ีชุมนุมสหกรณ์ ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากัด: การศึกษาแบบ
สร้างทฤษฎีฐานราก การศึกษาวิจยัเร่ืองน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ท่ีจะไดรั้บของ
เจ้าหน้าท่ีชุมนุม สหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จ ากัด 2. การเตรียมความพร้อมทางด้าน 
เศรษฐกิจและสังคม หลงัเกษียณอายุงานของเจา้หน้าท่ีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จ ากดั ผลการศึกษาพบว่า  1. เจา้หน้าท่ีของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั เกือบ
ทั้งหมดมีความรู้ความเขา้ใจดีต่อการเตรียมความพร้อมหลงัเกษียณอายุงาน แต่มีเจา้หน้าท่ีชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยเ์พียง ส่วนนอ้ยท่ีครอบครัวมีฐานะค่อนขา้งดี จึงไม่เห็นความจ าเป็นในการเตรียม
ความพร้อมในการเกษียณอายุงาน 2. เจา้หน้าท่ีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยมี์สภาวะการเตรียมความ
พร้อมค่อนขา้งดีใน 5 ดา้น คือดา้นเศรษฐกิจ ดา้นท่ีอยู่อาศยัดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นการใชเ้วลาว่าง 
และดา้นครอบครัวและสังคม และไดมี้การจดัระดบัปัญหาในดา้นต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยพบวา่ ปัญหา
ดา้นสุขภาพอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ปัญหาดา้นเศรษฐกิจอยู่ในระดบัปานกลาง และปัญหาดา้นท่ีอยู่
อาศยัอยู่ในระดบัน้อยท่ีสุด  3. ขอ้เสนอแนะท่ีทางกลุ่มสนทนาเสนอให้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 
แห่งประเทศไทย จ ากดั ด าเนินการ คือ การจดัท าคู่มือการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายงุาน 
โครงการออกก าลงักายเพื่อสุขภาพ โครงการฝึกอบรมอาชีพเสริมหลงัเกษียณอายงุาน และโครงการ
เงินกูย้มืเพื่อการประกอบอาชีพเสริม 
 ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ (2560) ศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณอายุของบุคลากรมหาวิทยาลยัของรัฐและบุคลากรมหาวิทยาลยัเอกชนในจงัหวดัชลบุรี โดย
ผลการวิจยัพบว่า การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายขุองบุคลากรมหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชน
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ในจงัหวดัชลบุรีไม่ค่อยมีความแตกต่างกนั อยู่ในระดบัท่ีค่อนขา้งดีในทุกดา้น คือ ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านท่ีอยู่อาศัย ด้านสุขภาพกาย ด้านสุขภาพจิต และด้านการใช้เวลา ส่วนปัจจัยอิทธิพลท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุ พบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลสูงสุด คือการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ รองลงมาการสนับสนุนทางสังคม 
ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุและการศึกษาสูงสุดตามล าดบั ส่วนรูปแบบการ
เตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุของบุคลากรมหาวิทยาลยัของรัฐและเอกชนในแต่ละช่วงอายุมี
ความคลา้ยคลึงกนั โดยทุกช่วงอายจุ าเป็นตอ้งเตรียมความพร้อมในทุกดา้น ครอบครัวสนบัสนุนการ
เตรียมดว้ยความเขา้ใจ มีกิจกรรมและใช้เวลาร่วมกันในการด าเนินชีวิตแบบพอเดียง กลุ่มเพื่อนมี
การพบปะสังสรรค์และช่วยเหลือเม่ือมีความจ าเป็น ส่วนบทบาทของหน่วยงานควรมีการวางแผน
ความมั่นคงสนับสนุนด้านเงินทุนไวใ้ช้หลังเกษียณอายุ มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ จัดตั้ งชมรม
ผูสู้งอายุ ในส่วนของรัฐบาลควรมีกิจกรรมรองรับผูเ้กษียณอายุอย่างมีประสิทธิภาพ เน้นกิจกรรม
บริหารจิตให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ไม่ประมาทในการใช้ชีวิต มีนโยบายการออมเงิน 
สนับสนุนการวางแผนท่ีอยู่อาศัย ให้ความรู้เก่ียวกับความพร้อมก่อนและหลังการเกษียณอาย ุ
ตลอดจนมีแนวทางการหารายได้ให้แก่ผูเ้กษียณอายุ แนวทางการดูแลสุขภาพและการได้อยู่ใน
สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม 
 ศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล (2560) ศึกษาการวางแผนก่อนการเกษียณอายแุละความอยู่ดีมีสุข
ของผูสู้งอายุ (อายุระหว่าง 60-80 ปี ในปี พ.ศ. 2550-2554) โดยก าหนดแผนเกษียณอายุเป็น 4 ดา้น 
ได้แก่ ด้านการเงิน สุขภาพกาย สุขภาพจิต และสังคม ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ผูสู้งอายุท่ีท างาน
ภายหลงัอาย ุ60 ปี จะส่งผลใหผู้เ้กษียณอายมีุความอยูดี่มีสุขเพิ่มขึ้นไดเ้ม่ือมีการวางแผนทางการเงิน
และสุขภาพกาย รวมทั้งหากมีการวางแผนเกษียณอายุในช่วงอายุท่ีเร็วขึ้น ก็จะท าให้มีความอยู่ดีมี
สุขด้านสุขภาพกายเพิ่มขึ้นด้วย แม้ว่าการวางแผนเกษียณอายุไม่อาจท าให้ความอยู่ดีมีสุขด้าน
สุขภาพจิตดีขึ้น แต่การท่ีบุคคลไดเ้ร่ิมมีการวางแผนย่อมท าให้สามารถตั้งเป้าหมายชีวิต และเตรียม
ความพร้อมส าหรับส่ิงจ าเป็นต่าง ๆ ไดผ้่านการวางแผนการเกษียณอายุดา้นต่าง ๆ ซ่ึงภาครัฐจึงควร
สนบัสนุนใหเ้กิดการเตรียมความพร้อม ไม่เพียงแต่ดา้นการเงิน แต่ยงัคงรวมถึงดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 
 พรรัตน์ แสดงหาญ (2561) แนะน าแนวทางและการเตรียมความพร้อมของบริษทั ไวด้งัน้ี 
บริษทัควรมีนโยบายและวางแผนรองรับการจา้งงานต่อหลงัเกษียณและส ารวจความตอ้งการท างาน
ต่อหลงัเกษียณอาย ุดว้ย หากบริษทัมีนโยบายและแผนรองรับการจา้งงานอย่างชดัเจน ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจดัการทรัพยากรมนุษยจ์ะได้มีการด าเนินส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง
ต่อไป เช่น การวางแผนก้าวหน้าในอาชีพ ส่งเสริมกิจกรรมให้พนักงานเตรียมความพร้อมตนเอง 
พฒันาทกัษะการท างาน เช่นการอบรมเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ การพฒันาทกัษะการท างาน การ
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ท างานร่วมกบัคนต่างวยั (พรรัตน์ แสดงหาญ, 2558) การจดัเตรียมสภาพแวดลอ้มในการท างานให้มี
ความปลอดภยั จะท าให้ผูสู้งอายุปลอดภยัแลว้ยงัเป็นการสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างานดว้ย 
จึงควรเตรียมการดา้นอาชีวอนามยั รวมถึงทกัษะ ความช านาญ หรือประสบการณ์ในการท างานลว้น
เป็นประเด็นส าคญัเช่นกัน และส่ิงส าคญัผูสู้งอายุควรท าการออมเพื่อใช้ในอนาคตเม่ือตนเองตอ้ง
กลายเป็นผูสู้งอาย ุ
 อุไร สุทธิแยม้ (2562) ศึกษาวิจยัเร่ือง การเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยรามค าแหง มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อน
เกษียณของบุคลากรมหาวิทยาลัยรามค าแหง โดยจ าแนกตามเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับ
การศึกษา รายไดแ้ละบุตร ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัรามค าแหงมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนเกษียณในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับเห็นด้วยทุกด้าน เรียงล าดับคือ ด้านจิตใจ 
ด้านร่างกาย ด้านทรัยพ์สินเงินทอง ด้านเวลาและงานอดิเรก ด้านบุตร และด้านท่ีอยู่อาศัย โดย
บุคลากรท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา และรายได้ต่างกัน จะมีการเตรียมความ
พร้อมในภาพรวมต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05ในขณะท่ีบุคลากรท่ีมีบุตรต่างกนัจะมี
การเตรียมความพร้อมในภาพรวมไม่แตกต่างกนั 
 งานวิจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 ศุภกานต ์คนัธา (2561) ศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมเงินเพื่อเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุของพนักงานธนาคารพาณิชย์ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดพิ จิตร โดยมี
วตัถุประสงค์ในการวิจยัเพื่อศึกษาการออมเงินและปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการออมเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเกษียณอายุงานของพนักงานฯ รวมถึงศึกษาความรู้พื้นฐานทางการเงินและ
อุปสรรคในการออมเงินเพื่อเตรียมความพร้อมในการเกษียณอายุงานของพนกังาน ซ่ึงผลการศึกษา
พบวา่ พนกังานฯ มีระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นเศรษฐกิจในภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก ผลการเปรียบเทียบระดับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณดา้นเศรษฐกิจ จ าแนก
ตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาในการท างาน รายจ่ายประจ าเดือน พบว่า ไม่
แตกต่างกนั มีเพียงรายไดต้่อเดือนของพนกังาน พบวา่ภาพรวมแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 ซ่ึงพฤติกรรมการออมของพนกังานฯ ส่วนใหญ่จะเก็บออมในรูปแบบเงินฝาก และออม
เงินเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณในรูปแบบตราสารหน้ีชนิดพันธบัตรรัฐบาล และ
อุปสรรคส าคญัในการออมเงินเพื่อเกษียณอายุคือ ค่าใชจ่้ายท่ีไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้นจึงท าให้ตอ้งดึง
เงินออมออมาใชจ่้าย รวมถึงภาระในการผ่อนบา้น ผ่อนรถ ค่าใชจ่้ายในชีวิตประจ าวนั อตัราเงินเฟ้อ
และค่าครองชีพท่ีเพิ่มสูงขึ้นในปัจจุบนั  
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 ศาตธชั เลขะวณิช (2562) ศึกษาวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินใชใ้นยาม
เกษียณอายขุองขา้ราชการกรมสรรพากร (ส านกังานใหญ่) โดยมีวตัถุประสงคใ์นการวิจยัเพื่อศึกษา
รูปแบบการออม พฤติกรรมการออมและปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจออมเงินไว้ใช้ในยาม
เกษียณอายุ ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีพฤติกรรมการออมเงินเดือนละ
คร้ังในจ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากบั 2,000 บาท และเป็นการออมเงินในรูปแบบสหกรณ์ และออม
มาแลว้ 5 ปีขึ้นไป โดยปัจจยัทางดา้นสังคมและปัจจยัดา้นเศรษฐกิจมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจในการ
ออมเงินใช้ในยามเกษียณอายุ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงปัจจยัทางสังคมเก่ียวกับ
วตัถุประสงค์ในการออมไดแ้ก่ การออมเงินเพื่อใชจ่้ายยามฉุกเฉิน เพื่อใช้จ่ายในยามชรา และออม
เงินเพื่อผลตอบแทนจากการออมมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินอยู่ในระดับมาก และผูอ้อมเงินมี
อิทธิพลต่ดการตดัสินใจออมเงินมากท่ีสุด ส าหรับปัจจยัทางด้านเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อการตดัสินใจ
ออมเงินไวใ้ชย้ามเกษียณอายุ พบวา่ ปัจจยัดา้นรายได ้ปัจจยัดา้นรายจ่าย และปัจจยัดา้นภาระหน้ีสิน
ของผูอ้อมเงินมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในระดับมาก นอกจากน้ีปัจจยัดา้นผลตอนแทนจากการ
ออมเงิน ไดแ้ก่ ระยะเวลาในการจ่ายผลตอบแทนทุกเดือน และการจ่ายผลตอบแทนทุกปีมีผลต่อการ
ตัดสินใจออมเงินในระดับมากเช่นกัน รวมถึงอัตราผลตอบแทนท่ีได้รับและรูปแบบของ
ผลตอบแทนมีผลต่อการตดัสินใจออมงินเช่นกนั 
 

งานวิจัยต่างประเทศ  

 Thuku (2013) ได้ศึกษา อิทธิพลของการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุต่อ
ความสุขหลงัเกษียณ: กรณีของเมือง Nyeri ประเทศเคนยา โดยสุ่มกลุ่มตวัอย่าง 400 คน ซ่ึงจาก
ผลการวิจยัพบวา่ อาย ุเพศ สถานภาพ สถานะความเป็นอยู่ทางเศรษฐกิจและสังคม การรับรู้ข่าวสาร
การเกษียณอายุ รายไดต้่อเดือน การวางแผนการเกษียณอายุ และการการสนับสนุนทางสังคม เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีมีอิทธิพลต่อความสุขในวยัเกษียณอายุ ขณะท่ีความสุขในวยัเกษียณอายุจะเพิ่มขึ้น
จนถึงอาย ุ70 ปี จากนั้นก็เร่ิมค่อย ๆ ลดลง ผูเ้กษียณอายเุพศหญิงโดยทัว่ไปจะมีความสุขมากกวา่ 
ผูเ้กษียณอายเุพศชาย ซ่ึงโดยภาพรวม การเกษียณอายสุ่งผลเชิงลบมากกวา่เชิงบวกต่อผูเ้กษียณอาย ุ 
ผูเ้กษียณอายุมีฐานะทางการเงินท่ีเลวร้ายเกือบ 70% และ 54%  มีความสัมพนัธ์กับสังคมลดลง
ภายหลงัการเกษียณอาย ุ
 Mandigma (2014) ศึกษาแผนการเกษียณอายุในฟิลิปปินส์ เป็นการศึกษาแผนการ
เกษียณอายุของคนงานชาวฟิลิปปินส์และนายจา้ง โดยมีตวัอย่างท่ีใช้ไดจ้ านวน 343 ตวัอย่าง โดย
ประเมินความสัมพนัธ์ของทศันคติท่ีมีต่อการออม ระดบัความรู้ทางการเงิน ปัจจยัดา้นพฤติกรรม
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และตัวแปรด้านประชากร / สังคมและเศรษฐกิจท่ีมีความต้องการในการวางแผนเกษียณอาย ุ
ผลการวิจยัพบว่า ทัศนคตีท่ีมีต่อการออมเงินบ านาญมีระดับความต้องการสูงท่ีสุด คนงานชาว
ฟิลิปปินส์ท่ีเกษียณอายตุอ้งการรับเงินบ านาญทนัทีเม่ือออกจากนายจา้ง  
 โดยสรุปแลว้ จากการทบทวนเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า มี
ปัจจัยหลายประการท่ีมีความสัมพนัธ์กับการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุส าหรับกลุ่ม
ประชากรท่ีแตกต่างกนั อาทิ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส สัมพนัธภาพในครอบครัว
ภาวะสุขภาพ รายได ้ความเพียงพอของรายได ้ระดับหน้ีสิน กิจกรรมท่ีท าอยู่ในปัจจุบนั การรับรู้
ข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุ การรับรู้ความสามารถของตนในการ
ปรับตัวภายหลังการเกษียณอายุ ทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ เจตคติต่อ
พฤติกรรมการเตรียมตวัเกษียณอายุ นอกจากน้ียงัมีขอ้แนะน าเก่ียวกบัดา้นการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายุท่ีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงส่วนใหญ่แนะน าให้มีการเตรียมตวัในดา้นต่าง ๆ 5 ดา้น 
ท่ีสอดคลอ้งกนั ไดแ้ก่ ดา้นการเงิน ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นท่ีอยู่อาศยั และดา้นการใช้
เวลาว่าง ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงคาดว่าปัจจยัเก่ียวกบัเพศ อายุ สถานภาพ ระดบัการศึกษา รายไดแ้ละความ
เพียงพอของรายได ้การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ และทศันคติต่อ
การเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอายุ จะส่งผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จังหวัดชลบุ รี



บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย  

  
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อศึกษาความตอ้งการก่อนการ
เกษียณอายุของพนกังานและเสนอแนวทางการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังาน
บริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
วิจยัตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี  
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
 3. การสร้าง และตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 4. วิธีเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5. การวิเคราะห์ขอ้มูลและสถิตท่ีใชใ้นการวิจยั 

 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 ประชากรท่ีใช้การวิจัยคร้ังน้ี คือ พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติก
สัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จังหวดัชลบุรี  จ านวน 60 คน (ข้อมูลจากแผนกทรัพยากรบุคคลและ
บริหารงานทัว่ไป ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562)  
 
ตารางท่ี 3-1 จ านวนประชากร 
 
ล าดบัท่ี แผนกท่ีปฏิบติังาน จ านวนประชากร (คน) 

1 ผลิต 43 

2 ขาย 5 

3 คลงัสินคา้และจดัส่ง 3 
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4 บญัชี 3 

5 บุคคลและบริหารงานทัว่ไป 6 

 รวม 60 

ท่ีมา : ขอ้มูลจากแผนกทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทัว่ไป ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 

 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) ท่ีสร้างขึ้นจากการศึกษา คน้ควา้
เอกสาร ทฤษฎี แนวคิด และผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ตามแนววตัถุประสงค์ของการวิจยัเพื่อใช้เป็น
เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 แบบสอบถามประกอบด้วยค าถาม  ซ่ึ งมีทั้ งค  าถามชนิดปลายปิด (Closed-ended 
questions) และปลายเปิด (Open-ended questions) แบบสอบถามสร้างขึ้นจากการศึกษาเอกสาร และ
ผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้บ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ส่วน มีรายละเอียด ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายปิด แบบเลือกตอบขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกับ
ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อให้ทราบคุณลกัษณะของประชากรประกอบดว้ย เพศ 
อาย ุสถานภาพ ต าแหน่ง และแผนกท่ีปฎิบติังาน  จ านวน 5 ขอ้  
 ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามลกัษณะแบบปลายปิด แบบเลือกตอบขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกับ
ปัจจยัด้านสังคมและเศรษฐกิจของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อให้ทราบคุณลกัษณะของประชากร
ประกอบดว้ย ระดบัการศึกษา รายไดแ้ละความเพียงพอของรายได ้และรูปแบบการออม จ านวน 5 ขอ้ 

 ส่วนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามลักษณะแบบปลายปิด ความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยด้าน
จิตวิทยาของผูต้อบแบบสอบถาม เพื่อให้ทราบคุณลกัษณะของประชากรประกอบด้วย การรับรู้
ข่าวสาร และทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อเกษียณอาย ุจ านวน 27 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามลกัษณะปลายปิด ความคิดเห็นเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 32 ขอ้ ประกอบไปดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่  
 1. ดา้นการเงิน      9 ขอ้ 
 2. ดา้นสุขภาพร่างกาย     5 ขอ้ 
 3. ดา้นจิตใจ      5 ขอ้ 
 4. ดา้นท่ีอยู่อาศยั     7 ขอ้ 
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 5. ดา้นการใชเ้วลา     6 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 และส่วนท่ี 4 ลกัษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ การใช้มาตราวดัแบบระดับ 
(Rating scale) 5 ระดบั คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด เป็นเกณฑใ์หค้ะแนน ดงัน้ี  
 ระดบัความคิดเห็น     คะแนน 
 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 5 
 เห็นดว้ยมาก 4 
 เห็นดว้ยปานกลาง 3 
 เห็นดว้ยนอ้ย 2 
 เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 

 
การสร้างและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 การสร้างและตรวจคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั  ได้ด าเนินการตามล าดับขั้นตอน 
ดงัน้ี 
 1. ศึกษา คน้ควา้ทฤษฎี แนวคิด บทความ ต ารา เอกสารรายงานต่าง ๆ และผลงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง 
 2. น าขอ้มูลจากการศึกษามารวบรวม สรุปเพื่อก าหนดขอบเขตและเน้ือหาของค าถาม 
เพื่อให้ครอบคลุมเน้ือเร่ืองท่ีจะท าการวิจยั และมีลักษณะท่ีผูต้อบแบบสอบถามจะสามารถตอบ
ขอ้เทจ็จริงได ้โดยใชค้  าถาม 2 ประเภท คือ แบบปลายปิดและแบบปลายเปิด 
 3. น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้ นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา และส่งแบบสอบถามให้
ตรวจสอบถึงความถูกตอ้งเท่ียงตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือและครอบคลุมในเร่ืองท่ีท าการวิจยั 
พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกตอ้งในดา้นภาษาเขียนให้เป็นไปอย่างครบถว้นตามขอ้เสนอแนะของ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 
 4. ด าเนินการแก้ไขปรับปรุงแบบสอบถามให้ถูกตอ้งตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 
 5. หลังจากด าเนินการปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ผูว้ิจยัจึงตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงตามเน้ือหาของเคร่ืองมือ (Content validity) โดยใช้การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้ง 
(Index of Item Objective Congruence:  IOC) ระหว่างขอ้ค าถามกบัเน้ือหาในประเด็นท่ีตอ้งการวิจยั
ไปให้ผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน ท าการพิจารณาลงความเห็นและให้คะแนน โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดให้ใน
แบบสอบถามนั้นมีค าตอบใหเ้ลือก 3 ค าตอบ ไดแ้ก่ สอดคลอ้ง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคลอ้ง 
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 วิธีหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence:  IOC) มีสูตร
ค านวณดงัน้ี 
 สูตร  
 

 =
N

RIOC  

 
เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม 
 R  แทน คะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
 N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 ในส่วนของเกณฑก์ารคดัเลือกขอ้ค าถาม ดงัน้ี  
 +1  เม่ือแน่ใจวา่ค าถามขอ้นั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในประเด็นท่ีตอ้งการวิจยั 
 0    เม่ือไม่แน่ใจวา่ค าถามขอ้นั้นสอดคลอ้งกบัเน้ือหาในประเด็นท่ีตอ้งการวิจยั 
 -1  เม่ือแน่ใจวา่ค าถามขอ้นั้นไม่สอดคลอ้งกบัเน้ือหาในประเด็นท่ีตอ้งการวิจยั 
 เกณฑก์ารยอมรับ คือ ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 – 1.00 ส่วนขอ้ค าถามท่ีใชไ้ดมี้ค่า 
IOC ต ่ากวา่ 0.50 ใหป้รับปรุงหรือตดัทิ้ง  
 6. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงแกไ้ขแลว้ น าเสนอ
อาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ังเพื่อพิจารณาความสมบูรณ์ และน าไปทดลอง (Tryout) กบัพนกังานท่ีไม่ใช่
กลุ่มประชากรจ านวน 30 คน น ามาหาความเช่ือมัน่ (Reliability) เพื่อให้ไดแ้บบสอบถามท่ีสมบูรณ์ 
โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายความน่าเช่ือถือของ Cronbach’s Alpha (Nunnally,1978) ดงัตาราง 
ท่ี 3-2 

 
ตารางท่ี 3-2 เกณฑก์ารแปลความหมายของค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
 

ค่าความเช่ือถือได ้ ระดบัความเช่ือถือได ้ การน าไปใช ้
0.80 - 1.00 สูงมาก ใชไ้ดดี้มาก 
0.70 - 0.79 สูง ใชไ้ดดี้ 
0.50 - 0.69 ปานกลาง พอใช ้
0.30 - 0.49 ต ่า ควรปรับปรุง 
ต ่ากวา่ 0.30 ต ่ามาก ใชไ้ม่ได ้
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 สรุปผลได้ดงัน้ี ขอ้มูลปัจจยัดา้นจิตวิทยา ซ่ึงมีค าถามจ านวน 27 ขอ้ มีความเช่ือมัน่เท่ากับ 
.94 
 ขอ้มูลการการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ (ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดา้นการเงิน
ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นท่ีอยู่อาศยั ดา้นการใช้เวลา) ซ่ึงมีค าถามจ านวน 32 ขอ้ มีความ
เช่ือมัน่เท่ากบั .94 

 
 
 

ตารางท่ี 3-3 สรุปค่า Cronbach’s Alpha 
 

ขอ้ค าถาม Cronbach’s Alpha แปลความหมาย 
ดา้นจิตวิทยา .94 ระดบัความน่าเช่ือถือสูงมาก 
ดา้นการเงิน .90 ระดบัความน่าเช่ือถือสูงมาก 
ดา้นสุขภาพร่างกาย .79 ระดบัความน่าเช่ือถือสูง 
ดา้นจิตใจ .87 ระดบัความน่าเช่ือถือสูงมาก 
ดา้นท่ีอยูอ่าศยั .85 ระดบัความน่าเช่ือถือสูงมาก 
ดา้นการใชเ้วลา .85 ระดบัความน่าเช่ือถือสูงมาก 
 
 7. น าแบบสอบถามท่ีวิเคราะห์ผล น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาก่อนด าเนินการจดัพิมพ์
เพื่อใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรในการวิจยัท่ีก าหนดไว ้

 
วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ผูว้ิจยัได้ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชากรจากการแจกแบบสอบถามให้กับ
ประชากร ทั้งน้ีผูวิ้จยัไดท้ าการช้ีแจงถึงวตัถุประสงคแ์ละวิธีการตอบแบบสอบถาม พร้อมทั้งช้ีแจง
ว่าขอ้มูลท่ีสอบถามจะน าไปใช้เพื่อการศึกษาเท่านั้น และผูวิ้จยัจะน าเสนอผลการวิจยัในภาพรวม 
เพื่อให้ผูต้อบมีความสบายใจในการตอบแบบสอบถาม และจะใช้เวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ประมาณ 1 เดือน 

 



 42 

การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ในการวิจัย 

 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาจดัระเบียบ ลงรหัส และวิเคราะห์
ขอ้มูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์ แลว้จึงสรุปผลการศึกษา โดย
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คร้ังน้ี ไดแ้ก่ 
 วตัถุประสงคท่ี์ 1 เพื่อศึกษาระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน
บริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี 
 วิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา โดยใชค้่าสถิติพื้นฐานเพื่อวิเคราะห์ระดบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย 
(μ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) 
โดยขอ้ค าถามท่ีจะตอ้งน ามาวิเคราะห์ คือ ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายขุองผูต้อบแบบสอบถาม ปัจจยัทางจิตวิทยาของผูต้อบแบบสอบถาม การเตรียมความ
พร้อมประกอบไปดว้ย 
 1. การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นการเงิน    9 ขอ้ 
 2. การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นสุขภาพร่างกาย  5 ขอ้ 
 3. การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นจิตใจ   5 ขอ้ 
 4. การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นท่ีอยูอ่าศยั  7 ขอ้ 
 5. การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นการใชเ้วลา  6 ขอ้ 
 ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ใชสู้ตร 
 อนัตรภาคชั้น =  คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
 จ านวนชั้น =  5-1 

    5 
  =  0.8 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21-5.00  หมายถึง   ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายมุากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41-4.20  หมายถึง  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายมุาก 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61-3.40  หมายถึง  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายปุานกลาง 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81-2.60  หมายถึง  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายนุอ้ย 
คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.80  หมายถึง  ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายนุอ้ยท่ีสุด 
 และปัจจยัทางจิตวิทยาของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบไปดว้ย 
 1. การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุ   10 ขอ้ 
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 2. ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ  17 ขอ้ 
 ซ่ึงก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมาย ใชสู้ตร 
 อนัตรภาคชั้น =  คะแนนสูงสุด-คะแนนต ่าสุด 
 จ านวนชั้น =  5-1 

    5 
  =  0.8 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21-5.00  หมายถึง   ระดบัการรับรู้ข่าวสาร/ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายมุากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41-4.20  หมายถึง   ระดบัการรับรู้ข่าวสาร/ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายมุาก 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61-3.40  หมายถึง   ระดบัการรับรู้ข่าวสาร/ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายปุานกลาง 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81-2.60  หมายถึง   ระดบัการรับรู้ข่าวสาร/ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายนุอ้ย 

คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00-1.80  หมายถึง   ระดบัการรับรู้ข่าวสาร/ทศันคติต่อการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายนุอ้ยท่ีสุด 

 วตัถุประสงค์ท่ี  2 เพื่อเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี  จ าแนก
ตามปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นจิตวิทยาแตกต่างกนั 
 วิเคราะห์การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคล 

ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นจิตวิทยาท่ีแตกต่างกนั โดยการทดสอบค่าที (t-Test) 

การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-way ANOVA) ถ้าพบความแตกต่างอย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติ จะทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD (Least 

significantdifference)



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การศึกษาเร่ืองการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี  มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับ
ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ และเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุของพนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดั
ชลบุรีท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นจิตวิทยาแตกต่างกนั ซ่ึงผู ้
ศึกษาได้เก็บแบบสอบถาม จ านวนทั้ งส้ิน 60 ชุด และใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการ
ประมวลผลขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม โดยจะมีการน าเสนอขอ้มูลออกเป็น 6 ส่วน  ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 
 ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นจิตวิทยา 
 ส่วนท่ี 4 การวิเคราะห์ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 
 ส่วนท่ี 5 การทดสอบสมมติฐาน 
  

สัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

  หมายถึง  ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Mean) 
 σ หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 
 N  หมายถึง  ประชากร 
 t  หมายถึง  การทดสอบค่าที (t-Test) 
 F  หมายถึง  การทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 SS  หมายถึง  ผลรวมก าลงัสอง (Sum of squares) 
 MS  หมายถึง  ค่าเฉล่ียผลรวมก าลงัสอง (Mean square) 
 df หมายถึง  ค่าระดบัชั้นแห่งความอิสระ 
 Sig./* หมายถึง           มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 
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ส่วนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกับปัจจัยส่วนบุคคล 

ตารางท่ี 4 - 1 จ านวน (ค่าความถี่) ค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามเพศ อาย ุ 
 สถานภาพ ต าแหน่ง และแผนกท่ีปฏิบติังาน  
 

จ าแนกตามเพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 

รวม 

33 

27 

60 

55.0 

45.0 

100.0 

จ าแนกตามอาย ุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

21-30 ปี 

31-40 ปี 

41 ปีขึ้นไป 

รวม 

16 

37 

7 

60 

26.7 

61.7 

11.7 

100.0 

จ าแนกตามสถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

โสด 

สมรส/มีคู่/อยูด่ว้ยกนั 

หยา่ร้าง/เป็นหมา้ย/แยกกนัอยู่ 

รวม 

31 

28 

1 

60 

51.7 

46.7 

1.6 

100.0 

จ าแนกตามต าแหน่ง จ านวน (คน) ร้อยละ 

พนกังานปฏิบติัการ 

พนกังานส านกังาน 

35 

25 

58.3 

41.7 
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รวม 60 100.0 

จ าแนกตามแผนกท่ีปฏิบติังาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ผลิต 

สนบัสนุน 

รวม 

43 

17 

60 

71.7 

28.3 

100.0 

 
 จากตารางท่ี 4 - 1  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ดงัน้ี 
 1. ดา้นเพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อย
ละ 55.0 และเป็นเพศหญิง จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 45.0 
 2. ดา้นอายุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ  31-40 ปี จ านวน 37 คน 
คิดเป็นร้อยละ 61.7 รองลงมาคือ 21-30 ปี จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 26.7 และช่วงอายุ 41 ปีขึ้น
ไป เป็นช่วงอายท่ีุนอ้ยท่ีสุด มีจ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 11.7 
  3. ดา้นสถานภาพ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 31 คน คิดเป็น
ร้อยละ 51.7 รองลงมามีสถานภาพสมรส/มีคู่/อยู่ดว้ยกนั จ านวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 46.7 และมี
สถานภาพหยา่ร้าง/เป็นหมา้ย/แยกกนัอยู ่จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.6 
 4. ดา้นต าแหน่ง ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในต าแหน่งพนกังานปฏิบติัการ จ านวน 
35 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 และอยู่ในต าแหน่งพนักงานส านักงาน จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 
41.7  
 5. ด้านแผนกท่ีปฏิบัติงาน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบัติงานอยู่ในแผนกผลิต 
จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 71.7 และอยูใ่นแผนกสนบัสนุน จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 28.3  
 

ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกับปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกจิ 

ตารางท่ี 4 - 2 ค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถาม โดยจ าแนกตามระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อ 
 เดือน ภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใชจ่้าย จ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน และรูปแบบ 
 การออม  
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จ าแนกตามระดบัการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

ม.3-ม.6 

อนุปริญญาหรือปวส. 

ปริญญาขึ้นไป 

รวม 

26 

10 

24 

60 

43.3 

16.7 

40 

100.0 

จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 

20,001-30,000 บาท 

30,001-40,000 บาท 

40,001 บาทขึ้นไป 

รวม 

40 

11 

9 

60 

66.7 

18.3 

15 

100.0 

จ าแนกตามภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใชจ้่าย จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มี 

มี 

รวม 

10 

50 

60 

16.7 

83.3 

100.0 

 

ตารางท่ี 4 - 2 (ต่อ) 
 

จ าแนกตามจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีเงินออม 

1,001-2,000 บาท 

2,001 บาท ขึ้นไป 

รวม 

15 

20 

25 

60 

25.0 

33.3 

41.7 

100.0 
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จ าแนกตามรูปแบบการออม ร้อยละ 

เงินฝาก 

อสังหาริมทรัพย ์

อื่นๆ 

รวม 

70.8 

15.3 

13.9 

100.0 

 
 จากตารางท่ี 4 - 2  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับปัจจยัด้านสังคมและ
เศรษฐกิจของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัน้ี 
 1. ด้านระดับการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาอยู่ใน
ระดับม.3-ม.6 จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 รองลงมาคือ มีระดับการศึกษาอยู่ในระดับ
ปริญญาขึ้นไป จ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 40 และมีการศึกษาอยู่ในระดบัอนุปริญญาหรือ ปวส. 
จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 16.7  
 2. ดา้นรายได้เฉล่ียต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายได้อยู่ระหว่าง 20,001-
30,000 บาท จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 รองลงมามีรายไดอ้ยู่ระหว่าง 30,001-40,000 บาท 
จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 18.3 และมีรายได ้40,001 บาทขึ้นไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 15 
 3. ด้านภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใช้จ่าย พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีภาวะ
หน้ีสินหรือภาระค่าใช้จ่าย จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 83.3 และมีจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.7 ไม่มีภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใชจ่้าย 
 4. ด้านจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีจ านวนเงินออม
เฉล่ีย 2,001 บาทขึ้นไป จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 รองลงมาคือมีเงินออมเฉล่ียอยู่ระหว่าง 
1,001-2,000 บาท จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 33.3 และไม่มีเงินออม จ านวน 15 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 25  
 5. ดา้นรูปแบบการออม ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เลือกการออมในรูปแบบเงินฝาก 
คิดเป็นร้อยละ 70.8 รองลงมา คือ การครอบครองอสังหาริมทรัพย ์คิดเป็นร้อยละ 15.3 และออมใน
ลกัษณะอ่ืน ๆ คิดเป็นร้อยละ 13.9 ซ่ึงไดแ้ก่ กองทุนเกษียณ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ กองทุนระยะยาว
เพื่อการเล้ียงชีพ ตราสารหน้ี ตราสารทุน ประกันชีวิตแบบสะสมทรัพย ์เงินสงเคราะห์บุตร และ
ส่ิงของสะสม  
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ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกับปัจจัยด้านจิตวทิยา 

ตารางท่ี 4 - 3 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นจิตวิทยา  
 

ปัจจยัดา้นจิตวิทยา   σ  แปลผล อนัดบั 

การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุ 2.83 0.925 ปานกลาง 2 

ทศันคติต่อการเตรียมตวัก่อนการเกษียณ 3.65 0.637 มาก 1 

ภาพรวม 3.24 0.717 ปานกลาง  

 
 จากตารางท่ี  4 - 3  แสดงให้เห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า ปัจจัยด้าน
จิตวิทยา โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ( = 3.24, σ  = 0.717) และเม่ือพิจารณาเป็นรายปัจจัย
พบว่า ปัจจยัทศันคติต่อการเตรียมตวัก่อนการเกษียณ ( = 3.65, σ = 0.637)มีค่าเฉล่ียสูงกว่าปัจจยั
การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุ ( = 2.83, σ = 0.925) 
 

ส่วนที่ 4 การวิเคราะห์ระดับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ 

ตารางท่ี 4 - 4 ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ
 

การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ  σ แปลผล อนัดบั 

1. การเตรียมความพร้อมดา้นการเงิน 3.55 0.945 มาก 1 

2. การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย 3.24 1.044 ปานกลาง 2 

3. การเตรียมความพร้อมดา้นจิตใจ 3.00 1.090 ปานกลาง 5 

4. การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยูอ่าศยั 3.08 0.901 ปานกลาง 3 
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5. การเตรียมความพร้อมดา้นการใชเ้วลา 3.03 1.125 ปานกลาง 4 

ภาพรวม 3.18 0.881 ปานกลาง  

 จากตารางท่ี 4 - 4 แสดงให้เห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็นว่า การเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณ โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง ( = 3.18, σ = 0.881) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้นพบวา่ การเตรียมความพร้อมในดา้นการเงินมีค่าเฉล่ียการเตรียมความพร้อมสูงสุด  
( = 3.55, σ = 0.945) รองลงมาเป็นอนัดบัท่ี 2 คือ การเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพร่างกาย  
( = 3.24, σ = 1.044) อนัดบัท่ี 3 คือ การเตรียมความพร้อมดา้นท่ีอยู่อาศยั ( = 3.08, σ = 0.901) 
อนัดบัท่ี 4 คือ การเตรียมความพร้อมด้านการใช้เวลา ( = 3.03, σ = 1.125) โดยการเตรียมความ
พร้อมดา้นจิตใจ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( = 3.00, σ = 1.090) 
 

ส่วนที่ 5 การทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานท่ี 1 พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแตกต่าง
กนั 
 สมมติฐานท่ี 1.1 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีเพศต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีเพศต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีเพศต่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากร 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั (Independent sample t-Test) โดยใช้ระดบัความเช่ือมัน่ในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านัยส าคญัมีค่าน้อยกว่า 0.05 ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 5  
    
ตารางท่ี 4 - 5 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามเพศ 
 



 51 

 t-test for Equality Mean 

 เพศ  σ t Df Sig 

การเตรียมความพร้อมก่อนการ

เกษียณอาย ุ

ชาย 3.20 0.992 
0.204 58 0.839 

หญิง 3.15 0.741 

 จากตารางท่ี 4 - 5 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างเพศกับการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานโดยรวมพบว่า ค่า t-test  เท่ากบั 0.204 และมีค่านัยส าคญั
เท่ากบั 0.839 ซ่ึงมีค่ามากกว่าระดบันยัส าคญั 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ H0 นั่นคือ พนักงานบริษทัผลิต
และจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.2 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีอายตุ่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีอายตุ่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีอายตุ่างกนั มีผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) โดย
ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านยัส าคญั
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางท่ี 4 - 6 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามอาย ุ
 

 ค่าความ

แปรปรวน 

One – Way ANOVA 

SS Df MS F Sig. 

การเตรียมความพร้อมก่อน ระหว่างกลุ่ม 5.157 2 2.578 3.610 .033* 
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การเกษียณอาย ุ ภายในกลุ่ม 40.710 57 .714   

รวม 45.867 59    

 
 จากตารางท่ี 4 - 6 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างอายุกับการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานโดยรวมพบว่า ค่านัยส าคญัเท่ากบั 0.033 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า
นัยส าคัญ 0.05 ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H1 ท่ีว่าพนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จังหวดัชลบุรี ท่ีมีอายุต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุแตกต่างกัน จึงได้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least 
Significant Difference) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4 - 7 
ตารางท่ี 4 - 7 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งอายกุบัการเตรียมความพร้อมก่อน 
 การเกษียณอายขุองพนกังาน 
 

อาย ุ

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

กลุ่ม J 

21-30 ปี 31-40 ปี 41 ปีขึ้นไป 

กลุ่ม I  2.99 3.11 3.97 

21-30 ปี 2.99 - - - 

31-40 ปี 3.11 0.124 

(0.625) 

- - 

41 ปีขึ้นไป 3.97 0.984 

(0.013*) 

0.860 

(0.017*) 

- 
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 จากตารางท่ี 4 - 7 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหวา่งอายุกบัการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน พบวา่  
 ช่วงอายุ 41 ปีขึ้ นไป มีค่าเฉล่ียมากกว่าช่วงอายุ 21-30 ปี และช่วงอายุ 31-40 ปี ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.984 และ 0.860 และมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.013 และ 0.17 ตามล าดบั  
 อาจกล่าวได้ว่า พนักงานฯ ท่ีมีอายุ 41 ปีขึ้ นไป จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุท่ีแตกต่างจากพนกังานฯ ท่ีอยู่ในช่วงอาย ุ21-40 ปี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ซ่ึงพนกังานฯ ท่ีมีอายุ 41 ปีขึ้นไปจะมีระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุอยู่ในระดบั
มากท่ีสุด 
 สมมติฐานท่ี 1.3 พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีสถานภาพต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) โดย
ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือ 
ค่านยัส าคญัมีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 8 
 
ตารางท่ี 4 - 8 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามสถานภาพ 
 

 ค่าความ
แปรปรวน 

One – Way ANOVA 
SS Df MS F Sig. 

การเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอาย ุ

ระหวา่งกลุ่ม 2.020 2 1.010 1.313 0.227 
ภายในกลุ่ม 43.846 57 0.769   

รวม 45.867 59    
 
 จากตารางท่ี 4 - 8 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างสถานภาพกับการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานโดยรวมพบว่า ค่านัยส าคัญเท่ากับ 0.277 ซ่ึงมีค่า
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มากกว่านัยส าคัญ 0.05 ดังนั้ นจึงยอมรับสมมติฐาน H0 ท่ีว่าพนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีสถานภาพต่างกัน มีการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั  
 สมมติฐานท่ี 2 พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จังหวดัชลบุรีท่ีมีปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายแุตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 2.1 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแตกต่าง
กนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) โดย
ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านยัส าคญั
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 9 
ตารางท่ี 4 - 9 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามระดบัการศึกษา 
 

 ค่าความ

แปรปรวน 

One – Way ANOVA 

SS Df MS F Sig. 

การเตรียมความพร้อม

ก่อนการเกษียณอาย ุ

ระหวา่งกลุ่ม 3.364 2 1.682 2.256 0.114 

ภายในกลุ่ม 42.503 57 0.746   

รวม 45.867 59    
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 จากตารางท่ี 4 - 9 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างระดับการศึกษาของ
พนกังานกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณของพนักงานโดยรวมพบว่า ค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.114 ซ่ึงมีค่ามากกว่านัยส าคัญ 0.05 ดังนั้ นจึงปฏิเสธสมมติฐาน H1 ซ่ึงหมายความว่า พนักงาน
บริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีระดบัการศึกษา
ต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 อย่างไรก็ตาม จากการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ระหว่างระดับ
การศึกษากับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงาน ดว้ยวิธี LSD (Least Significant 
Difference) พบว่า การศึกษาระดบัปริญญาขึ้นไป มีค่าเฉล่ียมากกว่าการศึกษาระดบั ม.3-ม.6 ซ่ึงมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.518 และมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.38 ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4 - 10 
 
ตารางท่ี 4 - 10 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งระดบัการศึกษากบัการเตรียมความพร้อม 
 ก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน 
 

ระดบัการศึกษา 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

กลุ่ม J 

ม.3-ม.6 อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาขึ้นไป 

กลุ่ม I  2.93 3.21 3.44 

ม.3-ม.6 2.93 - - - 

อนุปริญญา/ปวส. 3.21 0.281 

(0.385) 

- - 

 
ตารางท่ี 4 – 10 (ต่อ) 
 

ระดบัการศึกษา ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 
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กลุ่ม J 

ม.3-ม.6 อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาขึ้นไป 

ปริญญาขึ้นไป 3.44 0.518 

(0.038*) 

0.237 

(0.469) 

- 

 
 อาจกล่าวไดว้่า พนักงานฯ ท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาขึ้นไป จะมีการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุท่ีแตกต่างจากพนกังานฯ ท่ีมีการศึกษาในระดบัอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงพนกังานฯ ท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาขึ้นไป จะมีระดบัการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก 
 สมมติฐานท่ี 2.2 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรายไดต้่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรายไดต้่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรายไดต้่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) โดย
ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านยัส าคญั
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 11 
 
ตารางท่ี 4 - 11 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามรายได ้
 ค่าความ

แปรปรวน 
One – Way ANOVA 

SS Df MS F Sig. 

การเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอาย ุ

ระหวา่งกลุ่ม 2.320 2 1.160 1.518 0.228 
ภายในกลุ่ม 43.547 57 0.764   

รวม 45.867 59    
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 จากตารางท่ี 4 - 11 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างรายไดก้บัการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานโดยรวมพบว่า ค่านัยส าคญัเท่ากบั 0.228 ซ่ึงมีค่ามากกว่า
นัยส าคญั 0.05 ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐาน H1 ซ่ึงหมายความว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรายไดต้่างกนั มีการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 2.3 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใช้จ่ายต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใช้จ่ายต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ไม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใช้จ่ายต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
แตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากร 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระต่อกนั (Independent Sample t-Test) โดยใช้ระดบัความเช่ือมัน่ในการ
ทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านัยส าคญัมีค่าน้อยกว่า 0.05 ผลการ
วิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 12  
   
 
  
ตารางท่ี 4 - 12 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใชจ่้าย 
 

 t-Test for Equality Mean 

 หน้ีสิน  SD t Df Sig 

การเตรียมความพร้อมก่อนการ ไม่มี 3.04 1.156 0.560 58 0.578 
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เกษียณอาย ุ มี 3.20 0.828 

 
 จากตารางท่ี 4 - 12 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างภาวะหน้ีสินหรือภาระ
ค่าใชจ่้ายกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังานโดยรวมพบวา่ ค่า t-test  เท่ากบั 
0.560 และมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.578 ซ่ึงมีค่ามากกว่าระดบันยัส าคญั 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ H0 นั่น
คือ พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมี
ภาวะหน้ีสินหรือภาระค่าใชจ่้ายต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 2.4 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จังหวดัชลบุรีท่ีมีจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายแุตกต่างกนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ไม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
แตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากรมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) โดย
ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านยัส าคญั
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 13 
  
 
ตารางท่ี 4 - 13 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 
 
 ค่าความ

แปรปรวน 
One – Way ANOVA 

SS Df MS F Sig. 
การเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอาย ุ

ระหวา่งกลุ่ม 5.521 2 2.760 3.900 0.026 
ภายในกลุ่ม 40.346 57 0.708   
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รวม 45.867 59    
 
 จากตารางท่ี 4 - 13 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อ
เดือนกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังานโดยรวมพบว่า ค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.026 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่านัยส าคญั 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H1 ท่ีว่าพนักงานบริษทัผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน
ต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแตกต่างกัน จึงได้ทดสอบความแตกต่างของ
ค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD (Least Significant Difference) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4 - 14 
 
ตารางท่ี 4-14 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือนกบัการเตรียม 
 ความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ
ของพนกังาน 
 

เงินออม 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

กลุ่ม J 

ไม่มีเงินออม 1,001-2,000 

บาท 

2,001 บาทขึ้นไป 

กลุ่ม I  2.72 3.14 3.49 

ไม่มีเงินออม 2.72 - - 

 

- 

 

1,001-2,000 บาท 3.14 0.423 

(0.148) 

- - 

 

2,001 บาทขึ้นไป 3.49 0.765 

(0.007*) 

0.343 

(0.180) 

- 
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 จากตารางท่ี 4-14 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหว่างจ านวนเงินออม
เฉล่ียต่อเดือนกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน พบว่า  ช่วงเงินออม 2,001 
บาทขึ้นไป มีค่าเฉล่ียมากกว่าช่วงไม่มีเงินออม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั   0.765 และมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 
0.007 อาจกล่าวไดว้า่  พนกังานฯ ท่ีมีเงินออม 2,001 บาทขึ้นไปต่อเดือน จะมีการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุท่ีแตกต่างจากพนักงานฯ ท่ีไม่มีเงินออมต่อเดือน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ซ่ึงพนักงานฯ ท่ีมีเงินออม 2,001 บาทขึ้นไป จะมีระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายอุยูใ่นระดบัมาก 
 สมมติฐานท่ี 2.5 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จังหวดัชลบุรีท่ีมีรูปแบบการออมต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุท่ี
แตกต่างกนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรูปแบบการออมต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรูปแบบการออมต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากร
มากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) โดยใช้ระดบั
ความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านยัส าคญัมีค่านอ้ย
กวา่ 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 15 
 
 
ตารางท่ี 4 - 15 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามรูปแบบการออม 
 
 ค่าความ

แปรปรวน 
One – way ANOVA 

SS Df MS F Sig. 

การเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอาย ุ

ระหวา่งกลุ่ม 5.302 2 2.651 3.725 0.030 
ภายในกลุ่ม 40.565 57 0.712   

รวม 45.867 59    
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 จากตารางท่ี 4 - 15 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างรูปแบบการออมกบั
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังานโดยรวมพบวา่ ค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.030 ซ่ึง
มีค่าน้อยกว่านัยส าคญั 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H1 ซ่ึงหมายความว่า พนักงานบริษทัผลิต
และจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีรูปแบบการออมต่างกนั มี
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแตกต่างกนั จึงไดท้ดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็น
รายคู่ดว้ยวิธี LSD (Least Significant Difference) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4 - 16 
 
ตารางท่ี 4-16 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งรูปแบบการออมกบัการเตรียมความ 
 พร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน 
 

รูปแบบการออม 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

กลุ่ม J 

ออม 1 แบบ ออม 2 แบบ ออม 3 แบบขึ้นไป 

กลุ่ม I  3.08 3.43 4.65 

ออม 1 แบบ 3.08 - - 

 

- 

 

ออม 2 แบบ 3.43 0.353 

(0.277) 

- - 

 

ออม 3 แบบขึ้นไป 4.65 1.565 

(0.013*) 

1.212 

(0.074) 

- 

 
 จากตารางท่ี 4-16 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหว่างรูปแบบการออม
กบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน พบวา่  การออม 3 แบบขึ้นไป มีค่าเฉล่ีย
มากกวา่การออมเพียง 1 แบบ ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.565 และมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.013  
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 อาจกล่าวไดว้่า  พนกังานฯ ท่ีมีรูปแบบการออม 3 แบบขึ้นไป จะมีการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุท่ีแตกต่างจากพนกังานฯ ท่ีมีรูปแบบการออมเพียง 1 แบบ อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงพนกังานฯ ท่ีมีรูปแบบการออม 3 แบบขึ้นไป จะมีระดบัการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายอุยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 สมมติฐานท่ี 3 พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จังหวดัชลบุรีท่ีมีปัจจัยด้านจิตวิทยาต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
แตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 3.1 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับการเกษียณอายุต่างกัน  มีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 H0   : พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดั
ชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 H1   : พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดั
ชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากรมากกวา่ 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – Way ANOVA) โดย
ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านยัส าคญั
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 17 
 
ตารางท่ี 4 - 17 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุ 
 
 ค่าความ

แปรปรวน 
One – Way ANOVA 

SS Df MS F Sig. 

การเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอาย ุ

ระหวา่งกลุ่ม 20.973 2 10.487 24.012 0.000 
ภายในกลุ่ม 24.893 57 0.437   

รวม 45.867 59    
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 จากตารางท่ี 4 - 17 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างความเห็นต่อการรับรู้
ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียอายุกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานโดยรวม
พบว่า ค่านัยส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่านัยส าคญั 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H1 ซ่ึง
หมายความว่า พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดั
ชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อน
การเกษียณอายุแตกต่างกัน จึงได้ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD (Least 
Significant Difference) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4 - 18 
ตารางท่ี 4 - 18 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการ 
 เกษียอายกุบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังาน 
 

การรับรู้ข่าวสาร 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

กลุ่ม J 

เห็นดว้ยนอ้ย เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยมาก 

กลุ่ม I  2.39 3.19 4.21 

เห็นดว้ยนอ้ย 2.39 - - 

 

- 

 

เห็นดว้ยปานกลาง 3.19 0.798 

(0.000*) 

- - 

 

เห็นดว้ยมาก 4.21 1.817 

(0.000*) 

1.012 

(0.000*) 

- 

 
 จากตารางท่ี 4 - 18 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหวา่งความเห็นต่อการ
รับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียอายุกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังาน พบว่า  
ความเห็นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียมากกว่าความเห็นระดบันอ้ยและระดบัปานกลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
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1.817 และ 1.012 ซ่ึงมีค่านัยส าคญัเท่ากบั 0.000 และความเห็นระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียมากกว่า
ความเห็นระดบันอ้ย ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.798 ซ่ึงมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 
 อาจกล่าวไดว้่า  พนักงานฯ ท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารฯ ระดบัมากจะมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุท่ีแตกต่างจากพนกังานฯ ท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารฯ ระดบั
นอ้ยและระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงพนกังานฯ ท่ีมีความเห็นต่อการ
รับรู้ข่าวสารฯ ระดบัมากจะมีระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 ในขณะท่ี พนักงานฯ ท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารฯ ระดบัปานกลางจะมีการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายุท่ีแตกต่างจากพนกังานฯ ท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารฯ ระดบั
นอ้ย อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงพนกังานฯ ท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารฯ ระดบั
ปานกลางจะมีระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายอุยูใ่นระดบัปานกลาง 
 สมมติฐานท่ี 3.2 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่ง
หน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อทศันคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุต่างกนั  มี
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 H0   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติ ญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อทศันคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุต่างกัน มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายไุม่แตกต่างกนั 
 H1   :   พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อทศันคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุต่างกัน มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ
ประชากรมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way ANOVA) โดย
ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95% ดงันั้นจะยอมรับสมมติฐาน เม่ือค่านยัส าคญั
มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแสดงดงัตารางท่ี 4 - 19 
 
ตารางท่ี 4 - 19 ผลการเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองพนกังานจ าแนก 
 ตามความเห็นต่อทศันคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ
 

 ค่าความ
แปรปรวน 

One – way ANOVA 
SS Df MS F Sig. 

การเตรียมความพร้อม ระหวา่งกลุ่ม 16.826 2 8.413 16.513 0.000 
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ก่อนการเกษียณอาย ุ ภายในกลุ่ม 29.040 57 0.509   
รวม 45.867 59    

 
 จากตารางท่ี 4 - 19 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างความเห็นต่อทศันคติใน
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุกับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของ
พนกังานโดยรวมพบว่า ค่านัยส าคญัเท่ากบั 0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่านัยส าคญั 0.05 ดงันั้นจึงยอมรับ
สมมติฐาน H1 ซ่ึงหมายความว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อทศันคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายตุ่างกนั 
มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั จึงไดท้ดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเป็น
รายคู่ดว้ยวิธี LSD (Least Significant Difference) ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4 - 19 
 
 
 
ตารางท่ี 4 - 20 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ระหวา่งความเห็นต่อทศันคติในการเตรียมความ 
 พร้อมก่อนการเกษียณอายกุบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุอง 
 พนกังาน 
 

ทศันคติ 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

กลุ่ม J 

เห็นดว้ยนอ้ย เห็นดว้ยปานกลาง เห็นดว้ยมาก 

กลุ่ม I  1.94 2.79 3.76 

เห็นดว้ยนอ้ย 1.94 - - 

 

- 

 

เห็นดว้ยปานกลาง 2.79 0.842 

(0.111) 

- - 
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เห็นดว้ยมาก 3.76 1.817 

(0.001*) 

0.976 

(0.000*) 

- 

 
 จากตารางท่ี 4 - 20 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ระหว่างความเห็นต่อ
ทศันคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุกบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ของพนักงาน พบว่า  ความเห็นระดับมาก มีค่าเฉล่ียมากกว่าความเห็นระดับน้อยและระดับปาน
กลาง ซ่ึงมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.817 และ 0.976 ซ่ึงมีค่านยัส าคญัเท่ากบั 0.000 อาจกล่าวไดว้่า  พนกังาน
ฯ ท่ีมีความเห็นต่อทศันคติในการเตรียมความพร้อมฯ ระดบัมากจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุท่ีแตกต่างจากพนกังานฯ ท่ีมีความเห็นต่อทศันคติในการเตรียมความพร้อมฯ ระดบันอ้ย
และระดบัปานกลาง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ซ่ึงพนกังานฯ ท่ีมีความเห็นฯ ในระดบั
ม า ก จ ะ มี ก า ร เต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม ก่ อ น ก า ร เก ษี ย ณ อ า ยุ อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก



บทที่ 5 

สรุปและอภิปรายผล 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัและเปรียบเทียบ
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติก
สัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 
และปัจจัยด้านจิตวิทยา ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 60 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั 
คือ แบบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปค านวณหาค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย () ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (σ) การทดสอบค่าที (t-Test) การทดสอบความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-
way ANOVA) และการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธีการของ LSD (Least significant 
difference) ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะไดด้งัต่อไปน้ี 
 

สรุปผลการวิจัย 

 1. ลกัษณะทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  1.1 ปัจจยัส่วนบุคคล จากการศึกษา พบวา่ พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์
พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 33 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55 อยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี จ านวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 61.7 โดยส่วนใหญ่มี
สถานภาพโสด จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 51.7 ซ่ึงด ารงต าแหน่งเป็นพนักงานระดบัปฏิบติัการ 
จ านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 58.3 และปฏิบติังานอยู่ในแผนกผลิต จ านวน 43 คน คิดเป็นร้อยละ 
71.7  
  1.2 ปัจจัยด้านสังคมและเศรษฐกิจ จากการศึกษา พบว่า  พนักงานบริษทัผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 60 คน ส่วนใหญ่มีระดบั
การศึกษาอยู่ในระดบั ม.3-ม.6 จ านวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 43.3 มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยูร่ะหว่าง 
20,001-30,000 บาท จ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามมีภาระหน้ีสินหรือ
ภาระค่าใช้จ่าย จ านวน 50 คน คิดเป็นร้อยละ 83.3 ในขณะท่ีผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีเงิน
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ออมเฉล่ียต่อเดือน 2,001 บาทขึ้นไป จ านวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 41.7 โดยเก็บออมในรูปแบบเงิน
มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 70.8 
  1.3 ปัจจัยด้านจิตวิทยา จากการศึกษา พบว่า  พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี จ านวน 60 คน พบว่า ในภาพรวมผูต้อบ
แบบสอบถามมีการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับการเกษียณอายุและทัศนคติในการเตรียมตัวก่อนการ
เกษียณอายุอยู่ในระดบัปานกลาง (= 3.24, σ = 0.717) โดยส่วนใหญ่มีทศันคติต่อการเตรียมตวั
ก่อนการเกษียณอยู่ในระดับมาก (= 3.65, σ = 0.637) และมีการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกับการ
เกษียณอายอุยูใ่นระดบัปานกลาง (= 2.83, σ = 0.925)  
 2. ระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอาย ุ
 พบว่า พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรีมีระดบัการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายอุยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย
โดยรวมเท่ากับ 3.18 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.881 เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า 
พนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุสูงสุดในด้านการเงิน โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 
3.55 และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ  0.945 และพนักงานมีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุรองลงมาในด้านสุขภาพร่างกาย ด้านท่ีอยู่อาศยั ด้านการใช้เวลา และด้านจิตใจโดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.24, 3.08, 3.03 และ 3.00 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 1.044, 0.901, 1.125 และ 
1.090 ตามล าดบั 
 3. สรุปการทดสอบสมมติฐาน 
ตารางท่ี 5 - 1 สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 

สมมติฐานการวิจยั ผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 1 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีปัจจยัส่วน

บุคคลต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ

แตกต่างกนั 

 

   สมมติฐานท่ี 1.1 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีเพศต่างกนั มี

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ผลต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 

 

 
 
 
 
 

ตารางท่ี 5 – 1 (ต่อ) 
 

สมมติฐานการวิจยั ผลการทดสอบสมมติฐาน 

   สมมติฐานท่ี 1.2 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีอายตุ่างกนั มี

การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

   สมมติฐานท่ี 1.3 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีสถานภาพ

ต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

สมมติฐานท่ี 2 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีปัจจยัดา้น

สังคมและเศรษฐกิจต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ

เกษียณอายแุตกต่างกนั 

 

   สมมติฐานท่ี 2.1 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีระดบั

การศึกษาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ

แตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

   สมมติฐานท่ี 2.2 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรายได้

ปฏิเสธสมมติฐาน 
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ต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั   

   สมมติฐานท่ี 2.3 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีภาวะหน้ีสิน

หรือภาระค่าใชจ่้ายต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ

เกษียณอายท่ีุแตกต่างกนั 

ปฏิเสธสมมติฐาน 

 

   สมมติฐานท่ี 2.4 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีจ านวนเงิน

ออมเฉล่ียต่อเดือนต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ

เกษียณอายแุตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

 
 
ตารางท่ี 5 – 1 (ต่อ) 
 

สมมติฐานการวิจยั ผลการทดสอบสมมติฐาน 

   สมมติฐานท่ี 2.5 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีรูปแบบการ

ออมต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายท่ีุ

แตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

สมมติฐานท่ี 3 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีปัจจยัดา้น

จิตวิทยาต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ

แตกต่างกนั 

 

   สมมติฐานท่ี 3.1 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อ

ยอมรับสมมติฐาน 
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การรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายตุ่างกนั  มีการเตรียม

ความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 

 

   สมมติฐานท่ี 3.2 พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์

พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความเห็นต่อ

ทศันคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายตุ่างกนั  

มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายแุตกต่างกนั 

ยอมรับสมมติฐาน 

 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

 จากผลการศึกษาการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนกังานบริษทัผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ผูว้ิจยัอภิปรายผลตามวตัถุประสงค์
การวิจยัดงัน้ี 
 1. การศึกษาระดับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษทัผลิต
และจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ภาพรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง (= 3.18, σ = 0.881) นั่นแสดงว่าพนักงานมีความสามารถในการเตรียมตวัก่อนการส้ินสุด
บทบาทหนา้ท่ีตามต าแหน่งงานประจ าในดา้นการเงิน ดา้นสุขภาพร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นท่ีอยูอ่าศยั 
และดา้นการใชเ้วลาอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้การเตรียมความพร้อมดา้นการเงินท่ีพนกังานมีการ
เตรียมความพร้อมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับการศึกษาของสาธิต จินดากุล (2559) ท่ีพบว่า
พนกังานรัฐวิสาหกิจการประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีอายตุั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป มีการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุในภาพรวมระดบัปานกลาง แต่เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่ามีการเตรียมความ
พร้อมดา้นเศรษฐกิจ และดา้นสุขภาพร่างกายอยู่ในระดบัสูง ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัเรือง
ร าไพ โยธาใหญ่ (2559) ท่ีศึกษาพบว่า ประชาชนท่ีท างานในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอ
เมือง ชลบุรี มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุด้านการเงินมากท่ีสุด และสอดคล้องกับ
การศึกษาของอังคณา วิชิต (2558) พบว่า พนักงานการเคหะแห่งชาติ ส านักงานใหญ่ท่ีมีอายุอยู่
ระหว่าง 45-49 ปี มีการเตรียมความพร้อมฯ ทั้งในภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง ซ่ึง
แสดงให้เห็นวา่ การเตรียมความพร้อมดา้นการเงินอาจเป็นปัจจยัเร่ิมตน้ หรือเป็นดา้นของการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณอายดุา้นแรกๆ ท่ีบุคคลหรือพนกังานจะตระหนกัถึง  
 อย่างไรก็ตาม อายุโดยเฉล่ียของพนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติก
สัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ 
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Leedy and Wynbrandt (1987) เสนอให้บุคคลควรเตรียมความพร้อมให้เร็วท่ีสุด โดยควรเร่ิม
วางแผนไวต้ั้งแต่อายุ 30 ปี และเป็นไปในทิศทางเดียวกบัขอ้มูลท่ีสุชาติ แร่เพชร (2560) ไดร้วบรวม
ขอ้แนะน าจากนักวิจยัหลายท่านท่ีสรุปได้ว่า บุคคลควรมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ 
ตั้งแต่อายุ 40 ปีและอย่างช้าท่ีสุดในอายุ 50 ปี จะตอ้งมีแผนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ
แลว้ ซ่ึงผูวิ้จยัอาจกล่าวไดว้่า บุคคลควรเร่ิมมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณตั้งแต่อายุ 30 ปี 
และควรมีการเตรียมความพร้อมอยา่งเขม้ขน้มากขึ้นเม่ือมีอาย ุ40 ปี และ 50 ปีขึ้นไป 
 เม่ือพิจารณาอายุโดยส่วนใหญ่ของพนักงานฯ แล้ว ผู ้วิจัยจึงคาดว่าเป็นช่วงอายุท่ี
เหมาะสม หรือเป็นช่วงเวลาท่ีก าลงัเขา้สู่วยักลางคนและจ าเป็นตอ้งเร่ิมวางแผนการเกษียณล่วงหนา้
เพื่อท าให้เกิดความคุ ้นเคยกับแนวคิดในการเกษียณอายุและมีเวลาวางแผนได้อย่างรัดกุมยิ่งขึ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งดา้นการเงิน สุขภาพ และการใช้เวลาว่าง ดงันั้น การท่ีพนักงานบริษทัผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี มีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุด้านการเงินมากกว่าด้านอ่ืน ๆ อาจเป็นเพราะพนักงานส่วนใหญ่อยู่ในระยะก่อนการ
เกษียณ (Pre-retirement) ระยะไกล (Remote phase) ซ่ึงเป็นระยะก่อนการเกษียณนาน ๆ ดังนั้ น
บุคคลจะยงัไม่รู้สึกวิตกกังวลต่อการเกษียณ (Atchley, 1994) อา้งถึงใน ขวญัชนก ยศค าลือ, 2560) 
ประกอบกบัพนกังานส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด ปฏิบติังานเป็นพนกังานปฏิบติัการ แผนกการผลิต 
ซ่ึงมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนอยู่ระหว่าง 20,001-30,000 บาท มีภาระหน้ีสิน และมีเงินออมเฉล่ีย 2,001 
บาทขึ้นไปต่อเดือน ซ่ึงเป็นการออมเงินในรูปแบบเงินฝากถึง 70.8% จึงเป็นการให้ความส าคญัต่อ
การบริหารการเงินและเงินออมในฐานะท่ีเป็นส่ิงจ าเป็นและมีอิทธิพลอย่างยิ่งต่อการสร้างความ
มัน่คงทางการเงินและเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณด้านอ่ืน ๆ รวมถึง
คุณภาพการด ารงชีวิตภายหลงัเกษียณอายุแลว้ดว้ย สอดคลอ้งกบัศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล (2560) ท่ี
ศึกษาพบว่า ผูเ้กษียณอายุจะมีความอยู่ดีมีสุขเพิ่มมากขึ้นเม่ือมีการวางแผนทางการเงินและสุขภาพ
ภาย รวมทั้ งหากมีการวางแผนเกษียณอายุในช่วงอายุท่ีเร็วขึ้น ก็จะท าให้มีความอยู่ดีมีสุขด้าน
สุขภาพกายเพิ่มขึ้นดว้ย 
 2. การศึกษาเปรียบเทียบการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุของพนักงานบริษทั
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี  จ าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ และปัจจยัดา้นจิตวิทยา  
 ปัจจยัส่วนบุคคล 
 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีเพศต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุไม่แตกต่างกนั 
แสดงให้เห็นว่า เพศไม่ใช่ปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดความตอ้งการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอาย ุ
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อาจเน่ืองมาจากปัจจุบนับทบาทในการเป็นหัวหน้าครอบครัว หรือความแพร่หลายในการปลูกฝัง
ทศันะเร่ืองความเท่าเทียมกนัทางเพศ จึงท าให้เพศชายและเพศหญิงมีรูปแบบการด ารงชีวิต หน้าท่ี
การงาน และความรับผิดชอบต่อครอบครัวไม่แตกต่างกนั ส่งผลใหเ้พศหญิงมีบทบาทและฐานะทาง
สังคมเพิ่มมากขึ้น ลดการพึ่งพาเพศชายในฐานะหัวหน้าครอบครัว ตลอดจนการเปิดโอกาสทาง
สังคมท่ีให้การยอมรับคุณแม่เล้ียงเด่ียว ซ่ึงสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของสุชาติ แร่เพชร (2560), 
เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559), และสาธิต จินดากุล (2559) ท่ีศึกษาพบว่า เพศไม่ใช่ปัจจัยท่ีเป็น
ตวัก าหนดความตอ้งการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายเุช่นกนั 
 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีอายุต่างกัน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแตกต่างกัน 
โดยเฉพาะพนักงานฯ ท่ีมีอายุ 41 ปีขึ้นไป จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุมากกว่า
ช่วงอายอ่ืุน ๆ สอดคลอ้งกบัแนวคิดพฒันาการในช่วงชีวิตของผูใ้หญ่ (Eight ages of life) ของ 
อีริคสันและแนวคิดพฤติกรรมตามวยั (Development task theory) ท่ีกล่าวว่าความส าคญัของอายุ
และความแตกต่างของแต่ละบุคคลเม่ืออายุเพิ่มขึ้นว่า เม่ืออายเุพิ่มขึ้น บุคคลไดผ้่านพฒันาการในแต่
ละวยัไดอ้ย่างเหมาะสม ย่อมมีการเตรียมความพร้อมในการพฒันาไปสู่วยัต่อไป ซ่ึงวยัสูงอายุเป็น
พฒันาการขั้นสุดทา้ยในชีวิตของมนุษย ์ดงันั้น ผูท่ี้มีอายุมากกว่าแสดงว่าผ่านพฒันาการตามวยัมา
ก่อนน่าจะเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุไดดี้กว่าผูท่ี้อายุนอ้ยกว่า (ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ 
และคณะ, 2560) ซ่ึงสามารถอธิบายไดว้่า กลุ่มพนักงานท่ีมีช่วงอายุระหว่าง 41 ปีขึ้นไป จะมีความ
ต้องการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณมากกว่ากลุ่มพนักงานท่ีมีช่วงอายุระหว่าง 21-40 ปี 
เน่ืองจากบุคคลท่ีมีอายุมากขึ้น จะมีระยะเวลาการท างานท่ีนานกว่า ย่อมมีรายได้ต่อเดือนสูงกว่า 
และท าให้มีโอกาสในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุท่ียืดหยุ่นมากกว่าบุคคลท่ีมีอายุ
นอ้ยกวา่ และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของอุไร สุทธิแยม้ (2562); สุชาติ แร่เพชร (2560);  
ภทรพร ยุทธาภรณ์พินิจ และคณะ (2560) และสุวิทย ์ขจรกล ่า (2559) ศึกษาพบว่า อายุเป็นปัจจยั
หน่ึงท่ีเป็นตวัก าหนดความตอ้งการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายขุองบุคคล 
 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีสถานภาพต่างกนั จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุการ
ท างานไม่ต่างกัน สอดคล้องกับผลการศึกษาของเรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559); สุวิทย ์ขจรกล ่า 
(2559) และสาธิต จินดากุล (2559) จึงอาจกล่าวได้ว่า ส าหรับพนักงานสถานภาพไม่ใช่ปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อการด ารงชีวิตในมิติด้านความคิด ความเช่ือ และความรู้สึก รวมถึงวิธีปฏิบัติตนตาม
พฒันาการของชีวิต ซ่ึงผูท่ี้สมรสแลว้จะมีภาระรับผิดชอบท่ีมากขึ้น โดยเฉพาะความรับผิดชอบต่อ
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ครอบครัว จึงตอ้งการความมัน่คงในชีวิตมากขึ้น และแสดงออกทางพฤติกรรมดา้นความตอ้งการ
ทางวตัถุท่ีบ่งบอกถึงสถานภาพทางสังคม เช่น ท่ีอยู่อาศยั ยานพาหนะ และทรัพยสิ์น  
 ปัจจยัดา้นสังคมและเศรษฐกิจ 
 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีระดบัการศึกษาต่างกนั จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
การท างานไม่ต่างกนั แมร้ะดบัการศึกษาจะเป็นปัจจยัพื้นฐานท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมของมนุษยท์ั้งใน
มิติของการประกอบอาชีพ ระดบัรายได ้สุขภาพ ค่านิยมและทศันคติต่าง ๆ แต่เน่ืองจากประชากรท่ี
น ามาศึกษาในคร้ังน้ีส่วนใหญ่มีต าแหน่งงาน รายได้และช่วงอายุท่ีใกลเ้คียงกนั จึงอาจเป็นผลให้
ระดบัการศึกษายงัไม่ใช่ปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดความตอ้งการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุของ
ประชากรทั้งหมด สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของสาธิต จินดากุล (2559) และสุวิทย ์ขจรกล ่า (2559) 
ศึกษาพบว่า ระดบัการศึกษาไม่ใช่ปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนดความตอ้งการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายเุช่นกนั อย่างไรก็ตาม จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลยงัพบว่า พนกังานฯ ท่ีมีการศึกษาตั้งแต่
ระดับปริญญาตรีขึ้นไปจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณแตกต่างจากพนักงานฯ ท่ีมี
การศึกษาในระดบัอ่ืน ๆ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัภทรพร ยทุธาภรณ์
พินิจ และคณะ (2560) ศึกษาพบว่า ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับรูปแบบการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเกษียณอายุของบุคคล  และศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล (2560) ระบุว่า ระดบัการศึกษาและ
จ านวนปีการศึกษาท่ีเพิ่มขึ้นจะท าให้บุคคลมีความอยู่ดีมีสุขและมีสุขภาพกายท่ีดีกว่าคนท่ีมีระดบั
การศึกษาหรือจ านวนปีการศึกษาท่ีนอ้ยกวา่ (ศราวุฒิ จตุวิวฒัน์วรกุล, 2560) 
 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จังหวัดชลบุรีท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนต่างกัน จะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุการท างานไม่ต่างกัน สอดคลอ้งกบัเรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) และสาธิต จินดากุล 
(2559) ศึกษาพบว่าประชาชนในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จังหวดัชลบุรี และ
พนักงานรัฐวิสาหกิจ การประปาส่วนภูมิภาคเขต 1 ท่ีมีรายไดต้่อเดือนต่างกนัจะมีการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณอายกุารท างานไม่แตกต่างกนั อย่างไรก็ตาม ถึงแมว้า่ระดบัของรายไดจ้ะเป็น
ตวับ่งช้ีสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของบุคคล รวมถึงเป็นการสร้างโอกาสในการท ากิจกรรม
ต่าง ๆ ในชีวิต เช่น การดูแลสุขภาพ การออมเงิน การลงทุนและการเลือกกิจกรรมหรืองานอดิเรก 
แต่ประชากรท่ีศึกษาในคร้ังน้ีส่วนใหญ่อยู่ในช่วงอายุ 31-40 ปี ก็จะมีความกระตือรือร้นในการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณตามอตัภาพของตน เช่น การออมเงินในรูปแบบการฝากประจ า 
การซ้ือประกนัชีวิตแบบสะสมทรัพย ์หรือการลงทุนในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เป็นตน้  ส าหรับใน
การพิจารณาความเพียงพอของรายไดอ้าจตอ้งค านึงถึงภาระหน้ีสินและการออมประกอบดว้ย โดย
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ประชากรท่ีศึกษาในคร้ังน้ี มีภาระหน้ีสินมากถึง 83.3% มีจ านวนเงินออมเฉล่ียอยูต่ั้งแต่ 1,001-2,000 
บาทขึ้นไป และมากกว่า 70% ออมในรูปแบบของเงินฝาก สอดคลอ้งกับศุภกานต์ คนัธา (2561) 
และศาตธชั เลขะวณิช (2562) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการออมเงินเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณท่ี
พบว่า บุคคลมีความเต็มใจท่ีจะออมเงินเพื่อใช้หรือเตรียมความพร้อมในยามเกษียณอายุ โดยส่วน
ใหญ่จะเก็บออมเดือนละคร้ังเป็นจ านวนน้อยกว่าหรือเท่ากบั 2,000 บาท ในรูปแบบเงินฝากทั้งใน
พนัธบตัรรัฐบาลหรือออมเงินในสหกรณ์ ซ่ึงเป็นผลมาจาก ค่าใชจ่้ายท่ีไม่คาดคิดว่าจะเกิดขึ้นจึงท า
ให้ตอ้งดึงเงินออมออมาใช้จ่าย รวมถึงภาระในการผ่อนบา้น ผ่อนรถ ค่าใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนั 
อตัราเงินเฟ้อและค่าครองชีพท่ีเพิ่มสูงขึ้นในปัจจุบนั  
 ส าหรับปัจจยัดา้นจิตวิทยา  
 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความคิดเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเกษียณอายุต่างกนั มีการ
เตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแตกต่างกนั โดยเฉพาะพนักงานฯ ท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้
ข่าวสารฯ ระดับมากจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแตกต่างจากพนักงานฯ ท่ีมี
ความเห็นในระดบัอ่ืน ๆ และพนกังานเหล่าน้ีจะมีระดบัการเตรียมความพร้อมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
ในขณะท่ีพนกังานฯ ท่ีมีความเห็นต่อการรับรู้ข่าวสารฯ ระดบัปานกลางจะมีการเตรียมความพร้อม
ก่อนการเกษียณอายุแตกต่างจากพนักงานฯ ท่ีมีความเห็นในระดับน้อยและพนักงานเหล่าน้ีจะมี
ระดบัการเตรียมความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง สอดคลอ้งกบัองัคณา วิชิต (2558) ศึกษาพบว่า 
พนกังานการเคหะแห่งชาติท่ีมีการรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมตวัก่อนเกษียณมีความสัมพนัธ์ต่อ
การเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ ซ่ึงเป็นไปในทิศทางเดียวกนักบัสุชาติ แร่เพชร (2560) 
ศึกษาพบว่า ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีการอบรมเก่ียวกับการเตรียมความ
พร้อมเพื่อเกษียณอายุงานท่ีแตกต่างกัน จะมีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนชีวิตหลงัการ
เกษียณท่ีต่างกนั และผลการศึกษาของเรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) พบว่า ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เทศบางต าบลเสม็ด อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเกษียณต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุแตกต่างกนั นัน่แสดงให้
เห็นวา่ พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี มี
การรับทราบขอ้มูลเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุทั้งจากภายในบริษทัและ
ภายนอกบริษทั รวมถึงมีการหาขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบัการปรับตวัภายหลงัการเกษียณและการเตรียม
ความพร้อมก่อนการเกษียณดว้ยตนเองจากการอ่านเอกสาร หนงัสือ หรือบทความ และการสนทนา
กบัเพื่อนร่วมงาน สมาชิกในครอบครัว ตลอดจนหัวหน้างานและผูท่ี้เกษียณอายุไปแลว้ ทั้งในมิติ
ทางการเงิน ท่ีอยู่อาศยัและสุขภาพวยัเกษียณ สอดคลอ้งกับแนวคิดของ Evans, Kerdt and Bosse 
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(1985) เสนอแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีสามารถรับขอ้มูลข่าวสารในการเกษียณได้จาก 1. ผูเ้กษียณอาย ุ
(Retired persons) 2. เพื่ อน ร่วมงาน (Co-workers) 3. การอ่าน  (Reading material) 4. วิทยุและ
โทรทศัน์ (T.V. and radio presentation) 5. เจา้หนา้ท่ีขององคก์ร (Company officials) และ  
6. ฝ่ายสวสัดิการสังคม (Social security personal) ซ่ึง Evan ยงัเพิ่มเติมดว้ยวา่ หากบุคคลไดมี้โอกาส
แลกเปล่ียนหรือพูดคุยขอ้คิดเห็นซ่ึงกนัและกนัเก่ียวกบัการเกษียณอายุกบัสมาชิกในครอบครัวและ
ญาติพี่น้อง เพื่อนสนิทและเพื่อนร่วมงาน รวมถึงได้มีโอกาสอ่านบทความหรือข่าวสารต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการเกษียณอาย ุจะส่งผลใหบุ้คคลนั้นสามารถเตรียมตวัก่อนเกษียณอายุดว้ยตวัเองไดดี้ยิง่ขึ้น 
เป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ  Atchley (1976) เสนอว่า การมีโอกาสได้พบปะและสนทนากับผู ้
เกษียณหรือไดรั้บขอ้มูลข่าวสารจากส่ือต่าง ๆ เก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายจุะช่วย
ให้บุคคลสามารถเตรียมตวัก่อนเกษียณไดดี้ขึ้นดว้ย ซ่ึงสามารถอธิบายการเรียนรู้ทางสังคมไดต้าม
แนวคิดของ  Bandura (1977) ท่ีเสนอว่า กระบวนการเรียนรู้ของมนุษย ์ประกอบดว้ยกระบวนการท่ี
ซับซ้อน โดยเฉพาะในเร่ืองของพฤติกรรม ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดขึ้ นด้วยการเรียนรู้ผ่านตัวแบบ 
(Learning through modeling) โดยตวัแบบจะแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ ตวัแบบท่ีมีชีวิต (Live 
model) เป็นตัวแบบท่ีปรากฏในตวับุคคลหรือส่ิงมีชีวิต และตวัแบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic 
model) เป็นตวัแบบท่ีเป็นตวัอกัษร ค าพูดหรือภาพ หรือส่ิงอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถกระท าไดโ้ดย  
 1. ตวัผูเ้กษียณอายุเอง ควรมีการเตรียมความพร้อมโดยการศึกษาจากเอกสาร หนังสือ 
โทรทศัน์ วิทยหุรือแหล่งความรู้ต่าง ๆ ตลอดจนการพูดคุยสอบถามกบัผูท่ี้เกษียณอายไุปก่อน 
 2. หน่วยงานของผูท่ี้เกษียณ ควรจดัอบรมให้ความรู้เพื่อเป็นการกระตุน้ให้เกิดแนวคิด
หรือสร้างทศันะในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ รวมถึงการประสานความร่วมมือกบั 
 
หน่วยงานภายนอกเพื่อส่งเสริมหรือแนะน าพนกังานใหเ้ตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณดา้น 
ต่าง ๆ 
 3. ห น่วยงานภายนอกทั้ งภ าค รัฐและเอกชน  ควรเปิ ดให้ ความ รู้  แนะน าห รือ
ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกับการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ เช่น กิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ทาง
สังคม ผลิตภณัฑท์างการเงินเพื่อส่งเสริมการออม รูปแบบหรือผลิตภณัฑท์างท่ีอยูอ่าศยัท่ีสร้างความ
สะดวกใหก้บัผูสู้งอาย ุเป็นตน้ 
 ผลการศึกษาพบว่า พนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ น
แห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีความคิดเห็นต่อทัศนคติในการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
ต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุต่างกนัโดยเฉพาะพนักงานฯ ท่ีมีความเห็นต่อ
ทัศนคติในการเตรียมความพร้อมฯ ระดับมากจะมีการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุ
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แตกต่างจากพนกังานฯ ท่ีมีความเห็นในระดบัอ่ืน ๆ และพนกังานเหล่าน้ีจะมีระดบัการเตรียมความ
พร้อมอยู่ในระดับมาก สอดคลอ้งกับ เรืองร าไพ โยธาใหญ่ (2559) พบว่า ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลเสมด็ อ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรี ท่ีมีทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณ
ท่ีต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมก่อนเกษียณอายุท างานแตกต่างกนั ตรงกนัขา้มกบัสุชาติ แร่เพชร 
(2560) พบว่า ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอเมือง จงัหวดัชลบุรีท่ีมีทศันคติต่อการเตรียมความพร้อมเพื่อ
เกษียณอายงุานต่างกนั มีการเตรียมความพร้อมในการวางแผนชีวิตหลงัเกษียณแตกต่างกนัอยา่งไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ นัน่แสดงใหเ้ห็นว่า พนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติ
ญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี สามารถยอมรับไดว้่าการเกษียณอายุเป็นเร่ืองปกติท่ีทุกคนในองคก์ร
ตอ้งเผชิญ การเตรียมความพร้อมในดา้นต่าง ๆ และการปรับตวัจึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะท าใหมี้ความสุข
ในการด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณอายุ รวมถึงคิดว่าสามารถด าเนินชีวิตภายหลงัเกษียณอายุไดต้าม
ทิศทางท่ีก าหนดไวไ้ด้ โดยไม่รู้สึกวิตกกังวลหากต้องจากเพื่อนร่วมงานไปเม่ือต้องเกษียณอาย ุ
อย่างไรก็ตาม พนักงานยงัตระหนักถึงการยุติความรับผิดชอบจากหน้าท่ีการท างานภายหลงัการ
เกษียณอายุ โดยพนกังานคิดวา่ ช่วงเวลาท่ีเหลืออยูก่่อนการเกษียณอายุเป็นช่วงท่ีตอ้งพยายามสะสม
ช่ือเสียงและผลงาน เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในผลงานทั้ งต่อตนเองและต่อองค์กร ดังนั้ น 
พนักงานจะพยายามเปิดโอกาสให้ผูร่้วมงานเขา้มามีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบมากขึ้น รวมถึง
ยินดีท่ีจะถ่ายทอดวิธีการท างานตามประสบการณ์แก่ผูร่้วมงานให้สามารถท างานแทนได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อปล่อยวางจากการท างาน เพิ่มเวลาส าหรับการพักผ่อน งานอดิเรกและการดูแล
ภาระหน้าท่ีในครอบครัวเพิ่มมากขึ้ น ซ่ึงจะท าให้สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมเม่ือวัย
เกษียณอายมุาถึง รวมถึงพนกังานยงัมีการสนทนากบัครอบครัวถึงการด าเนินชีวิตและกิจกรรมท่ีจะ
ท าร่วมกนัภายหลงัการเกษียณอายดุว้ย  

ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

 ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะต่อองคก์รและพนกังาน ดงัน้ี 
 1. ข้อเสนอแนะต่อองค์กร จากผลการวิจัย พบว่า พนักงานบริษัทผลิตและจ าหน่าย
ผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง จงัหวดัชลบุรี มีระดับการเตรียมความพร้อมก่อนการ
เกษียณอายุอยู่ในระดบัปานกลาง ประกอบกบัพนักงานส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31-40 ปี ซ่ึงยงั
เป็นช่วงอายุท่ีเหมาะสมส าหรับการวางแผนการเกษียณอายุการท างาน ดงันั้น องคก์รหรือบริษทัจึง
ควรตระหนักว่า การเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุการท างานเป็นส่ิงส าคญัประการหน่ึงท่ี
ส่งผลต่อขวญัก าลงัใจและความมัน่คงในชีวิตของพนกังาน จึงควรใหก้ารสนบัสนุนการเตรียมความ
พร้อมในการให้ความรู้ โดยเฉพาะการเพิ่มหัวขอ้ความส าคญัของการเตรียมความพร้อมเพื่อการ
เกษียณในการปฐมนิเทศการท างาน เพื่อให้พนักงานไดท้ราบและตระหนกัถึงความส าคญัของการ
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เตรียมตวัก่อนการเกษียณอายุการท างาน เพราะการเตรียมตวัในทุก ๆ ดา้นนั้น ถา้เร่ิมไดเ้ร็ว ก็ยิ่งมี
ผลดีกับบุคคลนั้ น ๆ รวมถึงการจัดให้มีหน่วยงาน บุคคล หรือกิจกรรมให้ค าปรึกษาแนะน า 
ช่วยเหลือและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ตลอดจนการส ารวจปัญหาและความต้องการของ
พนกังานในแต่ละช่วงอายุเป็นระยะ รวมทั้งมีการประสานความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนทั้งภายใน
และภายนอกองคก์รหรือบริษทั เพื่อสนบัสนุนการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายกุารท างาน
ในทุก ๆ ดา้น เช่น ความร่วมมือเก่ียวกบัแบบประกนัออมทรัพยห์รือสะสมทรัพย ์การจดัท าบนัทึก
ขอ้ตกลงระหว่างองคก์รหรือบริษทักบับรรษทัหลกัทรัพย ์ธนาคาร โรงพยาบาลหรือโครงการบา้น
จดัสรร ตลอดจนกิจกรรมสร้างอาชีพเสริม หรือการพิจารณาถึงการจา้งงานผูสู้งอายุเพื่อรักษาองค์
ความรู้เชิงธุรกิจ เป็นตน้ 
 2. ส าหรับพนักงานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์พลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง 
จงัหวดัชลบุรี ควรตระหนักและเร่ิมวางแผนการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุในทุกด้าน
ตั้งแต่ยงัช่วงวยัเร่ิมตน้การท างานหรือตั้งแต่ช่วงอายยุงันอ้ย โดยการหาขอ้มูลดว้ยตนเองจากเอกสาร
และส่ือต่าง ๆ จากองคก์ร บริษทั หน่วยงานหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้น และจากผูเ้กษียณอายุไปแลว้  
รวมถึงการเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุการท างาน หรือการ
คน้หางานอดิเรกหรืออาชีพเสริมท่ีมีความสนใจ ส าหรับเป็นอาชีพหรือกิจกรรมในวยัเกษียณอายุ
การท างาน เน่ืองจากการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายุการท างานตอ้งใชร้ะยะเวลานานและ
ตอ้งมีการด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง 
 ขอ้เสนอแนะเพื่อการวิจยัคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาทัศนคติต่อการเตรียมความพร้อมก่อนการเกษียณอายุเพิ่มเติมใน 3 ระยะ 
ไดแ้ก่ ระยะของการตระหนกัรู้ ระยะของการยอมรับ และระยะของการปลดปล่อย 
 2. ควรศึกษาตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณของ
พนกังาน เช่น หน้ีสินและความเครียดจากภาระหน้ีสิน ภาวะสุขภาพ สัมพนัธภาพในครอบครัว การ
สนบัสนุนทางสังคมจากเพื่อนร่วมงาน เป็นตน้ 
 3. ควรศึกษารูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณส าหรับช่วงอายุต่าง ๆ ของ
พนักงานในรูปแบบการวิจยัเชิงปฏิบติัการ เพื่อส่งเสริมให้องคก์รหรือบริษทัสามารถออกแบบการ
สนบัสนุนหรือประเภทกิจกรรมไดต้รงความตอ้งการของพนกังานมากยิง่ขึ้น 
 4. ควรศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบั “แนวทางเชิงกลยทุธ์ในการส่งเสริมการเตรียมความพร้อม
เพื่อการเกษียณของพนกังานบริษทัผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑพ์ลาสติกสัญชาติญ่ีปุ่ นแห่งหน่ึง
จงัหวดัชลบุรี” โดยการใชร้ะเบียบการวิจยัทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อใหไ้ดร้ายละเอียด
เก่ียวกบัความตอ้งการหรือรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณส าหรับช่วงอายตุ่าง ๆ ของ
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พนกังานและน าไปสู่การสร้างรูปแบบการเตรียมความพร้อมเพื่อการเกษียณอายกุารท างานในแต่ละ
ช่วงอายขุองพนกังานไดอ้ยา่งเหมาะสม
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