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วตัถุประสงคก์ารศึกษาเพื่อ 1) เพื่อศึกษาความชุกและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบั

ความรุนแรงของการบาดเจบ็จากการท างานของแรงท่ีท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมหลกัของจงัหวดั
สมุทรปราการ 2) เพื่อพฒันาระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจาก
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 3) เพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงานของการประสบอนัตรายจาการ
ท างาน ดว้ยระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจาก
การท างาน 
                      วธีิการศึกษา การศึกษาแบบตดัขวางเชิงวเิคราะห์ขอ้มูลยอ้นหลงัจากขอ้มูลเวช
ระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของผูท่ี้บาดเจบ็จากการท างานท่ีมาเขา้รับการรักษาท่ีหอ้งฉุกเฉินของ
โรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการในช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 ถึงเดือนธนัวาคม 
พ.ศ. 2563 โดยบนัทึกขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานของกลุ่มตวัอยา่ง จากนั้นท า
การวเิคราะห์ดว้ยสถิติ crude odds ratio, 95% confidence interval of OR และ multivariate logistic 
regression analysis เพื่อหาความสัมพนัธ์ของปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัระดบัความรุนแรงของการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานท่ีตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป เม่ือไดปั้จจยัท่ีส่งผลต่อตวามรุนแรงของ
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างานท่ีตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไปมาใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองโครง
ขายประสาทเทียมเพื่อใชท้  านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน และท าการ
ทดสอบประสิทธิภาพดว้ย รากของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root mean square error) จากนั้น
ท าการสรุปและอภิปรายผลการทดสอบประสิทธิภาพของโครงข่ายประสาทเทียม 
                      ผลการศึกษา ความชุกของระดบัความรุนแรงของการบาดเจบ็จากการท างานของ
แรงงานในจงัหวดัสมุทรปราการพบวา่ร้อยละ ร้อยละ 25.4 มีการหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป 
พิจารณาจากปัจจยัส่วนบุคคลพบส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 80.6 อายเุฉล่ีย 35.44±11.8 ปี ส่วน

 



 จ 

ใหญ่อยูใ่นช่วงอาย ุ21-30 ปี ร้อยละ 34.1 และสัญชาติไทยร้อยละ 55.9 พบปัจจยัการท างานในสวน
ของช่วงกะเชา้เวลา 8.00-16.00 ร้อยละ 67.7 และอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างร้อยละ 51.9 โดย
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรุนแรงของการบาดเจบ็จากการท างานท่ีตอ้งหยุดงานตั้งแต่ 3 
วนั โดยมี OR (95% CI) คือ เพศชาย 1.8(1.27-2.62)  แรงงานต่างชาติ 1.5(1.15-1.93)  และประเภท
อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์1.88(1.03-3.75) ตามล าดบั โดยแบ่งขอ้มูล 700 ชุดส าหรับการ
ฝึกฝน 300 ชุดส าหรับทดสอบและอีก 98 เก็บไวเ้พื่อเป็นขอ้มูลจริงส าหรับการทดสอบ
ประสิทธิภาพ จากการทดลองพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมนั้น พบวา่ Model 8 เป็นแบบจ าลองท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงท่ีสุด โดยมีโครงสร้างแบบ Multilayer perceptron ท่ีมี hidden layer 1 ชั้น จ านวน 
node 100 ตวั ใชฟั้งกช์ัน่การแปลงแบบ tanh และการเรียนรู้แบบ momentum นั้นมีรากของค่า
คลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root mean square error; RMSE) นอ้ยท่ีสุดท่ี 1.16 และความแม่นย  า 
(Accuracy) เท่ากบัร้อยละ 56.5 
                      สรุป การศึกษาคร้ังน้ี พบความชุกของการการบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้ง
หยดุงานตั้งแต่ 3 วนัของแรงงานในจงัหวดัสมุทรปราการคิดเป็นร้อยละ 25.4 และปัจจยัท่ีสัมพนัธ์
กบัการบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัอยา่งมีนยัส าคญัในส่วนของ
ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศชาย ช่วงอายท่ีุนอ้ยกวา่ 30 ปี และสัญชาติท่ีไม่ใช่สัญชาติไทย ปัจจยัจาก
การท างานไดแ้ก่ ช่วงเวลาการท างานในช่วงกะบ่าย 16.01-24.00 น.  และประเภทของอุตสาหกรรม 
คือ อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์และในการพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมในการวจิยัใน
คร้ังน้ีพบวา่ Model 8 เป็นแบบจ าลองท่ีมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุดในการท านายจ านวนวนัหยดุงานจาก
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของพนกังานโดยมีค่า RMSE เท่ากบั 1.16 และความแม่นย  า 
(Accuracy) เท่ากบัร้อยละ 56.5 ดงันั้นควรน าปัจจยัเหล่าน้ีมาร่วมพิจารณาและท าการบูรณาการ
ร่วมกบัการใชแ้บบจ าลองโครงข่ายประสาทเทียม Model 8 ในการจดัท าการประเมินความเส่ียงและ
มาตรการป้องกนัอุบติัเหตุในสถานประกอบกิจการเพื่อท่ีจะสามารถวางแผนป้องกนัการเกิด
อุบติัเหตุไดด้อ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต 
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Objective: This study aimed to assess the prevalence and factors associated with the 

severity of work-related injuries among workers in major industries in Samutprakan province. 
This study also developed a neural network to forecast lost workdays from occupational injury 
and tested the efficacy of the regression neural network with the real scenario. 
                      Method: A retrospective cross-sectional study was performed in Samutprakarn 
province by purposive sampling of 1098 work-related injury cases treated in the emergency room 
of a government hospital between January 2019 and December 2020. Personal and occupational 
factors were retrieved from the electronic medical records. Severity was defined by days of sick 
leave in the medical certificate. Personal and occupational factors of workers were analyzed by 
using the crude odds ratio, 95% confidence interval of OR, and multivariate logistic regression to 
determine the factors associated with the severity of work-related injuries that require three or 
more days of sick leave. A total of 1098 cases were divided into 3 categories. First 700 cases as 
learning set and 300 cases as testing set and the last 98 cases for cross validating which would be 
the result of network in meeting non-experienced data (network test data). For training network, 
Python were used and for comparing different network models relatively used RMSE. 
                      Result: The prevalence of severe work-related injuries that required three or more 
days of sick leave in Samutprakan province was 25.4%. The demographic characteristic, based on 
personal factors, most of them were males (80.6%). The mean age was 35.7±11.8 years, The 
majority of cases were aged 21-30 years (34.1%) and Thai nationality (55.9%). Work-related 
injuries often occurred in the day shift (67.7%) and in the construction industry (51.9%). Factors 
associated with severity of work-related injuries that required three or more days of sick leave 

 



 ช 

with adjusted OR (95% CI) were male 1.8(1.27-2.62), age ≤30 years 1.3(1.01-1.61), foreign 
workers 1.5(1.15-1.93), afternoon shift 1.32(1.00-1.75) and agriculture and livestock industry 
1.88(1.03-3.75), respectively. Finally, the development of neural network model 8 (Hidden layer 
1, Node 100) has the momentum learning rule and tanh transfer function which gave the best 
result of prediction of RMSE at 1.16 and the accuracy was 56.5% 
                      Conclusion: The factors associated with severe work-related injuries that required 
three or more days of sick leave include both personal and occupational factors. These factors 
should be taken into the occupational safety risk assessment and can be used to create more 
effective safety measures in the workplace in the future. In this research, the neural network has 
been utilized for the prediction severity of occupational injury in the number of lost workdays. 
The best values of RMSE and accuracy of the model were 1.16 and 56.5%. For this purpose, we 
can use this neural network, model 8 for helping the safety manager for making decisions in the 
risk estimation and preventive measures of the worker. 
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ประสาทเทียมจนสามารถส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี 

ขอขอบพระคุณ ดร.วลัลภ ใจดี และคณาจารยภ์าควิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความ
ปลอดภยั คณะสาธารณสุขศาสตร์ทุกท่านท่ีกรุณาให้ความรู้และเสียสละเวลาอนัมีค่า เพื่อให้ความรู้
และเสนอ รายละเอียดต่าง ๆ อนัเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินการศึกษาในคร้ังน้ี 

ขอขอบคุณบิดามารดาและครอบครัวของขา้พเจา้ นายแพทยว์ิริทธ์ิพล เกษมสุข รวมไปถึง              
กลัยาณมิตรทุกคนท่ีให้ก าลังใจ เข้าใจ และให้การช่วยเหลือ สนับสนุนข้าพเจา้ตลอดมาจนท าให้
การศึกษาคร้ังน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 

คุณค่าและประโยชน์ท่ีเกิดจากวิทยานิพนธ์น้ี ผูศึ้กษาขอมอบเป็นกตญัญู  กตเวทิตา แค่ 
บุพการี คณาจารย ์และผูมี้พระคุณทุกท่านทั้งในอดีตและปัจจุบนั ท่ีท าใหข้า้พเจา้เป็นผูมี้การศึกษา และ
ประสบความส าเร็จจนทุกวนัน้ี 

  
  

วริิทธ์ิพล  เกษมสุข 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 ในปัจจุบนัการด าเนินงานภาคอุตสาหกรรมมีความส าคญัอยา่งมากต่อการพฒันา
เศรษฐกิจของประเทศไทย โดยการเติบโตชองเศรษฐกิจพบวา่มีมูลค่าเกือบหน่ึงในสามของ
ผลิตภณัฑม์วลรวม (Gross Domestic Product, GDP) ของทั้งประเทศ อีกทั้งผลิตผลจากงาน
ภาคอุตสาหกรรมยงัมีสัดส่วนของมูลค่าการส่งออกมากท่ีสุด การพฒันาดงักล่าวมีความส าคญัใน
เร่ืองของการจา้งแรงงาน ท าใหเ้กิดรายไดห้มุนเวยีนในประเทศอยา่งมาก (ชุติกา เกียรติเรืองไกร 
และคณะ, 2562) แนวโนม้จากสถิติการจา้งงานในภาคอุตสาหกรรมยงัเพิ่มข้ึนอยา่งชดัเจนในช่วง 10 
ปีท่ีผา่นมา (ส านกังานประกนัสังคม, 2561) ท่ีส าคญัเศรษฐกิจของภาคตะวนัออกนั้น มีขนาด
เศรษฐกิจมีมูลค่าถึง 18% ของ GDP ประเทศไทย โดยพบวา่ ในมีแรงงานเขา้มาปฏิบติังานในเขต
อุตสาหกรรมในพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการเป็นจ านวนมากถึง 532,600 คน นบัไดว้า่เป็นจงัหวดัท่ีมี
การจา้งงานจ านวนมากท่ีสุดแห่งหน่ึงในประเทศและมีอุตสาหกรรมหลกัท่ีส าคญัไดแ้ก่ 
อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมการเกษตรและ
ปศุสัตว ์และอุตสาหกรรมการผลิตไดแ้ก่ ยานยนตแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภณัฑ์โลหะ ส่ิงทอ 
เคมีภณัฑพ์ลาสติก เป็นตน้ (ส านกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 

 การปฏิบติัติงานในภาคอุตสาหกรรมนั้น ยอ่มมีโอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุในการท างานข้ึน
ได ้จากรายงานของส านกังานกองทุนเงินทดแทน กระทรวงแรงงาน (2561) ระบุวา่ สถิติอตัราการ
ประสบอนัตรายของลูกจา้งเฉล่ียในประเทศไทย หากนบัทุกกรณีความรุนแรง จะพบท่ี 8.19 คนต่อ
พนกังาน 1,000 คน หากนบักรณีท่ีร้ายแรงท่ีท าใหเ้กิดการเสียชีวติ ทุพพลภาพ สูญเสียอวยัวะและ
ตอ้งหยดุงานเกิน 3 วนัพบท่ี 2.57 คนต่อพนกังาน 1,000 คน และในจงัหวดัสมุทรปราการพบวา่ 
สถิติอตัราการประสบอนัตรายของลูกจา้ง นบัทุกกรณีความรุนแรงพบท่ี 16 คนต่อพนกังาน 1,000 
คน (ส านกังานประกนัสังคม, 2561) ซ่ึงมากกวา่ค่าเฉล่ียของทั้งประเทศไทยเกือบ 2 เท่า 

 การเกิดอุบติัเหตุจากการท างานยอ่มก่อใหเ้กิดผลกระทบไดท้ั้งทางตรงและทางออ้ม 
(วทิยา อยูสุ่ข, 2552) ซ่ึงผลกระทบทางตรงนั้นมีผลต่อทั้งพนกังานและครอบครัว รวมถึงสถาน
ประกอบกิจการและประเทศชาติได ้โดยท าใหเ้กิดการสูญเสียค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ตามมา เช่น ค่าใชจ่้าย
ในการรักษาพยาบาลตั้งแต่ท่ีมีการบาดเจบ็ท่ีเล็กนอ้ย ปานกลาง รุนแรง หรือรุนแรงจนเสียชีวติก็
ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายในการท าศพ เป็นตน้ ในกรณีท่ีพนกังงานเกิดทุพพลภาพก็ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายเป็นค่า
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ทดแทน รวมถึงค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการกลบัมาท างาน นอกจากจะเสียค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ดงักล่าว
แลว้ ยงัมีผลกระทบทางออ้มท่ีส่งผลต่อพนกังานโดยท าใหเ้กิดการขาดงาน ไม่สามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ ท าใหคุ้ณภาพผลผลิตดอ้ยลงกวา่เดิม หรืออาจจะตอ้งสูญเสียเวลาในการผลิต
สินคา้มากข้ึน และส่งผลกระทบต่อแรงงานท่ีส าคญัของประเทศอีกดว้ย (Thetkathuek, 2018) 

ปัจจยัเส่ียงของการเกิดอุบติัเหตุนั้นมีทฤษฎีท่ีถูกในช่วงแรกเร่ิมตน้มาจากทฤษฎีโดมีโน 
(Domino theory) ในปี ค.ศ. 1962 โดย Heinrich และทฤษฎีสาเหตุการสูญเสีย (Loss causation 
model) ต่อมาไดมี้การพฒันาเร่ืองทฤษฎีปัจจยัมนุษย ์(The human factor theory) ท่ีใหค้วามส าคญั
กบัสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุหลกันั้นมีท่ีมาจากความผดิพลาดของมนุษย ์(Human error) ตามมาดว้ย
ทฤษฎีอุบติัเหตุ/อุบติัการณ์ (Accident/ Incident theory) ท่ีพฒันาต่อยอดมาจากทฤษฎีปัจจยัมนุษย ์
อยา่งไรก็ตามในการพฒันาทฤษฎีของการเกิดอุบติัเหตุนั้นมีความเช่ือวา่มีปัจจยัมากกวา่หน่ึงสาเหตุ
ท่ีส่งเสริมใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึน Vernon L. Gorse's จึงไดมี้การน าเสนอ ทฤษฎีของสาเหตุหลายปัจจยั 
(Multiple causation theory) ข้ึนมา และในปัจจุบนัท่ีมีการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสถิติและวจิยัมาก
ข้ึน ท าใหเ้กิดการพฒันาเป็นทฤษฎีระบาดวทิยา (Epidemiological theory) และทฤษฎีการเกิด
อุบติัเหตุแบบสวสิชีส (Swiss cheese model) (De Camp & Herskovitz, 2015) 

 การเกิดอุบติัเหตุจากการท างานสามารถเช่ือมโยงถึงปัจจยัท่ีส่งเสริมใหเ้กิดอุบติัเหตุได ้
อนัเป็นผลมาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe act) สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
(Unsafe condition) ซ่ึงเปรียบไดก้บัโดมิโนท่ีเรียงต่อกนั เม่ือตวัหน่ึงลม้ยอ่มส่งผลใหโ้ดมิโนตวั
ต่อไปลม้ตามไปดว้ยเป็นลูกโซ่ (De Camp & Herskovitz, 2015) โดยโดมิโนแต่ละตวัมีความ
หมายถึง สภาพแวดลอ้มหรือภูมิหลงัของบุคคลเช่น เพศ สภาพครอบครัว ฐานะความเป็นอยู ่ระดบั
การศึกษา เป็นตน้ ซ่ึงปัจจยัดา้นภูมิหลงัของบุคคลนั้นก็จะหล่อหลอมลกัษณะนิสัยหรือพฤติกรรม
ของบุคคลท่ีแสดงออกมา เช่น ทศันคติในการท างาน (พรนิภา บริบูรณ์สุขศรี และณฐั จนัทค์รบ, 
2018) พฤติกรรมความปลอดภยัได ้(จตุพล พิสิฏฐศ์กัด์ิและคณะ, 2561) หากบุคคลมีพฤติกรรม
ความปลอดภยัท่ีไม่ดียอ่มส่งผลตามมาใหเ้กิดการกระท าหรือสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัและท า
ใหเ้กิดอุบติัเหตุ บาดเจบ็และเสียหายตามมาในทา้ยท่ีสุด  

 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุมีหลายประการไดแ้ก่ปัจจยัส่วนบุคคล
ประกอบดว้ย เพศ (สุภาพร แน่นอุดร, 2555; Salminen, 2004; Dimich-Ward et al., 2004; European 
Commission, 2004; Feyer et al., 2001) อาย ุ(Soltanzadeh, 2017; Walters et al., 2010; Peir-Perez  
et al., 2006; Salminen, 2004; Feyer et al., 2001; Loomis et al., 1997) สัญชาติ (สุดา เกสรทอง, 
2560) เป็นตน้ และปัจจยัจากการท างานประกอบดว้ย ประสบการณ์ท างาน (ดุสิต จนัทยานนท ์และ
บุญเติม แสงดิษฐ,์ 2556; Giraudo, Leombruni, & Costa, 2013) ขนาดสถานประกอบกิจการ (Holte, 
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2015; Sorensen, Hasle, & Bach, 2007) ประเภทของสถานประกอบกิจการ (กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม, 2560; Santamaria et al., 2006) จ  านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ (Villanueva & 
Garcia, 2011; De Castro, 2010; Vegso et al., 2007; Folkard & Lombardi, 2006; Hänecke et al., 
1998), ช่วงเวลากะการท างาน (Alali, 2018) และ อตัราค่าจา้งต่อเดือน (Eskandari, 2017) เป็นตน้ 

 การป้องกนัอุบติัเหตุในการท างานนั้นปฏิบติัตามแนวคิดในการจดัการมาตรการความ
ปลอดภยัในการท างานนั้น เร่ิมตั้งแต่การทบทวน ก าหนดนโยบายดา้นความปลอดภยั วางแผนและ
น าไปปฏิบติัติ ตลอดจนท าการตรวจสอบแกไ้ขและทบทวนการจดัการ (วิเลศ เจติยานุวตัร และคณะ, 
2554) ซ่ึงนายจา้งหรือเจา้ของสถานประกอบกิจการตอ้งปฏิบติัตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 และกฎกระทรวงแห่งพระราชบญัญติั
คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ตวัอยา่งเช่น การบริหาร การจดัการ และการด าเนินการดา้นความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานของกระทรวงแรงงาน (2554) สาระส าคญั 
คือ การใหบ้ริการในการตรวจวดั ตรวจสอบ ทดสอบ รับรอง ประเมินความเส่ียงแก่สถานประกอบ
กิจการ นายจา้งตอ้งจดัใหมี้เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน บุคลากร หน่วยงาน สิทธิในการ
รับรู้เก่ียวกบัอนัตรายจากการท างาน การฝึกอบรมผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และลูกจา้งทุกคน การดูแล
สภาพแวดลอ้มในการท างานของลูกจา้ง การแจง้เร่ืองอนัตรายท่ีพบและการแกไ้ขป้องกนัของบุคคล
ต่าง ๆ เป็นตน้  
 การเกิดอุบติัเหตุในการท างานนั้นสามารถส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็และตอ้งหยดุงานเพื่อ
พกัรักษาตวัได ้ในงานวิจยัน้ีก าหนดใหก้ารบาดเจบ็ท่ีรุนแรงจากการท างานเป็นการบาดเจบ็ท่ีตอ้ง
หยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไปโดยอา้งอิงจากมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้งท่ีท างานเก่ียวกบัปัจจยั
เส่ียงวา่หากลูกจา้งมีการหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัท างานติดต่อกนัข้ึนไปเน่ืองจากประสบอนัตรายหรือ
เจบ็ป่วยไม่วา่กรณีใด ๆ ตอ้งมีการประเมินความพร้อมหรือความเห็นของแพทยก่์อนใหก้ลบัเขา้
ท างานเสมอ ตามท่ีไดมี้ก าหนดไวใ้นกฎกระทรวง เร่ือง ก าหนดมาตรฐานการตรวจสุขภาพลูกจา้ง
ซ่ึงท างานเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียง พ.ศ. 2563  
 ในปัจจุบนัเร่ิมมีการน าโครงข่ายประสาทเทียม (Neural network) ทางดา้น

ปัญญาประดิษฐม์าใชป้ระโยชน์ในการน ามาท านายโอกาสการเกิดข้ึนของเหตุการณ์หรืออุบติัการณ์

ในอนาคตไดจ้ะก่อให้เกิดประโยชน์ในการจดัท ามาตรการป้องกนัอุบติัเหตุจากการท างานได ้

(Carrillo-Castrillo, Martín, de la Vega, & Onieva, 2014) 
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 เทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) เป็นเทคโนโลยน้ีีเร่ิมเขา้มาเป็นส่วน
หน่ึงในชีวติประจ าวนัมากข้ึน เช่น รถยนตไ์ร้คนขบั ระบบสืบคน้ขอ้มูล ระบบควบคุมการบิน
อตัโนมติัและการซ้ือขายหลกัทรัพย ์เป็นตน้ (ปริญญา สงวนสัตย,์ 2562) ส่วนในงานดา้น 
อาชีวอนามยัและความปลอดภยันั้นปัจจุบนัไดมี้การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐเ์ขา้มาประยกุตใ์ช้
มากข้ึน มีการน าโครงข่ายประสาทเทียม (Neural network) ซ่ึงเป็นศาสตร์แขนงหน่ึงทางดา้น
ปัญญาประดิษฐม์าใชป้ระโยชน์ในการน ามาท านายโอกาสการเกิดข้ึนของเหตุการณ์หรืออุบติัการณ์
ในอนาคตได ้(Gallo, 2015) สามารถใชข้อ้มูลเพื่อประกอบการตดัสินใจในการก าหนดมาตรการ
ความปลอดภยัในการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมได ้ซ่ึงโครงข่ายประสาทเทียม คือ การ
โปรแกรมโครงข่ายข้ึนมา เพื่อตอ้งการเลียนแบบการท างานของเซลลป์ระสาทของมนุษยใ์หมี้
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด ซ่ึงสามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บังานหลายดา้นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
(ณฐัพงษ ์วารีประเสริฐ, 2552) เช่น การจ าแนกรูปแบบ การควบคุม การหาความเหมาะสม การจดั
กลุ่ม และการท านาย เป็นตน้ 
 การศึกษาท่ีผา่นมามีการศึกษาทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมี
ความสัมพนัธ์กบัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน โดยการศึกษาในประเทศไทยมีการศึกษาเก่ียวกบั
การศึกษาถึงความชุกและปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานในโรงงานผลิตรถยนต์
ในจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา (ดุสิต จนัทยานนท ์และบุญเติม แสงดิษฐ์, 2556) และศึกษาความชุก
ของเกิดอุบติัเหตุในโรงงานแปรรูปไมใ้นกรุงเทพมหานคร (สุภาพร แน่นอุดร, 2555) เป็นตน้ ส่วน
การศึกษาในต่างประเทศมีการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยโีครงข่ายประสาทเทียมกบังานอาชีวอนามยั
และความปลอดภยั ในรูปแบบของการท าแอพพลิเคชัน่เพื่อช่วยในการประเมินการเกิดอุบติัเหตุใน
โรงงานอุตสาหกรรม (Carrillo-Castrillo et al., 2014) โดยท าการศึกษาขอ้มูลสถิติอุบติัเหตุจาก 
European Statistic on Accident at Work Methodology (ESAW) และรวบรวมปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
บุคคลท่ีเกิดอุบติัเหตุ เช่น อาย ุเช้ือชาติ ลกัษณะงาน และประเภทของสถานประกอบกิจการ มา
พฒันาโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อท านายอุบติัเหตุจากการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมไดท้ าให้
เกิดประโยชน์ในดา้นการท านายความเส่ียงของพนกังานได ้
 อยา่งไรก็ตามในประเทศไทย แมมี้การน าเทคโนโลยปัีญญาประดิษฐ(์Artificial 

Intelligence; AI) เขา้มาใชห้ลากหลายเพิ่มมากข้ึนในหลายอุตสาหกรรม (Zawacki-Richter,2019) 

แต่ยงัขาดการน าโครงข่ายประสาทเทียมมาใชใ้นงานทางดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั  ผูว้ิจยั

จึงมีความสนใจท่ีจะประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยขีองปัญญาประดิษฐก์บังานดา้นอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั และท าการศึกษาวจิยัในพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อใชท้  านายจ านวนวนัหยดุงาน
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จากการเกิดอุบติัในการท างาน เพื่อประโยชน์ในดา้นการประเมินความเส่ียงและคาดการณ์ความ

เส่ียงของอุบติัเหตุท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตของโรงงานอุตสาหกรรมในประเทศไทย 

 

วตัถุประสงค์ของงานวจิยั 
 1.  เพื่อวเิคราะห์ปัจจยัท่ีสามารถอธิบายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการ

ท างาน 
2.  เพื่อพฒันาระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการ

เกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
3.  เพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงานของการประสบอนัตรายจาการท างาน ดว้ยระบบ

โครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน  
 

สมมติฐานของการวจิัย 
ผลการท านายจ านวนวนัหยดุงานของการประสบอนัตรายจาการท างาน ดว้ยระบบ

โครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน มี
ความแม่นย  าอยูท่ี่ระดบัมากกวา่ร้อยละ 75  
 

กรอบแนวคดิในงานวจิัย 
 

 
  
 
 
 
  
  
  
 
 
  
 
 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในงานวจิยั  
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ขอบเขตของการวจิัย 
 การวจิยัคร้ังน้ีท าศึกษาจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานในโรงงาน
อุตสาหกรรม เพื่อพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมในการท านายจ านวนวนัหยดุงานของการประสบ
อนัตรายจากาการท างาน เก็บขอ้มูลจากขอ้มูลทุติยภูมิของขอ้มูลเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของผูท่ี้
ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานท่ีมาเขา้รับการรักษาท่ีหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดั
สมุทรปราการ ในช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 - เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2563  
 การศึกษาน้ีไดบ้นัทึกขอ้มูลทุติยภูมิจากระบบเวชระเบียน โดยกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีเป็นขอ้มูล
กลุ่มท่ีไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานในพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคล
และปัจจยัจากการท างาน และตอ้งมีการลงรหสับญัชีจ าแนกทางสถิติระหวา่งประเทศของโรคและ
ปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งฉบบัทบทวนคร้ังท่ี 10 (International Classification of Diseases, Tenth 
Revision, Clinical Modification; ICD-10-CM) ระบุวา่สาเหตุภายนอก (External cause) วา่
เก่ียวเน่ืองจากการท างานโดยเลือกมาจ านวน 1,098 รายและเก่ียวเน่ืองจากงานในอุตสาหกรรมหลกั
ของสมุทรปราการ เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาโครงข่ายประสาทเทียม และน าโครงข่ายประสาท
เทียมไปทดสอบกบัชุดขอ้มูลตวัอยา่งเพื่อค านวนค่าเฉล่ียของความน่าเช่ือถือของโครงข่ายประสาท
เทียมท่ีไดพ้ฒันาออกมา โดยมีระยะเวลาการศึกษาในช่วงเดือน มีนาคม 2564 ถึงเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. 2564 
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิัย 
 1.  เพื่อใหไ้ดผ้ลผลิตโครงข่ายประสาทเทียมในการท านายจ านวนวนัหยดุงานของการ

ประสบอนัตรายจากการท างาน 
 2.  เพื่อใหส้ถานประกอบกิจการ สามารถน าโครงข่ายประสาทเทียมไปใชใ้นการท านาย

จ านวนวนัหยดุงานของการประสบอนัตรายจากาการท างาน 
 3.  เพื่อน าความเส่ียงของพนกังานไปประยกุตใ์ชใ้นเป็นแนวทางเขียนแผนลดความเส่ียง

ของการเกิดอุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมได ้
 

นิยามศัพท์ทีใ่ช้ในการวจิัย 
 นิยามศพัทท่ี์ใชใ้นการวจิยัเป็นนิยามศพัทเ์ชงปฏิบติัการ เพื่อใหผู้อ่้านการวจิยัคร้ังน้ีมี
ความเขา้ใจถูกตอ้งตรงกบัผูว้ิจยั จึงไดก้ าหนดนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีใชใ้นงานวจิยัดงัต่อไปน้ี 
 โครงข่ายประสาทเทียม (Neural network) หมายถึง ศาสตร์แขนงหน่ึงทางดา้น
ปัญญาประดิษฐ ์(Artificial intelligence; AI) ท่ีเนน้ดา้นการค านวณ และไดรั้บแรงบนัดาลใจจาก
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โมเดลทางชีวภาพ โดยมีความพยายามท่ีจะลอกเลียนความสามารถของสมองมนุษย ์ท่ีสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชก้บังานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัเพื่อช่วยในการท านายจ านวนวนัหยดุ
งานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานได ้

อุบัติเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ทราบล่วงหนา้และเม่ือเกิดข้ึน
แลว้ท าใหเ้กิดความสูญเสียต่อพนกังงาน 

อุบัติเหตุจากการท างาน (Occupational accident) หมายถึง อุบติัเหตุท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการ
ท างาน ซ่ึงผูบ้าดเจบ็นั้นไดเ้ขา้มารับการรักษาท่ีโรงพยาบาลและมีการลงรหสับญัชีจ าแนกทางสถิติ
ระหวา่งประเทศของโรคและปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งฉบบัทบทวนคร้ังท่ี 10 (International 
Classification of Diseases, Tenth Revision, Clinical Modification; ICD-10-CM) ระบุวา่ สาเหตุ
ภายนอก (External cause) วา่เก่ียวเน่ืองจากการท างาน     
 ลูกจ้าง หมายถึง ผูท่ี้ปฏิบติังานในจงัหวดัสมุทรปราการในอุตสาหกรรมหลกั 7 ประเภท 
ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรม
การเกษตรและปศุสัตว ์และอุตสาหกรรมการผลิตไดแ้ก่ ยานยนตแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภณัฑ์
โลหะ ส่ิงทอและเคมีภณัฑพ์ลาสติก ท่ีมีการบาดเจบ็ท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างานและไดเ้ขา้มาท าการ
รักษาท่ีหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบาล 

เพศ หมายถึง เพศท่ีก าเนิดตามธรรมชาติท่ีเป็นลกัษณะทางกายภาพท่ีถูกก าหนดจาก
สรีรวทิยา ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาล 

อายุ หมายถึง ช่วงเวลานบัตั้งแต่แจง้เกิด หรือมีมาจนถึงเวลาท่ีกล่าวถึงตามท่ีไดร้ะบุไวใ้น
เวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาล  

สัญชาติของลูกจ้าง หมายถึง สถานะตามกฎหมายของลูกจา้งท่ีแสดงวา่เป็นพลเมืองหรือ
คนในบงัคบัของประเทศใดประเทศหน่ึงตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของ
โรงพยาบาล โดยจ าแนกเป็นสัญชาติไทย และต่างชาติประกอบดว้ยกมัพูชา ลาว เมียนมาและ
เวยีดนาม 

ช่วงเวลาการท างาน หมายถึง ช่วงเวลาของกะการท างานของลูกจา้งโดยสามารถแบ่งได้
เป็น ช่วงกะเชา้ช่วงเวลา 8.00-16.00 น. ช่วงกะบ่าย 16.01-24.00 น. และช่วงกะดึก 00.01-7.59 น.
ตามท่ีไดร้ะบุไวใ้นเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาล 

ประเภทอุตสาหกรรม หมายถึง ประเภทของอุตสาหกรรมในจงัหวดัสมุทรปราการท่ี
ส าคญัไดแ้ก่ อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรม
การเกษตรและปศุสัตว ์และอุตสาหกรรมการผลิตไดแ้ก่ ยานยนตแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภณัฑ์
โลหะ ส่ิงทอ เคมีภณัฑพ์ลาสติก ตามล าดบั 
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จ านวนวนัหยุดงานจากการเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน หมายถึง จ านวนวนัหยดุของ
ลูกจา้ง ตามท่ีไดมี้การบนัทึกไวใ้นใบรับรองแพทยซ่ึ์งสามารถสืบคน้ไดจ้ากเวชระเบียน
อิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาล โดยจ าแนกตามความรุนแรงได ้2 ประเภทคือ การบาดเจบ็รุนแรงท่ี
มีจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจาการท างานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป และบาดเจบ็ไม่รุนแรงท่ี
หยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจาการท างานนอ้ยกวา่ 3 วนั 
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บทที ่2  
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 ในการศึกษาวจิยัเร่ือง การพฒันาระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับการท านายจ านวน
วนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของจงัหวดัสมุทรปราการ ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษา
คน้ควา้แนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งจากฐานขอ้มูลต่าง ๆ จากเอกสารท่ีหลากหลายเช่น 
ขอ้มูลจากวทิยานิพนธ์ งานวิจยั บทความวจิยั บทความวชิาการ หนงัสือ ต าราและฐานขอ้มูล
ออนไลน์ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีหวัขอ้การทบทวนวรรณกรรม ประกอบดว้ย สถานการณ์เศรษฐกิจและ
สถิติการเกิดอุบติัเหตุในประเทศไทย ความหมายของความปลอดภยัและอุบติัเหตุ สาเหตุและทฤษฎี
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน 
กฎหมายดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีเก่ียวขอ้ง ทฤษฎีของโครงข่ายประสาทเทียมและการ
ประยกุตใ์ชเ้พื่อท านายเหตุการณ์จากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของจงัหวดัสมุทรปราการโดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 

สถานการณ์เศรษฐกจิและสถิติการเกดิอบัุติเหตุในประเทศไทย 
 สถานการณ์เศรษฐกจิในประเทศไทย 

 ในปัจจุบนัภาคอุตสาหกรรมมีความส าคญัอยา่งมากต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ
ไทย โดยมีมูลค่าเกือบหน่ึงในสามของผลิตภณัฑม์วลรวม (Gross Domestic Product, GDP) ของทั้ง
ประเทศ อีกทั้งผลิตผลจากงานภาคอุตสาหกรรมยงัมีสัดส่วนของมูลค่าการส่งออกมากท่ีสุดคิดเป็น
สัดส่วนกวา่ร้อยละ 80 และมีความส าคญัในเร่ืองของการจา้งแรงงาน ท าให้เกิดรายไดห้มุนเวยีนใน
ประเทศอยา่งมาก (ชุติกา เกียรติเรืองไกร และคณะ, 2562) ซ่ึงแนวโนม้จากสถิติการจา้งงานใน
ภาคอุตสาหกรรมยงัคงมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งชดัเจนในช่วง 10 ปีท่ีผา่นมา (ส านกังาน
ประกนัสังคม, 2561) โดยจ านวนลูกจา้งท่ีเป็นแรงงานนั้นเพิ่มข้ึนจากประมาน 7.9 ลา้นคนเป็น  
10 ลา้นคนในช่วงทศวรรษท่ีผา่นมา และจ านวนนายจา้งเพิ่มข้ึนเช่นกนั  

อตัราการจา้งงานในประเทศไทยนั้นยงัคงมีการเติบโตข้ึนอยูใ่นช่วงเวลาท่ีผา่นมาโดย
พบวา่ ประเภทอุตสาหกรรมท่ีท าหนา้ท่ีเป็นตวัขบัเคล่ือนเศรษฐกิจของไทยนั้นประกอบดว้ย 6 
อุตสาหกรรม ประกอบดว้ย อุตสาหกรรมดา้นอาหาร อุตสาหกรรมดา้นยานยนต ์อุตสาหกรรมดา้น
อิเล็กทรอนิกส์ อุตสาหกรรมยางและพลาสติก และอุตสาหกรรมเคมีภณัฑแ์ละปิโตรเลียม โดย
อุตสาหกรรมเหล่าน้ีลว้นมีความส าคญัต่อการเติบโตของผลิตภณัฑม์วลรวม (Gross Domestic 
Product, GDP) ของประเทศไทย ซ่ึงมีการจา้งแรงงานคิดเป็นสัดส่วนถึงร้อยละ 46 ของแรงงานทั้ง
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ประเทศ อีกทั้งยงัพบวา่ อุตสาหกรรมหลกัทั้งหมดน้ียงัมีสัดส่วนมูลค่าเพิ่มข้ึนอีกดว้ยในช่วง
ทศวรรษท่ีผา่นมา  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2  จ  านวนนายจา้งและลูกจา้งช่วงปี พ.ศ. 2552-2561 
              (ส านกังานประกนัสังคม, 2561) 
 

 การพฒันาของภาคอุตสาหกรรมในประเทศไทยนั้นยงัมีขอ้จ ากดั โดยพบวา่มีการรวมตวั
อยูใ่นเขตกรุงเทพมหานครและเขตภาคตะวนัออกบริเวณโครงการ Eastern seaboard ท่ีมีความ
พร้อมทั้งในดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค รวมถึงดา้นการขนส่งโลจิสติกส์มากกวา่ภูมิภาค
อ่ืนของประเทศ โดยในภาคตะวนัออกนั้นพบวา่ จงัหวดัสมุทรปราการ มีมูลค่าผลิตภณัฑม์วลรวม
จงัหวดัคิดเป็น 6.28 เปอร์เซ็นตข์องผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศ ซ่ึงอยูใ่นอนัดบัท่ีสามของ
ประเทศ ซ่ึงมีแรงงานเขา้มาปฏิบติังานในเขตอุตสาหกรรมในพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการเป็นจ านวน
มากถึง 532,600 คนนบัไดว้า่เป็นจงัหวดัท่ีมีการจา้งงานจ านวนมากท่ีสุดแห่งหน่ึงในประเทศและมี
อุตสาหกรรมหลกัของจงัหวดัสมุทรปราการท่ีส าคญัไดแ้ก่ อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์และอุตสาหกรรมการ
ผลิตไดแ้ก่ ยานยนตแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภณัฑโ์ลหะ ส่ิงทอ เคมีภณัฑพ์ลาสติก เป็นตน้  
(ส านกังานสภาพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2561) 
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ภาพท่ี 3  อตัราการเติบโตของแต่ละอุตสาหกรรมและจ านวนบริษทัตามเขตพื้นท่ีในประเทศไทย 
              (ชุติกา เกียรติเรืองไกร และคณะ, 2562)  

 

 สถิติการเกดิอุบัติเหตุในประเทศไทย 
 สถิติการเกิดอุบติัเหตุในประเทศไทยในปี พ.ศ. 2561 พบวา่มีสถานประกอบกิจการท่ีข้ึน

ทะเบียนอยูก่บักองทุนเงินทดแทนทั้งหมด 416,579 กิจการและไดมี้การจ่ายเงินสมทบสะสมเขา้
กองทุนทั้งหมด 3,414 ลา้นบาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 4  สถิติมูลค่าการจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนช่วงปี พ.ศ. 2552-2561 
              (ส านกังานประกนัสังคม, 2561) 
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กองทุนเงินทดแทนมีหนา้ท่ีในการวนิิจฉยัเร่ืองการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วย 
เน่ืองจากการท างานของลูกจา้งในระบบของกองทุน จ านวน 86,297 ราย เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 0.02 
เปอร์เซ็นต ์โดยจ าแนกตามประเภทความรุนแรงของการบาดเจบ็ตามระดบัความรุนแรงจากมากไป
นอ้ยไดเ้ป็น เสียชีวติ ทุพพลภาพ สูญเสียอวยัวะบางส่วน หยดุงานเกิน 3 วนัและหยดุงานไม่เกิน  
3 วนั ตามล าดบั 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 5  ร้อยละของการประสบอนัตราหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากการท างานปี พ.ศ. 2561 
               (ส านกังานประกนัสังคม, 2561) 
 

ปัญหาลูกจา้งประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากงานมีจ านวนค่อนขา้งสูง จากสถิติท่ี
ผา่นมาพบวา่ จ  านวนลูกจา้งท่ีประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยเน่ืองจากงานทั้งหมดในประเทศสูงถึง 
86297 ราย สามารถจ าแนกตามความรุนแรง ประกอบดว้ย เสียชีวติจ านวน 568 คน ทุพพลภาพ
จ านวน 13 คน สูญเสียอวยัวะบางส่วนจ านวน 1,226 คน หยดุงานเกินสามวนั 25,303 คนและหยดุ
งานไม่เกิน 3 วนัจ านวน 59,187 คนตามล าดบั ซ่ึงมีแนวโนม้ลดลงเล็กนอ้ยเม่ือเทียบกบัปีก่อนหนา้น้ี 
โดยในจงัหวดัสมุทรปราการ ปี พ.ศ. 2561 พบวา่ มีอตัราการประสบอนัตรายต่อลูกจา้งนบัทุกกรณี
ความรุนแรงอยูท่ี่ 16 คนต่อ 1,000 คน (ส านกังานประกนัสังคม, 2561) ตามล าดบั 

 
 การจ าแนกความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการเกดิอุบัติเหตุ 

 การจ าแนกความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุนั้นไดมี้การเช่ือมโยงแนวคิดของ Henrich 

ในปี ค.ศ. 1962 และ Bird ในปี ค.ศ. 1974 เร่ืองของการรายงานอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนในโรงงาน

อุตสาหกรรม พบวา่ สถิติการเกิดอุบติัเหตุท่ีมีการรายงานนั้นมีรูปแบบในการเกิดข้ึนแบบพีระมิด 

เกิดอุบติัเหตุร้ายแรงจนเสียชีวติ (Fatality case) จ านวน 1 ราย มีการหยดุงานทั้งหมด (Lost workday 
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cases) จ านวน 30 ราย มีการบาดเจบ็ท่ีไดรั้บการบนัทึก (Recordable injuries) จ านวน 300 ราย 

เหตุการณ์เกือบเกิดอุบติัเหตุ (Near misses) จ  านวน 3,000 รายโดยการประมาณและมีพฤติกรรมท่ี

เส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุ (At-risk behaviors) จ านวน 300,000 รายโดยการประมาณ (Canfora & 

Ottmann, 2018)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 6  พีระมิดของการบาดเจบ็จากการเกิดอุบติัเหตุ  
              (Ottoman, 2018) 
 
 องคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International Labor Organization; ILO) ไดแ้บ่งระดบั
ความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุในการท างานทเป็น 2 ประเภทประกอบดว้ย ประเภทรุนแรงจนถึง
แก่ชีวติ (Fatal) คือ มีการเสียชีวติภายใน 30 วนัหรือ 1 ปีหลงัการเกิดอุบติัเหตุและประเภทท่ีไม่
รุนแรงจนถึงแก่ชีวิต (Non-fatal) จ าแนกไดเ้ป็น การบาดเจ็บท่ีไม่ตอ้งหยดุงาน (No lost time) การ
บาดเจบ็ท่ีตอ้งหยดุงานแต่ไม่เกินสามวนั (Lost times up to three days) และการบาดเจบ็ท่ีตอ้งหยดุ
งานเกินสามวนั (Lost times more than three days) รวมถึงแนะน าใหจ้  าแนกเร่ืองการทุพพลภาพ 
(Permanent disabled) และการสูญเสียอวยัวะบางส่วน (Temporary disabled) ดว้ยเช่นกนั  
 การศึกษาท่ีผา่นมาเก่ียวกบัความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน มีตวัอยา่ง
การศึกษาของประเทศอิหร่าน นกัวจิยัท าการวิเคราะห์ความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุใน
อุตสาหกรรมเหมืองโดยใชโ้ครงข่ายเบย ์(Bayesian network) ซ่ึงเป็นแขนงหน่ึงของปัญญาประดิษฐ์
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เพื่อวเิคราะห์ความรุนแรงของอุบติัเหตุในเหมือนโดยจ าแนกตามจ านวนวนัท่ีตอ้งหยดุงานในกลุ่ม
ของพนกังานท่ีตอ้งหยดุงานเกิน 5 วนั หยดุไม่เกิน 5 วนัและไม่ตอ้งหยดุงาน เพื่อมองหาปัจจยัทั้ง
ส่วนบุคคลและท่ีท างานท่ีจะมีผลต่อความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน (Aliabadi & 
Aghaei, 2019) ส่วนการศึกษาในประเทศไทย ขอ้มูลการศึกษายงัมีค่อนขา้งจ ากดั  
 ปัจจุบนัประเทศไทย กองทุนเงินทดแทนท่ีมีการรายงานสถิติการเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างานในรายงานประจ าปี พ.ศ. 2561 ระบุแนวทางในการจ าแนกระดบัความรุนแรงของการเกิด
อุบติัเหตุคลา้ยกบัขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ โดย กรณีร้ายแรง หมายถึง การบาดเจบ็ท่ีเกิด
การตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวยัวะบางส่วน และหยดุงานเกิน 3 วนั และกรณีท่ีไม่ร้ายแรงหมายถึง 
การบาดเจบ็ท่ีไม่ตอ้งหยดุงานเกิน 3 วนั (ส านกังานประกนัสังคม, 2561) โดย พระราชบญัญติัเงิน
ทดแทน ฉบบัท่ี 1 พ.ศ. 2537 ไดใ้หค้วามหมายของการสูญเสียสมรรถภาพ หมายถึง การสูญเสีย
อวยัวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการท างานของร่างกายหรือจิตใจภายหลงัการรักษาดว้ยวธีิทาง
การแพทยส้ิ์นสุดแลว้ ซ่ึงหลกัเกณฑก์ารเป็นเป็นผูท่ี้ทุพพลภาพนั้นไดข้ยายความไวว้า่ การท่ีลูกจา้ง
นั้นสูญเสียอวยัวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวยัวะหรือร่างกาย หรือสูญเสียสภาวะปกติของจิตใจ 
จนท าใหค้วามสามารถในการท างานลดลงจนถึงขนาดไม่อาจประกอบการงานไดต้ามปกติเกินกวา่
ร้อยละ 60 ของสมรรถภาพทั้งร่างกายตามแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและ
จิตท่ีส านกังานประกนัสังคมไดก้ าหนดไว ้
 

ความหมายของความปลอดภัยและอบัุติเหตุ  
 ความหมายของความปลอดภัย 

มีนกัวชิาการและองคก์รต่าง ๆ ไดใ้หค้  าอธิบายของค าต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความ
ปลอดภยั (Safety) และการเกิด อุบติัเหตุ (Accident) ท่ีหลากหลายดงัน้ี 

ความปลอดภยั (Safety) หมายถึง สภาพแวดลอ้มท่ีปราศจากภยัคุกคาม (Hazard) 
อนัตราย (Danger) และความเส่ียง (Risk) (สมาคมส่งเสริมความปลอดภยัและอนามยัในการท างาน, 
2562) 
 ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน หมายถึง การกระท า หรือ
สภาพ การท างานซ่ึงปลอดจากเหตุอนัจะท าใหเ้กิดการประสบอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ หรือ
สุขภาพอนามยัอนั เน่ืองจากการท างานหรือเก่ียวกบัการท างาน (พระราชบญัญติัความปลอดภยั  
อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน, 2554)  

 ความปลอดภยั หมายถึง ความปราศจากภยั ซ่ึงในความเป็นจริงนั้นสภาพการปฏิบติังาน
ไม่อาจท่ีจะขจดัภยัทุกชนิดใหห้มดไปไดท้ั้งหมด ความปลอดภยัจึงอาจรวมถึง ความปราศจากภยนั
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อนัตรายท่ีมีโอกาสในการเกิดข้ึนได ้โดยในงานทางวศิวกรรมความปลอดภยันั้นยงัมีความหมาย
ครอบคลุมถึงเหตุการณ์ท่ีเป็นภยัท่ีมีผลกระทบต่อกระบวนการผลิต ท าใหเ้กิดความล่าชา้ใน
กระบวนการได ้แมเ้หตุการณ์นั้นจะไม่ก่อให้เกิดการบาดเจบ็หรือความสูญเสียต่อผูป้ฏิบติังานก็ตาม 
(วฑูิรย ์สิมะโชคดี, 2547) 

ความปลอดภยัในการท างาน (Occupational safety and health) หมายถึง ความปลอดภยั
และสุขภาพอนามยัในการท างานของผูป้ระกอบอาชีพรวมทั้งในงานภาคอุตสาหกรรมและงานใน
อาชีพอ่ืน ๆ (วิเลิศ เจติยานุวตัร และคณะ, 2554)      
 กล่าวโดยสรุป การอธิบายความหมายของ ความปลอดภยั (Safety) ขา้งตน้ สามารถสรุป
ไดว้า่ ความปลอดภยั หมายถึง สภาวการณ์ท่ีปราศจากภยั ซ่ึงในทางปฏิบติันั้นสภาพการปฏิบติังาน
ไม่อาจท่ีจะขจดัภยัทุกชนิดใหห้มดไปไดท้ั้งหมดโดยส้ินเชิง แต่สามารถท าการควบคุมความเสียหาย
ท่ีจะเกิดข้ึนเพื่อป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ และลดความสูญเสียใหม้ากท่ีสุดเม่ือเกิดอุบติัเหตุข้ึน 

 
 ความหมายของอุบัติเหตุ 
อุบติัเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงคท่ี์เกิดข้ึนอยา่งไม่ไดต้ั้งใจ โดย

เกิดข้ึนในวนั เวลาและสถานท่ีแห่งหน่ึงซ่ึงไม่ไดค้าดการณ์ไวล่้วงหนา้ ก่อให้เกิดผลกระทบต่อคน 
ส่ิงแวดลอ้ม และทรัพยสิ์น (สถาบนัส่งเสริมความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน, 2563) 

อุบติัเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนอยา่งทนัทีโดยท่ีไม่ไดต้ั้งใจ และไม่ได้
คาดการณ์ไวล่้วงหนา้ ท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ต่อร่างกายจนเสียชีวติได ้(อนามยั ธีรวโิรจน์ เทศกะทึก, 
2553) 

อุบติัเหตุ (Accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยบงัเอิญ ไม่ไดค้าดการณ์ไวก่้อน ท า
ใหเ้กิดการสูญเสีย บาดเจบ็ พิการหรือเสียชีวติ รวมไปถึงการสูญเสียทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ในการ
ปฏิบติังาน (พิมพพ์รรณ ศิลปะสุวรรณ, 2548) 

อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยฉบัพลนั ไม่ไดมี้การคาดการณ์ไวล่้วงหนา้ 
ก่อใหเ้กิดผลท่ีไม่พึงประสงคห์รือการสูญเสีย บาดเจบ็ พิการ หรือเสียชีวิต (วทิยา อยูสุ่ข, 2550) 
 อุบติัเหตุจากการท างาน (Occupational accident) หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้
คาดการณ์ไวล่้วงหนา้ และไม่ไดมี้มาตรการหรือแผนการในการควบคุม ท าใหผู้ป้ฏิบติังานเกิดความ
สูญเสียข้ึน มีการบาดเจบ็ พิการ หรือเสียชีวิต รวมถึงท าให้เกิดการสูญเสียต่อทรัพยสิ์นหรือผลผลิต
ของสถานประกอบกิจการ (วิจิตรา ก่ิงค า, 2559) 
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ค าอธิบายจากความหมายของ อุบติัเหตุ (Accident) ขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้า่ อุบติัเหตุ 
หมายถึง เหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงคท่ี์เกิดข้ึนโดยบงัเอิญ ไม่ไดค้าดการณ์ไวก่้อน เกิดข้ึนโดย
ฉบัพลนั ส่งผลใหเ้กิดการบาดเจบ็ พิการหรือเสียชีวติได ้รวมถึงท าใหเ้กิดการสูญเสียต่อทรัพยสิ์น
หรือผลผลิตของสถานประกอบกิจการได ้ส่วนการศึกษาคร้ังน้ี ไดท้  าการศึกษาปัจจยัทั้งปัจจยัส่วน
บุคคลและปัจจยัจากการท างานท่ีส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานและเกิดการบาดเจบ็
รุนแรงท่ีตอ้งหยดุพกัรักษาตวัตั้งแต่ 3 ข้ึนไป 

 

สาเหตุและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการเกดิอบัุติเหตุในการท างาน 

 สาเหตุและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน จากการทบทวน
วรรณกรรมเร่ืองทฤษฎีในการเกิดอุบติัเหตุนั้น พบวา่ มีหลายแนวคิดและทฤษฎีเกิดข้ึนอยา่งมากมาย
และพฒันาข้ึนในช่วงหลายทศวรรษผา่นมา ในช่วงแรกเร่ิมตน้มาจากทฤษฎีโดมีโน (Domino 
theory) ในปีค.ศ. 1962 โดย Heinrich และทฤษฎีสาเหตุการสูญเสีย (Loss causation model) ต่อมา
ไดมี้การพฒันาเร่ืองทฤษฎีปัจจยัมนุษย ์(The human factor theory) ท่ีใหค้วามส าคญักบัสาเหตุการ
เกิดอุบติัเหตุหลกันั้นมีท่ีมาจากความผดิพลาดของมนุษย ์(Human error) ตามมาดว้ยทฤษฎีอุบติัเหตุ/
อุบติัการณ์ (Accident/ Incident theory) ท่ีพฒันาต่อยอดมาจากทฤษฎีปัจจยัมนุษย ์(Health and 
Safety Professionals Alliance, 2012) 

 ในการพฒันาทฤษฎีของการเกิดอุบติัเหตุนั้นมีความเช่ือวา่มีปัจจยัมากกวา่หน่ึงสาเหตุท่ี
ส่งเสริมใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึน Vernon L. Gorse's จึงไดมี้การน าเสนอ ทฤษฎีของสาเหตุหลายปัจจยั 
(Multiple causation theory) ข้ึนมา และในปัจจุบนัท่ีมีการรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสถิติและวจิยัมาก
ข้ึน ท าใหเ้กิดการพฒันาเป็นทฤษฎีระบาดวทิยา (Epidemiological theory) และทฤษฎีการเกิด
อุบติัเหตุแบบสวสิชีส (Swiss cheese model) เกิดข้ึนมา (Health and Safety Professionals Alliance, 
2012) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ภาพท่ี 7  ล าดบัการพฒันาของทฤษฎีของสาเหตุในการเกิดอุบติัเหตุ 
               (Health and Safety Professionals Alliance, 2012) 

 
ในการหาสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุนั้น Heinrich ไดท้  าการศึกษาถึงสาเหตุของการเกิด

อุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมกวา่ 75,000 คร้ัง พบวา่ สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน
สามารถแบ่งออกเป็น 3 สาเหตุ คือ สาเหตุท่ีเกิดจากความผิดพลาดของคน สาเหตุจากความผดิพลาด
ของเคร่ืองจกัร และ สาเหตุท่ีเกิดจากโชคชะตา (Hosseinian & Torghabeh, 2012) ดงัน้ี  
 1.  สาเหตุท่ีเกิดจากความผดิพลาดของคน (Human failure) คิดเป็นร้อยละ 88 ของการ
เกิดอุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงเกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน (Unsafe 
act) ซ่ึงสามารถท าการป้องกนัได ้เช่น การซ่อมบ ารุงเคร่ืองจกัรโดยไม่ไดปิ้ดสายการผลิต ถอด
เคร่ืองป้องกนัของเคร่ืองจกัรออก ปิดสัญญาณเตือนของเคร่ืองจกัร ไม่ใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย
ส่วนบุคคลขณะท่ีท าการปฏิบติังาน ไม่ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัในการท างานของโรงงาน  
เป็นตน้ (Wenwen, Fuchuan, Qiang, & Jingjing, 2011) 

 2.  สาเหตุจากความผิดพลาดของเคร่ืองจกัร (Mechanical failure) หรือสภาพแวดลอ้มใน
การท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe condition) คิดเป็นร้อยละ 10 ของการเกิดอุบติัเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรม ซ่ึงเกิดจากสภาพการท างานหรือสภาพแวดลอ้มท่ีไม่ปลอดภยั เช่น เคร่ืองจกัรอยูใ่น
สภาพช ารุดไม่พร้อมใชง้าน ไม่มีเซฟการ์ดหรือเคร่ืองป้องกนัอนัตรายของเคร่ืองจกัร สถานท่ีท างาน
ไม่เหมาะสม แสงสวา่งไม่เพียงพอ จดัวางส่ิงของในสภาพแวดลอ้มการท างานไม่เป็นระเบียบ  
เป็นตน้ (Babović, 2009) 
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 3.  สาเหตุท่ีเกิดจากชะตา (Acts of god) คิดเป็นร้อยละ 2 ของการเกิดอุบติัเหตุในโรงงาน
อุตสาหกรรม ซ่ึงอยูเ่หนือการควบคุมและจดัการได ้ท าให้ไม่สามารถป้องกนัได ้เช่น ภยัธรรมชาติ 
เป็นตน้(Chakravarty & Kelsey, 2006) 
 

 ทฤษฎีโดมิโน 
ทฤษฎีโดมิโน (Domino theory) เป็นทฤษฎีท่ี Heinrich ไดน้ าสาเหตุท่ีพบในการเกิด

อุบติัเหตุนั้นมาสร้างทฤษฎีโดมิโน โดยไดก้ล่าวไวว้า่ การบาดเจบ็และการสูญเสียท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็น
ผลท่ีสืบเน่ืองต่อกนัมา เปรียบเหมือนกบัโดมิโน 5 ตวัท่ีเรียงต่อกนั เม่ือมีโดมิโนตวัหน่ึงลม้ลงยอ่ม
ท าใหเ้กิดการลม้ต่อกนัไป โดยเปรียบโดมิโนทั้ง 5 ตวั ประกอบดว้ย สภาพแวดลอ้มหรือภูมิหลงั
ของบุคคล ความบกพร่องของบุคคล การกระท าหรือสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
การเกิดอุบติัเหตุและ การบาดเจบ็หรือเสียหาย (DeCamp Herskovitz, 2015) ดงัน้ี 
 1.  สภาพแวดลอ้มหรือภูมิหลงัของบุคคล (Social environment and ancestry) หมายถึง
สภาพแวดลอ้มทางสังคมและลกัษณะทางครอบครัวบรรพบุรุษท่ีสืบทอดส่งต่อกนัมา ท าใหเ้กิดการ
หล่อหลอมเป็นลกัษณะพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลนั้นซ่ึงแตกต่างกนัออกไปตามแต่ภูมิ
หลงัท่ีไดป้ระสบมาในช่วงชีวติของบุคคลนั้น เช่น ความชอบเส่ียงอนัตราย ความประมาท ความไม่
เช่ือฟัง เป็นตน้และลกัษณะนิสัยอ่ืน ๆ ท่ีสามารถส่งต่อได ้    
 2.  ความบกพร่องของบุคคล (Fault of a person) หมายถึง ความบกพร่องท่ีเกิดข้ึนจาก
ความผดิปกติของสภาพจิตใจท่ีเกิดจากสุขภาพจิตหรือส่ิงแวดลอ้มในการท างาน เช่น การปฏิบติังาน
อยา่งประมาท ขาดการคิดไตร่ตรองให้รอบคอบ ซ่ึงจะส่งผลต่อตวับุคคลนั้นท าใหเ้กิดการ
ปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัและเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุ      
 3.  การกระท าหรือสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe act or unsafe 
Condition) เป็นผลจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัหรือสภาพแวดลอ้มในการท างานไม่ปลอดภยั เช่น 
การถอดเคร่ืองป้องกนัของเคร่ืองจกัร การปิดสัญญาณเตือนของเคร่ืองจกัร การไม่สวมใส่อุปกรณ์
ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล เป็นตน้ 
 4.  การเกิดอุบติัเหตุ (Accident) เป็นเหตุการณ์ท่ีไม่พึงประสงคเ์กิดเป็นผลสืบเน่ืองต่อมา
จากการลม้ลงของโดมิโนทั้ง 3 ตวัขา้งตน้ น ามาซ่ึงความสูญเสียท าใหเ้กิดการบาดเจบ็ พิการ หรือ
เสียชีวติได ้ 
 5.  การบาดเจบ็หรือเสียหาย (Injury) เป็นผลสืบเน่ืองต่อมาจากการเกิดอุบติัเหตุท าให้เกิด
การบาดเจบ็ของร่างกายเกิดความเสียหาย เช่น เกิดบาดแผลฉีกขาด บาดเจบ็ ฟกช ้า กระดูกหกั หรือ
เสียชีวติ เป็นตน้ 
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 ตามหลกัของทฤษฎีโดมิโนนั้น เม่ือเกิดการลม้ของโดมิโนตวัท่ี 1 แลว้จะส่งผลสืบเน่ือง
ต่อกนัไปเป็นลูกโซ่และเกิดอุบติัเหตุตามมาโดยตามหลกัการความปลอดภยันั้น เพื่อไม่ใหเ้กิดการ
ลม้ของโดมิโนตวัท่ี 4 คือ Accident ก็ตอ้งท าการยกโดมิโนตวัท่ี 3 ออก ซ่ึงหมายถึงการก าจดัการ
ปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe act) และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe 
condition) ออกไป ก็จะไม่เกิดอุบติัเหตุในการท างานและไม่เกิดการบาดเจบ็และความเสียหาย
ตามมาในทา้ยท่ีสุด 

 

ทฤษฎสีาเหตุการสูญเสีย 
ทฤษฎีสาเหตุการสูญเสีย (Loss causation model) เกิดข้ึนภายหลงัจากท่ีทฤษฎีโดมิโนเกิด

ข้ึนมานานกวา่ 30 ปีในงานดา้นความปลอดภยั Bird and Germain ในปี ค.ศ.1985 ไดพ้ยายามคิดคน้
เพื่อพฒันาแนวคิดน้ีต่อไป ในมุมมองเร่ืองของการบริหารจดัการเพื่อควบคุมและป้องกนัอุบติัเหตุ
จากการท างาน ซ่ึงอุบติัเหตุจากการท างานนั้นมีส่วนประกอบท่ีค่อนขา้งซบัซอ้น เกิดข้ึนจากหลาย
ปัจจยัเขา้มาเก่ียวขอ้ง จึงสร้างโมเดลท่ีมีการเพิ่มดา้นปัจจยัของการบริหารจดัการและการป้องกนัเขา้
ไปดว้ยในทฤษฎีของตน ท าใหมี้ลกัษณะของสาเหตุปัจจยัต่าง ๆ เพิ่มเติมมากข้ึนเขา้มาใน
แบบจ าลองอุบติัเหตุ (Health and Safety Professionals Alliance, 2012) 
 

 
ภาพท่ี 8  ทฤษฎีสาเหตุการสูญเสีย 
(Health and Safety Professionals Alliance, 2012) 

 
 ทฤษฎีสาเหตุการสูญเสีย (Health and Safety Professionals Alliance, 2012) เป็นทฤษฎีท่ี

เร่ิมตน้มาจากสาเหตุของการขาดการควบคุม (Lack of control) ท่ีเกิดข้ึนจากการไม่มีระบบในการ
ป้องกนัท่ีเหมาะสม ระบบป้องกนัไม่ไดม้าตรฐาน และไม่มีการปฏิบติัตามมาตรฐานของระบบ โดย
ส่งผลไปถึงสาเหตุพื้นฐาน (Basic cause) ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างาน 
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จากนั้นส่งไปถึงสาเหตุในขณะนั้น (Immediate cause) ประกอบดว้ย การประท าท่ีไม่ไดม้าตรฐาน 
และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ไดม้าตรฐานจากนั้นส่งผลไปถึงการเกิดอุบติัการณ์ (Incident) 
คือเกิดการสัมผสักบัพลงังานหรือสสารท่ีเปล่ียนแปลงไปส่งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุ (Accident) ตามมา
ในทา้ยท่ีสุดเกิดเป็นการสูญเสียของคน ทรัพยสิ์น และกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม 

 
 ทฤษฎีปัจจัยมนุษย์  
 ทฤษฎีปัจจยัมนุษย ์(The human factor theory) เป็นหน่ึงในแนวคิดทฤษฎีท่ีส าคญัในการ

อธิบายถึงสาเหตุการเกิดอุบติัเหตุมีท่ีมาจากความผดิพลาดของมนุษย ์(Human error) เป็นหลกัซ่ึง
เกิดจากภาระงานท่ีหนกัเกินความสามารถ (Overload) การตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีไม่เหมาะสม 
(Inappropriate response) และ การกระท าท่ีไม่เหมาะสม (Inappropriate activities) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี (Dhanabal, Karuppiah, Mani, Rasdi, & Sambasivam, 2016) 

1.  ภาระงานท่ีหนกัเกินความสามารถ (Overload) หมายถึง ภาระงานท่ีมากเกิน
ความสามารถของผูป้ฏิบติังานจะท าไดใ้นนะยะเวลาท่ีเหมาะสม ท าใหเ้กิดความไม่สมดุลของภาระ
งานและสมรรถนะของผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงแตกต่างกนัออกไปตามปัจจยัท่ีบุคคลนั้นมี เช่น 
ประสบการณ์การท างาน ความพร้อมของสภาพจิตใจในการท างาน ความลา้ ความเครียด รวมถึง
ความพร้อมสภาพร่างกายในการท างาน และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีเป็นอุปสรรค
ในการท างาน เช่น ความร้อน เสียงดงั ซ่ึงส่ิงคุกคามดงักล่าวจะรบกวนสมาธิในการปฏิบติังาน ท่ีมี
ความเส่ียงสูง หรือไม่เขา้ใจในวธีิปฏิบติังานอยา่งเพียงพอ 

 2.  การตอบสนองต่อเหตุการณ์ท่ีไม่เหมาะสม (Inappropriate response) หมายถึงการ
ตอบสนองของบุคคลเม่ืออยูใ่นสถานการณ์คบัขนัท่ีตอ้งตดัสินใจเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุข้ึน 
โดยทราบวา่สภาพแวดลอ้มในการท างานมีความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุแต่ไม่ไดท้  าการป้องกนั 
เช่น ไม่สวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล ถอดเคร่ืองป้องกนัภยัของเคร่ืองจกัรออก และ
ไม่ปฏิบติัตามกฎความปลอดภยัของสถานประกอบกิจการ 

 3.  การกระท าท่ีไม่เหมาะสม (Inappropriate activities) หมายถึง วธีิการปฏิบติัติงานท่ีไม่
เหมาะสม ซ่ึงท าใหเ้กิดความเส่ียงต่อการเกิดอุบติัเหตุได ้เกิดจากการท่ีไม่ไดผ้า่นอบรมวิธีปฏิบติังาน
อยา่งถูกตอ้ง ส่งผลท าใหไ้ม่ทราบถึงความเส่ียงของลกัษณะงานท่ีตอ้งท า  
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 ทฤษฎอีุบัติเหตุ/อุบัติการณ์  
 ทฤษฎีอุบติัเหตุ/อุบติัการณ์ (Accident/Incident theory) นั้น เป็นทฤษฎีท่ีถูกพฒันา

เพิ่มเติมข้ึนมาจากทฤษฎีปัจจยัมนุษยท่ี์ใหค้วามส าคญักบัความผดิพลาดของมนุษย ์(Human error) ท่ี
เกิดข้ึนโดยเช่ือมโยงกบัทฤษฎีโดมิโน โดย Dan Petersen กล่าววา่สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุนั้นเกิดข้ึน
ทั้งจากความผดิพลาดของมนุษยแ์ละหรือความลม้เหลวของระบบ ซ่ึงไดมี้การเพิ่มปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการเกิดอุบติัเหตุเขา้ไปคือ การยศาสตร์ท่ีไม่เหมาะสม (Ergonomic traps) การตดัสินใจท่ี
ผดิพลาด (Decision to error) และความลม้เหลวของระบบ (System failure) ซ่ึงในการเกิดอุบติัเหตุ
นั้นก็เร่ิมตน้มาจากความผดิพลาดของมนุษยโ์ดยตรงแลว้ส่งผลใหเ้กิดความลม้เหลวของระบบ
ตามมาและท าใหเ้กิดอุบติัเหตุในทา้ยท่ีสุด (Dhanabal et al., 2016)    

 1.  การยศาสตร์ท่ีไม่เหมาะสม (Ergonomic traps) หมายถึง สภาพของสถานีท่ีปฏิบติัติ
งานนั้นไม่เหมาะสมตามหลกัการของการยศาสตร์ สถานีงาน (Workstation) มีการออกแบบมาไม่
เหมาะสมกบัผูป้ฏิบติังาน หนา้จอแสดงผลหรือปุ่มควบคุมเป็นอุปสรรคในการควบคุมหรือสั่งการ
บงัคบั ท าใหง่้ายต่อการเกิดความผดิพลาดในการปฏิบติังาน   
 2.  การตดัสินใจท่ีผิดพลาด (Decision to error) หมายถึง ความผดิพลาดของผูป้ฏิบติังาน
ในการตดัสินใจท่ีจะตอบสนองต่อเหตุการณ์เฉพาะหนา้ท่ีเกิดข้ึนทนัที ท าใหเ้กิดเหตุการณ์ท่ีไม่พึง
ประสงคห์รืออุบติัเหตุตามมา      
 3.  ความลม้เหลวของระบบ (System failure) หมายถึง ระบบบริหารจดัการภายใน
โรงงานอุตสาหกรรมนั้นไม่เหมาะสม ระบบจดัการดา้นความปลอดภยันั้นไม่ไดม้าตรฐาน ขาดการ
ดูแลและซ่อมบ ารุงของเคร่ืองจกัร 

 
 ทฤษฎีของสาเหตุหลายปัจจัย 
 ทฤษฎีของสาเหตุหลายปัจจยั (Multiple causation theory) พฒันาโดย Vernon L.Gorse 

ซ่ึงเป็นทฤษฎีไดอ้ธิบายถึง สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุนั้นเกิดจากปัจจยัหลายปัจจยัร่วมกนั โดย
สร้างรูปแบบของทฤษฎีตามรูปแบบการเกิดอุบติัเหตุโดยหลกัของปัจจยั 4M ประกอบไปดว้ย 
Machine, Man, Media และ Management (Health and Safety Professionals Alliance, 2012) โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 

 1.  เคร่ืองจกัร (Machine) หมายถึง เคร่ืองจกัรในกระบวนการผลิตในโรงงาน
อุตสาหกรรม ท่ีตอ้งการบ ารุงรักษาอยา่งถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานความปลอดภยัในการท างาน 
เป็นตน้  
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 2.  ผูป้ฏิบติังาน (Man) หมายถึงพนกังานท่ีอยูใ่นโรงงานอุตสาหกรรม ท่ีมีปัจจยัส่วน
บุคคล เช่น เพศ อาย ุประสบการณ์ในการท างาน การฝึกอบรอมก่อนเร่ิมปฏิบติังาน หรือการผา่น 
อบรบดา้นความปลอดภยั       
 3.  สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน (Media) หมายถึง สภาพแวดลอ้มในโรงงาน
อุตสาหกรรมท่ีอาจเป็นอุปสรรคในการท างานเช่น แสงสวา่ง ความร้อนในพื้นท่ีปฏิบติังาน เสียงดงั
ในสภาพแวดลอ้มการท างาน เป็นตน้      
 4.  การบริหารจดัการ (Management) หมายถึง สภาพแวดลอ้มในการบริหารงานใน
องคก์ร รูปแบบในการบริหารองคก์ร เช่น นโยบาย ระเบียบขอ้ปฏิบติัดา้นความปลอดภยั เป็นตน้  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 9  ทฤษฎีระบาดวทิยา 
               (Health and Safety Professionals Alliance, 2012) 
 

 ทฤษฎีระบาดวทิยา  
 ทฤษฎีระบาดวทิยา (Epidemiological theory) เป็นแบบจ าลองทางระบาดวทิยาของการ

เกิดอุบติัหตุนั้นมีพื้นฐานอยูบ่นหลกักการท่ีประกอบดว้ย 3 ปัจจยัคือ คน (Host), ส่ิงก่อโรค (Agent) 
และส่ิงแวดลอ้ม (Environment) ซ่ึงเม่ือเกิดการรวมกนัของทั้งสามปัจจยัแลว้จะท าใหเ้กิดเหตุการณ์
ของโรคจากการท างานหรืออุบติัเหตุจากการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมได ้ 
(Health and Safety Professionals Alliance, 2012) 
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ภาพท่ี 10  ทฤษฎีการเกิดอุบติัเหตุแบบสวสิชีส 
 (Herskovitz, 2015) 
 

 ทฤษฎกีารเกดิอุบัติเหตุแบบสวสิชีส 

 ทฤษฎีการเกิดอุบติัเหตุแบบสวสิชีส (Swiss cheese model) หลกัการของ Swiss cheese 
model นั้นอาจนบัไดว้า่เป็นทฤษฎีท่ียอดนิยมของการเกิดอุบติัเหตุคิดคน้โดย James Reason ได้
กล่าววา่ในทุกกระบวนการของการผลิตสามารถเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุได ้โดยชีสแต่
ละแผน่ท่ีน ามาวางต่อกนันั้นเปรียบไดก้บัระบบท่ีคอยควบคุมและดูแลความปลอดภยัของโรงงาน
อุตสาหกรรม โดยรูท่ีอยูใ่นชีสนั้นก็เปรียบเหมือนความบกพร่องลม้เหลวของระบบการป้องกนั
อุบติัเหตุในแต่ละขั้นตอน  

 ความลม้เหลวของกระบวนการป้องกนันั้นสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 แบบคือ ความ
ผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนทนัที (Active failure) เป็นความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนจากผูป้ฏิบติังานบริเวณหนา้งาน 
หรือการปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe act) และความผดิพลาดท่ีซ่อนเร้น (Latent failure) เป็น
ความผดิพลาดท่ีเกิดข้ึนอยูก่่อนแลว้แต่ขาดการตรวจสอบ หรือการก ากบัดูแลท่ีดี ท าให้ไม่เกิดการ
แกไ้ขในจุดท่ีบกพร่องนั้น และเม่ือใดท่ีรูท่ีอยูใ่นชีสทุกแผน่หรือมาตรการป้องกนัท่ีบกพร่องนั้น 
เกิดข้ึนพร้อมกนัก็จะน าไปซ่ึงการเกิดอุบติัเหตุข้ึนได ้(DeCamp Herskovitz, 2015) 

 ในการน าทฤษฎีมาประยกุตใ์ชน้ั้นจะเกิดประโยชน์ในดา้นการป้องกนัอุบติัเหตุ ซ่ึงช่วย
ท าใหท้ราบถึงสาเหตุของปัจจยัหลายอยา่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานของพนกังาน ระบบบริหาร
จดัการ เคร่ืองจกัรและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน น ามาวเิคราะห์ถึงสาเหตุของอุบติัเหตุหรือ
ผลของการเกิดอุบติัเหตุได ้เช่ือมโยงกบัการศึกษาของ Henrich ซ่ึงสาเหตุหลกัในการเกิดอุบติัเหตุท่ี
ส าคญันั้นคือ การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe act) และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีไม่ปลอดภยั 
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(Unsafe condition) ถา้หากสามารถก าจดัสาเหตุหลกัทั้ง 2 ประการน้ีไดจ้ะท าใหเ้กิดการป้องกนั
อุบติัเหตุไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในโรงงานอุตสาหกรรมได ้

 

ปัจจัยทีเ่กีย่วข้องกบัการเกดิอบัุติเหตุในการท างาน 
 ในปัจจุบนัมีการศึกษาเก่ียวกบัความชุกและปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ของปัจจยัในการเกิด

อุบติัเหตุจ านวนมากทั้งในประเทศและต่างประเทศ ท าให้พบถึงปัจจยัเส่ียงของพนกังานท่ีเป็นทั้ง
ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างาน ประกอบดว้ย เพศ อาย ุสัญชาติ ประสบการณ์ท างาน 
ขนาดสถานประกอบกิจการ ประเภทของสถานประกอบกิจการ จ านวนชัว่โมงการท างานต่อ
สัปดาห์ อตัราค่าจา้งต่อเดือน เป็นตน้ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 1.  เพศ ปัจจยัทางดา้นประชากรสังคม กรณีของเพศ พบวา่ เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
กบัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานได ้เคยมีการศึกษาความชุกของการเกิดอุบติัเหตุในคนงาน 
โรงงานแปรรูปไม ้เขตบางซ่ือ กรุงเทพมหานคร พบวา่ มีปัจจยัเส่ียงของอุบติัเหตุจากการท างาน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ปัจจยัดา้นเพศชายเป็นปัจจยัท่ีมีผลการเกิดอุบติัเหตุมากกวา่เพศหญิง  
(สุภาพร แน่นอุดร, 2555) 

 2.  อาย ุแรงงานท่ีปฏิบติังานในสถานประกอบกิจการมีช่วงอายท่ีุแตกต่างกนัไป 
การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ อายุเป็นเป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
ไดมี้การศึกษาในต่างประเทศ ท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาหาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ในการเกิด
อุบติัเหตุของพนกังาน ในอุตสาหกรรมการก่อสร้าง พบวา่ อายเุป็นปัจจยัเส่ียงท่ีความสัมพนัธ์กบั
การเกิดอุบติัเหตุในการท างานอยา่งมีนยัส าคญั (Soltanzadeh, 2017) 

 3.  สัญชาติ แรงงานท่ีปฏิบติังานในประเทศไทยมีหลากหลายสัญชาติ พบวา่ ในประเทศ
ไทยนั้นมีแรงงานต่างชาติ ท่ียา้ยเขา้มาท างานอยูเ่ป็นจ านวนมาก การศึกษาท่ีผา่นมาพบวา่ ปัจจยัดา้น
สัญชาติมีความสัมพนัธ์กบัอุบติัเหตุจากการท างาน ไดมี้การศึกษาปัญหาดา้นสุขภาพของแรงงาน
ขา้มชาติ ท่ีจงัหวดัสมุทรสาคร พบวา่ แรงงานขา้มชาติมีความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุมากกวา่
แรงงานไทย (Kesornthong, 2017) 

 4.  ประสบการณ์การท างาน ไดมี้กล่าวถึงระยะเวลาของประสบการณ์การท างานนั้นอาจ
เป็นปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานได ้โดยมีการศึกษาความชุกและปัจจยั
ท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดอุบติัเหตุเขม็ต าและหรือของมีคมบาดขณะปฏิบติังานของผูป้ฏิบติัการ
อาสาสมคัรกูชี้พเบ้ืองตน้ พบวา่ จ  านวนปีของประสบการณ์ในการท างานมีความสัมพนัธ์กบัการเกิด
อุบติัเหตุในการท างานอยา่งมีนยัส าคญั (พิพฒัน์ ลกัษมีจรัลกุล, 2558) 
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 5.  ขนาดสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการในประเทศมีหลายขนาด จาก
การศึกษาท่ีผา่นมา พบวา่ ขนาดของสถานประกอบกิจการแบ่งตามจ านวนลูกจา้งท่ีมีอยูใ่นสถาน
ประกอบกิจการนั้นมีความสัมพนัธ์กบัอุบติัเหตุจากการท างานได ้โดยมีการศึกษาในต่างประเทศ
พบวา่ ความแตกต่างของขนาดสถานประกอบกิจการกบัการเกิดอุบติัเหตุในการท างานนั้น สถาน
ประกอบกิจการขนาดเล็กจะมีความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุมากกวา่ (Holte, 2015) 

 6.  ประเภทของสถานประกอบกิจการ การบริการของสถานประกอบกิจการมีหลาย
ประเภทและมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดอุบติัเหตุอีกดว้ย (Santana, 2009) จากสถิติการเกิดอุบติัเหตุ
ในโรงงานอุตสาหกรรม (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2560) ท่ีมีความรุนแรงและไดร้ายงานต่อกรม
โรงงานอุตสาหกรรมพบวา่ ในกลุ่มประเภทมีจ านวนในการเกิดอุบติัเหตุท่ีแตกต่างกนั โดยพบวา่ 
อุตสาหกรรมโลหะมีจ านวนการเกิดอุบติัเหตุท่ีรุนแรงมากท่ีสุด รองลงมาคืออุตสาหกรรมพลาสติก 
และอุตสาหกรรมอาหารตามล าดบั 

 7.  จ านวนชัว่โมงการท างาน การปฏิบติังานตามปกติจะมีระยะเวลาไม่เกิน 8 ชัว่โมงต่อ
วนัตามประกาศของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานระบุวา่ ช่วงเวลาการท างานปกติ งานทัว่ไปไม่
เกิน 8 ชัว่โมงต่อวนั หรือตามท่ีนายจา้งลูกจา้งตกลงกนั และไม่เกิน 48 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ รวมไปถึง  
เวลาพกัระหวา่งการท างานตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมงต่อวนั หลงัจากลูกจา้งท างานมาแลว้ไม่เกิน 5 
ชัว่โมงติดต่อกนั หรืออาจตกลงกนัพกัเป็นช่วง ๆ ก็ไดแ้ต่รวมแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 1 ชัว่โมงต่อวนัซ่ึง
ไดมี้การก าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 อยา่งไรก็ตามหากแรงงาน
ปฏิบติังานในระยะเวลานานเกินไปจะเกิดความเหน่ือยลา้ข้ึน โดยเฉพาะมกัเกิดจากการท างานอยา่ง
ต่อเน่ือง จนไม่มีเวลาพกัผอ่นท่ีเพียงพอ จะท าใหเ้กิดความอ่อนเพลียสะสมอาจส่งผลใหเ้กิดอุบติัเหตุ
ในการท างานได ้ดงัตวัอยา่งของการศึกษาความสัมพนัธ์ของรูปแบบตารางเวลาการท างานและการ
ท างานล่วงเวลากบัการเกิดอุบติัเหตุ พบวา่ ความถ่ีของการท างานล่วงเวลามีผลท าใหค้วามเส่ียงใน
การเกิดอุบติัเหตุในการท างานมีเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (De Castro, 2010) 

 8.  อตัราค่าจา้งต่อเดือน การปฏิบติังานของแรงงาน มกัตอ้งการค่าตอบแทนเป็นเงินเดือน
อยา่งไรก็ตามเคยพบวา่ อตัราเงินเดือนมีความสัมพนัธ์กบัการเกิดอุบติั ดงัตวัอยา่งการศึกษาเชิง
พรรณนา ในองคก์รต่างประเทศ ท่ีศึกษาเพื่อหาปัจจยัขององคก์รหรือลกัษณะการท างานท่ีมีผลต่อ
การเกิดอุบติัเหตุในการท างาน ผลการศึกษาพบวา่ หน่ึงในปัจจยัท่ีมีผลต่อการเกิดอุบติัเหตุก็คือ 
ความพอใจในต าแหน่งงานท่ีท า (Job satisfaction) ท่ีเก่ียวกบัรายไดป้ระจ าเดือนรวมถึงการเติบโต
ในสายงานของตน (Eskandari, 2017) 
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กฎหมายด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภัยทีเ่กีย่วข้อง  
 รัฐบาลไทยมีพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน พ.ศ. 2554 กฎกระทรวงแห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 พระราชบญัญติัเงิน
ทดแทน ฉบบัท่ี 1 พ.ศ. 2537 และฉบบัท่ี 2 พ.ศ. 2561 ซ่ึงท่ีมีส่วนส าคญัในการบริหาร การจดัการ 
และการด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างานโดย
สาระส าคญัดงัน้ี  

 พระราชบัญญตัิ ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 
2554  

 ไดมี้ส่วนท่ีกล่าวถึงหนา้ท่ีของนายจา้งและลูกจา้งเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีตอ้งปฏิบติัติตามโดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 1.  ก าหนดใหน้ายจา้งมีหนา้ท่ีจดัการและดูแลสถานประกอบกิจการรวมถึงลูกจา้งใหมี้
สภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ รวมถึงใหมี้การ
จดัการส่งเสริมการปฏิบติังานของลูกจา้งใหมี้ความปลอดภยั เพื่อไม่ใหใ้หลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อ
ชีวติ ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพโดยรวม และก าหนดใหลู้กจา้งมีหนา้ท่ีใหค้วามร่วมมือกบันายจา้ง
ในการด าเนินกิจกรรมดา้นการส่งเสริมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน จุดประสงคก์็เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยักบัลูกจา้งเองและสถานประกอบกิจการ  

 2.  ก าหนดใหน้ายจา้งตอ้งท าการแจง้ลูกจา้งใหรั้บรู้ถึงอนัตรายท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการ
ท างานนั้น และตอ้งท าการแจกคู่มือปฏิบติังานใหลู้กจา้งก่อนท่ีลูกจา้งจะเขา้ปฏิบติังานนั้น ในกรณีท่ี
นายจา้งใหลู้กจา้งท างานในสภาพการท างานหรือสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีอาจท าใหลู้กจา้ง
ไดรั้บอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย จิตใจ หรือสุขภาพ ไดมี้การ 

 3.  ก าหนดหนา้ท่ีของนายจา้ง ใหต้อ้งท าการก ากบั ควบคุม และดูแลสถานประกอบ
กิจการของตน ใหมี้ด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
รวมถึงตอ้งจดัใหมี้การประเมินอนัตราย ศึกษาผลกระทบของสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีมีผลต่อ
ลูกจา้ง และจดัท าแผนการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานรวมถึงตอ้งมีการจดัท าแผนการควบคุมดูแล ลูกจา้งและสถานประกอบกิจการ เม่ือทราบผล
แลว้ตอ้งท าการส่งผลการประเมินอนัตราย การศึกษาผลกระทบ แผนการดาเนินงานและแผนการ
นั้นควบคุมให้อธิบดี 

 4.  ก าหนดหนา้ท่ีของนายจา้งตอ้งแจง้ต่ออธิบดีหากสถานประกอบกิจการเกิดอุบติัภยั
ร้ายแรง หรือลูกจา้งประสบอนัตรายจากการท างาน โดยมีรายละเอียดแยกตามกรณีไดด้งัน้ี   
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  4.1  ในกรณีท่ีพบวา่ มีลูกจา้งเสียชีวติ ใหน้ายจา้งแจง้ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั
ในทนัทีท่ีทราบและใหแ้จง้รายละเอียดและสาเหตุเป็นหนงัสือภายในเจด็วนันบัแต่วนัท่ี ลูกจา้ง
เสียชีวติ   

  4.2  ในกรณีท่ีสถานประกอบกิจการไดรั้บความเสียหายหรือตอ้งหยดุการผลิต หรือมี
บุคคลในสถานประกอบ กิจการประสบอนัตรายหรือไดรั้บความเสียหาย ท่ีเกิดจากไฟไหม ้มีการ
ระเบิด มีสารเคมีร่ัวไหล หรือมีอุบติัภยัร้ายแรงอ่ืน ใหน้ายจา้งท าการแจง้ต่อพนกังานตรวจความ
ปลอดภยัในทนัทีท่ีทราบเร่ือง และใหท้ าการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษร เป็นหนงัสือตามมาโดยตอ้งมี
การระบุสาเหตุอนัตรายท่ีเกิดข้ึน ความเสียหาย การแกไ้ขรวมถึงวธีิการป้องกนัการเกิดซ ้ า อีกภายใน
เจด็วนันบัแต่วนัเกิดเหตุ 

  4.3  ในกรณีท่ีมีลูกจา้งประสบอนัตราย หรือเจบ็ป่วยตามกฎหมายของกองทุนเงิน
ทดแทน เม่ือนายจา้งท าการแจง้การประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยนั้นแลว้ต่อส านกังานประกนัสังคม
แลว้ ใหน้ายจา้งส่งส าเนาหนงัสือแจง้นั้น ต่อพนกังานตรวจความปลอดภยัภายในเจด็วนัดว้ยเช่นกนั 

 
 พระราชบัญญตัิเงินทดแทน ฉบับที ่1 พ.ศ. 2537 และฉบับที ่2 พ.ศ. 2561 
 ไดมี้การกล่าวถึงการจ่ายเงินทดแทนเพื่อสิทธิประโยชน์ของลูกจา้งและแรงงานสัมพนัธ์

ของประเทศนวมถึง รูปแบบวธีิปฏิบติัติท่ีนายจา้งตอ้งปฏิบติัติเม่ือพบวา่ ลูกจา้งมีการประสบ
อนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหายโดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 1.  ประสบอนัตรายหมายถึง การท่ีลูกจา้งไดรั้บอนัตรายแก่กายหรือผลกระทบแก่จิตใจ 
หรือถึงแก่ความตายเน่ืองจากการท างานหรือป้องกนัรักษาประโยชน์ใหแ้ก่นายจา้งหรือท าตามค าสั่ง
ของนายจา้ง 

 2.  สูญเสียสมรรถภาพ หมายถึง การสูญเสียอวยัวะหรือการสูญเสียสมรรถภาพในการ
ท างานของร่ายหรือจิตใจภายหลงัการรักษาดว้ยวธีิทางการแพทยส้ิ์นสุดแลว้ 

 3.  ในกรณีท่ีพบวา่ ลูกจา้งประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย ใหน้ายจา้งด าเนินการ
แจง้ต่อส านกังาน ภายในระยะเวลาสิบหา้วนันบัตั้งแต่วนัท่ีนายจา้งทราบหรือควรจะทราบเร่ืองการ
ประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหายของลูกจา้งนั้น ตามประกาศส านกังานประกนัสังคม เร่ือง 
การก าหนดแบบและวธีิการแจง้ประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย และการขอรับเงินทดแทน 
พ.ศ. 2537 กล่าววา่ ใหน้ายจา้งท าการแจง้ตามแบบแจง้การประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสูญหาย
และค าร้องขอเงินทดแทน (กท.16) 
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ทฤษฎขีองโครงข่ายประสาทเทยีมและการประยุกต์ใช้เพ่ือท านายเหตุการณ์ 
 โครงข่ายประสาทเทียม คือแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ท่ีใชห้ลกัการมาจากการท างาน

ของโครงข่ายประสาทในสมองของมนุษยไ์ปประยกุตใ์ชใ้นคุณลกัษณะการส่งผา่นสัญญาณขอ้มูล
ผา่นความสามารถในการเรียนรู้ (Learning) และในโครงข่ายประสาทเทียมจะประกอบดว้ยโหนด 
(Node) ซ่ึงเปรียบไดก้บัเซลลป์ระสาท (Neuron) ของมนุษยท่ี์ส่ือสารกบัเซลลป์ระสาทผา่นการรับ
ขอ้มูลเขา้ (Input) ท่ีเปรียบไดก้บัเดนไดรท ์(Dendrite) และมีการส่งขอ้มูลออก (Output) ท่ีเปรียบได้
กบัเอกซอน (Axon) ไปยงัจุดประสานประสาท (Synapse) ซ่ึงจะสามารถปรับค่าน ้าหนกัของขอ้มูล
ไดเ้ม่ือมีการป้อนขอ้มูลการเรียนรู้ใหม่เขา้ไปในโครงข่าย (ธนาวฒิุ ประกอบผล, 2552) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 11  การท างานของโครงข่ายประสาทเทียม (Neural network) 
                 (Haykin, 2009) 
 
 ระบบการท างานโครงข่ายประสาทเทียมนนั้น ในแต่ละโหนดก็จะมีฟังคช์ัน่ในการ
ท างานท่ี ฟังกช์ัน่กระตุน้ (Activation function) หรืออีกช่ือหน่ึงคือ ฟังกช์ัน่การแปลง (Transfer 
function) เปรียบไดก้บักระบวนการส่งสัญญาประสาท (Action potential) 
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ภาพท่ี 12  ฟังกช์ัน่การท างานของโครงข่ายประสาทเทียม 
 (Haykin, 2009) 
 

 ลกัษณะการท างานของโครงข่ายประสาทเทียม เป็นโครงข่ายท่ีสามารถจ าลองการท างาน
ของโครงข่ายประสาทของมนุษยไ์ดแ้ละลกัษณะการท างานนั้นจะประกอบไปดว้ยการน าขอ้มูลเขา้ 
(Input) การน าเขา้ขอ้มูลนั้นสามารถถูกประมวลเป็นไดท้ั้งขอ้มูลเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพก็ได ้
และส่งต่อขอ้มูลทั้งหมดท่ีไดม้าไปท าการประมวลผลเพิ่มโดยก าหนดค่าน ้าหนกัของขอ้มูลท่ีถูก
ป้อนดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละชุดขอ้มูล ซ่ึงค่าน ้าหนกั (Weight) เป็นส่ิงท่ีไดม้าจากการเรียนรู้
ของระบบโครงข่ายประสาทเทียมและสร้าง (Pattern) รูปแบบการจดจ าของขอ้มูล ท่ีไดม้าจาก
รูปแบบของขอ้มูลท่ีน าเขา้ไปก่อนหนา้ โดยค่าน ้าหนกัจะใชแ้ยกความแตกต่างของขอ้มูลน าเขา้ท่ีมี
ทั้งในดา้นบวก (Positive) และดา้นลบ (Negative) ท่ีจะค านวณออกมา ผา่นการใชฟั้งก์ชัน่ผลรวม 
(Summation function) ท่ีเป็นองคป์ระกอบในการใหค้่าน ้าหนกัของขอ้มูลท่ีถูกน าเขา้มา (Xj) และค่า
น าหนกั (Wk) ท่ีอยูใ่นแต่ละชั้น (Layer) โดยจะถูกน าไปใชใ้นการหาความสัมพนัธ์ของขอ้มูลท่ีถูก
น าเขา้ทั้งหมด โดย m แทนจ านวนขอ้มูลท่ีถูกน าเขา้ในชั้นรับขอ้มูล และค่าความเอนเอียง (bk) ดงั
สมการน้ี   

 
 

  
 
จากนั้นจะประมวลผลผา่นฟังกช์ัน่การแปลง (Transformation function) หรือฟังกช์ัน่

กระตุน้ (Activation function) เป็นองคป์ระกอบท่ีท าการประสานงานของขอ้มูลผา่นโครงข่าย
ประสาท 
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ภาพท่ี 13  ฟังกช์ัน่กระตุน้ (Activation function) 
 (Haykin, 2009) 
  

 ซิกมอยดฟั์งกช์ัน่ (Sigmoid function) เป็นการแปลงขอ้มูลท่ีบีบช่วงขอ้มูลน าเขา้แบบไม่
จ  ากดัใหเ้ป็นช่วงขอ้มูลส่งออกท่ีจ ากดั โดยช่วงของขอ้มูลท่ีส่งออกจะมีค่าอยูใ่นช่วงของ 0 ถึง 1 โดย
ฟังกช์ัน่จะแสดงลกัษณะของขอ้เทจ็จริงท่ีมีค่าความชนัเขา้ใกลศู้นย ์

 

 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 14  ซิกมอยดฟั์งกช์ัน่ (Sigmoid function) 
  (Haykin, 2009) 
  

ไฮเปอร์โบลิกแทนเจนตฟั์งก์ชัน่ (Hyperbolic tangent function) มีลกัษณะการแปลง
ขอ้มูลเช่นเดียวกบัฟังกช์ัน่การแปลงแบบซิกมอยดฟั์งกช์ัน่ยกเวน้มีความต่างของช่วงของขอ้มูล
ส่งออกท่ีจะอยูใ่นช่วง -1 ถึง +1 
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ภาพท่ี 15  ไฮเปอร์โบลิกแทนเจนตฟั์งกช์ัน่ (Hyperbolic tangent function) 
  (Haykin, 2009) 
 

 ทา้ยท่ีสุดหลงัผา่นกระบวนการท างานของฟังกช์ัน่แลว้ จะน ามาใชส้ าหรับแสดงผลลพัธ์
ต่อไปเป็นขอ้มูลส่งออก (Output) เป็นผลลพัธ์จริงท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ของโครงข่าย
ประสาทเทียม จากค่าน ้าหนกัของขอ้มูลท่ีน าเขา้ท่ีมีการปรับค่าน ้าหนกัของขอ้มูล ตามท่ีไดมี้การ
พฒันาโครงข่ายระบบประสาทไว ้

 
 ลกัษณะการท างานของโครงข่ายประสาทเทียม 

 การท างานของโครงข่ายประสาทเทียมสามารถแบ่งเป็นชั้น (Layer) ของการท างานได้
เป็น 3 ชั้น ประกอบดว้ย ชั้นรับขอ้มูลเขา้ ชั้นซ่อน และชั้นส่งขอ้มูลออก (ปริญญา สงวนสัตย,์ 2020) 
ดงัน้ี 

 1.  ชั้นรับขอ้มูลเขา้ (Input layer) เป็นชั้นท่ีน าเขา้ขอ้มูลดิบเขา้มาสู่ระบบโครงข่าย
ประสาทเทียม จากนั้นขอ้มูลจะถูกท าการประมวลผลและส่งไปยงัโหนดในชั้นอ่ืนตามล าดบัถดัไป 

 2.  ชั้นซ่อน (Hidden layer) เป็นท่ีรับขอ้มูลต่อมาจากชั้นรับขอ้มูลเขา้ ซ่ึงไดท้  าการ
ก าหนดน ้าหนกัใหก้บัขอ้มูลท่ีจะส่งไปโหนดในชั้นถดัไป โดยค่าน ้าหนกัจะถูกก าหนดค่าข้ึนมาใน
ระหวา่งชั้นรับขอ้มูลและชั้นซ่อน 

 3.  ชั้นส่งขอ้มูลออก (Output layer) เป็นชั้นท่ีท าการส่งขอ้มูลออกมาเป็นผลลพัธ์ท่ีผา่น
การประมวลผลแลว้จากฟังกช์ัน่การรวมและฟังกช์ัน่การแปลง 

 
 สถาปัตยกรรมของโครงข่ายประสาทเทยีม (Architecture of neural network) 
 สถาปัตยกรรมของโครงข่ายประสาทเทียมเกิดข้ึนจากการเช่ือมต่อของโหนดท่ีมีความ

หลากหลายทางสถาปัตยกรรมในการออกแบบการเช่ือมต่อท่ีแตกต่างกนัออกไปตามฟังกช์ัน่การ
ท างาน ซ่ึงมีผลท าใหป้ระสิทธิภาพในการท างานของโครงข่ายประสาทเทียมแตกต่างกนัออกไปตาม
รูปแบบของงานท่ีจะน าไปประยุกตใ์ชโ้ดยสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 4 แบบ คือ เพอร์เซ็ปตรอบ 
(Perceptron) ชั้นของโครงข่าย (Network layer) โครงข่ายแบบป้อนไปขา้งหนา้ (Feedforward 
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network) และโครงข่ายแบบมีการป้อนไปเวยีนกลบั (Feedback network หรือ Recurrent network)
ดงัน้ี (ปิยธิดา ต. ไชยสุวรรณ, 2563) 

 1.  เพอร์เซ็ปตรอน (Perceptron) เป็นโครงข่ายประสาทเทียมท่ีถูกออกแบบมาใหง่้ายท่ีสุด
ประกอบดว้ยโหนดท่ีท าหนา้ท่ีรับขอ้มูลน าเขา้ จากนั้นหาค่าฟังกช์ัน่ผลรวมและเขา้สู่การแปลงค่า
ดว้ยค่าฟังกช์ัน่การแปลง ออกมาเป็นขอ้มูล ซ่ึงเหมาะในการน าไปใชง้านเพื่อจ าแนกรูปแบบหรือจดั
หมวดหมู่ของขอ้มูล 

 2.  ชั้นของโครงข่าย (Network layer) เป็นโครงข่ายประสาทเทียมท่ีโดยทัว่ไปประกอบ
ไปดว้ยชั้นขอ้มูล 3 ชั้นคือชั้นรับขอ้มูล ชั้นซ่อน และชั้นส่งขอ้มูล โดยในชั้นซ่อนสามารถมีจ านวน
ไดม้ากกวา่ 1 ชั้นโดยสามารถจ าแนกประเภทของโครงข่ายประสาทเทียมตามชั้นของขอ้มูลได ้2 
แบบดงัน้ีต่อไปน้ี  

  2.1  โครงข่ายแบบชั้นเดียว (Single layer perceptron) เป็นโครงข่ายประสาทเทียมท่ีมี
ชั้นรับขอ้มูลเขา้และชั้นส่งขอ้มูลออก โดยท่ีไม่มีชั้นซ่อน โดยจ านวนของโหนดจะข้ึนอยูก่บั
ส่วนประกอบของขอ้มูลท่ีถูกน าเขา้ โดยขอ้มูลจะถูกส่งออกข้ึนอยูก่บัค่าน ้าหนกัท่ีอยูบ่นเส้น
เช่ือมโยงโครงข่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 16  โครงข่ายแบบชั้นเดียว (Single layer perceptron) 
 (Haykin, 2009) 
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  2.2  โครงข่ายแบบหลายชั้น (Multilayer perceptron) เป็นโครงข่ายประสาทเทียมท่ีมี
ชั้นรับขอ้มูลเขา้ ชั้นซ่อนอยา่งนอ้ย 1 ชั้น และชั้นส่งขอ้มูลออก โดยจะเป็นโครงข่ายท่ีมีความ
ซบัซอ้นมากข้ึน ซ่ึงมีกระบวนการเรียนรู้แบบมีผูส้อน (Supervised learning) เหมาะกบัการน าไปใช้
ในการพยากรณ์ของขอ้มูล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 17  โครงข่ายประสาทเทียมแบบหลายชั้น (Multilayer perceptron) 
 (Haykin, 2009) 
 

 3.  โครงข่ายแบบป้อนไปขา้งหนา้ (Feedforward network) เป็นโครงข่ายประสาทเทียมท่ี
มีการเช่ือมของโครงข่ายประสาทระหวา่งชั้นท่ีติดกนัไปยงัชั้นอ่ืน ๆ ซ่ึงสามารถเช่ือโยงขา้มกนัของ
ชั้นได ้โดยในโหนดท่ีอยูช่ั้นเดียวกนัจะไม่มีการเช่ือมต่อกนั ซ่ึงทิศทางการประมวลผลขอ้มูลจะถูก
ส่งไปในทิศทางเดียวกนัจากชั้นการรับขอ้มูลไปเร่ือย ๆ จนถึงชั้นส่งออกขอ้มูล 
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ภาพท่ี 18  โครงข่ายประสาทเทียมแบบป้อนไปขา้งหนา้ (Feedforward network) 
 (Haykin, 2009) 
 
 4.  โครงข่ายแบบมีการป้อนไปเวยีนกลบั (Feedback network หรือ Recurrent network) 
เป็นรูปแบบของโครงข่ายประสาทเทียมท่ีมีการเช่ือมโยงกนัของโหนดยอ้นกลบัไปยงัโหนดในชั้น
อ่ืนท่ีอยูก่่อนหนา้หรือในชั้นเดียวกนัเอง ท าให้เกิดทิศทางการประมวลผลขอ้มูลยอ้นกลบัได ้
จนกระทัง่ไดก้ารผลส่งออกขอ้มูลออกมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 19  โครงข่ายประสาทเทียมแบบป้อนไปเวยีนกลบั (Feedback network) 
 (Haykin, 2009)  
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 ประเภทการเรียนรู้ของโครงข่ายประสาทเทียม (Learning of neural network)  
 โดยทัว่ไปการเรียนรู้ของโครงข่ายประสาทเทียมนั้น จะมีการสอนให้โครงข่ายท าการ

ค านวณขอ้มูลและท าการส่งออกขอ้มูลโดยท าการปรับค่าน ้ าหนกัของขอ้มูลผา่นการเรียนรู้และจดจ า
รูปแบบของขอ้มูลได ้โดยสามารถจ าแนกลกัษณะการเรียนรู้ไดเ้ป็น 2 ประเภทดงัน้ี (Haykin, 2009)  

 1.  การเรียนรู้แบบมีผูส้อน (Supervised learning) เป็นการเรียนรู้โดยการเร่ิมตน้ก าหนด
ขอ้มูลน าเขา้และผลลพัธ์ท่ีส่งออกท่ีตอ้งการใหก้บัโครงข่าย แลว้ท าการปรับค่าน ้าหนกัของขอ้มูลใน
ระบบโครงข่าย เพื่อท่ีจะท าใหส้ามารถส่งออกขอ้มูลท่ีมีความใกลเ้คียงกบัขอ้มูลท่ีตอ้งการมากท่ีสุด  

 

 
 
 
 
 
ภาพท่ี 20  การเรียนรู้แบบมีผูส้อน (Supervised learning) 
 (Haykin, 2009) 
  

 2.  การเรียนรู้แบบไม่มีผูส้อน (Unsupervised learning) หรือเรียนรู้ดว้ยตวัระบบเอง 
(Self-organization) เป็นการเรียนรู้ท่ีไม่ไดก้  าหนดผลลพัธ์การส่งออกของขอ้มูลไวล่้วงหนา้ มีเฉพาะ
ขอ้มูลน าเขา้เท่านั้น และโครงข่ายประสาทเทียมจะเรียนรู้เพื่อปรับค่าน ้าหนกัและความเอนเอียงเพื่อ
ตอบสนองต่อขอ้มูลน าเขา้ ซ่ึงจะปรับค่าน ้าหนกัจากชุดขอ้มูลการเรียนรู้โดยจะปรับตามกลุ่มขอ้มูล
น าเขา้ท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
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ภาพท่ี 21  การเรียนรู้แบบไม่มีผูส้อน (Unsupervised learning) 
 (Haykin, 2009)  
 

โดยสรุปแลว้การเรียนรู้นั้นเป็นขั้นตอนท่ีป้อนขอ้มูลท่ีถูกน าเขา้จากชุดขอ้มูลเพื่อการ
เรียนรู้ของโครงข่ายประสาทเทียม (Training data set) เพื่อพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมข้ึนมา 
จากนั้นจะท าการทดสอบโครงข่ายประสาทเทียม กบัชุดขอ้มูลทดสอบท่ีเตรียมไวอี้กชุด เพื่อ
ทดสอบความแม่นย  าของโครงข่ายประสาทเทียมและปรับแกต่้อยอดเพื่อพฒันาระบบโครงข่าย
ประสาทเทียมต่อไป 
 การประยุกต์ใช้โครงข่ายประสาทเทียมในการท านายเหตุการณ์  

 ปัจจุบนัมีการประยกุตใ์ชโ้ครงข่ายประสาทเทียมในสาขาวชิาต่าง ๆ มากข้ึน โดย
โครงข่ายประสาทเทียมไดมี้การพฒันาออกมาในรูปแบบต่าง ๆ มากมายเพื่อใหเ้กิดความหมาะสม
ต่อความตอ้งการในการใชง้านในแต่ละอุตสาหกรรม โดยมีการพฒันาออกมาเป็น 3 ประเภท คือ 
การพยากรณ์ (Prediction) การจ าแนกและการเช่ือมโยง (Classification and association) การ
กลัน่กรอง (Filtering) และการสร้างกรอบแนวคิด (Conceptualization) ดงัน้ี (ณฐัพงษ ์วารีประเสริฐ, 
2552) 

 1.  การพยากรณ์ (Prediction) เป็นการประยกุตใ์ชโ้ครงข่ายประสาทเทียมใน
ความสามารถของการคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อเป็นขอ้มูลส าหรับการด าเนินงาน
หรือวางแผน ยกตวัอยา่งเช่น มีการศึกษาขอ้มูลสถิติอุบติัเหตุจาก European statistic on accident at 
work methodology (ESAW) และรวบรวมปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลท่ีเกิดอุบติัเหตุ เช่น อาย ุเช้ือ
ชาติ ลกัษณะงาน และประเภทของสถานประกอบกิจการ มาพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อ
ท านายความรุนแรงของอุบติัเหตุจากการท างานในโรงงานอุตสาหกรรมไดท้  าให้เกิดประโยชน์ใน
ดา้นการท านายความเส่ียงของพนกังาน (Carrillo-Castrillo et al., 2014) และไดมี้การศึกษาเร่ืองการ
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พยากรณ์ความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุบนทอ้งถนน โดยน าปัจจยัของทั้งคนขบัและสภาพ
การจราจรมาช่วยในการพฒันาโครงข่ายประสาทเทียม (Rezaie Moghaddam, Afandizadeh, & 
Ziyadi, 2011) 

 2.  การจ าแนกและการเช่ือมโยง (Classification and association) เป็นการประยกุตใ์ช้
โครงข่ายประสาทเทียมในความสามารถของการคดัแยกและจ าแนกกลุ่มขอ้มูล โดยการระบุชนิด
ของขอ้มูลท่ีตอ้งการจ าแนกออกมาจากกลุ่มขอ้มูลทั้งหมดได ้ยกตวัอยา่งเช่น มีการศึกษาท่ีน า
โครงข่ายประสาทเทียมไปประยกุตใ์ชใ้นการศึกษาเพื่อแบ่งกลุ่มการเกิดอุบติัเหตุทางถนนใน
ประเทศไทย (Ogwueleka, 2014) เพื่อใหท้ราบถึงความเช่ือมโยงของแต่ละปัจจยัเส่ียง และการหา
ความเช่ือมโยง (Association) ของขอ้มูลท่ีมีอยูเ่ช่น มีการศึกษาในการน าเอาสถิติของค่าผลเลือด
ดชันีช้ีวดั (Biomarker) จากผูเ้ขา้รับบริการแลว้น ามาหาความเช่ือมโยงท่ีเป็นไปไดข้องค่าดชันีช้ีวดั
นั้นกบัการเกิดโรคมะเร็งเพื่อจ าแนกความสัมพนัธ์ของผลเลือดกบัโรคมะเร็งชนิดต่าง ๆ ในประเทศ
จีน(Wang, Wong, Zhu, & Yip, 2009) 

 3.  การกลัน่กรองและสร้างกรอบแนวคิด (Filtering and conceptualization) เป็นการ
ประยกุตใ์ชโ้ครงข่ายประสาทเทียมในความสามารถในการกลัน่กรองขอ้มูล เพื่อจดักลุ่มขอ้มูลท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัใหอ้ยูใ่นกรอบเดียวกนั ลดการกระจายของขอ้มูลท่ี เปรียบเสมือนการปรับปรุง
คุณภาพของขอ้มูลจ านวนมากท่ีมีอยู ่ยกตวัอยา่งเช่น มีการศึกษาเร่ืองการพฒันาโครงข่ายประสาท
เทียมในการช่วยคดักรอง และแยกรูปภาพท่ีมีอยูใ่นปริมาณมากนั้นใหมี้ระบบมากข้ึนง่ายต่อการ
น ามาใชง้าน (Jampani, Kiefel, & Gehler, 2016) 

 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดป้ระยกุตเ์อาความสามารถในการพยากรณ์ (Prediction) ของ
โครงข่ายประสาทเทียมในรูปแบบสถาปัตยกรรมโครงข่ายประสาทเทียมแบบป้อนไปขา้งหนา้ 
(Feedforward perceptron) มาประยกุตใ์ชใ้นงานดา้นอาชีวอนามยัและความปลอดภยั จากขอ้มูล
ทุติยภูมิของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ ท่ีไดมี้การ
เก็บบนัทึกเอาไว)้ 
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บทที ่3  
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 วธีิการด าเนินงานวิจยัเร่ือง การศึกษาเร่ือง “การพฒันาระบบเครือข่ายประสาทเทียม

ส าหรับใชท้  านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน” นั้นจะกล่าวถึง รูปแบบ
งานวจิยั ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั การเก็บรวบรวมขอ้มูล การวเิคราะห์
ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวจิยัโดยจ าแนกเป็น 3 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนท่ี 1) การวิเคราะห์ปัจจยัท่ี
สามารถอธิบายจ านวนวนัหยุดงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ขั้นตอนท่ี 2) การพฒันา
ระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
และขั้นตอนท่ี 3) การท านายจ านวนวนัหยดุงานของการประสบอนัตรายจากการท างานในโรงงาน
อุตสาหกรรม ดว้ยระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานตามล าดบั โดยผูว้ิจยัขออธิบายรายละเอียดขั้นตอนในการศึกษาตามล าดบั
ดงัน้ี  

 

ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์ปัจจัยทีส่ามารถอธิบายจ านวนวนัหยุดงานจากการเกดิ
อบัุติเหตุจากการท างาน 

รูปแบบของงานวจัิย 
 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาขอ้มูลยอ้นหลงั (Analytical cross sectional retrospective 

study) จากขอ้มูลทุติยภูมิของจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานโดยใชข้อ้มูล
ยอ้นหลงัตั้งแต่ปีพ.ศ. 2562-2563 มาวเิคราะห์ปัจจยัเส่ียงท่ีสามารถอธิบายจ านวนวนัหยุดงานจาก
การเกิดอุบติัเหตุจาการท างาน เพื่อน ามาพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมในการท านายจ านวนวนัหยดุ
งานจากการประสบอนัตรายจากาการท างานในอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ และน าโครงข่าย
ประสาทเทียมไปใชใ้นการท านายจ านวนวนัหยดุงานของการประสบอนัตรายจากการท างานต่อไป 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 

 ประชากรท่ีท าการศึกษาคร้ังน้ีเป็นผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็จากอุบติัเหตุจากการท างาน ท่ีเขา้มา
รับการรักษาท่ีหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ ซ่ึงมีการลงรหสับญัชี
จ าแนกทางสถิติระหวา่งประเทศของโรคและปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งฉบบัทบทวนคร้ังท่ี 10 
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(International Classification of Diseases, Tenth Revision, Clinical Modification; ICD-10-CM) 
ระบุวา่สาเหตุภายนอก (External cause) วา่เก่ียวเน่ืองจากการท างาน 
 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีท าการสุ่มจากจ านวนประชากรเป้าหมายท่ีจะท าศึกษาในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดท้  า
การเก็บขอ้มูลทุติยภูมิจากเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดั
สมุทรปราการ ท่ีไดมี้การเก็บบนัทึกเอาไว ้โดยใชเ้กณฑด์งัน้ี 
 การค านวณขนาดตัวอย่าง 
 การค านวณขนาดตวัอยา่งคร้ังน้ีไดพ้ิจารณาจากวตัถุประสงค ์ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานในจงัหวดัสมุทรปราการ โดยการใชส้ถิติ Logistic 
regression จึงอา้งอิงการค านวณขนาดตวัอยา่งส าหรับการวเิคราะห์ดว้ยสถิติ Simple logistic 
regression (Hsieh et al., 1998) 
 
 
                
 เม่ือ  n คือ  ขนาดตวัอยา่งท่ีตอ้งการ      
   p คือ  อตัราการเกิดเหตุการณ์ทั้งหมด ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีไดใ้ชก้ารทบทวน
วรรณกรรมเร่ือง Occupational Injuries and Illnesses and Associated Costs in Thailand 
(Thepsakorn & Pongpanich, 2014) พบวา่ มีอตัราการประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยจากการท างานท่ี
ตอ้งพกัรักษาตวันานกวา่ 3 วนัเท่ากบั 16.9 คนต่อพนกังาน 1,000 คน คิดเป็นร้อยละ 1.69 ดงันั้นค่า  
p = 0.0169 

 p1-p2 คือ ค่าความแตกต่างของความชุกของการเกิดอุบติัเหตุในกลุ่มอา้งอิงกบักลุ่ม
เปรียบเทียบ ซ่ึงจากการศึกษาของ Villanueva and Garcia (2011) พบวา่ ในกลุ่มอา้งอิงมีค่าความชุก
เท่ากบั 4% ดงันั้นค่า P1 =  0.04      
 และในการศึกษาคร้ังน้ีก าหนดค่า Odds ratio (OR) เท่ากบั 2 เท่า ซ่ึงเป็นค่าความเส่ียงท่ี
นอ้ยท่ีสุดท่ีคาดวา่จะมีนยัส าคญัทางสถิติ ดงันั้นจะใชค้  านวณค่า p2 และใชก้ าหนดค่า p1-p2 ดงัน้ี 

 
 
 
 จะไดค้่า P2 = 0.08 และค่า P1-P2 = -0.04  
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โดยก าหนดค่าความคลาดเคล่ือน (α) เท่ากบั 5% (Z1-α/2 = 1.96) และก าหนดก าลงัของการ
ทดสอบสมมติฐานเท่ากบั 90% (Z1- = 1.28) เม่ือแทนค่าในสูตรจะได ้n = 436 คน 
เม่ือไดค้่า n แลว้จะท าการปรับขนาดตวัอยา่ง เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีมีตวัแปรร่วมหลายตวั ดงัน้ี 
 
  
 
 
 เม่ือ  np คือ  ขนาดตวัอยา่งเม่ือท าการปรับแลว้ 
   n1 คือ  ขนาดตวัอยา่งท่ีค านวณไดจ้ากสูตรค านวณขนาดตวัอยา่งส าหรับ Simple 
Logistic Regression 
   R2 คือ  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ Multiple Logistic Regression ซ่ึงใน
การศึกษาน้ีไวท่ี้ 60% (R2 = 0.60) 
 เม่ือแทนค่าต่าง ๆ ลงไปสูตรจะไดจ้  านวนตวัอยา่งท่ีปรับค่าแลว้ คือ 1,098 คน 
 
 Inclusion criteria 
 1.  ผูป่้วยท่ีไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานในพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการท่ีมีการบนัทึก
ขอ้มูลเวชระเบียนทั้งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และตอ้งมีการ
ลงรหสับญัชีจ าแนกทางสถิติระหวา่งประเทศของโรคและปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งฉบบัทบทวน
คร้ังท่ี 10 (International Classification of Diseases, Tenth Revision, Clinical Modification; ICD-
10-CM) ระบุวา่สาเหตุภายนอก (External cause) วา่เก่ียวเน่ืองจากการท างาน 
 2.  ผูป่้วยท่ีไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานในอุตสาหกรรมหลกัของจงัหวดัสมุทรปราการ 
ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรม
การเกษตรและปศุสัตว ์และอุตสาหกรรมการผลิตไดแ้ก่ ยานยนตแ์ละอิเล็กทรอนิกส์ ผลิตภณัฑ์
โลหะ ส่ิงทอ เคมีภณัฑพ์ลาสติกท่ีหยดุงานตั้งแต่ 1 วนัข้ึนไป  
 การสุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้จิยัไดท้  าการสืบขอ้มูลเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของผูท่ี้บาดเจบ็จากการท างานท่ีมา
เขา้รับการรักษาท่ีหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ ในช่วงเดือน
มกราคม พ.ศ. 2562 - เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2563 ท่ีมีทั้งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างาน
อยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และตอ้งมีการลงรหสับญัชีจ าแนกทางสถิติระหวา่งประเทศของโรคและปัญหา
สุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งฉบบัทบทวนคร้ังท่ี 10 (International Classification of Diseases, Tenth Revision, 
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Clinical Modification; ICD-10-CM) ระบุวา่สาเหตุภายนอก (External cause) วา่เก่ียวเน่ืองจากการ
ท างานท่ีผา่นเกณฑค์ดัเขา้แลว้ (Inclusion criteria) จากนั้นจะท าการสุ่มตวัอยา่งโดยกลุ่มตวัอยา่งเป็น
แบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) ใหไ้ดต้ามจ านวนทั้งหมด 1,098 รายตามท่ีก าหนดไว ้

 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการท าวจัิย 

 เคร่ืองท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลประกอบดว้ย แบบบนัทึกขอ้มูลการวจิยั เพื่อบนัทึก
ขอ้มูลท่ีไดจ้ากเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาล ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  แบบบันทกึข้อมูลการวจัิย แบบบนัทึกการวจิยั ประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ แบบ
บนัทึกปัจจยัส่วนบุคคล แบบบนัทึกปัจจยัจากการท างานและแบบบนัทึกจ านวนวนัหยุดงาน โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

 ส่วนท่ี 1 แบบบนัทึกปัจจยัส่วนบุคคล จ านวน 3 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุและสัญชาติ ให้
คะแนนโดยการเติมค าและเลือกตอบ 

 ส่วนท่ี 2 แบบบนัทึกปัจจยัจากการท างาน จ านวน 2 ขอ้ ไดแ้ก่ ช่วงเวลาการท างาน 
และประเภทของอุตสาหกรรม ใหค้ะแนนโดยการเติมค าและเลือกตอบ 

 ส่วนท่ี 3 แบบบนัทึกจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานให้
คะแนนโดยการเติมค าและเลือกตอบ 
 

การพทิกัษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 
 ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดย้ืน่ขอพิจารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์จาก
คณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมวิจยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยับูรพา ก่อนท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล
โดยผูว้จิยัไดเ้ขา้ไปช้ีแจงวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขั้นตอนการเก็บขอ้มูล ระยะเวลาในการเก็บ
ขอ้มูลกบัโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ โดยการวิจยัน้ีจะไม่ก่อใหเ้กิดผลเสียหาย 
ใด ๆ ต่อกลุ่มตวัอยา่ง ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัคร้ังน้ีจะปกปิดเป็นความลบั การน าเสนอขอ้มูลของ
กลุ่มตวัอยา่งจะน าเสนอในภาพรวมไม่มีการระบุช่ือหน่วยงาน ช่ือ และนามสกุล ของกลุ่มตวัอยา่ง 
และผูว้จิยัจะคืนเอกสารทั้งหมดใหก้บัโรงพยาบาล ภายหลงัจากผูว้จิยัไดร้วบรวมขอ้มูลครบถว้น
แลว้ 
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ขั้นตอนและวธีิการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ขั้นตอนและวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี สามารถแบ่งเป็น 2 ช่วง คือ 
ช่วงการเตรียมงานวิจยั เก็บรวบรวมขอ้มูล และวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดดงัน้ี 
 ช่วงที ่1 การเตรียมการวจัิย 
 เตรียมความพร้อม โดยติดต่อประสานงานกบัผูบ้ริหารขอความอนุเคราะห์ในการเขา้ท า
วจิยั พร้อมช้ีแจงวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของการศึกษาคร้ังน้ีต่อโรงพยาบาลรัฐบาลแห่งหน่ึง
ในจงัหวดัสมุทรปราการ เพื่อรวบรวมขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานของผูบ้าดเจบ็
จากการท างานท่ีเขา้มารับการรักษาท่ีโรงพยาบาล 
 ช่วงที ่2 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้จิยัท าการเก็บรวบรวมขอ้มูล ขอ้มูลเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของผูท่ี้บาดเจบ็จากการ
ท างานท่ีมาเขา้รับการรักษาท่ีหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดัสมุทรปราการ ในช่วง
เดือนมกราคม พ.ศ. 2562 - เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2563 บนัทึกลงในแบบฟอร์มของการบนัทึกขอ้มูล
วจิยั เพื่อสกดัเอาขอ้มูลท่ีเป็นปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานของการเกิดอุบติัเหตุนั้น
ออกมาอยูใ่นรูปแบบของตวัแปรท่ีเราตอ้งการศึกษา  
 วเิคราะห์ข้อมูล 

 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัจะท าการวเิคราะห์ขอ้มูลภายหลงัการรวบรวมขอ้มูลในแบบ
บนัทึกเรียบร้อยแลว้ โดยผูว้ิจยัจะตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล จากนั้นน าขอ้มูลมาท าการ
วเิคราะห์ทางสถิติดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป การวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติแบ่งไดโ้ดยการใชส้ถิติเชิง
พรรณนา และสถิติอา้งอิง 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา 
 ผูว้จิยัไดท้  าการพรรณนาขอ้มูลในส่วนปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างาน ส าหรับ
ตวัแปรเชิงปริมาณไดแ้ก่ อาย ุประสบการณ์การท างาน จ านวนชัว่โมงการท างาน และอตัราค่าจา้ง
ต่อเดือน น าเสนอดว้ยการหาค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส าหรับตวัแปรเชิงคุณภาพ ไดแ้ก่ 
เพศ สัญชาติ ขนาดสถานประกอบกิจการ ประเภทของสถานประกอบกิจการ น าเสนอดว้ยการแจก
แจงความถ่ี ร้อยละ  
 2.  สถิติอ้างองิ 
 ผูว้จิยัไดท้  าศึกษาความส าคญัของตวัแปรแต่ละตวัท่ีมีผลต่อความรุนแรงของการเกิด
เหตุการณ์ซ่ึงก็คือจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานจากนั้นน าปัจจยัทั้งหมดมา
ท าการวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานนั้น
สามารถท่ีจะอธิบายความรุนแรงของการเกิดเหตุการณ์ ซ่ึงก็คือจ านวนวนัของการหยดุงานจากการ
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เกิดอุบติัเหตุไดห้รือไม่ อยา่งไร โดยสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์คือ การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก 
(Logistic regression analysis) โดยก าหนดให ้1 หมายถึงกลุ่มท่ีมีอุบติัเหตุหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัและ 0 
หมายถึง กลุ่มท่ีมีอุบติัเหตุหยดุงานนอ้ยกวา่ 3 วนั จากนั้นท าการคดัเลือกตวัแปรของปัจจยัส่วน
บุคคลและปัจจยัจากการท างานในเฉพาะตวัแปรท่ีมีสามารถอธิบายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิด
อุบติัเหตุในการท างานได ้แลว้น ามาใชใ้นการสร้างโครงข่ายประสาทเทียมต่อไป  

 
ขั้นตอนที ่2 พฒันาโครงข่ายประสาทเทยีมเพ่ือท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกดิ
อบัุติเหตุจากการท างาน 
 การพฒันาโครงข่ายประสาทเทียม เพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุ
จากการท างาน เร่ิมจากการสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อท านาย
จ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน โครงข่ายประสาทเทียม (Neural network) 
เป็นแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ท่ีใชห้ลกัการมาจากการท างานของโครงข่ายประสาทในสมองของ
มนุษยไ์ปประยกุตใ์ชใ้นคุณลกัษณะการส่งผา่นสัญญาณขอ้มูลผา่นความสามารถในการเรียนรู้จาก
ขอ้มูลท่ีน าเขา้และน าความสามารถนั้นมาประยกุตใ์ชใ้นการพยากรณ์จ านวนวนัหยดุงานจากปัจจยัท่ี
ถูกน าเขา้มาใชส้ร้างโครงข่ายประสาทเทียม โดยในระยะน้ีของการวิจยัจะเป็นขั้นตอนท่ีน าขอ้มูล
ปัจจยัท่ีไดจ้ากการศึกษาของระยะท่ี 1 ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีพบวา่ สามารถอธิบายจ านวนวนัหยดุงานจาก
การเกิดอุบติัเหตุจากการท างานไดม้าสร้างโครงข่ายประสาทเทียมและท าการทดสอบประสิทธิภาพ 
โดยมีขั้นตอน 2 ช่วงดงัน้ี 
 
 ช่วงที ่1 การเตรียมข้อมูลปัจจัยและสร้างโครงข่ายประสาทเทียม 
 1.  แบ่งขอ้มูลเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ ชุดขอ้มูลเรียนรู้จ านวนร้อยละ 70 ของขอ้มูลท่ีไดม้า
ทั้งหมด และชุดขอ้มูลทดสอบจ านวนร้อยละ 30 ของขอ้มูลทั้ง 1,000 ชุด 
 2.  ก าหนดจ านวนโหนดของชั้นขอ้มูลเขา้ (Input) ตามตวัแปรท่ีไดห้ลงัจากไดท้  าการ
วเิคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic regression analysis) แลว้ท าการสร้างโครงข่ายประสาท
เทียมส าหรับการพยากรณ์ข้ึนดว้ยภาษาไพทอน (Python programming language) โดยใชฟั้งกช์นัใน
การพฒันาของ Numpy Python library และเปิดดว้ยโปรแกรมอนาคอนดา (Anaconda) ซ่ึงสามารถ
ยกตวัอยา่งสถาปัตยกรรมของโครงข่ายท่ีจะใชใ้นการสร้างเบ้ืองตน้ไดด้งัน้ี 
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 โดยก าหนดให้ 
 X1 แทน เพศ 
 X2 แทน อาย ุ 
 X3 แทน สัญชาติ  
 X4 แทน ช่วงเวลาการท างาน 
 X5 แทน ประเภทอุตสาหกรรม 
 Y1 แทน จ านวนวนัหยดุงานเกิน 3 วนั 
 Y2 แทน จ านวนวนัหยดุงานไม่เกิน 3 วนั 
 
ภาพท่ี 22  สถาปัตยกรรมของโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิด 
                 อุบติัเหตุจากการท างาน 
 

วเิคราะห์ข้อมูล 
 ช่วงที ่2 ทดสอบประสิทธิภาพโครงข่ายประสาทเทียม 
 ท าการวเิคราะห์ประสิทธิภาพของโครงข่ายประสาทเทียมในการท านายจ านวนวนัหยดุ
งานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานนั้นโดยจะใชส้ถิติท่ีใชท้ดสอบประสิทธิภาพของ 
Regression model ไดแ้ก่ รากของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root mean square error; RMSE)  
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 รากของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉลีย่ (Root mean square error)  
 หมายถึงค่าเฉล่ียของผลรวมค่าเฉล่ียของผลต่างความผดิพลาดในทุก ๆ ขอ้มูลท่ีส่งออก 
(Output) มาค านวณ Squared Root เพื่อช่วยใหง่้ายต่อการแปลผลค่าความผดิพลาดในงานวจิยัคร้ังน้ี
ตั้งเป้าหมายไวท่ี้ร้อยละ 75 
 
 
 
 
 ความแม่นย า 
  ความแม่นย  า (Accuracy) หมายถึง ค่าท่ีบ่งบอกถึงความสามารถของเคร่ืองมือวดั หรือ
แบบจ าลอง ในการอ่านค่าหรือแสดงค่าท่ีท านายไดเ้ขา้ใกลค้่าจริง จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0-1 โดยค่าท่ียิง่
เขา้ใกล ้1 แปลวา่โมเดลท่ีท าการพฒันานั้นสามารถท านายผลไดย้ิง่แม่นย  า 
 
 
 

ขั้นตอนที ่3 การท านายจ านวนวนัหยุดงานของการประสบอนัตรายจากการท างานด้วย
ระบบโครงข่ายประสาทเทยีมส าหรับท านายจ านวนวนัหยุดงานจากการเกดิอบัุติเหตุจาก
การท างาน 
 ขั้นตอนน้ีเป็นการท านายจ านวนวนัหยดุงานของการประสบอนัตรายจากการท างาน ดว้ย
ระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน
ถือวา่เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 คือการท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1.  เตรียมขอ้มูลจริงท่ีไดจ้ากการสืบคน้จากเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ท่ีเก็บไวจ้  านวน 98 
ชุด เฉพาะในส่วนของปัจจยัท่ีถูกน ามาสร้างโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงาน
จากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานในขั้นตอนท่ี 2 ซ่ึง เบ้ืองตน้นั้นจะประกอบไปดว้ย ตวัแปรดงัน้ี 
คือ X1 แทน เพศ, X2 แทน อาย ุ, X3 แทน สัญชาติ, X4 แทน ประเภทของอุตสาหกรรม, X5 แทน
ช่วงเวลาการท างาน 
 2.  น าขอ้มูลจริงของตวัแปรท่ีเตรียมไว ้ป้อนเขา้ในระบบของโครงข่ายประสาทเทียม
ส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานและใหร้ะบบโครงข่าย
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ประสาทเทียมท าการท านายผลลพัธ์ออกมาเป็นจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างาน จากนั้นจะตรวจสอบความแม่นย  าของระบบโครงข่ายประสาทเทียมท่ีไดท้  าการพฒันาข้ึน
ดว้ย ค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root mean square error) 
 3.  ท าการสรุปผลการด าเนินการวจิยัและอภิปรายผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากระบบโครงข่าย
ประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน 
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บทที ่4  
ผลการวจิยั 

 
 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษางานวจิยัน้ีเป็นการศึกษาแบบตดัขวางวเิคราะห์ขอ้มูล

ยอ้นหลงั (Analytical cross sectional retrospective study) จากขอ้มูลเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของ
ผูท่ี้บาดเจบ็จากการท างานท่ีมาเขา้รับการรักษาท่ีหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบาลแห่งหน่ึงในจงัหวดั
สมุทรปราการ ในช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2562 - เดือนธนัวาคม พ.ศ. 2563 โดยท าการคดัเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive sampling) และมีเกณฑก์ารคดัเขา้ (Inclusion criteria) 
ประกอบดว้ย เป็นผูท่ี้ไดรั้บบาดเจบ็จากการท างานในพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการท่ีมีการบนัทึก
ขอ้มูลเวชระเบียนทั้งปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และตอ้งมีการ
ลงรหสับญัชีจ าแนกทางสถิติระหวา่งประเทศของโรคและปัญหาสุขภาพท่ีเก่ียวขอ้งฉบบัทบทวน
คร้ังท่ี 10 (International Classification of Diseases, Tenth Revision, Clinical Modification; ICD-
10-CM) ระบุวา่สาเหตุภายนอก (External cause) วา่เก่ียวเน่ืองจากการท างานแลว้น ามาวเิคราะห์ดว้ย
โปรแกรมส าเร็จรูป โดยผูว้จิยัไดเ้สนอผลวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 
ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์ปัจจัยทีส่ามารถอธิบายจ านวนวนัหยุดงานจากการเกดิ
อบัุติเหตุจากการท างาน 

 ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานส่วนบุคคลของผู้บาดเจ็บจากการท างานทีม่าเข้ารับการรักษา 
 ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลของแรงงานท่ีบาดเจบ็จากการท างานในจงัหวดัสมุทรปราการ

จ านวน 1,098 รายเป็นเพศชายมากกวา่เพศหญิงร้อยละ 84.5% และอายเุฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน) เท่ากบั 35.4 (11.8) ปี โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มอาย ุ21-30 ปีจ  านวน 386 ราย
คิดเป็นร้อยละ 35.2% ส่วนใหญ่มีสัญชาติไทย 341 รายคิดเป็นร้อยละ 57.1% เม่ือพิจารณาจาก
ช่วงเวลาท่ีเกิดอุบติัเหตุมากท่ีสุดพบเป็นช่วงเวลา 8.00-16.00 น. โดยพบ 760 ราย คิดเป็นร้อยละ 
69.2 รองลงมาคือช่วงเวลา 16.01-24.00 น. คิดเป็นร้อยละ 25.9 ผลการศึกษาลกัษณะการท างาน โดย
พิจารณาจากประเภทหรือลกัษณะการท างานนั้นพบวา่ อุตสาหกรรมท่ีเกิดอุบติัเหตุมากท่ีสุดคือ
อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างพบ 529 ราย คิดเป็นร้อยละ 48.2 รองลงมาคืออุตสาหกรรมโลหะ 287 
รายคิดเป็นร้อยละ 26.2 รายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1  ลกัษณะของกลุ่มตวัอยา่งท่ีศึกษา 
 

ข้อมูลทัว่ไปและลกัษณะงาน จ านวน (คน) 
N = 1098 

ร้อยละ 

ปัจจัยส่วนบุคคล   
เพศ    
 ชาย 928 84.5 
 หญิง 170 15.5 
อายุ    
 ≤ 20 ปี 67 6.1 
 21-30 ปี 386 35.2 
 31-40 ปี 301 27.4 
 41-50 ปี 198 18.0 
 >50 ปี 146 13.3 
 Mean±SD  35.44±11.8 ปี   
สัญชาติ    
 ไทย 341 57.1 
 ต่างชาติ 256 42.9 
ปัจจัยจากการท างาน 
ช่วงเวลาการเกิดอุบติัเหตุ 

  

 กะเชา้   (8.00-16.00 น.) 760 69.2 
 กะบ่าย  (16.01-24.00 น.) 284 25.9 
 กะดึก    (00.01-7.59 น.) 54 4.9 
ประเภทอุตสาหกรรม   
 อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง 529 48.2 
 อุตสาหกรรมการผลิต   
 -  โลหะและผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 287 26.2 
 -  ยานยนตร์และอิเล็กทรอนิกส์ 64 5.8 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไปและลกัษณะงาน จ านวน (คน) 
N = 1098 

ร้อยละ 

อุตสาหกรรมการผลิต 20 1.8 
 เส้ือผา้และส่ิงทอ   
อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์   
 -  งานดา้นการบริการ 79 7.2 
 -  งานดา้นโลจิสติกส์ 44 4 
อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์ 41 3.8 

 
 ความชุกของการบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป พบ

เป็นร้อยละ 25.4 ส าหรับขอ้มูลทัว่ไปของแรงงานท่ีบาดเจ็บจากการท างานทั้งท่ีตอ้งหยุดงานตั้งแต่  
3 วนัและหยดุงานนอ้ยกวา่ 3 วนั เม่ือพิจารณาตามปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงาน พบวา่ ความชุกของ
การบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไปนั้น ในเพศชายมีอตัราส่วน
ของการบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานเท่ากบัร้อยละ 80.6 อตัราส่วนในเพศหญิงคือร้อยละ 19.4 เม่ือ
พิจารณาตามช่วงอายพุบวา่ ความชุกของการบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานพบมากสุดท่ีช่วงอาย ุ 
21-30 ปีจ  านวน 95 รายคิดเป็นร้อยละ 34.1 และรองลงมาคือช่วงอาย ุ31-40 ปีจ านวน 74 รายคิดเป็น
ร้อยละ 26.5  

 การจ าแนกการบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานตามสัญชาตินั้นพบแรงงานสัญชาติไทยนั้น 
ความชุกของบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากท่ีสุดจ านวน 156 รายคิดเป็นร้อยละ 55.6 เม่ือ
พิจารณาตามปัจจยัส่วนจากการท างานพบวา่ ความชุกของการบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจน
ตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป ตามช่วงเวลาของการเกิดอุบติัเหตุ พบมากท่ีสุดในช่วงกะเชา้เวลา 
8.00-16.00 น. จ  านวน 189 รายคิดเป็นร้อยละ 67.7 รองลงมาคือช่วงกะบ่ายเวลา 16.01-24.00 
จ  านวน 83 รายคิดเป็นร้อยละ 29.7 เม่ือจ าแนกตามประเภทหรือลกัษณะงานตามกลุ่มอุตสาหกรรม
พบวา่ ความชุกของบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากท่ีสุดในอุตสาหกรรมก่อสร้างจ านวน 145 ราย
คิดเป็นร้อยละ 51.9 รองลงมาคือ อุตสาหกรรมโลหะจ านวน 45 รายคิดเป็นร้อยละ 16.1 รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2  ขอ้มูลทัว่ไปและลกัษณะงาน 
 

 
ข้อมูลทัว่ไปและลกัษณะงาน 

หยุดงานน้อยกว่า 3 วนั 
(n = 819) 

หยุดงานตั้งแต่ 3 วนั 
(n = 279) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ปัจจยัส่วนบุคคล 
เพศ 

    

 ชาย 702 85.7 225 80.6 
 หญิง 117 14.3 54 19.4 
อาย ุ      
 ≤ 20 ปี 48 5.9 19 6.8 
 21-30 ปี 291 35.5 95 34.1 
 31-40 ปี 228 27.8 74 26.5 
 41-50 ปี 145 17.7 52 18.6 
 >50 ปี 107 13.1 39 14 
 Mean±SD 35.34±11.8 35.7±11.8 
สัญชาติ      
 ไทย 522 63.7 156 55.9 
 ต่างชาติ 297 36.3 123 44.1 
ช่วงเวลาการเกิดอุบติัเหตุ     
 กะเชา้   8.00-16.00 น. 570 59.6 189 67.7 
 กะบ่าย  16.01-24.00 202 24.7 83 29.7 
 กะดึก    00.01-7.59 47 5.7 7 2.5 
อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง 384 46.9 145 51.9 
อุตสาหกรรมการผลิต     
 -  โลหะและผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 

-  ยานยนตร์และอิเล็กทรอนิกส์ 
242 
42 

29.5 
2.8 

45 
22 

16.1 
7.9 

 -  พลาสติกและผลิตภณัฑจ์าก
พลาสติก 

23 2.8 11 3.9 

 -  เส้ือผา้และส่ิงทอ 17 2.1 3 1.1 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 
 

 
ข้อมูลทัว่ไปและลกัษณะงาน 

หยุดงานน้อยกว่า 3 วนั 
(n = 819) 

หยุดงานตั้งแต่ 3 วนั 
(n = 279) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์     
- งานดา้นการบริการ 57 7.0 22 7.9 
- งานดา้นโลจิสติกส์ 31 3.8 13 4.7 

อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์ 23 2.8 18 6.5 
 

 ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีความความสัมพนัธ์กบัระดบัความรุนแรงของการบาดเจบ็จาก
การท างานจากการวิเคราะห์ขอ้มูลพบวา่ ปัจจยัท่ีท าการบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุ
งานตั้งแต่ 3 วนัเม่ือพิจารณาทีละตวัแปร (Univariate analysis) Crude OR (95% CI) พบวา่ เพศชาย 
OR (95% CI) เท่ากบั 2.1 (1.49 – 3.02) คือมีความเส่ียง ท่ีจะเกิดการบาดเจบ็รุนแรงจากการท างาน
มากกวา่เพศหญิง 2.1 เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.49 – 3.02 จากช่วงอายพุบวา่ แรงงาน
ท่ีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี OR (95% CI) เท่ากบั 1.26 () โดยอายนุอ้ยกวา่ 30 ปีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการ
บาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากกวา่แรงงานท่ีอายมุากกวา่ 30 ปี 1.26 เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
95% เท่ากบั 1.01-1.61 จากสัญชาติของแรงงานพบวา่ แรงงานต่างชาติ OR (95% CI) เท่ากบั 1.56 
(1.22-1.99) มีความเส่ียงท่ีจะเกิดการบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากกวา่แรงงานไทย 1.56 เท่า  
ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.22-1.99  

 ปัจจยัช่วงเวลาของการเกิดอุบติัเหตุพบวา่ ช่วงกะบ่าย (เวลา 16.01-24.00 น.) OR (95% 
CI) เท่ากบั 2.72 (1.18-6.28) ความเส่ียงท่ีจะเกิดการบาดเจ็บรุนแรงจากการท างานมากกวา่ช่วงกะดึก 
2.72 เท่าท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.18-6.28 และปัจจยัประเภทอุตสาหกรรมพบวา่ 
อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์OR (95% CI) เท่ากบั4.4 (1.13-17.51) เป็นความเส่ียงท่ีจะเกิด
การบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากกวา่อุตสาหกรรมส่ิงทอ 4.4 เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
เท่ากบั 1.13-17.51 รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทีละหลายตวัแปร (Multivariate analysis) โดยใชว้ธีิ Method 
Backward LR ในงานวจิยัพบวา่ มีปัจจยัทั้งส้ิน 4 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการบาดเจบ็รุนแรงจาก
การท างานท่ีตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ีนไปไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลคือ เพศ อายแุละสัญชาติ ปัจจยั
จากการท างานคือ ประเภทของอุตสาหกรรม โดยมีความเส่ียง (Adjust Odds Ratio, Adj OR) พบวา่ 
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เพศชาย OR (95% CI) เท่ากบั 1.8 (1.27-2.62) โดยเพศชายเป็นปัจจยัท่ีจะเกิดการบาดเจบ็รุนแรงจาก
การท างานมากกวา่เพศหญิง 1.8 เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.27 – 2.62 ปัจจยัช่วงอาย ุ
OR (95% CI) เท่ากบั. 1.3 (1.01-1.61) พบวา่ แรงงานท่ีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการ
บาดเจบ็รุนแรง 1.3 เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.01-1.61  

 ปัจจยัดา้นสัญชาติของแรงงานพบวา่ แรงงานต่างชาติ OR (95% CI) เท่ากบั 1.5 (1.15-
1.93) โดยสัญชาติเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีจะเกิดการบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากกวา่แรงงานไทย 1.5 
เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.15-1.93 ปัจจยัช่วงเวลาการท างานในกะบ่าย (16.01-24.00) 
OR (95% CI) เท่ากบั 1.32 (1.00-1.75) นบัวา่กะบ่าย มีความเส่ียงเท่ากบั 1.32 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
95% เท่ากบั 1.00-1.75 และปัจจยัประเภทอุตสาหกรรมพบวา่ อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์
OR (95% CI) เท่ากบั 1.8 (1.00-3.75) ซ่ึงอุตสาหกรรมประเภทน้ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการบาดเจบ็
รุนแรง 1.8 เท่าท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.00-3.75 มากกวา่อุตสาหกรรมการผลิต มี
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3 

 
ตารางท่ี 3  ปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการเกิดอุบติัเหตุ 
 

ข้อมูล
ทัว่ไป
และ

ลกัษณะ
งาน 

จ านวน
ทั้งหมด

(คน) 

จ านวน
ทีห่ยุด
งาน

ตั้งแต่ 3 
วนั (คน) 

ร้อยละ Crude 
odd ratio 
(95%CI) 

P value Adjust 
odd ratio 
(95%CI) 

(β) 
Coefficient 

ปัจจัยส่วนบุคคล      
เพศ        
ชาย 928 225 24.2 2.1           

(1.45-3.02) 
<0.001 1.8             

(1.27-2.62) 
0.60 

หญิง  170 54 31.8 1  1 
อายุ        
อายไุม่
เกิน 30 ปี 

453 114 25.2 1.3 
(1.01-1.61) 

0.06 1.3 
(1.01-1.61) 

0.23 

อายเุกิน 
30 ปี 

645 165 25.6 1  1 - 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป
และลกัษณะ

งาน 

จ านวน
ทั้งหมด

(คน) 

จ านวน
ทีห่ยุด
งาน
ตั้งแต่ 
3 วนั 
(คน) 

ร้อยละ Crude 
odd ratio 
(95%CI) 

P 
value 

Adjust 
odd ratio 
(95%CI) 

(β) 
Coefficient 

สัญชาติ        
ไทย 341 156 45.7 0.67                

(0.52-0.87) 
 1 - 

ต่างชาติ 256 123 48.0 1.5                   
(1.15-1.93) 

<0.001 1.5                    
(1.15-1.93) 

0.39 

ปัจจัยจาก
การท างาน 
ช่วงเวลาการ
เกดิอุบัติเหตุ 

       

กะเชา้ 8.00- 
16.00 น. 

760 189 24.9 2.2 
(0.98-5.00) 

0.05 0.81 
(0.62-1.05) 

-0.21 

กะบ่าย  
16.01 
-24.00 

284 83 29.2 2.7 
(1.18-6.28) 

0.02 1.32 
(1.00-1.75) 

0.28 

กะดึก    
00.01 
-7.59 

54 7 12.9 1  1  

ประเภทงาน        
กลุ่ม
อุตสาหกรรม
ก่อสร้าง 

529 145 27.4 0.86 
(0.67-1.12) 

0.26 0.83 
(0.63-1.03) 

-0.22 
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ตารางท่ี 3  (ต่อ) 
 

ข้อมูลทัว่ไป
และลกัษณะ

งาน 

จ านวน
ทั้งหมด

(คน) 

จ านวน
ทีห่ยุด
งาน
ตั้งแต่ 
3 วนั 
(คน) 

ร้อยละ Crude 
odd ratio 
(95%CI) 

P 
value 

Adjust 
odd ratio 
(95%CI) 

(β) 
Coefficient 

กลุ่ม
อุตสาหกรรม
การผลิต 

404 81 20.0 1  1 - 

กลุ่ม
อุตสาหกรรม
การบริการ
และ 
โลจิสติกส์ 

123 35 28.4 1.44        
(0.95-2.19) 

0.08 1.47 
(1.01-2.20) 

0.39 

กลุ่ม
อุตสาหกรรม
การเกษตร
และ ปศุสัตว ์

41 18 43.9 2.0                
(1.02-4.10) 

0.05 1.88 
(1.03-3.75) 

0.63 

* Adjusted model: Cox & Snell R2 =0.033  ,  Nagelkerke R2 = 0.044 
 

ขั้นตอนที ่2 พฒันาโครงข่ายประสาทเทยีมเพ่ือท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกดิ
อบัุติเหตุจากการท างาน 
 การพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุเร่ิม
จากการสร้างและทดสอบประสิทธิภาพของโครงข่ายประสาทเทียม เพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงาน
จากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน ในระยะน้ีของการวจิยัจะเป็นขั้นตอนท่ีน าขอ้มูลปัจจยัท่ีไดจ้าก
การศึกษาของระยะท่ี 1 ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีพบวา่ สามารถอธิบายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานไดม้าสร้างโครงข่ายประสาทเทียมและท าการทดสอบชุดขอ้มูลเรียนรู้
จ านวน 700 ชุด ขอ้มูลทดสอบจ านวน 300 ชุดและท่ีเหลืออีก 98 ชุดส าหรับท าการทดสอบจริงกบั
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การท านายจ านวนวนัหยุดงานของการประสบอนัตราย ในขั้นตอนท่ี 3 จากนั้นเร่ิมท าการทดลอง
และเรียนรู้ขอ้ผดิพลาดเพื่อคน้หาโครงข่ายประสาทเทียมท่ีเหมาะสมท่ีสุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในการศึกษาน้ีไดก้ าหนดค่าตวัแปรในแต่ละโหนด (Node) ของ ชั้นขอ้มูลเขา้ (Input) 
ในส่วนของขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศเป็นเพศชาย (S1) เพศหญิง (S2) ปัจจยัส่วนบุคคลดา้น
อายจุ  าแนกตามช่วงอายเุป็น ช่วง ≤ 20 ปี (A1) ช่วง 21-30 ปี (A2) ช่วง 31-40 ปี (A3) ช่วง 41-50 ปี 
(A4) และ ช่วง >50 ปี (A5) ตามล าดบั ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นสัญชาติจ าแนกเป็น ไทย (N1) และต่าง
ดา้ว (N2) ปัจจยัจากการท างานดา้นช่วงเวลาการท างานจ าแนกเป็น กะเชา้ช่วงเวลา 8.00-16.00 น. 
(W1) กะบ่ายช่วงวลา 16.01-24.00 น. (W2) และกะดึกเวลาช่วง 00.01-7.59 น. (W3) และปัจจยัจาก
การท างานดา้นประเภทของอุตสาหกรรมจ าแนกเป็นอุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง (B1) โลหะและ
ผลิตภณัฑจ์ากโลหะ (B2) พลาสติกและผลิตภณัฑจ์ากพลาสติก (B3) เส้ือผา้และส่ิงทอ (B4) งาน
ดา้นการบริการ (B5) งานดา้นโลจิสติกส์ (B6) และอุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์(B7) มี
รายละเอียดดงัตารางท่ี 4 และตารางท่ี 5 สรุปแบบจ าลองโครงข่ายประสาทเทียมและประสิทธิภาพ 
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ตารางท่ี 4  อธิบายการแทนค่าตวัแปรในชั้นขอ้มูลเขา้ (Input) 
 

ข้อมูลทัว่ไปและลกัษณะงาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ    
 ชาย 928 S1 
 หญิง 170 S2 
อายุ    
 ≤ 20 ปี 67 A1 
 21-30 ปี 386 A2 
 31-40 ปี 301 A3 
 41-50 ปี 198 A4 
 >50 ปี 146 A5 
สัญชาติ    
 ไทย 341 N1 
 ต่างชาติ 256 N2 
ช่วงเวลาการเกิดอุบติัเหตุ   
 กะเชา้   (8.00-16.00 น.) 760 W1 
 กะบ่าย  (16.01-24.00 น.) 284 W2 
 กะดึก    (00.01-7.59 น.) 54 W3 
ประเภทอุตสาหกรรม   
 อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง 529 B1 
 อุตสาหกรรมการผลิต   
 -  โลหะและผลิตภณัฑจ์ากโลหะ 287 B2 
 - ยานยนตร์และอิเล็กทรอนิกส์ 64 B3 
 -  เส้ือผา้และส่ิงทอ 34 B4 
อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์  20 
 -  งานดา้นการบริการ   
 -  งานดา้นโลจิสติกส์ 79 B6 
อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์ 41 44 
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ตารางท่ี 5  สรุปแบบจ าลองของโครงข่ายประสาทเทียมและประสิทธิภาพในการท านาย 
 

Model Algorithm Training 
 (N = 700) 

Testing 
 (N = 300) 

RMSE RMSE 

1 Linear Regression  1.24 1.27 
2 Ridge Regression 1.24 1.27 
3 Lasso Regression 1.26 1.26 
4 Random Forest Regressor 1 1.3 
5 SVR 1.3 1.31 
6 LGBM Regressor 1.07 1.36 
7 Gradient Boosting 

Regressor 
0.95 1.37 

8 * MLP Regressor                
(Hidden layer 1, Node 100) 

1.18 1.26 

9 MLP Regressor                
(Hidden layer 1, Node 150) 

1.2 1.27 

10 MLP Regressor                          
(Hidden layer 1, Node 200) 

1.17 1.27 

11 MLP Regressor                
(Hidden layer 2, Node 100) 

1.21 1.29 

12 MLP Regressor                 
(Hidden layer 2, Node 150) 

1.19 1.29 

13 MLP Regressor                  
(Hidden layer 2, Node 200) 

1.24 1.29 

* Model 8 มีรากค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root Mean Square Error) ท่ีมีค่านอ้ยท่ีสุดและท่ีเขา้
ใกล ้0 มากท่ีสุด ซ่ึงหมายถึงมีประสิทธิภาพในการท านายท่ีแม่นย  าสูงสุดเม่ือเทียบกบัทุก Model ท่ี
ไดท้  าการพฒันาและทดสอบในการศึกษาคร้ังน้ี 
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ขั้นตอนที ่3 การท านายจ านวนวนัหยุดงานของการประสบอนัตรายจากากรท างาน ด้วย
ระบบโครงข่ายประสาทเทยีมส าหรับท านายจ านวนวนัหยุดงานจากการเกดิอบัุติเหตุจาก
การท างาน 
 การด าเนินการตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 คือการท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน จากนั้นจะตรวจสอบความแม่นย  าของระบบโครงข่ายประสารทเทียมท่ีได้
ท าการพฒันาข้ึนดว้ย รากค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root Mean Square Error) โดยเลือกใช ้
Model 8 : MLP Regressor (Hidden layer 1, Node 100) ท่ีมีผลรากของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสอง
เฉล่ีย (Root Mean Square Error) ท่ีมีค่านอ้ยท่ีสุดมาท าการทดสอบ โดยมีรายละเอียดดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  สรุปแบบโครงข่ายประสาทเทียม Model 8 ของและประสิทธิภาพเม่ือท าการทดสอบกบั 
                 ขอ้มูลจริงของการเกิดอุบติัเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

Model Algorithm Training  Testing 
(n = 98) 

RMSE RMSE Accuracy (%) 

8 MLP 
Regressor                
(Hidden layer 
1, Node 100) 

1.26 1.16 
 

56.5 
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บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อวเิคราะห์ปัจจยัท่ีสามารถอธิบายจ านวนวนัหยดุงาน
จากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน และพฒันาระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวน
วนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน เพื่อน าโครงข่ายประสาทเทียมไปท านายจ านวน
วนัหยดุงานของการประสบอนัตรายจาการท างาน โดยการวจิยัคร้ังน้ีจะแบ่งออกเป็น 3 ขั้นตอน คือ 
ขั้นตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสามารถอธิบายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการ
ท างาน ขั้นตอนท่ี 2 พฒันาโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน และขั้นตอนท่ี 3 การท านายจ านวนวนัหยดุงานของการประสบอนัตราย 
จากการท างานดว้ยระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างาน  
 หลงัจากท่ีผูว้จิยัรวบรวมขอ้มูลจากเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของผูบ้าดเจบ็จากการ
ท างานท่ีเขา้มารักษาท่ีโรงพยาบาลครบถว้นสมบูรณ์แลว้ไดท้  าการวเิคราะห์ดว้ยสถิติเชิงพรรณนา 
จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และท าการวเิคราะห์ทางสถิติเพื่อศึกษา
ความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานนั้นสามารถท่ีจะอธิบายความรุนแรง
ของการเกิดเหตุการณ์ซ่ึงก็คือจ านวนวนัของการหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุไดห้รือไม่ อยา่งไร 
โดยสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์คือ การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติก (Logistic regression analysis) 
โดยก าหนดให้คะแนน 1 หมายถึงกลุ่มท่ีมีอุบติัเหตุหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัและ คะแนน 0 หมายถึงกลุ่ม
ท่ีมีอุบติัเหตุหยดุงานนอ้ยกวา่ 3 วนั จากนั้นเม่ือไดปั้จจยัท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติแลว้ จะน าปัจจยั
เหล่านั้นมาพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจาก
การท างานและทดสอบประสิทธิภาพของโครงข่ายประสาทเทียม ซ่ึงสามารถสรุป อภิปรายผล และ
ขอ้เสนอแนะ ไดด้งัน้ี 
 

สรุปผลการวจิัย 
ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์ปัจจัยทีส่ามารถอธิบายจ านวนวันหยุดงานจากการเกดิอุบัติเหตุ

จากการท างาน  

 ประชากรของแรงงานท่ีบาดเจบ็จากการท างานในจงัหวดัสมุทรปราการจ านวน 1,098 
ราย ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 928 ราย (84.5%) อายเุฉล่ีย (ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน) อยูท่ี่ 35.4 (11.8) ปี 
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โดยกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่อยูใ่นกลุ่มอาย ุ21-30 ปี 386 ราย (35.2%) ส่วนใหญ่มีสัญชาติไทย 341 
ราย (57.1%) โดยช่วงเวลาท่ีเกิดอุบติัเหตุมากท่ีสุดพบเป็นช่วงเวลา 8.00-16.00 น. โดยพบ 760 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 69.2 โดยเม่ือพิจารณาจากประเภทอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมท่ีเกิดอุบติัเหตุมากท่ีสุด
ไดแ้ก่ อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง พบจ านวนการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานจ านวน 529 ราย คิด
เป็นร้อยละ 48.2  

 ความชุกของการบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป พบ
เป็นร้อยละ 25.4 ส าหรับขอ้มูลทัว่ไปของแรงงานท่ีบาดเจ็บจากการท างานทั้งท่ีตอ้งหยุดงานตั้งแต่ 3 
วนัและหยดุงานนอ้ยกวา่ 3 วนั เม่ือพิจารณาตามปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงาน พบวา่ ความชุกของ
การบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไปนั้น ในเพศชายมีอตัราส่วน
ของการบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานเท่ากบัร้อยละ 80.6 พิจารณาตามช่วงอายพุบวา่ ความชุกของ
การบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานพบมากสุดท่ีช่วงอาย ุ21-30 ปีจ  านวน 95 รายคิดเป็นร้อยละ 34.1 
เม่ือแยกผูท่ี้บาดเจบ็รุนแรงจากการท างานตามสัญชาตินั้นพบวา่ แรงงานสัญชาติไทยนั้น ความชุก
ของบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากท่ีสุดจ านวน 156 รายคิดเป็นร้อยละ 55.6 เม่ือพิจารณาตาม
ปัจจยัส่วนจากการท างานพบวา่ ความชุกของการบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุงาน
ตั้งแต่ 3 วนัข้ึนไป ตามช่วงเวลาของการเกิดอุบติัเหตุ พบมากท่ีสุดในช่วงกะเชา้เวลา 8.00-16.00 น. 
จ  านวน 189 รายคิดเป็นร้อยละ 67.7 เม่ือจ าแนกตามประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมพบวา่ ความชุกของ
บาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากท่ีสุดในอุตสาหกรรมก่อสร้างจ านวน 145 รายคิดเป็นร้อยละ 51.9  

 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทีละหลายตวัแปร (Multivariate analysis) โดยใชว้ธีิ Method 
Backward LR ในงานวจิยัพบวา่ มีปัจจยัทั้งส้ิน 4 ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการบาดเจบ็รุนแรงจาก
การท างานท่ีตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัข้ีนไปไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคลคือ เพศ อายแุละสัญชาติ ปัจจยั
จากการท างานคือ ประเภทของอุตสาหกรรม โดยมีความเส่ียง (Adjust Odds Ratio, Adj OR) พบวา่ 
เพศชาย OR (95% CI) เท่ากบั 1.8 (1.27-2.62) โดยเพศชายเป็นปัจจยัท่ีจะเกิดการบาดเจบ็รุนแรงจาก
การท างานมากกวา่เพศหญิง 1.8 เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.27 – 2.62 ปัจจยัช่วงอาย ุ
OR (95% CI) เท่ากบั. 1.3 (1.01-1.61) พบวา่ แรงงานท่ีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการ
บาดเจบ็รุนแรง 1.3 เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.01-1.61 ปัจจยัดา้นสัญชาติของแรงงาน
พบวา่ แรงงานต่างชาติ OR (95% CI) เท่ากบั 1.5 (1.15-1.93) โดยสัญชาติเป็นปัจจยัเส่ียงท่ีจะเกิด
การบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากกวา่แรงงานไทย 1.5 เท่า ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 
1.15-1.93 ปัจจยัช่วงเวลาการท างานในกะบ่าย (16.01-24.00) OR (95% CI) เท่ากบั 1.32 (1.00-1.75) 
นบัวา่กะบ่าย มีความเส่ียง 1.32 ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% เท่ากบั 1.00-1.75 และปัจจยัประเภท
อุตสาหกรรมพบวา่ อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์OR (95% CI) เท่ากบั 1.8 (1.00-3.75) ซ่ึง
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อุตสาหกรรมประเภทน้ีมีความเส่ียงท่ีจะเกิดการบาดเจบ็รุนแรง 1.8 เท่าท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% 
เท่ากบั 1.00-3.75 มากกวา่อุตสาหกรรมการผลิต  

 
 ขั้นตอนที ่2 พฒันาโครงข่ายประสาทเทยีมเพ่ือท านายจ านวนวนัหยุดงานจากการเกดิ
อุบัติเหตุจากการท างาน 

จากการศึกษาในขั้นการทดลองการพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมท าใหไ้ด ้Model 8 : 
MLP Regressor (Hidden layer 1, Node 100) ท่ีมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุดในการท านายจ านวนวนัหยดุ
งานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานโดยไดค้่า รากของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root 
Mean Square Error) เท่ากบั 1.26 และค่าความแม่นย  า (Accuracy) เท่ากบัร้อยละ 56.5 โดยมี
สถาปัตยกรรมของโครงข่ายประสาทเทียมท่ีมีรายละเอียดดงั ตารางท่ี 7  
 
ตารางท่ี 7  สรุปประเด็นและรายละเอียดของโครงข่ายประสาทเทียม Model 8 

 
 ขั้นตอนที ่3 การท านายจ านวนวนัหยุดงานของการประสบอนัตรายจากากรท างาน ด้วย
ระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวันหยุดงานจากการเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน 
 ผลจากการท าการทดสอบ Model 8 : MLP Regressor (Hidden layer 1, Node 100) ดว้ย
ขอ้มูลจริงของปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานของผูบ้าดเจบ็จากการท างานท่ีมาเขา้รับการ
รักษาท่ีโรงพยาบาลนั้นพบวา่ ท านายจ านวนวนัหยดุจากการบาดเจบ็จากการท างานนั้นคลาดเคล่ือน
ไป 1.16 วนัเม่ือเทียบกบัขอ้มูลจริงของการบาดเจบ็จากการท างานของผูบ้าดเจบ็ท่ีมาเขา้รับการรักษา
ในโรงพยาบาล ดงัตารางท่ี 8 

ประเด็น รายละเอยีด 
Input layer 1 
Number of input node 5 
Output layer 1 
Hidden layer 1 
Number of hidden node 100 
Transfer function Tanh 
Learning rule Momentum 
Training algorithm Multilayer perceptron 
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ตารางท่ี 8  สรุปแบบโครงข่ายประสาทเทียม Model 8 ของและประสิทธิภาพในการทดสอบ 
 

 

อภิปรายผลการวจิัย 
 ขั้นตอนที ่1 การวเิคราะห์ปัจจัยทีส่ามารถอธิบายจ านวนวันหยุดงานจากการเกดิอุบัติเหตุ
จากการท างาน 

 การปฏิบติังานในภาคอุตสาหกรรมประเภทต่าง ๆ เช่น อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้าง 
อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมการบริการและโลจิสติกส์ อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์
นั้น ยอ่มมีโอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุและบาดเจบ็จากการท างานข้ึนได ้ซ่ึงอาจเกิดการบาดเจบ็ไดต้ั้งแต่
ระดบัเล็กนอ้ย ปานกลาง หรือรุนแรงจนถึงตอ้งหยดุงานเพื่อพกัรักษาตวั โดยหากหยดุงานตั้งแต่ 3 
วนัติดต่อกนัข้ึนไปนั้นตอ้งมีการประเมินความพร้อม หรือขอความเห็นของแพทยก่์อนใหก้ลบัเขา้
ท างานเสมอ (กระทรวงแรงงาน, 2563) โดยจากการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ความชุกของการการบาดเจบ็
จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัในจงัหวดัสมุทรปราการ พบวา่ มีร้อยละ 25.4 
ซ่ึงมากกวา่ค่าเฉล่ียโดยรวมของสถิติการเกิดอุบติัเหตุของประเทศไทยและมากกวา่การศึกษาของ 
Santana et al. (2009) ท่ีท าการศึกษาในประเทศบราซิล โดยเก็บขอ้มูลจากผูท่ี้บาดเจบ็จากการท างาน
ท่ีมารับการรักษาในหอ้งฉุกเฉินของโรงพยาบาล อยา่งไรก็ตามก็พบวา่ มีความแตกต่างกนัในเร่ือง
ของบริบทของลกัษณะงานและประเภทอุตสาหกรรมของแต่ละประเทศ ซ่ึงอาจอธิบายไดว้า่
จงัหวดัสมุทราปราการนั้นมีอตัราการจา้งงานท่ีสูงและมีความหนาแน่นของแรงงานเป็นจ านวนมาก 
ร่วมกบัประเภทของอุตสาหกรรมท่ีมีความเส่ียงสูงกวา่ จึงส่งผลใหพ้บการอุบติัเหตุจากการท างานท่ี
รุนแรงไดม้ากกวา่ค่าเฉล่ียของประเทศไทยหรือต่างประเทศได ้ 

 ผลจากการศึกษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบักการบาดเจบ็จากการท างานท่ีรุนแรงจนตอ้ง
หยดุงานตั้งแต่ 3 วนั พบวา่ ปัจจยัทีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการ
ท างาน ประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุและสัญชาติ และปัจจยัจากการท างานไดแ้ก่  

Model Algorithm Training 
 (n = 700) 

Testing 
 (n = 98) 

RMSE RMSE 

8 MLP Regressor                
(Hidden layer 1, 
Node 100) 

1.26 1.16 
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ประเภทของอุตสาหกรรม ตามล าดบั 
 ปัจจยัดา้นเพศ ผลจากการศึกษาคร้ังน้ี พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นเพศชายร้อยละ 84.5 เน่ืองจาก

เป็นงานท่ีตอ้งใชแ้รงงานค่อนขา้งสูง ดงันั้นจึงตอ้งพึ่งพาแรงงานเพศชาย ซ่ึงมีร่างกายแขง็แรงและมี
ความทนทานมากกวา่เพศหญิง อยา่งไรก็ตามเพศชายเป็นเพศท่ีกลา้ไดก้ลา้เสียและประมาทมากกวา่
เพศหญิง (Pawlowski, 2008) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ดุสิต จนัทยานนท ์และบุญเติม แสงดิษฐ.์ 
(2556) ท่ีท  าการศึกษาในโรงงานรถยนตแ์ห่งหน่ึงในประเทศท่ีแรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย และ
พบวา่ เพศชายนั้นมีโอกาสเกิดการบาดเจบ็รุนแรงมากกวา่เพศหญิง (Stergiou-Kita, 2015) 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Dumrak et al. (2013) ท่ีท  าการศึกษาในอุตสาหกรรมการก่อสร้างของ
ประเทศออกสเตรเลียท่ีพบวา่ เพศชายเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุในการท างานอยา่งมี
นยัส าคญั อาจอธิบายไดว้า่เน่ืองจากเพศชายมีพฤติกรรมท่ีชอบความทา้ทายและรับความเส่ียง
มากกวา่ผูห้ญิง (Okun, 2016) 

 ปัจจยัดา้นอาย ุจากการศึกษาพบวา่ ช่วงอายท่ีุเกิดอุบติัเหตุสูงสุด คือ ช่วงอาย ุ21-30 ปี
ร้อยละ 34.1 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Okun et al. (2016)  ท่ีส ารวจในกลุ่มแรงงานในประเทศ
สหรัฐอเมริกา พบวา่ แรงงานท่ีมีอายนุอ้ยมีอตัราการเกิดอุบติัเหตุมากกวา่แรงงานท่ีมีอายมุากเป็น
กลุ่มท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาก่อน ดงันั้น จึงควรเฝ้าระวงัการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน
และใหค้วามรู้แรงงานกลุ่มอายใุนช่วงน้ีใหม้ากยิง่ข้ึนแรงงานท่ีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปีมีโอกาสเกิดการ
บาดเจบ็รุนแรงมากกวา่แรงงานท่ีอายมุากกวา่ 30 ปี นอกจากนั้นยงัพบวา่ สอดคลอ้งกบัการศึกษา
ของ Salminen et al. (2004) อาจอธิบายไดว้า่เน่ืองจากเป็นช่วงอายท่ีุเร่ิมเขา้ท างาน ท าใหข้าด
ประสบการณ์หรือการตดัสินใจท่ีไม่ดีจึงอาจเกิดอุบติัเหตุจากการท างานไดบ้่อยกวา่ (Folkard, 2006) 

 ปัจจยัดา้นช่วงเวลาในการท างาน โดยช่วงเวลาท่ีเกิดอุบติัเหตุบ่อยท่ีสุดคือช่วงเวลา 
16.01-24.00 ท่ีร้อยละ 29.2 ซ่ึงอาจอธิบายไดว้า่เน่ืองจากเป็นช่วงท่ีท างานล่วงเวลาอยูท่  าใหเ้กิดความ
อ่อนลา้เพิ่มข้ึนส่งผลใหป้ระสิทธิภาพในการท างานลดลงและเกิดอุบติัเหตุได ้(Dembe, 2005; 
Pfomuller, 2013) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Alali et al. (2018) ท่ีท าการศึกษาในแรงงานของ
ประเทศเบลเยยีม พบวา่ แรงงานท่ีเขา้กะการท างานล่วงเวลา (Overtime; OT) นั้นเพิ่มโอกาสการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานจนตอ้งหยดุงานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

 ปัจจยัดา้นสัญชาติ ในพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการพบวา่ มีแรงงานต่างชาติเขา้มาท างาน
เป็นจ านวนมาก ซ่ึงพบวา่ แรงงานต่างชาตินั้นมีโอกาสเกิดการบาดเจบ็รุนแรงมากกวา่แรงงานไทย
สอดคลอ้งกนัการศึกษาของ Kesornthong et al. (2017) ซ่ึงท าการศึกษาในแรงงานต่างชาติท่ีท างาน
ในจงัหวดัสมุทรสาครโดยพบวา่ แรงงานต่างชาติมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อความปลอดภยัในการท างาน 
ไดแ้ก่อุปสรรคดา้นภาษาและการส่ือสาร การรับรู้ความเส่ียงของงาน รวมไปถึงระดบัการศึกษาและ
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ภูมิหลงัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน เป็นตน้ ดงันั้นควรใหค้วาม
สนใจในการส่ือสารดา้นความปลอดภยั เช่น การสอนวธีิการปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั
ก่อนเร่ิมปฏิบติังานจริง การจดัท าป้ายเตือนต่าง ๆ เป็นภาษาต่างชาติ และมีการแลกเปล่ียนขอ้มูล
ปัญหาหรืออุปสรรคดา้นความปลอดภยัในการท างานของแรงงานต่างชาติอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อจดัท า
ใหเ้ป็นมาตรการดา้นความปลอดภยั ตามกฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

 ปัจจยัดา้นประเภทของอุตสาหกรรม ศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ ประเภทอุตสาหกรรมเกษตรและ
ปศุสัตวพ์บวา่ มีโอกาสการเกิดการบาดเจบ็รุนแรงจากการท างานมากท่ีสุดในกลุ่มอุตสาหกรรมหลกั
ของสมุทรปราการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Pfortmüller et al. (2013) ท่ีท าการศึกษาใน
เกษตรกรของประเทศสวสิเซอร์แลนด ์พบวา่ ลกัษณะการท างานนั้นตอ้งท างานกบัเคร่ืองจกัรกล
ทางการเกษตรและของมีคมต่าง ๆ รวมไปถึงปศุสัตวเ์ป็นจ านวนมากต่อวนั ท าใหเ้พิ่มความเส่ียงใน
การเกิดอุบติัเหตุไดม้ากข้ึน อยา่งไรก็ตามบริบทของการท างานดา้นปศุสัตวใ์นประเทศประเทศ
สวสิเซอร์แลนด์และประเทศไทยมีความแตกต่างกนั   

 สถิติการการจา้งงานของประเทศไทยพบวา่ จงัหวดัสมุทรปราการมีอตัราการจา้งงานเป็น
ล าดบัตน้ ๆ ของประเทศในหลากหลายประเภทอุตสาหกรรม โดยอุบติัเหตุจากการท างานพบใน
อุตสาหกรรมรับเหมาก่อสร้างสูงท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 51.9 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสถิติการเกิดอุบติัเหตุใน
การท างานของส านกังานประกนัสังคมท่ีพบวา่งานก่อสร้างมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุบ่อยท่ีสุดเป็น
อนัดบัท่ี 2 และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ Soltanzadeh et al. (2017) ท่ีท าการศึกษาในแรงงาน
ก่อสร้างของประเทศอิหร่านเช่นกนั ซ่ึงอาจอธิบายไดว้า่จงัหวดัสมุทรปราการเป็นจงัหวดัท่ีมี
แผนพฒันาและงานก่อสร้างจ านวนมาก ประกอบกบังานก่อสร้างนั้นเป็นงานท่ีมีความเส่ียงสูง
เน่ืองจากสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีไม่เหมาะสมและลกัษณะงานเป็นงานท่ีใชแ้รงงานหนกัส่งผล
ใหเ้กิดความอ่อนลา้และเกิดอุบติัเหตุจากการท างานไดง่้าย  
 

 ขั้นตอนที ่2 พฒันาโครงข่ายประสาทเทยีมเพ่ือท านายจ านวนวนัหยุดงานจากการเกดิ
อุบัติเหตุจากการท างาน 
 การพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมในการศึกษาคร้ังน้ีถูกสร้างข้ึนดว้ยตวัแปรของปัจจยั
ส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานท่ีไดม้าจากขอ้มูลของเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ ท าใหย้งัขาด
ปัจจยัเส่ียงของการเกิดอุบติัเหตุในการท างาน เช่น ประสบการณ์ท างาน (ดุสิต จนัทยานนท ์และ 
บุญเติม แสงดิษฐ,์ 2556; Bena, Giraudo, Leombruni, & Costa, 2013) ขนาดสถานประกอบกิจการ 
(Holte, 2015; Sorensen, Hasle, & Bach, 2007) จ  านวนชัว่โมงการท างานต่อสัปดาห์ (Villanueva & 
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Garcia, 2011; De Castro, 2010; Vegso et al., 2007) รวมถึงมาตรการความปลอดภยัในการท างาน 
(Jacinto, 2009) เป็นตน้ซ 
 ปัจจยัเหล่าน้ีสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมใหมี้ประสิทธิภาพท่ี
มากข้ึนได ้แต่อยา่งไรก็ตามโครงข่ายประสาทเทียมท่ีพฒันาข้ึนมาน้ีมีประโยชน์อยา่งมากในการช่วย
ประเมินความรุนแรงของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างาน และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัสามารถใช้
ในการประเมินความเส่ียงเบ้ืองตน้เก่ียวกบัความรุนแรงของอุบติัเหตุในการท างานของลูกจา้งได ้
ร่วมกบัการวิเคราะห์มาตรการป้องกนัและสภาพการท างานในกระบวนการประเมินความเส่ียง 
เพื่อใหส้ามารถก าหนดมาตรการดา้นความปลอดภยัในการท างานและการควบคุมความเส่ียงในการ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ขั้นตอนที ่3 การท านายจ านวนวนัหยุดงานของการประสบอนัตรายจากการท างาน ด้วย
ระบบโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายจ านวนวันหยุดงานจากการเกดิอุบัติเหตุจากการท างาน  

ในการศึกษาของขั้นตอนท่ี 3 ผูศึ้กษาไดน้ าโครงข่ายประสาทเทียม Model 8 : MLP 
Regressor (Hidden layer 1, Node 100) มาใชใ้นการท านายจ านวนวนัหยดุจากการบาดเจบ็จากการ
ท างานกบัชุดขอ้มูลจริงท่ีเตรียมไว ้98 ชุด โดยใชร้ากของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Root Mean 
Square Error; RMSE) ในการทดสอบประสิทธิภาพพบวา่ ไดค้่า RMSE ท่ีนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 1.16 ซ่ึง
ในการวเิคราะห์ประสิทธิภาพนั้นพบวา่ ค่า RMSE ท่ียิง่มีค่าเขา้ใกล ้0 มากจะหมายถึงมี
ประสิทธิภาพในการท านายยิง่แม่นย  ามากข้ึน ในต่างประเทศไดมี้การศึกษาของ Rezaie et al. (2011) 
ท่ีท  าการพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมในลกัษณะท่ีใกลเ้คียงกนักบั Model 8 : MLP Regressor น้ี 
โดยในการศึกษาของ Rezaie et al. (2011) ไดท้  าพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมส าหรับท านายความ
รุนแรงของอุบติัเหตุจราจร ในประเทศอิหร่าน โดยใชข้อ้มูลปัจจยัดา้นสภาพการจราจรจ านวน 2889 
ชุดในการพฒันา เช่น ความเร็วของรถยนต ์ลกัษณะภูมิประเทศและลกัษณะของถนน เป็นตน้  

ปัจจยัดงักล่าวเป็นปัจจยัท่ีน ามานั้นเป็นปัจจยัท่ีมีผลกบัการเกิดอุบติัเหตุและน ามาใชใ้น

การท านายความรุนแรงออกมาเป็นจ านวนร้อยละของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานรุนแรงท่ีเกิด

การเสียชีวติข้ึน โดยท าการทดสอบประสิทธิภาพดว้ยค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสองเฉล่ีย (Mean square 

error) นั้นพบวา่ มีความคลาดเคล่ือนนอ้ยท่ีสุดของ MSE ท่ี 0.03 แต่อยา่งไรก็ตามเม่ือท าการ

เปรียบเทียบกบั Model 8 : MLP Regressor ท่ีใช ้RMSE ซ่ึงใชส้ถิติในการทดสอบแตกต่างกนั 

รวมถึงปัจจยัในการท านายความรุนแรงและโครงสร้างของโครงข่ายประสาทเทียมท่ีต่างกนักนัอีก

ดว้ย จึงไม่สามารถเปรียบเทียบกนัไดอ้ยา่งชดัเจน และการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัสามารถพฒันา
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แบบจ าลองโครงข่ายประสาทเทียมท่ีมีความแม่นย  า (Accuracy) ในการท านายเท่ากบัร้อยละ 56.5 

ซ่ึงใกลเ้คียงกบัการศึกษาของ ภทัธิรา สุวรรณโค,นิศาชล จ านงศรี และจิติมนต ์อัง่สกุล (2560) ท่ีท า

การพฒันาแบบจ าลองการพยากรณ์ความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุทางถนนในเทศกาลปีใหม่ดว้ยการ

ทาเหมืองขอ้มูล (Data Mining) จากผลการทดลอง ปรากฎวา่ Meta Bagging ใหค้่าประสิทธิภาพมาก

ท่ีสุด โดยคิดเป็นร้อย 77.3 รองลงมาคือ Multilayer Perceptron คิดเป็นร้อยละ 72.4 และ Naïve 

Bayes ใหค้่าประสิทธิภาพนอ้ยท่ีสุด โดยคิดเป็นร้อยละ 50.5 ซ่ึงอาจพอท่ีจะสรุปไดว้า่การ

ปรับเปล่ียนฟังกช์นัการเรียนรู้และจ านวนชั้นแอบแฝงมีผลต่อค่ารากของค่าคลาดเคล่ือนก าลงัสอง

เฉล่ีย และจ านวนชุดขอ้มูลท่ีใชใ้นการฝึกสอนโครงข่ายประสาทเทียมมีผลต่อประสิทธิภาพของ

โครงข่ายประสาทเทียม ซ่ึงจ านวนชุดขอ้มูลท่ีมากข้ึนและมีการกระจายตวัของขอ้มูลท่ีดีข้ึนจะ

ส่งเสริมใหส้ามารถพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมไดมี้ความแม่นย  าในการท านายไดม้ากข้ึน   

 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะในการน าผลวจัิยไปใช้ 

1.  จากการศึกษาพบวา่ ปัจจยัท่ีสามารถอธิบายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุ
จากการท างาน ท่ีรุนแรงจนตอ้งหยดุงานตั้งแต่ 3 วนัอยา่งมีนยัส าคญั ในส่วนของปัจจยัส่วนบุคคล
ไดแ้ก่ เพศชาย ช่วงอายท่ีุนอ้ยกวา่ 30 ปี และสัญชาติท่ีไม่ใช่สัญชาติไทย และปัจจยัจากการท างาน
ไดแ้ก่ ประเภทของอุตสาหกรรม คือ อุตสาหกรรมการเกษตรและปศุสัตว ์ดงันั้นควรน าปัจจยัเหล่าน้ี
มาร่วมพิจารณาในการจดัท าการประเมินความเส่ียงและมาตรการป้องกนัอุบติัเหตุในสถานประกอบ
กิจการเพื่อท่ีจะสามารถวางแผนป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต  

2.  น าผลการท านายจ านวนวนัหยดุงานจากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานไปใช้
ประกอบการพิจารณาหรือวางแผน ประเมินความเส่ียงของลูกจา้ง และผลกระทบจากการเกิด
อุบติัเหตุจากการท างานในสถานประกอบกิจการ 

 
ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป  
1.  การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการพฒันาโครงข่ายประสาทเทียมเพื่อท านายจ านวนวนัหยุดงาน

จากการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานโดยใชข้อ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัจากการท างานท่ี
สามารถสืบคน้ไดจ้ากเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ของโรงพยาบาล ในพื้นท่ีจงัหวดัสมุทรปราการ 
ดงันั้นในการศึกษาคร้ังต่อไป ควรศึกษาปัจจยัท านายทั้งในส่วนบุคคลและจากการท างานอ่ืน ๆ 
เพิ่มเติมเพื่อน ามาใชใ้นการพฒันาแบบจ าลองโครงข่ายประสาทเทียม รวมถึงควรน าโครงข่าย
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ประสาทเทียมไปท าพฒันาเพิ่มเติมกบัแหล่งขอ้มูลของลูกจา้งจากพื้นท่ีอ่ืน ๆ ของประเทศเพื่อใหไ้ด้
ประสิทธิภาพของโครงข่ายประสาทเทียมท่ีดียิง่ข้ึน 

2.  ในการศึกษาคร้ังต่อไปนั้นควรน าโครงข่ายประสาทเทียมไปพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพ
ท่ีมากข้ึนและพฒันาเป็นแอพพลิเคชัน่ (Application) ใหก้บัสถานประกอบกิจการเพื่อใหง่้ายต่อการ
น าไปใชบู้รณาการกบัแผนการคาดการณ์ความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานของลูกจา้ง
และการประเมินความเส่ียงของการเกิดอุบติัเหตุจากการท างานใหก้บัลูกจา้ง 
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