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This research is one-group pretest-posttest design aimed to study 3E safety principles, and 

worker participation among workers in a plastic factory in Rayong province. The trial period was 5 
weeks. The sample consisted of 25 workers who performed cutting work at the factory and were 
consented to participat in the study. The experiment consisted of cutting tools improvements, the 
participants received education program including safe cutting, the procedure of cutting method, and 
observation of working behavior. The tools used in the study were the general questionnaire, the 
questionnaire for observing at-risk behavior in cutting work and the satisfaction questionnaire in 
participating in the experiment. The data was analyzed using percentage, mean, and standard deviation. 
The Wilcoxon signed rang test was used to compare the difference of the at-risk cutting behavior. 
                      The research results revealed that all of the sampling were male (100.0%), Almost the 
sampling had a range of age 25-31 years old, 60.0% with history of occupational injury or accidents. 
According to the observations, the results found that the participant's at-risk behaviors were reduced 
after the experiment was conducted (p-value <0.001). The results of worker satisfaction levels towards 
the program was at high (100%), Based on the results of this study the 3E program and worker’s 
participation could reduce at-risk cutting behavior among the workers in the plastic factory and workers 
were satisfied with participating in the project. Therefore, 3E principle and participation can be used to 
apply for reducing at-risk cutting behavior among the workers in plastic factory. 
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บทที ่1 
บทน า 

 
ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 โรงงานผลิตพลาสติกมีงานตดัวสัดุตลอดเวลา ตวัอยา่งงานตดัดงักล่าวไดแ้ก่ การตดัเก็บ
แผน่พลาสติกเพื่อน าไปตรวจวดัความหนาของผลิตภณัฑ ์งานตดัท าลายมว้นพลาสติกท่ีไม่ผา่น 
การทดสอบคุณภาพ งานตดัปากถุงขยะเพื่อทิ้งเศษผลิตภณัทท่ี์ไม่ผา่นการทดสอบคุณภาพ งานตดั
กระดาษลงัเพื่อท ากล่องบรรจุ งานตดัแกนกระดาษแขง็ส าหรับเสริมความแขง็แรงใหก้ล่อง
ผลิตภณัฑ ์งานตดัสายรัดกล่องและพลาสติกห่อผลิตภณัฑ ์งานตดัขอบฟิลม์ท่ีเคลือบผิวช้ินงานให้
สวยงาม งานตดัวสัดุทัว่ไป เป็นตน้ จากการทบทวนสถิติอุบติัการณ์ท่ีผา่นมาของโรงงานผลิต
พลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองยอ้นหลงั 5 ปี พบวา่ อุบติัการณ์ท่ีพบมากท่ีสุดคือการถูกบาด
ขณะก าลงัท างานตดั และยงัพบอีกวา่อวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจ็บสูงสุดคือมือ น้ิวมือ และแขนส่วนล่าง 
ตามล าดบั ส่งผลใหพ้นกังานไดรั้บบาดเจ็บเลก็นอ้ยไปจนถึงรุนแรงซ่ึงการบาดเจ็บเหล่านั้น ส่งผล
ใหเ้กิดผลเสียทั้งทางตรงและทางออ้ม ในทางตรง เช่น สูญเสียค่ารักษาพยาบาล สูญเสียวนัท างาน 
ตอ้งหยดุกระบวนการผลิตเป็นตน้ ในทางออ้ม เช่น ขวญัก าลงัใจของพนกังานลดลง เกิดความวิตก
กงัวลเม่ือตอ้งท างานในกิจกรรมเดิมท่ีเคยเกิดอุบติัเหตุ ช่ือเสียงของบริษทัเสียหาย เป็นตน้ 
โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง ผลิตแผ่นฟิลม์พลาสติก มีก าลงัการผลิต 3000 ตนั
ต่อปี ปฏิบติังานเป็นแบบกะ จดัการท างานวนัละ 2 กะ คือ กะกลางวนัและกะกลางคืน กะละ 12 
ชัว่โมง แบ่งเป็น 4 ทีม หมุนเวียนกนัท างาน มีพนกังานทีมละ 17 คน ในการปฏิบติังานพนกังานตอ้ง
ตดัวสัดุต่าง ๆ ตลอดเวลา โดยโรงงานแห่งน้ี ไดเ้ปิดด าเนินการผลิตมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 ถึงปัจจุบนั 
และมีการขยายก าลงัการผลิตมาอยา่งต่อเน่ือง (Moore, 2018) อุตสาหกรรมฟิลม์พลาสติกของโลก มี
การเติบโตต่อเน่ืองอยา่งทุกปี โดยมีมูลค่าของตลาดในปี พ.ศ. 2560 มากกวา่ 1.4 พนัลา้นเหรียญ
สหรัฐ และคาดการวา่ จะมีการใชง้านมากกวา่ 550,000 ตนัในปี พ.ศ. 2567 (Ahuja & Deb, 2019) 
ส าหรับประเทศไทยความตอ้งการใชง้านแผน่ฟิลม์พลาสติกไดเ้พิ่มสูงขึ้นต่อเน่ือง โดยมีมูลค่าการ
ส่งออกในปี พ.ศ. 2560 เท่ากบั 4,083 ลา้นเหรียญสหรัฐ เพิ่มขึ้นจากปี พ.ศ. 2559 ร้อยละ 8.52 
(ส านกังานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม, 2560) แนวโนม้ท่ีเพิ่มขึ้นและการขยายก าลงัการผลิตอยา่ง
ต่อเน่ือง ท าใหมี้การจา้งงานเพิ่มขึ้น ส่งผลใหช้ัว่โมงท างานเพิ่มขึ้น ท าใหค้วามถ่ีในการท างานตดั
เพิ่มมากขึ้น ดงันั้นโอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุจากงานตดัจึงเพิ่มขึ้นตามไปดว้ย จากสถิติลูกจา้งประสบ
อุบติัเหตุของกองทุนประกนัสังคมในปี พ.ศ. 2560 พบวา่ สาเหตุหลกัท่ีลูกจา้งประสบอนัตราย หรือ
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เจ็บป่วยเน่ืองจากการท างานสูงสุด ของปี พ.ศ. 2556 - 2560 คือ วตัถุหรือของมีคมบาด เป็นสาเหตุ
หลกัของการประสบอนัตราย โดยเฉพาะในปี พ.ศ. 2560 มีจ านวน 25,776 ราย และมีแนวโนว้
เพิ่มขึ้นทุกปี และยงัพบอีกวา่ อวยัวะท่ีประสบอนัตรายของปี พ.ศ. 2556 - 2560  คือ มือ โดยเฉพาะ
ในปี พ.ศ. 2560 มีจ านวนถึง 31,531 ราย และมีแนวโนว้เพิ่มขึ้น อยา่งต่อเน่ือง (ส านกังาน
ประกนัสังคม, 2560) สถิติของส านกัแรงงานสหรัฐอเมริกาในปี พ.ศ. 2559 รายงานวา่มีการบาดเจ็บ
และเจ็บป่วยจากการท างานถึงขั้นหยดุงาน 892,270 ราย โดยสาเหตุสูงสุด เกิดจากถูกบาดจากของมี
คม คิดเป็นร้อยละ 13 (ส านกัแรงงานสหรัฐอเมริกา, 2561) และสถิติของส านกังานบริหารอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัสหรัฐอเมริกา รายงานวา่ในปี พ.ศ. 2559-2560 มีคนงานไดรั้บบาดเจ็บจาก
การท างานทั้งหมด 27,036 ราย เป็นการบาดเจ็บท่ีมือและน้ิว 9,185 ราย โดยสาเหตุเกิดจากการถูก
มีดบาดขณะท างานตดัวสัดุทั้งส้ิน 836 ราย (Occupational safety and health administration 
(OHSA), 2560) จากการทบทวนสถิติอุบติัการณ์ของโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดั
ระยอง พบวา่ จ านวนอุบติัการณ์ขณะปฏิบติังานตดั ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ถึง 2561 มีอุบติัการณ์ท่ี
ก่อใหเ้กิดการบาดเจ็บเลก็นอ้ยไปจนถึงร้ายแรงขั้นบนัทึก (Recordable incident rate) ทั้งหมด 104 
คร้ัง และหากนบัเฉพาะจ านวนอุบติัเหตุร้ายแรงถึงขั้นบนัทึก ในขณะปฏิบติังานตดั ในปี พ.ศ. 2557 
ถึงปี พ.ศ. 2561 มีจ านวน 3 คร้ัง 4 คร้ัง 2 คร้ัง 5 คร้ังและ 7 คร้ัง ตามล าดบั โดยในปี พ.ศ. 2561 มี
รายละเอียดดงัน้ี 1. มีดบาดน้ิวขณะก าลงัเปล่ียนใบมีดคตัเตอร์ 2. มีดบาดมือขณะเก็บตวัอยา่งฟิลม์  
3.ปลายแหลมของมีดท่ิมทะลุถุงมือขณะใชมี้ดตดัเก็บตวัอย่างฟิลม์ 4. มีดบาดขณะตดัสายรัดสินคา้ 
5. มีดบาดท่ีเอวขณะตดัเขา้หาตวั 6. ถูกบาดขณะจบัมีด 7. ถูกบาดขณะใชมี้ดตดัแต่งขอบช้ินงาน 
และยงัพบอีกวา่มีบางเหตุการณ์เกิดขึ้นขณะพนกังานสวมใส่ถุงมือ โดยมีดตดัทะลุถุงมือได ้และบาง
เหตุการณ์พนกังานตดัโดยวิถีมีดเขา้หาตวัเอง เน่ืองจากในการท างานนั้นไม่สามารถท่ีจะหลีกเล่ียง
การตดัวสัดุได ้จึงจ าเป็นตอ้งหาวิธีแกไ้ข เน่ืองจากมีหลายสาเหตุประกอบกนัในการเกิดอุบติัการณ์
ในงานตดั ดงันั้นแนวทางการป้องกนัการเกิดอุบติัการณ์นั้น จ าเป็นตอ้งให้ครอบคลุมทุกมิติ 
อยา่งเช่น การเลือกเคร่ืองมือตดัท่ีเหมาะสมกบังาน การเลือกเคร่ืองมือตดัท่ีออกแบบใหใ้ชอ้ยา่ง
ปลอดภยั การจดัสภาพแวดลอ้มในขณะท าการตดั เช่น แสงสวา่งท่ีเพียงพอ การใหค้วามรู้
ผูป้ฏิบติังานใหมี้ ความเขา้ใจในเคร่ืองมือและวิธีการตดั การใหค้วามรู้เพื่อสร้างความตระหนกัถึง
ความปลอดภยั เช่น การใชง้านถุงมือกนับาดทุกคร้ังท่ีตอ้งปฏิบติังานตดั รวมถึงการก าหนดระเบียบ
วิธีการปฏิบติังาน เป็นตน้  มีการศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังานฝ่าย
ผลิต ในโรงงานผลิตยางสังเคราะห์แห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง พบวา่ การคิดหาแนวทางป้องกนั
อุบติัเหตุจ าเป็นตอ้งใชห้ลายวิธีการ เพื่อใหค้รอบคลุมทั้งหมด จึงจะท าใหก้ารป้องกนัมี
ประสิทธิภาพสูงสุด และครอบคลุมไดท้ั้งหมด เพื่อจะไดไ้ม่เกิดอุบติัเหตุท่ีซ ้ารอยขึ้นมาอีก จึงได้
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ประยกุตใ์ชห้ลกั 3E ร่วมกบัต าแหน่งการป้องกนัหลกั โดย 3E ไดแ้ก่ Engineering, Education และ 
Enforcement (วิทิต กมลรัตน์, 2552) เพื่อใหก้ารน าหลกัการ 3E มาประยกุตแ์กปั้ญหาการป้องกนั
อุบติัเหตุหรืออนัตรายท่ีอาจจะเกิดขึ้นขณะท างานตดั จึงจ าเป็นตอ้งใชก้ารมีส่วนร่วมของพนกังานผู ้
มีส่วนไดเ้สียในการปฏิบติังานเขา้ร่วมและเกิดการยอมรับในการแกปั้ญหาซ่ึง OSHA ไดอ้ธิบายวา่
ในการจดัการความปลอดภยัหรือโครงการดา้นความปลอดภยัและสุขภาพ จ าเป็นตอ้งให้
ความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังานและตวัแทนของพวกเขา ซ่ึงเขาจะไดรั้บส่วนไดส่้วน
เสียโดยตรงเม่ือโครงการประสบความส าเร็จ และหากโครงการไม่ประสบผลส าเร็จพวกเขาก็ยงั
สามารถรับรู้เขา้ใจเก่ียวกบัอนัตรายในงานท่ีอาจเกิดขึ้นกบังานของพวกเขาไดอ้ยูดี่ (OSHA, 2016)  
 การมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังาน คือ การมีส่วนร่วมของคนงานเก่ียวกบัสุขภาพและความ
ปลอดภยัในการท างาน เป็นกระบวนการส่ือสารสองทางระหวา่งตวัแทนนายจา้งและตวัแทนลูกจา้ง 
ประกอบดว้ย 1. การส่ือสารระหวา่งฝ่ายบริหารกบัผูป้ฏิบติังาน 2. การรับฟังความกงัวลของกนัและ
กนั 3. การคน้หาและแลกเปล่ียนมุมมองและขอ้มูลกนั 4. หารือเก่ียวกบัปัญหาในเวลาท่ีเหมาะสม  
5. การน าขอ้มูลท่ีทุกคนเสนอมาพิจารณา 6. ตดัสินแนวทางแกปั้ญหาร่วมกนั 7. ความเช่ือใจและ
เคารพซ่ึงกนัและกนั (European agency for safety and health at work (EU OSHA), 2012) 
 จากการทบทวนวรรณกรรม การทบทวนอุบติัเหตุในอดีต การสังเกตพฤติกรรมการตดั 
และการส ารวจกิจกรรมงานตดั ท าใหพ้บวา่ พฤติกรรมเส่ียงในการตดัเป็นปัจจยัส าคญัท่ีน าไปสู่การ
เกิดอุบติัเหตุจากงานตดั ซ่ึงผูวิ้จยัตอ้งการแสวงหาแนวทางและค าตอบในการแกไ้ขปัญหาน้ี โดยการ
ประยกุตใ์ชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมของพนกังานมาแกปั้ญหา ผา่นงานวิจยัน้ี 
 

วัตถุประสงค์ของงานวิจยั  
 1.  ศึกษาการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่ง 
หน่ึงในจงัหวดัระยอง 
 2.  เปรียบเทียบผลของการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัก่อนและหลงัจากท่ีมีการใชห้ลกั  
3E และการมีส่วนร่วมของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง 
 3.  ประเมินผลของความพึงพอใจหลงัจากท่ีมีการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมของ
พนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง 
 

สมมติฐานของงานวิจัย 
 1.  ระดบัพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงใน 
จงัหวดัระยองลดลงหลงัจากการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วม  
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 2.  พนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองมีความพึงพอใจต่อการมี 
ส่วนร่วมในโครงการความปลอดภยั 3E และการมีส่วนร่วม 
 

กรอบแนวคิดในงานวิจัย 
 งานวิจยัน้ีด าเนินงานภายใตก้รอบแนวคิดเร่ือง ผลของการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วม
ของพนกังานตามแนวทางของ OSHA ท่ีมีผลต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานใน
โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัรยอง ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดกรอบแนวคิดดงัต่อไปน้ี 
 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดในงานวิจยั 

 

ขอบเขตของงานวิจัย 
 การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง 1 กลุ่ม (Quasi experimental one group) โดยประยกุตใ์ช้
หลกั 3E และการมีส่วนร่วมตามแนวทางของ OSHA เพื่อลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของ
พนกังานฝ่ายผลิตในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง  
     1.  กลุ่มตวัอยา่ง คือผูป้ฏิบติังานท่ีปฏิบติังานตดัในฝ่ายผลิตของโรงงานผลิตฟิลม์
พลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง จ านวน 25 คน  
 2.  ตวัแปรท่ีศึกษา ประกอบดว้ย 
  2.1  ตวัแปรตน้ ไดแ้ก่ หลกัการ 3E คือ Engineering, Education และ Enforcement 
ร่วมกบัการมีส่วนร่วมของพนกังานตามแนวทางของ OSHA 
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  2.2  ตวัแปรตามไดแ้ก่ การลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานฝ่ายผลิตใน
โรงงานผลิตพลาสติกและความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมในโครงการ 
 3.  โดยมีระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือน ตุลาคม-ธนัวาคม 2563 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
 1.  งานตดั หมายถึง งานตดัวสัดุโดยพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงใน
จงัหวดัระยอง ไดแ้ก่งาน ตดัตวัอยา่งแผ่นฟิลม์พลาสติกเพื่อน าไปตรวจวดัความหนาของผลิตภณัฑ ์ 
งานตดัผิวหนา้ฟิลม์เคลือบเพื่อไล่ฟองอากาศออกส าหรับฟิลม์ท่ีมีการปิดทบัดว้ยฟิลม์เคลือบสองชั้น 
งานตดัท าลายมว้นพลาสติกท่ีไม่ผา่นการทดสอบคุณภาพ งานตดักระดาษลงัเพื่อท ากล่องบรรจุ งาน
ตดัแผ่นพลาสติกใสส าหรับห่อหุม้บรรจุภณัท ์งานตดัเปิดปากถุงขยะเพื่อทิ้งพลาสติกท่ีไม่ผา่นการ
ทดสอบคุณภาพ งานตดัแกนกระดาษแขง็ส าหรับเสริมความแขง็แรงใหผ้ลิตภณัฑ ์งานตดัสาย
พลาสติกรัดกล่อง และงานตดัแต่งขอบฟิลม์ท่ีเคลือบผิวช้ินงานใหส้วยงาม งานตดัวสัดุทัว่ไป เช่น 
กระดาษกาว ฉลากผลิตภณัฑ ์เป็นตน้  
 2.  หลกั 3E หมายถึง หลกัการปรับปรุงความปลอดภยั ท่ีประกอบดว้ย 3 ส่วนส าคญั 
  2.1  Engineering ควบคุมทางวิศวกรรมศาสตร์ คือ การใชค้วามรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์
มาช่วยปรับปรุงความปลอดภยัในการท างาน การแทนท่ีหรือปรับปรุงเคร่ืองมือใหมี้สภาพท่ี
ปลอดภยัท่ีสุดในการใชง้าน การปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการท างานใหท้ างานไดอ้ยา่งปลอดภยั  
ตวัอยา่งเช่น การปรับปรุงเปล่ียนจากมีดทัว่ไป มาใชมี้ดท่ีมีระบบนิรภยั ดึงใบมีดกลบัเขา้ดา้มมีด
อตัโนมติัหลงัจากตดั ซ่ึงช่วยป้องกนัใบมีดบาดตอนตดังานได ้การแทนท่ีมีดทัว่ไปมาใชมี้ดนิรภยั
แบบตะขอ (J-hook) ในการตดัสายรัดพลาสติก มีดนิรภยัแบบตะขอ ถูกออกแบบมาส าหรับการตดั
เชือกหรือสายรัดต่าง ๆ โดยเฉพาะท่ีตอ้งออกแรงตดัมากกวา่ปกติและใบมีดถูกซ่อนไวป้ลอดภยัต่อ
ผูใ้ชง้าน การปรับปรุงโดยเปล่ียนมีดและกรรไกรปลายท่ีมีแหลมคม เป็นแบบปลายทู่มน ป้องกนั
การแทงมือผูใ้ชง้าน การแทนท่ีเคร่ืองมือโดยน าเคร่ืองตดัเหลก็ฉากมาติดตั้งเพื่อตดัแท่งกระดาษแขง็
แทนการตดัดว้ยมีด การแทนท่ีมีดทัว่ไปมาใชมี้ดแบบไมโครเซรามิกท่ีมีปลายมีดขนาดเลก็ท่ีมา
พร้อมกบัดา้มจบัพอดีมือซ่ึงใชใ้นงานตกแต่งขอบฟิลม์ท่ีเคลือบผิวช้ินงานใหส้วยงาม ปิดโอกาส
ใบมีดบาดมือ การปรับปรุงโดยเพิ่มแสงสวา่ง เพิ่มการมองเห็นช้ินงานและวิถีมีด โดยใชเ้กณฑง์าน
ละเอียดปานกลาง และช้ินงานขนาดปานกลาง ก าหนดค่าความเขม้แสงท่ี 500 Lux การปรับปรุง
สถานีงาน ใหก้ารยนืบนพื้นท่ีมัน่คงกวา้งและไม่มีคนผา่นเวลาตดังาน การปรับปรุงการเลือกถุงมือ
กนับาดมาใชง้าน โดยเลือกระดบัการป้องการบาดสูงสุดระดบั 5 ตามมาตรฐานถุงมือของ European 
standard (EN388) และการปรับปรุงเปล่ียนสีถุงมือทัว่ไปเป็นสีด า ถุงมือกนับาดเป็นสีเทา ท าให ้
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สามารถแยกความแตกต่างได ้ไม่สับสนเวลาใชง้าน 
  2.2  Education การใหก้ารศึกษา คือ การใหค้วามรู้พนกังาน เพื่อเพิ่มความตระหนกั
เร่ืองอนัตรายจากงานตดั ตวัอยา่ง เช่น อบรมบทเรียนจากอุบติัเหตุในอดีต อบรมวิธีใชเ้คร่ืองมือตดั 
อบรมพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั อบรมการเลือกเคร่ืองมือตดั วิธีการใชง้านเคร่ืองมือตดั อบรมการ
ตรวจสภาพเคร่ืองมือตดั อบรมความรู้เร่ืองความปลอดภยัของมือในการท างาน (Hand safety) 
อบรมความรู้เร่ืองวิถีอนัตรายในงานตดั (Line of fire) ก าหนดใหต้ดัออกจากตวั หา้มให้มือหรือส่วน
ใดส่วนหน่ึงของร่างกายอยูใ่นวิถีอนัตรายของมีด ทั้งหมดน าเสนอเป็นขอ้มูล ส่ือความรู้และวีดีทศัน์
และจดับอร์ดใหค้วามรู้ 
  2.3  Enforcement การบงัคบัใชก้ฎระเบียบ คือ การควบคุมดว้ยกฏในการท างาน เช่น 
ก าหนดวิธีการท างานอยา่งปลอดภยัใหป้ฏิบติัตาม และมาตรการบงัคบัดงักล่าว เป็นระเบียบท่ีตอ้ง
ประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั หากผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะถูกลงโทษ เพื่อใหเ้กิดจิตส านึก 
และหลีกเล่ียงการท างานท่ีไม่ถูกตอ้งหรือเป็นอนัตราย  บงัคบัใหต้ดัดว้ยเคร่ืองมือตดัท่ีจดัใหเ้ท่านั้น 
ไม่อนุญาตใหน้ ามีดส่วนตวัเขา้มาในพื้นท่ีโรงงาน การบงัคบัใหใ้ชเ้คร่ืองมือตดัใหต้รงกบัประเภท
งานตามตารางการเลือกอุปกรณ์ตดั (Cutting matrix) การบงัคบัใหมี้การตรวจสอบเคร่ืองมือตดัโดย
ยดึตามรายการตรวจสอบเคร่ืองมือประจ าวนั และตอ้งบนัทึกลงในเอกสารใหเ้รียบร้อยก่อนเร่ิมงาน
ตดั การบงัคบัใหส้วมใส่ชุดพนกังานแขนยาว หา้มพบัแขนเส้ือเวลาท างานตดั การบงัคบัใหป้ฏิบติั
ตามมาตรการป้องกนัท่ีระบุใน Job Safety Analysis (JSA) การบงัคบัใหใ้ชถุ้งมือใหถู้กประเภทโดย
ยดึตามตารางการเลือกถุงมือ (Glove matrix) และการบงัคบัใหใ้ชผู้ช่้วยเหลือหา้มท างานคนเดียว
ขณะตดัส าหรับงานตดัท่ีก าหนดใหต้อ้งมีผูช่้วยเหลือ 
 3.  วิถีอนัตรายในงานตดั (Line of fire) หมายถึง วิถีของมีดท่ีเคล่ือนท่ีไปในขณะตดัจน
ส้ินสุดการตดั ซ่ึงอาจท าอนัตรายต่อผูต้ดัและคนรอบขา้ง ดงันั้นก าหนดให ้ผูต้ดัจะตอ้งตดัโดยใหวิ้ถี
มีดออกจากตวั หา้มวางมือหรือส่วนใด ส่วนหน่ึงของร่างกาย ไวใ้นแนวตดั รวมทั้งประเมินก่อนวา่ 
มีคนอยูใ่นบริเวณนั้นก่อนตดั 
 4.  ตารางการเลือกอุปกรณ์ตดั (Cutting matrix) หมายถึง ตารางรายการท่ีประกอบดว้ย
รายการอุปกรณ์ตดัในแนวตั้ง และประเภทของงานตดัในแนวนอน พนกังานจะเลือกใชอุ้ปกรณ์ตดั
ตามรายการท่ีระบุในตาราง 
 5.  ตารางการเลือกถุงมือ (Glove matrix) หมายถึง ตารางรายการท่ีประกอบดว้ยประเภท
ของถุงมือในแนวตั้ง และประเภทของงานตดัในแนวนอน พนกังานจะเลือกใชถุ้งตามรายการท่ีระบุ
ในตาราง 
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 6.  การมีส่วนร่วมในงานจดัการความปลอดภยัตามแนวทาง OSHA หมายถึง การจดัให้
พนกังานท่ีท างานตดัทุกคน ไดมี้ส่วนร่วมในโครงการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั โดยให้
พนกังานระดมสมองช่วยกนัเสนอแนวทางการปรับปรุงความปลอดภยัร่วมกนั ภายใตแ้นวคิดวา่
พนกังานเป็นผูเ้ขา้ใจอนัตรายในงานตดัมากท่ีสุด เพราะปฏิบติังานตดันั้นโดยตรง โดยพนกังานจะ
ไดรั้บการสนบัสนุนจากหวัหนา้งานในการรายงานขอ้มูลความเส่ียงในงานตดั โดยไม่สร้างการ
โตแ้ยง้เม่ือมีการให้ขอ้มูลอนัตรายหรือความเส่ียงในงานตดั ใหพ้นกังานมีโอกาสในการก าหนด
แผนการด าเนินการป้องกนัความเส่ียง ใหพ้นกังานไดร่้วมประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อปรับปรุง
ใหดี้ยิง่ขึ้น 
 7.  พฤติกรรมเส่ียง หมายถึง พฤติกรรมดงัต่อไปน้ี 1. ใชมี้ดท่ีอยูใ่นสภาพช ารุด 2. ใชมี้ด
อ่ืน ท่ีไม่ใช่ของบริษทั 3. ใชมี้ดกบังานอ่ืน เช่น เอาไปไขสกูรหรืองดัเปิดฝา 4. ปฏิบติังานในบริเวณ
ท่ีมีแสงสวา่งไม่พอเพียง ท างานนอกสถานีงาน 5. ยนืบนพื้นท่ีมีโอกาสล่ืน, สะดุดลม้, ไม่มัน่คง  
6. ตดัดว้ยท่าทางผิดปกติ เช่น ยนืหรือนัง่ในต าแหน่งท่ีตอ้งเอ้ือมเกินไป เขยง่ตดั กม้ต ่ากวา่เอวแลว้
ตดั 7. มีการหยอกลอ้เล่นกนั ขณะท างานตดั 8. จบัมีดไม่ถูกตอ้ง ไม่จบัท่ีดา้มมีด 9. ตดัอยา่งเร่งรีบ 
ตวดัมือหรือฟันแรงเกินไป 10. ขณะตดั วิถีมีดเขา้หาตวัหรือตดัผา่นส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกาย
ตนเอง (Line of fire) 11. ไม่สวมถุงมือกนับาด ขณะท างานตดั ใชถุ้งมือไม่ตรงตามตารางการเลือก
ถุงมือ (Glove matrix) 12. เลือกใชเ้คร่ืองมือตดัไม่ถูกตอ้ง ไม่ตรงกบังานตามตารางการเลือกเตร่ือง
มือตดั (Cutting matrix) 13. ไม่ตรวจสอบเคร่ืองมือตดั ตามรายการตรวจสอบประจ าวนัและบนัทึก
ลงในเอกสารเรียบร้อย ก่อนเร่ิมงานตดั 14. ไม่สวมชุดปฏิบติังานแขนยาว หรือพบัแขนเส้ือขณะตดั 
(ชุดปฏิบติังานของบริษทั) 15. ไม่ปฏิบติัตามระเบียบปฏิบติังานตดัหรือ JSA งานตดั และ16. ไม่ใช้
ผูช่้วยเหลือขณะตดั ท างานคนเดียวส าหรับงานตดัท่ีก าหนดใหท้ างานสองคน 
 8.  ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกพอใจหรือทศันคติท่ีดีของพนกังานท่ีเกิดขึ้น หลงั
การใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมในการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังาน ใน 5 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1. ดา้นการใหค้วามรู้ การฝึกอบรมและใหข้อ้มูลโครงการรอบดา้นแก่ผูร่้วมโครงการ 2. ดา้น
การส่งเสริมพนกังานในการเขา้ร่วมโครงการ 3. ดา้นการลดขอ้จ ากดัในการเขา้ร่วมโครงการ 4. ดา้น
การส่งเสริมพนกังานใหก้ารรายงานผลหรือใหข้อ้มูลระหว่างด าเนินโครงการ 5. ดา้นการมีส่วนร่วม
ของพนกังานในทุกมิติของโครงการ 3E 
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บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 
 ผูว้ิจยัศึกษาขอ้มูลจาก หนงัสือ วิทยานิพนธ์ งานวิจยั วารสารงานวิจยั และฐานขอ้มูล
ออนไลน์ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีหัวขอ้ของการทบทวนวรรณกรรม ดงัต่อไปน้ี 
 1. กระบวนการผลิตฟิลม์พลาสติกและงานตดั  
 2. ความเส่ียงและอนัตรายจากงานตดั 
 3. ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัอุบติัเหตุ 
 4. ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัหลกั 3E ในการป้องกนัอุบติัเหตุและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5. ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมในการจดัการความปลอดภยัตามโปรแกรม
ดา้นความปลอดภยัและสุขภาพของ OSHA และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

กระบวนการผลติฟิล์มพลาสติกและงานตัด 
 การผลิตฟิลม์ดงัภาพท่ี 2 มีขั้นตอน เร่ิมจากการน าเขา้วตัถุดิบเมด็พลาสติก (Plastic pellet) 
เขา้มา โดยการขนส่งมีสองแบบ แบบท่ีหน่ึง ใส่ถุงบิ้กแบค็ (Big bag) ขนาดหน่ึงตนั น าเขา้มาโดย
รถบรรทุก แบบท่ีสอง น าเม็ดพลาสติกเขา้มาโดยรถแคปซูล (Bulk truck) และน าไปเก็บในไซโล 
(Silo) เม่ือเร่ิมการผลิตเม็ดพลาสติกจะถูกดูดออกจากไซโลไปตามท่อส่งไปยงัเคร่ืองอบแหง้ทนัที 
(Dryer) หากเลือกใชเ้มด็พลาสติกแบบถุงบิ้กแบค็จะน าไปถ่ายลงในสถานีบิ้กแบค็ (Big bag station) 
และจะถูกดูดส่งไปยงัเคร่ืองอบแหง้ เมด็พลาสติกท่ีผา่นการอบแหง้แลว้จะถูกดูดส่งไปสู่เคร่ืองป้อน 
(Dosing system) และส่งต่อลงในเคร่ืองรีดฟิลม์ (Extruder) ท่ีน่ีเมด็พลาสติกจะถูกอดัและหลอม
ละลายความร้อน จากนั้นจะถูกฉีดไปยงัแม่พิมพรู์ปตวัที (T-die) พลาสติกหลอมเหลวจะถูกส่งผา่น
แม่พิมพอ์อกมาเป็นผืน ถูกดึงและรีดผา่นลูกกลิ้งจ านวน 3 ลูก (Roll 1, Roll 2, Roll 3) ออกมาเป็น
ผืน และผืนฟิลม์จะเคล่ือนท่ีผ่านเคร่ืองวดัความหนาของฟิลม์ (Thickness control unit) จากนั้นจะ
เคล่ือนผา่นเคร่ืองตดัขอบ (Edge cutting unit) ผืนฟิลม์จะถูกตดัขอบทั้งขอบซา้ยและขอบขวา
เลก็นอ้ย จากนั้นจะสู่เขา้สถานีกลอ้งส่องตรวจสอบคุณภาพ (Camera system) หลงัจากนั้นฟิลม์จะ
เคล่ือนเขา้สู่เคร่ืองเคลือบผิว (Masking) โดยจะใชแ้ผ่นพลาสติกบางชนิดโพลีเอทีลิน รีดปะกบเพื่อ
กนัรอยขีดข่วน ทั้งดา้นบน (Top masking roll) และดา้นล่าง (Under masking roll) เม่ือผา่นการ
เคลือบแลว้ ผืนฟิลม์จะเคล่ือนเขา้ เคร่ืองตดัขอบ (Edge cutting unit) ขอบฟิลม์จะถูกตดัอีกคร้ังหน่ึง
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ทั้งดา้นซา้ยและดา้นขวา เพื่อใหเ้รียบและมีขนาดหนา้กวา้งตามท่ีลูกคา้ตอ้งการ จากนั้นจะเคล่ือนท่ี
ผา่นอุปกรณ์แอคคูมูเลเตอร์ (Accumulator) อุปกรณ์น้ีมีหนา้ท่ีชดเชยปรับความเร็วให้พอดีรักษา
ความตรึงหรือหยอ่นเกินไป และเป็นท่ีสะสมฟิลม์สามารถหน่วงเวลาใหพ้นกังานมีเวลามากพอ ใน
การเปล่ียนมว้นใหม่ เพื่อสามารถตดัเก็บมว้นผลิตภณัฑท่ี์เตม็มว้นแลว้ท่ีบริเวณไวน์เดอร์ (Winder) 
ท่ีบริเวณน้ีฟิลม์จะถูกมว้นเป็นมว้นขนาดใหญ่เม่ือไดน้ ้าหนกัมว้นตามท่ีตอ้งการ ก็จะเก็บออกเป็น
มว้นผลิตภณัฑ ์(Bayer Material Science, 2007) 
 

 
 
ภาพท่ี 2  กระบวนการผลิตฟิลม์พลาสติก 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 



 10 

 
 
ภาพท่ี 3  แผนผงักระบวนการผลิตฟิลม์พลาสติก 
ท่ีมา :โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 

ความเส่ียงและอนัตรายจากงานตัด 
 โรงงานผลิตพลาสติกจะมีงานตดัวสัดุตลอดเวลา จากการทบทวนอุบติัการณ์ 5 ปี
ยอ้นหลงั พบวา่ สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุท่ีมากท่ีสุด คือ การถูกบาดขณะปฏิบติังานตดั พบวา่ 
อวยัวะท่ีไดรั้บบาดเจ็บมากท่ีสุด คือ มือและแขนส่วนล่าง ลกัษณะของความเส่ียงและอนัตรายไดแ้ก่ 
พนกังานใชมี้ดตดัช้ินงานแลว้มีดพุ่งเขา้ตวัเอง อนัตรายคือถูกบาด พนกังานตดัวสัดุท่ีเหนียวตดัยาก 
ออกแรงมากเกินไป จนใบมีดแฉลบ คุมทิศทางไม่ได ้อนัตรายคือ ถูกบาด พนกังานตอ้งใชมี้ดหรือ
กรรไกรปลายแหลม อนัตรายคือท่ีแทงมือไดเ้วลาจบั พนกังานตอ้งนัง่ตดัแท่งกระดาษแขง็ซ่ึงหนา 
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มาก เวลาตดัท่ีตอ้งออกแรงมาก ตอ้งตดัซ ้า ๆ จนกวา่จะขาด คนตดัตอ้งนัง่กดแท่งกระดาษแขง็ไว ้
และตดัเขา้หาตวั มีดมกัจะแฉลบ เม่ือแฉลบจะคุมทิศทางใบมีดไม่ไดใ้บมีดจะพุ่งเขา้ตวั อนัตราย คือ 
ถูกบาด พนกังานท างานพื้นท่ีท างานแสงสวา่งนอ้ย มองเห็นช้ินงานและวิถีมีดไม่ชดัเจน หรือท าใน
พื้นท่ีแคบ พื้นท่ีมีคนเดินผา่น อนัตรายคืออาจบาดผูท่ี้ผา่นเขา้มาในวิถีมีด หรือบาดตวัเองเน่ืองจาก
มองเห็นไม่ชดัเจน พนกังานการใชถุ้งมือผิดประเภทน าถุงมือธรรมดามาใชก้นับาด ท าให้ป้องกนั
การบาดไม่สูงสุด อนัตราย คือ คมมีดจะตดัผา่นชั้นถุงมือจนบาดมือ เป็นตน้ 
 งานตัดท้ังหมดมีดังต่อไปนี้ 
 1.  งานตดัตวัอยา่งแผ่นฟิลม์ เพื่อตรวจวดัความหนา 
 2.  งานตดัฟิลม์แผน่ใหญ่เพื่อส่งหอ้งแลป็ตรวจคุณภาพ 
 3.  งานตกแต่งขอบฟิลม์ท่ีเคลือบผิวช้ินงานใหส้วยงาม 
 4.  งานกรีดท าลายมว้นฟิลม์ท่ีไม่ผา่นการทดสอบคุณภาพ 
 5.  งานตดัปากถุงขยะ เพื่อเก็บเศษฟิลม์ เศษวสัดุ 
 6.  งานตดักระดาษลงัเพื่อท ากล่องบรรจุผลิตภณัท์ 
 7.  งานตดัแผน่พลาสติกห่อหุ้มผลิตภณัท์ 
 8. งานตดัเทปใส กระดาษกาว 
  9.  งานตดัแกนกระดาษแขง็ส าหรับกนัชนขา้งกล่อง 
 10.  งานตดัสายรัดพลาสติก 
 11.  งานตดัยางซีล 
 12.  งานตดัฉลากผลิตภณัท ์
 13.  งานตดักน้ถุงเม็ดพลาสติกวตัถุดิบ 
 14.  งานตดัไล่ฟองอากาศในชั้นฟิลม์เคลือบผิวออก 
 

 
 
ภาพท่ี 4  งานตดัฟิลม์แผ่นใหญ่เพื่อส่งห้องแลป็ตรวจคุณภาพ 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
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ภาพท่ี 5  งานตดัไล่ฟองอากาศในชั้นฟิลม์เคลือบผิวออก 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 

 
 
ภาพท่ี 6  งานกรีดท าลายมว้นฟิลม์ท่ีไม่ผา่นการทดสอบคุณภาพ 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 

 
 
ภาพท่ี 7  งานตดัตวัอยา่งแผน่ฟิลม์ เพื่อตรวจวดัความหนา 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
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ภาพท่ี 8  งานตดัแกนกระดาษแขง็ส าหรับกนัชนขา้งกล่อง 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 

 
 
ภาพท่ี 9  งานตกแต่งขอบฟิลม์ท่ีเคลือบผิวช้ินงานใหส้วยงาม 
ท่ีมา : โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 

ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับอุบัติเหตุ 
 ความหมาย 
 อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นโดยมิไดว้างแผนไวล้่วงหนา้ ซ่ึงก่อใหเ้กิดการ
บาดเจ็บ พิการ หรือตายและท าใหท้รัพยสิ์นเกิดความเสียหาย นอกจากความหมายขา้งตน้แลว้ 
อุบติัเหตุยงัครอบคลุมถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ มีผลกระทบกระเทือนต่อขบวนการผลิตปกติ ท าให้
เกิดความล่าชา้ หยดุชะงกัหรือเสียเวลา แมจ้ะไม่ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ พิการก็ตาม (ศีขรินทร์ สุขโต, 
2553) 
 อุบติัเหตุ หมายถึง เหตุการณ์ท่ีอุบติัขึ้นหรือเกิดขึ้นโดยมิไดว้างแผนไวล้่วงหนา้อนัเป็น
ผลใหเ้กิดความสูญเสียไดแ้ก่ การบาดเจ็บ พิการ หรือเสียชีวิต การสูญเสียทรัพยสิ์น นอกจากการ
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สูญเสียดงักล่าวมาขา้งตน้แลว้ การเกิดอุบติัเหตุยงัส่งผลกระทบไปถึง การสูญเสียเวลา เกิดความ
ล่าชา้ในการท างานหรือการผลิตและหากเหตุการณ์เหล่าน้ีเป็นเหตุการณ์ท่ีร้ายแรงหรือเกิดขึ้นอยู่
บ่อย ๆ จะท าใหพ้นกังานเสียก าลงัใจในการท างานอนัเป็นผลใหก้ารท างานหรือระบบการผลิตนั้น
ลม้เหลวในท่ีสุด (จิตรา รู้กิจการพาณิช, 2561) 
 ทฤษฎีโดมิโนของการเกดิอุบัติเหตุ 
 ทฤษฎีโดมิโนของการเกิดอุบติัเหตุ คิดคน้โดย เฮนริซ (Heinrich, 1931) ตามทฤษฎีกล่าว
วา่ การบาดเจ็บ และความเสียหายต่าง ๆ เป็นผลสืบเน่ืองมาจากอุบติัเหตุ ซ่ึงมีสาเหตุมาจาก การ
กระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั สาเหตุร้อยละ 88 มาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั ส่วนท่ี
เหลือเกิดจากสภาวะท่ีไม่ปลอดภยัอีกประมาณร้อยละ 10 ส่วนอีกร้อยละ 2 เกิดจากสาเหตุท่ี
หลีกเล่ียงไม่ได ้เปรียบเสมือนตวัโดมิโนท่ีเรียงกนัอยู ่5 ตวั  เม่ือตวัท่ีหน่ึงลม้ ตวัโดมิโนท่ีอยูถ่ดัไปก็
จะลม้ตามไปดว้ย ดงัภาพท่ี 10 แสดงใหเ้ห็นองคป์ระกอบและล าดบัการเกิดอุบติัเหตุตามทฤษฎี
โดมิโน 
 

 
 
ภาพท่ี 10  องคป์ระกอบและล าดบัการเกิดอุบติัเหตุตามทฤษฎีโดมิโน 
ท่ีมา: ศีขรินทร์ สุขโต (2553) 
 
 ตวัโดมิโนทั้งหา้ตวั มีดงัน้ี 
 โดมิโนตวัท่ี 1. ภูมิหลงัหรือสภาพแวดลอ้มทางสังคม (Social environment or 
background) 
 โดมิโนตวัท่ี 2. ความบกพร่องของบุคคล (Defects of person) 
 โดมิโนตวัท่ี 3. การกระท าและ/หรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe acts/unsafe 
conditions) 
 โดมิโนตวัท่ี 4. อุบติัเหตุ (Accident) 
 โดมิโนตวัท่ี 5. การบาดเจ็บหรือความสูญเสีย (Injury/damages) 
 เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุ เราจึงตอ้งก าจดัการกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั
ออกไป (โดมิโนตวัท่ี 3) เน่ืองจากสามารถท าไดง้่ายกวา่การปรับปรุงภูมิหลงัหรือสภาพแวดลอ้ม
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ทางสังคม (โดมิโนตวัท่ี 1) และความบกพร่องของบุคคล (โดมิโนตวัท่ี 2) เม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีท าให้
ขั้นตอนท่ี 1 เกิดขึ้น โดมิโน่ตวัท่ี 1 หรือ 2 ลม้ลง ก็จะส่งผลกระทบไปยงัขั้นตอนอ่ืน ๆ ตามล าดบั
จนถึงขั้นตอนล าดบัสุดทา้ยก็คือการบาดเจ็บ องคป์ระกอบต่าง ๆ ในแต่ละขั้นตามทฤษฎีโดมิโน
สามารถอธิบายดงัน้ี  
 ล าดบัท่ี 1 บรรพบุรุษและส่ิงแวดลอ้มทางสังคม (Ancestry and social environment)  
ส่ิงแวดลอ้มทางสังคมและการประพฤติปฏิบติัสืบทอดกนัมาจากอดีตท าให้แต่ละบุคคลมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมาต่างกนัเช่น ความสะเพร่าประมาท หรือท างานตามรุ่นพี่  
 ล าดบัท่ี 2 ความผิดปกติของบุคคล (Fault of person) สุขภาพจิตและส่ิงแวดลอ้มทาง
สังคมเป็นสาเหตทุ าให้เกิดความผิดปกติของบุคคล เช่นการปฏิบติัโดยขาดความยั้งคิด อารมณ์
รุนแรง อ่อนไหวง่าย ความต่ืนเตน้ ขาดความรอบคอบ เพิกเฉยละเลยต่อการกระท าท่ีปลอดภยั เป็น
ตน้ ซ่ึงความผิดปกติเหล่าน้ีจะส่งผลกระทบใหเ้กิดการกระท าท่ีไม่ปลอดภยัท าใหอุ้ปกรณ์และการ
ท างานตอ้งตกอยูใ่นสภาพหรือสภาวะท่ีเป็นอนัตราย  
 ล าดบัท่ี 3 การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั สภาพเคร่ืองจกัรและสภาวะแวดลอ้มท่ีอนัตราย 
(Unsafe act mechanical or physical hazard) ตวัอยา่งเช่น การปฏิบติังานท่ีไม่ปลอดภยัของบุคคล 
เช่น การตวดัมีดเขา้หาตวัขณะตดั การหยอกลอ้เล่นกนัขณะท างาน การใชเ้คร่ืองมือตดัไม่เหมาะสม
กบังาน เป็นตน้ ตวัอยา่งสภาพเคร่ืองจกัรหรือสภาวะแวดลอ้มท่ีเป็นอนัตราย เช่น การขาดเคร่ือง
ป้องกนั ช้ินส่วนหมุนไม่มีร้ัวกั้น เสียงดงัเกินไป แสงสวา่งไม่เพียงพอ การระบายอากาศไม่ดี เป็นตน้ 
ส่ิงท่ีเกิดจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั และสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัจะเป็นสาเหตุโดยตรงท่ีท า
ใหเ้กิดอุบติัเหตุ  
 ล าดบัท่ี 4 การเกิดอุบติัเหตุ (Accident) เหตุการณ์ท่ีมีสาเหตุต่อเน่ืองทั้งมาจาก 3 ล าดบั
แรก ยอ่มส่งผลใหเ้กิดอุบติัการณ์ เช่น มีดบาด ตกจากท่ีสูง ล่ืนลม้ เดินสะดุด ส่ิงของหล่นจากท่ีสูง 
วตัถุกระเด็นใส่ กระแทกหนีบหรือตดั เป็นตน้ ซ่ึงอุบติัการณ์เหล่าน้ีอาจจะเป็นสาเหตุของการ
บาดเจ็บ  
 ล าดบัท่ี 5 การบาดเจ็บ (Injury) ตวัอยา่งการบาดเจ็บท่ีเกิดกบัอวยัวะบางส่วนของร่างกาย 
เช่น แผลฉีกขาด  เป็นตน้ การบาดเจ็บเหล่าน้ีเป็นผล โดยตรงจากการเกิดอุบติัเหตุ ผูค้ิดคน้ดงักล่าว 
ไดก้ล่าววา่ การบาดเจ็บและความเสียหายต่าง ๆ ท่ีสืบเน่ืองโดยตรงจาก อุบติัเหตุเป็นผลมาจากการ
กระท าท่ีไม่ปลอดภยั หรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั ซ่ึงเปรียบเทียบได ้เหมือนตวัโดมิโนท่ีเรียงกนั
อยู ่5 ตวัใกลก้นั เม่ือตวัท่ีหน่ึงลม้ยอ่มมีผลท าใหต้วัโดมิโนตวัถดัไปลม้ การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 
หรือ สภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุ ก่อให้เกิดการบาดเจ็บ หรือความเสียหาย 
ดงัภาพท่ี 11 
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ภาพท่ี 11  โดมิโนของการเกิดอุบติัเหตุ 
ท่ีมา: ศีขรินทร์ สุขโต (2553) 
 
 การป้องกนัอุบติัเหตุตามทฤษฎีโดมิโน คือ การตดัลูกโซ่อุบติัเหตุ โดยการก าจดัโดมิโน
ตวัท่ี 3 ไดแ้ก่ การกระท าหรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัออกไป อุบติัเหตุจะไม่เกิดขึ้น การแกไ้ข
ป้องกนัท่ีโดมิโนตวัท่ี 1 สภาพแวดลอ้มของสังคมหรือภูมิหลงัของบุคคลหรือตวัท่ี 2 ของความ
บกพร่องผิกปกติของบุคคล เป็นเร่ืองท่ีแกไ้ขไดย้ากกวา่เพราะเป็นส่ิงท่ีปลูกฝังเป็นคุณสมบติัส่วน
บุคคล ดงันั้น การแกไ้ข ลว้นมุ่งเนน้ไม่ใหต้วัโดมิโนตวัท่ี 3 ลม้ 
 

 
 
ภาพท่ี 12  การป้องกนัอุบติัเหตุตามทฤษฎีโดมิโน่ 
ท่ีมา: ศีขรินทร์ สุขโต (2553) 
 
 อุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้นทุกคร้ัง มิใช่เกิดจากโชคชะตาหรือเคราะห์กรรมท่ีเหนือการควบคุม แต่
เกิดจากสาเหตุท่ีแกไ้ขและป้องกนัได ้สาเหตุของอุบติัเหตุท่ีส าคญั ไดแ้ก่ การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 
(Unsafe acts) และสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe conditions) การป้องกนัอุบติัเหตุอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ท าไดโ้ดยการก าจดัการกระท า หรือสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั ให้เหลือนอ้ยท่ีสุดหรือ
หมดไป สภาพการท างานท่ีปลอดภยัก็จะเกิดขึ้นในท่ีสุด 
 



 17 

ทฤษฎีการขาดดุลยภาพ (Imbalance cause theory) 
 จิตรา รู้กิจการพาณิช (2561) ไดก้ล่าววา่ ทฤษฎีการขาดดุลยภาพการเกิดอุบติัเหตุ
เน่ืองจากความไม่สมดุลของพฤติกรรมของคนและระบบการท างาน ซ่ึงสามารถอธิบายไดด้งั 
ภาพท่ี 13 
 

 
 
ภาพท่ี 13  ความสัมพนัร์ระหวา่งพฤติกรรมของคนและระบบการท างาน  
ท่ีมา: จิตรา รู้กิจการพานิช (2557) 

 จากภาพท่ี 13 จะเห็นวา่การท างานของเคร่ืองจกัรอาจมีการเบ่ียงเบนไปจากปกติ ซ่ึงอาจ
เกิดจากความเส่ือม สภาพของเคร่ืองจกัรหรือการขาดการบ ารุงรักษา และการท างานของคนอาจเกิด
การเบ่ียงเบนไปจากปกติ ไดเ้ช่นกนั ซ่ึงอาจเกิดจากสภาพร่างกายและจิตใจไม่พร้อมท่ีจะท างาน เม่ือ
เกิดเหตุการณ์เบ่ียงเบนไปจากปกติของทั้งสองอยา่งเกิดขึ้นพร้อมกนัก็ยอ่มเกิดอุบติัเหตุและการ
บาดเจ็บขึ้นได ้เม่ือเส้นแสดงพฤติกรรมของคนและเส้นแสดงระบบการท างานมีการเคล่ือนเขา้มา
ใกลก้นัมาก จะเรียกสภาวะน้ีวา่ “เกือบไป” การบาดเจ็บหรืออุบติัเหตุท่ีเกิดจากการขาดดุลยภาพชัว่
ขณะหน่ึง ระหวา่งพฤติกรรมของคน กบัระบบการท างานท่ีบุคคลนั้นกระท าอยู ่ส าหรับสาเหตุท่ี
ช่วยสนบัสนุนใหเ้กิดอุบติัเหตุนั้นมี 3 ประการคือ 
 1.  ความบกพร่องในการดูแลปฏิบติังาน 
 2.  สภาวะจิตใจของผูป้ฏิบติังาน  
 3.  สภาวะทางร่างกายของผูป้ฏิบติังาน  
 การป้องกนัไม่ใหเ้กิดการขาดดุลยภาพไดโ้ดยการแกไ้ขเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของคน 
หรือการแกไ้ขเปล่ียนแปลงระบบการท างาน หรือการแกไ้ขเปล่ียนแปลงทั้งพฤติกรรมของคน และ
ระบบการท างานควบคู่กนัไป 
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ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับหลัก 3E ในการป้องกนัอุบัติเหตุและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
 ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกบัหลกั 3E ในการป้องกันอุบัติเหตุ 
 วิฑูรย ์สิมะโชคดี (2548) ไดก้ล่าววา่การเสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงาน
อุตสาหกรรมอยา่งมีประสิทธิภาพและครอบคลุมมากท่ีสุดนั้นตอ้งยดึ หลกั 3E อนัไดแ้ก่ E ตวัแรก 
คือ Engineering (ควบคุมทางวิศวกรรมศาสตร์) E ตวัท่ีสอง คือ Education (การใหก้ารศึกษา) E ตวั
ท่ีสาม คือ Enforcement (การบงัคบัใชก้ฏระเบียบ)  
 ศีขรินทร์ สุขโต (2553) ไดก้ล่าววา่ ในการป้องกนัอุบติัเหตุ สร้างความปลอดภยัใน
โรงงานอุตสาหกรรม จะตอ้งด าเนินการไปพร้อมกนัทั้ง 3E จะท าใหก้ารป้องกนัอุบติัเหตุและการ
เสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การป้องกนัอุบติัเหตุหรืออนัตรายท่ี
อาจจะเกิดขึ้นภายในโรงงานอุตสาหกรรม เม่ือทราบถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงของการเกิดอุบติัเหตุแลว้  
ก็จะถึงขั้นตอนการวางมาตรการแกไ้ขและป้องกนัตามแนวทาง 3E ดงัต่อไปน้ี 
 1.  ดา้น Engineering คือ การแกไ้ขและป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ โดยใชห้ลกัวิศวกรรม
เป็นการแกไ้ขและป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุในดา้นสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe conditions) 
ซ่ึงการใชค้วามรู้ วิศวกรรมศาสตร์ในงานตดั คือ ปรับปรุงหรือแทนท่ีเคร่ืองมือตดัเดิม ดว้ยเคร่ืองมือ
ใหม่ท่ีมีสภาพท่ีปลอดภยัท่ีสุดในการใชง้าน  
 2.  ดา้น Education คือ การใหค้วามรู้และความตระหนกั เป็นการแกไ้ขและป้องกนัการ
เกิดอุบติัเหตุในดา้นการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe acts) คือ การใหก้ารความรู้หรือการฝึกอบรม
และแนะน าคนงาน หัวหนา้งาน ตลอดจนผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการท างาน ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
การป้องกนัอุบติัเหตุและการเสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงาน ให้รู้วา่อุบติัเหตุในงานตดัจะ
เกิดขึ้นและป้องกนัไดอ้ยา่งไร และจะท างานวิธีใดจึงจะปลอดภยัท่ีสุด  
 3.  ดา้น Enforcement คือ การบงัคบัใหป้ฏิบติัตามกฎ การบงัคบัใหพ้นกังานปฏิบติัตาม
ขั้นตอนการท างานท่ีปลอดภยั ยดึกฎหรือระเบียบปฏิบติัต่าง ๆ เพื่อลดการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั 
(Unsafe act) โดยการออกกฎขอ้บงัคบันั้น จะตอ้งประกาศใหท้ราบทัว่กนั หากผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามจะตอ้งถูกลงโทษ เพื่อใหเ้กิดความส านึก จะไดห้ลีกเล่ียงการท างานท่ีไม่ถูกตอ้ง หรือเป็น
อนัตราย  
 การควบคุมความปลอดภัยด้าน Engineering ในงานตัด 
 National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH) (2015) ไดก้ล่าววา่ วิธี
เลือกการป้องกนัอุบติัเหตุ มีองคป์ระกอบตามล าดบัชั้นของการควบคุมอนัตราย (Hierarchy of 
controls) ดงัต่อไปน้ี คือ 1.  การขจดั (Elimination) 2. การแทนท่ี (Substitution) ดว้ยวสัดุ 
กระบวนการ หรืออุปกรณ์ท่ีมีอนัตรายนอ้ยกวา่ การควบคุมทางวิศวกรรม (Engineering controls)  
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3. การเตือน (Warnings) 4. การควบคุมทางการบริหารจดัการ (Administrative controls) เช่น  
การฝึกอบรม การวางแผนงาน การสับเปล่ียนตารางเวลาท างาน การเปล่ียนแปลงขั้นตอนการท างาน 
หรือด าเนินการป้องกนัอนัตรายในเขตพื้นท่ีงาน และ 5. การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล 
(Personal protective equipment)  
 ในงานตดัดว้ยมีดในบางงาน สามารถใชก้รรไกรแทนท่ีมีด ไดเ้พราะช้ินงานท่ีตดัมีขนาด
เลก็ เหมาะสมกบัการใชก้รรไกรมากกวา่ เช่น การตดักระดาษทัว่ไป งานตดัตวัอยา่งฟิลม์ทดสอบ
ขนาดเลก็ งานตดัเชือก จากการมีส่วนร่วมของพนกังาน ไดมี้การน าเสนอมาตรการปรับปรุง ดงัน้ี 
 1.  การแทนท่ีจากมีดทัว่ไป มาใชมี้ดท่ีมีระบบนิรภยั สามารถดึงใบมีดกลบัอตัโนมติัได้
เองหลงัตดั ช่วยป้องกนัใบมีดบาดตอนตดังานได ้พนกังานของโรงงานผลิตพลาสติกจะใชค้ตัเตอร์
แบบทัว่ไปท างาน มีดบางเล่มเป็นแบบท่ีทางโรงงานจดัหาให ้และบางเล่มเป็นมีดส่วนตวัของ
พนกังานท่ีน ามาใชเ้อง  
 Smith (2013) ไดก้ล่าววา่ มีดเป็นเคร่ืองมือท่ีท าใหเ้กิดการบาดเจ็บได ้ผูผ้ลิตมีดควร
พฒันารูปแบบมีดท่ีปลอดภยั ซ่ึงรวมเอาคุณสมบติัต่าง ๆ เช่น กลไกการเปิดและปิดของใบมีดมา
ซ่อนคมมีดใหดี้ขึ้น เพื่อป้องกนัการบาดเจ็บจากการสัมผสัใบมีด และนอกเหนือจากความพยายาม
ในดา้นการออกแบบมีด การแทรกแซงดา้นการศึกษาใหค้วามรู้การใชง้านมีดก็ส าคญั รวมถึงการ
เปล่ียนแปลงของมาตรฐานความปลอดภยัในการผลิตมีดทั้งโดยสมคัรใจและโดยกฏหมายบงัคบั  
 ความรู้ทางวิศวกรรมถูกน ามาใชใ้นการออกแบบระบบดึงใบมีดกลบัอตัโนมติั ดงันั้นการ
เลือกมีดท่ีมีระบบนิรภยัมีระบบสปริงดึงใบมีดกลบัอตัโนมติัมาใหพ้นกังานใชง้าน แทนท่ีมีดทัว่ไป
จึงลดโอกาสท่ีใบมีดจะสัมผสัส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายพนกังานเม่ือตดัช้ินงานเสร็จแลว้ 
(Martor, 2020) 
 

 
 
ภาพท่ี 14  มีดนิรภยั แบบแบบดึงใบมีดกลบัอตัโนมติั 
ท่ีมา: Martor (2020) 
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ภาพท่ี 15  มีดแบบทัว่ไปไม่มีระบบดึงใบมีดกลบัอตัโนมติั 
ท่ีมา: โรงงานผลิตแผน่ฟิลม์พลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
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 ส่วนประกอบและกลไกการท างานมีดนิรภัย 
 

 
 
ภาพท่ี 16  ส่วนประกอบและกลไกการท างานของมีดนิรภยั 
ท่ีมา: Martor (2020) 
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 กลไกการท างานของมีด ในตอนเร่ิมตดั ผูต้ดัจะดนัสลกัให้ใบมีดออกมาจากดา้มมีด 
จากนั้นเร่ิมตดั ใบมีดจะจบักลบัผิวช้ินงาน เม่ือส้ินสุดการตดั ใบมีดจะเดง้กลบัเขา้ในดา้มมีดเอง  
ดงัภาพท่ี 16 
 2.  การขจดัอนัตราย โดยขจดัปลายแหลมคม ของใบมีดและกรรไกร มาเป็นแบบปลายทู่
มน ป้องกนัการแทงมือผูใ้ชง้าน ในงานตดัเดิมพนกังานจะใชมี้ดท่ีมีใบปลายแหลม และกรรไกร
แบบปลายแหลม ซ่ึงอุบติัเหตุปลายแหลมท่ิมมือ เป็นรูปแบบหน่ึงท่ีเคยเกิดขึ้นกบัพนกังาน  
  Centers for Disease Control and Prevention (CDC) (2008) ไดท้ าการศึกษา พบวา่ 1 ใน 
3 ของการบาดเจ็บจากคมทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นระหวา่งการท างานของบุคลากรทางการแพทย ์คือ ปลาย
แหลมของเขม็ท่ิม โดยพยาบาลบาดเจ็บจากเขม็ฉีดยาท่ิมมากท่ีสุด ประมาณ 62 ถึง 88 เปอร์เซ็นต์
ของการบาดเจ็บจากของมีคมทั้งหมด การอา้งอิงต่อไปน้ี ใหข้อ้มูลส าคญั น าไปสู่แนวทางแกไ้ข
ป้องกนัอนัตรายจากเขม็ท่ิม 
  OSHA (2011) ไดก้ล่าววา่ในขอ้ก าหนดเร่ือง Bloodborne pathogens and needlestick 
prevention (29 CFR 1910.1030) การควบคุมทางวิศวกรรมเป็นวิธีการหลกั คือ ก าจดัหรือลดการ
สัมผสัของพนกังานและรวมถึงการใชอุ้ปกรณ์ทางการแพทยท่ี์ปลอดภยักวา่ เช่น อุปกรณ์ไร้เขม็  
การก าจดัปลายแหลมคมของอุปกรณ์เป็นวิธีการหน่ึงในการป้องการเชิงวิศวกรรม 
 Smith (2013) ไดก้ล่าววา่การใชมี้ดท่ีเหมาะสมส าหรับงานท่ีสามารถใชใ้บมีดปลายมน 
ไม่จ าเป็นตอ้งใชป้ลายแหลมส าหรับงาน เน่ืองจากปลายมน จะไม่สามารถแทงทะลุไดง้่ายเหมือน
ปลายแหลม การตกหล่นของมีดปลายมนจะไม่ก่อใหเ้กิดอนัตรายต่อเทา้ รวมถึงการสวมใส่รองเทา้
นิรภยัก็ช่วยป้องกนัเทา้ไดเ้ช่นกนั  
 CDC (2008) ไดก้ล่าวในขอ้แนะน า วา่ใหใ้ชมี้ดผา่ตดัปลายมน เป็นวิธีแกปั้ญหาในการ
ป้องกนัการบาดเจ็บของการแทงทะลุถุงมือ เพื่อป้องกนัการบาดเจ็บ เม่ือมีการใชห้รือสัมผสัมีด
ผา่ตดั  
 ดงันั้นการเปล่ียนมาใชอุ้ปกรณ์ตดัแบบปลายมนจะลดความเส่ียงในการถูกท่ิมมือหรือ
ร่างกายขณะปฏิบติังาน จนบาดเจ็บได ้ดงันั้นการเลือกมีดและกรรไกรท่ีมีปลายปลายทู่มน จะมี
ความปลอดภยัมากกวา่ปลายแหลมท่ีสามารถแทงมือผูใ้ชง้านได ้ภาพท่ี 17 
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ภาพท่ี 17  กรรไกรแบบปลายมนและใบมีดคตัเตอร์ปลายมน เทียบกบัแบบปลายแหลม  
ท่ีมา:  โรงงานผลิตแผน่ฟิลม์พลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 
 3.  การแทนท่ีดว้ยเคร่ืองมือท่ีปลอดภยักวา่ การเปลี่ยนมาใชมี้ดนิรภยัแบบตะขอ (J-hook) 
แทนท่ีมีดทัว่ไป ในงานตดัเชือกและสายรัดพลาสติก จะปลอดภยัต่อผูใ้ชง้าน ดงัภาพท่ี 18 มีดนิรภยั
แบบตะขอ ถูกออกแบบมาส าหรับการตดัเชือกหรือสายรัดต่าง ๆ  
  

 
 
ภาพท่ี 18  มีดนิรภยัแบบตะขอ (J-hook) 
ท่ีมา: Martor (2020) 
 
 เน่ืองจากอุบติัเหตุท่ีเคยเกิดขึ้นพนกังานใชมื้อขา้งซา้ยจบัสายรัดและมือขวาจบัมีด ออก
แรงมากเพื่อตดั จนใบมีดแฉลบมาถูกมือซา้ย สาเหตุเพราะสายรัดพลาสติกมีความหนาและแขง็แรง
มากและตดัไดย้าก ตอ้งออกแรงเพื่อตดัใหข้าดมากกวา่ปกติ ดงันั้นการเปล่ียนมาใชมี้ดนิรภยัแบบ
ตะขอจะเหมาะสมกวา่ ผูต้ดัออกแรงไดม้ากกวา่ มีดตะขอจะไม่แฉลบและใบมีดท่ีถูกซ่อนไวใ้นดา้ม
จะไม่บาดผูต้ดั ขณะตดัสายรัดพลาสติกได ้ดงัภาพท่ี 19 
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ภาพท่ี 19  การใชมี้ดแบบตะขอตดัสายรัดพลาสติก 
ท่ีมา:  โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 
 4.  การแทนท่ีเคร่ืองมือ โดยการออกแบบเคร่ืองมือส าหรับตดักระดาษแขง็ เปล่ียนวิธีการ
ท างานใหม่ เพื่อใหป้ลอดภยักวา่และประสิทธิภาพดีกวา่ ตดัไดร้วดเร็วกวา่ จากการส ารวจกิจกรรม
การตดัพบวา่ ในงานตดัแกนกนัชนกระดาษหนา 5 มิลลิเมตรส าหรับกนัชนขา้งกล่อง เป็นงานท่ีไม่
เหมาะกบัมีด เพราะตอ้งใชก้ารตดัซ ้า ๆ ลงไปเร่ือย ๆ เพื่อใหก้ระดาษหนาถึง 5 มิลลิเมตร ขาดจาก
กนั ตอ้งออกแรงตดัมากซ ้า ๆ และยงัพบอีกวา่พบวา่ มีหลายคร้ังใบมีดแฉลบพลิกไปมา เพราะออก
แรงมากเกินไปและผิวของกระดาษท่ีแขง็มากและล่ืน พบวา่ พนกังานเจ็บขอ้มือและมีความเส่ียงท่ี
ใบมีดจะแฉลบมนัโดนมือ อีกทั้งท่านัง่ตอ้งนัง่บนพื้นขณะตดัเพื่อกดแกนกระดาษไวด้ว้ย ท าใหป้วด
หลงั ดงัภาพท่ี 20 
 

 
 
ภาพท่ี 20  งานตดัแกนกระดาษดว้ยมีด 
ท่ีมา: โรงงานผลิตแผน่พลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
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 จากการสืบคน้ขอ้มูลและพนกังานไดมี้ส่วนร่วมน าเสนอความคิด พบวา่ แกนกระดาษมี
ขนาดและรูปทรงใกลเ้คียงกบัเหลก็ฉากซ่ึงสามารถตดักระดาษได ้ท่ีประชุมไดเ้สนอใหไ้ดน้ าเคร่ือง
ตดัเหลก็ฉากมาติดตั้งเพื่อตดัแกนกระดาษ ดงัภาพท่ี 21 และ ดงัภาพท่ี 22 
 

 
 
ภาพท่ี 21  แกนกระดาษเปรียบเทียบกบัเหลก็ฉากและเคร่ืองตดัเหลก็ฉาก 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 

 
 
ภาพท่ี 22  เคร่ืองตดัแกนกระดาษพร้อมแท่นวาง 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 

 5.  การแทนท่ีเคร่ืองมือในงานลอกผิวฟิลม์จากการส ารวจกิจกรรมการตดัพบวา่ ในงาน
ลอกผิวฟิลม์ชั้นท่ีเคลือบช้ืนงานตรงบริเวณขอบช้ินงาน วิธีการลอกฟิลม์เคลือบผิวออกตอ้งใชมี้ดกบั
ไมบ้รรทดัวางทาบแลว้กรีดชา้ ๆ เป็นเส้นตรงเบา ๆ ยาวประมาณ 80 เซนติเมตร พบวา่ เวลาตดั ตอ้ง
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เอาน้ิวมือไปกดไมบ้รรทดั น้ิวมือจะไกลก้บัใบมีดมาก และตอ้งตดัคร้ังละ 100 แผน่ ดงัภาพท่ี 23 
โอกาสเส่ียงจึงมากขึ้น จึงแทนท่ีดว้ย มีดแบบไมโครเซรามิก มีดชนิดน้ีใชส้ าหรับงานตดัวสัดุบาง ๆ 
ในงานตดัเพื่อตกแต่งโดยเฉพาะ 
 

 
 
ภาพท่ี 23  งานตดัลอกผิวฟิลม์ 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
 
 Sliceproducts (2019) ไดก้ล่าววา่ในงานตดัแต่งผิวงานต้ืน ๆ นั้น ใบมีดไมโครเซรามิก 
ปลอดภยักวา่เน่ืองจากขนาดของใบมีดท่ีเลก็มาก ยืน่ออกมาเพียง 1.5 มิลลิเมตรจากดา้มมีด ช่วยลด
การสัมผสัของใบมีดกบัมือ ลดโอกาสท่ีจะเกิดบาดแผลลึกและท่ิมมือโดยไม่ไดต้ั้งใจ สามารถใช้
งานตดัไดดี้กบัวสัดุบาง ๆ เช่น กระดาษ ฟิลม์ พลาสติกไวนิล และการตดัเทปเพื่อเปิดฝากล่อง มีด
ชนิดน้ีมีใชต้ามบา้น เช่นตดัคูปอง แม่บา้นใชใ้นงานฝีมือ เช่น ตดัการ์ดอวยพร การท าอลับมัภาพ 
และในโรงงานอุตสาหกรรม (ตวัอยา่งเช่นการลอกฟิลม์) ดงัภาพท่ี 24 
 

 
 
ภาพท่ี 24  งานตดัลอกผิวฟิลม์ดว้ยใบมีดไมโครเซรามิก 
ท่ีมา: โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง (2019) 
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 6.  การควบคุมสภาพแวดลอ้มในการท างาน ท่ีสอดคลอ้งกบัการควบคุมทางวิศวกรรม 
(Engineering controls) คือ การออกแบบสถานีงานใหมี้แสงสวา่งท่ีเพียงพอ และพื้นท่ีตดัท่ีเรียบ 
มัน่คง ไม่ล่ืน ไม่สะดุด ไม่มีคนเดินผา่น เขา้มาในวิถีมีดขณะตดั และใหมี้พื้นท่ีไม่คบัแคบ 
 กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน (2563) ไดก้ล่าววา่ การจดัแสงสวา่งเพื่อใหเ้กิด
ประสิทธิภาพในการมองเห็นอยา่งชดัเจนถูกตอ้ง และเกิดความปลอดภยั ตอ้งมีการจดัการแสงสวา่ง
ใหถู้กตอ้งเหมาะสมกบัลกัษณะงานนั้น ๆ โดยแสงสวา่งนั้นตอ้งมีปริมาณความเขม้ขน้แสงท่ี
เหมาะสมและมีคุณภาพส าหรับการมองเห็น งานบางชนิดท่ีมีขนาดเลก็มากหรือตอ้งการความ
ละเอียดสูง ก็จ าเป็นตอ้งใชแ้สงสวา่งท่ีมีความเขม้มากกวา่ช้ินงานท่ีมีขนาดใหญ่ และแสงสวา่งนั้น
ตอ้งมีคุณภาพ ไม่ส่องสวา่งรบกวนตาและลานสายตา ปัญหาและอนัตรายท่ีเกิดจากแสงสวา่งและ
ผลกระทบต่อผูท้  างาน สามารถจ าแนกได ้3 ลกัษณะ คือ 
 1.  แสงสวา่งท่ีนอ้ยเกินไป จะมีผลเสียต่อสายตา ท าใหก้ลา้มเน้ือตาท างานมากเกินไป 
โดยบงัคบัใหม้่านตาเปิดกวา้งเพราะการมองเห็นนั้นไม่ชดัเจน ตอ้งใชเ้วลาในการมองรายละเอียด
นั้น ท าใหเ้กิดการเม่ือยลา้ของตาท่ีตอ้งเพ่งออกมา ปวดตา มึนศีรษะ ประสิทธิภาพในการท างาน
ลดลง การหยบิจบัใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรผิดพลาดเกิดอุบติัเหตุขึ้น หรือไปสัมผสัส่วนท่ีเป็นอนัตราย 
 2.  แสงสวา่งท่ีมากเกินไป จะท าใหผู้ท้  างานเกิดความไม่สบาย เม่ือยลา้ ปวด แสบตา มึน
ศีรษะ วิงเวียน และอาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุขึ้นได ้
 3.  แสงจา้ แสงจา้ท่ีเกิดจากแหล่งก าเนิดโดยตรง (Direect glare) หรือแสงจา้ท่ีเกิดจากการ
สะทอ้นแสง (Reflected glare) จากวสัดุท่ีอยูใ่นส่ิงแวดลอ้ม เช่น ผนงัหอ้ง เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร โต๊ะ
ท างาน เป็นตน้ จะท าใหผู้ท้  างานเกิดความไม่สบาย เม่ือยลา้ ปวดตา มึนศีรษะ กลา้มเน้ือหนงัตา
กระตุก วิงเวียน นอนไม่หลบั การมองเห็นแยล่ง ปัญหาท่ีพบในงานตดัในโรงงานผลิตพลาสติกแห่ง
หน่ึงในจงัหวดัระยอง คือ พื้นท่ีท างานแสงสวา่งนอ้ย ปรับปรุงโดยเพิ่มแสงสวา่ง เพิ่มการมองเห็น
ช้ินงานและวิถีมีด โดยใชเ้กณฑง์านละเอียดปานกลางและช้ินงานขนาดปานกลาง ก าหนดค่าความ
เขม้แสงท่ี 500 Lux (มาตรฐานความเขม้ของแสงสวา่ง พ.ศ. 2561, 2560) และยงัก าหนดสถานีงาน 
ใหต้ดับนพื้นท่ีมัน่คง กวา้ง และไม่มีคนผา่นเวลาตดังาน 
 การควบคุมความปลอดภัยด้าน Education ในงานตัด 
 การควบคุมความปลอดภยัดา้นการศึกษา (Safety education) หมายถึง การใหศึ้กษา ให้
ความรู้หรือฝึกอบรมแก่พนกังาน ใหเ้กิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการป้องกนัอุบติัเหตุ และการ
เสริมสร้างความปลอดภยัในโรงงาน ใหรู้้วา่อุบติัเหตุเกิดขึ้นไดอ้ยา่งไรและป้องกนัไดอ้ยา่งไร 
รวมถึงจะท างานวิธีใดใหป้ลอดภยัท่ีสุด (ศรีขรินทร์ สุขโต, 2553) 
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 การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั (Safety training) หมายถึง การพฒันาความสามารถหรือ
ความช านาญของคนงาน ในการท างานอยา่งถูกวิธีและมีความปลอดภยั การใหก้ารศึกษาและการ
ฝึกอบรมสามารถท าไดท้ั้งในและนอกโรงงาน เช่น ส่งคนงานไปเขา้ศึกษาหรือฝึกอบรมตาม
หน่วยงานหรือศูนยฝึ์กต่าง ๆ ท่ีมีหลกัสูตรเฉพาะดา้น หรือการเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย หรือ
ฝึกอบรมกนัเองในโรงงานก็ได ้โดยหวัหนา้งานหรือคนงานท่ีท างานมานานจนเกิดทกัษะหรือ
ประสบการณ์เป็นผูส้อนและอธิบายหรือสาธิตใหค้นงานใหม่ดู และใหค้นงานใหม่ไดฝึ้กท าดว้ย
ตนเองภายใตก้ารดูแลควบคุมของหวัหนา้งาน การฝึกอบรมยงัจ าเป็นมากต่อคนงานท่ีเพิ่งเปล่ียนยา้ย
งานมาจากแผนกอ่ืน ดว้ยการใหก้ารศึกษาหรือฝึกอบรมอย่างเหมาะสม จะเป็นมาตรการท่ีใหผ้ล
รวดเร็ว และเห็นไดช้ดัเพราะเม่ือคนงานมีความรู้ความเขา้ใจในงานท่ีท าและรู้วิธีท างานท่ีปลอดภยั
แลว้โอกาสท่ีจะเกิดอุบติัเหตุจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe acts ) ซ่ึงเป็นสาเหตุส าคญัของ
การเกิดอุบติัเหตุก็จะหมดไป การสูญเสียก็ลดนอ้ยลง (ศรีขรินทร์ สุขโต, 2553) การฝึกอบรมดา้นอา
ชีวอนามยัและความปลอดภยั (Safety and health training) สามารถช่วยพฒันาความรู้และทกัษะท่ี
จ าเป็นต่อการปฏิบติังานอยา่งปลอดภยั ท าใหพ้นกังานเขา้ใจอนัตรายทั้งหมดในสถานท่ีปฏิบติังาน
และรับทราบถึงขั้นตอนการท างานท่ีปลอดภยั ซ่ึงผูป้ฏิบติังานทุกคนควรสามารถท่ีจะอธิบาย
อนัตรายทั้งหมดท่ีมีอยูใ่นสถาน ท่ีปฏิบติังานและทราบวา่อนัตรายประเภทใดท่ีตนเองมีความเส่ียง
อยู ่และรู้วา่จะท าอยา่งไรเพื่อป้องกนัตวัเอง และผูร่้วมงานจากอนัตรายเหล่าน้ี รวมถึงสามารถท่ีจะ
อธิบายไดอ้ยา่งถูกตอ้งวา่ตอ้งกระท าอยา่งไรในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินขึ้น 
           ศิริพร วนัฟ่ัน (2554) ไดก้ล่าววา่ก่อนท่ีการฝึกอบรมจะเร่ิมตน้ ควรมัน่ใจวา่นโยบายของ
องคก์รไดมี้การวางแผนงานฝึกอบรม ตอ้งรวมถึงมีการอุทิศเวลาท างานใหก้บัการฝึกอบรม โดยทั้ง
ฝ่ายบริหารและผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งตอ้งมีส่วนร่วมในการพฒันาและส่งมอบแผนงานฝึกอบรม 
โดยยดึหลกัการ 5 ขอ้ ของการสอนและการเรียนรู้ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลมากท่ีสุด ในการฝึกอบรม
ไดแ้ก่ 1. ผูเ้ขา้รับการฝึกควรเขา้ใจวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม 2. ขอ้มูลควรท่ีจะถูกจดัแจง
เตรียมการล่วงหนา้เพื่อใหเ้กิดประสิทธิผลสูงสุด 3. ผูป้ฏิบติังานจะเรียนรู้ไดดี้ท่ีสุดเม่ือพวกเขาไดฝึ้ก
ปฏิบติัและสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นได ้4. หลงัจากผูเ้ขา้อบรมฝึกหัดก็ควรมี
การประเมินผลหลงัจากฝึกอบรม 5. ผูป้ฏิบติังานสามารถเรียนรู้ไดใ้นหลาย ๆ ช่องทาง ดงันั้น
แผนงานฝึกอบรมท่ีมีประสิทธิผลควรจะรวบรวมวิธีฝึกอบรมอนัหลากหลายเขา้ไวด้ว้ยกนั 
 จากการประชุมโดยใชก้ารมีส่วนร่วมในหัวขอ้การฝึกอบรม โดยมีหวัหนา้งานและ
พนกังานระดมความคิด ไดข้อ้สรุป ดงัน้ี 1. ปัญหาท่ีพบ เร่ืองการขาดความตระหนกัถึงอนัตรายจาก
งานตดัแกไ้ขโดยอบรมบทเรียนจากอุบติัเหตุในอดีตอบรมวิธีใชเ้คร่ืองมือตดั และอบรมพฤติกรรม
เส่ียงจากงานตดั 2. ปัญหาท่ีพบ เร่ืองการใชเ้คร่ืองมือตดัผิดวิธีหรือเลือกใชไ้ม่เหมาะกบัประเภทงาน 
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แกไ้ขโดยอบรมการเลือกเคร่ืองมือตดั วิธีการใชง้านเคร่ืองมือตดั และอบรมการตรวจสภาพ
เคร่ืองมือตดั 3. ปัญหาท่ีพบว่า มือเป็นอวยัวะท่ีประสบเหตุมากท่ีสุดจากอุบติัเหตุงานตดั แกไ้ขโดย 
อบรมความรู้เร่ืองความปลอดภยัของมือในการท างาน (Hand safety) 4. ปัญหาท่ีพบ เร่ืองถูกมีดบาด
ขณะตดัเพราะตดัเขา้หาน้ิวมือหรือตวั แกไ้ขโดยอบรมความรู้เร่ืองวิถีอนัตราย (Line of fire) 
ก าหนดใหต้ดัออกจากตวั หา้มใหมื้อหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายอยูใ่นวิถีอนัตรายของมีด 
ทั้งหมดน าเสนอเป็นขอ้มูล ส่ือความรู้และวีดีทศัน์และจดับอร์ดใหค้วามรู้ 
 การควบคุมความปลอดภัยด้าน Enforcement ในงานตัด 
 สราวุธ สุธรรมาสา (2557) ไดก้ล่าววา่การควบคุมความปลอดภยัดา้นการใชร้ะเบียบ
ขอ้บงัคบัในการท างาน คือการก าหนดวิธีการท างานอยา่งปลอดภยั และมาตรการบงัคบัใหพ้นกังาน
ปฏิบติัตาม เป็นระเบียบปฏิบติัท่ีตอ้งประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั หากผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม
จะถูกลงโทษเพื่อใหเ้กิดจิตส านึก และหลีกเล่ียงการท างานท่ีไม่ถูกตอ้งหรือเป็นอนัตราย การใช้
ระเบียบขอ้บงัคบัในการท างาน จ าเป็นตอ้งใชก้ารมีส่วนร่วมเพื่อใหเ้กิดการยอมรับในการแกปั้ญหา
ท่ีเป็นรูปธรรม ทั้งน้ีการมีส่วนร่วมของพนกังานถือเป็นกลยทุธ์ส าคญัท่ีจะท าใหโ้รงงานประสบ
ความส าเร็จในดา้นการด าเนินโครงการความปลอดภยัในการท างาน  
 วิฑูรย ์สิมะโชคดี (2548) ไดก้ล่าววา่ การออกกฎขอ้บงัคบั คือ การก าหนดวิธีการท างาน
อยา่งปลอดภยั และมาตรการบงัคบัควบคุมใหค้นงานปฏิบติังาน ตอ้งประกาศใหท้ราบทัว่กนัอยา่ง
ชดัเจน หากผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจะตอ้งถูกลงโทษ เพื่อใหเ้กิดความส านึกและหลีกเล่ียงการ
ท างานท่ีไม่ถูกตอ้งหรือเป็นอนัตราย 
 จากการประชุมร่วมกบัผูบ้ริหารโรงงานและพนกังาน ไดข้อ้สรุปวา่ให้ออกกฏขอ้บงัคบั
การท างาน และปรับปรุงกฏขอ้บงัคบัเดิมในการท างาน คือ การก าหนดระเบียบวิธีการตดัอยา่ง
ปลอดภยั ก าหนดตารางการเลือกใชถุ้งมือ ก าหนดตารางการเลือกอุปกรณ์ตดั ก าหนดใหต้รวจสอบ
มีดประจ าวนัดว้ยตนเองทุกวนั และมาตรการควบคุมบงัคบัใหค้นงานปฏิบติัตาม JSA บงัคบัใหใ้ส่
ถุงมือกนับาดทุกคร้ังขณะตดั ติดประกาศใหท้ราบโดยชดัเจนทัว่กนั หากผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตาม จะตอ้งถูกลงโทษ เพื่อใหเ้กิดความส านึกและหลีกเล่ียงการท างานตดัท่ีไม่ถูกตอ้ง ลดัขั้นตอน 
หรือเป็นอนัตราย 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
 เสาวณีย ์เผา่เมือง (2554) ไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมความปลอดภยัในการ
ท างานของพนกังานฝ่ายผลิตบริษทั ซีทีเอส อิเลก็ทรอนิกส์ คอร์เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 150 คน โดยท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามและน ามาวิเคราะห์ขอ้มูล
โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาประกอบดว้ยค่าความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและ
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สถิติเชิงอนุมานผลการวิจยัไดพ้บวา่ ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้น
การศึกษา (Education) อยูใ่นระดบัมาก ดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั (Enforcement) อยูใ่นระดบัปาน
กลางและดา้นวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) อยูใ่นระดบัปานกลางและใหร้ะดบัความส าคญั
เก่ียวกบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานดา้นการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ดา้นการจดัการอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลางและดา้น
สภาพแวดลอ้มในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง   
 ปาณิศา สุทธิศกัด์ิและคณะ (2563) ไดท้ าการศึกษาวิเคราะห์หาสาเหตุและการปรับปรุง
ประสิทธิภาพและความปลอดภยัของพนกังานบริษทั ชายส่ีบะหม่ีเก้ียว จ ากดั เป็นการวิจยัเชิง
คุณภาพภาคสนามจากการสังเกตและการสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูใ้หข้อ้มูลส าคญัแบบเจาะจง จ านวน  
7 คน ประกอบดว้ย ผูจ้ดัการ หวัหนา้งานและพนกังานฝ่ายการผลิต ไดพ้บวา่ ปัญหาท่ีเกิดขึ้น คือ 
พนกังานขาดความระมดัระวงัในการท างาน สวมใส่เคร่ืองมือในการท างาน และไม่มีการตรวจเช็ค
สภาพการใชง้านของเคร่ืองจกัรส่งผลใหเ้คร่ืองจกัรเกิดขดัขอ้ง หลงัจากท่ีไดน้ าหลกั 3E และ
มาตรฐาน GMP มาใชเ้พื่อปรับปรุงมาตรการความปลอดภยัของพนกังาน ไดพ้บอีกวา่ หลงัการ
ปรับปรุงพนกังานทุกคนมีการร่วมมือกนัปฏิบติัตามกฎท่ีบริษทัตั้งขึ้นไว ้พนกังานจึงท าหนา้ท่ีไดดี้
และเขา้ปฏิบติังานอยา่งสมบูรณ์แบบภายใตก้ารขดัเกลาของบริษทัท าใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพ
และสร้างความปลอดภยัใหก้บัตวัเองและเพื่อนร่วมงานไดเ้ป็นอยา่งดี รวมถึงมีการจดัฝึกอบรมเร่ือง
ความปลอดภยัเบ้ืองตน้ใหแ้ก่พนกังาน เพื่อน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้
ไดถ้า้หากเกิดอุบติัเหตุขึ้น ผลท่ีเกิดขึ้น คือ พนกังานมีความระมดัระวงัในการปฏิบติังานภายใน
โรงงานมากขึ้น และยงัมีการตรวจสอบตนเองและผูอ่ื้นก่อนเขา้ภายในโรงงานเพื่อไม่ใหเ้กิด
อนัตรายระหวา่งการท างานภายในโรงงาน 
 พิสุทธ์ิ รัตนแสนวงษแ์ละคณะ (2555) ไดท้ าการศึกษาเก่ียวกบัการลดอุบติัเหตุในโรงงาน 
โดยศึกษาถึงสาเหตุของอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้นและเปรียบเทียบสถิติการเกิดอุบติัเหตุก่อนและหลงัการ
ปรับปรุงแกไ้ข โดยเขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูลภายในโรงงานโดยการสอบถามการลงมือปฏิบติังาน
จริงและการศึกษาลกัษณะวิธีการปฏิบติังานของพนกังานรวมถึงการศึกษาสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานมาท าการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีจะท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ โดยใชแ้ผนภูมิแสดงเหตุ ไดพ้บวา่ 
อุบติัเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการโดนวสัดุหรือช้ินงาน ดงันั้นจึงไดน้ าเอาสาเหตุต่าง ๆ มาท าการ
ปรับปรุงแกไ้ขโดยน าเอาหลกัการ 3E และทฤษฎีโดมิโน เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุในการท างาน มาลด
จ านวนอุบติัเหตุท่ีจะเกิดขึ้น ไดพ้บวา่ หลงัด าเนินการแกไ้ข เม่ือเปรียบเทียบกบัอุบติัเหตุก่อนกบั
หลงัการปรับปรุงแกไ้ขลดลงจาก 4.5 รายเหลือ 3.5 รายต่อเดือน 
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 งานวจิยัของมุกดา ก่อแกว้ (2561) ไดท้ าการศึกษาเพื่อลดการเกิดอุบติัเหตุมีดบาดมือ
พนกังานของโรงงานผลิตพลาสติกบรรจุภณัฑน์ ้ามนัหล่อล่ืน ในกลุ่มตวัอยา่งพนกังานทั้งหมด 108 
คน ซ่ึงการเกิดอุบติัเหตุในโรงงานแห่งน้ีใน 1 ปี มีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 24 คร้ัง วิธีการวิจยัไดใ้ชก้ารระดม
สมองผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งหมด รวมถึงเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ เพื่อออกแบบมาตรการ 
วิเคราะห์ และแกไ้ขสภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยัในสายการผลิต จากการระดมสมองสรุปวา่ 
สาเหตุหลกัท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุมีดบาดมือพนกังาน ไดแ้ก่ 1. พนกังานใหม่อายงุานนอ้ย  
2. สภาพแวดลอ้มในการท างานไม่เหมาะสมและ 3. พนกังานไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั
อยา่งเคร่งครัด เช่นไม่สวมอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล จึงไดก้ าหนดวิธีการลดความถี่ในการ
เกิดอุบติัเหตุดงักล่าวโดยการท างาน 1. โดยการจดัการฝึกอบรมทางดา้นความปลอดภยัในการ
ท างานใหแ้ก่พนกังานฝ่ายผลิต 2. จดัใหมี้สถานท่ีวางอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลในสถานท่ี
ท างาน และ 3. จดัท าป้ายขนาดใหญ่ท่ีแสดงรายละเอียดของการท างานอยา่งปลอดภยั หลงัจาก
ประยกุตใ์ชม้าตรการดงักล่าว ไดพ้บวา่ พนกังานมีพฤติกรรมปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัใน
การท างานและไม่มีเกิดอุบติัเหตุมีดบาดมือเลย ผลการศึกษาสามารถลดการเกิดอุบติัเหตุมีดบาดมือ
พนกังานลงไดจ้ากเฉล่ียเดือนละ 2 คร้ัง เป็น 0 คร้ัง 
 

ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับการมีส่วนร่วมในงานจัดการความปลอดภัยตามแนวทาง

โปรแกรมด้านความปลอดภัยและสุขภาพของ OSHA และงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม  
 การมีส่วนร่วม หมายถึง พนกังานไดมี้ส่วนร่วมน าเสนอความคิด แนวทางลดความเส่ียง 
โดยปกติพนกังานจะมีความรู้ ความเขา้ใจโดยละเอียดเก่ียวกบังานของตนดี การท่ีพนกังานไดมี้ส่วน
ร่วมในการปรับปรุงความปลอดภยั จะท าใหค้รอบคลุมทุกความเส่ียง เกิดความปลอดภัยมากขึ้น 
(EU OSHA, 2012)   
 ทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วม 
 ทฤษฎีของ Cohen and Uphoff (1980, pp. 213-218) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วม มีกรอบ
พื้นฐาน 4 ขั้นตอน ไดแ้ก่  
 1.  การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ ประกอบดว้ย 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การท่ีพนกังานริเร่ิม
ตดัสินใจวางมาตรการลดความเส่ียงในงานตดั การด าเนินการตดัสินใจเลือกความเส่ียงจากงานตดั 
และการตดัสินใจปฏิบติัการตามมาตรการท่ีตกลงกนั 
 2.  การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ ประกอบดว้ย การสนบัสนุนดา้นทรัพยากรโดยทาง
โรงงานไดจ้ดัหาเคร่ืองมือตดัท่ีปลอดภยัให ้จดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใหใ้นงานตดั 
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จดัใหมี้การฝึกอบรมใหค้วามรู้ และการจดัใหมี้ส่วนร่วมในการสังเกตพฤติกรรมเส่ียงในการท างาน 
จดัใหมี้ขอ้มูลพื้นฐานในการท างาน เช่น ตารางการเลือกใชถุ้งมือกนับาด ตารางการเลือกใช้
เคร่ืองมือตดัติดไวใ้ห้ 
 3.  การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ ผลประโยชน์ทางดา้นสังคม คือ สภาพการท างานท่ี
ปลอดภยัจากการปรับปรุงดว้ยหลกั 3E และผลประโยชน์ส่วนบุคคลไดแ้ก่ ความปลอดภยัของ
พนกังาน ตวัของพนกังานจะไดรั้บการปกป้องในการท างานตดั 
 4.  การมีส่วนร่วมในการประเมินผล คือ การท่ีพนกังานเขา้มามีส่วนร่วมทุกขั้นตอนของ
การด าเนินโครงการ 3E เร่ิมตั้งแต่ขั้นวางแผนระบุปัญหาในงานตดัและวางมาตรการป้องกนัความ
เส่ียงร่วมกนัในขั้นปฏิบติัการ การประเมินผลพฤติกรรมเส่ียง การประเมินผลความพึงพอใจของ
โครงการ  
 ยพุาพร รูปงาม (2545) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วม เป็นผลมาจากการเห็นพอ้งกนัในเร่ือง
ของความตอ้งการการเปล่ียนแปลงเดียวกนั และความเห็นพอ้งตอ้งกนันั้น จะตอ้งมีมาก จนเกิดเป็น
ความคิดริเร่ิม สร้างโครงการน าไปสู่การปฏิบติั การท่ีมีคนมารวมกนัได ้ควรจะตอ้งมีการตระหนกั
วา่การกระท าทั้งหมด ท าในนามของกลุ่มนั้น หรือกระท าผา่นองคก์ร ดงันั้นองคก์รจะเสมือนตวัน า 
ใหบ้รรลุถึงความเปล่ียนแปลงได ้
 ภิรดี ล้ีภากรณ์ (2554) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชนนั้น เกิดจากจิตใจท่ีตอ้งการ
เขา้ร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงเพื่อใหบ้รรลุถึงวตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตทางสังคม 
ซ่ึงการเร้าใหค้นในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมนั้น ผูด้  าเนินงานจะตอ้งมีความเขา้ใจในวิธีการด าเนิน
ชีวิต ค่านิยม ประเพณี ทศันคติของบุคคล เพื่อใหเ้กิดความสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรม  
 พิพฒัน์ นพทีปกงัวาน และคณะ (2550) ไดก้ล่าววา่ในการออกแบบและการควบคุมทาง
วิศวกรรมสามารถลดอนัตรายในสถานท่ีท างานไดใ้นระดบัหน่ึงเท่านั้น ในกรณีท่ีพนกังานไดมี้
โอกาสเขา้มาร่วมในการวางแผนและการปรับปรุงความปลอดภยั พนกังานก็จะเห็นถึงความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งปฏิบติังานใหป้ลอดภยัยิง่ขึ้นตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีวางไว ้ ดงันั้น ควรส่งเสริมให้
พนกังานเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมความปลอดภยั เช่น การเขา้เป็นกรรมการในคณะกรรมการ
ความปลอดภยั และการเขา้ร่วมกลุ่มกิจกรรมความปลอดภยัต่าง ๆ จะช่วยส่งเสริมใหค้วามปลอดภยั
ในสถานประกอบกิจการกา้วหนา้ยิง่ขึ้น  
 Manuele (2000) ไดก้ล่าววา่ ในบรรดาเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในระดบัวิชาชีพ ของ
โรงงานท่ีประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน ต่างระบุตรงกนัวา่การมีส่วนร่วมของพนกังานจะ
ช่วยสร้างความมัน่ใจและเช่ือถือต่อองคก์ร ช่วยสร้างความกระตือรือร้นและความร่วมมือกนั ในการ
ท างานร่วมกนัเพื่อบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด แต่ทั้งน้ีตอ้งมีการเตรียมพนกังานใหพ้ร้อม มีการ 



 33 

ฝึกอบรม มีการจดัหาเคร่ืองมือการท างาน มีการใหอ้ านาจท่ีเหมาะสมดว้ย และมีระบบการช่ืนชม 
 OSHA (2016) ไดก้ล่าววา่ ในการจดัการความปลอดภยัหรือด าเนินโครงการดา้นความ
ปลอดภยัและสุขภาพ จ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูป้ฏิบติังานและตวัแทนของ
พวกเขา ซ่ึงเขาจะไดรั้บส่วนไดส่้วนเสียโดยตรง เม่ือโครงการประสบความส าเร็จ และถึงแมว้า่
โครงการอาจไม่ประสบผลส าเร็จ อยา่งนอ้ยพวกเขาก็ยงัรับรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัอนัตรายในงานท่ีอาจ
เกิดขึ้นกบัพวกเขาไดอ้ยูดี่ โปรแกรมท่ีประสบความส าเร็จจะอยูบ่นพื้นฐานการมีส่วนร่วมทั้งส้ิน 
ทั้งน้ีการมีส่วนร่วมของพนกังานหมายความวา่ พนกังานมีส่วนร่วมในการก าหนดด าเนินการ
ประเมินและปรับปรุงโปรแกรมดา้นความปลอดภยัและสุขภาพ มีหลกัส าคญั 4 ประการคือ ประการ
ท่ีหน่ึงพนกังานไดรั้บการสนบัสนุนใหเ้ขา้ร่วมในโครงการ ประการท่ีสองรู้สึกสะดวกสบายในการ
ใหข้อ้มูลและรายงานประเด็นความปลอดภยัหรือปัญหาดา้นสุขภาพท่ีพบ ประการท่ีสามสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลท่ีตอ้งการเพื่อเขา้ร่วมโครงการไดอ้ยา่งสะดวก เปิดโอกาสใหมี้ส่วนร่วมในทุกขั้นตอน
ในการออกแบบและด าเนินโครงการ และประการท่ีส่ี ตอ้งไม่สร้างการโตแ้ยง้เม่ือพวกเขาแสดง
ความกงัวลในดา้นความปลอดภยัและสุขภาพ หรือเวลารายงานอนัตรายต่าง ๆ  
 EU-OSHA (2012) ระบุวา่ แนวทางท่ีอาจน ามาใชส้ร้างความร่วมมือจากพนกังาน ต่องาน
ความปลอดภยัมีดงัน้ี 1. ผูบ้ริหารตอ้งเปิดโอกาสใหพ้นกังานเขา้มามีส่วนร่วม ดว้ยการเขา้ไป
ปรึกษาหารือในประเด็นความปลอดภยัในการท างาน และเชิญใหม้าร่วมประชุมกบัฝ่ายบริหารใน
การด าเนินงานดา้นอาชีว-อนามยัและความปลอดภยั 2. ฝ่ายลูกจา้งตอ้งสามารถซกัถามฝ่ายบริหาร
ไดต้ามตอ้งการและรวมทั้งสามารถจะเสนอมาตรการป้องกนัแกไ้ขไดต้ามตอ้งการ 3. ใชว้ิธีการ
ปรึกษาหารือกนัแบบ เป็นทางการบา้ง ไม่เป็นทางการบา้งผสมผสานกนัไปตามความเหมาะสม  
4. พยายามช้ีแนะใหพ้นกังานเขา้มามีส่วนร่วมในงานอาชีวอนามยัและความปลอดภยั 
 สรุปความหมายของความในการมีส่วนร่วมในการลดความเส่ียงในงานตดั คือ การท่ี
ผูบ้ริหาร หวัหนา้งาน และพนกังานท่ีปฏิบติังานตดั เห็นพอ้งวา่การบาดเจ็บจากงานตดัเป็นปัญหาท่ี
ตอ้งแกไ้ขร่วมกนั  ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในน าเสนอความเส่ียงจากงานตดั เสนอแนะมาตรการทางลด
ความเส่ียงในงานตดัร่วมกนั รับฟังกนัและกนั และการตดัสินใจปฏิบติัการตามมาตรการท่ีตกลงกนั 
โดยฝ่ายบริหารจะสนบัสนุนจดัหาเคร่ืองมือในการท างาน จดัใหมี้การปรับปรุงเคร่ืองมือและ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน หวัหนา้งานจะจดัใหมี้การอบรมความรู้ท่ีตอ้งใชใ้นการด าเนินการกบั
พนกังาน และแกไ้ขระเบียบการท างานต่าง ๆ ใหเ้หมาะสม พนกังานจะปฏิบติัตามมาตรการท่ีได้
ร่วมวางแผนงาน และร่วมสังเกตพฤติกรรม และประเมินผลร่วมกนั โดยมีเป้าหมายเดียวกนัคือลด
พฤติกรรมเส่ียงในงานตดั ประโยชน์ท่ีไดรั้บจะตกท่ีตวัพนกังานโดยตรง 
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 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 พศิน เกา้พฒันสกุล (2563) ไดท้ าการศึกษา แนวทางการจดัการดา้นสุขภาพและอาชีวอ
นามยัของแรงงานในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม โดยการส ารวจขอ้มูลจากเจา้หนา้ท่ีทางดา้นอาชีวอนา
มยัและความปลอดภยัของบริษทัท่ีเป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย จ านวน 500 ราย 
ผลการวิจยัพบวา่ องคป์ระกอบดา้นกิจกรรมและการมีส่วนร่วมส่งอิทธิพลทางตรงต่อองคป์ระกอบ
ดา้นความร่วมมือจากภายนอก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ ในการท่ี
จะจดัการดา้นสุขภาพและอนามยัใหแ้ก่แรงงานไดดี้ ประสบความส าเร็จ มีประสิทธิภาพและยัง่ยนื
นั้นจะตอ้งใหแ้รงงานไดมี้กิจกรรมและมีส่วนร่วม โดยมีความร่วมมือจากองคก์รภายนอกดว้ย จึงจะ
เกิดผลลพัธ์สูงสุดตามเป้าหมาย 
 นิรันดร์ จึงวุฒิเวศย ์(2550) ไดท้ าการศึกษาเร่ือง ปัญหาอุปสรรคและแนวทางพฒันาการ
ด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในจงัหวดักาฬสินธุ์พบวา่ การอาสาสมคัรถือวา่เป็นการมร
ส่วนร่วมในระดบัสูง เพราะเป็นการพฒันาระดบัจิตส านึกความรับผิดชอบ ดงันั้น องคก์รควรจะตอ้ง
มีแนวทางการปลูกจิตสาธารณะ สร้างจิตอาสาภายในองคก์รดว้ย จึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จสูงสุด 
 

ทฤษฎีและแนวคิดเกีย่วกับความพงึพอใจและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2530) ใหค้วามหมายของค าวา่พึงพอใจวา่ เหมาะใจ พอใจ เป็น
ความรู้สึกท่ีมีความสุขเม่ือไดรั้บความส าเร็จตามความมุ่งหมายและความตอ้งการ ความพึงพอใจ
เป็นามธรรมไม่สามารถมองเห็นเป็นรูปร่าง แต่สามารถสังเกตไดจ้ากการแสดงออกมา ความพึง
พอใจเป็นเร่ืองของบุคคลเป็นความรู้สึกส่วนตวัของบุคคล  
 รจนา เตชะศรี (2550) กล่าวว่าความพึงพอใจในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกชอบ 
พอใจหรือเตม็ใจ ท่ีจะปฏิบตังานใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์มีความสุขในการท างาน รวมทั้ง
ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการปฏิบติังานนั้น 
 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ 
 1.  ทฤษฎีของมาสโลว ์(Maslow, 1970) เป็น ทฤษฎีท่ีเนน้เร่ืองล าดบัขั้นความตอ้งการ 
เช่ือวา่มนุษยมี์แนวโนม้ท่ีจะมีความตอ้งการอนัใหม่ท่ีสูงขึ้น แรงจูงใจของคนเรามาจากความ
ตอ้งการ พฤติกรรมของคนเราท่ีกระท าจะมุ่งการตอบสนองความพอใจ ซ่ึงแบ่งล าดบัความตอ้งการ
ไวด้งัน้ี  
  1.1  ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological needs) เป็นความตอ้งการขั้นต ่าสุดใน 
แนวคิดของมาสโลวค์วามตอ้งการขั้นน้ีเป็นความตอ้งการพื้นฐานของมนุษย ์เช่น อาหาร ท่ีอยู ่
เคร่ืองนุ่งห่ม การพกัผอ่นหยอ่นใจ เป็นตน้   
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  1.2  ความตอ้งการความปลอดภยัหรือความมัน่คง (Security of safety needs) เม่ือ
มนุษยไ์ดรั้บการตอบสนองขั้นท่ีหน่ึงแลว้ ความตอ้งการขั้นท่ี 2 ก็จะตามมาในขั้นน้ีจะเป็นความ
ตอ้งการในการป้องกนัตนเองใหพ้น้จากอนัตรายและมีความมัน่คง 
  1.3  ความตอ้งการดา้นสังคม (Social or belonging needs) เม่ือความตอ้งการทาง 
กายภาพและความปลอดภยัไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการทางสังคมจะเกิดขึ้นตามมา เป็น
ความเป็นความตอ้งการอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้น และไดรั้บการยอมรับ ตอ้งการสถานภาพทางสังคมท่ีสูงขึ้น  
  1.4  ความตอ้งการเกียรติยศช่ือเสียง (Esteem or status needs) ความตอ้งการขั้นน้ี มี
ความเขม้ขน้สูงกวา่ความตอ้งการทางสังคม ตอ้งการใหบุ้คคลอ่ืนในสังคมยกยอ่งสรรเสริญ ตอ้งการ
มีฐานะโดดเด่นเป็นท่ียอมรับในสังคม  
  1.5  ความตอ้งการท่ีจะไดรั้บความส าเร็จสูงสุดในชีวิต (Self-actualization) ความ
ตอ้งการขั้นน้ีเป็นความตอ้งการขั้นสูงสุด ความตอ้งการขั้นน้ีจะเกิดขึ้นเม่ือความตอ้งการขั้นท่ีต ่ากวา่
ไดรั้บการตอบสนองตอบจนเป็นท่ีพอใจแลว้ บุคคลท่ีมีความตอ้งการใน ขั้นน้ีจึงมีไม่มากนกั 
 2.  ทฤษฎีของเชลลีย ์(Shelli, 1995, p. 9) ไดศึ้กษาแนวคิดเก่ียวกบัความพึงพอใจ สรุปได้
วา่เป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ ความรู้สึกในทางบวก และความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึก
ในทางบวกเป็นความรู้สึกท่ีเม่ือเกิดขึ้นแลว้ท าใหเ้กิดความสุข ความสุขเป็นความรู้สึกท่ีแตกต่างจาก
ความรู้สึกดา้นบวกอ่ืน ๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกท่ีมีระบบยอ้นกลบั ท่ีสามารถท าใหเ้กิดความรู้สึก
ดา้นบวกเพิ่มขึ้นจากเดิม จะเห็นไดว้า่เป็นความรู้สึกท่ีซบัซอ้น ระบบความสัมพนัธ์ของความรู้สึกทั้ง
สามน้ี เรียกวา่ระบบความพึงพอใจ โดยความพอใจจะเกิดขึ้นเม่ือมีความรู้สึกทางบวกมากกวา่
ความรู้สึกทางลบ ความพอใจสามารถแสดงออกมาในรูปของความรู้สึกทางบวกแบบต่าง ๆ ได ้และ
ความรู้สึกทางบวกน้ียงัเป็นตวัช่วยใหเ้กิดความพึงพอใจเพิ่มขึ้นไดอี้ก  
 Wayne and Casio (1989) คุณภาพในการท างาน หมายถึง พนกังานมีความเขา้ใจใน
กระบวนการท่ีองคก์รจดัใหใ้นการท างาน รวมทั้งพนกังานมีความเขา้ใจในความตอ้งการของตนเอง
ทั้งร่างกายและจิตใจโดยท่ีพนกังานจะตอ้งประสานความเขา้ใจทั้งสองอยา่งเขา้ดว้ยกนัเพื่อก่อนให้
เกิดความพึงพอใจในงาน 
 Huse and Cummings (1985, pp. 198-199) กล่าววา่ ความพึงพอใจในงาน คือ ผลลพัท์
ขององคก์รอนัเน่ืองมาจากความผาสุกในการท างาน และคุณภาพชีวิตในการท างานจะมีอิทธิพลต่อ
องคก์ร จะส่งผลต่อองคก์ร 3 ประการ คือ 1. ช่วยเพิ่มผลผลิตขององคก์ร 2. ช่วยเพิ่มขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังานและแรงจูงใจในการท างาน 3. ช่วยปรับปรุงศกัยภาพของผูป้ฏิบติังานอีก
ดว้ย 



 36 

 สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของผูป้ฏิบติังานท่ีมีต่อการท างาน เป็น
ความรู้สึกทางบวกท่ีจะเกิดขึ้นเม่ือไดรั้บความส าเร็จตาม หรือ ปฏิบตังานไดบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์
เกิดความสุขในการท างาน รวมทั้งไดป้ระโยชน์จากการปฏิบติังานนั้น เม่ือพนกังานเกิดความพึง
พอใจมาก จะส่งผลต่อองคก์ร ช่วยเพิ่มผลผลิตขององคก์ร ช่วยเพิ่มขวญัและก าลงัใจในการ
ปฏิบติังานและแรงจูงใจในการท างาน ช่วยเพิ่มศกัยภาพของผูป้ฏิบติังานอีกดว้ย 
 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
  ปัทมา อุปนนัท ์และคณะ (2563) ไดท้ าการศึกษาการปรับปรุงสถานีงานเพื่อลดความ
เม่ือยลา้ของกลา้มเน้ือในผูป้ฏิบติังานเยบ็จกัรในโรงงานอุตสาหกรรมแห่งหน่ึง และไดว้ดัระดบั
ความพึงพอใจในโครงการความปลอดภยั ในการปรับปรุงความปลอดภยัของเคร่ืองมือ การเพิ่ม
ความรู้และการออกกฎขอ้บงัคบั พบวา่ พนกังานมีความพึงพอใจต่อในการพฒันารูปแบบการ
ป้องกนัอุบติัเหตุอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยระดบัความพึงพอใจต่อสถานีงานและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานหลงัปรับปรุง อยู่ท่ีระดบัมากท่ีสุดคะแนนเฉล่ียสูงสุด 4.75 จากคะแนนเตม็ 5.00 คะแนน 
ขอ้เสนอแนะจากการศึกษาคร้ังน้ีสามารถน าแนวคิดในการปรับปรุงสถานีงานและสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานไปประยกุตใ์ชใ้นสถานีงานหรือสภาพแวดลอ้มในการท างานอ่ืนท่ีมีลกัษณะการ
ท างานใกลเ้คียงกบังานเยบ็จกัรต่อไป 
 พงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต (2551) ไดศึ้กษาถึงเร่ืองการพฒันารูปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุ
ในโรงงานอุตสาหกรรมรีไซเคิลพลาสติกขนาดเลก็ ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานในโรงงานทดลอง
หลงัไดรั้บฝึกอบรมมีความรู้เร่ืองความปลอดภยัเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม โดย
พนกังานมีความรู้เพิ่มขึ้น ร้อยละ 30.35 โรงงานทดลองหลงัใชรู้ปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุมีสถิติ
การเกิดอุบติัเหตุลดลง ร้อยละ 91.66 โรงงานทดลองท่ีใชรู้ปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุมีสถิติการเกิด
อุบติัเหตุแตกต่างกบัโรงงานควบคุมท่ีไม่ไดใ้ชรู้ปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุ โดยเม่ือวดัความพึง
พอใจต่อรูปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมรีไซเคิลพลาสติกขนาดเลก็ใน
พนกังานกลุ่มทดลอง พบวา่ ในภาพรวมพบวา่ อยู่ในระดบัมาก 
 Soehod (2008) ไดมี้การศึกษาการมีส่วนร่วมปรับปรุงความปลอดภยัในกลุ่มพนกังานใน
ประเทศมาเลเซีย ไดผ้ลวา่หากพนกังานไดรั้บอนุญาตใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมความปลอดภยัและ
เร่ืองสุขภาพในท่ีท างานจะสามารถสร้างความพึงพอใจ ซ่ึงแตกต่างอยา่งมากในการด าเนินกิจกรรม
ความปลอดภยัในการท างานโดยหวัหนา้งานเพียงฝ่ายเดียว เง่ือนไขส าคญัคือทุกคนสามารถมีส่วน
ร่วมในการป้องกนัอุบติัเหตุ พนกังานจะคอยสังเกตสภาพการท างานและแจง้ใหท้ราบถึงความเส่ียง
ท่ีพบเห็นทนัที ท าใหส้ามารถปรับปรุงความปลอดภยัไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
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 ผูว้ิจยัไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้งพบวา่ อุบติัการณ์ในงานตดัเกิดจาก การมี
พฤติกรรมเส่ียงในการตดัเป็นสาเหตุส าคญั และตอ้งไดรั้บการแกไ้ขโดยเร่งด่วน การลดอุบติัการณ์
จากการตดั ตอ้งเร่ิมท่ีการลดพฤติกรรมเส่ียง ทั้งน้ีการคน้หาแนวทางในการป้องกนั ผูวิ้จยัเลือกใช้
การมีส่วนร่วมของพนกังานตามแนวทางดา้นความปลอดภยัและสุขภาพของ OSHA เพราะ
พนกังานท่ีเก่ียวขอ้งจะใหข้อ้มูลเก่ียวกบัอนัตราย รวมทั้งสามารถเสนอแนะแนวทางในการ
ด าเนินการแกไ้ขปัญหาไดดี้ท่ีสุด และเพื่อใหก้ารแกไ้ขปัญหาครอบคลุมทั้งหมด และเกิด
ประสิทธิภาพ จึงตอ้งมีหลกัในการช่วยหาแนวทางใหค้รอบคลุมความเส่ียงไดท้ั้งหมด ผูวิ้จยัไดน้ า
หลกั 3E มาประยกุตใ์ชใ้นการลดพฤติกรรมเส่ียงในงานวิจยัน้ี 
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บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิัย 

 
รูปแบบวิธีการวิจัย 
 งานวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัก่ึงทดลอง (Quasi-experimental research) แบบกลุ่มทดลอง
เดียว เพื่อศึกษาผลของการใชห้ลกัความปลอดภยั 3E และการมีส่วนร่วมของพนกังาน ในการลด
พฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง โดยใช้
แบบประเมินพฤติกรรมและแบบประเมินความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโครงการเสริมสร้างความ
ปลอดภยั 
 

 
 

 โดยก าหนดให้ 
 O1 หมายถึง การเก็บขอ้มูลก่อนการทดลอง ไดแ้ก่ 1. แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่ม
ตวัอยา่ง 2. จ านวนพฤติกรรมเส่ียงก่อนใชห้ลกัความปลอดภยั 3E และการมีส่วนร่วมของพนกังาน 
 O2 หมายถึง การเก็บขอ้มูลหลงัการทดลอง ไดแ้ก่ 1. จ านวนพฤติกรรมเส่ียงหลงัใชห้ลกั
ความปลอดภยั 3E และการมีส่วนร่วมของพนกังาน 2. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 X หมายถึง กิจกรรมของโครงการใชห้ลกัความปลอดภยั 3E และการมีส่วนร่วมของ
พนกังาน ท่ีใส่เขา้ไปในกลุ่มตวัอยา่ง 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรท่ีศึกษา คือ พนกังานฝ่ายผลิตท่ีท างานตดั จ านวน 67 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง 
 ก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดค้  านวณขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้
สูตรการออกแบบการวิจยัเชิงทดลองโดยเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย (Cochran, 1977) จากงานวิจยัของ 
แกนัยนิ์รินท ์ศรีบุญเรือง ชวพรพรรณ จนัทร์ประสิทธ์ิ ธานี แกว้ธรรมานุกูล (2559) เร่ือง ผลของ
การอบรมความปลอดภยัเชิงปฏิสัมพนัธ์ ต่อพฤติกรรมการท างานของคนงานผลิตเกมส์ไม ้น าค่า 
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ทดลองมาก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดย คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมก่อนอบรม  เท่ากบั 144.79  
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 7.62 คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมหลงัอบรม เท่ากบั 101.64 ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน เท่ากบั 5.59 ก าหนดอ านาจในการทดสอบ (Power of test) เท่ากบั 0.7 ก าหนด
ระดบัความคลาดเคล่ือน เท่ากบั 0.05 ก าหนดค่าผลต่างคะแนนท่ีนอ้ยท่ีสุดท่ีลดลงอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติเท่ากบั 5 (จรณิต แกว้กงัวาล, 2554) 
 เม่ือก าหนดให ้ 

 

 
 ในการค านวณไดจ้ านวนตวัอยา่ง 21 คน และเพื่อป้องกนัการสูญหาย จึงเผื่อไวอี้ก 20% 
เป็น 25 คน 
 เกณฑค์ดัเขา้ 
 1.  พนกังานฝ่ายผลิตของโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง และปฏิบติังาน
ตดัวสัดุต่าง ๆ จ านวน 25 คน เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เป็นผูย้นิดีหรือสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั 
 เกณฑค์ดัออก 
 1.  พนกังานผูร่้วมโครงการสามารถถอนตวัออกจากการเขา้ร่วมการวิจยัได ้โดยไม่ตอ้ง
บอกกล่าวล่วงหนา้หรือช้ีแจงเหตุผล 
 3.  พนกังานท่ีลาออกหรือยา้ยต าแหน่งงานในช่วงเวลาด าเนินโครงการใหถื้อวา่คดัออก 
 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัพฒันาแบบสอบถาม จ านวน 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1.  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป 
 2.  เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบติังานตดั 
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 3.  แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ 
 ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป จ านวน 5 ขอ้ สอบถามขอ้มูลพื้นฐานของกลุ่ม
ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เพศ อาย ุอายงุาน ประสบการณ์การเกิดอุบติัเหตุในการท างาน และ ขอ้มูลการ
ประสบอุบติัเหตุ 
 ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสังเกตพฤติกรรมในขณะปฏิบติังานตดั เป็นการสังเกตพฤติกรรมแบบ
มีส่วนร่วม (Participant observation) ใชค้  าถามปลายปิด (Closed-ended question) เลือกตอบ “ใช่” 
และ “ไม่ใช่” จ านวน 16 ขอ้ การสังเกตพฤติกรรมแบบมีส่วนร่วม เป็นการสังเกตท่ีผูส้ังเกตเขา้ไปอยู่
ในสถานการณ์เหมือนสมาชิกคนหน่ึงในกลุ่มดว้ย ในท่ีน้ีผูส้ังเกตจะเขา้ไปสังเกตการปฏิบติังาน
ขณะตดัโดยผูถู้กสังเกตจะทราบวา่ก าลงัถูกสังเกตพฤติกรรม (Kumar, 2007) ใชก้ารสังเกตแบบมี
โครงสร้างโดยระบุพฤติกรรมท่ีจะสังเกตท่ีแน่นอนและช่วงเวลาท่ีจะสังเกตท่ีแน่นอน ใช้
แบบสอบถามบนัทึกความถี่ของพฤติกรรมดว้ยค าถามปลายปิด (ประกาย จิโรจน์กุล, 2552)
แบบสอบถามท่ีใชน้ั้นดดัแปลงมาจาก แบบสังเกตพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างาน ของ
โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง เพื่อใหก้ารด าเนินการเก็บขอ้มูลครบถว้น ทั้งกะ
กลางวนัและกะกลางคืน ไดก้ าหนดช่วงเวลาสังเกต คือ กะกลางวนัเวลา 10.00-12.00  และกะ
กลางคืนเวลา 18.00-20.00 เก็บขอ้มูลวนัจนัทร์ถึงวนัศุกร์ ยกเวน้วนัเสาร์และอาทิตย ์ ผูว้ิจยัจะ
ด าเนินการเก็บขอ้มูลพฤติกรรม ร่วมกบัผูส้ังเกตและผูถู้กสังเกต เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
การมีส่วนร่วมสังเกตพฤติกรรม ก่อนการเร่ิมสังเกต พนกังานกลุ่มตวัอยา่งจะไดรั้บการอบรม
พื้นฐาน 3 เร่ือง ไดแ้ก่ 1. อบรมระเบียบและวิธีการตดัท่ีปลอดภยั 2. อบรมเร่ือง Line of fire วิถี
อนัตราย 3. อบรมวิธีการสังเกตความปลอดภยัแบบสร้างสรรค์ 
 ส าหรับแบบสอบถามสังเกตพฤติกรรม เป็นค าถามปลายปิด (Closed-ended question) 
เลือกตอบได ้คือ 1. ใช่ และ 2. ไม่ใช่  
 ค าตอบขอ้เชิงบวก “ใช่” หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีไม่เส่ียง ไดแ้ก่ขอ้ 1, 2, 3, 4, 6, 8, 11, 12, 
13, 14 และ 15 
 ค าตอบขอ้เชิงลบ “ใช่” หมายถึง มีพฤติกรรมท่ีเส่ียง ไดแ้ก่ขอ้ 5, 7, 9, 10 และ 16  
ค าตอบ จะนบัเป็นพฤติกรรมเส่ียง 1 ขอ้ คือ 1 คะแนน 
 ใหค้ะแนนขอ้เชิงบวกและคะแนนขอ้เชิงลบ ตามเกณฑด์งัน้ี  
    ตอบ    ขอ้เชิงบวก  ขอ้เชิงลบ  
    ใช่    ให ้ 0 คะแนน   1 คะแนน 
    ไม่ใช่   ให ้ 1 คะแนน   0 คะแนน  
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 แบบประเมินขอ้ 1-4 เป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการปรับปรุงดา้น Engineering  
 แบบประเมินขอ้ 5-10 เป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการปรับปรุงดา้น Education 
 แบบประเมินขอ้ 11-16 เป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการปรับปรุงดา้น Enforcement 
รวมคะแนนของพนกังานแต่ละคน หาร้อยละของค่าเฉล่ียจากนั้นแบ่งระดบัพฤติกรรม 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อโครงการ จ านวน 16 ขอ้ โดยตอบให้ตรงกบั
ความรู้สึกมากท่ีสุดเพียงโดย มีลกัษณะเป็นมาตราวดัแบบ Linkert’ scale มีเกณฑใ์หเ้ลือก 5 ระดบั  
5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสุด และแปลผลคะแนนรวมเป็น 3 กลุ่ม 
ตามเกณฑข์องบลูม 
       การให้คะแนนมาตรวัด 
 แบบสอบถามวดัความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วม โครงการใชห้ลกั 3E 
และการมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั ในการสร้างแบบสอบถามผูว้ิจยัใช ้Likert 
Scale เป็นมาตรวดัลกัษณะของขอ้ความ โดยมีเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
  ระดบัความคิดเห็น           คะแนน          
 พึงพอใจมากท่ีสุด   5 
 พึงพอใจมาก    4 
 พึงพอใจปานกลาง               3 
 พึงพอใจนอ้ย    2 
 พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด   1 

 เม่ือรวบรวมขอ้มูลและแจกแจงความถ่ีแลว้ จะใชค้ะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่งแบ่ง 
ระดบัความคิดเห็น ตามคะแนนรวมมากนอ้ยเป็น 3 ระดบั คือ ระดบันอ้ย  ระดบัปานกลาง และ
ระดบัมาก ตามเกณฑข์องบลูม (Bloom, 1968) คือ  
 พฤติกรรมระดบัมาก   ไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 พฤติกรรมระดบัปานกลาง  ไดค้ะแนนระหวา่งร้อยละ 60-79  
 พฤติกรรมระดบันอ้ย   ไดค้ะแนนนอ้ยกวา่ร้อยละ 60  
 ดงันั้นจากขอ้ค าถาม 16 ขอ้ คะแนนเตม็ของแต่ละขอ้ 5 คะแนน  
โดยใชวิ้ธีการค านวณความกวา้งของชั้น ดงัน้ี 

 
 จากหลกัเกณฑด์งักล่าว  สามารถแปลความหมายของระดบัคะแนนไดด้งัน้ี 
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 1.  ระดบัค่าเฉล่ีย 1.00-2.33 แสดงวา่ ความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบั
พึงพอใจนอ้ย หมายถึง พนกังานส่วนนอ้ยเห็นดว้ยกบัโครงการ 
 2.  ระดบัค่าเฉล่ีย 2.34-3.66 แสดงวา่ ความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบั
พึงพอใจปานกลางหมายถึง พนกังานประมาณคร่ึงหน่ึงเห็นดว้ยกบัโครงการ 
 3.  ระดบัค่าเฉล่ีย 3.67-5.00 แสดงวา่ ความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโครงการ อยูใ่นระดบั
พึงพอใจมากหมายถึง พนกังานส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัโครงการ 
 

การทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1.  การหาความตรงตามเน้ือหา (Content validity) ของแบบสอบถามโดยเสนอให้
ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 3 ท่าน (รายละเอียดในภาคผนวก) ซ่ึงมีความรู้ในงานอาชีวอนามยัและความ
ปลอดภยั การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ ดา้นความตรงตามเน้ือหา ตรวจสอบความถูกตอ้ง
ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้และความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยผูท้รงคุณวุฒิลง
ความเห็นและใหค้ะแนนเป็นรายขอ้ในประเด็นท่ีใชถ้าม แลว้น ามาหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง Index 
of itemobjective congruence (IOC) ระหวา่งขอ้ค าถามกบัตวัแปรดงัน้ี 
 +1 = ขอ้ค าถามนั้นตรงหรือสอดคลอ้งกบัตวัแปร/ จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไวจ้ริง 
(เห็นดว้ย) 
   0 = ขอ้ค าถามนั้นไม่แน่ใจหรือไม่สามารถตดัสินใจไดว้า่ตรงหรือสอดคลอ้งกบั 
ตวัแปร/ จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุไวจ้ริง (ไม่แน่ใจ) 
 -1 = ขอ้ค าถามนั้นไม่ตรงหรือไม่สอดคลอ้งกบัตวัแปร/ จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีระบุ
ไวจ้ริง (ไม่เห็นดว้ย) 
 โดยค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดมี้ค่าระหวา่ง 0.5-1.0 ซ่ึงแสดงวา่ขอ้ค าถามหรือ
ประเด็นท่ีจะท าการรวบรวมขอ้มูลมีความตรง มีสูตรในการค านวณ ดงัน้ี 
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 ผลการทดสอบคุณภาพเคร่ืองมือไดค้่า IOC มากกวา่ 0.5 ในแต่ละขอ้ของแบบสอบถาม 
ก่อนน าไปทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มท่ีมีคุณลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน หา
ความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ ไดค้่าความเช่ือมัน่แบบสังเกตพฤติกรรมเส่ียงขณะปฏิบติังานตดั และ
แบบสอบถามความพึงพอใจ ไดเ้ท่ากบั 0.83 (KR-20) และ 0.82 (Cronbach’s alpha coefficient) 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัไดมี้ขั้นตอนเตรียมการ โดยมีการประชุมกบัผูจ้ดัการโรงงาน และไดช้ี้แจงแนว
ทางการปรับปรุงเพื่อลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัโดยใชก้ารมีส่วนร่วมของพนกังาน พร้อมกบัการ 
จดัตั้งคณะกรรมการปรับปรุงร่วม ประกอบดว้ย หวัหนา้งาน เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัระดบัวิชาชีพ 
หวัหนา้กะ และตวัแทนพนกังานเขา้ร่วมดว้ย  
 โดยมีขั้นตอนการศึกษาดงัน้ี  
 สัปดาห์ท่ี 1 เก็บขอ้มูลจากแบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป อมรมวิธีการสังเกตพฤติกรรมเส่ียง 
และวิธีการกรอกแบบสอบถามใหแ้ก่กลุ่มตวัอยา่ง เก็บขอ้มูลพฤติกรรมจากงานตดั โดยใช้
แบบฟอร์มการสังเกตพฤติกรรม คร้ังท่ี 1 (ก่อนทดลอง)  
 สัปดาห์ท่ี 2 เก็บขอ้มูลพฤติกรรมจากงานตดั โดยใชแ้บบฟอร์มการสังเกตพฤติกรรม คร้ัง
ท่ี 2 (ก่อนทดลอง)  
 สัปดาห์ท่ี 3 จดัอบรมขอ้บงัคบัในการท างานตดั น าเสนอบทเรียนจากอุบติัเหตุงานตดัใน
อดีต อบรมระเบียบและวิธีการตดัท่ีปลอดภยั อบรมการเลือกและวิธีการใชง้านเคร่ืองมือตดั อบรม
การตรวจสภาพเคร่ืองมือตดั อบรมและรณรงคจ์ดับอร์ดความปลอดภยัของมือในการท างาน (Hand 
safety) อบรมความรู้เร่ืองวิถีอนัตรายของมีด (Line of fire) เก็บขอ้มูลพฤติกรรมจากงานตดั โดยใช้
แบบฟอร์มการสังเกตพฤติกรรม คร้ังท่ี 3 (หลงัทดลอง)  
 สัปดาห์ท่ี 4 เก็บขอ้มูลพฤติกรรมจากงานตดั โดยใชแ้บบฟอร์มการสังเกตพฤติกรรม คร้ัง
ท่ี 4 (หลงัทดลอง)  
 สัปดาห์ท่ี 5 เก็บขอ้มูลพฤติกรรมจากงานตดั โดยใชแ้บบฟอร์มการสังเกตพฤติกรรม คร้ัง
ท่ี 5 (หลงัทดลอง) และเก็บขอ้มูลความพึงพอใจ โดยแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วม 
สรุปผลและน าเสนอขอ้เสนอแนะต่อผูจ้ดัการโรงงานและคณะกรรมการ 
 

การพทัิกษ์สิทธ์ิของกลุ่มตัวอย่าง 
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดน้ าเสนอโครงการวิจยัต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัใน
มนุษย ์ของมหาวิทยาลยับูรพา เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการพิจารณาดา้นจริยธรรมของ
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โครงการวิจยั ไดรั้บพิจารณารับรอง จากคณะกรรมการการจริยธรรมระดบับณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยับูรพา ไดรั้บการรับรองโดยคณะกรรมการพิจารณาจริยธรรมในมนุษย ์คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา รหัส โครงการวิจยั GHS 034/2563 เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 
2563 จึงด าเนินการศึกษากบักลุ่มตวัอยา่ง ในการขอความร่วมมือกบักลุ่มตวัอยา่งนั้น ผูวิ้จยัได้
อธิบายเก่ียวกบัการวิจยั แจง้วตัถุประสงค ์ขั้นตอนการด าเนินการวิจยั ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
และมีการลงนามยนิยอมในการเขา้ร่วมงานวิจยั โดยกลุ่มตวัอยา่งสามารถออกจากการวิจยัคร้ังน้ีได้
ตลอดช่วงการศึกษาวิจยั และขอ้มูลท่ีไดจ้ะถูกวิเคราะห์และน าเสนอในทางวิชาการในภาพรวม
เท่านั้น ส่วนแบบประเมินท่ีใชใ้นงานวิจยัน้ีจะถูกท าลายทิ้งดว้ยการเผาไฟเม่ือส้ินสุดการวิจยั ถา้เกิด
การบาดเจ็บทางดา้นร่างกายหรือดา้นจิตใจ โดยมีผลมาจากการกระท าในวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัจะเป็น
ผูรั้บผิดชอบในการรักษา 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จ านวน ร้อยละ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของ
ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง พฤติกรรมเส่ียงขณะปฏิบติังานตดั และความรู้สึกพึงพอใจต่อการมี
ส่วนร่วม  
 2.  สถิติเชิงอนุมาน ใชส้ถิติ Wilcoxon signed rang test เปรียบเทียบความแตกต่าง
ระหวา่งพฤติกรรมเส่ียงก่อนกบัหลงัการทดลอง 
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บทที ่4 
ผลการวจิัย 

 
 ผลการศึกษาการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของ
พนกังานในโรงงาน ผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง จ านวน 25 คน โดยมีเกณฑค์ดัเขา้เป็น
พนกังานฝ่ายผลิตของโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองและปฏิบติังานตดัวสัดุต่าง ๆ 
ทั้ง 25 คน เป็นผูย้นิดีสมคัรใจเขา้ร่วมการวิจยั ดงันั้นผูวิ้จยัไดน้ าเสนอผลการวิจยัเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป 
 ส่วนท่ี 2 แบบบนัทึกการสังเกต พฤติกรรมขณะปฏิบติังานตดั  
 ส่วนท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบดา้นระดบัพฤติกรรมเส่ียงขณะปฏิบติังาน 
 ส่วนท่ี 4 ความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโครงการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลด 
พฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเป็นเพศชายทั้งหมด ร้อยละ 100.0 ส่วนใหญ่มีอาย ุ25-31 ปี 
ร้อยละ 40.0 รองลงมามีอายอุยูร่ะหวา่ง 39-45 ปี ร้อยละ 32.0 ส าหรับอายงุาน ส่วนใหญ่มีอายงุาน  
7 ปีขึ้นไป ร้อยละ 84.0 และพนกังานเคยประสบอุบติัเหตุในการท างาน ร้อยละ 60.0 ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1  จ านวนและร้อยละ ของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 
ข้อมูลท่ัวไป (n = 25) จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
              ชาย 25 100.0 
อาย ุ(ปี)    
              25 - 31  10 40.0 
              32 - 38  7 28.0 
              39 - 45 8 32.0 
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ตารางท่ี 1  (ต่อ) 
 
ข้อมูลท่ัวไป (n = 25) จ านวน ร้อยละ 
อายงุาน (ปี)   
             นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 3 12.0 
              3 – 4 0 0.0 
              5 – 6  1 4.0 
              7 ปีขึ้นไป 21 84.0 
อุบติัเหตุในการท างาน   
              เคย 15 60.0 
             ไม่เคย 10 40.0 

 

แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงานตดั 
 
ตารางท่ี 2  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามพฤติกรรมของผูป้ฏิบติังานตดั 
 

พฤติกรรมที่
สังเกต 

พฤติกรรมขณะปฏิบัติงานตัด (n=25) 

สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 สัปดาห์ที่ 5 

ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 

1. ใชม้ีดท่ีอยูใ่น
สภาพท่ีดี ไม่
ช ารุด (ตามคู่มือ
การตรวจมีด) 

15 
(60.0) 

10 
(40.0) 

14 
(56.0) 

11 
(44.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

24 
(96.0) 

1 
(4.0) 

23 
(92.0) 

2 
(8.0) 

2. ใชม้ีดนิรภยั
แบบเดง้กลบั
อตัโนมติัตาม
มาตรฐานของ
บริษทั  

9 
(36.0) 

16 
(64.0) 

10 
(40.0) 

15 
(60.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

24 
(96.0) 

1 
(4.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

3. ใชม้ีดกบังาน
ตดัเท่านั้น 

7 
(28.0) 

18 
(72.0) 

6 
(24.0) 

19 
(76.0) 

22 
(88.0) 

3 
(12.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 

พฤติกรรมที่
สังเกต 

พฤติกรรมขณะปฏิบัติงานตัด (n=25) 

สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 สัปดาห์ที่ 5 

ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 
(ร้อย
ละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

4. ปฏิบติังานใน
บริเวณท่ีมีแสง
สว่างพอเพียง 

13 
(52.0) 

12 
(48.0) 

16 
(64.0) 

9 
(36.0) 

23 
(92.0) 

2 
(8.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

5. ยืนบนพ้ืนท่ีมี
โอกาส ลื่น, 
สะดุดลม้, ไม่
มัน่คง 

7 
(28.0) 

18 
(72.0) 

6 
(24.0) 

19 
(76.0) 

3 
(12.0) 

22 
(88.0) 

1 
(4.0) 

24 
(96.0) 

1 
(0.4) 

24 
(96.0) 

6. ตดัจากระยะ
ปกติ ยืนหรือนัง่
ในต าแหน่งท่ี
ตดัง่าย ไม่เอ้ือม 
ไม่เขยง่ ไม่กม้
ต ่ากว่าเอว 

17 
(68.0) 

8 
(32.0) 

19 
(76.0) 

6 
(24.0) 

23 
(92.0) 

2 
(8.0) 

24 
(96.0) 

1 
(4.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

7. มีการหยอก
ลอ้เล่นกนั ขณะ
ท างานตดั 

3 
(12.0) 

22 
(88.0) 

2 
(8.0) 

23 
(92.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

8. จบัมีดอยา่ง
ถูกตอ้งท่ีบริเวณ
ดา้มมีด 

15 
(60.0) 

10 
(40.0) 

15 
(60.0) 

10 
(40.0) 

20 
(80.0) 

5 
(20.0) 

24 
(96.0) 

1 
(4.0) 

24 
(96.0) 

1 
(4.0) 

9. ตดัอยา่งเร่ง
รีบ ตวดัมือหรือ
ฟันแรง 

18 
(72.0) 

7 
(28.0) 

17 
(68.0) 

8 
(32.0) 

4 
(16.0) 

21 
(84.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

10. ขณะตดั วิถี
มีดเขา้หาตวั
หรือตดัผา่น
ส่วนใดส่วน
หน่ึงของร่างกาย
ตนเอง Line of 
fire 

10 
(40.0) 

15 
(60.0) 

10 
(40.0) 

15 
(60.0) 

2 
(8.0) 

23 
(92.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 

พฤติกรรมที่
สังเกต 

พฤติกรรมขณะปฏิบัติงานตัด (n=25) 

สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 สัปดาห์ที่ 5 

ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 

11. มีการสวม
ถุงมือกนับาด 
ขณะท างานตดั 
ใชถุ้งมือถูก
ประเภท ตาม
ตารางการเลือก
ถุงมือ (Glove 
matrix) 

7 
(28.0) 

18 
(72.0) 

11 
(40.0) 

14 
(56.0) 

21 
(84.0) 

4 
(16.0) 

23 
(92.0) 

2 
(8.0) 

24 
(96.0) 

1 
(4.0) 

12. เลือกใช้
เคร่ืองมือตดั
อยา่งถูกตอ้ง 
ตรงกบังาน
ตามท่ี ระบุไว้
ในตารางการ
เลือกเคร่ืองมือ
ตดั (Cutting 
Matrix) 

9 
(36.0) 

16 
(64.0) 

9 
(36.0) 

16 
(64.0) 

15 
(60.0) 

10 
(40.0) 

14 
(56.0) 

11 
(44.0) 

17 
(68.0) 

8 
(32.0) 

13. มีการ
ตรวจสอบ
เคร่ืองมือตดั 
ตามรายการ
ตรวจสอบ
ประจ าวนัและ
บนัทึกลงใน
เอกสาร
เรียบร้อย ก่อน
เร่ิมงานตดั 

7 
(28.0) 

18 
(72.0) 

6 
(24.0) 

19 
(76.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

14. สวมชุด
ปฏิบติังานแขน
ยาว ไม่พบัแขน
เส้ือ ขณะตดั 
(ชุดปฏิบติังาน
ของบริษทั) 

19 
(76.0) 

6 
(24.0) 

17 
(68.0) 

8 
(32.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100) 

0 
(0.0) 

24 
(96.0) 

1 
(4.0) 
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ตารางท่ี 2  (ต่อ) 

พฤติกรรมที่
สังเกต 

พฤติกรรมขณะปฏิบัติงานตัด (n=25) 

สัปดาห์ที่ 1 สัปดาห์ที่ 2 สัปดาห์ที่ 3 สัปดาห์ที่ 4 สัปดาห์ที่ 5 

ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ ใช่ ไม่ใช่ 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 
จ านวน 

(ร้อยละ) 

15. ปฏิบติัตาม
ขั้นตอนใน
ระเบียบ
ปฏิบติังานตดั 
ตามท่ีระบุใน 
JSA งานตดั 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

13 
(52.0) 

12 
(48.0) 

20 
(80.0) 

5 
(20.0) 

22 
(88.0) 

3 
(12.0) 

16. ไม่มีผูช่้วย
เหลือขณะตดั 
ส าหรับงานตดั
ท่ีก าหนดใช้
ผูช่้วยเหลือ ไว้
ในระเบียบ
ปฏิบติังาน 

10 
(40.0) 

15 
(60.0) 

5 
(20.0) 

20 
(80.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

0 
(0.0) 

25 
(100.0) 

 
 จากตารางท่ี 2 สามารถสรุปขอ้มูลไดด้งัต่อไปน้ี 
 พฤติกรรมเส่ียงจ าแนกตามรายพฤติกรรม 
 1.  ใชมี้ดท่ีอยูใ่นสภาพท่ีดี ไม่ช ารุด (ตามคู่มือการตรวจมีด) ขณะปฏิบติังานตดั จากการ
สังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 10, 11, 0, 1 และ 2 คร้ัง 
ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 40.0, 44.0, 0.0, 4.0 และ 8.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 25 
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ภาพท่ี 25  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมใชมี้ดท่ีอยูใ่นสภาพท่ีดี ไม่ช ารุด (ตามคู่มือการตรวจมีด)  
 
 2.  ใชมี้ดตามมาตรฐานท่ีบริษทัจดัให ้จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบ
จ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 16, 15, 0, 1 และ 0 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 64.0, 60.0, 0.0, 4.0 
และ 0.0 ตามล าดบัดงัภาพท่ี 26 
 

 
 
ภาพท่ี 26  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมใชมี้ดตามมาตรฐานท่ีบริษทัจดัให้ 

 
 3.  ใชมี้ดกบังานตดัเท่านั้นจากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวน
พฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 18,19, 3, 0 และ 0 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 72.0, 76.0, 12.0, 0.0 และ 
0.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 27 
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ภาพท่ี 27  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมใชมี้ดกบังานตดัเท่านั้น   
 
 4.  ปฏิบติังานในบริเวณท่ีมีแสงสวา่งพอเพียงในการตดั จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 
3, 4 และ 5 พบจ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 12, 9, 2, 0 และ 0 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 48.0, 
36.0, 8.0, 0.0 และ 0.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 28 
 

 
 
ภาพท่ี 28  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมปฏิบติังานในบริเวณท่ีมีแสงสวา่งพอเพียงในการตดั 

 
 5.  ปฏิบติังานยนืบนพื้นท่ีมีโอกาส ล่ืน, สะดุดลม้, ไม่มัน่คง จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 
1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 7 คร้ัง, 6 คร้ัง, 3 คร้ัง, 1 คร้ัง และ 1 คร้ัง 
ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 28.0, 24.0, 12.0, 4.0 และ 4.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 29 
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ภาพท่ี 29  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมปฏิบติังานยืนบนพื้นท่ีมีโอกาส ล่ืน, สะดุดลม้, ไม่มัน่คง 
 

 6.  ปฏิบติังานตดัจากระยะปกติ ยนืหรือนัง่ในต าแหน่งท่ีตดัง่าย ไม่เอ้ือม ไม่เขยง่ ไม่กม้
ต ่ากวา่เอว (ท่าทางตามหลกั Ergonomic) ตดังานในพื้นท่ีท่ีจดัไวใ้หเ้ท่านั้นจากการสังเกตในสัปดาห์
ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 8, 6, 2, 1 และ 0 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 
32.0, 24.0, 8.0, 4.0 และ 0.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 30 

 

 
 
ภาพท่ี 30  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมปฏิบติังานตดัจากระยะปกติ ไม่เอ้ือม ไม่เขยง่ ไม่กม้ต ่ากวา่ 
                 เอวขณะตดั (ท่าทางตามหลกั Ergonomic) 
 
 6.  มีการหยอกลอ้เล่นกนั ขณะท างานตดั จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 
พบจ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 3, 2, 0, 0 และ 0 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 12.0, 8.0, 0.0, 0.0 
และ 0.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 31 



 53 

 
 
ภาพท่ี 31  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมหยอกลอ้เล่นกนั ขณะท างานตดั 
 
 7.  มีการจบัมีดอยา่งถูกตอ้ง ท่ีบริเวณดา้มมีด (ตามหลกั Ergonomic) จากการสังเกตใน
สัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 10, 10, 5, 5 และ 1 คร้ัง ตามล าดบั คิด
เป็นร้อยละ 40.0, 40.0, 20.0, 20.0 และ 4.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 32 
 

 
 
ภาพท่ี 32  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมการจบัมีดอยา่งถูกตอ้ง (ตามหลกั Ergonomic) 
 
 8.  มีพฤติกรรมตดัอยา่งเร่งรีบ ตวดัมือหรือฟันแรงจากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 
และ 5 พบจ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 18, 17, 4, 0 และ 0 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 72.0, 
68.0, 16.0, 0.0 และ 0.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 33 
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ภาพท่ี 33  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมการตดัอยา่งเร่งรีบ ตวดัมือหรือฟันแรง  
 
 9.  มีพฤติกรรมตดัโดยวิถีมีดเขา้หาตวัหรือตดัผา่นส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายตนเอง 
จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 10,10,2,0 และ 0 คร้ัง 
ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 40.0, 40.0, 8.0, 0.0 และ 0.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 34 
 

 
 
ภาพท่ี 34  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมตดัโดยวิถีมีดเขา้หาตวัหรือตดัผา่นส่วนใดส่วนหน่ึงของ 
                 ร่างกายตนเอง  
 
 11.  มีพฤติกรรมมีการสวมถุงมือกนับาดขณะท างานตดั ใชถุ้งมือถูกประเภท ตามตาราง
การเลือกถุงมือ (Glove matrix) จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวนพฤติกรรม
เส่ียงเท่ากบั 18 ,14 ,4 ,2 และ 1 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 72.0, 56.0, 16.0, 8.0 และ 4.0 
ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 35 
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ภาพท่ี 35  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมการสวมถุงมือกนับาดขณะท างานตดั ใชถุ้งมือถูกประเภท  
 
 12.  มีพฤติกรรมการเลือกใชเ้คร่ืองมือตดัอยา่งถูกตอ้งตรงกบังานตามท่ีระบุไวใ้นตาราง
การเลือกเคร่ืองมือตดั (Cutting Matrix) จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวน
พฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 16, 16, 10, 11 และ 8 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 64.0, 64.0, 40.0, 44.0 
และ 32.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 36 
 

 
 
ภาพท่ี 36  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมการเลือกใชเ้คร่ืองมือตดัอยา่งถูกตอ้งตรงกบังาน 
 
 13.  มีการตรวจสอบเคร่ืองมือตดั ตามรายการตรวจสอบประจ าวนัและบนัทึกลงใน
เอกสารเรียบร้อย ก่อนเร่ิมงานตดั จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบจ านวนพฤติกรรม
เส่ียงเท่ากบั 18 ,19 ,0 ,0 และ 0 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 72.0, 76.0, 0.0, 0.0 และ 0.0 
ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 37 
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ภาพท่ี 37  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมการตรวจสอบเคร่ืองมือตดั ตามรายการตรวจสอบ 
                 ประจ าวนั 
 
 14.  สวมชุดปฏิบติังานแขนยาว ไม่พบัแขนเส้ือขณะตดั (ชุดพนกังานท่ีบริษทัก าหนด
และมอบใหใ้ชง้าน) จากการสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบวา่ จ านวนพฤติกรรมเส่ียง
เท่ากบั 6 ,8 ,1 ,1 และ 0 คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 24.0, 32.0 ,4.0 ,4.0 และ 0.0 ตามล าดบั  
ดงัภาพท่ี 38 
 

 
 
ภาพท่ี 38  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมสวมชุดปฏิบติังานแขนยาว ไม่พบัแขนเส้ือขณะตดั 
 
 15.  มีพฤติกรรมการปฏิบติัตามขั้นตอนในระเบียบปฏิบติังาน ท่ีระบุใน JSA งานตดั จาก
การสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบวา่ จ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 25, 25, 12,5 และ 3 
คร้ัง ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 100.0, 100.0, 48.0, 20.0 และ 12.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 39 
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ภาพท่ี 39  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีระบุใน JSA งานตดั 
 
 16.  พฤติกรรมไม่ใชผู้ช่้วยเหลือขณะตดั ส าหรับงานตดัท่ีก าหนดใหมี้ผูช่้วยเหลือ จาก
การสังเกตในสัปดาห์ท่ี 1, 2, 3, 4 และ 5 พบวา่ จ านวนพฤติกรรมเส่ียงเท่ากบั 10, 5, 0, 0 และ 0 คร้ัง 
ตามล าดบั คิดเป็นร้อยละ 40.0, 20.0, 0.0, 0.0 และ 0.0 ตามล าดบั ดงัภาพท่ี 40 
 

 
 
ภาพท่ี 40  กราฟแสดงร้อยละพฤติกรรมไม่ใชผู้ช่้วยเหลือขณะตดั ส าหรับงานตดัท่ีก าหนดใชผู้ช่้วย 
                 เหลือ ตามท่ีระบุในระเบียบปฏิบติังาน 

 
พฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัจ าแนกตามรายบุคคล 
 ผลคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงก่อนทดลองกบัหลงัทดลอง พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนน
พฤติกรรมเส่ียงลดลงทุกคน โดยมีค่าเฉล่ียก่อนทดลองเท่ากบั 7.4 คะแนน SD= 1.38 และค่าเฉล่ีย
หลงัทดลองเท่ากบั 1.1 คะแนน SD = 0.71 ดงัแสดงในตารางท่ี 4-3 
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ตารางท่ี 3  คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงก่อนทดลองกบัหลงัทดลองจ าแนกตามรายบุคคล 
 

พนักงานคนท่ี ก่อนทดลอง (%) หลงัทดลอง (%) 
1 6.0 (37.5) 2.0 (12.5) 
2 5.5 (34.4) 1.7 (10.6) 
3 7.5 (46.9) 1.3 (8.1) 
4 5.5 (34.4) 0.0 (0.0) 
5 7.5 (46.9) 1.7 (10.6) 
6 7.5 (46.9) 1.3 (8.1) 
7 8.0 (50.0) 0.7 (4.4) 
8 7.0 (43.8) 0.7 (4.4) 
9 8.5 (53.1) 1.0 (6.3) 

10 9.0 (56.3) 1.0 (6.3) 
11 7.5 (46.9) 0.0 (0.0) 
12 7.5 (46.9) 1.7 (10.6) 
13 7.0 (43.8) 0.0 (0.0) 
14 10.5 (65.6) 1.0 (6.3) 
15 6.0 (37.5) 1.7 (10.6) 
16 9.0 (56.3) 1.3 (8.1) 
17 7.5 (46.9) 1.0 (6.3) 
18 7.0 (43.8) 2.7 (16.9) 
19 8.5 (53.1) 1.7 (10.6) 
20 5.0 (31.3) 0.0 (0.0) 
21 8.0 (50.0) 2.0 (12.5) 
22 8.0 (50.0) 1.0 (6.3) 
23 7.0 (43.8) 1.0 (6.3) 
24 10.0 (62.5) 2.0 (0.5) 
25 5.5 (34.4) 0.7 (4.4) 

X̅ (SD) 7.4 (1.38) 1.1 (0.71) 
หมายเหตุ คะแนนเตม็ 16 คะแนน 
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 และจากตารางท่ี 3 สามารถสรุปเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมเส่ียงก่อน
กบัหลงัจ าแนกตามรายบุคลไดด้งัภาพท่ี 41 
 

 
 
ภาพท่ี 41  กราฟแท่งคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงก่อนทดลองกบัหลงัทดลองจ าแนกตามรายบุคคล 
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การทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบด้านระดับพฤตกิรรมเส่ียงขณะปฏิบัติงาน 

 พบวา่ ค่าเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงก่อนกบัหลงัการทดลองมีความแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p< 0.001 ) สามารถสรุปไดว้า่ การใชห้ลกั 3E กบัการมีส่วนร่วม 
ท าใหพ้ฤติกรรมเส่ียงลดลง ดงัตารางท่ี 4  
 
ตารางท่ี 4  เปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมความเส่ียงก่อน-หลงัทดลอง 
 
พฤติกรรมเส่ียง (n = 25) X̅ SD Z p-value 

ก่อนทดลอง 7.4 1.38 -4.374  
หลงัทดลอง 1.1 0.71   

 

ความพงึพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการใช้หลัก 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลด
พฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั 
 
 พบวา่ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจสูงสุด คือ ดา้นการใหค้วามรู้ การฝึกอบรมและการใหข้อ้มูล
โครงการรอบดา้นแก่ผูร่้วมโครงการ ค่าเฉล่ีย = 4.42 SD = 0.538 รองลงมา คือดา้นการส่งเสริมการ
เขา้ร่วมโครงการจากผูบ้ริหาร ค่าเฉล่ีย = 4.33 SD = 0.587 ดา้นการลดขอ้จ ากดัในการเขา้ร่วม
โครงการ ค่าเฉล่ีย = 4.32 SD = 0.549 ดา้นการมีส่วนร่วมของพนกังานในทุกมิติของโครงการ 
ค่าเฉล่ีย = 4.30 SD = 0.592 ดา้นการส่งเสริมในการรายงานผลหรือใหข้อ้มูลระหวา่งด าเนิน
โครงการ ค่าเฉล่ีย = 4.31 SD = 0.598 ดงัตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามความพึงพอใจ 
 

ค าถาม 

ความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

X̅ SD 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านการส่งเสริมพนักงานในการเข้าร่วมโครงการผู้บริหาร 
1. การสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารให้
ท่านเขา้ร่วมในโครงการ 

12 
(48.0) 

12 
(48.0) 

1 
(4.0) 

- - 4.44 0.583 

2. การสนบัสนุนใหเ้วลาและ
ทรัพยากรแก่ท่านเพ่ือสังเกต
พฤติกรรมในงานตดั 

6 
(24.0) 

17 
(68.0) 

2 
(8.0) 

- - 4.16 0.553 

3. การเปิดโอกาสใหท้่านแสดงความ
คิดเห็นเพื่อปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบั
การท างานตดั 

12 
(48.0) 

13 
(52.0) 

0 
(0.0) 

- - 4.48 0.509 

4. การให้ท่านรายงานเม่ือพบ
พฤติกรรมเส่ียง โดยไม่ตอ้งระบุช่ือผู ้
สังเกตและช่ือผูถู้กสังเกต 

9 
(36.0) 

13 
(52.0) 

3 
(12.0) 

- - 4.24 0.663 
 

รวม 4.33 0.587 
ด้านการส่งเสริมพนักงานในการรายงานผลหรือให้ข้อมูลระหว่างด าเนินโครงการ 
5. เคร่ืองมือส่ือสารในโครงการ ใน
การติดต่อผูด้  าเนินโครงการ 

10 
(40.0) 

14 
(56.0) 

1 
(4.0) 

- - 4.36 0.568 

6. ความรวดเร็วในการติดตามแกไ้ข
ปัญหาจากขอ้สังเกตท่ีพบ   

8 
(32.0) 

13 
(52.0) 

4 
(16.0) 

- - 4.16 0.687 

7. การรายงานผลการด าเนินงาน 
เป็นระยะแก่ท่าน 

9 
(36.0) 

14 
(56.0) 

2 
(8.0) 

- - 4.28 0.613 

8. การขอความคิดเห็นจากท่านใน
การประชุมหาแนวทางการแก้ไข
ตามแนวทาง 3E 

11 
(44.0) 

14 
(56.0) 

0 
(0.0) 

- - 4.44 0.506 

รวม 4.31 0.598 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ค าถาม 

ความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

X̅ SD 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านการให้ความรู้ ฝึกอบรมและข้อมูลโครงการรอบด้านแก่ผู้ร่วมโครงการ 
9. การเขา้ร่วมหลกัสูตรการ
ฝึกอบรมต่าง ๆ  

11 
(44.0) 

13 
(52.0) 

1 
(4.0) 

- - 4.40 0.577 

10. การน าเสนอขอ้มูลแก่ท่าน ส่ือ
ความรู้ วีดีทศัน์ จดับอร์ดความ
ปลอดภยั เร่ืองการตดั การเลือก
อุปกรณ์ตดั การใชง้านมีด ขอ้บงัคบั
ระเบียบการท างานตดั บทเรียนจาก
อุบติัเหต ุ

11 
(44.0) 

14 
(56.0) 

0 
(0.0) 

- - 4.44 0.51 
 

รวม 4.42 0.538 

ด้านการมีส่วนร่วมของพนักงานในทุกมิติของโครงการ 
11. การรวบรวมขอ้เสนอแนะจาก
ท่านเพื่อด าเนินการแกไ้ขตามหลกั 
วิศวกรรม การออกแบบ การจดัหา
อุปกรณ์ (Engineering) 

10 
(40.0) 

14 
(56.0) 

1 
(4.0) 

- - 4.36 0.569 

12. การรวบรวมขอ้เสนอแนะจาก
ท่านเพื่อด าเนินการแกไ้ขตามหลกั
การศึกษา ให้ความรู้ ฝึกอบรม 
(Education) 

7 
(28.0) 

16 
(64.0) 

2 
(8.0) 

- - 4.20 0.577 

13. การรวบรวมขอ้เสนอแนะจาก
ท่านเพื่อด าเนินการแกไ้ข ตาม
หลกัการออกกฎขอ้บงัคบั ระเบียบ 
ความปลอดภยั (Enforcement) 

11 
(44.0) 

12 
(48.0) 

2 
(8.0) 

- - 4.36 0.638 

รวม 4.30 0.592 
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ตารางท่ี 5  (ต่อ) 
 

ค าถาม 

ความพงึพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

X̅ SD 
จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

จ านวน 
(ร้อยละ) 

ด้านการลดข้อจ ากัดในการเข้าร่วมโครงการ 
14. การบอกเง่ือนไขให้พนกังานท่ี
เขา้ร่วมสามารถออกจากโครงการ
ไดโ้ดยสมคัรใจ 

8 
(32.0) 

16 
(64.0) 

1 
(4.0) 

- - 4.28 0.542 

15. การสนบัสนุนจากหวัหนา้งาน
ให้สามารถประชุมโครงการในเวลา
งานปกติ 

12 
(48.0) 

13 
(52.0) 

0 
(0.0) 

- - 4.48 0.510 

16. การสังเกตการท างานแบบ
สร้างสรรค ์โดยความยินยอมทั้งสอง
ฝ่าย โดยยึดหลกัการไม่มีการต าหนิ
กนัระหว่างสังเกต 

7 
(28.0) 

16 
(64.0) 

2 
(8.0) 

- - 4.20 0.577 

รวม 4.32 0.549 

 

ระดับของความพงึพอใจ 
 พบวา่ เม่ือเสร็จการส่วนใหญ่พนกังานมีระดบัความพึงพอใจ โครงการพึงพอใจมาก 
ร้อยละ 100.0 ดงัตารางท่ี 6 
 
ตารางท่ี 6  จ านวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จ าแนกตามระดบัความพึงพอใจ 
 

ระดับความพงึพอใจ (n = 25) จ านวน (%) 
พึงพอใจมาก 25.0 (100.0) 

พึงพอใจปานกลาง 0.0 (0.0) 
พึงพอใจนอ้ย 0.0 (0.0) 
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บทที ่5 
สรุปผลการวจัิย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง ผลของการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงาน
ตดัของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง มีวตัถุประสงค ์1. เพื่อศึกษาการ
ลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง  
2. เพื่อเปรียบเทียบผลของการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัก่อนและหลงัจากท่ีมีการใชห้ลกั 3E 
และการมีส่วนร่วมของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง และ 3. เพื่อ
ประเมินผลของความพึงพอใจหลงัจากท่ีมีการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมของพนกังานใน
โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง กลุ่มตวัอยา่งคือ พนกังานท่ีปฏิบติังานตดัใน
โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองจ านวน 25 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลคือ แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไป แบบสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบติังานตดั และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโครงการ 
 

สรุปผลการวิจัย 
 ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมดเป็นเพศชายทั้งหมด ร้อยละ 100.0 ส่วนใหญ่มีอาย ุ25-31 ปี 
ร้อยละ 40.0 รองลงมา คือ 39-45 ปี ร้อยละ 32.0 ส าหรับอายงุาน ส่วนใหญ่มีอายงุาน 7 ปีขึ้นไป 
ร้อยละ 84.0 และพนกังานเคยประสบอุบติัเหตุในการท างาน ร้อยละ 60.0 
 ส่วนท่ี 2  ผลการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบัติงานตัด 
 พฤติกรรมเส่ียงจากงานตัดจ าแนกตามรายพฤติกรรม  
 พบวา่ คะแนนเฉล่ียร้อยละของพฤติกรรมเส่ียงก่อนการทดลองเปรียบเทียบกบัหลงั
ทดลอง ลดลงทั้ง 16 พฤติกรรม ไดแ้ก่  

 1.  การใชมี้ดท่ีช ารุดลดลงจากร้อยละ 40.0 เป็นร้อยละ 8.0 
 2.  การไม่ใชมี้ดตามมาตรฐานของบริษทัท่ี จดัใหล้ดลงจากร้อยละ 64.0 เป็นร้อยละ 0.0  
 3.  การใชมี้ดกบังานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานตดัลดลงจากร้อยละ 72.0 เป็นร้อยละ 0.0  
 4.  การตดังานในบริเวณท่ีแสงสวา่งไม่เพียงพอลดลงจากร้อยละ 48.0 เป็นร้อยละ 0.0 
 5.  การท างานตดันอกสถานีงานลดลงจากร้อยละ 28.0 เป็นร้อยละ 4.0  
 6.  การเอ้ือมตดั การกม้ตดัต ่ากวา่เอวลดลงจากร้อยละ 32.0 เป็นร้อยละ 0.0  
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 7.  การหยอกลอ้เล่นกนัขณะท าการตดัลดลงจากร้อยละ 12.0 เป็นร้อยละ 0.0  
 8.  การจบัมีดท่ีบริเวณอ่ืนท่ีไม่ใช่ดา้มมีดลดลงจากร้อยละ 40.0 เป็นร้อยละ 4.0  

 9.  การตดัอยา่งเร่งรีบฟันแรงลดลงจากร้อยละ 72.0 เป็นร้อยละ 0.0  
 10.  ขณะตดัวิถีมีดเขา้หาตวัลดลงจากร้อยละ 40.0 เป็นร้อยละ 0.0  
 11.  ไม่สวมถุงมือกนับาดขณะท างานตดัลดลงจากร้อยละ 72.0 เป็นร้อยละ 4.0  
 12.  การเลือกใชเ้คร่ืองมือตดัไม่ตรงกบัตารางการเลือกเคร่ืองมือตดั ลดลงจากร้อยละ 
64.0 เป็นร้อยละ 32.0  
 13.  การไม่ตรวจสอบเคร่ืองมือตดัประจ าวนัลดลงจากร้อยละ 72.0 เป็นร้อยละ 0.0  
 14.  การไม่สวมใส่ชุดปฏิบติังานของบริษทัแบบแขนยาวหรือใชแ้ต่พบัแขนเส้ือ ลดลง
จากร้อยละ 24.0 เป็นร้อยละ 4.0  
 15.  การไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีบงัคบัใน JSA ลดลงจากร้อยละ 100.0 เป็นร้อยละ 12.0  
 16.  การไม่ใชผู้ช่้วยเหลือขณะตดัส าหรับงานท่ีบงัคบัใหใ้ชผู้ช่้วยเหลือจบัช้ินงานให ้
ลดลงจากร้อยละ 40.0 เป็นร้อยละ 0.0 
 พฤติกรรมเส่ียงจากงานตัดจ าแนกตามรายบุคคล 
 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงลดลงทั้งหมด 25 คน คิดเป็นร้อยละ
100.0 โดยมีค่าเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงท างานตดั ก่อนทดลองเท่ากบั 7.4 และ หลงัทดลองเท่ากบั 1.1 
 ส่วนท่ี 3 ผลความพงึพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการใช้หลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการ
ลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตัด 
 พบวา่ ความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโครงการในรายดา้น เรียงตามล าดบัค่าเฉล่ียสูงสุดไป
ต ่าสุด ไดแ้ก่ 1. ดา้นการใหค้วามรู้ ฝึกอบรมและขอ้มูลโครงการรอบดา้นแก่ผูร่้วมโครงการ 2. ดา้น
การส่งเสริมพนกังานในการเขา้ร่วมโครงการ 3. ดา้นการลดขอ้จ ากดัในการเขา้ร่วมโครงการ 4. ดา้น
การส่งเสริมพนกังานในการรายงานผลหรือใหข้อ้มูลระหว่างด าเนินโครงการ และ 5. ดา้นการมี
ส่วนร่วมของพนกังานในทุกมิติของโครงการ 3E ตามล าดบั 
 ระดับของความพงึพอใจ 
 พบวา่ เม่ือเสร็จการส่วนใหญ่พนกังานมีระดบัความพึงพอใจต่อโครงการอยูใ่นระดบั 
พึงพอใจมากร้อยละ 100.0 ซ่ึงหมายถึง พนกังานส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัโครงการใชห้ลกั 3E และ 
การมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั 
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 ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานในการศึกษาโครงการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรม
เส่ียงจากงานตดัมี 2 สมมติฐาน ดงัน้ี 
 สมมุติฐานท่ี 1 ระดบัพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติก
แห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองลดลงหลงัจากการใชห้ลกั 3E ร่วมกบัการมีส่วนร่วมของ OSHA  ผลจาก
การศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีค่าเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงในการท างานตดัก่อนทดลองเท่ากบั 7.4 และ
หลงัทดลองเท่ากบั 1.1 และเม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างพฤติกรรมเส่ียงระหวา่งก่อนทดลอง และ
หลงัทดลอง พบวา่ ค่าเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงก่อนกบัหลงัการทดลองมีความแตกต่างกนั อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p< 0.001) สามารถสรุปไดว้า่ การใชห้ลกั 3E กบัการมีส่วนร่วม ท า
ใหพ้ฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัลดลง 
 สมมุติฐานท่ี 2 พนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองมีความพึง
พอใจต่อการมีส่วนร่วมในโครงการความปลอดภยัตามแนวทางของ OSHA พบวา่ พนกังานมีระดบั
ความพึงพอใจต่อโครงการอยูใ่นระดบัพึงพอใจมากร้อยละ 100.0 สามารถสรุปไดว้า่ พนกังานส่วน
ใหญ่พึงพอใจกบัโครงการน้ี 
 

อภิปรายผล 
 ในการศึกษา ผลของการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงาน
ตดัของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง มีวตัถุประสงคข์องการวิจยัลด
พฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังาน ผลการศึกษาพบวา่  
 1.  พฤติกรรมเส่ียงการไม่ตรวจสอบเคร่ืองมือตดัประจ าวนัและพฤติกรรมเส่ียงการใชมี้ด
ท่ีอยูใ่นสภาพช ารุดลดลง ทั้งน้ีเน่ืองจาก 2 เหตุผล คือ 1. พนกังานไดรั้บการอบรมเร่ืองการตรวจ
สภาพเคร่ืองมือตดัจนเกิดความตระหนกัรู้ 2. ไดก้ าหนดระเบียบบงัคบัวา่พนกังานตอ้งตรวจสอบ
สภาพเคร่ืองมือตดัใหพ้ร้อมใชง้าน ตอ้งไม่ช ารุด ตอ้งอยูใ่นสภาพสมบูรณ์ทุกวนัก่อนเร่ิมงาน เม่ือ
พบมีดท่ีช ารุด พนกังานสามารถขอเบิกมีดกบัหัวหนา้งานไดต้ลอดเวลาโดยน ามีดท่ีช ารุดมา
แลกเปล่ียน ท าใหไ้ม่มีมีดท่ีช ารุดเหลืออยูใ่นพื้นท่ี การบงัคบัใหต้รวจสอบมีดประจ าวนัดว้ยตนเอง
ทุกวนัและบนัทึกผลการตรวจสอบส่งมอบใหห้วัหนา้งาน ส่งผลใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัถึง
อนัตรายเสมอ ก่อนเร่ิมงาน  
 2.  พฤติกรรมเส่ียงจากการไม่ใชมี้ดตามมาตรฐานของบริษทั และพฤติกรรมเส่ียงใชมี้ด
ผิดวตัถุประสงคโ์ดยน าไปใชก้บังานอ่ืนท่ีไม่ใช่งานตดัลดลง เน่ืองจาก 2 เหตุผล คือ 1. พนกังาน
ไดรั้บการอบรมการเลือกเคร่ืองมือตดั อบรมวิธีการใชง้านเคร่ืองมือตดั จนเกิดความตระหนกัรู้  
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2. ไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติังานบงัคบัใหใ้ชมี้ดหรืออุปกรณ์ตดัตามมาตรฐานของบริษทัเท่านั้น 
หา้มน ามีดส่วนตวัมาใชใ้นท่ีท างาน มีมาตรการตกลงวา่ หากพบเห็นมีดส่วนตวัหวัหนา้งานสามารถ
เก็บมีด ไม่ใหใ้ชง้านไดท้นัที 
 3.  พฤติกรรมเส่ียงในการตดังานในบริเวณท่ีแสงสวา่งไม่เพียงพอลดลง พฤติกรรมเส่ียง
ท างานตดันอกสถานีงานลดลง และพฤติกรรมเส่ียงการเอ้ือมตดั การกม้ตดัต ่ากวา่เอวลดลง ทั้งน้ี
เน่ืองจาก 3 เหตุผล คือ 1. มีการปรับปรุงแสงสวา่งสถานีงานใหเ้พียงพอ พื้นท่ีท างานไม่คบัแคบและ
ไม่มีผูไ้ม่เก่ียวขอ้งผา่นไปมา ท าใหผู้ป้ฏิบติังานตดัมองเห็นช้ินงานและวิถีมีดไดอ้ยา่งชดัเจนขณะตดั 
2. พนกังานไดรั้บการอบรมเร่ืองพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั อบรมความรู้เร่ืองความปลอดภยัของมือ
ในการท างาน อบรมความรู้เร่ืองวิถีอนัตรายจนเกิดความตระหนกัรู้ 3. ไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติังาน
บงัคบัวา่ หา้มท างานตดันอกสถานีงานท่ีก าหนดให้ 
 4.  พบวา่ การหยอกลอ้เล่นกนัขณะท าการตดัลดลง และพฤติกรรมเส่ียงการท างานตดัคน
เดียวโดยไม่ใชผู้ช่้วยเหลือ ส าหรับงานท่ีก าหนดวา่ตอ้งมีผูช่้วยเหลือจบัช้ินใหล้ดลง ทั้งน้ีเน่ืองจาก  
2 เหตุผล 1. อบรมบทเรียนจากอุบติัเหตุในอดีต  ท าใหพ้นกังานทราบวา่ในอดีตมีอุบติัเหตุมีดบาด
สาเหตุเพราะใชมี้ดหยอกลอ้กนัขณะตดั และอุบติัเหตุถูกบาดเน่ืองพยายามจบัแผน่ฟิลม์ขนาดใหญ่
คนเดียวแลว้ตดัท าใหค้วบคุมมีดไม่ไดจ้นบาดมือ อีกทั้งไดอ้บรมพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั จน 
พนกังานเกิดความตระหนกัรู้ 2. ไดก้ าหนดมาตรการป้องกนัใน JSA ระบุวา่ หา้มหยอกลอ้เล่นกนั
เวลาท างาน และระบุวา่ งานท่ีก าหนดใหท้ าสองคนตอ้งมีผูช่้วยหา้มท าคนเดียวโดยเด็ดขาด 
 5.  พบวา่ พฤติกรรมเส่ียงการจบัมีดท่ีบริเวณอ่ืนท่ีไม่ใช่ดา้มมีดลดลง ทั้งน้ีเน่ืองจาก
พนกังานไดรั้บการอบรมความรู้เร่ืองความปลอดภยัของมือในการท างาน และในการอบรม
วิธีการใชง้านเคร่ืองมือตดัมีการสอนวิธีจบัมีดดว้ย พนกังานจึงจบัมีดไดอ้ยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั 
 6.  พบวา่ พฤติกรรมเส่ียงการตดัอยา่งเร่งรีบหรือฟันรุนแรงลดลง และพฤติกรรมเส่ียงตดั
แลว้วิถีมีดเขา้หาตวัลดลงเน่ืองจาก ทั้งน้ีเน่ืองจาก 2 เหตุผล 1. การอบรมความรู้เร่ืองวิถีอนัตราย 
สอนใหต้ดัออกจากตวั หา้มใหมื้อหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายอยูใ่นวิถีอนัตรายของมีด 2. ได้
ก าหนดมาตรการป้องกนัใน JSA ระบุวา่ หา้มใชว้ิธีฟันหรือตวดัมีดรุนแรง หา้มตดัเขา้หาตวั 
 7.  พบวา่ พฤติกรรมเส่ียงไม่ใชถุ้งมือกนับาดขณะท างานตดัลดลง ทั้งน้ีเน่ืองจาก  
3 เหตุผล 1. ไดน้ าถุงมือกนับาดท่ีมีระดบัการป้องกนัสูงสุดระดบั 5 ตามมาตรฐาน EN388 มาให้
พนกังานใช ้โดยพนกังานสามารถขอเบิกถุงมือกบัหัวหนา้กะไดต้ลอดเวลา 2. พนกังานไดรั้บการ
อบรมความรู้เร่ืองความปลอดภยัของมือในการท างาน และ 3. ไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติังานบงัคบั
วา่ใหใ้ส่ถุงมือกนับาดทุกคร้ังขณะตดั อีกทั้งมีการจดัท าตารางการเลือกใชถุ้งมือใหเ้หมาะสมกบังาน
แปะไวใ้หพ้นกังานเห็นอยา่งชดัเจนในพื้นท่ี 
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 8.  พบวา่ พฤติกรรมเส่ียงเลือกใชเ้คร่ืองมือตดัไม่ถูกตอ้งลดลง ทั้งน้ีเน่ืองจาก 2 เหตุผล  
1. พนกังานไดรั้บการอบรมการเลือกเคร่ืองมือตดั 2. มีการก าหนดตารางการเลือกเคร่ืองมือตดัให้
เหมาะสมกบังานแปะไวใ้หพ้นกังานเห็นอยา่งชดัเจนในพื้นท่ีท างาน 
 9.  พบวา่ พฤติกรรมเส่ียงการไม่สวมใส่ชุดปฏิบติังานของบริษทัแบบแขนยาวหรือสวม
แต่พบัแขนเส้ือมีพฤติกรรมลดลง ทั้งน้ีเน่ืองจาก 2 เหตุผล 1. พนกังานไดรั้บการอบรมความรู้เร่ือง
ความปลอดภยัของมือในการท างาน 2. ไดก้ าหนดระเบียบปฏิบติังานวา่ใหใ้ส่เส้ือพนกังานแขนยาว
และหา้มพบัแขนเส้ือ 
 10.  การไม่ปฏิบติัตามขั้นตอนท่ีบงัคบัใน JSA ลดลง ทั้งน้ีเน่ืองจาก ไดก้ าหนดระเบียบ
ปฏิบติังานและบทลงโทษท่ีชดัเจนหากไม่ปฏิบติัตาม อีกทั้งมีการพิมพเ์อกสาร JSA แจกใหทุ้กคน
ศึกษาก่อนท างาน 
 จากคะแนนพฤติกรรมเส่ียงแยกตามรายพฤติกรรมท่ีสังเกตไดล้ดลงทั้งหมดนั้น เน่ืองจาก
มีการปรับปรุงโดยใชห้ลกั 3E  และยงัไดพ้บอีกวา่เม่ือเปรียบเทียบคะแนนพฤติกรรมเฉล่ียรายบุคคล
ก่อนกบัหลงัทดลองของพนกังาน มีคะแนนเฉล่ียพฤติกรรมเส่ียงรายบุคคลลดลงทั้ง 25 คน เช่นกนั
จากสมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 1 กล่าววา่ระดบัพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานใน
โรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยองลดลงหลงัจากการใชห้ลกั 3E ร่วมกบัการมีส่วน 
ร่วมของ OSHA ในการทดสอบสมมติฐานทางสถิติพบวา่ คะแนนเฉล่ียพฤติกรรมก่อนกบัหลงั
ทดลองลดลงและมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (p< 0.001) ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ มุกดา ก่อแกว้ (2561) ไดศึ้กษาการลดอุบติัเหตุมีดบาดในโรงงานอุตสาหกรรม ใน
กรณีศึกษาโรงงานผลิตบรรจุภณัฑส์ าหรับน ้ามนัหล่อล่ืน พบวา่ สาเหตุหน่ึงมาจากพนกังานมี
พฤติกรรมไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัอยา่งเคร่งครัด ไดป้รับปรุงโดยประยกุตใ์ชห้ลกั 3E 
มาก าหนดวิธีการลดความถ่ีในการเกิดอุบติัเหตุ โดยการจดัการฝึกอบรมทางดา้นความปลอดภยัใน
การท างานใหแ้ก่พนกังานฝ่ายผลิต จดัใหมี้สถานท่ีวางอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลใน
สถานท่ีท างาน และจดัท าป้ายขนาดใหญ่ท่ีแสดงรายละเอียดของการท างานอยา่งปลอดภยั หลงัจาก
ประยกุตใ์ชม้าตรการดงักล่าว ไดพ้บวา่ พนกังานมีพฤติกรรมปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทัใน
การท างานและไม่มีเกิดอุบติัเหตุมีดบาดมือเลย ผลการศึกษาสามารถลดการเกิดอุบติัเหตุมีดบาดมือ
พนกังานลงไดจ้ากเฉล่ียเดือนละ 2 คร้ัง เป็น 0 คร้ัง และยงัสอดคลอ้งกบั วิทิต กมลรัตน์ (2552) ได้
ศึกษาพฤติกรรมความปลอดภยัในการปฏิบติังานของพนกังานฝ่ายผลิตในโรงงานผลิตยาง
สังเคราะห์แห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง ไดป้ระยกุตใ์ชห้ลกั 3E ร่วมกบัต าแหน่งการป้องกนัหลกั 
จดัท าแนวทางป้องกนัอุบติัเหตุ โดยการด าเนินกิจกรรมเพื่อลดอุบติัเหตุในโรงงานท่ีเกิดจาก
พฤติกรรมการท างานท่ีไม่ปลอดภยัของพนกังาน คือกิจกรรมของฝ่ายการบริหาร, กิจกรรมดา้นการ
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ส่งเสริม และกิจกรรมดานการฝึกอบรม พบวา่ สามารถสร้างการป้องกนัท่ีมีประสิทธิภาพมากและ
ครอบคลุมไดท้ั้งหมดไม่เกิดอุบติัเหตุท่ีซ ้ารอยขึ้นอีก 
 การปรับปรุงด้าน Engineering   
 การปรับปรุงดา้นวิศวกรรมและผลลพัท ์ไดแ้ก่  
 1.  การแทนท่ีจากมีดทัว่ไปดว้ยมีดท่ีมีระบบนิรภยัพบวา่ ใบมีดหดกลบัทนัทีหลงัตดังาน
ท าใหไ้ม่มีโอกาสเส่ียงท่ีใบมีดจะบาดมือพนกังานอีก 
 2.  การขจดัอนัตรายโดยขจดัปลายแหลมคมของใบมีดและกรรไกรมาเป็นแบบปลายทู่
มน สามารถป้องกนัการแทงมือผูใ้ชง้านพบวา่ ไม่เกิดปัญหาท่ิมแทงมือเวลาจบัอีกเลย  
 3.  การเปล่ียนมาใชถุ้งมือกนับาดท่ีมีระดบัป้องกนัสูงสุดระดบั 5 ตามมาตรฐาน EN388 
พบวา่ ไม่มีกรณีบาดทะลุถุงมืออีกเลย  
 4.  การแทนท่ีเคร่ืองมือโดยการน าเคร่ืองตดัเหลก็ฉากมาตดักระดาษแขง็ เป็นการเปลี่ยน
วิธีการท างานใหม่ ท าใหพ้นกังานตดักระดาษไดเ้ร็วกวา่ออกแรงนอ้ยกวา่ ปลอดภยักวา่อยา่งเห็นได้
ชดั 
 5.  การแทนท่ีเคร่ืองมือในงานลอกผิวฟิลม์ซ่ึงเดิมเวลาตดั ตอ้งเอาน้ิวมือไปกดไมบ้รรทดั 
น้ิวมือจะใกลก้บัใบมีดมากและตอ้งตดัคร้ังละ 100 แผน่ มีโอกาสเส่ียงสูงจึงแทนท่ีดว้ยมีดแบบไม
โครเซรามิกท่ีมีใบมีดขนาดเลก็เพียง 1.5 มิลลิเมตร ท าใหพ้นกังานสะดวกและปลอดภยัขึ้นและไม่มี
โอกาศบาดน้ิว  
 6.  การแทนท่ีดว้ยเคร่ืองมือท่ีปลอดภยักวา่โดยการเปล่ียนมาใชมี้ดนิรภยัแบบตะขอ 
แทนท่ีมีดทัว่ไปในงานตดัเชือกและสายรัดพลาสติก พบวา่ พนกังานสามารถตดัไดเ้ร็วกวา่ใชมี้ด
ทัว่ไปและไม่มีโอกาสมีดบาดมือและยงัสามารถออกแรงไดเ้ตม็ก าลงัโดยไม่มีเหตุการณ์ใบมีดแฉลบ   
 7.  การปรับปรุงสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภยัเช่น ตรวจวดัแสงสวา่ง โดยมีการด าเนินการ
เปล่ียนหลอดไฟใหแ้ก่สถานีตดั ท าใหส้ามารถมองเห็นวิถีมีดไดอ้ยา่งชดัเจน มองเห็นช้ินงานได้
อยา่งชดัเจน  
 8.  การยา้ยต าแหน่งการท างานยนืไปอยูบ่นพื้น ท่ีมีมัน่คง เรียบ กวา้ง ไม่มีคนเดินผา่นไป
มาระหวา่งตดั พบวา่ พนกังานยนืตดัไดง้่าย ไม่เอ้ือม และมีสมาธิกบังานตดั 
 การปรับปรุงดา้นวิศกรรมโดยการตรวจสอบสภาพเคร่ืองมือตดัใหพ้ร้อมใชง้าน ใหอ้ยู่ใน
สภาพสมบูรณ์ สามารถช่วยความเส่ียงในท างานได ้ทั้งน้ีเหตุผลเน่ืองมาจาก ทุกวนัก่อนเร่ิมงาน
พนกังานจะตรวจสอบมีด ส่งผลใหพ้นกังานเกิดความตระหนกัถึงอนัตรายเสมอ ก่อนเร่ิมงาน 
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ปาณิศา สุทธิศกัด์ิและคณะ (2563) ท่ีมีการน าเอาหลกัการ 3E มาใชโ้ดย
ใหพ้นกังานตรวจสอบสภาพของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือก่อนการท างาน ส่งผลใหพ้ฤติกรรมเส่ียง
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ลดลง ในกรณีศึกษาการปรับปรุงมาตรการความปลอดภยัของพนกังานดว้ยวิธีการ 3E ในบริษทัชาย
ส่ีบะหม่ีเก๊ียว ในการปรับปรุงดา้นวิศกรรม ไม่อาจประสบความส าเร็จไดห้ากพนกังาน ไม่ใหค้วาม
ร่วมมือ เช่น ไม่สวมถุงมือท่ีจดัให ้ไม่ใชมี้ดท่ีเปล่ียนมาใหม่ ไม่ตรวจสภาพเคร่ืองมือตามท่ีตกลงเป็น
ตน้ ทั้งน้ีในการศึกษาน้ีพบวา่ พนกังานใหค้วามร่วมมือเป็นอยา่งดี เหตุผลเพราะวา่ พนกังานมีส่วน
ร่วมในเสนอแนวคิดการปรับปรุงเคร่ืองมือ ร่วมเสนอแนวคิดปรับปรุงสถานีตดั ร่วมเลือกถุงมือกนั
บาด จึงเกิดความเขา้ใจและเล็งเห็นประโยชน์ สอดคลอ้งกบัพิพฒัน์ นพทีปกงัวาน (2550) ไดก้ล่าว
วา่ในการออกแบบและการควบคุมทางวิศวกรรมสามารถลดอนัตรายในสถานท่ีท างานไดใ้นระดบั
หน่ึงเท่านั้น พนกังานทั้งหลายจะเรียกร้องใหส้ถานท่ีท างานมีความปลอดภยั และมีสุขอนามยัท่ีดี 
ในกรณีท่ีพนกังานไดมี้โอกาสเขา้มาร่วมในการวางแผนและการปรับปรุงความปลอดภยั พนกังานก็
จะเห็นถึงความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปฏิบติังานใหป้ลอดภยัยิง่ขึ้นตามแนวทางการแกปั้ญหาท่ีวางไว ้ จะ
ช่วยส่งเสริมใหค้วามปลอดภยัในสถานประกอบกิจการกา้วหนา้ยิง่ขึ้น 
 การปรับปรุงด้าน Education 
 ในการปรับปรุงดา้นการศึกษา เพื่อเพิ่มใหค้วามรู้ ความตระหนกัใหพ้นกังาน ไดอ้บรม
พนกังานในหลายหวัขอ้ ดงัน้ี 1. อบรมวิธีการสังเกตพฤติกรรมเส่ียงในงานตดั 2. อบรมขอ้บงัคบัใน
การท างานตดั 3.น าเสนอบทเรียนจากอุบติัเหตุงานตดัในอดีต 4. อบรมระเบียบและวิธีการตดัท่ี
ปลอดภยั 5. อบรมการเลือกและวิธีการใชง้านเคร่ืองมือตดั 6. อบรมการตรวจสภาพเคร่ืองมือตดั  
7. อบรมและรณรงคจ์ดับอร์ดความปลอดภยัของมือในการท างาน (Hand safety) 8. อบรมความรู้
เร่ืองวิถีอนัตรายของมีด (Line of fire) ทั้งหมดน าเสนอเป็นขอ้มูล ส่ือความรู้และวีดีทศัน์และจดั
บอร์ดใหค้วามรู้ พบวา่ หลงัอบรม พนกังานสามารถเลือกใชอุ้ปกรณ์ตดัไดอ้ยา่งถูกตอ้ง มีพฤติกรรม
การท างานอยา่งตั้งใจ ไม่มีการหยอกลอ้กนัขณะตดั พนกังานปฏิบติัตาม JSA งานตดัไดดี้ พนกังาน
ตดัโดยมีดออกจากตวั ไม่เอามือหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของร่างกายอยูใ่นวิถีอนัตรายของมีด โดย
พนกังานสามารถน าหลกัการตดัไปใช ้ใหว้ิถีมีดออกจากตวัและเช็คแนวตดัวา่ไม่มีคนขวาง 
พนกังานตดังานตามสถานีงานท่ีจดัใหทุ้กคร้ัง มีการสวมใส่ถุงมือกนับาดทุกคร้ังท่ีท างานตดั 
พนกังานมีการส่งบนัทึกการตรวจสภาพเคร่ืองมือทุกวนั ไม่มีรายงานการถูกมีดบาด กล่าวไดว้า่ผล
ของการอบรมเพิ่มความรู้และความตระหนกั เป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าใหพ้ฤติกรรมเส่ียงในการท างาน
ตดัลดลง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของเสาวณีย ์เผา่เมือง (2554) ท่ีไดท้ าการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานของพนกังานฝ่ายผลิตบริษทั ซีทีเอสอิเลก็ทรอนิกส์ คอร์
เปอร์เรชัน่ (ประเทศไทย) ในกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 150 คน ศึกษาปัจจยัท่ีเสริมสร้างความปลอดภยั
กบัพฤติกรรมการท างาน  ไดพ้บวา่ ระดบัความส าคญัเก่ียวกบัปัจจยัเสริมสร้างความปลอดภยัดา้น
ศึกษา (Education) อยูใ่นระดบัมาก ปัจจยัดา้นการออกกฎขอ้บงัคบั (Enforcement) อยูใ่นระดบั 
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ปานกลางและปัจจยัดา้นวิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) อยูใ่นระดบัปานกลาง และระดบั
ความส าคญัของพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานดา้นการใชเ้คร่ืองมือเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ดา้นการจดัการอยูใ่นระดบัมาก ดา้นการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัปานกลาง และ
ดา้นสภาพแวดลอ้มในการท างานอยูใ่นระดบัปานกลาง  สามารถท่ีจะกล่าวไดว้า่เม่ือพนกังานไดรั้บ
การอบรมจนมีความรู้มากขึ้น จะสามารถป้องกนัตนเองจากความเส่ียงไดดี้ มีพฤติกรรมเส่ียงลดลง 
และเม่ือพฤติกรรมเส่ียงลดลงยอ่มส่งผลใหจ้ านวนอุบติัเหตุลดลงหรือไม่เกิดขึ้นเลย ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของมุกดา ก่อแกว้ (2561) ไดศึ้กษาการลดอุบติัเหตุมีดบาดในโรงงานอุตสาหกรรม 
กรณีศึกษาโรงงานผลิตบรรจุภณัฑส์ าหรับน ้ามนัหล่อล่ืน โดยใชแ้นวทาง 3E โดยมีการจดัการ
ฝึกอบรมก่อนการท างานทุก ๆ 3 เดือน ผลการศึกษาสามารถลดการเกิดอุบติัเหตุจากมีดบาดไดจ้าก
เฉล่ียเดือนละ 2 คร้ังเป็น 0 คร้ัง 
 การปรับปรุงด้าน Enforcement 
 มีการออกกฏขอ้บงัคบัการท างานใหม่และปรับปรุงกฏขอ้บงัคบัเดิมในการท างาน ดงัน้ี 
1. การก าหนดระเบียบวิธีการตดัอยา่งปลอดภยั 2. ก าหนดตารางการเลือกใชถุ้งมือ 3. ก าหนดตาราง
การเลือกอุปกรณ์ตดั 4. ก าหนดใหต้รวจสอบมีดประจ าวนัดว้ยตนเองทุกวนั และ 5. มาตรการ
ควบคุมใหป้ฏิบติัตาม JSA ใหใ้ส่ถุงมือกนับาดทุกคร้ังขณะตดั ทั้งน้ีไดมี้การติดประกาศใหท้ราบ
โดยชดัเจนทัว่กนั หากผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตาม จะตอ้งถูกลงโทษ เพื่อใหเ้กิดความส านึกและ
หลีกเล่ียงการท างานตดัท่ีไม่ถูกตอ้ง พบวา่ หลงัจากการบงัคบัใหใ้ชเ้ฉพาะเคร่ืองมือตดัท่ีจดัให้
เท่านั้น ก็ไม่พบวา่ มีการใชเ้คร่ืองมืออ่ืนเลย การก าหนดให้ตรวจสอบมีดประจ าวนัดว้ยตนเองทุกวนั 
พบวา่ พนกังานไดต้รวจสอบมีดประจ าวนัดว้ยตนเองทุกวนั และบนัทึกลงในเอกสารก่อนเร่ิมงาน
ตดั โดยมีหวัหนา้กะเป็นผูร้วบรวมเอกสารไว ้พบว่า ขณะตดัพนกังานสามารถปฏิบติัตามระเบียบ
ปฏิบติังานตดัและ JSA งานตดัไดดี้ และในงานตดัท่ีระบว่าตอ้งใชผู้ช่้วยเหลือขณะตดั พบวา่ 
พนกังานปฏิบติัตามท่ี JSA ก าหนดโดยมีการท างาน 2 คน คนหน่ึงคอยจบัช้ินงานให้เพื่อนตดัไดเ้ป็น
อยา่งดี ในการก าหนดใน JSA บงัคบัพนกังานสวมใส่ถุงมือกนับาดทุกคร้ังท่ีท างานตดั พนกังาน
สามารถปฏิบติัตามไดดี้ มีการสวมถุงมือท างานทุกคร้ัง ทั้งน้ีในการควบคุมบงัคบัใชก้ฎระเบียบท า
ใหพ้ฤติกรรมเส่ียงลดลง สอดคลอ้งกบัผลการศึกษา ของพิสุทธ์ิ รัตนแสนวงษแ์ละคณะ (2555) ได้
ท าการศึกษาเก่ียวกบัการลดอุบติัเหตุในโรงงาน โดยศึกษาถึงสาเหตุของอุบติัเหตุท่ีเกิดขึ้นและ
เปรียบเทียบสถิติการเกิดอุบติัเหตุก่อนและหลงัการปรับปรุงแกไ้ข โดยเขา้ไปเก็บรวบรวมขอ้มูล
ภายในโรงงานโดยการสอบถามการลงมือปฏิบติังานจริงและศึกษาลกัษณะวิธีการปฏิบติังานของ
พนกังานรวมถึงศึกษาสภาพแวดลอ้มในการท างานมาท าการวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีจะท าใหเ้กิด
อุบติัเหตุ โดยใชแ้ผนภูมิแสดงเหตุ ไดพ้บวา่ อุบติัเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการโดนวสัดุหรือช้ินงาน
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บาด ท่ิม แทง และอวยัวะท่ีเกิดเหตุมากท่ีสุดไดแ้ก่มือและน้ิวมือ ดงันั้นจึงไดน้ าเอาสาเหตุต่าง ๆ มา
ท าการปรับปรุงแกไ้ขโดยน าเอาหลกัการ 3E และทฤษฎีโดมิโน เพื่อป้องกนัอุบติัเหตุในการท างาน
และลดจ านวนอุบติัเหตุท่ีจะเกิดขึ้น โดยบงัคบัให้แต่งกายตามกฎบริษทั การหา้มเล่นหรือหยอกลอ้
กนัเวลาท างาน การตอ้งตรวจสอบเคร่ืองมือทุกคร้ังก่อนเร่ิมงาน ไดพ้บวา่ หลงัด าเนินการแกไ้ข เม่ือ
เปรียบเทียบกบัอุบติัเหตุก่อนกบัหลงัการปรับปรุงแกไ้ขลดลงจาก 4.5 รายเหลือ 3.5 รายต่อเดือน 
สามารถกล่าวไดว้า่การควบคุมบงัคบัใชก้ฎระเบียบท าใหพ้ฤติกรรมเส่ียงลดลง เม่ือพิจารณาวา่ท่ีผา่น
มาก่อนท่ีจะมีการน าหลกัการ  3E มาใช ้ก็มีการบงัคบัใชก้ฎระเบียบแต่อุบติัการณ์ในงานตดัก็ยงั
เกิดขึ้นเสมอ เหตุผลเพราะวา่ในโครงการน้ีพนกังานมีส่วนร่วมในการเสนอแนะแกไ้ขระเบียบและ
ขอ้ตกลงโดยพร้อมเพรียงก่อน พนกังานจึงเกิดเป้าหมายท่ีจะบรรลุวตัถุประสงคใ์นการรักษา
กฎระเบียบท่ีตนมีส่วนร่วมก าหนดมา  สอดคลอ้งกบั ภิรดี ล้ีภากรณ์ (2554) ไดก้ล่าววา่ การมีส่วน
ร่วมของชุมชนนั้น เกิดจากจิตใจท่ีตอ้งการเขา้ร่วมในกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงเพื่อใหบ้รรลุถึง
วตัถุประสงคท่ี์สอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตทางสังคม ซ่ึงการเร้าใหค้นในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมนั้น ผู ้
ด าเนินงานจะตอ้งมีความเขา้ใจในวิธีการด าเนินชีวิต ค่านิยม ประเพณี ทศันคติของบุคคล เพื่อให้
เกิดความสมคัรใจเขา้ร่วมกิจกรรม 
 ความพงึพอใจต่อการมีส่วนร่วมในโครงการ 
 สมมติฐานการวิจยั ขอ้ท่ี 2 กล่าววา่พนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดั
ระยองมีความพึงพอใจต่อการมีส่วนร่วมในโครงการความปลอดภยัตามแนวทางของ OHSA พบวา่ 
ค่าเฉล่ียรายดา้นของความพึงพอใจ เรียงตามล าดบัจากมากสุดไปนอ้ยสุด คือ 1. ดา้นการใหค้วามรู้ 
การฝึกอบรมและการใหข้อ้มูลโครงการรอบดา้นแก่ผูร่้วมโครงการ 2. ดา้นการส่งเสริมการเขา้ร่วม
โครงการจากผูบ้ริหาร 3. ดา้นการลดขอ้จ ากดัในการเขา้ร่วม 4. ดา้นการมีส่วนร่วมของพนกังานใน
ทุกมิติของโครงการ และ 5. ดา้นการส่งเสริมในการรายงานผลหรือใหข้อ้มูลระหวา่งด าเนิน
โครงการ ตามล าดบั และระดบัความพึงพอใจรวม ท่ีมีต่อการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมของ
พนกังานตามแนวทางของ OHSA พบวา่ พนกังานมีความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมอยูใ่นระดบั 
พึงพอใจมากทุกคน ร้อยละ 100.0 ผูว้ิจยัยงัพบอีกวา่พนกังานมีความกระตือรือร้นในการสังเกต
พฤติกรรมการท างาน มีความกระตือรือร้นในการเสนอขอ้คิดเห็น มีการเตือนเพื่อนเม่ือพบ
พฤติกรรมเส่ียงขณะสังเกตอยา่งสร้างสรรค ์สอดคลอ้งกบัการศึกษา พงษเ์สฐียร เหลืองอลงกต 
(2551) ไดศึ้กษาถึงเร่ืองการพฒันารูปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุในโรงงานอุตสาหกรรมรีไซเคิล
พลาสติกขนาดเลก็ ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานใน โรงงานทดลองหลงัไดรั้บฝึกอบรมมีความรู้เร่ือง
ความปลอดภยัเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมโดยพนกังานมีความรู้เพิ่มขึ้นร้อยละ 30.35 
โรงงานทดลองหลงัใชรู้ปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุลดลง ร้อยละ 91.66 
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โรงงานทดลองท่ีใชรู้ปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุมีสถิติการเกิดอุบติัเหตุแตกต่างกบัโรงงานควบคุม
ท่ีไม่ไดใ้ชรู้ปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุ โดยเม่ือวดัความพึงพอใจต่อรูปแบบการป้องกนัอุบติัเหตุใน
โรงงานอุตสาหกรรมรีไซเคิลพลาสติกขนาดเลก็ในพนกังานกลุ่มทดลอง พบวา่ ในภาพรวมพบวา่ 
อยูใ่นระดบัมาก  
 นอกจากน้ี ยงัสอดคลอ้งกบั การศึกษาของปัทมา อุปนนัท ์และคณะ (2563) ศึกษาการ
ปรับปรุงสถานีงานใหถู้กตอ้งตามหลกัการยศาสตร์ในผูป้ฏิบติังานเยบ็จกัรอุตสาหกรรม และ
ประเมินความเม่ือยลา้กลา้มเน้ือผูป้ฏิบติังานก่อนและหลงัการปรับปรุงสถานีงาน โดยใชแ้บบ
ประเมินความเม่ือยลา้กลา้มเน้ือ (Body discomfort) การวดัสัดส่วนร่างกายดว้ยเคร่ือง 
Anthropometry เคร่ืองมือตรวจวดัระดบัความเขม้แสงสวา่ง Lux Meter และแบบประเมินระดบั
ความพึงพอใจ ผลการศึกษาพบวา่ ผูป้ฏิบติังานมีความเม่ือยลา้กลา้มเน้ือเฉล่ียสูงสุดในช่วงเยน็ 
บริเวณหลงัส่วนบนดา้นขวาระดบัปานกลาง คะแนนเฉล่ีย 2.65 และหลงัการปรับปรุงสถานีงาน 
9 จุด คือ ท่ีพกัแขนของเกา้อ้ี, เบาะรองนัง่, ระดบัความสูงของเกา้อ้ี, ท่ีพกัเทา้, แผน่ยางกนั
สั่นสะเทือนของแป้นเหยยีบจกัร, ปลอกน้ิวลดอนัตรายจากเขม็ท่ิม การ์ดป้องกนัเขม็กระเด็น และ
ระดบัความเขม้แสงสวา่ง พบวา่ กลา้มเน้ือทุกส่วนอยูใ่นระดบัไม่มีความเม่ือยลา้ คะแนนเฉล่ีย 1.75 
(นอ้ยท่ีสุด) ระดบัความเขม้ขน้แสงสวา่งแบบเฉพาะจุดเพิ่มขึ้นจากก่อนปรับปรุงมีค่าเฉล่ีย 53 Lux 
เป็นหลงัปรับปรุงสถานีงานมีค่าเฉล่ีย 881 Lux ซ่ึงผา่นเกณฑม์าตรฐานท่ีกฎหมายก าหนด และระดบั
ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์และสถานีงานอยูท่ี่ระดบัมากท่ีสุด สรุปไดว้า่การท างานบริเวณสถานีงาน
ใหม่ของผูป้ฏิบติังานเยบ็จกัรอุตสาหกรรม มีผลท าใหค้วามเม่ือยลา้กลา้มเน้ือลดลงโดยเฉพาะ
บริเวณหลงัส่วนบนดา้นขวา และผูป้ฏิบติังานมีระดบัความพึงพอใจในระดบัมากถึงมากท่ีสุดต่อ
อุปกรณ์และสถานีงานใหม่  
 ความพึงพอใจน้ีเกิดจากการไดมี้ส่วนร่วมในการปรับปรุง ซ่ึงผูป้ฏิบติังานไดรั้บอนุญาต
และสนบัสนุนดา้นเวลาและทรัพยากรในการปรับปรุง และไดแ้สดงความคิดเห็นในประเด็นปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นในงานตดั สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ Soehod (2008) เร่ืองการมีส่วนร่วมปรังปรุง
ความปลอดภยัในกลุ่มพนกังานในประเทศมาเลเซีย ไดผ้ลวา่หากพนกังานไดรั้บอนุญาตใหมี้ส่วน
ร่วมในกิจกรรมความปลอดภยัและเร่ืองสุขภาพในท่ีท างานจะสามารถสร้างความพึงพอใจ ซ่ึง
แตกต่างอยา่งมากในการด าเนินกิจกรรมความปลอดภยัในการท างานโดยหวัหนา้งานเพียงฝ่ายเดียว 
เง่ือนไขส าคญัคือทุกคนสามารถมีส่วนร่วมในการป้องกนัอุบติัเหตุ พนกังานจะคอยสังเกตสภาพ
การท างานและแจง้ใหท้ราบถึงความเส่ียงท่ีพบเห็นทนัที ท าใหส้ามารถปรับปรุงความปลอดภยัได้
รวดเร็ว  
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 ดงันั้นในงานวิจยัน้ีสามารถกล่าวไดว้า่ หลกัการ 3E สามารถใชเ้ป็นแนวทาง ใหส้ามารถ
ลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดั และการมีส่วนร่วมในโครงการความปลอดภยัตามแนวทางของ 
OSHA สามารถสร้างความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมการในระดบัมากและช่วยลดความเส่ียงจากงาน
ตดัลงได ้
 

ข้อจ ากดัของการวิจัย 
 ในการสังเกตพฤติกรรมแบบมีส่วนร่วม ผูว้ิจยัตอ้งระมดัระวงัไม่ใหต้นเองเขา้ไปมี
ความรู้สึกหรือใหค้  าแนะน าใหเ้กิดความโนม้เอียง หรือช้ีน า ซ่ึงจะเป็นผลใหข้อ้มูลท่ีไดข้าดความ
เท่ียงตรง และผูถู้กสังเกตพฤติกรรมอาจไม่แสดงพฤติกรรมออกมา เม่ือรู้ตวัวา่ถูกสังเกตการท างาน 
ผูท่ี้จะน าผลการวิจยัไปใชต้อ้งค านึง ขอ้ควรระวงัในการสังเกตพฤติกรรม 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ผลของการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของ
พนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง ผูวิ้จยัจึงมีขอ้เสนอแนะดงัน้ี  
 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยั 
 1.  จากผลการน าหลกั 3E กบัการมีส่วนร่วมของพนกังาน มาลดพฤติกรรมเส่ียงในงาน
ตดัจะเห็นไดว้า่ โครงการลดพฤติกรรมเส่ียง ช่วยส่งเสริมใหพ้นกังานมีพฤติกรรมเส่ียงลดลง และ
สร้างความพึงพอใจมาก ดงันั้นสามารถน าไปใชใ้นโรงงานท่ีมีการท างานตดัได ้
 2.  ในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง มีการด าเนินงานสังเกตพฤติกรรม
ความปลอดภยั Behavior Base Safety (BBS) เป็นประจ าอยา่งต่อเน่ืองมาหลายปี ดงันั้นในการ
สังเกตพฤติกรรมเส่ียงในการท างานตดั สามารถน าไปประยกุตร์วมกนั แลว้การด าเนินการควบคู่กนั 
ได ้สามารถใส่เป็นส่วนเสริม โดยการด าเนินการไปพร้อมกนั จะท าใหก้ารใชง้านหลกั 3E มีความ
ต่อเน่ือง และยัง่ยนื 
 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป  
 1.  การด าเนินงานศึกษาผลของการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรม
เส่ียงจากงานตดั ควรท าการศึกษาในกลุ่มตวัอยา่งผูห้ญิง เพื่อใหท้ราบผลการศึกษาครอบคลุมทุกเพศ 
ตวัอยา่ง เช่น ในอุตสาหกรรมส่ิงทอท่ีมีงานตดัวสัดุต่าง ๆ  
 2.  งานวิจยัน้ี เป็นการศึกษาผลของโปรแกรม 3E กบัการลดพฤติกรรมความปลอดภยั  
เพียงหน่ึงกลุ่มหากมีกลุ่มเปรียบเทียบ กลุ่มควบคุมจะท าใหเ้ห็นผลการศึกษาชดัเจนขึ้น 
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แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป 
 
เร่ือง ผลของการใช้หลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตัดของพนักงาน
ในโรงงาน ผลติพลาสติกแห่งหนึ่งในจังหวัดระยอง 
 
 แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของวิทยานิพนธ์หลกัสูตรวิทยาศาสตร์มหาบณัฑิต
สาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภยัคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา วตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาการลดพฤติกรรมเส่ียงท่ีเกิดขณะท างานตดั หลงัจากท่ีมีการปรับปรุงลดพฤติกรรมเส่ียง
ตามหลกั 3E และการมีส่วนร่วมของพนกังาน 
 ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความมือจากท่านในการตอบแบบสอบถาม 
โปรดตอบแบบสอบถามใหค้รบทุกขอ้ตามความเป็นจริงเพื่อประโยชน์ในการวิจยัคร้ังน้ี 
 
 
 

ลงช่ือ   _____________________________ 
(มนตช์ยั พงษแ์สน) 

ผูว้ิจยั 
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ส่วนท่ี 1 ลกัษณะส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
1.  เพศ 
 ( ) ชาย      ( ) หญิง 
2.  อาย ุ 
 ( ) 18-24 ปี                  ( ) 25-31 ปี              
 ( ) 32-38 ปี    ( ) 39-45 ปี                 
 ( ) 46 ปีขึ้นไป 
3.  อายงุาน  
 ( ) นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 2 ปี  
 ( ) 3-4 ปี 
             ( ) 5-6 ปี                                        
 ( ) 7 ปีขึ้นไป 
4.  เคยประสบอุบติัเหตุในการท างาน 
 ( ) เคย                                             
 ( ) ไม่เคย 
      5.  หากท่านเคยประสบเหตุในการท างานโปรดอธิบายลกัษณะโดยสังเขป 
ลกัษณะอุบติัเหตุท่ีท่านประสบ คือ ...................................................................................... 
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ส่วนท่ี 2 แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมขณะปฏิบติังานตดั 16 ขอ้ 
ค าช้ีแจง : โปรดพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบติังานตดั ท่ีท่านสังเกตปฏิบติังาน 
โดยการกาเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องท่ีท่านเห็นวา่ตรงกบัท่ีสังเกตพบมากท่ีสุด เป็นค าถามปลายปิด 
 แบบประเมินขอ้ 1-6, เป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการปรับปรุงดา้น Engineering  
 แบบประเมินขอ้ 7-10 เป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการปรับปรุงดา้น Education 
 แบบประเมินขอ้ 11-16  เป็นพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัการปรับปรุงดา้น Enforcement 
 

พฤติกรรมท่ีสังเกต ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 
1. ใชมี้ดท่ีอยูใ่นสภาพท่ีดี ไม่ช ารุดใช่หรือไม่ (ตาม
เอกสารคู่มือการตรวจสอบมีด) 

   

2. ใชมี้ดหรืออุปกรณ์ตดัตามมาตรฐานของบริษทั ตามท่ี
จดัใหมี้ใช่หรือไม่ 
(มีดรุ่น Martor Maxisafe) 

   

3. ใชมี้ดเพื่องานตดัเท่านั้นใช่หรือไม่   ไม่ใชท้ างาน
อ่ืน เช่น ขดูสี 
ขนัน็อต หรือ 
แคะเลบ็ เป็น
ตน้ 

4. ปฏิบติังานในบริเวณท่ีมีแสงสวา่งพอเพียง ในการตดั 
ใช่หรือไม่ 

   

5. ยนืบนพื้น ท่ีมีโอกาสล่ืน, สะดุดลม้, ไม่มัน่คงขณะตดั
ใช่หรือไม่ (ต าแหน่งยนื)  

   

6. ตดัจากระยะปกติ ยนืหรือนัง่ในต าแหน่งท่ีสามารถตดั
ไดง้่าย ไม่เอ้ือม ไม่เขยง่ ไม่กม้ต ่ากวา่เอว ขณะตดัใช่
หรือไม่ (ท่าทางตามหลกั Ergonomic)  

   

7. มีการหยอกลอ้ เล่นกนั ขณะท างานตดั ใช่หรือไม่    
8. วิธีจบัอยา่งถูกตอ้ง ท่ีบริเวณดา้มมีดหรือไม่ (ตามหลกั 
Ergonomic) 

   

9. ตดัอยา่งเร่งรีบ ตวดัมือหรือฟันแรง ใช่หรือไม่ 
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พฤติกรรมท่ีสังเกต ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 
10. ขณะตดั วิถีมีดเขา้หาตวัหรือส่วนใดส่วนหน่ึงของ
ร่างกายตนเอง ใช่หรือไม่ (Line of fire) 

   

11. ใชถุ้งมือกนับาด level 5 ขณะท างานตดั เลือกถุงมือถูก
กบัประเภทงาน ตามตารางการเลือกถุงมือ Glove matrix 
ใช่หรือไม่ 

   

12. เลือกใชเ้คร่ืองมือตดัอยา่งถูกตอ้ง ตรงกบังานตามท่ี
ระบุในตารางการเลือกอุปกรณ์ตดั Cutting Matrix ใช่
หรือไม่ 

   

13. มีการตรวจสอบเคร่ืองมือตดั ตามรายการตรวจสอบ
ประจ าวนัและบนัทึกลงในเอกสารเรียบร้อยก่อนเร่ิมงาน
ตดั ใช่หรือไม่ 

  ตรวจจาก
บนัทึกการ
ตรวจสอบ
เคร่ืองมือตดั
ประจ าวนัของ
กะ 

14. สวมใส่ชุดปฏิบติังานแขนยาว ไม่พบัแขนเส้ือ ขณะ
ตดั ใช่หรือไม่ 
(ชุดพนกังานท่ีบริษทัก าหนดและมอบใหใ้ชง้าน) 

   

15. ปฏิบติัตามขั้นตอนในระเบียบปฏิบติังานตดัและท่ี
ระบุใน JSA งานตดั ใช่หรือไม่ 

   

16. มีการใชผู้ช่้วยเหลือขณะตดั ส าหรับงานตดัท่ีมีก าหนด
ใชผู้ช่้วยเหลือ ตามท่ีระบุในระเบียบปฏิบติังานใช่หรือไม่ 
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ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อการเขา้ร่วมโครงการใชห้ลกั 3E และการมีส่วนร่วมต่อการ
ลดพฤติกรรมเส่ียงจากงานตดัของพนกังานในโรงงานผลิตพลาสติกแห่งหน่ึงในจงัหวดัระยอง  
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ( / ) ลงในช่องระดบัความพึงพอใจ  ใหต้รงกบัความรู้สึกของท่าน
มากท่ีสุดเพียงช่องเดียว โดยมีเกณฑด์งัน้ี     
5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอ้ย, 1 = นอ้ยท่ีสุด 
 
ข้อที่ ค าถาม ระดับความพงึพอใจ 

1 2 3 4 5 
การส่งเสริมพนกังานในการเขา้ร่วมโครงการ 

1. การสนบัสนุนจากฝ่ายบริหารใหท้่านเขา้ร่วมในโครงการ 
การมีส่วนร่วมต่อการลดพฤติกรรมเส่ียงในงานตดั 

     

2. การสนบัสนุนใหเ้วลาและทรัพยากรแก่ท่านเพื่อสังเกต
พฤติกรรมในงานตดัของกลุ่มตวัอยา่ง 

     

3. การเปิดโอกาสใหท้่านแสดงความคิดเห็นเพื่อปรับปรุง
แกไ้ขขอ้บงัคบัการท างาน เพิ่มความปลอดภยัในงานตดั 

     

4 การเปิดโอกาสใหท้่านรายงานเม่ือพบพฤติกรรมเส่ียง 
โดยไม่ตอ้งระบุช่ือผูส้ังเกตและช่ือผูถู้กสังเกต 

     

การส่งเสริมพนกังานในรายงานผลหรือใหข้อ้มูลระหวา่งด าเนินโครงการ 
5. เคร่ืองมือส่ือสารในโครงการ อีเมลติ์ดต่อ โทรศพัทติ์ดต่อ

ผูด้  าเนินโครงการ 
     

6. ความรวดเร็วในการติดตามแกไ้ขปัญหา จากขอ้สังเกตท่ี
พบ   

     

7. การแจง้ผลการด าเนินงานโครงการ เป็นระยะ ๆ แก่ท่าน      
8. การขอความคิดเห็นจากท่านในการประชุมหาแนว

ทางการแกไ้ขตามแนวทาง 3E 
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ข้อที่ ค าถาม ระดับความพงึพอใจ 

1 2 3 4 5 
การใหค้วามรู้ ฝึกอบรมและขอ้มูลโครงการรอบดา้นแก่ผูร่้วมโครงการ 

9. การเขา้ร่วมหลกัสูตรการฝึกอบรมต่าง ๆ เช่น วิธีการตดัท่ี
ปลอดภยัตามแนวทาง 3E, Line of fire วิถีอนัตรายใน
งานตดั 
วิธีการสังเกตความปลอดภยัแบบสร้างสรรคแ์ละการมี
ส่วนร่วมโครงการ 3E 

     

10. การน าเสนอขอ้มูลแก่ท่านเร่ืองการตดั การเลือกอุปกรณ์
ตดั การใชง้านมีดนิรภยัขอ้บงัคบัระเบียบการท างานตดั 
บทเรียนจากอุบติัเหตุในอดีต  
 

     

การมีส่วนร่วมของพนกังานในทุกมิติของโครงการ 3E 
11. การรวบรวมขอ้เสนอแนะจากท่านเพื่อด าเนินการแกไ้ข

ตามหลกั วิศวกรรม การออกแบบ การจดัหาอุปกรณ์ 
(Engineering) 

     

12. การรวบรวมขอ้เสนอแนะจากท่านเพื่อด าเนินการแกไ้ข
ตามหลกั การศึกษา ใหค้วามรู้ ฝึกอบรม (Education) 

     

13. การรวบรวมขอ้เสนอแนะจากท่านเพื่อด าเนินการแกไ้ข
ตามหลกั ออกกฎขอ้บงัคบั ระเบียบ มาตรการความ
ปลอดภยั (Enforcement) 

     

การลดขอ้จ ากดัในการเขา้ร่วมโครงการ 
14. การบอกกล่าวเง่ือนไขใหพ้นกังานท่ีเขา้ร่วมสามารถออก

จากโครงการไดต้ามความสมคัรใจได ้
     

15. การสนบัสนุนจากหวัหนา้งานเร่ืองเวลา ใหส้ามารถ
ประชุมโครงการในเวลางานปกติ 

     

16. การสังเกตการท างานแบบสร้างสรรค ์โดยความยนิยอม
ทั้งสองฝ่าย โดยยดึหลกัการไม่มีการต าหนิกนัระหวา่ง
สังเกตการ 
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ภาคผนวก ข 
รายนามผูท้รงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

1.    ช่ือ - สกุล     รศ.ดร.นนัทพร ภทัรพุทธ 
       ต าแหน่งทางวิชาการ  รองศาสตราจารย ์
        สถานท่ีท างาน    ภาควิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 
       คณะสาธารณสุขศาสตร์  
       มหาวิทยาลยับูรพา 

 
2.    ช่ือ - สกุล     ผศ.ดร.ธีรยทุธ เสง่ียมศกัด์ิ  
       ต าแหน่งทางวิชาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
       สถานท่ีท างาน    ภาควิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั 
       คณะสาธารณสุขศาสตร์  
       มหาวิทยาลยับูรพา 

 
3.    ช่ือ - สกุล     ผศ.ศกัด์ิสิทธ์ิ กุลวงษ ์  
       ต าแหน่งทางวิชาการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์
       สถานท่ีท างาน    ภาควิชาสุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภยั  
       คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
       มหาวิทยาลยับูรพา 

 
 
 
 
 



ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ประวัติย่อของผู้วิจัย 
 

ช่ือ-สกุล นายมนตช์ยั พงษแ์สน 
วัน เดือน ปี เกดิ 11 กุมภาพนัธ์ 2520 
สถานท่ีเกดิ สระแกว้ 
สถานท่ีอยู่ปัจจุบัน บา้นเลขท่ี 50/ 163 หมู่ 7 หมู่บา้นพงเพชรกรีนวิวล ์  

ต าบลเนินพระ อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21150 
ต าแหน่งและประวัติการ
ท างาน 

พ.ศ. 2542-ปัจจุบนั   ผูเ้ช่ียวชาญความปลอดภยัอาชีวอนามยั  
                                  และส่ิงแวดลอ้ม  
                                  บริษทั โคเวสโตร ประเทศไทย 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2551                วิศวรรมศาสตรบณัฑิต (เทคโนโลยเีคมี)  
                                คณะวิศวกรรมศาสตร์   
                                มหาวิทยาลยับูรพา  
พ.ศ. 2563                วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต   
                                (อาชีวอนามยัและความปลอดภยั)  
                                มหาวิทยาลยับูรพา   
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