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The objectives of this research were to study factors affecting the decision trends to 

work after retirement among elderly workers in the auto parts industry, Amata City Industrial 
Estate, Chonburi, to compare differences of the decision trends to work after retirement among 
the elderly workers, divided by personal factors and to study the influence of health factors, 
economic factors and social factors affecting the decision trends to work after retirement among 
the elderly workers. The samples in the study were 234 elderly workers in the auto parts industry, 
Amata City Industrial Estate, Chonburi. The findings from the study revealed that in general 
questionnaire respondents (47.44%) had the decision trends to work after retirement. The 
respondents who were different in age, level of education, marital status, job level/position at 
work and types of current residence had no difference in the decision trends to work after 
retirement with the statistical significance level of 0.05. Factors having influence and 
participation in predicting the decision trends to work after retirement, namely, health factor with 
regard to none of chronic underlying diseases and social factor with regard to satisfaction in 
current role could predict the decision trends to work after retirement among elderly workers by 
14.10%. 
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บทที่ 1 
บทน า 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ประเทศไทยเขา้สู่การเป็นสงัคมสูงอาย ุ(aging society) มาตั้งแต่ พ.ศ. 2548 เน่ืองจากมี
จ านวนประชากรผูสู้งอายถึุงร้อยละ 10 ของประชากรทั้งหมด ซ่ึงใน พ.ศ. 2563 มีประชากรสูงอายุ
เพิม่ขึ้นเป็นร้อยละ 17.57 ของประชากรทั้งหมด และใน พ.ศ. 2564 ประเทศไทยเขา้สู่การเป็นสงัคม
สูงอายอุยา่งสมบูรณ์ ตามหลกัเกณฑท์ี่วา่มีจ  านวนประชากรสูงอายถึุงร้อยละ 20 ของประชากร
ทั้งหมด (กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2563) สาเหตุที่อตัราผูสู้งอายเุพิม่ขึ้นอยา่งรวดเร็ว เน่ืองมาจากจ านวน
เด็กที่เกิดในประเทศลดลงอยา่งรวดเร็ว วถีิชีวติคนไทยเปล่ียนแปลงไป แต่งงานและมีลูกนอ้ยลง 
และคนไทยมีอายยุนืยาวมากขึ้น เน่ืองจากเทคโนโลยแีละการเขา้ระบบดูแลสุขภาพ (มูลนิธิ
สถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอาย,ุ 2562) การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของประชากรในประเทศไทย
ไดรั้บความสนใจอยา่งมากทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และนกัวชิาการ เพราะมีผลกระทบต่อการ
พฒันาประเทศและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว อาทิเช่น รัฐบาลตอ้งใช้
งบประมาณส าหรับเบี้ยยงัชีพผูสู้งอายแุละงบประมาณดา้นสุขภาพ โดยมีแนวโนม้เพิม่ขึ้นทุกปีตาม
สดัส่วนของผูสู้งอาย ุ(กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2562) 
 การเขา้สู่สงัคมสูงอายนุั้น ยงัมีผลกระทบต่อตลาดแรงงานไทยอีกดว้ย โดยพบวา่แรงงาน
ไทยมีแนวโนม้ลดลงอยา่งต่อเน่ือง ประกอบกบัไม่มีแรงงานวยัหนุ่มสาวมาทดแทนแรงงานสูงอาย ุ
ที่ก  าลงัจะเกษียณอายกุารท างานในอนาคตอนัใกล ้(จารีย ์ป่ินทอง, ธนภรณ์ จิตตินนัทน์, ประภสัสร 
แสวงสุขสนัต,์ และณัคนางค ์กลุนาถศิริ, 2561) ซ่ึงแรงงานสูงอายนุั้น เป็นแรงงานที่ยดึสภาพ
ร่างกายและสรีระของแรงงานเป็นหลกั โดยส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป ที่ก  าลงัเกษียณอายุ
ในอนาคตอนัใกล ้(จุฬา จงสถิตยถ์าวร, 2560; อรพนัธ ์อนัติมานนท,์ 2560; สราวุธ ไพฑูรยพ์งษ,์ 
2561) ดงันั้น การเขา้สู่การเป็นสงัคมสูงอายเุป็นสถานการณ์ที่ทกุฝ่ายตอ้งท าความเขา้ใจและร่วมกนั
ตระหนกัถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นทั้งทางดา้นเศรษฐกิจและสงัคมอยา่งมาก (ทิพรัตน์ มาระเนตร์, 
2555) ทั้งน้ี ประเทศไทยมีการส่งเสริมให้ผูสู้งอายทุ  างานไดน้านที่สุด โดยการเพิม่ทกัษะหรือเสริม
ทกัษะใหม่ใหก้บัแรงงานไทย รวมถึงการขยายเกษียณอายใุนการท างาน และการขยายสิทธิ
ประโยชน์ในการจา้งแรงงานสูงอายทุี่มีทกัษะสูงและยงัคงสามารถท างานได ้(มูลนิธิสถาบนัวจิยั
และพฒันาผูสู้งอาย,ุ 2562) 
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 จากการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัเกษียณของแรงงาน
สูงอาย ุตามการศึกษาของ อรนุช หงษาชาติ, ชีพสุมน รังสยาธร, และอภิชาติ ใจอารีย ์(2558) พบวา่ 
ปัจจยัที่มีผลต่อการท างานหลงัเกษียณมากที่สุด คือ ปัจจยัส่วนบุคคล รองลงมา คือ ปัจจยัดา้น
วชิาการ ปัจจยัดา้นสงัคม และปัจจยัดา้นเศรษฐกิจ ส่วนการศึกษาของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ,์   
นรินทร์ สงัขรั์กษา, และสวรรยา ธรรมอภิพล (2561) พบวา่ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และระดบัความส าเร็จของครอบครัวที่แตกต่างกนั มีผลต่อความตั้งใจท างาน
หลงัเกษียณต่างกนั และปัจจยัเศรษฐกิจดา้นภาระครอบครัว ปัจจยัสงัคมดา้นความพงึพอใจใน
บทบาทปัจจุบนั การเป็นสมาชิกชมรม/องคก์ร/ชุมชน และปัจจยัสุขภาพมีอิทธิพลต่อความตั้งใจ
ท างานภายหลงัเกษียณอาย ุสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561) พบวา่            
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา ต  าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนั
แตกต่างกนั จะมีความพงึพอใจในการท างานหลงัเกษียณต่างกนั และแรงจูงใจดา้นความกา้วหนา้ 
ความรับผดิชอบ สวสัดิการและประโยชน์อ่ืน ๆ ความส าเร็จในการท างาน การยอมรับนบัถือ          
มีอิทธิพลต่อความพงึพอใจในการท างานหลงัเกษียณ ดงันั้น ปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานของแรงงานสูงอายใุนการศึกษาคร้ังน้ี จึงประกอบไปดว้ย 4 ปัจจยั ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล 
ปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยัสังคม 
 นอกจากน้ี มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอาย ุ(2562) พบวา่ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ยงัมี
สุขภาพแขง็แรงกลบัหยดุท างานหรือเลือกที่จะเกษียณตนเองจากก าลงัแรงงานดว้ยเหตุผลที่วา่ ชรา 
ตอ้งการพกัผอ่น หรือเกษียณการท างาน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ 
(2561) พบวา่สาเหตุส่วนใหญ่ของผูท้ี่ไม่มีความตั้งใจที่จะท างานต่อภายหลงัเกษียณอายรุาชการ   
คือ ตอ้งการพกัผอ่น มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี ไม่สะดวกในการเดินทางมาท างาน และสมาชิกใน
ครอบครัวไม่สนบัสนุน ส่วนการศึกษาของ พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) 
พบวา่ผูท้ี่ไม่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณมีเหตุผลหลกั คือ ตอ้งดูแลครอบครัว ท าส่ิงที่สนใจ    
และสุขภาพไม่เอ้ือต่อการท างาน รวมทั้ง การศึกษาของ de Wind, van der Pas, Blatter, and         
van der Beek (2016) พบวา่ผูสู้งอายทุี่ไม่ท  างานต่อหลงัเกษียณมีสาเหตจุากที่ท  างาน กล่าวคือ
นายจา้งไม่มีนโยบายในการจา้งพนกังานหลงัเกษียณอายกุารท างาน นอกจากน้ี การศึกษาของ  
Anxo and Ericson (2019) พบวา่ปัจจยัที่ส าคญัในการออกจากงานก่อนเกษียณอาย ุไดแ้ก่          
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่อุดมศึกษา และความไม่พงึพอใจในงาน ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ แรงงาน
สูงอายทุี่ไม่ตอ้งการท างานต่อภายหลงัเกษียณอาย ุมีเหตุปัจจยั 4 ดา้น เช่นเดียวกบัแรงงานสูงอาย ุ   
ที่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยั
สงัคม 
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 ส าหรับรูปแบบการท างานของแรงงานสูงอายทุี่ตอ้งการท างานหลงัการเกษียณนั้น   
การศึกษาของ พรรัตน์ แสดงหาญ (2561) พบวา่ผูสู้งอายตุอ้งการท างานที่ท  างานเดิมที่เคยท าก่อน
การเกษียณอาย ุโดยท างานแบบเตม็เวลา และไดรั้บสวสัดิการเช่นเดิม แต่สญัญาจา้งและ
ค่าตอบแทนแตกต่างกนัตามขอ้ตกลงทั้งสองฝ่าย สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์
และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) พบวา่แรงงานสูงอายตุอ้งการท างานที่ท  างานเดิมแบบเตม็เวลา
และท างานที่ใหม่ คือ การประกอบธุรกิจส่วนตวั เช่นเดียวกบัการศึกษาของ สุภาพร ย ัง่ยนื และ  
ปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561) พบวา่แรงงานสูงอายตุอ้งการประกอบธุรกิจส่วนตวัและเป็นอาจารย์
พเิศษในสถาบนัการศึกษา ส่วนการศึกษาของ พรประภา ศรีราพร (2562) พบวา่ผูสู้งอายตุอ้งการ
ท างานแบบไม่เตม็เวลา เป็นที่ปรึกษา และตอ้งการใหมี้การขยายเกษียณอาย ุนอกจากน้ี      
การศึกษาของ de Wind et al. (2016) และ van der Zwaan et al. (2019) ยงัพบวา่ผูสู้งอายตุอ้งการ
ท างานอาสาสมคัรหลงัเกษียณอาย ุในขณะที่ผูสู้งอายทุี่ไม่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณมีกิจกรรม
หลงัเกษียณ คือ การสงัสรรคพ์บปะ การท ากิจกรรมในสงัคม และการท ากิจกรรมที่ผูสู้งอายสุนใจ
หรือมีความถนดั ดงันั้น แรงงานสูงอายทุี่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณตอ้งการท างานแบบเดิมที่ 
เคยท าก่อนเกษียณ เป็นที่ปรึกษา ประกอบธุรกิจส่วนตวั เป็นอาจารยพ์เิศษในสถาบนัการศึกษา และ
เป็นอาสาสมคัร ส่วนผูสู้งอายทุี่ไม่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณก็ใชเ้วลาหลงัเกษียณท ากิจกรรม
ยามวา่งแตกต่างกนัตามความสนใจส่วนบุคคล (นภสมน นิจรันดร์, 2561) 
 จากการส ารวจการท างานของผูสู้งอายใุนประเทศไทย พ.ศ. 2562 พบวา่มีจ  านวนผูสู้งอายุ
ที่ท  างาน 4.23 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 34.5 ของจ านวนผูสู้งอายทุั้งหมด เม่ือเปรียบเทียบการท างาน
ของผูสู้งอายกุบัปีที่ผา่นมา พบวา่มีจ านวนผูสู้งอายทุี่ท  างานลดลง 1.25 แสนคน และพจิารณา      
การท างานของผูสู้งอายทุี่ท  างานตามกิจกรรมทางเศรษฐกิจ พบวา่ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ท างานใน    
ภาคเกษตรกรรมร้อยละ 60.3 รองลงมาเป็นภาคการคา้และการบริการร้อยละ 29.3 และภาคการผลิต
ร้อยละ 10.4 นอกจากน้ี เม่ือพจิารณาตามสถานภาพการท างาน พบวา่ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ประกอบ
ธุรกิจส่วนตวัโดยไม่มีลูกจา้งร้อยละ 62.1 รองลงมาเป็นการช่วยธุรกิจครัวเรือนโดยไม่ไดรั้บค่าจา้ง   
ร้อยละ 20.4 เป็นลูกจา้งเอกชนร้อยละ 11.2 ส่วนที่เหลือเป็นนายจา้ง ลูกจา้งรัฐบาล และการรวมกลุ่ม
ร้อยละ 3.7 ร้อยละ 2.5 และร้อยละ 0.1 ตามล าดบั (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2562) ดงันั้น          
แสดงให้เห็นวา่ การท างานของผูสู้งอายใุนประเทศไทยมีจ านวนลดลง ประกอบกบัการท างานและ
การจา้งงานผูสู้งอายใุนภาคการผลิตและลูกจา้งภาคเอกชนมีเพยีงร้อยละ 10.4 และ 11.2 ของจ านวน
ผูสู้งอายทุี่ท  างานทั้งหมด ยิง่ไปกวา่นั้น แรงงานในภาคเอกชนส่วนใหญ่จะเกษียณการท างานที่อาย ุ
45-55 ปี (สราวธุ ไพฑูรยพ์งษ,์ 2561) 
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 ดว้ยเหตุดงักล่าวขา้งตน้ ประกอบกบัการศึกษาความตอ้งการท างานและการจา้งงาน
แรงงานสูงอายใุนภาคเอกชนมีอยูอ่ยา่งจ ากดั เพราะจากการทบทวนงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง พบวา่ผูว้จิยั
ส่วนใหญ่เลือกศึกษาในภาครัฐ จึงเป็นเร่ืองส าคญัที่ควรศึกษาเพิม่เติมในภาคเอกชน โดยผูว้ิจยัได้
เลือกศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี เน่ืองจากนิคมอุตสาหกรรม
ดงักล่าว เป็นนิคมอุตสาหกรรมที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและอยูใ่นเขตพฒันาพเิศษภาคตะวนัออก 
(Eastern Economic Corridor: EEC) ซ่ึงประกอบดว้ยจงัหวดัชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา ที่นบัว่า
เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลกัของประเทศ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมยานยนตแ์ละช้ินส่วน   
ยานยนต ์ปิโตรเคมี และพลงังาน ยิง่ไปกวา่นั้น นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ตั้งอยูใ่นจงัหวดั
ชลบุรี ซ่ึงเม่ือเปรียบจ านวนแรงงานสูงอายทุั้งในระบบและนอกระบบของ 3 จงัหวดัขา้งตน้ พบว่า
จงัหวดัชลบุรีมีแรงงานสูงอายมุากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 49.44 ของแรงงานสูงอายทุั้งหมดในเขต
พฒันาพเิศษภาคตะวนัออก (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2563) ดงันั้น การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีจึงเลือกเก็บ
รวบรวมขอ้มูลในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี  เพือ่ใชเ้ป็น
แนวทางในการเลือกลกัษณะงานที่เหมาะสมส าหรับผูสู้งอายทุี่ตอ้งการท างานภายหลงัเกษียณอายุ
การท างานและการเตรียมตวัหรือปรับตวัของผูสู้งอายภุายหลงัเกษียณอายกุารท างาน รวมทั้ง       
เป็นแนวทางในก าหนดนโยบายการจา้งงานแรงงานสูงอายขุองหน่วยงานภาคเอกชน และการ
ส่งเสริมกิจกรรมส าหรับผูสู้งอายขุององคก์รและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งต่อไป 
 

วตัถุประสงค์ของการวจิยั 
 1. เพือ่ศึกษาแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 2. เพือ่ศึกษาความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลที่มีต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบรีุ 
 3. เพือ่ศึกษาปัจจยัสุขภาพที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 4. เพือ่ศึกษาปัจจยัเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 5. เพือ่ศึกษาปัจจยัสงัคมที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
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สมมติฐานของการวจิัย 

 1. แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี   
ที่มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณแตกต่างกนั 
 2. ปัจจยัสุขภาพส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี  
 3. ปัจจยัเศรษฐกิจส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี  
 4. ปัจจยัสงัคมส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายุ
ในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

กรอบแนวคดิของการวจิัย 

 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี พฒันากรอบแนวคิดของการวจิยัมาจากการทบทวนงานวจิยัที่
เก่ียวขอ้ง ซ่ึงพบวา่มีตวัแปรอิสระ (Independent variables) ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัสุขภาพ 
ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยัสงัคมที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอาย ุแสดงรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส                 
ระดบั/ต  าแหน่งงาน ประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนั (อรนุช หงษาชาติ, ชีพสุมน รังสยาธร, และ
อภิชาติ ใจอารีย,์ 2558; กญัญณัฐ โภคาพนัธ,์ นรินทร์ สงัขรั์กษา, และสวรรยา ธรรมอภิพล, 2561; 
วลิาสินี ยนตว์กิยั, 2561; Dingemans, Henkens, & vander Solinge, 2015; Dingemans, Henkens, & 
vander Solinge, 2016) 
 2. ปัจจยัสุขภาพ ประกอบดว้ย การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง การมีสมรรถภาพร่างกาย    
ที่แขง็แรง ความสามารถในการจดัการความเครียด การมีจิตใจที่กระตือรือร้น และความตอ้งการ
สิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ (กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ, 2561; พรรัตน์ แสดงหาญ, 2561;     
สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ,์ 2561; มโนลี ศรีเปารยะ เพญ็พงษ,์ 2562;                         
พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง, 2563; พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต,์ 2562; Dingemans et al., 
2016; de Wind et al., 2016; Sewdas et al., 2017; de Wind, Scharn, Geuskens, van der Beek, & 
Boot, 2018; Anxo & Erison, 2019; van der Zwaan et al., 2019) 
 
 
 



6 

 3. ปัจจยัเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย รายไดต่้อเดือน สวสัดิการและผลประโยชน์ทาง
เศรษฐกิจ ภาระหน้ีสิน ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว (อรนุช หงษาชาติ และคณะ, 2558; 
กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ, 2561; พรรัตน์ แสดงหาญ, 2561; วลิาสินี ยนตว์กิยั, 2561;           
สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ,์ 2561; พรประภา ศรีราพร, 2562; พิสุทธ์ิ กุลธนวทิย ์และ  
นงนุช สุนทรชวกานต,์ 2562; มโนลี ศรีเปารยะ เพญ็พงษ,์ 2562; พงษพ์นัธ์ แจ่มสวา่ง, 2563;         
de Wind et al., 2016; Sewdas et al., 2017; Meng, Sundstrup, & Andersen, 2020) 
 4. ปัจจยัสงัคม ไดแ้ก่ ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั การเป็นสมาชิกของชมรม/
องคก์ร/ชุมชน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ และการสนบัสนุนทางสงัคม (อรนุช หงษาชาติ และ
คณะ, 2558; กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ, 2561; วลิาสินี ยนตว์กิยั, 2561; สมพร ปานยนิดี, 2561; 
พรประภา ศรีราพร, 2562; พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต,์ 2562;                          
พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง, 2563; Dingemans et al., 2016; Anxo & Ericson, 2019; van der Zwaan et al., 
2019; Andersen et al., 2021) 
 ส่วนตวัแปรตาม (Dependent variable) คือ แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ
ของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี              
(พรรัตน์ แสดงหาญ, 2561; สุภาพร ย ัง่ยนื, 2561; พรประภา ศรีราพร, 2562; พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และ
นงนุช สุนทรชวกานต,์ 2562; de Wind et al., 2016; Sewdas et al., 2017; van der Zwaan et al., 
2019) ดงันั้น จากการทบทวนงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง น ามาสู่กรอบแนวคิดของการวจิยัไดด้งัภาพที่ 1 
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แนวโน้มการตัดสินใจท างานหลัง
การเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ

 
 
 
 
 
 

 ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 

 
 
 

 

 

 
 
ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดของการวจิยั 
 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
- เพศ 
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- ระดบั/ต  าแหน่งงาน 
- ประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนั 

ปัจจัยสุขภาพ 
- การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง 
- การมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง 
- ความสามารถในการจดัการความเครียด 
- การมีจิตใจที่กระตือรือร้น 
- ความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ  

ปัจจัยเศรษฐกิจ 
- รายไดต่้อเดือน 
- สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
- ภาระหน้ีสิน 
- ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว 

ปัจจัยสังคม 
- ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั 
- การเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน 
- การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
- การสนบัสนุนทางสงัคม 
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับจากการวจิยั 

 1. สถานประกอบการไดท้ราบถึงแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอาย ุหากมีการขยายเกษียณอายใุนการท างาน ซ่ึงสามารถใชข้อ้มูลในการวางแผน
ก าลงัคน หรือการจดัหากิจกรรมที่เหมาะสมใหแ้ก่แรงงานสูงอาย ุไดแ้ก่ การส่งเสริมสุขภาพ       
การจดัตั้งชมรมผูเ้กษียณอายใุนที่ท  างาน เพือ่แลกเปล่ียนความคิดเห็น ขอ้มูลข่าวสาร การดูแล
สุขภาพและการใชชี้วติใหก้บับุคคลอ่ืน ๆ ในองคก์ร 
 2. สถานประกอบการไดท้ราบถึงปัจจยัที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอาย ุหากมีการขยายเกษียณอายใุนการท างาน ซ่ึงสามารถน าขอ้มูลมาใชใ้น
การก าหนดนโยบายส่งเสริมการท างานหลงัการเกษียณ เพือ่แกไ้ขปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
อนาคตได ้
 3. องคก์รหรือหน่วยงานต่าง ๆ ไดท้ราบถึงขอ้มูลพื้นฐานของแรงงานสูงอาย ุเพือ่น ามา
วางแผนในการด าเนินชีวติหลงัเกษียณอายใุหก้บัแรงงานสูงอายไุด ้
 4. แรงงานสูงอายไุดท้ราบถึงแนวทางในการเตรียมตวัหรือปรับตวัภายหลงัการเกษียณ     
ทั้งในดา้นสุขภาพ ดา้นเศรษฐกิจของตนเอง และการด าเนินชีวติในสงัคม 
 

ขอบเขตของการวจิัย 

 การศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ไดก้  าหนดขอบเขตของ
การวจิยั ดงัน้ี 
 1. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง คอื แรงงานสูงอายทุี่ท  างานในอุตสาหกรรม
ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ในช่วงที่สนใจศึกษา 
 2. ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
  2.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยั
สงัคม 
  2.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี  
 3. ขอบเขตดา้นเวลา คือ ระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ตั้งแต่เดือน
เมษายน พ.ศ. 2563 ถึงเดือนเมษายน พ.ศ. 2564 รวมเป็นระยะเวลา 12 เดือน 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 

 1. แรงงานสูงอาย ุ(Elderly workers) หมายถึง พนกังานที่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป ที่ก  าลงั
เกษียณอายใุนอนาคตอนัใกล ้ซ่ึงท างานในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม    
อมตะซิต้ี ชลบุรี  
 2. ปัจจยัส่วนบุคคล (Personal factors) หมายถึง คุณลกัษณะส่วนตวัของแรงงานสูงอาย ุ   
ประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
  2.1 เพศ ประกอบดว้ย เพศชาย และเพศหญิง 
  2.2 ระดบัการศึกษา ประกอบดว้ย ต  ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า        
และสูงกวา่ปริญญาตรี 
  2.3 สถานภาพสมรส ประกอบดว้ย โสด สมรสและอยูด่ว้ยกนั สมรสและแยกกนัอยู ่
และหยา่ร้าง/หมา้ย 
  2.4 ระดบั/ต  าแหน่งงาน ประกอบดว้ย พนกังานระดบัปฏิบตัิการ และพนกังานระดบั
บริหาร 
  2.5 ประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนั ประกอบดว้ย บา้นส่วนตวั อาคารพานิชย/์
ทาวน์เฮาส์ อพาร์ทเมน้ท ์คอนโดมิเนียม และบา้นเช่า 
 3. ปัจจยัสุขภาพ (Health factors) หมายถึง ความสมบูรณ์ของร่างกาย หรือการมีสุขภาพ 
ที่ดี ไดแ้ก่ การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง หรือการมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง รวมทั้ง การมี
สุขภาพจิตที่ดี ไดแ้ก่ ความสามารถในการจดัการความเครียด การมีจิตใจที่ยงักระตือรือร้นหรือ
พร้อมที่จะเผชิญกบัเหตุการณ์ทุกอยา่ง และการไม่หลงลืมเลอะเลือน นอกจากน้ี ยงัรวมถึงความ
ตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพดว้ย 
 4. ปัจจยัเศรษฐกิจ (Economic factors) หมายถึง ความตอ้งการรายไดต่้อเดือนเพือ่ใชจ่้าย
ส าหรับตนเองและครอบครัว หรือสวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ค่าเช่าบา้น 
ทุนการศึกษาบุตร รวมทั้ง ภาระหน้ีสิน ซ่ึงเป็นภาระผกูพนัที่ตอ้งช าระตามก าหนดระยะเวลา และ
ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว ไดแ้ก่ ค่าใชจ่้ายทางการศึกษาบุตร ค่าใชส้อยในชีวติประจ าวนั 
และค่าสาธารณูปโภค 
 5. ปัจจยัสงัคม (Social factors) หมายถึง ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนัที่ไดท้  าหนา้ที่
ในขณะนั้นกบัองคก์รหรือเพือ่นร่วมงาน หรือการไดท้  างานในต าแหน่งที่คาดหวงัไว ้และการได้
เป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน เพือ่มีส่วนร่วมในสงัคม รวมทั้ง การไดรั้บการยอมรับนบัถือ
จากผูบ้ริหารหรือเพือ่นร่วมงาน และการสนบัสนุนทางสงัคมที่ใหก้ารช่วยเหลือในดา้นต่าง ๆ  
ในการท างาน 
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 6. การตดัสินใจท างาน (Working decision) หมายถึง การตดัสินใจที่จะท างาน            
หลงัการเกษียณ และตดัสินใจไม่ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรม           
ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ดงัน้ี 
  6.1 ตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ คือ การท างานต่อภายหลงัเกษียณอายหุรือการ
กลบัเขา้สู่ก าลงัแรงงานใหม่ ไดแ้ก่  
   6.1.1 อาชีพแบบเดิมที่เคยท าก่อนเกษียณ คือ การท างานที่เคยท าก่อนเกษียณอายุ
การท างาน 
   6.1.2 เป็นที่ปรึกษา คือ การท างานที่ใหท้กัษะความรู้ที่มีจากประสบการณ์ในอดีต 
ไดแ้ก่ ความเช่ียวชาญเฉพาะทางดา้นต่าง ๆ 
   6.1.3 ประกอบธุรกิจส่วนตวั คือ การประกอบอาชีพส่วนตวั โดยเป็นเจา้ของ
กิจการหรือเป็นผูป้ระกอบการเองทั้งหมด 
   6.1.4 อาจารยพ์ิเศษในสถาบนัการศึกษา คือ การท างานเป็นผูป้ระกอบอาชีพสอน 
ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกสถาบนัการศึกษาที่ไดรั้บเชิญใหเ้ป็นผูส้อน บรรยาย และการฝึกอบรม 
   6.1.5 งานอาสาสมคัร คือ การท างานที่มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสงัคม           
โดยไม่คาดหวงัรายไดห้รือผลตอบแทน 
  6.2 ตดัสินใจไม่ท างานหลงัการเกษียณ คือ การยตุิการท างานหรือการเกษียณอายกุาร
ท างาน และท ากิจกรรมอ่ืน ๆ แทนการท างาน ไดแ้ก่ 
   6.2.1 การท ากิจกรรมตามความสนใจส่วนบุคคล ไดแ้ก่ การออกก าลงักาย         
การอ่านหนงัสือ การปลูกตน้ไม ้
   6.2.2 การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคม ไดแ้ก่ การพบปะบุคคลอ่ืน การท ากิจกรรม
ทางศาสนา การเล้ียงดูบุตรหลาน 
 



 

บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรมและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 
 

 ในบทน้ี เป็นการทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาถึง            
ปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรม
ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยมีเน้ือหาครอบคลุมถึงแนวคิดเก่ียวกบั
แรงงานสูงอาย ุแนวคิดเก่ียวกบัการเกษียณอาย ุปัจจยัที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณของแรงงานสูงอาย ุแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการตดัสินใจท างาน ทฤษฎีเก่ียวกบั     
การพฒันาทางอาชีพ และขอ้มูลทัว่ไปของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี มีรายละเอียด
ดงัต่อไปน้ี 
 

แนวคดิเกีย่วกบัแรงงานสูงอายุ 

 ความหมายของผู้สูงอาย ุ
 ผูสู้งอาย ุ(Elderly) หมายถึง คนแก่หรือคนชรา (องคก์รสหประชาชาติ, 2525) หรือบุคคล
ทั้งเพศชายและหญิงที่มีอาย ุ60 ปีขึ้นไป (พระราชบญัญติัผูสู้งอาย,ุ 2546; องคก์ารสหประชาชาติ, 
2525; มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอาย,ุ 2561; สุเมธ ตนัติเวชกุล, 2561) ดงัตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1  การสงัเคราะห์ความหมายของผูสู้งอาย ุ
 

นักวิชาการ/หน่วยงาน คนแก่ คนชรา 
บุคคลทั้งเพศชายและ
หญิงที่มีอาย ุ60 ปีขึ้นไป 

พระราชบญัญตัิผูสู้งอาย ุพ.ศ. 2546  

องคก์ารสหประชาชาติ (2525)  

มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอาย ุ(2561)  

สุเมธ ตนัติเวชกุล (2561)  
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 ความหมายของแรงงานสูงอาย ุ
 มีนกัวชิาการและองคก์รต่าง ๆ ไดแ้ยกความหมายของแรงงานสูงอายอุอกจากความหมาย
ของผูสู้งอาย ุเน่ืองจากแรงงานสูงอายตุรงกบัภาษาองักฤษวา่ Aging workers หรือ Elderly workers 
โดย จุฬา จงสถิตยถ์าวร (2560) อธิบายความหมายของแรงงานสูงอายใุนทางการแพทยว์า่ เป็นผูท้ี่
ท  างานที่มีอายอุยูใ่นช่วงเวลาของการเปล่ียนแปลงกายภาพและจิตใจอยา่งมาก ซ่ึงส่งผลกบัการ
ท างานโดยเฉพาะเร่ืองของสมรรถนะในการท างานตลอดช่วงอายกุารท างานทั้งหมด และ             
อรพนัธ ์อนัติมานนท ์(2560) กล่าววา่ ในมิติทางดา้นอาชีวอนามยัไดก้  าหนดเกณฑอ์ายขุองแรงงาน
สูงอาย ุ(Elderly workers) คือ แรงงานที่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป ส่วน สราวธุ ไพฑูรยพ์งษ ์(2561) กล่าววา่ 
ความหมายของแรงงานสูงอายเุป็นแนวคิดที่ยดึสภาพร่างกายและสรีระของแรงงานเป็นหลกั 
เน่ืองจากในแง่ของเกณฑอ์ายขุองแรงงานสูงอายยุงัไม่แน่นอน ซ่ึงมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นผูสู้งอาย ุ    
หลายคน มีความเห็นตรงกนัวา่เป็นเร่ืองที่ยากที่จะนิยามแรงงานสูงอาย ุโดยกระทรวงแรงงานของ
สหรัฐอเมริกาถือวา่แรงงานสูงอาย ุหมายถึง แรงงานที่มีอาย ุ55 ปีขึ้นไป สอดคลอ้งกบัส านกัสถิติ
แรงงานสหรัฐอเมริกาถือวา่แรงงานที่มีอาย ุ55 ปีขึ้นไป เป็นแรงงานสูงอาย ุในขณะเดียวกนัรัฐบาล
แคนาดานิยามแรงงานสูงอายไุวท้ี่อาย ุ50 ปีขึ้นไป แต่ในกฎหมายการเลือกปฏิบติัดา้นอายใุน       
การจา้งงาน (Age Discrimination in Employment Act of 1967) ของสหรัฐอเมริกา นิยามแรงงาน
สูงอายวุา่ เป็นลูกจา้งที่มีอายมุากกวา่ 40 ปีขึ้นไป และใน พ.ศ. 2536 องคก์ารอนามยัโลก (WHO : 
World Health Organization) เคยใชเ้กณฑอ์าย ุ45 ปี เป็นมาตรฐานของแรงงานสูงอาย ุซ่ึงสอดคลอ้ง
กบัการนิยามขององคก์ารแรงงานระหวา่งประเทศ (International Labour Organization: ILO)    
ฉบบัที่ 162 ค.ศ. 1980 และใน ค.ศ. 2001 Ilmarinen ก็ไดก้  าหนดเกณฑข์องแรงงานสูงอายไุวท้ี่ 45 ปี 
รวมทั้ง รัฐบริติชโคลมัเบียนิยามแรงงานสูงอายวุ่า แรงงานที่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป ดงัตารางที่ 2 
 ดงันั้น สามารถสรุปความหมายของแรงงานสูงอายไุดว้า่ เกณฑอ์ายขุองแรงงานสูงอายุ
นั้นกวา้งมาก มีตั้งแต่อาย ุ40-45 ปีขึ้นไป โดยส่วนใหญ่นกัวชิาการและหน่วยงานนิยามแรงงาน
สูงอายไุวท้ี่อาย ุ45 ปีขึ้นไป สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สราวธุ ไพฑูรยพ์งษ ์(2561) กล่าววา่      
การก าหนดเกษียณอายใุนภาคเอกชนของประเทศไทยส่วนใหญ่เกษียณอาย ุ45-55 ปี ดงันั้น 
การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้จิยัจึงก าหนดนิยามของแรงงานสูงอาย ุคือ แรงงานที่ยดึสภาพร่างกายและสรีระ
ของแรงงานเป็นหลกั ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผูท้ี่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป เน่ืองจากเป็นผูท้ี่ก  าลงัเกษียณอาย ุ    
การท างานในอนาคตอนัใกล ้
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ตารางที่ 2  การสงัเคราะห์ความหมายของแรงงานสูงอาย ุ
 

นกัวชิาการ/หน่วยงาน 

ผูท้ี่ท  างานที่มีอายุ
อยูใ่นช่วงเวลาของ
การเปล่ียนแปลง
กายภาพและจิตใจ 

ยดึสภาพ
ร่างกายและ
สรีระของ
แรงงานเป็น
หลกั 

ผูท้ี่มี
อาย ุ
40 ปี
ขึ้น
ไป 

ผูท้ี่มี
อาย ุ
45 ปี
ขึ้น
ไป 

ผูท้ี่มี
อาย ุ
50 ปี
ขึ้น
ไป 

ผูท้ี่มี
อาย ุ55 
ปีขึ้นไป 

กฎหมายการเลือก
ปฏิบตัิดา้นอายใุนการ
จา้งงานของ
สหรัฐอเมริกา (1967) 

     

องคก์ารอนามยัโลก 
(2536) 

     

จุฬา จงสถิต (2560)      

อรพนัธ ์อนัติมานนท ์
(2560) 

     

สราวธุ ไพฑูรยพ์งษ ์
(2561) 

     

กระทรวงแรงงานของ
สหรัฐอเมริกา 

     

องคก์ารแรงงาน
ระหวา่งประเทศ (1980) 

     

ส านกัสถิติแรงงาน
สหรัฐอเมริกา 

     

รัฐบาลแคนาดา      

รัฐบริติชโคลมัเบีย      

Ilmarinen (2001)      
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 สถานการณ์การท างานของแรงงานสูงอายใุนประเทศไทย 
 ประเทศไทยกา้วเขา้สู่สงัคมสูงอายมุาตั้งแต่ พ.ศ. 2548 โดยใน พ.ศ. 2564 ประเทศไทย
เขา้สู่การเป็นสงัคมสูงอายอุยา่งสมบูรณ์ ตามหลกัเกณฑท์ี่วา่ มีผูสู้งอายมุากกวา่ร้อยละ 20 ของ
ประชากรทั้งหมด และคาดการณ์วา่ใน พ.ศ. 2574 ประเทศไทยจะกา้วเขา้สู่สงัคมสูงอายรุะดบั      
สุดยอด คือ มีผูสู้งอายมุากกวา่ร้อยละ 28 ของประชากรทั้งหมด (กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2562)          
ยิง่ไปกวา่นั้น จ  านวนผูสู้งอายขุองประเทศไทยยงัเพิม่ขึ้นอยา่งรวดเร็ว มีสาเหตุมาจากคนไทยมีลูก
นอ้ยลงและมีอายยุนืยาวมากขึ้น ท าใหป้ระชากรไทยมีผูสู้งอายเุพิม่ขึ้นอยา่งรวดเร็ว โครงสร้างอายุ
ของประชากรไดเ้ปล่ียนไปอยา่งมากจากประชากรเยาวว์ยัที่มีเด็กมากกลายเป็นประชากรสูงวยัที่มี
จ  านวนผูสู้งอายเุพิม่ขึ้นอยา่งรวดเร็วและมีอายยุนืยาวมากขึ้น กล่าวคอื เม่ือ 40-50 ปีก่อน อายุ
คาดการณ์เฉล่ียของคนไทยยนืยาวไม่ถึง 60 ปี ปัจจุบนัอายคุาดเฉล่ียของคนไทยสูงขึ้นถึง 77 ปี และ
ในอีก 20 ปีขา้งหนา้ คนไทยจะมีอายยุนืยาวถึง 80 ปี (มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอาย,ุ 2562) 
การเปล่ียนแปลงโครงสร้างของประชากรในประเทศไทยที่มีจ  านวนผูสู้งอายเุพิม่ขึ้นนั้น ส่งผล
กระทบอยา่งมากทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และนกัวชิาการ เพราะมีผลกระทบทั้งเศรษฐกิจและ
สงัคมของประเทศในอนาคตหลายดา้น (สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ,์ 2561) เช่น การขาด
แคลนแรงงาน ภาระค่าใชจ่้ายของรัฐบาล การพฒันาประเทศ และการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในระยะยาว รวมทั้ง คุณภาพชีวติของประชาชนโดยรวม ดงันั้น การเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากรมีผลกระทบต่อการตดัสินใจท างานและความสามารถในการหารายไดข้อง
ประชากรในประเทศไทย (กรมกิจการผูสู้งอาย,ุ 2562) 
 นอกจากน้ี ปี พ.ศ. 2563 ขอ้มูลการส ารวจสภาวะการท างานของผูสู้งอาย ุพบวา่ประมาณ 
ร้อยละ 37 ของผูสู้งอายไุทยยงัคงท างานอยู ่คิดเป็นแรงงานสูงอายปุระมาณ 4.4 ลา้นคน จาก
ผูสู้งอายทุั้งหมด 12 ลา้นคน การมีส่วนร่วมในก าลงัแรงงานของประชากรไทยตามรายอายใุน
ภาพรวมลดลงค่อนขา้งรวดเร็วตั้งแต่อายปุระมาณ 50 ปีขึ้นไป สดัส่วนของประชากรอาย ุ50-59 ปี  
ที่ยงัคงท างานอยูล่ดลงเหลือร้อยละ 82 และเม่ือเขา้สู่อาย ุ60 ปีขึ้นไป อตัราการมีส่วนร่วมในก าลงั
แรงงานลดลงเหลือเพยีงร้อยละ 37 (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2563) จากการส ารวจของ ส านกังาน
สถิติแห่งชาติ แสดงวา่ใหเ้ห็นวา่ผูสู้งอายใุนช่วงอาย ุ60 ปีขึ้นไป ส่วนมากยงัมีสุขภาพและสมรรถนะ
ดา้นต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อความสามารถในการท างานต่อไปได ้ซ่ึงมีจ  านวนมากถึงร้อยละ 41 ที่ไม่ได้
ท  างานหรือหยดุท างาน (มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอาย,ุ 2562) สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
จารีย ์ป่ินทอง, ธนภรณ์ จิตตินนัทน์, ปภสัสร แสวงสุขสนัต,์ และณัคนางค ์กุลนาถศิริ (2561) พบวา่
จ านวนแรงงานไทยที่ลดลงส่วนหน่ึงมาจากการเกษียณอายแุละออกจากก าลงัแรงงานก่อนวยัเกษียณ 
โดยแรงงานไทยประมาณปีละ 3 แสนคน จะเร่ิมออกจากตลาดแรงงานตั้งแต่อาย ุ45 ปี ซ่ึงนบัวา่
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ค่อนขา้งเร็วเม่ือเทียบประเทศญี่ปุ่ นเร่ิมออกจากตลาดแรงงานเม่ืออาย ุ55-59 ปี และประเทศ    
เกาหลีใตเ้ร่ิมออกจากตลาดแรงงานเม่ืออาย ุ50-54 ปี ทั้งน้ี แรงงานผูห้ญิงของไทยเป็นกลุ่มใหญ่ที่
ออกจากตลาดแรงงานค่อนขา้งเร็ว โดยเร่ิมหยดุท างานหารายไดต้ั้งแต่อาย ุ45 ปี โดยเฉพาะแรงงาน
ผูห้ญิงของไทยที่มีทกัษะไม่สูงนกัหรือกลุ่มที่จบการศึกษานอ้ยกวา่ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ถึง 5.8 
ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 81 ของจ านวนผูห้ญิงที่ออกจากตลาดแรงงานทั้งหมด โดยสาเหตุหลกัของ
การออกจากตลาดแรงงานของประชากรกลุ่มดงักล่าว คือ การดูแลสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงอาจจะ
เป็นทั้งเด็ก คนป่วยหรือผูสู้งอาย ุในขณะที่แรงงานผูช้ายของไทยจะอยูใ่นตลาดแรงงานนานกวา่ 
โดยยงัคงท างานจนถึงช่วงอาย ุ55-59 ปี ในทุกระดบัการศึกษา 
 ดงันั้น การส่งเสริมใหผู้สู้งอายยุงัคงอยูใ่นก าลงัแรงงานใหน้านที่สุด เป็นหน่ึงในนโยบาย
ส าคญัที่จะท าใหป้ระเทศไทยรับมือกบัการสูงวยัอยา่งรวดเร็วของประชากรได ้ผูสู้งอายทุี่ยงัท างาน
จะช่วยตนเองใหมี้รายไดแ้ละมีคุณค่า ซ่ึงเป็นการผอ่นภาระพึ่งพาต่อครอบครัวและรัฐ อีกทั้งยงัช่วย
ทดแทนแรงงานของคนวยัท างานที่จะลดนอ้ยลงในอนาคตอีกดว้ย ส าหรับประเทศไทยมีสามเร่ือง
ส าคญัที่ตอ้งส่งเสริม คือ การส่งเสริมการเพิม่ทกัษะหรือเสริมทกัษะใหม่ใหก้บัก าลงัแรงงานไทย
ภายใตแ้นวคิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Life Long Learning Approach) การสร้างแรงจูงใจในการ
ท างานใหก้บัแรงงานสูงอายดุว้ยการออกแบบการท างานที่ยดืหยุน่ (Flexible Working Condition) 
เหมาะสมตามความตอ้งการและเงื่อนไขตามวยัของแรงงาน และการขยายสิทธิประโยชน์ใน       
การจา้งงานแรงงานสูงอายทุี่มีทกัษะและยงัสามารถท างานได ้(จารีย ์ป่ินทอง และคณะ, 2561) 
 รูปแบบการจ้างงานแรงงานสูงอาย ุ
 การจา้งงานแรงงานสูงอายกุ็เป็นเร่ืองส าคญัของการก าหนดการจา้งงานแรงงานสูงอายุ
กลบัเขา้มาท างาน หรือการขยายเกษียณอาย ุสอดคลอ้งกบั ศุภชยั ศรีสุชาติ, แกว้ขวญั ตั้งติพงศก์ูล, 
และอรนงค ์ทวปีรีดา (2559) ไดส้รุปรูปแบบการจา้งงานไว ้4 ประเภท ดงัน้ี 
 1. การจา้งงานกลบัเขา้มาใหม่ (Re-Employment) เป็นการใหแ้รงงานมีการเกษียณอายุ
การท างานตามปกติ เม่ือมีการเกษียณอายกุ็จะมีการประเมินเพือ่จา้งงานกลบัเขา้มาใหม่ โดยยงัคงให้
ค่าจา้งและสวสัดิการตามที่มีการตกลงกนั ซ่ึงส่วนใหญ่มกัไม่ต่างจากเดิม สิทธิตามเง่ือนไขของการ
ไดรั้บบ าเหน็จหรือบ านาญชราภาพก็จะไดรั้บเงินส่วนนั้นจากกองทุนประกนัสงัคม และไดรั้บ
ค่าตอบแทนจากการจา้งงานใหม่ และเม่ืออายขุองแรงงานยงัไม่ถึง 60 ปี ก็สามารถกลบัเขา้สู่ระบบ
ประกนัสงัคมใหม่ได ้สญัญาการจา้งงานใหม่ส่วนใหญ่เป็นลกัษณะปีต่อปี เพือ่เป็นการประเมิน
ศกัยภาพในการท างานของแรงงานกลุ่มน้ีอยา่งเป็นระยะ ๆ และเกณฑใ์นการคดัเลือกแรงงานสูงอาย ุ
ในการกลบัเขา้มาท างานใหม่ส่วนใหญ่ยงัคงเป็นการก าหนดจากสถานประกอบการ 
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 2. การขยายอายกุารเกษียณ (Retirement Age Extension) แรงงานสูงอายกุลุ่มน้ีจะไม่ได้
รับสิทธิประโยชน์จากกองทุนประกนัสงัคม เน่ืองจากยงัอยูใ่นสถานะของผูป้ระกนัตน และ
ผลประโยชน์ในรูปแบบของค่าตอบแทนและสวสัดิการอาจมีมูลค่าเท่าเดิม นอกจากน้ี การขยายการ
เกษียณอายอุาจใชเ้สริมกบักรณีของการใหแ้รงงานมีการเปล่ียนแปลงที่ท  างาน เช่น จากงานที่มีการ
ใชแ้รงงานมากก็เป็นงานที่ใชแ้รงงานนอ้ยลง 
 3. การใชรู้ปแบบการจา้งงานในรูปแบบที่ยดืหยุน่เป็นการจา้งงานในรายช้ินโดยจดัเป็น
การท างานนอกระบบ โดยสถานประกอบการบางประเภทที่รับงานเป็นรายช้ิน อาศยัความช านาญ 
ไม่จ าเป็นตอ้งมีการใชเ้คร่ืองมือการผลิตที่จ  ากดัเฉพาะในสถานประกอบการเท่านั้น แต่การผลิตงาน
ในลกัษณะน้ีจะเป็นงานที่มีคุณลกัษณะเฉพาะ สามารถสร้างระบบควบคุมคุณภาพของงานผลิตที่
เกิดภายนอกสถานประกอบการได ้สถานประกอบการเพยีงแต่จดัระบบการมอบงาน การตรวจสอบ
ควบคุมคุณภาพช้ินงาน การจ่ายค่าตอบแทนของสถานประกอบการก็จะมีการเปล่ียนแปลงรูปแบบ
ไปจากการจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน ซ่ึงเป็นการจ่ายค่าตอบแทนตามจ านวนช้ินงานและคุณภาพงาน 
โดยระบบน้ีสร้างความยดืหยุน่ใหก้บัผูป้ระกอบการทั้งในดา้นการลดจ านวนพนกังานและค่าใชจ่้าย 
โดยเฉพาะค่าใชจ่้ายคงที่ 
 4. การจา้งงานใหม่ เป็นการเปิดกวา้งใหแ้รงงานสูงอายทุี่เคยท างานในระบบหรือนอก
ระบบสามารถเขา้มาในระบบได ้โดยเป็นการใชค้วามสามารถขั้นพืน้ฐานหรือความสามารถ
เฉพาะที่ติดตวัแรงงานสูงอายใุนการเขา้มาประกอบอาชีพ สถานประกอบการสามารถเปิดรับ        
โดยไม่จ าเป็นตอ้งมีการฝึกงานทกัษะสูงใหก้บัแรงงานสูงอายหุรือเป็นงานที่ไม่มีความซบัซอ้น    
หรืออาจมีการฝึกงานเพิม่ทกัษะอยา่งง่ายที่เก่ียวขอ้งกบังานใหก้บัแรงงานใหม่ การมาท างานใน
ช่วงเวลาที่มีการก าหนด ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของการจา้งงานที่มีความยดืหยุน่หรือรูปแบบการจา้ง
เหมาค่าแรงของผูรั้บเหมา (Subcontract) ส าหรับแรงงานสูงวยัที่เป็นงานพื้นฐานอยา่งง่าย 
 จากที่กล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การเขา้สู่สงัคมสูงอายสุ่งผลกระทบทั้งทาง
เศรษฐกิจและสงัคมของประเทศในอนาคตหลายดา้น เช่น การขาดแคลนแรงงาน ภาระค่าใชจ่้าย
ของรัฐบาล และการพฒันาประเทศและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศไทยในระยะยาว 
รวมทั้ง คุณภาพชีวติของประชาชนโดยรวม ดงันั้น การส่งเสริมใหผู้สู้งอายอุยูใ่นก าลงัแรงงานให้
นานที่สุด เป็นหน่ึงในนโยบายส าคญัที่จะท าใหป้ระเทศไทยรับมือกบัการสูงวยัอยา่งรวดเร็ว         
ซ่ึงผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ยงัคงมีสุขภาพและสมรรถนะดา้นต่าง ๆ ที่เอ้ือต่อความสามารถในการท างาน
ต่อไปได ้
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แนวคดิเกีย่วกบัการเกษียณอายุ 
 ความหมายของการเกษียณอาย ุ
 การเกษียณอาย ุ(Retirement) หมายถึง การครบก าหนดอายรัุบราชการ หรือการยติุ
บทบาทหนา้ที่การท างานประจ า อนัมีสาเหตุมาจากขอ้ก าหนดหรือกฎระเบียบของหน่วยงานที่ตน
สงักดั หรือความตอ้งการส่วนบุคคล (ราชบณัฑิตยสถาน, 2554; เพญ็ประภา เบญจวรรณ, 2558)   
นอกจากน้ี การเกษียณอายถืุอเป็นวงจรชีวติในการประกอบอาชีพที่อยูใ่นช่วงต ่าสุดของการจา้งงาน 
(Burside, 1988; Atchley, 1994) ดงัตารางที่ 3 
 
ตารางที่ 3  การสงัเคราะห์ความหมายของการเกษียณอาย ุ
 

 
 หลักเกณฑ์ในการเกษียณอาย ุ
 การเกษียณอายยุดึหลกัเกณฑท์ี่วา่ เม่ือบุคคลไม่สามารถท างานใหก้บัหน่วยงานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพแลว้ควรใหย้ติุการท างาน โดยพิจารณาประสิทธิภาพการท างานของแต่ละบุคคล อาจ
ใชเ้กณฑต่์าง ๆ (กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ, 2561) ดงัน้ี 
 1. เม่ือบุคคลท างานไปจนถึงช่วงอายหุน่ึงแลว้สมควรที่จะไดห้ยดุพกัผอ่น โดยทัว่ไปใช้
เกณฑผ์ูสู้งอายเุป็นเกณฑก์ารเกษียณอาย ุจะเห็นไดจ้ากการประชุมสมชัชาโลกที่ไดก้  าหนดใหผู้ท้ี่มี
อายตุั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป เป็นผูสู้งอายแุละเป็นเกณฑท์ี่ใชใ้นการเกษียณอายรุาชการ 

นักวิชาการ/นักวิจัย 

- การครบก าหนดอายุ
รับราชการ 
- การยตุิบทบาทหนา้ที่
ท  างานประจ า 
- ความตอ้งการส่วน
บุคคล 

- ขอ้ก าหนดหรือกฎระเบียบ
ของหน่วยงานที่ตนสงักดั 
- เป็นวงจรการประกอบอาชีพ 
 

ราชบณัฑิตยสถาน (2554)   
เพญ็ประภา เบญจวรรณ (2558)  

Burside (1988)  

Atchley (1994)  
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 2. พจิารณาจากการเส่ือมสมรรถภาพของร่างกายมนุษย ์โดยบุคคลที่อยูใ่นวยัเดียวกนัอาจ
มีสุขภาพร่างกายแตกต่างกนั ในขณะที่คนหน่ึงอาจจะยงัแขง็แรงและสามารถที่จะปฏิบติังานต่อไป
ได ้แต่อีกคนหน่ึงในวยัเดียวกนัมีความเส่ือมของร่างกายที่ไม่สามารถจะปฏิบติังานต่อไปได ้
 3. พจิารณาจากลกัษณะงานที่บุคคลนั้นปฏิบติั งานที่ตอ้งเส่ียงภยักวา่ปกติ ควรให้
เกษียณอายเุร็วกวา่งานลกัษณะอ่ืน ๆ หรือเปล่ียนใหไ้ปปฏิบติัหนา้ที่ในงานสายอ่ืน 
 4. พจิารณาจากสมรรถภาพการท างานของบุคคลจากการปฏิบตัิงาน ถา้ลดลงจากเกณฑ์
ปกติ แสดงวา่มีความสามารถไม่เพยีงพอ หากความสามารถลดลงกอ็าจใหอ้อกจากงานได ้
 5. นโยบายของรัฐที่เก่ียวขอ้งกบัการเกษียณอาย ุเกณฑส์ าหรับในการพจิารณการ
เกษียณอายอุาจมีการเปล่ียนแปลงตามที่รัฐเห็นควรโดยไม่เก่ียวขอ้งกบัเกณฑต่์าง ๆ ในขา้งตน้ 
 ระยะเวลาการเกษียณอาย ุ
 Atchley (1994) กล่าววา่ การเกษียณอายเุป็นกระบวนการที่บุคคลจะตอ้งพบกบัการ
เปล่ียนแปลงในระยะต่าง ๆ 6 ระยะ ดงัน้ี 
 1. ระยะก่อนการเกษียณอาย ุ(Pre-retirement Phase) แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ระยะก่อน
การเกษียณนาน ๆ (Remote Phase) ผูท้ี่จะเกษียณอายยุงัไม่รู้สึกวติกกงัวลต่อการเกษียณ และ
ระยะใกลเ้กษียณ (Near Phase) เป็นระยะที่บุคคลเร่ิมกงัวลกบัการเกษียณอายทุี่ใกลเ้ขา้มา โดยจะเร่ิม
ค านึงถึงการพฒันาจากหนา้ที่และคิดวา่จะท าอะไรต่อไปหลงัเกษียณอาย ุ
 2. ระยะหลงัเกษียณใหม่ ๆ (Honeymoon Phase) เป็นช่วงหลงัเกษียณแรก ๆ จะรู้สึกหลุด
พน้จากภาระหนา้ที่ ซ่ึงเป็นช่วงระยะเวลาที่มีความสุขที่ไดพ้กัผอ่นจากการท างาน รวมถึงมีโอกาส
ไดท้  าในส่ิงที่อยากท าแต่ไม่มีเวลาท าในขณะที่ท  างาน โดยผูเ้กษียณแต่ละบุคคลจะมีช่วงเวลา
ดงักล่าวแตกต่างกนัไป กล่าวคอื ผูเ้กษียณอายบุางคนจะอยูใ่นช่วงเวลาน้ีนาน แต่บางคนไม่ไดมี้
โอกาสอยูใ่นระยะน้ี เน่ืองจากความแตกต่างกนัในดา้นสภาพเศรษฐกิจ ดงันั้น ผูเ้กษียณที่มีขอ้จ  ากดั
ทางดา้นเศรษฐกิจจะไม่สามารถท าในส่ิงที่อยากท าได ้จึงปรับตวัเขา้สู่ระยะที่ 4 ของการเกษียณ 
 3. ระยะเร่ิมเบื่อหน่าย (Isenchantment Phase) เป็นระยะที่เกิดภาวะอาการทางจิตใจ         
มีความเครียดสูง มีความกงัวลใจ เน่ืองมาจากการเปล่ียนแปลงหลงัเกษียณอาย ุเช่น มีรายได ้         
ไม่เพยีงพอเน่ืองจากไม่ไดท้  างาน รวมทั้ง ตอ้งปรับตวัสู่สงัคมใหม่ สูญเสียบทบาทที่เคยโดดเด่นทาง
สงัคม 
 4. ระยะปรับตวัใหม่ (Reorientation Phase) เป็นระยะที่เร่ิมจะปรับตวัเขา้กบัการด าเนิน
ชีวติหลงัการเกษียณหลงัจากที่ไดผ้า่นการเปล่ียนแปลงท าใหมี้ประสบการณ์ ซ่ึงก่อใหเ้กิดการรับรู้
และเขา้ใจในการด าเนินชีวติมากขึ้น 
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 5. ระยะคงสมดุล (Tabilization Phase) เป็นระยะที่ผูเ้กษียณอายสุามารถจดัการกบั
ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการเกษียณไดดี้ โดยไม่ตอ้งพึ่งพาจากผูอ่ื้น แต่ในระยะน้ีผูเ้กษียณอายบุางคน
ก็ไม่เขา้ถึง 
 6. ระยะส้ินสุด (Termination Phase) เป็นระยะสุดทา้ยของการเกษียณอาย ุซ่ึงผูเ้กษียณ
บางรายอาจจะกลบัเขา้ไปท ากิจกรรมทางสงัคมใหม่ หากเป็นการใชชี้วติภายหลงัการเกษียณอาย ุ   
ที่ตนปรารถนา แต่โดยปกติระยะส้ินสุดของการเกษียณ มีสาเหตุมาจากการเส่ือมถอยของร่างกาย 
อาการเจบ็ป่วย และไม่สามารถดูแลตนเองได ้รวมถึงสภาวะสุดทา้ยของการมีชีวติดว้ย 
 ผลกระทบจากการเกษียณอาย ุ
 การเกษียณอายกุ่อใหเ้กิดผลกระทบต่อผูท้ี่เกษียณอายใุนหลาย ๆ ดา้น ซ่ึงผลกระทบ
เหล่านั้นมีผลต่อความพงึพอใจในชีวติของผูเ้กษียณ รวมถึงการด าเนินชีวติอยา่งมาก                  
(เพญ็ประภา เบญจวรรณ, 2558) ดงัน้ี 
 1. ผลกระทบดา้นร่างกาย เกิดจากผูเ้กษียณอายจุะตอ้งเผชิญกบัความเส่ือมถอยของอวยัวะ
ต่าง ๆ ในร่างกายอยา่งมาก เช่น ระบบกระดูกเส่ือมก่อใหเ้กิดปัญหาในระบบประสาทต่าง ๆ     
เส่ือมลง สายตามองไม่ชดั หูตึง ซ่ึงผูสู้งอายบุางคนไม่สามารถยอมรับการเส่ือมถอยของร่างกายได ้
จึงส่งผลต่อสภาพจิตใจและการด าเนินชีวติ หากขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพก็ยิง่ท  าใหมี้สุขภาพที่
เส่ือมลงอยา่งรวดเร็ว ในขณะที่ผูสู้งอายทุี่มีสุขภาพดีจะสามารถปรับตวัไดดี้ 
 2. ผลกระทบดา้นจิตใจ เกิดจากการเกษียณอายสุ่งผลกระทบต่อจิตใจของผูเ้กษียณได้
ค่อนขา้งมาก เน่ืองจากการเกษียณอายเุป็นการเปล่ียนแปลงชีวติประจ าวนัอยา่งฉบัพลนั จากการที่
เคยตอ้งปฏิบติังานทุกวนัไปสู่การมีเวลาวา่งมากขึ้น ในขณะเดียวกนัการเปล่ียนแปลงบทบาทการ
ท างานก็ท  าใหผู้เ้กษียณอายรูุ้สึกวา่ตนเองดอ้ยคุณค่า 
 3. ผลกระทบดา้นสงัคม เกิดจากผูเ้กษียณอายถุอนบทบาทจากสงัคมภายนอก ขาดการ
พบปะกบัผูร่้วมงาน การลดลงของบทบาททางสงัคม การมีอ านาจ รวมถึงการไดรั้บการยกยอ่งจาก
บุคคลอ่ืนในสงัคม ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้กษียณอายมีุความรู้สึกดอ้ยคุณค่า เกิดปัญหาทางจิตใจและมีความ
เหงา หากไม่มีบทบาทใหม่มาทดแทนจะท าใหข้าดความพงึพอใจในชีวติ 
 4. ผลกระทบดา้นเศรษฐกิจ เกิดจากการเกษียณอายทุ  าใหผู้เ้กษียณอายมีุรายไดล้ดลง 
ในขณะที่รายจ่ายเท่าเดิมหรือเพิม่มากขึ้น ไม่วา่จะเป็นรายจ่ายในการดูแลสุขภาพ จึงก่อใหเ้กิดปัญหา
ทางเศรษฐกิจ 
 5. ผลกระทบดา้นการใชเ้วลาวา่ง เกิดจากการเกษียณอายทุ  าใหเ้วลาวา่งถึงวนัละ 6-8 
ชัว่โมง หากผูเ้กษียณอายไุม่ไดว้างแผนการใชเ้วลาวา่งในการท ากิจกรรมต่าง ๆ จะท าให้เกิด
ความเครียดและความเบื่อหน่ายในชีวติ 
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 6. ผลกระทบต่อความสมัพนัธก์บัคู่ชีวติและสมาชิกในครอบครัว เกิดจากการที่ผู ้
เกษียณอายมีุเวลาวา่งใหก้บัครอบครัวมากขึ้น อาจจะส่งผลในทางลบ กล่าวคือ คู่ชีวติหรือสมาชิกใน
ครอบครัวอาจรู้สึกถูกรุกล ้า เกิดอารมณ์หงุดหงิด ซ่ึงส่งผลลบต่อความสมัพนัธใ์นครอบครัว 
 ดงันั้น ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ แนวคิดเก่ียวกบัการเกษียณอาย ุแสดงใหเ้ห็นวา่           
การเกษียณอายสุ่งผลกระทบทั้งดา้นร่างกาย ดา้นจิตใจ ดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม และดา้นอ่ืน ๆ  
หากผูสู้งอายขุาดการวางแผนการเตรียมความพร้อมในการเกษียณอาย ุก็ไม่สามารถปรับตวัใหเ้ขา้
กบัการด าเนินชีวติหลงัการเกษียณได ้ดงันั้น บุคคลจึงตอ้งมีการปรับตวัเพือ่รักษาความสมดุลในการ
ด าเนินชีวติทั้งทางร่างกาย จิตใจ เศรษฐกิจ และสงัคม เช่น การท างานหลงัการเกษียณอาย ุซ่ึงเป็นส่ิง
ที่สามารถลดผลกระทบในดา้นต่าง ๆ ได ้เน่ืองจากการท างานหลงัการเกษียณจะท าใหผู้เ้กษียณ       
มีจิตใจที่กระตือรือร้น รู้สึกมีคุณค่าในตวัเอง และยงัมีรายไดใ้หแ้ก่ตนเองอีกดว้ย 
 

ปัจจยัทีม่ผีลต่อแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายุ 
 ผูว้จิยัไดท้บทวนงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างาน
หลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายทุั้งงานวจิยัในประเทศไทยและต่างประเทศ เพือ่น ามาพฒันาเป็น
กรอบแนวคิดของการวจิยั ซ่ึงสามารถน ามาสู่สมมติฐานของการวจิยัไดด้งัน้ี 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลที่มีต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอาย ุสามารถสรุปงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งไดด้งัต่อไปน้ี 
 อรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการท างานหลงัเกษียณอายรุาชการ
ของบุคลากรสายวชิาการสงักดัสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจาก
กลุ่มตวัอยา่ง 80 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีผลต่อการท างานหลงัเกษียณอายรุาชการตาม
ความคิดเห็นของบุคลากรสายวชิาการมากที่สุด คือ ปัจจยัส่วนบุคคล รองลงมา คือ ปัจจยัดา้น
วชิาการ ดา้นสงัคม และดา้นเศรษฐกิจ ตามล าดบั 
 กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะ
ท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 120 
คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งที่มีเพศ สถานภาพสมรส และระดบั/ต  าแหน่งหนา้ที่การงานที่
แตกต่างกนั มีความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณไม่แตกต่างกนั ส่วนระดบัการศึกษา ระดบั
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และระดบัความส าเร็จของครอบครัวที่แตกต่างกนั มีความตั้งใจที่จะท างาน
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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 วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความพงึพอใจในการ
ท างานของผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 400 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ 
ผูสู้งอายทุี่มีเพศ อาย ุสถานภาพสมรส จ านวนบุตร จ านวนสมาชิกครอบครัว ภาวะโรคประจ าตวั 
การไดรั้บสิทธิประโยชน์ การเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคมต่างกนั มีแรงจูงใจและความพงึพอใจใน
การท างานไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ในขณะที่ผูสู้งอายทุี่ยงัท  างานที่มีระดบัการศึกษา 
ต  าแหน่งงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ที่อยูอ่าศยัปัจจุบนั ภาวะหน้ีสิน การไดรั้บการดูแลรักษา การมี
รายไดเ้พยีงพอต่อค่าใชจ่้ายแตกต่างกนัจะมีแรงจูงใจและความพงึพอใจในการท างานแตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 Dingemans, Henkens, and vander Solinge (2015) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการเขา้ถึงการจา้ง
งานหลงัเกษียณอาย:ุ ใครหางานและใครไม่หางานท าหลงัเกษียณอาย ุโดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 
1,221 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ต  าแหน่งงานระดบัสูงก่อนเกษียณอายมีุความสมัพนัธก์บัการท างาน
หลงัเกษียณมากขึ้น นอกจากน้ี ยงัพบวา่ผูท้ี่เกษียณอายโุดยไม่สมคัรใจมีโอกาสจะท างานหลงั
เกษียณอายมุากกวา่ผูท้ี่เกษียณอายกุ่อนก าหนด 
 Dingemans, Henkens, and vander Solinge (2016) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการท างานหลงัการ
เกษียณอายใุนยโุรป: การตรวจสอบปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัสงัคมโดยใช ้SHARE โดยศึกษาจาก
กลุ่มตวัอยา่งอาย ุ60-75 ปี จ  านวน 22,488 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ แบบจ าลองที่ 1 ผูห้ญิงที่มี
การศึกษาสูงและมีสุขภาพดี มีแนวโนม้ในการท างานหลงัเกษียณอายมุากกวา่ผูห้ญิงที่มีการศึกษา 
ต ่ากวา่และมีสุขภาพไม่แขง็แรง นอกจากน้ี ยงัพบวา่ ผูห้ญิงที่ไดรั้บเงินบ านาญจากการท างานมี
โอกาสนอ้ยที่จะท างานหลงัเกษียณอาย ุส าหรับแบบจ าลองที่ 2 พบวา่ ผูห้ญิงที่โสดหรือหยา่ร้าง      
มีแนวโนม้ท างานหลงัเกษียณอายมุากกวา่ผูห้ญิงที่มีคู่สมรส ในทางตรงกนัขา้มในผูช้ายยงัไม่พบ
ความแตกต่างในสถานภาพสมรส 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สามารถก าหนดสมมติฐานขอ้ที่ 1 ไดว้า่ ปัจจยัส่วนบุคคล 
ประกอบดว้ย  เพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดบั/ต  าแหน่งงาน และประเภทที่อยูอ่าศยัใน
ปัจจุบนัที่แตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี แตกต่างกนั 
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 2. ปัจจยัสุขภาพที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอาย ุสามารถสรุปงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งไดด้งัต่อไปน้ี 
 กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะ
ท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง    
120 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลและมีส่วนร่วมในการท านายความตั้งใจที่จะท างาน
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสงัคมในเร่ืองของความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจในเร่ืองของภาระครอบครัว และปัจจยัดา้นสุขภาพในเร่ืองของสุขภาพจิต 
สามารถท านายความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการไดร้้อยละ 60.5 
 พรรัตน์ แสดงหาญ (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการจา้งงานผูสู้งอายใุนธุรกิจโรงแรมภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 327 คน ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหาร
หน่วยงานทรัพยากรมนุษยแ์ละพนกังานผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการจา้งงานผูสู้งอาย ุและ   
ในขณะเดียวกนัพนกังานผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ก็มีความประสงคจ์ะท างานต่อเช่นกนั และสาเหตุส าคญั
ของการท างานหลงัเกษียณของพนกังานผูสู้งอาย ุไดแ้ก่ การมีสุขภาพแขง็แรง รายไดไ้ม่พอค่าใชจ่้าย 
และสถานประกอบการ เป็นตน้ 
 สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการตดัสินใจท างานของ
ขา้ราชการพลเรือนหลงัเกษียณอายรุาชการ โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 450 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบว่า 
ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการพลเรือนหลงัเกษียณอายรุาชการของกลุ่ม
ตวัอยา่งที่มีระดบันยัส าคญั และมีค่าสมัประสิทธ์ิเป็นบวก ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นรายจ่าย ปัจจยัทางดา้น
หน้ีสิน ส าหรับปัจจยัดา้นภาระที่ตอ้งรับผดิชอบ และปัจจยัทางดา้นสุขภาพมีระดบันยัส าคญัทาง
สถิติแต่มีค่าสมัประสิทธ์ิเป็นลบ เม่ือปัจจยัเหล่าน้ีมีค่าผลกระทบส่วนเพิม่ (Marginal effect) สูงขึ้น
จะส่งใหก้ารตดัสินใจท างานของขา้ราชการพลเรือนหลงัเกษียณอายรุาชการเพิม่สูงขึ้น ส าหรับปัจจยั
ดา้นเพศ ปัจจยัทางดา้นรายได ้ปัจจยัทางดา้นการออม และปัจจยัทางดา้นการมีผูอุ้ปการะเล้ียงดู     
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 มโนลี ศรีเปารยะ เพญ็พงษ ์(2562) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความตอ้งการท างานของแรงงาน
ในหน่วยงานภาครัฐหลงัเกษียณอาย ุกรณีศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยศึกษาจากแรงงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่มีอายรุะหวา่ง 50-60 ปี ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ  านวน 300 คน ซ่ึงผลการวจิยั
พบวา่ ปัจจยัดา้นสุขภาพของแรงงานจะแปรผกผนักบัการตดัสินใจท างานที่ระดบันยัส าคญั 0.05 
ปัจจยัดา้นรายได ้ปัจจยัหน้ีสินแปรผนัตรงที่ระดบันยัส าคญั 0.01 
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 พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุ
ราชการทหารบก โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 215 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ เหตุผลที่ตอ้งการท างาน
หลงัเกษียณอายรุาชการส่วนใหญ่ ใหเ้หตุผลวา่ตอ้งการความมัน่คงทางการเงินร้อยละ 54.42 
รองลงมาคือ ปัจจยัสุขภาพร้อยละ 37.21 ตอ้งการใชเ้วลาวา่งให้เกิดประโยชน์ร้อยละ 18.60 ส าหรับ
ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อการตดัสินใจท างานหลงัเกษียณฯ ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางการเงิน ภาระ
ดูแลครอบครัว ทศันคติต่อการท างาน ค่านิยมทางสงัคม และสุขภาพ ส าหรับปัจจยัที่ส่งผลทางออ้ม 
ไดแ้ก่ ภาระในการดูแลครอบครัว ค่านิยมทางสงัคม 
 พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการตดัสินใจ
ท างานและจา้งงานต่อหลงัเกษียณอาย:ุ บทความส ารวจภาคสนาม โดยศึกษาจากจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 358 คน ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ แรงงานสูงอายสุ่วนใหญ่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณอาย ุ
โดยใหเ้หตุผลวา่เพือ่รายได ้เพือ่ท  าใหร่้างกาย และจิตใจยงักระตือรือร้น และเพือ่เขา้ร่วมกิจกรรม
และมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น รวมทั้ง ตอ้งการท างานต่อในสถานที่ท  างานเดิมและตอ้งการไปประกอบ
ธุรกิจส่วนตวั 
 Dingemans et al. (2016) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการท างานหลงัการเกษียณอายใุนยโุรป:   
การตรวจสอบปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัสังคมโดยใช ้SHARE โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ  
60-75 ปี จ  านวน 22,488 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ แบบจ าลองที่ 1 ผูห้ญิงที่มีการศึกษาสูงและมี
สุขภาพดี มีแนวโนม้ในการท างานหลงัเกษียณอายมุากกวา่ผูห้ญิงที่มีการศึกษาต ่าและมีสุขภาพไม่
แขง็แรง นอกจากน้ี 
 de Wind et al. (2016) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองมุมมองหลกัสูตรชีวติเก่ียวกบัการท างานหลงั
เกษียณอาย:ุ ผลมาจากการศึกษาระยะยาวในประเทศเนเธอร์แลนด ์โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 1,054
คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมในการท างานสูง สุขภาพกายที่ดี สถานการณ์ทางการเงินที่
ไม่ดี และงานอาสาสมคัรส่งผลต่อการท างานหลงัเกษียณ ส าหรับผูท้ี่เกษียณอายกุ่อนก าหนดไม่ได้
มากจากการเงินและการไม่มีคู่ครอง รวมถึงผูท้ี่เกษียณอายตุามก าหนดมีสาเหตุมาจากที่ท  างานไม่มี
การจา้งพนกังานหลงัการเกษียณ 
 Sewdas et al. (2017) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองท าไมคนสูงอายทุ  างานมากกวา่อายเุกษียณ: 
การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งประชากร 15 คน ด าเนินการกบัคนงานที่มีอายุ
มากกวา่ 65 ปีขึ้นไป ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ แรงจูงใจที่ส าคญัที่สุดส าหรับการท างานหลงัวยัเกษียณ 
คือ การรักษากิจวตัรประจ าวนัและผลประโยชน์ทางการเงิน มีสุขภาพที่ดีและการท างานที่ยดืหยุน่ 
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 de Wind, Scharn, Geuskens, van der Beek, and Boot (2018) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง         
การท านายการท างานงานหลงัเกษียณอายขุองแรงงานสูงอายทุี่มีโรคเร้ือรังและไม่มีโรคเร้ือรัง    
โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 1,125 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ แรงงานสูงอายทุี่ไม่มีโรคเร้ือรังมี
แนวโนม้ที่จะท างานหลงัเกษียณอายเุม่ือเปรียบเทียบกบัผูท้ี่มีโรคเร้ือรัง ส าหรับปัจจยัดา้นการ
ท างานและสุขภาพสามารถท านายการท างานหลงัเกษียณของแรงงานสูงอายทุี่มีโรคเร้ือรังได ้
ในขณะที่ปัจจยัดา้นการท างาน สุขภาพ และสงัคมสามารถท านายการท างานหลงัเกษียณของ
แรงงานสูงอายทุี่ไม่มีโรคเร้ือรังได ้
 Anxo and Ericson (2019) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการท างานหลงัเกษียณอาย ุโดยศึกษาจาก
กลุ่มตวัอยา่ง 20,000 คน ที่อาศยัอยูใ่นประเทศสวีเดน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ สุขภาพที่ดี ระดบั
การศึกษาสูงหรือการมีทกัษะสูง สถานะการจา้งงาน และสภาพการท างานที่เหมาะสม เป็นปัจจยัที่
ส าคญัในการท างานหลงัเกษียณอาย ุและปัจจยัที่ส าคญัในการออกจากงานก่อนเกษียณอาย ุไดแ้ก่ 
ความไม่พอใจในงาน และการมีการศึกษาที่ต  ่ากวา่อุดมศึกษา เป็นตน้ 
 van der Zwaan et al. (2019) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองบทบาทของลกัษณะส่วนบุคคล
สภาพแวดลอ้มการท างานและบริบทในการท างานหลงัเกษียณอาย:ุ การศึกษาแบบผสมผสาน    
โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 568 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ การมีสุขภาพร่างกายที่ดี การพฒันาเชิงรุก 
งานที่น่าสนใจ การไดรั้บการยกยอ่ง และงานอาสาสมคัร มีความสมัพนัธก์บัการท างานหลงั
เกษียณอาย ุนอกจากน้ี ผลการวจิยัเชิงคุณภาพช้ีใหเ้ห็นวา่การท างานหลงัเกษียณอายสุ่วนใหญ่เกิด
จากความปรารถนาที่จะมีส่วนร่วมในสงัคม 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สามารถก าหนดสมมติฐานขอ้ที่ 2 ไดว้า่ ปัจจยัสุขภาพ 
ประกอบดว้ย การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง การมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง ความสามารถใน 
การจดัการความเครียด การมีจิตใจที่กระตือรือร้น และความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ 
ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรม    
ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 3. ปัจจยัเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอาย ุสามารถสรุปงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งไดด้งัต่อไปน้ี 
 อรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558)ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการท างานหลงัเกษียณอายรุาชการ
ของบุคลากรสายวชิาการสงักดัสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ ในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจาก
กลุ่มตวัอยา่ง 80 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีผลต่อการท างานหลงัเกษียณอายรุาชการตาม
ความคิดเห็นของบุคลากรสายวชิาการมากที่สุด คือ ปัจจยัส่วนบุคคล รองลงมา คือ ปัจจยัดา้น
วชิาการ ดา้นสงัคม และดา้นเศรษฐกิจ ตามล าดบั 
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 กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะ
ท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง    
120 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลและมีส่วนร่วมในการท านายความตั้งใจที่จะท างาน
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสงัคมในเร่ืองของความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจในเร่ืองของภาระครอบครัว และปัจจยัดา้นสุขภาพในเร่ืองของสุขภาพจิต 
สามารถท านายความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการไดร้้อยละ 60.5 
 พรรัตน์ แสดงหาญ (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการจา้งงานผูสู้งอายใุนธุรกิจโรงแรมภาค
ตะวนัออกของประเทศไทย โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 327 คน ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ ผูบ้ริหาร
หน่วยงานทรัพยากรมนุษยแ์ละพนกังานผูสู้งอายสุ่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการจา้งงานผูสู้งอาย ุและใน
ขณะเดียวกนัพนกังานผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ก็มีความประสงคจ์ะท างานต่อเช่นกนั ส าหรับสาเหตุส าคญั
ของการท างานหลงัเกษียณของพนกังานผูสู้งอาย ุไดแ้ก่ การมีสุขภาพแขง็แรง รายไดไ้ม่พอค่าใชจ่้าย 
และสถานประกอบการ เป็นตน้ 
 วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความพงึพอใจในการ
ท างานของผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 400 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่
แรงจูงใจดา้นความกา้วหนา้ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นสวสัดิการและประโยชน์ที่ไดรั้บ ดา้น
ความส าเร็จในการท างาน และดา้นการยอมรับนบัถือ ส่งผลต่อความพงึพอใจในการท างานของ
ผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 โดยสมการของแรงจูงใจใน  
การท างานที่ส่งผลต่อความพงึพอใจในการท างานของผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานครไดร้้อยละ 77.1 
 สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการตดัสินใจท างานของ
ขา้ราชการพลเรือนหลงัเกษียณอายรุาชการ โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งที่มีอายรุะหวา่ง 60-70 ปี
จ านวน 450 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการ        
พลเรือนหลงัเกษียณอายรุาชการของกลุ่มตวัอยา่งที่มีระดบันยัส าคญั และมีค่าสมัประสิทธ์ิเป็นบวก 
ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นรายจ่าย ปัจจยัทางดา้นหน้ีสิน ส าหรับปัจจยัดา้นภาระที่ตอ้งรับผดิชอบ และปัจจยั
ทางดา้นสุขภาพมีระดบันยัส าคญัทางสถิติแต่มีคา่สมัประสิทธ์ิเป็นลบ เม่ือปัจจยัเหล่าน้ีมีค่า
ผลกระทบส่วนเพิม่ (Marginal effect) สูงขึ้นจะส่งใหก้ารตดัสินใจท างานของ ขา้ราชการพลเรือน
หลงัเกษียณอายรุาชการเพิม่สูงขึ้น ส าหรับปัจจยัดา้นเพศ ปัจจยัทางดา้นรายได ้ปัจจยัทางดา้นการ
ออม และปัจจยัทางดา้นการมีผูอุ้ปการะเล้ียงดูไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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 พรประภา ศรีราพร (2562) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการจา้งงานผูสู้งอายทุี่มีทกัษะสูงใน
อุตสาหกรรมยานยนตไ์ทย โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 300 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่ส่งผล
ต่อแรงจูงใจในการท างานของผูสู้งอายทุี่มีทกัษะสูง คือ การไดรั้บการยอมรับจากผูบ้ริหารร้อยละ 
39.5 ความผกูพนัต่อองคก์รร้อยละ 26.6 และรายไดห้ลงัเกษียณร้อยละ 22.7 และการรับรู้ใน
ความสามารถของตนเองร้อยละ 15.5 
 พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการตดัสินใจ
ท างานและจา้งงานต่อหลงัเกษียณอาย:ุ บทความส ารวจภาคสนาม โดยศึกษาจากจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งที่อายมุากกวา่ 50 ปีขึ้นไป จ านวน 358 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ แรงงานสูงอายสุ่วนใหญ่
ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณอาย ุโดยให้เหตุผลวา่เพือ่รายได ้ท าให้ร่างกายและจิตใจกระตือรือร้น 
และเพือ่เขา้ร่วมกิจกรรมและมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
 มโนลี ศรีเปารยะ เพญ็พงษ ์(2562) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความตอ้งการท างานของแรงงาน
ในหน่วยงานภาครัฐหลงัเกษียณอาย ุกรณีศึกษาจงัหวดัสุราษฎร์ธานี โดยศึกษาจากแรงงานของ
หน่วยงานภาครัฐที่มีอายรุะหวา่ง 50-60 ปี ในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี จ  านวน 300 คน ซ่ึงผลการวจิยั
พบวา่ ปัจจยัดา้นสุขภาพของแรงงานจะแปรผกผนักบัการตดัสินใจท างานที่ระดบันยัส าคญั 0.05 
ปัจจยัดา้นรายได ้ปัจจยัหน้ีสินแปรผนัตรงที่ระดบันยัส าคญั 0.01 
 พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุ
ราชการทหารบก โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 215 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรง
ต่อการตดัสินใจท างานหลงัเกษียณฯ ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางการเงิน ภาระดูแลครอบครัว ทศันคติต่อ
การท างาน ค่านิยมทางสงัคม และสุขภาพ ส าหรับปัจจยัที่ส่งผลทางออ้ม ไดแ้ก่ ภาระในการดูแล
ครอบครัว ค่านิยมทางสงัคม 
 de Wind et al. (2016) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองมุมมองหลกัสูตรชีวติเก่ียวกบัการท างานหลงั
เกษียณอาย:ุ ผลมาจากการศึกษาระยะยาวในประเทศเนเธอร์แลนด ์โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง  
1,054 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ การมีส่วนร่วมในการท างานสูง สุขภาพกายที่ดี สถานการณ์ทาง
การเงินที่ไม่ดี และงานอาสาสมคัรส่งผลต่อการท างานหลงัเกษียณ ส าหรับผูท้ี่เกษียณอายกุ่อน
ก าหนดไม่ไดม้ากจากการเงินและการไม่มีคู่ครอง รวมถึงผูท้ี่เกษียณอายตุามก าหนดมีสาเหตุมาจาก
ที่ท  างานไม่มีการจา้งพนกังานหลงัการเกษียณ 
 Sewdas et al. (2017) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองท าไมคนสูงอายทุ  างานมากกวา่อายเุกษียณ: 
การศึกษาเชิงคุณภาพ โดยมีศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งประชากร 15 คน ด าเนินการกบัคนงานที่มีอายุ
มากกวา่ 65 ปีขึ้นไป ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ แรงจูงใจที่ส าคญัที่สุดส าหรับการท างานหลงัวยัเกษียณ 
คือ การรักษากิจวตัรประจ าวนัและผลประโยชน์ทางการเงิน มีสุขภาพที่ดีและการท างานที่ยดืหยุน่    
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และโดเมนของกรอบการวจิยั STREAM สามารถน าไปใชก้บัการท างานที่หลงัเกษียณได ้             
รวมทั้ง ผลการวจิยัคร้ังน้ีสามารถช่วยเพิม่แรงจูงใจของผูสู้งอายใุห้ยดือายกุารท างานได ้
 Meng, Sundstrup, and Andersen (2020) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อการตดัสินใจ
เกษียณอายใุนประเทศเดนมาร์ก: การเปรียบเทียบพนกังานที่คาดวา่จะเกษียณก่อนก าหนดและหลงั
อายบุ  านาญของรัฐ โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งพนกังานอาย ุ50 ปีขึ้นไป จ านวน 12,269 คน           
ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งทั้งสองกลุ่มที่มีสุขภาพไม่ดี ตอ้งการพกัผอ่นมากขึ้น และเศรษฐกิจ 
เป็นเหตุผลส าคญัที่สุดที่คาดวา่จะเกษียณอาย ุส าหรับหลายคนที่ท  างานไดน้านขึ้นเกิดจากการมีเวลา
วา่งมากขึ้น ความยดืหยุน่ในการท างาน และผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ส่วนผูท้ี่จะเกษียณอายกุ่อน
ก าหนดนั้น ตอ้งการมีเวลาวา่งมากขึ้นและไดรั้บผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจนอ้ยลง และผูท้ี่จะ
เกษียณหลงัอายบุ  านาญของรัฐเกิดจากปัจจยัภายนอกและการยอมรับจากฝ่ายบริหาร 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สามารถก าหนดสมมติฐานขอ้ที่ 3 ไดว้า่ ปัจจยัเศรษฐกิจ 
ประกอบดว้ย รายไดต่้อเดือน สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ภาระหน้ีสิน และภาระที่
ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 4. ปัจจยัสงัคมที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอาย ุสามารถสรุปงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งไดด้งัต่อไปน้ี 
 อรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558)ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการท างานหลงัเกษียณอายรุาชการ
ของบุคลากรสายวชิาการสงักดัสถาบนัอุดมศึกษาของรัฐในเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง 80 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีผลต่อการท างานหลงัเกษียณอายรุาชการตาม       
ความคิดเห็นของบุคลากรสายวชิาการมากที่สุด คือ ปัจจยัส่วนบุคคล รองลงมา คือ ปัจจยัดา้น
วชิาการ ดา้นสงัคม และดา้นเศรษฐกิจ ตามล าดบั 
 กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะ
ท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง    
120 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลและมีส่วนร่วมในการท านายความตั้งใจที่จะท างาน
ภายหลงัเกษียณอายรุาชการ ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นสงัคมในเร่ืองของความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั 
ปัจจยัดา้นเศรษฐกิจในเร่ืองของภาระครอบครัว และปัจจยัดา้นสุขภาพในเร่ืองของสุขภาพจิต 
สามารถท านายความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการไดร้้อยละ 60.5 
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 วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความพงึพอใจในการ
ท างานของผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 400 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่
แรงจูงใจดา้นความกา้วหนา้ ดา้นความรับผดิชอบ ดา้นสวสัดิการและประโยชน์ที่ไดรั้บ ดา้น
ความส าเร็จในการท างาน และดา้นการยอมรับนบัถือ ส่งผลต่อความพงึพอใจในการท างานของ
ผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานครอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั 0.05 โดยสมการของแรงจูงใจในการ
ท างานที่ส่งผลต่อความพงึพอใจในการท างานของผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานครไดร้้อยละ 77.1 
 สมพร ปานยนิดี (2561) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองอิทธิพลของศกัยภาพในการท างานการ
สนบัสนุนทางสงัคม พฤติกรรมการดูแลตนเอง และการเห็นคุณค่าแห่งตนที่มีผลต่อความพร้อมใน
การท างานหลงัเกษียณของผูสู้งอายใุนเขตกรุงเทพมหานคร โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 500 คน    
ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรงต่อความพร้อมในการท างานหลงัเกษียณ ไดแ้ก่ 
พฤติกรรมการดูแลตนเอง การเห็นคุณค่าแห่งตน และศกัยภาพในการท างาน ตามล าดบั ปัจจยัที่มี
อิทธิพลทางออ้ม ไดแ้ก่ การสนบัสนุนทางสงัคม พฤติกรรมการดูแลตนเอง และศกัยภาพในการ
ท างาน ตามล าดบั 
 พรประภา ศรีราพร (2562) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการจา้งงานผูสู้งอายทุี่มีทกัษะสูงใน
อุตสาหกรรมยานยนตไ์ทย โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 300 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่ส่งผล
ต่อแรงจูงใจในการท างานของผูสู้งอายทุี่มีทกัษะสูง คือ การไดรั้บการยอมรับจากผูบ้ริหารร้อยละ 
39.5 ความผกูพนัต่อองคก์รร้อยละ 26.6 และรายไดห้ลงัเกษียณร้อยละ 22.7 และการรับรู้ใน
ความสามารถของตนเองร้อยละ 15.5 
 พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการตดัสินใจ
ท างานและจา้งงานต่อหลงัเกษียณอาย:ุ บทความส ารวจภาคสนาม โดยศึกษาจากจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งอายมุากกวา่ 50 ปีขึ้นไป จ านวน 358 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ แรงงานสูงอายสุ่วนใหญ่
ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณอาย ุโดยให้เหตุผลวา่เพือ่รายไดเ้พือ่ท  าใหร่้างกาย และจิตใจยงั
กระตือรือร้น และเพือ่เขา้ร่วมกิจกรรมและมีปฏสิมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
 พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองความตอ้งการท างานหลงัเกษียณอายุ
ราชการทหารบก โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 215 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัที่มีอิทธิพลทางตรง
ต่อการตดัสินใจท างานหลงัเกษียณฯ ไดแ้ก่ ความมัน่คงทางการเงิน ภาระดูแลครอบครัว ทศันคติต่อ
การท างาน ค่านิยมทางสงัคม และสุขภาพ ส าหรับปัจจยัที่ส่งผลทางออ้ม ไดแ้ก่ ภาระในการดูแล
ครอบครัว ค่านิยมทางสงัคม 
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 Dingemans et al. (2016) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการท างานหลงัการเกษียณอายใุนยโุรป:   
การตรวจสอบปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัสังคมโดยใช ้SHARE โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาปัจจยั
ที่มีส่วนร่วมในการจา้งงานหลงัเกษียณอายรุะหว่างชายและหญิงที่เกษียณอายใุนยโุรป ดว้ยการวิจยั
เชิงปริมาณที่ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ60-75 ปี จ  านวน 22,488 คน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่            
การสนบัสนุนเชิงบรรทดัฐานส าหรับการท างานที่ผา่นมามีความสมัพนัธเ์ชิงบวกกบัการจา้งงาน
หลงัเกษียณอาย ุ
 Anxo and Ericson (2019) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองการท างานหลงัเกษียณอาย ุโดยมี
วตัถุประสงคเ์พือ่ระบุปัจจยัทางเศรษฐกิจและสงัคม และลกัษณะส่วนบุคคลทีมี่ผลต่อการตดัสินใจ
ของผูสู้งอายใุนการท างานในตลาดแรงงานในประเทศสวเีดนหลงัเกษียณอาย ุดว้ยการวจิยัเชิง
ปริมาณที่ศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 20,000 คน ที่อาศยัอยูใ่นประเทศสวเีดน ซ่ึงผลการวจิยัพบวา่  
สภาพการท างานที่เหมาะสม เป็นปัจจยัที่ส าคญัในการท างานหลงัเกษียณอาย ุและปัจจยัที่ส าคญั   
ในการออกจากงานก่อนเกษียณอาย ุไดแ้ก่ ความไม่พอใจในงาน และการมีการศึกษาที่ต  ่ากวา่
อุดมศึกษา เป็นตน้ 
 van der Zwaan et al. (2019) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองบทบาทของลกัษณะส่วนบุคคล
สภาพแวดลอ้มการท างานและบริบทในการท างานหลงัเกษียณอาย:ุ การศึกษาแบบผสมผสาน    
โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่ง 568 คน ซ่ึงผลการวจิยัเชิงคุณภาพช้ีให้เห็นวา่ การท างานหลงัเกษียณอายุ
ส่วนใหญ่เกิดจากความปรารถนาที่จะมีส่วนร่วมในสงัคม 
 Andersen et al. (2021) ไดท้  าการวจิยัเร่ืองปัจจยัในการท างานที่ส่งผลต่อการท างานเกิน
อายบุ  านาญของรัฐ: การศึกษาตามลกัษณะของกลุ่มประชากรที่คลา้ยคลึงกนัดว้ยการทะเบียนติดตาม 
โดยศึกษาจากกลุ่มตวัอยา่งอาย ุ55-59 ปี จ  านวน 2,884 คน ซ่ึงติดตามไปจนถึงอาย ุ66 ปี                
ในประเทศเดนมาร์ก ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ ปัจจยัการท างานทางจิตสงัคมที่ดีส่งผลต่อการท างาน   
เกินอายบุ  านาญของรัฐมากขึ้น 
 จากการศึกษาขา้งตน้ สามารถก าหนดสมมติฐานขอ้ที่ 4 ไดว้า่ ปัจจยัสังคม ประกอบดว้ย 
ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั การเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน การไดรั้บการยอมรับ
นบัถือ และการสนบัสนุนทางสงัคม ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
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ตารางที่ 4  สรุปงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ
ของแรงงานสูงอาย ุ
 

ตัวแปร งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
1. ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 
- เพศ 
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพสมรส 
- ระดบั/ต  าแหน่งงาน 
- ประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนั 

- อรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558) 
- กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) 
- วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561) 
- Dingemans et al. (2015) 
- Dingemans et al. (2016) 

2. ปัจจยัสุขภาพ ประกอบดว้ย 
- การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง 
- การมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง 
- ความสามารถในการจดัการความเครียด 
 - การมีจิตใจที่กระตือรือร้น 
- ความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ 

- กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) 
- พรรัตน์ แสดงหาญ (2561) 
- สุภาพร ย ัง่ยนื และ ปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561) 
- มโนลี ศรีเปารยะ เพญ็พงษ ์(2562) 
- พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์
(2562) 
- พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563) 
- Dingemans et al. (2016) 
- de Wind et al. (2016) 
- Sewdas et al. (2017) 
- de Wind et al. (2018) 
- Anxo and Erison (2019) 
- van der Zwaan et al. (2019) 
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ตารางที่ 4  (ต่อ) 
 

ตัวแปร งานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
3. ปัจจยัเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย 
- รายไดต่้อเดือน 
- สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
- ภาระหน้ีสิน 
- ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว 

- อรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558) 
- กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) 
- พรรัตน์ แสดงหาญ (2561) 
- วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561) 
- สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561)  
- พรประภา ศรีราพร (2562) 
- พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์
(2562) 
- มโนลี ศรีเปารยะ เพญ็พงษ ์(2562) 
- พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563) 
- de Wind et al. (2016) 
- Sewdas et al. (2017) 
- Meng et al. (2020) 

4. ปัจจยัสงัคม ประกอบดว้ย 
- ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั 
- การเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน 
- การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
- การสนบัสนุนทางสงัคม 

- อรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558) 
- กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) 
- วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561) 
- สมพร ปานยนิดี (2561) 
- พรประภา ศรีราพร (2562) 
- พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์
(2562) 
- พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563) 
- Dingemans et al. (2016) 
- Anxo and Ericson (2019) 
- de Wind et al. (2018) 
- van der Zwaan et al. (2019) 
- Andersen et al. (2021) 
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 จากตารางที่ 4 แสดงผลสรุปงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายอุยา่งมีนยัส าคญั พบวา่มีปัจจยั 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดบั/      
ต าแหน่งงาน และประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนั ซ่ึงมาจากผลการศึกษาของ อรนุช หงษาชาติ      
และคณะ (2558); กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561); วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561); Dingemans et al. 
(2015); Dingemans et al. (2016) 
 ปัจจยัสุขภาพ ประกอบดว้ย การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง การมีสมรรถภาพร่างกายที่
แขง็แรง ความสามารถในการจดัการความเครียด การมีจิตใจที่กระตือรือร้น ความตอ้งการสิทธิ
ประโยชน์ดา้นสุขภาพ ซ่ึงมาจากการศึกษาของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561); พรรัตน์ 
แสดงหาญ (2561); สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561); มโนลี ศรีเปารยะ เพญ็พงษ ์
(2562); พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563); Dingemans et al. (2016); de Wind et al. (2016); Sewdas et al. 
(2017); de Wind et al. (2018); Anxo and Ericson (2019); van der Zwaan et al. (2019) 
 ปัจจยัเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย รายไดต่้อเดือน สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
ภาระหน้ีสิน ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว ซ่ึงมาจากการศึกษาของ อรนุช หงษาชาติ และ
คณะ (2558); กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561); พรรัตน์ แสดงหาญ (2561); วลิาสินี ยนตว์กิยั 
(2561); สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561); พรประภา ศรีราพร (2562);                  
พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562); มโนลี ศรีเปารยะ เพญ็พงษ ์(2562);          
พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563); de Wind et al. (2016); Sewdas et al. (2017); Meng et al. (2020) 
 ปัจจยัสังคม ประกอบดว้ย ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั การเป็นสมาชิกของชมรม/
องคก์ร/ชุมชน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ และการสนบัสนุนทางสงัคม ซ่ึงมาจากการศึกษาของ 
อรนุช หงษาชาติ และคณะ (2558); กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561); วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561); 
สมพร ปานยนิดี (2561); นภสมน นิจรันดร์ (2561); พรประภา ศรีราพร (2562); พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์
และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562); พงษพ์นัธ ์แจ่มสวา่ง (2563); Dingemans et al. (2016);        
Anxo and Ericson (2019); de Wind et al. (2018); van der Zwaan et al. (2019); Andersen et al. 
(2021) 
 
 
 
 



33 

 นอกจากน้ี มูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอาย ุ(2562) พบวา่ผูสู้งอายสุ่วนใหญ่ยงัมี
สุขภาพแขง็แรงกลบัหยดุท างานหรือเกษียณตนเองดว้ยการออกจากงาน ดว้ยเหตุผลที่วา่ ชรา 
ตอ้งการพกัผอ่น หรือเกษียณการท างาน ส่วนการศึกษาของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) 
พบวา่ สาเหตุส่วนใหญ่ของผูท้ี่ไม่มีความตั้งใจที่จะท างานต่อภายหลงัเกษียณอายรุาชการ คือ 
ตอ้งการพกัผอ่น มีฐานะทางเศรษฐกิจที่ดี ไม่สะดวกในการเดินทางมาท างานและสมาชิกใน
ครอบครัวไม่สนบัสนุน และการศึกษาของ พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) 
พบวา่ ผูท้ี่ไม่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณ มีเหตุผลหลกั คือ ตอ้งดูแลครอบครัว ท าส่ิงที่สนใจ และ
สุขภาพไม่เอ้ือต่อการท างาน รวมทั้ง การศึกษาของ de Wind et al. (2016) พบวา่ ผูสู้งอายทุี่
เกษียณอายเุกิดจากการสนบัสนุนจากที่ท  างาน และการศึกษาของ Anxo and Ericson (2019) พบว่า 
ปัจจยัที่ส าคญัในการออกจากงานก่อนเกษียณอาย ุไดแ้ก่ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่อุดมศึกษา และความ
ไม่พงึพอใจในงาน 
 ดงันั้น จากการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง ผูว้จิยัสามารถก าหนด    
ตวัแปรที่ใชใ้นการศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณหรือตดัสินใจ 
ไม่ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบดว้ย เพศ           
ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดบั/ต  าแหน่งงาน และประเภทที่อยูอ่าศยัปัจจุบนั ปัจจยัสุขภาพ 
ประกอบดว้ย การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง การมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง ความสามารถใน 
การจดัการความเครียด การมีจิตใจที่กระตือรือร้น ความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ     
ปัจจยัเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย รายไดต่้อเดือน สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ            
ภาระหน้ีสิน ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว และปัจจยัสงัคม ประกอบดว้ย ความพงึพอใจใน
บทบาทปัจจุบนั การเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ และ        
การสนบัสนุนทางสงัคม 
 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการตัดสินใจท างาน 
 ความหมายของการตัดสินใจท างาน 
 การตดัสินใจท างาน (Working decision) หมายถึง การตดัสินใจเลือกแนวทางในการ
ปฏิบตัิ (ก่ิงกาญจน์ วรนิทศัน์ และคณะ, ผูแ้ปล, 2552; สมคิด บางโม, 2553; แกว้ตา ผูพ้ฒันพงศ,์ 
2559) เพือ่ความส าเร็จและบรรลุวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ (สมคิด บางโม, 2553) และการตดัสินใจยงั
เป็นการกระท าการส่ิงใดส่ิงหน่ึงหรือหลายส่ิงหลายอยา่ง เพือ่น าไปสู่การแยกแยะแนวทางปฏิบติัที่ดี
ที่สุด (สมคิด บางโม, 2553) ดงัตารางที่ 5 
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ตารางที่ 5  การสงัเคราะห์ความหมายของการตดัสินใจในการท างาน 
 

นักวิชาการ 

- การเลือก
ทางเลือก 
- การเลือก 

- การตดัสินใจ
เลือกปฏิบตั ิ

- กระท าการ
ส่ิงใดส่ิงหน่ึง
หรือหลายส่ิง
หลายอยา่ง 

- เพือ่
น าไปสู่การ
แยกแยะ
แนวทาง
ปฏิบตัิ 

- สามารถบรรลุ
วตัถุประสงคท์ี่
ตอ้งการ 
- เพือ่ความส าเร็จ 

ก่ิงกาญจน์ วรนิทศัน์ 
และคณะ, ผูแ้ปล, 
(2552) 

   

สมคิด บางโม (2553)    

แกว้ตา ผูพ้ฒันพงศ ์
(2559) 

   

 
 นอกจากน้ี กระบวนการตดัสินใจ (Decision Making) ถือวา่เป็นกระบวนการในการ    
สรรหา (Identifying) และเลือก (Choosing) ทางเลือกต่าง ๆ ที่มีอยู ่(ก่ิงกาญจน์ วรนิทศัน์ และคณะ, 
ผูแ้ปล, 2552) กล่าวคือ เป็นกระบวนการตดัสินใจทีก่่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดและไม่ผดิพลาด 
ดงันั้น ควรจะตอ้งด าเนินการเป็นขั้นตอน (สมคิด บางโม, 2553) ดงัน้ี 
 1. การหาขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ กระบวนการรวบรวมข่าวสาร ขอ้มูลต่าง ๆ 
จากสภาพแวดลอ้มหรือส่ิงที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหา และน ามาวเิคราะห์เพือ่เป็นขอ้มูลส าหรับการ
ตดัสินใจ เป็นตน้ 
 2. คาดคะเนผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
 3. การพจิารณาแนวทางปฏิบติัที่จะน าไปใช ้รวมทั้งการคิดคน้หาวธีิการใหม่ ๆ           
เพือ่แกปั้ญหา และการวเิคราะห์เพือ่ประเมินค่าส าหรับแนวทางปฏิบติันั้น ๆ 
 4. เลือกทางปฏิบตัิทางใดทางหน่ึงจากแนวทางปฏิบตัิที่อาจจะเป็นไปไดห้ลายทาง      
โดยเลือกแนวทางที่จะเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน 
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 ทฤษฎีการตัดสินใจท างาน 
 แกว้ตา ผูพ้ฒันพงศ ์(2559) พบวา่ทฤษฎีการตดัสินใจสามารถแบ่งออกได ้3 ทฤษฎี ดงัน้ี 
 1. ทฤษฎีการตดัสินใจแบบใชเ้หตุผล (Rational–Comprehensive Theory) เป็น
กระบวนการตดัสินใจที่ใชก้ารรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลอยา่งละเอียด เพือ่น าไปสู่การตดัสินใจที่
ดีมากขึ้น 
 2. ทฤษฎีการตดัสินใจแบบส่วนเพิม่ (Incremental Theory) เป็นกระบวนการตดัสินใจ
โดยการด าเนินการที่ต่อเน่ืองจากกิจกรรมเดิมที่เคยกระท า เป็นการพจิารณาเฉพาะส่วนที่ขยาย
เพิม่เติมเท่านั้น ผูต้ดัสินใจยอมรับความเหมาะสมของแผนงานหรือกิจกรรมเดิมที่ท  าไปแลว้ หรือ
ก าลงัท าอยู ่จึงเป็นการปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงหรือขยายผลในส่วนที่เพิม่ขึ้นเท่านั้น ท าให้
ประหยดัเวลาและค่าใชจ่้ายหรือการลงทุนต่าง ๆ 
 3. ทฤษฎีการตดัสินใจแบบผสม (Mixed–Scanning Theory) เป็นกระบวนการตดัสินใจที่
ผสมผสานระหวา่งทฤษฎีการตดัสินใจแบบเหตุผล (Rational Comprehensive) และการตดัสินใจ
แบบส่วนเพิม่ (Incremental Theory) เพือ่แกปั้ญหาจุดอ่อนของทั้งสองทฤษฎี โดยพจิารณาวา่        
ถา้กรณีที่เป็นการตดัสินใจที่ส าคญั ๆ ใหใ้ชก้ารตดัสินใจแบบเหตุผล เช่น การตดัสินใจเก่ียวกบั  
แผนระยะยาว เป็นตน้ แต่ถา้เป็นกิจกรรมหรือแผนระยะสั้นก็ใชก้ารตดัสินใจแบบส่วนเพิม่ ซ่ึงหาก
น าทั้งสองทฤษฎีมาใชใ้นการบริหารหรือการแกปั้ญหาร่วมกนัแลว้ ยอ่มท าใหก้ารตดัสินใจมีความ
ยดืหยุน่และสามารถน าไปใชไ้ดอ้ยา่งทนัเวลา 
 
ตารางที่ 6  การสงัเคราะห์ประเภทงานที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอาย ุ
 

นกัวจิยั 
ท างานที่
ท  างานเดิม 

เป็นที่
ปรึกษา 

ประกอบ
ธุรกิจ
ส่วนตวั 

อาจารยพ์เิศษใน
สถาบนัการศึกษา 

งาน
อาสาสมคัร 

พรรัตน์ แสดงหาญ 
(2561) 

    

สุภาพร ย ัง่ยนื และ
ปริณภา จิตราภณัฑ ์
(2561) 

    

 



36 

ตารางที่ 6  (ต่อ) 
 

นกัวจิยั 
ท างานที่
ท  างาน
เดิม 

เป็นที่
ปรึกษา 

ประกอบ
ธุรกิจ
ส่วนตวั 

อาจารยพ์เิศษใน
สถาบนัการศึกษา 

งาน
อาสาสมคัร 

พรประภา ศรีราพร 
(2562) 

    

พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และ
นงนุช สุนทรชวกานต ์
(2562) 

    

มูลนิธิสถาบนัวจิยัและ
พฒันาผูสู้งอาย ุ(2562) 

    

de Wind et al. (2016)     

van der Zwaan et al. 
(2019) 

    

 
 จากตารางที่ 6 การสงัเคราะห์ประเภทงานที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั 
การเกษียณของแรงงานสูงอาย ุพบวา่มีนกัวชิาการหลายท่านไดศึ้กษาประเภทงานของผูสู้งอาย ุ      
ที่ตดัสินใจท างาน โดยการศึกษาของ พรรัตน์ แสดงหาญ (2561) พบวา่ผูสู้งอายตุอ้งการท างานที่
ท  างานเดิมที่เคยท าก่อนการเกษียณอาย ุโดยท างานแบบเตม็เวลา และไดรั้บสวสัดิการเช่นเดิม       
แต่สญัญาจา้งและค่าตอบแทนแตกต่างกนัตามขอ้ตกลงทั้งสองฝ่าย และเป็นที่ปรึกษา สอดคลอ้งกบั
การศึกษาของพสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) พบวา่แรงงานสูงอายตุอ้งการ
ท างานที่ท  างานเดิมแบบเตม็เวลา และท างานที่ใหม่ คือ การประกอบธุรกิจส่วนตวั เช่นเดียวกบั
การศึกษาของ สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561) พบวา่แรงงานสูงอายตุอ้งการประกอบ
ธุรกิจส่วนตวั และเป็นอาจารยพ์เิศษในสถาบนัการศึกษา ส่วนมูลนิธิสถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอาย ุ
(2562) พบวา่แรงงานสูงอายใุนระบบส่วนใหญ่เป็นแรงงานที่อยูภ่ายใตร้ะบบประกนัสงัคม           
ซ่ึงมีเป้าหมาย คือ การขยายอายกุารท างานใหย้าวนานกวา่อายเุกษียณที่ 55 ปี โดยขยายสญัญา      
จา้งงานอยา่งนอ้ย 1 ปี จากนั้นอาจเป็นปีต่อปี และการจา้งงานกลบัเขา้มาใหม่ดว้ยสญัญาจา้งงาน
ใหม่อยา่งนอ้ย 1 ปี ในต าแหน่งงานนั้น ส่วนเง่ือนไขการจา้งงานและค่าตอบแทนอาจจะเหมือนเดิม
หรือปรับเปล่ียนใหมี้ความยดืหยุน่เพิม่ขึ้น ส่วนแรงงานสูงอายนุอกระบบส่วนใหญ่ท างาน            
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ในลกัษณะเป็นนายจา้งประกอบธุรกิจส่วนตวัหรือธุรกิจครอบครัว โดยเฉพาะในภาคเกษตรและ 
การบริการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พรประภา ศรีราพร (2562) พบวา่ผูสู้งอายตุอ้งการท างาน
แบบไม่เตม็เวลา เป็นที่ปรึกษา และตอ้งการใหมี้การขยายเกษียณอาย ุรวมทั้ง การศึกษาของ           
de Wind et al. (2016) และ van der Zwaan et al. (2019) ยงัพบวา่ผูสู้งอายตุอ้งการท างานอาสาสมคัร
หลงัเกษียณอายกุารท างาน ในขณะที่ผูสู้งอายทุี่ไม่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณต่างก็มีกิจกรรม
หลงัเกษียณอายกุารท างาน คือ การสงัสรรคพ์บปะ การท ากิจกรรมในสงัคม และการท ากิจกรรมที่
ผูสู้งอายสุนใจและถนดั (นภสมน นิจรันดร์, 2561) 
 ดงันั้น ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายุ
เป็นการตดัสินใจเลือกแนวทางในการปฏิบติัเพือ่บรรลุวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการ รวมทั้ง เป็นการเลือก
ประเภทงานที่เหมาะสมหรือกิจกรรมที่ตรงตามความตอ้งการของแรงงานสูงอาย ุกล่าวคอื ลกัษณะ
การท างานหลงัเกษียณของแรงงานสูงอายสุามารถแบ่งเป็น 5 ประเภท ประกอบดว้ย อาชีพเดิมที่เคย
ท าก่อนเกษียณ เป็นที่ปรึกษา ประกอบธุรกิจส่วนตวั อาจารยพ์เิศษในสถาบนัการศึกษา อาสาสมคัร 
ส่วนกิจกรรมของผูสู้งอายทุี่ไม่ท  างานต่อหลงัเกษียณ คือ การท ากิจกรรมตามความสนใจส่วนบุคคล 
และการเขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคม 
 

ทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาทางอาชีพ 
 การเขา้สู่สงัคมสูงอายมีุสาเหตุมาจากการเกิดที่ลดลง เทคโนโลย ีและการเขา้ถึงระบบ
ดูแลสุขภาพ ท าใหผู้สู้งอายหุรือแรงงานสูงอายบุางคนเลือกที่จะอยูใ่นแรงงานเกินอายเุกษียณ   
ส่งผลใหก้ารเกษียณอายไุม่ไดห้มายถึงการส้ินสุดอาชีพหรือการหยดุงานอีกต่อไป แต่กลายเป็นช่วง
ของการพฒันาอาชีพ ซ่ึงอาจขยายไปถึงรูปแบบต่าง ๆ ของการจา้งงานเตม็เวลาหรือนอกเวลา 
(Megan, Pamela, & Elizabeth, 2015) ดงันั้น ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ขอเสนอทฤษฎีการพฒันาทาง
อาชีพ (Career Development Theory) ของ Super and Bowlsbey (1957) ซ่ึงกล่าววา่ การเลือกอาชีพ
เป็นกระบวนการพฒันาที่เกิดขึ้นตลอดชีวติ เพราะบุคคลมีความแตกต่างกนัทั้งบุคลิกภาพ 
ความสามารถเฉพาะตวั ส่งผลใหก้ารเลือกอาชีพจึงแตกต่างกนั 
 Super and Bowlsbey (1957) ไดศ้ึกษาทฤษฎีพฒันาการทางอาชีพ โดยท าการสรุป
รวบรวมตั้งเป็นทฤษฎีการเลือกอาชีพ และใชช่ื้อวา่ ทฤษฎีการพฒันาอาชีพ (Theory of vocational 
development) ซ่ึงค  าวา่ การพฒันา มีความหมายกวา้งไปถึงความชอบ การเลือก การพจิารณา
ตดัสินใจ และการเขา้ประกอบอาชีพ และเก่ียวขอ้งกบัประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
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 ความรู้รากฐานเบื้องตน้ของทฤษฎีมีอยู ่12 ประการ ไดแ้ก่ 
 1. ความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual differences) เป็นหลกัส าคญัที่เก่ียวกบั
จิตวทิยาทางอาชีพ เพราะบุคคลยอ่มมีความแตกต่างกนัทั้งในดา้นความสามารถ ความสนใจและ
บุคลิกภาพ ดงันั้น การเลือกอาชีพของบุคคลก็ควรตอ้งค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 2. ความสามารถหลาย ๆ อยา่งในตวับุคคล (Multipotentiality) บุคคลแต่ละคนมีขีด
ความสามารถประจ าตวัของแต่ละบุคคล ที่จะท าใหป้ระสบความส าเร็จในงานอยา่งใดอยา่งหน่ึง
หรือพอใจในงานอยา่งใดอยา่งหน่ึง การที่จะน าเอาคนหน่ึงไปเปรียบเทียบกบัอีกคนหน่ึงนั้นท า
ไม่ไดก้บัทุกคน เพราะแต่ละบคุคลมีความสามารถเฉพาะตวั 
 3. แบบแผนของความสามารถในอาชีพ (Occupational ability patterns) อาชีพแต่ละ
อาชีพมีแบบแผนของความสามารถเฉพาะของแต่ละอาชีพ เช่น ความสามารถ ความสนใจ และ
บุคลิกภาพ นัน่คอื อาชีพหน่ึง ๆ ก็ตอ้งการบุคคลที่มีความสามารถ ความสนใจและบุคลิกภาพต่าง
ไปจากอาชีพหน่ึง 
 4. การเลียนแบบบทบาทของรูปแบบ (Identification and role of model) บุคคลส่วนมาก
จะเลียนแบบบิดามารดาหรือบุคคลอ่ืน ๆ ในดา้นการประกอบอาชีพ วยัรุ่นจะเลียนแบบอาชีพจาก
ผูใ้หญ่ ดงันั้น ผูใ้หญ่ก็ควรจะเป็นรูปแบบที่ดีใหแ้ก่เด็ก 
 5. ความต่อเน่ืองของการตดัสินใจเลือก (Continous process) มีสาเหตุมาจากสถานการณ์
ส่ิงแวดลอ้มที่บุคคลอาศยัอยู ่หรือการท างานอยูย่อ่มเปล่ียนแปลงไปตามกาลเวลา และประสบการณ์ 
ดงันั้น การเลือกและการตดัสินใจก็ตอ้งเป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองกนัไป 
 6. ช่วงของชีวติ (Life stage) กระบวนการเลือกอาชีพเป็นกระบวนการต่อเน่ืองตามช่วง
ชีวติของบุคคล ซ่ึงแบ่งออกเป็นขั้น ๆ ดงัต่อไปน้ี 
  6.1 ขั้นของการเจริญเติบโต (Growth stage) เร่ิมตั้งแต่เกิดจนถึงอาย ุ14 เป็นระยะที่เด็ก
ก าลงัเจริญเติบโต 
  6.2 ขั้นของการส ารวจ (Exploration stage) อยูร่ะหวา่งอาย ุ14-25 ปี เป็นช่วงที่บุคคล
พยายามท าความเขา้ใจตนเอง ทดลองสามบทบาทของผูใ้หญ่ เช่น การหาคู่ การหาอาชีพ และการ
กระท าในสงัคม 
  6.3 ขั้นของการสร้างหลกัฐาน (Establishment stage) ระหวา่งอาย ุ25-45 ปี เป็นช่วงที่
บุคคลคิดมีครอบครัว มีบทบาทในสงัคม มีอาชีพแน่นอน มีงานท ามัน่คง และมีบา้นอยูอ่าศยั 
  6.4 ขั้นของชีวติมัน่คง (Maintenance stage) ระหวา่งอาย ุ45-65 ปี เป็นช่วงที่บุคคล
เห็นความส าคญักบัครอบครัว พยายามที่จะมีหนา้มีตาในสงัคม และหาความกา้วหนา้ในการท างาน 
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  6.5 ขั้นของความเส่ือม (Decline stage) ตั้งแต่อาย ุ65 ปี ถึงเสียชีวติ เป็นช่วงที่ท  างาน  
มีความรับผดิชอบและมีบทบาทในสงัคมนอ้ย 
 7. แบบแผนของอาชีพ (Career patterns) แบบแผนของอาชีพขึ้นอยูก่บัระดบัสงัคม 
เศรษฐกิจ และโอกาส ซ่ึงแบบแผนของอาชีพน้ี ไดแ้ก่ ระดบัสูงต ่าของอาชีพ ความถ่ีในการเปล่ียน
งานเปล่ียนอาชีพ 
 8. การพฒันาอาชีพควรไดรั้บการแนะน าแนวทางที่ถูกตอ้ง เพือ่ใหเ้กิดการพฒันาอาชีพ
อยา่งเหมาะสม โดยการทดลองฝึกงานบา้งตามโอกาส 
 9. การพฒันาอาชีพเป็นผลของการฏิสมัพนัธก์นัระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 
(Development of the result of interaction) ซ่ึงส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ การอบรมเล้ียงดูจากบา้น          
การไดรั้บการศึกษาจากโรงเรียนและสงัคม 
 10. การเปล่ียนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ (The dynamic of career patterns) 
โดยกระบวนการประกอบอาชีพน้ีขึ้นอยูก่บัระดบัสงัคม เศรษฐกิจของบิดามารดา สติปัญญา 
ความสามารถ และความสนใจของบุคคล 
 11. ความพอใจในงานขึ้นอยูก่บัความแตกต่างระหวา่งบุคคล ต าแหน่ง และบทบาทของ
บุคคล (Job satisfaction: Individual differences, status and role) บุคคลจะพงึพอใจในงาน หากงาน
นั้นมีความเก่ียวขอ้งกบัวถีิชีวติ ความสามารถ และการไดส้วมบทบาทตามบุคคลนั้นตอ้งการ 
 12. งานคือวถีิทางชีวติ (Work is a way of life) เน่ืองจากไดค้น้พบทางออกส าหรับการ
แสดงความสามารถ ความสนใจ บุคลิกภาพ ค่านิยมของบุคคลนั้น ๆ และความสามารถกระท าได ้
ตามบทบาทที่บุคคลนั้นเลือกสรร 
 นอกจากน้ี Super and Bowlsbey (1957) ยงัไดเ้สนอหลกัเก่ียวกบัการพฒันาทางอาชีพไว ้
ดงัน้ี 
 1. การพฒันาทางอาชีพ เป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองตั้งแต่เร่ิมสนใจเลือกอาชีพไปจนถึง
ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งมัน่คงเป็นระยะเวลานาน 
 2. การพฒันาทางอาชีพ เป็นขั้นตอนและมีระเบียบแบบแผน 
 3. บุคคลจะมองเห็นความจริงเก่ียวกบัการเลือกอาชีพมากขึ้น เม่ือมีอายเุพิม่ขึ้นนบัตั้งแต่
วยัรุ่นจนถึงวยัผูใ้หญ่ 
 4. ความคิดรวบยอดเก่ียวกบัตนเอง เร่ิมตั้งแต่ก่อนวยัรุ่นและเขา้ใจชดัแจง้เม่ือเขา้สู่วยัรุ่น 
 5. วถีิและอตัราการเคล่ือนไหวของแต่ละบุคคลจากระดบัหน่ึงไปยงัอีกระดบัหน่ึง          
มีความสมัพนัธก์บัสถิติปัญญา สถานภาพทางสงัคมและเศรษฐกิจของบิดามารดา ความตอ้งการ
ค่านิยม ความสนใจ ทกัษะ การสร้างความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคล 
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 6. แขนงอาชีพที่แต่ละบุคคลเลือกเก่ียวกบัความสนใจ ค่านิยม และความตอ้งการ
เลียนแบบบิดามารดา หรือสงัคมที่อาศยัอยู ่ระดบัคุณภาพของการศึกษา 
 7. ความพอใจในงานและชีวติขึ้นอยูก่บัความเหมาะสมของความสามารถ ความสนใจ 
ค่านิยม แลบุคลิกภาพในงานอาชีพ 
 8. บุคคลจะเลียนแบบจากบิดามารดาโดยทางออ้ม ซ่ึงมีบทบาทต่อการเลือกอาชีพดว้ย 
 9. การพฒันาทางอาชีพด าเนินไปตลอดเวลา 
 10. คุณสมบติัของบุคคลหน่ึงอาจจะเหมาะสมกบัอาชีพหน่ึง 
 ดงันั้น ผูว้จิยัสามารถสรุปไดว้า่ ทฤษฎีการพฒันาทางอาชีพของ Super (1957) เป็นการ
อธิบายการตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งต่อเน่ืองตลอดช่วงชีวติของมนุษย ์หรือการเปล่ียนแปลงใน
กระบวนการประกอบอาชีพ โดยกระบวนการประกอบอาชีพน้ีขึ้นอยูก่บัระดบัสงัคม เศรษฐกิจของ
บิดามารดา สติปัญญา ความสามารถ และความสนใจของบุคคล ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Megan et al. 
(2015) ที่กล่าววา่ การเกษียณอายไุม่ไดห้มายถึงการส้ินสุดอาชีพหรือการหยดุงานอีกต่อไป           
แต่กลายเป็นช่วงของการพฒันาอาชีพ ซ่ึงอาจขยายไปถึงรูปแบบต่าง ๆ ของการจา้งงานเตม็เวลา 
หรือนอกเวลา 
 

ข้อมูลทัว่ไปเกีย่วกบันิคมอตุสาหกรรมอมตะซิตี ้ชลบุรี 

 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี มีขนาดใหญ่เป็นอนัดบั 1 ของประเทศไทย ดว้ยพื้นที่
ครอบคลุมทั้งหมดถึงราว 25,000 ไร่ สาธารณูปโภคส าหรับประกอบการอุตสาหกรรมครบครัน 
เดินทางสะดวก มีบริษทัอุตสาหกรรมตั้งอยูใ่นนิคมฯ น้ีกวา่ 600 บริษทั โดยอนัดบั 1 ประมาณ    
ร้อยละ 66 เป็นบริษทัญี่ปุ่ นหรือร่วมทุนญี่ปุ่ น และอนัดบั 2 ประมาณร้อยละ 16 เป็นบริษทัไทย     
ซ่ึงการประกอบธุรกิจของนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี มีหลายดา้น (วกิรม กรมดิษฐ,์ 2561) 
ดงัน้ี 
 1. การขายและเช่าที่ดินอุตสาหกรรม ไดแ้ก่ พื้นที่เขตอุตสาหกรรมทัว่ไป พื้นที่เขตปลอด
อากร ดาตา้เซ็นเตอร์พาร์ค และโครงการเมืองวทิยาศาสตร์อมตะ 
 2. โรงงานให้เช่า เป็นโรงงานส าเร็จรูปที่ไดรั้บการออกแบบเพือ่ผูผ้ลิตสามารถเร่ิมตน้
ด าเนินการไดร้วดเร็วขึ้นและมีความยดืหยุน่ทางการเงินมากขึ้นในการลงทุน และมีพื้นที่ใชส้อยของ
โรงงานขนาดตั้งแต่ 320-5,000 ตารางเมตร 
 3. สาธารณูปโภค ไดแ้ก่ น ้ าและน ้ าเสีย พลงังานไฟฟ้า ก๊าซธรรมชาติ และก๊าซ
อุตสาหกรรม เป็นตน้ 
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 4. การบริการ ไดแ้ก่ การใหบ้ริการบ ารุงรักษา โดยอมตะไดรั้บการสนบัสนุน
ค่าธรรมเนียมการบ ารุงรักษาจากการเรียกเก็บเงินจากลูกคา้ บริหารจดัการดา้นการขายและใหเ้ช่า
อาคารและอพาร์ทเมน้ทจ์  านวน 198 ยนิูต บริการดา้นขนส่งใหแ้ก่ลูกคา้ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ เช่น 
ช้ินส่วนยานยนตอิ์เล็กทรอนิกส์ เคมีภณัฑ ์วตัถุดิบและสินคา้อุปโภคบริโภค เป็นตน้ นอกจากน้ี    
ยงัเป็นที่ตั้งของโรงพยาบาลวภิารามอมตะนครอีกดว้ย 
 นอกจากน้ี นิคมอุสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ยงัตั้งอยูใ่นเขตพฒันาเศรษฐกิจพเิศษ      
ภาคตะวนัออก (EEC) ซ่ึงประกอบดว้ย จงัหวดัชลบุรี จงัหวดัระยอง และจงัหวดัฉะเชิงเทรา ปัจจุบนั
พื้นที่ 3 จงัหวดับริเวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออก (ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา) เป็นฐานการผลิต
อุตสาหกรรมหลกัของประเทศ โดยเฉพาะอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์ปิโตรเคมี พลงังาน และ  
มีการเติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งต่อเน่ือง โดยมีผลิตภณัฑม์วลรวมสาขาอุตสาหกรรมสูงสุดถึง 1.2 
ลา้นลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 30 ของผลิตภณัฑม์วลรวมประเทศ หรือมีสดัส่วนเกือบ 1 ใน 3 ของ
ประเทศ ดงันั้น เขตพฒันาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวนัออกจึงมีรายไดจ้ากภาคอุตสาหกรรมมากที่สุด 
(พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต,์ 2562) ยิง่ไปกวา่นั้น นิคมอุตสาหกรรมฯ ตั้งอยูใ่น
จงัหวดัชลบุรี ซ่ึงมีแรงงานสูงอายถึุงร้อยละ 49.77 ของจ านวนแรงงานสูงอายทุั้งหมดในเขตพฒันา
เศรษฐกิจพเิศษภาคตะวนัออก ในขณะที่แรงงานสูงอายใุนจงัหวดัระยอง และจงัหวดัฉะเชิงเทรา     
มีเพยีงร้อยละ 28.67 และ 21.56 ตามล าดบั (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2563) ดงันั้น การเก็บขอ้มูล
จากตวัอยา่งประชากรในการศึกษาคร้ังน้ี จึงเลือกเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
เน่ืองจากเป็นเขตอุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญ่ที่สุด และอยูใ่นเขตพื้นที่ที่มีจ  านวนแรงงานสูงอาย ุ
มากที่สุด 
 



 

บทที่ 3 

วธิีด าเนินการวจิัย 
 

 ในบทน้ี เป็นวธีิการด าเนินการวจิยัของการศึกษาวจิยัเร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้    
การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยมีเน้ือหาครอบคลุมถึงประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง เคร่ืองมือที่ใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ การเก็บรวบรวมขอ้มูลและการจดัท า
ขอ้มูล และสถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
 ประชากรที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานสูงอายทุี่ท  างานในอุตสาหกรรมช้ินส่วน
ยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยผูว้จิยัไดมี้การส ารวจแรงงานสูงอาย ุคือ ผูท้ี่มีอาย ุ
45 ปีขึ้นไป ที่ท  างานในกลุ่มอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
จ  านวน 19 บริษทั พบวา่มีจ านวนประชากร 634 คน (ณ วนัที่ 4 มกราคม 2564) 
 กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานสูงอายทุี่ท  างานในอุตสาหกรรม     
ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยใชสู้ตรค านวณของยามาเน่ (Yamane)      
ที่ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ค่าความคลาดเคล่ือนร้อยละ 5 (สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์, 2555) ดงัน้ี 
  สูตร  n =   N 
       1+Ne2 
   เม่ือ n    คือ จ  านวนหรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
     N    คือ ขนาดประชากรทั้งหมด 
     e    คือ ความคลาดเคล่ือนของการสุ่ม ซ่ึงก าหนดไวท้ี่ร้อยละ 0.05 
 แทนค่าในสูตร 
     n =            634 
            1+(634(0.05)2) 
      =           634 
                   2.59 
      =     244.79  245 
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 ดงันั้น ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที่ไดจ้ากการค านวณเท่ากบั 244.79 หรือ 245 ตวัอยา่ง   
ทั้งน้ี ประชากรของแต่ละบริษทัมีลกัษณะในภาพรวมที่คลา้ยคลึงกนั ซ่ึงประกอบไปดว้ยผูท้ี่มีอาย ุ
45 ปีขึ้นไป แต่ภายในของแต่ละบริษทันั้น ผูท้ี่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป มีความแตกต่างกนัในปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยัสังคม ดงันั้น ผูว้จิยัไดเ้ลือกใชว้ิธีการเลือกตวัอยา่ง
แบบกลุ่ม (Cluster sampling) โดยน าเทคนิคการเลือกตวัอยา่งอยา่งง่าย (Simple random sampling) 
มาใชใ้นการจบัฉลากเลือกกลุ่มตวัอยา่ง จนกระทัง่ไดก้ลุ่มตวัอยา่งตามจ านวนที่ตอ้งการ                
(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ,์ 2555) ดงัตารางที่ 7 
 
ตารางที่ 7  จ านวนกลุ่มตวัอยา่งของแต่ละบริษทัที่ไดจ้ากเทคนิคการสุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย 
 

บริษทั กลุ่มตัวอย่าง (คน) 
ก 2 
ข 21 
ค 6 
ง 35 
จ 11 
ฉ 19 
ช 26 
ซ 9 
ฌ 40 
ญ 8 
ฎ 36 
ฏ 32 
รวม 245 
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เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ซ่ึงผูว้ิจยัสร้างและ
พฒันาเคร่ืองมือของการวจิยัจากการทดสอบค่าความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) โดยลกัษณะของแบบสอบถามมี 2 แบบ ไดแ้ก่ แบบเลือกตอบ (Check-list) 
และแสดงระดบัความคิดเห็น จ านวน 1 ฉบบั โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 6 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1 ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานสูงอาย ุลกัษณะขอ้ค าถามเป็นแบบ
เลือกตอบ (Check list) ซ่ึงเป็นมาตรวดัแบบนามบญัญตัิ (Nominal scale) 
 ส่วนที่ 2 ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัสุขภาพที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอาย ุโดยปรับปรุงมาจากงานวจิยัของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) 
เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการ
กรุงเทพมหานคร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามใหแ้สดงระดบัความคิดเห็น ซ่ึงเป็นมาตรวดั
แบบระดบั (Interval scale) 
 ส่วนที่ 3 ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอาย ุโดยปรับปรุงมาจากงานวจิยัของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) 
เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการ
กรุงเทพมหานคร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามใหแ้สดงระดบัความคิดเห็น ซ่ึงเป็นมาตรวดั
แบบระดบั (Interval scale) 
 ส่วนที่ 4 ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัสงัคมที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอาย ุโดยปรับปรุงมาจากงานวจิยัของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) 
เร่ืองปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการ
กรุงเทพมหานคร ลกัษณะแบบสอบถามเป็นขอ้ค าถามใหแ้สดงระดบัความคิดเห็น ซ่ึงเป็นมาตรวดั
แบบระดบั (Interval scale) 
 การก าหนดค่าและเกณฑก์ารวดัในแบบสอบถามส่วนที่ 2-4 ดงัน้ี 
  ระดบัความเห็นดว้ยมากที่สุด  5 คะแนน 
  ระดบัความเห็นดว้ยมาก  4 คะแนน 
  ระดบัความเห็นดว้ยปานกลาง 3 คะแนน 
  ระดบัความเห็นดว้ยนอ้ย  2 คะแนน 
  ระดบัความเห็นดว้ยนอ้ยที่สุด 1 คะแนน 
 ซ่ึงเกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนในแบบสอบถามส่วนที่ 2-4 ของการศึกษาน้ี              
เป็นการหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น โดยใชสู้ตรค านวณ ดงัน้ี 
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 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น    =    คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
                  คะแนนชั้นที่ตอ้งการ 
           =    5–1 
              5 
           =    0.80 
 ดงันั้น เกณฑใ์นการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลจากแบบสอบถามในส่วนที่ 2-4 มีดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.21-5.00 หมายถึง ความเห็นดว้ยมากที่สุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.41-4.20 หมายถึง ความคิดเห็นดว้ยมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.61-3.40 หมายถึง ความคิดเห็นดว้ยปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.81-2.60 หมายถึง ความคิดเห็นดว้ยนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00-1.80 หมายถึง ความคิดเห็นดว้ยนอ้ยที่สุด 
 ส่วนที่ 5 ค าถามเก่ียวกบัแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ
แบ่งออกเป็น 3 ขอ้ค  าถาม ดงัน้ี 
 1) ค  าถามเก่ียวกบัการแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ เป็นค าถามแบบให้
แสดงระดบัความคิดเห็น ซ่ึงเป็นมาตรวดัแบบระดบั (Interval scale) โดยก าหนดค่าและเกณฑก์าร
วดัในแบบสอบถามส่วนที่ 5 ดงัน้ี 
  ระดบั 5 มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณมาก 
  ระดบั 4 มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณค่อนขา้งมาก 
  ระดบั 3 ยงัไม่แน่ใจวา่จะท างานหลงัการเกษียณหรือไม่ 
  ระดบั 2 มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณค่อนขา้งนอ้ย 
  ระดบั 1 มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณนอ้ย 
  ระดบั 0 ไม่ตอ้งการท างานหลงัการเกษียณ 
 ซ่ึงการแปลความหมายของคะแนนในแบบสอบถามส่วนที่ 5 ของการศึกษาน้ี                 
เป็นการหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น โดยใชสู้ตรค านวณ ดงัน้ี 
 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น    =   คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
                 คะแนนชั้นที่ตอ้งการ 
           =  5–0 
            5 
           =    1 
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 ดงันั้น เกณฑใ์นการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลที่ไดจ้ากการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามในแบบสอบส่วนที่ 5 มีดงัน้ี 
  ค่าเฉล่ีย 4.01-5.00 หมายถึง มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณมาก 
  ค่าเฉล่ีย 3.01-4.00 หมายถึง มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ 
                               ค่อนขา้งมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.01-3.00 หมายถึง ยงัไม่แน่ใจวา่จะท างานหลงัการเกษียณหรือไม่ 
  ค่าเฉล่ีย 1.01-2.00 หมายถึง มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ 
                               ค่อนขา้งนอ้ย 
  ค่าเฉล่ีย 0.00-1.00 หมายถึง ไม่ท างานหลงัการเกษียณหรือท างานต่อนอ้ยมาก 
 2) ค  าถามเก่ียวกบัประเภทงานที่ตอ้งการท างานหลงัการเกษียณ เป็นค าถามแบบให้
เลือกตอบ ซ่ึงเป็นมาตรวดัแบบนามบญัญตัิ (Nominal scale) 
 ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เป็นค าถามปลายเปิด เพือ่ใหก้ลุ่มตวัอยา่งได้
แสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ 
 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 

 การสร้างเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาขอ้มูลจากต ารา เอกสาร บทความ และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง เพือ่น ามาใชเ้ป็น
แนวทางในการก าหนดตวัแปรและนิยามศพัทเ์ฉพาะที่ใชใ้นงานวจิยัน้ี 
 2. ร่างขอ้ความที่จะบรรจุลงในแบบสอบถามใหมี้เน้ือหาครอบคลุมตวัแปรและ        
นิยามศพัทเ์ฉพาะในทุกดา้น แลว้จดัท าแบบสอบถามที่จะใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
ในการวจิยัคร้ังน้ี 
 3. น าแบบสอบถามส่งใหผู้เ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุเพือ่พจิารณาตรวจสอบ           
ความตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ซ่ึงเป็นการตรวจสอบวา่แบบสอบถามสามารถวดัไดต้รง
ตามเน้ือหาและครอบคลุมครบถว้นตามวตัถุประสงคท์ี่ตอ้งการจะวดัหรือไม่ จ  านวน 5 ท่าน ดงัน้ี 
  1) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กญัจนวลยั นนทแกว้ แฟร์ร่ี 
   อาจารยส์าขาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์
   คณะการจดัการและการท่องเที่ยว มหาวทิยาลยับูรพา 
  2) รองศาสตราจารย ์ดร.กลา้หาญ ณ น่าน 
   อาจารยภ์าควชิาการจดัการ คณะบริหารธุรกิจ 
   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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  3) ดร.สุทธิพงษ ์สุวรรณสุข 
   ผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และประธานเจา้หน้าที่บริหารทรัพยากรมนุษย ์
   บริษทั โตโยตา้ ลิสซ่ิง (ประเทศไทย) จ  ากดั 
  4) คุณนนัทภรณ์ สีกลาง 
   ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์บริษทั คอนเซอิ (ประเทศไทย) จ  ากดั 
  5) คุณวาริกา มัน่คง 
   ผูจ้ดัการกลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย ์บริษทั ไทย เอ็นโอเค จ ากดั 
 โดยเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบสอบถามของผูเ้ช่ียวชาญมี 3 ค่า (ศิริชยั พงษว์ชิยั, 2561) 
ดงัน้ี 
   +1  แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้นมีเน้ือหาตรงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
   0  ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้นสามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
   -1  แน่ใจวา่ขอ้ค  าถามนั้นไม่สามารถวดัไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 4. การน าผลการพจิารณาจากผูเ้ช่ียวชาญหรือผูท้รงคุณวฒิุในแต่ละขอ้ไปหาค่าดชันี 
ความตรงตามเน้ือหาและค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
โดยใชสู้ตรการค านวณ (ศิริชยั พงษว์ชิยั, 2561) ดงัน้ี 
  สูตร IOC  = ∑R 
          N 
   เม่ือ IOC คือ ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค  าถามกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์
     ∑R คือ ผลรวมดา้นบวกของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
     N    คือ จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
  การแปลความหมายของผลการค านวณดชันีความเที่ยงตรง ดงัน้ี 
  ถา้ IOC มากกวา่ 0.50 หมายความวา่ ขอ้ค  าถามนั้นมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
หรือนิยามตวัแปรที่จะวดั 
  ถา้ IOC นอ้ยกวา่ 0.50 หมายความวา่ ขอ้ค  าถามนั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคห์รือนิยามตวัแปรที่จะวดั 
 จากการตรวจสอบความตรงตามเน้ือหาขา้งตน้ พบวา่ขอ้ค  าถามในส่วนที่ 1 ปัจจยัส่วน
บุคคลของแรงงานสูงอาย ุในขอ้ค  าถามที่ 4 ระดบั/ต  าแหน่งงาน มีองคป์ระกอบของขอ้ค  าถาม คอื 
กลุ่มปฏิบติัการ กลุ่มพนกังาน และกลุ่มผูบ้ริหาร มีคะแนนนอ้ยกวา่ 0.50 ผูว้จิยัจึงน ามาปรับปรุง
แกไ้ขตามที่ผูเ้ช่ียวชาญใหค้  าแนะน ามา ท าใหข้อ้ค  าถามดงักล่าว มีองคป์ระกอบของขอ้ค  าถามใหม่ 
คือ พนกังานระดบัปฏิบตัิการ และพนกังานระดบับริหาร ดงัแสดงในภาคผนวก ข 
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 5. น าแบบสอบถามที่ผา่นการปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยไปทดลองใช ้(Try-out) กบัตวัอยา่ง 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งจริงที่ใชใ้นการวจิยั จ  านวน 40 คน ซ่ึงไดแ้ก่ พนกังานที่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป         
ที่ท  างานในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์ในเขตพื้นที่นิคมอุตสาหกรรมอ่ืน เพือ่หาความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถาม ดว้ยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบคั (Cronbach’s 
alpha coefficient) โดยค่าความเช่ือมัน่ของขอ้ค  าถามแต่ละดา้นตอ้งมีค่าไม่นอ้ยกวา่ 0.70  
(Cronbach, 1970) ดงัตารางที่ 8 
 
ตารางที่ 8  ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามการวจิยั 
 

ข้อค าถาม ค่าอ านาจจ าแนก 
ค่าความเช่ือมั่น 

(Cronbach’s alpha 
coefficient) 

ปัจจยัสุขภาพ 

ขอ้ค าถามที่ 1 0.474 

0.709 
ขอ้ค าถามที่ 2 0.446 
ขอ้ค าถามที่ 3 0.454 
ขอ้ค าถามที่ 4 0.561 
ขอ้ค าถามที่ 5 0.447 

ปัจจยัเศรษฐกิจ 

ขอ้ค าถามที่ 1 0.685 

0.754 
ขอ้ค าถามที่ 2 0.504 
ขอ้ค าถามที่ 3 0.628 
ขอ้ค าถามที่ 4 0.434 

ปัจจยัสังคม 

ขอ้ค าถามที่ 1 0.477 

0.883 

ขอ้ค าถามที่ 2 0.579 
ขอ้ค าถามที่ 3 0.729 
ขอ้ค าถามที่ 4 0.782 
ขอ้ค าถามที่ 5 0.721 
ขอ้ค าถามที่ 6 0.564 
ขอ้ค าถามที่ 7 0.673 
ขอ้ค าถามที่ 8 0.777 

รวมค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 0.783 
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 จากตารางที่ 8 แสดงให้เห็นวา่การตรวจสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามชุดน้ี       
มีค่าความเช่ือมัน่ (Cronbach’s alpha coefficient) เท่ากบั 0.783 ซ่ึงมีค่ามากวา่ 0.70 โดยจ าแนกตาม
รายปัจจยัดงัน้ี 
 ปัจจยัสุขภาพ มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.446-0.561 หมายความวา่ค่าอ านาจจ าแนก
มากกวา่ 0.20 บ่งบอกวา่ขอ้ค  าถามมีอ านาจจ าแนกรายขอ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556) ส่วน               
ค่าความเช่ือมัน่มีค่าเท่ากบั 0.709 ซ่ึงมีค่ามากวา่ 0.70 แสดงวา่ยอมรับโดยมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Cronbach, 1970) 
 ปัจจยัเศรษฐกิจ มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.434-0.685 หมายความวา่ค่าอ านาจ
จ าแนกมากกวา่ 0.20 บ่งบอกวา่ขอ้ค  าถามมีอ านาจจ าแนกรายขอ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)         
ส่วนค่าความเช่ือมัน่ มีค่าเท่ากบั 0.754 ซ่ึงมีค่ามากวา่ 0.70 แสดงวา่ยอมรับโดยมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Cronbach, 1970) 
 ปัจจยัสังคม มีค่าอ านาจจ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.477-0.782 หมายความวา่ค่าอ านาจจ าแนก
มากกวา่ 0.20 บ่งบอกวา่ขอ้ค  าถามมีอ านาจจ าแนกรายขอ้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556)                    
ส่วนค่าความเช่ือมัน่มีคา่เท่ากบั 0.883 ซ่ึงมีค่ามากวา่ 0.70 แสดงวา่ยอมรับโดยมีค่าความเช่ือมัน่ 
(Cronbach, 1970) 
 6. ปรับแกแ้บบสอบถามใหส้มบูรณ์อีกคร้ัง และด าเนินการเสนอต่อคณะกรรมการ
พจิารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์เพือ่รับรองโครงการวจิยัและเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยั 
 

การเกบ็รวบรวมข้อมูลและการจดัท าข้อมูล 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาจากแหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซ่ึงเป็นขอ้มูล
ที่ไดจ้ากเคร่ืองมือที่เป็นแบบสอบถาม โดยเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งในช่วงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 
2563 ถึงเดือนกุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2564 แสดงรายละเอียดดงัน้ี 
 1. ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลการวจิยัเบื้องตน้เก่ียวกบัจ านวนพนกังานที่มีอาย ุ
45 ปีขึ้นไป จากส านกังานบณัฑิตศึกษา คณะการจดัการและการท่องเที่ยว มหาวทิยาลยับูรพา ถึง
ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษยใ์นบริษทัประเภทอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ชลบุรี เพือ่ใชใ้นการก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ด าเนินการติดต่อประสานงานทางโทรศพัทก์บัผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษยใ์นบริษทั
ประเภทอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี เพือ่ขอขอ้มูลเบื้องตน้
เก่ียวกบัจ านวนพนกังานที่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป 
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 3. น าขอ้มูลประชากรทั้งหมดจากบริษทัในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี มาค  านวณหาขนาดของกลุ่มตวัอยา่งที่ตอ้งการ 
 4. ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพือ่การวจิยัจากส านกังาน
บณัฑิตศึกษา คณะการจดัการและการท่องเที่ยว มหาวทิยาลยับูรพา ถึงผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่าย
ทรัพยากรมนุษยใ์นบริษทัประเภทอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
เพือ่ขออนุญาตและขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการตอบแบบสอบถาม 
 5. ด าเนินการติดต่อประสานงานทางโทรศพัทไ์ปยงัฝ่ายทรัพยากรมนุษยใ์นแต่ละบริษทั 
เพือ่ขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดอ้ธิบายรายละเอียดของเน้ือหาและ
วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม รวมถึงประสานงานนดัวนัและเวลาที่จะเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
 6. ผูว้ิจยัท  าการแจกแบบสอบถามการวจิยัใหฝ่้ายทรัพยากรมนุษย ์เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที่ฝ่าย
ทรัพยากรมนุษย ์เป็นผูแ้จกแบบสอบถามใหก้บักลุ่มตวัอยา่ง 
 7. เม่ือกลุ่มตวัอยา่งท าแบบสอบถามเรียบร้อยแลว้ ฝ่ายทรัพยากรมนุษยด์ าเนินการส่ง
แบบสอบถามกลบัคืนดว้ยซองที่ผูว้จิยัแนบไปพร้อมกบัแบบสอบถาม 
 8. ผูว้ิจยัน าแบบสอบถามที่ไดรั้บการตอบครบถว้นสมบูรณ์ไปลงรหสั และน าไป
วเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

การวเิคราะห์ข้อมูลและสถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัน าแบบสอบถามที่มีขอ้มูลถูกตอ้งสมบูรณ์มาสร้างคู่มือการลงรหสั ท าการลงรหสั
ตามคู่มือลงรหสั กรอกขอ้มูล และการวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ตามล าดบั โดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูปทางสถิติ SPSS ดว้ยเคร่ืองคอมพวิเตอร์ เพือ่วเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่หาค่าสถิติ ดงัน้ี 
 1. การวเิคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
  1.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอยา่ง ซ่ึง
ประกอบดว้ย เพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดบั/ต  าแหน่งงาน และประเภทที่อยูอ่าศยัใน
ปัจจุบนั โดยใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
  1.2 การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยั
สงัคม โดยใชส้ถิตคิ่าเฉล่ีย (𝐗) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  1.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอาย ุโดยใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
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 2. การวเิคราะห์สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
  2.1 การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 1 แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ที่มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างาน
หลงัการเกษียณแตกต่างกนั ใชก้ารวิเคราะห์ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 2 กลุ่ม กรณี 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็น
อิสระต่อกนั (Independent-Samples t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว 
(One-Way ANOVA) ที่ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 
  2.2 การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2 ปัจจยัสุขภาพที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ชลบุรี ใชส้ถิติการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 
  2.3 การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 3 ปัจจยัเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ชลบุรี ใชส้ถิติการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ที่ระดบั
นยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 
  2.4 การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 4 ปัจจยัสงัคมที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างาน
หลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
ชลบุรี ใชส้ถิติการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ที่ระดบันยัส าคญั
ทางสถิติที่ 0.05 
  การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) มีขอ้ตกลงเบื้องตน้
ของการวเิคราะห์การถดถอย (Hair, Black, Babin, & Anderson, 2014) ดงัน้ี 
   1) ความคลาดเคล่ือนเป็นตวัแปรที่มีการแจกแจงแบบปกติ 
   2) ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์
   3) ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนเป็นค่าคงที่ (Homoscedasticity) 
   4) ค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าตอ้งเป็นอิสระต่อกนั (Autocorrelation) 
   5) ตวัแปรอิสระทุกตวัตอ้งเป็นอิสระต่อกนั 
  โดยทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุ ที่ระดบันยัส าคญั
ทางสถิติที่ 0.05 
 



 

บทที่ 4 

ผลการวจิัย 
 

 ในบทน้ี เป็นผลการวจิยัที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาถึงปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การ
ตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยมีเน้ือหาครอบคลุมถึงสญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล    
และผลการวเิคราะห์ขอ้มูล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะข้อมูล 
 เพือ่ใหก้ารน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลมีความเขา้ใจตรงกนัในการแปลความหมาย
จากผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ผูว้จิยัไดก้  าหนดสญัลกัษณ์ที่ใชแ้ทนตวัแปร ดงัน้ี 
 n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 �̅�  แทน ค่าเฉล่ีย (X̅) 
 SD แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 F  แทน ค่าสถิติทดสอบนยัส าคญัของคา่เฉล่ียมากกวา่ 2 กลุ่ม (F-test) 
 t  แทน ค่าสถิติทดสอบนยัส าคญัของคา่เฉล่ีย 2 กลุ่ม (t-test) 
 p  แทน ค่าความน่าจะเป็นในการยอมรับสมมติฐาน 
 B  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
 Beta แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
 R  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธพ์หุคูณ 
 R2  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
 Y  แทน ค่าสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 Z   แทน ค่าสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 sig  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 *  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดต้รวจสอบค่าความผดิปกติของขอ้มูล (Outlier) เพือ่ใหไ้ดส้มการที่เหมาะสม มี
ค่าความคลาดเคล่ือนนอ้ย โดยพบวา่ขอ้มูลในกราฟ Box Plot ของค่าความคลาดเคล่ือนนั้น ไม่อยูใ่น
ลกัษณะสมมาตรและมีค่าผดิปกติจากการทดสอบค่าความคลาดเคล่ือน จ านวน 11 ค่า ผูว้จิยัจึงคดั
ขอ้มูลที่ผดิพลาดออก 11 ชุด จะเหลือขอ้มูลทั้งส้ิน 234 ชุด ในการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 1. ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 234 คน ซ่ึงเป็น
พนกังานที่มีอาย ุ45 ปีขึ้นไป หรือแรงงานสูงอายทุี่ท  างานในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
 
ตารางที่ 9  จ  านวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรม          
ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ    
 ชาย 131 56.00 
 หญิง 103 44.00 
 รวม 234 100.00 
2. ระดบัการศึกษา    
 ต ่ากวา่ปริญญาตรี 89 38.03 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 126 53.85 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 19 8.12 
 รวม 234 100.00 
3. สถานภาพสมรส    
 โสด 62 26.50 
 สมรสและอยูด่ว้ยกนั 157 67.09 
 สมรสและแยกกนัอยู ่ 7 2.99 
 หยา่ร้าง/หมา้ย 8 3.42 
 รวม 234 100.00 
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ตารางที่ 9  (ต่อ) 
 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
4. ระดบั/ต  าแหน่งงาน    
 พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 82 35.00 
 พนกังานระดบับริหาร 152 65.00 
 รวม 234 100.00 
5. ประเภทที่อยูใ่นอาศยัปัจจุบนั    
 บา้นส่วนตวั 169 72.22 
 อาคารพานิชย/์ทาวน์เฮาส์ 11 4.70 
 อพาร์ทเมน้ท ์ 16 6.84 
 คอนโดมิเนียม 12 5.13 
 บา้นเช่า 22 9.40 
 อ่ืน ๆ 4 1.71 

         รวม 234 100.00 
 
 จากตารางที่ 9 แสดงถึงจ านวนและร้อยละของขอ้มูลส่วนบุคคลของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ซ่ึงมีจ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 234 คน 
ดงัน้ี 
 เพศของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 131 คน คิดเป็นร้อยละ 56.00 
และเพศหญิงจ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 44.00 ตามล าดบั 
 ระดบัการศึกษาของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่า
จ  านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 53.85 ต  ่ากวา่ปริญญาตรีจ านวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 38.03 และ  
สูงกวา่ปริญญาตรีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 8.12 ตามล าดบั 
 สถานภาพสมรสของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรสและอยูด่ว้ยกนั
จ านวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 67.09 โสดจ านวน 62 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 และหยา่ร้าง/หมา้ย
จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 3.42 และสมรสและแยกกนัอยูจ่  านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.99 
ตามล าดบั 
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 ระดบั/ต  าแหน่งงานของผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นพนกังานระดบับริหารจ านวน 
152 คน คิดเป็นร้อยละ 65.00 และพนกังานระดบัปฏิบตัิการจ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 35.00 
ตามล าดบั 
 ประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนัของผูต้อบแบบสอบถามอายสุ่วนใหญ่อาศยัอยูบ่า้นส่วนตวั
จ านวน 169 คน คิดเป็นร้อยละ 72.22 บา้นเช่าจ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 9.40 อพาร์ทเมน้ท์
จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 6.84 คอนโดมิเนียมจ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 5.13 อาคารพานิชย/์
ทาวเฮาส์จ  านวน 11 คิดเป็นร้อยละ 4.70 และอ่ืน ๆ จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 1.71 ตามล าดบั 
 2. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
  2.1 ผลการวเิคราะห์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของผูต้อบ
แบบสอบถาม โดยใชส้ถิติการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) ดงัน้ี 
 

 
ภาพที่ 2  จ  านวนของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน    
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 
  จากภาพที่ 2 แสดงถึงจ านวนของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ซ่ึงพบวา่  
ผูต้อบแบบสอบถามมีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณค่อนขา้งมากและยงัไม่แน่ใจวา่
จะท างานหลงัการเกษียณหรือไม่ จ  านวน 64 คน รองลงมา คือ มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณมากจ านวน 47 คน มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณค่อนขา้งนอ้ยจ านวน 
28 คน มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณนอ้ยจ านวน 18 คน ไม่ตอ้งการท างานหลงั
การเกษียณจ านวน 13 คน ตามล าดบั 
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  ทั้งน้ี หากวเิคราะห์จดักลุ่มแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณใหม่เป็น        
3 กลุ่ม คือ 1) กลุ่มที่มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ โดยรวมจ านวนผูท้ี่ตอบวา่
ตดัสินใจท างานต่อในระดบัมากและคอ่นขา้งมากไวด้ว้ยกนั 2) กลุ่มที่มีแนวโนม้ไม่ท างานหลงัการ
เกษียณ โดยรวมจ านวนผูท้ี่ตอบวา่ตดัสินใจไม่ท างานหลงัการเกษียณ ตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณค่อนขา้งนอ้ยและนอ้ย และ 3) กลุ่มที่ยงัไม่ตดัสินใจวา่จะท างานหลงัการเกษียณหรือไม่     
ซ่ึงพบวา่ กลุ่มที่มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณคิดเป็นร้อยละ 47.44 กลุ่มที่มี
แนวโนม้ไม่ท างานหลงัการเกษียณคิดเป็นร้อยละ 25.21 และกลุ่มที่ยงัไม่ตดัสินใจวา่จะท างานหลงั
การเกษียณหรือไม่คิดเป็นร้อยละ 27.35 ดงัภาพที่ 3 
 

 
ภาพที่ 3  ร้อยละของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน     
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 
  เม่ือพจิารณารูปแบบการท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรม
ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยวเิคราะห์จ านวนและร้อยละ พบวา่    
ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ตอ้งการประกอบธุรกิจส่วนตวัจ านวน 176 คน คิดเป็นร้อยละ 75.21 
เป็นที่ปรึกษาและอาชีพแบบเดิมที่เคยท าก่อนการเกษียณจ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 7.27 
อาสาสมคัรจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.27 และอาจารยพ์เิศษในสถาบนัการศึกษาจ านวน 3 คน 
คิดเป็นร้อยละ 1.28 ตามล าดบั ส่วนอ่ืน ๆ จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 4.70 ดงัตารางที่ 10 



57 

ตารางที่ 10  จ  านวนและร้อยละของรูปแบบการท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

รูปแบบการท างานหลังการเกษียณ จ านวน ร้อยละ 
ประกอบธุรกิจส่วนตวั 176 75.21 
อาชีพแบบเดิมที่เคยท าก่อนการเกษียณ 17 7.27 
เป็นที่ปรึกษา 17 7.27 
อาสาสมคัร 10 4.27 
อาจารยพ์เิศษในสถาบนัการศึกษา 3 1.28 
อ่ืน ๆ 11 4.70 

รวม 234 100.00 
 
 2.2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยั
สงัคมของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี    
โดยใชส้ถิตคิ่าเฉล่ีย (𝐗) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  2.2.1 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสุขภาพของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ 
การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง การมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง ความสามารถในการจดัการ
ความเครียด การมีจิตใจที่กระตือรือร้น และความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ 
 
ตารางที่ 11  ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสุขภาพของ 
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

ปัจจัยสุขภาพ 𝐗 S.D. การแปลผล 
1. ความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ 4.04 0.799 มาก 
2. การมีจิตใจที่กระตือรือร้น 3.88 0.689 มาก 
3. การมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง 3.65 0.756 มาก 
4. ความสามารถในการจดัการความเครียด 3.64 0.694 มาก 
5. การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง 3.51 0.982 มาก 

ภาพรวม (เฉลีย่) 3.74 0.543 มาก 
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  จากตารางที่ 11 แสดงถึงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็น
ปัจจยัสุขภาพของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี 
ชลบุรี พบวา่ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยในระดบัมาก (X̅ = 3.74, S.D. = 0.543)        
เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ดา้นที่เห็นดว้ยในระดบัมากมีทั้งหมด 5 ดา้น โดยดา้นที่ไดค้ะแนนสูงสุด 
คือ ดา้นความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ (X̅ = 4.04, S.D. = 0.799) รองลงมา คือ            
ดา้นการมีจิตใจที่กระตือรือร้น (X̅ = 3.88, S.D. = 0.689) ดา้นการมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง    
(X̅ = 3.65, S.D. = 0.756) ดา้นความสามารถในการจดัการความเครียด (X̅ = 3.64, S.D. = 0.694) และ
ดา้นการไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง (X̅ = 3.51, S.D. = 0.982) ตามล าดบั 
  2.2.2 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเศรษฐกิจของแรงงานสูงอายุ
ในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ ภาระหน้ีสิน และภาระที่ตอ้ง
รับผดิชอบในครอบครัว 
 
ตารางที่ 12  ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัเศรษฐกิจของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

ปัจจัยเศรษฐกิจ 𝐗 S.D. การแปลผล 
1. รายไดต่้อเดือน 4.21 0.666 มาก 
2. สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  4.18 0.719 มาก 
3. ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว 4.05 0.820 มาก 
4. ภาระหน้ีสิน 3.47 1.007 มาก 

ภาพรวม (เฉลีย่) 3.98 0.603 มาก 
 
  จากตารางที่ 12 แสดงถึงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัเศรษฐกิจของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ชลบุรี พบวา่ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยในระดบัมาก (X̅ = 3.98,              
S.D. = 0.603) เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ดา้นที่เห็นดว้ยในระดบัมากมี 4 ดา้น โดยดา้นที่ไดค้ะแนน
สูงสุด คือ ดา้นรายไดต่้อเดือน (X̅ = 4.21, S.D. = 0.666) รองลงมา คือ ดา้นสวสัดิการและ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ (X̅ = 4.18, S.D. = 0.719) และดา้นภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว   
(X̅ = 4.05, S.D. = 0.820) และภาระหน้ีสิน (X̅ =3.47, S.D. = 1.007) ตามล าดบั 
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  2.2.3 ผลการวเิคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสังคมของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั การเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน การไดรั้บการยอมรับ
นบัถือ และการสนบัสนุนจากทางสงัคม 
 
ตารางที่ 13  ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสังคมของ    
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

ปัจจัยสังคม 𝐗 S.D. การแปลผล 
1. การสนบัสนุนทางสงัคม 4.03 0.738 มาก 
2. ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั 3.62 0.617 มาก 
3. การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 3.61 0.667 มาก 
4. การเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน 3.46 0.706 มาก 

ภาพรวม (เฉลีย่) 3.68 0.523 มาก 
 
  จากตารางที่ 13 แสดงถึงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัจจยัสงัคมของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม     
อมตะซิต้ี ชลบุรี พบวา่ในภาพรวมผูต้อบแบบสอบถามเห็นดว้ยในระดบัมาก (X̅ = 3.68,                
S.D. = 0.523) เม่ือพจิารณารายดา้น พบวา่ดา้นที่เห็นดว้ยในระดบัมากมี 4 ดา้น โดยดา้นที่ไดค้ะแนน
สูงสุด คือ ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคม (X̅ = 4.03, S.D. = 0.738) รองลงมา คือ ดา้นความพงึพอใจ
ในบทบาทปัจจุบนั (X̅ = 3.62, S.D. = 0.617) ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ (X̅ = 3.61,            
S.D. = 0.667) ดา้นการเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน (X̅ = 3.46, S.D. = 0.706) ตามล าดบั 
 3. ผลการวเิคราะห์ตามสมมติฐานของการวจิยั 
  3.1 ผลการทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 1 แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ที่มีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างาน
หลงัการเกษียณแตกต่างกนั ดงัน้ี 
  สมมติฐานยอ่ยขอ้ที่ 1.1 แรงงานสูงอายทุี่มีเพศแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณแตกต่างกนั ใชส้ถิติในการวเิคราะห์ คือ ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 2 กลุ่ม กรณี 2 
กลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent-Samples t-test) ที่ระดบันยัส าคญั 0.05 
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ตารางที่ 14  ผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตามเพศ 
 

เพศ 

แนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ

n = 234 
Levene’s Test for 

Equality of Variances t Sig. 
𝐗 S.D. F Sig. 

ชาย 3.25 1.49 4.833 0.029 0.211 0.833 
หญิง 3.21 1.29     

 
  จากตารางที่ 14 ผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบรีุ 
จ  าแนกตามเพศ พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามที่มีเพศแตกต่างกนั มีการตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ
ไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p > 0.05) 
  สมมติฐานยอ่ยขอ้ที่ 1.2 แรงงานสูงอายทุี่มีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีแนวโนม้การ
ตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณแตกต่างกนั ใชส้ถิติในการวเิคราะห์ คือ การวเิคราะห์ความ
แปรปรวนแบบจ าแนกทางเดียว (One-Way ANOVA)  ที่ระดบันยัส าคญั 0.05 
 
ตารางที่ 15  ผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตาม
ระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
แนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ

n = 234 
F Sig. 

𝐗 SD 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.37 1.37 2.998 0.052 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 3.06 1.45   
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.79 0.98   
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  จากตารางที่ 15 แสดงถึงผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตามระดบัการศึกษา พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามทีมี่ระดบัการศึกษา   
แตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 (p > 0.05) 
  สมมติฐานยอ่ยขอ้ที่ 1.3 แรงงานสูงอายทุี่มีสถานภาพสมรสแตกต่างกนั มีแนวโนม้
การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณแตกต่างกนั ซ่ึงจากตารางที่ 8 พบวา่ค่าของตวัแปรสถานภาพ
สมรสมีความแตกต่างกนัมาก ผูว้จิยัจึงท าการจดักลุ่มตวัแปรใหม่เพือ่ใหมี้ค่าของตวัแปรที่ใกลเ้คียง
กนัมากขึ้น จึงไดต้วัแปรใหม่ 2 กลุ่ม คือ โสดและอ่ืน ๆ และสมรส ดงันั้น ใชส้ถิติในการวเิคราะห์ 
คือค่าเฉล่ียของขอ้มูล 2 กลุ่ม กรณี 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent-Samples t-test)    
ที่ระดบันยัส าคญั 0.05 
 
ตารางที่ 16  ผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตาม
สถานภาพสมรส 
 

สถานภาพสมรส 

แนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ

n = 234 
Levene’s Test for 

Equality of Variances t Sig. 
𝐗 S.D. F Sig. 

โสดและอ่ืน ๆ 70 3.43 1.475 0.226 1.042 0.299 
สมรส 164 3.15     

 
  จากตารางที่ 16 แสดงถึงผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตามสถานภาพสมรส พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามทีมี่สถานภาพสมรส
แตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 (p > 0.05) 
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  สมมติฐานยอ่ยขอ้ที่ 1.4 แรงงานสูงอายทุี่มีระดบั/ต  าแหน่งงานแตกต่างกนั มีแนวโนม้
การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณแตกต่างกนั ใชส้ถิติในการวเิคราะห์ คือ ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 2 
กลุ่ม กรณี 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent-Samples t-test) ที่ระดบันยัส าคญั 0.05 
 
ตารางที่ 17  ผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตาม
ระดบั/ ต  าแหน่งงาน 
 

ระดับ/ 
ต าแหน่งงาน 

แนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ

n = 234 
Levene’s Test for 

Equality of Variances t Sig. 
𝐗 S.D. F Sig. 

พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 82 3.30 0.209 0.648 0.560 0.576 
พนกังานระดบับริหาร 152 3.20     

 
  จากตารางที่ 17 แสดงถึงผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตามระดบั/ต  าแหน่งงาน พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามที่มีระดบั/ต  าแหน่งงาน
แตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ที่ระดบั 0.05 (p > 0.05) 
  สมมติฐานยอ่ยขอ้ที่ 1.5 แรงงานสูงอายทุี่มีประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนัแตกต่างกนั  
มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณแตกต่างกนั ซ่ึงจากตารางที่ 8 พบวา่ค่าของตวัแปร
ประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนัมีความแตกต่างกนัมาก ผูว้จิยัจึงท าการจดักลุ่มตวัแปรใหม่เพือ่ใหมี้ค่า
ของตวัแปรที่ใกลเ้คียงกนัมากขึ้น จึงไดต้วัแปรใหม่ 2 กลุ่ม คือ บา้นส่วนตวั และทาวน์เฮา้ส์/ 
อาพาร์ทเมน้ท/์คอนโดมิเนียม/อ่ืน ๆ ดงันั้น ใชส้ถิติในการวเิคราะห์ คือ ค่าเฉล่ียของขอ้มูล 2 กลุ่ม 
กรณี 2 กลุ่มตวัอยา่งเป็นอิสระต่อกนั (Independent-Samples t-test) ที่ระดบันยัส าคญั 0.05 
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ตารางที่ 18  ผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตาม
ประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนั 
 

ประเภททีอ่ยู่อาศัยใน
ปัจจุบัน 

แนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ

n = 234 
Levene’s Test for 

Equality of Variances t Sig. 
𝐗 S.D. F Sig. 

บา้นส่วนตวั 3.27 1.38 0.439 0.509 0.166 0.868 
ทาวน์เฮา้/อาพาร์ทเมน้ท/์
คอนโดมิเนียม/อ่ืน ๆ  

3.14 1.45     

 
  จากตารางที่ 18 แสดงถึงผลการทดสอบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรม
อมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตามประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนั พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามที่มีประเภทที่
อยูอ่าศยัในปัจจุบนัแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณไม่แตกต่างกนัอยา่ง 
มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p > 0.05) 
  ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา         
สถานภาพสมรส ระดบั/ต  าแหน่งงาน และประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนัที่แตกต่างกนั มีแนวโนม้
การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรีไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 (p > 0.05) และ
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานที่ก  าหนดไวว้า่ แรงงานสูงอายทุี่มีปัจจยั          
ส่วนบุคคลที่แตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณแตกต่างกนั 
  3.2 การทดสอบสมมติฐานขอ้ที่ 2-4 ปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยัสงัคม   
ที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วน
ยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยใชก้ารวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple 
Regression Analysis) ซ่ึงผลการทดสอบขอ้ตกลงเบื้องตน้ในการวเิคราะห์ แสดงรายละเอียดดงัน้ี 
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คว
าม
ถี่ 

ความคลาดเคล่ือนการถดถอยมาตรฐาน 

   1) ความคลาดเคล่ือนเป็นตวัแปรมีการแจกแจงแบบปกติ แสดงรายละเอียดดงัน้ี 
 

 

 
 
ภาพที่ 4  กราฟ Histogram ของค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรตาม 
 
   จากภาพที่ 4 แสดงกราฟ Histogram ของค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรตาม 
พบวา่ ค่าความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงค่อนขา้งสมมาตร และเม่ือพจิารณาค่าสถิตขิอง 
Kolmogorov-Smirnov พบวา่ p-value > 0.05 จึงยอมรับสมมติฐานหลกั แสดงวา่ขอ้มูลมีค่า
ความคลาดเคล่ือนที่มีการแจกแจงแบบปกติ สรุปไดว้า่ ค่าความคลาดเคล่ือนของตวัแปรตาม           
มีการแจกแจงแบบปกติ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา และฐิตา วานิชยบ์ญัชา, 2561) 
   2) ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์
   ผลการทดสอบพบวา่ ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนในตาราง Descriptive            
มีค่าเท่ากบั 0.000 ดงันั้น ค่าเฉล่ียของความคลาดเคล่ือนเป็นศูนย ์
   3) ค่าความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนเป็นค่าคงที่ (Homoscedasticity) ใน
รูปแบบการสร้างแผนภาพกระจาย (Scatter Plot) เป็นการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปร
อิสระทั้งหมดกบัตวัแปรตาม ไดผ้ลดงัน้ี 
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ค่าพยากรณ์ถดถอยมาตรฐาน 
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ภาพที่ 5  กราฟการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งค่าความคลาดเคล่ือนทั้งหมดกบัตวัแปรตาม 
 
   จากภาพที่ 5 แสดงการตรวจสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งค่าความคลาดเคล่ือน
ทั้งหมดกบัตวัแปรตาม ซ่ึงกราฟ Scatterplot แสดงใหเ้ห็นวา่ จุดต่าง ๆ มีค่า ZResidual อยูร่ะหวา่ง   
± 2 จึงถือวา่ V (Residual) คงที ่(กลัยา วานิชยบ์ญัชา และฐิตา วานิชยบ์ญัชา, 2561) 
 

 

 
 
ภาพที่ 6  กราฟความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระทั้งหมดกบัตวัแปรตาม 
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   จากภาพที่ 6 แสดงความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระทั้งหมดกบัตวัแปรตาม 
พบวา่ การทดสอบความสมัพนัธข์องตวัแปรอิสระทั้งหมดกบัตวัแปรตามเป็นความสมัพนัธเ์ชิง
เสน้ตรง 
   4) ค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าตอ้งเป็นอิสระต่อกนั (No Autocorrelation) 
   จากการทดสอบโดยพจิารณาจากค่า Durbin-Watson พบวา่ค่า Durbin-Watson        
มีค่าเท่ากบั 1.694 ซ่ึงมีค่าอยูใ่นช่วง 1.5-2.5 จึงถือวา่ค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละค่าเป็นอิสระต่อกนั 
(กลัยา วานิชยบ์ญัชา และฐิตา วานิชยบ์ญัชา, 2561) 
   5) ตวัแปรอิสระทุกตวัตอ้งเป็นอิสระต่อกนั 
    5.1) ค่า Tolerance ของตวัแปรอิสระทุกตวัอยูใ่นช่วง 0.475-0.838 ซ่ึงมีค่า
มากกวา่ 0.1 แสดงวา่ปัจจยัของตวัแปรอิสระนั้น ไม่มีปัญหาดา้นความสมัพนัธภ์ายในกนัเอง     
(Hair et al., 2014) 
    5.2) ค่า VIF ของตวัแปรอิสระทุกตวัมีค่าอยูใ่นช่วง 1.193-2.106 ซ่ึงมีค่านอ้ย
กวา่ 10 แสดงวา่ ตวัแปรอิสระไม่มีปัญหาดา้นความสมัพนัธภ์ายในกนัเอง (Hair et al., 2014) 
  ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ขอ้มูลชุดน้ี เป็นไปตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ของการวเิคราะห์
ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis) ทุกประการ 
 
ตารางที่ 19  ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระ (Collinearity Statistics) ของตวัแปร
พยากรณ์ที่ใชใ้นการสร้างสมการพยากรณ์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

ตัวแปรพยากรณ์ 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ปัจจัยสุขภาพ   
   1. การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง (X1) 0.588 1.701 
   2. การมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง (X2) 0.548 1.826 
   3. ความสามารถในจดัการกบัความเครียด (X3) 0.728 1.374 
   4. การมีจิตใจที่กระตือรือร้น (X4) 0.666 1.502 
   5. ความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ (X5) 0.838 1.193 
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ตารางที่ 19  (ต่อ) 
 

ตัวแปรพยากรณ์ 
Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

ปัจจัยเศรษฐกิจ   
   1. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (X6) 0.520 1.924 
   2. สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  (X7) 0.479 2.087 
   3. ภาระหน้ีสิน (X8) 0.720 1.389 
  4. ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว (X9) 0.689 1.450 
ปัจจัยสังคม   
   1. ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั (X10) 0.680 1.471 
   2. การเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน (X11) 0.633 1.579 
   3. การไดรั้บการยอมรับนบัถือ (X12) 0.475 2.106 
   4. การสนบัสนุนทางสงัคม (X13) 0.629 1.591 

 
ตารางที่ 20  ผลการวเิคราะห์ความแปรปรวนที่ไดจ้ากการวเิคราะห์ความถดถอยเชิงพหุของปัจจยั      
ที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วน
ยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig 
Regression 64.452 13 4.958 2.785 0.001* 
Residual 391.620 220 1.780   

Total 456.073 233    
*p < 0.05 
 
  จากตารางที่ 20 แสดงถึงผลวเิคราะห์ความแปรปรวนที่ไดจ้ากการวเิคราะห์ความ
ถดถอยเชิงพหุ ซ่ึงผลการวเิคราะห์พบวา่ p-value < 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) แสดงวา่มี
ปัจจยัอยา่งนอ้ย 1 ปัจจยั ส่งผลต่อแนวโนม้ตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่  
ระดบั 0.05 โดยแสดงรายละเอียดตวัแปรที่สามารถร่วมกนัพยากรณ์ได ้ดงัตารางที่ 21 
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ตารางที่ 21  ผลการวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรที่สามารถร่วมกนัพยากรณ์
แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 

Model 
Unstandardized 

coefficients 
Standardized 
coefficients t Sig 

B Std. error Beta 
(Constant) 2.467 0.991  2.489 0.014* 
X1 0.340 0.116 0.239 2.932 0.004* 
X10 0.836 0.172 0.369 4.865 0.000* 
R = 0.376, R2 = 0.141 (14.10%), Adjusted R2 = 0.091, Durbin-Watson = 1.694 

*p < 0.05 
 
  จากตารางที่ 21 ผลการวเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของตวัแปรที่สามารถ
ร่วมกนัพยากรณ์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรม
ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี พบวา่ปัจจยัสุขภาพดา้นการไม่มีโรคประจ าตวั
เร้ือรัง (X1) และปัจจยัสงัคมดา้นความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั (X10) ส่งผลต่อแนวโนม้การ
ตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายอุยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05              
ซ่ึงสามารถร่วมกนัพยากรณ์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ไดร้้อยละ 14.10 (R2 = 0.141)   
อีกร้อยละ 85.90 เป็นผลมาจากตวัแปรอ่ืนที่ผูว้จิยัไม่ไดศึ้กษา 
  ดงันั้น สามารถสรุปไดว้า่ มีปัจจยัสุขภาพดา้นการไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรังและปัจจยั
สงัคมดา้นความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ
ของแรงงานสูงอายอุยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนปัจจยัเศรษฐกิจทุกดา้นไม่ส่งผลต่อ
แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05  
  ส าหรับสมการพยากรณ์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี สามารถเขียนสมการใน
รูปแบบคะแนนดิบหรือค่าจริง (Unstandardized) และสมการในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน 
(Standardized) ไดด้งัน้ี 



69 

  สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ คือ 
  y = 2.467* (ค่าคงที่) + 0.836* (ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั) 
   + 0.340* (การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง) 
  สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
  Z = 0.369* (ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั) 
   + 0.239* (การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง) 
  เม่ือ y และ Z = แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
 



 

บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 ในบทน้ี เป็นการสรุป อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะที่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาถึงปัจจยัที่
ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วน       
ยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยมีเน้ือหาครอบคลุมถึงการสรุปผลการวจิยั อภิปราย
ผลการวจิยั และขอ้เสนอแนะ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

สรุปผลการวจิยั 
 ผลการศึกษาตามวตัถุประสงค ์สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 1. ผลการศึกษาแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี พบวา่โดยภาพรวมผูต้อบ
แบบสอบถามมีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ ส าหรับประเภทงานที่มีผลต่อ
แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ คือ การประกอบธุรกิจส่วนตวั 
 2. การเปรียบเทียบความแตกต่างของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามทีมี่เพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส 
ระดบั/ต  าแหน่งงาน และประเภทที่อยูอ่าศยัในปัจจุบนัแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างาน
หลงัการเกษียณไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 3. การวเิคราะห์อิทธิพลของปัจจยัสุขภาพที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั 
การเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบรีุ 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัปัจจยัดา้นสุขภาพในระดบัมาก โดยดา้นที่ได้
คะแนนสูงสุด คือ ดา้นความตอ้งการสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ รองลงมา คือ ดา้นการมีจิตใจที่
กระตือรือร้น ดา้นการมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง ดา้นความสามารถในการจดัการความเครียด 
และดา้นการไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง ตามล าดบั และผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ปัจจยัสุขภาพ
ดา้นการไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรังส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงาน
สูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรีอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั 0.05 
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 4. การวเิคราะห์อิทธิพลของปัจจยัเศรษฐกิจที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบรีุ 
พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัปัจจยัดา้นเศรษฐกิจในระดบัมาก โดยดา้นที่ได้
คะแนนสูงสุด คือ ดา้นรายไดต่้อเดือน รองลงมา คือ ดา้นสวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
และดา้นภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว และดา้นภาระหน้ีสิน ตามล าดบั และผลการทดสอบ
สมมติฐาน พบวา่ปัจจยัเศรษฐกิจไม่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรีอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 5. การวเิคราะห์อิทธิพลของปัจจยัสงัคมที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี    
ซ่ึงพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัปัจจยัดา้นสงัคมในระดบัมาก โดยดา้นที่ได้
คะแนนสูงสุด คือ ดา้นการสนบัสนุนทางสงัคม รองลงมา คอื ดา้นความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ และดา้นการเป็นสมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน ตามล าดบั และ
ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ปัจจยัสงัคมดา้นความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนัส่งผลต่อ
แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 6. การวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุของปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจ และปัจจยัสงัคมที่มี
ผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุพบวา่ ตวัแปรที่มี
ประสิทธิภาพในการพยากรณ์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี ไดแ้ก่ ปัจจยัสังคมดา้นความพงึ
พอใจในบทบาทปัจจุบนัและปัจจยัสุขภาพดา้นการไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง สามารถร่วมกนั
พยากรณ์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายไุดร้้อยละ 14.10 และอีก
ร้อยละ 85.90 เป็นผลมาจากตวัแปรอ่ืนที่ผูว้จิยัไม่ไดศึ้กษา ซ่ึงปัจจยัทั้งสองมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุสามารถเขียนสมการพยากรณ์ใน
รูปแบบคะแนนดิบและรูปแบบคะแนนมาตรฐาน ไดด้งัน้ี 
 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ คือ 
 y = 2.467* (ค่าคงที่) + 0.836* (ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั) 
  + 0.340* (การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง) 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
 Z = 0.369* (ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั) + 0.239* (การไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรัง) 
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อภปิรายผลการวจิัย 
 จากผลการศึกษาแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุน
อุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ ซ่ึงประเภทงานที่ตอ้งการท า
หลงัการเกษียณมากที่สุด คือ การประกอบธุรกิจส่วนตวั สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ               
พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) ที่ศึกษาการตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ
และจา้งงานต่อหลงัเกษียณอาย:ุ บทส ารวจภาคสนาม โดยการสมัภาษณ์แรงงานสูงอายใุน 3 ภาค
เศรษฐกิจ ไดแ้ก่ ภาคอุตสาหกรรมการผลิต ภาคการขายส่ง-ขายปลีก และภาคโรงแรม-ภตัตาคาร  
ซ่ึงพบวา่แรงงานสูงอายตุอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณอายใุนระดบัสูง โดยความตอ้งการส่วนใหญ่
ตอ้งการท างานต่อกบัสถานที่ปัจจุบนัและตอ้งการไปประกอบธุรกิจส่วนตวั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎี
พฒันาการทางอาชีพของ Super ที่อธิบายการตดัสินใจเลือกอาชีพอยา่งต่อเน่ืองตลอดช่วงชีวติของ
มนุษย ์หรือการเปล่ียนแปลงในกระบวนการประกอบอาชีพ โดยกระบวนการประกอบอาชีพน้ี
ขึ้นอยูก่บัระดบัสงัคม เศรษฐกิจของบิดามารดา สติปัญญา ความสามารถ และความสนใจของบุคคล
 แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วน
ยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี จ  าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล จากการศึกษาพบวา่ผูต้อบ
แบบสอบถามทีมี่เพศ ระดบัการศึกษา สถานภาพสมรส ระดบั/ต  าแหน่งงาน และประเภทที่อยูอ่าศยั
ในปัจจุบนัแตกต่างกนั มีแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณไม่แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561)   
ที่ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการ
กรุงเทพมหานคร พบวา่เพศ สถานภาพสมรส และระดบั/ต  าแหน่งหนา้ที่การงานที่แตกต่างกนั        
มีความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตที่  
ระดบั 0.05 เช่นเดียวกบัการศึกษาของ วลิาสินี ยนตว์กิยั (2561) ที่ศึกษาแรงจูงใจที่ส่งผลต่อความ 
พงึพอใจในการท างานของผูสู้งอายใุนกรุงเทพมหานคร พบวา่เพศ สถานภาพสมรสต่างกนั            
มีแรงจูงใจและความพงึพอใจในการท างานไม่ต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
 การศึกษาอิทธิพลของปัจจยัสุขภาพที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
พบวา่ปัจจยัสุขภาพดา้นการไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรังส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอายอุยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 แสดงวา่ ผูป้ฏิบติังานมองวา่     
หากมีสุขภาพร่างกายที่แขง็แรงก็พร้อมที่จะท างานต่อไปได ้ในขณะที่ผูป้ฏิบติังานมีสุขภาพไม่ดี     
ก็ไม่สามารถท างานต่อไปไดห้รืออาจจะท างานไดไ้ม่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
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กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) ที่ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะท างานภายหลงั
เกษียณอายรุาชการของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร พบวา่ปัจจยัดา้นสุขภาพกาย มีอิทธิพลต่อความ
ตั้งใจท างานหลงัเกษียณ เช่นเดียวกบัการศึกษาของ de Wind et al. (2018) ที่ศึกษาการท านาย      
การท างานหลงัเกษียณอายขุองแรงงานสูงอายทุี่มีโรคเร้ือรังและไม่มีโรคเร้ือรัง พบวา่แรงงานสูงอายุ
ที่มีโรคเร้ือรัง มีแนวโนม้ท างานหลงัเกษียณอายเุม่ือเทียบกบัผูท้ี่มีโรคเร้ือรัง นอกจากน้ี                  
ยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ de Wind et al. (2016) ที่ศึกษาเร่ืองมุมมองหลกัสูตรชีวติเก่ียวกบัการ
ท างานหลงัเกษียณอายใุนประเทศเนเธอร์แลนด ์พบวา่สุขภาพกายที่ดีส่งผลต่อการตดัสินใจท างาน
หลงัการเกษียณ รวมทั้ง การศึกษาของ van der Zwaan et al. (2019) ที่ศึกษาบทบาทของลกัษณะ
ส่วนบุคคล สภาพแวดลอ้มการท างานและบริบทในการท างานหลงัเกษียณอาย:ุ การศึกษาแบบ
ผสมผสาน พบวา่การท างานหลงัเกษียณอายไุดรั้บอิทธิพลจากปัจจยัสุขภาพกาย ดงันั้น แสดงให้
เห็นวา่ ผูท้ี่ก  าลงัจะเกษียณอายกุารท างานในอนาคตอนัใกล ้จะค านึงถึงสุขภาพกายเพือ่ตดัสินใจว่า
จะท างานต่อหลงัเกษียณ ในทางกลบักนัผูท้ี่มีปัญหาทางดา้นสุขภาพก็ยอ่มส่งผลใหไ้ม่ตอ้งการ
ท างานหลงัการเกษียณ (พสุิทธ์ิ กุลธนวทิย ์และนงนุช สุนทรชวกานต,์ 2562) ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
หลกัเกณฑก์ารเกษียณอายทุี่พจิารณาจากการเส่ือมสมรรถภาพของร่างกายมนุษย ์โดยบุคคลที่อยูใ่น
วยัเดียวกนัอาจมีสุขภาพร่างกายแตกต่างกนั ในขณะที่คนหน่ึงอาจจะยงัแขง็แรงและสามารถที่จะ
ปฏิบติังานต่อไปได ้แต่อีกคนหน่ึงในวยัเดียวกนัมีความเส่ือมของร่างกายที่ไม่สามารถจะปฏิบติังาน
ต่อไปได ้(กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ, 2561) 
 การศึกษาอิทธิพลของปัจจยัเศรษฐกิจที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 
พบวา่ปัจจยัเศรษฐกิจทุกดา้น ไดแ้ก่ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน สวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ 
ภาระหน้ีสิน และภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัวไม่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณของแรงงานสูงอายอุยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 
สุภาพร ย ัง่ยนื และปริณภา จิตราภณัฑ ์(2561) ที่ศึกษาการตดัสินใจท างานของขา้ราชการพลเรือน
หลงัเกษียณอายรุาชการ พบวา่ปัจจยัทางดา้นรายได ้ปัจจยัทางดา้นการออม ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
ปัจจยัเศรษฐกิจ ไม่มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจท างานของขา้ราชการพลเรือนหลงัเกษียณอายรุาชการ 
ดงันั้น แสดงวา่ให้เห็นวา่ ผูท้ี่จะเกษียณอายใุนอนาคตอนัใกล ้จะไม่ค  านึงถึงปัจจยัเศรษฐกิจ เช่น 
รายได ้ภาระหน้ี ภาระที่ตอ้งรับผดิชอบ เป็นตน้ เพือ่ตดัสินใจวา่จะท างานต่อหลงัเกษียณ เน่ืองจาก
แรงงานสูงอายสุ่วนใหญ่เช่ือวา่ตนเองยงัมีสุขภาพร่างกายแขง็แรง สามารถท างานหาเล้ียงชีพได ้
(ศนัสนีย ์สีต่างค  า และเกษราวลัณ์ นิลวรางกูร, 2560) 
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 การศึกษาอิทธิพลของปัจจยัสงัคมที่มีผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ
ของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี พบวา่ 
ปัจจยัสังคมดา้นความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนัส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอายอุยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 แสดงวา่ ผูท้ี่ก  าลงัจะเกษียณอายุ
การท างานในอนาคตอนัใกล ้จะค านึงถึงความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนัเพือ่ตดัสินใจวา่จะท างาน
ต่อภายหลงัเกษียณอาย ุหากมีบทบาทหรือไดด้ ารงต าแหน่งที่คาดหวงัไว ้ก็ยอ่มส่งผลใหท้  างาน
ต่อไป ซ่ึงผลการศึกษาสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ กญัญณัฐ โภคาพนัธ ์และคณะ (2561) ที่ศึกษา
ปัจจยัที่ส่งผลต่อความตั้งใจที่จะท างานภายหลงัเกษียณอายรุาชการของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
พบวา่ปัจจยัสงัคมดา้นความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนัมีอิทธิพลต่อความตั้งใจที่จะท างานภายหลงั
เกษียณอายรุาชการของขา้ราชการกรุงเทพมหานคร เช่นเดียวกบัผลการศึกษาของ พสุิทธ์ิ กุลธนวิทย ์
และนงนุช สุนทรชวกานต ์(2562) ที่ศึกษาการตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณและจา้งงานต่อหลงั
เกษียณอาย:ุ บทส ารวจภาคสนาม ก็พบวา่ผูสู้งอายทุี่ตอ้งการท างานต่อหลงัเกษียณก็เพือ่เขา้สงัคม
และมีปฏิสมัพนัธก์บัผูอ่ื้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัย 
 1. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยัดา้นทฤษฎี 
 ผลการวจิยัคร้ังน้ี ก่อให้เกิดการขยายขอบเขตการศึกษาการตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอายไุปถึงภาคอุตสาหกรรมและภาคเอกชน เน่ืองจากการศึกษาส่วนใหญ่
ศึกษาในหน่วยงานราชการทั้งส้ิน ผูว้ิจยัจึงเห็นความส าคญัของการศึกษาการตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณในภาคเอกชนเป็นอยา่งยิง่ เพือ่ยนืยนัไดว้า่แรงงานสูงอายใุนทุกภาคส่วนทัว่ประเทศไทย 
ยงัคงตอ้งการท างานหลงัการเกษียณ 
 2. ขอ้เสนอแนะจากผลการวจิยัดา้นการน าไปปฏบิตัิ 
  2.1 แรงงานสูงอายสุ่วนใหญ่ยงัคงตอ้งการท างานหลงัการเกษียณ ซ่ึงส่งผลดีต่อสถาน
ประกอบการต่าง ๆ เน่ืองจากในภาคอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนตส่์วนใหญ่ ยงัคงตอ้งการแรงงาน
สูงอายทุี่มีทกัษะและความช านาญสูงอยูม่าก ดงันั้น แรงงานสูงอายทุี่วางแผนจะท างานหลงัการ
เกษียณ ควรดูแลตนเองในเร่ืองสุขภาพร่างกายและจิตใจ รวมทั้ง เตรียมความพร้อมในการปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัรูปแบบการท างานและเพือ่นร่วมงานใหม่ ๆ 
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  2.2 แรงงานสูงอายสุ่วนใหญ่ยงัคงตอ้งการรายได ้ตอ้งการสวสัดิการและผลประโยชน์
ทางเศรษฐกิจ มีภาระที่ตอ้งรับผดิชอบ และภาระหน้ีสินอยูใ่นระดบัมาก ดงันั้น แรงงานสูงอายทุี่
ก  าลงัจะเกษียณอายใุนอนาคตอนัใกล ้ควรวางแผนเตรียมตวัดา้นเศรษฐกิจก่อนเกษียณอาย ุเน่ืองจาก
รูปแบบการท างานหลงัเกษียณอาจจะมีความยดืหยุน่ทั้งแบบเตม็เวลาและบางเวลา ส่งผลให้
ค่าตอบแทนลดลงตามภาระงานทีไ่ดรั้บเช่นกนั 
  2.3 แรงงานสูงอายสุ่วนใหญ่ยงัมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตในระดบัมาก กล่าวคือ 
แรงงานสูงอายยุงัคงมีสุขภาพร่างกายที่แขง็แรง มีจิตใจที่กระตือรือร้น และสามารถจดัการกบั
ความเครียดได ้ท าใหโ้อกาสที่แรงงานสูงอายจุะท างานหลงัการเกษียณมีมากขึ้น ยิง่ไปกวา่นั้น 
แรงงานสูงอายยุงัมีความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั ตอ้งการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ตอ้งการเป็น
สมาชิกของชมรม/องคก์ร/ชุมชน และการสนบัสนุนทางสงัคมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่
แรงงานสูงอายยุงัมีสุขภาพที่ดีและยงัมีความพงึพอใจในงานที่ท  า ดงันั้น สถานประกอบการควรมี
การก าหนดนโยบายขยายเกษียณอายใุนการท างานแก่แรงงานสูงอายอุยา่งชดัเจนและเป็นระบบ 
ไดแ้ก่ หลกัเกณฑก์ารจา้งงาน รูปแบบการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน ภาระงาน และความพร้อม
ในการท างาน 
  2.4 ปัจจยัสงัคมดา้นความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนัและปัจจยัสุขภาพดา้นการไม่มี
โรคประจ าตวัเร้ือรัง สามารถร่วมกนัพยากรณ์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของ
แรงงานสูงอายไุด ้กล่าวคือ ผูท้ี่ก  าลงัเกษียณอายใุนอนาคตอนัใกลจ้ะพจิารณาตนเองจากสมรรถภาพ
ของร่างกาย ซ่ึงคนที่ยงัแขง็แรงก็สามารถที่จะปฏิบติังานต่อไปได ้รวมไปถึงผูป้ฏิบติังานมี        
ความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนั ก็ยอ่มส่งผลให้มีความตอ้งการท างานต่อไป ดงันั้น                
สถานประกอบการที่ตอ้งการจา้งแรงงานสูงอายหุลงัการเกษียณ สามารถน าไปใชใ้นการวางแผน
เพือ่ดึงดูดใหแ้รงงานสูงอายทุี่ก  าลงัจะเกษียณอายใุนอนาคตอนัใกลห้รือผูท้ี่เกษียณอายตุดัสินใจ
ท างานหลงัการเกษียณได ้โดยการก าหนดนโยบายส่งเสริมสุขภาพดา้นการบริการตรวจสุขภาพ
ประจ าปีและการส่งเสริมกิจกรรมการออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงการส ารวจความพงึพอใจ
ในการท างาน เพือ่น ามาปรับเปล่ียนรูปแบบการท างานใหมี้ความเหมาะสมตรงตามความตอ้งการ
ของแรงงานสูงอายมุากขึ้น 
  2.5 แรงงานสูงอายสุ่วนใหญ่ตอ้งการประกอบธุรกิจส่วนตวัหลงัการเกษียณ ดงันั้น 
สถานประกอบการควรพจิารณาใชม้าตรการจูงใจใหแ้รงงานสูงอายทุ  างานหลงัเกษียณต่อกบัที่
ท  างานเดิมดว้ยการเพิม่สิทธิประโยชน์ทางดา้นสุขภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาคร้ังน้ี ที่พบวา่
แรงงานสูงอายตุอ้งการไดรั้บสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพมากที่สุด รวมถึงหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งอยา่ง
ภาครัฐควรพจิารณาช่วยเหลือในดา้นการลดหยอ่นภาษีใหแ้ก่แรงงานสูงอาย ุ
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 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังถัดไป 
 1. การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีขอ้จ ากดัในเร่ืองของกลุ่มประชากรในการวจิยั ซ่ึงศึกษากบักลุ่ม
ประชากรในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี เพยีงแห่งเดียว 
ดงันั้น เพือ่ใหไ้ดป้ระโยชน์มากที่สุด ควรเพิม่กลุ่มแรงงานสูงอายใุนนิคมอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ 
นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ระยอง เพือ่ศึกษาปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั 
การเกษียณของแรงงานสูงอาย ุและใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการจา้งงานแรงงานสูงอายใุน
ภาคเอกชนต่อไป 
 2. การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีขอ้จ ากดัในเร่ืองขอ้ค  าถามของแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณที่มีเพยีงขอ้ค  าถามเดียว ดงันั้น การศึกษาคร้ังถดัไป ควรเพิม่ขอ้ค  าถามเก่ียวกบัแนวโนม้
การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณมากกวา่หน่ึงขอ้ค  าถาม เพือ่ยนืยนัวา่แรงงานสูงอายจุะตดัสินใจ
ท างานหลงัเกษียณ 
 3. การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีปัจจยัสุขภาพดา้นการไม่มีโรคประจ าตวัเร้ือรังและปัจจยัสังคม
ดา้นความพงึพอใจในบทบาทปัจจุบนัที่สามารถร่วมกนัพยากรณ์แนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั
การเกษียณไดร้้อยละ 14.10 และอีกร้อยละ 85.90 เป็นผลมาจากตวัแปรอ่ืนที่ผูว้จิยัอาจไม่ไดน้ ามา
ศึกษา ดงันั้น การศึกษาคร้ังถดัไป ควรพจิารณาน าตวัแปรทดสอบอ่ืน ไดแ้ก่ โครงสร้างขององคก์ร 
ประเภทงานที่ท  า มาร่วมทดสอบดว้ย 
 4. ควรศึกษาเพือ่เสนอโมเดลของการตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายุ
ในประเทศไทย เพือ่น ามาใชใ้นการวางแผนยทุธศาสตร์ดา้นแรงงานในระดบัประเทศได ้ซ่ึงจะช่วย
ใหป้ระเทศไทยเตรียมความพร้อมดา้นแรงงาน เพือ่ไม่ใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานใน
อนาคตได ้
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ภาคผนวก ก 
เอกสารขอความอนุเคราะห์พจิารณาความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือการวจิยั 
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ภาคผนวก ข 
ผลการประเมินความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือการวจิยั (IOC) 
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ผลการประเมินความเที่ยงตรงของเคร่ืองมือการวิจัย (IOC) 
 

ขอ้ค าถาม 
ผลคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ (EX) 

ผลรวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

EX1 EX2 EX3 EX4 EX5 
ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคลของแรงงานสูงอาย ุ
1. เพศ 
ขอ้ที่ 1.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 1.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
2. ระดบัการศึกษา 
ขอ้ที่ 2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3. สถานภาพสมรส 
ขอ้ที่ 3.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
4. ระดบั/ต  าแหน่งงาน 
ขอ้ที่ 4.1 +1 -1 0 +1 +1 2 0.4 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 4.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
5. ที่อยูอ่าศยัปัจจุบนั 
ขอ้ที่ 5.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 5.2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 5.3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 5.4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 5.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 5.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ขอ้ค าถาม 
ผลคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ (EX) 

ผลรวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

EX1 EX2 EX3 EX4 EX5 
ส่วนที่ 2 ข้อค าถามเกีย่วกับปัจจัยสุขภาพที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณ
ของแรงงานสูงอาย ุ
ขอ้ที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ส่วนที่ 3 ข้อค าถามเกีย่วกับปัจจัยเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการ
เกษียณของแรงงานสูงอาย ุ
ขอ้ที่ 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 4 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ส่วนที่ 4 ข้อค าถามเกีย่วกับปัจจัยสังคมที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณ
ของแรงงานสูงอาย ุ
ขอ้ที่ 1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 4 +1 +1 0 0 +1 3 0.6 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 5 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 6 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ขอ้ค าถาม 
ผลคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญ (EX) 

ผลรวม 
ค่า 

IOC 
สรุปผล 

EX1 EX2 EX3 EX4 EX5 
ส่วนที่ 5 ข้อค าถามเกีย่วกับแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ
1. ท่านตอ้งการท างานหลงั
การเกษียณในระดบัใด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ในกรณีที่ท่านท างาน
ภายหลงัการเกษียณ ท่านคิด
วา่จะท างานแบบใด 

        

ขอ้ที่ 2.1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2.2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2.4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2.5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 2.6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
3. หากท่านไม่ตอ้งการ
ท างานต่อภายหลงัการ
เกษียณ ท่านคิดวา่จะท า
กิจกรรมอะไร 

        

ขอ้ที่ 3.1 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3.2 +1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้
ขอ้ที่ 3.3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
เอกสารรับรองผลการพจิารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย ์มหาวทิยาลยับูรพา 
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ภาคผนวก ง 
แบบสอบถามการวจิยั 
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แบบสอบถามการวจิยั 
 

เร่ือง ปัจจยัที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ        
ในอุตสาหกรรมช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี 

 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามชุดน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาตามหลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
 สาขาการจดัการทรัพยากรมนุษย ์คณะการจดัการและการท่องเที่ยว มหาวทิยาลยับูรพา 
 โดยมีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณ ศึกษา 
 เปรียบเทียบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลที่มีต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงั 
 การเกษียณ และศึกษาอิทธิพลของปัจจยัสุขภาพ ปัจจยัเศรษฐกิจและปัจจยัสงัคมที่มีผล 
 ต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอายใุนอุตสาหกรรม 
 ช้ินส่วนยานยนต ์นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิต้ี ชลบุรี โดยแบบสอบถามแบ่งออกเป็น 
 6 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที่ 1 ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานสูงอาย ุ
 ส่วนที่ 2 ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัสุขภาพที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอาย ุ
 ส่วนที่ 3 ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอาย ุ
 ส่วนที่ 4 ค  าถามเก่ียวกบัปัจจยัสงัคมที่ส่งผลต่อแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการ
เกษียณของแรงงานสูงอาย ุ
 ส่วนที่ 5 ค  าถามเก่ียวกบัแนวโนม้การตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ
 ส่วนที่ 6 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
 
 ผูว้จิยัขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามทกุท่านในการเสียสละเวลาตอบค าถามใน    
แบบสอบถามน้ีจนครบทุกขอ้ ผูว้จิยัขอรับรองวา่ขอ้มูลและความคิดเห็นของท่านจะถูกเก็บเป็น
ความลบัอยา่งเคร่งครัด ผลการวจิยัที่ไดจ้ากการศึกษาจะถูกน ามาใชป้ระโยชน์เชิงวิชาการเท่านั้น 
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ส่วนที่ 1 ค าถามเกีย่วกับปัจจัยส่วนบุคคลแรงงานสูงอาย ุ
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่อง (    ) หนา้ขอ้ความที่ท่านตอ้งการเลือก 
 
1) เพศ 
 (    ) ชาย     (    ) หญิง 
 
2) ระดบัการศึกษา 
 (    ) ต  ่ากวา่ปริญญาตรี  (    ) ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 (    ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
3) สถานภาพการสมรส 
 (    ) โสด     (    ) สมรสและอยูด่ว้ยกนั 
 (    ) สมรสและแยกกนัอยู ่ (    ) หยา่ร้าง/หมา้ย 
 
4) ระดบั/ต  าแหน่งหนา้ที่การงาน 
 (    ) พนกังานระดบัปฏิบตัิการ 
 (    ) พนกังานระดบับริหาร 
 
5) ที่อยูอ่าศยัปัจจุบนั 
 (    ) บา้นส่วนตวั 
 (    ) อาคารพานิชย/์ทาวน์เฮาส์ 
 (    ) อพาร์ทเมน้ท ์
 (    ) คอนโดมิเนียม 
 (    ) บา้นเช่า  
 (    ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)...................... 
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ส่วนที่ 2 ค าถามเกีย่วกับปัจจัยสุขภาพทีส่่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของ        
               แรงงานสูงอาย ุ
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ปัจจัยสุขภาพ 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ท่านมีโอกาสเส่ียงเป็นโรคเร้ือรัง      
ท่านมีสมรรถภาพร่างกายที่แขง็แรง      
ท่านมีความสามารถจดัการกบัความเครียด      
ท่านมีจิตใจที่กระตือรือร้น      
ท่านตอ้งการไดรั้บสิทธิประโยชน์ดา้นสุขภาพ      

 
ส่วนที่ 3 ค าถามเกีย่วกับปัจจัยเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของ 
               แรงงานสูงอาย ุ
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ปัจจัยเศรษฐกิจ 

ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ท่านตอ้งการรายไดต่้อเดือน      
ท่านตอ้งการสวสัดิการและผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ      
ท่านมีภาระหน้ีสิน      
ท่านมีภาระที่ตอ้งรับผดิชอบในครอบครัว      
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ส่วนที่ 4 ค าถามเกีย่วกับปัจจัยสังคมที่ส่งผลต่อแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของ 
               แรงงานสูงอาย ุ
ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 
 

ปัจจัยสังคม 
ระดับความคดิเห็น 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ความพึงพอใจในบทบาทปัจจุบัน 
ท่านไดด้ ารงต าแหน่งที่คาดหวงัไว ้      
ท่านภูมิใจในงานที่ท  า      
การเป็นสมาชิกของชมรม/องค์กร/ชุมชน 
ท่านไดว้างแผนที่จะเขา้ร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสงัคม      
ท่านตอ้งการมีส่วนร่วมในสงัคม      
การได้รับการยอมรับนับถือ 
ท่านเป็นที่ยอมรับจากผูบ้ริหาร      
ท่านเป็นที่ยอมรับจากเพือ่นร่วมงาน      
การสนับสนุนทางสังคม 
ท่านไดรั้บความร่วมมือในการท างานจากเพือ่นร่วมงาน      
ท่านไดรั้บการสนบัสนุนจากสงัคมและครอบครัว      
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ส่วนที่ 5 ค าถามเกีย่วกับแนวโน้มการตัดสินใจท างานหลังการเกษียณของแรงงานสูงอาย ุ
ค าช้ีแจง กรุณาเติมค าลงในช่องวา่งและท าเคร่ืองหมายลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของ
 ท่านมากที่สุด 
1. ท่านตอ้งการท างานหลงัเกษียณในระดบัใด 
  ระดบั 5 มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณมาก 
  ระดบั 4 มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณค่อนขา้งมาก 
  ระดบั 3 ยงัไม่แน่ใจวา่จะท างานหลงัการเกษียณหรือไม่ 
  ระดบั 2 มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณค่อนขา้งนอ้ย 
  ระดบั 1 มีแนวโนม้ที่จะตดัสินใจท างานหลงัการเกษียณนอ้ย 
  ระดบั 0 ไม่ตอ้งการท างานหลงัการเกษียณ 
 

0 1 2 3 4 5 
      

 
2. ในกรณีที่ท่านท างานภายหลงัการเกษียณ ท่านคิดวา่จะท างานแบบใด  
 (    ) อาชีพแบบเดิมที่เคยท าก่อนเกษียณ 
 (    ) เป็นที่ปรึกษา 
 (    ) เป็นอาจารยพ์เิศษในสถาบนัการศึกษา 
 (    ) ประกอบธุรกิจส่วนตวั 
 (    ) อาสาสมคัร 
 (    ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................. 
 
3. หากท่านไม่ตอ้งการท างานต่อหลงัการเกษียณ ท่านคิดวา่จะท ากิจกรรมอะไร 
 (    ) ท  ากิจกรรมตามความสนใจ เช่น การออกก าลงักาย การอ่านหนงัสือ การปลูกตน้ไม ้
 (    ) เขา้ร่วมกิจกรรมทางสงัคม เช่น การพบปะบุคคลอ่ืน การท ากิจกรรมทางศาสนา  
 (    ) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)............................... 
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ส่วนที่ 6 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
 ............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 

**ขอขอบพระคุณอยา่งสูงที่ใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม** 
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ประวัติย ่อของผูว้ ิจัย 
 

ประวตัิย่อของผู้วิจยั 
 

ช่ือ-สกลุ นางสาวณัชฌา ดวงช่ืน 
วัน เดือน ปี เกดิ 26 พฤศจิกายน 2539 
สถานที่เกิด โรงพยาบาลชลบุรี 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 12/1 หมู่ 1 ต าบลบา้นเก่า อ าเภอพานทอง จงัหวดัชลบุรี 20160 
ต าแหน่งและประวัติการ
ท างาน 

- 

ประวัติการศึกษา พ.ศ. 2555–2557   
มธัยมศึกษาปีที่ 4–6 (สายวทิยาศาสตร์–คณิตศาสตร์)                 

โรงเรียนชลบุรี “สุขบท”  
พ.ศ. 2558–2561  
วทิยาศาสตรบณัฑิต (ประมง) มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์               

วทิยาเขตบางเขน 
รางวัลหรือทุนการศึกษา -   
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